PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS a aOCp

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

L1808 | “NGRA poS RE® | 1835

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/15
ABERTURA

A Prefeita Municipal de Angra dos Reis, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com as Leis 412/95 de
20/02/1995, 1683 de 26/05/2006 e 1857/07 de 11/10/2007 e suas alteragbes, mediante as condi¢bes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposices atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso
Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas e cadastro de reserva, do seu quadro de pessoal.

|1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastao
Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa — PR, endereco eletronico www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico
candidato@institutoaocp.org.br

1.2 A selecao destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro de pessoal do Municipio Angra dos Reis, de
acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologag¢é&o do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio Angra dos Reis.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, de acordo
com as Tabelas do item 9 deste Edital.

1.4 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Municipio Angra dos Reis, dentro do prazo de validade do concurso.

15 Os requisitos e as atribuigcBes para os cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serado fornecidas, por telefone ou e-mail, informac6es a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e demais publicacdes nos enderegos eletronicos: www.institutoaocp.org.br e www.angra.rj.gov.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O cargo, o cédigo do cargo, a area de atuagdo/disciplina, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia (PcD), o vencimento inicial bruto, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizagdo das
provas, séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL FUNDAMENTAL®

L Area de Atuacio / Carg? Vagas Ampla | Vagas | Vencimento | Taxa de Perlgdo 9e

Cargo do - Horaria P e o Realizacao
Disciplina Concorréncia | PcD | Inicial Bruto | Inscricdo

Cargo Semanal das Provas

Auxiliar de Servicos Administrativos 101 - 35h 5 - R$ 1.148,45 | R$ 24,00 TARDE
NIVEL MEDIO®™

Agente Administrativo 201 - 35h 10 1 R$ 2.228,21 R$ 45,00 MANHA
Agente de Inclusio Digital 202 - 30h 5 - R$ 2.228,21  R$ 45,00 MANHA
Agente Patrimonial 203 - 35h 1 - R$ 2.228,21 R$ 45,00 MANHA

Educagéo Infantil e Anos .
Docente | 204 Iniciais do 1° ao 5° ano do 22h30 60 6 R$2.228,21  R$ 45,00 MANHA
Ensino Fundamental.

Instrutor de Libras 205 - 25h 4 - R$ 2.228,21  R$ 45,00 MANHA
Intérprete de Libras 206 - 25h 4 - R$2.228,21 = R$ 45,00 TARDE
Secretario Escolar 207 - 35h 5 - R$ 2.228,21 R$ 45,00 MANHA

‘ NiVEL TECNICO®

Técnico em Contabilidade 301 - 35h 2 - R$2.629,71 = R$ 45,00 MANHA
‘ NiVEL SUPERIOR®

Assistente Social 401 - 30h 5 - R$2.865,30 = R$ 60,00 TARDE

Biblioteconomista 402 - 35h 1 - R$2.865,30 = R$ 60,00 TARDE

Contador 403 - 35h 1 - R$2.865,30 = R$ 60,00 TARDE

Pagina 1 de 14.


http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
mailto:candidato@institutoaocp.org.br

404.1 | Arte 3 - | R$286530 R$60,00 TARDE
404.2  Ciéncias 6 1 | R$2.86530 R$60,00 TARDE
404.3  Educagdo Fisica 5 - | R$286530 R$60,00 TARDE
404.4  Espanhol 2 - | R$286530 R$60,00 TARDE
404.5 | Geografia 5 - R$ 2.865,30 R$ 60,00 TARDE
Docente Il 20h
404.6  Historia 4 - | R$286530 R$60,00 TARDE
404.7 | Inglés 4 - | R$286530 R$60,00 TARDE
404.8 | Letras/Libras 2 - R$ 2.865,30 R$ 60,00 TARDE
404.9 Matematica 7 1 | R$2.86530 R$ 60,00 TARDE
404.10 | Portugués 8 1 | R$2.86530 R$60,00 TARDE
Fonoaudiélogo 405 - 35h 5 - R$2.865,30 = R$ 60,00 TARDE
Nutricionista 406 - 35h 4 - | R$286530 R$60,00 TARDE
Pedagogo 407 - 20h 10 1 | R$2.86530 R$ 60,00 TARDE
Psic6logo 408 - 35h 5 - | R$286530 R$60,00 TARDE
M Ver os requisitos e as atribuicdes dos cargos no Anexo | deste Edital.
3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO com outro cargo de Pedagogo. Tal verificagdo sera feita
pelo municipio de Angra dos Reis, na comprovagdo dos
3.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de requisitos para nomeagdo e posse do candidato.
pessoal do Municipio Angra dos Reis: q) cumprir, na integra, as determlnagoes previstas no
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico; Edital de Abertura do Concurso Pablico;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da r) apresentar declaragdo de bens; .
pPOSSE; S) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando
c) ser brasileiro nos termos da Constituicio Federal; deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcoes
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais; do cargo atraves de apresentacao de Atestado de Saude
e) estar quite com as obrigagdes militares, para os Ocupacional (ASO), habilitando o candidato para o exer-
candidatos do sexo masculino: cicio do cargo, expedido pela Geréncia de l\/.le.dlcma~ Ocu-
f) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e pacional da Secretaria Municipal de Administracdo do
civis: Municipio de Angra dos Reis;
g) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, t) o candidato com deficiéncia devera apresentar o Laudo
penalidade incompativel com nova investidura em cargo Médico original na pericia médica da Gerencia de Medici-
publico; na Ocupacional da Secretaria Municipal de Administra-
h) apresentar diploma, devidamente registrado, de ¢do do Municipio de Ang_ra dos Rels/F_QJ_, 0 qualificando
conclusdo de curso conforme requisito do cargo como Portador de Necessidades Especiais.
pretendido, fornecido por instituico de  ensino u) z%presentar outros documen,tqs ou flrmar outras decla-
reconhecida pelo Ministério da Educagio, comprovado ragdes que se fizerem necessarios a época da posse.
através da apresentacdo de cOpia autenticada ou da _ _
original e cépia do respectivo documento, observado o 4 DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE
ANEXO | deste Edital; INSCRIGAO
i) comprovar registro junto ao 6rgdo ou conselho de
classe correspon'dente a sua formagdo profissional, 41 Havera isencdo total da taxa de inscrigdo para o
quando for o caso; e candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
i) comprovante de PIS/PASEP, para quem ja foi inscrito; Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até
k) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas a data da inscrigdo no Concurso Publico, nos termos do
Fisicas — CPF, o Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.
l) carteira de Identidade Civil; _ 42 A solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo para o
m) ~apresentar certiddo negativa de antecgdgntgs Concurso Publico do Municipio Angra dos Reis sera
criminais da justica estadual de seu Estado de residéncia realizada somente via internet.
nos ultimos 5 (cinco) anos e federal; 4.3 Da Isencéo — CadUnico:
n) firmar ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, 437 o interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo
aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da devera:
esfera federal, estadual ou municipal; L a) solicitar no periodo das 08h do dia 19/08/2015 até as
o) firmar declarac&o junto ao Orgéo Oficial do Municipio 23h59min do dia 25/08/2015, observado o horario oficial
de néo ter sido demitido ou destituido do cargo por ter de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario
infringido o Artigo 115, incisos I, 1V, YII, Xe X.I, da Lei de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigo,
412/L.0, de acordo com nova redacao do Artigo 119, disponivel no endereco eletrénico
alterado pela Lei 1.895/07, de 21/12/2007; www.institutoaocp.org.br.
p) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, b) devera indicar no Formuldrio de Solicitacdo de
emprego ou funcdo publica nos orgéos e entidades da Isencédo da Taxa de Inscricdo o Nimero de Identificacéo
Administragdo Pudblica Estadual, Federal ou Municipal, Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.
para fins de verificagdo do acumulo de cargos. Nos c) o candidato podera consultar o CEP de seu endereco
casos constitucionalmente  admitidos, apresentar através do link:
declaracdo de compatibilidade de carga horaria. O http://www.buscacep.correios.com.br/servicos/dnec/menu
candidato aprovado e devidamente classificado para o Action.do?Metodo=menuLogradouro#.
cargo de Pedagogo, ndo podera acumular suas funcbes 44 O candidato interessado em obter a isencéo da Taxa de
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4.5

4.6

46.1

4.7

4.8

4.9

4.10

4.10.1

4.10.2

Inscricdo, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar
de atendimento especial durante a realizacdo da prova
deverd, no ato do pedido de isencdo da taxa de
inscricdo, indicar claramente no Formulario de
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo quais 0s
recursos especiais necessarios. O laudo médico, original
ou cépia autenticada, devera ser enviado, via SEDEX
com AR (Aviso de Recebimento), em envelope fechado,
enderecado ao Instituto AOCP, conforme o subitem 7.3
deste Edital.

As informacgOes prestadas no Formulario de Solicitagédo
de lIsencdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara na sua eliminacdo do Concurso Publico e
demais cominagdes legais.

O Instituto AOCP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios
estabelecidos no subitem 4.3 deste Edital;

d) nédo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera
divulgada até o dia 31/08/2015 no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br e serd publicado no Boletim
Oficial do Municipio de Angra dos Reis.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco  eletrbnico  www.institutoaocp.org.br, no
periodo das 08h do dia 31/08/2015 até as 23h59min
do dia 01/09/2015 através do link — Recurso contra o
Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscri¢ao.

Se apoés a andlise do recurso permanecer a decisao de
indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo, o candidato podera acessar o endereco
eletrdbnico www.institutoaocp.org.br até as 23h59min do
dia 17/09/2015, realizar uma nova inscricdo, gerar o
boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu
vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao
deferido e que ndo realizar uma nova inscri¢do na forma
e no prazo estabelecidos neste Edital estard
automaticamente excluido do certame.

Os candidatos que tiverem as solicitacbes de isencéo
deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua
inscricdo no enderego eletrdnico do Instituto AOCP a
partir do dia 04/09/2015.

DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3
531

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condigBes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Concurso Publico do Municipio
Angra dos Reis serdo realizadas via internet e também
sera disponibilizado um Posto de Inscrigdo presencial
para os candidatos que ndo tém acesso a internet. Nao
serdo aceitas inscricbes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item.

Das inscri¢cdes via internet:

periodo: das 08h do dia 19/08/2015 as 23h59min do dia
17109/2015, observado horario oficial de Brasilia/DF,

no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br;
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53.2

54
54.1

54.2

543

54.4

545

5.5

5.6

5.6.1

5.6.2

5.7

apo6s declarar ciéncia e aceitacdo das disposicbes
contidas neste Edital, o candidato interessado em
inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagado de Inscricao,
disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br;

b) o candidato podera consultar o CEP de seu endereco
através do link:
http://www.buscacep.correios.com.br/servicos/dnec/menu

Action.do?Metodo=menulLogradouro#.
c) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o

pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na
Tabela 2.1 até a data estabelecida no subitem 5.10 deste
Edital.

Das inscri¢cdes no Posto Presencial:

para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera
disponibilizado 1 (um) Posto de Inscricdo — TECLAR -
Praca Guarda Marinha Greenhalgh, SIN° - Sdo Bento
- Angra dos Reis/RJ;

0 posto de inscrigdo funcionara das 09h00 as 12h00 e
das 13h00 as 16h00, horario local, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados, do dia 19/08/2015 ao dia
17109/2015.

A Solicitacdo de Inscricdo também podera ser realizada
no posto de inscrigdo por terceiros mediante procuragéo
com firma reconhecida, a qual ficard retida,
acompanhada de copia legivel do documento de
identidade do candidato e de seu procurador. Para cada
candidato interessado em inscrever-se no Concurso de
que trata este Edital, deverd ser apresentada uma
procuragéo especifica.

O candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas na ficha
de inscricdo por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

No ato da inscricAo presencial o candidato, ou seu
procurador legal, devera estar munido obrigatoriamente
de:

a) documento de identificacdo oficial do candidato,
original ou cépia autenticada;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do candidato,
original ou cépia autenticada;

c) documento de identificacdo oficial do procurador,
original ou copia autenticada, caso a inscricdo seja
realizada por procuracao.

Apds o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, o candidato deverad efetuar o pagamento do
boleto bancario gerado até a data estabelecida no
subitem 5.10 deste Edital.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o
recebimento pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmacgéo do pagamento de sua taxa de inscrigdo.

O candidato podera efetuar inscricao para mais de
um cargo do Concurso Publico do Municipio Angra
dos Reis, desde que as provas objetivas sejam em
periodos distintos, devendo observar os periodos de
aplicacdo das provas (manha e tarde) estabelecidos
na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo
candidato, para o mesmo periodo de realizacdo da
prova, sera considerada a ultima inscricdo realizada
com data e horario mais recente, independente da
data em que o pagamento tenha sido realizado. As
demais inscricdes serao canceladas
automaticamente, nao havendo ressarcimento do
valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato ou ainda para inscricdo realizada para
outro cargo.

Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do
Formulério de Solicitagédo de Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
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5.8

59

5.10

5.11

5.12

5.13

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo
dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentagdo, determinard o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada ap6s a contratacdo do candidato, o0 mesmo
serd desligado do cargo pela Prefeitura Municipal de
Angra dos Reis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado
em toda a rede bancéria até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto
até a data do vencimento, o0 mesmo devera acessar o
endereco eletrOnico www.institutoaocp.org.br, imprimir a
segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 18 de setembro de 2015. As inscri¢Oes
realizadas com pagamento apds essa data nao serao
acatadas.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.10 deste edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hipétese alguma, salvo por anulacgdo
plena do respectivo concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que
venha a ser devolvido, nem as pagas em depésito ou
transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacao
de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O Municipio Angra dos Reis e o Instituto AOCP nao
se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo elou
congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

DA INSCRIQAO PARA A PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.1.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia ser&o reservados 10% (dez
porcento) do nimero total de vagas providas durante a
validade do presente concurso, desde que as atribuicbes
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicdes referentes as Pessoas com Deficiéncia deste
Edital s8o correspondentes as da Lei Municipal n°
412/L.0. de 20 de fevereiro de 1995;

a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o
cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a
nomeacgdo caso seja considerado inapto pela junta
médica especial da Gerencia de Medicina Ocupacional
do Municipio de Angra dos Reis.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso
Plblico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas e as notas minimas
exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo
com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Selecéo
Competitiva PUblica, as vagas reservadas aos

6.4

6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

6.4.2.2

6.5
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deficientes”™

| - deficiéncia fisica - alteragcdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia,  tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungBes
(Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redacgdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60° ou a ocorréncia simultinea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redagcdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla — associacao de duas ou mais
deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista &
considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o
candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo,
conforme instru¢fes do item 5 deste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagfes descritas no
subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢6es do
subitem 7.3 deste Edital;

o laudo médico devera ser original ou copia autenticada,
estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de
Doencga — CID. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizag&o da inscri¢ao;

ndo havera devolugdo do laudo médico, tanto original
guanto coOpia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
desse laudo.

O candidato com deficiéncia que n&o proceder conforme
as orientagBes do item 6 serd considerado como né&o-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de
vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, 0
candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua
situacao.
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6.6

6.7

6.8

6.9

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos
da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo
supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se
inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de
24/09/2015. O candidato que tiver a sua inscrigdo
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16
deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se
aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos
aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada a pessoa com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de
classificacao geral.

DA SOLICITA(}LAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA
A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

7.1

7.11

7.1.2

7.1.3
7.131

Da Solicitacdo de Condicdo Especial
Realizacdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condi¢do especial durante
a realizacdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou ndo, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto
no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condicdes especificas disponiveis para realizacao da
prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de
rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia). O candidato com deficiéncia que necessitar
de tempo adicional para realizagdo da prova devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

Para solicitar condicao especial o candidato devera:
no ato da inscri¢éo, indicar claramente no Formulario de
Solicitacdo de InscricAo quais 0s recursos especiais
necessarios;

para a

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condi¢do especial

7.13.2

ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscricéo,
podera requerer através do e-mail
candidato@institutoaocp.org.br e enviar, via Sedex, o
Laudo Médico que ateste a(s) condigao(des) especial(is)
necessaria(s), obedecido o critério e prazo previsto no
item 7.3. A solicitacdo da condicdo especial podera ser
atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.4.
enviar o laudo médico, original ou coépia autenticada,
conforme disposi¢Bes do subitem 7.3 deste Edital;

7.1.3.2.10 laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada,

7.2
7.2.1

7211

7.2.1.2

estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é

portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, justificando a condicdo especial
solicitada.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagcéo da prova devera:

solicitar esta condigdo indicando claramente no
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgéo
Amamentando (levar acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia simples)
ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
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7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.3

ateste esta necessidade,
subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda
levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a
amamentacao, € vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer
dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste
Edital durante a realizacdo do certame.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata
lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. N&o sera
concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante
o periodo de realizacéo da prova.

Os documentos referentes as disposi¢fes dos subitens
4.4,6.4.2,7.1.2,7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao:

a) ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, em
envelope lacrado, no horario das 09h00 as 12h00 e das
13h00 as 16h00, horario local, de segunda a sexta-
feira, exceto feriados, do dia 19/08/2015 ao dia
18/09/2015, no posto de recebimento disponibilizado na
TECLAR - Praca Guarda Marinha Greenhalgh, S/N° -
Séo Bento - Angra dos Reis/RJ;

b) ou enviados, via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento) até o dia 18/09/2015 em envelope lacrado
enderecado ao Instituto AOCP com as informacdes que
seguem:

conforme disposi¢cdes do

DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132

Maringa- PR

CEP 87.001 - 970

Concurso Publico do Municipio de Angra dos Reis/RJ
LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/ILACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4

7.5

7.5.1

7.6

7.7

7.8

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a
condicdo especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto AOCP, apés criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagcdo incompleta, fora do prazo
definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitagdo da condicéo especial.

O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento
entregue pessoalmente em sua sede.

Nao haver4d devolucdo da coépia da certiddo de
nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e nédo serdo
fornecidas copias desses documentos.

O Instituto AOCP né&o se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada da referida
documentagédo ao seu destino.

O deferimento das solicitac6es de condicao especial
estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data
provavel de 24/09/2015. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condicdo especial indeferida podera
impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.
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8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES 8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de
recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
8.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no item 16 deste Edital. )
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br na data 84 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os
provavel de 24109/2015. recursos a Comisséo Especial do Concurso Publico, a
8.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a qual decidira sobre o pedido de reconsideracéo e
listagem dos candidatos as vagas para ampla divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
concorréncia, as vagas para pessoas com deficiéncia e endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.
dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para
a realizacdo das provas.
9. DAS FASES DO CONCURSO
9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 9.1
NiVEL FUNDAMENTAL
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR TOTAL "
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 20 2 40
- Auxiliar de Servigos Unica Objetiva Matematica 10 2 20 Eliminatério e
P P Classificatério
Administrativos Informética 10 2 20
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 80 | -
TABELA 9.2
NIiVEL MEDIO
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR TOTAL <
CARGO FASE | ooova AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
- Agente Administrativo Lingua Portuguesa 15 2 30
- Agente de Incluséo Digital | ;. Objetiva Matematica 05 2 10 Eliminatério e
. . Informatica 05 2 10 Classificatorio
- Agente Patrimonial
Conhecimentos Especificos 15 2 30
- Instrutor de Libras
- Intérprete de Libras TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 10 J [ B | e
- Secretario Escolar
TABELA 9.3
NIiVEL MEDIO
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR TOTAL <
CARGO FASE | bROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
12 Objetiva | Matematica 10 2 20 EI|m|n.a_1tor|p €
Classificatdrio
Conhecimentos Pedagogicos 20 2 40
- Docente | (Educagdo Infantil | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | eeeeemeemeeeeee 80 | e
e Anos Iniciais do 1° ao 5° ano Eliminatorio e
do Ensino Fundamental). 22 Discursiva | De acordo com o Item 12. 01 20 20 S
Classificatério
32 Titulos De acordo com o Item 13. 7 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 107
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TABELA 9.4

NiVEL TECNICO

VALOR POR
TIPO DE i N° DE X VALOR TOTAL <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Unica objetiva Matematica 10 2 20 Eliminatério e
- Técnico em Contabilidade Informética 05 2 10 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 2 30
TOTAL DE QUESTGES E PONTOS 40 | - 80 | -
TABELA 9.5
NIVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE i N° DE X VALOR TOTAL “
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
. Assistente Social Lingua Portuguesa 05 2 10 —
Unica | Objetiva | Informatica 05 2 10 Cllm”']]? 0;'9 e
- Biblioteconomista assiricatorio
Conhecimentos Especificos 40 2 80
- Contador
- Fonoaudiélogo
- Nutricionista TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | - 100 | -
- Psicélogo
TABELA 9.6
NIVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE A N° DE ~ VALOR TOTAL A
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST()ES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20 Eliminatério e
12 Objetiva | Conhecimentos Especificos 20 2 40 Classificatorio
- Docente Il - C6d. 404.1 até Conhecimentos Pedagdgicos 10 2 20
404.10: Arte, Ciéncias,
Educagdo Fisica, Espanhol, | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS A | e SOJN [EessssSSSSSsees
Geografia, Histéria, Inglés, —
Letras/Libras, Matematica e| 5a Discursiva | De acordo com o Item 12. 01 20 20 Eliminatério e
Portugués. Classificatério
32 Titulos De acordo com o Item 13. 7 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 107
TABELA 9.7
NiVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE “ N° DE ~ VALOR TOTAL “
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST@ES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
18 Objetiva Lingua Portuguesa 10 2 20 EIimirlle_ltério‘e
Conhecimentos Especificos 30 2 60 Classificatério
TOTAL DE QUEST@ES E PONTOS 40 | - 80 | e
- Pedagogo 22 Discursiva | De acordo com o Item 12. 01 20 20 EI|m|n§torlp_e
Classificatdrio
32 Titulos De acordo com o Item 13. 7 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 107
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10.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS
OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1

10.1.1.

10.2

10.2.1

10.3

10.3.1

10.4

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

1054

10.6

10.7

As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na
cidade de Angra dos Reis, Estado do Rio de Janeiro,
podendo ser aplicadas também em cidades vizinhas,
caso 0 numero de inscritos exceda a capacidade de
alocacdo do municipio.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou
extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as
necessidades.

As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na data
provavel de 18 de outubro de 2015, em horério e local a
ser informado através de edital disponibilizado no
endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.bor e no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que
realizadas em diferentes locais.

O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO,
constando: data, horario e local de realizacdao das
provas, devera ser emitido no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir de 02 de outubro de
2015.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da prova objetiva, constante no
CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipdtese
alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local
de realizacdo das provas, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu
documento oficial de identificacdo com foto e o
Cartdo de Informacgao do Candidato, impresso através do
endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras
elou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas
de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

O documento devera estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato (foto e assinatura).

No caso de perda ou roubo do documento de
identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o0 registro da ocorréncia em orgdo policial
expedida ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo das provas objetiva e discursiva e, ainda, ser
submetido a identificacéo especial, consistindo na coleta
de impressao digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade
protocolos de solicitagdo de documentos, certidfes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras
funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de
Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

Nao havera segunda chamada para as provas objetiva e
discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo
poderd consultar ou manusear qualquer material de

10.8
10.8.1

10.8.2

10.8.3

10.8.4

10.8.5

10.8.6

10.8.7

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

estudo ou leitura.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:
prestar as provas sem que esteja portando um
documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;
realizar as provas sem que sua inscricdo esteja
previamente confirmada;

ingressar no local de realizacdo das provas apos o
fechamento do portdo de acesso;

realizar as provas fora do horario ou espago fisico pré-
determinados;
comunicar-se  com
realizagdo das provas;
portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos
objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera
realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrdnicos relacionados no subitem 15.1.3 deste edital.
E expressamente proibida a realizagéo de qualquer tipo
de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de
prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto
AOCP a aplicagdo da penalidade devida.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato nado leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato
portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim
que nenhum som serd emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

O Instituto AOCP néo ficard responsavel pela guarda de
quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

Nao serd permitida entrada de candidatos no local de
realizacdo das provas portando armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenacdo do
Concurso.

N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo das provas objetiva e
discursiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
O Instituto AOCP poderd, a seu critério, coletar
impressfes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

Ao terminar as provas objetiva e discursiva, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha
de Respostas (prova objetiva) e Folha da Versao
Definitiva (prova discursiva) devidamente preenchidas e
assinadas.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro
do candidato.

outros candidatos durante a

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova

objetiva para a Folha de Respostas, que serd o unico
documento valido para a corre¢do. O preenchimento da
Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instruces
contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes

10.15.3 Os
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da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

prejuizos advindos de marcagBes feitas
incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
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responsabilidade do candidato, tais como marcagéo
rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente,
marcag0es feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente
da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa
do caderno de questdes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,

manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacdo do processamento
eletrdnico desta.

10.15.5 A prova discursiva devera ser feita com caneta de tinta

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o
desempenho do candidato, quando da correcdo pela
banca examinadora.

ApOs identificado e acomodado na sala, o candidato
somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apoés o inicio das provas, acompanhado de
um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo
psicologica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade
extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala
antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera
fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e
Folha da Versdo Definitiva e deixar definitivamente o
local de realizagdo das provas somente apds decorridos,
no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém
ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés
entregarem suas Folhas de Respostas e Folhas da
Verséo Definitiva e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas todas as Folhas
de Respostas e Folhas da Verséo Definitiva da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de
Questdes, desde que permaneca na sala até o final
do periodo estabelecido no subitem 10.20 deste
Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal
da sala sua Folha de Respostas e Folha da Versao
Definitiva devidamente preenchidas e assinadas.

A aplicagdo das provas objetiva e discursiva terd a
duragdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de
marcacdo na Folha de Respostas e Folha da Verséo
Definitiva. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto
para a realizagdo das provas em razdo do afastamento
de candidato da sala de provas.

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9
deste Edital.

10.21.1 Cada questdo da prova objetiva terd& 5 (cinco)

alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo 0
(zero) as questées com mais de uma opgdo assinalada,
guestdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

10.22

10.22.1para  os

10.22.2 para 0s

O candidato devera obter nota igual ou superior as
estabelecidas nos subitens 10.22.1, 10.22.2 e 10.22.3
para nao ser eliminado, além de ndo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital, para ndo ser
eliminado do concurso publico;

cargos de: Auxiliar de Servigos
Administrativos, Agente Administrativo, Agente de
Inclusdo Digital, Agente Patrimonial, Instrutor de
Libras, Intérprete de Libras, Secretario Escolar e
Técnico em Contabilidade, o candidato devera obter 40
(quarenta) pontos ou mais na prova objetiva;

cargos de: Assistente Social,
Biblioteconomista, Contador, Fonoaudiélogo,
Nutricionista e Psicélogo, o candidato devera obter 50
(cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva;

10.22.3 para os cargos de: Docente |, Docente Il (Arte,

Ciéncias, Educacado Fisica, Espanhol, Geografia,
Historia, Inglés, Letras/Libras, Matematica e
Portugués) e Pedagogo, o candidato devera obter 50%
(cinquenta por cento) ou mais da pontuacdo
estabelecida para cada &rea de conhecimento na prova
objetiva.

10.23 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e
classificatério, sera distribuida e avaliada conforme o
Item 12 deste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da
prova objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrbnico
www.institutoaocp.org.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de

questdes divulgados, cabera a interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 16 deste Edital.

12.

DA PROVA DISCURSIVA

121

12.1.1

12.1.2

12.1.3

A Prova Discursiva sera realizada para os cargos de DOCENTE |, DOCENTE Il (Arte, Ciéncias, Educacao Fisica, Espanhol,
Geografia, Histodria, Inglés, Letras/Libras, Matematica e Portugués) e PEDAGOGO. Somente serd corrigida a prova
discursiva do candidato que obtiver a pontuacdo estabelecida no subitem 10.22.3 e que estiver classificado até o limite
disposto na Tabela 12.1, além de nado ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital;

todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 12.1, terdo sua

prova discursiva corrigida.

Os candidatos néo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a nota minima
prevista no subitem 10.22.3, estardo automaticamente desclassificados no concurso publico.

Para nédo ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito como PcD devera atingir,
no minimo, a pontuagéo estabelecida no subitem 10.22.3, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.
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TABELA 12.1

Cédigo Cargo A nssificagao
204 Docente | 400
404.1 Docente Il - Arte 100
404.2 Docente Il - Ciéncias 100
404.3 Docente Il - Educacao Fisica 100
404.4 Docente Il - Espanhol 100
404.5 Docente Il - Geografia 100
404.6 Docente Il - Historia 100
404.7 Docente Il - Inglés 100
404.8 Docente Il - Letras/Libras 100
404.9 Docente Il - Matematica 150
404.10 Docente Il - Portugués 150
407 Pedagogo 100

12.2  Para o cargo de DOCENTE |, a prova discursiva serd composta por 1 (uma) questdo de Conhecimentos Pedagdgicos,

1221

12.3

conforme Anexo Il - dos Contetidos Programaticos.

Para os cargos de DOCENTE Il (Arte, Ciéncias, Educacdo Fisica, Espanhol, Geografia, Histéria, Inglés, Letras/Libras,
Matematica e Portugués) e PEDAGOGO, a prova discursiva serd composta por 1 (uma) questdo de Conhecimentos
Especificos, conforme Anexo Il - dos Contelidos Programaticos.

A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela
12.2:

TABELA 12.2

Aspectos: Descricao: Pontuacdo maxima

Atendimento ao tema proposto na|A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questdo
questédo discursiva.

7

Conhecimento técnico-cientifico | O candidato deve apresentar conhecimento teérico e pratico a respeito do
sobre a matéria assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e cientifico.

Clareza de argumentagdo/senso
3 | critico em relagdo ao tema proposto
na questao

A argumentacéo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de
demonstrar senso critico em relagcdo ao questionamento abordado pela questao
discursiva.

Utilizacdo adequada da Lingua|logica entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior
Portuguesa das porgdes textuais).

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturagéo
dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagdo

Caso o candidato tenha obtido pontuacdo igual a 0 (zero) nos demais
aspectos (1, 2 e 3), o de n° 4, de “Utilizacdo adequada da Lingua
Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).

12.4

1241

125

12.6

12.7

12.8

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 20

A correcdo da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, conforme os aspectos mencionados na Tabela
12.2, cuja pontuagdo maxima sera de 20 (vinte) pontos para a questéo.

O candidato devera obter 10 (dez) pontos ou mais do total da pontuacéo prevista para a prova discursiva, para ndo ser
eliminado do concurso publico.

A folha da VERSAO DEFINITIVA serd o Gnico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para
rascunho, no caderno de questfes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliacdo da prova
discursiva.

O candidato dispora de, no maximo, 15 (quinze) linhas para elaborar a resposta da questdo da prova discursiva, sendo
desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensédo de 15 (quinze) linhas permitida para a elaboracéo de seu texto.

A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo das questdes, acarretara em
descontos na pontuagéo atribuida ao candidato.

O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota O (zero) em caso de:

a) ndo atender ao tema proposto e ao contetido avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturacdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar as questdes redigidas na FOLHA DA VERSAO DEFINITIVA ou entregar em branco;

f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer,
namero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).
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12.9

Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposicao de recurso nos termos do Iltem 16 deste Edital

3.

DA AVALIACAO DE TiTULOS

131

13.2

13.3

13.3.1

13.3.2

13.4

13.4.1

13.4.2

13.5

13.5.1

A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, sera
realizada para o cargo de NIVEL MEDIO de Docente I, e
para os cargos de NIVEL SUPERIOR de Docente II
(Arte, Ciéncias, Educagdo Fisica, Espanhol,
Geografia, Histéria, Inglés, Letras/Libras, Matematica
e Portugués) e Pedagogo. Somente podera participar
desta fase do certame o candidato que obtiver a
pontuacdo estabelecida nos subitens 10.22.3 e 12.4.1,
além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A documentacdo comprobatéria dos titulos sera
recebida no mesmo dia da realizacao da prova
objetiva. Apés esse periodo de entrega da
documentacao ndo sera permitida a complementacao
de qualquer documento, nem mesmo através de
pedido de revisado elou recurso.

A avaliagdo de titulos sera avaliada numa escala de 0
(zero) a 7 (sete) pontos, de acordo com as Tabelas 13.1
e 13.2 deste Edital;

a avaliacdo de titulos tera o valor maximo de 7 (sete)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme
disposto nas Tabelas 13.1 e 13.2 deste Edital.

na avaliacdo dos documentos, os titulos
apresentados que excederem ao limite maximo de
pontos estabelecido nas Tabelas 13.1 e 13.2 ndo
serdo considerados.

Os candidatos habilitados e interessados em participar
da prova de titulos deveréo:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das
08h00min do dia 02/10/2015 até as 23h59min do dia
09/10/2015 disponivel no endereco  eletrbnico
www.institutoaocp.org.br;

b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas vias
do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para
si e anexar a outra em envelope lacrado com os
documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue
no dia da realizacdo da prova objetiva.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o
cadastramento dos titulos no site, a entrega dos
documentos e a comprovacédo dos titulos.

O cadastramento e a entrega do envelope com a
documentacdo para comprovacao dos titulos devem ser
feitos de forma individual, para cada cargo que o
candidato estiver inscrito.

Os documentos comprobatérios solicitados deverdo ser
entregues dentro de envelope lacrado. Ndo sera aceito
envelope aberto ou que ndo esteja devidamente lacrado
e identificado com os dados do candidato.

A exatiddo dos documentos entregues sera de total
responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nao
havera qualquer conferéncia dos envelopes no
momento da entrega.
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TABELA 13.1
NIVEL MEDIO
CARGO: DOCENTE |
ITEM TiTULOS PONTOS Pohw;_!\-)L(Jﬁ\wCAAo
Curso de Especializacdo Latu Senso 3
01 |na Area de Educagdo, com carga (por titulo) 3,00
horéria minima de 360 h/a.
Curso de Graduacgdo em Licenciatura 2
02 | Plena em Pedagogia, desde que ndo tul 2,00
seja requisito do cargo. (por titulo)
Curso de Aperfeicoamento elou
Capacitacao na Area de Educacéo
03 Especial, Educagdo Infantii ou 1 200
Alfabetizacdo, com carga horéaria| (por titulo) '
minima de 80 h/a, datado a partir do
ano de 2.012.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 7,00
TABELA 13.2
NIVEL SUPERIOR
CARGOS: DOCENTE Il (C6d. 404.1 até 404.10) E PEDAGOGO
ITEM TiTULOS PONTOS Pol\w;g(:,ﬁ\l'\o
Curso de pés-graduacdo em nivel de 3
01 |doutorado (titulo de doutor) na Area de (por titulo) 3,00
Educacéo - Stricto Sensu. P
Curso de pos-graduacdo em nivel de 2
02 | mestrado (titulo de mestre) na Area de (por titulo) 2,00
Educacéo - Stricto Sensu. P
Curso de pés-graduacdo em nivel de 1
03 | Especializacdo, com carga horaria (por titulo) 1,00
minima de 360h, na Area de Educagao. P
Curso de Aperfeicoamento elou
Capacitacao na Area de Educacao
04 Especial, Educacéo Infantil ou 0,50 1.00
Alfabetizacdo, com carga horaria| (por titulo) '
minima de 80 h/a, datado a partir do
ano de 2.012.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 7,00

13.6

13.7

Nado serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos
estabelecidos nas Tabelas 13.1 e 13.2.

Para comprovacado da concluséo do curso de graduacéo,
pés-graduacéo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado
atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo), do Conselho Nacional de Educacao
(CNE), ou estd de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduagdo em
nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mencdes, a comprovacdo da apresentacdo e aprovacgao
da monografia. A declaragdo devera também atestar que
0 curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE,
ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.
Devera constar ainda declaragéo da instituicdo de que o
curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o historico escolar
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragédo
ndo sera aceito.
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13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

13.18

13.19

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no
exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

Os certificados/declaragbes ou diplomas de pés-
graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria minima cursada de 360h.
Serdo pontuados apenas 0s titulos que ndo se destinam
a comprovacao do requisito exigido para o cargo. Para o
cargo de Docente I, previsto na Tabela 13.1, o candidato
gue possua os dois requisitos do cargo (Curso de
Formacdo de Professores e Curso de Pedagogia), caso
queira receber pontuacdo pelo titulo de graduacao,
devera apresentar juntamente com os documentos
pertinentes a avaliagdo de titulos, cépia autenticada do
certificado/declarag&o ou diploma do Curso de Formacao
de Professores.

Serdo considerados como Curso de Aperfeicoamento
elou Capacitacdo na Area de Educaco, realizados a
partir do ano de 2012, para pontuacdo no Item 03 da
Tabela 13.1 e o Item 04 da Tabela 13.2: Capacitacao,
cursos, simpdésios, treinamentos e palestras na area da
Educacéo, desde que enviadas cOpias autenticadas dos
certificados, contendo a carga horaria cursada.

Os documentos pertinentes a avaliagdo de titulos
deverdo ser apresentados em fotocOpias autenticadas
por cartério competente.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em
papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificacdo das instituicdes, dos 6rgdos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do
estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro
de Titulos;

c) cuja fotocépia esteja ilegivel;

d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartério, bem
como documentos gerados por via eletrbnica que nao
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que
ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traduc¢ao juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaracdo ou
diploma de comprovacéo do requisito para o cargo, nos
termos do subitem 13.10.

Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de
inclusdo de novos documentos.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em
hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias
dos mesmos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacgdo
atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
A relacdo dos candidatos com a nota obtida na avaliagdo
de titulos sera publicada em edital, através do endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Quanto ao resultado da avaliagdo de titulos, cabera
interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

14.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

141

14.2

14.3

1431

14.4

14.5

1451

14.6

14.7

Os candidatos serdo classificados ordem
decrescente do total de pontos.

Para o cargo de NIVEL FUNDAMENTAL: Auxiliar de
Servicos Administrativos, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.
Para os cargos de NIVEL MEDIO: Agente
Administrativo; Agente de Inclusdo Digital; Agente
Patrimonial; Instrutor de Libras; Intérprete de Libras
e Secretario Escolar, a Nota Final dos candidatos
habilitados seré igual a nota obtida na prova objetiva.
Para o cargo de NIVEL MEDIO: Docente I, a Nota Final
dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas
obtidas na prova objetiva, prova discursiva e avaliacdo
de titulos.

Para o cargo de NIVEL TECNICO: Técnico em
Contabilidade, a Nota Final dos candidatos habilitados
sera igual a nota obtida na prova objetiva.

Para os cargos de NIVEL SUPERIOR: Assistente
Social; Biblioteconomista; Contador; Fonoaudiélogo;
Nutricionista e Psicélogo, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.
Para os cargos de NIVEL SUPERIOR: Docente Il (Arte,
Ciéncias, Educacdo Fisica, Espanhol, Geografia,
Histéria, Inglés, Letras/Libras, Matematica e
Portugués) e Pedagogo, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova discursiva e avaliagdo de titulos.

Na hipotese de igualdade da nota final, ter& preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741,
de 1° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacéo
Especificos, quando houver;

) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica, quando
houver;

e) obtiver maior pontuacdo em Informética, quando
houver;

f) obtiver maior pontuacdo na Prova Discursiva, quando
houver;

g) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por
meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive o0s inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacéo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a
classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de
classificacao.

em

em Conhecimentos

15.

DA ELIMINACAO

151

15.1.1

15.1.2

15.1.3
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Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que:

ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das
provas no horéario determinado para o seu inicio;

for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em
comunicagdo com outro candidato, utlizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovagdo prépria ou
de terceiros;

for surpreendido, durante a realizacdo das provas,
utilizando elou portando indevidamente ou
diferentemente das orienta¢cdes deste Edital:

a) equipamentos eletrbnicos como maquinas
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15.1.4

15.1.5

15.1.6

15.1.7

15.1.8

1519

calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de  16.3
alarme de carro elou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios,
cédigos elou legislacao, impressos que nao estejam 16.4
expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como 16.5
chapéu, boné, gorro etc;

tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular,
aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que 16.6
devidamente acondicionado no envelope de guarda

de pertences elou conforme as orientacdes deste 16.7
Edital, durante a realizacdo das provas;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucgdo das provas; 16.8
faltar com o devido respeito para com qualquer membro

da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos; 16.9
fizer anotacdo de informagbes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio, que n&do oOs
permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o 16.10
acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha

de Respostas ou a Folha da Versédo Definitiva da Prova
Discursiva; 16.11

15.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de

guestdes, na Folha de Respostas e na Folha da Verséo
Definitiva da Prova Discursiva,

15.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,

incorrendo em comportamento indevido;

15.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o 16.12

caso, coleta da impressédo digital durante a realiza¢do
das provas; 16.13

15.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se

negar a entregar a arma a Coordenacéo; 16.14

15.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
15.1.15recusar-se a entregar o material das provas ao término

do tempo destinado para a sua realizagéo; 16.15

15.1.16 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital

para ser considerado habilitado em quaisquer das fases  16.16
do certame.

prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento
préprio disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. Especificamente para o caso dos
subitens 16.1.3 e 16.1.5, estes deverdo estar
acompanhados de citagao da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
apreciados.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada
evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Admitir-se-a um (nico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca
de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso resultar anulagdo de
questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva,
o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o
novo gabarito.

No caso de anulagdo de questido(Bes) da prova objetiva,
a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto
recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagcdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que néo
obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo
sera considerado.

O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e
comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br. Nao seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa
responsavel pela organizacdo do certame, constitui
dltima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual nado
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer
meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera 16.17
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6. DOS RECURSOS |

16.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente
fundamentados, ao Instituto AOCP no prazo de 02 (dois) [17-
dias uateis da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos, assim entendidos: 17.1

16.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa
de inscrigao;

16.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigcbes:
pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia;

16.1.3 contra as questdes da prova objetiva, da prova discursiva
e 0 gabarito preliminar;

16.1.4 contra o resultado da prova objetiva;

16.1.5 contra o resultado da prova discursiva;

16.1.6 contra o resultado da avaliacéo de titulos;

16.1.7 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o

acompanhamento da publicacdo das decisGes
objetos dos recursos no enderegco eletronico

www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do

Pagina 13 de 14.

O resultado final do Concurso Publico, apés
decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis e publicado em Boletim Oficial do Municipio e
nos enderecos eletrénicos: www.institutoaocp.org.br
e www.angra.rj.gov.br/concurso em duas listas, em
ordem classificatéria, com pontuagcdo: uma lista
contendo a classificacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra
somente com a classificacdo dos candidatos com
deficiéncia.
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18.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEAGAO E
POSSE

18.1

18.2

18.3

18.4

18.4.1

18.4.2

18.5

185.1

185.2

18.6

18.6.1

Os atos e procedimentos relativos a convocacao dos
aprovados para provimento das vagas obedecerdo a
ordem de classificagdo dos candidatos e dar-se-8o
mediante publicacdo de Edital no Boletim Oficial do
Municipio de Angra dos Reis, disponibilizados no
endereco eletrbnico http://www.angra.rj.gov.br/concursos
e de telegrama, a ser encaminhado para o endereco
informado pelo candidato na Ficha de Inscri¢&o.

Os candidatos aprovados, referidos no item anterior,
deverdo apresentar-se, mediante convocacéo, dentro do
prazo estipulado pelo Municipio de Angra dos Reis. O
ndo atendimento ao prazo determinado acarretara a
perda do direito a vaga.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagdo que seréo
publicados no Boletim Oficial do Municipio e no endere¢o
eletrdnico http://www.angra.rj.gov.br/concursos.

A posse dos candidatos classificados sera precedida de
realizacdo dos exames médicos admissionais, de caréater
eliminatdrio, destinados a avaliagdo da condicdo de
salde fisica e mental do profissional.

O Exame Médico Admissional tem carater eliminatério e
constitui condigdo e pré-requisito para que se concretize
a posse. O Atestado de Salde Ocupacional devera ser
emitido pela Geréncia de Medicina Ocupacional da
Prefeitura do Municipio de Angra dos Reis — PMAR.

S6 podera ser empossado o candidato que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo,
mediante inspecdo médica admissional realizada pela
Junta Médica do Municipio. Caso for julgado inapto, o
candidato ter4 sua nomeagéo tornada sem efeito.

Para a efetivacdo da nomeacéo e posse do profissional
devidamente aprovado e classificado no Concurso,
deverdo ser apresentados o0s seguintes documentos,
além de outros exigidos neste Edital:

em ORIGINAL:

a) Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

b) 1 Foto 3X4.

em COPIA e ORIGINAL:

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Carteira de Identidade;

c) Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima votacgéo;

d) PIS/PASEP;

e) Carteira do Conselho Regional da Categoria e registro
profissional, de acordo com o Edital do Concurso;

f) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 anos
se for o caso;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo
masculino;

i) Copia da Carteira de Trabalho — CTPS;

j) Cépia do Contrato de Trabalho do 1° Emprego (No
caso de ndo possuir o cartdo de PIS/PASEP);

k) Comprovante de residéncia (conta de luz, agua,
telefone, gas.);

) Declaragdo de Imposto de Renda completa
(declarante) ou situacéo cadastral do CPF (isento);

m) Diploma ou comprovante de Escolaridade, de acordo
com o Edital do Concurso;

n) Histérico Escolar;

0) Demais documentos que a Prefeitura Municipal de
Angra dos Reis achar necessérios serdo informados
posteriormente.

A Administracdo reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria.

A Lotacdo dos candidatos classificados nas vagas

existentes a qualquer cargo, sdo de exclusiva
competéncia da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis,
ndo cabendo, em qualquer hipétese, escolha por parte
do interessado.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

|

191

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

19.8

19.9

19.9.1

19.10
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Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracoes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado
pela Prefeitura Municipal de Angra dos Reis no endereco
eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas
informag6es e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico
e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagéo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos
0s atos decorrentes da sua inscrigéo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.
Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases
do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou
horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmac@o de inscricdo, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das
fases acarretara na sua eliminagdo do concurso.

O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais
e/ou endereco residencial, podera requerer através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, via FAX (44)
3344-4217, anexando documentos que comprovem tal
alterac@o, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo
e ndamero de Inscricdo, até a data de publicagdo da
homologacdo dos resultados e, ap6s esta data, a
atualizacdo serd por meio de abertura de Processo
Administrativo no setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis, situado na Praca Nilo
Pec¢anha, 186, Centro, Angra dos Reis/RJ.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Especial do Concurso Publico ouvida ao Instituto AOCP.
Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo
de 5 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagéo.

A impugnacgédo deverd ser protocolada pessoalmente ou
enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endere¢co do Instituto AOCP, na Avenida Dr. Gastao
Vidigal, n® 958, Zona 08, Cep 87050-440, Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Angra dos Reis/RJ, 19 de agosto de 2015.

Maria da Concei¢éo Caldas Rabha
Prefeita Municipal de Angra dos Reis
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ANEXO | - DOS REQUISITOS E AT’RIBUICGES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/15

NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO 101: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

AtribuicGes: Receber a correspondéncia do érgao, separando-a para entregar ao seu destinatario. Movimentar e arrumar méveis, de
acordo com a orientagdo superior. Receber e conferir com os pedidos, os materiais recebidos do almoxarifado. Distribuir o material de
escritorio, observando quantidades e especificacdo do material solicitado, para entrega ao solicitante. Expedir documentos ou pequenos
volumes, pelo correios, rodovidrias ou transportadoras, para atender as necessidades do 6rgdo. Distribuir interna ou externamente
processos de correspondéncias diversas, zelando pela presteza da entrega e pela seguranca dos documentos, para possibilitar o bom
andamento dos servigos administrativos. Prestar informagdes simples aos interessados. Operar maquinas duplicadoras.

NiVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes: Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos. Fazer calculos simples. Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagfes e os
documentos originais. Receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes daqueles com os documentos de entrega.
Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas pré-
estabelecidas. Autuar documentos e preencher fichas de registros para formalizar processos encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes. Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao
protocolo. Arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas pré-
estabelecidas. Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informag6es. Operar e zelar
pela manutencdo de maquinas reprograficas e autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade. Digitar textos,
documentos, tabelas e outros originais, bem como, conferir o texto quando pronto. Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e
relagbes, realizando os levantamentos necessarios. Orientar os servidores que auxiliem na execucgdo das tarefas tipicas da classe.
Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administracéo.
Coordenar a preparagdo de publicagSes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se
destinam a incineracgédo, de acordo com as normas que regem a matéria. Colaborar com o Técnico da area na elabora¢éo de manuais
de servicos e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo. Orientar a preparacdo de tabelas, quadros,
mapas e outros documentos de demonstragdo de desempenho da unidade ou da administragdo. Redigir, rever a redagéo ou aprovar
minutas de documentos legais, relatérios e pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos
de maior complexidade. Auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificagdo de tarefas administrativas, executando
levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais. Examinar a exatiddo de documentos, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da prefeitura. Participar ou desenvolver estudos, levantamentos,
planejamento e implantacdo de servigos e rotinas de trabalho. Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres,
documentos legais e outros significativos para o 6rgéo. Realizar, sob orienta¢@o especifica, coleta de precos e concorréncias publicas
e administrativas para aquisicdo de material. Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solu¢des. Coordenar a classificacéo, registro e conservacéo de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos. Interpretar leis, regulamentos e instru¢des administrativas, para fins de aplicagdo, orientacéo e assessoramento.
Elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatérios parciais e anuais atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa.
Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento e conservagéo
de niveis de suprimento. Colaborar nos estudos para organizacéo e a racionalizagdo de servigos nas unidades da Prefeitura.

CARGO 202: AGENTE DE INCLUSAO DIGITAL

Requisitos: Ensino Médio Completo e Cursos ou Treinamentos Especificos na area de Informatica.

Atribuicdes: Elaborar sob orientagdo pedagdgica planos de trabalho, planejamento de aulas, demonstrativos de aproveitamento de
conteudo. Verificar contetdo e finalidade do planejamento de aula e plano de trabalho a ser empregado, e estabelecer ordem de
aplicacdo. Interpretar as mensagens fornecidas pela maquina para efetuar a detecgdo dos registros e adotar medidas adequadas ao
sistema. Analisar, antes da aplicacdo, os programas a serem executados para assegurar-se da correta definicdo de todas as
informacfes. Manter permanente contato com a equipe de suporte a sistemas. Operar e zelar pela estrutura fisica e dos
equipamentos no ambiente as salas de trabalho, comunicando ao seu superior imediato os casos de problemas. Participar da

manutencao de sistemas. Executar outras atividades afins.
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CARGO 203: AGENTE PATRIMONIAL

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicbes: Controlar os Bens Patrimoniais colocados sob a responsabilidade. Trabalhar em parceria com a Coordenacédo de
Patrimbnio Mobiliario, a fim de manter o efetivo controle dos Bens Patrimoniais da PMAR. Conscientizar os funcionarios da PMAR
para a importancia, cuidado, zelo e organizacdo dos Bens Patrimoniais. Informar a coordenacéo de Patrimbnio Mobiliario qualquer
ocorréncia que julgue ser relevante, a respeito dos Bens Patrimoniais sob sua guarda, tais como: a) queda de plaquetas de
identificacdo; b) furto ou extravio de Bens; c) bens em estado precario, que devem ser inutilizados; d) danos causados aos Bens.
Certificar o recebimento de materiais ao setor de Patrimdnio. Providenciar a transferéncia dos Bens Patrimoniais localizados em seu
setor, que estiverem sendo enviados para outro setor, utilizando para tanto o formulario de transferéncia Interna, conforme modelo
padronizado pela Coordenacédo de Patrim6nio Mobiliario. Enviar as baixas dos Bens Patrimoniais localizados em seu setor para a
Coordenadoria de Patrimdnio Mobiliario. Informar a Coordenacédo de Patrimdnio Mobiliario, se algum bem da sua secretaria estiver
sem a devida plaqueta de identificacdo. Informar & Coordenacgdo de Patrimbnio Mobiliario, as caracteristicas dos Bens Patrimoniais
sob sua responsabilidade. Promover anualmente, inventario através de verificacdo de todos os bens patrimoniais sob sua
responsabilidade, a fim de manter atualizado o registro de bens patrimoniais. Fazer a identificacdo e o tombamento dos bens
patrimoniais adquiridos pela PMAR. Acompanhar e orientar as atividades relacionadas a Coordenadoria de Patrim6nio em relacéo a
Baixa, devolucéo etc..., no depoésito da PMAR. Acompanhar e orientar as atividades relacionadas a doagfes. Realizar atividades
administrativas referente a digitacéo, arquivo, trabalhar com sistema de Patrimdnio, etc.

CARGO 204: DOCENTE |

Requisitos: Curso de Formacao de Professores, Nivel Magistério e/ou Nivel Médio Normal, ou Curso de Pedagogia — Magistério das
séries iniciais (Educacéo Infantil ao 5° ano).

Atribuicbes: Desenvolver e estimular a construgdo do conhecimento através de regéncia de classes, planejando e avaliando o
rendimento escolar e de creche. Elaborar o plano de aula e as atividades pedagdgicas pautadas na politica educacional da SEC e no
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e ou Creche. Elaborar atividades relativas a recuperagdo de alunos, através de
pesquisa educacional, programas e planos de trabalho de classes da Educagéo Infantil ao 5° ano de escolaridade do Ensino
Fundamental. Participar efetivamente da elaboracdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e Creche,
objetivando o cumprimento das acgdes estabelecidas coletivamente. Preencher os diarios, fichas e relatérios que descrevam o
rendimento e/ou o processo de aprendizagem dos alunos. Confeccionar materiais didaticos de apoio as atividades pedagdgicas.
Desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educacéo artistica e fisica. Avaliar o potencial
e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo iniciativas necessarias para que haja o maximo de aproveitamento e o
minimo de evasao, repeténcia e reniténcia escolar. Participar das formacgdes continuadas oferecidas pela SEC. Interagir com a
comunidade escolar e creche, promovendo reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos. Participar de todas as campanhas
sociais e de saude promovidas pelos 6rgdos competentes. Zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos durante o horério
escolar em passeios organizados pela escola. Prestar os primeiros socorros em caso de acidente, providenciando de imediato,
contato com pais ou responsaveis e, se necessario, orientando quanto a assisténcia médica adequada. Desenvolver nos alunos
atitudes de cidadania e preservacdo ao meio ambiente, promovendo assim, habitos pessoais mais saudaveis e a consciéncia
ecologica. Realizar atividades pedagogicas incentivando a leitura através das bibliotecas escolares. Desenvolver avaliagao formativa
e mediadora, garantindo registro, aplicacdo e corre¢do de instrumentos variados. Participar e fortalecer o trabalho do Conselho de
Escola e de Creche. Ser mediador capaz de promover a aprendizagem significativa. Colaborar na organizacdo das atividades
extracurriculares. Comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientacdo pedagodgica, os casos que
necessitam de acompanhamento especial. Executar outras atribuiges afins.

CARGO 205: INSTRUTOR DE LIBRAS

Requisitos: Ensino Médio Completo e Formacéo Especifica em Lingua Brasileira de sinais com certificagdo no exame de proficiéncia em
Libras, reconhecido pelo MEC.

Atribuicdes: Atuar como instrutor de Lingua Brasileira de Sinais em todas as atividades curriculares e extracurriculares, promovidas
pela unidade em que estiver lotado. Auxiliar os profissionais da area, na elaboracdo de materiais visando a educagdo dos alunos
surdos. Participar do planejamento e desenvolvimento de atividades funcionais e programas de estimulacdo essencial. Promover,
juntamente com os profissionais da area, atividades que objetivem ensinar ao aluno a expressar-se, resolver problemas e atividades
da vida diaria, desenvolver habilidades, atitudes e valores. Auxiliar no desenvolvimento de atividades dos diferentes componentes
curriculares em LIBRAS.

CARGO 206: INTERPRETE DE LIBRAS

Requisitos: Ensino Médio Completo e Formagédo Especifica em Lingua Brasileira de sinais com certificacéo no exame de proficiéncia em
Libras, reconhecido pelo MEC.

AtribuicOes: Interpretar em Lingua Brasileira de Sinais, de forma simultanea ou consecutiva, discursos, debates, textos, formas de
comunicacao eletrbnica respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes. Viabilizar a comunicacéo entre
surdos e ouvintes; surdos e surdos, surdos-cegos e ouvintes, através da Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua Oral e vice-versa.
Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdégicas, viabilizando o acesso aos
conteudos curriculares, desenvolvidas na instituicdo de ensino.

CARGO 207: SECRETARIO ESCOLAR

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso de Secretario Escolar, com minimo de 360 horas e/ou curso em instituigdo reconhecida.

Atribuicdes: Conhecer, cumprir e divulgar no ambito da unidade escolar, a legislacdo de ensino e as normas regulamentadas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Organizar e manter atualizado o arquivo de
legislagdo e normas, de documentacdo da unidade escolar. Receber, registrar, distribuir e controlar o fluxo de processo e da
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correspondéncia oficial. Organizar e manter atualizado o cadastro do corpo discente e docente. Manter atualizado a expedicao da
frequéncia e do rendimento dos alunos. Preparar e expedir histérico escolar, certificado de conclusdo ou diploma e guia de
Transferéncia. Assinar documentos escolares, juntamente com o Diretor e Supervisor Educacional. Manter escrituracéo escolar que
permitam a verificacdo da identidade de cada aluno e assegurar a comprovacéo da regularidade e autenticidade de sua vida escolar.

NIiVEL TECNICO

CARGO 301: TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos: Curso Técnico em Contabilidade e Registro no CRC.

Atribuic6es: Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orcamentéria ou
nao de acordo com o plano de contas da prefeitura. Zelar pela guarda e conservacgao de valores, livros, documentos e equipamentos
da unidade. Fazer a conciliagdo de contratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e
providenciando correcéo. Articular-se com a rede bancéria a fim de manter atualizadas as informag6es sobre 0 movimento das contas
da prefeitura. Realizar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancarios. Executar ou supervisionar o
lancamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis. Redigir correspondéncia e emitir pareceres em processos sobre
assuntos de sua competéncia. Corrigir e ordenar os dados para a elaboracdo do Balango Geral da Prefeitura. Elaborar a
demonstracéo financeira consolidada da Prefeitura. Fazer levantamento de contas para fins de elabora¢do de balancetes, balangos,
boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros. Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da
classe. Conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outros. Conferir a emissdo de guias de pagamento. Executar todas
as tarefas relacionadas com a escrituragcdo mercantil e tributaria. Examinar empenho de despesas e a existéncia de saldo nas
dotagdes, auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita. Escriturar contas
correntes diversas. Auxiliar na elaboracdo e revisdo do plano de contas da Prefeitura. Fazer averbagfes e conferir documentos
contabeis. Preparar relagdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando saldos, para facilitar o controle
financeiro. Auxiliar na analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura. Estudar e implantar controles que auxiliem os
trabalhos de auditoria interna e externa. Informar processos, dentro de sua area de atuacdo e sugerir métodos e procedimentos que
visem a melhor coordenacao dos servigos contabeis.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Ensino Superior em Servigo Social e Registro no CRAS.

AtribuicGes: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais. Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas sdcio-econémicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social.
Elaborar e executar programas de capacitagdo de méo de obra e sua integracdo no mercado de trabalho. Promover por meio de
técnicas proprias e através de entrevista, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevencao ou solu¢éo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas. Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de
habitacéo, salde, higiene, educacgéo, planejamento familiar e outros. Participar da elaboracéo, execucéo e avaliagdo dos programas
de 'orientacdo educacional e pedagdgica na rede escolar municipal. Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e
desamparados. Elaborar ou participar da elaboracédo e execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene e
saneamento. Aconselhar e orientar a populacao nos postos de saude, escolas e creches municipais.

CARGO 402: BIBLIOTECONOMISTA

Requisitos: Ensino Superior em Biblioteconomia e Registro CRB?7.

Atribuicdes: Planejar e solicitar a execucgdo de aquisi¢do de material bibliografico, bem como permuta, doacdo de documentos para
atualizar o acervo da biblioteca. Executar os servigos de catalogacao do acervo bibliogréafico, utilizando regras e sistemas especificos,
para armazenar e recuperar informacfes e coloca-las a disposicdo dos usuérios. Organizar ficharios, catalogos e indices para
possibilitar o armazenamento, busca e recuperacéo de informag6es. Elaborar vocabulario controlado, para possibilitar a indicacéo e
controle da terminologia especifica. Organizar o servigo de intercambio, para tornar possivel a troca de informacdes. Supervisionar os
trabalhos de encadernacao, restauragdo de livros e demais documentos, para assegurar a conservacdao do material bibliografico.
Difundir o acervo da biblioteca, organizando exposi¢fes e distribuindo catalogos para despertar no publico maior interesse pela
leitura.

CARGO 403: CONTADOR

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no CRC.

Atribuicdes: Elaborar e analisar os balancetes mensais e balanco geral. Elaborar as prestacdes de contas devidas pela PMAR.
Orientar e auxiliar na elaboragdo do orgamento da PMAR. Informar e instruir documentos contébeis em geral. Coordenar os trabalhos
de contabilidade e tesouraria. Auxiliar a se¢édo de tarifagcdo na formulacéo de célculos das tarifas. Proceder a execugdo orgamentéria.
Atender as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro. Supervisionar o arquivamento de documentos contabeis.
Exercer a fun¢do de Controle Interno da PMAR. Executar outras atribui¢cdes afins.
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CARGO 404.1: DOCENTE Il - ARTE

Requisitos: Licenciatura Plena em Educacao Artistica/Artes.

Atribuicdes: De acordo com a disciplina em que é licenciado: Desenvolver e estimular a constru¢do do conhecimento através de
regéncia de classes, planejando e avaliando o rendimento escolar. Elaborar o plano de aula e atividades pedagdgicas pautadas na
politica educacional da SEC e no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar. Elaborar atividades relativas a recuperacéo de
alunos, através de pesquisa educacional, programas e planos de trabalho de classes de 6° ao 9° ano de escolaridade do Ensino
Fundamental. Participar efetivamente da elaboragdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, objetivando o
cumprimento das agfes estabelecidas coletivamente. Preencher os diarios, fichas e relatérios que descrevam o rendimento e/ou o
processo de aprendizagem dos alunos. Confeccionar materiais didaticos de apoio as atividades pedagogicas. Desenvolver atividades
recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educacdao artistica e fisica. Avaliar o potencial e o desenvolvimento de
cada aluno, tomando ou propondo iniciativas necesséarias para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evaséo,
repeténcia e reniténcia escolar. Comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientacdo pedagogica 0s
casos que necessitam de acompanhamento especial. Participar das formagdes continuadas oferecidas pela SEC. Interagir com a
comunidade escolar, promovendo reunifes com os pais ou responsaveis pelos alunos. Participar de todas as campanhas sociais e de
salde promovidas pelos érgdos competentes. Zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar em
passeios organizados pela escola. Prestar os primeiros socorros em caso de acidente, providenciando de imediato, contato com pais
ou responsaveis e, se necessario, orientando quanto a assisténcia médica adequada. Desenvolver nos alunos atitudes de cidadania
e preservagdo ao meio ambiente, promovendo assim, habitos pessoais mais saudaveis e a consciéncia ecolégica. Realizar atividades
pedagdgicas incentivando a leitura através das bibliotecas escolares. Desenvolver avaliagdo formativa e mediadora, garantindo
registro, aplicagéo e correcdo de instrumentos variados. Participar e fortalecer o trabalho do Conselho de Escola. Ser mediador capaz
de promover a aprendizagem significativa. Colaborar na organizacéo das atividades extracurriculares. Executar outras atribuicdes
afins.

CARGO 404.2: DOCENTE Il - CIENCIAS

Requisitos: Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas.

Atribuicdes: De acordo com a disciplina em que é licenciado: Desenvolver e estimular a constru¢do do conhecimento através de
regéncia de classes, planejando e avaliando o rendimento escolar. Elaborar o plano de aula e atividades pedagogicas pautadas na
politica educacional da SEC e no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar. Elaborar atividades relativas a recuperacéo de
alunos, através de pesquisa educacional, programas e planos de trabalho de classes de 6° ao 9° ano de escolaridade do Ensino
Fundamental. Participar efetivamente da elaboragdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, objetivando o
cumprimento das agdes estabelecidas coletivamente. Preencher os diéarios, fichas e relatérios que descrevam o rendimento e/ou o
processo de aprendizagem dos alunos. Confeccionar materiais didaticos de apoio as atividades pedagdgicas. Desenvolver atividades
recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educacao artistica e fisica. Avaliar o potencial e o desenvolvimento de
cada aluno, tomando ou propondo iniciativas necessarias para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evaséo,
repeténcia e reniténcia escolar. Comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagogica os
casos que necessitam de acompanhamento especial. Participar das formagdes continuadas oferecidas pela SEC. Interagir com a
comunidade escolar, promovendo reunifes com os pais ou responsaveis pelos alunos. Participar de todas as campanhas sociais e de
salide promovidas pelos érgdos competentes. Zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar em
passeios organizados pela escola. Prestar os primeiros socorros em caso de acidente, providenciando de imediato, contato com pais
ou responsaveis e, se necessario, orientando quanto a assisténcia médica adequada. Desenvolver nos alunos atitudes de cidadania
e preservagdo ao meio ambiente, promovendo assim, habitos pessoais mais saudaveis e a consciéncia ecoldgica. Realizar atividades
pedagdgicas incentivando a leitura através das bibliotecas escolares. Desenvolver avaliagdo formativa e mediadora, garantindo
registro, aplicagéo e corre¢éo de instrumentos variados. Participar e fortalecer o trabalho do Conselho de Escola. Ser mediador capaz
de promover a aprendizagem significativa. Colaborar na organizacéo das atividades extracurriculares. Executar outras atribuicdes
afins.

CARGO 404.3: DOCENTE Il - EDUCAGAO FiSICA

Requisitos: Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e Registro no CREF1.

AtribuicGes: De acordo com a disciplina em que € licenciado: Desenvolver e estimular a constru¢cdo do conhecimento através de
regéncia de classes, planejando e avaliando o rendimento escolar. Elaborar o plano de aula e atividades pedagogicas pautadas na
politica educacional da SEC e no Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar. Elaborar atividades relativas a recuperacédo de
alunos, através de pesquisa educacional, programas e planos de trabalho de classes de 6° ao 9° ano de escolaridade do Ensino
Fundamental. Participar efetivamente da elaboragéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, objetivando o
cumprimento das agdes estabelecidas coletivamente. Preencher os diéarios, fichas e relatérios que descrevam o rendimento e/ou o
processo de aprendizagem dos alunos. Confeccionar materiais didaticos de apoio as atividades pedagdgicas. Desenvolver atividades
recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educacao artistica e fisica. Avaliar o potencial e o desenvolvimento de
cada aluno, tomando ou propondo iniciativas necessarias para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evas&o,
repeténcia e reniténcia escolar. Comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagogica os
casos que necessitam de acompanhamento especial. Participar das forma¢es continuadas oferecidas pela SEC. Interagir com a
comunidade escolar, promovendo reunifes com 0s pais ou responsaveis pelos alunos. Participar de todas as campanhas sociais e de
saude promovidas pelos 6rgdos competentes. Zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar em
passeios organizados pela escola. Prestar os primeiros socorros em caso de acidente, providenciando de imediato, contato com pais
Ou responsaveis e, se necessario, orientando quanto a assisténcia médica adequada. Desenvolver nos alunos atitudes de cidadania
e preservagdo ao meio ambiente, promovendo assim, habitos pessoais mais saudaveis e a consciéncia ecoldgica. Realizar atividades
pedagdgicas incentivando a leitura através das bibliotecas escolares. Desenvolver avaliagdo formativa e mediadora, garantindo
registro, aplicagcéo e corre¢do de instrumentos variados. Participar e fortalecer o trabalho do Conselho de Escola. Ser mediador capaz
de promover a aprendizagem significativa. Colaborar na organizacdo das atividades extracurriculares. Executar outras atribuicbes
afins.
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CARGO 404.4: DOCENTE Il - ESPANHOL

Requisitos: Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Espanhol.

Atribuicdes: De acordo com a disciplina em que é licenciado: Desenvolver e estimular a constru¢do do conhecimento através de
regéncia de classes, planejando e avaliando o rendimento escolar. Elaborar o plano de aula e atividades pedagdgicas pautadas na
politica educacional da SEC e no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar. Elaborar atividades relativas a recuperacéo de
alunos, através de pesquisa educacional, programas e planos de trabalho de classes de 6° ao 9° ano de escolaridade do Ensino
Fundamental. Participar efetivamente da elaboragdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, objetivando o
cumprimento das agfes estabelecidas coletivamente. Preencher os diarios, fichas e relatérios que descrevam o rendimento e/ou o
processo de aprendizagem dos alunos. Confeccionar materiais didaticos de apoio as atividades pedagogicas. Desenvolver atividades
recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educacdao artistica e fisica. Avaliar o potencial e o desenvolvimento de
cada aluno, tomando ou propondo iniciativas necesséarias para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evaséo,
repeténcia e reniténcia escolar. Comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientacdo pedagogica 0s
casos que necessitam de acompanhamento especial. Participar das formagdes continuadas oferecidas pela SEC. Interagir com a
comunidade escolar, promovendo reunifes com os pais ou responsaveis pelos alunos. Participar de todas as campanhas sociais e de
salde promovidas pelos érgdos competentes. Zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar em
passeios organizados pela escola. Prestar os primeiros socorros em caso de acidente, providenciando de imediato, contato com pais
ou responsaveis e, se necessario, orientando quanto a assisténcia médica adequada. Desenvolver nos alunos atitudes de cidadania
e preservagdo ao meio ambiente, promovendo assim, habitos pessoais mais saudaveis e a consciéncia ecolégica. Realizar atividades
pedagdgicas incentivando a leitura através das bibliotecas escolares. Desenvolver avaliagdo formativa e mediadora, garantindo
registro, aplicagéo e correcdo de instrumentos variados. Participar e fortalecer o trabalho do Conselho de Escola. Ser mediador capaz
de promover a aprendizagem significativa. Colaborar na organizacéo das atividades extracurriculares. Executar outras atribuicdes
afins.

CARGO 404.5: DOCENTE Il - GEOGRAFIA

Requisitos: Licenciatura Plena em Geografia.

Atribuicdes: De acordo com a disciplina em que é licenciado: Desenvolver e estimular a constru¢do do conhecimento através de
regéncia de classes, planejando e avaliando o rendimento escolar. Elaborar o plano de aula e atividades pedagogicas pautadas na
politica educacional da SEC e no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar. Elaborar atividades relativas a recuperacéo de
alunos, através de pesquisa educacional, programas e planos de trabalho de classes de 6° ao 9° ano de escolaridade do Ensino
Fundamental. Participar efetivamente da elaboragdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, objetivando o
cumprimento das agdes estabelecidas coletivamente. Preencher os diéarios, fichas e relatérios que descrevam o rendimento e/ou o
processo de aprendizagem dos alunos. Confeccionar materiais didaticos de apoio as atividades pedagdgicas. Desenvolver atividades
recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educacao artistica e fisica. Avaliar o potencial e o desenvolvimento de
cada aluno, tomando ou propondo iniciativas necessarias para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evaséo,
repeténcia e reniténcia escolar. Comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagogica os
casos que necessitam de acompanhamento especial. Participar das formagdes continuadas oferecidas pela SEC. Interagir com a
comunidade escolar, promovendo reunifes com os pais ou responsaveis pelos alunos. Participar de todas as campanhas sociais e de
salide promovidas pelos érgdos competentes. Zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar em
passeios organizados pela escola. Prestar os primeiros socorros em caso de acidente, providenciando de imediato, contato com pais
ou responsaveis e, se necessario, orientando quanto a assisténcia médica adequada. Desenvolver nos alunos atitudes de cidadania
e preservagdo ao meio ambiente, promovendo assim, habitos pessoais mais saudaveis e a consciéncia ecoldgica. Realizar atividades
pedagdgicas incentivando a leitura através das bibliotecas escolares. Desenvolver avaliagdo formativa e mediadora, garantindo
registro, aplicagéo e corre¢éo de instrumentos variados. Participar e fortalecer o trabalho do Conselho de Escola. Ser mediador capaz
de promover a aprendizagem significativa. Colaborar na organizacéo das atividades extracurriculares. Executar outras atribuicdes
afins.

CARGO 404.6: DOCENTE Il - HISTORIA

Requisitos: Licenciatura Plena em Histéria.

Atribuicbes: De acordo com a disciplina em que € licenciado: Desenvolver e estimular a construcdo do conhecimento através de
regéncia de classes, planejando e avaliando o rendimento escolar. Elaborar o plano de aula e atividades pedagogicas pautadas na
politica educacional da SEC e no Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar. Elaborar atividades relativas a recuperacédo de
alunos, através de pesquisa educacional, programas e planos de trabalho de classes de 6° ao 9° ano de escolaridade do Ensino
Fundamental. Participar efetivamente da elaboragéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, objetivando o
cumprimento das agdes estabelecidas coletivamente. Preencher os diéarios, fichas e relatérios que descrevam o rendimento e/ou o
processo de aprendizagem dos alunos. Confeccionar materiais didaticos de apoio as atividades pedagdgicas. Desenvolver atividades
recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educacao artistica e fisica. Avaliar o potencial e o desenvolvimento de
cada aluno, tomando ou propondo iniciativas necessarias para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evas&o,
repeténcia e reniténcia escolar. Comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagogica os
casos que necessitam de acompanhamento especial. Participar das forma¢es continuadas oferecidas pela SEC. Interagir com a
comunidade escolar, promovendo reunifes com 0s pais ou responsaveis pelos alunos. Participar de todas as campanhas sociais e de
saude promovidas pelos 6rgdos competentes. Zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar em
passeios organizados pela escola. Prestar os primeiros socorros em caso de acidente, providenciando de imediato, contato com pais
Ou responsaveis e, se necessario, orientando quanto a assisténcia médica adequada. Desenvolver nos alunos atitudes de cidadania
e preservagdo ao meio ambiente, promovendo assim, habitos pessoais mais saudaveis e a consciéncia ecoldgica. Realizar atividades
pedagdgicas incentivando a leitura através das bibliotecas escolares. Desenvolver avaliagdo formativa e mediadora, garantindo
registro, aplicagcéo e corre¢do de instrumentos variados. Participar e fortalecer o trabalho do Conselho de Escola. Ser mediador capaz
de promover a aprendizagem significativa. Colaborar na organizacdo das atividades extracurriculares. Executar outras atribuicbes
afins.
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CARGO 404.7: DOCENTE Il - INGLES

Requisitos: Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Inglés.

Atribuicdes: De acordo com a disciplina em que é licenciado: Desenvolver e estimular a constru¢do do conhecimento através de
regéncia de classes, planejando e avaliando o rendimento escolar. Elaborar o plano de aula e atividades pedagdgicas pautadas na
politica educacional da SEC e no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar. Elaborar atividades relativas a recuperacéo de
alunos, através de pesquisa educacional, programas e planos de trabalho de classes de 6° ao 9° ano de escolaridade do Ensino
Fundamental. Participar efetivamente da elaboragdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, objetivando o
cumprimento das agfes estabelecidas coletivamente. Preencher os diarios, fichas e relatérios que descrevam o rendimento e/ou o
processo de aprendizagem dos alunos. Confeccionar materiais didaticos de apoio as atividades pedagogicas. Desenvolver atividades
recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educacdao artistica e fisica. Avaliar o potencial e o desenvolvimento de
cada aluno, tomando ou propondo iniciativas necesséarias para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evaséo,
repeténcia e reniténcia escolar. Comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientacdo pedagogica 0s
casos que necessitam de acompanhamento especial. Participar das formagdes continuadas oferecidas pela SEC. Interagir com a
comunidade escolar, promovendo reunifes com os pais ou responsaveis pelos alunos. Participar de todas as campanhas sociais e de
salde promovidas pelos érgdos competentes. Zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar em
passeios organizados pela escola. Prestar os primeiros socorros em caso de acidente, providenciando de imediato, contato com pais
ou responsaveis e, se necessario, orientando quanto a assisténcia médica adequada. Desenvolver nos alunos atitudes de cidadania
e preservagdo ao meio ambiente, promovendo assim, habitos pessoais mais saudaveis e a consciéncia ecolégica. Realizar atividades
pedagdgicas incentivando a leitura através das bibliotecas escolares. Desenvolver avaliagdo formativa e mediadora, garantindo
registro, aplicagéo e correcdo de instrumentos variados. Participar e fortalecer o trabalho do Conselho de Escola. Ser mediador capaz
de promover a aprendizagem significativa. Colaborar na organizacéo das atividades extracurriculares. Executar outras atribuicdes
afins.

CARGO 404.8: DOCENTE Il - LETRASI/LIBRAS

Requisitos: Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Libras.

Atribuicdes: De acordo com a disciplina em que é licenciado: Desenvolver e estimular a constru¢do do conhecimento através de
regéncia de classes, planejando e avaliando o rendimento escolar. Elaborar o plano de aula e atividades pedagogicas pautadas na
politica educacional da SEC e no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar. Elaborar atividades relativas a recuperacéo de
alunos, através de pesquisa educacional, programas e planos de trabalho de classes de 6° ao 9° ano de escolaridade do Ensino
Fundamental. Participar efetivamente da elaboragdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, objetivando o
cumprimento das agdes estabelecidas coletivamente. Preencher os diéarios, fichas e relatérios que descrevam o rendimento e/ou o
processo de aprendizagem dos alunos. Confeccionar materiais didaticos de apoio as atividades pedagdgicas. Desenvolver atividades
recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educacao artistica e fisica. Avaliar o potencial e o desenvolvimento de
cada aluno, tomando ou propondo iniciativas necessarias para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evaséo,
repeténcia e reniténcia escolar. Comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagogica os
casos que necessitam de acompanhamento especial. Participar das formagdes continuadas oferecidas pela SEC. Interagir com a
comunidade escolar, promovendo reunifes com os pais ou responsaveis pelos alunos. Participar de todas as campanhas sociais e de
salide promovidas pelos érgdos competentes. Zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar em
passeios organizados pela escola. Prestar os primeiros socorros em caso de acidente, providenciando de imediato, contato com pais
ou responsaveis e, se necessario, orientando quanto a assisténcia médica adequada. Desenvolver nos alunos atitudes de cidadania
e preservagdo ao meio ambiente, promovendo assim, habitos pessoais mais saudaveis e a consciéncia ecoldgica. Realizar atividades
pedagdgicas incentivando a leitura através das bibliotecas escolares. Desenvolver avaliagdo formativa e mediadora, garantindo
registro, aplicagéo e corre¢éo de instrumentos variados. Participar e fortalecer o trabalho do Conselho de Escola. Ser mediador capaz
de promover a aprendizagem significativa. Colaborar na organizacéo das atividades extracurriculares. Executar outras atribuicdes
afins.

CARGO 404.9: DOCENTE Il - MATEMATICA

Requisitos: Licenciatura Plena em Matemética.

AtribuicGes: De acordo com a disciplina em que € licenciado: Desenvolver e estimular a constru¢cdo do conhecimento através de
regéncia de classes, planejando e avaliando o rendimento escolar. Elaborar o plano de aula e atividades pedagogicas pautadas na
politica educacional da SEC e no Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar. Elaborar atividades relativas a recuperacédo de
alunos, através de pesquisa educacional, programas e planos de trabalho de classes de 6° ao 9° ano de escolaridade do Ensino
Fundamental. Participar efetivamente da elaboragéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, objetivando o
cumprimento das agdes estabelecidas coletivamente. Preencher os diéarios, fichas e relatérios que descrevam o rendimento e/ou o
processo de aprendizagem dos alunos. Confeccionar materiais didaticos de apoio as atividades pedagdgicas. Desenvolver atividades
recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educacao artistica e fisica. Avaliar o potencial e o desenvolvimento de
cada aluno, tomando ou propondo iniciativas necessarias para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evas&o,
repeténcia e reniténcia escolar. Comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagogica os
casos que necessitam de acompanhamento especial. Participar das forma¢es continuadas oferecidas pela SEC. Interagir com a
comunidade escolar, promovendo reunifes com 0s pais ou responsaveis pelos alunos. Participar de todas as campanhas sociais e de
saude promovidas pelos 6rgdos competentes. Zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar em
passeios organizados pela escola. Prestar os primeiros socorros em caso de acidente, providenciando de imediato, contato com pais
Ou responsaveis e, se necessario, orientando quanto a assisténcia médica adequada. Desenvolver nos alunos atitudes de cidadania
e preservagdo ao meio ambiente, promovendo assim, habitos pessoais mais saudaveis e a consciéncia ecoldgica. Realizar atividades
pedagdgicas incentivando a leitura através das bibliotecas escolares. Desenvolver avaliagdo formativa e mediadora, garantindo
registro, aplicagcéo e corre¢do de instrumentos variados. Participar e fortalecer o trabalho do Conselho de Escola. Ser mediador capaz
de promover a aprendizagem significativa. Colaborar na organizacdo das atividades extracurriculares. Executar outras atribuicbes
afins.
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CARGO 404.10: DOCENTE Il - PORTUGUES

Requisitos: Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa.

Atribuicdes: De acordo com a disciplina em que é licenciado: Desenvolver e estimular a constru¢do do conhecimento através de
regéncia de classes, planejando e avaliando o rendimento escolar. Elaborar o plano de aula e atividades pedagdgicas pautadas na
politica educacional da SEC e no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar. Elaborar atividades relativas a recuperacéo de
alunos, através de pesquisa educacional, programas e planos de trabalho de classes de 6° ao 9° ano de escolaridade do Ensino
Fundamental. Participar efetivamente da elaboragdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, objetivando o
cumprimento das agfes estabelecidas coletivamente. Preencher os diarios, fichas e relatérios que descrevam o rendimento e/ou o
processo de aprendizagem dos alunos. Confeccionar materiais didaticos de apoio as atividades pedagogicas. Desenvolver atividades
recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educacdao artistica e fisica. Avaliar o potencial e o desenvolvimento de
cada aluno, tomando ou propondo iniciativas necesséarias para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evaséo,
repeténcia e reniténcia escolar. Comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientacdo pedagogica 0s
casos que necessitam de acompanhamento especial. Participar das formagdes continuadas oferecidas pela SEC. Interagir com a
comunidade escolar, promovendo reunifes com os pais ou responsaveis pelos alunos. Participar de todas as campanhas sociais e de
salde promovidas pelos érgdos competentes. Zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar em
passeios organizados pela escola. Prestar os primeiros socorros em caso de acidente, providenciando de imediato, contato com pais
ou responsaveis e, se necessario, orientando quanto a assisténcia médica adequada. Desenvolver nos alunos atitudes de cidadania
e preservagdo ao meio ambiente, promovendo assim, habitos pessoais mais saudaveis e a consciéncia ecolégica. Realizar atividades
pedagdgicas incentivando a leitura através das bibliotecas escolares. Desenvolver avaliagdo formativa e mediadora, garantindo
registro, aplicagéo e correcdo de instrumentos variados. Participar e fortalecer o trabalho do Conselho de Escola. Ser mediador capaz
de promover a aprendizagem significativa. Colaborar na organizacéo das atividades extracurriculares. Executar outras atribuicdes
afins.

CARGO 405: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Ensino Superior em Fonoaudiologia e Registro no CRFal.

AtribuicOes: Avaliar as deficiéncias do paciente, através de técnicas apropriadas, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento fonatério e auditivo, orientando e fazendo demonstragdo da
respiracdo funcional. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos, a fim de subsidiar a elaboragdo de
ordens de servico, portarias, pareceres e outros. Opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo, para possibilitar
a selecdo profissional ou escolar. Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagfes, para solicitar
parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios para completar o diagndstico.

CARGO 406: NUTRICIONISTA

Requisitos: Ensino Superior em Nutricdo e Registro no CRN.

Atribuices: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos alunos da rede publica de ensino e da populagdo
de baixa renda. Compor cardapios e dietas especiais, visando suprir deficiéncias alimentares encontradas. Acompanhar a
observancia dos cardapios e dietas estabelecidas para avaliar a sua eficacia. Elaborar programas que visem difundir na populagéo
habitos alimentares mais adequados. Orientar a compra, estocagem, preparacdo e distribuicdo de géneros alimenticios. Elaborar
programas de alimentacao béasica para os estudantes da rede escolar municipal, creches e pessoas atendidas nos postos de salde e
demais unidades da prefeitura.

CARGO 407: PEDAGOGO

Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia.

Atribuicbes: Planejar, orientar, supervisionar, inspecionar e implementar a Politica Educacional da SEC nas Unidades Escolares
regulares e/ou Especiais e Creches, garantindo a avaliacdo e reformulacdo do P.P.P. — Projeto Politico Pedagdgico. Participar
efetivamente da elaboragdo do curriculo escolar, adaptacdo e/ ou reformulacéo de programas, organizacdo de calendario, regimento
interno e regimento do Conselho de Escolas e Creches. Desenvolver junto ao corpo docente, atividades técnico-administrativas-
pedagdgicas, através de formacao continuada. Registrar suas praxis, bem como o trabalho pedagdgico desenvolvido, incentivando o
professor a fazé-lo, utilizando os diferentes registros como instrumentos de reflexdo, andlise e construgdo do fazer pedagdgico.
Acompanhar e supervisionar metodologia e procedimentos didaticos, bem como a execucéo do planejamento docente. Socializar e
incentivar a utilizagdo de recursos pedagdgicos que enriguegam a pratica pedagogica. Dinamizar a avaliagdo formativa e mediadora.
Promover, coletivamente, a integragdo escola-familia-comunidade e/ou creche-familia-comunidade. Efetivar ac¢Bes construidas
coletivamente e registradas em producéo especifica do grupo de pedagogos. Criar situagbes que favorecam o desenvolvimento do
educando, mediando as relagBes que interferem nesse processo. Participar de programas de formagdo continuada da Rede
Municipal de Ensino. Apresentar Relatério Semestral e Plano de Acao Anual a Coordenacdo do Nucleo/SEC e executar outras
atribuicdes afins.

CARGO 408: PSICOLOGO

Requisitos: Ensino Superior em Psicologia e Registro no CRP.

Atribuicbes: A) Na area da psicologia clinica: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento.
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria. Articular-se com
profissionais de servi¢o social, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio. Atender aos pacientes da rede
municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico.
Reunir informagfes a respeito de pacientes, levantamento de dados psicoterapicos, para fornecer aos médicos subsidios para
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diagnésticos e tratamento de enfermidades.

B) Na area da psicologia educacional: atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem e novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas. Promover a
reeducacao de criancas nos casos de desajustamento escolar e familiar.

C) Na éarea da psicologia do trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da prefeitura, participando da
elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas. Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos
e técnicas de psicologia aplicada ao trabalho.
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ANEXO Il - DOS CONTEOD0§ PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/15

CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 101: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Lingua Portuguesa: compreensdo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; significacdo de palavras e expressées;
sindnimos e anténimos; ortografia oficial; classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fun¢des no texto; concordancias verbal e
nominal; tempos simples e tempos compostos dos verbos; conjugag8es verbais; colocagdo de pronomes nas frases; sintaxe: termos
essenciais e acessorios da oragdo; tipos de predicado; classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; digrafos, encontros
vocdlicos e consonantais; divisdo silabica; processos de formacdo de palavras: derivagcdo, composi¢do e outros processos; usos dos
“porqués”; usos de “mau” e “mal”.

Matematica: niUmeros naturais; operacdes fundamentais; nimeros fracionarios; niumeros decimais; multiplicagdo e divisdo. resolugao
de situacBGes problema. razéo/proporgdo/regra de trés, porcentagem, calculo de médias, equacgdes do 1° grau, equagdes do 2° grau,
sistemas de equagbes do 1° grau.

Informatica: conceitos e fundamentos basicos; conhecimento e utilizacdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de
arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus); conceitos basicos de hardware (placa
mé&e, memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento: HDs, CDs e DVDs); periféricos de computadores; ambientes
operacionais: utilizacdo basica dos sistemas operacionais windows XP Profissional e Windows 7; utilizacdo dos editores de texto
(Microsoft Word e LibreOffice Writer); conceitos de tecnologias relacionadas a internet, busca e pesquisa na web, navegadores de
internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome; conceitos basicos de seguranca na internet e virus de computadores.

CONHECIMENTOS COMUNS E I;SPECiFICOS
SOMENTE AO CARGO DE NIVEL MEDIO: DOCENTE |

CARGO 204: DOCENTE |

Lingua Portuguesa: andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacao; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); tipologia e géneros
textuais; figuras de linguagem; emprego dos pronomes demonstrativos; relacdes semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos
ou paragrafos (oposicao/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adigdo, alternancia etc.); relagbes de sinonimia e de
antonimia; sintaxe da oragdo (periodo simples, termos fundamentais e acessoérios da oracao, tipos de predicado) e do periodo
(periodo composto por coordenacgdo e por subordinagdo); fungdes do que e do se; emprego do acento grave; emprego dos sinais de
pontuagdo e suas fungdes no texto; ortografia; concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; emprego de tempos e
modos verbais; formacéo de tempos compostos dos verbos; colocagdo pronominal.

Matematica: sistema de numeracdo decimal; operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; resolucdo de
problemas; medidas de comprimento, massa e capacidade; resolucéo de problemas envolvendo fracdes, conjuntos, porcentagens,
regra de trés e proporcOes, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras); raciocinio légico-matematico: proposicoes,
conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos vdlidos, area das principais figuras planas (retdngulo, triangulo, trapézio,
quadrado, losango, circulo e suas partes), area e volume dos principais solidos (cubo, paralelepipedo-retangulo, piramide, cilindro,
cone e esfera).

Conhecimentos Pedagdgicos: as concepcdes de educacgdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental:
curriculo, funcéo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepcéo,
instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizacdo do trabalho pedagdgico; gestdo democréatica e as
instancias colegiadas; concepg¢fes de desenvolvimento e de aprendizagem; concepcao e principios metodoldgicos de alfabetizagéo e
letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva;
estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educacéao infantil;
Lei n® 9394/96 - Diretrizes e Base da Educac¢do Nacional; Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n®10.639/03 -
Histéria e Cultura Afro Brasileira e Africana; Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos - 2007; tecnologias da informagéo e
comunicacao: encaminhamentos metodoldgicos.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS DEMAIS CARGOS DE NiVEL MEDIO
EXCETO PARA O CARGO DE DOCENTE I

Lingua Portuguesa: andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); tipologia e géneros
textuais; figuras de linguagem; emprego dos pronomes demonstrativos; relagcdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos
ou paragrafos (oposicao/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adigdo, alternancia etc.); relagbes de sinonimia e de
antonimia; sintaxe da oracgdo (periodo simples, termos fundamentais e acessérios da oragdo, tipos de predicado) e do periodo
(periodo composto por coordenacdo e por subordinacéo); funcdes do que e do se; emprego do acento grave; emprego dos sinais de
pontuacgdo e suas fungdes no texto; ortografia; concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; emprego de tempos e
modos verbais; formacéo de tempos compostos dos verbos; colocagdo pronominal.
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Matematica: sistema de numeracdo decimal; operacGes fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; resolucdo de
problemas; medidas de comprimento, massa e capacidade; resolucéo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens,
regra de trés, propor¢des e sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras); raciocinio l6gico-matematico: proposigoes,
conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos validos, area das principais figuras planas (retangulo, tridngulo, trapézio,
quadrado, losango, circulo e suas partes), area e volume dos principais solidos (cubo, paralelepipedo-retangulo, piramide, cilindro,
cone e esfera).

Informatica: conceitos e fundamentos basicos; conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de
arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus); identificacdo e manipulagdo de
arquivos; backup de arquivos; conceitos béasicos de hardware (placa mde, memdrias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento: HDs, CDs e DVDs); periféricos de computadores; ambientes operacionais: utilizacdo dos sistemas operacionais
Windows XP Profissional e Windows 7; conceitos basicos sobre Linux e Software Livre; utilizacdo dos editores de texto (Microsoft
Word e LibreOffice Writer); utilizacdo dos editores de planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc); utilizacdo do Microsoft
PowerPoint; utilizacdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook; conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
busca e pesquisa na Web, Mecanismos de busca na Web, Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome; seguranca na Internet, virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing; transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS DEMAIS CARGOS DE NiVEL MEDIO
EXCETO PARA O CARGO DE DOCENTE |

CARGO 201: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: gestdo pela qualidade; mudanca e inovacado; planejamento, organizacdo, direcdo e controle como
parte integrante do processo administrativo; trabalho em Equipe; no¢des de relagBes humanas e conflito; organiza¢do do ambiente de
trabalho; qualidade em Atendimento; noc¢des de administracdo de materiais; no¢des basicas de logistica; atividades de protocolo,
recepcgdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos; gestdo de arquivos; documentacao: tipos de correspondéncias e
documentos.

CARGO 202: AGENTE DE INCLUSAO DIGITAL

Conhecimentos Especificos: introdugdo a informatica, histéria dos computadores; componentes de um computador; processador,
memodria, dispositivos de entrada e saida; informacdo e a sua representagdo; sistemas de numeragdo; conversdo de bases;
estruturas de processamento, software e suas classificagdes, tipos de linguagens de programacéao; inclusdo digital.

CARGO 203: AGENTE PATRIMONIAL

Conhecimentos Especificos: introducdo a Administracdo de Material e Patrimdnio: conceituagdo de material e patrimdnio; o
patriménio das empresas e drgdos publicos: o patrimdnio mobiliario; atividades basicas da administracdo de material e patrimonio; o
controle dos materiais e do patrimdnio; a movimentacao do patriménio. Sistema Patrimonial: Previsdo e controle de estoque; as
compras nas Organizagdes: Aquisicdo dos materiais e do patrimdnio; arquivamento, recebimento, prote¢cdo, conservacdo e
distribuicdo, classificacdo, padronizacéo, codificacéo e inventario; estoques: planejamento, processos e politicas de administragdo de
estoques; determinagdo de niveis de estoque, avaliagdo de estoques; inventario de material; controle, registro, conservagéo e

recuperacdo de material; técnicas de armazenamento; utilizag8o de espago; seguranca.

CARGO 205: INSTRUTOR DE LIBRAS

Conhecimentos Especificos: Linguistica das linguas de sinais: estrutura e processos fonolégicos dos sinais; iconicidade e
arbitrariedade nas linguas de sinais; estrutura morfolégica dos sinais: derivacéo, flexao e incorporagéo em lingua de sinais; a sintaxe
e a semantica das linguas de sinais; sistema pronominal nas linguas de sinais; tadoma; referenciacéo e pragmatica nas linguas de
sinais; sinais manuais e ndo manuais; classificadores; escrita de sinais (transcricdo e traducdo de lingua de sinais); soletracédo
manual ou datilologia; expressdes faciais em libras: modula¢gBes dos sinais, expressdes gramaticais e expressdes afetivas; educagéo
de surdos: Historia da Educacédo de Surdos, Filosofias Educacionais na escolarizagdo de surdos; Politicas linguisticas e surdez.
Legislagdo e surdez; A Lingua Brasileira de Sinais: histdria, legislacéo brasileira; processos de aquisi¢éo, aprendizagem e ensino de
lingua de sinais como primeira lingua e como segunda lingua; discursos e leituras: interfaces entre lingua escrita e lingua de sinais.

CARGO 206: INTERPRETE DE LIBRAS

Conhecimentos Especificos: fundamentos da Educacdo Especial: Histéria e Politica da Educagao de Surdos no Brasil e no mundo; con-
cepcOes de deficiéncia auditiva e/ou surdez; identidade e cultura surda; desenvolvimento e aprendizagem do aluno surdo; os processos de
integracéo e incluséo do aluno surdo na rede regular de ensino; a sociedade, a escola e a familia da crianga surda; LEI DE LIBRAS — Lei
10.436/02 de 24 de abril de 2002. - Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei de Libras — No¢Ges de linguistica e
gramatica das Linguas de Sinais; escrita de sinais (transcricdo e traducéo de lingua de sinais); a Lingua Brasileira de Sinais: histéria,
legislagdo brasileira; processos de aquisicdo, aprendizagem e ensino de lingua de sinais como primeira lingua e como segunda lin-
gua; discursos e leituras: interfaces entre lingua escrita e lingua de sinais; compreensao acerca do ato de interpretar e suas implicacoes;
competéncias de um profissional tradutor intérprete; a atuacéo de intérprete de lingua de sinais e sua relacdo com a ética; mitos sobre o pro-
fissional intérprete; identificacdo dos modelos de interpretacao; situagGes que exigem um posicionamento ético do intérprete de lingua de
sinais; atendimento educacional especializado para pessoas com deficiéncia auditiva (AEE).
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CARGO 207: SECRETARIO ESCOLAR

Conhecimentos Especificos: comunicacao oral e escrita; atendimento ao publico; correspondéncia oficial — documentos e/ou mode-
los utilizados, mensagens eletrénicas, atendimento telefénico, formulérios, cartas comerciais, servicos da empresa brasileira de telé-
grafos, fraseologia adequada, redacao oficial, abrevia¢des, formas de tratamento; documentacao e arquivo: pesquisa, documentagéo,
arquivo, sistemas e métodos de arquivamento; cronograma de atividades do servigo de secretaria; gestdo e organizagéo escolar; no-
¢Oes de Recursos Humanos; técnicas secretariais; sociologia do trabalho; relagdes interpessoais; politicas publicas educacionais; pla-
nejamento e organizacgao escolar; fundamentos da educacao brasileira; ética profissional.

CONHECIMENTOS COMUNS E ESPECIFICOS AO CARGO DE NIVEL TECNICO

CARGO 301: TECNICO EM CONTABILIDADE

Lingua Portuguesa: andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacao; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); tipologia e géneros
textuais; figuras de linguagem; emprego dos pronomes demonstrativos; relagfes seménticas estabelecidas entre oragdes, periodos
ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo, alternancia etc.);relacdes de sinonimia e de
antonimia; sintaxe da oragéo (periodo simples, termos fundamentais e acessoérios da oracao, tipos de predicado) e do periodo
(periodo composto por coordenacéo e por subordinagdo); funcdes do que e do se; emprego do acento grave; emprego dos sinais de
pontuacgédo e suas funcdes no texto; ortografia; concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; emprego de tempos e
modos verbais; formacdo de tempos compostos dos verbos; colocagédo pronominal.

Matematica: sistema de numeracdo decimal; operacdes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; resolugdo de
problemas; medidas de comprimento, massa e capacidade; resolu¢éo de problemas envolvendo fracdes, conjuntos, porcentagens,
regra de trés e proporgBes, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras); raciocinio légico-matematico: proposicoes,
conectivos, equivaléncia e implicagcdo Idgica, argumentos validos, area das principais figuras planas (retangulo, tridngulo, trapézio,
quadrado, losango, circulo e suas partes), area e volume dos principais sélidos (cubo, paralelepipedo-retangulo, piramide, cilindro,
cone e esfera).

Informatica: conceitos e fundamentos basicos; conhecimento e utilizacdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de
arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus); identificacdo e manipulagédo de
arquivos; backup de arquivos; conceitos basicos de hardware (placa mde, memdrias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento: HDs, CDs e DVDs); periféricos de computadores; ambientes operacionais: utilizacdo dos sistemas operacionais
Windows XP Profissional e Windows 7. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre; utilizacdo dos editores de texto (Microsoft
Word e LibreOffice Writer); utilizacdo dos editores de planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc); utilizagdo do Microsoft
PowerPoint; utilizacdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook; conceitos de tecnologias relacionadas a internet e intranet,
busca e pesquisa na web, mecanismos de busca na web, navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome;
seguranga na Internet, virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing; transferéncia de arquivos pela internet.

Conhecimentos Especificos: principios fundamentais de contabilidade; normas brasileiras de contabilidade; nogBes de
administragdo publica; conceitos e tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade publica; estagios da despesa publica;
classificacéo institucional, funcional e programética; escrituracdo contabil de fatos que afetem o patriménio de instituicbes publicas.
tipos de orgcamentos publicos; elaboracdo e aprovagdo de orcamento; execugdo orcamentaria; balancos publicos: financeiro,
patrimonial e orgamentério; demonstragdo das variacdes patrimoniais; operacdes contdbeis tipicas de autarquias estaduais;
legislagao tributaria referente as retencdes de Imposto de Renda Retido na Fonte, IRRF, Instituto Nacional de Seguridade Social,
INSS, Contribuigdo para Financiamento da Seguridade Social, COFINS, Programa de Integracéo Social/Programa de Formagao do
Patrimonio do Servidor Publico, PIS/PASEP e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido, CSLL, incidente sobre a prestacdo de
servicos de terceiros.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
EXCETO PARA OS CARGOS DE DOCENTE Il E PEDAGOGO

Lingua Portuguesa: andlise e interpretacdo de texto (compreensédo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); tipologia e géneros
textuais; figuras de linguagem; emprego dos pronomes demonstrativos; relagées semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos
ou paragrafos (oposicao/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adigdo, alternancia etc.); relagfes de sinonimia e de
antonimia; sintaxe da oragdo (periodo simples, termos fundamentais e acessorios da oragdo, tipos de predicado) e do periodo
(periodo composto por coordenacgédo e por subordinagdo); fungbes do que e do se; emprego do acento grave; emprego dos sinais de
pontuagdo e suas fun¢des no texto; concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; emprego de tempos e modos
verbais; formacgédo de tempos compostos dos verbos; colocagédo pronominal.

Informatica: conceitos e fundamentos basicos; conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de
arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus); identificacdo e manipulagcdo de
arquivos; backup de arquivos; conceitos béasicos de hardware (placa mde, memdrias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento: HDs, CDs e DVDs); periféricos de computadores; ambientes operacionais: utilizacdo dos sistemas operacionais
windows XP Profissional e Windows 7; conceitos basicos sobre linux e software livre; utilizagdo dos editores de texto (Microsoft Word
e LibreOffice Writer); utilizagdo dos editores de planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc); utilizacdo do Microsoft PowerPoint;
utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook; conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e
pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web, Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome;
seguranga na Internet, virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing; transferéncia de arquivos pela internet.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NiVEL SUPERIOR
EXCETO PARA OS CARGOS DE DOCENTE Il EPEDAGOGO

CARGO 401: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: fundamentos do servico social; politica social; seguridade social; reforma sanitaria; servi¢co social na
contemporaneidade: dimens@es historicas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servigo Social; Servigo Social
e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais; O Servigo Social no Processo de reprodugédo de
Relacdes Sociais; questdo social e Servico social; planejamento em servigo social: alternativas metodoldgicas de processos de
planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulacdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social;
instrumentalidade do Servico Social; pesquisa em Servico Social; Indicadores Sociais; elaboracéo de laudos, pareceres e relatorios
sociais; trabalho em rede; interdisciplinaridade; assessoria, consultoria e servigo social; salde mental, transtornos mentais e o
cuidado na familia; responsabilidade social das empresas; gestdo em salde e seguranca; O Servigo Social na década de 90; Gestao
Democratica na Salde; Legislacio: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo
de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social; Estatuto do ldoso, ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n® 11.340/2006 - Maria da Penha; Lei n°® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Codigo de Etica
Profissional do Pedagogo.

CARGO 402: BIBLIOTECONOMISTA

Conhecimentos Especificos: analise e tratamento da informagao; catalogacéo: conceito, objetivos, conhecimento tedrico e pratico,
catélogos de bibliotecas: conceitos, fungdo, estrutura e instrumentos bibliograficos auxiliares ao catalogador; normas de catalogacao;
classificacéo: conceito, objetivos, conhecimento tedrico e pratico da CDU - Classificagdo Decimal Universal; indexagdo e elaboracéo
de resumos; thesaurus: conceito e uso; controle bibliografico e recuperacao da informacédo: principios e praticas do controle
bibliogréfico; principais fontes bibliogréficas: gerais e especializadas, nacionais e internacionais; mecanismos e normas nacionais e
internacionais para o controle bibliografico; normalizacéo bibliografica: NBR 6029 e NBR 6023- da ABNT; acesso e uso de fontes de
informagbes bibliograficas; recuperagdo da informagdo: conceito, acesso a sistemas manuais e automatizados, processo de
comunicacao cientifica e tecnoldgica; servicos aos usuarios: a informacdo e a comunidade, referéncia, interacdo usuario-sistema;
disseminagdo da Informagdo - SDI e notificacdo correspondente; intercambio bibliografico: comutacéo bibliografica (COMUT e
outros); consultas, informacdes especificas e levantamentos bibliograficos; sistemas de informagdes bibliograficas: planejamento,
organizacdo e administracéo; principais sistemas nacionais e internacionais (por areas de interesse).

CARGO 403: CONTADOR

Conhecimentos Especificos: contabilidade geral: conceito, objetivos, campo de atuacdo, principios fundamentais e as normas
brasileiras de contabilidade; o sistema de informagfes contébeis; patrimdnio: formagéo, composicéo, ativo, passivo e patrimonio
liquido, equagbes e variagbes patrimoniais; escrituracédo: plano de contas e langamentos contabeis - métodos, sistemas e elementos
bésicos; receitas, despesas; principais aspectos contdbeis das contas patrimoniais; ajustes de exercicios anteriores; operacdes com
mercadorias, avaliagdo dos estoques; tributos incidentes sobre compras e vendas de mercadorias/produtos; investimentos
permanentes: pelo método do custo e de equivaléncia patrimonial, depreciacdo, amortizacdo e exaustao; reservas, provisdes e
retengdo de lucros: conceitos, tipos, contabilizagcdo e apresentagdo; variagdes monetarias ativas e passivas; reavaliacdo de ativos;
acdes em tesouraria, dividendos; estrutura e elaboracdo das demonstra¢des contdbeis: balango patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstracao de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracéao do fluxo de caixa, demonstragdo da mutacao
do patriménio liquido, demonstracao do valor adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentacdo; procedimentos contabeis:
duplicatas descontadas, despesas antecipadas, empréstimos e financiamentos, provisdo para o imposto de renda e contribuicdo
social. Contabilidade de custos: conceitos, terminologia e nomenclatura usada, classificacdo; esquema basico da contabilidade de
custos; rateio dos custos indiretos, departamentalizacdo; aplicacdo de custos indiretos de fabricagdo; analise dos custos de
fabricagdo: materiais diretos, méo de obra direta e custos indiretos de fabricacao; sistema de acumulacao de custos de produc¢édo: por
ordem, produgdo continua e produgdo conjunta; critérios de custeio por absorgdo e direto ou variavel; custeio baseado em atividades;
contribuicdo marginal; custo de reposicdo; margem de contribuicdo e limitacdes na capacidade de producéo; relagédo
custo/volume/lucro; custo-padréo; ponto de equilibrio; margem de seguranca. 3. No¢Bes de orgcamento publico: conceito, nogles
gerais, campo de atuagdo; orcamento publico: orgamento anual, ciclo orgamentério, exercicio financeiro, principios orcamentarios,
créditos adicionais; orgamento-programa; receita publica: conceito, receita orgamentéaria e extraorcamentaria; classificagdo
orgamentdria; estagios da receita; divida ativa; despesa publica: conceito - despesa orcamentaria e extraorcamentaria; classificagao
orgamentéria; estagios da despesa; restos a pagar ou divida passiva; adiantamento ou suprimento de fundos; despesas de exercicio
anteriores; divida publica; cédigo de ética do contador.

CARGO 405: FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo; processamento auditivo; audiologia educacional;
linguagem: anatomia e fisiologia da linguagem; aquisicdo e desenvolvimento da linguagem; etiologia; avaliacdo; classificacéo;
diagnostico; abordagens terapéuticas; distdrbios especificos de linguagem; alteragBes do desenvolvimento da linguagem; distirbios
de aprendizagem e dislexia; alteracdes da linguagem de origem neuroldgica; gagueira na crianca e no adulto; motricidade orofacial:
atuacdo fonoaudiolégica em neonatologia nas fung8es orofaciais, nas disfuncdes da articulagdo temporomandibular, nas alterag6es
de fala, na fissura labiopalatina, na disfagia orofaringea neurogénica e mecénica. voz: avaliagdo. classificagdo; diagnéstico clinico;
altera¢Bes vocais; orientacao e higiene vocal;saude publica: saude escolar.

CARGO 406: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: principios nutricionais; digestao, absorcéo, transporte e excre¢do de nutrientes; nutricdo no ciclo da
vida - da gestagdo ao envelhecimento; nutricdo para a manutencdo da saude e prevencdo de doengas; patologia da nutricdo; bases
da dietoterapia; recomendacdes nutricionais - adulto e pediatria; necessidades nutricionais - idosos, adulto e pediatria; terapia
nutricional nas enfermidades -idosos, adulto e pediatria; terapia nutricional enteral - idosos, adulto e pediatria; resolucdo 63
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(regulamento técnico para a terapia de nutricdo enteral); administracdo e nutricdo na producdo de refeigbes coletivas; técnica
dietética; tecnologia de alimentos; alimentagdo e nutricdo; producdo de alimentos; técnica dietética; microbiologia dos alimentos;
toxicologia de alimentos; contaminagbes de alimentos; doencas transmitidas por alimentos; controle de qualidade; higiene de
alimentos; portaria n° 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condigbes Higiénico-Sanitarias
e de Boas Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos"); Analise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCC).

CARGO 408: PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: psicoterapia breve; psicopatologias; recrutamento e selegdo; treinamento; adolescéncia; concepgéo
interacionista; piaget e vygotsky, as etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo; o desenvolvimento de criancas e adolescentes;
codigo de ética da categoria; a psicologia como ciéncia; diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias teoricas;
métodos e técnicas de avaliacdo psicolégicas; delimitacdo histérica do campo tedrico da psicopatologia: a visdo da psicopatologia
clinica, da psiquiatria , da psicandlise e de outras linhas terapéuticas; psicopatologia e o método clinico; modos de funcionamento
normal e patolégico do psiquismo humano; a ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo;
Psicologia Social e os Fenémenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus
papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia Hospitalar; o psicologo e a salde publica; teorias e técnicas
psicoterapicas; psicoterapias: individuais/Grupal/Familiar; - Saiude Mental Comunitaria; politicas publicas de saude e salde mental;
técnicas de exame psicoldgico;técnicas de entrevista; intervengdo diagnostica; o plano sintomatolégico e o estudo das fungdes
psiquicas: o exame psiquico para avaliagdo sintomatologica do estado mental; psicopatologia médica: quadros clinicos e categorias
diagnésticas; psicopatologia médica: a questdo do diagnéstico e do progndstico; critérios diagnosticos do DSM-IV e do CID-10:
procedimentos, alcances e limites; a linhagem estrutural neurética de personalidade: aspectos psicolégicos e metapsicologicos; a
linhagem estrutural psicética de personalidade: aspectos psicoldégicos e metapsicoldgicos; as organizagdes limitrofes de
personalidade: aspectos psicolégicos e metapsicoldgicos; psicopatologia e desenvolvimento emocional infantil; a psicopatologia e o
trabalho multidisciplinar; avancgos e tratamentos alternativos ao paciente com transtornos graves: hospital dia, moradia assistida,
acompanhamento terapéutico; propostas inclusivas; a Reforma Psiquitrica e a atengdo psicossocial no Brasil; Histdrico; Legislagdo
especifica; as acdes assistenciais de salde mental no contexto atual do SUS; o trabalho em equipe nos servigos de atencédo a saude
mental do SUS; salde mental e saude da familia no SUS; a rede de atengdo psicossocial: organizacdo dos servigos: rede de
atencéo, psicossocial, planejamento e implantagdo de equipamentos substitutivos (CAPS |, Il e Ill CAPS AD, CAPS I, Residenciais
Terapéuticas, Hospital Geral e outros), movimentos de usuarios e familiares; Salude Mental e Saude da Familia; Matriciamento;
Nicleo de Atengdo a Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental: diferentes leituras, principais discussdes; a familia e a
doenca mental: abordagens terapéuticas; linhas de Cuidado em Saude Mental; ética dos profissionais de salde mental:
responsabilidades, atribuigbes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento; clinica psicossocial; a abordagem teérico-
assistencial do sofrimento psiquico nas perspectivas biomédica e psicossocial; o relacionamento terapéutico e os principios de
comunicagdo como uma tecnologia na atengéo psicossocial; aspectos individuais e sociofamiliares das praticas em satude mental.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
DOCENTE Il (COD: 404.1 AO 404.10)

Lingua Portuguesa: andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacao; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); tipologia e géneros
textuais; figuras de linguagem; emprego dos pronomes demonstrativos; relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos
ou paragrafos (oposicao/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adigdo, alternancia etc.); relagfes de sinonimia e de
antonimia; sintaxe da oragdo (periodo simples, termos fundamentais e acessorios da oragdo, tipos de predicado) e do periodo
(periodo composto por coordenagao e por subordinacéo); funcdes do que e do se; emprego do acento grave; emprego dos sinais de
pontuagdo e suas fungbes no texto; concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; emprego de tempos e modos
verbais; formacgédo de tempos compostos dos verbos; colocagdo pronominal.

Conhecimentos Pedagodgicos: as concepgdes de educacao do 5° ao 9° ano: curriculo, fungéo social da escola, papel do aluno,
papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo mediadora — concepcao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem
do aluno; a organizagdo do trabalho pedagdgico; projeto politico pedagogico, gestdo democratica e as instancias colegiadas;
concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem; estrutura e funcionamento do anos finais do Ensino Fundamental; Lei n°
9394/96 - Diretrizes e Base da Educagdo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Basica; Lei n° 8069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n° 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana; Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; Plano Nacional de Educacédo em Direitos Humanos — 2007; Lei n® 10.098/94- Normas
gerais e critérios basicos para a promocéo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d&
outras providéncias; Lei n°® 10.436/02- A Lingua Brasileira de Sinais - Libras; tecnologias da informacdo e comunicagéo:
encaminhamentos metodoldgicos.

CONHECIMENTOS ESPECiFICO§ AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
DOCENTE Il (COD: 404.1 AO 404.10)

CARGO 404.1: DOCENTE Il - ARTE

Conhecimentos Especificos: histdria do ensino das artes visuais no Brasil; principais correntes das artes visuais no brasil;
educacao, multiculturalismo e interdisciplinaridade nas artes visuais; ensino ndo formal nas artes visuais; abordagens metodoldgicas
do ensino das artes visuais; artista-professor e professor-artista; processos artisticos do professor e sua pratica educativa;
expressoes plasticas e ordenacdes visuais e perceptivas nos espacos bi e tridimensionais; fundamentos de arte educacédo; arte e o
desenvolvimento da criatividade; a metodologia do ensino de arte nas diferentes areas e sua relacdo com o desenvolvimento
biolégico, afetivo, cognitivo e sociocultural.
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CARGO 404.2: DOCENTE Il - CIENCIAS

Conhecimentos Especificos: fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de ciéncias e a aplicagdo didatica e
metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula; modelos da origem e evolugcdo do universo e da terra; sistema
solar e movimentos da terra, sol e lua; origem, organizacdo e evolucdo dos seres vivos; biodiversidade no planeta; transformacdes
quimicas no ambiente e nas préaticas da vida diaria; propriedades da matéria e sua relacdo com os diferentes usos dos materiais;
transformag¢des de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento; relagdes de consumo a degradacao
ambiental e a busca da sustentabilidade; a complexidade das questdes ambientais nas suas dimensdes global e local; interferéncia
do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais; promocéo da salde individual e coletiva e a¢fes voltadas para melhoria da
qualidade de vida; fungdes vitais do organismo humano; sexualidade humana, contracepgéo e prevengdo as doencas sexualmente
transmissiveis e aids; conhecimento cientifico e tecnolégico como construcéo histérica e social; a tematica espacial na sala de aula;
politica nacional de educagdo ambiental.

CARGO 404.3: DOCENTE Il - EDUCACAO FiSICA

Conhecimentos Especificos: Historia da Educagéo Fisica no Brasil; dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
educacao e ao esporte: lazer e as interfaces com a educagéo fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacéo fisica; ética no
trabalho; dimensdes bioldgicas aplicadas a educacéo fisica e ao esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica;
corpo, sociedade e construcao da cultura corporal de movimento; nutricdo e atividade fisica; socorro de urgéncia aplicado a Educacéo
Fisica; a Educacgéo Fisica no curriculo da educacgéo basica, significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da
educacao fisica na escola; Educacdao fisica escolar e cidadania; Educacgado Fisica como area de conhecimento escolar: finalidades e
diretrizes; conhecimento escolar. os saberes e praticas que compdem o0 ensino da Educacdo Fisica: organizagdo curricular,
conteudos de ensino, metodologias, avaliagdo do processo ensino aprendizagem; esporte e jogos na escola: competi¢cdo, cooperacao
e transformacéo didatico pedagdgica, crescimento e desenvolvimento motor; educacao inclusiva; gestdo participativa na escola; o
papel do educador e do educando na constru¢do do conhecimento.

CARGO 404.4: DOCENTE Il - ESPANHOL

Conhecimentos Especificos: compreenséo de textos contemporaneos escritos, de nivel intermediario, que abordem aspectos funcionais,
culturais, literarios e cientificos; conhecimentos linguisticos: determinantes do nome: artigos (definidos e contragdes, indefinidos),
possessivos, demonstrativos, numerais, indefinidos, relativos, interrogativos, exclamativos; substantivos: género, nimero, grau; adjetivos:
género, nimero, grau; pronomes: pessoais (sujeitos e complementos), possessivos, demonstrativos, relativos, indefinidos, interrogativos e
exclamativos; verbos: auxiliares, regulares, irregulares (de irregularidade comum e prépria), impessoais e pronominais, forma passiva,
perifrases verbais; advérbios e locugbes adverbiais; preposicdes e locucBes prepositivas; conjungdes: coordenativas e subordinativas;
acentuacéo; sinbnimos e antdnimos; divergéncias entre o portugués e o espanhol: heterogréficos, heteroprosodicos (heterofénicos ou
heterotdnicos), heterogenéricos, heterossemanticos, biléxicos; oracdo e seus elementos; periodo simples e periodo composto: coordenagdo
e subordinagéo.

CARGO 404.5: DOCENTE Il - GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: Formacao territorial do Brasil; Desenvolvimento socioecondmico e a questéo regional brasileira; As escalas
geogréficas e cartograficas para o conhecimento do territério; Urbanizacdo: dindmica e tendéncias no Brasil e no Municipio. Rede e
hierarquia urbanas no Brasil; Crescimento e distribuicdo espacial da populacéo brasileira; Industrias: estrutura, distribuicdo e crescimento no
Brasil; Espaco rural e relagbes campo-cidade; Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas tecnologias;
Sistemas de Informagdes Geogréficas: andlise de dados, selecdo e manipulacéo e elaboragdo de mapas tematicos; Analise do relevo
aplicada ao planejamento ambiental; Pesquisa ambiental: andlise de impactos e interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliacdo das
limitacGes, potencialidades e mudancas ambientais; Principais unidades do relevo brasileiro; Bacias hidrogréficas: analise ambiental e
manejo de recursos naturais; Litoral brasileiro; Eroséo e conservagdo dos solos no Brasil: causas e consequéncias.

CARGO 404.6: DOCENTE Il - HISTORIA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos tedricos do pensamento histérico - Histéria Positivista, Marxista, Nova Histéria e as correntes
atuais do pensamento historiografico, TRABALHO E SOCIEDADE - Organizacéo temporal e espacial das relagbes sociais de produgao,
destacando o trabalho na Modernidade; o trabalho no capitalismo, terceirizagdo, o trabalho informal, diferentes tipos de exploragéo,
alienacdo e os movimentos de resisténcia; CULTURA - representa¢fes culturais, mudancgas culturais relacionadas aos meios de
comunicagdo e aos movimentos sociais; conceito de mestigagem cultural; IDEIAS E PRATICAS REVOLUCIONARIAS - tecnoldgicas:
industrial e dos meios de comunicagdo; sociais: movimentos feministas e de jovens; ascensao do proletariado; as lutas étnicas; politicas e
ideolégicas: grupos e correntes de contestacdo; PODER E VIOLENCIA - regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos
organizados; movimentos de resisténcias e reivindicatérios; GLOBALIZACAO - meios de comunicagéo e transporte; a invengéo da imprensa
e divulgacéo de ideias; novas formas de integracéo e desintegracéo econdmica e distribuicdo de poder; a modernizacéo do Brasil. NACAO
E NACIONALIDADE - o principio das nacionalidades e a formacgao do Estado Nacional Brasileiro; culturas e identidades; disputas étnicas no
Brasil, Africa e Europa; CIDADANIA - o Estado e a participago politica do cidad&io; cidadania e liberdade: escravido na Antiguidade e nos
tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica; cidadania e manifestagdes culturais; movimentos de preservacdo da
memoria nacional e dos grupos sociais. A construcéo de nog6es de temporalidade na histdria ensinada.

CARGO 404.7: DOCENTE Il - INGLES

Conhecimentos Especificos: métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Pardmetros Curriculares
Nacionais — lingua estrangeira; compreensao de textos; relacédo texto-contexto; conceito de género textual e de tipo de texto; verbos: tempo,
modo e voz; auxiliares modais; “phrasal verbs”; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais; expressando tempo,
maneira e lugar: os advérbios e preposi¢des; subordinacdo e coordenacéo; coesdo; marcadores discursivos; discurso direto e relatado;
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inglés escrito e falado: contrastes principais.

CARGO 404.8: DOCENTE Il - LETRASI/LIBRAS

Conhecimentos Especificos: didatica geral e pratica de ensino; planejamento na pedagogia histdrico-critica; pedagogia e
autonomia; organizacdo e gestdo da escola; escola e cidadania; a alfabetizagdo na perspectiva construtivista e histérico-cultural;
aspectos linguisticos da alfabetizacdo; alfabetizagéo e letramento; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (1.°
ao 5.° ano), educacao de jovens e adultos e Educacado Infantil; Parametros Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil e o
Ensino Fundamental anos iniciais; os Ciclos de Aprendizagem; aprendizagem e desenvolvimento; o processo de ensino e
aprendizagem: concepgdes, sequéncias didaticas, avaliacdo formativa e andlise de erros; alfabetizagdo; apropriacdo do sistema de
escrita alfabética; alfabetizac@o na perspectiva do letramento; linguistica das linguas de sinais: estrutura e processos fonoldgicos dos
sinais; iconicidade e arbitrariedade nas linguas de sinais; estrutura morfolégica dos sinais: derivagdo, flexdo e incorporagdo em lingua
de sinais; a sintaxe e a semantica das linguas de sinais; sistema pronominal nas linguas de sinais; tadoma; referenciacdo e
pragmatica nas linguas de sinais; sinais manuais e ndo manuais; classificadores; escrita de sinais (transcrigdo e traducéo de lingua
de sinais); soletragdo manual ou datilologia; expressfes faciais em Libras: modulagées dos sinais, expressdes gramaticais e
expressdes afetivas; educacdo de surdos: Histdria da Educagcdo de Surdos, Filosofias Educacionais na escolarizacdo de surdos;
politicas linguisticas e surdez; legislagdo e surdez; a Lingua Brasileira de Sinais: histéria, legislacdo brasileira; processos de
aquisicdo, aprendizagem e ensino de lingua de sinais como primeira lingua e como segunda lingua; discursos e leituras: interfaces
entre lingua escrita e lingua de sinais.

CARGO 404.9: DOCENTE Il - MATEMATICA

Conhecimentos Especificos: nocdes de légica: proposicdes, conectivos, negacdo de proposices compostas; conjuntos:
caracterizacao, pertinéncia, incluséo, igualdade e intervalos; conjuntos numéricos; operacdes: unido, intersecéo, diferenca e produto
cartesiano; composicdo de funcdes; fungéo inversa; principais funcbes elementares: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica;
médias aritméticas e geométricas; progressdes aritméticas e geométricas; analise combinatéria; trigonometria; geometria; matrizes e
determinantes; juros e porcentagem; conjuntos; conjuntos numeéricos; funcdes: linear, quadratica, modular, exponencial e logaritmica;
fungdes definidas por vérias sentengas; equacdes e inequacdes; matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos, regra de
trés simples e composta; progressdes aritméticas e geométricas; trigonometria; resolucdo de triangulos e suas aplicacOes; matrizes;
determinantes; sistemas lineares; bindmio de newton; probabilidade; no¢bes de estatistica; geometria plana: area e perimetro de figuras
planas; estudo da circunferéncia; geometria espacial: poliedros, paralelepipedos, cubo, cilindro, cone, piramide e esfera; geometria analitica:
reta e circunferéncia; polinbmios e equag8es polinomiais.

CARGO 404.10: DOCENTE Il - PORTUGUES

Conhecimentos Especificos: |. LINGUAGEM, INTERLOCUCAO E DIALOGISMO: lingua e linguagem: fungéio simbdlica (representacéio
de mundo) e funcdo comunicativa (interagcdo social, agdo linguistica); dimens6es da linguagem (semantica, gramatical e pragmatica);
discurso e texto; texto e elementos constitutivos do contexto de producéo; géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas
predominantes e marcas linguisticas recorrentes, dialogia e intertextualidade. Il VARIACAO LINGUISTICA, NORMA E ENSINO DA LINGUA:
modalidades, variedades, registros; concepcdes de gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada; diferencgas entre padrées do
oral e do escrito; norma culta; conex&o entre oracdes e periodos: parataxe, coordenacaio e subordinagao. lll. PRATICAS DE LEITURAE DE
PRODUCAO DE TEXTO: o texto como unidade de sentido: mecanismos de coes#o e fatores de coeréncia; texto e leitor: procedimentos de
leitura; tipos de atividades de escrita (transcri¢éo, reproducédo, parafrase, resumo, decalque, criagdo). IV. LITERATURA: a dimens&o estética
da linguagem; instancias de producéo e de legitimagdo da producdo literaria; pactos de Leitura: leitor e obra; a literatura e sua histéria:
paradigmas estéticos e movimentos literarios em Lingua Portuguesa; teatro e género dramatico; romance, novela, conto e géneros
narrativos; poema e géneros liricos; intertextualidade e literatura.

CONHECIMENTOS COMUNS E ESPECIFICOS AO CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 407: PEDAGOGO

Lingua Portuguesa: analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacao; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); tipologia e géneros
textuais; figuras de linguagem; emprego dos pronomes demonstrativos; relacdes seméanticas estabelecidas entre oragées, periodos
ou paragrafos (oposigao/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adi¢do, alternancia etc.); relagbes de sinonimia e de
antonimia; sintaxe da oragdo (periodo simples, termos fundamentais e acessorios da oragdo, tipos de predicado) e do periodo
(periodo composto por coordenacéo e por subordinacgdo); fungdes do que e do se; emprego do acento grave; emprego dos sinais de
pontuagdo e suas fungbes no texto; concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; emprego de tempos e modos
verbais; formacao de tempos compostos dos verbos; colocagdo pronominal.

Conhecimentos Especificos: as concepgdes de educacgdo e suas repercussdes na organizagdo do trabalho pedagdgico; instancias
colegiadas - gestdo democratica; concepgfes de curriculo; fungdo social da escola; concepgdes de desenvolvimento e de
aprendizagem; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagd@o Inclusiva; tecnologias da informacdo e
comunicagdo na aprendizagem; o contexto histoérico e sociocultural abrangendo estudos que fundamentam a compreensédo da
sociedade, da educacdo como processo social e dos diversos setores da educacdo na sociedade contemporanea; o trabalho
integrado escola, familia e comunidade; o estudo dos processos de organizacéo do trabalho pedagdgico, gestdo em espacos ndo
escolares; educacgéo e cultura; movimentos sociais, familia e economia solidaria; educacdo popular: teoria para educacgao escolar e
ndo escolar no século XXI; o papel do Pedagogo no contexto do desenvolvimento das agfes socioeducativas; Legislacdo: LOAS — Lei
Orgénica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993); PNAS/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS 2012—
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugéo
n® 109 de 11 de novembro de 2009); ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n° 11.340/2006 (Maria da Penha); Lei n°
10.741/2003 — Estatuto do ldoso; Codigo de Etica Profissional do Pedagogo.
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