PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

EDITAL N° 001/2010, de 04 de fevereiro de 2010.

O Municipio de Angra dos Reis, Estado do Rio de Janeiro, torna publica a realizacdo de Concurso Publico
para provimento de cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal - AFRM, de acordo com as Leis
1.683/06 de 26/05/2006, e 1.849/09 de 11/10/2007 e 2.278/09 de 21/12/2009, e o disposto neste Edital e seus
Anexos.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido pelo presente Edital, sob a responsabilidade técnica da Fundacdao Getulio
Vargas, doravante denominada FGV, segundo o calendario previsto no cronograma apresentado no Anexo II.
1.2. O Senhor Prefeito Municipal reserva-se o direito de promover as nomeacOes em data que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria existente.

1.3. O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados sera o instituido pela Lei Municipal
412/L0, de 20 de fevereiro de 1995 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Angra dos
Reis).

1.4. O concurso para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal - AFRM sera constituido de prova objetiva
de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.4.1 A prova do concurso sera realizada preferencialmente no Municipio de Angra dos Reis/RJ.

2. DO CONCURSO

2.1. O concurso destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 15 (quinze) vagas no cargo de
Auditor Fiscal da Receita Municipal - AFRM.

2.2. A denominacao do cargo, seus requisitos especificos, a descricdo das atribuicdes, nimero de vagas
disponibilizadas, vencimento inicial e jornada de trabalho sdo a seguir discriminados:

2.2.1 CARGO: AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL - AFRM

2.2.2 Requisitos: Nivel superior de licenciatura plena ou bacharelado em qualquer curso de
graduacao.

2.2.3 Atribuigdes: S3o atribuicdes do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal, conforme dispde a Lei
Municipal 2.278, de 21 de dezembro de 2009: I - em carater exclusivo, relativamente aos impostos de
competéncia do Municipio de Angra dos Reis/R], as taxas e as contribuicdes administradas pela Secretaria
Municipal de Fazenda: a) constituir o crédito tributario pelo langamento relativo aos tributos municipais,
decorrentes do exercicio de quaisquer tarefas de fiscalizacdo dos tributos de sua competéncia, especialmente as
realizadas por meio de exames de livros fiscais ou contabeis, quaisquer outros livros, documentos ou
mercadorias, em poder do sujeito passivo ou de terceiros, podendo, para tanto, utilizar quaisquer métodos,
processo de investigacao ou auditoria de natureza tributaria, que vise a apurar as circunstancias e condigcbes
relacionadas com o fato gerador de obrigacdo tributaria; b) controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de
auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacGes tributarias do
sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacao especifica, inclusive os relativos a busca e a
apreensao de livros, documentos e assemelhados; c) lacrar imoveis, gavetas, cofres ou compartimentos onde,
presumivelmente, estejam guardados livros, documentos, programas, arquivos ou outros objetos de interesse
fiscal; d) exigir a apresentagao de livro, documento, programa, arquivo magnético e outros objetos de interesse
da fiscalizagdo, mediante notificagdo; e) executar regime ou sistema especial de fiscalizagdo ou arrecadacao,
assim definidos na legislacdo tributdria municipal; f) supervisionar o compartilhamento de cadastros e
informagles fiscais com as demais administragOes tributdrias da Unido, dos Estados e outros Municipios,
mediante lei ou convénio; g) autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas tributarios
informatizados; h) avaliar e especificar os parametros de tratamento de informacdo, com vistas as atividades de
lancamento, arrecadagao, cobrancga e controle de tributos e contribuigdes; i) planejar, coordenar, supervisionar
e exercer, observada a competéncia especifica de outros érgdos, as atividades de repressao a sonegacao fiscal,
ocultagdo de bens, direitos e valores; j) desconsiderar atos ou negocios juridicos praticados com a finalidade de
dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacdo
tributaria, na forma do § 2°, do art. 19, da Lei Municipal 2.278/2009; k) analisar, elaborar e proferir decisoes,
em processo administrativo-fiscal, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento de direito creditorio, a solicitacdo de retificacdo de declaragao a imunidade, a quaisquer formas
de suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n°. 5.172, de 25 de outubro
de 1966, a restituicao, ao ressarcimento e a reducdo de tributos e contribuicbes, bem como participar de 6rgaos
de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracdo Tributaria: 1) estudar, pesquisar e emitir
pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta; m) elaborar minutas de atos normativos e
manifestar-se sobre projetos de lei referente a matéria tributdria; n) supervisionar as atividades de
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disseminacdo de informagles ao sujeito passivo, visando a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes
tributarias e a formalizagdo de processos; 0) elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por
decisdo administrativa ou judicial; p) prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagao judicial do
Municipio; q) informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa antes do termo
prescricional; r) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdao, arrecadacao e de
cobranga dos impostos, taxas e contribuicdes; s) realizar pesquisa e investigacdo relacionadas as atividades de
inteligéncia fiscal; t) examinar documentos, livros e registros de instituicbes financeiras, referentes a contas de
depositos e aplicagbes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo
instaurado ou procedimento fiscal em curso; u) proceder a representacao por crime de sonegacdo fiscal ou
contra a ordem tributaria; II - em carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribuigdes da
Secretaria Municipal de Fazenda: a) assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as Autoridades
superiores da Secretaria Municipal de Fazenda ou de outros 6rgaos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia
especializada, com vista a formulacdo e a adequacao da politica tributaria ao desenvolvimento econémico,
envolvendo planejamento, coordenacdo, controle, supervisao, orientacdo e treinamento; b) apresentar estudos
e sugestOes para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantacao
de novas rotinas e procedimentos; c) preparar os atos necessarios a conversdao de depdsitos em renda do
Municipio, bem assim a autorizagdo para o levantamento de depdsitos administrativos apds as decisdes
emanadas das autoridades competentes; d) avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos
as atividades de lancamento, arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e contribuicOes; e) avaliar, planejar,
promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacao dos Auditores
Fiscais da Receita Municipal e demais servidores, relacionados a Administracao Tributaria; f) acessar as
informagOes sobre o andamento de agGes judiciais que envolvam créditos dc impostos e contribuicbes de
competéncia do Municipio de Angra dos Reis; g) executar atividades com a finalidade de promover agGes
preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina funcionais dos Auditores Fiscais da Receita Municipal,
verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e

dc outros procedimentos administrativos; h) informar processos e demais expedientes administrativos; i)
realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira, relativas as atividades de competéncia tributaria
do Municipio; j) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da receita
tributaria; k) exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretagdo da legislagdo tributaria
e ao exato cumprimento de suas obrigac0es fiscais; I) orientar o contribuinte em matéria tributaria.

2.2.4 Vagas: 15 (quinze), sendo 2 (duas) vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

2.2.5 Vencimento Inicial: R$ 2.124,44 (dois mil cento e vinte e quatro reais e quarenta e quatro
centavos).

2.2.5.1 Ao valor acima poderdo ser acrescidos até 200% (duzentos por cento) a titulo de
produtividade.

2.2.6 Jornada de Trabalho: 35 (trinta e cinco) horas semanais, podendo ser organizadas em regime de
escala por ato do Secretario Municipal da Fazenda.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato selecionado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ser aprovado no concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira €, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, na forma do disposto no artigo 12, § 19, da Constituicao Federal e
Decreto Federal 70.391, de 12 de abril de 1972, na forma do disposto no § 19 do Artigo 12° da Constituicao
Federal e Artigo 3° da Emenda n° 19, de 04/06/1998.

c) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

d) estar no gozo de seus direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

f) ter situacdo regularizada com as obrigacOes perante o servico militar, se do sexo masculino;

g) ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o exercicio do cargo e ndo ter sido demitido a
bem do servigo publico;

h) ndo ter sido demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do artigo 115, incisos I, IV, X e
XI, da Lei 412/L.0, de acordo com nova redacao do Artigo 119, alterado pela Lei 1.895/07, de 21/12/2007;

i) possuir carteira de identidade civil;

j) possuir os requisitos especificos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme item 2.2.2
deste edital;

k) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

I) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam seu patrimoénio e, se casado, a do conjuge;

m) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area/especialidade, comprovada por
junta médica oficial;
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n) apresentar outros documentos ou firmar outras declarages que se fizerem necessarios a época da posse;
0) cumprir as determinagdes deste edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas previstas neste edital, 10% (dez por cento) serdo reservados a candidatos portadores de
deficiéncia, na forma prevista no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e no § 2° do artigo 6° da Lei
Municipal n® 412/L.0., de 20/02/1995.

4.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscrigdo,
declarar-se como concorrente nesta condigao.

4.3. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no
concurso publico, figurara em listagem especifica e, caso seja classificado entre os candidatos de concorréncia
ampla, figurard também nessa listagem.

4.4. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacao no
Concurso serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4.5. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso, deverdo submeter-
se a pericia médica, munidos de laudo médico original que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto 3.298/99, perante 6rgao competente do Municipio
de Angra dos Reis/RJ, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagao como portador de deficiéncia, sobre
o grau de deficiéncia e sobre a capacidade fisica para o exercicio do cargo.

4.6. Caso o candidato nao seja qualificado por 6rgdo competente do Municipio de Angra dos Reis/RJ como
portador de deficiéncia, nos termos do subitem 4.5, passara a concorrer unicamente as vagas de concorréncia
ampla, observada a ordem de classificacao. )

4.7. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Anexo Unico, Critério de Pessoa
Deficiente, da Lei 2.482, de 14/12/95:

4.7.1. a que apresenta reducdo ou auséncia de funcdo fisica: tetraplegia, paraplegia, hemiplegia, monoplegia,
diplegia, membros com deformidade congénita ou adquirida ndo produzida por doencas cronicas e/ou
degenerativas;

4.7.1.1. Nao se enquadram no subitem 4.7.1 as deformidades estéticas ou as que nao produzam dificuldade
para execucao de funcoes.

4.7.2. a que apresenta auséncia ou amputacao de membro;

4.7.2.1. Nao se enquadram no subitem 4.7.2 os casos de auséncia de um dedo por mao e a auséncia de uma
falange por dedo, excecao feita ao hallux, os casos de artelho, por pé e a auséncia de uma falange por artelho,
excecao feita ao primeiro artelho.

4.7.3. a que apresenta deficiéncia auditiva;

4.7.4. a que apresenta deficiéncia visual classificada em:

4.7.4.1. cegueira, para aqueles que apresentam auséncia total de visdo ou acuidade visual ndo excedente a um
décimo pelos optétipos de Snellen, no melhor olho apds corregao dtica, ou aqueles cujo campo visual seja
menor ou igual a vinte por cento, no melhor olho, desde que sem auxilio de aparelho que aumente esse campo
visual;

4.7.4.2. ambliopia, para aqueles que apresentam deficiéncia de acuidade visual de forma irreversivel, aqui
enquadrados aqueles cuja visdo se situa entre um e trés décimos pelos optdtipos de Snellen, apds corregao e
no melhor olho;

4.7.5. a que apresenta paralisia cerebral.

4.7.6. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicOes especiais para realizar as
provas devera indicar, na solicitagdo de inscricao os recursos especiais necessarios com laudo médico original
ou copia simples que justifique o atendimento especial solicitado. O candidato portador de deficiéncia que nao
realizar a inscrigdo no prazo e condigdes estabelecidas neste Edital ndo contara com atendimento especial para
a realizagao das provas.

4.7.7. O candidato devera enviar a documentacdo referida no subitem 4.7.6, até o dia 22 de margo de 2010,
impreterivelmente, via SEDEX, para Concurso PMAR/R] — FGV Projetos — Nucleo de Concursos — Praia de
Botafogo, 190 — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900.

4.8. Os candidatos portadores de deficiéncia submeter-se-d0 as mesmas provas a que serdo submetidos os
candidatos de concorréncia ampla, atendidas as condi¢des especiais de sua realizacdo de acordo com a
deficiéncia do candidato, observados os subitens 4.7.6, 4.9 e 4.10 deste Edital.

4.9. A solicitagdo de condicGes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.10. A n2o solicitagdo de condicdes especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concessdao no dia de
realizacao das provas.

4.11. A ndo observancia do disposto no subitem anterior ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigGes.



5. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. As inscrigOes para o concurso do Municipio de Angra dos Reis/R] para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal - AFRM
serao recebidas via Internet pelo endereco eletronico: http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra10.

5.2. O Candidato podera obter outras informacoOes referentes ao Concurso Publico por meio da Central de
Atendimento da FGV no telefone indicado no site do concurso, no horario das 9 as 17h de segunda a sexta-
feira.

6. INSCRICAO VIA INTERNET

a) Periodo de Inscrigao: 23/2/2010 a 22/3/2010, improrrogavel.

b) Valor da taxa de inscricdo: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

¢) Horario de recebimento da inscricao: no periodo entre 00h00min do dia 23/2/2010 e 23h59min do dia
22/3/2010, no endereco eletrénico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angrai0.

6.1. O interessado devera requerer a inscricdo preenchendo a respectiva ficha e imprimir o boleto bancario para
0 pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancaria, no periodo e no enderego eletrénico acima
indicados, até o vencimento no dia 23/3/10, observando o horario bancario.

6.2. As inscricbes somente serdo processadas apds o recolhimento da taxa de inscricdo, excetuando-se as
hipoteses de gratuidade previstas no item 7.9.

6.3. Sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu pedido de inscricao confirmado por meio
da impressdo do seu cartdo de identificacdo.

6.3.1. O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletr6nico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angral0, apds complementada a inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a obtencao desse documento.

6.4. Os candidatos devem procurar fazer as inscricbes com antecedéncia, evitando sobrecarga dos mecanismos
de inscricao nos ultimos dias do prazo.

6.5. O Municipio de Angra dos Reis disponibilizara o local abaixo com acesso a internet, onde os candidatos
podem ser auxiliados durante o processo de inscrigao.

LOCAL: CENTRO DE ESTUDOS AMBIENTAIS (CEA)

ENDERECO: Avenida Jair Toscano de Brito, s/n°® — Praia da Chacara — Angra dos Reis — RJ (em
frente ao Hotel Acrdpolis).

a) Periodo de Funcionamento: 23/2/2010 a 22/3/2010 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Horario de Funcionamento: 10h as 16h.

7. DAS DISPOSICOES REFERENTES AS INSCRICOES

7.1 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

7.2. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando solicitado.
7.3. N3o serdo aceitas inscricoes via fax, via postal e/ou correio eletronico.

7.4. O recolhimento da taxa, feito apds o dia 23/3/2010, data de vencimento do boleto, ndo serd considerado
para efeito de inscrigao.

7.5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.
7.6. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

7.7. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Ndo sera aceita a solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

7.8. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocagdo, devera entregar, apoés a homologacdo do concurso publico, os documentos comprobatdrios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

7.9. Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto
Federal 6.593, de 2 de outubro de 2008.

7.9.1 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de
familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou
aguela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal
6.135, de 26 de junho de 2007.

7.9.2 A isencao tratada no subitem 7.9.1 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 23 de fevereiro
a 01 de margo de 2010, por meio da solictagdo de inscricdo no  site
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angralO, devendo o candidato, obrigatoriamente, (i) indicar o seu
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Numero de Identificagao Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como (ii) declarar-se membro de familia de
baixa renda. )

7.9.2.1 A FGV consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacoes prestadas
pelo candidato que requerer a isencao na condicdo de hipossuficiente.

7.9.3 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.9.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencao de taxa de inscricao,
durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isengao de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara
sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte da FGV e o de acordo da Comissdo Especial de Concurso
publico, conforme o caso.

7.9.5 Nao serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informagbes prestadas.
7.9.6 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via correio ou via fax.

7.9.7 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou a
solicitagao apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica do processo de isencao.

7.9.8 O resultado da andlise dos pedidos de isengao de taxa de inscrigao sera divulgado no dia 11 de margo
de 2010, pela Internet, nos sites http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angral0 (da FGV) e
http://www.angra.rj.gov.br/asp/sad/sad_concursos.asp (da PMAR).

7.9.9 Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitagao de isengao de pagamento da taxa de inscrigdo.
7.9.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos poderao efetivar a sua inscricao no certame, até o dia 22/3/2010 (término do prazo para inscricao
estabelecido no edital), mediante o pagamento da respectiva taxa, com vencimento em 23/3/2010.

7.10. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FGV do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7.11. 0 Cartao de Identificagao devera ser retirado  via Internet no site
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angral0, a partir de 27 de abril de 2010.

7.12. Ao imprimir o cartdo de Identificacdo, obriga-se o candidato a conferir:

a) seu nome;

b) numero de seu documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e Estado emitente;

c) data de nascimento.

7.13. Além dos dados citados no item 7.12, o candidato tomara conhecimento do estabelecimento onde
realizara as provas, bem como sua localizagdo e sala em que esta alocado.

7.14. Caso haja qualquer inexatiddo nas informagdes contidas no Cartdo de Identificagdo, o candidato devera,
no dia da prova, solicitar ao fiscal da sala para a qual foi designado a necessaria correcdo, que devera constar
em ata de prova. As correcdes serdo feitas no momento da reclamacdo, alterando-se, automaticamente, as
informag0es objeto da retificacdo também no cadastro do candidato.

7.15. Eventuais alteragdes dos dados constantes nos cartdes de identificacdo, em especial quanto aos locais, datas e
horarios de realizagao das provas, serao comunicadas previamente pelos sites
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angral0 (da FGV) e http://www.angra.rj.gov.br/asp/sad/sad_concursos.asp (da
PMAR) e por publicacdo no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis do Municipio e em jornal de grande circulagao.

8. DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. Serdo aplicadas provas escritas objetivas de mudltipla escolha, de cardter eliminatdrio e classificatdrio,
abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a sequinte distribuicdo de
questOes entre as seguintes disciplinas:

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica Financeira 10 1,0
Administracdo e Sistemas de 05 1,0
Informacao
Direito Constitucional 05 1,0
Direito Civil 05 1,0
Direito Administrativo 05 1,0
Direito Empresarial 05 1,0
Direito Tributario 10 1,0
Legislagdo Tributaria 10 1,0
Contabilidade e Auditoria 15 1,0
TOTAL DE QUESTOES 80 questdes
PONTUACAO MAXIMA 80 pontos




8.2. As provas serao realizadas preferencialmente no Municipio de Angra dos Reis/RJ, com data de aplicacdo
inicialmente prevista para o dia 2 de maio de 2010, e terdo a duragdo de 5 horas para a sua realizacao, no
turno da tarde, das 14h as 19h (horario oficial de Brasilia).

8.3. Os locais das provas serdo divulgados, também, na Internet, nos enderecos eletronicos
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angral0 (da FGV) e http://www.angra.rj.gov.br/asp/sad/sad_concursos.asp (da
PMAR) na data provavel de 27 de abril de 2010, e publicado no dia 29 de abril de 2010, no Boletim Oficial do Municipio
de Angra dos Reis do Municipio. E responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de prova.

8.4. A FGV podera enviar, como complemento as informagOes citadas no subitem anterior, aos candidatos
inscritos via internet, comunicagdo pessoal, por correio eletronico (e-mail), informando o local e o horario de
realizacdo das provas.

8.5. O Municipio de Angra dos Reis/R] e a FGV ndo se responsabilizam pela comunicagao extraviada ou por
qualquer motivo nao recebida, obrigando-se o candidato a observar o edital publicado no endereco eletronico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angral0, conforme o disposto no subitem 7.11 deste Edital.

8.6. Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
prevista neste Edital.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, do documento de identidade original e do seu cartdo de identificacao.

8.8. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o seu
inicio.

8.8.1. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala. Podera haver,
inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

8.8.1.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera
ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia
constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

8.8.1.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital deverao
assinar trés vezes uma declaracdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao
atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da
unidade.

8.9. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original
nao podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.9.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

8.9.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

8.9.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do
documento.

8.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato,
nao podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG
emitida para menor de idade.

8.10. Nao serao aplicadas provas, em hipdtese alguma, fora do espago fisico predeterminado em edital ou em
comunicado.

8.11. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdao objeto de avaliagao nas provas do concurso.

8.12. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacoes, impressos ou qualquer outro material de consulta. A
desobediéncia a essas exigéncias implicara a imediata eliminagao do candidato.

8.13. No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro, reldgio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizacao das provas, ser surpreendido
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portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situagao neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
8.13.1 Nado sera permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizacdo pelo candidato de o6culos escuros
(exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e,
ainda, lapis contendo gravacao de qualquer informacao privilegiada em relacdo ao conteldo programatico do
certame.

8.14. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara a eliminacao automatica
do candidato.

8.15. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante
a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao o permitido;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, durante a realizacdao das provas, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

8.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo
do afastamento de candidato da sala de provas.

8.17. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato infringido as normas legais ou as disposicoes deste Edital, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

8.18. A candidata lactante realizara suas provas em sala separada dos demais candidatos, disponibilizando-se-
Ihe os meios necessarios para a amamentacao da crianga no proprio local. Para tanto, a candidata lactante
devera levar acompanhante no dia de realizagdo das provas, o qual ficard responséavel pela guarda da crian¢a
durante este periodo.

8.19. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu contetdo.

8.20. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato,
também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua
realizacdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

8.20.1 O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que
deverdo permanecer sob a carteira serdao o documento de identidade original e o protocolo de inscricao, de
modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas.
Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 60 (sessenta) minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o
caderno de provas, apenas podera anotar suas opgOes de respostas marcadas em seu comprovante de
inscricdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotacoes deste fim.

8.20.2 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.

8.21. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas,
os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccao de metais quando do ingresso e saida de sanitarios
durante a realizagdo das provas.

8.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9. DAS PROVAS
9.1. O candidato recebera um caderno com 80 (oitenta) questdes objetivas de multipla escolha, no valor de
01 (um) ponto cada, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), sendo que apenas uma das alternativas é a
resposta correta.



9.2. O candidato devera transcrever as respostas da prova para a folha de respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas dar-se-a mediante a
utilizacdo de caneta esferografica de cor preta ou azul, sendo de inteira responsabilidade do candidato. Em
hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.3. O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas.

9.4. As provas terao o valor total de 80 (oitenta) pontos, somente sendo considerados aprovados os
candidatos que alcangarem aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) do total geral de pontos.

9.5. Durante o prazo de validade do concurso, os candidatos aprovados serdo convocados com prioridade sobre
os aprovados em concurso publico posterior para a investidura no cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal -
AFRM, nos termos do artigo 37, IV, da Constituicdo da Republica, e 77, V, da Constituicdo Estadual.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO

10.1. A nota final do candidato sera o correspondente ao total de acertos obtidos nas provas.

10.2. Os candidatos classificados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
CONCUrso.

10.3. Serao elaboradas duas listagens de classificados: uma, com todos os candidatos em ordem decrescente
dos pontos obtidos na prova, e outra, com candidatos portadores de deficiéncia, na forma deste Edital.

10.4. Caso o portador de deficiéncia obtenha pontuagdo para classificagdo dentro do nimero de vagas
destinadas aos candidatos ndo portadores de deficiéncia, a sua vaga sera liberada para ser ocupada pelos
demais portadores de deficiéncia.

10.5. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia ndo ocupadas por estes serdo destinadas aos demais
candidatos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na nota final no concurso, na situacdo em que nenhum dos candidatos possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricao, serao adotados os seguintes
critérios de desempate, nessa ordem:

19 Maior nota em Conhecimentos em Contabilidade e Auditoria
2° Maior nota em Conhecimentos em Direito Tributario

30 Maior nota em Conhecimentos em Lingua Portuguesa

40 Mais idoso

11.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo final, na situacdo em que pelo menos um dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de
inscricao, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, em atendimento a Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003:

19 Mais idoso;

29 Maior nota em Conhecimentos em Contabilidade e Auditoria

30 Maior nota em Conhecimentos em Direito Tributario

40 Maior nota em Conhecimentos em Lingua Portuguesa

12. DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos contra os gabaritos oficiais da prova e contra os resultados preliminares das
provas.

12.2. O gabarito oficial da prova sera divulgado nos enderegos eletronicos http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angral0
(da FGV) e http://www.angra.rj.gov.br/asp/sad/sad_concursos.asp (da PMAR) no dia subsequente ao da realizagdo das
provas, bem como em publicacdo no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis do Municipio, conforme data
estabelecida no cronograma constante do Anexo II.

12.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial da prova objetiva dispora de 2 (dois)
dias Uteis subsequentes ao da publicacdo do gabarito oficial.

12.4. N3o sera aceito recurso por via postal, via fax e/ou via correio eletrénico, bem como apresentado fora do
prazo estabelecido.

12.5. A interposicdo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletronico de
Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigao do
candidato, apenas no prazo recursal, a FGV, conforme disposicdes contidas no site correspondente ao Concurso
Publico, http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra10.

12.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com citagdes de artigos, de legislagao,



itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

12.7. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes estabelecidas
neste edital serdo indeferidos.

12.8. Se do exame de recursos resultar anulagao de questdo, a pontuacdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo de gabaritos
oficiais, por forca de impugnacdes, as provas serao corrigidas de acordo com os novos gabaritos oficiais. Em
hipétese alguma o quantitativo de questdes da prova sofrera alteragoes.

12.9. O resultado do julgamento dos recursos, do qual ndo cabera pedido de reconsideragdo, sera publicado por edital no
Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis do Municipio, bem como nos enderecos -eletronicos sites
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angral0 (da FGV) e http://www.angra.rj.gov.br/asp/sad/sad_concursos.asp (da
PMAR), sem prejuizo de sua divulgacdo nos demais meios de comunicacdo.

13. A NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

13.1. O resultado final do concurso sera homologado pelo Senhor Prefeito Municipal e publicado em edital especifico no
Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis do Municipio, bem como nos enderegos eletronicos sites
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angral0 (da FGV) e http://www.angra.rj.gov.br/asp/sad/sad_concursos.asp (da
PMAR), sem prejuizo de sua divulgacdo nos demais meios de comunicacdo, relacionando-se os candidatos aprovados em
lista nominal, em ordem decrescente de pontuacdo, bem como os candidatos reprovados pela ordem crescente dos
numeros de inscri¢do, vedada a divulgacdo dos respectivos nomes.

13.2. O cargo inicial de Auditor Fiscal da Receita Municipal - AFRM sera provido, em carater efetivo, respeitada
a ordem de classificacdo no concurso publico e observada a reserva de vagas para candidatos portadores de
deficiéncia fisica.

13.3. O Auditor Fiscal da Receita Municipal - AFRM sera empossado, no prazo de até 10 (dez) dias corridos
contados da publicacdo do ato de nomeacao, pelo Senhor Prefeito Municipal, mediante o compromisso de bem
desempenhar as atribuicdes do cargo.

13.3.1. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais 10 (dez) dias corridos, a requerimento do
interessado, através de abertura de Processo Administrativo, na Subcoordenacdo de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis € a critério da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis/RJ.

13.3.2, Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao se verificar no prazo estabelecido.

13.4. E requisito para a posse a apresentacao dos documentos abaixo relacionados (Original e Copia):

a) prova de conclusdo de curso superior, mediante a apresentacao do respectivo diploma, acompanhado
do historico escolar ou de documento oficial da instituicdo de ensino superior que ateste a conclusdo do
curso pelo candidato, acompanhado de protocolo de requerimento de expedicao do diploma;

b) Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral;

c) certificado de reservista;

d) certiddo negativa de antecedentes criminais expedidas pelas Justicas estadual e federal, assim como
pela Policia Civil da localidade em que o candidato possuir residéncia nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), habilitando o candidato para o exercicio do cargo, expedido por
orgao oficial do Municipio;

f) declaracdo de imposto de renda completo e recibo de entrega (quando declarado) ou Certidao de
situacdo cadastral do CPF regular e, se casado, do conjuge;

g) firmar declaracdo junto ao Orgao Oficial do Municipio de ndo exercer outro cargo, fungdo ou emprego
publico, nas esferas federal, estadual e municipal, ressalvado o exercicio de 1 (um) cargo de magistério
(neste caso o candidato deverd apresentar declaracdo de carga hordria, contendo o horario de
trabalho); )

h) firmar declaracdo junto ao Orgdo Oficial do Municipio de ndo ter sido demitido/exonerado, por ter
infringido o Artigo 115, incisos I, IV, X e XI da Lei 412/LO, de acordo com nova redacao do Artigo 119,
alterado pela Lei 1.895/07, de 21/12/2007;

i) inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

j) documento de identidade expedido por drgao oficial;

k) outros documentos que forem exigidos no edital de convocacao do candidato.

13.5. O Auditor Fiscal da Receita Municipal - AFRM devera entrar em exercicio no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas a contar da data de posse, sob pena de exoneracao.

14. DAS DISPOSIcﬁES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informacdes referentes ao concurso publico nos enderecos eletronicos
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angral0 (da FGV) e http://www.angra.rj.gov.br/asp/sad/sad_concursos.asp (da
PMAR).

14.2. A inscrigao do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.



14.3. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no Boletim Oficial do
Municipio de Angra dos Reis e na internet, nos enderecos eletronicos http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angral0 (da
FGV) e http://www.angra.rj.gov.br/asp/sad/sad_concursos.asp (da PMAR).

14.4. Os resultados do concurso serdo publicados na imprensa oficial e divulgados pela Internet, nos enderecos eletronicos
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angral0 (da FGV) e http://www.angra.rj.gov.br/asp/sad/sad_concursos.asp (da
PMAR).

14.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo do seu endereco enquanto este Concurso
Publico estiver dentro do prazo de validade (até a divulgacdo do Resultado Final, na FGV; a partir dai, se
aprovado, junto a Prefeitura Municipal de Angra dos Reis/R], por meio de abertura de processo administrativo,
no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis). Sao de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos de informacdes incorretas ou insuficientes.

14.6. Os atos e procedimentos relativos a convocagdo dos aprovados para provimento das vagas obedecerdo a
ordem de classificacao dos candidatos e dar-se-a mediante publicagao de Edital no Orgao de Imprensa Oficial
do Municipio e disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
http://www.angra.rj.gov.br/asp/sad/sad_concursos.asp.

e de telegrama, a ser encaminhado para o enderego informado pelo candidato na Ficha de Inscricdo.

14.7. Os candidatos referidos no item anterior deverao apresentar-se a convocagao dentro do prazo estipulado
pelo Municipio de Angra dos Reis. O nao atendimento ao prazo determinado acarretard a perda do direito a
vaga.

14.8. O prazo de validade do concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo de homologacao do
resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal, na forma dos artigos 37,
111, da Constituicdo da Republica, e 77, IV, da Constituicdo Estadual.

14.9. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, havendo candidatos aprovados, o Municipio de Angra
dos Reis podera efetuar tantas convocagdes quantas necessarias, para suprir novas vagas que vierem a surgir
ou outras que porventura venham a ser criadas por lei, para o respectivo cargo publico, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos e o percentual destinado aos portadores de deficiéncia.
14.10. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificagao.

14.11. O Municipio de Angra dos Reis e a FGV se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicacao de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo do Municipio
e/ou da FGV.

14.12. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndao tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida pelo
Senhor Prefeito, por meio do Decreto 7.244/09, assessorada pela FGV.

14.13. O prazo de impugnacdo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagao.

Angra dos Reis (RJ), 4 de fevereiro de 2010.

ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito Municipal
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e andlise de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e
expressOes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Interpretacdo: pressuposicoes e inferéncias; implicitos e subentendidos. Variedades de texto e adequacdo de
linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Sintaxe: processos de
coordenacdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacdo de
palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial.
Acentuacao grafica.

MATEMATICA FINANCEIRA:

Conceito de juros e regimes de capitalizagdes. Capitalizagao simples: calculo de juros e montantes. Valor atual e
valor nominal. A operacdo de desconto simples: racional (por dentro), comercial (por fora) e bancario.
Equivaléncia entre taxa de juro e taxa de desconto. Capitalizacdo composta: calculo de juros e montantes.
Convencao linear e exponencial quando ndo é fracionario. Taxas equivalentes e efetivas. Influéncia da inflacdo:
taxa real e taxa aparente. Desconto composto: racional e comercial. Equivaléncia financeira. Séries finitas e
infinitas (ou perpétuas) de pagamentos: postecipadas, antecipadas e diferidas. Utilizagdo de tabelas financeiras.
Sistemas de amortizacdo de empréstimos: Sistema Francés — Tabela Price; Sistema de Amortizacao Constante
(SAC) e Sistema Americano de Amortizacdo a uma e a duas taxas (Sinking Fund).

ADMINISTRAGAO E SISTEMAS DE INFORMAGAO:

Natureza e evolucdo do conhecimento administrativo. Processos gerenciais e as relagdes com os fatores
humano, tecnoldgico e econdmico. Gestdo por processo. Estrutura e funcionamento da administracdo publica.
Relagdo Estado e sociedade civil. Formatos institucionais de controle democratico das politicas governamentais.
Aspectos sociais, econémicos e politicos que condicionam a administracao publica. Papel dos gestores publicos
no tratamento dos recursos financeiros, humanos e fisicos. Tendéncias de modernizacao e novos modelos de
gestao da administragdo publica. Uso de controles e indicadores de produtividade. Administracao orgamentaria.
Periodo administrativo e exercicio financeiro, gestao financeira. Receita orcamentaria e extraorcamentaria.
Despesa orcamentaria e extraorcamentaria. Classificacdo da receita e da despesa. Fases administrativas da
receita e da despesa orcamentaria. Controle interno e controle externo na administragao publica: importancia,
finalidade, caracteristicas. Gestao da informacdo. Desenvolvimento de sistema de informacao, analise do
negocio, diagnodstico situacional, levantamento de necessidades, metodologia de especificacdo de sistemas. As
mudancas na tecnologia da informagdo e o impacto nas organizacdes. Andlise de risco e fatores criticos de
sucesso na administracdo e desenvolvimento de sistemas. Integracdo da dimensao tecnolégica com a dimensao
cultural, politica e organizacional. Conceitos basicos de componentes funcionais de computadores (hardware e
software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados, funcdes, caracteristicas e
propriedades. Conceitos basicos de sistemas operacionais, caracteristicas dos principais sistemas operacionais
do mercado (Windows e Linux). Caracteristicas e usos de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas,
apresentacdes e gerenciadores de banco de dados em organizagbes. Conceitos de organizacdao e de
gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos basicos de seguranca da informagdo, sistemas antivirus,
sistemas de backup em estacOes de trabalho, criptografia, assinatura digital e autenticacdo. Intranet e Internet:
conceitos basicos e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet e seguranca ao
Seu acesso; havegagao, correio eletronico, grupos de discussdo, busca e pesquisa. Conceitos basicos de rede;
componentes, topologias, estacoes, roteador, servidor LAN e WAN. Conceitos basicos de dados, informagdo,
conhecimento, sistemas de informacdo. Elementos conceituais e operacionais de utilizacdo da tecnologia de
Business Intelligence e extracdo de conhecimento utilizando analise de base de dados.

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Conceitos de teoria do Estado. Principios do Estado Democratico de Direito. Conceito de Constituicdo. Regras
materialmente constitucionais e formalmente constitucionais. Tipos de Constituicdo. Hermenéutica
constitucional. O Direito Constitucional e os demais ramos do direito. Poder constituinte originario e derivado.
Controle de constitucionalidade. Controle judicidrio difuso e concentrado. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil:
Principios fundamentais e Direitos e Deveres individuais e coletivos. O habeas corpus. O mandado de
seguranca. O direito de peticdo. O mandado de injuncdo. A agao popular. A acdo civil publica. O habeas data.
Direitos sociais. Cidadania plena e participacdo politico-social. Direitos Humanos: Direito a vida, a liberdade, a
igualdade, dignidade humana e justica. Nacionalidade. Direitos politicos. Organizagdo politico-administrativa. O
federalismo no Brasil. Reparticdo de rendas. Repartigdo de competéncias. Competéncias constitucionais: Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Intervengao nos estados e Municipios. Administracdo publica, disposicoes
gerais e servidores publicos civis. Separacao de poderes. Sistemas de governo. Poder Legislativo, Poder
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Executivo e Poder Judicidrio. Ministério PUblico. Processo legislativo. Defesa do Estado e as instituigGes
democrdticas. Principios gerais da atividade econémica e financeira. Sistema Tributdrio Nacional e do
Orcamento e Finangas Publicas. Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro. Fundamentos do Estado. Poder
Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. Fungbes essenciais a justica. Administracao Publica. Servidores
Publicos Civis. Segurancga Publica. Tributagao, finangas e orcamentos.

DIREITO CIVIL:

A Lei: vigéncia no tempo e no espaco. Das pessoas. Pessoas naturais e juridicas. Domicilio civil. Das diferentes
classes de bens. Fatos e atos juridicos. Validade e defeitos dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Atos
ilicitos. Direito das Coisas. Posse. Efeitos da posse. Propriedade. Direitos reais sobre coisas alheias. Teoria Geral
das obrigacOes. Direito das obrigacdes. Modalidades das obrigacdes. As formas de extincdo das obrigacdes. A
inexecucao das obrigacdes. Transmissao das Obrigagdes. Fontes das obrigagdes. Contratos, atos unilaterais e
responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Teoria Geral dos contratos. Contratos em
espécie. Relacdes de consumo (Lei 8.078/90). Direito das Sucessbes. Sucessao em geral. Sucessdo legitima.
Sucessao testamentdria. Regimes de bens entre conjuges. Inventario e partilha.

DIREITO ADMINISTRATIVO: )

Administracdo Plblica. Conceito. Estrutura legal dos Orgdos Publicos. Natureza e fins da Administracdao. Agentes
da Administracdo. Principios basicos da Administracao: legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade,
publicidade, eficiéncia. Papel das politicas publicas como elemento indutor do desenvolvimento da sociedade.
Conceituacdo de ética e moral. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos. Conceitos e requisitos. Classificagdo. Espécies. Validade. Formalidade. Motivagdo. Revogagdo.
Anulacdo. Modificacdo. Extingdo. Controle de Legalidade. Contratos Administrativos. Alteracdo unilateral e
bilateral. Equilibrio financeiro. Clausulas exorbitantes. Modalidades de contratos. Extincdo, prorrogagdo e
renovagao. Inexecucao. Revisdo, rescisdo e suspensdo. Licitacdo (Lei 8.666/93) - Finalidade, principios e objeto
da licitacdo. Servicos PUblicos. Conceito. Classificagdo. Regulamentacdo e Controle. Parcerias publico-privadas.
Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia para prestar o servico. Formas e meios de prestacao
do servigo. Organizagdo Administrativa: Administracao direta e indireta. Agéncias executivas e reguladoras.
Servidores publicos. Classificacdo e Regime Juridico. Normas constitucionais sobre o regime juridico dos
servidores publicos. Cargos publicos. Provimento em cargo publico. Direitos e vantagens dos servidores
publicos. Deveres e responsabilidades. Sindicancia e processo administrativo. Os direitos do administrado.
Comparagao entre o controle administrativo e judiciario. Principios basicos da defesa administrativa do
contribuinte. Processo Administrativo. A responsabilidade civil do Estado. Lei 8.429/1992 — Improbidade
Administrativa; Impericia, Negligéncia e Fraude.

DIREITO EMPRESARIAL:

A atividade empresarial. O regime juridico da livre iniciativa. Registro da empresa. Livros comerciais.
Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Disciplina juridica da concorréncia. Livre iniciativa,
concorréncia desleal e infragdes da ordem econémica. O CADE. Propriedade industrial. Patentes e registros.
Teoria geral dos titulos de crédito. Constituicdo e exigibilidade do crédito cambiario. Classificagdo dos titulos de
crédito. Titulos em espécie. Protesto. Classificagdo das sociedades empresarias. Desconsideragao da
personalidade juridica. Sociedades contratuais. Tipos sociais. Sociedades anénimas: classificacdo, constituicao,
integralizagdo do capital social, érgaos societarios e administracdo, controle, resultados sociais, extincdo e
modificacdo. Principios de teoria geral dos contratos mercantis. Tipos contratuais mercantis. Aplicabilidade do
Codigo Civil e do Codigo de Defesa do Consumidor. Teoria geral da faléncia. Caracterizagdo do estado
falimentar, efeitos da faléncia quanto aos bens do falido e aos direitos dos seus credores, recuperacao judicial e
extrajudicial. Crimes falimentares. Lei 11.101/2005. O comércio eletronico.

DIREITO TRIBUTARIO:

Receitas Publicas. Sistema Tributario Nacional: previsdo constitucional; atribuicdo de competéncia tributaria,
principios constitucionais tributarios, limitagdes ao poder de tributar. Matérias reservadas a previsao por lei
complementar. Tributos de competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal.
Tributos de competéncia dos Municipios. Os impostos em espécie. Repartigao das receitas tributarias: receita da
Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios.
Tratados e convengbes internacionais. Legislacdo tributaria: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada;
decretos legislativos, resolucdes do Senado Federal; atos normativos de autoridades administrativas: decretos e
despachos normativos do executivo, resolugdes administrativas, portarias, decisdes administrativas. Métodos de
interpretagdo. Vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integragdo da legislagdo tributaria. Interpretaces
sistematica, teleoldgica e outras. As normas do Cddigo Tributdrio Nacional. Tributo: definicdo e espécies.
Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes especiais. Obrigagdo
tributaria: principal e acesséria: conceito. Aspecto objetivo: fato gerador, hipdtese de incidéncia tributaria:
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incidéncia e ndo incidéncia, isencao, imunidade, domicilio tributario. Aspecto subjetivo: competéncia tributaria,
sujeito ativo. Capacidade tributaria; sujeito passivo: contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragOes; substituicdo tributaria. Elemento valorativo: base
de célculo, aliquota. Crédito tributario: lancamento: efeitos e modalidades. Suspensdo, extincao e exclusao do
crédito tributario. Funcdo socioeconémica dos tributos. Sonegacdo Fiscal. Importancia dos documentos fiscais.
Administragdo tributaria: fiscalizacdo, regulamentagao, competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa:
certiddo negativa. Repeticao de indébito. Informacdes e sigilo fiscal.

LEGISLA(;RO TRIBUTARIA E DEMAIS NORMAS ATINENTES A FISCALIZACRO: (VIGENTES ATE A
DATA DE PUBLICAGAO DESTE EDITAL)

I. Legislagdo Tributaria Basica do Estado do Rio de Janeiro: 01. Constituicao Estadual. (Titulo VI - Da Tributagdo
e do Orcamento); 02. Cddigo Tributario Estadual (Decreto Lei 05/75); 03. Processo Administrativo Tributario
PAT. (Decreto 2.473/79). II. ICMS Imposto Sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigos: 01. Lei do ICMS. (Lei
2.657/96); 02. Substituicdo Tributaria (Lei 5.171/07 e Decreto 11.175/08); 03. RICMS Regulamento do ICMS
(Decreto 27.427/00); 04. Cadastro de Contribuintes (Resolugdo SEF 2.861/97); 05. Parcelamento de créditos
tributarios no Estado do Rio de Janeiro (Decreto 25.228/99). III. IPVA Imposto sobre a Propriedade de Veiculos
Automotores: 01. Lei do IPVA. (Lei 2.877/97). 1IV. ITBI: Lei 450/89. V. TSE Taxa de Servigos Estaduais: 01
Cddigo Tributario Estadual. (Arts. 104 a 111). VI. Servicos de Transporte: 01 Servigo de Transporte Rodoviario,
Intermunicipal de Passageiros. (Lei 2.778/97); 02. Servico de Transporte Aquaviario de Passageiros, Cargas e
Veiculos (Lei 2.804/97); 03. Servico de Transporte Ferroviario e Metroviario e Servico Publico de Saneamento
Basico (Lei 2.869/97); 04. Servico de Transporte Alternativo. (Lei 3.473/00). VII. Taxa Judiciaria (Cddigo
Tributdrio Estadual, arts. 112 a 146). VIII. Legislacdo Tributdria Federal: 01. Lei Kandir (Lei Complementar
87/96); 02. Regulamentacdo de concessdes das isengdes do ICMS. (Lei Complementar 24/75); 03. Concessao
ou revogacao de beneficios e incentivos fiscais do ICMS (Lei Complementar 24/75); 04. Lei da Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar 101/00); 05. Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagGes de
consumo. (Lei 8.137/90); 06 Servicos sujeitos ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) (Lei
Complementar 116/03 e Decreto-lei 406/68); 07. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte (Lei Complementar 123/06 e Lei estadual n°® 5.147/07). IX. Legislacdo diversa: 01. Fundo Estadual de
Combate a Pobreza e as Desigualdades Sociais - FECP (Lei 4.056/02); 02. Resolucao Conjunta SER/PGJ, 14/06
(fixa normas para o combate aos crimes contra a ordem tributaria). X. Normas Concernentes a Documentacao
Fiscal: 01. Convénio s/n°® 70, de 15 de dezembro de 1970; 02. Convénio SINIEF 06/89; 03. Elaboracao e
entrega da Guia de Informacdo e Apuracao do ICMS (GIA-ICMS) (Resolucdao SEF 6.410/2002); 04. Elaboragdo e
entrega da Guia Nacional de Informacdo e Apuragao do ICMS Substituicdo Tributaria- GIA ST (Resolucdo SEF
6.351/2001); 05. Nota Fiscal Eletronica - NF e (Ajuste Sinief 7/05). XI. Legislacao N3o Tributaria do Estado do
Rio de Janeiro. Acompanhamento e fiscalizagdo das compensacdes e das participagdes financeiras previstas no
artigo 20, § 1° da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil (Lei 5.139/07). XII. Cddigo Tributario
Municipal — Municipio de Angra dos Reis. XIII. Lei Organica do Municipio de Angra dos Reis.

CONTABILIDADE GERAL E DE CUSTOS E AUDITORIA: Contabilidade: Conceituagao, objetivos, campo de
atuagdo e usuarios da informagdo contabil. Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC —
Conselho Federal de Contabilidade. Componentes do patrimbnio: Ativo, passivo e patrimonio liquido. —
Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciagdo. Variagdo do patrimonio liquido: receita, despesa, ganhos e
perdas. — Apuracdo dos resultados. — Conceitos, forma de avaliacao e evidenciagdo. Escrituracdo contabil:
Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado. Contabilizacdo de operacbes tipicas de
empresas mercantis: Compra, venda e alteracbes de valores de compra e venda. Tratamento contabil dos
estoques de mercadorias — conceitos e forma de avaliacdo. Tipos de Inventarios. Apuracdo do custo das
mercadorias vendidas e do resultado com mercadorias. Tratamento contabil dos impostos incidentes em
operacdes de compras e vendas: e demais tributos e contribuigdes incidentes. Demonstracao do resultado do
exercicio: conteldo e forma de apresentacdo. Apuracdao e procedimentos contabeis para a identificacdo do
resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos e dos servicos prestados. Tratamento contabil e apuracao
dos resultados dos itens operacionais e ndo operacionais. Demonstragao das mutagdes do patrimonio liquido:
Conteldo, itens evidenciaveis e forma de apresentacdo. Demonstracdo de origens e aplicacbes de recursos:
conceitos envolvidos, itens componentes, forma de evidenciacdo, conceito de Capital Circulante Liquido e
apuracao do resultado ajustado. Procedimentos contdbeis para elaboracdo. Demonstragao de caixa: Conceitos,
principais componentes, formas de apresentagao, critérios e métodos de elaboracdo e interligacgdo com o
conjunto das demonstragdes contabeis obrigatdrias. Demonstragdo do valor adicionado: Conceitos, principais
componentes, formas de apresentacdo e critérios de elaboragdo. CONTABILIDADE DE CUSTOS - Custo:
conceito, classificacdo, sistemas, formas de producdo, formas de custeio, sistemas de controle de custo e
nomenclaturas de aplicaveis a custos. Custeio por absorgdo e custeio variavel. Custeio e controle dos materiais
diretos. Custeio, controle, tratamento contabil da m3o-de-obra direta e indireta. Custeio, tratamento contabil e
custos indiretos de fabricacdo. Critérios de rateio. Custos por ordem e custos por. Custeio da producdo
conjunta. Co-produtos, subprodutos e sucatas: conceito, calculo e tratamento contabil. Conceito de margem de
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contribuicdo total e unitaria. Margem de contribuicao. Analise das relagGes custo/volume/lucro. O ponto de
equilibrio contabil, econdmico e financeiro. Custeio baseado em atividades. ABC - Activity Based Costing.
AUDITORIA - NocOes gerais sobre auditoria: conceituacao e objetivos. Distincdo entre auditoria interna,
auditoria externa ou independente. Normas de Auditoria Independente das Demonstragdes Contabeis. Normas
aplicaveis a Auditoria Interna. Normas das TransagOes e Eventos Subsequentes. Normas da fraude e erro.
Normas dos papéis de trabalho e documentacdo da auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de
auditoria. Carta de responsabilidade da administracdo. Contingéncias. Supervisdao e controle de qualidade.
Procedimentos de auditoria. Amostragem. Controle interno: conceito; responsabilidade e supervisdo; rotinas
internas; aspectos fundamentais dos controles internos (relagao custo/beneficio; definicao de responsabilidade
e autoridade; segregacao de funcOes; acesso aos ativos; comprovacoes e provas independentes; método de
processamento de dados; pessoal). Auditoria Contabil.
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ANEXO II - CRONOGRAMA

Atividades Responsabilidade Datas Previstas

Publicacao do Edital Prefeitura 4/2/2010
Inscrigao FGV 23/2 a 22/3/2010
Pedido de Isencdo de Taxa de Inscrigao FGV 23/2 a 01/3/2010
D|vulgag_af~>/PubI|ca_gao da ReIagap dos Pedidos de Isencao da Taxa FGV/Prefeitura 11/3/2010
de Inscricao Deferidos e Indeferidos
Dlstrlbum,:ao dos cartoes de'Identlﬁcagao do candidato e Divulgagao FGV/Prefeitura 27/4/2010
dos Locais de Provas através da Internet
Publicacdo dos Locais de Provas Prefeitura 29/4/2010
Realizacdo da Prova Objetiva FGV 2/5/2010
Divulgagao do Gabarito na Internet FGV/Prefeitura 3/5/2010
Divulgagao dos cartdes de respostas na Internet FGV 6/5/2010
Publicacdo do Gabarito Prefeitura 6/5/2010
Recebimento dos Recursos da Prova Objetiva FGV 7/5 a 10/5/2010
Divulgagao/Publicacdo do Resultado da Avaliacao dos Recursos

FGV/Prefeitura 27/5/2010
Publicagdao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva
Receblmento_ dfe Recursos por erro material do Resultado Preliminar FQV 28/5/2010
da Prova Obijetiva
Divulgacao e Publicagao do Resultado Final, com classificacao dos FGV/Prefeitura 10/6/2010

candidatos
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