MUNICIPIO DE ALTO BELA AMAUC

VI STA/SC ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS

DO ALTO URUGUAI CATARINENSE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N¢ 01/2017

O MUNICIPIO DE ALTO BELA VISTA, inscrito no CNPJ sob n® 01.614.374/0001-60,
com sede administrativa na Rua do Comércio, 1.015, Centro, Alto Bela Vista, SC,
CEP 89730-000, neste ato representado pela Prefeita Municipal, Sra. CATIA
TESSMANN REICHERT, no uso de suas atribuic¢Oes legais, conferidas pelo art. 99,
XII, da Lei Organica do Municipio e na forma prevista no inciso IX do artigo 37 da
Constituicao Federal e de acordo com o disposto no art. 1%, caput, da Lei
Complementar n° 14, de 10 de janeiro de 2005 e suas alteragoes, estabelece normas e
torna publica a realizagao de Processo Seletivo Publico de Prova Objetiva Escrita,
objetivando a formacao de CADASTRO RESERVA para a contratagao de
professores e técnicos profissionais, em carater temporario no Municipio de Alto
Bela Vista/SC, que se regera pelas normas fixadas neste Edital e demais disposi¢oes
da legislacao vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido pelas normas deste edital e pelas demais
disposi¢oes legais vigentes e sera executado pela Associagao dos Municipios do Alto
Uruguai Catarinense (AMAUC), localizada a Rua Marechal Deodoro, 772, Centro,
Concoérdia/SC. Telefone (49)3482-3505. Endereco eletronico: recepcao@amauc.org.br.

1.1.1. As informacOes deste Processo Seletivo estardo disponiveis nos sites
www.amauc.org.br e www.altobelavista.sc.gov.br.

1.2. O Processo Seletivo destina-se as vagas nos cargos constantes no Anexo I deste
Edital.

1.2.1. O numero de vagas, carga horaria semanal, vencimento inicial, habilitacao
minima, estao descritas no Anexo I deste Edital.

1.3. A habilitagao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagao,
apenas a expectativa de ser admitido, dentro das vagas previstas e as que surgirem,
de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, respeitada
rigorosamente a ordem de classificagao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigOes estarao abertas no periodo de 1° a 16 de fevereiro de 2017 somente
via internet, pelo site www.amauc.org.br.
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2.2.A taxa para inscri¢ao neste Processo Seletivo € de R$ 60,00 (sessenta reais) para
nivel superior e de R$ 50,00 (cinquenta reais) para nivel médio.

2.3. O candidato devera:

2.3.1.Ler na integra o Edital, fazer o cadastro do candidato se for o primeiro acesso,
caso ja seja cadastrado somente realizar o login para inscri¢ao, optando por apenas
um cargo, no qual declarara estar ciente das condigoes exigidas e das normas
expressas no Edital.

2.3.2.Preencher o requerimento de inscri¢ao, no site da AMAUC, e enviad-lo via
internet;

2.3.3. Imprimir uma cdépia do Requerimento de Inscri¢ao e o boleto bancdrio e efetuar seu
pagamento, de acordo com o valor previsto no “item 2.2” deste Edital, até o dia 17 de
fevereiro de 2017 em qualquer agéncia bancaria do territorio nacional.

2.4.Ficam isentos do pagamento do preco publico para inscricio no Processo
Seletivo 01/2017 do Municipio de Alto Bela Vista/SC os candidatos doadores de
sangue desde que atendidas as condigOes estabelecidas nos itens seguintes:

2.4.1. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente
a doagao de sangue promovida a drgao oficial ou a entidade credenciada pela
Uniao, pelo Estado ou por Municipio.

2.4.2. A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, que devera ser
escaneado e anexado junto com o requerimento de inscri¢do, até o dia 10 de
fevereiro de 2017, sob pena de indeferimento do pedido de isengao

2.4.3. O documento previsto no subitem anterior, deverd discriminar o namero e a
data em que foram realizadas as doagdes, nao podendo ser inferiores a duas (02)
vezes nos doze (12) meses imediatamente anteriores a abertura do edital do seletivo.

2.4.4. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente no
Processo Seletivo entretanto se deferida a isen¢ao ndo precisard pagar o boleto
bancario.

2.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicacao da prova
objetiva (escrita) devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga
em local reservado e diferente do local onde a prova estiver sendo realizada.

2.5.1. A amamentacdo acontecera nos momentos necessarios, sem a presenca do
acompanhante.

2.5.2. Nao sera concedido nenhum tipo de compensac¢ao em relagdo ao tempo de
prova dedicado a amamentacao.
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2.5.3. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianga impossibilitara a
candidata de ausentar-se da prova escrita para amamentar.

2.6. A inscricao somente sera efetivada apos o pagamento do valor da inscrigao,
conforme “item 2.3” deste Edital. O comprovante de pagamento é a confirmacao da
inscri¢ao do candidato.

2.6.1. Verificando-se mais de uma inscricao do mesmo candidato, sera considerada
apenas a inscricao mais recente e caso tenha ocorrido pagamento das mesmas, o
candidato nao serd ressarcido pelo pagamento efetuado incorretamente, sendo que é
de responsabilidade do candidato efetuar corretamente a sua inscri¢do para o cargo
a qual pretende concorrer.

2.7. O Municipio de Alto Bela Vista e a AMAUC nao devolverao o valor da inscrigao
paga em nenhuma hipotese.

2.8. O Municipio de Alto Bela Vista e a AMAUC nao se responsabilizarao por
solicitacOes de inscrigao, via internet, nao efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas
de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdao ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do boleto bancario.

2.9. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nao satisfizer a todas as
condi¢Oes estabelecidas neste Edital, ndao terd sua inscricdo homologada, e, em
consequéncia, serao anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.10. A inscri¢do neste Processo Seletivo implicard, desde logo, no conhecimento e
na aceitacao, pelo candidato, das condic¢Oes estabelecidas neste Edital, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

2.11.A Administracdo Municipal de Alto Bela Vista disponibilizard, na sua sede
administrativa, computador com acesso a internet para que os candidatos que
necessitarem durante o periodo das inscri¢des, das 08h as 11h30min e das 13h as 17h
de segunda a sexta-feira.

2.12.530 condigOes para a inscrigao:

2.12.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao
Federal.

2.12.2.Ter até a data da contratacdao, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude
Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino,
estar quite com o Servigo Militar.
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2.12.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocagao, devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para a fungao, constantes do presente Edital,
sob pena de perda do direito a vaga.

2.12.4. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do
servico publico”, mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera
governamental.

2.12.5. Para professores nao habilitados, apresentar documento académico
comprobatorio de estar cursando licenciatura, constando pelo minimo 5°
fase/semestre.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Sao reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das
vagas, por cargo oferecido ou das que vierem a surgir no prazo de validade do
Processo Seletivo, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

3.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) resultar em ntimero
fracionado, igual ou superior a 0,5%, este sera elevado até o primeiro namero inteiro
subsequente.

3.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracao.

3.3. O candidato portador de deficiéncia participard da selecao em igualdade de
condi¢des dos demais candidatos no que se refere ao contetido, avaliagao, duragao,

data, horario e local de realizagao das provas, obedecidos aos procedimentos deste
Edital.

3.4.0s beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2%, do Decreto Federal N° 3.298/99,
deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des. O candidato
deverd entregar na sede da Prefeitura Municipal de Alto Bela Vista, até o dia 14 de
fevereiro de 2017, sob pena de indeferimento do pedido:

3.4.1.Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato
e indica¢ao do cargo para o qual se inscreveu;

3.4.2.Laudo Médico (original ou cdpia reprografica autenticada) atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
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deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagdo a prova e o nao
impedimento ao exercicio do cargo pretendido (Anexo III).

3.4.3. Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A nao solicitacdo de prova
especial eximird a empresa de qualquer providéncia).

3.5. A declaragao de necessidades especiais, para efeito de inscri¢ao e realizagao das
provas, nao substitui, em hipotese alguma, a avaliacao para fins de afericao da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental
necessarias para exercer as atribuigdes do cargo.

3.6. O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-4, quando convocado, a
exame perante comissao interdisciplinar credenciada pelo Municipio de Alto Bela Vista,
que verificard a existéncia da deficiéncia apresentada no requerimento, bem como, de
sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.7.Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este nao podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacao da fungao e de aposentadoria por invalidez

3.8. A publicagao do Resultado Final deste Processo Seletivo ocorrera em duas listas:

3.8.1.A primeira conterd a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia;

3.8.2.A segunda conterd somente a pontuagao dos candidatos portadores de deficiéncia.

3.9. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores
de necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais candidatos
classificados.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes que preencherem todas as condi¢Ooes deste Edital serao
homologadas e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no
cronograma constante no Anexo IV deste Edital, e estardao disponiveis sites
www.amauc.org.br e www.altobelavista.sc.gov.br.

4.1.1. Somente sera divulgada a relagao das inscri¢des deferidas, se dara com o adequado
preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigao pelo candidato, e a confirmacao
do pagamento do boleto, salvo para os que preencherem os requisitos para isencao.

42. E de responsabilidade do candidato verificar a relagio de inscrigdes
homologadas para confirmar sua inscricao.

4.2.1. Caso a inscri¢ao do candidato nao tenha sido homologada, o mesmo nao
podera realizar a prova.
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5. DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serao
admitidos em carater temporario, sob o Regime Juridico do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Alto Bela Vista e serdo filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social RGPS, como contribuintes obrigatdrios do Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS ESCRITAS

6.1. Para todos os cargos deste Processo Seletivo sera aplicada Prova Objetiva
(Escrita), de acordo com as especificagoes e disposi¢oes deste Edital.

6.2. Todos os candidatos deverao realizar a prova no mesmo dia, ndao podendo a
mesma ser realizada individualmente ou em data, horario ou local que nao seja o
especificado neste Edital e em suas altera¢oes posteriores.

6.3. As provas escritas serao realizadas no dia 05 de marc¢o de 2017 na Escola Municipal
de Educacao Basica Sonho Encantado, situada na Rua David Nilo Bordin, n°® 125, Centro,
Municipio de Alto Bela Vista, SC, com inicio as 8h30min e término as 11h30min
(horario oficial de Brasilia, DF). A prova terd duracao maxima de 3 (trés) horas.

6.4. Os portoes serao abertos as 7h30min e fechados as 8h20min, recomendando-se
que o candidato esteja no local com a devida antecedéncia, munido de documento
de identificagdo com foto, podendo ser dentre eles, Cédula de Identidade - RG;
Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitacao, emitida de acordo com a Lei
9.503/97 (com foto); ou Passaporte.

6.4.1.Nao sera permitido ao candidato efetuar a prova se nao estiver munido de um
dos documentos relacionados acima e sera automaticamente eliminado do certame.

6.4.2. Sob hipoétese alguma serd permitido o acesso de candidatos que chegarem
ap0s as 8h20min, ou seja, o horario de fechamento dos portoes.

6.4.3. A prova escrita serd realizada em etapa tnica, com 3 (trés) horas de duracao,
incluindo o tempo para preenchimento do cartao-resposta.

6.4.4.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial,
expedido hd, no mdaximo, 30 (trinta) dias, contados da data marcada para a
realizagao da prova.
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6.5.Em razao da indisponibilidade de local suficiente ou adequado para realizacao
das provas em decorréncia do niimero de candidatos, estas, a critério da Comissao,
poderao ser realizadas em outro local.

6.6. As provas objetivas (escritas), de carater obrigatorio para todos os candidatos,
para todos os cargos incluem questoes de Lingua Portuguesa, Matematica e
Raciocinio Logico Matematico, Conhecimentos Gerais/Atualidades, Conhecimentos
na Area de Legislacio e Conhecimentos Especificos na area de atuagao, conforme
conteudo programatico constante do Anexo II deste Edital.

6.7. A prova serd composta por 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 5(cinco)
alternativas, sendo que apenas 1 (uma) alternativa estara correta, na forma abaixo:

Disciplinas Numero de questoes
Lingua Portuguesa 03 (trés)
Matematica e Raciocinio Légico Matematico 03 (trés)
Conhecimentos Gerais/Atualidades 04 (quatro)
Conhecimentos na Area de Legislacao 05 (cinco)
Conhecimentos Especificos 05 (cinco)
Total 20 (vinte)

6.8. Para a realizacao da prova objetiva (escrita), o candidato devera utilizar apenas
caneta esferografica, de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em
cartao- resposta, o qual ndo serd substituido em caso de erro do candidato.

6.9. A adequada marcacao do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do
candidato.

6.10. No dia de realizacdo da prova objetiva (escrita) nao serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagio das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacgodes referentes ao conteudo e aos critérios de avaliacao da prova.

6.11. Durante a realizacao das Provas Escritas ¢ vedada consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotagdes, bem como, o uso de maquinas de calcular, relogios e
aparelhos celulares, ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletréonico, bem
como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios
similares sob pena de eliminacao do candidato no Processo Seletivo.
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6.11.1. Os telefones celulares e outros equipamentos eletronicos serao entregues
desligados aos fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na
saida, sob pena de eliminagao do candidato.

6.12.0s envelopes das provas serao conferidos por dois candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres e assinarao, juntamente com os dois fiscais, o
termo de abertura dos mesmos.

6.13.0 caderno de prova contera orientagoes objetivas acerca de como deve ser
respondido, assim como de que forma devera ser preenchido o cartdo resposta.

6.14.0 candidato devera conferir se seus dados de identificacao constantes no cartao
resposta estao corretos e assind-lo no local indicado.

6.15. Sera atribuida nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m):
6.15.1. Emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartao-resposta;
6.15.2. Mais de uma opgao de resposta assinalada no cartao-resposta;

6.15.3. Espaco(s) nao assinalado(s) no cartao-resposta;

6.15.4. Cartao-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com
lapis ou caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta ou,
ainda, com marcagao diferente da indicada no modelo previsto no cartao.

6.16. No decurso da prova objetiva (escrita), o candidato somente podera ausentar-
se temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.

6.16.1.Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas em virtude de afastamento de candidato da sala.

6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova
objetiva (escrita) apds 30 (trinta) minutos de seu inicio.

6.18. O candidato, ao encerrar a prova objetiva (escrita) e antes de se retirar do local
de sua realizagdao, entregard ao fiscal de sala, o cartao-resposta devidamente
assinado e o caderno de prova.

6.18.1. Caso o candidato nado entregar o cartdo-resposta ou o caderno de prova sera
eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

6.19. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar as suas
provas e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver
rubricado envelope lacrado, contendo todas as provas e cartdoes-resposta daquela
sala.

6.20. As questoes anuladas pela Comissao serao computadas para todos os
candidatos como resposta correta.
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6.21. O Gabarito e os cadernos de provas serao divulgados a partir das 10 horas da
segunda-feira subsequente a data da aplicagao da prova, no site www.amauc.org.br.

6.22. Os cartoes-resposta serao corrigidos por sistema de leitura dptica.

6.23.FE terminantemente proibida a insercao e qualquer forma de sinal ou marca,
sobre os cartOes-resposta, que possa ser interpretada como identificacdo de
determinado candidato.

6.23.1. Se for constatada qualquer insercao de sinal ou marca no cartao-resposta o
candidato serd automaticamente desclassificado do processo seletivo.

6.24.A prova objetiva (escrita) serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e
tera carater classificatério.
6.25.A nota da prova objetiva serad obtida com a aplicacao da féormula abaixo:

NPO = 10 xNAP
TQP

Onde:

NPO= Nota da prova objetiva
TQP=Total de questdes da prova
NAP=Numero de acertos na prova

7. DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1.A nota final sera o resultado da nota obtida na prova objetiva (escrita).

7.2. A classificagao final dos candidatos as vagas de professores obedecerao a ordem
decrescente da nota final em duas listagens, habilitados e nao habilitados.

7.3.0s candidatos as vagas de professores nao-habilitados que se inscreverem para
os cargos descritos no Anexo I do presente edital, aprovados neste Processo Seletivo
somente serao convocados se esgotadas as listas dos profissionais habilitados.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo, serdao utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios para desempate:

7.4.1. Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
7.4.2. Maior nota Conhecimentos na Area de Legislacio; e

7.4.3.Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no pardgrafo tnico do
art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do
Idoso;
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7.4.4. Se, mesmo assim, persistir o empate, o critério adotado serd o sorteio em ato
publico, em local e data anunciados com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia.

7.5. A data da divulgacdo da classificagao final € a constante no cronograma previsto
no Anexo IV deste Edital e serd divulgada nos meios oficiais de publicagao, no
mural interno da Prefeitura Municipal de Alto Bela Vista, SC, e nos sites
www.amauc.org.br e www.altobelavista.sc.gov.br.

8. DOS RECURSOS

8.1. A impugnacao a este Edital podera ser efetuado por qualquer cidadao, no prazo
de dois dias uteis, contados a partir da data de sua publicagio, mediante
requerimento dirigido ao Prefeito Municipal, cuja decisdao serd publicada nos sites
www.amauc.org.br e www.altobelavista.sc.gov.br.

8.2. Serd admitido recurso para todas as fases deste Processo Seletivo, que devera ser
interposto, exclusivamente, pelo candidato, no site www.amauc.org.br na drea do
candidato e clicar em Recursos e Requerimentos desde que devidamente

fundamentado e apresentado nos prazos constantes do Anexo IV deste Edital:
a) a nao homologacao ou indeferimento da inscrigao;
b) na formulagao das questoes e do gabarito da prova objetiva;

c) ao resultado preliminar de classificagdo do processo seletivo, nota da prova
objetiva;

8.2.1.0s recursos deverdo ser interpostos junto a Comissao de Processo Seletivo, até
2 (dois) dias tteis apds a divulgacao da classificacao preliminar.

8.2.2.0s recursos que nao atenderem ao disposto neste item serao liminarmente

indeferidos.

8.3. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, protocolo, e-mail ou
qualquer meio postal, sendo que os intempestivos serdao desconsiderados e
indeferidos.

8.4. As decisOes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente.

8.5. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova objetiva.

8.6. Os candidatos poderao solicitar revisao da nota das provas, sendo que a nota
podera ser mantida, aumentada ou diminuida, conforme se verifique ou nao erros
na conferéncia.
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8.6.1. Nao serao admitidos pedidos de revisao de nota de prova de outros
candidatos, ou seja, o candidato podera requerer revisao apenas da sua nota.

8.7. A AMAUC, sera responsavel pela andlise e julgamento de eventuais recursos e
impugnagoes feitas pelos candidatos sendo que a Comissao Especial do Processo
Seletivo constitui-se em ultima instancia para a analise e julgamento dos recursos ou
impugnagoes, sendo soberana em suas decisoes.

8.8. Nao caberao recursos ou revisoes adicionais.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. A Classificagao Final do Processo Seletivo objeto deste Edital serd homologado
pela autoridade competente e publicado nos sites www.amauc.org.br e

www.altobelavista.sc.gov.br e no 6érgao de publicacao oficial do Municipio de Alto
Bela Vista/SC.

10. DAS VAGAS

10.1. A chamada de vagas, pelos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao de habilitados e apds nao habilitados.

10.2. O candidato classificado que nao se apresentar no dia e hordrio determinado
para assumir a vaga, bem como aquele que ndo aceitar a vaga oferecida, perdera
todos os direitos sobre a primeira chamada e passara para o final da lista a qual
pertence ficando classificado para chamadas subsequentes, se houver, no cargo para
a qual se inscreveu, de acordo com as eventuais necessidades das Geréncias de
Educacao e Saude.

10.3. O candidato classificado que se apresentar e nao aceitar devido a
incompatibilidade de carga hordria ou turno em que atua, nao perdera a ordem de
classificagao, devendo, no entanto, apresentar declaracdo, expedida pelo o6rgao
empregador.

10.4. O candidato classificado que nao aceitar a vaga por motivo diverso ao citado
no “item 10.4” deste Edital ou ap0s aceitar a vaga e desistir da mesma, passara para
o final da listagem classificatdria.

10.5. O candidato classificado assumird um contrato para atender a necessidade do
Municipio de Alto Bela Vista.

10.6. E de inteira responsabilidade do candidato observar a compatibilidade de
horarios, turnos, distancia e transporte entre os locais de trabalho.
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10.7. A convocagao dos candidatos para as vagas que surgirem no decorrer do ano
de 2017 sera feita pelos telefones e pelo e-mail informados na Ficha de Inscricao ou
posteriormente atualizados, sendo responsabilidade exclusiva do candidato manter
seus dados atualizados junto a Municipalidade.

10.8. Apds comprovadas tentativas de contato e ndao sendo encontrado no endereco,
telefone ou e-mail fornecido na Ficha de Inscricao, o candidato tera seu nome
passado para o final da listagem classificatoria.

10.9. A carga horaria maxima de atuacdo na Rede Municipal de Ensino sera de 40
(quarenta) horas semanais, ficando impedido de escolher aulas, o candidato classificado
que ja possuir essa carga horaria preenchida, mesmo que, em outras dreas de atuagao.

11. DA CONTRATACAO

11.1.No ato da admissao, o candidato classificado devera apresentar copias legiveis
dos seguintes documentos, acompanhadas dos originais, no Setor de Recursos
Humanos do Municipio:

a) Certidao de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor e Certidao relativa a quitacao eleitoral;

e) Carteira de Reservista ou equivalente (para os candidatos do sexo masculino);

f) Comprovante de escolaridade ou de matricula fase/semestre da formagao exigida
para o cargo;

g) Certidao de Nascimento dos filhos;
h) Carteira de Trabalho — da parte de identificacao (frente e verso);
i) PIS/PASEP (frente e verso);

j) em caso de acumulacdo legal de cargos, funcao, emprego ou percepcao de
proventos, na forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgao ao
qual pertence e carga horaria;

k) declaracao de bens;
1) niimero da conta corrente;

m) comprovante de endereco e telefone, atualizados;
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n) 2 (duas) fotografias 3x4, recentes;

0) Certidao de Antecedentes Criminais (emitida pelo Forum ou pelo sitio
www.tj.sc.gov.br);

11.2. Os exames e avaliagdes médicas deverao ser originais e realizadas, no maximo
30 (trinta) dias da data do exame admissional.

11.3. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos do “item 11.1”
serao exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratagao.

11.4. Os documentos previstos no “item 11.1” deverao ser apresentados no prazo
maximo de 5 (cinco) dias contados data da convocagao, sob pena de exclusao do
processo seletivo.

11.5. O nao cumprimento dos requisitos necessarios impossibilitara a contratagao do
candidato.

11.6. Para atuagao em Educagao Fisica, o candidato deverd apresentar cdpia
autenticada da carteira de identidade profissional e certiddao de regularidade
administrativa, financeira e ética expedidas pelo Conselho Regional de Educacao
Fisica — CREF3/SC.

12. DO FORO JUDICIAL

12.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo de que
trata este Edital é o da Comarca de Concoérdia, SC.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragOes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data de convocagao dos candidatos para a prova correspondente.

13.2. Este Processo Seletivo sera valido por 1 (um) ano, podendo o mesmo ser
prorrogado por igual periodo, caso houver interesse da Administracao Municipal.

13.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serao contratados pela
ordem de classificagdo, respeitado o nuamero de vagas, a conveniéncia e
oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

13.3.1. Os candidatos aprovados e classificados neste certame, serdao contratados
pelo periodo necessdrio ao preenchimento da vaga competente, até o retorno do
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titular, em caso de afastamento temporario ou até o preenchimento da vaga através
de concurso publico em caso de vacancia do cargo a ser preenchido.

13.4. A classificacdo neste Processo Seletivo nao assegura ao candidato o direito a
contratacao automatica.

13.5. Serd excluido do certame, por ato da Comissao Especial do Processo Seletivo, o
candidato que:

13.5.1.Tornar-se culpado por agressoes ou descortesias para com qualquer membro
da equipe encarregada de realizacio das provas, desde que devidamente
comprovado;

13.5.2.For surpreendido, durante a aplicacao das provas, em comunicagao com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

13.5.3.For flagrado valendo-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificagao pessoal;

13.5.4.Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar
acompanhado de um fiscal.

13.6.As provas escritas estarao a disposi¢ao dos candidatos a partir do primeiro dia
util ao da realizagdo da prova, no setor de recursos humanos da Prefeitura
Municipal de Alto Bela Vista.

13.7.Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do
Processo Seletivo, o caderno de provas e os cartdes respostas serao incineradas.

13.8.0 candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,
junto ao 6rgao realizador, apos o resultado final.

13.9. Os casos nao previstos neste Edital serao resolvidos pela Comissao Especial do
Processo Seletivo, a ser designada para tal.

13.10. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
13.10.1.ANEXO I - QUADRO DE POSSIVEIS VAGAS E VENCIMENTOS;
13.10.2.ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO;
13.10.3.ANEXO TIT - DECLARACAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA;
13.10.4. ANEXO IV - CRONOGRAMA.
Alto Bela Vista, SC, 30 de janeiro de 2017.

CATIA TESSMANN REICHERT
Prefeita Municipal
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ANEXO I
QUADRO DE POSSIVEIS VAGAS E VENCIMENTOS

Cargo Habilitag¢ao Formacgao Vencimento!
Educacgao Infantil Habilitado
Series Iniciais Habilitado
Professor II - 20 horas 1.367,91
Letras/Alemao Habilitado
Educacao Fisica Habilitado
Professor de Base Educagao Especial, Habilitado 1.367,91
Diversificada Educacao Infantil,
20 horas Informéatica Nao habilitado 1.176,60
Auxiliar de Creche -
Nivel Médio 1.190,74
40 horas
Aux111af c.ie Consultodrio i Nivel Médio 1.190,74
Dentario — 40 horas
Técnico em Enfermagem
- Nivel Médio 1.990,94

40 horas

Assistente Social

- Nivel Superior 1.697,39
20 horas

1Além do vencimento base, sdo garantidas as seguintes vantagens:

e Auxilio Alimentagao de R$ 70,45 (setenta reais com quarenta e cinco centavos)
mensais para contratos com carga hordria de vinte horas (20) semanais.

e Auxilio Alimentacao de R$ 140,90 (cento e quarenta reais com noventa centavos)
mensais para contratos com carga hordria de vinte horas (40) semanais.

e Seguro de vida em grupo com participacao de R$ 7,50 (sete reais e cinquenta
centavos) mensais.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS (15 QUESTOES)
1.1. LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjung¢ao: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sinonimos,
antonimos e paronimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

1.2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética
simples e ponderada. Juro simples. Equagao do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagoes
do 1.° grau. Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Nocoes de geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Raciocinio légico. Resolugao de situagoes-problema.

1.3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Aspectos  histdéricos, geograficos, politicos, administrativos, institucionais,
econdmicos, sociais do municipio de Alto Bela Vista, da microrregiao, da regiao, do
Estado de Santa Catarina, do pais e a nivel global. Identificacdo de autoridades do
governo municipal, estadual e federal, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de
autoridades, ou de liderancas de influéncia mundial; aspectos contemporaneos da
humanidade; conhecimentos historicos, geograficos, politicos e administrativos, em
geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global; atualidades
econOmicas e politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial.

1.4. CONHECIMENTOS NA AREA DE LEGISLACAO

Constituicao Federal/88 - artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposigoes
Constitucionais Transitorias.Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Livro I: Titulo
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I; Titulo II — arts. 7.2 a 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II.Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdao Especial na Educacdao Basica — EESP/MEC.Diretrizes
Curriculares Nacionais para as Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana — MEC.Lei Federal 11.114/05 — Altera artigos da
LDB. Lei Federal 11.274/06 — Altera artigos da LDB e estabelece as diretrizes e bases
da educacao nacional. Lei Municipal N° 858 de 18 de agosto de 2010 - Cria o Sistema
Municipal de Educagao.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (05 QUESTOES)

2.1. EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS

Fases do desenvolvimento e da aprendizagem; Avaliagaio da aprendizagem;
Planejamento; Legislagdo Educacional nas esferas Municipal, Estadual e Federal;
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Educacao inclusiva;

2.2. EDUCACAO ESPECIAL

Educacao Especial no Brasil. Processo Inclusivo. Tipos de Necessidades Educacionais
Especiais (NEE). Avaliacdo em Educacao Especial. A formagao de Professores.
Deficiéncias, suas caracteristicas e estratégias de intervencao. A inclusdao da pessoa
com deficiéncia. O papel da familia. A pessoa com deficiéncia na sociedade.
Conhecimento e habilidades no uso de linguagens e equipamentos especificos para
cada uma das necessidades especiais. Gestdo democrdtica e Participacao da
comunidade.

2.3. LETRAS/ALEMAO

Lingua estrangeira: andlise e compreensao de textos que demonstrem a relagao com
outras culturas. Compreensao e andlise de elementos basicos da gramatica que
contemplem a fonética, a fonologia, a morfologia, a sintaxe e a semantica da lingua.
Anadlise e compreensao de produgao textual a partir de situagdes do cotidiano.

2.4. EDUCACAO FISICA

Dimensoes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagao Fisica e Esporte:
lazer e as interfaces com a Educacao Fisica. Esporte, Midia e os desdobramentos na
Educacgao Fisica. As questoes de género e o sexismo aplicados a Educagdo Fisica:
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corpo, sociedade e a construcao da cultura corporal de movimento. Dimensoes
biologicas aplicadas a Educagao Fisica e Esporte: as mudancgas fisioldgicas resultantes
da atividade fisica, nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicada a
Educacao Fisica. A Educagao Fisica no curriculo da Educacdo Basica - significados e
possibilidades: as diferentes concepgdes e os aspectos legais da Educacao Fisica na
escola. Educagao Fisica escolar e cidadania: os objetivos, contetidos, metodologia e
avaliacdo na Educacao Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicao e
cooperacao. Gestao democratica e Participacdo da comunidade.

2.4. INFORMATICA

A importancia da informatica em sala de aula; Conceitos e fungdes basicas: Microsoft
Office Word 2007, Linux; Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google crome; sites de
busca na Internet; Windows 7, 8 e 10.

2.5. AUXILIAR DE CRECHE

Nocao basica das fases do desenvolvimento e da aprendizagem; Nocdes bdsicas nas
areas afetiva, psicomotora e cognitiva da crianca; Conhecimentos elementares
pedagogicos; Estratégias de ensino e aprendizagem para estudantes com
necessidades educacionais especiais; Conhecimentos basicos para desenvolvimento
de hébitos de higiene.

2.6. TECNICO EM ENFERMAGEM

Nog¢oes de anatomia e fisiologia humana: alteragbes anatomicas e sinais vitais.
Necessidades humanas badsicas: oxigenagao, nutricao, dietética, hidratagao,
elimina¢des, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem.
Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educagao,
prevencao e controle de infeccOes em servigos de satde e na comunidade. Preparo e
manuseio de materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. Doencas em geral:
prevengao, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes,
tratamento. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do
leito, movimentacao, transporte e contengao do paciente. Assisténcia de enfermagem:
rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude, bem como
em clinica-cirirgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. Farmacologia
aplicada a enfermagem: célculo e administragao de medicagao e solugdes, bem como
suas caracteristicas e seus efeitos. Prevencao de acidentes e primeiros socorros. Satde
Ptblica: Politicas Nacionais de Satde. Sistema Unico de Satide. Principios, diretrizes,
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infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica. Fung¢des e responsabilidades na
rede de atencao a saude. Educacdao em saude. Prevencdao, Promoc¢ado, Protecao e
Recuperacao da Saude. Vigilancia e prioridades em satde. Humanizacao da
Assisténcia a Saude. Agoes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutricdo infantil. Notificacao
Compulséria de doengas, agravos e eventos de satde publica. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Prevencdao e Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da
saude. Seguranca e Sauide no Trabalho em Servicos de Satde. Etica Profissional.
Legislagao.

2.7. ASSISTENTE SOCIAL

Constituicao da Republica Federativa do Brasil — 1988 — Titulo VIII — da Ordem
Social; Lei n® 8.662, de junho de 1993 — Dispde sobre a profissao de Assistente Social e
d& outras providencias; Cédigo de Etica do Servigo Social; Instrumentos operacionais
de servi¢o social; Lei n® 8.842, de 4 de dezembro de 1993 — Lei Organica de
Assisténcia Social Politica Nacional de Assisténcia Social — 2004; Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Organica da Saade — LOS
Sistema Unico de Satde — SUS.

2.8. AUXILIAR DE CONSULTORIO

Técnicas de Higiene Dental; Esterilizacdo de Instrumentos Odontoldgicos; Processo
saude-doenca; Politicas Publicas de Sauide no Brasil; Radiologia; Atendimento ao
Publico; Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico tnico do
servidor e do Plano de Carreira.
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ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

N da Inscrigao:

Cédula de Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO

DECLARO, para os devidos fins, conforme “item 3.4” do Edital de Processo
Seletivo Publico n® 01/2015, do Municipio de Alto Bela Vista/SC e para que surta os
efeitos legais que:

e A deficiéncia que possuo nao me impossibilita de exercer as
atribui¢oes do cargo acima mencionado;

e Fico impedido de usufruir da condicao de portador de deficiéncia
para, posteriormente, requerer readaptacao ou aposentadoria.

Alto Bela Vista, SC, de de201 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

CRONOGRAMA (sujeito a alteracdes)

O queé? Quando?
Divulgacao do Edital de Processo Seletivo 30.01.2017
Prazo para impugnacao do Edital 30 a 31.01.2017
Publicacao das decisoes acerca das impugnagoes ao Edital 31.01.2017

Periodo de Inscri¢oes

1°a16.02.2017

Solicitacao de Isencao e Portadores de necessidades

. 10.02.2017
especiais
Data limite para pagamento da inscrigao 17.02.2017
Publicacao da lista dos inscritos 20.02.2017

Prazo para recurso do nao deferimento dos pedidos de
inscricao

21 e 22.02.2017

Homologacao da lista de inscritos 23.02.2017
N . 05.03.2017, a partir

Real daP Escrit

ealizagao da Prova Escrita das 8h30min
Publicagao dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de | A partir das 10h do
prova dia 06.03.2017
PT‘azo Ifarff‘ recurso da . formulacao da§ qugst.oes e da 07.03 a 08.03.2017
discordancia com o gabarito da prova escrita objetiva
Publicacao dos gabaritos definitivos 10.03.2017
Lista dos classificados 13.03.2017
Prazo de recurso lista de classificados 14.03 a 15.03.2017
Homologagao do resultado final, com eventuais recursos 17.03.0017

julgados
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