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ESTADO DO PARA
MUNICIiPIO DE ALMEIRIM
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMEIRIM
CONCURSO PUBLICO - Edital N.2 001/2009

O Prefeito Municipal de Aimeirim, no uso de suas atribui¢cdes, torna publica a realizagdo de Concurso Publico
destinado ao preenchimento de vagas na Zona Urbana e Zona Rural para o quadro de pessoal efetivo de nivel
superior, nivel médio, nivel fundamental completo e fundamental incompleto (42 série), mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA
— FADESP com anuéncia da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA, sob sua total responsabilidade,
obedecidas as normas deste Edital, cabendo a Comissdo do Concurso Publico nomeada pelo Decreto Municipal n®.
294/2009, presidida por Rossivaldo da Silva Gomes, a supervisao de todo o processo de selegao publica.

1.2. As inscrigdes no Concurso serdo realizadas na modalidade presencial no Municipio de Almeirim, estado do
Para, obedecidas a data, horarios e locais estabelecidos neste Edital.

1.8. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 716 vagas, ficando as admissbes condicionadas a
disponibilidade orgamentario-financeira da Prefeitura Municipal de Ameiim, durante o prazo de validade do Concurso
Publico.

1.4. Os cargos ofertados, o numero de vagas, atribuicoes, nivel de escolaridade exigido para investidura no cargo
e salario base constam do anexo | ou anexo Il, que faz parte integrante deste Edital.

1.5. A jornada de trabalho seré de até 40 (quarenta) horas semanais, salvo as jornadas especiais estabelecidas em lei.
1.6. A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) Exame de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para
todos os cargos, a ser aplicada no Municipio de Almeirim;

b) Avaliacéo de titulos, de carater classificatério, exclusivo aos cargos de professores e suporte pedagogico (cargos de
nivel Médio e Superior), relacionados a exigéncia da Constituicdo Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei
Federal n? 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso I.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.9,
artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto n.? 70.436/72.

2.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.2 do artigo 12 da Constituicao Federal.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

2.4 Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.6. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.7 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:

a) ndo ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uniao,
do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;
b) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

c) néo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes contra
a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei n.? 7.492, de 16
de junho de 1985, e na Lei n.® 8.429, de 2 de junho de 1992;

2.8 A nao-comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse do
candidato.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.°
do Decreto Federal n.? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.? 5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricao
no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo em provimento
para o qual o candidato concorre.

3.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5%
ficardo reservadas as PcD. A reserva para a primeira vaga inicia a partir da quinta vaga destinada a cada cargo. Para
a reserva da segunda vaga em diante, sera feito o seguinte calculo: 5% em cima do niumero de vagas de cada cargo.



Esse valor sera arredondado, para o primeiro nimero inteiro acima, quando for superior ou igual a 1 (um) e a
casa decimal resultante for superior a zero.

3.2. Nao se aplica o disposto do subitem anterior a Cargos para os quais 0 numero de vagas, e das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do concurso, seja inferior a 05 (cinco).

3.3. As PcD deverao entregar no periodo de inscricdo e no local relacionado no subitem 5.1 deste Edital, o
laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID (Decreto n®
3.298/99). Deverao preencher e assinar formulario proprio fornecido pela organizacdo do concurso, informando se
ira necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para realizacdo das provas objetivas.
SolicitacGes posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.

3.4. As PcD participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se
refere a conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, a data, ao horario e ao local de aplicacao das
provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais candidatos.

3.5. As PcD classificados no Concurso Publico serdo submetidos, antes da posse, a pericia por Junta Médica Oficial
do Municipio de Almeirim, que tera decisdo definitiva sobre a sua qualificagdo como deficiente e sobre o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo pretendido.

3.6. Apés pericia, se favoravel, serd o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificagdo. Em caso de
ndo ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial do Municipio de Almeirim, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

3.7. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou no caso de
eliminacdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os demais candidatos,
observando-se a ordem de classificagao.

3.8. As PcD que nao declararem essa condicao, no periodo das inscricoes, ndo poderdo, posteriormente, interpor
recurso em favor de sua situacao.

3.9. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.10. A publicagdao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a primeira, contendo
a pontuacgao de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente com a pontuagao destes ultimos.

4. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICOES

4.1. O valor da taxa de inscricao sera conforme abaixo:

- R$ 35,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja a 42 série do nivel fundamental;

- R$ 45,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental completo;

- R$ 55,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

- R$ 70,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior;

4.2. Ap6s o pagamento da taxa de inscrigdo o candidato recebera o Formulario de Inscricao e o Manual do Candidato.
4.3 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso
de anulacao do certame por conveniéncia da Administragéo.

5. DA INSCRICAO
5.1. O candidato devera dirigir-se no periodo, hora e locais citados abaixo, para devolver o formulario de
inscricao, devidamente preenchido, juntamente com a copia do documento de identidade e o boleto de pagamento,
quando recebera o recibo de inscrigéo.

¢ Periodo: de 03 a 11 de novembro de 2009 (exceto sabado e domingo).

e Horario: 8 as 17h (horario local).

¢ Local: Prefeitura Municipal de Almeirim, Rodovia Almeirim/Panaica n2. 510, Centro, Almeirim — Para.
5.2. A inscricdo devera ser feita pelo proprio candidato ou, em caso de impedimento, por outra pessoa,
havendo necessidade de procuracao simples, a qual devera estar acompanhada de cépia do documento de
identidade do candidato.
5.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagcdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).
5.4. O formulario de inscricdo devera ser preenchido de forma correta, sendo de inteira responsabilidade do
candidato as informacdes nele prestadas, cabendo aos executores do concurso o direito de excluir do
concurso aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente a realizagao do concurso.
5.5. O candidato que nao devolver o Formulario de Inscricdao devidamente preenchido, juntamente com a copia

do documento de identidade e o boleto bancario pago, no periodo, hora e local citado no subitem 5.1 deste Edital, ndo
estara inscrito no concurso, sendo considerado desistente.



6. DA ENTREGA DO CARTAO DE INSCRICAO
6.1. O cartdo de inscrigéo sera entregue ao candidato ou a seu procurador nomeado em procuragao simples.
6.2. O cartao de inscrigdo sera entregue, no periodo, hora e local, conforme abaixo:
e Periodo: de 01 a 04 de dezembro de 2009;
e Horario: 8 as 17h (horario local);
¢ Local: Prefeitura Municipal de Almeirim, Rodovia Almeirim/Panaica n2. 510, Centro, Almeirim — Para.

6.3. Parareceber o cartdo de inscricdo o candidato devera apresentar o comprovante de entrega do formuléario
de inscricao e o original do documento de identidade, cuja copia foi entregue no ato da inscrigéo.

6.4. O candidato que ao receber o cartdo de inscricdo, constatar erro de processamento nos dados pessoais,
podera solicitar a corregao, em formulario proprio, no periodo, hora e locais mencionados no subitem 6.2 deste Edital.
6.5. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais durante o periodo, hora e local
mencionados anteriormente, ndo podera, posteriormente, solicitar a devida correg¢ao.

6.6. Os cartdes de inscricao corrigidos serao entregues nos dias 18 e 19 de dezembro de 2009, no horario de 8 as
17h, na Prefeitura Municipal de Almeirim, Rodovia Almeirim/Panaica n2. 510, Centro, Almeirim — Para.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas terdo a duragdo de 04 horas e serdo aplicadas no dia 20 de dezembro de 2009, no
turno da manha, das 8 as 12h (horario local), para todos os Cargos de Nivel Superior e Fundamental
Completo, e, no turno da tarde, das 14h30 as 18h30 (horario local), para os Cargos de Nivel Fundamental
Incompleto (42 série) e Nivel Médio. Desta forma o candidato podera se inscrever, separadamente, e
realizar as provas objetivas nos dois periodos, para cargos de nivel de escolaridade em horarios de

provas diferentes.
7.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderao avaliagdo de conhecimentos, através da aplicagao
de prova objetiva de questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, conforme abaixo:

7.2.1. Cargos de Nivel Superior

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Obijetiva | Lingua Portuguesa 10
Regime Juridico Unico - PMA 08
Conhecimentos Especificos 12
TOTAL 30
7.2.2. Cargos de Nivel Médio
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Obijetiva Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Regime Juridico Unico - PMA 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
7.2.3. Cargos de Nivel Fundamental Completo
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N2 DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Obijetiva Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 20
7.2.4. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto (42 série)
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N2 DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
TOTAL 20

7.3. Os contetdos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo Il deste Edital.
7.4. O local de realizac&o das provas objetivas constara no cartao de inscricdo do candidato.

7.5. Nos dias das provas o candidato devera levar caneta esferografica, tinta preta ou azul.
7.6. Cada questao das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto e sera composta de quatro opgdes (A, B, Ce D) e




uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera no cartdo resposta, para cada
questdo, quatro campos de marcacdo: um campo para cada uma das quatro opgoes A, B, C e D, sendo que o
candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da
questao.

7.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro campos do
cartao resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

7.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no
cartdo resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital ou com
as instrucoes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla marcagao, marcacao rasurada ou emendada ou campo
de marcagdo nao- preenchido integralmente. Em hipétese alguma havera substitui¢do do cartao resposta por erro do
candidato. O cartao- resposta s6 sera substituido se for constatada falha de impressao.

7.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura éptica.

7.10. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com uma hora de antecedéncia
do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartdao de inscricao, juntamente com um
original de documento de identidade com fotografia. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Pulblico; carteiras funcionais expedidas por érgado publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.? 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

7.11. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.12. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.13 Porocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 7.10 deste edital, ndo podera fazer as provas e serad automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no méaximo, noventa dias, ocasido em que serda submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de impressao digital e assinatura em formulario proprio.

7.15. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.16. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicagdo entre os candidatos, nem utilizacdo de
magquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a qualquer material.

7.17. Nao sera permitida a entrada e/ou permanéncia no local do exame de candidatos com aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrdénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina fotografica, maquina de calcular e etc.). O descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.18. Nao havera sob hipétese alguma:

7.18.1. realizagao de provas fora da data e horario previamente estabelecido e de segunda chamada;

7.18.2. revisao de provas;

7.18.8. vista de qualquer uma das provas.

7.19. Nao sera permitido que as marcagbes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo no
caso de candidato inscrito, segundo o subitem 3.1, se a deficiéncia impossibilitar a marcacao pelo mesmo.

7.20. Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais na cidade de Almeirim, para o
candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por meédico com respectivo CRM e CID —
Caodigo Internacional de Doencgas, impossibilitando o comparecimento no local definido no cartdo de inscrigéo, junto
a Comissao Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas horas antes do inicio das provas.

7.21. O ndo comparecimento as provas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

7.22. Nao serdo dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O candidato
deverd observar rigorosamente os Editais e 0 seu cartao de inscrigao.

7.23 O candidato devera devolver no dia das provas, o cartdo-resposta e o boletim de questdes, recebidos.

7.24 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, além de
solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as
provas. A solicitacdo de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.



8. AVALIACAO DE TiTULOS

8.1. Os candidatos de cargos de professores ( de nivel Médio e Superior), relacionados a exigéncia da
Constituicdo Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei Federal n? 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |., aprovados
na prova conforme subitem 9.2, considerados aptos a avaliacado de titulos, serdo convocados em edital especifico
para esse fim, publicado o aviso em Diario Oficial do Estado do Para e relacionados no site da
FADESP (http://www.fadesp.org.br). Deverdo, entdo, imprimir, preencher e assinar o formulario disponivel no site da
FADESP (http://www.fadesp.org.br), e, envia-lo por carta registrada juntamente com os documentos comprobatérios
na forma do subitem 8.8 deste Edital, a Comissdo Executora do Concurso de Almeirim. — FADESP (Documentos
Prova Titulos), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guamda, Belém-Para, CEP 66075-
110, no prazo, data de postagem no correio, estabelecidos no Edital de Convocagéo para a prova de titulos.

8.1.1. O candidato ndao podera, em hip6tese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com o0s
documentos comprobatérios dos titulos. Casoisso ocorra, serdo considerados, na avaliagdo dos titulos, somente
os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a data da postagem no correio. Os

documentos enviados posteriormente n&o serdo pontuados.
8.2. A avaliagao de titulos valerda 10,00(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

.3. Somente serao aceitos os titulos com data de conclusdao até a data da publicacdo do aviso de Edital
especifico previsto no item 8.1 no Diario Oficial do Estado do Para. Documentos com data de conclusao
posterior a esta data n&o serdo pontuados.

8.4. Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos os documentos, autenticados em cartério, que
comprovem os titulos abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 8.8 e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
VALOR
: ‘ VALOR DE MAXIMO
ALINEA  TITULO CADA TITULO |DOS
TITULOS
Diploma de doutorado devidamente registrado ou
certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado, acompanhado
A ) e ! . 3,00 3,00
necessariamente do histérico do curso, na area a que o candidato
concorre.
Diploma de mestrado devidamente registrado, ou
certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado, acompanhado
B ; e , . 2,00 2,00
necessariamente do historico do curso, na area a que o candidato
concorre.
Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de especializacao,
com carga horaria minima de 360 horas, ou certificado/declaracédo
de conclusédo de curso, acompanhada necessariamente de
C A . . L 1,50 1,50
histérico escolar, conferido apés atribuicdo de nota de
aproveitamento e defesa de monografia, na area a que o candidato
concorre.
Exercicio de atividade profissional na administragéo publica ou na| o por ano
iniciativa privada, em empregos/cargos na area a que concorre, co,mpleto sem
D acompanhado necessariamente do diploma/certificado exigido sobrepos,;igéo 2,50
como requisito para o cargo a que o candidato concorre. de tempo
E Aprovagao em concurso publico para provimento de vaga em 1.00 1.00
cargo ou emprego publico privativo da area a que concorre. ’ ’
Publicacdo de resumo, trabalhos completos, artigos em anais, 025 para czada
F ; o , - publicacao 2,00
revistas ou periddicos na area da educagao: apresentada

8.5. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no edital de
convocacao para a avaliagao de titulos.

8.9. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

8.7. Nao seréo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias nao autenticadas em cartorio.

8.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

8.8.1. Para a comprovacao de curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaracdo de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida



pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento
da tese ou da dissertagao;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

8.8.2. Para a comprovagao da conclusdo do curso de Especializacao, sera aceito:

a) diploma, certificado ou declaragao de conclusédo de curso em que conste a informacéo de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE),

b) diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente acompanhada do
histérico escolar do candidato, no qual conste a informacao de que o curso foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacao (CNE).

8.8.2.1. Caso o diploma, certificado ou declaracéao de conclusao de curso nao se explicite que o curso atende as normas
do CNE, essa observacao devera vir em declaracao fornecida pela instituicdo, anexada a documentacao.

8.8.2.2. Serao aceitos somente diploma, certificado ou declaragcao de conclusédo de curso em que conste a carga horaria
do curso.

8.8.3 Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera apresentar um ou mais documento(s) solicitado(s)
nas alineas deste subitem, necessariamente acompanhado do diploma de curso exigido como requisito para o
cargo a que o candidato concorre ou de declaragdo de conclusdo do curso com firma reconhecida da pessoa
que a assina e obrigatoriamente acompanhada do histérico escolar, como se segue:

a) cOpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e do
contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com firma reconhecida da pessoa que a assina, na
qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades
desenvolvidas, se na iniciativa privada;

b) declaragéo de exercicio de atividade profissional na administracao publica, em que conste o periodo (inicio e fim, se
for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas, se realizado na administragdo publica
(Servidor Publico); essa declaracdo devera ser emitida/assinada por diretor de 6rgao de pessoal ou de recursos
humanos, Secretarios Municipais ou Prefeito Municipal;

c) contrato de prestacao de servicos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, acrescido
de declaragdo do contratante com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, na qual conste o
periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, ou todos os
recibos de pagamento autbnomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servico prestado como
auténomo.

8.8.3.1. Os documentos descritos no subitem 8.8.3 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros
motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou reemitidos no local
em que foram gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de quem o revalida.

8.8.3.2. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 8.8.3 deste Edital, ndo sera considerada
fragdo de ano, nem sobreposicdo de tempo de servigo. Ndo serdo considerados os documentos que nao
comprovem periodo continuo superior ou igual a 1 (um) ano de atividade.

8.8.3.3. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 8.8.3 deste Edital, estagio, monitoria,
cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao avaliadora, ndo serao considerados
experiéncia profissional.

8.8.3.4. Para a concessao da pontuacao relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea D do
quadro de titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional apdés a conclusédo do curso, pré-requisito do
cargo a que concorre, e 0 tempo de servigo serd computado até a data de publicacao do Edital especifico previsto
no item 8.1 deste Edital.

8.8.4. A aprovagao em concurso publico devera ser comprovada por meio de certiddo expedida por 6rgéo de pessoal,
ou de certificado do 6rgao executor do certame, em que constem de forma clara e objetiva as seguintes informacgoes:

a) cargo a que concorreu;

b) requisito exigido para o cargo, especialmente nivel de escolaridade;

C) aprovagao e/ou classificacao.

8.8.4.1. Para comprovar aprovagdo em concurso publico, o candidato podera ainda apresentar coépia
autenticada da publicacdo impressa do resultado final/homologag¢do do concurso no Diario Oficial ou impresso
divulgado na Internet, desde que validado/autenticado pelo 6rgdo de imprensa oficial do Diario Oficial em que foi
publicada a homologacao do concurso. Nesse documento, deve constar o cargo, o nivel de escolaridade exigido e a
aprovagao e/ou a classificacdo, com identificacdo clara do candidato. Além disso, deve constar que se trata do
resultado final do certame. O documento apresentado que néo constar a identificagdo clara, com o assinalamento
do nome do candidato, nao sera considerado para efeito de pontuacgao.

8.8.4.2. Nao sera considerada como concurso publico a selecao constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou selecdo simples que nao
atenda integralmente a legislacdo de concurso publico para o provimento de cargos no servigo publico.

8.8.5. Para os titulos referentes a Publicagcao de resumo, trabalhos completos, artigos sem anais, revistas ou periédicos na
area da educacdao sera aceito as seguintes documentagoes:



a) copia autenticada da publicagado onde conste o titulo da obra, autor, editora e ano de publicacao.

b) cépia autenticada da contracapa da obra onde conste titulo da obra, autor, editora e ano de publicagéo.

8.8.5.1 Nao serdo considerados como titulo as publicagdes em jornais ou na internet, ainda que constantes de secdes
especializadas.

8.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

8.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.11. Serédo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de
atribuicdo de pontos para a avaliagdo de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no
subitem 8.2 deste Edital.

8.12. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragao
que leve a comprovacdo de que nao sao verdadeiros acarretara a eliminacdo do candidato do certame e o
encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para abertura de processo judicial.

8.13. Sera publicado o aviso de Edital no Diario Oficial do Estado do Par4, e, relacionado os candidatos no site
da FADESP (http://www.fadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os candidatos s6 poderao interpor recurso
nos prazos previstos no item 14 deste Edital.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. Todos os candidatos terao seus cartoes respostas corrigidos por meio de processamento eletrénico.

9.2. Para aprovagdo nas provas objetivas, o candidato devera obter o total de pontos igual ou superior a 40%
(quarenta por cento) de acertos do numero de questdes.

9.3. O candidato que obtiver pontuagéo total inferior a referida no subitem 9.2 serd eliminado do concurso, bem
como os faltosos.

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

10.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os cargos de professores
(cargos de nivel Médio e Superior), relacionados a exigéncia da Constituicdo Federal em seu art. 206, inciso V
e da Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |, serg, também, somada a pontuacao obtida na avaliagdo de
titulos para totalizar a nota final.

10.2. Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso, observados os critérios de desempate do item 11.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato que:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do
Estatuto do Idoso;

b) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos, quando for o caso;
c) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova obijetiva de lingua portuguesa;

d) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o caso;

e) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas, resultado das
provas objetivas, resultado da Prova de Titulos e do resultado final do Concurso Puablico.

12.2. A solicitacao dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 02 (dois) dias Uteis a contar
da divulgacéao do resultado.

12.3. Admitir-se-4& um Unico recurso para cada questao das provas objetivas, sendo desconsiderado recurso de
igual teor.

12.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questado (des) eventualmente anulada (s) das provas objetivas sera(ao) atribuido
(s) a todos os candidatos presentes.

12.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 12.2, com indicagao do
nome do candidato, n° do documento de identidade, n° de sua inscrigdo e assinatura, conforme o modelo constante
no Anexo IV do presente Edital.

12.6. Todos os recursos deverao ser passados por FAX (91) 4005-7433 a Comissao Executora do Concurso Publico,
na FADESP, no horario de 9h as 17h.

12.7. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo prazo nao
sera aceito.

12.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberao
recursos adicionais.

12.9. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar a partir do Gltimo dia
do prazo de recebimento.



13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do Para, bem como divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br.

13.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico na Central de Atendimento da FADESP,
por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

13.4 Nao serao dadas, por telefone, informacotes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas.

13.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
uma hora do horéario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, do
comprovante de inscricdo e do documento de identidade original.

13.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 169 da Lei n.® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

13.7. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

13.8. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

13.9. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 13.6 deste edital, ndo podera fazer as provas e serda automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

13.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuléario préprio.
13.11. A identificagdo especial sera exigida, no local de prova, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12. Nao serédo aplicadas provas em data ou horario diferente dos predeterminados no cartdo de inscrigdo do
candidato ou em comunicados, que por ventura, forem fornecidos pela organizag&o do certame.

13.13. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado para o
seu inicio.

13.14. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma
hora apés o inicio das provas.

13.15. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-corregcao das provas e, conseqlentemente, a eliminacao
do candidato no Concurso Publico.

13.19. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo poderé retornar
em hipétese alguma.

13.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

13.18. Nao haver4d segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminagao automatica do candidato.

13.19. A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

13.20. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao de metal no dia das provas.

13.21. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular e maquina
fotogréfica;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

e) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questdes;

j) descumprir as instrug¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;



[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros no

concurso publico;
m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela coordenacao local
do concurso publico.

13.22. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas acima implicard a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

13.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contedudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagao.

13.24. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacado do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.25. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Almeirim, e publicado o
aviso no Diério Oficial do Estado do Para, bem como divulgado no endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br.
13.26. Apds o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera manter atualizado
seu endereco perante a Prefeitura Municipal de Almeirim Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu enderego.

13.27. AFADESP e a Prefeitura Municipal de Almeirim ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento
de candidatos para a realizacdo das provas.

13.28. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Almeirim n&o aprovam a comercializagdo de apostilas preparatérias
para o presente Concurso Publico, bem como a Comissao do Concurso Publico ndo aprova, ndo fornecera e nem
recomendara nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo conteddo de qualquer delas.

13.29. Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP em conjunto com a Prefeitura Municipal de Almeirim.

13.30. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

Almeirim (PA), 16 de outubro de 2009.

José Botelho dos Santos
Prefeito Municipal de Almeirim



01 — NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ANEXO |

001 - CARGO

AUXILIAR OPERACIONAL | - SERVENTE

Pré-Requisito

42 Série do Ensino Fundamental

Remuneracio R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais)
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais
Cidade (Sede) 04 VAGAS

Distrito de Monte Dourado 10 VAGAS

002 - CARGO

AUXILIAR OPERACIONAL | - COZINHEIRA

Pré-Requisito

42 Série do Ensino Fundamental

Remuneracao R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais)
Carga Horaria 30(trinta) horas semanais
Cidade (Sede) 03 VAGAS

Distrito de Monte Dourado 09 VAGAS

003 - CARGO

AUXILIAR OPERACIONAL | - MERENDEIRA

Pré-Requisito

42 Série do Ensino Fundamental

Remuneracao R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais)
Carga Horaria 30(trinta) horas semanais
Cidade (Sede) 15 VAGAS

Distrito de Monte Dourado 10 VAGAS

004 - CARGO

AUXILIAR OPERACIONAL | — PORTEIRO

Pré-Requisito

42 Série do Ensino Fundamental

Remuneracao R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais)
Carga Horaria 30(trinta) horas semanais
Cidade (Sede) 14 VAGAS

Distrito de Monte Dourado 10 VAGAS

005 — CARGO

AUXILIAR OPERACIONAL | - GARI

Pré-Requisito

42 Série do Ensino Fundamental

Remuneraciao R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais)
Carga Horaria 30(trinta) horas semanais
Cidade (Sede) 13 VAGAS

006 — CARGO

AUXILIAR OPERACIONAL | - SERVICOS GERAIS

Pré-Requisito

42 Série do Ensino Fundamental

Remuneraciao R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais)
Carga Horaria 30(trinta) horas semanais
Cidade (Sede) 12 VAGAS

Distrito de Monte dourado 30 VAGAS

007 - CARGO

AUXILIAR OPERACIONAL | — JARDINEIRO

Pré-Requisito

42 Série do Ensino Fundamental

Remuneracao R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais)
Carga Horaria 30(trinta) horas semanais
Cidade (Sede) 02 VAGAS

Distrito de Monte Dourado 02 VAGAS




008 — CARGO

AUXILIAR OPERACIONAL | - ZELADOR

Pré-Requisito

42 Série do Ensino Fundamental

Remuneraciao R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais)
Carga Horaria 30(trinta) horas semanais
Cidade (Sede) 08 VAGAS

Distrito de Monte Dourado 10 VAGAS

009 - CARGO

AUXILIAR OPERACIONAL Il - MAGAREFE

Pré-Requisito

42 Série do Ensino Fundamental

Remuneracao R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais)
Carga Horaria 30(trinta) horas semanais
Cidade (Sede) 06 VAGAS

010 - CARGO

AUXILIAR OPERACIONAL Il - CARPINTEIRO

Pré-Requisito

42 Série do Ensino Fundamental

Remuneraciao R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais)
Carga Horaria 30(trinta) horas semanais
Cidade (Sede) 03 VAGAS

011 - CARGO

AUXILIAR OPERACIONAL Il - PEDREIRO

Pré-Requisito

42 Série do Ensino Fundamental

Remuneraciao R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais)
Carga Horaria 30(trinta) horas semanais
Cidade (Sede) 02 VAGAS

012 - CARGO

AUXILIAR OPERACIONAL Il - ELETRECISTA

Pré-Requisito

42 Série do Ensino Fundamental

Remuneracao R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais)
Carga Horaria 30(trinta) horas semanais
Cidade (Sede) 02 VAGAS

Distrito de Monte Dourado 01 VAGA

013 - CARGO

AUXILIAR OPERACIONAL Il - MOTORISTA HABILITACAO “D”

Pré-Requisito

42 Série do Ensino Fundamental

Remuneracao

R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais)

Carga Horaria

30(trinta) horas semanais

Distrito de Monte Dourado

04 VAGAS

02- ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

014 - CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Pré-Requisito

Ensino Fundamental Completo

Remuneraciao R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais)
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais
Cidade (Sede) 45 VAGAS

Distrito de Monte Dourado 24 VAGAS




015 - CARGO

GUARDA MUNICIPAL

Pré-Requisito

Ensino Fundamental Completo

Remuneraciao R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais)
Carga Horaria 35(trinta e cinco) horas semanais
Cidade (Sede) 20 VAGAS

Distrito de Monte Dourado 10 VAGAS

016 - CARGO

AGENTE DE ENDEMIAS

Pré-Requisito

Ensino Fundamental Completo

Remuneracao R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais)
Carga Horaria 40(quarenta) horas semanais
Cidade (Sede) 04 VAGAS

Distrito de Monte Dourado 04 VAGAS

017 - CARGO

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Pré-Requisito

Ensino Fundamental Completo

Remuneraciao R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais)
Carga Horaria 40(quarenta) horas semanais
Cidade (Sede) 03 VAGAS

Distrito de Monte Dourado 02 VAGAS

03- ENSINO MEDIO COMPLETO

018 — CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Pré-Requisito

Ensino Médio

Remuneraciao

R$ 654,28 (seiscentos e cinqlienta e quatro reais e
vinte e oito centavos)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais

Cidade (Sede)

18 VAGAS

Distrito de Monte Dourado

07 VAGAS

019 — CARGO

EDUCADOR SOCIAL

Pré-Requisito

Curso normal (ou equivalente) em
nivel médio e superior.

Remuneracao R$ 763,00 (setecentos e sessenta e trés reais)
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais
Cidade (Sede) 07 VAGAS
020 - CARGO
ECONOMO

Pré-Requisito

Ensino Médio + curso profissionalizante

Remuneracao

R$ 763,34 (setecentos e sessenta e trés reais e
trinta e quatro centavos)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais

Cidade (Sede)

01 VAGA

021 - CARGO

TECNICO EM ADMINISTRACAO

Pré-Requisito

Ensino Médio + curso técnico profissionalizante

Remuneracao

R$ 763,34 (setecentos e sessenta e
trés reais e trinta e quatro centavos)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais

Cidade (Sede)

01 VAGA




022 - CARGO

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Pré-Requisito

Ensino Médio + curso técnico profissionalizante

Remuneraciao

R$ 763,34 (setecentos e sessenta e
trés reais e trinta e quatro centavos)

Carga Horaria

40(quarenta) horas semanais

Cidade (Sede)

01 VAGA

Distrito de Monte Dourado

01 VAGA

023 - CARGO

TECNICO EM INFORMATICA

Pré-Requisito

Ensino Médio + curso técnico profissionalizante

Remuneracao

R$ 763,34 (setecentos e sessenta e
trés reais e trinta e quatro centavos)

Carga Horaria

40(quarenta) horas semanais

Cidade (Sede)

01 VAGA

024 - CARGO

TECNICO AMBIENTAL

Pré-Requisito

Ensino Médio + curso técnico profissionalizante

Remuneracao

R$ 763,34 (setecentos e sessenta e
trés reais e trinta e quatro centavos)

Carga Horaria

40(quarenta) horas semanais

Cidade (Sede)

01 VAGA

Distrito de Monte Dourado

01 VAGA

025 - CARGO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Pré-Requisito

Ensino Médio + curso técnico profissionalizante

Remuneracao

R$ 763,34 (setecentos e sessenta e
trés reais e trinta e quatro centavos)

Carga Horaria

35 (trinta e cinco) horas semanais

Cidade (Sede)

34 VAGAS

Distrito de Monte Dourado

30 VAGAS

026 — CARGO

TECNICO EM LABORATORIO

Pré-Requisito

Ensino Médio + curso técnico profissionalizante

Remuneracao

R$ 763,34 (setecentos e sessenta e
trés reais e trinta e quatro centavos)

Carga Horaria

40(quarenta) horas semanais

Cidade (Sede)

06 VAGAS

Distrito de Monte Dourado

04 VAGAS

027 - CARGO

TECNICO EM RAIO — X

Pré-Requisito

Ensino Médio + curso técnico profissionalizante

Remuneraciao

R$ 763,34 (setecentos e sessenta e
trés reais e trinta e quatro centavos)

Carga Horaria

40(quarenta) horas semanais

Cidade (Sede)

02 VAGAS

Distrito de Monte Dourado

02 VAGAS

028 — CARGO

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Pré-Requisito

Ensino Médio + curso técnico profissionalizante

Remuneraciao

R$ 763,34 (setecentos e sessenta e
trés reais e trinta e quatro centavos)

Carga Horaria

40(quarenta) horas semanais

Cidade (Sede)

02 VAGAS

Distrito de Monte Dourado

02 VAGAS




029 - CARGO

TECNICO EM AGROPECUARIA

Pré-Requisito

Ensino Médio + curso técnico profissionalizante

Remuneracao

R$ 763,34 (setecentos e sessenta e
trés reais e trinta e quatro centavos)

Carga Horaria

40(quarenta) horas semanais

Cidade (Sede)

01 VAGA

030 - CARGO

TECNICO AGRICOLA

Pré-Requisito

Ensino Médio + curso técnico profissionalizante

Remuneracao

R$ 763,34 (setecentos e sessenta e
trés reais e trinta e quatro centavos)

Carga Horaria

40(quarenta) horas semanais

Cidade (Sede)

03 VAGAS

Distrito de Monte Dourado

02 VAGAS

04 — TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

031 - CARGO

ADMINISTRADOR

Pré-Requisito

Graduacao especifica para o cargo ou
formacao de nivel superior em gestéo publica.

Remuneracao R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais
Cidade (Sede) 01 VAGA
032 - CARGO
ANALISTA DE SISTEMA

Pré-Requisito

Graduacao especifica para o cargo .

Remuneraciao R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais
Cidade (Sede) 01 VAGA
Distrito de Monte Dourado 01 VAGA
033 — CARGO
ASSISTENTE SOCIAL

Pré-Requisito

Graduacao especifica para o cargo e registro no 6rgéo
de classe.

Remuneraciao R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais
Cidade (Sede) 03 VAGAS

Distrito de Monte Dourado 01 VAGA

034 — CARGO

BIBLIOTECARIO

Pré-Requisito

Graduacao especifica para o cargo

Remuneracao

R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais

Cidade (Sede)

01 VAGA




035 - CARGO

ECONOMISTA

Pré-Requisito

Graduacao especifica para o cargo e registro no 6rgéo

de classe.
Remuneracao R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais
Cidade (Sede) 01 VAGA
036 — CARGO
ENGENHEIRO AGRONOMO

Pré-Requisito

Graduacao especifica para o cargo e registro no érgao
de classe.

Remuneracao R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais
Cidade (Sede) 01 VAGA

Distrito de Monte Dourado 01 VAGA

037 - CARGO

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Pré-Requisito

Graduacao especifica para o cargo e registro no 6rgéo

declasse.
Remuneraciao R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais
Cidade (Sede) 01 VAGA

038 — CARGO

ENGENHEIRO FLORESTAL

Pré-Requisito

Graduacao especifica para o cargo e registro no 6rgéo

de classe.
Remuneracao R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais
Cidade (Sede) 01 VAGA
039 — CARGO
FISIOTERAPEUTA

Pré-Requisito

Graduacao especifica para o cargo e registro no érgao

de classe.
Remuneracao R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais
Cidade (Sede) 01 VAGA

040 - CARGO
GEOLOGO
Pré-Requisito Graduagao especifica para o cargo eregistro no érgéo
declasse.

Remuneraciao

R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais

Cidade (Sede)

01 VAGA




041 - CARGO

JORNALISTA

Pré-Requisito

Graduacao especifica para o cargo

Remuneracao R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais
Cidade (Sede) 01 VAGA
042 — CARGO
MEDICO VETERINARIO

Pré-Requisito

Graduacao especifica para o cargo e registro no érgao

de classe.
Remuneracao R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais
Cidade (Sede) 01 VAGA
043 — CARGO
NUTRICIONISTA

Pré-Requisito

Graduacao especifica para o cargo e registro no érgao

declasse.
Remuneraciao R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais
Cidade (Sede) 01 VAGA
Distrito de Monte Dourado 01 VAGA
044 — CARGO
PEDAGOGO

Pré-Requisito

Graduacao especifica para o cargo.

Remuneraciao R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais
Cidade (Sede) 02 VAGAS

045 — CARGO

PSICOLOGO

Pré-Requisito

Graduacao especifica para o cargo e registro no érgao

de classe.
Remuneracao R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais
Cidade (Sede) 01 VAGAS

046 — CARGO

ENFERMEIRO

Pré-Requisito

Graduacao especifica para o cargo e registro no érgao
de classe.

Remuneraciao R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)
Carga Horaria 30(trinta) horas semanais
Cidade (Sede) 08 VAGAS

Distrito de Monte Dourado 04 VAGAS




047 - CARGO

MEDICO CLINICO GERAL

Pré-Requisito

Graduacao especifica para o cargo e registro no 6rgéo

declasse.
Remuneracao R$ 6.000,00 (seis mil reais)
Carga Horaria 20(vinte) horas semanais
Cidade (Sede) 04 VAGAS
Distrito de Monte Dourado 01 VAGA

048 - CARGO

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Pré-Requisito

Graduacao especifica para o cargo e registro no érgao
de classe.

Remuneracao R$ 6.000,00 (seis mil reais)
Carga Horaria 20(vinte) horas semanais
Cidade (Sede) 01 VAGA

Distrito de Monte Dourado 01 VAGA

049 — CARGO

MEDICO - PEDIATRA

Pré-Requisito

Graduacao especifica para o cargo e registro no 6rgéo
de classe.

Remuneracao R$ 6.000,00 (seis mil reais)
Carga Horaria 20(vinte) horas semanais
Cidade (Sede) 01 VAGA

Distrito de Monte Dourado 01 VAGA

050 — CARGO

MEDICO — GINECOLOGISTA

Pré-Requisito

Graduacao especifica para o cargo e registro no 6rgéo

declasse.
Remuneracao R$ 6.000,00 (seis mil reais)
Carga Horaria 20(vinte) horas semanais
Cidade (Sede) 01 VAGA
Distrito de Monte Dourado 01 VAGA

051 — CARGO

MEDICO — ORTOPEDISTA

Pré-Requisito

Graduacao especifica para o cargo e registro no érgao

declasse.
Remuneracao R$ 6.000,00 (seis mil reais)
Carga Horaria 20(vinte) horas semanais
Cidade (Sede) 01 VAGA
Distrito de Monte Dourado 01 VAGA




052 - CARGO

ODONTOLOGO

Pré-Requisito

Graduacao especifica para o cargo e registro no érgao

declasse.
Remuneracao R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
Carga Horaria 20(vinte) horas semanais
Cidade (Sede) 03 VAGAS
Distrito de Monte Dourado 01 VAGA

053 - CARGO

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Pré-Requisito

Graduacao especifica para o cargo e registro no érgao

declasse.
Remuneraciao R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais
Cidade (Sede) 01 VAGA
Distrito de Monte Dourado 01 VAGA

054 — CARGO

ADVOGADO

Pré-Requisito

Graduacao especifica para o cargo e registro no érgao

declasse.
Remuneracao R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais
Cidade (Sede) 01 VAGA
Distrito de Monte Dourado 01 VAGA
055 - CARGO
CONTADOR

Pré-Requisito

Graduacao especifica para o cargo e registro no érgao

de classe.
Remuneracao R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais
Cidade (Sede) 01 VAGA

056 - CARGO

m

NGENHEIRO CIVIL

Pré-Requisito

Graduacao especifica para o cargo e registro no érgao

declasse.
Remuneracao R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais
Cidade (Sede) 01 VAGA
057 — CARGO
SOCIOLOGO

Pré-Requisito

Graduacao especifica paraocargo .

Remuneraciao

R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais

Cidade (Sede)

01 VAGA




05 — GRUPO MAGISTERIO

058 - CARGO
PROFESSOR NIVEL |
Pré-Requisito Graduagédo em pedagogia e ou curso normal (ou equivalente)
em nivel médio e superior.
Remuneracao R$ 512, 00,00 (quinhentos e doze reais) + gratificacdes.
Carga Horaria 20 (vinte) horas semanais
Cidade (Sede) 60 VAGAS
Regido Rural do Arraiolos 18 VAGAS
Regiao Rural do Chicaia 15 VAGAS
Regido da Rodovia Panaica 06 VAGAS
Regiao Rural do Paru 15 VAGAS
ido Rural do Distrito de Monte Doura 28 VAGAS

059 — CARGO

PROFESSOR NIVEL Il

Pré-Requisito

Licenciatura plena com habilitacdo especifica

Remuneracao

R$ 512, 00,00 (quinhentos e doze reais) + gratificacdes.

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais

Cidade (Sede)
Professor de Matematica 09 VAGAS
Professor de Lingua Portuguesa 10 VAGAS
Professor de Histéria 03 VAGAS
Professor de Geografia 07 VAGAS
Professor de Ciéncias Naturais ou Biologia 04 VAGAS
Professor de Inglés 04 VAGAS
Professor de Artes 03 VAGAS
Professor de Educacéo Fisica 03 VAGAS
Professor de Religido 02 VAGAS
Professor de Informatica 03 VAGAS

060 — CARGO

PROFESSOR NIVEL II

Pré-Requisito

Licenciatura plena com habilitagcdo especifica

Remuneracao

R$ 512, 00,00 (quinhentos e doze reais) + gratificacdes.

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais

Distrito de Monte Dourado

Professor de Matematica 05 VAGAS
Professor de Lingua Portuguesa 05 VAGAS
Professor de Histéria 02 VAGAS

Professor de Geografia 04 VAGAS
Professor de Ciéncias Naturais ou Biologia 02VAGAS
Professor de Inglés 02 VAGAS

Professor de Artes 02 VAGAS

Professor de Educacéo Fisica 02 VAGAS
Professor de Religido 01 VAGA

061 — CARGO

SUPERVISOR EDUCACIONAL

Pré-Requisito

Licenciatura Plena em Pedagogia

Remuneraciao R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) + gratificacdes
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais
Cidade (Sede) 04 VAGAS

Distrito de Monte Dourado

02 VAGAS




062 — CARGO
ORIENTADOR EDUCACIONAL

Pré-Requisito Licenciatura Plena em Pedagogia
Remuneraciao R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) + gratificacdes
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais
Cidade (Sede) 04 VAGAS

Distrito de Monte Dourado 02 VAGAS

063 — CARGO

COORDENADOR PEDAGOGICO

Pré-Requisito Licenciatura Plena em Pedagogia

Remuneraciao R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) + gratificacdes
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais
Cidade (Sede) 18 VAGAS

Distrito de Monte Dourado

04 VAGAS




ANEXO I
RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

I - Auxiliar Operacional 01 - Simbologia PMA-AOP-01: atividades de natureza repetitiva, sem qualificagdo definida, nivel
de alfabetizacdo, exercendo fungdes de jardineiro, faxineiro, servente, cozinheiro, continuo, bracgal, gari, copeiro, servicos
gerais, porteiro, zelador, paisagista, agente e auxiliar de saude, abrindo e fechando prédios publicos municipais,
conservando a limpeza geral, zelando pelas pracas, jardins e demais logradouros publicos, realizando pequenos consertos
de eletricidade, carpintaria, marcenaria, encanagao, de pintura e outros semelhantes.

Il - Auxiliar Operacional 02 - Simbologia PMA-AOP-02 - atividades de natureza repetitiva com qualificagao definida, nivel
de 4% série do Ensino Fundamental, exercendo funcdo de marinheiro, de agente de defesa florestal, de motorista,
mecanico, pintor, carpinteiro, marceneiro, pedreiro, costureiro, soldador, magarefe.

Il - Auxiliar Operacional 03 - Simbologia PMA-AOP-03 - atividades de natureza repetitiva com qualificagéo definida,
nivel de 42 série do Ensino Fundamental, exercendo fungbes de pilotagem de embarcacao, de operador de maquinas
pesadas ou especiais, de operagdes graficas, de laboratério, de raio-x, de bioquimica, motorista de énibus escolar, de
magquinas pesadas, tais como: trator de lamina, motoniveladoras, carregadoras, escavadeiras, betoneiras, etc,
executando servigos de mecanico de conhecimentos gerais, de manutengéo; servicos de operagao de estagao de
bombeamento de agua,servicos graficos e fotografia, servigos de radio e de televisdo e etc.

lll - Guarda Municipal — Simbologia PMA-AGM: atividades em nivel de Ensino Fundamental Completo, visando a
protegdo dos servigos, instalagdes e bens publicos municipais, dentre estes seu patrim6nio cultural, histérico, artistico,
natural, paisagistico e rustico, vigilancia em geral dos logradouros publicos, exercendo o trabalho de orientagdo e de
prevencao para evitar danos e vandalismo, esclarecimentos e orientagdo as pessoas sobre servigos, reparticdes publicas,
educacionais, etc., procurando tratar a todos com educagéo e cortesia.

IV — Auxiliar Administrativo — Simbologia PMA-AAD: Atividades de natureza burocratica simples e rotineira, executando
trabalhos que requeiram pouca capacidade de julgamento, obtendo informagbes de fontes determinadas e o seu
fornecimento aos interessados, pessoalmente ou por outro meio, prestando servigos de auxiliar de fiscalizagdo, numerando
e aplicando carimbos de expediente em geral, auxiliando nas buscas e arquivamento de expedientes, tais como processos,
fichas, oficios, memorandos, livros e outros documentos, recortando e arquivando publicagdes de jornais, revistas, boletins,
etc., anotando informagdes simples e rotineiras em expedientes e realizando outras tarefas correlatas.

V - Agente Administrativo — Simbologia PMA-ADM: atividades de natureza burocratica mais complexa, aplicando, sob
supervisdo e orientagao, leis, regulamentos e normas referentes a administracdo em geral e especifica, em assuntos de
média complexidade, estudando processos de mediana complexidade, relacionados com assuntos de carater geral e/ou
especifico do setor, exercendo a fungdo de agente fiscal, inclusive as atividades de defesa animal e do extrativismo,
efetuando notificagbes, intimagbes e quaisquer outras diligéncias, exercendo a fiscalizagdo do comércio ambulante,
supervisionando a regularidade do licenciamento do transito terrestre e maritimo e estacionamento, tarefa esta de
responsabilidade da Guarda Municipal, conferindo suas licengas, apreendendo por infracdes de leis e regulamentos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos, publicando linhas
de transporte, horarios, higiene, regularidade do nimero de veiculos em trafego, bem como o tratamento dispensado aos
usuarios, acompanhando o andamento das construgdes, determinando o embargo de obras que ndo estejam aprovadas
pela Prefeitura ou que ndo obedecam as plantas aprovadas, observando a legislagdo pertinente, comunicando a
autoridade competente as irregularidades constatadas e sugerindo as medidas que julgar adequadas, utilizando sempre
que necessario o auxilio da fiscalizagdo pelo Agente Administrativo 01, preparando os expedientes que se fizerem
necessérios, elaborando quadros demonstrativos e folhas de pagamento, realizando registros contabeis de pequena
complexidade, realizando servicos de computacdo e datilografia mais complexos, coordenando os trabalhos de
arquivamento de documentos, preparando expedientes e atos administrativos de que decorram despesas e/ou alteragao da
situagéo funcional de servidor e realizando tarefas auxiliares das atividades de biblioteca, de desportos, de comunicagao
social, de cultura, de turismo e outras correlatas.

VI- Técnico em Enfermagem — Simbologia PMA - TNM: assistem médicos e enfermeiros em suas tarefas; prestam
servigos gerais de atendimentos aos doentes e orientam o trabalho dos auxiliares de enfermagem.

VII - Técnico em Higiene Bucal — Simbologia PMA - TNM: dar orientagdes gerais sobre saldde higiene, saneamento e
alimentagéo; participar em campanha de vacina¢ao sobre endemias e epidemias; orientar a comunidade sobre higiene
bucal; auxiliar na prestacao de assisténcia odontologica; realizar servicos de primeiros socorros.

VIl - Técnico Agricola — Simbologia PMA - TNM: Atividades de orientagdo, coordenagao e execugao de trabalhos, a
nivel médio, relacionados a pesquisa das técnicas agricolas.



IX - Técnico em Agropecuaria — Simbologia PMA - TNM: desenvolver conhecimentos técnico-cientificos na area de
recursos naturais, com qualidade de gerenciar projetos agricolas nos diversos setores, inclusive econémicos, visando
0 desenvolvimento auto-sustentavel com baixos custos, garantindo a melhor qualidade da vida, através do uso de
técnicas adequadas que propiciem o desenvolvimento da agropecuaria no municipio.

X - Técnico em Raio - X — Simbologia PMA - TNM: Desenvolver trabalhos de supervisdo da aplicagdo de técnicas em
radiologia, organizar e gerenciar servigos, dimensionar, efetuar e disponibilizar exames e diagndsticos.

Xl - Técnico em Seguranca do Trabalho — Simbologia PMA - TNM: Possibilitar informacdo do empregador e dos
trabalhadores sobre os riscos presentes no ambiente de trabalho e a promocdo de campanhas e outros eventos de
divulgagédo das normas de seguranca e saude no trabalho, além do estudo dos dados estatisticos sobre acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho.

XIl - Técnico em Administracdao — Simbologia PMA - TNM: desenvolver atividades que controla a rotina administrativa
da prefeitura. Colabora nos planejamentos estratégico, tatico e operacional. Realiza atividades em recursos humanos e
intermedeia mao-de-obra para colocacéo e para recolocacao profissional.
Atua na area de compras; auxilia no setor contabil e assessora a area de Vendas. Intercambia mercadorias e servigos e
executa atividades nas areas fiscal e financeira.

Xlll - Técnico em Informatica — Simbologia PMA - TNM: desenvolve sistemas através de analise e programacao,
projeta, configura e instala redes, projeta e confecciona trabalhos em CAD e péaginas para Internet.

XVI - Técnico Ambiental - — Simbologia PMA - TNM: planejar, organizar e executar agoes relacionadas aos problemas
ambientais, tomar decisdes e propor solugdes para eles.

XV - Técnico em Laboratério — Simbologia PMA - TNM: Executar atividades técnicas de laboratério de acordo com as
areas especificas em conformidade com normas de qualidade de biosseguranca e controle do meio ambiente; manipular
solugbes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros; interpretar resultados de exames, ensaios e testes, sob
orientacdo, encaminhando-os para a elaboracdo de laudos; proceder com realizagdo de exames laboratoriais sob
supervisao; coletar e ou prepara material para exame e etc.

XVI - Assistente Social — Simbologia PMA - TNS: Planejamento, dire¢do, coordenacao, assessoramento e execugao
de programas sociais, em seus aspectos econdmicos, politicos e sanitarios.

XVII - Psicologo— Simbologia PMA - TNS: Planejar, coordenar, assessorar € executar agdes inerentes a psicologia,
com estudo e caso, acompanhamento e fornecimento de laudos.

XVIIl - Médico Clinico Geral — Simbologia - TNS: Planejamento, direcdo, assessoramento e execugcao de
programas de saude; avaliar o paciente como um todo, indicar as primeiras medidas para fazer um diagndstico
preciso, apontar o tratamento adequado e, se necessario, encaminhar para o especialista que deve dar continuidade
ao trabalho; oferecer ao paciente, além do tratamento médico, orientagdo nutricional e psicoldgica; estimular os
pacientes a entender melhor sua doenga, combaté-la e, principalmente, adotar habitos saudaveis, que garantirdo a
melhoria de sua qualidade de vida.

XIX - Médico Ginecologista — Simbologia PMA — TNS: Planejar, organizar programas e projetos sobre a salude da
mulher; cuida da saude intima da mulher desde a pré-adolescéncia até seus Ultimos anos; realizar diagndsticos de
doengas e prevenir 0 aparecimento das mesmas; realizar consultas a mulher gestante proporcionando assim uma
gravidez sem maiores riscos tanto para mae quanto para o filho; realizar determinados exames preventivos, que sao
essenciais para prevenir a mulher de doengas mais graves e ajuda-las a combater as mais diversas doencas e
infecgdes.

XX - Médico Ortopedista — Simbologia PMA - TNS: Cuidar das doengas ligadas a deformidades de ossos,
ligamentos, articulagdes e musculos, ou seja, relacionadas ao aparelho locomotor; executar técnicas de tratamento
utilizadas na recuperacao de pacientes acometidos por lesdes e patologias do sistema musculo-esquelético; realizar
diagnostico preciso e tragar uma linha de tratamento especifico reduzindo o tempo do tratamento; realizar avaliagéo
através de exames de imagem, possibilitando este complementar seu diagnéstico.



XXI - Médico Pediatra — Simbologia PMA - TNS: planejar e execultar programas de assisténcia a criangca e ao
adolescente, nos seus diversos aspectos, sejam eles preventivos ou curativos; acompanhar o desenvolvimento fisico
e psiquico das criangas; previnir, diagnosticar e tratar situagdes patologicas ou doencas.

XXIl - Médico Cirurgiao Geral — Simbologia PMA -TNS: realizar procedimentos dos mecanismo fisiopatolégicos,
diagnéstico e tratamento de enfermidades passiveis de abordagem por procedimentos cirlrgicos.

XXIll- Odontélogo — Simbologia PMA - TNS: Planejamento, supervisdo, coordenagédo e execugido de acgbes relativas
a assisténcia buco - dentaria em estabelecimentos de ensino ou unidades de saude do municipio.

XXIV - Enfermeiro — Simbologia PMA - TNS: Planejamento, dire¢do, assessoramento € execugao de programas de
saude.

XXV - Nutricionista — Simbologia PMA - TNS: Planejamento, dire¢do, coordenacao, assessoramento e execugao de
programas sociais, educacionais e na area da saude, inerente a nutricao.

XXVI - Farmacéutico Bioquimico — Simbologia PMA - TNS: Atividades relativas a métodos e técnicas de redugao
e controle de medicamentos, analise toxicoldgicas, hematoldgicas e clinicas para apdéio a diagnéstico.

XXVII - Administrador - Simbologia PMA - TNS: Administrar envolve a elaboragao de planos, pareceres, relatérios,
projetos, arbitragens e laudos, em que se exija a aplicacao de conhecimentos inerentes as técnicas de administragao.

XXVIIl - Analista de Sistema - Simbologia PMA - TNS: andlizar e administrar sistemas computacionais - organizacgao,
implantacdo e manutencgéo de aplicativos e redes de computadores.

XXIX — Bibliotecario - Simbologia PMA - TNS: catalogar e guardar as informagdes, orientar sua busca e selegdo. Cabe-
lhe analisar, sintetizar e organizar livros, revistas, documentos, fotos, filmes e videos; é de sua responsabilidade planejar,
implementar e gerenciar sistemas de informacgéo, além de preservar os suportes (midias) para que resistam ao tempo e ao
uso.

XXX — Jornalista - Simbologia PMA - TNS: coletar, redigir, editar e publicar informagdes sobre eventos atuais e atividade
de comunicacao.

XXXI - Fisioterapeuta - Simbologia PMA - TNS: avaliar, reavaliar, prescrever Orteses, préteses, tratamento fisico, dar
diagnéstico cinesiolégio-funcional, prognostico, intervencao e alta, dentro de sua tipicidade assistencial.

XXXIl — Economista - Simbologia PMA - TNS: compreender, modelar e prever o comportamento dos individuos,
instituicoes e os fendbmenos econdmicos.

XXXIIl - Engenheiro Ambiental - Simbologia PMA - TNS: tem por fungéo resolver problemas concretos de prevencéo e
remediacdo (atividade corretiva) diante das acgdes antrépicas mediante aplicagbes da tecnologia disponivel, pontual e
localmente apropriada; atender as preocupagbes ambientais mais amplas, consideradas em tratados internacionais como
exigéncias relativas ao clima da Terra, entre outros.

XXXIV - Engenheiro Florestal - Simbologia PMA - TNS: manter as unidade de conservagao e fiscalizar o uso das areas
utilizadas pela iniciativa privada; alavanca a formacao de florestas e manejo em pequenas e médias propriedades rurais,
gerando beneficios para as pequenas comunidades.

XXXV — Gedlogo - Simbologia PMA - TNS: organizar, planejar, e estudar a estrutura e os processos que formam a terra,
sua evolucado ao longo do tempo e os aspectos praticos da aplicacao desses conhecimentos para o bem comum.

XXXVI — Advogado - Simbologia PMA - TNS: assessoria legal em licitagdes, negociagao e elaboracdo de contratos
administrativos, avaliacdo de risco legal em contratos administrativos, analise legal de garantias em projetos
governamentais, assisténcia em projetos financiados pelo Banco Mundial, pelo PNUD, pelo BID, pelo BNDES, pelo Banco
do Brasil, pelo BASA e pelo BANPARA, defesa legal em processos administrativos, suporte em agdes judiciais envolvendo
questdes de Direito Administrativo, aconselhamento juridico, estruturagdo de marcos regulatérios nos diversos setores da
Prefeitura, elaboracdo de leis e outros diplomas normativos, atuacdo perante agéncias reguladoras (ANEEL, ANATEL,
ANP, DNPM, Banco Central e outras), assessoria legal em ramos especificos do Direito Administrativo.

XXXVII - Engenheiro Civil - Simbologia PMA - TNS: tem por fungao projetar e acompanhar todas as etapas de uma
construgéo e reformas, dimensionando e especificando as estruturas, as redes de instalagbes elétricas, hidro-sanitarias e
gas, bem como os materiais a serem utilizados. Deve chefiar as equipes, supervisionando os prazos, os custos € o



cumprimento das normas de seguranca, saude e meio ambiente. Cabe-lhe garantir a seguranga da edificacdo, exigindo
que os materiais empregados na obra estejam de acordo com as normas técnicas em vigor.

XXXVIII - Contador - Simbologia PMA - TNS: coletar, registrar e controlar os atos e fatos da fazenda publica, mostrar o
patrimonio publico e suas variagdes, bem como acompanhar e demonstrar a execugdo de orgamentos.

XXXIX - Médico Veterinario — Simbologia PMA- TNS: planejamento, coordenagao e execugdo das agdes e
vigilancia sanitaria e controle da zoonoses no municipio.

XL - Engenheiro Agronomo — Simbologia PMA- TNS: planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugdo de
projetos em geral sobre a preservagédo e a exploracdo de recursos naturais, a economia rural, a defesa e inspec¢ao
agricolas e a promogao agropecuaria.

XLI - Professor Nivel | — Simbologia PMA — PNI: planejar e Lecionar para turmas de Educacédo Infantil e Ensino
Fundamental de 12 a 42 série e educagao de Jovens e adultos de 12 e 22 Etapa.

XLII - Professor Nivel Il - Simbologia PMA - PNII: planejar e Lecionar para turmas de Ensino Fundamental de 52 a 82
série e educagao de Jovens e adultos de 32 e 52 Etapa, nas disciplinas especificas.

XLIIl - Supervisor Educacional - Simbologia PMA — SP: planejar, coordenar, acompanhar a execug¢ao das agoes
inerentes a atividades educacionais desenvolvidas pelo professor.

XLIV - Orientador Educacional Simbologia PMA — SP: planejamento, coordenacado, acompanhamento e execugao
das aglesinerentes as atividades educacionais desenvolvidas com os alunos.

XLV - Coordenador Pedagédgico - Simbologia PMA — SP: planejamento, coordenacdo, acompanhamento e execugao
das acdes inerentes as atividades educacionais desenvolvidas pela escola.

XLVI — Pedagogo - Simbologia PMA - TNS: capacidade de planejamento e execugédo de planos, dinamismo, além de
saber comunicar e transmitir idéias; enfrentar, com criatividade e competéncia, os problemas do cotidiano, ser flexivel,
tolerante e atento as questdes decorrentes da diversidade cultural que caracteriza nossa sociedade.

XLVII — Sociélogo - Simbologia PMA - TNS. pesquisar macroestruturas inerentes a organizagdo da sociedade, como

raca ou etnicidade, classe e género, além de instituicbes como a familia; processos sociais que representam divergéncia,
ou desarranjos, nestas estruturas, inclusive crime e divércio; pesquisar 0s microprocessos como relagdes interpessoais e
usufluir de técnicas quantitativas de pesquisa social (como a estatistica) para descrever padrdes generalizados nas
relagcdes sociais.

XLVIII - Agente de Endemias:
execugao de acgdes de vigilancia sanitaria, controle de zoonoses e de fatores de poluicdo do ar, agua, solo e de
contaminacao dos alimentos.

XLIX — Agente de Vigilancia Sanitaria: exercer atividades de inspecao, fiscalizacado e orientagdo, sob supervisao
direta dos servigos de profilaxia e policiamento sanitario em estabelecimentos publicos e privados.

L — Economo: organizar, fiscalizar e administrar almoxarifados, despensas, lavanderias, cozinhas etc.
LI — Educador Social: intervir com as mais diversas faixas etérias (criangas, jovens, adultos, idosos) e nos mais diferentes

contextos sociais, culturais, educativos e econémicos; trabalhar com pessoas, independentemente da etapa de vida em
que se encontram, esteja ou ndo em situagédo de vulnerabilidade social.



ANEXO - lli
CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (comum para todos os cargos)

. Compreensao e interpretacéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia oficial.

. Acentuacao grafica.

. Estrutura e formacao de palavras.

. Classe de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oracéo e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

10. Colocagao pronominal.

11. Emprego do sinal indicativo de crase.

12. Significagdo das palavras.

13. Figuras de linguagem.

14. Pontuacgéo.

15. Redacao oficial.

OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas as mudancas ortografica e de acentuacgao grafica pela maioria
dos usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas orientagdes segundo o Acordo Ortogréafico.
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LEGISLACAO MUNICIPAL (comum para todos os cargos)
01. Lei n® 151/1991 — Regime Juridico Unico (Disponivel no site da Fadesp — www.fadesp.org.br).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR NIVEL Il - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

. Atividade Fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento humano).

. Saude e Qualidade de Vida (aptidao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico).

. Comportamento (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidades motoras).
. Cultura (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esporte, lazer e recreacao).

. Abordagens da Educacgéo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora e Construtivista).
. Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano.

. Principios biolégicos basicos do treinamento esportivo.

. Sistemas.

. Socorros e Urgéncias no Esporte.

10. Corporeidade (Esquema corporal, Imagem corporal e Expressao Corporal).

11. Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

12. Equipamento e Material (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidades de utilizagdo na acéao
pedagdgica

e técnico cientifica com as manifestagoes de atividade fisica/movimento humano).

13. Educagao Fisica e Sociedade: A educagao fisica na sociedade, a Escola como instituicao social.

14. A importancia da Educagéao Fisica.

15. Educagao Fisica no processo ensino-aprendizagem: Aspectos psico-sociais.

16. Metodologia.

17. Planejamento e sua evolugao.

18. Selegao de conteudos.

19. Esporte, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Atividades em geral.

20. Caracteristicas socio-afetivas, motoras e cognitivas.

21. Jogo cooperativo.

22. Perspectivas educacionais através do ludico.

23. Regulamentos e Regras.

24. Organizagéo de Eventos.
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PROFESSOR NIVEL Il - PROFESSOR DE MATEMATICA
1. Recursos metodoldgicos para a abordagem de conteldos matematicos: resolugdo de problemas, histéria da
matematica e jogos matematicos;

2. Calculo de area e volume de objetos geométricos.
3. Situagbes-problemas envolvendo relagdes métricas e trigopnométricas no triangulo retangulo;



Conjuntos numéricos: representacoes, relagdes, propriedades e operagdes.

Sistemas de numeracao: conversao e operagdes nos diversos sistemas;

Relacotes e funcobes: definicbes, representagdes graficas; fungcbes do 12 e do 2° graus;

Situacbes-problemas envolvendo equacotes e inequagdes do 12 e do 22 graus;

. Polinbmios, operacdes algébricas, propriedades, raizes e fatoragao;

Sistemas lineares de equacdes: Métodos diretos de resolucao e representagcdo geométrica da solugao;

10. O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razéo,
proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.
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PROFESSOR NIVEL Il - PROFESSOR DE HISTORIA

1. O tempo histérico: Lucien Fevbre, Marc Bloch e Fernando Braudel.

2. Historia, cultura e trabalho: Carlo Ginzburg, Robert Darnton e Edward Thompson

3. Trabalho, cultura, mitologia e organizagcao do Estado na antiguidade classica;

4. A organizagao politica, social e religiosa dos povos pré-histéricos e pré-colombianos: os primeiros homens na Africa, os
Inca, Maia e Asteca.

5. As relagbes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a Cavalaria, os clérigos e servos.

6. O Absolutismo na Europa moderna e a organizagdo do Império Ultramarino portugués e espanhol na América;

7. As relagbes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: a escraviddo negra e indigena, o catolicismo e as
devocgoes no Brasil colonial: as festas, os ritos e as irmandades catolicas como espacgos de luta e conflito etnico-religiosos.
8. A Amazobnia colonial: formas de organizacao do trabalho indigena.

9. As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelides nos séculos XVIII e XIX.

10. A revolugao industrial no século XVIII.

11. Os processos revolucionarios europeus e americanos: 0 nascimento das democracias modernas

12. Os movimentos sociais e 0 processo de construcao da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e Baiana.

13. O | Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas de independéncia, a Cabanagem no Para.

14. O Il Império Brasileiro: as questdes nacionais de identidade e a Guerra do Paraguai no Brasil e na Amazoénia: historia e
memodria.

15. As correntes imigratorias e o processo de formagao do mercado assalariado no Brasil no final do século XIX e inicio do
XX.

16. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.

17. A vida e o trabalho no seringal da Amazénia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do século XX.

18. Cultura, civilizacdo e modernizacao das grandes cidades: os processos urbanisticos na Amazbnia e suas contradicdes
na virada do século XIX para o XX.

19. Os movimentos sociais na Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado.

20. A idéia de civilizagdo e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o cenario da Primeira Guerra Mundial.

21. As redescobertas do Brasil: os movimentos modernistas e a busca das raizes nacionais entre 1920 e 1945.

22. A Revolugao de 30, o governo Vargas e as novas relagbes de trabalho.

23. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizacdo do Estado e da agéo publica no periodo entre guerras.

24. A Il guerra mundial européia: e a Batalha da Borracha, o Getulismo, o Baratismo no Brasil e no Para

25. A cultura como instrumento disciplinarizador no governo Vargas e inauguracao de uma releitura do nacionalismo, 1930-
1954,

26. A Guerra Fria: as revolugdes na China, em Cuba, Vietna e Angola.

27. Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integragcao nacional e os grandes projetos na Amazénia.

28. Os movimentos sociais e 0 processo de redemocratizagado politica, da anistia e de mobilizagdo social nos anos de 1970
e 1980.

29. A cultura como campo de luta e interpretacdo social entre os anos 50 e 90: a bossa nova, o tropicalismo, o cinema
novo, o rock nacional e manifestagdes culturais contra a discriminacao (mulheres e afros-descendentes).

30. A desestruturacao da politica e economia no bloco socialista e a criagdo de uma nova ordem mundial: a globalizacédo e
a nova conjuntura social

31. Os movimentos sociais contemporaneos no Brasil: as lutas pela terra, por moradias e pela preservacdo do meio
ambiente.

32. As representagbes da Amazdnia no mundo contemporaneo: do esteriétipo da natureza despovoada ao de um territério
patrimdnio da humanidade.

PROFESSOR NIVEL Il - PROFESSOR DE CIENCIAS NATURAIS OU BIOLOGIA

| — A Organizagéo Geral dos Seres Vivos

1. A classificagéo bioldgica e as caracteristicas gerais dos seres vivos.

2. A diversidade dos organismos — virus, bactérias, protozoarios e fungos.

3. Principais caracteristicas dos vegetais e animais.

4. Fisiologia vegetal — reproducao, fotossintese, respiragao, transpiragao e quimiossintese.
Il — O Corpo Humano e os Sistemas Integradores

1. A organizacao geral do corpo humano.

2. Sistemas organicos de integracao interna — nutricao, respiracao, circulagao e excregao.



3. Sistemas orgénicos de integracdo com o ambiente — nervoso, enddcrino, reprodutor, musculo-esquelético e
sensorial.

Il — As Bases da Genética e da Evolucao Biol6gica

1. Os experimentos e a primeira lei de Mendel.

2. Conceitos fundamentais e probabilidade.

3. Dos ‘fatores’ de Mendel a engenharia genética — manipulacdo do DNA, transgenia, clonagem, projeto Genoma e
células-tronco.

4. Teorias sobre a origem da vida.

5. Idéias evolucionistas e 0 neodarwinismo.

IV — Os Fundamentos da Ecologia

1. Os conceitos e a relagdo homem-natureza.

2. Componentes biédticos e abibticos nos ecossistemas.

3. Cadeia e teias alimentares e os niveis troficos.

4. Relagdes intra e interespecificas. Os biomas brasileiros.

V — Saude e Sexualidade

1. Salde - doenga, sexo e sexualidade.

2. Reproducao humana, concepgéo, gravidez, parto e métodos contraceptivos.

3. Doencas sexualmente transmissiveis. A AIDS e o HIV.

VI — A Matéria e os Fendmenos Quimicos e Fisicos

. As propriedades gerais e os estados fisicos da matéria.

. O atomo e os elementos quimicos. A Tabela Periodica.

. As funcoes e as reagbes quimicas. A quimica e a sociedade.

. A mecanica: referencial, espacgo, tempo e velocidade. Cinemética, dindmica e estatica.
. A natureza e os principios do magnetismo e o eletromagnetismo.

. A natureza da luz, os fenbmenos luminosos e o olho humano.

. Calor, temperatura e escalas termométricas. O som e os fenébmenos sonoros.

VIl — O Homem e a Biosfera

1. A vida, o homem e o planeta.

2. Energia, 4gua e os recursos renovaveis.

3. Equilibrios e desequilibrios ambientais.
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PROFESSOR NIVEL Il - PROFESSOR DE INGLES

1. Compreensao de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizacao textual.
2. Principais elementos e relagbes da estrutura linglistica da Lingua Inglesa: morfologia, sintaxe, semantica,
fonologia, vocabulario.

3. Fundamentos tedricos do processo ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa: a abordagem comunicativa, o inglés
instrumental (English for Specific Purposes).

4. Estilos e Estratégias de Aprendizagem.

PROFESSOR NIVEL Il - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepgoes do pensamento geografico.

2. Os conceitos geograficos: espacgo geografico, paisagem, lugar, regido, territério e redes.

3 A Geografia e a compreenséao do cotidiano

4-A representagao cartografica no ensino de Geografia.

5- O ensino de Geografia e os Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s)

6-A reestruturacdo do espaco mundial:modos de produgdo, suas especificidades e repercussées na organizacao
espacial

7-Relacgao sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional.

8-0 espaco agrario mundial:dindmica da producéao, formas de apropriacao e suas repercussdes socio-espaciais.

9-. O espaco urbano industrial e a dinamica sécio espacial mundial.

10-A apropriacdo da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagbes na producdo do espaco
geografico.

11. A globalizacao e a Nova Ordem do espaco geografico mundial.

12-Os blocos internacionais de poder e as suas areas de influéncia.

13- O Brasil como poténcia regional e sua contextualizagdo no atual panorama econémico mundial.

14 O espaco brasileiro: organizacéo e reorganizagao histoérica do territério nacional.

15. Aspectos naturais do territorio brasileiro: aproveitamento econémico e impactos ambientais.

16. A dindmica demogréfica brasileira.

170 espaco agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra.

18. Industrializag¢éo, urbanizacgao e a ( re) organizacao do espaco brasileiro.

19-A configuracao das regibes geoecondmicas: Amazonia, Nordeste e Centro Sul; integracédo e (re)organizacao dos
espagos regionais.

20-. O espaco paraense: a recente configuragao geografica; pés década de 1960

21- As propostas de redivisdo territorial do Estado do Para.



PROFESSOR NIVEL Il - PROFESSOR DE ARTES

1- Histérico do ensino da arte no Brasil.

2- Tendéncias pedagdgicas e Metodologias do Ensino de Arte no Brasil

3- Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte: contetdos, métodos e avaliagao

4- Linguagens artisticas: histéria (principais manifestagdes, caracteristicas das tendéncias artisticas e seus
representantes)

5- Elementos estruturais das linguagens artisticas e suas relagdes compositivas.

PROFESSOR NIVEL Il - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacéo de textos.

2. Concepcgoes de lingua, linguagem e gramatica.

3. Modalidades oral e escrita da lingua.

4. Variagao lingUistica, norma culta e pratica pedagdgica.

5. Nocgbes de texto, coeréncia e coesao.

6. Géneros discursivos e tipos textuais.

7. Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes metodoldgicas para o ensino de Portugués.
8. Morfologia.
9. Sintaxe.
10. Semantica.

PROFESSOR NIVEL Il - PROFESSOR DE RELIGIAO
Filosofia, Antropologia e Educacéo.

Filosofia e o problema do conhecimento humano: questdes fundamentais
Filosofia e Ciéncia

Filosofia Politica, Ideologia e Cidadania.

Etica, Moral e Filosofia.

Filosofia e a Logica Formal e Dialética.

Cultura, Estética e Filosofia.

Filosofia Classica: abordagem histérica

Filosofia Medieval: abordagem histérica

10 Filosofia Moderna: abordagem histérica

11. Filosofia Contemporénea: abordagem histérica
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PROFESSOR NIVEL Il - PROFESSOR DE INFORMATICA

. Conceitos basicos de hardware e software de microcomputadores PC.

. Organizagao genérica dos microcomputadores PC.

. Dispositivos de entrada/ saida e suas propriedades em microcomputadores PC .
. Codificacao de dado/informagéo, armazenamento e recuperacao.

. Softwares de automagéo de escritérios do tipo "Office".

. No¢des de internet e intranet: componentes, propriedades e utilizagao.

. Manutencao de equipamentos de informatica.

. Instalacao e configuragéo de placa de rede em estagéo de trabalho.

. Virus de computadores.
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SUPERVISOR EDUCACIONAL

1. Educagao como direito social para todos.

2. A funcéao social da escola e a escola como local de trabalho.

3. Fundamentos historicos, filoséficos e sociolégicos da Educagao Basica brasileira.

4. Educacao e fundamentos bio-psiquico-social do desenvolvimento humano.

5. Politica e Organizag¢ao da Educagao Béasica no Brasil a partir da LDB — Lei 9394/96.
6. Gestao Curricular da Educacao Basica: Teorias, Métodos e Processos de inovacdes.
7. Organizacao e Politica de Financiamento da Educagao Basica no Brasil.

8. Curriculo Escolar e Cultura: tendéncias atuais.

. Conhecimento e Interdisciplinaridade.
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10. A construgdo e o processo Coletivo de Planejamento, acompanhamento e Avaliagcdo do Projeto

Politico- Pedagdgico da Escola.

11. Gestao Democratica da Educagao Basica: Planejamento, acompanhamento e avaliagdo do sistema educacional.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

1. Educagao como direito social para todos.

2. Afuncéo social da escola e a escola como local de trabalho.

3. Fundamentos histéricos, filoséficos e sociolégicos da Educacao Basica brasileira.



Educagao e fundamentos bio-psiquico-social do desenvolvimento humano.

Politica e Organizagédo da Educacéo Bésica no Brasil a partir da LDB — Lei 9394/96.

Gestao Curricular da Educacao Basica: Teorias, Métodos e Processos de inovacgdes.

Organizacéao e Politica de Financiamento da Educacgéao Basica no Brasil.

Curriculo Escolar e Cultura: tendéncias atuais.

Conhecimento e Interdisciplinaridade.

10 A construgdo e o processo Coletivo de Planejamento, acompanhamento e Avaliagdo do Projeto
Politico- Pedagdgico da Escola.

11. Gestao Democratica da Educagao Basica: Planejamento, acompanhamento e avaliagdo do sistema educacional.
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COORDENADOR PEDAGOGICO
. Processo de Ensino e de Aprendizagem e as Teorias de Aprendizagem.
Relagao professor-aluno.
Os métodos de ensino.
Processo didatico pedagégico: planejamento — organizagao — execugao e avaliagdo da aula.
As teorias em Educagao: Piaget/Vygotsky e Wallon.
Instrumentos de Planejamento das Acgbes Educativas: Projeto Educativo / Proposta Pedagégica / Plano
Escolar / Plano de Ensino.
7. O trabalho coletivo como principio educativo.
8. Inclusao Escolar.
8. Eixos Norteadores da Politica Educacional.
9. A autonomia e a participagédo como finalidade da educacgao — a gestdao democratica na escola.

10. A organizacgao e o funcionamento das escolas de Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

11. O ludico na educagao: a questao da afetividade, do jogo e da brincadeira.

12. Organizacao curricular interdisciplinar.

13. Legislacdo e Documentos: LDB / Estatuto da Crianca e do Adolescente / Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil/ Referencial Curricular Nacional para a Educacgao Infantil / ParAmetros Curriculares Nacionais.
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ADMINISTRADOR
1. Administracao Geral:
1.1. Planejamento Estratégico e Operacional; 1.2. Processo e Modelos de Organizagéo; 1.3. Lideranga e Motivagéo; 1.4.
Comunicagao; 1.5. Controle; 1.6. Gestdo de Projetos; 1.7. Etica e Responsabilidade Socioambiental.
2. Administragc&do de Recursos Humanos:
2.1. Recrutamento e sele¢ao; 2.2. Desenho de Cargos e Avaliagdo de Desempenho; 2.3. Remuneragao e Beneficios; 2.4.
Treinamento e Desenvolvimento.
3. Administragdo de Materiais:
3.1. Armazenagem e Controle de Estoque; 3.2. Movimentagcédo de Materiais; 3.3. Gestao de Suprimentos; 3.4. Distribuicao
de Materiais.
4. Administracéo Financeira:

1. Demonstracdes Financeiras; 4.2. Fluxo de Caixa. 4.3. Planejamento Financeiro; 4.4. Classificacdo das Receitas e
Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agentes; 4.5. Estagios das Despesas Publicas;
5. Organizagao e Métodos:
5.1. Departamentalizacdo; 5.2. Estruturas Organizacionais; 5.3. Analise Administrativa; 5.4. Processos Empresariais; 5.5.
Ferramentas de Andlise Organizacional: Fluxogramas, Formulérios, Layout, QDT e Manuais de Organizagéo.
6. Administragdo de Marketing:
6.1. O composto de marketing; 6.2. Marketing Institucional; 6.3. Marketing e Responsabilidade Social. 6.4. Pesquisa de
Marketing;
7. Orgamento Publico.
7.1. Conceitos e principios orgamentarios; 7.2. Orgamento tradicional; 7.3. Orcamento de base zero; 7.4. Orgcamento e
desempenho; 7.5. Orgcamento — programa; 7.6. Avaliacdo da execugdo orcamentaria; 7.7. Orgcamento na Constituicao de
1988; 7.8. Lei de Diretrizes Orgamentarias.

ANALISTA DE SISTEMAS

1. Conceitos Basicos de Computadores: hardware e software. Representacdo da informagao. Codigos. Sistemas de
Numeragdo. Modalidades de processamento “batch”, “offline”, “on line” e “real time”. Hardware. Componentes.
Configuracao. Placa-Mae. Barramento. Onboard.Plug-and-play. Microprocessadores. Meméria. Midias e dispositivos
para armazenamento de dados. Interfaces de entrada/saida. Software bésico, aplicativos e utilitarios. Conceitos
basicos de sistemas operacionais. Multiprogramagcdo e multiprocessamento. “Time sharing”. Escalonamento de
tarefas. Multitarefa. Gerenciamento de meméria. Meméria Virtual. Paginacdo. Segmentacdo. Operacdo de
microcomputadores. Ambientes Windows 2000/XP/2003/Vista e Linux. Pacote Office (Word, Excel, Access,
PowerPoint, Visio). Seguranca de equipamentos e de sistemas de informatica. Backup. Virus.

2. Algoritmos e Linguagens de Programagéo: Conceitos. Operadores. Variaveis. Constantes. Estruturas basicas de
programacao. Pseudocédigo. Portugol. Estruturas de Dados. Vetores e matrizes. Registros. Arquivos. Listas. Pilhas.



Filas. Arvores. Implementacdo. Construgdo de algoritmos. Modularizagdo. Subrotinas. Procedimentos. Fungdes.
Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos de busca, pesquisa e ordenacdo. Merge. Alocagao estatica e
dindmica de memdria. Aplicagdes com estruturas de dados. Programa. Interpretacdo. Compilagdo. Linkedigao.
Cédigo-fonte. Codigo-objeto. Java. PHP. Programacao Orientada a Objetos. Ferramentas: NetBeans e Eclipse.

3. Redes de Computadores, Internet e Web: Conceitos. Terminologia. WAN, LAN e MAN. Modem. Modulagéo.
Arquitetura OSI/ISO. Arquitetura Cliente-Servidor. Tecnologias de redes locais. Topologias. Meios de Transmisséo.
Protocolos. Padrées Ethernet. Arquitetura TCP/IP. Telefonia IP. Mascaras de rede. FTP. Telnet. Correio Eletrbnico.
Seguranga em redes e na Internet. HTML. JavaScript. PHP. XML. Servidores Web: Apache, Tomcat, IIS (Internet
Information Server).

4. Estruturas de Arquivos e Bancos de Dados: Conceitos basicos. Caracteristicas. Métodos de acesso. Alocagéo.
Organizagédo de diretérios. Prote¢cdo de arquivos. Modelo Relacional, dicionarizacédo, restricbes e normalizacdes.
Formas Normais: 1a., 2a., 3a. e 4a. FN. Ferramentas. Abordagem Relacional. SQL. Interface Conectividade. Web.
Acesso. Segurancga. Analise, Modelagem, Projeto e Implementagéo. Conceitos. Caracteristicas. Utilizagdo. Banco de
Dados Orientados a Objeto. Objetos. Classes. Variaveis de instancia. Métodos. Mensagens. Encapsulamento.
Heranca. Banco de Dados em Aplicagbes Cliente/Servidor. Administracdo de Banco de Dados. Tuning (ajuste) de
Banco de Dados. Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, integridade, concorréncia,
gerenciamento de transac¢des. Backup/Restore de Banco de Dados. Replicacdo de Dados.

5. Desenvolvimento, Analise, Projeto e Geréncia de Sistemas: Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de Vida de Sistemas.
Atividades de andlise. Fases de Projeto. Estudo de Viabilidade Técnica de Projetos. Ferramentas. Analise Estruturada
de Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidades, depésito de dados. Regras de
consisténcia. Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama de Entidades e Relacionamentos
(DER). Diagrama de Transicao de Dados. Modelos. Dicionario de Dados. Especificacdo de processos: portugués
estruturado. Mini-especificagdes. Analise Essencial. Modelo Ambiental. Declaracdo de Objetivos. Interagdo com o
usudrio. Lista de Eventos. Tabela de Eventos e classificagdo. Modelo Comportamental. DFD Preliminar. DFD
Particionado. DER ou MER. Dicionario de Dados. Depositos de Dados. Mini-especificagdes (Portugués estruturado,
Arvores de Decisdo, Tabelas Ldgicas e Pseudocdédigo). Modelo de Controle. Ciclo de Vida. DTE. Experimentagéo e
Prototipacdo. Andlise de Pontos de Funcdo. Projeto, Analise Orientada a Objeto. Conceitos. Caracteristicas.
Modelagem. UML. Metodologias. Ferramentas. Projeto Estruturado de Sistemas. Uso de Ferramentas CASE. Projeto
de Sistemas de Informacédo. Diagramas de estrutura modular, componentes e significado. Gerenciamento de
Mudancas. Qualidade do Projeto: acoplamento e coesao. Modelagem conceitual da informagao. Modelo conceitual de
entidades e relacionamentos. Atributos: compostos, multivalorados e determinantes. Relacionamentos parciais e
totais. Auto-relacionamento, relacionamentos multiplos e agregacdes. Particionamento do conjunto de entidades.
Decomposi¢do de relacionamentos. Engenharia e Qualidade de Software. Software — qualidades do produto e do
processo, principios basicos, projeto de software, especificacédo, requisitos, testes, técnicas informais de verificagao e
prova de programas; processo de producdo de software: modelo em cascata e espiral; organizagdo de processo;
metodologias. Qualidade de Software (ISO e CMM). Execucgédo de testes integrados de sistemas. Homologacédo de
sistemas junto aos usuarios. Arquitetura Cliente/Servidor. DataWarehouse. Conceitos basicos. Analise, Avaliagao,
Elaboragdao e Manutencdo de documentacdo. Supervisdo da documentagao técnica de sistemas. Especificacdo da
manutengao corretiva, evolutiva e legal, necessarias aos sistemas existentes. Planejamento Estratégico de Sistemas
de Informagbes. Geréncia de Projetos.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentacao Tedrico-Metodologica do Servigo Social e suas diferentes matrizes;
2. Planejamento em Servigo Social;

3. Pesquisa e a produgéo de conhecimento no Servigo Social;

4. Instrumental Técnico-operativo do servigo Social;

5. Etica em Servigo Social;

6. Politicas Sociais e Direitos Sociais;

7. Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social;

8. A questao do ldoso;

9. O ECA e suas determinagdes para uma politica de atengao a Crianga e ao Adolescente;
10. Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor;

11. ALOAS

12. O Sistema Unico de Saude (SUS)

13. Tratamento Fora do Domicilio (TFD)

14. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos

15. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario

16. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervencao

17. Politica Nacional para Integracdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia



BIBLIOTECARIO

1. BIBLIOTECARIO: Perfil profissional. Mercado de trabalho. Cédigo de ética. Organismos nacionais e internacionais
de regulamentagéo profissional.

2. INFORMACAO E DOCUMENTAGCAO: conceitos, definicdes, teorias, ciclos, objetivos, histérico e tendéncias.
Bibliotecas: tipos. Centros de documentagao.

3. BIBLIOTECONOMIA, CIENCIA DA INFORMAGAO E ARQUIVISTICA/

ARQUIVOLOGIA: conceitos, definicdes, objetivos, histérico e tendéncias.

4. PESQUISA EM BIBLIOTECONOMIA: Tipos, etapas, aplicagdo dos métodos cientificos.

5. PLANEJAMENTO E GESTAO DE UNIDADES DE INFORMAGAO: Estrutura organizacional. Planejamento,
organizagéo e administragdo de servigos de informagao.

6. FORMAGCAO E DESENVOLVIMENTO DE COLECOES: politicas e principios de aquisi¢cdo, selegdo e descarte.
Fatores de uso. Avaliagéo, preservagéo e conservagéo de colegoes.

7. REPRESENTACAO DESCRITIVA E TEMATICA DE DOCUMENTOS EM DIFERENTES SUPORTES
INFORMACIONAIS: conceitos, definigbes, objetivos, histérico e instrumentos. Organismos nacionais e internacionais.
Controle Bibliografico Universal (CBU). Catalogacao: Codigo de Catalogagdo Anglo-Americano - 22 edigao revista
(AACR2R). Classificagdo: CDD e CDU. Indexagdo. Resumos e indices.

8. NORMALIZACAO DE TRABALHOS TECNICO-CIENTIFICOS: Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT:
guias de unidades informacionais, relatérios, livros e folhetos, projeto de pesquisa, artigo em publicagdo periodica
cientifica impressa, numeragdo progressiva das secbes de um documento escrito, sumario, indice, referéncias,
citacoes, ISBN e ISSN. ~

9. FONTES DE INFORMAGAQO: guias, manuais, bibliografias, revisdes de literatura, periddicos, obras de referéncia e
patentes. Fontes de informagao nacionais e internacionais.

10. DISSEMINACAO DA INFORMAGAOQO: principios e servigos. Servigo de referéncia. Catalogo Coletivo Nacional
(CCN). Comutacao Bibliografica (COMUT). Fluxo da informagéo. Estudo da comunidade e do usuario. Tecnologias de
informagéo e comunicagéo. Marketing. _

11. AUTOMACAO DE UNIDADES DE INFORMAGCAQ: planejamento, equipamentos, programas, bancos e bases de
dados, formatos de intercAmbio. Redes e sistemas de informagao.

ECONOMISTA

1. Microeconomia: determinagdo das curvas de procura e oferta e equilibrio de mercado; curvas de indiferenga;
equilibrio do consumidor, efeitos prego, renda e substituicao; elasticidade da procura; produtividade média e marginal;
lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de Escala; custo de produgao no curto e longo prazo; custos totais
médios e marginais, fixos e variaveis; firma no curto e longo prazo. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita,
concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopélio; dindmica de determinac¢édo de pre¢os e margem de lucro; padrédo de
concorréncia; analise de competitividade; analise de industrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e
redes produtivas; competitividade e estratégia empresarial.

2. Macroeconomia: sistemas de contas nacionais; os grandes agregados; andlise de determinacao da renda; curva de
oferta de produto e demanda de trabalho; teoria quantitativa da moeda e o equilibrio de pleno emprego; modelo IS-
LM; determinantes do consumo e do investimento; analise de politica monetaria e fiscal em economias fechadas e
abertas sob diferentes regimes cambiais; dindmica econ6mica; fungcdes da moeda; conceitos de oferta e demanda
monetaria; taxas de juros; Sistema Financeiro Nacional; instrumentos de politica monetaria; teorias da inflagéo.

3. Economia Internacional: teoria do comércio. Internacional: vantagens comparativas, modelo Heckscher-Ohlin;
Regimes Cambiais: fixo, flutuante e regimes intermediérios; Balango de Pagamentos: estrutura, saldos e formas de
financiamento; Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas; globalizacdo; blocos econdmicos
regionais e acordos multilateral e bilateral de comercio exterior; o Mercado de Capital Global. Organismos
Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC.

4. Economia do Setor Publico: conceito de bem publico; fungdes governamentais; conceitos gerais de tributagao;
nogao de sustentabilidade do endividamento publico; evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos
anos 80; Previdéncia Social; Sistema Tributario; Federalismo; Privatizagdo e regulagdo no Brasil; Orgamento na
Constituicdo de 1988: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orcamentaria Anual. Classificagao das
Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agente; Orcamento Publico; conceitos e principios
orgcamentarios; orcamento tradicional, orcamento de base zero, orcamento e desempenho, orgamento-programa;
Avaliagdo da execugdo orgcamentaria; Equilibrio orgamentario; Conceitos de déficit publico; Instrumentos de
Planejamento e Orgamento Municipal.

5. Economia Brasileira: Evolugcdo da economia brasileira e a politica econdbmica desde o periodo do “milagre
econémico”; Reformas estruturais da década de 90; Economia Brasileira no p6s-Plano Real: concepgdes, principais
problemas, conquistas e desafios; O ajuste de 1999. Desenvolvimento Econémico e Social: Transformagdes do papel
do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades socioeconémicas da populagao brasileira;
Distribuicdo da renda: aspectos nacionais € internacionais.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Agricultura e pecuaria.

1.1. Fruticultura com énfase na cultura local;

1.2. Oleiricultura com énfase em agricultura organica;
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. Reflorestamento;

. Pracgas e jardins de regides urbanas;
. Legislagédo agro-industrial;

. Apicultura;

. Gado leiteiro;

. Suinocultura;

. Piscicultura.

2. Principios basicos de agroecologia.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

Definigao e conceito de agroecologia;
Principios de agroecologia;
Transi¢do agroecologia;
Sustentabilidade;

Plantas recuperadoras do solo;
Sucessao vegetal;

Ciclagem de nutrientes;

Relagéo de Culturas;

Sistemas agroflorestais.

3. Desenvolvimento rural.

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

Desenvolvimento rural sustentavel;
Desenvolvimento local;
Desenvolvimento econdémico;
Modernizagao agricola;

Revolucéo verde;

Ecossistema e agroecossistema;
Enfoque sistémico;

Participacao popular;

Politicas publicas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
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Ecologia e poluicado ambiental.

Meio ambiente na Constituicao Federal de 1988.

Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos.

Sistema Nacional de Meio Ambiente.

Politica de Meio Ambiente do Estado do Para, Objetivos e Instrumentos.
Politica Nacional de Recursos Hidricos.

Lei de Crimes Ambientais.

Sistema Nacional de Unidades de Conservagao.

Politica Nacional de Educacdo Ambiental.

Licenciamento Ambiental.

. Avaliagdo de Impactos Ambientais, Regulamentagéo e Aplicabilidade.

Padrées de qualidade ambiental.

Planejamento e gestao de recursos hidricos.

Classificagdo dos corpos d'agua e padroes de langamento de efluentes.
Critérios de Balneabilidade em Aguas Brasileiras.

Gestao integrada de Residuos sélidos.

Sistemas de Gestdo Ambiental.

Agenda 21.

ENGENHEIRO FLORESTAL
Biodiversidade e areas protegidas:

1. Ecologia florestal: caracterizagdo ambiental da Amazénia, sucessao ecoldgica, analise de vegetagao.
2. Espécies protegidas por lei ou que tenham restricédo de corte. Principais ecossistemas do Estado do Para.
Manejo Florestal:

1. Conceito, Fundamento e uso mdltiplo da floresta.
2. Codigo Florestal e suas alteragoes.

3. Instrugdo Normativa N¢ 4.

4. Andlise fitossociolégica.

5. Producgéo Florestal.

Inventério florestal:

1. Definicao.

2. Planejamento de inventérios florestais.
3. Técnicas de amostragem.

4. Inventarios pilotos.

Silvicultura:



. Sementes: quebra de dorméncia, germinacao, tratos culturais, armazenamento e conservagao.
. Enxertia.

. Producao de mudas.

. Viveiros Florestais.

. Plantios.

. Classificacao dos sistemas silviculturais.

. Tratamentos silviculturais aplicados a regeneracao natural.

. Planejamento da regeneracéo de povoamentos florestais.

. Operacgoes silviculturais para manutencao do reflorestamento.

Arborizacao urbana:

1. Conceito.

2. Espécies mais indicadas para arborizagao urbana (rua, rodoviaria, pragas).
3. Principios e técnicas de selecao de espécies.

4. Tratos culturais.

5. Manutengao e praticas de arborizagao formada.

Conservacéo do solo e recuperacéo de dreas degradadas:

1. Importancia e formagao da Matéria organica.

2. Principais espécies indicadas para recuperacao de areas degradadas.

3. Classificagéo e constituicdo do solo. Classe de capacidade uso, praticas de conservagao, indicadores de fertilidade.
Fitossanidade florestal:

1. Principais pragas e doencas de espécies florestais. Controle de pragas e doencgas de espécies florestais.
Projetos ambientais e analises de impactos ambientais, etc.

1. Direito ambiental.

2. Crimes ambientais e punigbes administrativas.

3. Politica Nacional do Meio Ambiente.

4. Resolugoes do CONAMA n° 001/86, 237/97, 303/02, 305/02, 308/02.

5. Lei de Agrotoxicos.

6. Licenciamento Ambiental.

7

8

9

1
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. Avaliacao de riscos e impactos ambientais.

. Educacao Ambiental.

. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao.
0. Protecéo Florestal.

FISIOTERAPEUTA

1. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da sadde publica.

. Préticas e técnicas fisioterapéuticas.

. Agbes preventivas, através de orientacdo e acompanhamento da populagao estudantil

. Préticas fisioterapia voltadas a populacéo idosa.

. Postura fisica no trabalho.

. Anatomia humana.

. Agéo do fisioterapeuta nas atividades de saude publica.

. Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de deficiéncias, com orientacdes a professores e familiares.
. Orientagéo a educadores, objetivando a corregdo de desvios de postura fisica e anatémica de estudantes.

10. AgOes preventivas.

11. Interpretacdo de sinais e medicacgao.

12. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia.

13. Fisioterapia em cardio-pneumologia.

14. Fisioterapia em neurologia.

15. Conhecimentos bésicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuigdes do cargo, do servi¢o publico e de
servidores publicos municipais.
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GEOLOGO

1. Geologia Basica

2. Principais Tipos de Rochas e Minerais Formadores de Rochas;

3. Técnicas Instrumentais Aplicadas a Estudos Geoldgicos e Mineral6gicos;

4. Eroséao e Intemperismo;

5. Mapeamento Geoldgico, Geotécnico e Hidrogeolbgico; Caracterizagao de Anomalias Geoldgicas e Geoquimicas;
6. Nocdes de Neotectbnica;

7. Nogoes de Fotointerpretagédo, Sensoriamento Remoto e Sistema de Informacdes Geograficas (SIG);
8. Elaboracao e Interpretacdo de Mapas e Secdes Geoldgicas;

9. Geologia dos Recursos Hidricos;

10.Cédigo de Mineragéo e Legislagao Mineira.



JORNALISTA

1. Legislagdo em comunicagao social.

. Lei de imprensa.

. Cbdigo de ética do jornalista.

. Producao.

. Elaboragéo e execug¢éao do plano de produgéo.
. Redacao Publicitaria.

. Criacéo de texto audiovisual.

. Linguagem e adequagéo.

. Preparacgéo de textos e scripts para TV.
10. Géneros de Redacéo.

11. Defini¢cdo e elaboragéo de noticias:

- Reportagem.

- Entrevista.

- Editorial.

- Cronica.

- Coluna.

- Pauta.

- Informativo.

- Comunicado.

- Corta.

- Release.

- Relatério.

- Anuncio.

12. Briefing em texto e em imagem.

13. Técnica de Redacao Jornalistica.

14. Critérios de selecao, redacao e edicao.
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MEDICO VETERINARIO

Inspecéo Sanitaria e Tecnoldgica dos Produtos de Origem Animal

1. Processamento tecnoldgico de produtos de origem animal: tecnologia de carnes e derivados (bovinos, suinos e
aves), cuidados “ante-mortem”, alteragdes “post-mortem”, cuidados no abate, processos fisicos e quimicos de
conservagao;

2. Tecnologia de pescados e derivados: cuidados na captura e manuseio, elaboragéo e emprego do gelo, métodos de
conservagao e prevencao;

3. Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados na obtencao higiénica do leite, fases tecnoldgicas do
beneficiamento, produtos lacteos - fases tecnologicas;

4. Inspecdo Sanitaria de produtos de origem animal: inspecdo sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e
aves), técnica de inspegcao “ante e post-mortem”, critérios de julgamento na inspegado, higiene das operagbes de
matanca, inspecao e julgamento de carcagas e visceras, particularidades da inspecéo sanitaria, inspecao de 6vulos,
alteracdes das carnes e derivados, matanca de emergéncia, higiene nas industrias e do pessoal, higiene da agua de
abastecimento;

5. Inspeg¢éao sanitaria de pescados e derivados: higiene no manuseio do pescado a bordo, higiene na manipulagao na
industria e comércio, composi¢cdo quimica e alteragbes do pescado, inspecdo dos produtos conservados e
preservados, legislacéo e julgamento tecnolégico e sanitario;

6. Inspecdo sanitaria de leite e produtos lacteos: cuidados higiénicos-sanitarios na obtencdo, cuidados no
beneficiamento e demais operacoes, flora microbiana patogénica e alteragdes, classificacdo e funcionamento dos
estabelecimentos, mérito higiénico-sanitario dos processos de conservacgao, rotina de inspegao sanitaria, fraudes e
adulteragdes, legislacao e critérios de julgamento;

7. Controle fisico - quimico e microbiolégico: higiene e salde publica veterinaria: inspecdo e fiscalizagdo dos
estabelecimentos industriais e comerciais;

Patologia Animal

1. Etiologia. Diagndstico. Tratamento, controle e erradicagao relativos as doengas.

2. Febre Aftosa, Raiva, Anaplasmose, Brucelose, Peste Suina, Caréncias Vitaminico-minerais, Principais
ectoparasitoses de bovinos e suinos, Principais doengas das aves.

Doencas de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitario

1. Zoonoses, toxinfeccdes e envenenamentos alimentares, doengas veiculadas por &guas ou alimentos,
epidemiologia e investigacao epidemioldgica, medidas de controle;

Bovinocultura de corte, bovinocultura de leite e bubalinocultura.

1. Ragas; Distribuicdo geografica no Brasil; Importancia econdmica; Melhoramento do meio; Produgdo de carne;
Producéo de leite.

Nutricdo Animal e Agrostologia.

1. Valor dos alimentos; Hidratos de carbono, gorduras e proteinas; Macro e micro - elementos minerais; Vitaminas;
Concentrados e volumosos; Formagao e manejo de pastagem; Forrageiras (gramineas e leguminosas).




Fisiopatologia da Reproducéo e Inseminacao Artificial

1. Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor; Gestacdo, Parto e Lactacdo; Métodos de diagnéstico de gestagao;
Fatores que contribuem para alta taxa de fertilidade; importancia econémica da Inseminacgao Artificial; Doencgas e
disturbios do aparelho genital do macho e da fémea.

Deontologia.
Codigo de Etica Profissional.

NUTRICIONISTA

. Conceito de alimentagéo e nutrigéo.

. Grupos de alimentos.

. Leis da alimentacéo.

. Principios nutritivos: conceito, classificagao, fungbes, digestdo, absorcdo e metabolismo.

. Bases para uma boa alimentacao.

. Ingestéo recomendada de energia e nutrientes.

. Célculo das necessidades caléricas do individuo normal.

. Recomendacgédo da distribuicdo energética nas necessidades energéticas totais, pardmetros de avaliagdo da
qualidade nutricional das dietas, contribuicdo em energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDpCal (%); coeficiente
g/cal, calculo da relagao nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias de medidas.

9. Nutricdo nos estagios da vida: na gestacéo e lactacao, do recém-nascido, da crianca, do adolescente, jovens e do
idoso.

10. Aleitamento materno.

11. Avaliagao do estado nutricional do individuo sadio e enfermo.

12. Métodos de inquéritos alimentares.

13. Educacéao alimentar e nutricional.

14. Nutricdo nos estagios patolégicos.

15. Aconselhamento nutricional.

16. Suporte nutricional.

17. Terapia nutricional enteral e parenteral.

18. Modificagdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares.

19. Interacdo droga x nutriente.

20. Alimentos: classificagcdo, caracteristicas fisico-quimicas dos seus constituintes, selecdo conservacdo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e Cocgao.

21. Administracao dos servigos de alimentagédo: dimensionamento de area fisica, de equipamentos, planejamento e
organizagao, planejamento de cardapios, custos e controle.

22. Qualidade nutricional e sensorial na producdo de refeicbes: atencdo alimentar e nutricional na producao de
refeicdes, gestdo de cardépios e sistema de avaliagdo da qualidade nutricional e sensorial-AQNS.

23. Higiene dos alimentos: legislacdo basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e utensilios,
doengas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doengas veiculadas pelos alimentos, detergentes e
sanificantes.

24. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle.

25. Boas Praticas de Fabricacao.

26. Nutricdo e Salde Publica: epidemiologia das doencas carenciais, anemia ferropriva, hipovitaminose A, bécio
endémico.

27. Vigilancia nutricional.

28. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saude; vigilancia epidemiolégica; transicao demografica, fatores
determinantes do processo saude-doenca e epidemiolégica, epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricao
protéico-caldrica.

29. Diagnéstico do estado nutricional de populagées.

30. Merenda escola: diretrizes operacionais para o planejamento de atividades do programa nacional de alimentacao
escolar; controle de qualidade e planejamento de cardapios.

31. Caracteristica do método cientifico.

32. Etapas de um trabalho de investigagéo cientifica: preparatoria, executiva e de apresentagao.

33. Etica profissional.
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PEDAGOGO

1. Legislacdo: Constituicdo Federal E Estadual; LDB, Paradmetros Curriculares Nacionais, Decreto 6094/07
FNDE/MEC; Resolugao 47/07 FNDE/MEC; Resolugdo 029 MEC/FNDE; Lei 10.639/2003; Lei 10.172/01.

2. Instrumentos de Apoio ao Planejamento da Educag¢do Municipal: Plano Municipal de Educagao; Plano de

Desenvolvimento da Educacgédo, Plano de Agbes Articuladas; FUNDEB.
3. Compromisso todos pela Educagéo.

4, Projeto Politico Pedagégico Municipal.

5. Regime de Colaboragado Entre os entes Federados.



6. Conselhos da Area Educacional: Conselho Nacional de Educacao, Conselho Estadual de Educacao, Conselho
Municipal de Educacado, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, Conselho da Alimentagao
Escolar, Conselhos Escolares, Conselho Tutelar.

7. Gestao Orgamentaria da Educacéo.

8. Articulagao Escola Comunidade.

9. Indice de Desenvolvimento da Educacgéo Basica.
PSICOLOGO

1. Psicologia Organizacional: conceito; historico; cultura e clima organizacional; areas de atuagdo; funcdo do
psicélogo nas organizagdes; saude mental no trabalho.

2. Aprendizagem, emocbes e afetos na organizacdo do trabalho: processos de aprendizagem e socializagdo
organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizagdes e sua cultura.

3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagao social.

4. Psicologia da Saude: processo saude-doenca; conceitos de salde; conceito de higiene mental e psico-higiene;
medidas de promogao e prevencao em saude; fungao do psicélogo na area de saude.

5. Psicopatologia: concepgéo de normal e patolégico; desenvolvimento da concepgédo de doenca mental; diagnéstico
das perturbacdes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar.

6. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cendrios em direitos humanos e cidadania; temas atuais em direitos
humanos no Para e na Amazénia;

7. Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em analise institucional; contribuicbes das teorias
sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos intergrupais; técnicas de dindmicas de grupo.

8. Avaliacdo Psicolégica: conceito, principios éticos na avaliagdo psicolégica; tipos de avaliagdo psicoldgica;
documentos psicolégicos (declaragdo, atestado, parecer, laudo e relatério).

9. Gestao de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliacdo de desempenho e desenvolvimento de pessoas.

10. Psicodiagnéstico: definigao; historico; etapas do processo diagnostico; diagnostico e prognéstico; aspectos éticos
implicados no diagnéstico.

11. Teorias e Técnicas Psicoterdpicas: principais teorias da personalidade; psicanalise, comportamental, gestalt,
abordagem centrada na pessoa.

12. Cédigo de Etica: atribuicdes e cddigo de ética do psicélogo organizacional e do trabalho e do psicélogo hospitalar.

ENFERMEIRO

1. A Constituicdo Federal de 1988 e seus artigos 196 a 200.

2. Lei Orgéanica do SUS: Leis Federais n® 8.080 e n? 8.142. Norma Operacional Basica/96. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-01/02).

3. Situacao de Saude da populacédo do Estado do Para: perfil epidemiolégico.

4. Higiene e Seguranga no trabalho.

5. Etica e legislagao do exercicio profissional.

6. Gestdo em enfermagem: Organizacao e gestdo dos servicos de saude; Processos de trabalho em saude e na
enfermagem.

7. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: assisténcia de enfermagem em situagbes de urgéncia e
emergéncia clinicas.

8. Processos de desinfecgao e esterilizagdo.

9. Politicas de Saude do Ministério da Saude: Estratégia de Saude da Familia; Programa de Agentes Comunitarios de
Saude; Programa de Humanizacdo no Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia integral a Saude da mulher: assisténcia
ao pré-natal, parto, puerpério, prevengao e controle do cancer cérvico uterino e de mama, climatério, menopausa,
planejamento familiar; Assisténcia integral a salde da crianga: controle do crescimento e desenvolvimento,
assisténcia e controle das infecgbes respiratérias agudas, assisténcia e controle das doengas diarréicas agudas,
aleitamento materno, assisténcia e controle as doencas prevalentes na infancia; Doengas sexualmente transmissiveis
e AIDS; Programa Nacional de Imunizagédo: esquema basico recomendado pelo Ministério da Sadde, rede de frios;
Assisténcia de Enfermagem ao adolescente; Programa de Hipertensdo e Diabético: assisténcia de enfermagem ao
adulto e idoso; Programas de Controle da Tuberculose e da Hanseniase; Programa de salde do Trabalhador.

MEDICO CLINICO GERAL

1. Doengas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase, Malaria, Parasitoses intestinais,
Doengas sexualmente transmissiveis, Toxoplasmose, Meningite.

. Anemias.

3. Canceres de pulmao, mama, coélon e reto, estdmago, pancreas, figado, prostata, rim e tiredide.

4. Hepatites virais.

5. Insufuciéncia hepatica crénica.

6. Diarréias agudas e crdnicas.
7
8
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. Doengas pépticas

. Pancreatite aguda e crénica.

. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
0. Cardiopatias isquémicas.



11. Acidente vascular cerebral.

12. Hipertenséao arterial.

13. Choque e reanimacao céardio-respiratoria.
14. Diabetes mellitus.

15. Doencas da tiredide.

16. Dislipidemias.

17. Insuficiéncia renal.

18. Glomerulopatias.

19. Infecgao do trato urinario.

20. Infecgdes respiratorias.

21. Asma.

22. DPOC.

23. Tromboembolismo pulmonar.

24. Cor pulmonale.

25. Colagenoses: Artrite reumatéide, Esclerose sistémica progressiva, Febre reumética, Lupus eritematoso
disseminado, Dermatopolimiosite.

26. Depresséao e Sindrome do péanico.

27. Diagnéstico diferencial dos disturbios da consciéncia.
28. Intoxicacédo exdgena.

29. Antimicrobianos.

30. Etica e Bioética.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

1. Principios da Cirurgia e da Técnica Cirargica; O ambiente cirlrgico. Anestesia local e loco-regional.Técnica
Asséptica — antissepsia e esterilizacdo. Operagbes fundamentais. Equipe cirlrgica. Agressao cirtrgica. Nutricao
Artificial. Choque. Cicatrizag@o. Equilibrio &cido-basico. Infecgbes em cirurgia. Toracotomias.. Drenagens tor&cicas.
Laparotomias. Cirurgia das hérnias. Cirurgia do eséfago. Cirurgia gastroduodenal. Cirurgia do intestino grosso.
Apendicectomias. Cirurgia ano-retal. Cirurgia do figado, das vias biliares e pancreatica. Traqueotomias. A ética na
cirurgia.

2. Patologias Cirdrgicas do Tubo Digestivo: Diverticulos do eséfago. Atresias do esofago e fistulas traqueoesofagica.
Traumatismos do esbéfago. Hérnias do hiato esofagico. Tumores esofégicos. Ulceras gastroduodenais e suas
complicagbes. Tumores gastrointestinais. Lesdes agudas da mucosa gastrica. Estenose hipertréfica do piloro na
crianca e no adulto. Vélvulos gastricos. Diverticulos gastricos. Obstrugéo intestinal. Diverticulo de Meckel. Apendicites
agudas. Megacolos. Enfermidade diverticular dos colos. Colites ulcerosas. Doenca hemorroidaria. Abscessos
perianais. Doenca de Crohn. Traumatismos hepéticos. Tumores hepdticos. Litiase intra e extra-hepatica. Colangites.
Dilatagbes congénitas das vias biliares intra e extra-hepaticas. Traumatismos pancreaticos. Pancreatites. Tumores
pancreaticos. Traumatismos esplénicos. Tumores do baco.

3. Sindromes Abdominais Agudos: Abdome agudo. Principios fundamentais no tratamento cirdrgico do abdome
agudo. Hemorragias digestivas. Traumatismos abdominais. Sindromes causadoras do abdome agudo e patologias
que o simulam.

4. Patologias Cirurgicas do Diafragma, Parede Abdominal, Peritdnio, Epiplo e Espaco Retroperitonial: Hérnias
diafragmaticas. Perfuragbes inflamatérias do diafragma. Traumatismos da parede abdominal. Eventragdo e
evisceracao através da parede abdominal. Tumores da parede abdominal. Hérnias abdominais. Epiploites, Tor¢gao do
epiplo. Tumores do epiplo. Sindrome de Ormond. Tumores retroperitonias.

5. Outras patologias cirdrgicas de interesse do cirurgido geral: Tumores do pescoco. Cistos do conduto tireoglosso.
Traumatismos do pescogo. Patologias ndo oncoldgicas das glandulas salivares. Patologias venosas e arteriais.
Traumatismos arteriais, Pneumotérax. Derrames pleurais. Traumatismos toracicos.

MEDICO PEDIATRA
1 Sistema Unico de Saude (SUS).

2 Bioética e Etica na Saude.

3 Cédigo de Etica Médica.

4, Desnutricdo, crescimento e desenvolvimento.

5. Hipovitaminose.

6 Diarréias.

7 Desidratacéo e reidratacao.

8 Infecgao do aparelho respiratério.

9. Tuberculose.

10. Caracteristica do recém nascido a termo e do prematuro.
11.  Imunizagdes.

12. Cardiopatias congénitas.

13. Insuficiéncia cardiaca.

14. Convulsoes.

15. Infeccbes parasitarias.



16. Ictericias.

17. Hipotireoidismo.

18.  Glomerulonefrites.

19. Sindrome nefrética e infeccado urinaria, aspecto de agéao.

20. Febres eruptivas.

21. Anomalias cromossOmicas.

22. Alimentag&o nos dois primeiros anos de vida.

23. Esquistossomose mansoni.

24. Piodermite.

25. Tuberculose pulmonar.

26. Antibidticos: grupos principais, mecanismos de agao, bases para associagao, resisténcia bacteriana.
27. Distarbios relativos da conduta na infancia.

28. Adolescéncia: aspectos gerais.

29. Caracteristicas do recém-nascido, conceito, classificagdo do exame fisico.

MEDICO GINECOLOGISTA

1- Ciclo menstrual normal e anormal

2- Puberdade precoce e tardia

3- Amenorréia

4- Sangramento uterino anormal

5- Dismenorréia e tensao pré menstrual
6- Dor pélvica aguda e crénica

7- Doenga inflamatdria pélvica

8- Doenca sexualmente transmissivel
9- Endometriose e miomatose uterina

10- Colposcopia e colpocitologia oncoética
11-  Patologia benigna do corpo e do colo do Utero
12- Patologia benigna da vulva e vagina

13- Tumores benignos e malignos do ovario
14- Cancer do corpo e do colo do Utero

15- Patologia benigna e maligna das mamas
16- Cancer de vulva e vagina

17- Trauma ginecolo6gico e abuso sexual

18- Planejamento familiar

19- Sindrome do climatério

20- Uroginecologia

MEDICO ORTOPEDISTA

I. ORTOPEDIA:

1. Coluna cervical: cervicalgia e cervicobraquialgia.

2. Coluna dorsolombar: escolioses estruturadas e nao estruturadas. Sindromes dolorosas (lombalgias,
lombociatalgias hérnia de disco, espondilolistese)

3. Cintura escapular e térax: deformidade de Sprengel, pectus escarvatum e carinatum.

4. Ombro e cotovelo: ombro congelado, bursites, peritendinites. Epicondilite medial e lateral do cotovelo. Sindrome do
inter6sseo posterior.

5. Antebrago, punho e mao: deformidades congénitas. Doenga de De Quervain. Sindrome do tunel do carpo.

6. Quadril: luxagcéo congénita do quadril. Sinovite transitéria. Doenca de Legg-Perthes. Epifisidlise da cabega femoral.
Coxartroses

7. Joelho: luxacao recidivante de patela. Menisco discoide congénito. Patela alta. Geno valgo, varo e recurvatum.
Enfermidade de Blount. Osteocondrite dissecante. Cisto de Baker. Doenca de Osgood-Schlatter. Gonoartroses.

8. Perna e tornozelo: pseudo-artrose congénita de tibia.

9. Pé: pé torto congénito. Metatarso varo. Pé plano valgo. Pé cavo. Halux valgo. Doencga de Sever, Kéhler e Freiberg.
Metatarsalgias.

[I. Tumores 6sseos benignos e malignos. Lesdes pseudo tumorais.

lll. Infec¢des osteoarticulares: osteomielite aguda e crénica. Artrite séptica

IV. TRAUMATOLOGIA:

1. Fraturas e luxacdes da coluna cervical. Fraturas e luxagdes da coluna toracica e lombar. Fraturas de clavicula
(tratamento conservador e cirurgico). Luxagao acromioclavicular. Fraturas de costela

2. Membro Superior: fraturas e luxagdes do ombro; fraturas do umero; fraturas e luxagdes do cotovelo na crianga e no
adulto; fraturas do antebrago e do punho; fraturas e luxa¢des da méo e dedos.

3. Membro Inferior: fraturas e luxagdes do quadril. Fraturas do colo do fémur e luxagdo coxo femoral. Fraturas do
fémur na crianga e no adulto. 4. Fraturas e luxagdes do joelho. Fraturas da tibia e da fibula. Fraturas e luxagdes do
tornozelo. Fraturas e luxagdes do pé.



ODONTOLOGO

1. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiol6gico, meios complementares de diagnéstico.

. Cérie dentaria: patologia, diagnéstico, prevencao; fluorterapia e toxicologia.

. Polpa dentaria: patologia, diagndéstico, conduta clinica.

. Tratamento conservador da Polpa.

. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico.

. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecéo e de restauragéo.

. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia.

. Extracao dentaria, simples, complicagoes.

. Procedimentos cirurgicos: pré e po6s-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatorios. 10.
Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular.

11. Procedimentos perioddnticos.

12. Sindrome focal: infeccao focal, foco de infecgéo.

13. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagéo profissional.

14. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.

15. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia.

16. Radiologia oral.

17. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos.

18. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengao e aplicagao; Principais problemas de saude bucal em saude
publica; Epidemiologia da céarie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPOD, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.);
Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencdo em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de
atendimento; Educacao em saudde bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva.

19. Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acdo sistémica e acao tépica;
métodos de aplicacao; potencial de redugdo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentagao natural x artificial ou
mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusbes e habitos perniciosos;
Bioseguranga: manutengao de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes.
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FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

1. Coleta de material biol6gico;

2. Dosagens bioquimicas do sangue para diagnéstico laboratorial de fungéo hepatica, fungéo renal, dislipidemias e
diabetes mellitus;

3. Interpretagao clinico-laboratorial do hemograma. Testes de coagulacgg;

4. Exame parasitologico das fezes;

5. Elementos anormais e sedimentoscopia urinaria;

6. Exame microbioldgico de materiais biologicos, teste de sensibilidade a antibiéticos e diagnostico laboratorial de
tuberculose e hanseniase;

7. Diagnostico laboratorial de malaria, doenga de Chagas e Leishmaniose;

8. Controle de qualidade em andlise clinicas;

9. Parametros para funcionamento do SUS;

10. Cédigo de ética da profissédo farmacéutica;

11. Formas farmacéuticas e vias de administracdo de medicamentos; armazenamento e distribuicdo de
medicamentos;

12. Boas praticas de manipulagado em farmacia.

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

2. Poder Constituinte. Titularidade. Espécies.

3. Direitos e garantias fundamentais. Tutela constitucional das liberdades. Habeas Corpus. Habeas Data.

Mandado de Seguranca. Mandado de Seguranca Coletivo, Mandado de Injungéo. Direito de Peticdo. Acao Popular.
Acéo Civil Publica.

4. Direitos Sociais. Conceito. Rol dos direitos sociais. Liberdade de associagao profissional ou sindical. Direito de
greve.

5. Direitos Politicos. Privagéo dos direitos politicos. Suspensao. Partidos politicos.

6. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Do estado de defesa. Do estado de sitio Forcas armadas.
Seguranga Publica

7. Organizagédo politico — administrativa. Estados—Membros. Autonomia estadual. Regidées metropolitanas.

Aglomeracbes urbanas e micro regides. Municipios. Responsabilidade criminal e politica do prefeito municipal.
Reparticdo de competéncias. Reparticdo em matéria administrativa. Reparticdo de matéria legislativa. Intervencgéo.
Intervencao federal. Intervencéo Estadual em municipios.

8. Administragdo Publica. Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Preceitos de observancia
obrigatdria a Administragdo Publica da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Teto salarial. Concurso Publico.



Cumulagado de vencimentos. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Aposentadoria de Servidor Puablico Civil.
Estabilidade.

9. Organizacao dos poderes e do Ministério Publico. Separacao das fungdes estatais. Poder Legislativo. Poder
Executivo. Poder Judiciario. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica.

10. Processo Legislativo. Espécies normativas. Lei Complementar. Medidas Provisérias. Leis Orcamentarias.

11. Controle de Constitucionalidade. Espécies. Acao Direta de Inconstitucionalidade genérica. Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Arglicao de Descumprimento de Preceito Fundamental.

12. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Gerais da Atividade Econémica. Do Sistema Financeiro/ Nacional.
13. Seguridade Social. Parte Geral. Saude. Previdéncia e Assisténcia Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Atos administrativos. Conceito. Classificacao. Elementos. Revogagao e Anulagdo. Convalidagao.

Organizagao administrativa brasileira. Administracéo direta e indireta.

Poderes administrativos. Vinculado. Discricionario. Regulamentar. Hierarquico. Disciplinar. De Policia.
Contratos Administrativos. Elementos. Caracteristicas. Formalizacdo. Alteragdo. Espécies.

Licitaga@o. Principios. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Leis n° 8.666/93 e 10.520/02.

. Dominio Publico. Bens Publicos. Espécies. Caracteristicas. Afetacdo e Desafetacdo. Imprescritibilidade e
nalienabilidade.
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7. Intervencdo do Estado na propriedade privada. Desapropriagdo. Tipos Constitucionais. Procedimento
expropriatdrio.

8. Servicos Publicos. Delegacéo. Concessao e Permissao.

9. Agéncia Reguladora. Agéncia Executiva. Organizagdo Social. Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico.

10. Processo Administrativo. Principios. Lei n.©9.784/99.

11. Controle da Administragdo Publica. Administrativo. Legislativo. Judiciério. Controle Interno. Controle Externo.
12. Responsabilidade Objetiva do Estado. Fundamentos. Teorias. Acao regressiva.

13.  Servidores publicos. Regimes juridicos. Principios constitucionais. Servidores da Administracéo indireta.
DIREITO CIVIL

1. Da Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicacdo, integracdo e interpretacdo. Revogacdo, derrogacdo e ab-rogacao.
Eficacia espacial e temporal: retroatividade e irretroatividade da lei.

2. A Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. Direito adquirido.

3. Das pessoas. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Entes ndo personificados. Personalidade e capacidade
juridicas. Desconsideracao da personalidade juridica. Domicilio e residéncia.

4, Dos fatos juridicos. Negdcio juridico e atos juridicos licitos e ilicitos. Pressupostos de validade, prova, defeitos e
invalidade. Teoria das nulidades. Boa-fé.

5. Dos bens. Classificacao, Bem de familia. Dos bens publicos..

6. Do ato ilicito e sua reparacdo. Da responsabilidade civil. Dano material e moral e sua reparagédo. Abuso de
direito. Legitima defesa, exercicio regular de direito e estado de necessidade.

7. Prescricdo e decadéncia. Principios gerais. Distingdes. Prazos. Interrupcdo e suspensdo da prescrigao.
Renuncia. Agao regressiva. Decretagao ex officio.

8. Do direito das obrigacées: modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. Cessdo de créditos.

Obrigacgtes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Da mora. Da inexecugédo das obrigacdes Pagamento e quitagao.
Lugar e tempo. Perdas e danos. Juros legais e convencionais.

9. Dos Contratos. Disposi¢cdes Gerais. Conceito e funcado. A liberdade de contratar. O contrato dirigido e o contrato
de adesd@o. O principio da obrigatoriedade dos contratos. Extingdo dos contratos. Causas: o distrato, resolugao,
resilicao e rescisao unilateral e bilateral. Inexecucao voluntéria. A forga maior. Garantias reais e fidejussérias. Penhor.
Hipoteca. Contratos tipicos: compra e venda, troca, doagéo, locagédo de coisas, empréstimo, prestagdo de servigos,
comodato, mutuo, depédsito, seguro, fianga mandato, arrendamento mercantil (leasing) e alienagéo fiduciaria em
garantia.

10. Dos atos unilaterais. Pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Contrato individual de trabalho. Modalidades. Contratos afins. Relagdo de trabalho. Elementos essenciais.
Prova do contrato. Obrigagdes decorrentes do contrato. Nulidade do contrato. Alteragdo do contrato de trabalho.
Extingdo do contrato de trabalho. Suspenséao e interrupg@o do contrato de trabalho.

2. O empregado. Empregado de confianga. Trabalhador auténomo. Trabalhador avulso. Trabalhador eventual.
Empregado sécio. Diretor de sociedade anbnima. Empregado e locatario. Trabalhadores excluidos da protegéao legal.
Relacdo de trabalho com o Estado. O Empregador. Empresa e estabelecimento. Entidade sem fins lucrativos e
profissionais. O poder disciplinar do empregador. Regulamento interno da empresa. Consoércio econémico -
financeiro. Sucessdo de empregadores. Terceirizacao Trabalhista

3. Duracéo do trabalho. Horario e jornada de trabalho. Duragdo semanal do trabalho. Empregados excluidos do
regime legal de duragdo do trabalho. Periodos de descanso: descanso semanal remunerado e férias. Regime
especial de trabalho dos bancarios.

4, Remuneragdo e salario. Composi¢do do salario. Comissoes. Gratificagdo de Natal. Abonos. Diérias. Salario—
utilidade. Pagamento do salario e mora salarial. Equiparagéo salarial e protegéo do salario.



5. Estabilidade. Reintegracdo. Falta grave. Inquérito judicial. Empregados excluidos da garantia da estabilidade.
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

6. A Administragdo Publica e o direito do trabalho. O Estado como empregador. Autarquias. Empresas publicas.
Sociedades de economia mista e fundagdes. Competéncia da Justica do Trabalho: Emenda Constitucional n®
45/2004.

7. Dano Moral e Material na relacdo laboral.

8. Convencgéo coletiva. Conceito e natureza. A convengéo coletiva no direito brasileiro. Conteldo e efeitos das
convencgoes coletivas. Extincdo das convengdes.

9. A greve no Direito Brasileiro

10. Processo coletivo do trabalho. Dissidios coletivos. Classificagcdo. Natureza juridica de sentenga normativa.
Eficacia normativa da sentenca nos dissidios coletivos.

11. Processo individual do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. As partes no processo individual do
trabalho. O preposto. Excegbes. Nulidades. Recursos. Execugéo. Prescricéo.

12. Da agéo de consignacdo em pagamento na Justi¢ca do Trabalho.

13. Tutela Antecipada e Tutela Cautelar no processo do trabalho.

14. Audiéncia. Defesa direta e indireta. Revelia. Contestagdo. Reconvencéo.

15. Provas no Processo do Trabalho.

16. Acéo Resciso6ria e Mandado de Seguranca no Processo do Trabalho.

17.  Acéo Civil Publica.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Constitucional Tributério. Principios Constitucionais Tributarios. Limitagbes ao poder de tributar.
Competéncia e Capacidade Tributaria.

2. Obrigacao Tributaria. Conceito. Sujeicao ativo e passivo. Solidariedade.

3. Responsabilidade Tributéria. Sujeicdo passiva indireta. Responsabilidade por solidariedade, sucessédo e de
terceiros.

4, Crédito Tributario. Constituicdo. Langamento: conceito, natureza juridica, privilégios e garantias.

5. Suspensao do Crédito Tributario.

6. Extingdo e excluséo do crédito tributario.

7. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario.

8. Divida Ativa.

9. Administragdo tributaria. Poderes das autoridades fiscais. Procedimento de fiscaliza¢éo. Sigilo fiscal.

10. Infragbes tributarias e sangbes: sangdes criminais e administrativas. A figura do infrator no CTN.

CONTADOR

1. Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 ,Lei 10.303/01 e Lei 11.638/07 - 1.1. Principios Fundamentais de Contabilidade
(Resolugao CFC 750/93); 1.2. Plano de Contas; 1.3. Estrutura e Elaboracao das Demonstracdes Contabeis; 1.4. Ativo
Permanente; 1.5. Passivos Exigiveis; 1.6. Constituicdo de Provisdes; 1.7. Resultado de Exercicios Futuros; 1.8.
Patriménio Liquido; 1.9. Andlise Econémico-Financeira das Demonstragdes Contabeis; 1.10. Operagbes Financeiras:
Empréstimos, Financiamentos e Desconto de Duplicatas.

2. Orgamento Publico: 2.1. Principios Orgamentarios; 2.2. Ciclo, Etapas e Fases do Orcamento; 2.3. Créditos
Adicionais; 2.4. Descentralizacao de Créditos Orgamentarios e Financeiros; 2.5. Execugdo Orgamentaria e Financeira.
3. Contabilidade Publica: 3.1. Lei 4.320/64 e legislagcdo complementar, Escrituragdo de Operacbes Tipicas nos
sistemas: or¢camentério, financeiro, patrimonial e de compensacao; 3.2. Receita Publica: Classificagdes, Estagios,
Fontes, Divida Ativa, Receita Corrente Liquida. 3.3. Despesa Publica: Classificacdes, Estagios, Tipos de Empenho,
Suprimentos de Fundos e Adiantamentos, Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Divida Flutuante e
Divida Fundada; 3.4. Plano de Contas na Administragdo Publica: Sistema Integrado de Administragéo Financeira para
os Estados e Municipios (SIAFEM); 3.5. Balangos Publicos: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango
Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais; 3.6. Licitagdo: Lei 8.666/93 e legislacdo complementar:
Modalidades, tipos, casos de dispensa e inexigibilidade, fases, pregéao (lei 10.520/02) e convénios; 3.7. Tomada e
Prestacdo de Contas: tomada de contas, prestagao de contas, tomada de contas especial, fiscalizagdo exercida pelo
Tribunal de Contas do Estado do Para: artigos: 146, 147 e 151 a 155 (seus incisos, paragrafos e alineas) do
Regimento Interno do TCE/PA; 3.8. Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Planejamento,
Receita Publica, Despesa Publica, Divida e Endividamento, Gestdo Patrimonial e Transferéncia, Controle e
Fiscalizacéo.

4. Contabilidade Tributaria: 4.1. Impostos e Contribuicdes Retidos na Fonte: Imposto sobre Servicos de qualquer
natureza, Imposto de Renda Pessoa Juridica, Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido, PIS/PASEP E COFINS,
Imposto de Renda Pessoa Fisica; 4.2. Impostos e Contribuigbes sobre Folha de Pagamento; 4.3. Créditos Tributarios
e Tributos Diretos e Indiretos.

5. Auditoria e Controle Interno: 5.1. Normas de Auditoria; 5.2. Controle Interno.

6. Indices Financeiros e Econdmicos de Inflagéo: 7.1. IPCA, IGP-M e IGP-DI.

ENGENHEIRO CIVIL
1. Ciéncias Basicas da Engenharia Civil
1.1. Nogbes bésicas da Resisténcia dos Materiais e Teoria das Estruturas;



1.2. Nogdes basicas de Mecénica dos Fluidos e Hidrologia;

1.3. Nocdes basicas da Mecénica dos Solos

2. Interpretagao de Projetos de Obras Civis

2.1. Arquitetonicos;

2.2. Estruturais: Concreto, Aco e Madeira;

2.3. Laudos de Sondagens e Fundagoes;

2.4. Instalagbes Elétricas e Hidro-Sanitéarias;

3. Materiais de Construgéo Civil

3.1. Caracteristicas e Propriedades dos Principais Materiais de Constru¢do Civil: Concreto, A¢o, Madeira, Tijolo,
Cimento, Areia, Vidro, etc.;

3.2. Determinagao da Quantidade de Materiais Necessarios para a execugao de Obras Civis: Cimento, Tijolo, Telha,
etc.;

3.3. Especificagcao de Materiais e Servicos.

4. Projeto e Execugéao de Obras Civis

4.1. Instalagédo de Canteiros de Obras;

4.2. Depésito e Armazenamento de Materiais;

4.3. Locacao de Obras

4.4, Prospeccao de Sub-Solo; Execugédo de Sondagens; Projeto e Execugéo de Fundagées;
4.5. Projeto e Execucéo de Estruturas de Concreto Armado, A¢o e Madeira;
4.6. Projeto e Execugao de Instalac6es Elétricas e Hidro-Sanitarias;

4.7. Execucao de Alvenarias, Rebocos e Revestimentos de Paredes;

4.8. Instalagédo de Esquadrias;

4.9. Execucao de Pisos

4.10. Coberturas e Impermeabilizages;

4.11. Pinturas e Acabamentos.

5. NogOes Basicas de Engenharia Legal

5.1. Engenharia de Avaliagdes (Orgcamentos);

5.2. Licitagdes e Contratos com a Administragéo Publica;

5.3. Seguranga do Trabalho;

5.4. Consolidacao das Leis Trabalhistas

5.5. Legislagao Profissional — Sistema Confea-Crea-Mutua

5.6. Acessibilidade aos Portadores de Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

SOCIOLOGO ;

1. Os Classicos (Emile Durkheim, Max Weber, Karl Marx) e a Modernidade;

2. A Génese da Politica Social e a Industrializag&o;

3. Os Classicos (Emile Durkheim, Max Weber, Karl Marx) e o Trabalho;

4. O Estado e as Politicas Publicas;

5. O Estado e as Politicas Publicas no Brasil;

6. Os Conflitos Agrérios na Amazoénia a partir da Década de 1970;

7. O Mito do Progresso, Cultura, Ideologia, Etnocentrismo e Meio Ambiente;

8. As Relagdes de Alteridade, Cultura e Meio Ambiente na Amazdnia;

9. A Expanséo da Fronteira na Amazénia como Manifestagao da Divisdo entre os Humanos;
10. A Expanséao da Fronteira na Amazénia e a Expropriagcado das Populagées Locais;
11. O Etnodesenvolvimento e o Saber Local.



CARGOS DE NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (comum para todos os cargos)

. Leitura e interpretacéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuacao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oracgao e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagao pronominal.

10. Semaéntica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacdo e denotacdo, figuras de sintaxe, de
pensamento

e de linguagem.

11. Pontuacgéo.

12. Redacédo oficial: estrutura e organizacdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado,
declaragéo, oficio, memorando, ata de reunido, relatorio, etc.); expressdes de tratamento.

OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimiladas as mudancgas ortografica e de acentuagéo grafica pela maioria
dos usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas orientagdes segundo o Acordo Ortografico.
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MATEMATICA (comum para todos os cargos)

1. Conjuntos Numeéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais — operagdes, unido, interseccao,
diferencga;

propriedades; problemas.

2. Expressoes Algébricas: polinbmios (operagoes).

3. Equacdes, sistemas e problemas de 1° e 22 graus.

4. Relacbes métricas e trigonométricas num tridngulo retangulo.

5. Matematica financeira: razdo e proporcao; regra de trés (simples e composta); porcentagem; juros simples e
montante.

6. Sistema legal de medidas, sistema métrico decimal.

7. Geometria plana: poligonos (quanto aos lados, quanto aos angulos e diagonais); areas das figuras planas.

LEGISLACAO MUNICIPAL (comum para todos os cargos)
01 — Lei n% 151/1991 — Regime Juridico Unico (Disponivel no site da Fadesp — www.fadesp.org.br). .

ONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR NIVEL | - MAGISTERIO

1. Questobes atuais da educacao.

2. Legislagao Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional n®. 9.394/96; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagéo Infantil; Diretrizes Curriculares Nacional para a educagéo de Jovens e adultos;

3. Didatica e pratica de ensino como eixos da aprendizagem.

4. Avaliacao educacional: dimensdes, métodos e técnicas.

5. O planejamento educacional e o projeto pedagdgico como ferramentas para a melhoria da educacéao publica.
6. Os parametros curriculares nacionais

7. Articulacdo Escola Comunidade.

AGENTE ADMINISTRATIVO

. Qualidade no atendimento.

. Comunicacao telefénica.

. Uso de equipamentos de escritério.

. Rotinas administrativas e de escritério.

. Cadastro e licitagoes.

. Elaboracdo e manutencao de banco de dados.

. Organismos e autarquias publicas.

. Nocdes de Administracao Publica.

. Nogdes sobre funcionamento de Orgéo Publico.

10. Arquivo e sua documentag¢do: organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos
de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados.
11. Nocgdes de tipos de organizacéo.

12. Nocgoes de estoque.
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13. Gestao da qualidade: analise de melhoria de processos.
14. Etica profissional e sigilo profissional.

15. Correspondéncia empresarial e oficial.

16. Redacao Oficial.

17. Formas de tratamento.

18. Abreviacgoes.

19. Documentos.

20. Agenda.

21. Meios de comunicacdo.

EDUCADOR SOCIAL

. Elaboracao de Programas e Projetos Sociais

. No¢des de Pesquisa Social: seus instrumentos e técnicas
. Nogdes de trabalho com grupos sociais

. Conceitos de Sociedade, Comunidade, Grupos e Instituicdes Sociais
. Noc¢des de poder e Ideologia

. Noc¢des sobre a Questao Social

. No¢des de Relatorio e Parecer Social

. Estatuto da Crianca e do Adolescente

. Estatuto do Idoso

10. Lei Orgéanica da Assisténcia Social

11. Sistema Unico de Saude

12. Sistema Unico de Assisténcia Social

13. Redacao Oficial
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ECONOMO (ALMOXARIFE)

1- Recebimento e guarda de material.

1.1 - documentos aceitaveis para recebimento; Nota de Empenho;
2 - Armazenamento de material

2.1 - localizagdo, seguranga e preservacao;
3 - Requisicao de material

3.1 - distribuicdo de material

a) presséo,

b) requisicao;

4 - Movimentacao e Controle

4.1 - tipos de controle

4.2 - controle de estoque

4.3 - controle patrimonial;

5 - Reposicao de estoque

5.1 - fatores de ressuprimento;

6 - Emissao de relatorios

6.1 - diario

6.2 - mensal

6.3- anual

6.4 - Inventarios- tipos de inventarios
6.4.1 - Inicial

6.4.2 - Eventual

6.4.3 - Anual

6.4.4 - transferéncia de responsabilidade
6.4.5 - extingdo ou transformacéo;
7 - Conhecimento em informatica e demais atividades correlatas.

TECNICO EM ADMINISTRAGAO

1. Organizagao, Sistemas e Métodos: Estruturas Organizacionais e Andlise Administrativa.

2. Técnicas de Comunicagao e Atendimento ao Publico.

3. Nogdes de Administragédo Financeira: fundamentos e técnicas; orgamento e controle de custos.

4. NogOes de Administragdo de Pessoas: treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de desempenho.

5. Nogdes de Administragdo de Recursos Materiais: Planejamento e controle de estoques; Planejamento e controle
dos bens patrimoniais.

6. NogGes de Administragdo Publica: Principios Constitucionais da Administragédo Publica; Licitagdo — Lei n®
8.666/1993; Contrato Administrativo; Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracao Direta,
das Autarquias e Fundacdes Publicas do Estado do Pard — Lei 5.870/1994.



7. Técnicas de Arquivo e Controle de Documentos: classificagdo, codificagdo, catalogagdo e arquivamento de
documentos.

8. Elementos de redacgao técnica — Documentos Oficiais. Tratamento de correspondéncia. Normas e despachos de
correspondéncia. e uso de servigos postais.

9. Organizacao do Trabalho: prioridades e rotinas de trabalho; organizagdo de agenda; reunides e providéncias.

TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO

1 Introdugao a seguranga e saude do trabalhador: conceituagao.

2 Orgaos e instituigbes relacionadas a seguranga e a saude do trabalhador - siglas e atribuicoes.

3 Acidente do trabalho.

4 Legislagao de segurancga e saude do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras.

5 Orgao de segurancga e medicina do trabalho nas empresas.

6 Nocdes de psicologia do trabalho.

7 Primeiros socorros.

8 Protecéo contra incéndio.

9 Fundamentos de seguranga do trabalho.

10 Fundamentos de higiene do trabalho.

11 Nogbes de ventilagdo industrial.

12 Doencas transmissiveis e doengas ocupacionais.

13 Nogbes de ergonomia.

14 Estatistica aplicada a seguranga do trabalho.

15 Saneamento do meio.

16 Equipamento de protec¢éo individual.

17 Legislagédo trabalhista. 17.1 Contrato de trabalho: conceito, elementos, requisitos, caracteristicas, alteragao,
interrupgdo, suspensdo. 17.2 Rescisdo do contrato de trabalho: demissdo do empregado, dispensa pelo empregador,
justa causa, rescisao indireta, culpa reciproca. 17.3 Prescricdo. 17.4 Duracao do trabalho. 17.5 Jornada noturna.
18 Direitos constitucionais do empregado.

TECNICO EM INFORMATICA

. Conceitos basicos de hardware e software de microcomputadores PC.

. Organizagao genérica dos microcomputadores PC.

. Dispositivos de entrada/ saida e suas propriedades em microcomputadores PC .
. Codificacao de dado/informagéo, armazenamento e recuperacao.

. Softwares de automacao de escritérios do tipo "Office".

. Nogdes de internet e intranet: componentes, propriedades e utilizagao.

. Manutencao de equipamentos de informatica.

. Instalacdo e configuracdo de placa de rede em estacao de trabalho.

. Virus de computadores.
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TECNICO AMBIENTAL

1 Ecologia e poluicdo ambiental.

2 Meio ambiente na Constituicao Federal de 1988.

3. Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos.

4. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

5 Politica de Meio Ambiente do Estado do Para, Objetivos e Instrumentos.
6 Politica Nacional de Recursos Hidricos.

7 Lei de Crimes Ambientais.

8. Politica Nacional de Educacdo Ambiental.

9. Licenciamento Ambiental.

10. Avaliacdo de Impactos Ambientais, Regulamentacao e Aplicabilidade
11. Sistemas de Gestdo Ambiental.

12. Agenda 21.

TECNICO EM ENFERMAGEM

. Legislagédo do Exercicio da Enfermagem.

. Prevengao e Promocgéao a Saude. 2.1 Educacgao para o auto cuidado.

. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirdrgicos.
. Assisténcia de enfermagem em saude mental.

. Assisténcia de enfermagem a crianga, a mulher, ao idoso.

. Procedimentos técnicos de enfermagem.

. Enfermagem na administragdo de medicamentos.

. Técnicas basicas de enfermagem.

. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia.
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10. Assisténcia domiciliar.

11. Biosseguranga nas Ag¢des de Saude.

12. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfec¢do, descontaminacao e esterilizagao.
13. Preparagao e acompanhamento de exames diagnéstico.

14. Etica profissional.

TECNICO EM LABORATORIO

. Normas e equipamentos de biosseguranca na salide e seguranga em laboratorio.

. Vidraria utilizada em laboratério: nomenclatura e utilizagao.

. Coleta, acondicionamento, armazenamento e transporte de amostras.

. Cuidados, conservagao e utilizagdo dos equipamentos encontrados nos laboratérios.

. Lavagem e esterilizacdo de material.

. Estrutura e funcionamento da célula.

. No¢des gerais sobre microorganismos (virus, bactérias, fungos e parasitas intestinais do homem).
. Nogdes de Toxicologia.

. Cuidados primérios de saude: condigdes gerais de salude.

10. Doencas mais freqientes: Nogdes gerais de etiologia, mecanismos de transmisséo e dos principais sintomas.
11. Nogbes de controle ambiental: residuo produzidos em laboratorios.

12. Métodos de coletas de ar em ambientes industriais, cidades.

13. Métodos de coleta de despejos industriais: nos rios € no mar.

14. Métodos de coleta de alimentos para analise bromatologica.

15. Métodos de coleta de agua para analise microbiolégica e fisico-quimica.
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TECNICO EM RAIO X

Técnicas radiograficas;

Radiologia, normas de prote¢ao;

Protegao contra os raios X: protecdo do paciente e do profissional;

Tipos de aparelhos radiograficos: funcionamento e desvantagens;

Processamento das radiografias: camara escura, processamento, solugoes, preparo das solugdes, revelagao;
Salde Publica; Sistema Unico de Saude - SUS.
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TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Dentes permanentes e deciduos;
Cérie dentaria;

Doenca Periodontal;

Terapia Periodontal;

Cancer de Boca;

Fluorose dentaria;

Pratica odontoldgica;

Controle de estoques;
Agendamento;

10. Técnicas de Instrumentagao e trabalho de equipe;
11. Usos do material odontolégico;
12. Higiene Dental;

13. Primeiros Socorros;
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TECNICO AGROPECUARIA

1. Nogoes de elaboragao de estudos e projetos; propriedades rurais, condi¢cdes sociais do homem no campo.
2. Produgéo, administracao e planejamento agropecuario.

3. Nocdes gerais sobre paisagismo e plantas ornamentais.

4. Diferentes alternativas e métodos de preparo do solo; demarcagao, dimensionamento e abertura de cova.
5. Mecanizagao do solo; Maquinas e implementos agricolas.

6. Métodos para coleta de amostras de solo e interpretagao de resultados.

7. Corregao de acidez do solo, adubos e adubacgao, controle quimico de ervas daninhas.

8. Identificagcdo e controle convencional e biolégico de pragas e doengas.

9. Agricultura moderna; organica e agroecolégica.

10. Producado e manutencéo de sementes, viveiro de mudas e pomares.

11. Planejamento e organizagcdo de métodos e técnicas; de propagacéo vegetal.

12. Uso da agua no solo: nogoes de irrigagao e drenagem.

13. Conservacao ambiental.

TECNICO AGRICOLA
1. Amostragem, manejo e conservacao do solo.



. Cultivo de milho e feijao.

. Préticas culturais de cucurbitaceas, tomate e cebola.

. Manejo cultural de banana, manga, abacaxi e maracuja.
. Manejo da irrigagao na agricultura.

. Manejo integrado de pragas na agricultura.

. Controle e manejo de doencgas na agricultura.

. Suinos e Aves.

. Bovinocultura de corte.

0. Bonivocultura de leite.
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CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (comum para todos os cargos)

. Leitura e interpretacao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuacao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe: frase e oracao; termos da oracgao.

. Concordancia nominal.

Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagcdo e denotagdo, figuras de sintaxe, de
pensamento e

de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuacao

OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas as mudancas ortografica e de acentuacao grafica pela maioria
dos usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serao consideradas as novas orientagdes segundo o Acordo Ortografico.
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MATEMATICA (comum para todos os cargos)

1. Conjuntos Numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais — operagoes, propriedades e problemas.
2. Equacgbes, Sistemas e Problemas de 1° Grau.

3. Expressodes Algébricas: Valor numérico.

4. Grandezas proporcionais.

5. Razao e proporcéo; regra de trés simples; porcentagem; juros simples.

6. Unidades de medidas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Qualidade no atendimento.

Comunicacéo telefénica.

Uso de equipamentos de escritorio.

Rotinas administrativas e de escritorio.

Nocdes sobre funcionamento de Orgao Publico.

Arquivo e sua documentacao: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos
de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados.
Nocdes de tipos de organizagao.

Noc¢des de estoque.

. Gestao da qualidade: andlise de melhoria de processos.

10. Etica profissional e sigilo profissional.

11. Redacao Oficial.

12. Formas de tratamento.
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GUARDA MUNICIPAL

Estatuto do Idoso.

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Almerim.
Nogdes de Vigilancia interna e externa.

Seguranga dos prédios municipais.

Noc¢des de Prevencao a incéndio.
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AGENTE DE ENDEMIAS

1. Trabalho em equipe de salde e praticas em saude da familia;

Conduta profissional;

Principios e diretrizes do SUS e as politicas publicas de saude;

Sistema Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades;

Zoonoses: Agentes causadores,

Zoonoses emergentes e reemergentes, identificacdo e controle: leishmaniose, raiva, esquitossomose,

Febre Amarela, Malaria, Chagas e Coélera; Saneamento ambiental: controle e destinagédo dos residuos urbanos e

na area rural.

Contaminagéo e Poluigao.

Abastecimento de Agua e Saneamento.

Preservacgéo da qualidade da 4gua: Desinfec¢@o da agua armazenada e dos abastecimentos urbanos e rurais;

Doencgas veiculadas pela agua; Doencas Transmitidas por Vetores: Doenca de Chagas, Malaria e Dengue;

Programas de Vacinacao Animal;

10.Salde Publica:

11.0rganizacao dos servigos de saude no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento.
Indicadores de saude, sistema de notificagéo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.
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AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

. Higiene e salde.

Desequilibrio ecolégico.

Poluicao e desmatamento.

O problema do lixo.

Atengéo priméaria a saude.

Programas de controle e prevengéo de doencgas.

Epidemias.

Saude da comunidade, politicas publicas e participagao popular.
. Atuacao pratica em visita domiciliar e educagéo sanitaria.

10 Saude e educagéo, saude e saneamento, saude e higiene, salude e controle e vigilancia sanitéria.
11.Conhecimentos em Legislagdo Sanitaria e de Higiene,
12.Controle da higiene das habitacoes,

13.Sistemas de esgotos sanitarios,

14.Legislagéo sanitaria.
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CARGSO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 42 SERIE

LINGUA PORTUGUESA (comum para todos os cargos)

. Leitura e interpretacédo de pequenos textos.

. Escrita de palavras: emprego de letras maiusculas.

. Separacgéo em silabas.

. Género masculino e feminino.

. Ordem alfabética.

. Formagao do plural aos substantivos terminados em vogal.

. Fonética: letra e fonema.

OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas as mudancas ortografica e de acentuacgéo grafica pela maioria
dos usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas orientagdes segundo o Acordo Ortografico.
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MATEMATICA (comum para todos os cargos)

1. Nogbes de tempo: ano, més, semana, dia, hora.

2. ldentificacao de cores, formas, tamanhos, posi¢des, quantidades e quantias.
3. Interpretacdo de situagdes envolvendo adicdo e subtracao.



ANEXO IV
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE ALMEIRIM
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMEIRIM
CONCURSO PUBLICO - Edital N.2 001/2009

SOLICITACAO

Nome:

NuUmero de inscri¢ao:

Nudmero do Documento de Identidade:

Cargo:
A Comiss&o Executora.

Solicito revisao quanto ao: )

. () GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA, QUESTAO N¢
() RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

() RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

() RESULTADO FINAL

Justificativa:

Assinatura do Candidato

INSTRUGCOES:

O candidato devera:

- Preencher o recurso e envia-lo por Fax(91)4005-7433, de acordo com o estabelecido neste edital, subitem
12.6. Usar formuléario de recurso individual para cada questao objetiva.

- Apresentar a argumentagéo logica e consistente.

Atencéao! O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento preliminar do
recurso



