ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE AGUA AZUL DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 02/2016/PMAAN

A Prefeita Municipal de Agua Azul do Norte, no uso de suas atribuigdes legais, justificado por alteragio no
anexo | - Tabela de Cargos/Lotacdo do Edital de Abertura n° 01/2016/PMAAN, no cargo de técnico
agricola, torna publica a retificacdo do edital de abertura conforme a seguir especificado, permanecendo
inalterados os demais itens, subitens e anexos do edital supracitado.

ONDE SE LE

ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE AGUA AZUL DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2016

A Prefeita Municipal de Agua Azul do Norte - PA, no uso de suas atribuicdes, torna publica a realizagdo de
Concurso Publico da Prefeitura Municipal, destinado ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal
efetivo de nivel superior, nivel médio, nivel fundamental completo, nivel fundamental incompleto e nivel
alfabetizado, mediante as condicbes estabelecidas neste edital.

[...]
Agua Azul do Norte (PA), 12 de agosto de 2016
Catia Patricia Ferreira
Prefeita Municipal de Agua Azul do Norte
ANEXO |
TABELA DE CARGOS/LOTACAO
[...]

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Cargo/Lotagao Pré-requisitos N° Vencimentos | Carga Sintese das Atividades
Vagas Horaria
Total Base
AUXILIAR Ensino 03 R$ 880,00 40 horas recolher e distribuir
ADMINISTRATIVO | fundamental semanas internamente
completo, com correspondéncias, pequenos
certificado emitido volumes e expedientes,
por instituicao de separando-os destinatarios,
ensino

observando o nome e a

devidamente localizagdo, solicitando

reconhecida  por
orgédo competente
e habilidade em
informatica apanhar materiais de consumo

assinatura em livro de
protocolo;

em depdsitos, conferindo-os




com as requisi¢des, transporta-
los e guarda-los em local
apropriado;

receber, registrar e encaminhar
o publico nas unidades de
atendimento de saude;

prestar informagdes simples,
de carater geral, pessoalmente
ou por telefone, anotando e
transmitindo recados;

auxiliar na execugdo de
servigos simples de escritdrio,
carimbando, protocolando,
arrumando e arquivando
documentos diversos,
preenchendo fichas e
formularios, colhendo
assinaturas, fornecendo
numeragao de
correspondéncia, etc.:

datilografar cartas, oficios e
texto simples;

executar servigos externos,
apanhando e entregando
correspondéncias, fazendo
pequenas compras, realizando
depdsitos e retiradas bancarias
e pagamentos;

controlar o funcionamento do
Mercado Municipal,
verificando a execugdo dos
servigos de limpeza e
conservagao, solicitando
manutengdo e arrecadando as
taxas pertinentes;

duplicar documentos diversos,
operando maquina propria,
ligando as e desligando-as,
abastecimento de papel e tinta,
regulando o numero de cépias;
etc.:

alcear e grampear as folhas de
documentos reprografados;

zelar pela manutencdo de
magquinas e equipamentos
sob sua responsabilidade;

executar outras  atribuicbes
afins.




AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO

Ensino
Fundamental
completo com
certificado emitida
por instituicdo de
ensino
devidamente
reconhecida  por
o6rgéao competente.

01

R$ 880,00

40 horas
semanas

auxiliar e zelar pela
conservacdo e regular a
utilizagdo dos bens que forem
confiados ao Almoxarifado;

auxiliar no  cadastramento,
identificagdo e relacionamento
dos bens, através de registro e
inscrigdo sistematizada;

auxiliar na prestacdo de
informacao sobre o]
levantamento completo dos
bens mobveis para efeito de
elaboragao do balango

patrimonial;

promover os atos de entrega de
bens mobveis, para uso em
servico  publico, mediante
autorizagdo  expedida pela
chefia superior;

auxiliar no controle e depdsito
de objetos, materiais e
matérias-primas;

manter sob sua guarda e
responsabilidade 0s
equipamentos depositados,
zelando pela sua conservagao;

auxiliar na classificagdo e
identificar para efeito indicativo,
0s equipamentos depositados;

prestar cooperagao e
assisténcia quanto a correta
utilizagdo dos equipamentos;

coordenar, organizar,
supervisionar, controlar e
manter atualizado o depoésito e
o cadastro geral dos objetos,
materiais e matérias-primas;

realizar outras atividades que
Ihe forem cometidas.

MOTORISTA
CATEGORIA “D”

Carteira de
motorista na
categoria “D”, com
minimo de 02
(dois) anos de
emissao, bem
como ensino
fundamental com
certificado emitida
por instituicdo de
ensino

03

R$ 1.300,00

40 horas
semanas

Realizar atividades de natureza
repetitiva, relativa a condugéo e
conservagao de veiculos
destinados ao transporte de
doentes, cargas e passageiros.




devidamente
reconhecida  por
o6rgao competente.
completo.
Experiéncia: Teste
de Aptidao

TECNICO
AGRICOLA

Curso de Técnico
Agricola e
habilitacdo  legal
para o exercicio da
profisséo, com
certificado emitido
por instituicao
regularmente
cadastrada em
o6rgéao competente,
regularmente
inscrito no CREA.

Experiéncia: No
minimo, 2 anos

01

R$ 1.500,00

40 horas
semanas

organizar e  executar o0s
trabalhos relativos a programas
e projetos de viveiros ou de
outras culturas externas,
determinados pela Prefeitura,
para promover a aplicagéo de
novas técnicas de tratamento e
cultivos gerais;

orientar 0s trabalhos
executados nos viveiros, em
areas verdes do Municipio, a
populagdo, e aos participantes
de projetos, visitando a area a
ser cultivada, recolhendo
amostras do solo, instruindo-os
sobre técnicas adequadas de

desmatamento, balizamento,
coveamento, preparo e
transporte de mudas,
sombreamento, poda de
formagéao e raleamento

desmembra, acompanhando

o desenvolvimento do plantio,
verificando 0s aspectos
fitossanitarios, fazendo
recomendagdes para sua
melhoria ou colhendo materiais
e informagdes para estudos que
possibilitem recomendagdes
mais adequadas;

identificar os agentes de
doencgas que afetam os plantios
em viveiros, areas verdes e
cultivos externos do interesse
da Prefeitura Municipal, para
indicar 0s meios mais
adequados de combaté-las;

orientar sobre a aplicagédo de
fertiizantes e corretivos de
solos nos viveiros ou em outras
areas indicando a qualidade e a
quantidade apropriada a cada
caso, instruindo quando a
técnica de aplicacéo,
esclarecendo duvidas e fazendo
demonstracdo praticas para a
sua correta aplicagéao;




proceder a coleta de amostras
de solo, sempre que necessario
e envia-las para analise;

orientar o balizamento de areas
destinadas a implantagédo de
mudas ou cultivo, medindo,
fixando piquetes e observando
a distancia recomendada para
cada tipo de cultura;

orientar a preparagdo de
mudas, fornecendo sementes e
recipientes apropriados,
instruindo sobre a construcao
de ripados, escolha da terra e
de insumos, acompanhando o
crescimento das mesmas
verificando o aparecimento de
pragas, e de doengas;

promover reunides e contatos
com a populagdo do Municipio,
motivando-a para a doagado de
praticas hortifrutogranjeiros,
recomendando técnicas
adequadas, ressaltando as
vantagens de sua utilizagao,
reportando-se a  resultados
obtidos em outros locais, a fim
de criar condigbes para a
introdugdo de praticas de
cultivos, visando o melhor
aproveitamento do solo;

executar experimentos agricolas
em viveiros ou em outras areas
do Municipio, registrando dados
relativos ao desenvolvimento do
experimento, coletando
materiais abidticos, bidticos e
outros, para fins de estudo;

inventariar dados sobre espacgos
agricolas e agricultaveis do
Municipio, de forma a melhor
aproveita-los, aumentando
assim sua produtividade;

orientar grupos interessados em

praticas agricolas,
acompanhando a execugao de
projeto especificos,
esclarecendo duvidas,

oferecendo sugestoes e
concluindo sobre sua validade;

supervisionar  os  trabalhos
realizados pelos jardineiros,
distribuindo tarefas, orientando




quanto a correta utilizagao de
ferramentas e equipamentos,
verificando as condi¢cdes de
conservagdo e limpeza de
viveiros, galpbes e outras
instalagoes;

participar como instrutor nos
treinamentos a de qualificagéo
de mao-de-obra ou em cursos
oferecidos pela Prefeitura a
populagado do Municipio;

executar outras  atribuicoes
afins.

ENCANADOR Ensino 01 R$ 1.300,00 40 horas | executar, monitorar e implantar
Fundame semanas | projetos de construgdes de
ntal assentamento de canos de
completo distribuicdo de agua e de gas;
com
certificado implantacdo de filtros, pias,
emitido lavatorios e aparelhos sanitarios
por de um modo geral;
instituicao
de ensino elaborar, construir ou implantar
devidame projetos de canalizagéo;
nte ~
reconheci zelar pela conserva(;ao' 'e
da por guarda dos .materlals,
6rgao ferramentas e equipamentos

que utiliza;
competen
te. e manter limpo e arrumado o local
cursos de trabalho;
especifico
s da area requisitar o material necessario
(n@o & execugao dos trabalhos;
sendo
aceito executar outras  atribuicbes
aqueles afins.
feitos por
correspon
déncias).
Experiéncia: No
minimo, 2 anos e

MESTRE DE | Ensino 01 R$ 1.500,00 40 horas | estudar o programa de

OBRAS Fundamental semanas | produgéo, interpretando

completo com projetos, desenhos

certificado emitido
por instituicdo de
ensino
devidamente
reconhecida  por
orgéo competente.

Experiéncia: No

especificagdes, ordens e outros
documentos, para avaliar as
necessidades de méao-de-obra,
materiais, equipamentos e
prazos;

controlar o ponto do pessoal
sob sua supervisdo, proceder a
distribuicdo das tarefas e




minimo, 4 anos.

elaborar escalas de trabalho;

orientar e supervisionar as
diversas atividades da obra, a
fim de assegurar o cumprimento
dos padrdes técnicos
estabelecidos;

conferir a quantidade e a
qualidade dos materiais a serem
utilizados na obra;

resolver questdes decorrentes
de dificuldades encontradas na
execugcdo dos trabalhos, bem
como providenciar para que se
corrijam eventuais imperfeicdes
verificadas;

executar ou acompanhar e
execugdo de tarefas de maior
nivel de dificuldade,
complexidade e
responsabilidade da obra;

comunicar-se com 0s
engenheiros  da Prefeitura,
prestando informacdes e
recebendo orientagbes
concernentes aos trabalhos em
desenvolvimento nas obras;

controlar o] rendimento
profissional e a disciplina de
seus subordinados para tomar
ou propor providéncias relativas
a pessoal;

zelar pela seguranca do pessoal
que trabalha sob sua
supervisdo, explicando-lhes as
normas de seguranga, bem
como os cuidados e precaugdes
a serem adotadas;

providenciar a limpeza,
manutencdo, guarda e, quando
necessario, conserto e

substituicdo das ferramentas e
equipamentos  utilizados no
trabalho;

executar outras  atribuicdes
afins.

[.]




CARGOS DE NiVEL MEDIO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Cargo/Lotacao Pré-requisitos N° Vagas Vencimentos Carga Sintese das Atividades
Total Horaria
Base
ASSISTENTE Ensino Médio completo 02 R$ 1.025,00 40 horas redigir ou participar da redacdo de
ADMINISTRATIVO com certificado emitido semanas correspondéncias, pareceres,

por instituicdo de
ensino devidamente
reconhecida por érgao
competente habilidade

em informatica.

documentos legais e outros, significativos

para o 6rgao onde trabalha;

datilografar ou determinar a datilégrafa de

documentos redigidos e aprovados;

estudar processos referentes a assuntos
de carater geral ou especificos da

unidade administrativa e propor solugdes;

coordenar a classificagéo, o registro e a
conservacgao de processos livros e outros

documentos em arquivos especificos;

participar ou desenvolver estudos,

levantamento, planejamento e
implantacdo de servicos e rotinas de

trabalho;

examinar a exatiddo de documentos,

conferindo, efetuando registros
observando prazos, datas, posigcdes
financeiras, informando sobre o

andamento do assunto pendente e,
quando autorizado pela chefia, adotar

providéncias de interesse da Prefeitura;

Interpretar Lei, regulamentos e instrugdes
relativos a assuntos de administracdo
geral, para fins de aplicagdo, orientagdo

e assessoramento;

elaborar, sob orientagdo, quadros tabelas
estatisticas, fluxogramas, ornogramas e

graficos em geral;

elaborar ou colaborar na elaboragéo de
relatérios parciais e anuais atendendo as
exigéncias ou normas de unidade

administrativa;

realizar sob orientacdo especifica, coleta




de pregos e concorréncias publicas e
administrativas  para  aquisicdo de

material;

executar sob supervisdo, as tarefas
relativas a contabilizagdo financeira,

orgamentaria e patrimonial da Prefeitura;

orientar e supervisionar as atividades de
controle de estoque, a fim de assegurar
a perfeita ordem de armazenamento,

conservacao e niveis de suprimento;

colaborar nos estudos para organizagdo e
a racionalizacdo dos servicos nas

unidades administrativas da Prefeitura;

orientar os servidores que o auxiliam na

execugdo das tarefas tipicas da classe;

executar outras atribuigdes afins.

RECEPCIONISTA Ensino Médio com 01 R$ 880,00 40 horas Recepcionar/controlar visitantes;
SECRETARIA certificado emitido por semanas
PP . Encaminhar visitantes para os demais
instituicdo de ensino
devidamente funcionarios;
reconhecida por érgao .
Responder perguntas gerais sobre a
competente. e - = -
administragdo ou direcionar as perguntas
conhecimento de L .
para outros funcionarios qualificados a
informatica e digitagdo
responder;
Enviar e receber correspondéncias ou
produtos;
Processar a correspondéncia recebida
(pacotes, telegramas, faxes e
mensagens), organiza-los e distribuir para
o destinatario;
Executar arquivamento de documentos;
Organizar viagens, marcar reunides,
registrar informagdes, manter atualizado
os livros de registros de correspondéncia
e registro de fax.
FISCAL DE OBRAS Ensino Médio completo 01 R$ 1.025,00 40 horas atuar na fiscalizagdo de programas de
com certificado emitido semanas trabalho, bem como no acompanhamento

por instituicdo  de
ensino devidamente

reconhecida por érgao

e na fiscalizacdo de obras da Prefeitura e

obras particulares;




competente.

fiscalizar a aplicacdo da quantidade de
materiais e mao-de-obra, bem como
avaliar os respectivos custos, a fim de
fornecer dados necessarios ao consumo

na execugao de obras;

atuar na fiscalizagdo de projetos de
engenharia, nas areas de hidraulica e
sanitdria em obras da Prefeitura e

particulares;

coordenar e instruir equipes de trabalho
na execugdo de fiscalizagdo de projetos

no territério do Municipio;

preparar registros e relatérios periodicos,
indicando os trabalhos realizados e as

ocorréncias relevantes;

executar outras atribuicdes afins.

FISCAL DE TRIBUTOS

Ensino Médio completo
com
certificado
emitida por
instituigéo
de ensino
devidament
e
reconhecida
por  6rgao

competente.

01

R$ 1.300,00

40 horas

semanas

instruir o contribuinte  sobre [o)

cumprimento da legislagao tributaria;

corrigir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execugdo da

fiscalizagao externa;

fazer o cadastramento de contribuintes,
bem como o langamento a cobrangca e o

controle de recebimento dos tributos;

verificar, estabelecimentos comerciais, a
existéncia e a autenticidade de livros e
registros fiscais, instituidos ~ pela

legislagéo especifica;

verificar os registros de pagamento dos
tributos nos documentos em poder dos

contribuintes;

investigar a evasdo ou fraude no

pagamento dos tributos;

fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as

fiscalizagdes efetuadas;

informar  processos referendas a

avaliagdo de imoveis;

lavrar autos de infragdo e apreensao,

bem como termos de exame de escrita,

10




fianca, responsabilidade, intimacdo e

documentos correlatos;

dar parecer em processos sobre pedidos
de isengdo e nos recursos contra o

langamento;

propor a realizagdo de inquéritos e
sindicancias que visem salvaguardar os

interesses da arrecadacé@o municipal;

averbar os imdveis transferidos, expedir
as respectivas certiddes e providenciar a

cobranga das taxas pertinentes;

promover o langamento e a cobranga de
contribuicdo de melhoria  conforme

diretrizes previamente estabelecidas;

propor medidas relativas a legislagcao
tributaria, fiscalizacdo fazendaria e
administragdo fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema

arrecadador do municipio;

promover a inscrigdo da Divida Ativa dos
contribuintes que ndo saudarem seus
débitos nos prazos regulamentares, bem
como manter assentamentos

individualizados dos devedores inscritos;

promovera baixa dos débitos da Divida
Ativa, tdo logo sejam pagos e fornecer

certidoes relativas a situagdo fiscal dos

contribuintes;

executar outras atribuigdes afins.

TECNICO
CONTABILIDADE

curso de Técnico em
Contabilidade e registro
profissional no
Conselho Regional de
Contabilidade (CRC) e

curso de informatica.

Experiéncia:

No minimo 2 (dois)

anos

02

1500,00

40 horas

semanais

organizar os servigos de contabilidade da
Prefeitura tragando o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e o
método da escrituracéo, para possibilitar

os controles contabil e orgamentario;

classificar ~ contabilmente todos os
duodécimos comprobatdrios das
operacdes realizadas, de natureza

orgamentaria ou ndo, de acordo com o

plano de contas da Prefeitura;

preparar relagdo de cobranga e

11




pagamento efetuados pela Prefeitura,

especificando os saldos, para facilitar o

controle financeiro;

fazer averbagdes e conferir documentos

contabeis;

acompanhar a execugdo orgamentaria
das diversas unidades da Prefeitura,
examinando empenhos de despesas
em face das existéncias de saldo nas

dotagdes;

orientar e supervisionar todas as tarefas
de escriturag&o, inclusive dos diversos

impostos e taxas;

controlar os trabalhos de andlise e
conciliagéo de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a corre¢cao das operacoes

contabeis;

elaborar Balango Geral, bem como outros
demonstrativos contabeis para apresentar
resultados totais ou parciais da situagcao
patrimonial, econémica e financeira da

Prefeitura;

coordenar a elaboracdo de balancos,
balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados

da Prefeitura;

informar processos, dentro de sua érea,
sugerir métodos e procedimentos que
visem a melhorar a coordenagdo dos

servigos contabeis;

organizar relatérios sobre a situagéo
econdmica, financeira e patrimonial da
Prefeitura, transcrevendo dados e

emitindo pareceres;

supervisionar o arquivo de documentos

contabeis;

articular-se com a rede bancaria a fim de

manter atualizadas as informagdes sobre

12




o movimento das contas da Prefeitura;

orientar e treinar os servicos que o
auxiliam na execugdo de tarefas da

classe;

executar outras atribuigdes legais.

[..]
ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
[.]
NiVEL MEDIO
[.]
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[.]

LEIA-SE

ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE AGUA AZUL DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2016

A Prefeita Municipal de Agua Azul do Norte - PA, no uso de suas atribuicdes, torna publica a realizagdo de
Concurso Publico da Prefeitura Municipal, destinado ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal

efetivo de nivel superior, nivel médio, nivel fundamental completo, nivel fundamental incompleto e nivel
alfabetizado, mediante as condicbes estabelecidas neste edital.

[...]
Agua Azul do Norte (PA), 12 de agosto de 2016

Catia Patricia Ferreira
Prefeita Municipal de Agua Azul do Norte

ANEXO |
TABELA DE CARGOS/LOTACAO

[.]
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAQO

Cargo/Lotagao Pré-requisitos N° | Vencimentos | Carga Sintese das
Vagas Base Horaria Atividades
Total
AUXILIAR Ensino 03 RS 880,00 40 horas recolher e
ADMINISTRATIVO fundamental semanas distribuir

13



completo, com
certificado emitido
por instituicdo de
ensino
devidamente
reconhecida por
orgao competente
e habilidade em
informatica

internamente
correspondéncias,
pequenos
volumes e
expedientes,
separando-os
destinatarios,
observando o
nome e a
localizagao,
solicitando
assinatura em
livro de protocolo;
apanhar materiais
de consumo em
depdsitos,
conferindo-os
com as
requisicoes,
transporta-los e
guarda-los em
local apropriado;
receber, registrar
e encaminhar o
publico nas
unidades de
atendimento de
saude;
prestar
informacodes
simples, de
carater geral,
pessoalmente ou
por telefone,
anotando e
transmitindo
recados;
auxiliar na
execucgao de
servigos simples
de escritorio,
carimbando,
protocolando,
arrumando e
arquivando
documentos
diversos,
preenchendo
fichas e
formularios,
colhendo
assinaturas,
fornecendo
numeragao de

correspondéncia,

14



etc.:
datilografar
cartas, oficios e
texto simples;
executar servigos
externos,
apanhando e
entregando
correspondéncias,
fazendo
pequenas
compras,
realizando
depositos e
retiradas
bancarias e
pagamentos;
controlar o
funcionamento do
Mercado
Municipal,
verificando a
execucao dos
servigos de
limpeza e
conservacao,
solicitando
manutencéo e
arrecadando as
taxas pertinentes;
duplicar
documentos
diversos,
operando
maquina propria,
ligando as e
desligando-as,
abastecimento de
papel e tinta,
regulando o
numero de
copias; etc.:
alcear e grampear
as folhas de
documentos
reprografados;
zelar pela
manutencéo de
maquinas e
equipamentos
sob sua
responsabilidade;
executar outras
atribuicoes afins.

15




AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO

Ensino
Fundamental
completo com

certificado emitida
por instituicao de
ensino
devidamente
reconhecida por

6rgao competente.

01

R$ 880,00

40 horas
semanas

auxiliar e zelar
pela conservagao
e regular a
utilizacado dos
bens que forem
confiados ao
Almoxarifado;
auxiliar no
cadastramento,
identificacao e
relacionamento
dos bens, através
de registro e
inscricéo
sistematizada;
auxiliar na
prestacao de
informacéao sobre
o levantamento
completo dos
bens mdveis para
efeito de
elaboracao do
balanco
patrimonial;
promover os atos
de entrega de
bens méveis, para
uso em servico
publico, mediante
autorizacao
expedida pela
chefia superior;
auxiliar no
controle e
depdsito de
objetos, materiais
e matérias-
primas;
manter sob sua
guarda e
responsabilidade
0s equipamentos
depositados,
zelando pela sua
conservacao;
auxiliar na
classificacao e
identificar para
efeito indicativo,
0s equipamentos
depositados;
prestar
cooperacgao e
assisténcia
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quanto a correta
utilizacao dos
equipamentos;
coordenar,
organizar,
supervisionar,
controlar e manter
atualizado o
depdsito e o
cadastro geral
dos objetos,
materiais e
matérias-primas;
realizar outras
atividades que |he
forem cometidas.

MOTORISTA Carteira de 03 R$ 1.300,00 40 horas Realizar
CATEGORIA “D” motorista na semanas atividades de
categoria “D”, com natureza
minimo de 02 repetitiva, relativa
(dois) anos de a condugéo e
emissdo, bem conservacao de
como ensino veiculos
fundamental com destinados ao
certificado emitida transporte de
por instituicao de doentes, cargas e
ensino passageiros.
devidamente
reconhecida por
o6rgao competente.
completo.
Experiéncia: Teste
de Aptidao
ENCANADOR Ensino 01 RS 1.300,00 40 horas executar,
Fundamental semanas monitorar e

completo com
certificado emitido
por instituicdo de
ensino
devidamente
reconhecida por
6rgao competente.
€ cursos
especificos da
area (ndo sendo
aceito aqueles
feitos por

correspondéncias).

Experiéncia: No
minimo, 2 anos e

implantar projetos
de construcdes de
assentamento de
canos de
distribuicao de
agua e de gas;
implantacao de
filtros, pias,
lavatorios e
aparelhos
sanitarios de um
modo geral;
elaborar, construir
ou implantar
projetos de
canalizagao;
zelar pela
conservacao e
guarda dos
materiais,
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ferramentas e
equipamentos
que utiliza;
manter limpo e
arrumado o local
de trabalho;
requisitar o
material
necessario a
execucgao dos
trabalhos;
executar outras
atribuicoes afins.

MESTRE DE
OBRAS

Ensino
Fundamental
completo com

certificado emitido
por instituicdo de
ensino
devidamente
reconhecida por

6rgao competente.

Experiéncia: No
minimo, 4 anos.

01

R$ 1.500,00

40 horas
semanas

estudar o programa
de produgao,
interpretando
projetos, desenhos
especificagdes,
ordens e outros
documentos, para
avaliar as
necessidades de
mao-de-obra,
materiais,
equipamentos e
prazos;
controlar o ponto do
pessoal sob sua
supervisao,
proceder a
distribuicdo das
tarefas e elaborar
escalas de trabalho;
orientar e
supervisionar as
diversas atividades
da obra, a fim de
assegurar o
cumprimento dos
padrdes técnicos
estabelecidos;
conferir a
quantidade e a
qualidade dos
materiais a serem
utilizados na obra;
resolver questdes
decorrentes de
dificuldades
encontradas na
execugao dos
trabalhos, bem
como providenciar
para que se
corrijam eventuais
imperfeicoes
verificadas;
executar ou
acompanhar e
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execugao de
tarefas de maior
nivel de dificuldade,
complexidade e
responsabilidade da
obra;
comunicar-se com
os engenheiros da
Prefeitura,
prestando
informagdes e
recebendo
orientagdes
concernentes aos
trabalhos em
desenvolvimento
nas obras;
controlar o
rendimento
profissional e a
disciplina de seus
subordinados para
tomar ou propor
providéncias
relativas a pessoal;
zelar pela
seguranga do
pessoal que
trabalha sob sua
supervisao,
explicando-lhes as
normas de
seguranca, bem
como os cuidados e
precaugdes a
serem adotadas;
providenciar a
limpeza,
manutengao,
guarda e, quando
necessario,
conserto e
substituicdo das
ferramentas e
equipamentos
utilizados no
trabalho;
executar outras
atribuigoes afins.

[.]
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CARGOS DE NIVEL MEDIO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Cargo/Lotagao Pré-requisitos N° Vagas Vencimentos Carga Sintese das Atividades
Total Base Horaria
ASSISTENTE Ensino Médio completo 02 R$ 1.025,00 40 horas redigir ou participar da redagéo de
ADMINISTRATIVO com certificado emitido semanas correspondéncias, pareceres,

por instituicao de
ensino devidamente
reconhecida por érgao
competente habilidade

em informatica.

documentos legais e outros, significativos
para o 6rgéo onde trabalha;
datilografar ou determinar a datilédgrafa de
documentos redigidos e aprovados;
estudar processos referentes a assuntos
de carater geral ou especificos da
unidade administrativa e propor solugdes;
coordenar a classificagdo, o registro e a
conservagao de processos livros e outros
documentos em arquivos especificos;
participar ou desenvolver estudos,
levantamento, planejamento e
implantacéo de servigos e rotinas de
trabalho;
examinar a exatidédo de documentos,
conferindo, efetuando registros
observando prazos, datas, posicoes
financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e,
quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura;
Interpretar Lei, regulamentos e instrugdes
relativos a assuntos de administragcéo
geral, para fins de aplicagao, orientagédo
e assessoramento;
elaborar, sob orientagéo, quadros tabelas
estatisticas, fluxogramas, ornogramas e
graficos em geral;
elaborar ou colaborar na elaboragéo de
relatérios parciais e anuais atendendo as
exigéncias ou normas de unidade
administrativa;
realizar sob orientagdo especifica, coleta
de precos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisigdo de
material;
executar sob superviséo, as tarefas
relativas a contabilizagéo financeira,
orgamentaria e patrimonial da Prefeitura;
orientar e supervisionar as atividades de
controle de estoque, a fim de assegurar
a perfeita ordem de armazenamento,
conservacao e niveis de suprimento;
colaborar nos estudos para organizacédo e
a racionalizagéo dos servigos nas
unidades administrativas da Prefeitura;
orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas da classe;

executar outras atribuicdes afins.
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RECEPCIONISTA Ensino Médio com
SECRETARIA certificado emitido por
instituicéo de ensino
devidamente
reconhecida por érgao
competente. e
conhecimento de

informatica e digitacéo

01

administragao ou direcionar as perguntas

mensagens), organiza-los e distribuir para

Recepcionar/controlar visitantes;
Encaminhar visitantes para os demais
funcionarios;

Responder perguntas gerais sobre a

para outros funcionarios qualificados a
responder;
Enviar e receber correspondéncias ou
produtos;
Processar a correspondéncia recebida

(pacotes, telegramas, faxes e

o destinatario;

Executar arquivamento de documentos;
Organizar viagens, marcar reunides,
registrar informacdes, manter atualizado
os livros de registros de correspondéncia

e registro de fax.

FISCAL DE OBRAS Ensino Médio completo
com certificado emitido

por instituicao de
ensino devidamente
reconhecida por érgao

competente.

01

atuar na fiscalizagéo de programas de
trabalho, bem como no acompanhamento
e na fiscalizagdo de obras da Prefeitura e
obras particulares;
fiscalizar a aplicagéo da quantidade de
materiais e mao-de-obra, bem como
avaliar os respectivos custos, a fim de
fornecer dados necessarios ao consumo
na execugao de obras;
atuar na fiscalizagdo de projetos de
engenharia, nas areas de hidraulica e
sanitaria em obras da Prefeitura e
particulares;
coordenar e instruir equipes de trabalho
na execugao de fiscalizacdo de projetos
no territério do Municipio;
preparar registros e relatérios periédicos,
indicando os trabalhos realizados e as
ocorréncias relevantes;

executar outras atribuicdes afins.

FISCAL DE TRIBUTOS Ensino Médio completo
com certificado emitida

por instituicdo de
ensino devidamente
reconhecida por érgao

competente.

01

R$ 880,00 40 horas
semanas
R$ 1.025,00 40 horas
semanas
R$ 1.300,00 40 horas
semanas

instruir o contribuinte sobre o
cumprimento da legislagéo tributaria;
corrigir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execugéo da
fiscalizagao externa;
fazer o cadastramento de contribuintes,
bem como o langamento a cobranga e o
controle de recebimento dos tributos;
verificar, estabelecimentos comerciais, a
existéncia e a autenticidade de livros e
registros fiscais, instituidos pela

legislagéo especifica;

verificar os registros de pagamento dos
tributos nos documentos em poder dos
contribuintes;

investigar a evaséo ou fraude no

pagamento dos tributos;
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fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as
fiscalizagbes efetuadas;
informar processos referendas a
avaliagéo de imoveis;
lavrar autos de infragéo e apreenséo,
bem como termos de exame de escrita,
fianca, responsabilidade, intimacéo e
documentos correlatos;
dar parecer em processos sobre pedidos
de isengéo e nos recursos contra o
langamento;
propor a realizagao de inquéritos e
sindicancias que visem salvaguardar os
interesses da arrecadagao municipal;
averbar os imdveis transferidos, expedir
as respectivas certiddes e providenciar a
cobranga das taxas pertinentes;
promover o langamento e a cobranga de
contribuicdo de melhoria conforme
diretrizes previamente estabelecidas;
propor medidas relativas a legislagdo
tributaria, fiscalizagéo fazendaria e
administragao fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema
arrecadador do municipio;
promover a inscricdo da Divida Ativa dos
contribuintes que n&o saudarem seus
débitos nos prazos regulamentares, bem
como manter assentamentos
individualizados dos devedores inscritos;
promovera baixa dos débitos da Divida
Ativa, tdo logo sejam pagos e fornecer
certidoes relativas a situagéo fiscal dos
contribuintes;

executar outras atribuicdes afins.

1500,00 40 horas organizar os servigos de contabilidade da
semanais Prefeitura tragando o plano de contas, o

sistema de livros e documentos e o

TECNICO EM curso de Técnico em 02

CONTABILIDADE Contabilidade e registro

profissional no
método da escrituragdo, para possibilitar

Conselho Regional de
os controles contabil e orcamentario;

Contabilidade (CRC) e

curso de informatica. classificar contabilmente todos os

Experiéncia: duodécimos comprobatérios das
No minimo 2 (dois) operacdes realizadas, de natureza
anos orgamentaria ou ndo, de acordo com o
plano de contas da Prefeitura;
preparar relagéo de cobranca e
pagamento efetuados pela Prefeitura,
especificando os saldos, para facilitar o
controle financeiro;
fazer averbacgdes e conferir documentos
contabeis;
acompanhar a execugao orgamentaria
das diversas unidades da Prefeitura,

examinando empenhos de despesas

em face das existéncias de saldo nas
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dotagdes;
orientar e supervisionar todas as tarefas
de escrituragéo, inclusive dos diversos
impostos e taxas;
controlar os trabalhos de andlise e
conciliagéo de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a corregao das operagdes
contabeis;
elaborar Balango Geral, bem como outros
demonstrativos contabeis para apresentar
resultados totais ou parciais da situagéo
patrimonial, econdmica e financeira da
Prefeitura;
coordenar a elaboracéo de balancos,
balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados
da Prefeitura;
informar processos, dentro de sua area,
sugerir métodos e procedimentos que
visem a melhorar a coordenacdo dos
servigos contabeis;
organizar relatérios sobre a situagédo
econdmica, financeira e patrimonial da
Prefeitura, transcrevendo dados e
emitindo pareceres;
supervisionar o arquivo de documentos
contabeis;
articular-se com a rede bancaria a fim de
manter atualizadas as informagdes sobre
o movimento das contas da Prefeitura;
orientar e treinar os servigcos que o
auxiliam na execugéo de tarefas da
classe;

executar outras atribuicdes legais.

TECNICO AGRICOLA

Curso de Técnico
Agricola e habilitagdo
legal para o exercicio

da profissdo, com
certificado emitido por

instituicéo
regularmente
cadastrada em 6rgéo
competente,
regularmente inscrito
no CREA.
Experiéncia: No

minimo, 2 anos

01

R$ 1.500,00

40 horas

semanas

organizar e executar os trabalhos
relativos a programas e projetos de
viveiros ou de outras culturas externas,
determinados pela Prefeitura, para
promover a aplicagédo de novas técnicas
de tratamento e cultivos gerais;
orientar os trabalhos executados nos
viveiros, em areas verdes do Municipio, a
populacgéo, e aos participantes de
projetos, visitando a area a ser cultivada,
recolhendo amostras do solo, instruindo-
os sobre técnicas adequadas de
desmatamento, balizamento,
coveamento, preparo e transporte de
mudas, sombreamento, poda de
formagao e raleamento desmembra,
acompanhando
o desenvolvimento do plantio, verificando

os aspectos fitossanitarios, fazendo

recomendacdes para sua melhoria ou
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colhendo materiais e informagdes para
estudos que possibilitem recomendagdes
mais adequadas;
identificar os agentes de doengas que
afetam os plantios em viveiros, areas
verdes e cultivos externos do interesse
da Prefeitura Municipal, para indicar os
meios mais adequados de combaté-las;
orientar sobre a aplicagao de fertilizantes
e corretivos de solos nos viveiros ou em
outras areas indicando a qualidade e a
quantidade apropriada a cada caso,
instruindo quando a técnica de aplicagao,
esclarecendo duvidas e fazendo
demonstracao praticas para a sua correta
aplicagéo;
proceder a coleta de amostras de solo,
sempre que necessario e envia-las para
andlise;
orientar o balizamento de areas
destinadas a implantagéo de mudas ou
cultivo, medindo, fixando piquetes e
observando a distancia recomendada
para cada tipo de cultura;
orientar a preparacéo de mudas,
fornecendo sementes e recipientes
apropriados, instruindo sobre a
construcao de ripados, escolha da terra e
de insumos, acompanhando o
crescimento das mesmas verificando o
aparecimento de pragas, e de doengas;
promover reunides e contatos com a
populagao do Municipio, motivando-a
para a doacdo de praticas
hortifrutogranjeiros, recomendando
técnicas adequadas, ressaltando as
vantagens de sua utilizagéo, reportando-
se a resultados obtidos em outros locais,
a fim de criar condicdes para a
introducéo de praticas de cultivos,
visando o melhor aproveitamento do solo;
executar experimentos agricolas em
viveiros ou em outras areas do Municipio,
registrando dados relativos ao
desenvolvimento do experimento,
coletando materiais abidticos, bidticos e
outros, para fins de estudo;
inventariar dados sobre espagos
agricolas e agricultaveis do Municipio, de
forma a melhor aproveita-los,
aumentando assim sua produtividade;
orientar grupos interessados em praticas
agricolas, acompanhando a execucao de

projeto especificos, esclarecendo

duvidas, oferecendo sugestdes e




TECNICO AGRIGOLA

. Nocgdes de elaboragao de estudos e projetos; propriedades rurais, condigdes sociais do homem no campo.
. Produgéo, administragdo e planejamento agropecuario.

. Nogdes gerais sobre paisagismo e plantas ornamentais.

. Diferentes alternativas e métodos de preparo do solo; demarcagao, dimensionamento e abertura de cova.
. Mecanizacao do solo; Maquinas e implementos agricolas.

. Métodos para coleta de amostras de solo e interpretacdo de resultados.

. Correcao de acidez do solo, adubos e adubagéao, controle quimico de ervas daninhas.
. Identificacao e controle convencional e bioldgico de pragas e doencgas.

. Agricultura moderna; orgéanica e agroecoldgica.
10. Producgao e manutencédo de sementes, viveiro de mudas e pomares.

O©CoONOOOBRROWN =

concluindo sobre sua validade;
supervisionar os trabalhos realizados
pelos jardineiros, distribuindo tarefas,
orientando quanto a correta utilizagéo de
ferramentas e equipamentos, verificando
as condi¢des de conservagéo e limpeza
de viveiros, galpdes e outras instalagoes;
participar como instrutor nos treinamentos
a de qualificagdo de mao-de-obra ou em
cursos oferecidos pela Prefeitura a
populagao do Municipio;

executar outras atribuicdes afins.

[..]

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

[.]

NIVEL MEDIO

[.]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[.]

11. Planejamento e organizacao de métodos e técnicas; de propagacao vegetal.

12. Uso da agua no solo: nogdes de irrigacdo e drenagem.
13. Conservagao ambiental.

[.]

Agua Azul do Norte-PA, 23 de agosto de 2016

Catia Patricia Ferreira

Prefeita Municipal de Agua Azul do Norte
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ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE AGUA AZUL DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2016

A Prefeita Municipal de Agua Azul do Norte - PA, no uso de suas atribuicdes, torna publica a
realizagao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal, destinado ao preenchimento de vagas do
quadro de pessoal efetivo de nivel superior, nivel médio, nivel fundamental completo, nivel
fundamental incompleto e nivel alfabetizado, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da
Pesquisa — FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes para os cargos/lotagao
de provimento efetivo, em conformidade com o Anexo | deste edital, ficando as admissdes
condicionadas a disponibilidade orgamentario-financeira da Prefeitura Municipal, durante o prazo
de validade do Concurso Publico.

1.3. Os cargos/lotagbes ofertados, o numero de vagas, sintese das atividades, pré-requisito
exigido para investidura no cargo, vencimento base e carga horaria dos cargos constam do anexo
| que faz parte integrante deste edital.

1.4. A selegao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicagao de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, para todos os cargos, a ser aplicada no Municipio de Agua Azul do Norte;

b) Avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, aos candidatos dos cargos de professor, ndo
eliminados conforme subitem 7.5 deste Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto n.°
70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicao Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obrigag¢des militares (sexo masculino).

2.5. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo comprovada em exame
médico pré-admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte.
2.7. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.8. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

b) nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

c¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica
de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo
Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de
1992;

2.9. A ndao comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores
impedira a posse do candidato.



3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento para o qual o candidato
concorre.

3.2. Aos candidatos que concorrem na condigao de PcD sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas no edital do concurso e o0 mesmo percentual das vagas efetivas
que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, quando couber. O primeiro candidato que
concorreu na condicdo de PcD, classificado no concurso publico, sera nomeado para ocupar a
quinta vaga ofertada em cada cargo/lotagao, conforme anexo | deste Edital, e as que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, para o cargo/lotagao efetivo ao qual concorreu,
enquanto os demais serao nomeados a cada intervalo de 21 (vinte e uma) cargo/lotagéo providos
a partir da vigésima primeira vaga (21, 41, 61, 81, ...).

3.3. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD que n&o forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou por nao enquadramento como
deficiente na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatéria.

3.4. As PcD deverdo, imprimir, preencher e assinar formulario disponivel no site da FADESP
(https://www.portalfadesp.org.br), no periodo de inscrigéo relacionado no subitem 5.1 deste Edital,
informando se ira necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para
realizagdao das provas objetivas. Deverdo anexar a este formulario o laudo médico, original ou
copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doeng¢a — CID
(Decreto n°® 3.298/99), e, envia-los pelos correios, através de carta registrada, a Comissao
Executora do Concurso de Agua Azul do Norte. — FADESP (Documentos PcD - Concurso de Agua
Azul do Norte), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Par3,
CEP 66075-110. Solicitagoes posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.

3.5. As PcD participardao do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, a
data, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os
demais candidatos.

3.6. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a
primeira, contendo a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente
com a pontuacgao destes ultimos.

3.7. As PcD classificados no Concurso Publico serdao submetidos, antes da posse, a pericia por
Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte, que tera decisdo definitiva
sobre a sua qualificagcdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo pretendido.

3.8. Apo6s pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de
classificagado da lista de PcD. Em caso de nao ratificagdo declarada pela Junta Médica Oficial da
Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte, o candidato sera eliminado da lista do resultado final
de PcD, permanecendo apenas na lista geral de resultado final de todos os candidatos. No caso
de nao ratificagao por falta de capacitancia ao cargo este candidato sera eliminado do concurso.
3.9. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou
no caso de eliminagdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os
demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

3.10. As PcD que nao declararem essa condigcdo, no periodo das inscricbes, ndo poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

3.11. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

3.12. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)
3.12.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que
comprovarem ser portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.°
6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.

3.12.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isencédo da taxa de inscricdo devera
realizar inscricdo, por meio de preenchimento de sua inscricdo em formulario online disponivel no
site da FADESP (www.portalfadesp.org.br), como os demais candidatos, no periodo de
12/08/2012 a 23/09/2016. Neste periodo Pessoas com Deficiéncia (PcD), que requerer isengéo da
taxa de inscricdo devera encaminhar a cépia do documento de identidade e da carteirinha ou
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declaracao de cadastramento da instituicdo a qual pertence por ser deficiente fisico, por meio de
carta registrada, a Central de Atendimento da FADESP — Concurso da PMAAN (Isen¢do da Taxa
de Inscrigdo), a Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para,
CEP:66075-110. Solicitagdes de isengdes posteriores ao periodo deste subitem serdo indeferidas.
3.12.3. Sera deferido o pedido de isencdo de apenas uma taxa de inscrigdo para cada candidato
pleiteante, de que trata o subitem 3.12.1 deste edital, desde que seja comprovada deficiéncia ou
necessidades especial por meio do encaminhamento da documentagao especificada no subitem
3.12.2 deste edital. Se houver mais de uma solicitagdo sera considerada a data da primeira
postagem no correio, para efeito de inscrigdo em cargos do concurso.

3.12.4. As informagbes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentagao
apresentada, serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o candidato, a qualquer momento,
se comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do concurso e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

3.12.5. Sera desconsiderada a inscricdo com isencdo de taxa de candidato que:

3.12.5.1 omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

3.12.5.2 fraudar e/ou falsificar documentacéo;

3.12.5.3 pleitear a isengédo sem apresentar copias dos documentos solicitados neste edital.

3.12.6. Nao sera recebida qualquer documentacao de candidato apds o prazo mencionado neste
edital.

3.12.7. Sera publicado no site da FADESP (https://www.portalfadesp.org.br), edital com o
resultado das solicitagdes indeferidas. Os candidatos poderao interpor recurso conforme item 12
deste edital.

3.12.8. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido, se assim desejar, devera, para
efetivar a sua inscrigdo no concurso, imprimir o Boleto Bancario para pagamento, até o dia 05 de
outubro de 2016.

3.12.9. O candidato que néo tiver seu pedido de isengéo deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscrigio na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

4. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGOES

4.1. O valor da taxa de inscri¢gao, a ser paga pelo candidato, aos respectivos cargos é:

- R$ 45,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel alfabetizada, nivel fundamental
completo e incompleto;

- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

- R$ 70,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior.

4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao n&o sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de anulacdo do certame por conveniéncia da administracao.

5. DA INSCRIGAO

5.1. Sera admitida somente a inscricdo online (via Internet) no enderego eletrénico
https://www.portalfadesp.org.br, solicitada no periodo entre o dia 12 de agosto de 2016 até as
23h59 do dia 04 outubro de 2016, horario de Belém.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo
cargo/lotacao para o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante
do anexo | deste edital. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a
sua alteragao no que se refere a opgao de cargo/lotagéo para o qual se inscreveu.

5.3. A FADESP néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricao para evitar problema de ultima hora;

5.4. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario,
pagavel em qualquer banco, o qual estara disponivel no endereco eletrénico
https://www.portalfadesp.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo
imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao online (via
Internet).

5.5. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia
05 de outubro de 2016.

5.6. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
subitem anterior ndo serdo acatadas.



5.7. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacao do pagamento da taxa
de inscrigao pelo sistema bancario, a FADESP.

5.8. Apdés o acatamento da inscricdo e sua respectiva confirmacdo, sera disponibilizado ao
candidato o cartdo de inscricdo contendo o local da realizagdo da prova objetiva no site da
FADESP, no endereco eletrénico www.portalfadesp.org.br, a partir do dia 07 de outubro de 2016.
Ressalte-se que é de inteira responsabilidade do candidato a emiss&do do seu cartdo de inscricdo
e, se for o caso, correcao de seus dados, no periodo retrocitado.

5.9. A apresentagao do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no
dia de realizagao das provas. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

5.10. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
5.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

5.12. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

5.13. As informagbdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico
aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

5.14. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscri¢ao ser efetuado com cheque bancario.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas terdo a duragédo de 04 horas e serdo aplicadas na data prevista de 16 de
outubro de 2016, nos turnos:

MANHA, das 8 as 12h (horario local), para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo
e Nivel Superior.

TARDE, das 14h30min as 18h30min (horario local), para todos os cargos de Nivel
Alfabetizado, Nivel Fundamental Incompleto e Nivel Médio. Desta forma o candidato podera
se inscrever, separadamente, e realizar as provas objetivas nos dois periodos, para cargos de
nivel de escolaridade em horarios de provas diferentes.

6.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderao avaliagcdo de conhecimentos,
através da aplicacdo de prova objetiva de questdes de multipla escolha, de carater eliminatorio e
classificatorio, conforme abaixo:

6.2.1. Cargos de Nivel Superior de Professores

AREA DE

o
CONHECIMENTO/ QUES%%ES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS

Portugués 10 1,00 10
Legislacao 05 1,00 05
Meio Ambiente 05 1,00 05

Conhecimento
Especifico 10 2,00 20
TOTAL 30 - 40

6.2.2. Todos os cargos de Nivel Superior, exceto de Professores

AREA DE

o
CONHECIMENTO/ QU';S%ES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS

Portugués 10 1,00 10
Atualidades 05 1,00 05
Meio Ambiente 05 1,00 05

Conhecimento
Especifico 10 2,00 20
TOTAL 30 - 40




6.2.3. Cargo de Nivel Médio

AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugués 10 1,00 10
Matematica 05 1,00 05
Informatica 05 1,00 05
Conhecimento
Especifico 10 2,00 20
TOTAL 30 - 40
6.2.4. Cargos de Nivel Fundamental Completo
AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugués 15 1,00 15
Matematica 15 1,00 15
TOTAL 30 - 30
6.2.5. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto
AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugués 10 1,00 10
Matematica 10 1,00 10
TOTAL 20 - 20
6.2.6 Cargos de Nivel Alfabetizado
AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugués 10 1,00 10
Matematica 10 1,00 10
TOTAL 20 - 20

6.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo |l deste Edital.

6.4. O local de realizagédo das provas objetivas constara no cartdo de inscrigdo do candidato.

6.5. No dia da prova o candidato devera levar caneta esferografica de material transparente, tinta
preta ou azul.

6.6. Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto multiplicada pelo peso
correspondente, conforme tabelas do subitem 6.2 deste Edital, para compor a pontuagao total do
candidato, e, sera composta de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma unica resposta correta, de
acordo com o comando da questdo. Havera no cartdo resposta, para cada questdo, quatro
campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgbes A, B, C, e D, sendo que o
candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo
com o comando da questio.

6.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, um, e somente um, dos
quatro campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagoes
indevidas, no caso, ser considerada como nula a alternativa.

6.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com as instrugcdes contidas no cartio resposta, tais como: dupla
marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido
integralmente. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato.
O cartao-resposta so sera substituido se for constatada falha de impressao.

6.9. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura éptica.




6.10. No dia de prova os candidatos deverdao comparecer ao local definido com uma hora de
antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartdo de inscrigdo,
juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme estabelecido no
subitem 6.11 deste edital. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas ap6s horario fixado para o inicio desta.

6.11. A apresentagao do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatdria no
dia de realizacdo das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997). Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.12. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.13 Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.11 deste edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
impressao digital e assinatura em formulario proprio.

6.15. A identificagcao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.16. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicacao entre os candidatos, nem
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a
qualquer material, nem utilizacdo de acessérios de chapelaria.

6.17. Nao havera sob hipétese alguma:

6.17.1. prova de segunda chamada;

6.17.2. revisao de provas;

6.17.3. vista de qualquer uma das provas.

6.18. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

6.19. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

6.20. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao corregdo das provas e,
consequentemente, a eliminagido do candidato no Concurso Publico.

6.21. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva nao
podera retornar em hipdtese alguma.

6.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

6.23. O ndo comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagao automatica do candidato.
6.24. A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.25. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia das
provas.

6.26. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

a) durante a realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como
bip, telefone celular, relogio do tipo databank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular e etc.);

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos;



e) for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros no concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela
coordenacao local do concurso publico.

6.27. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas acima implicara a eliminagao
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.28. No dia de realizagao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificacao.

6.29. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 3.1
deste Edital, se a deficiéncia impossibilitar a marcagéo pelo mesmo.

6.30. Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais na cidade de Agua Azul do
Norte, para o candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com
respectivo CRM e CID — Cadigo Internacional de Doengas, impossibilitando o comparecimento no
local definido no cartdo de inscrigcdo, junto a Comissdo Executora do Concurso Publico, na
véspera ou até duas horas antes do inicio das provas.

6.31. Os trés ultimos candidatos a concluirem a prova objetiva em cada sala, deverdo permanecer
em sala até que todos concluam a prova na mesma sala.

6.32. Nao serdo dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas.
O candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartao de inscrigao.

6.33. O candidato devera devolver no dia das provas o boletim de questdes e o cartdo-resposta da
prova objetiva. Somente sera permitido ao candidato levar o boletim de questdes da prova ao
deixar em definitivo a sala de realizagdo de sua prova no decurso dos ultimos 60 minutos que
antecede o encerramento da prova.

6.34. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera,
além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante nao realizara as provas. A solicitagdo de condigcbes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento
eletrénico.

7.2. Para nao ser eliminado na prova objetiva, o candidato devera obter um total de pontos igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

7.3. O candidato que obtiver um total de pontos inferior ao referido no subitem 7.2 sera eliminado
do concurso, bem como os faltosos.

7.4. Serao convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos de cargos/lotacdo de
professores, nao eliminados conforme subitem 7.3 deste Edital, classificados em até 10(dez)
vezes 0 numero de vagas previstas neste Edital para cada cargo/lotagéo, observada a reserva de
vagas para candidatos portadores de deficiéncia e todos os empatados na ultima colocagao desta
convocagao.

7.5. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos na forma do subitem 7.4 deste
edital, serao automaticamente eliminados e nao terdo qualquer classificagdo no concurso.



8. AVALIACAO DE TiTULOS

8.1. Os candidatos de cargos/lotacao de cargos de professor, considerados aptos a avaliagao de
titulos conforme subitem 7.4.deste Edital serdo convocados em edital especifico para esse fim,
publicado o aviso em Diario Oficial e relacionados no site da FADESP
(https://www.portalfadesp.org.br). Deverdao, entdo, imprimir, preencher e assinar o formulario
disponivel no site da FADESP (https://www.portalfadesp.org.br), e, envia-lo por carta registrada
juntamente com os documentos comprobatdrios na forma do subitem 8.8 deste Edital, a Comissao
Executora do Concurso da Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte — FADESP (Documentos
Prova Titulos - Agua Azul do Norte), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA,
Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, no prazo, data de postagem no correio, estabelecidos no
Edital de convocacao para a prova de titulos.

8.1.1. O candidato ndo podera, em hipétese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com os
documentos comprobatoérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliacdo dos
titulos, somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a
data da postagem no correio. Os documentos enviados posteriormente nao serao pontuados.

8.2. A avaliagao de titulos valera 10,00(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

8.3. Somente serao aceitos os titulos com data de conclusao até a data da publicagao do aviso do
Edital especifico previsto no subitem 8.1 no Diario Oficial do Estado do Para. Documentos com
data de conclusao posterior a esta data ndo serao pontuados.

8.4. Para efeito de pontuagao, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos
abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 8.8 e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

, , VALORDE | /ALOR
ALINEA TITULO CADA
TiTULO DOS
TITULOS
A Doutorado na area em que concorre 2,50 2,50
Mestrado na area em que concorre 2,00 2,00
C Especializagao na area em que concorre 1,50 1,50
D Exercicio delat'l\{ldgde proﬂssmna! na administragédo publica 0,35 por ano 3.50
ou na iniciativa privada na area a que concorre
E Aprovagao em concurso publico na area a que concorre 0,50 0.50

8.5. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no
edital de convocacéo para a avaliagao de titulos.

8.6. Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

8.7. Nao serao consideradas para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas em
cartério, bem como documentos sem reconhecimento da assinatura em cartério, quando
exigidos neste edital.

8.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

8.8.1. Curso de pds-graduagao em nivel de doutorado ou de mestrado, na area a que concorre,
sera aceito copia autenticada em cartério, conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaracao de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, no
qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagio;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.




8.8.2. Curso de Especializacao na area a que concorre, concluido apés a formacao da
graduacao pré-requisito exigido para o cargo conforme anexo | deste edital. O candidato
devera enviar uma cépia autenticada do comprovante de sua graduagao. Sera aceito copia
autenticada em cartério do comprovante da especializagcido, concluida apds a graduagao exigida
na area, conforme abaixo:

a) Diploma de conclusao de curso em que conste a informagao de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaragdo de conclusao de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente
acompanhada do historico escolar, no qual conste a informacao de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE).

c¢) Caso o diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso nao se explicite que o curso
atende as normas do CNE, essa observacao devera vir em declaracao fornecida pela institui¢éo,
anexada a documentacéo.

8.8.3. Atividade Profissional na area a que concorre, para concessao da pontuacao relativa
aos documentos relacionados nas alineas abaixo, somente sera considerada experiéncia
profissional apdés a conclusao do curso de graduagdao do cargo a que concorre, comprovado
obrigatoriamente através de cépia autenticada em cartério do diploma, pré-requisito para o
cargo, ou de uma declaragao original ou coépia autenticada em cartério devidamente
acompanhada do histérico escolar, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que
assina esta declaragao.

a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar copia autenticada em cartério das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e
do contrato de trabalho, acrescida de declaragédo do empregador com assinatura reconhecida
em cartoério do dirigente de recursos humanos, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o
caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas.

b) No caso de atividade realizada na administragao publica (Servidor Publico) apresentar
declaragéo/certiddo de tempo de servigo do Orgdo a que pertence ou pertenceu, original ou cépia
autenticada em cartério, em que conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo
realizado e as atividades desenvolvidas. Na declaragao/certiddo devera constar o
reconhecimento em cartério da assinatura do dirigente de recursos humanos.

c) No caso de atividade de servigo prestado como auténomo apresentar copia autenticada em
cartorio de contrato de prestacado de servigos, com assinatura reconhecida em cartdrio da pessoa
que assina este documento, acrescido de declaragdo do contratante com assinatura
reconhecida em cartério do dirigente de recursos humanos, na qual conste o periodo (inicio e
fim se for 0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, ou, apresentagao de
copias autenticadas em cartoério de todos os recibos de pagamento autbnomo (RPA) relativos ao
periodo trabalhado.

d) No caso de socio de firma e/ou pessoa juridica, devera o candidato apresentar cépia
autenticada em cartério do contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou
qguando for o caso no respectivo conselho de classe, que comprove claramente sua participagao
na mesma. Inclusive nos documentos apresentados deve ficar claro em que data foi efetivada a
sua inclusao na respectiva firma e/ou pessoa juridica.

8.8.4. Para efeito de pontuagéo dos documentos citados no subitem 8.8.3 deste Edital, ndo sera
considerada fragédo de ano inferior a 8(oito) meses em cada ano letivo, nem sobreposi¢cao de
tempo de servigo, na soma geral de contagem de tempo. Serdao pontuados somente periodos que
comprovem um tempo minimo de 8(oito) meses de atividades letivas no mesmo ano, sendo as
fragbes de anos de cada documento que nao se enquadram no tempo retrocitado
desconsiderados para efeito de contagem de tempo de atividade profissional.

8.8.5. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 8.8.3 deste Edital, estagio,
monitoria, cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comisséo
avaliadora, ndo serao considerados experiéncia profissional.

8.8.6. Aprovagao em Concurso Publico na area a que concorre devera ser comprovada,
numa das formas a seguir:

a) Original ou copia autenticada em cartério de Certidao expedida pelo érgdo de pessoal da
Instituicdo publica a que o candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em
cartoério do dirigente que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovagéao e/ ou
classificagéo do resultado final homologado; ou,

b) Original ou cépia autenticada em cartério de Certificado do 6rgao contratado para executar o
concurso, com assinatura reconhecida em cartério do dirigente que assina, constando o
cargo, nivel de escolaridade, aprovagao e/ou classificagéo do resultado final/homologagéo; ou,
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c) Copia autenticada em cartério da publicacdo impressa de Diario Oficial ou impresso divulgado
na Internet de Diario Oficial identificado o endereco eletrbnico correspondente para confirmacgao
da autenticidade do documento pela banca avaliadora da FADESP, constando o cargo, nivel de
escolaridade, aprovacao e/ou classificagdo do resultado final homologado, com identificacdo do
candidato grifada;

d) Nao sera considerada como concurso publico a selegéo constituida apenas de prova de titulos
e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas
elou selecao simples que nao atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o
provimento de cargos no servigo publico.

8.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

8.8. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8.9. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro
de atribuicdo de pontos para a avaliagao de titulos, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados no subitem 8.2 deste Edital.

8.10. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuracao que leve a comprovacgao de que nao sao verdadeiros acarretara a eliminagao
do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para
abertura de processo judicial.

8.11. Sera publicado o aviso de Edital em Diario Oficial, e, relacionado os candidatos no site da
FADESP (https://www.portalfadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os candidatos sé
poderao interpor recurso nos prazos previstos no item 11 deste Edital.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os
cargos/lotagao de cargos de professor, sera, também, somada a pontuagéo obtida na avaliagao
de titulos para totalizar a nota final.

9.2. Os candidatos nao eliminados conforme subitens 7.3 e 7.5 deste Edital serdo ordenados por
cargo/lotacao de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados
os critérios de desempate do item 10.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato, conforme ordem das alineas
a seguir:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) Maior numero de pontos obtidos na prova de titulos, quando for o caso;

¢) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos,
quando for o caso;

d) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

e) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de Legislagao, quando for o caso;

f) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o caso;
g) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de informatica, quando for o caso;
h) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de atualidades, quando for o caso;

i) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de meio ambiente, quando for o
caso;

e) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas,
resultado das provas objetivas, resultado da Prova de Titulos e do resultado final do Concurso
Publico.

11.2. A solicitagdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto até 02 (dois)
dias uteis, das 10h as 17h, a contar do primeiro dia util subsequéncia a divulgagéo do resultado.
11.3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
11.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (0es) eventualmente anulada (s) das provas
objetivas sera(ao) atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

11.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 11.2,
com indicacdo do nome do candidato.
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11.6. Os recursos deverao ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina especifica
deste concurso no endereco eletrobnico da FADESP (www.portalfadesp.org.br), conforme
instrugdes disponiveis nesta pagina de recurso, dentro do prazo estabelecido no subitem 11.2
deste edital.

11.7. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do
respectivo prazo nao sera aceito.

11.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

11.9. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar a
partir do ultimo dia do prazo de recebimento.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
avisos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do
Para, bem como divulgados na Internet no enderecgo eletrénico https://www.portalfadesp.org.br.
12.3. O candidato podera obter informacgdes referentes ao Concurso Publico na Central de
Atendimento da FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

12.4. O prazo de validade do Concurso Publico € de dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacgéao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

12.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeita Municipal de Agua
Azul do Norte, e publicado aviso no Diario Oficial do Estado do Para, bem como divulgado no
endereco eletronico da Fadesp (https://www.portalfadesp.org.br) e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte.

12.6. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte ndo arcardo com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas.

12.7. A FADESP nao aprova, ndo fornecera e nem recomendara nenhuma apostila sobre o
concurso, nao se responsabilizando pelo conteudo de qualquer delas.

12.8. Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP em conjunto com a Prefeitura Municipal
de Agua Azul do Norte.

12.9. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro
edital.

Agua Azul do Norte (PA), 12 de agosto de 2016

Catia Patricia Ferreira
Prefeita Municipal de Agua Azul do Norte
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS/LOTACAO

CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Cargo/Lotagao Pré-requisitos N° Vagas Vencimentos Carga Sintese das Atividades
Total Base Horaria
AUXILIAR DE | Alfabetizado  com 04 R$ 880,00 40 horas | limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de prédios municipais, afim de manté-
SERVICOS GERAIS certiddo emitida por semanas | los nas condi¢gdes de asseio requeridas;
instituicdo de
ensino devidamente recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionado detritos e depositando-os de
reconhecida por acordo com as determinagdes definidas;

6rgao competente.

percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores;
lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

preparar refei¢gdes, selecionando, lavando, cortando, temperando, e cozinhando os
alimentos, de acordo com a orientagao recebida;

verificar o estado de conservagcédo dos alimentos, separando os que n&o estejam em
condi¢des adequadas de utilizagdo, afim de assegurar a qualidade das refei¢des;

distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada;

lavar roupas e toalhas e demais pegas similares nos estabelecimentos educacionais e
hospitalares do Municipio;

verificar a existéncia de material de limpeza, mantimentos e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao,
quando for o caso;

manter arrumado o material sob sua guarda;

realizar eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor;
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe

cabe manter limpos e com boa aparéncia;

executar outras atribuigdes afins.
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GUARDA MUNICIPAL

Alfabetizado com
certidao emitida por
instituicdo de
ensino devidamente
reconhecida por
6rgao competente

04

R$ 880,00

40 horas
semanas

manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas centro de
esportes, escolas, mercados municipais, obras em execucgéo e prédios onde funcionam
reparticdes municipais;

percorrer sistematicamente as dependéncias dos prédios e areas adjacentes,
verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados
corretamente;

fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias de prédios municipais,
prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, quando solicitado, bem como
adotando as providéncias cabiveis para garantir a seguranga e a ordem do local;
policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da Prefeitura a fim de evitar
depressdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de
agressao ao patrimoénio municipal;

prestar informagbes e socorrer populares, quando solicitado, bem como alertar
moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que Ihes possa trazer
prejuizo ou perigo;

deter individuos em atitudes suspeitas com relagdo a outras pessoas ou coisas
alheias, encaminhando-as a autoridade policial competente;

articular-se com seu superior sempre que suspeitar de qualquer irregularidade;
registrar diretamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;
zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condigbes

de uso, bem como pela guarda e conservagao dos objetos necessarios ao exercicio de
suas atividades.

executar outras atribui¢cdes afins.

GARI

Alfabetizado com
certidao emitida por
instituicdo de
ensino devidamente
reconhecida por
6rgédo competente

07

R$ 880,00

40 horas
semanas

varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e
outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigdes de
higiene e transito.

recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de
tracdo manual ou outros depésitos adequados;

percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;
raspar meios-fios, limpar ralos e bueiros;

capinar e rogar terrenos;
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zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os mantendo-os limpos;
executar outras atribui¢cdes afins.

JARDINEIRO Alfabetizado com 01 R$ 880,00 40 horas | preparar canteiros e sementeiras de flores, arvores, arbustos e outras plantas
certiddo emitida por semanas | ornamentais em jardins, pragas, parques e demais logradouros publicos;
instituicdo de
ensino devidamente realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como servigos
reconhecida por de adubagem, irrigacéo e enxerto;
6rgédo competente
zelar pela conservagdo dos parques e jardins, renovando-lhes as partes danificadas,
transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos
mesmos;
podar arvore e arbustos, aparando-os em épocas determinadas, com auxilio de
tesouras apropriadas, facées e outros instrumentos manuais;
zelar pela conservagéo do instrumental de trabalho;
requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;
executar outras atribuigdes afins.
AUXILIAR DE OBRAS Alfabetizado com 05 R$ 880,00 40 horas | abrir valas no solo utilizando ferramentas manuais apropriadas;
certidao emitida por semanas

instituicdo de
ensino devidamente
reconhecida por
6rgao competente

capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;
carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

transportar materiais de construgao, méveis e equipamentos e ferramentas, de acordo
com instrugéo recebidas;

pulverizar inseticidas em areas com foco de mosquitos, escolas, pragas e outros
logradouros publicos;

dar mira e bater estacas nos trabalhos topograficos;

auxiliar no nivelamento de superficie a serem pavimentadas e trabalhar com piche de
asfalto;

preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em obras;
auxiliar na construgédo de palanques, andaimes e outras obras;

limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao
exijam conhecimentos especiais;

executar outras atribuigdes afins.
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CARPINTEIRO Alfabetizado com 01 R$ 915,00 40 horas | selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais
certidao emitida por semanas | adequado para assegurar a qualidade do trabalho;
instituicdo de
ensino devidamente tracar na madeira os contornos da pega a ser confeccionada segundo modelo ou
reconhecida por desenho solicitado;
6rgao competente.
Experiencia na serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para
area. obter os componentes necessarios a montagem da praga;
Teste de aptidao.
instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-os e fixando-os nos locais
previamente preparados;
reparar e conservar objetos de madeiras, substituindo total ou parcialmente pecgas
desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;
efetuar o emadeiramento em construgéo, colocando ripas, caibros e telhas, bem como
procedendo ao acabamento com pecas de madeira;
orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugcdo dos trabalhos tipicos da
classe;
zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que
utiliza;
manter limpo e arrumado o local de trabalho;
requisitar material necessario a execugéo dos trabalhos;
executar outras atribuigdes afins.
MECANICO I Alfabetizado com 01 R$ 1.500,00 40 horas | inspecionar veiculos maquinas pesadas e equipamentos eletromecanicos em geral,
certidao emitida por semanas | diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da

instituicdo de
ensino devidamente
reconhecida por
6rgédo competente
Experiéncia: No
minimo, 2 anos

anormalidade de funcionamento;

desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegcas de transmissao,
diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramental necessario;

revistar motores e pecgas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de
medicao de controle o outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as
condigbes de funcionamento;

regular, reparar e, quando necessario, substituir pegas dos sistemas de freio, ignicao,
alimentacdo de combustivel, transmissado, direcdo, suspensdo e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e
assegurar seu funcionamento regular;

montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas,
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desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagéo;
fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas da
classe;

manter limpo o local de trabalho;
zelar pela guarda e conservagéo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

executar outras atribuigdes afins.

OPERADOR DE | Alfabetizado  com 01 R$ 1.500,00 40 horas | operar a maquina verificando diariamente as condi¢gdes de funcionamento de maquina,
MOTONIVELADORA certidao emitida por semanas | antes de sua utilizagdo: pneus, baterias, nivel de oleio, amperimetro, sinaleiros, freios,
instituicdo de embreagem, faréis, combustivel, etc.
ensino devidamente
reconhecida por fazer pequenos reparos de urgéncia;
6rgdo competente,
com Carteira manter a maquina limpa, interna e externamente, e em condigbes de uso, levando-o a
Nacional de manutengao sempre que Necessario;
Habilitagcao na
Categoria C observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva da maquina;
Experiéncia: No
minimo, 4 anos e anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessite dos servigos
teste de Aptidao de mecanica, para reparos de consertos;
comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou
ocorréncia extraordinaria;
preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria da maquina, assim como o
abastecimento de combustivel;
recolher a maquina apds o servico, deixando-o corretamente estacionada e guardada;
executar outras atribui¢cdes afins.
OPERADOR DE | Alfabetizado com 02 R$ 1.500,00 40 horas | operar a maquina verificando diariamente as condi¢cdes de funcionamento de maquina
RETROESCAVADEIRA | certiddao emitida por semanas | retroescavadeira antes de sua utilizagdo: pneus, baterias, nivel de oleio, amperimetro,

instituicdo de
ensino devidamente
reconhecida por
6rgédo competente
Experiéncia: No
minimo, 4 anos e
teste de Aptidao

sinaleiros, freios, embreagem, farois, combustivel, etc.
fazer pequenos reparos de urgéncia;

manter a maquina retroescavadeira limpa, interna e externamente, e em condigées de
uso, levando-o a manutengio sempre que necessario;

observar os periodos de revisdo e manutengio preventiva da maquina;

anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessite dos servigos
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de mecanica, para reparos de consertos;

comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou
ocorréncia extraordinaria;

preencher mapas e formularios sobre a utilizagao diaria da maquina retroescavadeira,
assim como o abastecimento de combustivel;

recolner a maquina retroescavadeira apds o servigco, deixando-o corretamente
estacionada e guardada;

executar outras atribuigdes afins.

OPERADOR DE | Alfabetizado com 01 R$ 1.500,00 40 horas
TRATORES certidao emitida por semanas | operar a maquina verificando diariamente as condigdes de funcionamento do trator de
DIVERSOS instituicdo de pneus, antes de sua utilizag&o: pneus, baterias, nivel de oleio, amperimetro, sinaleiros,
ensino devidamente freios, embreagem, farois, combustivel, etc.
reconhecida por
6rgédo competente fazer pequenos reparos de urgéncia;
Experiéncia: No
minimo, 4 anos e manter o trator de pneus, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a
teste de Aptidao manutengao sempre que Necessario;
observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva da maquina;
anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessite dos servigos
de mecanica, para reparos de consertos;
comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguigo ou
ocorréncia extraordinaria;
preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria da maquina, assim como o
abastecimento de combustivel;
recolher a maquina apds o servico, deixando-o corretamente estacionada e guardada;
executar outras atribuigdes afins.
OPERADOR DE | Alfabetizado com 02 Executa atividades com rogadeira; inspecionar o equipamento;

ROCADEIRA MANUAL

certidao emitida por
instituicdo de
ensino devidamente
reconhecida por
6rgédo competente.
Teste de Aptidao

Sinalizar a areas antes de iniciar a tarefa;
Descobrir e retirar obstaculos;

Isolar a area a ser rogada;

Rocar e capinar areas verdes;

Zelar pela manutencéo do equipamento;
Limpar canteiros.

17




PEDREIRO Alfabetizado com 02 R$ 1.300,00 40 horas | executar servigos de construgdo, manutengdo e demolicdo de obras de alvenaria;
certidao emitida por semanas
instituicao de preparar argamassa de concreto;
ensino devidamente
reconhecida por construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes,
6rgao competente muros e construgao similares;
experiéncia na
area. assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outras matérias;
Teste de aptidao
revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos,
azulejos, e similares, de acordo com instrugdes recebidas;
aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagoes;
construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagbes e
instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares;
executar trabalhos de reforma e manutengéo de prédios;
montar tubulagdes para instalagbes elétricas;
orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugido dos trabalhos tipicos da
classe;
zelar pela conservagéo e guarda do materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
manter limpo e arrumado o local de trabalho;
requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;
executar outras atribuigdes afins.
PINTOR Alfabetizado com 01 R$ 1.300,00 40 horas | executar servigos de pintura de paredes, portdes, moveis, imoveis, maquinas e outras
certidao emitida por semanas | superficies;

instituicdo de
ensino devidamente
reconhecida por
6rgao competente.
Teste de aptidao

limpar e preparar as superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e
amassando-as utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados
para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;

reter falhas nas superficies a serem pintadas, a fim de corrigir defeitos e facilitar a
aderéncia de tinta;

preparar o material de pintura, misturando tintas, dleos e substancias diluentes e
secantes em proporgdes adequadas, para obter a com e a qualidade especifica;

pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e vernizes, utilizando
pincéis, rolos ou pistola;
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executar outras atribui¢cdes afins.

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugédo dos trabalhos tipicos da
classe;

zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que
utiliza;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;

requisitar o material necessario a execucgéo dos trabalhos;

SOLDADOR Alfabetizado com 01 RS 1.025,00 40 horas
certidao emitida por semanas | Executar Servigos de solda nos veiculos e maquinarios da prefeitura.
instituicdo de
ensino devidamente
reconhecida por
6rgédo competente
Experiéncia na
area.
Teste de aptidao
CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO DA SECRETARIA DE SAUDE
Cargo/Lotacao Pré-requisitos N° Vencimentos Carga Sintese das Atividades
Vagas Base Horaria
Total
Auxiliar de Alfabetizado, com 04 R$ 880,00 40 horas A Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais é
Servigos declaragao de semanais destinada a exercer atividades de natureza
Gerais instituicao de repetitiva, envolvendo preparo e distribuicdo de
- Zona Rural ensino registrada alimentos; confecgédo e lavagem de roupa de uso

por 6rgao
competente,

ter conhecimento
pratico sobre
higiene,
manipulagéo e
acondicionamento
de alimentos e
equipamentos.

hospitalar e limpeza em geral.

19




Auxiliar de Alfabetizado, com 06 R$ 880,00 40 horas A Carreira de Aukxiliar de Servigos Gerais é

Servigos declaragao de semanais destinada a exercer atividades de natureza

Gerais instituicao de repetitiva, envolvendo preparo e distribuicdo de

- Zona Urbana ensino registrada alimentos; confecgédo e lavagem de roupa de uso
por 6rgao hospitalar e limpeza em geral.
competente,
ter conhecimento
pratico sobre
higiene,
manipulacao e
acondicionamento
de alimentos e
equipamentos..

Cozinheira Alfabetizado com 03 R$ 880,00 40 horas Atuara no preparo das refeigdes de funcionarios e
Declaragéo semanais pacientes seguindo a orientagao das nutricionistas.
emitida por Plantonista;
instituicao de reparar refeicbes em hospitais e outros locais
ensino similares, temperando os alimentos. Refogar,
devidamente assar, cozinhar, fritar ou tratar de outro modo, para
reconhecida por atender a exigéncias de cardapios e pedidos dos
orgao pacientes;
competente. Planejar cardapios e realizar o pré-preparo, preparo

e finalizagdo dos alimentos, observando métodos e
padrées de qualidade. realizar refeigbes e
sobremesas para conforto de médicos, pacientes e
funcionarios.

Efetivo responder pelo preparo dos alimentos,
zelando pela apresentacao das preparacgdes, pela
garantia dos procedimentos e objetivos
estabelecidos, bem como, orientando a equipe
competente.

Guarda Alfabetizado 02 R$ 880,00 40 horas Exercer atividades de policiamento de edificios e

Vigilante Com declaragao semanais logradouros publicos municipais, para evitar

— Zona Rural emitida por invasdes, roubos e outras anormalidades, bem
instituicao de como zelar pelo patrimdnio publico.
ensino
devidamente
registrada em
orgéao
competente.
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CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Cargo/Lotacéo Pré-requisitos N° Vagas Vencimentos Carga Sintese das Atividades
Total Base Horéaria
AUXILIAR DE SERVICOS Alfabetizado, 02 R$ 880,00 40 horas limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de prédios municipais, afim
GERAIS- Com declaragao semanais de manté-los nas condigdes de asseio requeridas;
Zona Rural emitida por
instituicao recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionado detritos e
competente depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;

percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos;

preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores;
lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

preparar refeigbes, selecionando, lavando, cortando, temperando, e
cozinhando os alimentos, de acordo com a orientagéo recebida;

verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que nao
estejam em condigbes adequadas de utilizagdo, afim de assegurar a
qualidade das refeicdes;

conforme  rotina

distribuir  as servindo-as

predeterminada;

refeicbes  preparadas,

lavar roupas e toalhas e demais pecgas similares nos estabelecimentos
educacionais e hospitalares do Municipio;

verificar a existéncia de material de limpeza, mantimentos e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢ao, quando for o caso;

manter arrumado o material sob sua guarda;

realizar eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do
setor;

comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios
que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

executar outras atribuigdes afins.
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AUXILIAR DE SERVICOS Alfabetizado, 05 R$ 880,00 40 horas limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de prédios municipais, afim
GERAIS- Com declaragao semanais de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;
Zona Urbana emitida por
instituicao recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionado detritos e
competente depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;
percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos;
preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores;
lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;
preparar refeigbes, selecionando, lavando, cortando, temperando, e
cozinhando os alimentos, de acordo com a orientagao recebida;
verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que nao
estejam em condicbes adequadas de utilizagdo, afim de assegurar a
qualidade das refei¢des;
distribuir as refeigbes preparadas, servindo-as conforme rotina
predeterminada;
lavar roupas e toalhas e demais pecgas similares nos estabelecimentos
educacionais e hospitalares do Municipio;
verificar a existéncia de material de limpeza, mantimentos e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢ao, quando for o caso;
manter arrumado o material sob sua guarda;
realizar eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do
setor;
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios
que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
executar outras atribui¢cdes afins.
MERENDEIRA- Alfabetizado, 02 R$ 880,00 40 horas executar o preparo e distribuicdo da alimentagcdo escolar nas escolas do
Zona Rural Com declaragao semanais Municipio, conforme determinagao superior;
emitida por
instituicao manipular de alimentagdo escolar e ter sobre sua guarda outros materiais e
competente. instrumentos que lhe forem confiados;
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providenciar a guarda e estocagem de produtos nas condigdes higiénicas e
armazenagem adequada;

planejar e padronizar a quantidade de alimentos e produtos preparados e
distribuidos, evitando a deterioragao e o desperdicio;

seguir a orientagdo expedida para a formulagdo do cardapio alimentar,
cuidando para que este seja feito de acordo com os padrdes normatizados e
recomendados pelos drgéos oficiais;

garantir a boa qualidade no preparo da alimentagdo escolar, garantindo a
higiene e limpeza nos estabelecimentos de ensino da rede publica;
realizar outras atividades que lhe forem cometidas.

MERENDEIRA- Alfabetizado, 02 R$ 880,00 40 horas DESCRIGAO SINTETICA: compreende os cargos a que se destinam na
Zona Urbana Com declaragao semanais preparacédo e distribuicdo de merendas escolares, bem como coordenar e
emitida por manter a higiene no local do preparo.
instituicao B ’
competente ATRIBUIGOES TIPICAS:
executar o preparo e distribuicdo da alimentagdo escolar nas escolas do
Municipio, conforme determinagao superior;
manipular de alimentacdo escolar e ter sobre sua guarda outros materiais e
instrumentos que lhe forem confiados;
providenciar a guarda e estocagem de produtos nas condigdes higiénicas e
armazenagem adequada;
planejar e padronizar a quantidade de alimentos e produtos preparados e
distribuidos, evitando a deterioragao e o desperdicio;
seguir a orientacdo expedida para a formulagdo do cardapio alimentar,
cuidando para que este seja feito de acordo com os padrdes normatizados e
recomendados pelos drgéos oficiais;
garantir a boa qualidade no preparo da alimentagcéo escolar, garantindo a
higiene e limpeza nos estabelecimentos de ensino da rede publica;
realizar outras atividades que lhe forem cometidas.
GUARDA VIGILANTE- Alfabetizado, 03 R$ 880,00 40 horas manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas centro de
Zona Rural Com declaragao semanais esportes, escolas, mercados municipais, obras em execucéo e prédios onde
emitida por funcionam reparticdes municipais;
instituicao
competente percorrer sistematicamente as dependéncias dos prédios e areas adjacentes,

verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo
fechados corretamente;
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fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias de prédios
municipais, prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, quando
solicitado, bem como adotando as providéncias cabiveis para garantir a
seguranca e a ordem do local;

policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da Prefeitura a fim de
evitar depressoes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer
outro tipo de agressao ao patrimdnio municipal;

prestar informagdes e socorrer populares, quando solicitado, bem como
alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que lhes
possa trazer prejuizo ou perigo;

deter individuos em atitudes suspeitas com relagdo a outras pessoas ou
coisas alheias, encaminhando-as a autoridade policial competente;

articular-se com seu superior sempre que suspeitar de qualquer
irregularidade;

registrar diretamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;
zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condigbes

de uso, bem como pela guarda e conservagado dos objetos necessarios ao
exercicio de suas atividades.

executar outras atribui¢cdes afins.

GUARDA VIGILANTE-
Zona Urbana

Alfabetizado,
Com declaragao
emitida por
instituicao
competente

05

R$ 880,00

40 horas
semanais

manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas centro de
esportes, escolas, mercados municipais, obras em execucéo e prédios onde
funcionam reparticdes municipais;

percorrer sistematicamente as dependéncias dos prédios e areas adjacentes,
verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo
fechados corretamente;

fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias de prédios
municipais, prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, quando
solicitado, bem como adotando as providéncias cabiveis para garantir a
seguranca e a ordem do local;

policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da Prefeitura a fim de
evitar depressoes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer
outro tipo de agressao ao patrimdnio municipal;
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prestar informagdes e socorrer populares, quando solicitado, bem como
alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que lhes
possa trazer prejuizo ou perigo;

deter individuos em atitudes suspeitas com relagdo a outras pessoas ou
coisas alheias, encaminhado-as a autoridade policial competente;

articular-se com seu superior sempre que suspeitar de qualquer
irregularidade;

registrar diretamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;
zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condigbes

de uso, bem como pela guarda e conservagdo dos objetos necessarios ao
exercicio de suas atividades.

executar outras atribui¢cdes afins.

PEDREIRO

Alfabetizado,
Com declaragao
emitida por
instituicao
competente.
Teste de aptidao

01

R$ 1.300,00

40 horas
semanas

executar servigcos de constru¢do, manutengdo e demolicido de obras de
alvenaria;

preparar argamassa de concreto;

construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de
paredes, muros e construgao similares;

assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outras matérias;

revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando
ladrilhos, azulejos, e similares, de acordo com instru¢des recebidas;

aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes;

construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagbes
e instrugcdes recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e
similares;

executar trabalhos de reforma e manutengéo de prédios;

montar tubulagées para instalagbes elétricas;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo dos trabalhos tipicos
da classe;

zelar pela conservagdo e guarda do materiais, ferramentas e equipamentos
que utiliza;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;

requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

executar outras atribuigdes afins.
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO DA SECRETARIA DE SAUDE

Cargo/Lotacao

Pré-requisitos

No
Vagas
Total

Vencimentos
Base

Carga
Horaria

Sintese das Atividades

Motorista D —
Zona Rural

Ter carteira
nacional de
habilitagcéo,
observada a
categoria exigida
por lei, com
minimo de 02
anos de emissao,
ter declaragao
emitida por
unidade escolar,
devidamente
reconhecida por
orgao
competente,
comprovando que
cursou ou cursa a
4° Série do
ensino
fundamental.
Curso especifico
para diregédo de
ambulancia.

03

R$ 880,00

40 horas
semanais

exercer atividades de natureza repetitiva, relativas a
condugao e conservagao de veiculos destinado ao
transporte de doentes e passageiros.

Motorista D —
Zona Urbana

Ter carteira
nacional de
habilitagcéo,
observada a
categoria exigida
por lei, com
minimo de 02
anos de emissao,
ter declaragao
emitida por
unidade escolar,
devidamente
reconhecida por
orgéao
competente,
comprovando que
cursou ou cursa a
4° Série do
ensino

03

R$ 880,00

40 horas
semanais

exercer atividades de natureza repetitiva, relativas a
condugao e conservagao de veiculos destinado ao
transporte de doentes e passageiros.
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fundamental.

Curso especifico
para diregdo de

ambulancia.
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
Cargol/Lotagao Pré-requisitos N° Vagas Vencimentos Carga Sintese das Atividades
Total Base Horaria

AUXILIAR Ensino fundamental 03 R$ 880,00 40 horas | recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes,
ADMINISTRATIVO completo, com semanas | separando-os destinatarios, observando o nome e a localizagao, solicitando assinatura

certificado  emitido em livro de protocolo;

por instituicdo de

ensino devidamente
reconhecida por
o6rgdo competente e
habilidade em
informatica

apanhar materiais de consumo em depdsitos, conferindo-os com as requisicoes,
transporta-los e guarda-los em local apropriado;

receber, registrar e encaminhar o publico nas unidades de atendimento de saude;
prestar informagdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando
e transmitindo recados;

auxiliar na execugdo de servigos simples de escritério, carimbando, protocolando,
arrumando e arquivando documentos diversos, preenchendo fichas e formularios,
colhendo assinaturas, fornecendo numeragao de correspondéncia, etc.:

datilografar cartas, oficios e texto simples;

executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo
pequenas compras, realizando depdsitos e retiradas bancarias e pagamentos;

controlar o funcionamento do Mercado Municipal, verificando a execugao dos servigos
de limpeza e conservagéo, solicitando manutencao e arrecadando as taxas pertinentes;

duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando as e desligando-as,
abastecimento de papel e tinta, regulando o numero de copias; etc.:

alcear e grampear as folhas de documentos reprografados;
zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

executar outras atribui¢cdes afins.
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AUXILIAR DE | Ensino 01 R$ 880,00 40 horas | auxiliar e zelar pela conservagéo e regular a utilizagdo dos bens que forem confiados
ALMOXARIFADO Fundamental semanas | ao Almoxarifado;
completo com
certificado  emitida auxiliar no cadastramento, identificagdo e relacionamento dos bens, através de registro
por instituicdo de e inscrigao sistematizada;
ensino devidamente
reconhecida por auxiliar na prestagao de informagao sobre o levantamento completo dos bens méveis
6rgéao competente. para efeito de elaboragao do balango patrimonial;
promover os atos de entrega de bens moveis, para uso em servigo publico, mediante
autorizacédo expedida pela chefia superior;
auxiliar no controle e depdsito de objetos, materiais e matérias-primas;
manter sob sua guarda e responsabilidade os equipamentos depositados, zelando pela
sua conservagao;
auxiliar na classificacdo e identificar para efeito indicativo, os equipamentos
depositados;
prestar cooperagdo e assisténcia quanto a correta utilizagdo dos equipamentos;
coordenar, organizar, supervisionar, controlar e manter atualizado o depdsito e o
cadastro geral dos objetos, materiais e matérias-primas;
realizar outras atividades que lhe forem cometidas.
MOTORISTA Carteira de 03 R$ 1.300,00 40 horas | Realizar atividades de natureza repetitiva, relativa a conducdo e conservacdo de
CATEGORIA “D” motorista na semanas | veiculos destinados ao transporte de doentes, cargas e passageiros.

categoria “D”, com
minimo de 02 (dois)
anos de emissdo,
bem como ensino
fundamental com
certificado  emitida
por instituicdo de
ensino devidamente

reconhecida por
o6rgdo competente.
completo.
Experiéncia: Teste
de Aptidao
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TECNICO AGRICOLA

Curso de Técnico

Agricola e
habilitagéo legal
para o exercicio da
profissao, com
certificado  emitido
por instituicao
regularmente

cadastrada em

o6rgdo competente,
regularmente
inscrito no CREA.
Experiéncia: No
minimo, 2 anos

01

R$ 1.500,00

40 horas
semanas

organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de
outras culturas externas, determinados pela Prefeitura, para promover a aplicagéo de
novas técnicas de tratamento e cultivos gerais;

orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a
populagéo, e aos participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada, recolhendo
amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento,
balizamento, coveamento, preparo e transporte de mudas, sombreamento, poda de
formacgéo e raleamento desmembra, acompanhando

o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo
recomendagdes para sua melhoria ou colhendo materiais e informagdes para estudos
que possibilitem recomendagdes mais adequadas;

identificar os agentes de doengas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e
cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para indicar os meios mais
adequados de combaté-las;

orientar sobre a aplicagéo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em
outras areas indicando a qualidade e a quantidade apropriada a cada caso, instruindo
quando a técnica de aplicagéo, esclarecendo duvidas e fazendo demonstragéo praticas
para a sua correta aplicagao;

proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario e envia-las para
analise;

orientar o balizamento de areas destinadas a implantacdo de mudas ou cultivo,
medindo, fixando piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de
cultura;

orientar a preparagdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados,
instruindo sobre a construgdo de ripados, escolha da terra e de insumos,
acompanhando o crescimento das mesmas verificando o aparecimento de pragas, e de
doengas;

promover reunides e contatos com a populagdo do Municipio, motivando-a para a
doagdo de praticas hortifrutogranjeiros, recomendando técnicas adequadas,
ressaltando as vantagens de sua utilizagdo, reportando-se a resultados obtidos em
outros locais, a fim de criar condigdes para a introdugdo de praticas de cultivos,
visando o melhor aproveitamento do solo;

executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio,
registrando dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais
abidticos, bidticos e outros, para fins de estudo;

inventariar dados sobre espagos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a
melhor aproveita-los, aumentando assim sua produtividade;
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orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execugdo de
projeto especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo sugestées e concluindo sobre
sua validade;

supervisionar os trabalhos realizados pelos jardineiros, distribuindo tarefas, orientando
quanto a correta utilizagdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condi¢des
de conservagéao e limpeza de viveiros, galpbes e outras instalagbes;

participar como instrutor nos treinamentos a de qualificagcdo de mao-de-obra ou em
cursos oferecidos pela Prefeitura a populagédo do Municipio;
executar outras atribuicdes afins.

ENCANADOR Ensino 01 R$ 1.300,00 40 horas | executar, monitorar e implantar projetos de construgdes de assentamento de canos de
Fundament semanas | distribuigdo de agua e de gas;
al
completo implantacao de filtros, pias, lavatérios e aparelhos sanitarios de um modo geral;
com
certificado elaborar, construir ou implantar projetos de canalizagéo;
emitido por
instituicao zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que
de ensino utiliza;
devidamen
te manter limpo e arrumado o local de trabalho;
reconhecid
a por requisitar o material necessario a execucgao dos trabalhos;
6rgao
competent executar outras atribuicdes afins.
€. e cursos
especificos
da area
(ndo sendo
aceito
aqueles
feitos por
correspond
éncias).
Experiéncia: No
minimo, 2 anos e
MESTRE DE OBRAS Ensino 01 R$ 1.500,00 40 horas | estudar o programa de produgédo, interpretando projetos, desenhos especificagdes,
Fundamental semanas | ordens e outros documentos, para avaliar as necessidades de m&o-de-obra, materiais,
completo com equipamentos e prazos;

certificado  emitido
por instituicdo de
ensino devidamente
reconhecida por
6rgao competente.
Experiéncia: No

controlar o ponto do pessoal sob sua supervisdo, proceder a distribuicdo das tarefas e
elaborar escalas de trabalho;

orientar e supervisionar as diversas atividades da obra, a fim de assegurar o
cumprimento dos padrdes técnicos estabelecidos;
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minimo, 4 anos.

conferir a quantidade e a qualidade dos materiais a serem utilizados na obra;

resolver questdes decorrentes de dificuldades encontradas na execugao dos trabalhos,
bem como providenciar para que se corrijam eventuais imperfei¢cdes verificadas;

executar ou acompanhar e execugdo de tarefas de maior nivel de dificuldade,
complexidade e responsabilidade da obra;

comunicar-se com os engenheiros da Prefeitura, prestando informagées e recebendo
orientagdes concernentes aos trabalhos em desenvolvimento nas obras;

controlar o rendimento profissional e a disciplina de seus subordinados para tomar ou
propor providéncias relativas a pessoal;

zelar pela seguranca do pessoal que trabalha sob sua superviséo, explicando-lhes as
normas de seguranga, bem como os cuidados e precaugdes a serem adotadas;

providenciar a limpeza, manutengdo, guarda e, quando necessario, conserto e
substituicdo das ferramentas e equipamentos utilizados no trabalho;

executar outras atribuigdes afins.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETA DA SECRETARIA DE SAUDE

Cargo/Lotagao Pré-requisitos N° Vagas Vencimentos Carga Sintese das Atividades
Total Base Horéaria
Auxiliar Administrativo Ensino fundamental 06 R$ 880,00 40 horas recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e
completo com semanais expedientes, separando-os destinatarios, observando o nome e a localizagéo,

certificado emitido
por instituicéo de
ensino devidamente
reconhecida por
6rgao competente.
e habilidade em
informatica

solicitando assinatura em livro de protocolo;

apanhar materiais de consumo em depdsitos, conferindo-os com as requisicoes,
transporta-los e guarda-los em local apropriado;

receber, registrar e encaminhar o publico nas unidades de atendimento de saude;
prestar informacgdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone,
anotando e transmitindo recados;
auxiliar na execugéo de servigos simples de escritério, carimbando, protocolando,
arrumando e arquivando documentos diversos, preenchendo fichas e formularios,
colhendo assinaturas, fornecendo numeragao de correspondéncia, etc.:

datilografar cartas, oficios e texto simples;

31




executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo
pequenas compras, realizando depdsitos e retiradas bancarias e pagamentos;

controlar o funcionamento do Mercado Municipal, verificando a execugao dos
servigos de limpeza e conservagéo, solicitando manutengao e arrecadando as taxas
pertinentes;

duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando as e desligando-
as, abastecimento de papel e tinta, regulando o numero de copias; etc.:

alcear e grampear as folhas de documentos reprografados;
zelar pela manutengido de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

executar outras atribuigdes afins.

Agente de Controle de
Endemias - Zona Rural

Ensino fundamental,
com certificado
emitido por instituicao
de ensino registrada
em orgao
competente;
haver concluido com
aproveitamento o
curso introdutério de
formacéo inicial e
continuada e;
residir na area da
comunidade em que
atua desde a data da
publicagéo do
processo seletivo
publico

01

R$ 880,00

40 horas
semanais

Tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de
doencas e promogéao da saude, desenvolvida em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federativo.

Agente de Controle de
Endemias - Zona
Urbana

haver concluido o
ensino fundamental,
com certificado
emitido por instituicao
de ensino registrada
em orgao
competente;
haver concluido com
aproveitamento o
curso introdutério de
formagéo inicial e
continuada e€;
residir na area da
comunidade em que
atua desde a data da

01

R$ 880,00

40 horas
semanais

Tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de
doencas e promog¢éao da saude, desenvolvida em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisao do gestor de cada ente federativo.
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publicagédo do
processo seletivo

publico

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Cargo/Lotacéo Pré-requisitos N° Vagas Vencimentos Carga Sintese das Atividades
Total Base Horaria
AUXILIAR Ensino 07 R$ 880,00 40 horas recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e
ADMINISTRATIVO- Fundamental semanais expedientes, separando-os destinatarios, observando o nome e a
Zona Rural completo, com localizagéo, solicitando assinatura em livro de protocolo;

certificado emitido
por instituicdo
regularmente
cadastrada em

6rgao competente

apanhar materiais de consumo em depdésitos, conferindo-os com as
requisicdes, transporta-los e guarda-los em local apropriado;

receber, registrar e encaminhar o publico nas unidades de atendimento de
saude;

prestar informagdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone,
anotando e transmitindo recados;

auxiliar na execugdo de servigos simples de escritério, carimbando,
protocolando, arrumando e arquivando documentos diversos, preenchendo
fichas e formularios, colhendo assinaturas, fornecendo numeragao de
correspondéncia, etc.:

datilografar cartas, oficios e texto simples;

executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias,
fazendo pequenas compras, realizando depositos e retiradas bancarias e
pagamentos;

controlar o funcionamento do Mercado Municipal, verificando a execucgéo
dos servicos de limpeza e conservagdo, solicitando manutencédo e
arrecadando as taxas pertinentes;

duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando as e
desligando-as, abastecimento de papel e tinta, regulando o numero de
copias; etc.:

alcear e grampear as folhas de documentos reprografados;

zelar pela manutencdo de maquinas e
responsabilidade;

equipamentos sob sua

executar outras atribuigdes afins.
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AUXILIAR Ensino 07 R$ 880,00 40 horas recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e
ADMINISTRATIVO- Fundamental semanais expedientes, separando-os destinatarios, observando o nome e a
Zona Urbana completo, com localizagdo, solicitando assinatura em livro de protocolo;
certificado emitido
por instituicao apanhar materiais de consumo em depdsitos, conferindo-os com as
regularmente requisigdes, transporta-los e guarda-los em local apropriado;
cadastrada em
6rgao competente receber, registrar e encaminhar o publico nas unidades de atendimento de
saude;
prestar informacdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone,
anotando e transmitindo recados;
auxiliar na execugdo de servigos simples de escritério, carimbando,
protocolando, arrumando e arquivando documentos diversos, preenchendo
fichas e formularios, colhendo assinaturas, fornecendo numeragdo de
correspondéncia, etc.:
datilografar cartas, oficios e texto simples;
executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias,
fazendo pequenas compras, realizando depositos e retiradas bancarias e
pagamentos;
controlar o funcionamento do Mercado Municipal, verificando a execugdo
dos servicos de limpeza e conservagdo, solicitando manutencédo e
arrecadando as taxas pertinentes;
duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando as e
desligando-as, abastecimento de papel e tinta, regulando o numero de
copias; etc.:
alcear e grampear as folhas de documentos reprografados;
zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade;
executar outras atribui¢cdes afins.
MONITOR INFANTIL— Ensino 03 R$ 880,00 40 horas Realizar a tarefa de monitorar, cuidar e educar as criangas, oportunizando o
Zona Rural Fundamental semanais desenvolvimento das mesmas, atendendo questdes especificas relativas aos

completo, com
certificado emitido
por instituicdo
regularmente
cadastrada em
o6rgao competente

cuidados e aprendizagens infantis.

Desenvolver atividades dentro da escola e/ou no transporte escolar; auxiliar
alunos com necessidades especiais; permanecer com os alunos portadores
de necessidades especiais dentro da sala de aula; auxiliar os professores no
desenvolvimento de atividades; acompanhar os alunos com necessidades
especiais nas atividades recreativas; ajudar os alunos com necessidades
especiais a se alimentar; confeccionar material didatico de acordo com
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orientagdes especificas do professor regente, coordenadores e outros
especialistas; zelar pelo material do aluno com necessidades especiais
dentro da instituicdo com o mesmo até que o responsavel venha busca-lo

MONITOR INFANTIL— Ensino 07 R$ 880,00 40 horas Realizar a tarefa de monitorar, cuidar e educar as criangas, oportunizando o
Zona Urbana Fundamental semanais desenvolvimento das mesmas, atendendo questdes especificas relativas aos
completo, com cuidados e aprendizagens infantis.
certificado emitido Desenvolver atividades dentro da escola e/ou no transporte escolar; auxiliar
por instituicdo alunos com necessidades especiais; permanecer com os alunos portadores
regularmente de necessidades especiais dentro da sala de aula; auxiliar os professores no
cadastrada em desenvolvimento de atividades; acompanhar os alunos com necessidades
o6rgao competente especiais nas atividades recreativas; ajudar os alunos com necessidades
especiais a se alimentar; confeccionar material didatico de acordo com
orientagdes especificas do professor regente, coordenadores e outros
especialistas; zelar pelo material do aluno com necessidades especiais
dentro da instituicdo com o mesmo até que o responsavel venha busca-lo.
Executar atividades diarias de recreagdo, acompanhar os alunos em
passeios, visitas e festividades, prestar primeiros socorros.
MOTRISTAS CATEGORIA | Carteira de 05 R$ 1.300,00 40 horas Conduzir veiculos motorizados, utilizados no transporte de passageiros, cuja
‘D’ - motorista na semanas lotagao exceda oito lugares, excluindo o motorista.
Zona Rural categoria “D”, com Verificar diariamente as condigdes e funcionamento do veiculo, antes de sua
minimo de 02 utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, amperimetro,
(dois) anos de sinaleiros, freios, embreagem, fardis, combustivel e etc.
emissao, bem Transportar pessoas e materiais de grande porte.
como ensino Orientar o carregamento e descarregamento dos materiais e evitar danos ao
fundamental material transportado.
completo, com Fazer pequenos reparos de urgéncia.
certificado emitido Manter veiculo limpo, interna e externamente, em condigdes de uso,
por instituicao levando-o para a manutengdo sempre que necessario, Observar periodo de
registrada em revisdo e manutengéo preventiva do veiculo, anotar e comunicar ao chefe
o6rgao competente. imediato quaisquer defeitos que necessitem do servico de mecanico para
Teste de aptidao reparos ou concertos, comunicar ao chefe imediato tdo imediatamente
quanto possivel qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria. Registrar
quilometragem, no comego e no final do servigo, anotando hora de saida e
chegada, preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo,
assim como do seu abastecimento de combustivel, recolher o veiculo apos o
servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado e executar
atribuicdes afins.
MOTRISTAS CATEGORIA Carteira de 05 R$ 1.300,00 40 horas Conduzir veiculos motorizados, utilizados no transporte de passageiros, cuja
“D” — motorista na semanas lotacdo exceda oito lugares, excluindo o motorista.

Zona Urbana

categoria “D”, com
minimo de 02
(dois) anos de
emissao, bem
COmo ensino
fundamental

Verificar diariamente as condi¢des e funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagcdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, amperimetro,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, combustivel e etc.

Transportar pessoas e materiais de grande porte.

Orientar o carregamento e descarregamento dos materiais e evitar danos ao
material transportado.
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completo.
com certificado

emitido por

instituicao
registrada em

Teste de

o6rgao competente.

Fazer pequenos reparos de urgéncia.

Manter veiculo limpo, interna e externamente, em condicbes de uso,
levando-o para a manutengdo sempre que necessario, Observar periodo de
revisdo e manutengéo preventiva do veiculo, anotar e comunicar ao chefe
imediato quaisquer defeitos que necessitem do servico de mecanico para
reparos ou concertos, comunicar ao chefe imediato tdo imediatamente
quanto possivel qualquer enguigo ou ocorréncia extraordinaria. Registrar
quilometragem, no comego e no final do servigo, anotando hora de saida e
chegada, preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo,
assim como do seu abastecimento de combustivel, recolher o veiculo apos o
servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado e executar
atribuicdes afins.

CARGOS DE NIVEL MEDIO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

Cargo/Lotagao Pré-requisitos N° Vagas Vencimentos Carga Sintese das Atividades
Total Base Horaria
ASSISTENTE Ensino Médio 02 R$ 1.025,00 40 horas | redigir ou participar da redagéo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e
ADMINISTRATIVO completo com semanas | outros, significativos para o 6rgao onde trabalha;
certificado  emitido

por instituicdo de
ensino devidamente

reconhecida por
o6rgdo competente
habilidade em
informatica.

datilografar ou determinar a datilégrafa de documentos redigidos e aprovados;

estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especificos da unidade
administrativa e propor solugoes;

coordenar a classificacdo, o registro e a conservacdo de processos livros e outros
documentos em arquivos especificos;

participar ou desenvolver estudos, levantamento, planejamento e implantagdo de
servigos e rotinas de trabalho;

examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros observando
prazos, datas, posi¢cdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura;

Interpretar Lei, regulamentos e instrugdes relativos a assuntos de administracdo geral,
para fins de aplicagdo, orientagdo e assessoramento;

elaborar, sob orientagdo, quadros tabelas estatisticas, fluxogramas, ornogramas e
graficos em geral;
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elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais atendendo as
exigéncias ou normas de unidade administrativa;

realizar sob orientagcdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisicdo de material;

executar sob supervisdo, as tarefas relativas a contabilizagédo financeira, orgamentaria
e patrimonial da Prefeitura;

orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a
perfeita ordem de armazenamento, conservagao e niveis de suprimento;

colaborar nos estudos para organizagéo e a racionalizagado dos servigos nas unidades
administrativas da Prefeitura;

orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe;

executar outras atribui¢cdes afins.

RECEPCIONISTA Ensino Médio com 01 R$ 880,00 40 horas | Recepcionar/controlar visitantes;
SECRETARIA certificado  emitido semanas
por instituicdo de Encaminhar visitantes para os demais funcionarios;
ensino devidamente
reconhecida por Responder perguntas gerais sobre a administracdo ou direcionar as perguntas para
o6rgdo competente. outros funcionarios qualificados a responder;
e conhecimento de
informatica e Enviar e receber correspondéncias ou produtos;
digitagcao
Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens),
organiza-los e distribuir para o destinatario;
Executar arquivamento de documentos;
Organizar viagens, marcar reunides, registrar informagdes, manter atualizado os livros
de registros de correspondéncia e registro de fax.
FISCAL DE OBRAS Ensino Médio 01 R$ 1.025,00 40 horas | atuar na fiscalizagdo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na
completo com semanas | fiscalizagdo de obras da Prefeitura e obras particulares;

certificado  emitido
por instituicdo de
ensino devidamente
reconhecida por
6rgéao competente.

fiscalizar a aplicacdo da quantidade de materiais e mao-de-obra, bem como avaliar os
respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios ao consumo na execugao de
obras;

atuar na fiscalizagao de projetos de engenharia, nas areas de hidraulica e sanitaria em
obras da Prefeitura e particulares;

coordenar e instruir equipes de trabalho na execugdo de fiscalizagdo de projetos no
territério do Municipio;
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preparar registros e relatérios periddicos, indicando os trabalhos realizados e as
ocorréncias relevantes;

executar outras atribuigdes afins.

FISCAL
TRIBUTOS

DE

Ensino

Médio
completo
com
certificado
emitida por
instituicao
de ensino
devidamen
te
reconhecid
a por
6rgéao
competent
e.

01

R$ 1.300,00

40 horas
semanas

instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tributaria;

corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da
fiscalizagao externa;

fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento a cobranga e o
controle de recebimento dos tributos;

verificar, estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e
registros fiscais, instituidos pela legislagédo especifica;

verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes;

investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;
fazer plantbes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas;
informar processos referendas a avaliagdo de iméveis;

lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimagao e documentos correlatos;

dar parecer em processos sobre pedidos de isengdo e nos recursos contra o
langamento;

propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses
da arrecadag&o municipal;

averbar os imoveis transferidos, expedir as respectivas certiddes e providenciar a
cobranga das taxas pertinentes;

promover o langamento e a cobranga de contribuicdo de melhoria conforme diretrizes
previamente estabelecidas;

propor medidas relativas a legislagéo tributaria, fiscalizagcdo fazendaria e administracéo
fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do municipio;

promover a inscrigdo da Divida Ativa dos contribuintes que ndo saudarem seus débitos
nos prazos regulamentares, bem como manter assentamentos individualizados dos
devedores inscritos;

38




promovera baixa dos débitos da Divida Ativa, tdo logo sejam pagos e fornecer

certiddes relativas a situagéao fiscal dos contribuintes;

executar outras atribuicdes afins.

TECNICO
CONTABILIDADE

EM

curso de Técnico
em Contabilidade e
registro profissional
no Conselho
Regional de
Contabilidade
(CRC) e curso de
informatica.
Experiéncia:
No minimo 2 (dois)
anos

02

1500,00

40 horas
semanais

organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura tragando o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e o método da escrituragdo, para possibilitar os
controles contabil e orgcamentario;

classificar contabilmente todos os duodécimos comprobatérios das operagdes
realizadas, de natureza orgamentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas da
Prefeitura;

preparar relagdo de cobranga e pagamento efetuados pela Prefeitura,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;
fazer averbagdes e conferir documentos contabeis;

acompanhar a execugdo orgamentaria das diversas unidades da Prefeitura,
examinando empenhos de despesas em face das existéncias de saldo nas
dotagoes;

orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragéo, inclusive dos diversos
impostos e taxas;

controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes
contabeis;

elaborar Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis para apresentar
resultados totais ou parciais da situagdo patrimonial, econémica e financeira da
Prefeitura;

coordenar a elaboracdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da Prefeitura;

informar processos, dentro de sua area, sugerir métodos e procedimentos que visem a
melhorar a coordenagdo dos servigos contabeis;

organizar relatérios sobre a situagao econdémica, financeira e patrimonial da Prefeitura,
transcrevendo dados e emitindo pareceres;

supervisionar o arquivo de documentos contabeis;

articular-se com a rede bancaria a fim de manter atualizadas as informagdes sobre o
movimento das contas da Prefeitura;

orientar e treinar os servigos que o auxiliam na execugéao de tarefas da classe;

executar outras atribui¢des legais.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO DA SECRETARIA DE SAUDE

Cargol/Lotagao

Pré-requisitos

NO
Vagas
Total

Vencimentos
Base

Carga
Horaria

Sintese das Atividades

Artesao

Ensino Médio
com certificado
emitido por
instituicao  de
ensino
devidamente
reconhecida
por orgao
competente
e curso
especifico na
area

01

R$ 880,00

40 horas
semanais

Ensinar pacientes do CAPS a desenvolver trabalhos manuais, tais como:
pinturas, artesanatos, etc.

Agente de
Vigilancia
Sanitaria

Ter curso
especifico em
vigilancia
sanitaria e
ambiental;

ter certificado
de conclusédo
do ensino
médio com
certificado
emitido por
instituicdo  de
ensino
devidamente
reconhecida
por orgéo
competente.

01

R$ 880,00

40 horas
semanais

Exercer atividades especificas relacionadas ao planejamento, coordenagao,
e execugdo das acgbes de vigilancia sanitaria e ambiental, controle das
zoonoses e fatores de polui¢édo do ar, agua e solo.

Assistente
Administrativo

Ter
conhecimentos
de informatica
e digitacéo;

ter certificado
de conclusao
do ensino
médio emitido

03

R$ 1.025,00

40 horas
semanais

A Carreira de Assistente Administrativo é destinada a atividades de
execugdo a nivel médio, referentes a bioestatistica, administracdo de
recursos humanos, materiais, financeiros e orgamentarios, bem como as
relacionadas a assisténcia de postos de saude.
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por instituicdo
de ensino
devidamente
reconhecida
por orgao
competente.

Técnico
Radiologia

em

ter habilitagdo
em curso
Técnico em
Radiologia;

ter certificado
de conclusédo
do ensino
médio com
certificado
emitida por
instituicdo  de
ensino
devidamente
reconhecida
por orgéo
competente.
e do curso
Técnico em
Radiologia.

01

R$ 1.760,00

40 horas
semanais

A Carreira de Técnico em Radiologia é destinada a profissionais habilitados
a exercer atividades especificas envolvendo trabalhos de operagéo
qualificada, de equipamentos de radioterapia e de radio-diagndstico,
empregados na medicina e na odontologia.

Técnico
Higiene Bucal
Zona Rural

em

ter habilitagao
em curso
Técnico em
Higiene Bucal
devidamente
reconhecido
pelo Conselho
Regional de
Odontologia;

ter certificado
de conclusédo

do ensino
médio com
emitido por

instituicdo  de
ensino
devidamente

02

R$ 950,00

40 horas
semanais

A Carreira de Técnico em Higiene Buctal é destinada a profissionais
habilitados a exercer atividades especificas envolvendo a execugéo, sob a
supervisdo do Odontdélogo, de determinadas agdes em dentistica e
atividades relacionadas a higiene e prevenc¢ao de doengas bucais.
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reconhecida
por orgéo
competente.

e registro no
Conselho
Regional de
Odontologia.

Técnico
Higiene Bucal
Zona urbana

em

curso Técnico
em Higiene
Bucal
devidamente
reconhecido
pelo Conselho
Regional de
Odontologia;

ter certificado
de conclusao
do ensino
médio com
certificado
emitida por
instituicdo  de
ensino
devidamente
reconhecida
por orgao
competente.
e registro no
Conselho
Regional de
Odontologia.

02

R$ 950,00

40 horas
semanais

A Carreira de Técnico em Higiene Bucal é destinada a profissionais
habilitados a exercer atividades especificas envolvendo a execugéo, sob a
supervisdo do Odontdélogo, de determinadas agdes em dentistica e
atividades relacionadas a higiene e prevenc¢ao de doengas bucais.

Técnico
Laboratério

em

ter habilitagao
em curso
Técnico em
Laboratério;

ter certificado
de conclusédo
do ensino
médio com
certificado
emitida por
instituicdo  de
ensino

01

R$ 950,00

40 horas
semanais

A Carreira de Técnico em Laboratorio é destinada a profissionais habilitados
a exercer atividades especificas relacionadas a orientagdo e execugdo de
trabalhos desenvolvidos em laboratérios ou em campo relativos a
determinacbes, dosagens e analises bacterioldgicas, bacterioscopicas e
quimicas em geral, bem como a anatomia patolégica para fins clinicos e
controle da qualidade dos alimentos, controle qualitativo de solos agregados,
ligantes e misturas, comparando com indices determinados e aceitos pelas
normas técnicas brasileiras.
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devidamente
reconhecida
por orgéo
competente.

e do curso
Técnico em
Laboratorio.

Técnico
Contabilidade

em

ter habilitagdo
em curso
Técnico em
Contabilidade;

ter certificado
de conclusédo
do ensino
médio com
certificado
emitida por
instituicdo  de
ensino
devidamente
reconhecida
por orgéo
competente.
e do curso
Técnico em
Contabilidade.

01

R$ 950,00

40 horas
semanais

A Carreira de Técnico em Contabilidade é destinada a profissionais
habilitados a exercer atividades especificas relacionadas a orientagdo e
execugdo de tarefas relativas a contabilidade e escrituragdo de fatos
administrativos.

Técnico
Enfermagem
Zona Rural

em

ter habilitagao
em curso
Técnico de
Enfermagem;

ter certificado
de conclusao
do ensino
médio com
certificado
emitida por
instituicdo  de
ensino
devidamente
reconhecida
por orgao
competente.
e do curso

03

R$ 950,00

40 horas
semanais

A Carreira de Técnico de Enfermagem é destinada a exercer atividades
especificas, em grau de nivel médio/técnico, evolvendo orientagdo e
acompanhamento do trabalho de enfermagem, sob a orientagdo e
supervisdo de Enfermeiro.
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Técnico de
Enfermagem;

ter registro
profissional
emitido pelo
orgao de
classe.

Técnico
Enfermagem
Zona urbana

em

ter habilitagao
em curso
Técnico de
Enfermagem;

ter certificado
de conclusédo
do ensino
médio com
certificado
emitida por
instituicdo  de
ensino
devidamente
reconhecida
por orgéo
competente.
e do curso
Técnico de
Enfermagem;

ter registro
profissional
emitido pelo
6rgéo de
classe.

06

R$ 950,00

40 horas
semanais

A Carreira de Técnico de Enfermagem é destinada a exercer atividades
especificas, em grau de nivel médio/técnico, evolvendo orientagdo e
acompanhamento do trabalho de enfermagem, sob a orientagdo e
supervisdo de Enfermeiro.

Técnico
Informatica

em

ter curso de
treinamento
especifico em
programas de
computadores;

ter certificado
de técnico em
informatica;

01

R$ 950,00

40 horas
semanais

A Carreira de Técnico em informatica é destinada a exercer atividades
especificas referentes a digitacdo, verificacdo e demais operacbes de
conversao de

dados de entrada, com vistas ao processamento eletrdnico e a auxiliar na
programacao e execugao de programas relacionados a area.
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ter
conhecimentos
necessarios ao
exercicio do
cargo.

CARGOS DE NiVEL MEDIO DA SECRETARIA DE EDUCACAOQO

Cargo/Lotagao Pré-requisitos N° Vagas Total Vencimentos Carga Horaria Sintese das Atividades
Base
INSTRUTOR DE Ensino Médio 04 R$ 915,00 40 horas semanais Ministrar aulas de informatica, Participar da
INFORMATICA completo, com Proposta Pedagdgica da Estabelecimento de
Zona Rural certificado Ensino e da Secretaria Municipal de Educacéao;
emitido por Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
instituicao a proposta pedagdgica municipal; zelar pela
registrada em aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias
orgao letivos e horas aula estabelecidas, além de
competente. participar  integralmente  dos periodos
Certificado de dedicados ao planejamento, avaliagdo e
curso de desenvolvimento profissional; Colaborar com
Informatica as atividades de articulagdo da Escola com as
familias e comunidade; Ministrar Cursos de
Informatica, executar outras tarefas correlatas.
RECEPCIONISTA Ensino Médio, 01 R$ 880,00 40 horas semanas Recepcionar/controlar visitantes;

com certificado
emitido por
instituicao
registrada em
orgéao
competente e
conhecimento
de informatica e
digitagao

Encaminhar visitantes para os demais
funcionarios;

Responder perguntas gerais sobre a
administracéo ou direcionar as perguntas para
outros funcionarios qualificados a responder;

Enviar e receber correspondéncias ou
produtos;

Processar a correspondéncia recebida
(pacotes, telegramas, faxes e mensagens),
organiza-los e distribuir para o destinatario;
Executar arquivamento de documentos;
Organizar viagens, marcar reunides, registrar
informagbes, manter atualizado os livros de
registros de correspondéncia e registro de fax.
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TECNICO DE
INFORMATICA

Ensino Médio
completo, com
certificado
emitido por
instituicao
registrada em
orgao
competente.
Certificado de
curso técnico de
Informatica

01

R$ 1.500,00

40 horas semanais

Executar as atividades de coleta,
armazenamento de dados da Administragcao
Publica Municipal direta, indireta e fundacional;
controlar a elaboragdo e organizagcdo de
cadastro dos bancos de dados do Municipio e
demais acervos de informatica existentes na
Administragdo  Publica  Municipal direta,
indireta e fundacional, de modo a possibilitar a
imediata localizacdo e o acesso publico e
intergovernamental as informagbes deles
constantes;

executar o processo de integracao permanente
entre os 6rgdos da Prefeitura com vistas a
garantir o constante abastecimento de dados e
informacgbes novas, garantindo que o sistema
de computadores da Administragdo Publica
Municipal direta, indireta e fundacional, esteja
sempre completo, real e atualizado;

viabilizar o dimensionamento global dos
equipamentos e programas de computagdo e
comunicagdo de dados instalados nos 6rgaos
e entidades da Administragdo Publica
Municipal direta, indireta e fundacional,
recomendando medidas de racionalizagdo ou
realocagdo de eventuais excedentes;

proceder ao acompanhamento das inovagbes
tecnoldgicas em matérias de sua competéncia,
bem como realizar estudos e andlises de
custos e desempenho dos 6rgdos e entidades
da Administragdo Publica Municipal direta,
indireta e fundacional, promovendo
intercambio com instituicdes de pesquisa e
entidades congéneres;

assessorar 0s o6rgdos e entidades da
Administragdo  Publica  Municipal direta,
indireta e fundacional, na aplicagdo das
normas e diretrizes governamentais relativas
as matérias de sua competéncia;

pesquisar e executar o emprego de novas
tecnologias, para assegurar a melhoria dos
Servigos prestados, o) aumento da
produtividade e a eliminacdo do desperdicio,
orientando a Administragdo na aquisicao de
equipamentos, programas “software” e
Servigos;
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CARGOS DE NIiVEL SUPER

IOR DA SEC

RETARIA DE ADMINISTRACAO

Cargol/Lotagao Pré-requisitos N° Vagas Vencimentos Carga Sintese das Atividades
Total Base Horaria
Graduagdo na area 03 R$ 2.000,00 40 horas Auxiliar o Coordenador da Unidade de Controle interno, nos seguintes requisitos:
AGENTE DE | de Ciéncia semanas | | — verificar a regularidade da programagao orgamentaria e financeira, avaliando o
CONTROLE INTERNO | Contabeis, cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos programas de
Administragao, governo, e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano;
Direito ou Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia eficiéncia,
Pedagogia sera economicidade e efetividade da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos
necessario orgéo e entidades da administracado direta e indireta municipal, bem como das
comprovar aplicagao de recursos publicos por entidade de direito privado;
experiéncia minima I1l- exercer o controle das operagdes de credito, avais e garantias, bem como dos
de 02 anos de direitos e haveres do municipio;
efetivo exercicio na IV- apoiar o controle externo no exercicio de sua missao instrucional;
area de controle V- examinar a escrituragao contabil e a documentacao a ela corresponde;
interno da VI- examinar as fases de execucéo da despesa, inclusive verificando a regularidade da
administracao licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
publica. razoabilidade;

VII- exercer o controle sob as execugao da receita, bem como as operagdes de credito,
emissao de titulos e verificagdo dos depdsitos de caugdes e finangas;

VIII — exercer o controle sobre os creditos adicionais, bem como a “restos a pagar” e
“despesas de exercicio anterior”;

IX —acompanhar a contabilidade dos recursos provenientes de celebragdo de convenio
e examinar as despesas correspondentes na forma do inciso V deste artigo;

X- supervisionar as medidas adotadas pelo poder executivo para o retorno da despesa
total com o pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 de lei n.°
101/2000, caso haja necessidade;

XI- realizar o controle dos limites e das condi¢des para inscrigdo de restos a pagar,
processado ou n&o;

XlI- realizar o controle da destinagéo de recursos obtidos com a alienagao de ativos, de
acordo coma s restrigdes impostas pela Lei Complementar n.° 101/2000;

Xlll- controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e
nominal;

XIV- acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacao e a saude,
estabelecidos pelas emendas constitucionais n.°s 0114/1988 e 029/2000,
respectivamente;

XV- acompanhar, para fins de posterior registros no tribunal de Contas dos Municipios ,
os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na administragao direta e indireta
municipal incluida as fungdes instituidas ou mantidas pelo poder publico designag¢des
para fungéo gratificada;

XVI- verificar os atos de aposentadorias para posterior registro no Tribunal de Contas
dos Municipios;

XV — realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento dos sistemas de
controle interno, inclusive quando da edigéo de leis, regulamentos e orientacdes.
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ASSISTENTE SOCIAL | Diploma de 02 R$ 4.000,00 40 horas | Exercer atividades especificas de planejamento, direcdo, coordenagéo,
Graduagéo em semanas | assessoramento e execucdo de programas sociais, em seus aspectos econdmicos,
servico Social, politicos e sanitario.
emitido por
instituicao de
ensino
regularmente
cadastrada em
o6rgdo competente e
Registro no
Conselho Regional
de Servico Social
em vigor e em dia.

ENGENHEIRO Diploma de 01 R$ 4.000,00 40 horas Supervisao, coordenacéo e orientagdo técnica;

AMBIENTAL Graduagé&o emitido semanas | Estudo, planejamento, projeto e especificacéo;
por instituicdo de Estudo da viabilidade técnico-econdmica;
ensino Assisténcia, assessoria e consultoria;
regularmente Direcéo de obra e servigo técnico;
cadastrada em Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
o6rgao competente e Desempenho de cargo e fungéo técnica;

Registro no Ensino, pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio, divulgacéo técnica e extensao;
Conselho Regional Elaborac&o de orcamento;
de Engenharia Padronizacéo, mensuragao e controle de qualidade;
Ambiental em vigor Execucao de obra e servigo técnico;
e em dia. Fiscalizag&o de obra e servigo técnico;
Producao técnica e especializada;
Conducgéo de trabalho técnico;
Execucéao de desenho técnico,
Diagnéstico do meio fisico e bioldgico, procurando prover meios de sua conservagao,
educacao, planejamento, prevengao e prote¢do dos recursos naturais renovaveis e ndo
renovaveis. Desenvolvimento de atividade associada a gestado de residuo e efluente,
Gerenciamento de recursos hidricos;

ENGENHEIRO CIVIL | Diplomade 01 R$ 4.000,00 40 horas Projetar, calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reformas e ampliagdes de

Graduagéo emitido semanas

por instituicdo de
ensino
regularmente
cadastrada em
o6rgao competente e
Registro no
Conselho Regional
de Engenharia Civil
em vigor e em dia.

edificios publicos, estradas vicinais, pragas de esporte e as obras complementares
respectivas; elaborar projetos urbanisticos, elaborar projetos, orcamentos para
construcdo de prédios publicos e pragcas de esportes, calculos de estruturas de
concreto armado e metdlicas em edificios publicos; realizar em laboratérios
especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de
matérias primas, processos de industrializagdo ou de aplicagdo de produtos; distribuir e
orientar os trabalhos de levantamento topograficos e hidrométricos; fazer calculos
especificos para a confecgdo de mapas e registros cartograficos; elaborar laudo de
avaliacdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imodveis;
fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas
particulares para execugéo de obras; examinar processos e emitir pareceres de carater
técnico; prestar informacgbes a interessados; acompanhar e executar o plano diretor;
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inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais, obras e
proceder a fiscalizacdo; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;
desempenhar tarefas afins.

AUDITOR FISCAL Nivel superior em 01 4.000,00 40 horas | | - Exigir a exibicao de livros e documentos gerenciais, fiscais e contabeis
Ciéncias Contabeis semanas | comprobatdrios dos atos e operagdes que apurem a existéncia de obrigagéo tributaria;
emitido por Il - lavrar termo, intimagao, notificagdo, notas de langamento, auto de infragdo e auto
instituicao de de apreensao;
ensino Il - fazer inspegdes, vistorias, levantamentos e avaliagdes:
regularmente a) nos locais e estabelecimentos onde sejam exercidas atividades passiveis de
cadastrada em tributagao;
6rgao competente b) nos bens que possam caracterizar a existéncia de obrigacéo tributaria;
com registro no IV- apreender bens ou mercadorias, quando necessario para comprovar a
orgéo de classe. existéncia de infracdo a legislacao tributaria;
V — exigir informagdes escritas ou verbais necessarias para a apuragao de
obrigagéo tributaria;
VI — notificar ou intimar o sujeito passivo ou o responsavel por obrigagéo
tributaria;
VII — autuar o sujeito passivo ou o responsavel por infringéncia a legislagédo
tributaria;
VIII — emitir parecer:
a) em processos de consulta e de regime especial, bem como de extingao,
suspenséo e exclusdo de crédito tributario;
b) em processos de certiddo negativa e de regularidade fiscal;
c) em processos de compensagao de tributos;
IX — opinar sobre solicitagdo de restituicdo de tributos;
X — proceder a orientagdo aos contribuintes;
Xl — promover a educagéo tributaria municipal;
XII — praticar outros atos indicados na legislagdo municipal.
ANALISTA DE | Diploma ou 01 4.000,00 40 horas | Realizar atividades de nivel superior de natureza técnica, relacionadas ao
SISTEMA/GESTAO certificado, semanais | planejamento, organizagdo, supervisdo, assessoramento, estudo e pesquisa, que
DE TI devidamente envolvera tarefas inerentes as seguintes areas de atuagdo: gestdo de projetos,
registrado, de qualidade de software, atendimento ao cliente, gestao de aquisigdo de bens e servigos

conclusdo de curso
de graduacédo de
nivel superior na
area de Tecnologia

da Informacéo,
fornecido por
instituicao de
ensino superior
reconhecida  pelo
Ministério da

Educacao (MEC)

de TI.
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ADVOGADO Diploma ou 01 3.000,00 20 horas | Prestar assisténcia juridica em &reas relacionadas a aplicagdo de leis, decretos e
certificado, semanais | regulamentos, examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando
devidamente documentos juridicos de interesse da Administragdo Municipal.
registrado pela Pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor nas areas
entidade legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras. Examinar
competente em processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes.
vigor e em dia. Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticdes, contestagbes, réplicas,

memoriais e demais documentos de natureza juridica. Pesquisar jurisprudéncia,
doutrina e analogia. Emitir parecer, de acordo com sua area de atuagéo, sobre assunto
de sua especialidade. Prestar informacgéo juridica quando solicitado. Desempenhar
outras atividades especificas da profissdo de Advogado.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SECRETARIA DE SAUDE
Cargo/Lotacao Pré-requisitos N° Vagas Vencimentos Carga Sintese das Atividades
Total Base Horaria
Ginecologista e | ter educagdo superior 01 4.000,00 20 horas | Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e
Obstetra completa, com semanais | ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da
habilitagdo em curso de medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e
Medicina, na area protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagndstico,
especifica. tratamento e evolugdo da gestante; acompanhar pacientes em seus exames
interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes
Il ter diploma de Médico, no seu plantdo; passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de
devidamente registrado e seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
inscrito no o6rgdo de determinagdes legais; desenvolver agdes de saude coletiva e participar de
classe competente processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos
prestados.
Pediatra | ter educagéo superior 01 4.000,00 20 horas | Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e
completa, com semanais | ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da
habilitagdo em curso de medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e
Medicina, na area protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagndstico,
especifica; tratamento e evolugdo da doencga; acompanhar pacientes em seus exames
interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes
Il ter diploma de Médico, no seu plantdo; passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de
devidamente registrado e seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
inscrito no 6rgédo de determinagbes legais; desenvolver acdes de saude coletiva e participar de
classe competente processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos
prestados dentro da sua habilitac&o.
Cirurgiao | ter educagdo superior 01 4.000,00 20 horas | Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e
completa, com semanais | ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da
habilitagdo em curso de medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e
Medicina, na area protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagndstico,
especifica. tratamento e evolugdo da gestante; acompanhar pacientes em seus exames

interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes
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Il ter diploma de Médico,
devidamente registrado e
inscrito no 6rgédo de
classe competente

no seu plantao; passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de
seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinagbes legais; desenvolver acdes de saude coletiva e participar de
processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos
prestados, dentro de sua habilitagao.

Psiquiatra | ter educagéo superior 01 4.000,00 20 horas | Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e
completa, com semanais | ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da
habilitagdo em curso de medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e
Medicina, na area protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagndstico,
especifica tratamento e evolugdo da gestante; acompanhar pacientes em seus exames
interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes
Il ter diploma de Médico, no seu plantdo; passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de
devidamente registrado e seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
inscrito no 6rgédo de determinagbes legais; desenvolver acdes de saude coletiva e participar de
classe competente processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos
prestados, dentro de sua habilitacao.
Clinico Geral | ter educagéo superior 03 4.000,00 20 horas | Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e
completa, com semanais | ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da
habilitagdo em curso de medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e
Medicina, na area protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagndstico,
especifica. tratamento e evolugdo da gestante; acompanhar pacientes em seus exames
interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes
Il ter diploma de Médico, no seu plantao; passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de
devidamente registrado e seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
inscrito no 6rgédo de determinagbes legais; desenvolver acdes de saude coletiva e participar de
classe competente processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos
prestados, dentro de sua habilitacao.
Assistente Social | ter educagdo superior 01 3.000,00 40 horas | A Carreira de Assistente Social destina-se a profissionais habilitados a exercer
completa, com semanais | atividades especificas de planejamento, dire¢do, coordenagao, assessoramento e
habilitagdo em curso de execugdo de programas sociais, em seus aspectos econdmicos, politicos e
Servigo Social; sanitario.
Il ter diploma de
Assistente Social, Paragrafo Unico. A habilitagdo referida neste artigo devera ser
devidamente registrado e adquirida através de curso de educagdo superior, reconhecido na forma da
inscrito no o6rgdo de legislacao vigente.
classe
Enfermeiro ter educagédo superior 02 3.333,33 40 horas | A Carreira de Enfermeiro é destinada a profissionais habilitados a exercer
completa, com semanais | atividades especificas de planejamento, diregdo, coordenagdo e execugdo de

habilitagdo em curso de
Enfermagem;

ter diploma de
Enfermeiro, devidamente
registrado e inscrito no
orgéo de classe.

programas de saude em conformidade com a politica do municipio.

Paragrafo Unico. A habilitacdo referida neste artigo devera ser
adquirida através de curso de educagdo superior, reconhecido na forma da
legislacao vigente.
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Psicologo ter educacdo superior 01 3.000,00 40 horas | A Carreira de Psicologo é destinada a profissionais habilitados a exercer
completa, com semanais | atividades especificas de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugao
habilitagdo em curso de relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da personalidade,
Psicologia; com vista a orientagédo psicopedagdgica e ao ajustamento individual.
ter diploma de Paragrafo Unico. A habilitagéo referida neste artigo devera ser adquirida através
Psicoélogo, devidamente de curso de educagao superior, reconhecido na forma da legislagéo vigente.
registrado e inscrito no
orgéo de classe.

Médico Veterinario ter educagdo superior 01 3.000,00 40 horas . o . o
completa com semanais A pratica da clinica em todas as suas modalidades; A assisténcia técnica e
habilitagdo em curso de - L . . ~

. s sanitaria aos animais sob qualquer forma; O planejamento e a execugéo da
Medicina Veterinaria;
) o defesa sanitaria animal; A inspegédo e a fiscalizagdo sob o ponto-de-vista
ter diploma de Médico
Veterinario, devidamente sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de
registrado e inscrito no .
érgdo de classe conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se
competente. empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas e laticinios,
entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados
da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os
produtos de origem animal nos locais de produgcdo, manipulagdo,
armazenagem e comercializagdo; As pericias, 0s exames e as pesquisas
reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos animais inscritos nas
competicdes desportivas ou nas exposigdes pecuarias;
Engenheiro Diploma de Graduacéo e 01 R$ 3.000,00 20 horas o _ . o ) .
Civil Registro no Conselho semanas Supervisdo, coordenagéo e orientagéo técnica; Estudo, planejamento, projeto

Regional de Engenharia
Civil em vigor e em dia.

e especificagdo; Estudo de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia,
assessoria e consultoria; Diregdo de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia,
avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e
fungdo técnica; Ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e
divulgacdo técnica; extensdo; Elaboragdo de orgamento; Padronizagao,
mensuragao e controle de qualidade; Execugdo de obra e servigo técnico;
Fiscalizagdo de obra e servigco técnico; Produgdo técnica e especializada;

Condugdo de trabalho técnico; Condugdo de equipe de instalagao,
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montagem, operagdo, reparo ou manutencdo; Execucdo de instalagéo,
montagem e reparo; Operacdo e manutengéo de equipamento e instalagéo;

Execucado de desenho técnico.

Fisioterapeuta ter educagédo superior 01 1.500,00 20 horas | A Carreira de Fisioterapeuta é destinada a profissionais habilitados a exercer
completa, com semanais | atividades especificas concernentes a melhoria do estado geral dos pacientes
habilitagdo em curso de através de técnicas que facilitam suas condi¢des cardiovasculares e respiratorias,
Fisioterapeuta; motoras e musculo esqueléticas.

Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades
ter diploma de cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados.
Fisioterapeuta, Encaminhando a servigcos de maior complexidade, quando julgar necessario;
devidamente registrado e Orientar os pais ou responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento
inscrito no 6rgédo de realizado em pediatria deve contar com a dedicacédo e a colaboracdo da familia,
classe. para que este seja completo e eficaz;

Fonoaudiélogo ter educagédo superior 01 3.000,00 40 horas
completa, com semanais
habilitagdo em curso de A Carreira do Fonoaudidlogo é destinada a profissionais habilitados a exercer
Fonoaudiologia; atividades especificas de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugao

relativas ao estudo do disturbios da fala , da audicdo, com vista a orientagao
ter diploma de fonoaudioldgica a ao ajustamento individual.

Fonoaudidlogo,
devidamente registrado e
inscrito no o6rgdo de
classe.

Biomédico ter educagédo superior 01 3.000,00 40 horas | O profissional biomédico com habilitagdo em Andlise Clinicas e Banco de Sangue
completa, com semanais | tem competéncia legal para assumir e executar o processamento de sangue,
habilitagdo em curso de suas sorologias e exames pré-transfussionais e é capacitado legalmente para
Biomédico. assumir chefias técnicas, assessorias destas atividades;

O biomédico tem competéncia legal para assumir o assessoramento e executar
ter diploma de atividades relacionadas ao processamento semi-industrial e industrial do sangue,
Biomédico, devidamente hemoderivados e correlatos, estando capacitado para assumir chefias técnicas e
registrado e inscrito no assessorias destas atividades.
orgéo de classe. Realizar analise fisico-quimica e microbioldgica para o saneamento do meio

ambiente.

Administrador Curso superior na &rea 01 2.500,00 30 horas | Dirigir e coordenar atividades realizadas no ambiente hospitalar e organizar a(s)

Hospitalar de salude com pos- semanais | geréncias (s) das instituicdes hospitalares. Supervisionar o desempenho das

graduagdo lato  senso
em Administragéao
Hospitalar.

questdes burocraticas e administrativas de instituicdes hospitalares. Controlar
quadro de funcionarios do hospital. Cuidar da manutengcdo dos equipamentos e
dos estoques de materiais.
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CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Cargol/Lotagao Pré-requisitos N° Vagas Vencimentos Carga Horaria Sintese das Atividades
Total Base
Professor de BIOLOGIA Certificado de 02 R$ 3.202,00 40 horas semanais Os profissionais que exercem este cargo deverdo ter habilitagdo

Zona Rural

conclusao de
nivel superior
especifico,
emitido por
entidade
reconhecida
pelo MEC

especifica,

técnica Pedagogica e desempenhardo atividades que envolvem
planejamento, execucdo e avaliagdo do processo ensino
aprendizagem, em sala de aula de Educacéo Infantil, Educacao
Especial, Jovens e Adultos e do Ensino Fundamental, de acordo
com a legislacéo vigente.

Sao atribuigdes do Professor:

Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteudo,
capacidade de

trabalho e habilidades metodoldégicas - didaticas; testemunhar
idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho
com os alunos; seguir as diretrizes educacionais do
estabelecimento e da Secretaria Municipal de

Educacdo, comprometendo-se n&o apenas a aceita-las, mas
também a integrar sua acdo pedagdgica na consecugéo dos fins e
objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo
ensino aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade
Escolar; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um
clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as
diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislagédo pertinente;
avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou
conceitos nos prazos fixados; manter com os colegas, o espirito
de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa; cooperar com os Servicos de Orientacdo
Educacional e Supervisado Escolar, no que Ihe competir; promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender
diferencas individuais; promover recuperagdes preventivas e/ou
atividades de complementacéo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnosticos de
avaliagdes; colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides pedagdgicas, conselho de classe,
atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras
promogdes, desde que convocado pela Diregdo da Escola ou pela
Secretaria Municipal de Educagéo; cumprir e fazer cumprir
fielmente os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina
dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;
realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragéo
referente  a execugdo da programagdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; dar condigdes para a manutengao da
saude fisica e psiquica dos alunos; zelar pela conservagao,
limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagdo dos
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bens materiais; advertir, repreender e encaminhar aos servigos
competentes, casos de indisciplina ocorridos;

participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;
acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a Diregédo ou ao

Servico de Orientagdo Educacional; executar as normas
estabelecidas no

Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos o6rgaos
superiores € na

legislagao federal, estadual e municipal pertinente; desempenhar
outras tarefas relativas a docéncia

Professor de FISICA

Certificado de
conclusao de
nivel superior
especifico,
emitido por
entidade
reconhecida
pelo MEC

01

R$ 3.202,00

40 horas semanais

Os profissionais que exercem este cargo deverao ter habilitagdo
especifica,

Técnica Pedagogica e desempenharédo atividades que envolvem
planejamento, execucdo e avaliagdo do processo ensino
aprendizagem, em sala de aula de Educacéo Infantil, Educacao
Especial, Jovens e Adultos e do Ensino Fundamental, de acordo
com a legislacéo vigente.

Sao atribuigdes do Professor:

Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteudo,
capacidade de

trabalho e habilidades metodoldégicas - didaticas; testemunhar
idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho
com os alunos; seguir as diretrizes educacionais do
estabelecimento e da Secretaria Municipal de

Educacdo, comprometendo-se n&o apenas a aceita-las, mas
também a integrar sua acdo pedagodgica na consecugdo dos fins e
objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo
ensino aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade
Escolar; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um
clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as
diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislagédo pertinente;
avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou
conceitos nos prazos fixados; manter com os colegas, o espirito
de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa; cooperar com os Servicos de Orientagdo
Educacional e Supervisado Escolar, no que Ihe competir; promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender
diferencas individuais; promover recuperagdes preventivas e/ou
atividades de complementacéo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnosticos de
avaliagdes; colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides pedagdgicas, conselho de classe,
atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras
promogdes, desde que convocado pela Diregdo da Escola ou pela
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Secretaria Municipal de Educagéo; cumprir e fazer cumprir
fielmente os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina
dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;
realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragcao
referente  a execugdo da programagdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; dar condigdes para a manutengao da
saude fisica e psiquica dos alunos; zelar pela conservagao,
limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagdo dos
bens materiais; advertir, repreender e encaminhar aos servigos
competentes, casos de indisciplina ocorridos;

participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;
acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a Diregédo ou ao

Servico de Orientagdo Educacional; executar as normas
estabelecidas no

Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos o6rgaos
superiores € na

legislagao federal, estadual e municipal pertinente; desempenhar
outras tarefas relativas a docéncia.

Professor de QUIMICA

Certificado de
conclusao de
nivel superior
especifico,
emitido por
entidade
reconhecida
pelo MEC

01

R$ 3.202,00

40 horas semanais

Os profissionais que exercem este cargo deverao ter habilitagdo
especifica,

Técnica Pedagogica e desempenharédo atividades que envolvem
planejamento, execucdo e avaliagdo do processo ensino
aprendizagem, em sala de aula de Educacgéo Infantil, Educacao
Especial, Jovens e Adultos e do Ensino Fundamental, de acordo
com a legislacéo vigente.

Sao atribuigdes do Professor:

Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteudo,
capacidade de

trabalho e habilidades metodoldégicas - didaticas; testemunhar
idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho
com os alunos; seguir as diretrizes educacionais do
estabelecimento e da Secretaria Municipal de

Educacdo, comprometendo-se n&o apenas a aceita-las, mas
também a integrar sua acdo pedagdgica na consecugéo dos fins e
objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo
ensino aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade
Escolar; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um
clima de respeito mutuo e de relagbes que conduzam a
aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as
diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislagédo pertinente;
avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou
conceitos nos prazos fixados; manter com os colegas, o espirito
de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa; cooperar com os Servicos de Orientacdo
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Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir; promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender
diferencas individuais; promover recuperagdes preventivas e/ou
atividades de complementacéo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnosticos de
avaliagdes; colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides pedagdgicas, conselho de classe,
atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras
promogdes, desde que convocado pela Diregdo da Escola ou pela
Secretaria Municipal de Educagéo; cumprir e fazer cumprir
fielmente os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina
dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;
realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragcao
referente  a execugdo da programagdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; dar condigdes para a manutengao da
saude fisica e psiquica dos alunos; zelar pela conservagao,
limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagdo dos
bens materiais; advertir, repreender e encaminhar aos servigos
competentes, casos de indisciplina ocorridos;

participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;
acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a Diregédo ou ao

Servico de Orientagdo Educacional; executar as normas
estabelecidas no

Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos o6rgaos
superiores € na

legislagao federal, estadual e municipal pertinente; desempenhar
outras tarefas relativas a docéncia

Professor de EDUCACAO Certificado de 02 R$ 3.202,00 40 horas semanais O profissional em educagdo fisica atuara no planejamento,
FiSICA- conclusao de prescricdo, execugdo, supervisdo e coordenagdo de projetos e
Zona Rural nivel superior programas de atividades fisicas, recreativas e esportivas. Em sua
especifico, atividade, avalia as manifestacées e expressées do movimento
emitido por humano, tais como: exercicio fisico, ginastica, jogo, esporte, luta,
entidade artes marciais de danca. Pesquisa, analisa e avalia campos de
reconhecida prevencdo, promog¢do e reabilitacdo da saude, da formagéo
pelo MEC cultural, da educacgao e reeducagdao motora e do rendimento fisico
esportivo. Planejar e gerenciar atividades de lazer e de
empreendimentos relacionados as atividades fisicas, recreativas e
esportivas nas Escolas. Em sua atividade gerencia o trabalho e os
recursos materiais de modo compativel com as politicas publicas
de saude, primando pelos principios éticos e de seguranca.
Professor de EDUCACAO Certificado de 02 R$ 3.202,00 40 horas semanais O profissional em educagdo fisica atuard no planejamento,

FiSICA-
Zona Urbana

conclusao de
nivel superior
especifico,
emitido por
entidade

prescricdo, execugdo, supervisdo e coordenagdo de projetos e
programas de atividades fisicas, recreativas e esportivas. Em sua
atividade, avalia as manifestagbes e expressdes do movimento
humano, tais como: exercicio fisico, ginastica, jogo, esporte, luta,
artes marciais de danc¢a. Pesquisa, analisa e avalia campos de
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reconhecida prevencdo, promogdo e reabilitacdo da saude, da formagéo
pelo MEC cultural, da educacao e reeducagdo motora e do rendimento fisico
esportivo. Planejar e gerenciar atividades de lazer e de
empreendimentos relacionados as atividades fisicas, recreativas e
esportivas nas Escolas. Em sua atividade gerencia o trabalho e os
recursos materiais de modo compativel com as politicas publicas
de saude, primando pelos principios éticos e de seguranga.
Professor de FILOSOFIA — Certificado de 01 R$ 3.202,00 40 horas semanais Ministrar aulas de filosofia, articulando o processo de ensino-
Zona Rural conclusao de aprendizagem na formacdo de cidaddos cbnscios de sua
nivel superior participacdo na sociedade. Planejar atividades e pesquisas.
especifico em Aplicar avaliagbes e trabalhos para mensurar a aquisicdo do
filosofia, emitido conhecimento dos alunos.
por entidade
reconhecida
pelo MEC
Professor de FILOSOFIA- Certificado de 01 R$ 3.202,00 40 horas semanais Ministrar aulas de filosofia, articulando o processo de ensino-
Zona Urbana conclusao de aprendizagem na formacdo de cidaddos cbnscios de sua
nivel superior participacdo na sociedade. Planejar atividades e pesquisas.
especifico em Aplicar avaliagbes e trabalhos para mensurar a aquisicdo do
filosofia, emitido conhecimento dos alunos.
por entidade
reconhecida
pelo MEC
Professor de GEOGRAFIA- | Certificado de 01 R$ 3.202,00 40 horas semanais Os profissionais que exercem este cargo deverdo ter habilitacdo

Zona Rural

conclusao de
nivel superior
especifico,
emitido por
entidade
reconhecida
pelo MEC

especifica,

Técnica Pedagogica e desempenhardo atividades que envolvem
planejamento, execugdo e avaliacdo do processo ensino
aprendizagem, em sala de aula de Educagdo Infantil, Educagao
Especial, Jovens e Adultos e do Ensino Fundamental, de acordo
com a legislacéo vigente.

Sao atribuigdes do Professor:

Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteldo,
capacidade de

trabalho e habilidades metodoldégicas - didaticas; testemunhar
idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho
com os alunos; seguir as diretrizes educacionais do
estabelecimento e da Secretaria Municipal de

Educagdo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas
também a integrar sua acdo pedagodgica na consecugéo dos fins e
objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo
ensino aprendizagem e do Projeto Pedagodgico da Unidade
Escolar; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um
clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as
diretrizes metodolodgicas da Escola e com a legislagdo pertinente;
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avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou
conceitos nos prazos fixados; manter com os colegas, o espirito
de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa; cooperar com os Servicos de Orientacdo
Educacional e Supervisado Escolar, no que Ihe competir; promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender
diferengas individuais; promover recuperagdes preventivas e/ou
atividades de complementacéo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de
avaliagdes; colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides pedagodgicas, conselho de classe,
atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras
promogdes, desde que convocado pela Diregdo da Escola ou pela
Secretaria Municipal de Educagido; cumprir e fazer cumprir
fielmente os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina
dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;
realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragéo
referente a execugcdo da programacdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; dar condi¢des para a manutengéo da
saude fisica e psiquica dos alunos; zelar pela conservagao,
limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagao dos
bens materiais; advertir, repreender e encaminhar aos servigos
competentes, casos de indisciplina ocorridos;

participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;
acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a Diregdo ou ao

Servico de Orientacdo Educacional; executar as normas
estabelecidas no

Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos o&rgaos
superiores e na

legislagao federal, estadual e municipal pertinente; desempenhar
outras tarefas relativas a docéncia.

Professor de GEOGRAFIA-
Zona Urbana

Certificado de
conclusao de
nivel superior
especifico,
emitido por
entidade
reconhecida
pelo MEC

01

R$ 3.202,00

40 horas semanais

Os profissionais que exercem este cargo deveréo ter habilitacdo
especifica,

Técnica Pedagogica e desempenhardo atividades que envolvem
planejamento, execucdo e avaliagdo do processo ensino
aprendizagem, em sala de aula de Educagdo Infantil, Educagao
Especial, Jovens e Adultos e do Ensino Fundamental, de acordo
com a legislagéo vigente.

Sao atribuigdes do Professor:

Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteldo,
capacidade de

trabalho e habilidades metodolégicas - didaticas; testemunhar
idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho
com os alunos; seguir as diretrizes educacionais do
estabelecimento e da Secretaria Municipal de
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Educacdo, comprometendo-se n&o apenas a aceita-las, mas
também a integrar sua acdo pedagogica na consecugdo dos fins e
objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo
ensino aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade
Escolar; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um
clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as
diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislagédo pertinente;
avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou
conceitos nos prazos fixados; manter com os colegas, o espirito
de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa; cooperar com os Servicos de Orientagdo
Educacional e Supervisado Escolar, no que Ihe competir; promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender
diferencas individuais; promover recuperagdes preventivas e/ou
atividades de complementacéo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnosticos de
avaliagdes; colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides pedagdgicas, conselho de classe,
atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras
promogdes, desde que convocado pela Diregdo da Escola ou pela
Secretaria Municipal de Educagédo; cumprir e fazer cumprir
fielmente os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina
dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;
realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragéo
referente a execugcdo da programacdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; dar condigdes para a manutengao da
saude fisica e psiquica dos alunos; zelar pela conservagao,
limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagao dos
bens materiais; advertir, repreender e encaminhar aos servigos
competentes, casos de indisciplina ocorridos;

participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;
acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a Diregdo ou ao

Servico de Orientacdo Educacional; executar as normas
estabelecidas no

Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos o&rgaos
superiores e na

legislagao federal, estadual e municipal pertinente; desempenhar
outras tarefas relativas a docéncia.

Professor de HISTORIA
Zona Rural

Certificado de
conclusao de
nivel superior
especifico,
emitido por
entidade

02

R$ 3.202,00

40 horas semanais

Os profissionais que exercem este cargo deverdo ter habilitacdo
especifica,

Técnica Pedagogica e desempenhardo atividades que envolvem
planejamento, execugdo e avaliacdo do processo ensino
aprendizagem, em sala de aula de Educagdo Infantil, Educagao
Especial, Jovens e Adultos e do Ensino Fundamental, de acordo
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reconhecida
pelo MEC

com a legislacéo vigente.

Sao atribui¢gdes do Professor:

Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteudo,
capacidade de

trabalho e habilidades metodoldégicas - didaticas; testemunhar
idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho
com os alunos; seguir as diretrizes educacionais do
estabelecimento e da Secretaria Municipal de

Educacdo, comprometendo-se n&o apenas a aceita-las, mas
também a integrar sua acdo pedagogica na consecugdo dos fins e
objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo
ensino aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade
Escolar; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um
clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as
diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislagédo pertinente;
avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou
conceitos nos prazos fixados; manter com os colegas, o espirito
de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa; cooperar com os Servicos de Orientagdo
Educacional e Supervisado Escolar, no que Ihe competir; promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender
diferencas individuais; promover recuperagdes preventivas e/ou
atividades de complementacéo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de
avaliagcdes; colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides pedagdgicas, conselho de classe,
atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras
promogdes, desde que convocado pela Diregdo da Escola ou pela
Secretaria Municipal de Educagido; cumprir e fazer cumprir
fielmente os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina
dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;
realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragéo
referente a execugcdo da programacdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; dar condi¢des para a manutengéo da
saude fisica e psiquica dos alunos; zelar pela conservagao,
limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagao dos
bens materiais; advertir, repreender e encaminhar aos servigos
competentes, casos de indisciplina ocorridos;

participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;
acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a Diregdo ou ao Servigco de Orientacdo Educacional;
executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas
diretrizes emanadas dos o6rgdos superiores € na legislacao
federal, estadual e municipal pertinente; desempenhar outras
tarefas relativas a docéncia
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Professor de LINGUA Certificado de 01 R$ 3.202,00 40 horas semanais Ministrava aulas de inglés, articulando o processo de ensino-
ESTRANGEIRA- Inglés - conclusao de aprendizagem na formagdo de profissionais, além de planejar
Zona Rural nivel superior atividades relativas a cursos e pesquisas.
especifico, com Responsavel por traduzir, na forma escrita, textos de qualquer
habilitagdo em natureza, de um idioma para outro, considerando as variaveis
Inglés, emitido culturais, bem como os aspectos terminolégicos e estilisticos,
por entidade tendo em vista um publico-alvo especifico, tratar das
reconhecida caracteristicas e do desenvolvimento de wuma cultura,
pelo MEC representados por sua linguagem e fazer a critica dos textos.
Professor de LINGUA Certificado de 02 R$ 3.202,00 40 horas semanais Ministrava aulas de inglés, articulando o processo de ensino-
ESTRANGEIRA - Inglés - conclusao de aprendizagem na formagdo de profissionais, além de planejar
Zona Urbana nivel superior atividades relativas a cursos e pesquisas.
especifico, com Responsavel por traduzir, na forma escrita, textos de qualquer
habilitagdo em natureza, de um idioma para outro, considerando as variaveis
Inglés, emitido culturais, bem como os aspectos terminolégicos e estilisticos,
por entidade tendo em vista um publico-alvo especifico, tratar das
reconhecida caracteristicas e do desenvolvimento de wuma cultura,
pelo MEC representados por sua linguagem e fazer a critica dos textos.
PEDAGOGO- Certificado de 07 R$ 1.601,00 20 horas semanais Os profissionais que exercem este cargo deverao ter habilitagdo
Zona Rural conclusdo de especifica,

nivel superior
especifico,
emitido por
entidade
reconhecida
pelo MEC

técnica Pedagogica e desempenharéo atividades que envolvem
planejamento, execugao e avaliacdo do processo ensino
aprendizagem, em sala de aula de Educacéao Infantil, Educacéo
Especial, Jovens e Adultos e do Ensino Fundamental, de acordo
com a legislagao vigente.

Sao atribuigdes do Professor:

Possuir formagéo de educador, conhecimento do conteudo,
capacidade de

trabalho e habilidades metodoldgicas - didaticas; testemunhar
idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho
com os alunos; seguir as diretrizes educacionais do
estabelecimento e da Secretaria Municipal de

Educacgéao, Cultura, Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo
apenas a

aceita-las, mas também a integrar sua agédo pedagdgica na
consecugao dos

fins e objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do
processo ensino aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da
Unidade Escolar; executar o

trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo
ede

relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas,
planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia,
de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e
com a legislagéo pertinente; avaliar o desempenho dos alunos,
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atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; manter com
os colegas, o espirito de colaboragéo e solidariedade
indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; cooperar com os
Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisao Escolar, no que
Ihe competir; promover experiéncias de ensino-aprendizagem
diversificadas para atender diferengas individuais; promover
recuperagdes preventivas e/ou atividades de complementagéao,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos
diagnosticos de avaliagdes; colaborar e comparecer pontualmente
as aulas, festividades, reuniées pedagodgicas, conselho de classe,
atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras
promogdes, desde que convocado pela Diregéo da Escola ou pela
Secretaria Municipal de Educagao; cumprir e fazer cumprir
fielmente os horarios e

calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de
aula, tratando os alunos com urbanidade; realizar com clareza,
precisao e presteza, toda escrituracéo referente a execugao da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; dar
condi¢des para a manutencao da saude fisica e psiquica dos
alunos; zelar pela conservagéo, limpeza e o bom nome da Escola,
bem como a conservagao dos bens materiais; advertir, repreender
e encaminhar aos servigos competentes, casos de indisciplina
ocorridos;

participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;
acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a Diregdo ou ao

Servigo de Orientagado Educacional; executar as normas
estabelecidas no

Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e na

legislagao federal, estadual e municipal pertinente; desempenhar
outras tarefas relativas a docéncia.

PEDAGOGIA-
Zona Urbana

Certificado de
conclusao de
nivel superior
especifico,
emitido por
entidade
reconhecida
pelo MEC

12

R$ 1.601,00

20 horas semanais

Os profissionais que exercem este cargo deverao ter habilitagéo
especifica,

técnica Pedagogica e desempenharéo atividades que envolvem
planejamento, execugéo e avaliagdo do processo ensino
aprendizagem, em sala de aula de Educacgéao Infantil, Educagao
Especial, Jovens e Adultos e do Ensino Fundamental, de acordo
com a legislagéo vigente.

Sao atribui¢gdes do Professor:

Possuir formagao de educador, conhecimento do conteudo,
capacidade de

trabalho e habilidades metodoldgicas - didaticas; testemunhar
idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho
com os alunos; seguir as diretrizes educacionais do
estabelecimento e da Secretaria Municipal de

Educacgéao, Cultura, Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo
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apenas a
aceita-las, mas também a integrar sua agdo pedagdgica na
consecugao dos

fins e objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do
processo ensino aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da
Unidade Escolar; executar o

trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo
ede

relagcdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas,
planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia,
de conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola e
com a legislagéo pertinente; avaliar o desempenho dos alunos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; manter com
os colegas, o espirito de colaboragéo e solidariedade
indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; cooperar com os
Servigos de Orientacao Educacional e Supervisao Escolar, no que
Ihe competir; promover experiéncias de ensino-aprendizagem
diversificadas para atender diferencas individuais; promover
recuperagdes preventivas e/ou atividades de complementagéo,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos
diagnosticos de avaliagdes; colaborar e comparecer pontualmente
as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselho de classe,
atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras
promogdes, desde que convocado pela Dire¢do da Escola ou pela
Secretaria Municipal de Educagéo; cumprir e fazer cumprir
fielmente os horarios e

calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de
aula, tratando os alunos com urbanidade; realizar com clareza,
precisao e presteza, toda escrituragdo referente a execugao da
programagao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; dar
condi¢des para a manuteng¢ao da saude fisica e psiquica dos
alunos; zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da Escola,
bem como a conservagao dos bens materiais; advertir, repreender
e encaminhar aos servigos competentes, casos de indisciplina
ocorridos;

participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;
acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a Diregdo ou ao

Servigo de Orientagdo Educacional; executar as normas
estabelecidas no

Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores € na

legislagao federal, estadual e municipal pertinente; desempenhar
outras tarefas relativas a docéncia.
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Professor de TEOLOGIA

Certificado de
conclusao de
nivel superior
especifico em
Teologia,
emitido por
entidade
reconhecida
pelo MEC

01

R$ 3.202,00

40 horas semanais

Os profissionais que exercem este cargo deverao ter habilitagéo
especifica,

técnica Pedagogica e desempenharéo atividades que envolvem
planejamento, execugéo e avaliagdo do processo ensino
aprendizagem, em sala de aula de Educacgéao Infantil, Educagao
Especial, Jovens e Adultos e do Ensino Fundamental, de acordo
com a legislagao vigente.

Sao atribuigdes do Professor:

Possuir formagao de educador, conhecimento do conteudo,
capacidade de

trabalho e habilidades metodoldgicas - didaticas; testemunhar
idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho
com os alunos; seguir as diretrizes educacionais do
estabelecimento e da Secretaria Municipal de

Educacgéao, Cultura, Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo
apenas a

aceita-las, mas também a integrar sua agdo pedagdgica na
consecugao dos

fins e objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do
processo ensino aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da
Unidade Escolar; executar o

trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo
ede

relacdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas,
planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia,
de conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola e
com a legislacéo pertinente; avaliar o desempenho dos alunos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; manter com
os colegas, o espirito de colaboragéo e solidariedade
indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; cooperar com os
Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisao Escolar, no que
Ihe competir; promover experiéncias de ensino-aprendizagem
diversificadas para atender diferencas individuais; promover
recuperagdes preventivas e/ou atividades de complementagéo,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos
diagnosticos de avaliagdes; colaborar e comparecer pontualmente
as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselho de classe,
atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras
promogdes, desde que convocado pela Diregéo da Escola ou pela
Secretaria Municipal de Educagao; cumprir e fazer cumprir
fielmente os horarios e

calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de
aula, tratando os alunos com urbanidade; realizar com clareza,
precisao e presteza, toda escrituracéo referente a execugao da
programagao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; dar
condi¢des para a manuteng¢ao da saude fisica e psiquica dos
alunos; zelar pela conservagéo, limpeza e o bom nome da Escola,
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bem como a conservagao dos bens materiais; advertir, repreender
e encaminhar aos servigos competentes, casos de indisciplina
ocorridos;

participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;
acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a Diregédo ou ao

Servigo de Orientagao Educacional; executar as normas
estabelecidas no

Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores € na

legislagao federal, estadual e municipal pertinente; desempenhar
outras tarefas relativas a docéncia.

ASSISTENTE SOCIAL Certificado de 01 4.000,00 40 horas semanais A Carreira de Assistente Social destina-se a profissionais
conclusao de habilitados a exercer atividades especificas de planejamento,
nivel superior direcdo, coordenagao, assessoramento e execugédo de programas
em Servigo sociais, em seus aspectos econdmicos, politicos e sanitario.

Social e registro
no Conselho
Regional de
Servigo em
vigor e em dia
Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area da
FONOAUDIOLOGO Certificado de 01 4.000,00 40 horas semanais comunicagéao oral e escrita, voz e audicdo e também participar da
Conclusao de equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
Nivel Superior preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos.
Especifico, Orientar, estimular e detectar de problemas na area de voz, de
emitido por comunicagao oral e escrita e audicdo, tendo como populagao-alvo
Instituicao alunos, pais e professores.
reconhecida por Otimizar o desenvolvimento da linguagem oral, leitura e escrita.
orgao Estimular a eliminagdo de habitos inadequados relacionados as
competente. De alteracdes fonoaudioldgicas.
acordo com a Detectar precocemente alteragdes fonoaudioldgicas relacionadas
Lei n® 6.965/81, a audicdo, voz, motricidade orofacial e linguagem oral e escrita.
Registro no Encaminhar para profissionais, quando necessario e acompanhar
Conselho os tratamentos externos a escola.
Competente
PSICOLOGO Certificado de 01 4.000,00 40 horas semanais | Assessorar a elaboragdo, implementagéo e avaliagdo de projetos

Graduagéo de
Nivel  Superior
em Psicologia,
fornecido por

pedagdgicos coerentes com os varios segmentos da
escola; Avaliar os alunos de acordo com os projetos
implementados;

Analisar e intervir nas agdes relacionadas as interagdes em sala

instituicdo de aula;
reconhecida por Desenvolver programas junto aos pais, orientando sobre solugdes
orgao facilitadoras da aprendizagem;
competente e Diagnosticar e encaminhar problemas relativos a queixas
inscrigdo no escolares.
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Conselho
Regional de
Psicologia

colaborar na compreensdo e mudanca do comportamento de
educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem,
nas relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais, dentre
outras atribuicbes que devem estar sempre relacionadas as
dimensdes politica, econdmica, social e cultural.

realizar pesquisa, diagndstico e intervengdo psicopedagdgica
individual ou em grupo, sendo incluido também na elaboragao de
planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando
promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do
ensino.

Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema
educacional, a fim de encaminhar aos servigos de atendimento da
comunidade aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de
problemas psicolégicos especificos cuja natureza transcenda a
possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuagao
integrada entre escola e a comunidade.

NUTRICIONISTA

Certificado de
Graduagdo em
Nutricao,
emitido por
Instituicao
registrada em
6rgao
competente, e
registro no
Conselho
Regional de
Nutricdo, em
vigor e em dia.

01

2.000,00

20 horas semanais

Definicdo dos parametros nutricionais: Requer conhecimento da
populagdo-alvo e suas deficiéncias nutricionais, comportamento,
peculiaridades habitos alimentares, nivel socioecondmico e
outros.

Planejamento de cardapios: Em fungdo de varios parametros, &
estabelecida a composi¢do padrdo do cardapio que sera servido
as criangas.
Programagdo: A partir do cardapio estabelecido, é feita a
programacgado de quantidades de produtos a serem adquiridos.
Supervisdo: Garante o cumprimento dos cardapios, o preparo
correto da merenda e a manutengdo da seguranga higiénica e
sanitaria.

Treinamento: O pessoal encarregado do preparo da merenda
escolar (merendeiras) deve ser treinado e reciclado
periodicamente.

Andlise de valor nutritivo: Garante o atendimento as
determinagdes legais de oferta de nutrientes.
Avaliagédo: Os programas de suplementagao alimentar em geral e
o de merenda escolar, em especial, tém sofrido poucas avaliagdes
por parte dos érgdos gerenciadores. E de suma importancia que
se avalie o impacto da alimentacdo sobre os escolares, em
relagdo ao estado nutricional, desenvolvimento, nivel de
aprendizagem, grau de retencdo e evasdo escolar.
Testes de aceitabilidade: Os produtos a serem introduzidos no
cardapio escolar devem ser avaliados sensorialmente, tanto em
nivel técnico, pelos profissionais do programa, como em campo,
pelas criangas.
Educacgao alimentar e nutricional: A escola € o ambiente ideal para
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tal atividade e a alimentagdo escolar € uma das principais
ferramentas.

Além dessas atividades, de carater gerencial, existem aquelas
operacionais, que sao executadas em qualquer servico de
alimentagcdo para coletividades. Para tais atividades, o
nutricionista é o profissional legalmente habilitado para
supervisionar, coordenar e controlar sua execugao: recebimento
dos produtos; armazenamento dos géneros alimenticios; pré-
preparo, preparo e distribuicdo das refeicdes; e higienizacéo e
controle de qualidade.

BIBLIOTECARIA

Certificado de
Graduagdo em
Biblioteconomia,
emitido por
instituicdo
devidamente
registrada em
orgao
competente

01

1.500,00

40 horas semanais

Sao atribuigbes dos Bacharéis em Biblioteconomia, a organizagéo,
diregdo e execugao dos servigos técnicos de reparticdes publicas
federais, estaduais, municipais e autarquicas e empresas
particulares concorrentes as matérias e atividades seguintes:
o ensino de Biblioteconomia;
a fiscalizagdo de estabelecimentos de ensino de Biblioteconomia
reconhecidos, equiparados ou em via de equiparacao;
administracao e direcao de bibliotecas;
a organizagdo e diregdo dos servicos de documentagao;
a execugdo dos servigos de classificagdo e catalogagdo de
manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de
publicagdes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NIVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)
1. Leitura e interpretacdo de pequenos textos.

. Escrita de palavras: emprego de letras maiusculas.

. Separagao em silabas.

Género masculino e feminino.

. Ordem alfabética.

. Formacgéo do plural aos substantivos terminados em vogal.

. Fonética: letra e fonema.

NoO A WN

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)

1. Nogdes de tempo: ano, més, semana, dia, hora.

2. Nogdes de posigao, forma e tamanho.

3. ldentificagao de cores, formas, tamanhos, posi¢cdes, quantidades e quantias.

4. Resolugéao de situagdes problema envolvendo adi¢ao, subtracdo, dobro e metade de niumeros
naturais. Adicdo e subtragcdo com quantias, apresentadas em forma de cédulas e moedas.

5. Raciocinio légico do cotidiano do servidor de nivel alfabetizado.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Leitura e compreensao de textos.

2. Fonética: letra e fonema. Silaba: classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas e a posi¢ao da
silaba ténica. Encontros vocalicos. Digrafo e encontro consonantal.

Ortografia. Uso de maiusculas e minusculas. Divisao silabica. Acentuacgao grafica.

Aumentativo e diminutivo de palavras.

Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, numerais.

Verbos regulares: tempos do indicativo.

Advérbios.

Pontuagéo: virgula, ponto final, ponto de exclamagao, ponto de interrogagao.

. Concordancia do artigo com o substantivo e do adjetivo com o substantivo; concordancia do verbo com o
sujeito (casos simples).

10. Significagao das palavras: sinbnimos e anténimos.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Identificagdo de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de massa e de
comprimento.

2. Resolugao de situagdes problema com numeros naturais, envolvendo: adi¢do, subtracao, multiplicacao,
divisao e fracionamento.

3. Reconhecimentos de cédulas e moedas e situagdes problema com quantias.

4. Tratamento da informacao: Identificacdo de placas de sinalizacao. Interpretagéo de situacgdes simples,
apresentadas na forma de tabela ou grafico.

5. Raciocinio l6gico compativel com o nivel fundamental incompleto.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretagéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: diviséo silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formacéao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe: frase e oragao; termos da oracgio.

. Concordéancia nominal.

NOoO O WN -
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8. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagao e denotagao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuacgao.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situagbes problema, envolvendo operagdes com numeros inteiros, fragdes e nimeros decimais.

2. Razao, proporcao, regra de trés simples e porcentagem.

3. Situacdes problema, envolvendo equacgdes e sistema de equacgdes do 1° e 2° Graus.

4. Situagbes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas, com suas
respectivas unidades de medida.

5. Tratamento da informacgao: interpretagédo de situagdes apresentadas na forma de tabela ou grafico.

6. Problemas simples de contagem e de raciocinio I6gico, compativeis com o nivel fundamental completo.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretagéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: diviséo silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacéao de palavras.

. Classes de palavras, flexao e emprego.

. Sintaxe da oracdo e do periodo.

. Concordéancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagéao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacao e denotacéo, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

11. Pontuacéo.

12. Redagao oficial: estrutura e organizagéo de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado,
declaragao, oficio, memorando, ata de reuniao, relatério, etc.); expressoes de tratamento.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situagbes problema, envolvendo equacdes e sistema de equacgdes do 1° e 2° graus.

2. Matematica comercial e financeira: razao, proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagem e
juros simples.

3. Situagbes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas
respectivas unidades de medida.

4. Tratamento da informacgéo: interpretagao de situagdes apresentadas na forma de tabela ou grafico.

5. Problemas simples de contagem e de raciocinio l6gico, compativeis com o nivel médio.

NOGOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacgéao: browsers, Internet Explorer,
correio eletrénico e busca e pesquisa na internet. Nocoes de servigos: Internet e Intranet.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagao e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
1. Legislacdo da administracdo publica.
2. Estrutura e funcionamento de um 6rgao publico.
3. Etica profissional e sigilo profissional.
4. Rotinas administrativas e de escritério: digitacao e utilizagdo de equipamentos
5. Atendimento ao publico e comunicacao telefénica.
6. Elaboragao de balancetes orgcamentarios e financeiros.
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7. Organizacao e arquivamento de documentos.

8. Redacéo e correspondéncia oficial: formas de tratamento e abreviagoes.
9. Relagdes humanas na organizagao.

10. Estrutura e funcionamento de Orgao Publico.

11. Organizacao de Agenda.

FISCAL DE OBRAS

1. Etica profissional.

2. Controle de acesso a prédios e servigos publicos e particulares para Deficientes, Idosos, Gestantes e
Pessoas acompanhadas de criangas de colo (Leis Federais n.° 10.048 de 08 de novembro de 2000 e n.°
10.098 de 19 de dezembro de 2000; Decreto Federal n.° 5.296 de 02 dezembro 2004).

Autorizagbes e Licencas Urbanisticas.

Alvara de Localizagao.

5. Licenca para Reforma e Reconstrucao.

6. Licenca para Demoligdes.

7. Controle sobre o uso e ordenamento do solo.

8
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Sinalizacao de vias e obras publicas.
Nogdes de Ecologia e poluigdo ambiental.

RECEPCIONISTA / SECRETARIA

1. Nogdes gerais da administragao publica;

2. Nocgdes gerais de atendimento ao publico;

3. Midia e comunicacéo institucional;

4. Controle de correspondéncias e redagéo oficial,

5. Registro e controle de cadastros;

6. Nocgdes de banco de dados;

7. Organizacao de eventos e praticas de cerimonial e protocolo;
8. Nocgbes de tecnologia de informacgao e comunicacgéao;

FISCAL DE TRIBUTOS

1.  Direito Tributario : O Sistema Tributario Nacional, obrigacdes tributarias: sujeito ativo e passivo, fato
gerador. Os Principios Constitucionais, Tributos: conceito e espécies, Tipos Societarios, Formas de
Tributacado das Pessoas Juridicas.

2.  Contabilidade Geral ou Financeira: Estudo do patriménio: definicdo, composigao, situacdes liquidas.
Estudo das contas: contas patrimoniais e de resultado, débito, crédito e saldo, método das partidas dobradas,
fatos contabeis, balancetes. Principios Contabeis. Demonstracdes contabeis.

3.  Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 3.1 Orgamento publico: Principios orgamentarios, ciclo
orcamentario. 3.2 Receita e Despesa Publica: tipos, estagios, receita e despesa publicas na LRF. 3.3
Demonstracdes Contabeis previstas nas NBCASP.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral.

1.1 Conceito, campo de aplicagao, usuarios, técnicas contabeis. 1.2 Contas: classificagdo, movimentagao,
saldos, balancete de verificagdo, plano de contas, fatos contabeis. 1.3 Escrituragdo contabil, langcamentos,
elementos essenciais e formulas. Livros de escrituragcao contabil. 1.4 Balango Patrimonial e Demonstracéo do
Resultado do exercicio: Conceito, finalidade e estrutura.

2. Contabilidade Publica. 2.1. Orgcamento Publico: definigdo, principios, ciclo orcamentario. 2.2 Receita
publica: conceito, tipos, estagios, divida ativa. 2.3 Despesa publica: conceito, tipos, estagios, aspectos
contabeis da fixagdo e execugdo da despesa. Restos a pagar. Suprimento de fundos 2.4 Créditos adicionais.
2.5 sistemas de contas: orgamentario, financeiro, patrimonial, compensacéao. 2.6. Prestacdes e tomada de
contas. 2.7 Demonstrativos contabeis: Balangos (orcamentario, financeiro, patrimonial), Demonstracao das
variagdes patrimoniais.

3. Lei complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

71



ARTESAO

1. Artesanato e trabalho manual: definicoes e, caracteristicas.

2. Nocbes basicas de cultura, arte popular e artesanato.

3. Nocgbes basicas da relagéo entre arte e sociedade e o papel social do artesao.

4. Histdria do artesanato: da pré-histéria a nossos dias.

5. Legislagéo basica: Lei 12343/2010; Lei 13.180/2015; Plano Nacional de Cultura.

6. O artesanato regional brasileiro: tipos, caracteristicas e relagdes econémicas.

7. Conhecimentos basicos em artesanato e atividades ocupacionais: reciclagem, tecido, renda, ceramica,
entalhe em madeira, palha, cestas e trangados, artesanato indigena, e outros.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

. Vigilancia Sanitaria: 1.1 Conceitos; 1.2 Areas de abrangéncia; 1.3 Fungdes.
. Sistema Unico de Saude.

. Programas de controle e prevencéo de doengas.

. Epidemias.

Saude da comunidade, politicas publicas e participagao popular.

. Atuacao pratica em visita domiciliar e educacéao sanitaria.

. Saude e educagédo, saude e saneamento, saude e controle e vigilancia sanitaria.
. Conhecimentos em Legislagéo Sanitaria e de Higiene.

. O problema do lixo.

10. Sistemas de esgotos sanitarios.

11. Legislagdo sanitaria.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Radioprotecgao.

1.1. Principios basicos e monitorizagao pessoal e ambiental.

2. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia.

3. Camara escura — manipulacao de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.
4. Camara clara — selegao de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia.

5. Fluxograma técnico -administrativo - registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos,
arquivamento.

6. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

7. Portaria da ANVISA n.° 453.

8. Técnicas Radiograficas em Tomografia Computadorizada.

8.1. Bases Fisicas e Tecnoldgicas aplicadas a Ressonancia Magnética.

8.2. Protocolos de Exames em Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.

9. Bases Fisicas e Tecnoldgicas aplicadas a Medicina Nuclear.

9.1. Protocolos de Exames de Medicina Nuclear.

9.2. Normas de radioprotecéo aplicadas a Medicina Nuclear.

10. Principios fisicos, dosimétricos e de planejamento de tratamentos em Radioterapia.

10.1. Aplicacdes técnicas de radioterapia em tumores malignos e benignos.

10.2. Normas de radioprotecao aplicadas a Radioterapia.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

. Higiene dentaria: Controle da Placa Bacteriana.

. Fluor: Composigéao e Aplicagao de solugdes fluoretadas usadas em Odontologia - Fluorose dental.
. Esterilizagcao e Desinfec¢ao, Equipamentos de Protecao Individual.

. Instrumentais Odontoldgicos, Equipamentos - Manipulagdo, Manutencao e Conservagao.

. Materiais Dentarios: Forradores, Restauradores e Moldagem.

. Educacdo em Saude: Conceitos Basicos de higiene.

Noc¢des de instrumentagao clinica e cirurgica.

. Preenchimento e anotagbes de ficha odontologica - Odontograma.

. Nogbes de radiologia, Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Periodontia e Odontopediatria.
10. Cdédigo de ética Odontoldgica.

11. Nogdes de Primeiros Socorros.

12. Diagnostico de Cancer Bucal.

13. Denticdo permanente e Decidua.
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TECNICO EM LABORATORIO

Biosseguranca em Laboratorio.
Cuidados Primarios de Saude.
Amostras Bioldgicas: Coleta, Transporte, Preparacio, Conservagao e Armazenamento.
Aparelhagem Laboratorial: Cuidados, Conservagao e Utilizagao.
Reagentes e Coloragdes de Rotina em Analises Clinicas: Hematologia, Bioquimica, Imunologia,
Microbiologia e Parasitologia.
Preparacao de Meios de Cultura para Microbiologia.
Nogbes de Fotometria (com Aplicagdo em Analises Clinicas): de Emisséo e de Absorgéo.
Nocdes sobre Microscopia Optica.
Exames Soroldgicos: (VDRL, Latex, PCR, ASO): Preparacéo e Execucao.

. Exames de Rotina em Analises Clinicas — Preparagéo e Execugéo: Hematologia, Bioquimica, Imunologia,
Microbiologia e Parasitologia.

. Uroanalise: Exame Fisico, Quimico e Sedimentoscopia.

. Nogbes de Exames de Ensaio Imunoenzimatico: (ELISA): Preparacao e Execugao.

. Lavagem e Esterilizacdo de Material de Laboratorio.

. Método de Coleta de Alimento para Analise Bromatoldgica.

. Método de Coleta de Agua para Analise Fisico-Quimica e Microbioldgica.

. Nocgdes sobre Residuos Produzidos no Laboratoério.

. Nocgdes sobre Combate a Incéndio.

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Legislagédo do Exercicio da Enfermagem.

Prevencao e Promogéao a Saude.

Educacgéo para o auto cuidado.

Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirurgicos.
Assisténcia de enfermagem em saude mental.

Assisténcia de enfermagem a crianc¢a, a mulher, ao idoso.

Procedimentos técnicos de enfermagem.

Enfermagem na administragdo de medicamentos.

Técnicas basicas de enfermagem.

Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia.

. Assisténcia domiciliar.

. Biosseguranca nas A¢des de Saude.

. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfec¢ao, descontaminacgéao e esterilizacao.
. Preparagédo e acompanhamento de exames diagndstico.

. Etica profissional.

TECNICO EM INFORMATICA
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. Conceitos basicos de hardware e software.

. Organizagao genérica dos microcomputadores.

. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

. Codificagao de dado/informagao, armazenamento e recuperacao.
. Linguagem de programacao.

. Codificacao basica de programas de computadores.

. Software de automagéo de escritérios do tipo "Office".

. Nogdes de internet: componentes, propriedades e utilizagéo.

. Manutencao de equipamentos de informatica.

. Instalagao e configuragao de placa de rede em estagao de trabalho.
. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

1.
2.
3.

Nocdes de Informatica: Hardware e Software.
Sistemas operacionais Windows e Linux.
Microsoft Office (Processador de Textos Word, Planilha Excel, Editor de Apresentacdes PowerPoint e

Gerenciador de E-mail Outlook.).
4. Armazenamento e Gerenciamento de arquivos eletronicos.

5.

Internet: Email, Seguranga na internet, virus e anti-virus.
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6. Tecnologia de informac&o e comunicacgao e fluéncia digital.

7. Introducéo a Sistemas de Computacgao.

8. Algoritmos e Logica.

9. Sistemas Operacionais, distribuidos e redes de computadores.

NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Analise de texto: compreenséo e interpretagao, estrutura e vocabulario.

2. Géneros e tipos de textos.

3. Coeréncia e coesao textual.

3.1. Instrumentos de coeséo textual.

3.2. Valor semantico e emprego de conectivos.

4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuacgao grafica e sinais diacriticos.
4.1. Emprego dos sinais de pontuagéo.

5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do
pronome indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formagao de palavras.

7. Flexdo nominal de género e numero.

8. Flexdo verbal.

9. Valores da coordenacao e da subordinagao.

10. Sintaxe de concordancia.

11. Sintaxe de regéncia.

11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.

12. Sintaxe de colocagao.

13. Aspectos semanticos: adequagao vocabular, denotagdo, conotagao, polissemia e ambiguidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.

14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas.

15. Niveis de lingua e fungdes da linguagem.

NOGOES DE MEIO AMBIENTE (COMUM A TODOS OS CARGOS)
. Nogdes de Ecologia e poluigdo ambiental.

. Nogdes basicas de legislagdo ambiental: Federal e Estadual.
. Politica Nacional de Meio Ambiente.

. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. Licenciamento Ambiental.

. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

. Planejamento e gestao de recursos hidricos.

. Politica Nacional de Educagao Ambiental.

. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

10. Lei de Crimes Ambientais.

11. Gestao e Auditoria Ambiental.

12. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

13. Agenda 21.

14. Carta da Terra.
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ATUALIDADES (EXCETO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR)

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacgao,
segurancga, tecnologia, energia, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia, e suas vinculag¢des historicas.

LEGISLAGAO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE PROFESSOR)
1. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.
2. Constituigdo Federal, artigo 208 — Capitulo da Educacéo.
3. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao 9394/96. Titulo | - Da Educacéo, Titulo Il - Dos Principios e Fins da
Educacgao Nacional, Titulo Il - Do Direito a Educagéao e do Dever de Educar, Titulo IV - Da Organizagéo da
Educacao Nacional; Titulo V — Capitulo | - Da Composi¢ao dos Niveis Escolares, Titulo V — capitulo Il secéo |l
- Da Educacgao Infantil; Capitulo V - Titulo VI - Dos Profissionais da Educagao.
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4. Resolugao CNE/CEB n° 5, de 17/12/20089.
5. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil.
6. Lei n°® 13005/14 — Plano Nacional de Educacao e anexos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

1. Contabilidade Geral ou Financeira e Principios Contabeis, Leis 6.404/76, 11.638/07 e 11.941/09. NBCT
19.41 aplicadas as Pequenas e Médias Empresas.

2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Nog¢des de Administracao Or¢camentaria e Financeira, Receita e
Despesa Publica, Patrimbnio Publico e suas variagdes, Subsistemas de contas, Plano de Contas da
Administragao Publica, Registros Contabeis de Operagdes Tipicas, Tabelas de Eventos, Demonstragdes
Contabeis, Demonstracdes Contabeis Previstas nas NBCASP.

3. Auditoria: Interna e externa fungdes e diferencas, Controle de qualidade no exercicio da Auditoria, Origem,
Evolucao e Desenvolvimento da Auditoria. Normas de Auditoria, Testes de Auditoria, evidéncia de auditoria,
auditoria na administragéo publica, Controle Interno, Controle interno na administragao publica, Papéis de
Trabalho, Planejamento da Auditoria, Programas de Auditoria para Contas do Ativo, Passivo, Patriménio
Liquido, contas de Resultado. Verificagao Complementar, eventos subsequentes e revisao final.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentagéao Historica, Tedrica e Metodoldgica do Servigo Social e suas diferentes matrizes e a
Questao Social no contexto brasileiro contemporaneo.

2. Planejamento em Servigo Social: Planejamento estratégico e projetos de intervengéo social.

3. Pesquisa e a produgao de conhecimento no Servigo Social, Pesquisa Social, debates e aspectos
metodoldgicos.

4. Instrumental Técnico-operativo do Servigo Social, instrumentalidade e mediagdo como instrumento de
intervencao.

5. Etica em Servigo Social: discussdes, legislagdo e Projeto Etico-Politico do Servico Social.

6. Fundamentos das relag¢des sociais no d&mbito das institui¢cdes.

7. Politicas Sociais e Direitos Sociais.

8. Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor.

9. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos.

10. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario.

11. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervencgao.

12. Legislacao atualizada e discussoes pertinentes ao trabalho profissional do Assistente Social: Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Estatuto da Cidade, Lei Maria da Penha, Direito das
Pessoas Portadoras de Deficiéncia, Sistema Unico de Saude (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), Tratamento Fora do Domicilio (TFD), Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
1. Ciéncias do Ambiente
2. Prevencgao e controle da poluigdo ambiental.
3. Legislagdo ambiental: Federal e Estadual
4. Politica Nacional de Meio Ambiente.
5. Sistema Nacional de Meio Ambiente.
6. Licenciamento Ambiental.
7. Politica Nacional de Recursos Hidricos.
8. Planejamento e gestao de recursos hidricos.
9. Politica Nacional de Educacdo Ambiental.
10. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.
11. Lei de Crimes Ambientais.
12. Sistema Nacional de Unidades de Conservacgao.
13. Politica Nacional de Educagdo Ambiental.
14. Avaliacao de Impactos Ambientais, Regulamentacao e Aplicabilidade.
15. Qualidade do ar.
16. Qualidade do solo.
17. Classificagdo dos corpos d’agua e padrdes de langamento de efluentes.
18. Critérios de Balneabilidade em Aguas Brasileiras.
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19. Gestao integrada de Residuos sdlidos.

20. Gestao e Auditoria Ambiental

21. Monitoramento ambiental.

22. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.
23. Agenda 21.

24. Carta da Terra.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Conceitos Fundamentais de Projeto Arquiteténico e de Desenho Urbano;

2. Fundamentos de Estruturas: tipos de cargas e apoios; esforgos externos e internos em elementos
estruturais; equilibrio de estruturas isostaticas; tensdes e deformagdes normais e tangenciais;

3. Sistemas Estruturais para Edificios: aspectos gerais relacionados ao projeto, analise e execugéo de
sistemas em concreto, ago e madeira;

4. Materiais e componentes de edificacbes: paredes e revestimentos; coberturas; instalagées prediais
elétricas, logica, telefonia, ar-condicionado, hidraulicas e especiais; estruturas (concreto, metalica, madeira
etc.); fundagbes; esquadrias, ferragens; impermeabilizagao;

5. Orgamento de obras: identificacdo e quantificacao de servigos; especificacdo e composicao de custos, BDI
€ encargos sociais;

6. Gerenciamento de obras: planejamento e controle fisico-financeiro; projeto do canteiro de obras; controle
de materiais; dimensionamento de equipamentos; fiscalizacdo de obras;

7. Instalagdes elétricas, telefonia e ldgica;

8. Instalagdes hidro sanitarias, de gas e de combate a incéndio;

9. Saneamento Ambiental: sistemas de abastecimento de agua e de esgoto sanitario; tratamento e disposigéao
de residuos solidos; sistemas de drenagem urbana;

10. Manutencao predial;

11. Pavimentagéao, Topografia e Terraplenagem;

12. Procedimentos licitatérios e de fiscalizagdes de contratos;

13. Racionalizagao e industrializagdo da construgéao civil;

14. Patologia de edificagbes: diagnéstico, recuperagao e reforgo;

15. Seguranga na construgao civil;

16. Geologia e geotécnica para engenheiros: sondagem, classificacao e caracteristicas dos solos, técnicas de
contencao;

17. Fundacdes;

18. Engenharia Legal: legislacao referente ao exercicio profissional; responsabilidade civil e criminal em obras
de engenharia;

19. Etica na engenharia;

20. Engenharia de Avaliaces: legislagdo e normas, laudos de avaliagao.

AUDITOR FISCAL

1. Contabilidade Geral ou Financeira e Principios Contabeis, Leis 6.404/76, 11.638/07 e 11.941/09. NBCT
19.41 aplicadas as Pequenas e Médias Empresas.

2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Nog¢des de Administracao Or¢camentaria e Financeira, Receita e
Despesa Publica, Patriménio Publico e suas variagbes, Subsistemas de contas, Plano de Contas da
Administragao Publica, Registros Contabeis de Operacdes Tipicas, Tabelas de Eventos, Demonstragcbes
Contabeis, Demonstracdes Contabeis Previstas nas NBCASP.

3. Auditoria: Interna e externa fungdes e diferengas, Controle de qualidade no exercicio da Auditoria, Origem,
Evolucado e Desenvolvimento da Auditoria. Normas de Auditoria, Testes de Auditoria, evidéncia de auditoria,
auditoria na administragéo publica, Controle Interno, Controle interno na administragao publica, Papéis de
Trabalho, Planejamento da Auditoria, Programas de Auditoria para Contas do Ativo, Passivo, Patrimonio
Liquido, contas de Resultado. Verificagdo Complementar, eventos subsequentes e revisao final.

ANALISTA DE SISTEMA/GESTAO DE TI

1. Conceitos Basicos de Computadores: hardware e software. Representagdo da informagao. Codigos.
Sistemas de Numeracio. Modalidades de processamento “batch”, “offline”, “on line” e “real time”. Hardware.
Componentes. Configuragao. Placa-Mae. Barramento. Onboard.Plug-and-play. Microprocessadores.
Memdria. Midias e dispositivos para armazenamento de dados. Interfaces de entrada/saida. Software basico,
aplicativos e utilitarios. Conceitos basicos de sistemas operacionais. Multiprogramagao e multiprocessamento.
“Time sharing”. Escalonamento de tarefas. Multitarefa. Gerenciamento de memoria. Memaria Virtual.
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Paginagdo. Segmentacio. Operagado de microcomputadores. Seguranca de equipamentos e de sistemas de
informatica. Backup. Virus.

2. Algoritmos e Linguagens de Programacao: Conceitos. Operadores. Variaveis. Constantes. Estruturas
basicas de programacao. Pseudocddigo. Portugol. Estruturas de Dados. Vetores e matrizes. Registros.
Arquivos. Listas. Pilhas. Filas. Arvores. Implementagao. Construgdo de algoritmos. Modularizagao.
Subrotinas. Procedimentos. Fungbes. Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos de busca,
pesquisa e ordenacgao. Merge. Alocagao estatica e dindmica de memaria. Aplicagdes com estruturas de
dados. Programa. Interpretacdo. Compilacao. Linkedicao. Codigo-fonte. Cédigo-objeto. Java. PHP.
Programagéo Orientada a Objetos. Ferramentas: NetBeans e Eclipse.

3. Redes de Computadores, Internet e Web: Conceitos. Terminologia. WAN, LAN e MAN. Modem.
Modulagao. Arquitetura OSI/ISO. Arquitetura Cliente-Servidor. Tecnologias de redes locais. Topologias. Meios
de Transmissao. Protocolos. Padrdes Ethernet. Arquitetura TCP/IP. Telefonia IP. Mascaras de rede. FTP.
Telnet. Correio Eletrénico. Seguranga em redes e na Internet. HTML. JavaScript. PHP. ASP. JSP. AJAX.
JQUERY. CSS. XML. Servidores Web: Apache, Tomcat, IIS (Internet Information Server).

4. Estruturas de Arquivos e Bancos de Dados: Conceitos basicos. Caracteristicas. Métodos de acesso.
Alocacao. Organizagao de diretdrios. Protegdo de arquivos. Modelo Relacional, dicionarizagao, restricoes e
normalizagdes. Formas Normais: 1a., 2a., 3a. e 4a. FN. Ferramentas. Abordagem Relacional. SQL. Interface
Conectividade. Web. Acesso. Seguranca. Analise, Modelagem, Projeto e Implementagao. Conceitos.
Caracteristicas. Utilizagdo. Banco de Dados Orientados a Objeto. Objetos. Classes. Variaveis de instancia.
Métodos. Mensagens. Encapsulamento. Heranga. Banco de Dados em Aplicagdes Cliente/Servidor.
Administracao de Banco de Dados. Tuning (ajuste) de Banco de Dados. Sistemas de Gerenciamento de
Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, integridade, concorréncia, gerenciamento de transagdes.
Backup/Restore de Banco de Dados. Replicagdo de Dados.

5. Desenvolvimento, Analise, Projeto e Geréncia de Sistemas: Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de Vida de
Sistemas. Atividades de analise. Fases de Projeto. Estudo de Viabilidade Técnica de Projetos. Ferramentas.
Analise Estruturada de Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidades, depdsito
de dados. Regras de consisténcia. Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama de
Entidades e Relacionamentos (DER). Diagrama de Transi¢ao de Dados. Modelos. Dicionario de Dados.
Especificagao de processos: portugués estruturado. Mini-especificagdes. Analise Essencial. Modelo
Ambiental. Declaracéo de Objetivos. Interacdo com o usuario. Lista de Eventos. Tabela de Eventos e
classificagdo. Modelo Comportamental. DFD Preliminar. DFD Particionado. DER ou MER. Dicionario de
Dados. Depésitos de Dados. Mini-especificagdes (Portugués estruturado, Arvores de Decisdo, Tabelas
Logicas e Pseudocddigo). Modelo de Controle. Ciclo de Vida. DTE. Experimentagéo e Prototipagdo. Analise
de Pontos de Fungao. Projeto, Analise Orientada a Objeto. Conceitos. Caracteristicas. Modelagem. UML.
Metodologias. Ferramentas. Projeto Estruturado de Sistemas. Uso de Ferramentas CASE. Projeto de
Sistemas de Informagéo. Diagramas de estrutura modular, componentes e significado. Gerenciamento de
Mudangas. Qualidade do Projeto: acoplamento e coesdo. Modelagem conceitual da informagao. Modelo
conceitual de entidades e relacionamentos. Atributos: monovalorados, compostos, multivalorados e
determinantes. Relacionamentos parciais e totais. Auto-relacionamento, relacionamentos multiplos e
agregacoes. Particionamento do conjunto de entidades. Decomposigéo de relacionamentos. Engenharia e
Qualidade de Software. Software — qualidades do produto e do processo, principios basicos, projeto de
software, especificacao, requisitos, testes, técnicas informais de verificagao e prova de programas; processo
de produgao de software: modelo em cascata e espiral; organizagdo de processo; metodologias. Qualidade
de Software (ISO e CMM). Execucéao de testes integrados de sistemas. Homologacgao de sistemas junto aos
usuarios. Arquitetura Cliente/Servidor. DataWarehouse. Conceitos basicos. Analise, Avaliagado, Elaboracao e
Manutencdo de documentagao. Supervisao da documentagao técnica de sistemas. Especificacdo da
manutengéao corretiva, evolutiva e legal, necessarias aos sistemas existentes. Planejamento Estratégico de
Sistemas de Informacgdes. Geréncia de Projetos. Padrdes de Projeto. Governanca de Tecnologia da
Informagao. COBIT. ITIL. PMBOK.

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituigdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

2. Poder Constituinte. Titularidade. Espécies.

3. Direitos e garantias fundamentais. Tutela constitucional das liberdades. Habeas Corpus. Habeas Data.
Mandado de Seguranga. Mandado de Seguranga Coletivo, Mandado de Injungdo. Direito de Peti¢gdo. Agao
Popular. Agao Civil Publica.
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4. Direitos Sociais. Conceito. Rol dos direitos sociais. Liberdade de associagao profissional ou sindical. Direito
de greve.

5. Direitos Politicos. Privacao dos direitos politicos. Suspensao. Partidos politicos.

6. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Do estado de defesa. Do estado de sitio Forgas
armadas. Seguranga Publica

7. Organizagao politico — administrativa. Estados—Membros. Autonomia estadual. Regiées metropolitanas.
Aglomeracdes urbanas e micro regides. Municipios. Responsabilidade criminal e politica do prefeito
municipal. Reparticdo de competéncias. Reparticdo em matéria administrativa. Reparticao de matéria
legislativa. Intervengéao. Intervengao federal. Intervengéo Estadual em municipios.

8. Administracao Publica. Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Preceitos de observancia
obrigatdria a Administragdo Publica da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Teto salarial. Concurso
Publico. Cumulagéo de vencimentos. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Aposentadoria de Servidor
Publico Civil. Estabilidade.

9. Organizacao dos poderes e do Ministério Publico. Separagao das funcdes estatais. Poder Legislativo.
Poder Executivo. Poder Judiciario. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica.

10. Processo Legislativo. Espécies normativas. Lei Complementar. Medidas Provisoérias. Leis Orgamentarias.
11. Controle de Constitucionalidade. Espécies. Ag¢ao Direta de Inconstitucionalidade genérica. Acéo
Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental.

12. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Gerais da Atividade Econémica. Do Sistema Financeiro/
Nacional.

13. Seguridade Social. Parte Geral. Saude. Previdéncia e Assisténcia Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Atos administrativos. Conceito. Classificagao. Elementos. Revogagao e Anulagdo. Convalidagao.

2. Organizacao administrativa brasileira. Administracao direta e indireta.

3. Poderes administrativos. Vinculado. Discricionario. Regulamentar. Hierarquico. Disciplinar. De Policia.

4. Contratos Administrativos. Elementos. Caracteristicas. Formalizacdo. Alteragido. Espécies.

5. Licitagao. Principios. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Leis n° 8.666/93 e 10.520/02.

6. Dominio Publico. Bens Publicos. Espécies. Caracteristicas. Afetacao e Desafetagao. Imprescritibilidade e
Inalienabilidade.

7. Intervencao do Estado na propriedade privada. Desapropriagao. Tipos Constitucionais. Procedimento
expropriatorio.

8. Servigos Publicos. Delegagao. Concessao e Permissao.

9. Agéncia Reguladora. Agéncia Executiva. Organizacdo Social. Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico.

10. Controle da Administracdo Publica. Administrativo. Legislativo. Judiciario. Controle Interno. Controle
Externo.

11. Responsabilidade Objetiva do Estado. Fundamentos. Teorias. Agao regressiva.

12. Servidores publicos. Regimes juridicos. Principios constitucionais. Servidores da Administracao indireta.
DIREITO CIVIL

1. Da Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicagéo, integragao e interpretacdo. Revogacéo, derrogacao e ab-rogagao.
Eficacia espacial e temporal: retroatividade e irretroatividade da lei.

2. A Lei de Introducao ao Cdédigo Civil. Direito adquirido.

3. Das pessoas. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Entes ndo personificados. Personalidade e capacidade
juridicas. Desconsideragao da personalidade juridica. Domicilio e residéncia.

4. Dos fatos juridicos. Negdcio juridico e atos juridicos licitos e ilicitos. Pressupostos de validade, prova,
defeitos e invalidade. Teoria das nulidades. Boa-fé.

5. Dos bens. Classificagdo, Bem de familia. Dos bens publicos.

6. Do ato ilicito e sua reparacao. Da responsabilidade civil. Dano material e moral e sua reparag¢ao. Abuso de
direito. Legitima defesa, exercicio regular de direito e estado de necessidade.

7. Prescricdo e decadéncia. Principios gerais. Distingdes. Prazos. Interrupgado e suspensao da prescrigao.
Renuncia. Acao regressiva. Decretacao ex officio.

8. Do direito das obrigacdes: modalidades, transmissao, adimplemento e extingdo. Cessao de créditos.
Obrigagdes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Da mora. Da inexecugéo das obrigagdes Pagamento e
quitacdo. Lugar e tempo. Perdas e danos. Juros legais e convencionais.

9. Dos Contratos. Disposi¢des Gerais. Conceito e funcao. A liberdade de contratar. O contrato dirigido e o
contrato de adesao. O principio da obrigatoriedade dos contratos. Extingao dos contratos. Causas: o distrato,
resolucgao, resilicdo e rescisao unilateral e bilateral. Inexecugao voluntaria. A forga maior. Garantias reais e
fidejussorias. Penhor.
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Hipoteca. Contratos tipicos: compra e venda, troca, doagao, locacao de coisas, empréstimo, prestacao de
servigos, comodato, mutuo, depdsito, seguro, fianga mandato, arrendamento mercantil (leasing) e alienagao
fiduciaria em garantia.

10. Dos atos unilaterais. Pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Contrato individual de trabalho. Modalidades. Contratos afins. Relagao de trabalho. Elementos essenciais.
Prova do contrato. Obrigagdes decorrentes do contrato. Nulidade do contrato. Alteragcao do contrato de
trabalho. Extingdo do contrato de trabalho. Suspenséo e interrupgao do contrato de trabalho.

2. O empregado. Empregado de confianga. Trabalhador auténomo. Trabalhador avulso. Trabalhador
eventual. Empregado sdcio. Diretor de sociedade anénima. Empregado e locatario. Trabalhadores excluidos
da protecao legal. Relagao de trabalho com o Estado. O Empregador. Empresa e estabelecimento. Entidade
sem fins lucrativos e profissionais. O poder disciplinar do empregador. Regulamento interno da empresa.
Consorcio econémico-financeiro. Sucessao de empregadores. Terceirizagao Trabalhista

3. Duracao do trabalho. Horario e jornada de trabalho. Duragao semanal do trabalho. Empregados excluidos
do regime legal de duragao do trabalho. Periodos de descanso: descanso semanal remunerado e férias.
Regime especial de trabalho dos bancarios.

4. Remuneracao e salario. Composi¢ao do salario. Comissoes. Gratificagdo de Natal. Abonos. Diarias.
Salario-utilidade. Pagamento do salario e mora salarial. Equiparag¢ao salarial e prote¢cao do salario.

5. Estabilidade. Reintegracado. Falta grave. Inquérito judicial. Empregados excluidos da garantia da
estabilidade. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

6. A Administragdo Publica e o direito do trabalho. O Estado como empregador. Autarquias. Empresas
publicas. Sociedades de economia mista e fundagdes. Competéncia da Justica do Trabalho: Emenda
Constitucional n°45/2004.

7. Dano Moral e Material na relagéo laboral.

8. Convencao coletiva. Conceito e natureza. A convencgao coletiva no direito brasileiro. Conteudo e efeitos das
convengdes coletivas. Extingcdo das convengdes.

9. A greve no Direito Brasileiro.

10. Processo coletivo do trabalho. Dissidios coletivos. Classificacdo. Natureza juridica de sentenga normativa.
Eficacia normativa da sentenca nos dissidios coletivos.

11. Processo individual do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. As partes no processo individual do
trabalho. O preposto. Exceg¢des. Nulidades. Recursos. Execucgao. Prescrigao.

12. Da agao de consignacdo em pagamento na Justiga do Trabalho.

13. Tutela Antecipada e Tutela Cautelar no processo do trabalho.

14. Audiéncia. Defesa direta e indireta. Revelia. Contestacao. Reconvencéo.

15. Provas no Processo do Trabalho.

16. Agéo Rescisoria e Mandado de Seguranga no Processo do Trabalho.

17. Agéo Civil Publica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

1. Jurisdigdo e competéncia: Formas. Limites da jurisdigao civil. Modificagdes da competéncia.

2. Agéo: Conceito. Agao. Pretensao. Condigdes da agéo.

3. Processo: Processo e procedimento. Formacgao. Extingdo e suspensao do processo. Pressupostos
processuais.

4. Sujeitos da relagao processual: Partes. Litisconsércio. Capacidade de ser parte e de estar em juizo.

5 Pedido: Petig¢ao inicial — requisitos e vicios. Pedidos: determinado, genérico e alternativo; cumulagéo de
pedidos; interpretacéo e alteracdo do pedido.

6. Resposta do réu: Contestagao. Excegéo. Objegéo. Caréncia de agdo. Litispendéncia, conexao e
continéncia de causa.

7. Excecgobes processuais: Incompeténcia. Reconvencgao. Revelia.

8. Execucgéao: Regras gerais. Provisoéria e definitiva. Embargos do devedor.

9. Sentenga e coisa julgada: requisitos da sentenga. Julgamento extra, ultra e citra petitum. Conceitos e
limites da coisa julgada. Preclusdo. Coisa julgada. Eficacia preclusiva.

10. Recurso em geral: Conceito. Pressupostos. Efeitos.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Constitucional Tributario. Principios Constitucionais Tributarios. Limitacées ao poder de tributar.
Competéncia e Capacidade Tributaria.

2. Obrigagao Tributaria. Conceito. Sujeigao ativo e passivo. Solidariedade.

3. Responsabilidade Tributaria. Sujeigéo passiva indireta. Responsabilidade por solidariedade, sucesséao e de
terceiros.
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4. Crédito Tributario. Constituicao. Langamento: conceito, natureza juridica, privilégios e garantias.

5. Suspensao do Crédito Tributario.

6. Extingdo e exclusao do crédito tributario.

7. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario.

8. Divida Ativa.

9. Administragao tributaria. Poderes das autoridades fiscais. Procedimento de fiscalizagéo. Sigilo fiscal.

10. Infragbes tributarias e sangdes: sangdes criminais e administrativas. A figura do infrator no CTN.
DIREITO MUNICIPAL.:

1. O Municipio brasileiro na organizagao nacional: Conceito. Governo. Autonomia politica, administrativa e
financeira.

2. Status constitucional.

3. Organizagao do Municipio: A Lei Organica.

4. Poder Legislativo Municipal: Estatuto dos Vereadores. Subsidios (fixagao e limites). Incompatibilidades.
Competéncias da Camara Municipal e suas fungdes. O Processo Legislativo Municipal.

5. Poder Executivo: Elegibilidade. Inelegibilidade. Incompatibilidades. Atribuicdes e prerrogativas do Prefeito e
Vice-Prefeito.

6. Competéncias Municipais: Competéncia exclusiva e suplementar. Competéncia material comum.

7. O interesse local.

8. Bens Publicos Municipais: Espécies. Aquisicdo. Administragédo. Alienagao.

9. Financas Municipais: Receitas. Rendas. Pregos publicos. Tributos municipais. Partilha de receita tributaria.
Vinculagao de receita e aplicagdo em saude e educacao (Art.167 da CF).

10. Servigos Publicos Municipais.

11. Poder de Policia.

12. Controle Interno e Externo da Administracao.

13. Tribunal de Contas: Fiscalizagao financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional.

14. Intervengao do Estado no Municipio.

15. Responsabilidade de Prefeitos e Vereadores.

16. Decreto Lei n° 201/67.

17. Lei de Improbidade

18. Lei complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

DIREITO AMBIENTAL

A protecao do meio ambiente na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Para. Disposicbes
gerais. Competéncia em matéria ambiental. Fungéo social da propriedade. Da ordem econémica.
Desenvolvimento sustentavel. Principios gerais de Direito Ambiental; Bens ambientais. Politica Nacional do
Meio Ambiente: Principios. Objetivos. Instrumentos: padrdes de qualidade, zoneamento ambiental. Avaliagao
de impacto ambiental. Licenciamento ambiental. Revisdo de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e
criagao de espacos territoriais especialmente protegidos. Competéncias. Sistema Nacional do Meio Ambiente
— SISNAMA: Estrutura, composicao e competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA.
Sistema Estadual de protegdo ambiental. Sistema Nacional de Unidades de Conservagéao da Natureza —
SNUC: objetivos. Estrutura. Composigéo. Criagdo. Implantagao e gestdo de unidades de conservagao.
Categorias de unidades de conservacao. Populagdes tradicionais. Compensacgao ambiental. Codigo Florestal
e respectiva regulamentacéo: Principios gerais. Areas de preservacdo permanente. Reserva legal. Politica
Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos,
diretrizes gerais, competéncias, comités de bacia hidrografica e cobranca pelo uso da agua. Saneamento
basico. Parcelamento do solo urbano e a protecao do meio ambiente. Responsabilidade pelo dano ambiental:
Responsabilidade administrativa. Infragcdes e sangdes administrativas ambientais. Responsabilidade civil.
Responsabilidade criminal. Termo de ajustamento de conduta ambiental: no &mbito administrativo e judicial.
Protecao do meio ambiente em juizo: Mandado de segurancga.

GINECOLOGISTA OBSTETRA
1. Anatomia clinico cirurgica dos 6rgaos genitais femininos, Propedéutica ginecoldgica.
2. Planejamento familiar. Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificacao, indicagdes e contra-
indicagoes.
3. Doencgas sexualmente transmissiveis (DST).
4. Prevencgao do cancer e genitoscopia .
5. Lesbes precursoras e neoplasias benignas e malignas do aparelho genital feminino.
6. Disturbios menstruais e patologias do climatério e menopausa.
7. Urgéncias ginecoldgicas.
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8. Videolaparoscopia em ginecologia: diagndstica e cirurgica.

9. Distopias genitais; fistulas.

10. Diagnéstico da gravidez, Pré-natal, Parto normal, Tocurgias, Puerpério normal e patolégico. 11.
Abortamento, Gravidez ectdpica - mecanismo do parto — assisténcia ao parto normal — fases clinicas do parto
— parto prematuro — parto prolongado e parto gemelar .

12. Aspectos médico legais em ginecologia e obstetricia.

13. Humanizacéao do parto e papel da Doulas; exercicios de atenuagao da dor. Violéncia contra a mulher.
14. Sindromes hipertensivas e hemorragicas da gestacao.

15. Urgéncias obstétricas.

16. Doenga hemolitica perinatal.

17. Sofrimento fetal (agudo e crénico).

18. Diabete gestacional.

19. Aleitamento materno.

20. Indicadores de mortalidade materna e peri-natal.

21. Epidemiologia basica.

22. Sistema de agravos notificaveis.

23. Ppropedéutica do casal infértil; - técnicas de reproducgao assistida.

24. Puberdade precoce e tardia.

PEDIATRA

1. Cédigo de Etica Médica.

2. Alimentagdo: do RN ao adolescente.

3. Crescimento e desenvolvimento normal.

4. Assisténcia ao recém-nascido na sala de parto.
5. Caracteristicas do RN normal e do pré-termo.
6. Reanimacao cardio-respiratoria em Pediatria (PALS).
7. Dor no RN.

8. Infecgdes no RN.

9. Ictericia no RN.

10. Cardiopatias congénitas.

11. Patologias cirurgicas.

12. Patologias enddcrinas.

13. Hepatites.

14. Anemia ferropriva.

15. Doenca falciforme.

16. Asma.

17. IVAS.

18. Pneumonias.

19. Vacinacoes.

20. Avaliacdo nutricional da crianga e do adolescente.
21. Obesidade.

22. Tuberculose.

23. Infecgao pelo HIV em criangas.

24, Enteroparasitoses.

25. Diarréias.

26. Constipagao intestinal.

27. Refluxo gastroesofagico.

28. Convulsdes.

29. Meningoencefalites.

30. Doenca reumatica.

31. ITU.

32. Nefrites.

33. Nefroses.

34. Violéncia contra crianga e adolescente.
35. Doencas exantematicas.
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CIRURGIAO

1. Principios da Cirurgia e da Técnica Cirurgica: O ambiente cirargico. Anestesia local e loco-regional. Técnica
Asséptica — antissepsia e esterilizagdo. Operagdes fundamentais. Equipe cirdrgica. Agressao cirurgica.
Nutricao Artificial. Choque. Cicatrizacao. Equilibrio acido-basico. Infecgbes em cirurgia. Toracotomias..
Drenagens toracicas. Laparotomias. Cirurgia das hérnias. Cirurgia do eso6fago. Cirurgia gastroduodenal.
Cirurgia do intestino grosso. Apendicectomias. Cirurgia ano-retal. Cirurgia do figado, das vias biliares e
pancreatica. Traqueotomias. A ética na cirurgia.

2. Patologias Cirurgicas do Tubo Digestivo: Diverticulos do es6fago. Atresias do eséfago e fistulas
traqueoesofagica. Traumatismos do es6fago. Hérnias do hiato esofagico. Tumores esofagicos. Ulceras
gastroduodenais e suas complicagdes. Tumores gastrointestinais. Lesdes agudas da mucosa gastrica.
Estenose hipertréfica do piloro na crianga e no adulto. Vélvulos gastricos. Diverticulos gastricos. Obstrugcao
intestinal. Diverticulo de Meckel. Apendicites agudas. Megacolos. Enfermidade diverticular dos colos. Colites
ulcerosas. Doenca hemorroidaria. Abscessos perianais. Doenga de Crohn. Traumatismos hepaticos. Tumores
hepaticos. Litiase intra e extra-hepatica. Colangites. Dilatagdes congénitas das vias biliares intra e extra-
hepaticas. Traumatismos pancreaticos. Pancreatites. Tumores pancreaticos. Traumatismos esplénicos.
Tumores do bago.

3. Sindromes Abdominais Agudos: Abdome agudo. Principios fundamentais no tratamento cirdrgico do
abdome agudo. Hemorragias digestivas. Traumatismos abdominais. Sindromes causadoras do abdome
agudo e patologias que o simulam.

4. Patologias Cirurgicas do Diafragma, Parede Abdominal, Peritonio, Epiplo e Espago Retroperitonial: Hérnias
diafragmaticas. Perfuracdes inflamatérias do diafragma. Traumatismos da parede abdominal. Eventracao e
evisceracio através da parede abdominal. Tumores da parede abdominal. Hérnias abdominais. Epiploites,
Torcao do epiplo. Tumores do epiplo. Sindrome de Ormond. Tumores retroperitonias.

5. Outras patologias cirurgicas de interesse do cirurgiao geral: Tumores do pescogo. Cistos do conduto
tireoglosso. Traumatismos do pescogo. Patologias ndo oncoldgicas das glandulas salivares. Patologias
venosas e arteriais. Traumatismos arteriais, Pneumotorax. Derrames pleurais. Traumatismos toracicos.

PSIQUIATRA

1. Concepgao psicossomatica/ psicoimunologia (depressao - cancer).

2. Observacéo psiquiatrica: anamnese, exame somatico, exame mental e exames complementares.
3. Transtornos mentais organicos.

4. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de danos.

5. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.

6. Transtorno do humor.

7. Transtornos neurdéticos relacionados ao stress e somatoformes.

8. Tratamento em psiquiatria: terapéuticas biologicas e psicoterapias.

9. Transtornos emocionais e do comportamento com inicio usualmente na infancia e adolescéncia.

10. Saude mental: psiquiatria preventiva e da comunidade.

11. Reforma psiquiatrica no Brasil, nova ldgica assistencial em saude mental: superagdo do modelo asilar,
reabilitagao psicossocial, clinica da subjetividade, compreenséo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade;
psicopatologia; assisténcia integral as pessoas em situagao de risco; violéncia contra a crianga, adolescente,
mulher e idoso.

CLINICO GERAL

1. Doengas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase, Malaria, Parasitoses
intestinais, Doengas sexualmente transmissiveis, Toxoplasmose, Meningite.

. Anemias.

. Canceres de pulmao, mama, célon e reto, estdmago, pancreas, figado, préstata, rim e tiredide.
. Hepatites virais.

. Insufuciéncia hepatica cronica.

. Diarréias agudas e cronicas.

. Doencas pépticas

. Pancreatite aguda e cronica.

. Insuficiéncia cardiaca congestiva.

10. Cardiopatias isquémicas.

11. Acidente vascular cerebral.

12. Hipertenséo arterial.

13. Choque e reanimacéo cardio-respiratéria.
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14. Diabetes mellitus.

15. Doengas da tiredide.

16. Dislipidemias.

17. Insuficiéncia renal.

18. Glomerulopatias.

19. Infeccdo do trato urinario.

20. Infeccdes respiratérias.

21. Asma.

22. DPOC.

23. Tromboembolismo pulmonar.

24. Cor pulmonale.

25. Colagenoses: Artrite reumatoide, Esclerose sistémica progressiva, Febre reumatica, Lupus eritematoso
disseminado, Dermatopolimiosite.

26. Depressao e Sindrome do péanico.

27. Diagnéstico diferencial dos disturbios da consciéncia.
28. Intoxicagao exogena.

29. Antimicrobianos.

30. Etica e Bioética.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentagao Historica, Tedrica e Metodoldgica do Servigo Social e suas diferentes matrizes e a
Questao Social no contexto brasileiro contemporaneo.

2. Planejamento em Servigo Social: Planejamento estratégico e projetos de intervengao social.

3. Pesquisa e a produgao de conhecimento no Servigo Social, Pesquisa Social, debates e aspectos

metodoldgicos.

4. Instrumental Técnico-operativo do Servigo Social, instrumentalidade e mediagdo como instrumento de

intervencao.

5. Etica em Servigo Social: discussdes, legislagdo e Projeto Etico-Politico do Servico Social.

6. Fundamentos das relag¢des sociais no d&mbito das institui¢cdes.

7. Politicas Sociais e Direitos Sociais.

8. Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor.

9. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos.

10. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario.

11. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervencgao.

12. Legislacao atualizada e discussoes pertinentes ao trabalho profissional do Assistente Social: Estatuto da

Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Estatuto da Cidade, Lei Maria da Penha, Direito das

Pessoas Portadoras de Deficiéncia, Sistema Unico de Saude (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social

(LOAS), Tratamento Fora do Domicilio (TFD), Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social.

ENFERMEIRO

Conhecimentos Basicos: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e sua
Regulamentacéao; Direitos Humanos: Direitos da crianca, do adolescente e do idoso; Bases Tedricas da
Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizagédo da
assisténcia de enfermagem (SAE); Diagndsticos de Enfermagem (NANDA). Desequilibrio hidroeletrolitico.
Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem basica das maos, oxigenioterapia, higiene intima, higiene oral,
bandagem, curativo limpo e contaminado, sondagens, nebulizagéo, contencéo, sinais vitais, retirada de ponto.
Administracdo de medicamentos. Politicas de Saude. Vigilancia em Saude. SUS e Programas Ministeriais:
Atencao Domiciliar. Acolhimento a Demanda Esponténea. Saude na Escola. Programa Nacional de Atengao
Basica. Controle dos Canceres do Colo do utero e de mama. PNI. Hanseniase, Tuberculose, Hipertenséo,
Diabetes, DST’s/AIDS, Pré-natal baixo risco, Planejamento Familiar. Atengao a Saude da Mulher. Atengao a
Saude da Crianca. Atencao a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Tratamento de feridas. Primeiros
Socorros. Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas e parasitarias. Doencgas endémicas.
Indicadores Basicos de Saude. Cuidados com o paciente portador de patologias das vias respiratérias;
Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos;
hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitacdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de
emergéncia; controle de hemorragia. Assisténcia de Enfermagem ao adulto e idoso em situagdes de clinica
médica e cirurgica: agravos pulmonares, cardiacos, renais, neurologicos, gastrintestinais e onco-
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hematolégicos. biosseguranca em servigos de saude: seguranga e conforto do cliente. Planejamento,
execucgao e avaliagao da assisténcia de enfermagem..

PSICOLOGO

1. Psicologia Organizacional: conceito; histérico; cultura e clima organizacional; areas de atuagao; funcao do
psicologo nas organizagdes; saude mental no trabalho.

2. Aprendizagem, emocgdes e afetos na organizagao do trabalho: processos de aprendizagem e socializagado
organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizagdes e sua cultura.
3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagao social.

4. Psicologia da Saude: processo saude-doenca; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psico-
higiene; medidas de promocéao e prevengao em saude; fungéo do psicélogo na area de saude.

5. Psicopatologia: concepgéo de normal e patologico; desenvolvimento da concepg¢ao de doenga mental;
diagnéstico das perturbagdes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar.

6. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenarios em direitos humanos e cidadania; temas atuais em
direitos humanos no Para e na Amazé6nia;

7. Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em analise institucional; contribuicoes das
teorias sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos intergrupais; técnicas de dindmicas de grupo.
8. Avaliagcao Psicoldgica: conceito, principios éticos na avaliagao psicoldgica; tipos de avaliagao psicoldgica;
documentos psicologicos (declaragéo, atestado, parecer, laudo e relatorio).

9. Gestao de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliacido de desempenho e desenvolvimento de pessoas.
10. Psicodiagndstico: definicao; histérico; etapas do processo diagndstico; diagnéstico e prognéstico;
aspectos éticos implicados no diagndstico.

11. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicanalise, comportamental,
gestalt, abordagem centrada na pessoa.

12. Cédigo de Etica: atribuicdes e cddigo de ética do psicologo organizacional e do trabalho e do psicélogo
hospitalar.

MEDICO VETERINARIO

1. Patologia Geral: Processos degenerativos celulares, Alteragdes do crescimento e diferenciagéo celular,
Neoplasias.

2. Patologia Animal: Patologia da pele e anexos, Patologia das glandulas mamarias, Patologia do aparelho
respiratorio, Patologia do aparelho circulatorio, Patologia do aparelho digestivo, Patologia do aparelho
urinario, Patologia do aparelho genital, Patologia dos 6rgaos eritropoiéticos, Patologia dos érgaos
linfopoiéticos, Patologia do aparelho locomotor, Patologia do sistema nervoso.

3. Epidemiologia: Conceitos fundamentais, Hospedeiros e parasitas, Variagdo da ocorréncia de doengas em
populacdes — Distribuicdo espacial e temporal, Avaliagao quantitativa da ocorréncia de doencas em
populagdes, Profilaxia, Medidas aplicaveis ao componente sécio-econdmico-cultural: Educacao Sanitaria,
Epidemiologia e controle das doengas transmissiveis de interesse médico-veterinario e de saude publica:
Raiva, encefalite equina, Cinomose e hepatite dos caes, Doenga de Aujesky, Febre aftosa, Anemia infecciosa
equina, Influenza equina, Toxinfecgbes de origem alimentar, Tuberculose, Brucelose, Leptospirose,
Toxoplasmose, Gastroenterites parasitarias dos animais domésticos, Coccidioses dos mamiferos domésticos,
Babesioses, Ixodidioses, Sarnas, Doencgas Parasitarias de interesse médico-veterinario e saude publica.

4. Tecnologia e Inspecao de alimentos: Inspecao higiénico — sanitaria “ante-morte” dos animais de corte,
Higiene de produtos e de sub-produtos da industria da carne, Complexo “Teniase-cisticercose”: Questao de
Saude Publica, Carcacgas: qualidade, fatores de conservacgao, critérios de julgamento.

5. Estudo Clinico da Gestagao: Diagnédstico da gestacao, Patologia da gestagéo, Parto, Patologia do Parto,
Patologia do Puerpério.

6. Inseminacao Artificial em Bovinos e Equiinos.

7. Patologia e Clinica da Reprodugéo.

8. Clinica Médica de Equinos: Afecgbes do Sistema Digestivo, do Sistema Respiratorio, do Sistema
Cardiovascular, do Sistema Musculo-Esquelético, Afecgdes da Pele e Anexos.

9. Doencas nutricionais e Metabdlicas de equinos e caes.

10. Patologia Clinica Veterinaria: exame de urina, Interpretagdo do eritrograma, Interpretagéo do leucograma.
11. Técnica cirdrgica em equinos e caes: Medicagao pré-anestésica, Anestesia geral.
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FISIOTERAPEUTA

1. Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.
2. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.

3. Fundamentos, técnicas e recursos de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e
neuroldgica.

4. Fisioterapia em UTI.

5. Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia.

6. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencgas da 32 idade.

7. Fisioterapia reumatoldgica.

8. Fisioterapia preventiva na saude publica e saude do trabalhador.

9. Fisioterapia em Pediatria e neonatologia.

10. Fisioterapia em Saude da Mulher.

11. Fisioterapia Dermato funcional.
12. Fisioterapia em oncologia.
13. Indicagdes e tipos de: préteses e orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes

neuroldgicas.
14. Aspectos gerais e legais que englobam avaliacao e tratamento nas diversas areas de atuagao da
fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO

1. Linguagem: Aquisicéo e desenvolvimento da linguagem oral: desenvolvimento normal e alterado; Atrasos
da aquisigao e disturbios da linguagem; Habilidades Necessarias para a Leitura e Escrita; Tipos de
Transtornos de Leitura e Escrita; Lingua Brasileira de Sinais.

2. Saude coletiva: Atuagao do fonoaudidlogo nos campos da saude, da educagao e ocupacional;
Possibilidades de abordagem profissional; Intervengéo Fonoaudiolégica na Saude Coletiva;

3. Audiologia: Diagnostico diferencial das patologias auditivas; Achados audiolégicos; Avaliagdo audiolégica;
processamento auditivo central.

4. Motricidade oral: Alteragdes relacionadas a motricidade orofacial, mastigagéao e degluticdo. Avaliagéo,
diagndstico e reabilitagéo de pacientes portadores de disfagia; Biosseguranga em fonoaudiologia; Fissuras
Labiopalatinas; Fisiologia do Esfincter Velofaringico; Prevencao das Fissuras Labiopalatinas; avaliagédo e
terapia.

5. Voz: Disfonias; Avaliagao fonoaudioldgica vocal; Reabilitagdo dos pacientes disfénicos; Abordagens vocais
preventivas e terapéuticas; reabilitacao fonoaudioldgica nas laringectomias.

6. Fluencia: Alteragdes da fluéncia, caracteristicas, terapia fonoaudioldgica.

BIOMEDICO
1. NOCOES GERAIS DE MORFOFISIOLOGIA HUMANA. Organizagdo morfofuncional macroscopica dos
orgéaos e sistemas. Embriologia geral: gametogénese e fecundagao; desenvolvimento inicial, morfogénese e
organogénese. Tecidos basicos: epitelial, conjuntivo, nervoso, muscular, hematopoiético e sanglineo.
Fisiologia dos sistemas.
2. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR. Bases moleculares da constituicao celular. Estrutura e funcao dos
componentes celulares. Formagao e armazenamento de energia. Trocas entre a célula e o meio. Expressao
génica.
3. BASES GERAIS DAS ANALISES CLINICAS. Métodos eletroforéticos e fotométricos. Centrifugacéo.
Diagndstico laboratorial envolvendo interpretagdo microscépica dos diversos materiais patolégicos ou néo,
enviados ao laboratério de microbiologia (bacteriologia e micologia), de imunologia, hematologia,
parasitologia. Microbiologia - Caracteristicas gerais das bactérias e fungos: morfologia, estruturas, nutricao e
genética. Controle das populagdes bacterianas. Caracteristicas morfolégicas, bioquimicas e antigénicas dos
agentes etiolégicos das principais doencas infecciosas. Virologia Basica e Clinica: Biologia Geral dos virus
(classificagao e organizacao viral). Estratégias de replicacao de virus de DNA e RNA. Sarampo, Caxumba e
Rubéola. Virus oncogénicos, HIV. Herpes. Coronavirus, Rinovirus e SARS. Influenza. Parainfluenza. Virus
respiratorio sincicial. Dengue e Febre Amarela. Adenovirus. Rotavirus. Raiva. Virus causadores de diarréia.
Hepatites virais. Parasitologia Médica: Morfologia, patogenia, patologia, sintomatologia e profilaxia Giardiase
e Tricomoniase, Amebiase e Tricuriase, Ancilostomoses, Estrongiloidiase, Toxocariase, Leishmanioses,
Toxoplasmose, Tripanosomoses, Malaria, Esquistossomose e Fasciolose, Filarioses, Hidatiose e
Equinococose, Artropodos. Imunologia: Células, tecidos e drgaos linfoides. Imunidade inata e adaptativa.
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Inflamagéao. Apresentacao de antigenos. Biologia dos linfocitos T e B. Antigenos - Reconhecimento dos
antigenos pelos fagécitos, linfécitos T e B. Complexo Principal de Histocompatibilidade. Cooperagéo Celular.
Reacgdes de hipersensibilidade. Regulacéo da resposta imune. Reag¢des antigeno-anticorpo. Ensaios
imunolégicos (analise e interpretagado das reagdes imunoldgicas). Imunoprofilaxia. Autoimunidade.
Imunodeficiéncias. Hematologia: Hematopoiese, Anemias (conceito, classificagédo e investigagao laboratorial),
Anemias carenciais, Anemias hemoliticas, Leucemias e Linfomas (fisiopatologia, atualizagao diagnostica),
Hemostasia, fibrindlise e doengas das plaquetas.

4. BIOSSEGURANCA E BIOETICA. Histoérico e fontes de informagdo em biosseguranca. Boas praticas
laboratoriais. Niveis de biosseguranga. Equipamentos de protegao individual e coletiva. Mapas de risco.
Seguranga quimica e bioldgica. Residuos industriais e de servigos de saude. Bioética: origens, fundamentos e
principios. Moralidade, ética e educacao. Etica profissional. Comissées de ética profissional, comités de
bioética e comités de ética em pesquisa. Etica em pesquisa com seres humanos e com outros animais.
Bioética frente a clonagem de organismos, ao uso de células tronco e a transgenia.

ADMINISTRADOR HOSPITALAR

Organizagao e Administragao Hospitalar. Fundamentos de Administragao de Servigos Médico-Hospitalares.
Pratica de custos e desempenho hospitalar. Gestdo hospitalar em seus aspectos globais e especificos. Visao
sistémica da organizagao. Sistema de informacdes gerenciais. Documentagao Médica. Transporte.
Administracao de lavanderia hospitalar Nogbes de Infecgao Hospitalar. Limpeza. Manutencdo. Nutrigio.
Servigos meios e de apoio. Arquivo Médico Estatistico. Arquitetura Hospitalar. SUS (principios e diretrizes).

PROFESSOR DE BIOLOGIA

I. A Organizagéo Geral dos Seres Vivos. 1. Caracteristicas gerais. 2. A classificagédo e a diversidade dos
organismos — virus, bactérias, protozoarios e fungos. 3. As caracteristicas e a diversidade de vegetais e
animais. 4. Fisiologia vegetal — fotossintese, respiragao, quimiossintese, transpiragéo, hormonios e
reprodugdo. 5. Os fundamentos da citologia e a divisdo celular.

Il. O Corpo Humano e os Sistemas Integradores. 1. Sistemas organicos de integracao interna — nutri¢cao,
respiragao, circulacao e excrec¢ao. 2. Sistemas organicos de integracao com o ambiente — nervoso, enddcrino,
reprodutor, musculo-esquelético. 3. Os 6rgaos sensoriais — anatomia e fisiologia dos 6rgéos dos sentidos.

lll. As Bases da Genética e da Evolugao Bioldgica. 1. Os experimentos e a primeira lei de Mendel. 2.
Conceitos fundamentais da genética e os principios de probabilidade. 3. Dos fatores de Mendel a
biotecnologia — a engenharia genética, manipulagdo do DNA, transgenia, terapia génica, clonagem, o projeto
genoma humano e células-tronco. 4. Processos evolutivos — as evidéncias da evolugdo. Ideias e teorias
evolucionistas. 5. Charles Darwin, a evolugao e o neodarwinismo.

IV. Os Fundamentos da Ecologia. 1. Conceitos fundamentais. 2. Componentes bidticos e abidticos nos
ecossistemas. 3. Cadeia e teias alimentares e os niveis troficos. Ciclos biogeoquimicos. 4. Comunidades e
populagbes — relagdes intra e interespecificas. 5. Ecossistemas terrestres e aquaticos. Os biomas brasileiros.
6. A relagdo homem-natureza e o equilibrio ambiental: energia, agua e os recursos renovaveis.

V. Saude e Sexualidade. 1. Reprodugédo humana, concepg¢ao, gravidez, parto e métodos contraceptivos. 2.
Doencas sexualmente transmissiveis. A AIDS e o HIV.

VI. A Matéria e os Fenémenos Quimicos e Fisicos. 1. O atomo e os elementos quimicos. A Tabela Periddica.
2. As fungbes inorganicas e as reagdes quimicas. 3. A mecanica: referencial, espaco, tempo e velocidade.
Cinematica, dinamica e estatica. 4. A natureza e os principios do magnetismo e o eletromagnetismo. 5. A luz,
os fendmenos luminosos e o olho humano. 6. Calor, temperatura e escalas termométricas. O som e os
fendbmenos sonoros.

PROFESSOR DE FiSICA
1. Movimento, variagdes e Conservagao
Fenomenologia cotidiana
Variacdo e Conservagao da Quantidade de Movimento
Energia e Poténcia associadas aos Movimentos
Equilibrios e Desequilibrios
2. Calor, Ambiente e Uso de Energia
Fontes e Trocas de Calor
Tecnologias que usam calor: Motores e Refrigeradores
O Calor na Vida e no Ambiente
Energia: Produgéo para Uso Social
3. Som, Imagem e Informacao
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Fontes Sonoras

Formacéo e Detecgao de Imagens
Gravagao e Reprodugéo de Sons e Imagens
Transmissao de Sons e Imagens

4. Equipamentos Elétricos e Telecomunicagdes
Aparelhos Elétricos

Motores Elétricos

Geradores

Emissores e Receptores

5. Matéria e Radiagao

Matéria e suas propriedades

Radiagdes e suas Interacdes

Energia Nuclear e Radioatividade

Eletrénica e Informatica

6. Universo, Terra e Vida

Terra e Sistema Solar

O Universo e sua Origem

Compreensao Humana do Universo

7. Novos Paradigmas da Fisica:

Einstein e o Universo Relativistico

Neil Bohr e a Interpretagdo Quéantica da Natureza

PROFESSOR DE QUIMICA

1. Classificagao perioddica dos elementos quimicos.

2. Radioatividade. 2.1 Natureza das emissodes radioativas; leis da radioatividade. 2.2 Fendmenos de fissdo
nuclear e fusédo nuclear.

3. Ligacao quimica. Teoria eletrbnica de valéncia; ligagao idnica; ligagcao covalente; ligacdo metalica; tipos de
férmula; polaridade das ligagbes e das moléculas; nUmeros de oxidagao.

4. Fungao inorganica. Conceito; classificagdo; notagdo; nomenclatura; conceitos de Arrhenius, Bronsted e
Lowry

e de Lewis para acidos e bases.

5. Reagdo quimica. Reacdo quimica; equacao quimica; tipos de reacio quimica; balanceamento de equacgao
quimica.

6. Calculos quimicos. Unidade de massa atémica; massas atémica e molecular; Niumero de Avogadro; Mol;
massa molar volume molar; calculos estequiométricos.

7. Solugbes. Conceito; classificagao; equivalente-grama; tipos de concentragao; diluigao; volumetria de
neutralizagao.

8. Termoquimica. Energia e calor; entalpia; reacdes exotérmica e endotérmica; calor de reacdo em pressao
constante e em volume constante; Entalpias de formacgao das substancias, de combustao; Lei de Hess.

9. Cinética quimica. 9.1 Velocidade de uma reagéo quimica; fatores que a influenciam; energia de ativagao
com

ou sem influéncia de catalisador; lei da acdo das massas.

10. Quimica do carbono. Propriedades fundamentais do atomo de carbono; hibridacdo; estados de oxidagao
de

carbono; ligagao sigma e pi; geometria molecular; classificacdo do atomo de carbono na cadeia carbdnica;
notac&do e nomenclatura dos principais radicais organicos.

11. Fungéao organica. Conceito; grupamento funcional; formulas geral e estrutural; notagdo e nomenclatura
IUPAC

das fungbes organicas.

12. Polaridade das moléculas e forga intermolecular. Moléculas organicas polar e apolar; tipos de forga
intermolecular; efeitos sobre os pontos de fuséo e ebulicdo nos compostos organicos.

13. Acidez e basicidade. Acidez e basicidade de compostos organicos.

14. Isomeria. Isomeria plana; isomeria espacial.

15. Intermediario de reacao organica. Rupturas homolitica e heterolitica; tipo de intermediario.

16. Tipos de mecanismos da reagao organica. Reagao de adig¢ao; reagao de substituicdo; reacao de
eliminacao;

reagao de oxidagao; reagao de redugao; reagentes eletrofilico e radical livre; mecanismo da reagdo organica.
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17. Reagdes de compostos organicos. Reacao de adi¢ao; reacao de substituicdo; reacao de eliminagao;
reacao de

oxidacao.

18. Equilibrio quimico e equilibrio idbnico em solugdes aquosas. Reacgéao reversivel; equilibrio quimico;
constante de

equilibrio; deslocamento de equilibrio; equilibrio idnico; ionizagdo da agua; ionizagao dos eletrdlitos fracos.
19. Eletroquimica. Potenciais de oxidacao e reducéo; pilhas e acumuladores; eletrdlise.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

1. Atividades fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento humano).
2. Saude e Qualidade de Vida.

3. Aspectos do desenvolvimento humano: Motor (cognitivo, afetivo e social).

4. Cultura Corporal (jogos, lutas, dangas, ginastica, esporte, recreagao e lazer).
5. Abordagens da Educacéo Fisica Escolar.

6. Tendéncias da Educacao Fisica Escolar.

7. Educacao Fisica e Sociedade.

8. Educacéo Fisica Inclusiva.

9. Atividades ritmicas e expressivas.

10. Educacéo Fisica no Processo Ensino-Aprendizagem.

11. A importancia da Educagéo fisica.

12. Metodologia.

13. Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano.

14. Primeiros Socorros no Esporte.

15. Principios basicos do treinamento Esportivo.

16. Perspectivas educacionais através do ludico.

17. Selegéo de conteudos.

18. Regras e regulamentos.

PROFESSOR DE FILOSOFIA

. Filosofia, Antropologia e Educacgao.

. Filosofia e o problema do conhecimento humano: questdes fundamentais
. Filosofia e Ciéncia

. Filosofia Politica, Ideologia e Cidadania.

. Etica, Moral e Filosofia.

. Filosofia e a Logica Formal e Dialética.

. Cultura, Estética e Filosofia.

. Filosofia Classica: abordagem histérica

. Filosofia Medieval: abordagem histérica
10.Filosofia Moderna: abordagem histdrica
11.Filosofia Contemporanea: abordagem historica

OCONOOOAAPRLWN -

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepgdes do pensamento geografico.

2. Os conceitos geograficos: espaco geografico, paisagem, lugar, regiao, territorio e redes.

3 A Geografia e a compreensao do cotidiano.

4. A representagao cartografica no ensino de Geografia.

5. O ensino de Geografia e os Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s).

6. A reestruturacao do espago mundial: modos de producao, suas especificidades e repercussdes na
organizagao espacial.

7.Relagao sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional.

8. O espaco agrario mundial e brasileiro: dindamica da producgéao, formas de apropriagao e suas repercussdes
sécio-espaciais.

9. O espaco urbano industrial e a dindmica sécio espacial mundial e brasileiro.

10. A apropriagado da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagées na producao do espago
geografico.

11. A globalizagao e a Nova Ordem do espago geografico mundial.

12. Os blocos internacionais de poder e as suas areas de influéncia. A crise da zona do Euro.
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13. O papel da China no atual contexto econdmico asiatico e mundial.

14. O Brasil como poténcia regional e sua contextualizagéo no atual panorama econémico mundial.
15. O espago brasileiro: organizagao e reorganizagao historica do territério nacional.

16. Aspectos naturais do territdrio brasileiro: aproveitamento econémico e impactos ambientais.
17.A dindmica demografica brasileira.

18. O espacgo agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra. Recentes mudangas fundiarias.

19. Industrializacdo, urbanizacao e a ( re) organizagcao do espaco brasileiro.

20. A configuracao das regides geoecondmicas: Amazonia, Nordeste e Centro Sul; integragao e
(re)organizagao dos espagos regionais.

21. O espaco paraense: a recente configuracao geografica; pdés década de 1960.

PROFESSOR DE HISTORIA
1. O tempo histdrico, cultura e mentalidades: Lucien Febvre, Marc Bloch, Fernand Braudel, Georges Duby e
Jacques Le Goff.
2. Histdria, cultura e trabalho: Carlo Ginzburg, Natalie Davis, Robert Darnton, Eric Hobsbawm e Edward
Thompson.
3. Pdés-modernidade, representacao e poder simbdlico: Pierre Bourdieu, Roger Chartier e Perry Anderson
4. Trabalho, cultura, mitologia e organizacado do Estado na antiguidade Classica.
5. A organizagao politica, social e religiosa dos povos pré-historicos e pré-colombianos: os primeiros homens
na Africa, os Inca, Maia e Asteca.
6. As relagdes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a cavalaria, os clérigos e servos.
7. O Absolutismo na Europa moderna e a organizagao do Império Ultramarino portugués e espanhol na
América.
8. As relacdes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: a escravidao negra e indigena, o
catolicismo e as devogdes no Brasil colonial: as festas, os ritos e as irmandades catélicas como espacos de
luta e conflito étnico-religiosos.
9. A Amazdnia colonial: formas de organizacéo do trabalho indigena e africano.
10. As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelides nos séculos XVIII e XIX.
11. A revolugéo industrial no século XVIII.
12. Os processos revolucionarios europeus e americanos: o nascimento das democracias modernas.
13. Os movimentos sociais e 0 processo de constru¢ao da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e Baiana.
14. O | Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas de independéncia, a Cabanagem no Para.
15. O Il Império Brasileiro: as questdes nacionais de identidade e a Guerra do Paraguai no Brasil e na
Amazoénia: historia e memoria.
16. As correntes imigratérias e o processo de formagao do mercado assalariado no Brasil no final do século
XIX e inicio do XX.
17. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.
18. A vida e o trabalho no seringal da Amazénia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do
século XX.
19. Cultura, civilizagdo e modernizagéao das grandes cidades: os processos urbanisticos na Amazdnia e suas
contradi¢cdes na virada do século XIX para o XX.
20. Os movimentos sociais na Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado.
21. A ideia de civilizagdo e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o cenario da Primeira Guerra Mundial.
22. As redescobertas do Brasil: os movimentos modernistas e a busca das raizes nacionais entre 1920 e
1945.
23. A Revolugédo de 30, o governo Vargas e as novas relagcdes de trabalho.
24. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizagéo do Estado e da ag&o publica no periodo
entre guerras.
25. A Il guerra mundial europeia: e a Batalha da Borracha, o Getulismo, o Baratismo no Para.
26. A cultura como instrumento disciplinarizador no governo Vargas e inauguragédo de uma releitura do
nacionalismo, 1930-1954.
27. A Guerra Fria: as revolugdes na China, em Cuba, Vietna e Angola.
28. Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integragdo nacional e os grandes projetos na Amazodnia.
29. Os movimentos sociais e o0 processo de redemocratizacéo politica, da anistia e de mobilizagdo social nos
anos de 1970 e 1980.
30. A cultura como campo de luta e interpretacéo social entre os anos 50e 90: a bossa nova, o tropicalismo, o
cinema novo, o rock nacional e manifestagdes culturais contra a discriminagéo (mulheres e afro-
descendentes).

89



31. A desestruturagao da politica e economia no bloco socialista e a criagdo de uma nova ordem mundial: a
globalizacdo e a nova conjuntura social.

32. Os movimentos sociais contemporaneos no Brasil: as lutas pela terra, por moradias e pela preservagao do
meio ambiente.

33. As representacdes da Amazdnia no mundo contemporaneo: do esteredtipo da natureza despovoada ao
de um territério patrimdnio da humanidade.

34. Os direitos humanos e a igualdade social no Brasil contemporaneo, suas lutas e conquistas legais:
Estatuto do idoso, Estatuto da crianga e do adolescente, lei Maria da Penha e as leis contra preconceitos
étnicos (afrodescendentes e povos indigenas).

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

. Nomes: plural e o caso genitivo.

. A expressao de tempo: tempos verbais, verbos modais e vozes verbais.

. A qualificagao: adjetivos, graus de comparagao.

. Advérbios e expressbes adverbiais.

. A coesao referencial: artigos, pronomes, numerais, expressdes nominais definidas, sinénimos.
. A coesédo sequencial: conjuncoes.

. Prefixos, sufixos flexionais e sufixos derivacionais.

. Enunciados interrogativos, negativos e afirmativos.

. Classificagao funcional das formas linguisticas (sujeito, predicado, predicativo do sujeito, objeto direto,
objeto indireto, predicativo do objeto, complemento nominal e complemento do adjetivo).

10. Oracgdes subordinadas, coordenadas e condicionais.

11. A citacao: discurso direto e indireto.

12. Semantica das palavras/expressdes em textos.

OCoONOOOPRWN -

PROFESSOR DE TEOLOGIA

01. Legislagao geral: Constituicao Federal, Lei 9394/96, Lei 8069/90

02. Legislagao especifica: Parametros Curriculares do Ensino Religioso, Parecer CNE/CP n° 5/1997, Parecer
CNE/CEB n° 16/1998, Parecer CNE/CP n°® 97/1999, Parecer CNE/CES n° 1105/1999, Parecer CNE/CEB n°
26/2007 de 2007.

03. A Religido no mundo; Religido e doutrina; Religido e Mitologia; A experiéncia religiosa; A manifestagéo do
sagrado na vida humana.

04. Diferentes representagdes transcendentais; Religides primais e animismo; Religides politeistas; Religides
monoteistas.

05. Culturas e tradigdes religiosas; Escrituras e tradi¢cdes orais; Universos simbdlicos religiosos; Lugares
sagrados; Ritos e festas; Vida e morte.

06. Historia do Ensino Religioso no Brasil; Evangelizagao, Catequese, Educagao e Ensino; Formagao do
profissional de Ensino Religioso no Brasil.

07. Religiao, politica e democracia no mundo contemporaneo; Liberdade de crenga e de culto e o conflito
religioso no Brasil.

PEDAGOGIA

1.Legislagcao e Normas: LDB e suas atualizagdes / Estatuto da Crianga e do Adolescente /Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

2.Diretrizes Curriculares Nacionais (pareceres e resolugdes): Educagao Basica, Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Educagdo Especial, Educagdo do Campo, EJA, Relagdes Etnico Raciais,
Educacéo em Direitos Humanos.

3. Eixos Norteadores da Politica Educacional. (PDE, PAR)

4. Instrumentos de Planejamento das A¢des Educativas: Projeto Pedagdgico /Proposta Pedagdgica / Plano
Escolar / Plano de Ensino.

5. Inclusao Escolar: Politica nacional de educacgao especial na perspectiva da educacao inclusiva; Decreto
Federal n° 7.611/2011 (Dispbe sobre a educacao especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias).

6. A gestdo democratica na escola.

7. Instrumentos de apoio ao planejamento da educacdo municipal: PNE, PEE, PME, PDE,
PES,LSE,FUNDEB.
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PSICOLOGO

1. Psicologia Organizacional: conceito; histérico; cultura e clima organizacional; areas de atuagao; funcao do
psicologo nas organizagdes; saude mental no trabalho.

2. Aprendizagem, emocgdes e afetos na organizagao do trabalho: processos de aprendizagem e socializagao
organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizagdes e sua cultura.
3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagao social.

4. Psicologia da Saude: processo saude-doenca; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psico-
higiene; medidas de promocéao e prevengao em saude; fungéo do psicélogo na area de saude.

5. Psicopatologia: concepgéo de normal e patologico; desenvolvimento da concepg¢ao de doenga mental;
diagnéstico das perturbagdes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar.

6. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenarios em direitos humanos e cidadania; temas atuais em
direitos humanos no Para e na Amazénia;

7. Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em analise institucional; contribuicoes das
teorias sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos intergrupais; técnicas de dindmicas de grupo.
8. Avaliagao Psicoldgica: conceito, principios éticos na avaliagao psicoldgica; tipos de avaliagao psicoldgica;
documentos psicologicos (declaragéo, atestado, parecer, laudo e relatorio).

9. Gestao de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliacido de desempenho e desenvolvimento de pessoas.
10. Psicodiagndstico: definicao; histérico; etapas do processo diagndstico; diagnéstico e prognéstico;
aspectos éticos implicados no diagndstico.

11. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicanalise, comportamental,
gestalt, abordagem centrada na pessoa.

12. Cédigo de Etica: atribuicdes e codigo de ética do psicologo organizacional e do trabalho e do psicélogo
hospitalar.

NUTRICIONISTA
1. Conceito de alimentacao e nutrigio.
2. Grupos de alimentos.
3. Leis da alimentacao.
4. Principios nutritivos: conceito, classificagao, biodisponibilidade, fung¢des, digestao, absorgéo, metabolismo e
fontes alimentares.
5. Bases para uma boa alimentacéao.
6. Ingestdo recomendada de energia e nutrientes.
7. Caélculo das necessidades caldricas do individuo normal.
8. Recomendacao da distribuicdo energética nas necessidades energéticas totais, par@metros de avaliagéao
da qualidade nutricional das dietas, contribuicdo em energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDpCal (%);
coeficiente g/cal, calculo da relagéo nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias de medidas.
9. Nutricdo nos ciclos da vida: na gestacéo e lactagédo, do recém-nascido, da crianga, do adolescente, jovens
e do idoso.
10. Aleitamento materno e alimentagao complementar
11. Avaliagao do estado nutricional nos diferentes ciclos da vida do individuo sadio e enfermo: Indicadores
antropomeétricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos.
12. Educacéo alimentar e nutricional.
13. Dietoterapia e patologia da nutrigao.
14. Aconselhamento nutricional.
15. Terapia nutricional enteral e parenteral.
16. Modificagdes da dieta normal e padronizacdes hospitalares.
17. Interagdo droga x nutriente.
18. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composi¢cao quimica. Caracteristicas fisico quimicas, selecgéo,
aquisicao, armazenamento, conservacao, indicadores no preparo de alimentos, pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos.
19. Alimentos funcionais.
20. Administragao em servigos de alimentacgao: Tipos de servigo e contrato. Programa de Alimentagao do
Trabalhador. Organograma. Planejamento fisico funcional em UAN. Gestao de pessoas em UAN. Custos;
Cardapios: planejamento, organizagao, execugao de cardapio e procedimentos desde compras, recepgao,
estocagem e distribuicido de géneros, saneamento e seguranca na producao de alimentos, métodos de
conservacao.
21. Controle de qualidade e avaliagao dos servigos de alimentagéo: Analise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle (APPCC); Boas Praticas de Fabricacdo e manipulagédo de alimentos - legislacao pertinentes a
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servicos de nutricao; Avaliagdo da qualidade nutricional e sensorial; Programas de qualidade e métodos para
avaliagao.

22. Higiene dos alimentos: legislagdo basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e
utensilios, doencas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doengas veiculadas pelos alimentos,
detergentes e sanificantes.

23. Microbiologia dos alimentos.

24. Nutricao e Saude Publica: Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo, epidemiologia das doencgas
caréncias, anemia ferropriva, hipovitaminose A, bécio endémico.

25. Vigilancia nutricional.

26. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saude; vigilancia epidemioldgica; transicdo demografica,
fatores determinantes do processo saude-doenca e epidemioldgica, epidemiologia das doencgas nutricionais e
desnutricao protéico-caldrica.

27. Diagnéstico do estado nutricional de populagdes.

28. Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE): diretrizes operacionais, controle de qualidade e
planejamento de cardapios.

29. Caracteristica do método cientifico.

30. Legislagao do Sistema unico de Saude-SUS.

31. Etica profissional.

BIBLIOTECARIA

1. Informacéao: Organizagao da informagao e do conhecimento. Recepg¢ao da informagao. Estudos métricos
da informacéo. Informacao de inteligéncia organizacional. Inteligéncia competitiva. Conhecimento
organizacional. Lei de acesso a informagao.

2. Documentacgao: conceito, teoria, ciclo, tipologia, objetivos, caracterizacao e estrutura da documentagao
geral e juridica. Conservagéao, preservagao, microfiimagem e digitalizago.

3. Biblioteconomia, Ciéncia da Informagéo e Arquivistica: origens, teorias, conceitos basicos, definigbes,
terminologia, objetivos, histérico e tendéncias.

4. Gestao de unidades de informacao: Estrutura organizacional. Planejamento, organizagao e administragéao
de servigos de informacgao. Gestao da informacgao e do conhecimento. Organizagao da informagao na web.
Arquitetura da informacao. Tipos de unidades de informacéo.

5. Formacgao e desenvolvimento de colegdes: politicas e principios de aquisicao, selecdo e descarte. Fatores
de uso. Avaliagao, preservacio e conservagao de colecoes.

6. Representacdo tematica de documentos: processos, instrumentos e produtos. Sistemas de classificacao
bibliografica: CDU e CDD. Indexacao: coeréncia, qualidade, linguagens, processos, tipos. Linguagens
documentarias. Taxonomia, tesauro, ontologia, cabegalhos de assuntos e vocabulario controlado. Web
semantica. Resumos.

7. Normalizagdo de documentos: normas técnicas vigentes da Associagao Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT).

8. Representagao descritiva de documentos: processos, instrumentos e produtos. Cédigo de Catalogagao
Anglo-Americano - 22 edigao revista: normas vigentes. Catalogagao descritiva. Catalogagao Cooperativa.
Catalogos: fungdes e tipos. Conversao retrospectiva. Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos:
FRBR. Cddigo RDA. Metadados. Dublin Core. Protocolo Z39.50. MARC 21 e XML. CBU.

9. Fontes de informagéao gerais e especializadas. Fontes oficiais nacionais e internacionais, bases de dados
especializadas, repertorios, portais e vortais de organizagdes governamentais e ndo-governamentais. Fontes
de informacéo juridica. Revistas eletrénicas. Redes de informacao.

10. Disseminagao da informagéo: principios e servigos. Servigo de referéncia. Comutagao bibliografica. Fluxo
da informagéao. Estudos de uso e de usuarios. Tecnologias de informagédo e comunicagao. Marketing.
Disseminacéao seletiva da informacéo.

11. Automacgao de unidades de informagéao: planejamento, equipamentos, programas, bancos e bases de
dados, formatos de intercAmbio. Redes e sistemas de informacao. Bibliotecas eletrbnicas, digitais, virtuais.
Ergonomia.

12. Cédigo de Etica Profissional do Bibliotecario. Conselhos, Associagdes e Sindicatos de Classe. Perfil do
profissional da informagéo.
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