Fundagédo Carlos Chagas

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2008 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, tendo em vista o contrato celebrado com a Fundag&o Carlos Chagas, torna publico que
realizara CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal de Apoio da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro,
estabelecido na Lei n° 4.720, de 13 de margo de 2006, o qual reger-se-a de acordo com as Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

O Concurso Publico sera realizado na Cidade do Rio de Janeiro - RJ e em Brasilia - DF, sob a responsabilidade da Fundacédo Carlos Chagas, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2 O Concurso Publico constara de Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatorio.
1.3 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Estadual n.° 4.720, de 13 de margo de 2006, com as Alteragdes da Lei Estadual n® 5.256, de 03 de junho de
2008, assim como ao Decreto Lei n° 220, de 18 de junho de 1975 e Decreto n.° 2.479, de 08 de margo de 1979.
1.4  Os candidatos aos cargos do presente concurso ficardo sujeitos a jornada de trabalho estabelecida pelo §3° do art. 10 da Lei Estadual n.° 4.720, de 13 de margo de
2006.
1.5  Adescrigéo das atribui¢gdes basicas dos cargos consta do Anexo Il deste Edital.
1.6 O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.
1.7 O candidato ao inscrever-se no concurso devera indicar na Ficha/Formulario de Inscrigao:
1.7.1 o codigo de Opgéao de Local/Cargo, que corresponde as vagas no Estado do Rio de Janeiro ou de Brasilia/DF, de acordo com o item 1.8 deste Capitulo.
1.7.1.1 Ao indicar o cédigo de Opgéao de Local/Cargo, o candidato estara concorrendo exclusivamente as vagas existentes e que vierem a vagar no local
indicado.
1.7.1.2 Os candidatos aprovados que tenham optado por concorrer a vaga no Estado do Rio de Janeiro poderao ser lotados na Capital ou em quaisquer
das Procuradorias Regionais.
1.7.2 o caédigo de Opgéo de Local/Regido de realizagdo de provas, de acordo com o item 1.9 deste Capitulo.
1.8 O candidato concorrera as vagas em conformidade com os quantitativos, a escolaridade/pré-requisitos e a remuneragéo bruta estabelecidos nos quadros de vagas
abaixo.
Opgao de Local: RIO DE JANEIRO
N° de Vagas
Cadigo Cardo Escolaridade/Pré-requisitos Remuneracio N° Total | Reservadas a
da Opcao 9 (a serem comprovados no ato da posse) ¢ de Vagas* | Portadores de
Deficiéncia**
Técnico Superior Diploma ou Certificado de curso de nivel superior de graduagdo em
RJO1 -0 SUp Administracdo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro | R$ 2.942,23 03 01
Administrador .
profissional no Conselho correspondente.
Teécnico Superior de Anlise Diploma ou Certificado de curso de nivel superior de graduagdo em
RJ02 C%ntébil Contabilidade, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro | R$ 2.942,23 08 01
profissional no Conselho correspondente.
Diploma ou Certificado de curso de nivel superior de graduagéo, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo, da area de Computacéo e Informatica, com as
seguintes ou equivalentes denominagdes: Bacharelado em Ciéncia da
Computagéo; Engenharia de Computagdo; Bacharelado em Sistemas de
Técnico Superior de Andlise Informagéo; Licenciatura em Computacéo; Tecnologia em Processamento de
RJO3 : p . Dados; Bacharelado em Informatica; Engenharia de Produgdo de Software; | R$ 2.942,23 03 01
de Sistemas e Métodos . -
Bacharelado em Processamento de Dados; Bacharelado em Computagao;
Bacharelado em Ciéncias em Informatica; Bacharelado em Anadlise de
Sistemas; Bacharelado em Ciéncia da/de Computagdo; Tecnologia em
Informatica; Licenciatura em Informatica; Engenharia de Informagao;
Engenharia de Processamento de Dados; Engenharia de Software.
Técnico Superior Diploma ou Certificado de curso de nivel superior de graduagdo em
RJ04 P pe Biblioteconomia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro| R$2.942,23 02 01
Bibliotecario o
profissional no Conselho correspondente.
Diploma ou Certificado de curso de nivel superior de graduagdo em Medicina,
RJO5 Técnico Superior Médico | reconhecido pelo Ministério da Educagéo e registro profissional no Conselho | R$ 2.942,23 02 01
correspondente.
RJO6 Técnico Superl_or de Diploma ou Certlflc_aqo ’d_e curso de n|~vel superior de graduagdo em Direito, R$ 2.942,23 57 3
Procuradoria reconhecido pelo Ministério da Educacgao.
Técnico Superior de Diploma ou Certificado de curso de nivel superior de graduagdo em
RJO7 Pericias e Avaliagbes Engenharia Civil ou Arquitetura, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e | R$ 2.942,23 12 1
Imobiliarias registro profissional no Conselho correspondente.
- . = . - . o
RJO8 Técnico Asmstepte de Comprovante dg Conclusédo de quso de Ensino Médio (antigo 2° grau) ou R$ 2.389,32 39 5
Procuradoria equivalente, devidamente reconhecido.
Legenda:

*

Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

** Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento a Lei estadual n® 2298, de 28.07.94.
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Opgéo de Local: BRASILIA/DF
AT N° de Vagas
Codigo Escolaridade/Pré-requisitos 0
da Cargo q Remuneragéo N Total* Reservadas a
Opcao (a serem comprovados no ato da posse) de Vagas* | Portadores de
Deficiéncia**
Técnico Superior de Diploma ou Certificado de curso de nivel superior de graduacdo em Direito,
BS06 Procuradoria reconhecido pelo Ministério da Educacgao. R$ 294223 02 01
- - - - . - S
BS08 Técnico As&stepte de Comprovante dg Conclusédo de quso de Ensino Médio (antigo 2° grau) ou R$ 2.389,32 01 }
Procuradoria equivalente, devidamente reconhecido.
Legenda:

*

Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

** Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento a Lei estadual n® 2298, de 28.07.94.

1.9  Os codigos de opgéo de Local/Regido de Realizagéo de prova constam do quadro abaixo:
Codigo Local/Regiao de Realizagao de Prova
11 Rio de Janeiro — Zona Sul
12 Rio de Janeiro — Zona Norte
13 Rio de Janeiro — Regido Centro
14 Rio de Janeiro — Regido Oeste
21 Brasilia — Asa Sul
22 Brasilia — Asa Norte

2. DAS INSCRICOES

Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, a

2.1 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo das exemplo das Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM efc,
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais n&o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
podera alegar desconhecimento. Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
2.1.1  Objetivando evitar énus desnecessario, o candidato devera orientar- 9.503/97);

se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar d) entregar a Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida e
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso assinada, frente e verso;
Publico. e) efetuar o pagamento da inscricdo, até a data limite de

2.2 As inscrigdes ao Concurso serdo realizadas por meio da Internet, de acordo 13/02/2009, no qual ja estdo incluidas as despesas com
com o item 2.4 deste Capitulo, no periodo de 10 horas do dia 26/01/2009, as material e servigos relativos a inscricdo e tarifas dos
14h30min do dia 13/02/2009, observado o horario de Brasilia), e nas Correios.
agéncias credenciadas dos Correios, a seguir relacionadas, no periodo de - Para os Cargos de Técnico Superior: Administrador,
26/01/2009 a 13/02/2009, em seus respectivos horarios de expediente: Andlise Contabil, Andlise de Sistemas e Métodos,

Bibliotecario, Médico, Procuradoria e Pericias e
Rio de Janeiro Avaliagdes Imobilidrias: R$ 90,00 (noventa reais).
AC. Central do Rio de Janeiro — Rua Primeiro de Marco, 64 — Térreo — - Para o Cargo de Técnico Assistente de Procuradoria:
Centro R$ 70,00 (setenta reais).
AC. Tijuca — Rua Almirante Cochrane, 255 Lojas A e B — Tijuca 2.3.2 Os Correios reterdo a ficha de inscrigdo devidamente preenchida e
AC. llha do Governador — Estrada do Galedo, 1322 — Cacuia — llha do assinada e o candidato receberda apenas o comprovante
Governador autenticado do pagamento da inscricdo — via do candidato.
AC. Largo do Machado — Largo do Machado, 35 — Catete 2.3.3 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro
AC. Méier — Rua Dias da Cruz, 182 — Loja B — Méier ou cheque do préprio candidato. Os pagamentos efetuados por
AC. Santa Cruz — Rua Felipe Cardoso, 909 — Térreo — Santa Cruz meio de cheque somente ser&o considerados quitados apds a
AC. Duque de Caxias — Avenida Presidente Vargas, 281 — Centro — Duque respectiva compensagao.
de Caxias 2.3.31 Em caso de devolugdo do cheque, considerar-se-a
AC. Nova Iguagu — Rua Otavio Tarquino, 87 — Centro — Nova Iguagu automaticamente sem efeito a inscrig&o.
AC. Petrépolis — Rua do Imperador, 350 — Centro — Petrépolis 234 Sera permitda a inscrigho por procuragdo nas agéncias
AC. Niteréi — Rua da Conceigao, 29 — Centro — Niterdi credenciadas, mediante entrega do original do instrumento de
AC. Campo dos Goitacazes — Praga Santissimo Salvador, 53 — Centro — mandato, acompanhado de copia autenticada do documento de
Campos dos Goitacazes identidade do candidato e apresentagdo da identidade do
AC. Volta Redonda — Avenida dos Trabalhadores, 570 — Vila Santa Cecilia procurador.
— Volta Redonda 2.3.4.1 Devera ser entregue uma procuragéo para cada candidato,
sem necessidade de reconhecimento de firma, que ficara
Brasilia retida no ato da inscrigéo.
AC.W3 Norte — SEPN 508 Bloco D — Térreo — W3 Norte 2.3.5 O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes
AC. W3 Sul — CRS 508 Bloco C — LJ. 01/07 — W3 Sul prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando o candidato com as
AC. BSB - Shopping — SCN QD 5 Bloco A — 1° Piso — LJ. 46N conseqliéncias de eventuais erros no preenchimento do respectivo
AC. EQS 104/304 — EQS 104/304 — Lote Unico formulario.
AC. Rodoviaria/BSB — Estrada Rodoviaria P. Piloto — LJ. 17/19 2.4  Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego
AC. Ceilandia Centro — CNN 01 Bloco F — Térreo — Ceilandia eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigdes e,
AC. Guara - QE 2 Bloco F — Area Especial S/N por meio do link correspondente ao Concurso Publico da Procuradoria Geral
AC. Sobradinho — Quadra 08 Bloco 14 — Lojas 1 e 2 — Sobradinho do Estado do Rio de Janeiro, efetuar sua inscrigdo, conforme os seguintes
AC. Taguatinga Centro — C-01 LOTES 9/10 — LJ. 2 /3 — Taguatinga procedimentos:
2.4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario
2.3 Para inscrever-se nas agéncias dos Correios credenciadas, o candidato de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.

devera, no periodo das inscri¢cdes: 2.41.1 Efetuar o pagamento da inscricdo, até a data limite de
2.3.1 Comparecer a uma das agéncias credenciadas da Empresa 13/02/2009, no qual ja estéo incluidas as despesas com
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT indicadas no item 2.2 material e servigos relativos a inscrigéo e tarifas bancarias:
deste Capitulo e: - Para os Cargos de Técnico Superior: Administrador,
a) adquirir, gratuitamente, o Material de Inscrigdo contendo: Analise Contabil, Analise de Sistemas e Metodos,
Edital de Abertura de Inscrigées, Contetdo Programatico e Bibliotecario, Médico, Procuradoria e Pericias e
Ficha de Inscrigéo, referente ao Concurso Publico; AvaliagGes Imobiliarias: R$ 90,00 (noventa reais).
b) ler as informagdes relativas ao Concurso, preencher a Ficha - Para o Cargo de Técnico Assistente de Procuradoria:
de Inscrigdo e assinar o requerimento constante do seu R$ 70,00 (setenta reais).
Verso; 2.4.1.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
c) estar munido do original de um dos seguintes documentos de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
expedidas pelo Instituto Felix Pacheco, pelas Secretarias 2.41.3 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da

de Seguranga Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo
Ministério das Relag¢des Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de

inscricdo por meio do boleto bancario disponivel no
enderego eletrébnico www.concursosfcc.com.br, pagavel
em qualquer banco.



2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.41.4 O boleto bancario deve ser preenchido com o nome
completo e o CPF do candidato e impresso para
pagamento do valor da inscrigdo, apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.
O candidato ndo devera enviar cépia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacgéo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob
as penas da lei.

A partir de 02/02/2009, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico
da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da inscricdo efetuada foram
recebidos e se o valor da inscrigao foi pago. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato —
SAC da Fundagao Carlos Chagas, telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda
a sexta-feira, em dias Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), para
verificar o ocorrido.

As inscricdes somente serdo confirmadas apdés a comprovagdo do
pagamento do valor da inscri¢ao.
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2.6.1 As solicitagbes de inscrigdo cujos pagamentos forem
efetuados apos o dia 13/02/2009 nao serao aceitas.
Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da

importancia paga em hipétese alguma.

N&o serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscri¢éo,

com excegao ao:

2.8.1 Candidato que comprovar renda familiar mensal igual ou
inferior a quatro salarios minimos mensais.

2.8.1.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia.

2.8.1.2 A comprovagédo da renda familiar devera se efetivar por
Declaragédo de proprio punho do candidato, conforme
modelo constante do Anexo | deste Edital.

2.8.1.3 Nao serdo aceitas copias da Declaragdo, ainda que

autenticadas.

As inscricdes com isengado de pagamento de que trata o item 2.8.1 somente

serdo realizadas via Internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas:

www.concursosfcc.com.br, no periodo de 10 horas do dia 26/01/2009, as
14h30min do dia 13/02/2009, observado o horario de Brasilia.

2.9.1 Para solicitar a isencdo de pagamento do valor da inscricgdo o

candidato devera:

2.9.1.1 Acessar o enderecgo eletrdnico
www.concursosfcc.com.br durante o periodo indicado
no item 2.9 e, por meio dos links referentes ao Concurso

Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos

estabelecidos a seguir:

2.9.1.1.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo com
Isencdo de Pagamento, preencher o Formulario
de Inscrigao e transmitir os dados pela Internet.

2.9.1.1.2 Imprimir o comprovante de solicitagdo de
inscricdo com isengéo de pagamento.

Encaminhar, no periodo de 26/01/2009 a 13/02/2009, via

Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos

Chagas (Nucleo de Execucédo de Projetos — Ref.: Isengéo

de Pagamento/PGE-RJ - Av. Prof. Francisco Morato, 1565,

Jardim Guedala — Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900)

comprovante do pedido de inscrigao isenta (disponibilizado

ao candidato ao término do pedido de isengdo via

Internet), copia autenticada dos comprovantes de

renda de todos os membros da familia, bem como dos

documentos indicados a seguir:

a) no caso de empregados de empresas
privadas: coépia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas
que contenham fotografia, identificagdo e
anotagdes do Ultimo contrato de trabalho (com
as alteragdes salariais), e da primeira pagina
subsequente em branco; e Declaragdo Anual de
Isento 2007 (Imposto de Renda de Pessoa
Fisica);

b) no caso de servidores publicos: copia
autenticada de contracheque atual e Declaragao
Anual de Isento 2007 (Imposto de Renda de
Pessoa Fisica);

c) no caso de auténomos: declaragdo de proprio
punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacdo de servigo e/ou contrato
de prestagdo de servigos e recibo de pagamento
auténomo (RPA); e Declaragdo Anual de Isento
2007 (Imposto de Renda de Pessoa Fisica);

d) no caso de desempregado: declaragdo de que
esta desempregado, ndo exerce atividade como
autébnomo, ndo participa de sociedade
profissional e que a sua situagdo econdémica nao
Ihe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro
teor das afirmativas; copia autenticada da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de
trabalho e da primeira pagina subseqliiente em
branco ou com correspondente data de saida da
anotacdo do ultimo contrato de trabalho: e
Declaragédo Anual de Isento/2007 (Imposto de
Renda de Pessoa Fisica);

29.1.2

2.10

2.1
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e) no caso de servidor publico, exonerado ou
demitido: copia autenticada do ato
correspondente e sua publicagcdo no 6érgéo
oficial, além dos documentos constantes da
alinea “d” deste item.

Além da apresentagéo do original da Declaracdo de Renda Familiar

(conforme modelo constante do Anexo I), o candidato devera

encaminhar cépia autenticada do comprovante de residéncia (conta

atualizada de energia elétrica, de agua ou de telefone fixo) e

documento de identidade como os citados no item 5.8 do Capitulo

5.

As informacgdes prestadas no requerimento de isengédo, bem como a

documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do

candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

Somente serdo aceitos os documentos que estiverem de acordo

com o especificado neste Edital.

Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo seréo

aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese

ou alegagao.

Nao serdo aceitos os documentos apresentados fora do prazo ou

em desacordo com o disposto neste Capitulo.

Os pedidos de isengédo de pagamento da inscrigdo serdo analisados

pela Fundagdo Carlos Chagas, cabendo a Procuradoria Geral do

Estado a decisao sobre o deferimento da isengéo.

A Fundagédo Carlos Chagas, a qualquer tempo, podera realizar

diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo

ou nao seu pedido.

Apés andlise dos pedidos de isengdo, a Procuradoria Geral do

Estado do Rio de Janeiro publicara, no Diario Oficial do Estado do

Rio de Janeiro, a lista dos pedidos deferidos e indeferidos, com os

respectivos motivos de indeferimentos, o que sera disponibilizado

no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)

N&o sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao

candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de inscrigdo com isencédo de
pagamento pela Internet;

b) encaminhar documentos sem efetuar o pedido de inscrigao
com isengao de pagamento pela Internet;

c) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documento;

e) pleitear a isengdo, sem apresentar os documentos
previstos no item 2.9.1.2 e subitens;

f) encaminhar copia simples da documentagéo;

g) n&o observar o periodo de postagem dos documentos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e

queiram participar do certame, deverdo acompanhar no Diario

Oficial do Estado do Rio de Janeiro e no site da Fundagédo Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br) a publicagdo do Edital de

Divulgagéo de Deferimento e Indeferimento do Pedido de Isengéo

do Valor da Inscrigdo - Apos Analise de Recursos e, por meio de

link especifico, gerar o boleto para pagamento do valor da inscri¢éo.

2.9.11.1 O link para gerar o boleto de pagamento da inscricdo
ficard disponivel exclusivamente aos candidatos que
tiveram seus pedidos de isengdo indeferidos, ndo sendo
possivel realizar nova inscricdo e/ou realizar qualquer
alteragao de Local/Cargo e/ou Local/Regido que gostaria
de realizar prova.

2.9.11.2 O candidato que néo regularizar sua inscrigdo por meio do
pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscri¢cdo
invalidado.

Os documentos encaminhados para solicitagdo de inscrigdo com

isengdo de pagamento terdo validade somente para este Concurso

Publico e n&o serdo devolvidos.

Ao candidato serd atribuida total responsabilidade

preenchimento da Ficha/Formulario de Inscrig&o.

2.10.1 As informagdes prestadas na Ficha/Formulario de Inscricdo serdo
de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro e a Fundagao
Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e
legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

A Fundagéo Carlos Chagas e a Procuradoria Geral do Estado do Rio de

Janeiro ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscricdes nao recebidas

por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,

congestionamento das linhas de comunicagéao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a ndo efetivagao

da inscrigéo.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar na Ficha de Inscrigdo ou

Formulario de Inscrigéo via internet:

2.13.1 O Codigo da Opgado de Local/lCargo para o qual pretende
concorrer e o Codigo do Local/Regido que gostaria de realizar
prova, conforme tabela constante no item 1.8 e 1.9 do Capitulo 1
deste Edital e da barra de opgbes do Formulario de Inscrigéo via
Internet.
2.13.1.1 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscrigdo ou

no Formulario de Inscrigdo, via internet, o Codigo de
Opgao de Local/Cargo ou fizer indicagdo de cddigo
inexistente, tera sua inscricao cancelada.

2.13.1.2 O candidato que deixar de indicar o cédigo de opgao de

Local/Regido que gostaria de realizar prova ou fizer
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2.9.10

2.9.11

2.9.12

pelo correto



2.14

2.15

2.16

217

2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

indicagdo de cdédigo inexistente, sera alocado na Cidade
do Rio de Janeiro, em Regido determinada pela Fundagao
Carlos Chagas.

2.13.2 Fica ciente o candidato, que, para realizagdo de prova na Regiao
indicada na Ficha/Formulario de Inscrigdo, sera considerada a
oferta de lugares disponiveis e adequados nos colégios
selecionados.

2.13.21 Na hipotese de ndo haver quantitativo de lugares
compativeis com a quantidade de candidatos inscritos, a
Fundagdo Carlos Chagas determinara outra Regiéo para
realizagdo da prova, sendo respeitada a ordem alfabética
para alocagao dos candidatos.

2.13.3 Na ocorréncia do disposto nos itens 2.13.1.2 e 2.13.2.1, n&o havera
troca de Local/Regido de realizagédo de prova em hipétese nenhuma.

Ao inscrever-se no concurso, € recomendado ao candidato observar

atentamente as informagdes sobre a aplicagédo das provas (Capitulo 5, item

5.1 e subitens) uma vez que s6 podera concorrer a uma Opgao de

Local/Cargo por periodo de aplicagao de provas (manha ou tarde).

2.14.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no mesmo periodo
de aplicagdo das provas, tera a(s) primeira(s) inscrigdo(0es)
cancelada(s). Nado sendo possivel identificar a(s) primeira(s)
inscricao(des) efetivada(s), todas serao canceladas.

O candidato que tiver interesse em concorrer com duas inscrigdes, desde

que observado o disposto no item 2.14 deste Capitulo, a saber, uma

inscrigdo por periodo de aplicagdo das provas, devera obrigatoriamente
indicar o mesmo Local/Regido de realizagdo de prova para as duas
opgoes.

2.15.1 O candidato que efetuar duas inscricdbes e que ndo atender ao

disposto no item 2.15 realizard prova obrigatoriamente na Cidade

do Rio de Janeiro e ndo havera troca de local de realizagdo de
prova em hipétese nenhuma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de

Local/Cargo, e/ou Local/Regidao de Realizagdo de Prova, bem como nao

havera devolugéo da importancia paga.

Nao serao aceitas inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado por

deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia

ou depédsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,

condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a

especificada neste Edital, sendo inviavel, em tais casos, a devolugao

do valor pago.

N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nado atenderem

rigorosamente ao estabelecido neste Edital. Sera cancelada a inscricdo em

que se verifique, a qualquer tempo, o ndo atendimento aos requisitos
previstos.

A Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro e a Fundagédo Carlos

Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos

para prestar as provas do Concurso Publico.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeagédo do

candidato, desde que sejam identificadas falsidades de declaragées ou

irregularidades nas provas ou documentos.

O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condigao especial

para realizagado da prova devera solicita-la até o término das inscrigdes, via

Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas (Nucleo

de Execucgdo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/PGE-RJ — Av. Prof. Francisco

Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).

2.21.1 O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual
for o motivo alegado, podera néo ter a condigao atendida.

2.21.2 O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da

prova, devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que

sera responsavel pela guarda da crianga.

2.22.1 Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo no tempo de
duragao de prova.

3. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

3.1

3.2

3.3

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sado portadoras, na forma da Lei Estadual n® 1224, de 11.11.87.

Em cumprimento a Lei estadual n® 2.298, de 28.07.94, ser-lhes-a reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, conforme quadro constante
no item 1.8 do Capitulo 1 deste Edital.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas a seguir:

3.3.1 Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho
das fungdes.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica; a

3.3.2

3.3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigbes
anteriores.
Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente
inferior @ média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagéo; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga;
habilidades académicas; lazer; e trabalho.
3.3.5 Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.
As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas
na Lei estadual n° 1224, de 11.11.87, participardo do Concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos. Eventuais condigcdes especiais para a realizagdo da
prova deverao ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscri¢des,
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas.

341 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a
razoabilidade e viabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscrigédo, ser portador de deficiéncia,

especificando-a na Ficha/Formulario de Inscrigdo via Internet e, no periodo das

inscricdes, devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a

Fundagéo Carlos Chagas (A/C Nucleo de Execugao de Projetos — Ref.: Laudo

Médico/PGE-RJ — Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala —

Sao Paulo — SP — CEP 05513-900) os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF
e opgéao de local de realizagao da prova.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da
documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢des, a confecgdo de prova especial
em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua
prova, especificando o tipo de deficiéncia.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizacdo da prova, além do envio da
documentagdo indicada na “a” deste item, devera

3.34

letra “a

encaminhar solicitagéo, por escrito, até o término das inscri¢des,

com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em

Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas

deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos

deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e

pungédo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial

Ampliada serado oferecidas provas nesse sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova

Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo a indicagao de tamanho

de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo

atenderem aos dispositivos mencionados no:

- Item 5 — letra “a” — Serado considerados como nao
portadores de deficiéncia.

- Item 5 — letra “b” — Nao terdo a prova especial preparada
e/ou pessoa designada para a leitura da prova, seja qual
for o motivo alegado.

- Iltem 5 — letra “c” — N&o terdo tempo adicional para
realizagéo da prova, seja qual for o motivo alegado.

No ato da inscri¢cdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar

ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscrigéo, se

deseja concorrer a vaga reservada a portadores de deficiéncia.

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.5.4

3.7.1 O nao preenchimento do campo especifico da Ficha/Formulario de
Inscri¢céo, de que trata o item 3.7 ou a indicagdo de mais de uma
opgao, sera considerado como resposta a opgéo “SIM”.

3.7.2 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas

reservadas aos portadores de deficiéncia devera encaminhar Laudo
Médico, de acordo com o item 3.5 deste Capitulo.
O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme
instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em favor
de sua condigdo.
O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo 7,
além de figurar na lista de classificagdo para o cargo, terd& seu nome
constante da lista especifica de portadores de deficiéncia.
O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado, devera, munido de documento de identidade original, submeter-
se a avaliagdo a ser realizada por Equipe Multidisciplinar da Procuradoria
Geral do Estado do Rio de Janeiro ou por ela credenciada, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Anexo Unico da Lei
Estadual n° 2298/94, assim como se ha compatibilidade ou n&do da
deficiéncia com as atribuigdbes do cargo a ser ocupado, observadas as
seguintes disposicdes:
3.10.1 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera
realizada por equipe multiprofissional composta de trés profissionais



capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao,

sendo pelo menos um deles médico.

3.10.1.1 A equipe multiprofissional emitira parecer observando as
informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo,
a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo
ou da fungédo a desempenhar, a viabilidade das condigbes
de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de
trabalho na execugéo das tarefas e a possibilidade de uso,
pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para

justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de

deficiéncia a avaliagéo tratada no item 3.10.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do

cargo postulado, o candidato sera eliminado do certame.

3.10.2

3.10.3

4. DAS PROVAS

3.1

3.12

3.13

3.14

3.10.4 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia
assinalada, na Ficha de Inscrigdo, ndo se fizer constatada conforme
disposto neste Capitulo, devendo o mesmo permanecer apenas na
lista de classificagdo geral.

A vaga definida no item 3.2 deste Capitulo que nao for provida por falta de

candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no concurso ou na

pericia médica sera preenchida pelos demais candidatos com estrita
observancia a ordem classificatoéria.

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste

Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas

reservadas a deficientes.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso

Publico e néo sera devolvido.

Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para

justificar a concesséo de aposentadoria.

4.1 O Concurso constara das provas, matérias, nimero de questdes, peso e duragdo, conforme tabela abaixo.
Cargo Provas N° de Questoes Peso Duracao da Prova

Portugués 25 1

Técnico Superior Administrador 3h30min
Conhecimentos Especificos 45 2
Portugués 25 1

Técnico Superior de Analise Contabil 3h30min
Conhecimentos Especificos 45 2
Portugués 25 1

Técnico Superior de Analise de Sistemas e Métodos 3h30min
Conhecimentos Especificos 45 2
Portugués 25 1

Técnico Superior Bibliotecario 3h30min
Conhecimentos Especificos 45 2
Portugués 25 1

Técnico Superior Médico 3h30min
Conhecimentos Especificos 45 2
Portugués 25 1

Técnico Superior de Procuradoria 3h30min
Conhecimentos Especificos 45 2
Portugués 25 1

Técnico Superior de Pericias e Avaliagdes Imobiliarias 3h30min
Conhecimentos Especificos 45 2
Conhecimentos Gerais 30 ]

Técnico Assistente de Procuradoria (Portugués e Nogbes de Informatica) 3h

Conhecimentos Especificos 30 2

4.2

As provas de Portugués, Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatério, e versardo sobre os conteudos programaticos constantes do Anexo |l do Edital.

5. DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1

5.2

5.3

A aplicagdo das provas esta prevista para o dia 12/04/2009 (domingo), na
Cidade do Rio de Janeiro - RJ e Brasilia - DF de acordo com a opgao de
local de realizagéo de prova indicada na Ficha/Formulario de Inscrigéo.
5.1.1 As Provas referentes aos cargos de Técnico Superior de:
Administrador, Analise Contabil, Analise de Sistemas e
Métodos, Bibliotecario, Médico, Procuradoria e Pericias e
Avaliagdes Imobiliarias serdo aplicadas no periodo da manha e
aos cargos de Técnico Assistente de Procuradoria no periodo da
tarde.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nas cidades de realizagdo de prova, a
Fundacdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, nao
assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.
A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de
locais adequados a realizagdo das mesmas.
5.2.1  Havendo alteragao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
domingos ou feriados.
A confirmagédo da data e as informagbes sobre horarios e locais para
realizagdo das provas serdo divulgadas, oportunamente, por meio de Edital
de Convocagao para Provas a ser publicado no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro e de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos
candidatos por meio dos Correios. Para tanto, € fundamental que o
enderego constante na Ficha/Formulario de Inscricdo esteja completo e
correto, inclusive com indicagao do CEP.
5.3.1 Né&o serdo postados Cartdes Informativos de candidatos cujo
endereco na Ficha de Inscri¢cdo esteja incompleto ou sem indicagao
do CEP.

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.3.2 A comunicagdo feita por intermédio dos Correios € meramente
informativa. O candidato devera acompanhar no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro a publicagdo do Edital de Convocagao
para Provas.
5.3.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato,
ainda que extraviada ou por qualquer motivo néo recebida,
néo desobriga o candidato do dever de consultar os Edital
de Convocagao para provas.
O candidato que néo receber o Cartéo Informativo até o 3° (terceiro) dia que
anteceder a aplicagao das provas ou tiver duvidas quanto ao local, data e
horarios de realizagado das provas, devera entrar em contato com o Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagéo Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17
horas (horario de Brasilia) ou consultar o site www.concursosfcc.com.br .
Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data,
no local e horarios definidos no Cartdao Informativo e no site da Fundagéo
Carlos Chagas.
N&o havera segunda chamada ou repeticao de provas.

5.6.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre
a realizagéo das provas como justificativa de sua auséncia.
5.6.2 O nado comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizara

desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagédo do
Concurso Publico.

Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de

identidade, sexo, data de nascimento, CPF, enderego etc. deverdo ser

corrigidos somente no dia da respectiva prova em formulario especifico.

5.7.1 O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos
termos do item 5.7 devera arcar, exclusivamente, com as
conseqiéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver

portando documento de identidade original que bem o identifique,



5.9

5.10

5.1

5.12

5.13

5.14

como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelo Instituto Félix
Pacheco, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbdes Exteriores; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos
ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRM, CREA,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).
5.8.1  Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagado das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.
A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a
assinatura ou a condigao de conservagao do documento.
A Fundagéo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos
proprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a autenticacéo digital da Folha
de Respostas personalizadas. Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a
autenticagao digital, o candidato devera apor sua assinatura, em campo
especifico, por trés vezes.
5.9.1 A autenticagéo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de
Respostas visa a atender o disposto no item 9.5 do Capitulo 9.
No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato nao
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de provas estabelecidos no
Edital de Convocacéo, a Fundagédo Carlos Chagas procedera a inclusédo do
candidato, mediante a apresentagdo, pelo candidato, da devida
comprovagéo de pagamento do boleto bancario e do preenchimento de
formulario especifico, dentro do prazo de inscrigdes fixado neste Edital.

5.8.2

5.8.3

5.10.1 A inclusdo de que trata o item 5.10 sera realizada de forma
condicional e sera analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na fase
do Julgamento da Prova de Conhecimentos Especificos | com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

5.10.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, de que trata o item 5.10,

sem direito a
formalidade,

a mesma sera automaticamente cancelada,
reclamagédo, independentemente de qualquer
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta
esferografica de tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha.
A Prova Objetiva para os cargos de Técnico Superior de: Administrador,
Analise Contabil, Analise de Sistemas e Métodos, Bibliotecario, Médico,
Procuradoria e Pericias e Avaliagbes Imobiliarias constara de 70
(setenta) questdes de multipla escolha e terda a duragdo de 3h30min (trés
horas e ftrinta minutos). Para os cargos de Técnico Assistente de
Procuradoria, a Prova objetiva constara de 60 (sessenta) questbes de
multipla escolha e a duragéo sera de 3 (trés) horas.
5.12.1 No ato da realizagdo da Prova ser&o fornecidos o Caderno de Questdes
personalizado e a Folha de Respostas pré-identificada com os dados do
candidato, para aposigao da assinatura no campo préprio e transcrigdo
das respostas com caneta esferografica de tinta preta.
O candidato devera assinalar as respostas na Folha de
Respostas personalizada, que sera o uUnico documento valido
para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes
personalizado. Em hipétese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.
5.12.2.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando
o desempenho do candidato.
5.12.2.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente
na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.
5.12.2.3 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou
reforga-los com grafite na cor preta, se necessario.
5.12.2.4 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.
Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o
Caderno de Questdes e a Folha de Respostas.
Durante a realizagdo da Prova, ndo sera permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.
O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas e no Caderno de Questdes, em especial seu nome, nimero de
inscricdo, numero do documento de identidade.
Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as instrugdes ao candidato e/ou as instru¢des constantes das

5.12.2

5123

5.12.4

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagédo das provas.
Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar documento de identificagdo, nos termos do item 5.8
do presente Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do
inicio das provas;

f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no

comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que nao o
autorizado pela Fundagéo Carlos Chagas.

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,
Cadernos de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacgao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

j) nao devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou

utilizando-se de livro, anotagdo ou impresso ndo permitidos ou
magquina calculadora ou similar;

1) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagdo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido.

O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os

indicados nas alineas “k” e “I” devera desligar o aparelho antes do

inicio das provas, conforme item 5.17 deste Capitulo.

Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas,

sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, equipamentos eletrdnicos

como os indicados nas alineas “k” e “I” do item 5.15 etc., deverdo ser
lacrados pelo candidato, antes do inicio das provas, utilizando saco plastico

e etiqueta, a serem fornecidos pela Fundacdo Carlos Chagas

exclusivamente para tal fim.

5.15.1

5.16.1 Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados pelo candidato,
antes de serem lacrados.
5.16.2 Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser

indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo permanecer
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de
prova. A Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizara por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.
Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a
saida do candidato do local de realizagdo das provas.
O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal a Folha de
Respostas e os Cadernos de Prova personalizados.
Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual
ou grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, a prova sera anulada e o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local e horario
determinados.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova.
Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos,
a Fundagdo Carlos Chagas ndo fornecerd exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado,
mesmo apoés o encerramento do Concurso Publico. As questdes das provas
e respectivas respostas consideradas como certas serdo divulgadas no
enderecgo eletrdnico www.concursosfcc.com.br, em data a ser comunicada
no dia da aplicagao da prova.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1

6.2

6.3

6.4

As provas objetivas de Portugués, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho
do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova, por Opgéo de
Local/Cargo.

Na avaliagdo da Prova Objetiva sera utilizado o escore padronizado, com
média igual a 50 (cinqlienta) e desvio padrao igual a 10 (dez).

Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o
desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo que a posigao
relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na
avaliagéo deste Concurso:

a) conta-se o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) calcula-se a média e o desvio padrao dos acertos de todos os
candidatos em cada prova;

c) transforma-se o total de acertos de cada candidato em nota

padronizada (NP). Para isso calcula-se a diferenga entre o total de
acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da

prova (i ), divide-se essa diferenga pelo desvio padrao do grupo da
prova (s), multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50
(cinqlienta), de acordo com a férmula:



6.5

6.6

NP:AS_X x 10 + 50

NP = Nota padronizada

A = Numero de acertos dos candidatos
X = Meédia de acertos do grupo
S = Desvio padrao
d) multiplica-se a nota padronizada do candidato em cada prova pelo
respectivo peso;
e) somam-se as notas padronizadas de cada prova, obtendo-se assim

o total de pontos de cada candidato.
Sera considerado habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual ou
superior a 180 (cento e oitenta).
Os candidatos n&do habilitados nas provas objetivas serdo excluidos do
Concurso.

7. DA CLASSIFICACAO PARA TODOS OS CARGOS

71

7.2

7.3

7.4

7.5

A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtido nas
provas objetivas de Portugués e de Conhecimentos Especificos para os
cargos de ensino superior e de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos para os cargos de ensino médio.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da
nota final, em listas de classificacdo por Opgéo de Local/Cargo.

Como critério de desempate, na hipétese de igualdade de nota final, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

7.3.1  tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei
n® 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a
data de realizacdo das provas objetivas.

7.3.2  obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos, para
todos os cargos.

7.3.3 tiver maior idade, para os candidatos com idade inferior a 60 anos.

A publicagdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, uma
contendo a classificagdo de todos os candidatos, incluida a dos portadores
de deficiéncia, e a outra, somente a classificagdo destes ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para
portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidato nao-
portador de deficiéncia com rigorosa observancia da ordem classificatéria.

8. DOS RECURSOS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isengao do valor da inscrigéo;
b) a aplicagao das provas;

c) as questdes da Prova Objetiva;

d) ao resultado das provas;

O prazo para interposigéo dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis apos a
concretizacdo do evento que lhes disser respeito (indeferimento do pedido
de isengdo, aplicagdo das provas, formulagdo das questbes das provas,
divulgacdo de gabaritos preliminares e divulgagdo de resultados), tendo
como termo inicial o 1° dia util subseqliente a data do evento recorrido.
Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no
item 8.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

Os recursos deverdo ser remetidos pelos Correios, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC — Ref.: Recurso/PGE-RJ, Av. Professor Francisco Morato,
1565 — Jardim Guedala, Sdo Paulo — SP, CEP 05513-900).

8.4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito,
sendo considerada, para tanto, a data da postagem.
8.4.2 Nao serdao aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a

evento diverso do questionado.
Os candidatos deverédo enviar o recurso em 3 (trés) vias (original e duas
copias). Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados. Cada questao
ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme
modelo a seguir.

Modelo de Identificagdo de Recurso

Concurso: PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Nome do Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscrigéo:
Cargo:
Tipo de Gabarito:
N° da Questéo:
Fundamentagéo e argumentacgéo ldgica:

(apenas para recursos sobre o item 8.1, "c")
(apenas para recursos sobre o item 8.1, "c")

Data: / /
Assinatura:
8.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet,

8.7

telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recursos, com excegao
dos recursos cabiveis contra as decisbes de indeferimento do pedido de
isencao, cuja ultima instancia sera a Comissao Organizadora.

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagbes contidas
neste Capitulo ndo serdo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulag&o de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos
impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 8.9 e 8.10 e/ou em caso de provimento
de recurso, podera haver, eventualmente, alteragdo da classificagdo inicial
obtida para uma classificagédo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida para a
prova.

As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro e divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), pelo periodo de 7 (sete) dias a contar da data
de sua divulgacao.

9. DO PROVIMENTO DO CARGO

9.1

9.2.

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

O candidato aprovado na prova objetiva, respeitado o nimero de vagas,
serd convocado para cumprir estagio experimental, nos termos do Decreto-
Lei n°® 220/75, devendo, no inicio desta fase, apresentar os seguintes
documentos:

a) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas
averbagdes, se for o caso;

b) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleigao
ou certiddo de quitagéo eleitoral;

c) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os
candidatos do sexo masculino;

d) Cédula de Identidade;

e) CPF;

f) Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

g) Quatro fotos 3x4 recentes;

h) Declaragédo de acumulagéo de cargo ou fungéo publica, quando for
0 caso, ou sua negativa;

i) Declaragéo de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco
anos;

j) Curriculum Vitae (2 copias);

9.1.1 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem

fotocopias ou xerocépias nao autenticadas.
Considerando que os candidatos aprovados para os cargos de Técnico
Superior de Analise Contabil, Técnico Superior de Andlise de Sistemas e
Métodos, Técnico Superior Bibliotecario, Técnico Superior Médico e Técnico
Superior de Pericias e Avaliagdes Imobilidrias praticarao atos privativos de
profissdes regulamentadas durante o estagio experimental, a convocagdo de
tais candidatos para a realizagdo dessa etapa do concurso ja estara
condicionada a comprovagao dos requisitos enumerados nos itens 1.8 deste
edital.
O descumprimento da exigéncia do item 9.2 acarretara a eliminagdo do
candidato do concurso.
Os candidatos que nao apresentarem os documentos no prazo previsto,
bem como os que ndo se apresentarem para o estagio experimental,
serdo desclassificados e excluidos do Concurso Publico para todos os
fins.
A Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro, no momento do
recebimento dos documentos para o estagio experimental, afixara 1 (uma)
foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD e, na
sequéncia, coletara a assinatura do candidato e procedera a autenticagao
digital no Cartdo, para confirmacdo dos dados: digitais e/ou assinaturas
solicitadas no dia da realizagao das provas.
A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a
data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental
acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do
respectivo Concurso Publico e anulagéo de todos os atos com respeito a ele
praticados pela Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro, ainda que
ja tenha sido publicado o Edital de Homologacédo do resultado final, sem
prejuizo das sangbes legais cabiveis.
O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao
dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da Procuradoria
Geral do Estado do Rio de Janeiro.
Sao requisitos para a investidura no cargo, que deverao ser comprovados no
ato da posse:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos n°s
70.391/72 € 70.436/72 e do art. 12 da Constituigdo Federal;

b) possuir a escolaridade e pré-requisitos estabelecidos no item 1.8
deste Edital;

c) ser maior de 18 anos;

d) estar em dia com as obrigagbes eleitorais, para os candidatos de
ambos os sexos, e militares, para os do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio
de seus direitos civis e politicos;

f) ser aprovado no estagio experimental, que tera duracéo de 06 (seis)

meses, nos termos do Decreto-Lei n.° 220/75.

9.8.1 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos
serdo exigidos apenas dos candidatos habilitados e convocados
para nomeagao.

9.8.2 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem
fotocdpias ou xerocodpias ndo autenticadas.

9.8.3 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos

enumerados no item 1.8 deste Edital e os exigidos no item 9.8,
perdera o direito a investidura no referido cargo.



10.
101

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugoes
e a aceitagdo tacita das condicdes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
néo podera alegar desconhecimento.
A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricéo, prova e/ou tornar sem efeito
a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso
Publico, quando constatada a omissao, declaragéo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.
10.2.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 10.2
deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade
Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro e no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), Editais, Comunicados e demais publicagdes
referentes a este Concurso Publico.
Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital,
bem como alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.
Todos os calculos de pontuagao referentes ao Julgamento e a Classificagéo
dos candidatos seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-
se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro.
As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentagcdo para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio
candidato.
A Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro reserva-se o direito de
proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade financeira e
orgamentaria.
Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocagdes, avisos
e comunicados serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, disponibilizados nos sites da Fundagdo Carlos Chagas:
www.concursosfcc.com.br e da Procuradoria Geral do Estado do Rio de
Janeiro: www.pge.rj.gov.br.
Serao publicados no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro os resultados
das provas, com indicagdo do numero de inscricdo, nome, ndmero de
documento, total de pontos e classificagdo dos aprovados, bem como do
numero de inscrigdo e nota dos candidatos reprovados.
A Fundagado Carlos Chagas disponibilizara o Boletim de Desempenho nas
provas para consulta, por meio do CPF e do numero de inscrigdo do
candidato, no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br, apds a
publicagéo dos resultados no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.
O nao atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicara sua eliminagéo do Concurso Publico, a qualquer tempo.
O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.
Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes
relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal
fim o Boletim de Desempenho disponivel no enderego eletrénico da

10.15

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

ANEXO |

Fundagédo Carlos Chagas, conforme item 10.11 deste Capitulo, e a
publicacdo do resultado final e da homologagao do resultado do Concurso
Publico no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou

acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes

disserem respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a

ser publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, disponibilizado

no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e da

Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro (www.pge.rj.gov.br).

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone, e-mail

para contato) constantes na Ficha/Formulario de Inscrigdo, o candidato

devera:

10.16.1 no dia da aplicagcao das provas dirigir-se a sala de coordenagéo do
local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao;

10.16.2 apds a aplicacao das provas e até a homologagéo do concurso,
encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo
Carlos Chagas (Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.:
Atualizagdo de Cadastro/PGE-RJ, Av. Professor Francisco Morato,
1565 — Jardim Guedala, Sdo Paulo — SP, CEP 05513-900).

10.16.3 Apds a homologagao e durante o prazo de validade do concurso,
por meio de requerimento a ser protocolado na sede da
Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail

atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for

nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

10.17.1 O candidato aprovado devera manter seu endereco, telefone e e-
mail atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

A Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro e a Fundagdo Carlos

Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato

decorrentes de:

a) enderego néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se

verificarem falhas de impressao, o Coordenador do local, antes do inicio da

prova, diligenciara no sentido da substituicdo dos Cadernos de Questdes

defeituosos.

10.19.1 Nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, o Coordenador do local procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de
Questdes completo.

10.19.2 Se a ocorréncia se verificar apds o inicio da prova, o Coordenador
do local, apés contato com a Fundagdo Carlos Chagas,
estabelecera prazo para compensagdo do tempo usado para
regularizagéo do caderno.

A Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro e a Fundagdo Carlos

Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e

outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos

duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Procuradoria Geral

do Estado do Rio de Janeiro e pela Fundagao Carlos Chagas, no que a cada
um couber.

MODELO DA DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR

Declaro, para fins de isengdo do pagamento do valor da inscricdo no Concurso Publico para preenchimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal de
Apoio da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro, que a composigdo de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro abaixo:

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob o mesmo teto)

GRAU DE

NOME COMPLETO PARENTESCO

DATA DE
NASCIMENTO

REMUNERAGAO

MENSAL, EM R$ s

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

ASSINATURA DO CANDIDATO
N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE




ANEXO I
ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

Técnico Superior Administrador: Atividades que envolvem criatividade,
superviséo, orientagdo, coordenagao, planejamento, execugédo especializada, em
grau de maior complexidade, ou execugdo, sob supervisdo superior,
compreendendo estudos, pesquisas, analises e projetos sobre administragéo
adjetiva de pessoal, material, orgamento, organizacdo e métodos, e outras
atribuicbes compativeis com sua especializagéo.

Técnico Superior de Analise Contabil: Atividades que envolvem superviséo,
planejamento, coordenacao, controle e execugdo especializada, em grau de maior
complexidade, ou execugdo, sob supervisdo superior, de trabalhos relativos a
administragéo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo
analise, pericia de balancos, calculos judiciais e laudos periciais contabeis, e outras
atribuigdes compativeis com sua especializagao.

Técnico Superior de Analise de Sistemas e Métodos: Atividades que envolvem
criatividade, supervisdo, orientagdo, coordenagdo, planejamento, execugao
especializada, em grau de maior complexidade, ou execugé@o, sob supervisédo
superior, compreendendo a implantagdo de projetos de sistemas, definicdo e
avaliagdo de arquivos, rotinas, programas e sistemas, avaliagcdo de estrutura e de
performance de sistemas, definigdo de padrdes e avaliagdo de documentacéo de
sistemas, e outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo.

Técnico Superior Bibliotecario: Atividades que envolvem criatividade,
superviséo, orientagéo, coordenagéo, pesquisa e execucao especializada, em grau
de maior complexidade, ou execugdo, sob supervisdo superior, de trabalhos
biblioteconémicos e bibliograficos, objetivando o desenvolvimento e conservagao
de bibliotecas e seus acervos ou centros de documentagao, bem como colocando
as informagbes a disposigdo dos usuarios, e outras atribuicbes compativeis com
sua especializagao.

Técnico Superior Médico: Atividades que envolvem criatividade, superviséo,
orientacdo, pesquisa e execucdo especializada, em grau de maior complexidade,
ou execugdo, sob supervisdo superior, relativas a trabalhos de assisténcia técnica
na area médica, analisando e elaborando laudos de avaliagao e pericias em feitos
judiciais, e outras atribuicbes compativeis com sua especializacao.

Técnico Superior de Procuradoria: Atividades que envolvem criatividade,
supervisdo, orientacdo, pesquisa e execucao especializada, em grau de maior
complexidade, ou execugdo, sob supervisdo superior, de tarefas de natureza
acessoria e complementar, em apoio a atividade-fim da Procuradoria Geral do
Estado, e outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo.

Técnico Superior de Pericias e Avaliagdes Imobiliarias: Atividades que
envolvam criatividade, planejamento, coordenagédo, controle e execugéo
especializada em grau de maior complexidade, ou execugdo, sob supervisdo
superior, de trabalhos de auditoria, com analise, critica e elaboragdo de pericias e
laudos, judiciais ou extrajudiciais, em matéria imobiliaria, e outras que, por sua
natureza, se incluam no ambito das profissdes de engenheiro civil e arquiteto.

Técnico Assistente de Procuradoria: Atividades de mediana complexidade, em
grau de auxilio, e execugdo qualificada de tarefas relacionadas com as atividades-
meio da Procuradoria Geral do Estado, nas areas de profissionalizagao definidas
em ato do Procurador-Geral do Estado, e outras atribuicbes compativeis com sua
especializagao.

ANEXO 11l

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - TECNICO SUPERIOR ADMINISTRADOR -
TECNICO SUPERIOR DE ANALISE CONTABIL - TECNICO SUPERIOR DE
ANALISE DE SISTEMAS E METODOS - TECNICO SUPERIOR BIBLIOTECARIO -
TECNICO SUPERIOR MEDICO - TECNICO SUPERIOR DE PROCURADORIA -
TECNICO SUPERIOR DE PERICIAS E AVALIACOES IMOBILIARIAS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagéo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas). Inteleccéo de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DE TECNICO
SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR ADMINISTRADOR

Administragao: Natureza e evolugdo do conhecimento administrativo. Processos
gerenciais e as relagbes com os fatores humano, tecnolégico e econdmico.
Qualidade total. Burocracia. Reengenharia. Gestao por processo. Benchmarking. O
macro-ambiente das organizagbes. Planejamento das organizagdes: estratégico,
tatico e operacional. Estratégia competitiva. Estrutura das decises empresariais.
Sinergia e potencialidade. Produtividade. Eficiéncia. Eficacia. Efetividade.
Responsabilidade corporativa. Estruturas organizacionais: gerenciamento e
flexibilidade. Gerenciamento do processo de tomada de decisdo. Modelos de
gestao: contextualizagédo, abordagens, novas construgdes organizacionais. Modelo
organizacional celular. Fundamentos do design organizacional. Adhocracia. A

9

quinta disciplina e suas leis. Comportamento organizacional. Cultura, criatividade e
inovagédo organizacional. Comunicagdo. Estilos gerenciais. Lideranga situacional.
Percepgéo interpessoal. Gestdo de pessoas. Gestdo de competéncias. Motivagao.
Administragdo participativa. Desenvolvimento de equipes. Gestdo de conflitos.
Gestao de projetos. Gestdo de mudangas organizacionais. Enfoque sistémico e por
processos das organizagdes. Gestdo da informagdo. Desenvolvimento do sistema
de informagdo. Gestdo do conhecimento. As mudangas na tecnologia da
informagdo e o impacto nas organizagdes. Integracdo da dimensao tecnoldgica
com a dimensao politica e organizacional.

Administragdo Publica: As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do
Estado. Reforma do Servigo Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacéo) e Plano
Diretor para a Reforma do Aparelho do Estado de 1995. Administragdo publica: do
modelo racional-legal ao paradigma po6s burocratico. O Estado oligarquico e
patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem estar, o Estado
regulador. Estrutura e estratégia organizacional. Administracdo publica: estrutura e
funcionamento, controles, indicadores de produtividade. Tendéncias de modernizagao
e novos modelos de gestdo da administragéo publica. Aspectos sociais, econdmicos
e politicos que condicionam a administragdo publica. Cultura organizacional e
mudanga no setor publico. Convergéncias e diferengas entre a gestao publica e a
gestdo privada. O paradigma do cliente na gestdo publica. Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. Governo eletrnico.
Transparéncia da administragdo publica. Controle social e cidadania. Novas
tecnologias de gestdo (reengenharia, qualidade, planejamento estratégico, Balanced
ScoreCard) e tecnologias da informagdo e comunicagdo: impactos sobre a
configuragdo das organizagdes publicas e sobre os processos de gestdo. Exceléncia
nos servigos publicos. Gestdo por resultados na produgdo de servigos publicos.
Gestédo de pessoas por competéncias. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de
redes organizacionais. Administracdo de pessoal. Administracdo de compras e
materiais: processos de compras governamentais e geréncia de materiais e estoques.

Administragdao Financeira e Orgamentaria: Orgcamento Publico: conceitos e
principios. Orgamento publico no Brasil. Ciclo orgamentario. Orgamento-Programa.
Planejamento no Orgamento-Programa. Orgamento na constituicdo de 1988: LDO,
LOA e PPA. Conceituagdo e classificagdo da Receita Publica. Classificagao
orcamentaria da receita publica por categoria econémica no Brasil. Classificagéo
dos Gastos Publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificagdo
funcional e econdémica). Tipos de Créditos Orcamentarios. Contas dos Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial. LRF — Lei Complementar n.° 101, de
4/5/2000. Lei Estadual n° 287/79 e alteragbes posteriores.

Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Regime
Juridico-Administrativo:  principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro. Organizagdo administrativa da Unido: administragao direta e indireta;
autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia
mista; entidades paraestatais. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogagdo e
invalidacdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades; procedimento, revogacdo e
anulagao; sangdes; normas gerais de licitagao. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretagdo; formalizagdo; execugdo; inexecugdo, revisdo e
rescisdo. Convénios. Agentes Publicos: servidores publicos; organizacdo do
servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos;
direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores
publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; o Regime
Juridico Unico Decreto Lei Estadual n® 220/75, Decreto Estadual n°® 2.479/79 e
alteragdes posteriores). Previdéncia dos servidores (Lei Estadual n° 5.260/08).
Aspectos e institutos especificos do regime juridico do servidor do quadro de apoio
da Procuradoria Geral do Estado (Lei Estadual n°® 4.720/06). Procuradoria Geral do
Estado do Rio de Janeiro. Preceitos constitucionais. Lei Complementar Estadual n°
15/80 e alteragdes. Principios Institucionais. Procuradores do Estado:
prerrogativas, direitos e deveres. Dominio publico: conceito e classificagao dos
bens publicos; administragdo, utilizacdo e alienagdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao-oneragéo dos bens publicos; aquisicdo
de bens pela Administragdo; patriménio histérico; protegcdo ambiental.
Responsabilidade civil da Administragdo: evolugdo doutrinaria; responsabilidade
civil da Administragcao no Direito brasileiro; agédo de indenizagéo; acéo regressiva.
Processo Administrativo.

TECNICO SUPERIOR DE ANALISE CONTABIL

Contabilidade Geral: 1. Contabilidade Geral: conceito, objeto, finalidade. 2.
Patriménio: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (patriménio liquido). 3. Formas
societarias empresariais: Conceitos. 4. Equagdo fundamental patrimonial. 5.
Conceitos de Capital (social, proprio, de terceiros, realizado, a realizar e
autorizado). Diferenga entre Capital e Patrimbnio. 6. Fatos Contabeis e
alteragbes na situagdo liquida. 7. Principios fundamentais de contabilidade
(Resolugdo CFC no 750/93). 8. Contas: conceito, teorias, elementos essenciais,
fungdes e funcionamento, plano de contas. Contas patrimoniais e de resultado. 9.
Regimes contabeis: caixa e competéncia. 10. Escrituragdo: langamentos,
elementos, composigdo e férmulas. Principais livros e documentos fiscais e
comerciais. 11. Mercadorias: Inventarios peridédicos e Inventarios permanentes
de estoques. Sistemas de avaliacdo de estoques: PEPS, UEPS e Média
Ponderada. 12. Provisbes em geral: Conceitos e contabilizagdo. 13.
Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo: Conceitos e contabilizagdo. 14.
Elaboragéo de Balancetes de verificagdo. 15. Demonstragdes financeiras (Lei no
6.404/76 e alteragbes da Lei no 10.303, de 31/10/2001). 16. Apuragdo do
resultado de encerramento do exercicio e sua distribuigdo. 17. Estruturagdo da
Demonstracdo de Resultados do Exercicio. 18. Levantamento do Balango
Patrimonial.

Contabilidade Publica: 1. Contabilidade Publica: 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3
Campo de aplicagdo. 2. Atribuicbes econdmicas do Estado. 2.1. Funcgdes:



alocativa, distributiva e estabilizadora. 3. Sistemas Contabeis. 3.1 Orgamentario.
3.2 Financeiro. 3.3 Patrimonial. 3.4. Compensacéo. 4. Regimes contabeis. 4.1
Regime de caixa. 4.2 Regime de competéncia. 4.3 Regime misto. 5. Plano de
Contas. 5.1 Caracteristicas fundamentais e fungdo das contas. 6. Escrituragao
contabil: 6.1. Langamentos de abertura do exercicio financeiro. 6.2 Langamentos
rotineiros durante o exercicio. 6.2.1 Arrecadagéo das receitas correntes e de
capital. 6.2.2 Arrecadacdo da receita de divida ativa. 6.2.3 Realizagdo das
despesas correntes e de capital. 6.2.4 Restos a Pagar. 6.2.5 Operagdes de
crédito por antecipagéo de receita orcamentaria. 6.2.6 Inscricdo de divida ativa
tributaria e nao tributaria. 6.2.7 Incorporagado de bens por doagdes recebidas.
6.2.8 Incorporagao de herangas vacantes. 6.2.9 Reconhecimento da valorizagao
de bens. 6.2.10 Baixa por cancelamento de dividas passivas, de créditos fiscais
inscritos, de bens moveis e imoveis. 6.2.11 Diminuigdo de dividas por baixa da
taxa cambial. 6.2.12 Registro da depreciagdo acumulada de bens moveis e
imoveis. 6.2.13 Registro da exaustdo de minas e florestas. 6.2.14 Registro de
inscricdo de dividas passivas por encampagdo. 6.2.15 Registro da correcao
monetdria cambial. 6.2.16 Restituicdbes a pagar. 6.2.17 Caugdes recebidas e
devolvidas. 6.2.18 Fiangas recebidas e devolvidas. 6.2.19 Consignagdes em
folha de pagamento. 6.3 Lancamentos de encerramento do exercicio financeiro.
7. Demonstrativos: Balancetes, Balango Orgamentario, Balango Financeiro,
Balango Patrimonial, Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais, Relatério
Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatério da Gestdo Fiscal. 7.1
Conceitos. 7.2 Elaboragao. 7.3 Apuragao do resultado orgamentario, financeiro e
patrimonial. 8. Controle interno orgamentario, quociente de cobertura dos
créditos adicionais, quociente do resultado orgamentario. Do Balango Financeiro:
quociente da execugdo orgamentaria e extra-orgcamentaria, quociente do
resultado da execugdo financeira e dos saldos financeiros. Do Balango
Patrimonial

Auditoria e Analise dos Demonstrativos Contabeis: 1. Normas de Auditoria
Independente: relativas a pessoa do auditor, a execugdo do trabalho e ao
parecer. Etica profissional e responsabilidade legal. 2. Normas Brasileiras para o
Exercicio da Auditoria Interna: independéncia, competéncia profissional, ambito
do trabalho, execugéo do trabalho e administragdo do 6rgao de auditoria interna.
3. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da Auditoria
Governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e Tipos. Normas relativas a
execugdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e
Pareceres de Auditoria. 4. Objetivos, Técnicas e Procedimentos de Auditoria:
Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes
de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transagdes
subseqiientes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo.
Confirmagao. Interpretagdo das informagdes. Observagdo. Procedimentos de
auditoria em areas especificas das Demonstragcdes Contabeis. 5. Analise das
demonstragbes financeiras privadas: conceitos basicos, analise horizontal,
vertical e por quocientes. Avaliagdo da atividade empresarial: situagéo
patrimonial, econémica e financeira. 6. Analise das demonstragdes publicas. Do
Balango Orgamentario: quociente de execugdo da receita e da despesa,
quociente do equilibrio: quociente da situacao financeira, quociente da situagao
permanente, quociente do limite de endividamento, quociente do dispéndio da
divida, quociente do resultado patrimonial. Da Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais: quociente da mutagdo patrimonial, quociente do resultado das
mutagdes patrimoniais e das variagdes.

Administragdao Financeira e Orgamentaria: Orgamento Publico: conceitos e
principios. Orgamento publico no Brasil. Ciclo orgamentario. Orgamento-Programa.
Planejamento no Orgamento-Programa. Orgamento na constituicdo de 1988: LDO,
LOA e PPA. Conceituagdo e classificagdo da Receita Publica. Classificagcao
orcamentaria da receita publica por categoria econdmica no Brasil. Classificagéo
dos Gastos Publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificacdo
funcional e econdmica). Tipos de Créditos Orgcamentarios. Contas dos Balancos
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. LRF — Lei Complementar n.° 101, de
4/5/2000. Lei Estadual n° 287/79 e alteragbes posteriores.

Legislagao Especial: 1. Sangdes aplicaveis por atos de improbidade praticados
por agentes publicos (Lei Federal n® 8.429, de 02/06/1992). 2. Crimes de
responsabilidade fiscal (Lei n° 10.028, de 19/10/2000). 3. Crimes de
responsabilidade (Lei n® 1.079, de 10/04/1950 e Decreto-Lei n® 201, de 27/02/67)
4. Crimes contra a ordem ftributaria (Lei n° 8.137, de 27/12/1990). 5. Crimes e

sangdes penais na licitagdo (Lei n® 8.666, de 21/06/1993).

TECNICO SUPERIOR DE ANALISE DE SISTEMAS E METODOS

Programacao: Logica de programacdo e estruturas de dados; Programacao
Orientada a Objetos: conceitos fundamentais, principios de programagéo,
metodologias, técnicas, ferramentas e padrdes de programagéo.

Desenvolvimento de Sistemas: Engenharia de Software baseada em Processo
Unificado: conceitos fundamentais, disciplinas, fases, iteragdes, ciclo de vida de um
projeto, modelo iterativo versus modelo cascata; Disciplina de Requisitos:
conceitos, atividades, papéis e artefatos, conceito de requisito, tipos de requisitos,
técnicas de levantamento de requisitos, documento de visdo, especificagbes
suplementares, casos de uso; Disciplina de Analise e Projeto: conceitos, atividades,
papéis e artefatos, analise orientada a objeto, metodologia de analise e projeto de
sistemas, conceitos e diagramas UML, modelo de entidades e relacionamentos;
Disciplina de Geréncia de Projetos: conceitos, atividades, papéis e artefatos,
cronogramas, plano de desenvolvimento de software, plano de iteragdo, lista de
riscos; Disciplina de Testes: conceitos, atividades, papéis e artefatos, tipos de
testes, casos de testes; Disciplina de Geréncia de Configuragdo e Mudangas:
conceitos, atividades, papéis e artefatos.

Ambiente de Programacao Java: Linguagem Java; Implementagao de interfaces
graficas com AWT e Swing; Interface JDBC; Conceitos e aplicacdo de Servlet;
Linguagem de script Java Server Pages (JSP); Linguagem Unified Expression (EL);
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Componentes Enterprise JavaBeans (EJB); Framework Hibernate; Framework
WebWork; Framework Struts; Plataforma Eclipse; Ferramenta Jude UML; Sistema
CVS.

Banco de Dados: Conceitos basicos; Tipos de bancos de dados; Modelagem de
dados; Normalizagao de dados; Gerenciador de banco de dados (explicitar Oracle
ou SQL Server etc.); SQL: Linguagem de Consulta; DML: Linguagem de
Manipulagédo de Dados; DDL: Linguagem de Definicdo de Dados.

Redes de Computadores: Conceitos de comunicagdo de dados; Meios de
comunicagdo; Componentes e dispositivos de rede; Tipos de rede, arquiteturas,
protocolos de rede; Sistemas operacionais de rede; Internet e Intranet: conceitos,
modos de utilizagdo, protocolos, ferramentas, servigos.

Organizagdao e Métodos: Conceitos de sistemas e métodos; Estruturagéo
organizacional; Elaboragdo de manuais, normas e procedimentos; Ambientes,
layouts e distribuicdo de trabalho; Desenho de formularios e documentos.

Seguranga da Informagdo: Conceitos, politicas, normas nacionais e
internacionais; Controles de acesso; Tipos de ataques, mecanismos e ferramentas
de seguranca; Criptografia; Certificagao digital.

Gerenciamento de Projetos: Conceitos de gerenciamento de projetos; Modelo
PMBOK.

Governanga de TI: Conceitos de governanga corporativa; Framework ITIL;
Framework COBIT.

TECNICO SUPERIOR BIBLIOTECARIO

Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentacgéo.
Biblioteconomia e ciéncia da informagéao: conceitos basicos e finalidades. Biblioteca
e Sistemas de Informagdo Juridicos. Nogdes de informatica para bibliotecas:
dispositivos de memdria, de entrada e saida de dados. Normas técnicas para a
area de documentacgéao: referéncia bibliografica, resumos, abreviagdo de titulos de
periédicos e publicagbes seriadas, sumario, preparagao de indices de publicacdes,
preparagéo de guias de bibliotecas, centros de informagédo e de documentacao.
Indexacgéao: conceito, defini¢éo, linguagens de indexagéo, descritores, processos de
indexagao, tipos de indexagdo, critérios de avaliacdo de eficacia. Resumos e
indices: tipos, fungbes e metodologias para elaboracdo. Classificagdo decimal
universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas
auxiliares. Catalogagdo: catalogagdo descritiva, entradas e cabegalhos;
catalogacdo de diferentes tipos de materiais, incluindo multimeios e recursos
eletrénicos. Catalogo: tipos e fungdes. Organizagéo e administragéo de bibliotecas:
principios e fungbes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as
grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; teorias de administragéo,
administragdo de recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais; avaliagdo de
servigos; centros de documentagéo e servigos de informagéo: planejamento, redes
e sistemas. Desenvolvimento de coleg¢des: conceitos, politicas de selegao e de
aquisicdo,censura, direito autoral, cooperacao inter-bibliotecaria, desbastamento,
avaliagdo de colegdes. Recursos informacionais: tipologia de fontes bibliograficas e
de dados, fontes impressas e eletrbnicas na area juridica: novas tecnologias na
recuperagao da informagéo, bases de dados, bibliografias e catalogos brasileiros e
internacionais, depodsito legal e controle bibliografico, redes bibliograficas e de
informacdo brasileiras e estrangeiras, catdlogos coletivos. Estrutura e
caracteristicas das publicagdes: DOU e DJ. Servigo de referéncia: organizagao de
servigos de notificagdo corrente (servigos de alerta), disseminagédo seletiva da
informacgao (DSI): estratégia de busca de informacao, planejamento e etapas de
elaboragéo, atendimento ao usuario. Estudo de usudario-entrevista. Automagéo:
formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados,
planejamento da automacéo, principais sistemas de informacéo automatizados
nacionais e internacionais.

TECNICO SUPERIOR MEDICO

Medicina Geral: Etica médico-profissional. Nogdes de epidemiologia: conceito,
historico e objetivos; relagbes de causa e efeito; indices e coeficientes sanitarios;
nogdes sobre a evolugéo natural das variadas doengas e os conceitos de epidemia,
endemia, pandemia e prozodemia; epidemiologia atualmente no Brasil; epidemias e
endemias atuais; doengas comunicaveis; investigacdo epidemioldgica; niveis de
prevencdo e medidas profilaticas. Clinica médica e conduta médico-pericial: a)
nogdes gerais das areas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia;
psiquiatria; ortopedia; cardiologia. b) conduta pericial.

Legislagdo de Assisténcia Social: contetdo; fontes e autonomia (Lei n° 8.742/93
e Decreto 1.744/95 ).

Legislacdo referente ao SUS: Lei n° 8.080 de 19/09/1990, Titulos | e Il; Portaria
3.908 de 30/10/1998; Portaria MS 1679 de 19/09/2002; Portaria MS 656 de
20/09/2002; Portaria MS 666 de 30/09/2002; Portaria MS 777 de 28/04/2004.

Medicina do Trabalho: A Seguranga e Saude no Trabalho nos diplomas legais
vigentes no pais: Constituicho da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Seguranca e a Saude no Trabalho nas seguintes Normas Internacionais da
Organizacéo Internacional do Trabalho — OIT: Convengédo n° 81 — Inspecédo do
Trabalho (Decreto n® 95.461, de 11/12/1987); Convengéo n° 139 — Prevengéo e
controle de riscos profissionais causados por substancias ou agentes cancerigenos
(Decreto n° 157, de 02/06/1991); Convengéo n° 148 — Protecdo dos Trabalhadores
contra os riscos profissionais devidos a contaminagéo do ar, ao ruido, as vibragdes
no local de trabalho (Decreto n°® 93.413, de 15/10/1986); Convencédo n° 155 —
Seguranga de Saude dos Trabalhadores (Decreto n° 1.254, de 29/09/1994);
Convengédo n° 161 — Servicos de Saude do Trabalho (Decreto n° 127, de



22/05/1991). Doengas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-
pericial: conceito e epidemiologia; impacto do trabalho sobre a salde e seguranga
dos trabalhadores; indicadores de saude — doenga dos trabalhadores; situagéo
atual da saude dos trabalhadores no Brasil; patologia do trabalho; conduta pericial;
Normas Técnicas das LER/DORT.

Legislagao do Trabalho: Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT - Titulos | e II;
Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb n° 3.214, de 08/06/1978.

Medicina Legal: historico; conceito. Pericia médico-legal: peritos; documentos
médicos; laudos periciais; modelos e interpretacéo; aspectos da ética médica.
Antropologia forense: Identidade e identificagdo; métodos antigos e recentes;
biometria médica. Conceito; aspectos juridicos. Agentes mecanicos. Outros
agentes (fisico, quimicos, fisico-quimicos). Exames complementares; laudos;
discussao; aspectos éticos. Infortunistica. Toxicologia forense. Drogas: conceito e
classificagdo, métodos de exame. Aspectos médicos, sociais e juridicos.
Psicopatologia forense: classificagdo das doencas mentais; aspectos médicos e
juridicos. Tanatologia forense: aspectos médicos, éticos e juridicos da morte;
necropsia (classificagdo, técnica, retirada dos 6érgdos); direito do morto
(transplantes e legislagdo). Provas da morte: docimasia; declaragdo de o6bito e
implicagbes médico — legais; causas juridicas da morte; mortes violentas e mortes
naturais.

Responsabilidade Civil: Elementos, causas excludentes, responsabilidade civil da
Administragéo Publica no Direito brasileiro.

TECNICO SUPERIOR DE PROCURADORIA

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: conceito, origens, contetdo, estrutura e
classificagdo. Supremacia da Constituigdo. Poder constituinte. Interpretacdo e
aplicabilidade das normas constitucionais. Principios constitucionais. Controle da
constitucionalidade das leis. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda,
reforma e revisdo constitucional. 2. Ag¢do direta de inconstitucionalidade. Agao
direta de constitucionalidade. 3. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e
deveres individuais difusos e coletivos. Direitos sociais. 4. Organizagao do Estado
Brasileiro; divisdo espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados;
Distrito Federal; municipios; intervencéo federal; reparticdo de competéncias. 5.
Poder Legislativo. Organizagdo. Funcionamento. Atribuigdes. Processo legislativo.
Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 6. Poder Executivo. Presidente,
Vice-Presidente da Republica e ministros de Estado. Atribuicdes e
responsabilidades. Poder regulamentar e medidas provisérias. 7. Poder Judiciario.
Atribuicdes. Jurisdigdo. Organizagdo. Orgdos e competéncia. Supremo Tribunal
Federal, Superior Tribunal de Justi¢a, Tribunais Regionais Federais;Tribunais de
Justica; juizes federais e estaduais. 8. Fungbes essenciais a Justica. 9. Da
Administracdo Publica. Estruturas basicas. Servidores publicos. Principios
constitucionais. 10. Finangas publicas; normas gerais. Atividade financeira do
Estado. Conceito, caracteristicas e finalidades. Despesa Publica: conceito,
categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores. Programacao financeira. Execugdo orcamentaria e financeira.
Operagdes de crédito. Receitas Publicas. Conceito. Classificacdo, categoria,
fontes, estagios, divida ativa; Orgamento publico. Conceito. Natureza juridica.
Elementos essenciais. Classificagdo. Principios orgamentarios. Regime
constitucional. Vedagdes constitucionais em matéria orgamentaria. Processo
orgamentario: calendario de elaboragéo e execugao das leis orgamentarias, metas
técnicas e instrugdo do orgamento publico. Plano plurianual. Exercicio financeiro.
Diretrizes Orgamentarias. Principios orgamentarios. Orgamentos-programa.
Planejamento e Orgamento. Classificagdo funcional programatica. Orgamentos
anuais. Créditos orgamentarios e adicionais. Quadro de detalhamento da despesa,
sistema orgamentario. Orgdos centrais e setoriais, unidades orcamentarias e
gestoras. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n°
4.320, de 17 de margco de 1964. 11. Ordem econdmica e financeira. Atividade
econdmica do Estado. Principios das atividades econdmicas, propriedades da
ordem econdmica. Sistema Financeiro Nacional. 12. Principios constitucionais da
seguridade social. 13. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais
tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Fundos de
Participagédo. 9. Limitagbes ao poder de tributar e Renulncias de receitas.14.
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro.

Direito Administrativo: 1. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2.
Regime juridico-administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro. 3. Organizagdo da Administragdo Publica: administragéo direta e indireta;
autarquias, fundacdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia
mista; entidades paraestatais e o terceiro setor. 4. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e
discricionariedade; revogacao, invalidacdo e convalidacdo. 5. Licitagcdo: conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacdo; modalidades e tipos; procedimento, revogagdo e anulagdo; sangdes;
normas gerais de licitagdo. 6. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretagéo; formalizagédo; execugao; inexecugao, revisao e rescisdo. 7. Agentes
Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos
servidores publicos; direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema
remuneratério. Subsidio. Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens pecuniarias.
Responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar,
sindicancia e inquérito; o Regime Juridico Unico dos Servidores do Estado do Rio
de Janeiro (Decreto-lei n° 220/75 e Decreto n°® 2.479/79 e alteragdes posteriores); o
Regime de previdéncia dos servidores publicos (Lei Estadual n® 5.260/2008). 8.
Servigos publicos: conceito e classificacdo; regulamentagédo e controle; requisitos
do servigo e direitos do usuario; competéncias para prestagao do servigo; servigos
delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e
consércios administrativos. 9. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens
publicos; administragdo, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragéo dos bens publicos; aquisicao
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de bens pela Administragao; 10. Responsabilidade civil da Administragédo: evolugéo
doutrinaria; responsabilidade civil da Administragdo no Direito brasileiro; agdo de
indenizagéo; acdo regressiva. 11. Processo Administrativo; normas basicas no
ambito da Administragdo Publica. 12. Poderes e Deveres do Administrador Publico.
13. Improbidade Administrativa. (Lei n°® 8.429 de 02 de junho de 1992 e suas
alteragdes posteriores). 14. Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro.
Preceitos constitucionais. Lei Complementar Estadual n® 15/80 e alteragdes.
Principios Institucionais. Procuradores do Estado: prerrogativas, direitos e
deveres.15. Servidores publicos e empregados publicos: vinculagdo legal e
vinculagéo contratual. Caracteriza¢do. Terceirizagdo. Responsabilidade do tomador
do servigo por danos materiais e morais. Regimes juridicos funcionais. Regime
estatutario. Regime trabalhista. Regime especial. Aspectos e institutos especificos
do regime juridico do servidor do quadro de apoio da Procuradoria Geral do Estado
(Lei Estadual n° 4.720/06).

Direito Processual 1. Jurisdigdo e agdo. 2. Partes e procuradores: legitimacao
para a causa e para o processo; deveres e substituicdo das partes e dos
procuradores. Prerrogativas da Fazenda Publica. 3. Competéncia: competéncia em
razdo do valor e em razdo da matéria; competéncia funcional; competéncia
territorial; modificagbes da competéncia e declaragdo de incompeténcia.4. Atos
processuais: forma, tempo e prazos processuais. Atos das partes. Prazos dos atos
processuais: verificagdo dos prazos. Comunicagdo dos atos processuais: cartas
(precatoria, rogatéria e de ordem), da citagdo, da intimagdo e da notificagao
(conceito, forma, requisitos e espécies). 5. Formagéo, suspenséo e extingdo do
processo. 6. Peticdo inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da peticdo
inicial. 7. Resposta do réu: excegdo, contestagdo e reconvengdo. 8. Provas:
depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspegao
judicial. 9. Recursos: disposicdes gerais e espécies; apelagédo, agravo, embargos
infringentes, embargos de declaragao; especial e extraordinario. 10. Do processo
de execugao: execugdo em geral; espécies de execugdo; embargos do devedor;
execugdo por quantia certa contra devedor solvente; suspensdo e extingdo do
processo de execugdo; remigao. Execugdo contra a Fazenda Publica. Precatério e
Requisigdo de Pequeno Valor. 10. Organizagéo da Justica do Trabalho no Brasil.
Composicao e funcionamento. Competéncia da Justica do Trabalho.11. Dissidio
individual de trabalho. Processo e procedimentos. Prazos. Exceg¢des. Nulidades.
Recursos. Execugéo. Prescricdo. Aplicagdo subsidiaria do Codigo de Processo
Civil. Comissdo de conciliagdo prévia. 12. Dissidio coletivo. Processo e
procedimento. Competéncia. Limites do poder normativo. Efeitos da sentenca
normativa. Recursos cabiveis. Coisa julgada formal e material da sentenga
trabalhista. Acordos. A¢do Rescisoria.

TECNICO SUPERIOR DE PERICIAS E AVALIACOES IMOBILIARIAS

Planejamento de projetos e obras: programagdo e controle. Viabilidade,
planejamento e controle das construgbes: técnico, fisico-financeiro e econémico.
NBR 12721. Avaliagéo de custos unitarios e preparo de orgamento de construgao
para incorporagédo de edificio em condominio-procedimento: definicdo de areas.
Seguranga e higiene do trabalho. Nog¢des de projeto assistido por computador
(AutoCAD).

Projeto e execucdo de edificacdes. Estudos preliminares: limpeza do terreno,
topografia e sondagem. Terraplanagem e locagdo da obra. Canteiro de obras:
instalacdes provisorias; protecdo e seguranca; deposito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagbes. Escavagbes. Contencdo de
taludes e escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas;
armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Instalagdes prediais:
instalacdes elétricas; instalacdes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalagbes de
telefone e instalagdes especiais (protegao e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e
agua quente). Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Forros. Pisos. Coberturas.
Impermeabilizagéo.

Projeto e execucédo de rodovias.Movimento de terra. Projeto geométrico. Ensaios
geotécnicos principais. Pavimentagdo. Projeto, tipos, aplicagdo e componentes.
Principais elementos. Drenagem. Critérios de medig&o. Custos rodoviarios.
Hidraulica e saneamento ambiental. Redes de agua e esgoto. NBR 12209.
NBR12216. (Tratamento de agua e esgoto). Tratamento e controle da qualidade da
agua. Tratamento, controle e disposicao de efluentes. Residuos sélidos: tratamento
e disposicéo. Impactos ambientais, EIA/RIMA. Hidraulica e hidrologia aplicada.
Materiais de construgédo civil. Aglomerantes e agregados. Materiais betuminosos.
Propriedades fisicas e mecanicas. Ensaios.

Mecanica dos solos. Origem e formagao dos solos: processos erosivos. Controle
da Erosdo Urbana . indices fisicos. Caracterizacdo e propriedades dos solos.
Pressdes nos solos. Prospecgéo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagao
nos solos (Rupturas Hidraulicas); compressibilidade e adensamento dos solos;
estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra;
estruturas de arrimo; estabilidade das fundagbes superficiais e estabilidade das
fundagdes profundas.Compactagdo dos Solos. Obras subterraneas Civis. Aguas de
superficie e aguas subterraneas.

Projeto e execucédo de barragem. Principais tipos. Elementos. Mecanismos de
ruptura. Escavagdes. Resisténcia dos materiais e analise estrutural. Deformagdes e
anadlise de tensdes. Flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e
flambagem. Esforcos em uma segéo: esfor¢go normal, esforco cortante, torcéo e
momento fletor. Diagrama de esforgos solicitantes. Estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas gerber, quadros, arcos e ftrelicas). Estruturas hiperestaticas
(métodos dos esforgos; método dos deslocamentos).

Dimensionamento do concreto armando. Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do
concreto. Tipos de ago para concreto armando; fabricagdo do ago; caracteristicas
mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacdo. Dimensionamento de elementos estruturais (pilares, lajes e vigas).
Detalhamento de armagéo em concreto armado.

Engenharia legal. NBR 13752. Pericias de engenharia na construgéo civil.
Engenharia de avaliagbes: métodos; niveis de rigor; depreciacdo; fatores de
homogeneizagéo; desapropriagées; laudos de avaliagdo (NBR 14653 antiga NBR
5676. Avaliagdo de Imdveis Urbanos). Fiscalizagdo. Ensaios de recebimento da
obra. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (mediagdes, emissdo de fatura



etc.). Controle de execugao de obras e servigos. Documentagédo da obra: diarios,
documentos de legalizagédo, ARTs.

Engenharia de custos. Levantamento dos servigos e seus quantitativos. Orgamento
analitico e sintético. Composicdo analitica de servicos. Cronograma fisico-
financeiro. Calculo do beneficio e despesas indiretas. BDI. Calculo dos encargos
sociais. indices de atualizagéo de custos na construgo civil.

Patologia das obras de engenharia civil. Patologia das fundacgdes e alvenarias.
Patologia do concreto armado. Patologia das obras de madeira. Patologia das
pinturas. Patologias causadas pela umidade. Infiltragdes em telhados, lajes e
coberturas. Infiltragbes em fundagbes, paredes e reservatérios. Patologia de
pavimentos.

Licitagbes de obras: projeto basico; projeto executivo; execugéo e fiscalizagdo do
contrato; medigao e limites de alteragédo contratual.

CARGO DE NIVEL MEDIO - TECNICO ASSISTENTE DE PROCURADORIA

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto. Redagéo oficial.

Nocoes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de
discussao, de busca e pesquisa. Organizagédo de informagéo para uso na Internet,
compartilhamento de arquivos em rede local. Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup).
Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas.
Principais aplicativos da Microsoft Office 2003/2007 e BrOffice para edigdo de
textos e planilhas eletrénicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: conceito e conteudo. Supremacia da
Constituigdo. Principios constitucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional.
2. 2. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e
coletivos. Direitos sociais. 3. Organizagdo do Estado Brasileiro; divisdo espacial do
poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal; municipios. 4.
Poder Legislativo. Organizagdo. 5. Poder Executivo. Atribuicdes. 6. Poder
Judiciario. Atribuigbes. Organizagéo. Orgdos e competéncia. Supremo Tribunal
Federal, Superior Tribunal de Justi¢ca, Tribunais Regionais Federais; Tribunais de

Justica; juizes federais e estaduais. 7. Fungdes essenciais a Justica. 8. Da
Administragdo Publica. Estruturas basicas. Servidores publicos. Principios
constitucionais. 9. Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro.

Direito Administrativo: 1. Conceito e objeto do Direito Administrativo. 2. Regime
juridico-administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro.
3. Organizagdo da Administragdo Publica: administracdo direta e indireta;
autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia
mista; entidades paraestatais. 4. Atos administrativos: conceito e elementos;
vinculagdo e discricionariedade; revogagdo, invalidacdo e convalidagdo. 5.
Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo; modalidades e tipos. 6. Contratos administrativos:
conceito e peculiaridades. 7. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagao do
servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos;
direitos e deveres dos servidores publicos; direitos e vantagens dos servidores
publicos. Sistema remuneratério. Subsidio. Vencimento. Teto remuneratério.
Vantagens pecunidrias. Responsabilidades dos servidores publicos; processo
administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; o Regime Juridico Unico dos
Servidores do Estado do Rio de Janeiro (Decreto-lei n°® 220/75 e Decreto n°
2.479/79 e alteragdes posteriores); o Regime de previdéncia dos servidores
publicos (Lei Estadual n° 5.260/2008). 8. Processo Administrativo; normas basicas
no ambito da Administragdo Publica. 9. Poderes e Deveres do Administrador
Publico. 10. Improbidade Administrativa. (Lei n°® 8.429 de 02 de junho de 1992 e
suas alteragdes posteriores). 11. Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro.
Preceitos constitucionais. Lei Complementar Estadual n° 15/80 e alteragdes.
Principios Institucionais. Procuradores do Estado: prerrogativas, direitos e deveres.
12. Servidores publicos e empregados publicos: vinculagédo legal e vinculagédo
contratual. Caracterizagdo. Terceirizagdo. Responsabilidade do tomador do servigo
por danos materiais e morais. Regimes juridicos funcionais. Regime estatutario.
Regime trabalhista. Regime especial. Aspectos e institutos especificos do regime
juridico do servidor do quadro de apoio da Procuradoria Geral do Estado (Lei
Estadual n° 4.720/06).

Direito Processual 1. Atos processuais: forma, tempo e prazos processuais. Atos
das partes. Prazos dos atos processuais: verificagdo dos prazos. Comunicagdo dos
atos processuais: cartas (precatéria, rogatéria e de ordem), da citagdo, da
intimagado e da notificagdo (conceito, forma, requisitos e espécies). 2. Partes e
procuradores. 3. Prerrogativas da Fazenda Publica. 4. Peticdo inicial: requisitos do
pedido e do indeferimento da petigdo inicial. 5. Resposta do réu: excegao,
contestagao e reconvengao. 6. Recursos: disposi¢cdes gerais e espécies; apelagao,
agravo, embargos infringentes, embargos de declaragéo; especial e extraordinario.
7. Do processo de execucdo: execucao em geral; Execugdo contra a Fazenda
Publica. Precatério e Requisicdo de Pequeno Valor. 8. Organizagdo Judiciaria
Nacional: Composigao e funcionamento. Processo do Trabalho: prazos e recursos.

Observacgao: Considerar-se-a a legislagao vigente até a data da publicagido do
Edital de Abertura de Inscrigoes.

CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
26/01/2009 Abertura das Inscrigdes.
13/02/2009 Encerramento das Inscri¢gdes via Intenet e nas Agéncias dos CORREIOS.
12/04/2009 Data prevista para aplicagao das Provas.

INFORMACOES RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO PODEM SER OBTIDAS VIA INTERNET NOS ENDERECOS: www.concursosfcc.com.br
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