STADO DO PARANA
ROCURADORIA GERAL DO ESTADO

EDITAL N° 01/2014 - Concurso Publico - PGE/PR

A PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a autorizacao
expressa do Excelentissimo Senhor Governador do Estado exarada no processo administrativo SID n°
13.103.122-0, o disposto no artigo 132 da Constituicdao Federal, no artigo 125 da Constituicdo Federal e na
Lei Complementar Estadual n° 26, de 30 de dezembro de 1985, torna publica a abertura das inscricdes
para o XV CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PROCURADOR DO ESTADO DO
PARANA - CLASSE V, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital e no REGULAMENTO GERAL DO
CONCURSO para ingresso na carreira de Procurador do Estado do Parana.

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS E VAGAS

1. O concurso publico destina-se ao provimento de 27 (vinte e sete) cargos vagos de Procurador do
Estado do Parana - Classe V.

2. Nos termos dos arts. 10 e 15 do Regulamento Geral do Concurso, 10% (dez por cento) das vagas serao
reservadas a afrodescendentes e 5% (cinco por cento) das vagas serao reservadas a pessoas portadoras
de necessidades especiais.

2.1. Das vagas ofertadas no item 1, 03 (trés) serdo reservadas a afrodescendentes.

2.2. Das vagas ofertadas no item 1, 02 (duas) a pessoas portadoras de necessidades especiais.

3. Os candidatos inscritos no Concurso Publico deverao comprovar, para aprovacao e posse, O
preenchimento dos requisitos estabelecidos nos artigos 55 e 84 do Regulamento Geral do Concurso, na
forma neles prevista.

4. As atribuicées e a jornada de trabalho do Procurador do Estado do Parand sdo as previstas ou
decorrentes do cargo, tomando-se por base o disposto no artigo 132 da Constituicao Federal, nos artigos
123 a 126 da Constituicao do Estado do Parana e na Lei Complementar Estadual n° 26/1985, dentre elas,
mas nao em carater exaustivo, as nominadas no artigo 7° do Regulamento Geral do Concurso.

5. 0 vencimento do cargo da atual classe de ingresso é fixado em subsidio no valor de R$19.950,00, nos
termos da Lei Complementar Estadual n° 161/2013.

6. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo da
homologacao de seu resultado no Didrio Oficial do Estado do Parand, prorrogavel por uma Unica vez, nos
termos do art. 89 do Regulamento Geral do Concurso.

7. A Procuradoria Geral do Estado do Parana é responsavel pela realizacao do concurso.

8. Associacao Paranaense de Cultura — APC, mantenedora da Pontificia Universidade Catélica do Parana -
PUCPR, promoverd a logistica, o apoio material a todas as fases do concurso e o processamento de todas
as notas, ndo se responsabilizando pela elaboracdo e correcdo das provas.

CAPITULO Il - FASES DO CONCURSO
Secao | - Inscricao Preliminar

9. As inscricdes preliminares serdo realizadas de 02 de janeiro de 2015 até as 23h59 do dia 02 de
fevereiro de 2015 (inscricdo e impressao do boleto bancario), exclusivamente via internet no
endereco eletronico www.pucpr.br/concursos Link Concurso Procuradoria Geral do Estado do Parana.
Este procedimento ocorrerd em trés etapas:

a) preenchimento de cadastro completo padronizado no endereco eletronico

www.pucpr.br/concursos Link Concurso Procuradoria Geral do Estado do Parana,

b) preenchimento do formulario eletrénico de inscricao, no ambiente do candidato,
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¢) impressdo do boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo.

10. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito, impreterivelmente, até o dia 03 de fevereiro de
2015, horario de expediente bancario (horario de Brasilia), em qualquer agéncia credenciada.

10.1. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera certificar-se de que
preencheu todos os requisitos exigidos para a participacao no Concurso Publico.

10.2. O valor da taxa de inscricdo é de R$180,00 (cento e oitenta reais). Nao sera concedida isencao de
pagamento.

10.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento da taxa de inscricdo, ndo haverd a devolucao total
ou parcial do valor pago.

11. A opgdo para concorrer as vagas reservadas a afrodescendentes deverd ser realizada,
impreterivelmente, no momento da inscricdo preliminar, na forma e nos termos dos artigos 11, 12 e 30 do
Regulamento Geral do Concurso, submetendo-se ao regime da Lei Estadual 14.274/2003.

12. A opgdo para concorrer as vagas reservadas a pessoas portadoras de necessidade especial devera ser
realizada, impreterivelmente, no momento da inscricdo preliminar, na forma e nos termos dos artigos 16,
17, 18 e 31 do Regulamento Geral do Concurso, submetendo-se ao regime do art. 37, inciso VI, da
Constituicao Federal, da Lei Estadual n° 13.456/2002, da Lei Estadual n° 15.139/2006 e da Lei Estadual n°
16.945/2011.

12.1. No ato da inscricao preliminar, impreterivelmente, a pessoa portadora de necessidade especial
podera apresentar requerimento de tratamento diferenciado, na forma do art. 32, inciso |, do
Regulamento Geral do Concurso e do item 13.2 deste Edital.

12.2. No ato da inscricdo preliminar, impreterivelmente, a pessoa portadora de necessidade especial
podera apresentar requerimento de tempo adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realizacdo das
provas, na forma do art. 32, inciso I, do Regulamento Geral do Concurso e do art. 16, §2°, da Lei Estadual
n° 13.456/2002.

12.3. No prazo da inscricao preliminar, impreterivelmente, o laudo médico comprobatério do
enquadramento nas condi¢des descritas nos itens 12, 12.1 e 12.2 devera ser digitalizado (escaneado) e
enviado, juntamente com o requerimento, via sistema, no endereco eletrébnico www.pucpr.br/concursos
Link Concurso Procuradoria Geral do Estado do Parand, conforme instru¢des divulgadas no mesmo
endereco eletrdnico.

13. No ato de inscricao preliminar, exclusivamente, o candidato, ainda que ndo concorra a vagas
reservadas, podera solicitar tratamento diferenciado. O candidato que ndo seja portador de necessidade
especial ndo podera fazer requerimento de tempo adicional.
13.1 No prazo da inscricdo preliminar, impreterivelmente, o laudo médico comprobatério da necessidade
gue justifique o atendimento diferenciado (item 13.2) devera ser digitalizado (escaneado) e enviado, via
sistema, no endereco eletrénico www.pucpr.br/concursos Link Concurso Procuradoria Geral do Estado do
Parana, conforme instrucdes divulgadas no mesmo endereco eletrénico.
13.2 O candidato que necessitar de atendimento especial terd disponivel os seguintes recursos:

a) prova ampliada, impressa em fonte tipo “Arial’, letra tamanho “26";

b) auxilio a leitura e preenchimento de Cartao-Resposta;

¢) intérprete de LIBRAS;

d) acessibilidade;

e) espaco adaptado para usuarios de andadores/muletas e cadeira de rodas.
13.3 Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério imediato até 40
(quarenta) dias, podem indicar essa condicdo no ato da inscricdo, como recurso especial de atendimento,
para que a Comissdo Organizadora possa melhor acomoda-las.
13.4. Ndo serdo aceitas solicitacdes de atendimento especial realizadas fora do ambiente de inscricdo do
candidato, como por telefone, por fax ou por carta.

14. O resultado das inscri¢des preliminares, das op¢des pela reserva de vagas e dos requerimentos de
tratamento diferenciado e de tempo adicional serd divulgado em edital préprio, no endereco eletrénico
www.pucpr.br/concursos Link Concurso Procuradoria Geral do Estado do Parana.
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14.1. Na hipétese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do
preliminar, o candidato devera informar no prazo de 01 (um) dia util a Pontificia Universidade Catélica do
Parana quais alteracbes devem ser efetuadas, mencionando também os dados que identificam a sua
inscricao preliminar, via ambiente do candidato.

14.2. As instituicdes organizadoras e realizadoras do Concurso Publico nao se responsabilizardao por
inscricdes preliminares nao recebidas na forma e no prazo fixados no item 9 em decorréncia de erro,
falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Secao Il - Provas objetiva e subjetiva
Subsecao | - Disposi¢cdes comuns as provas objetiva e subjetiva

15. Para realizar a prova, além do material necessario (caneta esferogréfica transparente de tinta preta), o
candidato devera apresentar original de algum dos seguintes documentos oficiais de identidade, com
foto: carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar; passaporte; carteira de trabalho e previdéncia social; cédula de identidade
fornecida pela OAB; carteira nacional de habilitagdo, na forma da Lei n° 9.053/97.
15.1 Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo para ingresso na sala de prova:

a) cartao de CPF;

b) certidao de nascimento, certidao de casamento;

) titulo eleitoral;

d) carteira de estudante;

e) carteira funcional sem valor de identidade;

f) documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, e cdpias autenticadas.
15.2. Os documentos devem estar validos e em perfeitas condicbes fisicas, de modo a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.
15.3 Podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicao de conservacao do documento.

16. Visando a preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso, todos os candidatos serdo
identificados por coleta da impressao digital, no cartdo da Prova Objetiva, Prova Subjetiva | e Il, por
ocasido da realizacdo da prova.

17. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
gue o recém-nascido permaneca em sala reservada, sob os cuidados e a guarda de pessoa de sua
confianca, maior de idade.

17.1 A candidata que néo levar acompanhante nao realizara a prova.

17.2 A crianca nao poderd permanecer com a candidata na sala de prova.

17.3 O tempo de amamentac¢do nao sera acrescentado ao tempo total de realizacao da prova.

18. Nao poderdo ser fornecidas por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes informacdes referentes ao conteudo das provas ou a forma de resolver as
questoes.

19. O candidato somente podera se retirar da sala apés uma hora e trinta minutos do inicio da prova,
devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas e, no caso da prova objetiva, o cartdo-
resposta, ainda que nao utilizados, ao fiscal de sala.

19.1 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada turma deverao se retirar da sala de prova simultaneamente,
0s quais deverao assinar a ata de encerramento da aplicacao da prova.

19.2 Nao serd permitido ao candidato retirar-se da sala portando o caderno de prova.

20. Terd sua prova anulada e serd eliminado do concurso o candidato que praticar alguma das condutas
previstas nos arts. 36 e 37 do Regulamento Geral do Concurso Publico.
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Subsecao Il — Prova objetiva

21. A prova objetiva, elaborada pela Banca Examinadora, versara sobre os grupos de disciplinas indicados
no artigo 48 do Regulamento Geral do Concurso, cujos conteldos programaticos constam deste Edital, e
contera 100 (cem) questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada (a, b, ¢, d, e), das
quais apenas uma deve ser assinalada.

21.1. A cada candidato serd entregue um caderno de prova e um cartdo-resposta identificado e
numerado adequadamente.

21.2. E de inteira responsabilidade do candidato a correta transcricdo das respostas no cartdo-resposta,
nos termos e sob as penas do artigo 43 do Regulamento Geral do Concurso.

21.3. Cada resposta corretamente preenchida no cartao-resposta valera 01 (um) ponto.

22. A prova objetiva sera realizada em Curitiba, no endereco constante do comprovante de ensalamento,
no dia 01 de marco de 2015, com inicio as 13h, e terd a duracdo de 05 horas (incluido o tempo de
preenchimento do cartdo-resposta).

22.1. O acesso ao local (porta dos blocos) da prova objetiva serd aberto as 12h e fechado,
impreterivelmente, as 12h40, obedecendo ao horario oficial de Brasilia, ficando impedido de realizar a
prova o candidato que chegar apds o horario de fechamento das portas dos blocos de realizacdo das
provas.

23. Nao serd permitida consulta a legislacao, jurisprudéncia, doutrina ou qualquer outro material.

24. Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que, cumulativamente, obtiverem no
minimo 50 pontos e:
a) se submetidos a ampla concorréncia, obtiverem as 200 (duzentas) melhores notas e os
empatados na 200.2 (ducentésima) colocacao;
b) se concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes, obtiverem as 20 (vinte) melhores
notas do grupo e os empatados na 20.2 (vigésima) colocagao;
C) se concorrentes as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, obtiverem
as 10 (dez) melhores notas do grupo e os empatados na 10.2 (décima) colocacao.

Subsecao lll - Prova subjetiva

25. A prova subjetiva, elaborada pela Banca Examinadora, valera 100 (cem) pontos, versara sobre os
grupos de disciplinas indicados no artigo 48 do Regulamento Geral do Concurso, cujos contelidos
programaticos constam deste Edital, e sera realizada em duas etapas, nos dias a serem divulgados por
edital especifico.
25.1. A primeira etapa serd composta de um total de 12 (doze) questdes, sendo assim estruturada:
a) Direito Constitucional: 01 (uma) questdao valendo 40 (quarenta) pontos e 03 (trés) questdes
valendo, cada uma delas, 20 (vinte) pontos;
b) Direito Administrativo, Ambiental e outros direitos difusos e coletivos: 01 (uma) questdo valendo
40 (quarenta) pontos e 03 (trés) questdes valendo, cada uma delas, 20 (vinte) pontos;
¢) Direito Tributario, Processo Tributario e Direito Financeiro: 01 (uma) questdo valendo 40
(quarenta) pontos e 03 (trés) questdes valendo, cada uma delas, 20 (vinte) pontos.
25.2. A segunda etapa sera composta de um total de 12 (doze) questdes, sendo:
a) Direito Processual Civil: 01 (uma) questdo valendo 40 (quarenta) pontos e 03 (trés) questdes
valendo, cada uma delas, 20 (vinte) pontos;
b) Direito Civil e Empresarial: 01 (uma) questao valendo 40 (quarenta) pontos e 03 (trés) questdes
valendo, cada uma delas, 20 (vinte) pontos;
¢) Relagdes de Trabalho, Processo do Trabalho e Previdéncia na Administracao Publica: 01 (uma)
questao valendo 40 (quarenta) pontos e 03 (trés) questdes valendo, cada uma delas, 20 (vinte)
pontos.
25.3 A nota total da prova subjetiva sera a média aritmética das notas obtidas em cada um dos grupos de
disciplinas.
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26. As duas etapas da prova subjetiva serdo realizadas em Curitiba, no endereco constante do
comprovante de ensalamento, nos dias e hordrios designados por edital especifico e terdo a duracao de
05 horas.

27. Na prova subjetiva, o candidato podera consultar legislacao desacompanhada de anotacao ou
comentdrio, vedada a consulta a obras doutrinarias, simulas e orientagdo jurisprudencial.

27.1. Antes da distribuicao dos cadernos de prova, o material de consulta serd fiscalizado.

27.2. O material de consulta em desacordo com o Regulamento Geral do Concurso, com este Edital e com
as demais normativas do certame serd fotografado e, apds anotacdo do ocorrido em ata, serd mantido,
durante a realizacdo da prova por seu titular, sob a guarda dos fiscais.

28. As questdes serao entregues ja impressas e sera fornecido espaco para rascunho.

28.1. As questoes deverao ser respondidas no espaco reservado a cada uma delas, de forma manuscrita e
com caneta esferografica transparente de tinta preta. E vedado o uso de corretor de texto ou de caneta
hidrogréfica fluorescente.

28.2. Na correcdo, desconsiderar-se-a a parte da resposta que extrapolar o espaco a ela destinado.

28.3. O candidato deverd devolver ao fiscal o caderno de prova, com todas as folhas, incluidas aquelas
destinadas ao rascunho.

29. A correcao das provas dar-se-a sem identificacdo do nome do candidato.
Secao lll - Inscricao Definitiva e Prova de Titulos

30. A inscricao definitiva devera ser realizada pelo candidato ou por seu procurador, no prazo de 15
(quinze) dias da publicacdo do edital de convocacdo, mediante a apresentacdo do formulario de inscricao
definitiva e dos documentos previstos no art. 55 do Regulamento Geral do Concurso.

30.1 Acompanhado do pedido de inscricao definitiva, o candidato deverd apresentar os titulos a serem
analisados na Prova de Titulos, mediante a apresentacdo do formuléario préprio, com sua denominacao e
indicacao da pontuacdo pretendida.

30.2 Os documentos e titulos poderdao ser apresentados em coOpias autenticadas, devendo ser
encaminhados no prazo estabelecido no item 30 e na forma a ser fixada em edital préprio, reservado a
Comissao Organizadora do Concurso Publico o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdao dos
originais para conferéncia.

30.3. Os titulos e sua pontuacdo sao aqueles previstos nos arts. 59 e seguintes do Regulamento Geral do
Concurso.

CAPITULO Il - IMPUGNAGAO E RECURSOS

31. Sera admitida impugnacdo a este Edital, no prazo de 5 (cinco) dias, desde que devidamente
identificada e dirigida ao Presidente do Conselho Superior da Procuradoria Geral do Estado do Parang, a
ser protocolizada exclusivamente na sede da Procuradoria Geral do Estado, localizada na Rua Paula
Gomes, 145, Sao Francisco, Curitiba-PR.

32. Os recursos previstos no artigo 75 do Regulamento Geral do Concurso deverdo ser interpostos por
meio do endereco eletrénico www.pucpr.br/concursos, Link Concurso Procuradoria Geral do Estado do
Parand, menu Recursos, no prazo de 2 (dois) dias.

32.1 O candidato devera se utilizar dos formularios especificos disponiveis no endereco eletrénico
www.pucpr.br/concursos, Link Concurso Procuradoria Geral do Estado do Parana, menu Recursos, por
meio dos quais devera expor as razbes recursais de forma clara, consistente e objetiva, observando as
instrucoes ali contidas e o limite maximo de 3.500 (trés mil e quinhentos) caracteres.

32.2 Os recursos serao dirigidos ao Presidente do Conselho Superior da Procuradoria Geral do Estado do
Parana.

32.3. E vedada qualquer identificacido nas razdes recursais, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

33. Nao serao conhecidos os recursos que nao se enquadrarem nas hipéteses de cabimento, que nao
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estiverem redigidos no formuldrio especifico, ndo protocolizados, protocolizados fora do prazo ou que
nao estiverem devidamente fundamentados, bem como aqueles encaminhados de forma diferente
daquela estabelecida nos itens anteriores, nao previstos no Regulamento Geral do Concurso.

33.1. Ndo serao objeto de apreciacao os caracteres que excederem o limite maximo estabelecido no item
33.1 nem qualquer anexo do recurso.

33.2. Somente sera admitido um recurso para cada caso, nao cabendo pedido de reconsideracdo ou de
revisao.

CAPITULO IV - NOTA FINAL, CLASSIFICAGAO, DESEMPATE, HOMOLOGAGAO E AVALIAGAO MEDICA

34, Aplicam-se, para a nota final, a classificacdo, o desempate e a homologacao do resultado, o disposto
nos arts. 78 a 81 do Regulamento Geral do Concurso.

35. Todos os candidatos aprovados e classificados dentro do nuimero limite das vagas previstas neste
Edital serdo oportunamente convocados para apresentacdo de exames e laudos médicos, realizados as
expensas do candidato, que servirdo para avaliacdo médica, de carater eliminatério, conforme estipulado
na legislacao vigente.

36. A avaliacdo médica abrangera exames laboratoriais e clinicos que serdo especificados no proprio
edital de convocacdo. Na avaliacdo médica serd considerado apto o candidato que ndo apresentar
quaisquer alteracdes patoldgicas que o contraindiquem ao desempenho das atribui¢des do cargo.

37. O candidato convocado que, na avaliacdo médica, for considerado inapto por determinado periodo,
terd sua vaga garantida, sem prejuizo da nomeacgao dos demais candidatos, até que, dentro do prazo
previsto no laudo emitido pelos responsaveis pela avaliagdo médica, submeta-se a reavaliagao, por meio
de convocacao em edital especifico. Os candidatos que forem considerados inaptos na avaliacdo médica
e os que forem considerados inaptos na reavaliacdo serao eliminados do Concurso Publico.

CAPITULOV - DISPOSIGCOES FINAIS

38. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar os atos concernentes ao concurso
publico, divulgados na Internet, no endereco eletrobnico www.pucpr.br/concursos, Link Concurso
Procuradoria Geral do Estado do Parand e/ou no Diario Oficial do Estado do Parand, obrigando-se a
atender aos prazos e as condi¢des estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a
execucado do concurso.

39.Todos os prazos fixados neste Edital iniciar-se-do no primeiro dia util seguinte ao de sua divulgacdo no
endereco eletronico www.pucpr.br/concursos, Link Concurso Procuradoria Geral do Estado do Parand e
correrdo apenas em dias Uteis.

40. O candidato aprovado e classificado no concurso obriga-se a manter atualizado o seu endereco junto
a Pontificia Universidade Catdlica do Parand, por meio do endereco eletronico www.pucpr.br/concursos,
Link Concurso Procuradoria Geral do Estado do Parana até a data da homologacao final do resultado do
Concurso Publico, ap6s o que devera o endereco ser mantido atualizado junto ao Grupo de Recursos
Humanos da Procuradoria Geral do Estado do Parana, para a hipétese de referidos érgaos julgarem
necessario o contato individual com o candidato.

41. Quaisquer esclarecimentos adicionais a respeito deste concurso publico deverdo ser dirigidos a
Comissao Organizadora e protocolizados exclusivamente na sede da Procuradoria Geral do Estado,
localizada na Rua Paula Gomes, 145, Sao Francisco, Curitiba-PR.

41.1. Quaisquer informagdes prestadas por outros meios que ndo os indicados neste Edital ndo sao
consideradas validas e ndo vinculam de forma alguma a Comissdao Organizadora ou qualquer outro
aspecto relacionado ao certame.

42. As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico correrdo as expensas do candidato,
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assim como as despesas decorrentes de deslocamento ou mudanca de domicilio para a investidura no
cargo.

43. Apds a homologagdao do concurso, os documentos apresentados permanecerdo a disposicao dos
candidatos na sede da Procuradoria Geral do Estado do Parana, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
apds o qual poderao ser incinerados e os livros encaminhados a Biblioteca da Procuradoria Geral do
Estado do Parana.

44. O descumprimento de quaisquer das previsdes do Regulamento Geral do Concurso, deste Edital e
demais editais do concurso importara na eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

45, A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados neste Edital e daqueles que
vierem a ser estabelecidos, ou que forem considerados necessarios, bem como a recusa em firmar e
apresentar a documentacgao prevista no art. 84 do Regulamento Geral do Concurso impedira a nomeagao
e a posse do candidato, e, automatica e consequentemente, implicard sua eliminacdo do concurso
publico.

46. Sempre que este Edital mencionar Regulamento Geral do Concurso, refere-se ao Regulamento Geral
de Concurso Publico para Ingresso na Carreira de Procurador do Estado do Parana, aprovado pelo
Conselho Superior da Procuradoria Geral do Estado, anexo a este Edital.

47. Os casos omissos, bem como as duvidas, serao resolvidos pela Comissao Organizadora, que, se
entender necessario, consultara o Conselho Superior da Procuradoria Geral do Estado.

Ubirajara Ayres Gasparin
Procurador-geral do Estado do Parana
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ANEXOI

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: incluem-se no conteldo programatico de todas as disciplinas abaixo discriminadas a
legislacao vigente (incluindo as alteracdes) até a data da realizacdo das provas, os tratados e convencgoes
internacionais, a doutrina e o entendimento, sumulado ou ndo, com ou sem carater vinculante, dos
Tribunais Superiores e do Tribunal de Contas da Uniao.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

Grupo | - Direito Constitucional

Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Normas Constitucionais.  Aplicabilidade e Eficacia.
Disposicées Constitucionais Transitérias. Supremacia da Constituicdao. Constitucionalizacao,
desconstitucionalizacao, recepcao e repristinacao. Hermenéutica e interpretacao constitucional.
Poder Constituinte Origindrio e Derivado. Reforma e Revisao Constitucional. Poder Constituinte
Decorrente.

Controle da Constitucionalidade. Sistema Brasileiro - Evolucdo. Normas Constitucionais
Inconstitucionais. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Acao Direta de Inconstitucionalidade por Omissdao. Arguicao de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle de constitucionalidade das normas
estaduais e municipais.

Sumulas vinculantes. Técnicas de decisao no controle de constitucionalidade.

Direitos e Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade. Principio da
Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriacdo. Habeas Corpus. Mandado de
Seguranca. Mandado de Injuncao. Habeas Data. Acao Popular. Acdo Civil Publica. Direitos Sociais
e sua efetivacdo. Reserva do possivel.

Estado Federal. Conceito. Federacao Brasileira. Caracteristicas. Integrantes da federacdo: bens e
sistemas de reparticdao de competéncia.

Estado-Membro: autonomia e competéncias. Criacdo, reformulacdo e extincdo. Poder
Constituinte Estadual.

Municipio: autonomia e competéncias. Criacdo, reformulacdo e extingao.

Intervencdo Federal e Intervencao Estadual.

Organizacdo dos Poderes do Estado: Mecanismo de Freios e Contrapesos.

Poder Legislativo: Organizacao e Atribuicdes. Processo Legislativo. Iniciativa. Comissdes
Parlamentares. Imunidades e Incompatibilidade Parlamentares. Orcamento e Fiscalizacao
Orcamentaria e Financeira. Tribunal de Contas.

Poder Executivo: Organizacao e Atribuicdes. Poder Regulamentar. Medidas Provisérias. Crimes de
Responsabilidade.

Poder Judiciario: Organizacao. Justica Federal e Estadual, Justica Especial. Competéncia. Conselho
Nacional de Justica.

Funcdes Essenciais a Justica. Ministério Publico. Conselho Nacional do Ministério Publico.
Advocacia. Defensoria Publica. Advocacia Geral da Unido. Procuradoria Geral do Estado.
Atribuicoes.

Administracdao Publica. Principios Constitucionais. Servidores Publicos Civis: Principios
Constitucionais.

Nacionalidade. Partidos Politicos. Sistema Eleitoral. Justica Eleitoral. Suspensdao e Perda dos
Direitos Politicos.

Politica Urbana. Reforma Agraria. Meio Ambiente.

Sistema Constitucional Tributario. Discriminacdo Constitucional das Rendas Tributdrias.
Competéncia Tributdria. Limitacdes Constitucionais ao Poder de Tributar.

Ordem Econdmica. Principios. Intervenc¢ao do Estado no Dominio Econémico.

A Seguridade Social. Previdéncia Social. Saude. Assisténcia Social. Educacao e Cultura.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24,

Grupo Il — Direito Administrativo, Ambiental e outros Direitos Difusos e Coletivos

Administracdo Publica: nocdo e objeto. O Direito Administrativo e seus principios informadores.
Regime juridico-administrativo. Fontes do Direito Administrativo.

Administracdao Publica Direta e Indireta: 6rgdos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias
Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias Executivas. Fundacdes. Sociedades de Economia
Mista. Empresas Publicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consércios Publicos e
Convénios de Cooperacdo entre os entes federados.

Advocacia Publica. Procuradoria Geral do Estado do Parand. Preceitos constitucionais. Leis
Complementares Estaduais n° 26/1985, 40/1987 e 161/2013.

Atos e Fatos Administrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos do
Ato Administrativo. Vinculacado e Discricionariedade do Ato Administrativo.

Perfeicao, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria
dos Motivos Determinantes.

Defeitos do Ato Administrativo. Desfazimento do Ato Administrativo. Revogacao e Anulacao.
Convalidacao e confirmacao.

Contratos Administrativos. Conceito e Caracteres Juridicos. As diversas espécies de Contratos
Administrativos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestao e Termos de Parceria.

Formacdo dos Contratos Administrativos. Licitacdo: Conceito, Fundamentos, Modalidades e
Procedimentos. Pregdo. Licitacdo e contratos nas concessdes e permissdes de servicos publicos,
nas parcerias publico-privadas e nos servicos de publicidade. O Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas (RDC). A legislacdo paranaense de licitagdes e contratos.

Execucdao dos Contratos Administrativos. Teorias da Forca Maior, da Imprevisao e do Fato do
Principe. Extin¢ao dos Contratos Administrativos.

Atividade administrativa de fomento. Conceito. Modalidades. Hipéteses. Limites.

Poder de Policia. Conceito e Setores de Atuacao. Policia Administrativa e Policia Judiciaria. As
Liberdades Publicas e o Poder de Policia.

Servico Publico. Conceito. Caracteres Juridicos. Classificacdo. Garantias dos Administrados.
Servicos Publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Concessdo, Permissao e Parcerias
Publico-Privadas.

Bens Publicos. Classificacdo. Caracteres Juridicos. As Vias Publicas. Alinhamentos.

Regime Juridico das Aguas Publicas. Jazidas e Minas. Potenciais de Energia Hidraulica. Utilizacdo e
ocupacao dos Bens Publicos: Permissdo e Concessdo de Uso, Aforamento, Concessao de dominio
pleno.

Intervencdo do Estado na propriedade privada. Limitacdes Administrativas. Tombamento.
Serviddes Administrativas. Requisicao e Ocupacgdo Temporadria. O Estatuto da Cidade.
Desapropriacdao por Utilidade Publica: Conceito e Fundamentos Juridicos. Processo
Administrativo e Judicial. Indenizacdo. Desapropriacdo por Zona e Direito e Extensao.
Tredestinagdo e Retrocessao.

Desapropriacao por Interesse Social: Conceito e Fundamentos. A Desapropriacao para Fins de
Reforma Agraria. Requisitos. Processo Administrativo e Judicial. Indenizagao.

Controle da Administracao Publica. Tipos e Formas de Controle: Controle Administrativo e
Controle Legislativo. O Tribunal de Contas. Sistemas de Controle Jurisdicional. Sistema Brasileiro:
Controle pelo Poder Judicidrio. Formas Procedimentais Especificas.

Responsabilidade Extracontratual do Estado. Evolucdo da Responsabilizacdo Estatal. Teorias
Subjetivas e Objetivas. O Direito Brasileiro. Acdo Regressiva contra o Servidor Responsavel.
Agentes Publicos. Regime Constitucional dos Servidores Publicos. Organizacao do Quadro de
Pessoal no Servico Publico. Direitos, Deveres e Responsabilidade. Improbidade Administrativa.
Processo e Procedimento Administrativo. Sindicancia. Fases do Processo Administrativo. Garantias
Constitucionais. A Instancia Administrativa. Representacao e Reclamacdao Administrativa. Pedido
de Reconsideracdo e Recursos Administrativos. A Prescricdo Administrativa. A Lei Federal de
Processo Administrativo.

Lei Federal n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao).

Regime Juridico dos Portos. Lei Federal n° 12.815/2013.

Direitos e Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos.
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26.

27.

28.

29.
30.
31.

32.
33.
34,

35.

36.

. Competéncia Legislativa e Executiva para a protecdo do patrimdénio ambiental e cultural.

Cooperacdo entre Unido, Estados, DF e Municipios no exercicio da competéncia ambiental
administrativa comum (Lei Complementar n.c 140/2011).

Dano ao patrimo6nio ambiental e cultural e Juizos de Protecao. Acao Popular. Acao Civil Publica.
Acbes Coletivas stricto sensu. Responsabilidade por danos causados ao meio ambiente.

Bens ambientais e culturais: recursos hidricos, solo, ar, biodiversidade, recursos genéticos,
patriménio cultural material e imaterial. Acessos aos recursos genéticos e reparticio de
beneficios.

Espacos territoriais especialmente protegidos: unidades de conservacdo, corredores ecolégicos,
corredores de conservacao da biodiversidade, zonas de amortecimento, areas de preservacao
permanente, areas de reserva legal, territérios indigenas e quilombolas. Novo Cédigo Florestal
(Lei Federal n.2 12.651/2012).

Tombamento, registro e limitagées administrativas ambientais.

Funcao socioambiental da propriedade.

Licenciamento ambiental, Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA).

Zoneamento ambiental.

Direito do consumidor. Fornecedor. Consumidor. Relacdo de consumo. Politicas publicas.
Responsabilidade civil nas relacdes de consumo. Questdes processuais.

Direito a saude. Sistema Unico de Saude. Lei Organica (Lei federal n.c 8.080/1990). Reparticdo de
competéncias. Assisténcia terapéutica e farmacéutica. Despesas com acdes e servicos de saude
(Lei Complementar n.° 141/2012). Judicializacao de politicas publicas.

Funcdo multicultural da Constituicao. Regime juridico de protecdo dos povos indigenas e
comunidades quilombolas. Convencao n.° 169 da Organizacao Internacional do Trabalho
(Decreto executivo federal n.° 5.051/2004). Faxinais (Lei do Estado do Parana n.° 15.673/2007).
Protecao juridica das minorias.

Assisténcia Social. Sistema Unico. Lei Organica (Lei federal n.c 8.742/1993)

Grupo lll — Direito Tributario, Processo Tributario e Direito Financeiro

Sistema Constitucional Tributario. Competéncia Tributaria. Limitacdes Constitucionais ao Poder
de Tributar. Principios Constitucionais Tributdrios. Imunidades Tributarias. Reparticao das Receitas
Tributarias. Impostos da Uniao, Estados, Municipios e Distrito Federal. Medida Proviséria em
Matéria Tributaria.

Teoria Geral do Tributo. Definicdo de Tributo. Classificacdes dos Tributos (Vinculados e Nao
Vinculados, De arrecadacao Vinculada e De Arrecadacao Nao Vinculada, Diretos e Indiretos, Reais
e Pessoais). Espécies Tributarias. Regra Matriz de Incidéncia Tributéria. Antecedente da Norma
(Aspectos Material, Temporal e Territorial). Consequente da Norma (Aspectos Subjetivo e
Quantitativo). Fiscalidade e Extrafiscalidade.

Fontes do Direito Tributario.

Lei Complementar em Matéria Tributaria. Normas Gerais de Direito Tributario. Cédigo Tributario
Nacional. Regime Juridico Tributdrio do Simples Nacional.

Legislacdao Tributdria. Leis, Tratados e Convencbes Internacionais, Decretos e Normas
Complementares. Vigéncia da Legislacao Tributdria. Aplicacdo, Interpretacdao e Integracdo da
Legislacdo Tributéria.

Relacdo Juridica Tributaria. Obrigacdo Tributéria (Principal e Acessoria). Fato Gerador. Sujeicao
Ativa. Capacidade Tributdria (Ativa e Passiva). Sujeicdo Passiva: Contribuinte, responsavel e
substituto tributdrio. Modalidades de Responsabilidade Tributaria. Domicilio Tributdrio.

Crédito Tributario. Lancamento Tributario. Disposicdes Gerais. Modalidades de Langamento
Tributario. Suspensao do Crédito Tributario. Hipdteses de Suspensao da Exigibilidade do Crédito
Tributario. Extincdo do Crédito Tributario. Hipdteses de Extincdo do Crédito Tributario.
Pagamento. Pagamento Indevido e Repeticao de Indébito. Prescricao e Decadéncia. Acréscimos
legais (Moratérios e Punitivos). Exclusdao do Crédito Tributério: Isencdo e Anistia. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario.

Administracdo Tributdria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Positivas e Negativas.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

8.
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Procedimento e Processo Administrativo Fiscal. Conceito e finalidade. Fases e principios
aplicaveis. Efeitos da decisdo. Cancelamento da Inscricdo da Empresa por Dividas Tributérias (Lei
n. 17.617/2013 do Estado do Parand). Consulta. Codigo de Defesa do Contribuinte do Estado do
Parana (Lei Complementar n° 107/2005 do Estado do Parana)

ITCMD. Disposicoes Constitucionais. Principios Aplicaveis. Aspectos da Regra de Incidéncia.
Lancamento. Decadéncia. Lei n. 8.927/88 do Estado do Parana.

ICMS. Disposi¢des Constitucionais. Principios Aplicaveis. Imunidades. Aspectos da Regra de
Incidéncia. Incentivos e Beneficios Fiscais. Lei Complementar n. 24/75. Guerra Fiscal. Lei
Complementar n. 87/96. Lei n. 11.580/96 do Estado do Parana.

IPVA. Disposicdes Constitucionais. Principios Aplicaveis. Aspectos da Regra de Incidéncia. Lei n.
14.260/2003 do Estado do Parana.

Processo Judicial Tributario. Principios Aplicaveis. Acdes do Fisco Contra o Contribuinte (Execucao
Fiscal, Acdo Cautelar Fiscal, Acao de Desconsideracdo de Grupo Econdmico). Acdes e Defesas do
Contribuinte (Embargos a Execucao Fiscal, Excecao de Pré-executividade, Acao Anulatéria, Acao
Declaratéria, Acao de Repeticao de Indébito, Acdo de Consignacao em Pagamento, Mandado de
Seguranca). Acoes Coletivas em Matéria Tributdria. Atuacao do Estado nos Processos de Faléncia e
Recuperacao Judicial. Sancdes Politicas em Matéria Tributdria. Protesto de Certiddo de Divida
Ativa. Limites para Nao Ajuizamento de Execucao Fiscal (Lei n. 18.292/2014 do Estado do Parand).
Jurisdicao Constitucional.

Principios Constitucionais Financeiros e Orcamentarios. Normas Gerais de Direito Financeiro.
Vinculagao constitucional de receitas. Federalismo Fiscal e Reparticdo de Receitas Tributarias.
Fundos de Participacao dos Estados e dos Municipios. Fundo de Desenvolvimento da Educacao
Basica. Tribunais de Contas.

Orcamento Publico. Elaboracdao do Orcamento. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentdrias.
Lei do Orcamento. Gestao do Orcamento. Fiscalizacdo e Controle da Execucdo Orcamentaria.
Orcamento impositivo.

Lei Federal n° 4.320/1964. Financas Publicas. Normas Gerais. Receitas. Despesas. Subvencodes.
Orcamento. Fundos. Controles.

Lei Complementar Federal n° 101/2000. Planejamento. Execuc¢do Orcamentaria e Cumprimento
de Metas. Receita Publica. Despesa Publica. Transferéncias Voluntarias. Destinacao dos Recursos
Publicos ao Setor Privado. Divida e Endividamento Publicos. Operacbes de Crédito.
Contingenciamento. Gestdo Patrimonial. Limites. Transparéncia, Controle e Fiscalizagao.
Precatérios. Obrigacdes de Pequeno Valor. Regimes anterior e posterior a Emenda Constitucional
62/2009.

Responsabilidade Fiscal e Parcerias PUblico-Privadas. Restricdes Orcamentarias. Contraprestacao
da Administracao Publica. Limites. Fundo Garantidor.

Grupo IV - Direito Processual Civil

O Direito Processual Civil e os Demais Ramos do Direito. Sua Divisdo. Perfil Histérico. As
CodificacOes Brasileiras.

A Norma Processual e suas Caracteristicas. Norma Processual e Norma Material. A Lei Processual
no Tempo e no Espaco.

Jurisdicao. As Varias Funcdes do Estado. Caracteristicas da Funcao Jurisdicional. Seus Limites.
Jurisdicao Voluntaria.

Competéncia. Critérios de Dividir a Competéncia. Competéncia Absoluta e Relativa. Modificacdes
da Competéncia.

Acdo. Sua Natureza Juridica. Condi¢des das A¢des. Classificacao das A¢oes.

Processo. Sua Natureza Juridica. A Relacao Processual. Tipos de Processo. Pressupostos
Processuais.

Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e das Partes. Abstencao e Recusa do Juiz.
Substituicao Processual e Sucessdo das Partes. Assisténcia Judiciaria.

Litisconsércio. Intervencdo de Terceiros.

Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais. Nulidade.

Lugar para a Pratica dos Atos Processuais. Cooperacao Jurisdicional Interna e Externa. Tempo para
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a Pratica dos Atos Processuais. Prazos Processuais. Impulso Processual e Preclusao.

Procedimento. Processo e Procedimento. Os Varios Tipos de Procedimento.

As Técnicas de Tutela Jurisdicional. A Tutela Antecipatoria, a Tutela Inibitoria e a Tutela Especifica.
Procedimento Ordinario. Suas Fases e Respectivos Atos.

Procedimento Sumadrio. Juizados Especiais

Instrucdo Probatéria. Conceito e Objeto da Prova. Onus da Prova. O Procedimento Probatério.
Antecipacdo da Prova e Prova Emprestada. A Posicao do Juiz na Apreciacdo da Prova.

As Provas em Espécie. Provas Tipicas e Provas Atipicas. Incidente de falsidade de prova.

A Sentenca. Conceito e Requisitos. Classificacdo das Sentencas de Procedéncia do Pedido. As
Sentencas de Improcedéncia. Publicacdo da Sentenca. Vicios e Corre¢des da Sentenca.

Recursos. Principios Gerais. Pressupostos Objetivos e Subjetivos para a Admissibilidade dos
Recursos. Efeitos Recursais. Procedimento de Julgamento dos Recursos. Extincdo dos Recursos.
Remessa Necessaria.

Meios de impugnacao das decisdes judiciais. Recursos em espécie. Sucedaneos Recursais. Acdes
autéonomas de impugnacdo. Acdo Resciséria. Acdo declaratéria de nulidade de ato judicial
(querela nullitatis insanabilis). Acdo anulatéria.

A Coisa Julgada. Coisa Julgada e Precluséo. Doutrina sobre a Coisa Julgada. Coisa Julgada Formal
e Coisa Julgada Material. Limites Objetivos e Subjetivos da Coisa Julgada. A Clausula "rebus sic
stantibus". A Acao Resciséria. A Desconsideracao ou Relativizacao da Coisa Julgada.

Processo de Execucdao e Cumprimento de Sentenca. Principios e Pressupostos da Execugao.

Titulo executivo. Liquidacao de Sentenca. Execucéo Proviséria e Execucao Definitiva.
Responsabilidade Patrimonial Objetiva e Subjetiva. Bens e Pessoas sujeitas a Execucao. Fraude a
Execucao e Fraude Contra Credores.

Execucao por Coisa Certa ou em Espécie. Execucdo das Obrigacdes de Fazer e de Néo Fazer.
Execucao por Quantia Certa Contra Devedor Solvente. Procedimento.

Execucao por Quantia Certa Contra Devedor Insolvente. Procedimento.

As Defesas do Executado. Embargos do Devedor, Impugnacdo, Excecdo de Pré-Executividade e
Acbes Heterotopicas. Natureza Juridica. Casos e Oportunidades de Cabimento. Procedimento.
Recorribilidade.

Embargos de Terceiro. Natureza Juridica. Legitimidade para Embargar. Procedimento.

Processo Cautelar. Conteudo e fim do Processo Cautelar. Condi¢des da Acdo e Mérito Cautelar. A
Posicdo do Cédigo de Processo Civil. Autonomia do Processo Cautelar. Caracteristicas das
Medidas Cautelares. Medidas Cautelares Tipicas e Atipicas. Fungibilidade da Tutela Cautelar e da
Tutela Antecipatoria.

Acdes Constitucionais Individuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injunc¢do. Habeas-Data.
Reclamacao Constitucional.

Acdes Constitucionais Coletivas. Acao Popular. Acao Civil Publica. Mandado de Seguranca
Coletivo. Acao de Improbidade Administrativa.

Procedimentos Especiais. A¢bes Possessorias. Inventario e Partilha. Acdo Discriminatoria. Acdo De
Desapropriacao.

Lei de Execucao Fiscal (Lei n° 6.830/80).

Suspensdo de eficacia de decisdes contrrias ao Poder Publico. Suspensdo de Seguranca.
Suspensao de Cautelar. Suspensao de Tutela Antecipada.

Arguicdo de inconstitucionalidade. Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia. Sumulas
Vinculantes.

Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Intervencao das Pessoas Juridicas de Direito Publico.
Juizados Especiais da Fazenda Publica. Representacdao Judicial dos entes que integram a
Administracdo Publica.

Meios Alternativos de Solucdao de Conflito. Conciliacdo, Mediacdo e Arbitragem. Aplicacdo no
Ambito da Fazenda Publica.

Grupo V - Direito Civil e Empresarial

Norma Juridica. Vigéncia, validade, eficicia, aplicacao, hierarquia e revogacao. Fontes do direito.
Interpretacdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis.
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Direito Subjetivo. Direito potestativo. Faculdade. Poder. Interesse legitimo. Status. Onus. Sujeicao.
Direito adquirido e expectativa de direito.

A Pessoa Natural como Sujeito de Direito. Personalidade: Conceito, Inicio e Fim. Capacidade de
Direito e de Fato. Incapacidade Absoluta e Relativa. Capacidade e Legitimacgdo. Direitos da
Personalidade.

A Pessoa Juridica de Direito Privado. Nocdo. Classificacdo. Aquisicao da Personalidade.
Capacidade e Representacdo. Extincdo. Desconsideracao da personalidade juridica.

Domicilio. Classificacdo. Domicilio da Pessoa Natural. Domicilio da Pessoa Juridica.

Bens. Classificacdo. Bens Publicos: Espécies e Garantias. Bem de Familia.

Teoria Geral do Fato Juridico. Classificacdo. Aquisicdo, Modificacdo, Perda e Extin¢ao de Direitos.
Vicios ou Defeitos dos Atos e Negdcios Juridicos.

Elementos Acidentais dos Negdcios Juridicos: Condicao, Termo e Encargo.

Inexisténcia, Nulidade e Anulabilidade dos Atos e Negdcios Juridicos. Ineficicia. Efeitos da
Declaracao de Nulidade e de Anulabilidade.

. Prescricdo. Conceito e Fundamentos. Decadéncia e Caducidade de Direitos. Prescricao e

Decadéncia. Causas que Impedem, Suspendem e Interrompem a Prescricdo. Prazos de Prescricao
e de Decadéncia. A Prescricdo e a Fazenda Publica.

Obrigacdo. Elementos Constitutivos da Relacdo Obrigacional. Distincdo entre Direitos
Obrigacionais e Direitos Reais. Fontes das Obrigacoes.

Modalidades de Obrigacao. Obrigacdes Solidarias. Solidariedade Ativa e Passiva. Obriga¢oes
Pecunidrias. Correcao Monetaria. Dividas de Dinheiro e Dividas de Valor.

Transmissao das Obrigagdes. Cumprimento das Obriga¢des. Nocoes. Adimplemento. Extingao das
Obrigacodes.

Nao Cumprimento das Obrigacdes. Teoria do Inadimplemento. Impossibilidade da Prestacao:
Espécies. Mora. Perdas e Danos. Juros Legais. Cldusula Penal. Arras ou Sinal.

Impossibilidade Superveniente. Caso Fortuito e Forca Maior. Onerosidade Excessiva. Teoria da
Imprevisao.

Responsabilidade Civil. Elementos ou Pressupostos. Dano Material e Dano Moral.
Responsabilidade Civil por Fato Alheio. Dever de Indenizar. Danos Abrangidos pela Indenizacao.
Formas de Indenizacao.

Responsabilidade Objetiva. Teoria do Risco. A Responsabilidade Objetiva no Direito Brasileiro.
Contratos. Transformacdes do Direito Contratual. Dirigismo Contratual. Contrato de Adesao.
Principios. Disposicdes Gerais. Responsabilidade pré-contratual e pés-contratual. Extingdo. Boa-fé
Obijetiva.

Espécies Contratuais: Compra e Venda, Promessa de Compra e Venda, Doacao, Mandato, Fianca e
Transacao. Disciplina Juridica.

Atos Unilaterais. Promessa de Recompensa, Gestdo de Negdcios, Pagamento Indevido e
Enriquecimento sem causa. Disciplina juridica.

Direito das Coisas. Conceito. Caracteristicas. Espécies. Obrigacdes propter rem.

Posse. Conceito e Teorias. Posse e Detencao. Classificacdo e Carater da Posse. Posse dos Bens
Publicos. Protecao Possesséria.

Aquisicao da Posse. Efeitos da Posse. Perda da Posse.

Direito de Propriedade. Fundamentos. Conceito e Elementos. Extensdo. Restri¢coes. Fungdo Social
da Propriedade. Reforma Agraria.

Propriedade Imovel. Modos de Aquisicao: Registro Imobilidrio e seus Efeitos, Acessao Usucapido e
Heranca.

Usucapido. Modalidades.

Perda da Propriedade imével. Diversas Formas. Desapropriacao.

Condominio. Diversas Espécies. O Condominio no Cédigo Civil e em Prédios Divididos em
Unidades Autdnomas.

Servidodes Prediais. Conceito. Classificacao. Disciplina Juridica. Extincao.

Usufruto. Nocao. Disciplina Juridica. Extingao.

Hipoteca. Conceito. Classificacao. Constituicao. Efeitos. Extincao. Hipoteca Cedular.

Propriedade Resoluvel. Propriedade Fiduciaria. Superficie.

Direito de Familia. Teoria Geral. Regimes de Bens.
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47.
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Direito das Sucessdes. Teria Geral. Espécies de Sucessdo Hereditaria. Abertura da Sucessao.
Administracdo, Transmissdo, Aceitacdo e Renuncia da Heranca.

Sucessao Legitima. Ordem de Vocacdao Hereditaria. Direito de Representacao. Herdeiros
Necessarios. Legitima. Colacédo. Disposicoes Inoficiosas. Reducao.

Inventario e Partilha.

Empresario Individual e Coletivo. Conceito. Obrigacdes e Prerrogativas que lhes sao préprios.
Proibicoes e Limitacdes ao Exercicio da atividade empresarial.

Abuso do Poder Econémico. Formas de Manifestacdo. Praticas Comerciais Restritivas a Livre
Concorréncia. Aumento Arbitrario de Lucros. Dominacdo de Mercado. O Conselho Administrativo
de Defesa Econémica (CADE).

Estabelecimento empresarial ou Fundo de Comércio. Nogdo. Elementos ou Bens que o Integram.
Trespasse. Desapropriacdo. Nome Empresarial e Titulo de Estabelecimento. Marcas.

Sociedades Empresarias. Conceito. Natureza do Ato Constitutivo. Classificacdo quanto a Estrutura
Econdmica e a Responsabilidade dos Soécios. Inicio e Fim da Personalidade Juridica e
Desconsideracdo. Sociedades Unipessoais. Transformacao, Fusdo, Incorporacdo e Cisdo de
Sociedades. Consércio e Grupo Societario.

Sociedade Simples. Disciplina juridica.

Sociedade Limitada. Conceito. Caracteristicas. Natureza. Quotas Sociais. Responsabilidade dos
Sécios e dos Socios-administradores. Casos de Dissolucao e de Resolucao da Sociedade em
relacdo a um sécio. Retirada e Exclusao de Soécio. Critérios para Aplicacdo das Regras da
Sociedade Anbénima.

Sociedade Andénima ou Companhia. Constituicdo. Espécies. Formacao, Aumento e Reducdo do
Capital Social. Titulos de sua Emissdo (Formas, Espécies, Classes e Direitos que Asseguram).
Direitos e Obrigacdes dos Acionistas e do Controlador. Responsabilidade dos Administradores. A
Sociedade de Economia Mista e suas Peculiaridades.

Titulos de Crédito: Conceito. Teoria Geral. Principios que os Informam. Caracteristicas.
Classificacao. Aval. Endosso. Protesto. Intervencdo. Aceite. A Nota Promisséria. A Letra de Cambio.
A Duplicata e o Cheque: Conceito. Peculiaridades. Distingoes.

Formas de Contratacdes em Massa: Contratos Formuldrios, Contratos Tipo, Contratos de Adesao.
Condigbes Gerais e Clausulas Abusivas. Interpretacao.

Faléncia: Legitimidade Ativa e Passiva para a Acdo. Efeitos em relacao aos Contratos, a Pessoa do
Falido, aos Administradores e aos Socios da Sociedade Falida. A Administracdao da Faléncia. Atos
Ineficazes e Revogaveis em Relacdo a Massa Falida. Pedido de Restituicdo e Embargos de Terceiro.
Classificacao dos Créditos na Faléncia. Créditos Inexigiveis e Créditos Inc6lumes. Realizacao do
Ativo e Pagamento do Passivo.

Recuperacao judicial. Legitimidade ativa. Efeitos em relacdo aos contratos da recuperanda.
Requisitos. Pedido e Processamento. Plano de recuperacgao. Procedimento. Da convolag¢ao em
Faléncia. Recuperacao Extrajudicial. Recuperacao com base no plano especial. Administrador
judicial. Comité de credores. Assembleia geral de credores. Verificagao dos créditos. A Questdo da
Recuperacao da Empresa como forma de protecao do interesse do Estado em sua manutencao.

Grupo VI - Relacoes de Trabalho, Processo do Trabalho e Previdéncia na Administracao Publica

1.

Direito do Trabalho. Principios. Fontes. Aspectos Constitucionais. Interpretacdo e Aplicacdo.
Renuncia e Transacao. Direito do Trabalho na Administracao Publica.

Relacdo de Trabalho e Relacdo de Emprego. Empregador e Empregado. Regime Celetista na
Administracdo Publica.

Regimes Juridicos Funcionais. Regime Estatutdrio. Regime Trabalhista. Contrato temporario.
Contrato de Trabalho. Nocéo. Caracterizacdo. Modalidades. Efeitos. Poderes. Elementos Essenciais
e Acidentais. Nulidades. Formacao, Alteracao, Suspensao e Interrupcao do contrato de trabalho.
Contratos com o Estado. Responsabilidade.

Salario e Remuneracéo. Protecdo. Equiparacdo. Desvio de Funcao.

Extincdo do Contrato de Trabalho. Causas. Modalidades. Efeitos. Justa causa. Estabilidade.
Garantia do Emprego. FGTS. Aviso Prévio. Multas.

Estabilidade e Protecdao contra a Despedida Arbitrdria ou sem Justa Causa. FGTS. Garantias
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.

37.

provisodrias de emprego.

Terceirizacdo. Responsabilidade na Terceirizagao.

Duracao do trabalho. Horario. Jornada. Horas Extras. Jornadas especiais. Intervalos. Regime de
Compensacao.

Repousos Remunerados em Geral. Férias.

Seguranca e Medicina do Trabalho. Trabalho Insalubre e Periculoso. Ergonomia e Meio Ambiente
de Trabalho. Normas Gerais e Especiais de Tutela do Trabalho. Protecdo do Trabalho da Mulher.
Protecdo a Maternidade. Protecao do Trabalho do Menor.

Responsabilidade Civil-Trabalhista. Acidente de Trabalho. Assédio. Indenizacao por Dano Material,
Moral e Estético. Dano Coletivo.

Prescricao e Decadéncia.

Direito Coletivo do Trabalho. Conflitos Coletivos. Acordos e Convencgdes Coletivas. Arbitragem e
Mediacao.

Organizacao Sindical. Principios. Unicidade Sindical. Receitas Sindicais. Sindicalizacdao dos
Servidores Publicos.

Direito de Greve. Greve do Servidor Publico.

Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Interpretacao e Aplicacao.

Organizacdo da Justica do Trabalho. Composicdo e Funcionamento. Comissdes de Conciliacdo
Prévia.

Competéncia da Justica do Trabalho. Competéncia Material. Competéncia Territorial. Acoes
acidentarias e Servidores Publicos.

Dissidio Coletivo. Processo e Procedimento. Competéncia. Limites do Poder Normativo. Efeitos da
Sentenca Normativa.

Atos Processuais e Ritos Procedimentais.

Provas. Teoria Geral e Onus Probatério. Provas em Espécie.

Invalidades Processuais.

Tutelas Diferenciadas. Antecipacéo. Cautelares.

Liquidacao de Sentenca.

Execucao. Espécies e Procedimentos. Execucao Contra a Fazenda Publica.

Recursos. Aspectos Gerais e Admissibilidade. Espécies.

Acao Rescisdria.

Mandado de Seguranca. Acao Civil Publica. A¢des Coletivas. Habeas Corpus.

Ente Estatal perante a Justica do Trabalho. Responsabilidade Solidaria e Subsidiaria.

Ministério Publico do Trabalho.

Sumulas, Enunciados e Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho.
Previdéncia social: nocdo e fundamentos. Evolucdo histérica perante as constituicdes brasileiras.
Modelos contributivos e nao contributivos, de reparticao e de capitalizagao, publicos e privados.
Previdéncia Social e direitos sociais na Constituicao de 1988.

Principios do direito previdenciario. Fontes. Vigéncia e eficicia das normas previdencidrias no
tempo e no espaco. Competéncia legislativa. Prescricdo em matéria previdencidria. Regimes de
previdéncia social: regime geral, regimes proprios dos servidores publicos e regime
complementar.

Previdéncia social dos agentes publicos: servidores efetivos, servidores estabilizados,
empregados publicos, temporarios, detentores de cargo em comissao, detentores de mandato
eletivo, militares, integrantes do Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Poder Legislativo e
dos Tribunais de Contas. Regime previdencidrio aplicavel aos notarios e registradores. Servidores
publicos e regime de previdéncia complementar.

Disciplina constitucional da previdéncia social dos servidores publicos e reformas previdenciarias.
Direito adquirido e expectativa de direito. Emenda Constitucional n° 20/1998, Emenda
Constitucional n° 41/2003, Emenda Constitucional n° 47/2005 e Emenda Constitucional n°
70/2012. Normas gerais dos regimes proprios de previdéncia dos servidores publicos (Lei n°®
9.717/1998, Lei n° 10.887/2004 e Orientacao Normativa n° 02/2009 da Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social). Orgdo Gestor Unico. Previdéncia
complementar.

Regimes proprios de previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes.
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Contributividade e solidariedade. Compulsoriedade. Aplicabilidade subsididria das normas do
regime geral de previdéncia social. Contagem de tempo ficticia e contagem reciproca.
Correspondéncia entre beneficio e fonte de custeio. Promog¢oes pds-aposentadoria. Unidade de
regime e de gestao. Fundos de previdéncia.

Custeio do regime préprio de previdéncia dos servidores. Contribuicao previdenciaria de
servidores ativos, inativos e de pensionistas. Imunidade e isencao. Aliquotas de contribuicdo
previdencidria. Aliquotas progressividade e diferenciadas. Contribuicao previdenciaria dos
militares. Contribuicao do ente publico.

Beneficios do regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. Paridade e integralidade.
Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de concessao e forma de célculo dos
beneficios (remuneracdo base de contribuicdo, atualizacdo e parcelas incorporaveis).
Aposentadorias especiais: hipdteses constitucionais e dependéncia de regulamentacao.
Aposentadoria especial dos professores. Pensao: fato gerador, forma de célculo do beneficio,
dependentes e beneficiarios. Cumulacdo de aposentadorias e pensdes. Teto dos beneficios.
Reajustamento dos beneficios. Abono de permanéncia.

Regramento previdencidrio dos servidores publicos do Estado do Parana: segurados,
dependentes, custeio e beneficios. Contribuicao previdencidria. Paranaprevidéncia: natureza
juridica e atribuicdes. Fundos Publicos de Natureza Previdenciaria. Responsabilidade do ente
publico. Leis do Sistema de Seguridade Funcional do Estado do Parand (Lei Estadual n°
12.398/1998, Lei Estadual n° 17.435/2012 e Lei n° 18.372/2014).



