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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DE PROCURADOR DO

ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 003/2011 - Concurso Publico - PGE-PR

A PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE, no uso de suas atribuigcbes regimentais e tendo
em vista a autorizagdo expressa do Excelentissimo Senhor Governador do Estado exarada no
processo administrativo SID n° 10.991.075-9, o disposto no artigo 132 da Constituicdo Federal e na
Lei Complementar Estadual n° 26, de 30 de dezembro de 1985, com as alteragdes promovidas pela
Lei Complementar Estadual n° 40, de 8 de dezembro de 1987, torna publica a abertura das inscricdes
ao CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PROCURADOR DO ESTADO
DO PARANA - CLASSE V, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico, de acordo com a legislagdo que trata da matéria e conforme previsto
neste Edital, sera executado pela Coordenadoria de Processos Seletivos - Cops/UEL, e
destina-se a selecionar candidatos para provimento de Cargos de Procurador do Estado do
Parana - Classe V.

O Concurso sera organizado pelo Conselho Superior da Procuradoria Geral do Estado do
Parana, que designara Comissdo Organizadora composta por Procuradores do Estado
efetivos e no pleno exercicio das atribuicbes do cargo, com competéncia para supervisdo da
execugao material das atividades do Concurso, estruturagao das provas, processamento dos
recursos e encaminhamento a Banca Examinadora.

A Banca Examinadora sera composta por examinadores indicados pela Comisséo
Organizadora do Concurso dentre profissionais e professores da area do Direito, com
competéncia para elaboracdo e corregcao das questdes das provas, bem como apreciagao e
julgamento dos recursos.

Nao poderado ser membros da Banca Examinadora ou da Comissdo Examinadora do Concurso
aqueles que tiverem entre os candidatos inscritos conjuge, companheiro, companheira ou
parente consanguineo ou afim até o terceiro grau.

O Concurso tera um observador indicado pela Ordem dos Advogados do Brasil, nos termos do
artigo 132 da Constituicao Federal.

Competira ao Conselho Superior da Procuradoria Geral do Estado do Parana apreciar os
casos omissos neste Edital.

As etapas ou fases do Concurso Publico sao preclusivas, sendo o candidato automaticamente
excluido da fase seguinte, quando nao tiver se submetido, independentemente do motivo, ou
nao tiver sido habilitado na prova/fase/etapa precedente.

DAS VAGAS E DO PRAZO DE VALIDADE

O concurso destina-se ao provimento de 29 (vinte e nove) cargos vagos de Procurador do
Estado do Parana - Classe V, de provimento autorizado pelo Excelentissimo Senhor
Governador do Estado.

Das vagas ofertadas no subitem 2.1, serdo reservadas:

Cinco por cento (5%) - 2 (duas) vagas - as pessoas portadoras de necessidades especiais
compativeis com as atribui¢des do cargo, nos termos assegurados pelo inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal, pela Lei Estadual n°® 13.456, de 11 de janeiro de 2002, pela Lei
Estadual n° 15.139, de 31 de maio de 2006 e pelo Decreto Estadual n° 2.508, de 20 de janeiro
de 2004.
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3.3.

Dez por cento (10%) - 3 (irés) vagas - aos afrodescendentes, nos termos previstos na Lei
Estadual n°® 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

A publicagao do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente de
nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a
dos portadores de necessidades especiais e dos afrodescendentes. A segunda lista contera
somente a pontuagado dos portadores de necessidades especiais e a terceira lista somente a
pontuagéo dos afrodescendentes.

Apds a nomeacgao e antes da lotagdo, todos os candidatos nomeados, inclusive aqueles nos
termos dos subitem 2.2, integrardo o quadro da Procuradoria Geral do Estado do Parana
seguindo a ordem geral da classificacdo, que servira de base inclusive para a escolha de
lotagdes e promogdes.

As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais e a afrodescendentes nao
preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de
classificagao.

O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagédo
do Edital de Homologagdo do Resultado no Diario Oficial do Estado do Parana, prorrogavel
por uma unica vez, por igual periodo, a critério do Procurador Geral do Estado do Parana,
ouvido o Conselho Superior da Procuradoria Geral do Estado do Parana.

Dentro do prazo de validade poderdo ser convocados outros candidatos aprovados no
Concurso Publico, desde que autorizado pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado
do Parand, para nomeagdo em cargos vagos remanescentes de Procurador do Estado do
Parana - Classe V, ou em cargos que forem criados, observado o disposto nos subitens 5.2 e
5.3 deste Edital.

DA CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E ATRIBUIGOES DO CARGO
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

O vencimento do cargo da atual classe de ingresso é de R$ 11.378,88 (onze mil, trezentos e
setenta e oito reais e oitenta e oito centavos), acrescido de prémio de produtividade variavel -
valor do més de maio/2011: R$ 5.592,95 (cinco mil, quinhentos e noventa e dois reais e
noventa e cinco centavos).

As atribui¢cdes do cargo de Procurador do Estado do Parana sao as previstas ou decorrentes
do cargo, tomando-se por base o disposto no artigo 132 da Constituicao Federal, nos artigos
123 a 126 da Constituicdo do Estado do Parana e na Lei Complementar Estadual n°® 26, de 30
de dezembro de 1985, com as alteragdes da Lei Complementar Estadual n° 40, de 8 de
dezembro de 1987, dentre elas, mas n&o em carater exaustivo:

I.  representar judicialmente e prestar consultoria juridica @ Unidade Federada, promovendo
a defesa dos interesses do Estado do Parana em juizo, tanto da Administragdo Publica
Direta como Indireta;

Il. orientar juridicamente a Administracdo Publica Direta e Indireta, inclusive em casos
urgentes, respondendo consultas;

Ill. exarar pareceres;

IV. administrar as sedes das Procuradorias Regionais e Especializadas;

V. acompanhar pessoalmente processos, colher informagbes dos cartérios sobre o
andamento destes, entregar peticdes, fazer cargas, controlar prazos processuais, bem
como quaisquer outras atividades inerentes ao pleno exercicio da advocacia;

VI. participar de conselhos e comissdes de interesse da Procuradoria Geral do Estado do
Parana e da Administragao Publica;

VII. compor comissdes de sindicancia e de processo administrativo para apuragcdo de
responsabilidade de integrantes da carreira de Procurador do Estado do Parana e outros
servidores publicos estaduais.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA E EXERCICIO DO CARGO

Nos termos do artigo 30 da Lei Complementar Estadual n°® 26/85, os candidatos aprovados no
Concurso Publico serao investidos no cargo de Procurador do Estado do Parana, desde que
atendidos os seguintes requisitos:
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4.4.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.5.1.

5.5.2.

I.  ser brasileiro nato ou naturalizado, ou de nacionalidade portuguesa, neste caso, desde
que amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal;

Il. ser bacharel em Direito e estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, nos termos do
artigo 8° da Lei n°® 8.906, de 04 de julho de 1994, na data da posse;

lll. estar no pleno gozo dos direitos politicos; e

IV. ter bons antecedentes, comprovados mediante apresentacdo de certiddo negativa dos
distribuidores ou cartérios criminais e varas de execugao penal dos lugares em que teve
domicilio e residéncia nos ultimos 5 (cinco) anos.

No ato da posse, o candidato devera, obrigatoriamente:

I.  firmar documentos declarando que ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de
proventos, fungdes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI e XVII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constituicdo do
Estado do Paran3;

Il. apresentar declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme
prescrito no artigo 32 da Constituicdo do Estado do Parand, no Decreto Estadual n® 4.202,
de 30 de maio de 2001, na Lei Estadual n® 13.047, de 16 de janeiro de 2001 e na Lei n°
8.429, de 02 de junho de 1992.

Além da comprovagédo dos requisitos especificados nos subitens 4.1 e 4.2 deste Edital, ao
candidato podera ser solicitada, por ocasiao da posse, a apresentagao de outros documentos
que se fizerem necessarios por forga de disposi¢ao legal de edigdo superveniente ou visando
esclarecer situacdo de fato constatada com a apresentagdo da documentagao descrita no
subitem 4.1, deste Edital.

A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 4.1 deste
Edital e daqueles que vierem a ser estabelecidos, ou que forem considerados necessarios, na
forma do subitem 4.3, bem como a recusa em firmar e apresentar a documentagdo do
subitem 4.2 deste Edital impedira a nomeagao e a posse do candidato, e, automatica e
consequentemente, implicara sua eliminagédo do concurso publico.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

Conforme estabelecido no subitem 2.2.2 deste Edital, 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso Publico sdo reservadas a afrodescendentes.

O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo
de validade do Concurso Publico. Quando o numero de vagas reservadas aos
afrodescendentes resultar em fragao igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-
se-a para o0 numero inteiro superior, ou para o0 numero inteiro inferior, quando resultar em
fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Para efeitos do previsto neste Edital, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se
declare expressamente no momento da inscrigdo preliminar, identificando-se como de
cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacao integrar os
registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no paragrafo Unico do
artigo 4° da Lei Estadual n® 14.274/03.

Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos
previstos neste Edital, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas a esse grupo, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se a uma das vagas reservadas neste
Edital, devendo fazer essa opc¢ao, sob sua inteira responsabilidade, no momento da inscrigao
preliminar, na forma descrita no subitem 5.3 deste Edital.

Se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, o candidato que se
declarou afrodescendente sera submetido a procedimento para verificagdo da condicao
declarada nos termos do subitem 5.3 deste Edital, a ser procedida segundo afericao da cor
preta ou parda da pele do candidato.

A aferigdo sera realizada por equipe especializada designada conjuntamente pela Cops/UEL e
pelo Conselho Superior da Procuradoria Geral do Estado do Parana, composta por
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5.6.

5.7.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.5.1.

6.6.

6.7.

6.8.

Procuradores do Estado que se encontram no efetivo exercicio das atribuicbes do cargo e por
técnicos especializados na area.

Detectada a falsidade na declaragao a que se refere o subitem 5.3 deste Edital, sujeitar-se-a
o candidato a anulagdo da inscrigao preliminar no Concurso e de todos os atos e efeitos dai
decorrentes, e a pena de demissdo caso ja nomeado, conforme artigo 5° da Lei Estadual n°
14.274/03.

O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéao,
ao horério e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao,
conforme artigo 2° da Lei Estadual n° 14.274/03.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Conforme estabelecido no subitem 2.2.1 deste Edital, 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso Publico sdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades
especiais.

O percentual de vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais sera
observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico. Quando o niumero de vagas
reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais resultar em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

Sao consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 34 do Decreto Estadual n° 2.508/04.

O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condi¢gbes especiais
previstas neste Edital e no Decreto Estadual n°® 2.508/2004, participara do Concurso Publico
em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a
avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e as notas
minimas exigidas para aprovagéo, conforme artigo 17 da Lei Estadual n® 13.456/02 e artigo 38
da Lei Estadual n° 15.139/06.

Ao efetuar a inscrigdo preliminar como pessoa portadora de necessidades especiais, 0
candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e
fins de Direito, que, se aprovado e classificado dentre as vagas reservadas ou as vagas da
lista geral, sera submetido, previamente a nomeacdo, a procedimento de avaliagao de
compatibilidade da necessidade especial de que é portador com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

Além da avaliagdo do subitem 6.5, o candidato nomeado estara sujeito a avaliagdo de
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a necessidade especial durante o periodo de
estagio probatério, conforme disposto no § 2° do artigo 40 da Lei Estadual n® 15.139/06.

A avaliagdo de compatibilidade sera procedida por equipe multiprofissional, composta de trés
profissionais capacitados e atuantes nas areas de necessidades especiais em questdo, sendo
um deles médico, e trés profissionais integrantes da Carreira de Procurador do Estado do
Parana, estes designados pelo Procurador Geral do Estado do Parana.

A equipe multiprofissional emitira parecer, observando:
I. asinformagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo preliminar;
Il. anatureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

Ill. a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho
na execucao das tarefas;

IV. a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que
habitualmente utilize em seu auxilio;

V. a CID - Classificagédo Internacional de Doencga e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

O Conselho Superior da Procuradoria Geral do Estado do Parana decidira, com base no
parecer da equipe multiprofissional de que trata o subitem 6.6, sobre a condi¢gdo do candidato
portador de necessidades especiais e sobre a compatibilidade da necessidade especial de que
€ portador o candidato com o exercicio das atribuicbes do cargo.
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6.10.
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6.14.
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7.4.

7.5.
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O candidato considerado n&o portador de necessidades especiais ou cujas necessidades
especiais ndo tenham sido julgadas compativeis com as atribuicbes do cargo podera interpor
recurso ao Conselho Superior da Procuradoria Geral do Estado do Parana, no prazo de 3
(trés) dias uteis, contados da data de sua notificagao.

Ao candidato recorrente sera concedido o prazo de 30 (trinta) dias corridos, apos a
interposigcao do recurso, para comprovar, fundamentada e tecnicamente, a sua aptidao para o
exercicio do cargo perante a equipe multiprofissional mencionada no subitem 6.6 e perante o
Conselho Superior da Procuradoria Geral do Estado do Parana, os quais, ouvido o Conselho
Estadual dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia a que se refere o artigo 21 da Lei
Estadual n°® 13456/02, ao final, apresentarao decisdo conjunta definitiva.

O candidato portador de necessidades especiais que for considerado inapto para o exercicio
das atribuigbes do cargo, devido a incompatibilidade da necessidade especial de que é
portador com as respectivas atribuicbes do cargo, sera eliminado do Concurso Publico ou
exonerado.

O candidato inscrito como portador de necessidades especiais que nao tiver confirmada essa
condigdo perdera o direito de convocagao as vagas reservadas aos candidatos desse grupo,
passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que
classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.

Para inscrigdo como pessoa portadora de necessidades especiais, o candidato devera
observar, no momento da inscrigao preliminar, os procedimentos especificos previstos no item
8 deste Edital, assecuratérios de tratamento especial a esse grupo, caso contrario néo
concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e
nem terd direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as pessoas portadoras de
necessidades especiais.

O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais
ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanga de fungéo,
relotagdo, reopgdo de vaga, reducdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho,
limitagdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o
desempenho das atribuigdes do cargo.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO PRELIMINAR

A inscricao preliminar habilitara o candidato a participar da Prova Objetiva e da Prova
Subjetiva.

A inscricdo preliminar no Concurso Publico implicara a aceitagdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagdo do
Concurso Publico, a cujas regras, normas, critérios e condi¢gdes obrigam-se os candidatos.

O pedido de inscrigao preliminar podera ser efetuado a partir das 17h do dia 06 de setembro
até as 23h do dia 25 de setembro de 2011, somente via Internet, no endereco eletrénico da
Cops/UEL www.cops.uel.br, em cujo sitio existira um link com o formulario destinado a
inscricdo preliminar, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da
inscricao preliminar, devera o candidato imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa
de inscrigéo.

Sera disponibilizado na sede da Procuradoria Geral do Estado do Parana (Rua Conselheiro
Laurindo, 561, Centro, Curitiba - PR) um microcomputador com acesso a Internet para
realizacao de inscrigdes preliminares.

O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), cujo pagamento devera
ser efetuado até o dia 26 de setembro de 2011, em qualquer agéncia bancaria credenciada,
durante o horario regular de atendimento bancario.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras
deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da posse, todos os
requisitos exigidos para o cargo, pois o valor da taxa, uma vez pago, néo sera restituido em
qualquer hipotese.

A inscricao preliminar somente sera aceita apds a confirmagdo do pagamento do valor
inerente a taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando a Procuradoria Geral do Estado e a



7.7.
7.8.

7.8.1.

7.8.2.

7.9.

7.10.

7.10.1.

7.11.

7.12.
7.13.

8.1.

8.2.

Cops/UEL pelo nao recebimento da confirmagao bancaria do recolhimento do valor da taxa de
inscrigao.

N&o sera concedida isengao ou dispensa, parcial ou integral, do valor da taxa de inscrigao.

A homologacao das inscri¢des sera divulgada no dia 29 de setembro de 2011, as 17h, no
endereco eletrénico www.cops.uel.br, contendo informagdes sobre as inscricdes homologadas
e a relacgado das indeferidas, se houver.

Cabera recurso relativo a inscricdo preliminar que tenha sido efetuada com o regular
recolhimento da respectiva taxa de inscricdo e que nao conste da relagéo dos candidatos que
tiveram as inscricdes homologadas na forma do subitem 7.8, no prazo de 1 (um) dia util
contado da data da divulgacao da relagcao de inscricbes homologadas no enderego eletronico
www.cops.uel.br. O recurso devera ser encaminhado a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid,
PR 445, Km 380, Caixa Postal 6050, CEP 86051-980, Londrina-PR, na forma do subitem
14.5.1, deste Edital, ou via fax, pelo numero (0xx43) 3328-4448.

Os candidatos portadores de necessidades especiais cujas inscrigbes nao tenham sido
deferidas para esse grupo, devem observar o disposto no subitem 8.3.1 deste Edital.

Na hipotese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da
inscricao preliminar (n° de documentos de identificagdo e/ou enderec¢o), o candidato devera
informar que alteragdes devem ser procedidas, mencionando também os dados que
identificam a sua inscrigdo preliminar, por meio do FAX (43) 3328-4448, aos cuidados da
Cops/UEL, no prazo de 1 (um) dia util, contado da data de divulgacdo do Edital de Candidatos
Inscritos.

Os locais de realizagdo das provas bem como o Cartdo de Inscricdo serdo divulgados no
endereco eletrénico www.cops.uel.br, a partir das 17h do dia 06 de outubro de 2011.

O candidato deve imprimir o Cartao de Inscrigdo, no qual estarao indicados o local, o horario e
0 endereco de realizagdo da prova, sendo de sua exclusiva responsabilidade a obtengao do
Cartao de Inscrigdo por meio de impressao.

O Cartao de Inscricdo contém um espacgo destinado a afixagdo da fotografia atual e outro
reservado a afixagcdo de copia da Cédula de ldentidade (RG) do candidato. Somente sera
valido o Cartado de Inscrigdo que contiver a fotografia atual e a cépia da Cédula de Identidade
(RG) do candidato.

O Cartao de Inscrigao sera exigido para o ingresso do candidato na sala de prova.

Apés decorridas 24 (vinte e quatro) horas da publicagdo do Edital de Inscritos, a Cops/UEL
nao se responsabilizara por inscrigdes preliminares nao recebidas em decorréncia de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO PRELIMINAR APLICAVEIS AS PESSOAS
PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Além de atenderem as condi¢des gerais estabelecidas no item 7 deste Edital, os candidatos
que se inscreverem as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais
deverao também atender aos procedimentos previstos neste item.

E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de inscrever-se, sob
sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas por este Edital a esse grupo, devendo fazer
sua opgao no momento da inscrigao preliminar, mediante o preenchimento do formulario de
inscrigao preliminar, que deve ser complementado com os seguintes documentos:

I. laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da necessidade especial, conforme estabelece o inciso
IV do artigo 15 da Lei Estadual n® 13.456/02 e o inciso IV do artigo 36 da Lei Estadual n°®
15.139/06;

II. requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condigdes de que
necessita para a realizagédo das provas, conforme § 1° do artigo 16 da Lei Estadual
n° 13.456/02 e § 1° do artigo 37 da Lei Estadual n°® 15.139/06;

III. requerimento de tempo adicional de no maximo 1 (uma) hora para a realizagdo das
provas, se for o caso, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

9.1.1.
9.1.2.

especialista da area de sua necessidade especial, conforme § 2° do artigo 16 da Lei
Estadual n° 13.456/02 e § 1° do artigo 37 da Lei Estadual n® 15.139/06.

O candidato com deficiéncia, conforme estabelecido no subitem 8.2, devera declarar essa
condicao ao efetivar sua inscrigao preliminar e, no periodo de 06 a 25 de setembro de 2011, e
devera enviar obrigatoriamente o documento indicado no incisos |, e quando for o caso os
indicados nos incisos |l e lll, do subitem 8.2 a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445,
CEP 86051-980, Caixa Postal 6050, Londrina - PR, na forma indicada no subitem 14.5.1,
deste Edital.

Os requerimentos referidos nos incisos Il e lll do subitem 8.2 deste Edital deverdo ser
formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, no periodo destinado as inscricbes
(subitem 7.3 deste Edital), e serdo analisados e decididos segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

O candidato portador de necessidade especial que nao realizar a inscrigdo preliminar de
acordo com o disposto neste Edital, ndo concorrera a reserva de vagas para pessoas
portadoras de necessidades especiais, mas as vagas gerais, € nem recebera o tratamento
diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a interposigdo de
recurso nesta hipétese.

Nao serdo conhecidos os requerimentos recebidos fora do periodo destinado as inscrigbes ou
desacompanhados dos documentos mencionados nos incisos I, Il e lll ou, ainda, enviados por
meio diverso do previsto no subitem 14.5.1, deste Edital.

O resultado dos requerimentos de tratamento diferenciado e de condigdes especiais, serao
divulgados a partir das 17h do dia 29 de setembro de 2011, no enderego eletrénico
www.cops.uel.br, juntamente com o edital de homologacao das inscri¢gdes preliminares gerais,
conforme previsto no subitem 7.8.

No ato da inscrigdo preliminar, o candidato com necessidade especial atestara estar ciente de
que, se aprovado, sera submetido, previamente a nomeacado e, se nomeado, durante o
periodo de estagio probatério, a avaliagdo por equipe multiprofissional para verificagdo da
compatibilidade da necessidade especial de que € portador com o exercicio das atribuigdes do
cargo, conforme previsto no subitens 6.5 e 6.5.1 deste Edital.

DAS FASES DO CONCURSO

A selegao constara de:

I. Prova Objetiva;

II. Prova Subjetiva;

ITI. Inscrigao Definitiva, e

IV. Prova de Titulos, sendo esta apenas de carater classificatério.

As duas primeiras provas do concurso serao eliminatérias e classificatérias.

As provas obijetiva e subjetiva seréo realizadas por todos os candidatos habilitados, mas serao
encaminhadas para corregao as Provas Subjetivas dos candidatos de ampla concorréncia que
obtiverem pelo menos 50 (cinquenta) pontos e, cumulativamente, obtiverem as 180 melhores
notas na Prova Objetiva, bem como os empatados na 180? (centésima octogésima) melhor
nota.

. Serdo encaminhadas para corregdo as Provas Subjetivas dos candidatos afrodescendentes

que obtiverem, pelo menos, 50 (cinquenta) pontos e, cumulativamente, obtiverem, entre os
candidatos afrodescendentes, as 18 melhores notas na Prova Objetiva, bem como os
empatados na 182 (décima oitava) melhor nota.

. Serdo encaminhadas para corre¢cdo as Provas Subjetivas dos candidatos portadores de

necessidades especiais que obtiverem, pelo menos, 50 (cinquenta) pontos e,
cumulativamente, obtiverem, entre os candidatos portadores de necessidades especiais, as 9
melhores notas na Prova Objetiva, bem como os empatados na 92 (nona) melhor nota.

. Os candidatos que nao atenderem ao disposto nos subitens 9.1.2, 9.1.3 nem 9.1.4, estarao

eliminados do Concurso Publico.

. Serao convocados para a Inscrigao Definitiva e para a Prova de Titulos os candidatos que

obtiverem nota total na Prova Subjetiva igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e,
7



9.1.7.
9.2.

9.3.

9.3.1.

9.3.2.

9.4.

9.41.

9.4.2.

9.4.3.

9.4.4.

9.4.5.

9.5.
9.6.

cumulativamente, que obtenham pontuacdo igual ou superior a 30% (trinta por cento) da
pontuagdo prevista em cada um dos grupos de disciplinas mencionados nos incisos do
subitem 11.1 deste Edital.

A Prova de Titulos sera apenas classificatoria.

Os candidatos aprovados e classificados até o limite de vagas ofertadas serdo submetidos a
avaliagao médica, previamente a nomeagao.

As provas referidas no subitem 9.1, | e Il serdo elaboradas pela Banca Examinadora
mencionada no subitem 1.2.1, observado o conteudo programatico das disciplinas constantes
do Anexo | para a Prova Obijetiva, e o conteudo programatico das disciplinas indicadas no
subitem 11.1 para a Prova Subijetiva, todos do presente Edital.

A Prova Objetiva sera realizada em Curitiba, no dia 15 de outubro de 2011, com inicio as 13
horas, nos locais a serem divulgados no Cartdo de Inscricdo dos candidatos, observado o
horario oficial de Brasilia-DF.

Todos os candidatos inscritos devem realizar a Prova Subjetiva, que sera aplicada em Curitiba
no dia 16 de outubro de 2011, com inicio as 13 horas, nos locais a serem divulgados no
Cartao de Inscrigdo dos candidatos, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova, com
antecedéncia necessaria, obrigatoriamente munido de lapis, borracha e caneta esferografica
transparente com tinta preta, Cartdo de Inscricdo contendo fotografia atual e documento de
identificacdo original, sendo que os portdes de acesso serdao abertos as 12h00min e
fechados impreterivelmente as 12h45min, ficando impedido de ingressar o candidato que
chegar ao local de prova apds o horario estipulado, independentemente do motivo, ainda que
por for¢ga maior e/ou caso fortuito.

O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de 1 (um) dos

documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

I.  Cédula de Identidade Civil (RG);

Il. Carteira de identidade fornecida por érgao ou conselho de representacado de classe;

lll. Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97 — Cddigo de
Trénsito Brasileiro;

IV. Passaporte brasileiro;

V. Carteira Profissional;

VI. Certificado de Reservista;

VII. Carteira de ldentificagdo das Forgas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);

VIII. Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.

Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo para ingresso na sala de prova: CPF,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de
Estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

Nao serdo aceitas copias dos documentos descritos no subitem 9.4.1, ainda que
autenticadas, nem protocolo de documento de identidade.

Nao sera permitido o acesso as salas de provas dos candidatos que ndo apresentarem o
original de um dos documentos descritos no subitem 9.4.1 deste Edital, ou que apresentarem
documento de identificagédo, qualquer que seja este entre os previstos no subitem 9.4.1 deste
Edital, rasurado, ilegivel ou danificado.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documentos originais de identificagdo, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no
maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

Na Prova Objetiva ndo sera permitida nenhuma consulta, inclusive a legislagéo.

Na Prova Subijetiva sera permitida consulta a legislacdo nos termos do Anexo Il deste Edital.
E vedada a utilizagdo de material impresso ou fotocopiado, exceto em relacdo as leis
estaduais mencionadas no programa de disciplinas expostas no Anexo | deste Edital. Todo o
material sera objeto de fiscalizago.



9.7.

9.8.

9.9.

9.10.
9.11.

9.12.

9.13.
9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Tera sua prova anulada e sera eliminado do concurso o candidato que fizer uso de sinais e
outros meios que possibilitem sua identificagao nas provas, inclusive nos espacos destinados
a rascunhos.

Durante a realizagao das Provas Objetiva e Subjetiva ndo sera permitido ao candidato:
. ausentar-se do local do exame, a ndo ser acompanhado de um dos fiscais responsaveis
pela aplicagao da prova;

Il.  comunicar-se com qualquer pessoa, que nao sejam os fiscais responsaveis pela aplicagao
da prova;

Ill. entregar as provas apos o horario designado para o término do exame;

IV. dar ou tomar legislagdo emprestada;

V. utilizar material de consulta ndo permitido por este Edital,

VI. portar-se de forma inadequada para com qualquer um dos examinadores, auxiliares
credenciados ou autoridades presentes;

VII. utilizar bonés, gorros, 6culos escuros durante a realizagao das provas;

VIII. utilizar aparelhos eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefone celular, smartphones, players, tablets, walkman, BIP, receptor, gravador, etc),
entre outros instrumentos a critério da Comissao Organizadora do Concurso Publico.

O candidato que incorrer em qualquer das condutas descritas nos subitens 9.5 a 9.8 deste
Edital sera eliminado do concurso, incidindo todos os efeitos decorrentes.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagcéo de candidatos serdo registradas em ata.

N&o havera segunda chamada para qualquer uma das provas, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no Cartdo de Inscricao preliminar do candidato, neste Edital e em outros editais
referentes as fases deste Concurso Publico.

O nao comparecimento do candidato a qualquer uma das provas acarretara sua eliminagao do
concurso.

N&o sera permitida a entrada de candidatos nos locais de prova portando armas.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-
lo, desde que o recém-nascido permaneg¢a em sala reservada, sob os cuidados e a guarda de
pessoa de sua confianga. A candidata que nao levar acompanhante para cuidar do recém-
nascido nao realizara a prova.

O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apés 1 (uma) hora do inicio das
provas, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos fiscais de sala o caderno
de prova, o cartdo-respostas ou o Caderno Definitivo de Respostas, inclusive as partes
destinadas a rascunho, ainda que nao utilizadas.

E obrigatéria a saida simultinea da sala de prova dos trés Gltimos candidatos, os quais
deverao assinar a ata de encerramento da aplicagao da prova na respectiva sala.

Todos os candidatos que realizarem as provas serdo identificados por coleta da impresséao
digital.

DA PROVA OBJETIVA

Sera aplicada Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do Anexo | deste Edital, contendo 100 questdes
objetivas de multipla escolha (a, b, ¢, d, €), sendo apenas uma correta.

Cada resposta correta valera 1 (um) ponto. A nota total da Prova Objetiva sera a soma dos
pontos obtidos.

A Prova Objetiva tera a duragéo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo para preenchimento do
cartao-respostas.

O candidato devera preencher corretamente o cartdo-respostas cobrindo inteiramente com
caneta esferografica de tinta preta o espacgo correspondente a opgéo escolhida.



10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

11.
11.1.

12.

Nao sera atribuido ponto a questao que apresentar rasura, duplicidade de resposta, ou que
estiver em branco.

Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os efeitos decorrentes do ndo atendimento
as instrugdes contidas no subitem 10.3 ou na hipétese do subitem 10.4 deste Edital, inclusive
se ocorrer redugao da pontuagao.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo-respostas, exceto na hipotese de defeito
de impressao.

O cartado-respostas sera corrigido por meio de processamento eletrénico, cujo sistema nao
computa as questdes nao assinaladas ou que apresentem mais de uma resposta assinalada,
ou que contenham emendas ou rasuras.

O gabarito preliminar e as questdbes da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco
eletrbnico www.cops.uel.br até o primeiro dia util apés a aplicagdo da Prova Objetiva,
permanecendo disponiveis durante o periodo previsto para a interposi¢cao de recursos.

DA PROVA SUBJETIVA
A Prova Subjetiva versara sobre os seguintes grupos de disciplinas, cujo contetudo
programatico consta do Anexo | deste Edital:

I. Direito Constitucional: 2 (duas) questdes, sendo uma valendo 10 (dez) pontos e a outra
valendo 5 (cinco) pontos, totalizando 15 (quinze) pontos;

Il. Direito Administrativo: 2 (duas) questdes, sendo uma valendo 10 (dez) pontos e a outra
valendo 5 (cinco) pontos, totalizando 15 (quinze) pontos;

lll. Direito Processual Civil: 2 (duas) questdes, sendo uma valendo 10 (dez) pontos e a outra
valendo 5 (cinco) pontos, totalizando 15 (quinze) pontos;

IV. Direito Tributario: 2 (duas) questdes, sendo uma valendo 10 (dez) pontos e a outra
valendo 5 (cinco) pontos, totalizando 15 (quinze) pontos;

V. Direitos e Interesses Difusos e Coletivos, Direito Ambiental, Direito do Consumidor: 2
(duas) questdes, cada uma valendo 5 (cinco) pontos, totalizando 10 (dez) pontos;

VI. Direito Civil: 2 (duas) questdes, cada uma valendo 5 (cinco) pontos, totalizando 10 (dez)
pontos;

VII. Direito Empresarial: 2 (duas) questdes, cada uma valendo 5 (cinco) pontos, totalizando 10
(dez) pontos;

VIII. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: 2 (duas) questbes, cada uma valendo 5
(cinco) pontos, totalizando 10 (dez) pontos.

A prova tera duragido de 06 (seis) horas, incluido o tempo para preenchimento do Caderno
Definitivo de Respostas.

O candidato devera responder de forma manuscrita com tinta preta as questdes propostas,
valendo-se apenas do espago reservado a cada questao no caderno de provas.

Dentro do préprio caderno de provas havera espago destinado a rascunho, que devera ser
obrigatoriamente devolvido aos fiscais de prova ao término do exame.

A nota total da Prova Subjetiva sera a somatdria dos pontos atribuidos aos grupos de
disciplinas mencionados no subitem 11.1 deste Edital.

Sera considerado habilitado para a Inscricdo Definitiva o candidato que cumulativamente

obtiver:

I.  nota total da Prova Subjetiva igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;

Il.  pontuagdo minima igual ou superior a 30 % (trinta por cento) da pontuacéo prevista em
cada um dos incisos do subitem 11.1 deste Edital.

Ficam automaticamente excluidos do Concurso Publico os candidatos nao habilitados para a
Inscrigdo Definitiva.

DA INSCRIGAO DEFINITIVA NO CONCURSO PUBLICO
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12.1.

12.1.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

A Inscricao Definitiva devera ser feita pelo candidato ou por seu procurador, no prazo de trés
(03) dias uteis, contados a partir do dia util imediatamente seguinte ao da publicagdo do Edital
de Convocacéo para Inscrigao Definitiva, no endereco eletrénico www.cops.uel.br.

O formulario de Inscricdo Definitiva deve ser encaminhado, assim como os documentos
previstos nos incisos do subitem 12.2 e titulos previstos no subitem 13.2, na forma descrita
no subitem 14.5.1 deste Edital

O candidato devera acessar o enderecgo eletrbnico www.cops.uel.br, imprimir e enviar o
formulario de Inscricdo Definitiva, que deve ser devidamente preenchido e instruido com os
seguintes documentos:

I. cédula de identidade expedida por 6rgao oficial de identificagdo no territério nacional,
comprobatéria de ser o candidato brasileiro nato ou naturalizado, e, em caso de
nacionalidade portuguesa, documento que comprove estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1° artigo 12 da Constituicido Federal;

Il. diploma de bacharel em Direito devidamente registrado ou certificado de conclusdo do
curso de Direito ou comprovagao de estar cursando o ultimo semestre do curso de Direito,
a serem substituidos pelo diploma devidamente registrado até a data da posse;

lll. titulo de eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacgées eleitorais;
IV. comprovante de estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

V. certiddo negativa dos distribuidores ou cartérios criminais e varas de execugéo penal dos
lugares em que teve domicilio e residéncia nos ultimos 5 (cinco) anos;

VI. comprovante de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢do Parana ou
cumprimento do determinado nos subitens 12.3, 12.4 ou 12.5 deste Edital.

O candidato ndo inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil por exercer atividade
incompativel com a advocacia (artigo 28 da Lei n° 8.906/94) devera apresentar comprovante
de aprovacdo no Exame de Ordem e declaragdo com firma reconhecida de que providenciara
a inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢édo Parana até o dia da posse, sob pena
de eliminagdo do concurso.

O candidato inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, mas licenciado nos termos do artigo
12 da Lei n° 8.906/94, devera apresentar declaragdo com firma reconhecida de que
providenciara a baixa da licenga perante a Ordem dos Advogados do Brasil até a data da
posse, sob pena de eliminagao do concurso.

O candidato inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil de outra unidade da Federagéo ou
que esteja aguardando o resultado final do Exame Nacional da Ordem do Brasil devera
apresentar declaragdo com firma reconhecida de que apresentara a inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil — Seg¢do Parana até a data da posse, sob pena de eliminacdo do
CoNncurso.

Os documentos poderdo ser apresentados em coépias autenticadas, reservado a Comissao
Organizadora do Concurso Publico o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos
documentos originais para conferéncia, devendo ser encaminhados no prazo estabelecido no
subitem 12.1 a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP 86051-980, Caixa Postal
6050, Londrina - PR, na forma prevista no subitem 14.5.1, deste Edital.

Juntamente com o pedido de Inscrigcdo Definitiva, o candidato apresentara os titulos previstos
no subitem 13.2 deste Edital, por meio de copias autenticadas, reservado a Comisséo
Organizadora do Concurso Publico o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.

O pedido de Inscricdo Definitiva sera apreciado pela Comissao Organizadora do Concurso,
cabendo-lhe, para decisdo sobre o deferimento ou indeferimento respectivo, examinar a
documentacdo apresentada, inclusive para o fim de apurar a idoneidade moral do candidato,
podendo, para tanto, ordenar diligéncias sobre a sua vida pregressa bem como convoca-lo
para ser ouvido em sessao reservada.

O resultado dos pedidos de Inscricdo Definitiva sera publicado conjuntamente como o
resultado da analise dos titulos, estando prejudicada a analise destes em relagdo aos
candidatos cujos pedidos de Inscrigao Definitiva tenham sido indeferidos.
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12.10. Ainscricdo sera cancelada, a qualquer momento, mediante prova de que o candidato praticou
ato ou sofre penalidade que o incompatibilize com o exercicio do cargo de Procurador do

Estado do Parana.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1. Os titulos serdo apresentados juntamente com os documentos necessarios para a Inscricao
Definitiva. Serdao analisados apenas os titulos dos candidatos que tiverem suas inscrigoes

definitivas deferidas.

13.2. Consideram-se titulos, para os fins deste concurso:

Titulos Quantidade Valor Valor
Maxima Unitario Maximo
Doutorado na area juridica 01 10 10
Mestrado na area juridica 01 07 07
Pés-graduagdo em nivel de especializacdo na area
juridica, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
. ~ 02 1,5 03
sessenta) horas-aula, cujo trabalho de conclusédo tenha
consistido em apresentagéo e aprovagao de monografia
Publicacdo de livro juridico em editora com Conselho 03 01 03
Editorial e com ISBN
Artigo de conteudo juridico relevante publicado em
Revista Juridica com ISSN, catalogada e com Conselho
o , . L . 02 0,5 01
Editorial, ou capitulo de livro em obra juridica publicada
em editora com Conselho Editorial e com ISBN
Coordenacao de obra juridica 02 0,5 01
Publicagdo de artigo em livro ou anais de encontros
juridicos, mediante comprovagdo de apresentagdo no 04 0,25 01
respectivo evento
Magistério Superior na area juridica 05 01* 05
Exercicio da Advocacia 10 01* 10
Aprovagédo em Concurso Publico exclusivo para Bacharel
i 03 01 03
em Direito
Formagao Universitaria em outro curso 02 03 06
Pontuagdo Maxima 50 pontos

* Ponto por ano completo

13.3. Os titulos poderdo ser apresentados mediante exemplar, diploma, certiddo ou cépias,
devidamente autenticadas.

13.4. Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no subitem 13.2 deste
Edital, nem aqueles remetidos fora do prazo estabelecido no edital de convocagéo para sua
apresentacao.

13.5. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

13.6. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua
comprovagao.

13.7. Somente serdo aceitos os titulos nos quais conste o inicio e o término do periodo declarado,
quando for o caso.

13.8. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa, por tradutor juramentado.

13.9. O candidato devera apresentar relagcdo numerada e assinada, com denominagéo dos titulos.

13.10.

Aos candidatos que nao apresentarem titulos no prazo estabelecido neste Edital (subitem
12.1) sera atribuida nota 50 (cinquenta). A nota da Prova de Titulos serd o resultado da soma
das pontuacgdes atribuidas aos titulos apresentados a nota minima 50 (cinquenta).
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13.11.

13.12.
13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

13.17.

13.18.

13.19.

13.20.
13.21.

13.22.

Os diplomas de pds-graduacdo em nivel de Especializagao, titulo de Mestre ou de Doutor
devem estar devidamente registrados e expedidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacédo ou atestados pelo Ministério da Educagédo. Nao
serao aceitas declaragdes ou atestados de conclusao de curso ou das respectivas disciplinas.

Os diplomas de po6s-graduagao em nivel de especializagdo deverao conter a carga horaria.

Nao sera considerado como poés-graduagao em nivel de especializagdo cursos com duragao
inferior a 360 (trezentos e sessenta) horas-aula e que ndo tenham compreendido a avaliagcédo
na aprovagao de monografia de final de curso.

Monografias, Dissertacdes e Teses depositadas como requisito para mestrado, doutorado ou
pos-graduagcao em nivel de especializacdo n&do serdo consideradas como publicagdo para
efeito de contagem de pontos.

N&o serdo considerados como titulos os artigos publicados em jornal, ainda que constantes de
secdes especializadas, nem aqueles publicados em midia eletronica ou Internet, salvo artigos
juridicos publicados em Revista Juridica com ISSN, catalogadas e com Conselho Editorial.

O candidato devera apresentar exemplar do livio que contém a publicagdo que pretende
computar para a Prova de Titulos, sob pena de néo ser considerado.

Serao considerados como titulos de publicagao livros, capitulos e artigos publicados de autoria
individual ou, no maximo, coautoria.

A aprovagao em concurso publico exclusivo para advogados sera considerada desde que o
respectivo certame esteja devidamente homologado, e sera comprovada mediante a
apresentagao de certiddo do 6rgao responsavel ou prova da publicacao do edital de aprovagéo
e homologacgao.

A comprovagao de magistério juridico em nivel superior sera realizada mediante apresentagao
de copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificagdo do
portador e pagina de registro de tempo de servigo que serd utilizado para a Prova de Titulos),
de declaragao do 6rgao ou instituicdo de ensino ou de certiddo de tempo de servigo. Em caso
de instituicdo extinta, devera ser apresentada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
documentacdo comprobatéria da extingdo. Sera computado 01 (um) ponto por ano, até no
maximo 05 pontos.

Nao sera computado como exercicio de advocacia o periodo de realizagcéo de estagio.

O exercicio de advocacia sera comprovado mediante a apresentagao de certidées de cartérios
e ou tribunais atestando que o candidato € um dos advogados constituido no processo.

Cada ano de advocacia sera comprovado pela apresentacao de certidoes atestando a pratica
de cinco dentre os atos processuais indicados abaixo em diferentes processos:

a) peticao inicial;

b) resposta a inicial;

c¢) audiéncia de instrugéo e julgamento;

d) impugnacéo de laudo pericial;

e) razbes finais;

f) recursos;

g) resposta a recursos;

h) sustentagéo oral;

i) pecas de consultoria acompanhadas de comprovagao da contratagdo do servico ou de sua
recepgao e da qualificagdo do contratante ou receptor da peca.

13.22.1. Sera computado 01 (um) ponto por ano que atenda as condigbes estabelecidas neste item,

13.23.

até no maximo 10 (dez) pontos.

Atividades reconhecidas pela OAB-PR como exclusivas de advogados poderdo ser
consideradas como exercicio de advocacia e serdo comprovadas pela apresentagdo de
certiddes ou CTPS atestando a data de inicio e término da atividade, que devem ser
acompanhadas do comprovante de aceitagdo da OAB PR quanto ao carater de atividade
exclusiva de advogado.
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14.
14.1.

14.2.

14.2.1

14.3.

14.4.

14.5.

14.5.1.

14.6.
14.7.

14.8.
14.9.

14.10.

DA IMPUGNAGCAO E DOS RECURSOS

Sera admitida a impugnacdo deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicagéo, dirigida ao Presidente do Conselho Superior da Procuradoria Geral do Estado do
Parana e encaminhada na forma estabelecida no subitem 14.5.1, deste Edital.

Serdo admitidos recursos, dirigidos ao Presidente do Conselho Superior da Procuradoria
Geral do Estado do Parana, relativos:

I. ao indeferimento do pedido de inscri¢do preliminar, na forma prevista nos subitens 7.8 e
7.8.1. deste Edital;

Il. aformulagéo, gabarito preliminar e corre¢do das Provas Objetiva e Subjetiva;
lll. ao indeferimento do pedido de Inscrigdo Definitiva;

IV. a andlise de titulos;

V. a erro material verificado nas publicagdes dos resultados.

. A decisdo proferida nos recursos previstos nos incisos | € V do subitem 14.2 sera divulgada

apos homologagao pelo Conselho Superior da Procuradoria Geral do Estado do Parana.

Somente sera admitido um recurso para cada caso, nao cabendo pedido de reconsideragao
ou de revisao.

O recurso devera ser interposto no prazo de 1 (um) dia util, subsequente a data da publicagao
dos editais respectivos as fases do concurso, no endereco eletrbnico www.cops.uel.br,
relativos a:

I.  publicagédo da relagao de inscrigdes preliminares deferidas;

Il. divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva;

lll. publicagédo dos resultados provisérios da Prova Objetiva e da Prova Subjetiva;
IV. publicagédo da relagdo das inscrigbes definitivas deferidas e da analise de titulos;

V. publicagdo da listagem final de classificacdo dos candidatos aprovados, na hipétese de

erro material.

Para interpor os recursos previstos no subitem 14.2 deste Edital, o candidato devera se
utilizar dos formularios disponiveis no endereco eletrdbnico www.cops.uel.br, por meio dos
quais devera expor as razdes recursais de forma clara, consistente e objetiva e dirigi-los a
quem de direito, conforme estabelecido no subitem 14.2 deste Edital.

Os recursos somente poderao ser interpostos:

I.  por meio de protocolo perante a Divisdo de Comunicagdo e Arquivo da Universidade
Estadual de Londrina, localizada na Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km 380, campus
universitario, no decorrer do prazo previsto no subitem 14.4 deste Edital, no horario das
8h as 12h e das 14h as 17h.

Il. por meio de SEDEX enviado aos cuidados da Cops/UEL, para o seguinte endereco:
Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km380, Caixa Postal 6050, CEP 86051-990,
Londrina, Estado do Parana. Sera considerada, para fins de tempestividade do recurso, a
data da postagem do SEDEX, que deve ocorrer no prazo assinalado no subitem 14.4
deste Edital.

Os recursos interpostos fora do prazo estipulado no subitem 14.4 nao serdo conhecidos.

Somente serado analisados os recursos que adotarem o formulario disponivel, encaminhados
na forma indicada no subitem 14.5.1, deste Edital, respeitado o niumero limite de palavras,
ndo sendo aceitaveis recursos que excedam a limitagdo indicada, ou sejam acompanhados
de anexos, jurisprudéncia ou doutrina.

Os recursos que nao atenderem ao disposto no subitem 14.7 ndo serdo conhecidos.

Com a finalidade de manter o anonimato em relagéo as provas, somente serdo considerados
os recursos interpostos na forma e no prazo indicado neste regulamento, que sejam
apresentados utilizando-se do formulario disponivel no enderego eletrbnico, a partir da
digitacdo do n° do CPF do candidato e senha, e que contera o mesmo cédigo de barras no
cabecalho e no espago para fundamentacdo. Recebido o recurso, o cabegalho sera
destacado e apenas o espaco de fundamentacdo encaminhado para analise.

Os recursos que nao atenderem ao disposto no subitem 14.9 nao serdo conhecidos.
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14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

14.16.

14.17.

15.
15.1.

15.2.

15.2.1.

15.3.

A Cops/UEL e o Conselho Superior da Procuradoria Geral do Estado do Parana nao se
responsabilizam pelo nao recebimento de recursos enviados via SEDEX.

Se do exame dos recursos contra a Prova Objetiva resultar anulagdo de questao, os pontos a
ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente
da formulagao de recurso.

Se, por forga de decisao favoravel aos recursos, houver modificagdo do gabarito provisério da
Prova Objetiva, as provas serdo recorrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se
admitindo recurso dessa modificagao.

Nao serao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto do cartdo-respostas da Prova Objetiva.

No prazo para a interposicdo de recurso contra a Prova Subjetiva, o candidato podera ter
vista de suas provas no balcao da Procuradoria Geral do Estado, situada na Rua Conselheiro
Laurindo, 561, Centro, Curitiba - PR, sendo facultado ao candidato, somente nesta
oportunidade, solicitar o fornecimento de coépia reprografica da prépria Prova Subjetiva. Nao
serado fornecidas copias das provas realizadas por outros candidatos que nao o solicitante.

O resultado dos recursos referentes as Provas Objetiva e Subjetiva, a inscricdo preliminar, a
Inscricdo Definitiva, a andlise de titulos e ao erro material verificado nas publicacbes sera
dado a conhecer, coletivamente, mediante edital a ser publicado no enderego eletrénico
www.cops.uel.br. Os candidatos recorrentes ndo serdo comunicados individualmente do
resultado dos recursos.

O recurso contra decisdo que considerar o candidato portador de necessidades especiais
inapto para o desempenho das atribuicdes do cargo rege-se pelas diretrizes tragadas no item
6 deste Edital.

DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

A nota final no Concurso Publico sera a média ponderada das notas obtidas nas provas
aplicadas, observados os seguintes pesos:

I.  Prova Objetiva: 2 (dois);

Il.  Prova Subijetiva : 6 (seis);

lll. Prova de Titulos: 2 (dois).

O resultado final do concurso sera divulgado por meio de uma listagem geral na qual
constardao os nomes de todos os candidatos aprovados. Em listagem distinta constardo os
nomes dos candidatos aprovados como portadores de necessidades especiais e em outra
listagem os nomes dos candidatos afrodescendentes aprovados.

Conforme disposto no subitem 2.3 deste Edital, os candidatos aprovados serdo ordenados
nas respectivas listagens de acordo com os valores decrescentes das notas finais obtidas no
Concurso Publico.

Ocorrendo empate na pontuacgao final obtida pelos candidatos nas provas, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia da inscrigdo preliminar

neste Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

Il.
Il
V.
V.

15.4.

16.
16.1.

maior nota na Prova Subijetiva;

maior nota na Prova Objetiva;

maior nota na Prova de Titulos;

maior idade, excetuando-se o critério definido no inciso

Hl!!'

A classificacao final sera publicada no Diario Oficial do Estado do Parana e servira como
atestado de aprovagdo, e sera divulgada na Internet, no enderego eletrbnico www.
cops.uel.br.

DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

Apéds a publicagdo a que se refere o subitem 15.4, o Concurso Publico serd homologado
pelo Conselho Superior da Procuradoria Geral do Estado do Parana.
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16.2.

17.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

18.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

Homologado o resultado final do concurso, as nomeagdes obedecerdo rigorosamente a
ordem de classificagao, vedado o pedido de reclassificagao para o final da lista de aprovados.

DA AVALIAGAO MEDICA

Todos os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero limite das vagas previstas
no subitem 2.1 deste Edital serdo convocados para avaliagdo médica, de carater
eliminatério, conforme estipulado em legislagao vigente, cuja avaliagdo sera realizada na
cidade de Curitiba-PR, conforme sera divulgado em edital especifico no endereco eletrdnico
www.cops.uel.br.

A avaliagdo médica abrangera exames laboratoriais e clinicos que serdo especificados no
préprio edital de convocagédo para a respectiva avaliagdo, cujo edital dispora também a
respeito dos recursos pertinentes e cabiveis a espécie, obrigando-se os candidatos
convocados a atender suas prescrigoes, conforme previsto no subitem 7.2 deste Edital.

Para a avaliagdo médica o candidato devera apresentar-se munido de documento de
identidade original, observado o subitem 9.4.1 deste Edital e devera assinar lista de
presenca.

Na avaliagdo médica sera considerado apto o candidato que nao apresentar quaisquer
alteragdes patoldgicas que o contraindiquem ao desempenho das atribui¢des do cargo.

O candidato convocado que, na avaliagdo médica, for considerado inapto por determinado
periodo, tera sua vaga garantida, sem prejuizo da nomeacédo dos demais candidatos, até
que, dentro do prazo previsto no laudo emitido pelos responsaveis pela avaliagdo médica,
submeta-se a reavaliagédo, por meio de convocagao em edital a ser divulgado no endereco
eletrbnico www.cops.uel.br.

Os candidatos que forem considerados inaptos na avaliagdo médica, exceto na hipdtese
prevista no subitem 17.5 deste Edital, e os que forem considerados inaptos na reavaliagao
serdo excluidos do Concurso Publico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Para assegurar a igualdade e objetividade das informagdes relativas ao certame, nao serao
prestadas quaisquer informagdes a respeito deste concurso publico por telefone, por
e-mail ou pessoalmente. Quaisquer impugnagdes ou esclarecimentos deverdo ser
solicitados por escrito € apresentados na forma estabelecida no subitem 14.5.1, deste Edital.
As decisbes e esclarecimentos serdo divulgados em editais publicados no endereco
eletrénico www.cops.uel.br. Quaisquer informagbes prestadas por outros meios que néo os
indicados neste Edital ndo sdo consideradas validas e nao vinculam de forma alguma a
Comisséao Organizadora ou qualquer outro aspecto relacionado ao certame.

E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo ou
divulgacdo dos atos concernentes ao concurso publico, divulgados na Internet, no endereco
eletrdnico www.cops.uel.br ou no Diéario Oficial do Estado do Parand, obrigando-se a atender
aos prazos e condigdes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a
execugao do concurso.

O candidato aprovado e classificado no concurso obriga-se a manter atualizado o seu
endereco junto a Cops/UEL, por meio do enderecgo eletrénico www.cops.uel.br até a data da
homologacgao final do resultado do Concurso Publico, apdés o que devera o endereco ser
mantido atualizado junto ao Nucleo de Recursos Humanos da Procuradoria Geral do Estado
do Parana, para a hipétese de referidos 6rgaos julgarem necessario o contato individual do
candidato.

A aprovagdo no Concurso Publico, para além das vagas previstas neste Edital, assegura
apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada
a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Procuradoria Geral do Estado do Parana e do Excelentissimo Senhor Governador do Estado,
da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

A posse no cargo estara condicionada a apresentagdo da documentagédo comprobatéria dos
requisitos para investidura e ao atendimento das demais condi¢cdes constitucionais, legais,
regulamentares previstas neste Edital.
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18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correrdo as expensas do

candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento ou mudanca de domicilio
para a investidura no cargo.

Apods a homologagéo do concurso, os documentos apresentados permanecerao a disposi¢cao
dos candidatos na Coordenadoria de Processo Seletivos da UEL, na Rodovia Celso Garcia
Cid (PR 445), Km 380, Londrina, Estado do Parana, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias,

apés o qual poderdo serdo incinerados e os livros encaminhados a Biblioteca da
Procuradoria Geral do Estado do Parana.

Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagdes
excluindo-se o dia da publicagao e incluindo-se o dia do vencimento.

O descumprimento de quaisquer das instrucbes deste Edital implicara a eliminagdo do
candidato do Concurso Publico.

JULIO CESAR ZEM CARDOZO )
PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO PARANA
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_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

| - Direito Constitucional:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

Constituigdo. Conceito. Classificagdo. Normas Constitucionais. Aplicabilidade e Eficacia.
Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

Poder Constituinte Originario e Derivado. Reforma e Revisdo Constitucional. Poder
Constituinte Decorrente.

Controle da Constitucionalidade. Sistema Brasileiro - Evolu¢cdo. Normas Constitucionais
Inconstitucionais. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Ac¢do Declaratéria de
Constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental.

Sumulas vinculantes. Técnicas de decisdo no controle de constitucionalidade.

Direitos e Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade. Principio
da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriagdo. Habeas Corpus.
Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Habeas Data. Agcao Popular. Ac¢do Civil
Publica. Direitos Sociais e sua efetivagdo. Reserva do possivel.

Estado Federal. Conceito. Federagao Brasileira. Caracteristicas. Integrantes da federagao:
bens e sistemas de reparticdo de competéncia.

Estado-Membro: autonomia e competéncias. Criagdo, reformulacdo e extingdo. Poder
Constituinte Estadual.

Municipio: autonomia e competéncias. Criacao, reformulagao e extingao.

Intervencéo Federal e Intervengéo Estadual.

Organizacgao dos Poderes do Estado: Mecanismo de Freios e Contrapesos.

Poder Legislativo: Organizagdo e Atribuicbes. Processo Legislativo. Iniciativa. Comissdes
Parlamentares. Imunidades e Incompatibilidade Parlamentares. Orgcamento e Fiscalizagédo
Orgamentaria e Financeira. Tribunal de Contas.

Poder Executivo: Organizagdo e Atribuigbes. Poder Regulamentar. Medidas Provisoérias.
Crimes de Responsabilidade.

Poder Judiciario: Organizacdo. Justica Federal e Estadual, Justica Especial. Competéncia.
Conselho Nacional de Justica.

Fungdes Essenciais a Justica. Ministério Publico. Conselho Nacional do Ministério Publico.
Advocacia. Defensoria Publica. Advocacia Geral da Unido. Procuradoria Geral do Estado.
Atribuicdes.

Administragdo Publica. Principios Constitucionais. Servidores Publicos Civis: Principios
Constitucionais.

Nacionalidade. Partidos Politicos. Sistema Eleitoral. Justi¢ca Eleitoral. Suspensao e Perda dos
Direitos Politicos.

Politica Urbana. Reforma Agraria. Meio Ambiente.

Sistema Constitucional Tributario. Discriminagao Constitucional das Rendas Tributarias.
Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar.

Ordem Econdmica. Principios. Intervengao do Estado no Dominio Econémico.

A Seguridade Social. Previdéncia Social. Saude. Assisténcia Social. Educagéo e Cultura.

Il - Direito Administrativo:

1.

2.

Administracdo Publica: nogdo e objeto. O Direito Administrativo e seus principios
informadores. Regime juridico-administrativo. Fontes do Direito Administrativo.

Administragdo Publica Direta e Indireta: 6rgaos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias
Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias Executivas. Fundagdes. Sociedades de
Economia Mista. Empresas Publicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consoércios
Publicos e Convénios de Cooperagao entre os entes federados.

Atos e Fatos Administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos
do Ato Administrativo. Vinculagao e Discricionariedade do Ato Administrativo.

Perfeicdo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo.
Teoria dos Motivos Determinantes.

Defeitos do Ato Administrativo. Desfazimento do Ato Administrativo. Revogacao e Anulagao.
Convalidagao e confirmagao.

Contratos Administrativos. Conceito e Caracteres Juridicos. As diversas espécies de
Contratos Administrativos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestdo e Termos de
Parceria.

Formacgado dos Contratos Administrativos. Licitagdo: Conceito, Fundamentos, Modalidades e
Procedimentos. Pregdo. Licitagdo e contratos nas concessdes e permissdes de servigos
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

publicos, nas parcerias publico-privadas e nos servicos de publicidade. O Regime
Diferenciado de Contratagbes Publicas (RDC). A legislacdo paranaense de licitagdes e
contratos.

Execugéo dos Contratos Administrativos. Teorias da Forga Maior, da Imprevisédo e do Fato do
Principe. Extingdo dos Contratos Administrativos.

Atividade administrativa de fomento. Conceito. Modalidades. Hipoteses. Limites.

Poder de Policia. Conceito e Setores de Atuagdo. Policia Administrativa e Policia Judiciaria.
As Liberdades Publicas e o Poder de Policia.

Servigo Publico. Conceito. Caracteres Juridicos. Classificagdo. Garantias dos Administrados.
Servigos Publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Concessdo, Permissao e
Parcerias Publico-Privadas.

Bens Publicos. Classificagdo. Caracteres Juridicos. As Vias Publicas. Alinhamentos.

Regime Juridico das Aguas Publicas. Jazidas e Minas. Potenciais de Energia Hidraulica.
Utilizagdo e ocupacdo dos Bens Publicos: Permissdo e Concessdo de Uso, Aforamento,
Concesséao de dominio pleno.

Intervencdo do Estado na propriedade privada. Limitagdes Administrativas. Tombamento.
Servidées Administrativas. Requisi¢ao e Ocupagao Temporaria. O Estatuto da Cidade.
Desapropriagdo por Utilidade Publica: Conceito e Fundamentos Juridicos. Processo
Administrativo e Judicial. Indenizagdo. Desapropriagdo por Zona e Direito e Extensao.
Tredestinagao e Retrocesséao.

Desapropriagao por Interesse Social: Conceito e Fundamentos. A Desapropriagdo para Fins
de Reforma Agraria. Requisitos. Processo Administrativo e Judicial. Indenizagéo.

Controle da Administracdo Publica. Tipos € Formas de Controle: Controle Administrativo e
Controle Legislativo. O Tribunal de Contas. Sistemas de Controle Jurisdicional. Sistema
Brasileiro: Controle pelo Poder Judiciario. Formas Procedimentais Especificas.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Evolugdo da Responsabilizagdo Estatal. Teorias
Subjetivas e Objetivas. O Direito Brasileiro. A¢gdo Regressiva contra o Servidor Responsavel.
Agentes Publicos. Regime Constitucional dos Servidores Publicos. Organizagdo do Quadro
de Pessoal no Servigo Publico. Direitos, Deveres e Responsabilidade.

Processo e Procedimento Administrativo. Sindicancia. Fases do Processo Administrativo.
Garantias Constitucionais. A Instancia Administrativa. Representagdo e Reclamacgao
Administrativa. Pedido de Reconsideracdo e Recursos Administrativos. A Prescricao
Administrativa. A Lei Federal de Processo Administrativo.

Il - Direito Processual Civil:

1.

2.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

O Direito Processual Civil e os Demais Ramos do Direito. Sua Divisdo. Perfil Historico. As
Codificagcbes Brasileiras.

A Norma Processual e suas Caracteristicas. Norma Processual e Norma Material. A Lei
Processual no Tempo e no Espaco.

Jurisdicdo. As Varias Fungdes do Estado. Caracteristicas da Fungao Jurisdicional. Seus
Limites. Jurisdicao Voluntaria.

Competéncia. Critérios de Dividir a Competéncia. Competéncia Absoluta e Relativa.
Modificagdes da Competéncia.

Acado. Sua Natureza Juridica. Condicdes das Acgoes. Classificagao das Agdes.

Processo. Sua Natureza Juridica. A Relacdo Processual. Tipos de Processo. Pressupostos
Processuais.

Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e das Partes. Abstengao e Recusa do
Juiz. Substituicdo Processual e Sucessao das Partes. Assisténcia Judiciaria.

Litisconsorcio. Intervengao de Terceiros.

Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais. Nulidade.
Lugar para a Pratica dos Atos Processuais. Cooperagao Jurisdicional Interna e Externa.
Tempo para a Pratica dos Atos Processuais. Prazos Processuais. Impulso Processual e
Preclusao.

Procedimento. Processo e Procedimento. Os Varios Tipos de Procedimento.

AsTécnicas de Tutela Jurisdicional. A Tutela Antecipatéria, a Tutela Inibitéria e a Tutela
Especifica.

Procedimento Ordinario. Suas Fases e Respectivos Atos.

Procedimento Sumario. Juizados Especiais.

Instrugdo Probatéria. Conceito e Objeto da Prova. Onus da Prova. O Procedimento
Probatoério. Antecipacado da Prova e Prova Emprestada. A Posigao do Juiz na Apreciacao da
Prova.

As Provas em Espécie. Provas Tipicas e Provas Atipicas. Incidente de falsidade de prova.
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17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

A Sentenca. Conceito e Requisitos. Classificagdo das Sentengas de Procedéncia do Pedido.
As Sentengas de Improcedéncia. Publicagao da Sentencga. Vicios e Corregdes da Sentenca.
Recursos. Principios Gerais. Pressupostos Objetivos e Subjetivos para a Admissibilidade dos
Recursos. Efeitos Recursais. Procedimento de Julgamento dos Recursos. Extingdo dos
Recursos. Remessa Necessaria.

Meios de impugnacgédo das decisdes judiciais. Recursos em espécie. Sucedaneos Recursais.
Acbes autdbnomas de impugnacgdo. Agdo Rescisoria. Agao declaratéria de nulidade de ato
judicial (querela nullitatis insanabilis). Agdo anulatéria.

A Coisa Julgada. Coisa Julgada e Preclusdo. Doutrina sobre a Coisa Julgada. Coisa Julgada
Formal e Coisa Julgada Material. Limites Objetivos e Subjetivos da Coisa Julgada. A Clausula
"rebus sic stantibus”". A Ag¢ao Resciséria. A Desconsideracdo ou Relativizacdo da Coisa
Julgada.

Processo de Execugao e Cumprimento de Sentenga. Principios e Pressupostos da Execucéo.
Titulo executivo. Liquidagao de Sentenga. Execugao Proviséria e Execugao Definitiva.
Responsabilidade Patrimonial Objetiva e Subjetiva. Bens e Pessoas sujeitas a Execugao.
Fraude a Execugao e Fraude Contra Credores.

Execugéo por Coisa Certa ou em Espécie. Execugdo das Obrigagbes de Fazer e de Nao
Fazer.

Execucgao por Quantia Certa Contra Devedor Solvente. Procedimento.

Execucgao por Quantia Certa Contra Devedor Insolvente. Procedimento.

As Defesas do Executado. Embargos do Devedor, Impugnacdo, Excecdo de Pré-
Executividade e Acgbes Heterotopicas. Natureza Juridica. Casos e Oportunidades de
Cabimento. Procedimento. Recorribilidade.

Embargos de Terceiro. Natureza Juridica. Legitimidade para Embargar. Procedimento.
Processo Cautelar. Conteiudo e fim do Processo Cautelar. Condicdes da Acdo e Mérito
Cautelar. A Posicdo do Codigo de Processo Civil. Autonomia do Processo Cautelar.
Caracteristicas das Medidas Cautelares. Medidas Cautelares Tipicas e Atipicas.
Fungibilidade da Tutela Cautelar e da Tutela Antecipatoria.

Acdes Constitucionais Individuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungcdo. Habeas-
Data. Reclamagao Constitucional.

Acdes Constitucionais Coletivas. A¢ao Popular. Agéo Civil Publica. Mandado de Seguranga
Coletivo. Agao de Improbidade Administrativa.

Procedimentos Especiais. Acbes Possessoérias. Inventario e Partilha. Agdo Discriminatéria.
Acao De Desapropriagao.

Lei de Execucéo Fiscal (Lei n® 6.830/80).

Suspensédo de eficacia de decisbes contrarias ao Poder Publico. Suspensao de Seguranca.
Suspensao de Cautelar. Suspensao de Tutela Antecipada.

Arguicdo de inconstitucionalidade. Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia. Sumulas
Vinculantes.

IV - Direito Tributario

1.

10.

11.

Limitagbes Constitucionais ao Poder de Tributar. Principios Constitucionais Tributarios.
Legalidade e Tipicidade. Isonomia e Capacidade Contributiva. Anterioridade. Irretroatividade.
As Imunidades Tributarias. Vedagao do Confisco. Seguranga Juridica do Contribuinte.
Sistema Constitucional Tributario. A Partilha das Competéncias Tributarias. O exercicio das
competéncias. Competéncia Residual. Competéncia Extraordinaria .Sistema de participacdes
na arrecadacao.

Fontes de Direito Tributario.

O Cadigo Tributario Nacional e as Normas Gerais de Direito Tributario.

Aplicagéo e Interpretacdo da Lei Tributaria. A Lei Tributaria no tempo e no espago. Critérios
da Interpretacéo.

Tributo. Conceito e Classificagdo. Espécies (tributos vinculados e tribuos nao vinculados) e
Subespécies (Impostos , Taxas , Contribuicbes e Empréstimo Compulsério)

Estrutura da norma tributaria. Divergéncias doutrinarias.

Hipotese da incidéncia e Fato Imponivel. Aspectos da Hipotese da Incidéncia. Base de
célculo e aliquota.

Relagdo Juridica Tributaria. A sujei¢cdo ativa e a parafiscalidade. A sujeicdo passiva e as
hipéteses de responsabilidade tributaria. As obrigagbes acessérias (deveres instrumentais e
formais).

Lancamento. Natureza Juridica. Modalidades e Efeitos. Atos preparatoérios e consequéncias.
Revisibilidade do langamento. Efeitos de sua anulagio.

Procedimento Administrativo Fiscal. Conceito e finalidade. Fases e principios aplicaveis.
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Efeitos da decisao.

Obrigagao Tributaria. Hipoteses de suspensad da exigibilidade.

Divida Ativa. Garantias e Privilégios do crédito tributario. A execucéo fiscal e as agdes do
contribuinte contra o fisco.

Modalidades de extingdo da obrigagdo tributaria. O pagamento indevido e os impostos
indiretos.

As infragbes e as Sangbes Tributarias. Classificagdo. Espécies de Sangdes. Principios
Aplicaveis. A Responsabilidade por Infragdes. A Denuncia Espontanea.

As isencgbes tributarias. Natureza e Regime Juridico. Espécies. Revogacao e seus efeitos. A
Anistia.

Imposto Sobre Heranca e Doacgbes de Bens e Direitos. Regime Juridico Constitucional e
Aspectos das Hipoteses de Incidéncia.

Imposto Sobre Propriedade de Veiculos Automotores. Regime Juridico Constitucional.
Aspectos da Hipoétese de Incidéncia.

V - Direitos e Interesses Difusos e Coletivos, Direito Ambiental, Direito do Consumidor:

1.

Direitos e Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos.

2. Competéncia Legislativa e Executiva para a prote¢do do patriménio ambiental e cultural.

3. Dano ao patriménio ambiental e cultural e Juizos de Proteg¢do. Agao Popular. Agdo Civil
Publica. Acao de Desapropriagao.

4. Bens ambientais e culturais: recursos hidricos, solo, ar, biodiversidade, recursos genéticos,
bens culturais materiais e imateriais. Acesso aos recursos genéticos e reparticdo de
beneficios.

5. Espacos territoriais especialmente protegidos: unidades de conservagdo, corredores
ecolégicos, corredores de conservagao da biodiversidade, zonas de amortecimento, areas de
preservagao permanente, areas de reserva legal, territorios indigenas e quilombolas.

6. Tombamento, Registro e Limitagées administrativas ambientais.

7. Funcao socioambiental da propriedade.

8. Licenciamento Ambiental, Estudo de Impacto Ambiental -EIA- e Relatério de Impacto
Ambiental -RIMA-.

9. Zoneamento ambiental.

10. Responsabilidade por danos causados ao meio ambiente.

11. Direito do Consumidor. Fornecedor. Consumidor. Relacdo de Consumo. Politicas Publicas.
Responsabilidade Civil nas relagdes de Consumo. Questdes processuais.

VI - Direito Civil:

1. A Pessoa Natural como Sujeito de Direito. Personalidade: Conceito, Inicio e Fim. Capacidade
de Direito e de Fato. Incapacidade Absoluta e Relativa. Capacidade e Legitimagéo.

2. A Pessoa Juridica de Direito Privado. Nogdo. Classificagdo. Aquisicdo da Personalidade.
Domicilio. Capacidade e Representagdo. Extingdo. Desconsideragdo da personalidade
juridica.

3. Bens. Classificagdo. Bens Publicos: Espécies e Garantias.

4. Teoria Geral do Fato Juridico. Classificacdo. Aquisicdo, Modificacdo, Perda e Extingdo de
Direitos.

5. Vicios ou Defeitos dos Atos e Negdcios Juridicos.

6. Elementos Acidentais dos Negdcios Juridicos: Condigao, Termo e Encargo.

7. Inexisténcia, Nulidade e Anulabilidade dos Atos e Negdcios Juridicos. Ineficacia. Efeitos da
Declaracao de Nulidade e de Anulabilidade.

8. Prescricdo. Conceito e Fundamentos. Decadéncia e Caducidade de Direitos. Prescricao e
Decadéncia. Causas que Impedem, Suspendem e Interrompem a Prescrigdo. Prazos de
Prescricdo e de Decadéncia. A Prescricéo e a Fazenda Publica.

9. Obrigagdo. Elementos Constitutivos da Relagdo Obrigacional. Distingdo entre Direitos
Obrigacionais e Direitos Reais. As Obrigagbes Reais. Fontes das Obrigagdes.

10. Modalidades de Obrigacado. Obrigagdes Solidarias. Solidariedade Ativa e Passiva. Obrigagdes
Pecuniarias. Corregao Monetaria. Dividas de Valor.

11. Cumprimento das Obrigagdes. Nogdes. Pagamento e Extingdo da Obrigacdo sem
Pagamento.

12. N&o Cumprimento das Obriga¢bes. Teoria do Inadimplemento. Impossibilidade da Prestagao:
Espécies. Mora.

13. Impossibilidade Superveniente. Caso Fortuito e Forga Maior. Onerosidade Excessiva. Teoria
da Impreviséo.

14. Responsabilidade Civil por Atos llicitos: Elementos ou Pressupostos. Responsabilidade Civil
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15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

por Fato Alheio. Dever de Indenizar. Danos Abrangidos peia Indenizagdo. Formas de
Indenizagao.

Responsabilidade Objetiva. Teoria do Risco. A Responsabilidade Objetiva no Direito
Brasileiro.

Contratos. Transformagdes do Direito Contratual. Dirigismo Contratual. Contrato de Adesao.
Compra e Venda. Elementos Essenciais. Obrigagbes das Partes. Clausulas Especiais.
Promessas de Compra e Venda. Modalidades. Forma. Efeitos.

Doacao. Revogacao, Reversao, Reducao e Nulidade.

Mandato. Espécies. Irrevogabilidade do Mandato. Efeitos da Procuragdo em Causa Prépria.
Posse. Conceito e Teorias. Posse e Detencao. Classificacdo e Carater da Posse. Posse dos
Bens Publicos. Protegao Possessoria.

Efeitos da Posse; Direito aos Frutos, Benfeitorias e Acessoes, Direito de Retencéao, Situagao
do Possuidor na Hipotese de Perda ou Deterioragao da Coisa.

Direito de Propriedade. Fundamentos. Conceito e Elementos. Extensao. Restrigdes. Funcao
Social da Propriedade. Reforma Agraria.

Propriedade Imovel. Modos de Aquisicdo: Registro Imobiliario e seus Efeitos; Acessao;
Usucapiao; Heranca.

Perda da Propriedade imével. Diversas Formas. Desapropriagao.

Condominio. Diversas Espécies. O Condominio no Cdadigo Civil e em Prédios Divididos em
Unidades Auténomas.

Relagdes de Vizinhanga. Diversos Aspectos. Disciplina.

Serviddes Prediais. Conceito. Classificagédo. Disciplina Juridica. Extingao.

Usufruto. Nogdo. Disciplina Juridica. Extingao.

Hipoteca. Conceito. Classificacdo. Constituicdo. Efeitos. Extingao. Hipoteca Cedular.
Usucapiao. Modalidades.

Espécies de Sucessdo Hereditaria. Abertura da Sucessido. Transmissdo, Aceitacdo e
Renuncia da Heranga.

Sucessao Legitima. Ordem de Vocagido Hereditaria. Direito de Representagdo. Herdeiros
Necessarios. Legitima. Colagao. Disposi¢des Inoficiosas. Redugao.

VIl - Direito Empresarial:

1.

2.

10.

Empresario Individual e Coletivo: Conceito. Obrigagdes e Prerrogativas (Direitos) que lhe sao
proprios. Proibicdes e Limitagdes ao Exercicio da atividade empresarial.

Abuso do Poder Econémico: Formas de Manifestagao. Praticas Comerciais Restritivas a Livre
Concorréncia. Aumento Arbitrario de Lucros. Dominacdo de Mercado. O Conselho
Administrativo de Defesa Econémica (CADE).

Estabelecimento empresarial ou Fundo de Comércio: Nocado. Elementos ou Bens que o
Integram. Trespasse. Desapropriagdo. Nome Empresarial e Titulo de Estabelecimento.
Marcas.

Sociedades Empresarias: Conceito. Natureza do Ato Constitutivo. Classificagdo quanto a
Estrutura Econémica e a Responsabilidade dos Soécios. Inicio e Fim da Personalidade
Juridica e Desconsideragéo. Sociedades Unipessoais. Transformagao, Fusdo, Incorporacgéo e
Cisao de Sociedades. Consoércio e Grupo Societario.

Sociedade Simples: Disciplina juridica.

Sociedade Limitada: Conceito. Caracteristicas. Natureza. Quotas Sociais. Responsabilidade
dos Socios e dos Sécios-administradores. Casos de Dissolucdo e de Resolugao da
Sociedade em relagdo a um socio. Retirada e Exclusdo de Socio. Critérios para Aplicagao
das Regras da Sociedade Anbénima.

Sociedade Andnima ou Companhia: Constituicdo. Espécies. Formagédo, Aumento e Redugéo
do Capital Social. Titulos de sua Emissdo (Formas, Espécies, Classes e Direitos que
Asseguram). Direitos e Obrigagdes dos Acionistas e do Controlador. Responsabilidade dos
Administradores. A Sociedade de Economia Mista e suas Peculiaridades.

Titulos de Crédito: Conceito. Teoria Geral. Principios que os Informam. Caracteristicas.
Classificagdo. Aval. Endosso. Protesto. Intervencdo. Aceite. A Nota Promissoéria. A Letra de
Cambio. A Duplicata e o Cheque: Conceito. Peculiaridades. Distingdes.

Formas de Contratagbes em Massa: Contratos Formularios, Contratos Tipo, Contratos de
Adesao. Condi¢oes Gerais e Clausulas Abusivas. Interpretagao. Contratos Interempresarias:
Representacdo Comercial, Franquia, Concessao Mercantil, Distribuicdo. Contrato de
Arrendamento Mercantil e de Alienagéo Fiduciaria em Garantia. Contrato de Agéncia.
Faléncia: Legitimidade Ativa e Passiva para a Acdo. Efeitos em relagdo aos Contratos, a
Pessoa do Falido, aos Administradores e aos Sécios da Sociedade Falida. A Administragao
da Faléncia. Atos Ineficazes e Revogaveis em Relagdo a Massa Falida. Pedido de
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11.

12.

Restituicdo e Embargos de Terceiro.

Classificagdo dos Créditos na Faléncia. Créditos Inexigiveis e Créditos Incélumes. Realizagcao
do Ativo e Pagamento do Passivo.

Recuperacgao judicial. Legitimidade ativa. Efeitos em relagdo aos contratos da recuperanda.
Requisitos. Pedido e Processamento. Plano de recuperacéo. Procedimento. Da convolagéo
em Faléncia. Recuperagdo Extrajudicial. Recuperagdo com base no plano especial.
Administrador judicial. Comité de credores. Assembléia geral de credores. Verificagao dos
créditos. A Questdo da Recuperagao da Empresa como forma de protecdo do interesse do
Estado em sua manutencéo.

VIII - Direito do Trabalho e Processual do Trabalho:

©CONOOORWN =

Direito do trabalho. Principios. Fontes. Aspectos Constitucionais.

Relagdo de emprego. Regime Celetista na Administragdo Publica.

Contrato de Trabalho. Contratos com o Estado.

Salario e remuneragao.

Extingdo do Contrato de Trabalho. Justa causa.

Estabilidade e Protecdo contra a Despedida Arbitraria. FGTS.
Terceirizagao.

Duragao do trabalho. Jornadas especiais.

Repousos Remunerados em Geral. Férias.

Trabalho Insalubre e Periculoso. Ergonomia e Meio Ambiente de Trabalho.
Responsabilidade Civil-Trabalhista. Acidente de Trabalho.

Prescricao e Decadéncia.

Direito Coletivo do Trabalho. Conflitos Coletivos. Acordos e Convengodes Coletivas.
Organizagédo Sindical. Sindicalizagdo dos Servidores Publicos.

Direito de Greve. Greve do Servidor Publico.

Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes.

Organizagao da Justiga do Trabalho.

Competéncia da Justica do Trabalho. Competéncia Material. Competéncia Territorial. Agdes
acidentarias e Servidores Publicos.

Dissidio Coletivo.

Atos Processuais e Ritos Procedimentais.

Provas. Teoria Geral e Onus Probatério. Provas em Espécie.

Invalidades Processuais.

Tutelas Diferenciadas. Antecipacao. Cautelares.

Liquidagéo de Sentenca.

Execucédo. Espécies e Procedimentos. Execugado Contra a Fazenda Publica.
Recursos. Aspectos Gerais e Admissibilidade. Espécies.

Acao Rescisoria.

Mandado de Seguranca.

Ministério Publico do Trabalho.

IX - Direito Previdenciario:

1.

Previdéncia social: nogao e fundamentos. Evolugdo histérica perante as constituigdes
brasileiras. Modelos contributivos e nao contributivos, de reparticdo e de capitalizagao,
publicos e privados. Previdéncia Social e direitos sociais na Constituicido de 1988.

Principios do direito previdenciario. Fontes. Vigéncia e eficacia das normas previdenciarias no
tempo e no espago. Competéncia legislativa. Prescricdo em matéria previdenciaria. Regimes
de previdéncia social: regime geral, regimes proprios dos servidores publicos e regime
complementar.

Previdéncia social dos agentes publicos: servidores efetivos, servidores estabilizados,
empregados publicos, temporarios, detentores de cargo em comissdo, detentores de
mandato eletivo, militares, integrantes do Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Poder
Legislativo e dos Tribunais de Contas. Regime previdenciario aplicavel aos notarios e
registradores. Servidores publicos e regime de previdéncia complementar.

Disciplina constitucional da previdéncia social dos servidores publicos e reformas
previdenciarias. Direito adquirido e expectativa de direito. Emenda Constitucional n° 20/1998,
Emenda Constitucional n°® 41/2003 e Emenda Constitucional n® 47/2005. Normas gerais dos
regimes préprios de previdéncia dos servidores publicos (Lei n® 9.717/1998 e Lei n°
10.887/2004).

Regimes proprios de previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes.
Contributividade e solidariedade. Compulsoriedade. Aplicabilidade subsidiaria das normas do
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regime geral de previdéncia social. Contagem de tempo ficticia e contagem reciproca.
Correspondéncia entre beneficio e fonte de custeio. Promogdes pds-aposentadoria. Unidade
de regime e de gestdo. Fundos de previdéncia.

6. Custeio do regime préprio de previdéncia dos servidores. Contribuicdo previdenciaria de
servidores ativos, inativos e de pensionistas. Imunidade e isengao. Aliquotas progressivas e
diferenciadas. Contribuicdo previdenciaria dos militares. Contribuicdo do ente publico.

7. Beneficios do regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. Paridade e
integralidade. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de concessao e forma de
célculo dos beneficios (remuneracdo base de contribuigdo, atualizagdo e parcelas
incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipdteses constitucionais e dependéncia de
regulamentacdo. Aposentadoria especial dos professores. Pensédo: fato gerador e forma de
calculo do beneficio. Cumulacdo de aposentadorias e pensdes. Teto dos beneficios.
Reajustamento dos beneficios. Abono de permanéncia.

8. Regramento previdenciario dos servidores publicos do Estado do Parana: segurados,
dependentes, custeio e beneficios. Contribuicdo previdenciaria. Paranaprevidéncia: natureza
juridica e atribuicées. Fundo de previdéncia e fundo financeiro. Responsabilidade do ente
publico. Lei do Sistema de Seguridade Funcional do Estado do Parana (Lei Estadual n°
12.398/98).

X - Direito Penal e Processual Penal:

1. O Direito Penal como meio de controle social. Conceito de Direito Penal. Direito Penal
objetivo e subjetivo. Caracteristicas do Direito Penal. O garantismo penal. Principios de
Direito Penal. Principio da legalidade e corolarios. Principio da intervengdo minima. Principio
da ofensividade. A fragmentariedade. A importancia do conceito de bem juridico. Principio da
culpabilidade. Principio da humanidade. Principio da irretroatividade da lei penal
incriminadora. Principio da adequagido social. Principio da insignificancia. Principio da
razoabilidade e da individualizagdo da pena. Principio da imputacéo objetiva. A relagao entre
o sistema penal e o sistema politico. A ciéncia conjunta do direito penal (Criminologia, Politica
Criminal e Dogmatica).

2. Fontes materiais e formais do Direito Penal. A norma penal. Caracteristicas. Classificagdo. A
norma penal em branco. Interpretacdo da lei penal: espécies; critérios de aplicacédo da
interpretacdo. Analogia e interpretacdo analdgica. Conflito aparente de normas penais.
Principios. Concurso de crimes. Lei penal no tempo. Nascimento e revogagédo da lei penal.
Conflito de leis penais no tempo. Principios regentes da matéria. Abolitio criminis. O problema
da novatio legis. Lei intermedidria. Leis temporarias e excepcionais. Ultra-atividade. O direito
penal intertemporal. O Tribunal Penal Internacional e os direitos humanos.Tempo do crime.

3. Lei penal no espago. Principios dominantes. Conceito de territério. Lugar do crime.
Extraterritorialidade. Extradigcdo, deportagdo, expulsdo e entrega. Legislagdo pertinente. O
Estatuto do Estrangeiro. Sentenca penal estrangeira. Imunidades diplomaticas e
parlamentares.

4. lter criminis. Crime consumado e tentado. Atos preparatérios e executorios. Desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz. O crime impossivel. Classificagdo dos crimes.

5. A teoria do crime. Importancia. Conceitos de crime: formal, material, natural, socioldgico e
analitico. Concepgbes classica, neokantiana, finalista e funcionalista. A conduta humana e
suas caracteristicas. Aspectos politicos e filoséficos. Teorias da acdo. A relagdao de
causalidade e de imputacao: teorias. O crime omissivo: fundamentos, espécies.

6. Tipicidade. Teorias. Fundamentos da tipicidade. Tipo legal e tipo penal: estrutura, elementos
e classificagdo. O tipo doloso. Estrutura e espécies. Teorias sobre o dolo. O tipo culposo:
estrutura, elementos; culpa com previsdao e sem previsdo. Os crimes qualificados pelo
resultado. A ilicitude (antijuridicidade). Teorias. llicitude formal e material. O erro no Direito
Penal: erro de tipo. Erro na execugao. Erro no resultado.

7. Hipoteses de atipica material (causas de auséncia e de exclusao da ilicitude ou da
antijuridicidade). Legitima defesa. Fundamentos e requisitos. O estado de necessidade.
Fundamentos e requisitos. O estado de necessidade exculpante e justificante. O exercicio
regular de um direito e o estrito cumprimento do dever legal. Hipdteses extralegais de
auséncia de ilicitude.

8. A culpabilidade (censurabilidade): conceito, teorias, fundamentos. A imputabilidade: aspectos,
teorias e critica ao atual conceito. Doenga mental e Direito Penal. A perigosidade. As medidas
de seguranca. A menoridade penal. A embriaguez. A paixdo e a emocdo. O potencial
conhecimento do ilicito: erro de proibigdo, teorias. Outras hipéteses legais de auséncia de
culpabilidade (obediéncia hierarquica, coacdo moral irresistivel, erro de proibicdo). A
exigibilidade de conduta diversa: carater principiolégico e aspectos gerais. A culpabilidade
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

pela conduta na vida. Fundamentos e criticas doutrinarias. Concepcdo de Jorge de
Figueiredo Dias, Giuseppe Bettiol, Claus Roxin e G. Jakobs.

Concurso de pessoas. Teorias. Espécies de participagéo. Circunstancias incomunicaveis.

A sancao penal. A punibilidade. Fundamentos. Aplicagdo da pena. Espécies de penas.
Hipoteses de extingdo da punibilidade. A execugdo penal e seus incidentes. Regimes de
execugao da pena. O sistema progressivo. Direitos e deveres dos condenados. A detragéo
penal. A suspensao condicional da pena e do processo. Os crimes de menor potencial
ofensivo e a Lei n. 9.099/95. O livramento condicional. Efeitos da condenagéo. A reabilitagao.
Caracteristicas objetivas e subjetivas dos crimes contra a pessoa, dos crimes contra o
patriménio, dos crimes contra a propriedade imaterial, dos crimes contra a organizagdo do
trabalho, dos crimes contra os costumes, dos crimes contra a familia, dos crimes contra a
incolumidade publica, dos crimes contra a fé publica, dos crimes contra a Administragao
Publica.

Os crimes previstos nas Leis ns. 11.343/06 (drogas), 10.826/03 (desarmamento), 10.741/03
(Estatuto do Idoso), 8.069/90 (crianca e adolescente), 9.503/97 (transito), 4.808/65 (abuso de
autoridade), 9.605/98 (meio ambiente), 7.492/86 (sistema financeiro), 8.078/90 (relacbes de
consumo), 8.137/90 e 4.729/65 (sonegacao fiscal), 9.613/98 (lavagem de dinheiro), 9.455/97
(tortura), 8.072/90 (crimes hediondos), 7.716/89 (preconceito de raga e cor), 11.101/05
(crimes falimentares), 9.034/95 (crimes organizado), 2.252/54 (corrupgao de menores),
1.521/51 (economia popular).

Acao penal. Classificagdo. Elementos e condi¢gdes. O processo penal. Pressupostos. A
Emenda Constitucional n. 45 e o principio da razoavel duragao do processo. A Administragcao
Publica no processo penal. O inquérito policial. Fundamentos e caracteristicas. O Ministério
Publico: principios e fundamentos. A Defensoria Publica, principios e fundamentos.

A jurisdicdo, caracteres, espécies e principios.

Principios do processo penal: o devido processo legal, o principio do contraditério, o principio
da ampla defesa, o principio do juiz natural, o principio da necessidade de fundamentagéo
das decisdes, o principio acusatorio, o principio da presungdo de inocéncia, o principio da
publicidade, o principio da oficialidade, o principio da obrigatoriedade, o principio da
oralidade, o principio da livre valoragdo da prova, o principio da verdade real, o principio da
identidade fisica do juiz, o principio do promotor natural, o principio da economia processual,
o principio da proporcionalidade, o principio da isonomia, o principio do favor rei.

Os procedimentos processuais penais. A prisdo cautelar: fundamentos e espécies.

A interpretagdo da norma processual penal. Métodos ou critérios de interpretacdo. A lei
processual no tempo e no espago.
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ANEXO Il
MATERIAIS E PROCEDIMENTOS PERMITIDOS PARA CONSULTA NA PROVA SUBJETIVA

1) MATERIAIS/PROCEDIMENTOS PERMITIDOS

* Legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;
» Codigos;

* Leis de Introdugéo dos Cddigos;

* Instrugdes Normativas;

« indice Remissivo;

* Exposigao de Motivos;

* Sumulas;

* Enunciados;

* Orientagdes Jurisprudenciais;

* Regimento Interno;

* Resolugdes dos Tribunais;

« Simples utilizagdo de marca texto, trago ou simples remissao a artigos ou a lei;

» Separacgéao de cédigos por cores, marcador de pagina, post-it com remissdo apenas a artigo ou a lei,
clipes ou similares.

2) MATERIAIS/PROCEDIMENTOS PROIBIDOS

» Codigos comentados, anotados ou comparados;

« Jurisprudéncias;

* Anotagdes pessoais, manuscritas, impressas ou transcrigdes;
* Copias reprograficas (xerox);

* Impressos da Internet;

* Informativos de Tribunais;

* Livros de Doutrina, revistas, apostilas e anotagoes;

* Dicionarios ou qualquer outro material de consulta;

* Legislagdo comentada, anotada ou comparada;

» Sumulas, Enunciados e Orientagdes Jurisprudenciais comentadas, anotadas ou comparadas.

Os candidatos deverdo comparecer no dia de realizagdo da Prova Subjetiva ja com os textos de
consulta com as partes ndo permitidas devidamente isoladas por grampo ou fita adesiva, de modo a
impedir sua utilizagédo, sob pena de n&o poder consulta-los.

O candidato que descumprir as regras quanto a utilizacdo de material proibido tera suas provas
anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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