ESTADO DO ACRE
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

VIl CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CLASSE INICIAL DA CARREIRA DE
PROCURADOR DO ESTADO

EDITAL N2 004/2017/PGE/AC

O Presidente da Comissdao do VIl Concurso Publico para Provimento de Cargos da Classe Inicial da
Carreira de Procurador do Estado do Acre, no uso das atribuicbes que lhe foram delegadas pela
Portaria n2 097, de 18 de abril de 2017, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
prorrogacao do prazo de inscricdo no VIl Concurso Publico para Provimento de Cargos na Classe Inicial
da Carreira de Procurador do Estado do Acre, conforme a seguir especificado:

Art. 12 Ficam prorrogadas as inscricdes do VII Concurso Publico para Provimento de Cargos de Classe
Inicial da Carreira de Procurador do Estado do Acre para até as 23h59min do dia 5 de junho de 2017,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, a ser realizada exclusivamente no endereco eletrénico
www.concursosfmp.com.br, devendo o pagamento do Documento de Arrecadacdo Estadual — DAE ser
efetuado até o dia 6 de junho de 2017, conforme orientac¢des referidas no art. 52 do Edital de Abertura
n2 001/2017/PGE/AC.

Art. 22 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, permanecendo inalteradas as demais
disposicdes do Edital 001/PGE/AC.

Rio Branco, 26 de maio de 2017.

Rodrigo Fernandes das Neves,
Presidente da Comissao do Concurso.


http://www.concursosfmp.com.br/

ESTADO DO ACRE
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

VIl CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CLASSE INICIAL DA CARREIRA DE
PROCURADOR DO ESTADO

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017/PGE/AC

O Presidente da Comissdo do VII Concurso Publico para Provimento de Cargos da Classe Inicial da Carreira de
Procurador do Estado do Acre, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pela Portaria n® 097, de 18 de abril de 2017,
etc.

FAZ SABER:

E torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar o VII Concurso Publico para provimento de 10 (dez)
cargos da Classe Inicial da Carreira de Procurador do Estado.

DAS NORMAS QUE REGEM O CONCURSO

Art. 1° O presente concurso reger-se-a pelas normas expressas neste Edital e seu Regulamento, na Constituicdo Estadual e
na Lei Complementar Estadual n® 45, de 26 de julho de 1994.

DAS VAGAS E REMUNERAGAO

Art. 2° O Concurso destina-se ao provimento de 10 (dez) cargos de Procurador do Estado — Classe |, sendo 1 (um) deles
reservado, em principio, aos candidatos portadores de necessidades especiais, que preencham os requisitos dispostos neste
Edital e legislagéo aplicavel.

§ 1° A remuneragéo esperada para o cargo de Procurador do Estado, Classe |, a partir de 1° de julho de 2017, sera de R$
21.398,48, nos termos do Paragrafo Unico do art. 50 da Lei Complementar n° 45/94, com a redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 332, de margo de 2017.

§ 2° Os cargos serdo preenchidos observados o interesse, conveniéncia, oportunidade, disponibilidade financeiro-orgamentaria
e atendimento as normas de gestdo fiscal.

DAS INSCRICOES

Art. 3° A inscrigdo do candidato implica o conhecimento das presentes disposicdes e a tacita aceitacdo das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instru¢cdes especificas para a realizacdo do Concurso, acerca dos quais nao podera alegar
desconhecimento.

Art. 4° O candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condi¢fes exigidos para o Concurso. Salvo se cancelada a realizacdo do Concurso, ndo havera, em nenhuma outra hipétese,
devolucéo do valor da inscrigdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou
tenha sua inscricdo nao homologada.

Art. 5° A inscricdo ao Concurso serd realizada exclusivamente via Internet, das 9 horas de 28 de abril de 2017 até as
23h59min do dia 25 de maio de 2017 (horario de Brasilia), e devera ser efetuada de acordo com as seguintes orientacoes:
a) acessar o endereco eletrdnico www.concursosfmp.com.br durante o periodo de inscri¢des;
b) ler atentamente o Edital do Concurso e o Formulério Eletrénico de Inscrigao;
c) clicar em “inscreva-se”. O acesso se dara por meio do CPF e senha do candidato. Caso ndo houver cadastro prévio do
candidato no sistema de concursos da FMP, devera ser criado um novo usuario, acessando-se o link respectivo. Esse cadastro
servira para acesso posterior aos dados de sua inscrigdo e para envio de eventual recurso.
d) preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢éo;
€) seguir atentamente os passos indicados para gera¢do do documento para pagamento (Documento de Arrecadacéo Estadual
- DAE), reproduzidos abaixo:
1 - Clicar no link “Gerar DAE” no sitio de Inscrigdo (ou acesse o enderecgo “https://goo.gl/zDON2h”).
2 - Na pagina aberta, selecione ou preencha conforme descrito abaixo (especial atengéo para o “tipo de receita”, objetivando
ndo haver confusdo com outros assemelhados):
2.1 - "Tipo de Receita": 70 - PGE - Taxa de Inscrigdo em Concurso.
2.2 - "Tipo de Documento": CPF.
2.3 - Digite o nimero de seu CPF.
2.4 - Clique em "Pesquisar".
3 - Vocé sera encaminhado para uma nova pagina, devendo-se seguir estes passos:
3.1 - “Nome/Razao Social:” digite seu nome.
3.2 - "Valor:" digite o valor de R$ 300,00.
3.3 - "Data de Vencimento”: selecione uma data até 26/05/2017.
3.4 - "Observagdes": digite "Inscricdo do Concurso para Procurador do Estado do Acre - Classe | - 2017" acrescido do seu
nome conforme consta na Inscricao.
4 - Para finalizar clique em "Emitir" e imprima o DAE.
5 - Recomenda-se que o DAE seja salvo em seu computador, para reimpressédo em caso de perda ou extravio.



f) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia do Banco do Brasil, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais),
até a data de vencimento (26/05/2017).

Art. 6° A inscricdo efetuada via internet somente sera confirmada ap6s a FMP — Concursos ser notificada do pagamento da
taxa de inscri¢éo.

Art. 7° Serdo tornadas sem efeito as solicitagbes de inscri¢do via internet cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data limite
de vencimento estabelecido no artigo 5° item “f”, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga
extemporaneamente. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancérias na localidade em que
se encontra o candidato, o DAE devera ser pago antecipadamente.

Paragrafo Unico. Nos casos em que ficar comprovado erro material no preenchimento do codigo do DAE pelo candidato, a
Comisséo do Concurso, a requerimento do interessado e desde que constate a existéncia do valor pago numa das contas do
Tesouro Estadual, podera conceder o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas para novo recolhimento, observado o disposto no
art. 4°, deste Edital.

Art. 8° No ato da inscrigdo preliminar ndo sera exigida a apresentacédo dos documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos
neste Edital, sendo de sua inteira e exclusiva responsabilidade o atendimento dos requisitos. E de total responsabilidade do
candidato a marcagdo do campo da declaragao indicando que preenche todos os requisitos para a inscrigdo definitiva e de que
estd em pleno gozo de seus direitos civis e politicos. Com a inscrigdo preliminar, o candidato concorda estar ciente e de acordo
com as normas reguladoras do certame, as quais se compromete a dar fiel cumprimento, sob pena de exclusdo, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis. Os documentos comprobatérios do preenchimento das
exigéncias para a posse e exercicio no cargo, todavia, serdo exigidos em momento posterior, na forma do regulamento.

Art. 9° A Procuradoria-Geral do Estado do Acre e a FMP - Concursos nao se responsabilizam por solicitages de inscri¢cdes via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Art. 10. N&o serdo aceitos os pagamentos da taxa de inscrigdo efetuados por depdsito via postal, fac-simile (fax), transferéncia
ou depédsito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital.

Art. 11. Uma vez efetuada a inscri¢céo, ndo seréo aceitos pedidos de alteracdo da identificagdo do candidato inscrito.

Paragrafo Unico. Durante o prazo para inscricdo o candidato podera solicitar a corregdo de erros materiais, devendo
encaminhar o requerimento via e-mail ao endereco: concursos@fmp.com.br

Art. 12. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada apenas a Ultima inscricdo cujo
pagamento foi efetivado.

Art. 13. O candidato inscrito para as vagas destinadas a ampla concorréncia que necessitar de condicdo especial para
realizagdo das provas devera requeré-la clara e expressamente no formulario eletrénico de inscrigdo e remeter, via SEDEX, a
Fundagéo Escola Superior do Ministério Publico — FMP - Concurso PGE-AC 2013 — Referente Atendimento Especial - Rua Cel.
Genuino n° 421, 5° andar - Porto Alegre- RS CEP 90010-350, até o ultimo dia do prazo para as inscri¢gdes, laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado, acompanhado pelo formulario do
Anexo Ill deste Edital.

§ 1° Os requerimentos serdo analisados pela FMP—Concursos e terdo seu deferimento ou indeferimento publicados juntamente
com o edital de homologacao das inscri¢des.

§ 2° O candidato que, até o ultimo dia do prazo para realizacédo das inscri¢cdes, ndo requerer a condicdo especial ndo podera
fazé-lo em momento posterior, seja qual for o motivo alegado.

§ 3° O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

Art. 14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada
para tanto, desde que o requeira, observando os mesmos prazos e procedimentos constantes do art. 13 deste Edital, para
adoc¢do das providéncias necessarias.

§ 1° Ndo havera compensagédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

§ 2° A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentacao, acompanhada de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

§ 3° Nos horérios previstos para amamentagéo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

§ 4° Na sala reservada para amamentagdo ficard somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal durante a
amamentacédo, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas.

Art. 15. Nao haveréa isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢@o, exceto nos casos previstos na Lei estadual n° 1.230,
de 27 de junho de 1997, publicada no Diario Oficial do Estado do Acre de 08 de julho de 1997, conforme procedimentos
descritos a seguir:

| - estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar estar desempregado.

Il - o candidato que for empregado publico ou privado e, comprovadamente, receber até um salario minimo por més estara
isento do pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigéo.


mailto:concursos@fmp.com.br

§ 1° O candidato que preencher um dos requisitos citados nos incisos | e Il do caput deste artigo e desejar isencéo total ou
parcial de pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso publico devera entregar, pessoalmente ou por procurador, na sede
da Procuradoria-Geral do Estado do Acre, situada na Avenida Getulio Vargas, 2.852, Bairro do Bosque, Rio Branco — Acre, no
periodo de 28 de abril a 08 de maio de 2017, das 8 as 12 horas e das 14 as 18 horas, o requerimento de isencéo, ANEXO IV
deste edital, devidamente conferido e assinado, disponibilizado na internet, no endereco eletrdnico www.concursosfmp.com.br
por meio da pagina de inscri¢cdo, bem como os seguintes documentos:

| — copia autenticada em cartério das folhas da CTPS, que comprove identificagdo do candidato, o registro do contrato de
trabalho, bem como sua dispensa do ultimo local de trabalho, no caso dos candidatos amparados pelo inciso | do caput deste
artigo, ou renda igual ou inferior a um salario minimo por més, no caso dos candidatos amparados pelo inciso Il do caput deste
artigo; e

Il — cépia do CNIS - Cadastro Nacional de Informacéo Social, expedido pelo INSS.

§ 2° As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso.

§ 3° N&o ser4 concedida isengdo de pagamento de valor de inscrigdo preliminar ao candidato que:

| — omitir informag6es e/ou torna-las inveridicas;

Il — fraudar e/ou falsificar documentacao;

Il — pleitear a iseng&o, instruindo o pedido com documentag&o incompleta;

IV — ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no § 1° deste artigo; ou

V — for profissional liberal registrado no 6rgao de classe respectivo, independente de vinculo empregaticio.

§ 4° O candidato que perder o direito de isencdo em decorréncia do disposto nos incisos | ou Il do § 3° também ficara impedido
de efetivar a sua inscricao no certame.

§ 5° Nao serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor da taxa de inscrigdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

8 6° Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencédo de taxa de inscri¢do e dos documentos comprobatérios,
conforme o § 1° deste artigo, a complementacao da documentagéo.

§ 7° Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pela Comissdo do Concurso.

§ 8° A relagdo proviséria dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até a data provavel de 10 de maio de 2017, no
endereco eletrénico www.concursosfmp.com.br.

§ 9° O candidato dispora de dois dias para interpor recurso contra o indeferimento do pedido de iseng&o, contados a partir do
primeiro dia seguinte ao da publicagao disposta no paragrafo 8°.

§ 10. O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Comiss@o do Concurso e entregue na sede da Procuradoria-Geral do
Estado, observado o § 1° deste artigo.

§ 11. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengdo indeferido deveréo tomar as providéncias descritas na letra “d” do art.
5° (efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo), até a data limite informada, com excecao dos casos mencionados nos incisos | e
I, do § 3°, deste artigo.

§ 12. O interessado que ndao tiver o seu pedido de isencdo deferido e que nédo efetuar o pagamento da taxa de inscricao na
forma e no prazo estabelecidos no § 11 deste artigo, estara automaticamente excluido do concurso publico.

Art. 16. Os candidatos aprovados nas provas das segundas e terceira etapas (provas discursivas e praticas) do concurso, no
prazo de 5 (cinco) dias a contar da publicagdo do resultado no Diario Oficial do Estado do Acre e no endereco eletrdnico
www.concursosfmp.com.br, poderdo, pessoalmente, por procurador ou pelos meios indicados no artigo 21 do Regulamento do
Concurso, requerer suas inscri¢cdes definitivas, na forma do regulamento.

Rio Branco-Acre, 28 de abril de 2017.

Rodrigo Fernandes das Neves,
Presidente da Comissédo do Concurso.
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REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS NA CLASSE
INICIAL DA CARREIRA DE PROCURADOR DO ESTADO DO ACRE

O Presidente da Comissdo do VII Concurso Publico para Provimento de Cargos da Classe Inicial da Carreira de
Procurador do Estado do Acre, no uso das atribuicbes que lhe foram delegadas pela Portaria n® 097, de 18 de abril de 2017,
RESOLVE APROVAR O REGULAMENTO atinente ao VIl Concurso de Provimento de Cargos na Classe Inicial da Carreira de
Procurador do Estado do Acre, na forma abaixo:

CAPITULO |
DO INGRESSO NA CLASSE INICIAL DA CARREIRA DE PROCURADOR DO ESTADO DO ACRE

Art. 1° O ingresso na classe inicial - Classe | - da carreira de Procurador do Estado do Acre far-se-4 mediante Concurso
Publico de Provas e Titulos, na forma das normas insitas nos artigos 132 e 120, das Constituicdes Federal e Estadual,
respectivamente, na Lei Complementar n° 45, de 26 de julho de 1994, no Edital de Abertura, no presente Regulamento e
demais normas aplicaveis a espécie.

DAS VAGAS

Art. 2° O concurso destina-se ao provimento de 10 (dez) cargos de Procurador do Estado — Classe |, sendo 1 (um) deles
reservado, em principio, aos candidatos portadores de necessidades especiais que preencham os requisitos dispostos neste
edital e legislacéo aplicavel.

Paragrafo Unico. Os cargos serdo preenchidos observados o interesse, conveniéncia, oportunidade, disponibilidade
financeiro-orgamentaria e atendimento as normas de gestéo fiscal.

DA ESPECIFICAGAO DO CARGO

Art. 3° Os candidatos classificados serdo nomeados no cargo de Procurador do Estado do Acre - Classe |, de que trata a Lei
Complementar n° 45, de 26 de julho de 1994.

DA VALIDADE DO CONCURSO

Art. 4° O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contado da data da homologacado do resultado, devidamente
publicado em Diério Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DO CONCURSO

Art. 5° O concurso publico contard com os trabalhos de Comisséo, que sera presidida pelo Procurador-Chefe do Centro de
Estudos Juridicos - CEJUR da Procuradoria-Geral do Estado, o qual nomeard os demais membros da Comissdo, com a
participacdo de um representante da Ordem dos Advogados do Brasil - Segdo Acre, em todas as suas fases e sera executado
pela Fundacdo Escola Superior do Ministério Publico do Rio Grande do Sul — FMP-RS, contratada conforme Processo
Administrativo PGE n° 2017.056.000023-7.

§ 1° A divulgacgéo oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicacéo de editais no Diario
Oficial do Estado do Acre e no site www.concursosfmp.com.br.

§ 2° A Comissdo do Concurso compete decidir sobre os pedidos de isencéo da taxa, homologar os pedidos de inscricdo
preliminar e definitiva, fiscalizar a aplicagdo das provas e suas corre¢es e a avaliagdo dos titulos, bem como homologar as
decis@es dos recursos interpostos.

§ 3° As deliberag6es da Comissao serdo tomadas por maioria de votos.

Art. 6° No caso de incapacidade ou impedimento de membro da Comissao do Concurso, o Presidente providenciara a sua
substituicdo, qualquer que seja a fase do concurso, sem prejuizo dos atos ja praticados.

Art. 7° Nao poderao participar da Comissao como titular ou suplente, nem como membros da Equipe ou Banca Examinadora
da FMP - Concursos, responsavel pela execugdo do concurso, cdnjuge, companheiro ou companheira, parente consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, dos candidatos em disputa nas etapas do Concurso, nos termos do art.
62, lll, da Lei Orgéanica da PGE/AC (Lei Complementar Estadual n® 45/94).

§ 1° Nao poderdo participar ainda da Comissdo como titular ou suplente, nem como membros da Equipe ou Banca
Examinadora da FMP - Concursos, responsavel pela execucdo do concurso, professores de cursos preparatérios para

concursos publicos que tenham ministrado aulas desde os doze meses anteriores a publicagdo do Edital de abertura do
Concurso até a sua homologagao final.

§ 2° Os candidatos poderdo impugnar, de modo fundamentado, a composicdo da Comissdo do Concurso e da Equipe ou
Banca Examinadora da FMP - Concursos, responsavel pela execugéo do concurso, com fundamento na disposi¢éo do caput e
§ 1° deste artigo, a qualguer tempo.

Art. 8° O Presidente da Comiss@o nomeara o seu Secretario, a quem competira a diregdo exclusiva de todos os trabalhos
administrativos relativos & Comisséo.



CAPITULO IlI
DA INSCRIGAO PRELIMINAR

Art. 9° A inscricdo do candidato implica o conhecimento das presentes disposicdes e a tacita aceitacdo das condigdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e has normas legais pertinentes, bem como em eventuais alteracdes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do concurso, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

Art. 10. O candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condig8es exigidos para o Concurso. Salvo se cancelada a realizacdo do Concurso, ndo haverd, em nenhuma outra hipétese,
devolucéo do valor da inscrigdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou
tenha sua inscri¢do ndo homologada.

Art. 11. A inscrigdo ao Concurso sera realizada exclusivamente via Internet, das 9 horas do dia 28 de abril de 2017 até as
23h 59min do dia 25 de maio de 2017(horéario de Brasilia), e devera ser efetuada de acordo com as seguintes orientagées:
a) acessar o endereco eletrdnico www.concursosfmp.com.br durante o periodo de inscri¢des;
b) ler atentamente o Edital do Concurso e o Formulario Eletrénico de Inscri¢ao;
c) clicar em “inscreva-se”. O acesso se dara por meio do CPF e senha do candidato. Caso ndo houver cadastro prévio do
candidato no sistema de concursos da FMP, devera ser criado um novo usuario, acessando-se o link respectivo. Esse cadastro
servird para acesso posterior aos dados de sua inscricdo e para envio de eventual recurso.
d) preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢éo;
e) seguir atentamente os passos indicados para geracdo do documento para pagamento da taxa de inscricdo (Documento de
Arrecadacgédo Estadual - DAE), reproduzidos abaixo:
1 - Clicar no link “Gerar DAE” no sitio de Inscrigéo (ou acesse o endere¢o “https://goo.gl/zDON2h”).
2 - Na pagina aberta, selecione ou preencha conforme descrito abaixo (especial atengéo para o “tipo de receita”, objetivando
n&o haver confus@o com outros assemelhados):

2.1 - "Tipo de Receita": 70 - PGE - Taxa de Inscrigdo em Concurso.

2.2 - "Tipo de Documento™: CPF.

2.3 - Digite o nimero de seu CPF.

2.4 - Clique em "Pesquisar".
3 - Vocé sera encaminhado para uma nova pagina, devendo-se seguir estes passos:

3.1 - “Nome/Razao Social:” digite seu nome.

3.2 - "Valor:" digite o valor de R$ 300,00.

3.3 - "Data de Vencimento”: selecione uma data até 26/05/2017.

3.4 - "Observagdes": digite "Inscricdo do Concurso para Procurador do Estado do Acre - Classe | - 2017" acrescido do seu
nome conforme consta na Inscricao.
4 - Para finalizar clique em "Emitir" e imprima o DAE.
5 - Recomenda-se que o DAE seja salvo em seu computador, para reimpressao em caso de perda ou extravio.
f) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia do Banco do Brasil, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais),
até a data de vencimento (26/05/2017).

§ 1° O prazo limite para inscricdo podera ser prorrogado, a critério da Comisséo.

§ 2° Quando do pagamento da inscricdo e da respectiva confirmacéo pelo banco ou no caso de deferimento de pedido de
isencao, os candidatos receberdo o comprovante, via e-mail, que servird como cartao de inscri¢ao.

Art. 12. A inscricao efetuada via internet somente sera confirmada ap6s a FMP-Concursos ser notificada do pagamento da taxa
de inscri¢&o.

Art. 13. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo via internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data
limite de vencimento estabelecido no artigo 5° item “f’, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia
paga extemporaneamente. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o DAE devera ser pago antecipadamente.

Paréagrafo Unico. Nos casos em que ficar comprovado erro material no preenchimento do cddigo do DAE pelo candidato, a
Comisséo do Concurso, a requerimento do interessado e desde que constate a existéncia do valor pago numa das contas do
Tesouro Estadual, podera conceder o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas para novo recolhimento, observado o disposto no
art. 10, deste Regulamento.

Art. 14. No ato da inscricdo preliminar ndo serd exigida a apresentagdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos neste Edital, sendo de sua inteira e exclusiva responsabilidade o atendimento dos requisitos. E de total
responsabilidade do candidato a marcacdo do campo da declaragdo indicando que preenche todos os requisitos para a
inscricdo definitiva e de que estd em pleno gozo de seus direitos civis e politicos. Com a inscri¢do preliminar, o candidato
concorda estar ciente e de acordo com as normas reguladoras do certame, as quais se compromete a dar fiel cumprimento,
sob pena de exclusdo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis. Os documentos
comprobatérios do preenchimento das exigéncias para a posse e exercicio no cargo, todavia, serdo exigidos em momento
posterior, na forma do regulamento.

Art. 15. A Procuradoria-Geral do Estado do Acre e a FMP - Concursos ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscricbes
via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Art. 16. Nao seréo aceitos os pagamentos da taxa de inscricdo efetuados por depdsito via postal, fac-simile (fax), transferéncia
ou depésito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Regulamento.



Art. 17. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo da identificagdo do candidato inscrito, somente
sendo possivel corregéo de erros materiais durante o periodo de inscrigéo.

Art. 18. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a Ultima inscricdo cujo
pagamento foi efetivado.

Art. 19. O candidato inscrito para as vagas destinadas & ampla concorréncia que necessitar de condi¢éo diferenciada para
realizacdo das provas devera requeré-la clara e expressamente no formulario eletrénico de inscrigdo e remeter, via SEDEX, a
Fundagdo Escola Superior do Ministério Publico — FMP - Concurso PGE-AC — Referente Atendimento Especial - Rua Cel.
Genuino n° 421, 5° andar- Porto Alegre — RS CEP 90010-350, até o Ultimo dia do prazo para as inscri¢des, laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado, acompanhado pelo formulario do
Anexo Ill deste Edital.

§ 1° Os requerimentos serdo analisados pela FMP—Concursos e terdo seu deferimento ou indeferimento publicados juntamente
com o edital de homologacao das inscri¢des.

§ 2° O candidato que, até o Ultimo dia do prazo para realizagéo das inscrigdes, ndo requerer a condigdo especial ndo podera
fazé-lo em momento posterior, seja qual for o motivo alegado.

§ 3° O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

Art. 20. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada
para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes do art. 19 deste Regulamento, para adogdo das
providéncias necessarias.

§ 1° N&o havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

§ 2° A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentagdo, acompanhada de adulto responséavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

§ 3° Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

§ 4° Na sala reservada para amamentagdo ficard somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal durante a
amamentagédo, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO DEFINITIVA

Art. 21. Serdo admitidos a inscricdo definitiva e habilitados a quarta etapa (prova oral) os candidatos que, na média das notas
atribuidas as etapas anteriores, calculadas com base na seguinte férmula: 1 x (NP1) + 2 x (NP2) + 3 x (NP3), dividindo-se o
resultado por 6, estejam classificados:

| - nas quarenta primeiras colocagdes, no ambito da ampla concorréncia; e

Il - nas quatro primeiras colocacdes, dentre os portadores de necessidades especiais.

§ 1° A inscricéo definitiva devera ser feita pelo candidato ou seu procurador, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagao
do resultado final das provas das 22 e 32 etapas, no Diario Oficial do Estado do Acre, mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Comissdo, em formuléario a ser publicado no sitio eletrénico da FMP (ver dados necessarios no ANEXO 1),
acompanhado, se for o caso, de instrumento de procuracéo (com firma reconhecida), contendo poderes e finalidade
especificos, que devera ser encaminhado por Sedex ou entregue pessoalmente na Fundagdo Escola Superior do
Ministério Publico — FMP - Concurso PGE-AC 2013 — Referente Inscri¢do Definitiva - Rua Cel. Genuino n° 421/5° andar-
Porto Alegre- RS CEP 90010-350, instruido com os seguintes documentos:

| — duas fotografias recentes, tamanho 3x4;

Il — prova da nacionalidade brasileira (cOpia autenticada da Carteira de Identidade ou equivalente);

Il — copia autenticada do titulo de eleitor e prova de estar em dia com os deveres eleitorais;

IV — copia autenticada de quitagdo com as obrigacdes referentes ao servigo militar, se do sexo masculino;

V — curriculum vitae detalhado e rigorosamente cronolégico, com exata indicagcéo dos periodos e dos locais de atuagdo como
Advogado, membro da Advocacia Publica, Magistratura, Ministério Publico, Defensoria Publica ou Delegado de Policia, bem
como estagios, empregos particulares e outras fungfes publicas exercidas, nominando as principais autoridades e profissionais
com os quais tenha servido ou atuado;

VI - os titulos de que tratam os arts. 30 e 31, concernentes a 52 Etapa do Concurso, a serem apreciados pela FMP -
Concursos, 0s quais deverdo vir capeados pelo ANEXO V, deste edital;

VIl — atestado de antecedentes ou folha corrida policial, fornecida pela Secretaria de Justica e Seguranga Publica do Estado e
Departamento de Policia Federal, onde o candidato manteve residéncia nos Gltimos 05 (cinco) anos;

VIl — certiddo dos distribuidores criminais e civeis, expedida pela Justica Federal, Justica Estadual, Justica Eleitoral e Justica
Militar, dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

IX — certiddo fornecida pelos 6rgdos competentes de que ndo sofreu, no exercicio da advocacia, funcdo publica ou qualquer
outro cargo, penalidades por pratica de atos desabonadores;

X — c6pia autenticada do comprovante de endereco atual;

XI - relag&o de trés autoridades, no minimo, com indicacéo de seus enderegos atualizados e completos, que possam fornecer
informagGes sobre o candidato.

§ 2° Obedecido ao disposto no caput e § 1° deste artigo, os candidatos empatados na 402 colocacdo dentre os candidatos néo
portadores de necessidade especiais, e na 42 colocacéo, dentre os candidatos portadores de necessidades especiais, também
serdo admitidos & inscri¢&o definitiva e habilitados a quarta etapa (prova oral).



CAPITULO IV
DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Art. 22. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para concorrer com exclusividade a 1 (uma)
vaga, do total oferecido, de acordo com o art. 12 da Lei Complementar n. 39, de 29 de dezembro de 1993 e Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo de Procurador
do Estado do Acre e observadas as seguintes condicdes:

| — é pessoa considerada portadora de deficiéncia a que se enquadra nas condi¢des descritas no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre a Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; (na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que dispde sobre o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia);

Il - o candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere a conteldo, avaliagdo, duragdo, horéario e local de aplicagdo das provas, sendo necesséria a obtencdo das notas
minimas em todas as fases, inclusive a pontuagéo prevista no Edital;

Il — as vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de portadores de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacéo, no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais participantes do certame,
observada a ordem classificatéria;

IV — o candidato que optar por exercer esse direito devera:

a) declarar-se portador de deficiéncia, por ocasi@o da inscrigdo preliminar no endereco eletrénico www.concursosfmp.com.br

b) encaminhar via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, postado impreterivelmente até o dia 25 de
maio de 2017 para Fundagdo Escola Superior do Ministério Publico — FMP - Concurso PGE-AC 2013 - Referente Laudo
Médico - Rua Cel. Genuino n° 421, 5° andar- Porto Alegre — RS - CEP 90010-350:

1. copia autenticada do CPF;

2. laudo médico recente (original ou cépia autenticada), que ateste a espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia ao cédigo
correspondente a classificacdo da doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, que somente serad aceito se
estiver dentro do prazo de sessenta dias subsequentes a data de sua emisséao.

V — o fornecimento da cépia do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada) € de inteira responsabilidade do
candidato. A FMP - Concursos nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada da documentagéo a
seu destino;

VI — a relagéo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer como portador de deficiéncia sera divulgada no
Diario Oficial do Estado do Acre e na internet, no endereco eletrénico www.concursosfmp.com.br.

VIl — a ndo observancia do disposto nos itens anteriores, acarretara a perda o direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condigdes;

VIII — a pericia médica, promovida pela Junta Médica Oficial do Estado do Acre, tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo
do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia de capacitagdo para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43
do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragoes;

IX — o candidato declarado como portador de deficiéncia, se classificado nas respectivas provas de conhecimento, além de
figurar na lista geral de classificacdo, terd seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificacao;

X — ser& eliminado da lista de inscritos como portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no formuléario
eletrbnico de inscricdo ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista geral dos candidatos ndo portadores de
deficiéncia.

§ 1° As pessoas inscritas como deficientes visuais (cegos e ambliopes) sera fornecido, para a realizagdo de todas as etapas
com provas escritas, 0 acompanhamento de ledor devidamente treinado pela FMP - Concursos, mediante solicitacao, por e-
mail (concursos@fmp.com.br), até o dia 25 de maio de 2017, identificando-se com o nome, nimero do CPF e da inscri¢do no
certame, ficando o candidato desde ja ciente de que ndo lhe aproveitara eventual imputagdo de erro ou falha ao ledor, e que
recursos fundamentados em tal argumento serdo preliminarmente indeferidos.

§ 2° Aos deficientes visuais (ambliopes) também serdo oferecidas, alternativamente, provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

§ 3° Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de portador de deficiéncia de candidato que, no ato da inscricdo, nao
declarar essa condicao.

§ 4° A publicagdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira, a classificagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a classificacéo destes Ultimos.

§ 5° No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicacé@o da lista de classificacéo final, o candidato aprovado portador de
deficiéncia sera convocado para submeter-se a Pericia Médica para comprovacao da deficiéncia apontada no ato da inscricao
e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo, conforme definido nos incisos VI e VIl do caput deste
artigo.
§ 6° Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.
§ 7° A compatibilidade ou ndo da deficiéncia do candidato com as atribuicbes do cargo sera avaliada durante o estagio
confirmatério. O portador de deficiéncia poderda ser exonerado no decorrer do estagio confirmatério em decorréncia da
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.
CAPITULO V
DO JULGAMENTO DAS INSCRIQ()ES

Art. 23. Encerrado o prazo das inscricdes, preliminares e definitivas, sera publicada no Diario Oficial do Estado do Acre e no
site www.concursosfmp.com.br a rela¢&o dos candidatos que tiveram a respectiva inscri¢do deferida.



Art. 24. Os candidatos com pedido de inscricdo definitiva serdo submetidos & sindicancia da vida pregressa e investigacédo
social, de carater sigiloso, podendo a Comiss&o admitir ou rejeitar a inscricao, fundamentadamente.

Art. 25. A Comissdo podera ordenar outras diligéncias investigatérias e exames de saude, bem como convocar o candidato
para submeter-se a exames complementares, correndo por conta deste todas as despesas referentes a tais exames.

Art. 26. Qualquer pessoa podera representar ao Presidente da Comissdo do Concurso contra pedido de inscricdo do
candidato, oferecendo, desde logo, as provas do fato alegado.

Art. 27. A FMP Concursos apreciara os pedidos de inscricdo preliminar e definitiva, indeferindo, de plano, os que néo
atenderem aos requisitos constantes do Edital de Abertura e deste Regulamento.

§ 1° Os candidatos que tiverem os seus nomes excluidos da lista de inscri¢bes deferidas poder&o recorrer, no prazo de 2 (dois)
dias, a contar da publicacéo, através do site www.concursosfmp.com.br.

§ 2° A FMP Concursos decidira sobre o recurso, em instancia Unica, de cuja deciséo néo cabera outro recurso administrativo.
Art. 28. N&o sera admitida inscri¢cdo condicional.
CAPITULO VI
DAS PROVAS, DA CLASSIFICAGAO, DO DESEMPATE E DOS RECURSOS.

Art. 29. O concurso se desenvolvera em 05 (cinco) etapas, e serdo organizadas de forma sucessiva, obedecendo a ordem
seguinte:

| — 12 ETAPA (NP1):

a) Prova escrita de multipla escolha (objetiva), com duracdo de 04 (quatro) horas, abrangendo as matérias constantes do
Programa contido no Anexo Il deste Regulamento.

Il — 22 ETAPA (NP2):
a) Prova escrita (subjetiva), com 7 (sete) questdes, com duragéo de 04 (quatro) horas, referentes qualquer dos temas descritos
nas disciplinas constantes do Programa.

Il — 32 ETAPA (NP3):
a) 12 Fase - Elaboragdo de uma pega processual de natureza contenciosa tendo por escopo a solugédo de um caso hipotético,
com duragdo de 04 (quatro) horas, abrangendo as disciplinas constantes do Programa;

b) 22 Fase - Elaboragdo de parecer juridico da area de consultoria, tendo por escopo a solugdo de um caso hipotético, com
duracao de 04 (quatro) horas, abrangendo as disciplinas constantes do Programa.

IV — 42 ETAPA (NP4):
a) Prova Oral, abrangendo: Direito Constitucional, Administrativo, Tributario, Processual Civil e Trabalho/Processual do
Trabalho.

V — 52 ETAPA (NP5):
a) Titulos.

§ 1° Na primeira, segunda e terceira etapas, o candidato somente podera entregar a prova apos transcorrido o tempo minimo
de uma hora e trinta minutos de seu inicio.

§ 2° Os preceitos normativos com vigéncia inferior a 30 (trinta) dias da realizagdo das provas escritas e/ou orais nao serdo
cobrados. Por outro lado, 0s preceitos normativos revogados dentro deste periodo poderédo ser cobrados nas referidas provas.

Art. 30. Constituem Titulos:

| — trabalhos juridicos de autoria individual, de reconhecido valor cientifico para as ciéncias juridicas, veiculados em
publicacdes especializadas, com as seguintes pontuagdes: artigos publicados em revistas especializadas (valor unitario =
0,05) (zero virgula zero cinco), teses e monografias, exceto as de graduacgéo (valor unitario = 0,07) (zero virgula zero sete),
e livros (valor unitario = 0,1) (zero virgula um), devidamente comprovados;

Il — Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de Especializagdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, ministrados por Faculdade de Direito oficial ou reconhecida, ou por Faculdade de Direito estrangeira de reconhecido
valor (valor unitario = 0,1) (zero virgula um);

IIl - Diploma ou Certificado de Mestre em Direito ministrados por Faculdade de Direito oficial ou reconhecida, ou por Faculdade
de Direito estrangeira de reconhecido valor (valor unitario = 0,2) (zero virgula dois);

IV — Diploma ou Certificado de Doutor em Direito ministrados por Faculdade de Direito oficial ou reconhecida, ou por Faculdade
de Direito estrangeira de reconhecido valor (valor unitario = 0,3) (zero virgula trés);

V — exercicio de cargo privativo de Bacharel em Direito que exija admissao mediante concurso publico, a cada ano trabalhado
(valor unitario = 0,2) (zero virgula dois);

VI — aprovagé@o em concurso publico para cargo privativo de Bacharel em Direito (valor unitario = 0,1) (zero virgula um).

§ 1° Os candidatos aprovados nas provas orais terdo os seus titulos discutidos e avaliados pela FMP Concursos.

§ 2° As notas obtidas nos titulos terdo efeitos meramente classificatérios, e ndo poderéo ultrapassar a pontuagéo 1,0 (um
ponto).

§ 3° Os diplomas ou comprovantes de conclusado de curso deverdo ser expedidos por institui¢do oficial ou reconhecida.



§ 4° Os documentos relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para o
vernaculo por tradutor oficial ou juramentado.

§ 5° Cada um dos documentos seré considerado uma Unica vez.
§ 6° Em caso de obras ou trabalhos publicados, fica a critério do candidato apresentar exemplar ou cépia autenticada.

§ 7° Os titulos serdo comprovados por meio de certidées ou cépias autenticadas, podendo a FMP - Concursos determinar a
exibi¢do do original para conferéncia.

§ 8° S6 deverdo ser considerados os titulos obtidos até a data prevista para o encerramento da inscricdo definitiva.
§ 9° Os pontos que excederem ao valor maximo a que se refere o § 2° serdo desconsiderados.

Art. 31. N&o constituem Titulos:

| — trabalhos forenses tais como: pareceres, defesas, recursos etc.;

Il — trabalhos juridicos do candidato, cuja autoria ndo possa ser comprovada de forma exclusiva;
Il — simples atestado de boa conduta profissional ou capacidade técnica;

IV — mero exercicio de fungéo ou cargos publicos ndo privativos de Bacharel em Direito.

Art. 32. As provas realizar-se-do conforme calendario divulgado pela Comisséo do Concurso e pela FMP - Concursos.

Art. 33. O candidato dever4 comparecer, convenientemente trajado, munido da confirmacdo de inscricdo, carteira de
identidade e caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, em local e hora previamente divulgados com, no minimo, 1 (uma) hora
de antecedéncia.

Art. 34. Antes do inicio das provas, o fiscal de sala conferira os dados do cartdo de inscricdo com o documento de identidade
do candidato, devendo este assinar a lista de presenca.

Art. 35. As provas chegarao as salas em envelopes lacrados, devendo o lacre ser retirado na presenca de dois candidatos.

Art. 36. Nas provas das 22 e 3?2 etapas, as folhas terdo cédigo de barras, sem identificacdo da numeragdo, que constara na
folha da prova e em rodapé destacéavel, onde o candidato estara previamente identificado pelo nome e nimero de inscricdo. No
ato de entrega da folha de respostas sera destacado rodapé de identificagdo do candidato.

Paragrafo Unico. As folhas de respostas entregues aos candidatos ndo poderdo ser substituidas, exceto em casos
excepcionais e a critério exclusivo da Comisséo do Concurso, devendo a ocorréncia constar de ata.

Art. 37. As folhas de respostas e o rodapé destacavel serdo colocados em envelopes distintos e opacos, a serem lacrados e
rubricados pelo aplicador designado pela FMP — Concursos e pelos dois Ultimos candidatos de cada sala, que serdo
convocados para assinar o termo de lacre.

Paragrafo unico. A Comisséo do Concurso providenciara a guarda do envelope que contém os cupons de identificagdo em
lugar seguro e inviolavel, sendo permitida a sua abertura, pela Comissdo, somente em sessao publica de identificagdo das
provas e proclamacéo dos resultados, que terdo local e data previamente divulgados pela imprensa oficial.

Art. 38. Somente na execugdo das provas das 22 e 3?2 etapas sera permitida consulta, restrita a legislacdo desacompanhada de
comentarios e/ou anota¢des, simulas, enunciados ou exposicao de motivos.

Art. 39. A transgressao ao disposto no artigo anterior e a descortesia do candidato para com qualquer um dos membros da
Comisséo, Banca Examinadora, fiscal ou aplicador da prova, implicara no seu desligamento sumario do Concurso, que sera
registrada em ata assinada pelos membros integrantes do concurso e por 02 (duas) testemunhas.

Art. 40. Na correcao das provas serdo observadas as seguintes disposicoes:
| - as questbes deixadas em branco e as rasuradas ndo serdo computadas para qualquer efeito;
Il - em nenhuma hip6tese havera o arredondamento de notas.

Art. 41 A 12 etapa (NP1) tera valor total de 100 (cem) pontos, considerando-se aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
50 (cinquenta) pontos, e que estiver classificado nas 150 (cento e cinquenta) primeiras colocacdes, dentre os candidatos, e nas
15 (quinze) primeiras colocagdes, exclusivamente dentre os candidatos portadores de necessidades especiais.

§ 1° A 12 etapa serd composta de 100 (cem) questdes objetivas de multipla escolha, com alternativas de “a” a “e”, sendo
atribuido a cada questdo o valor de 1,0 (um) ponto, observando-se o seguinte quanto a distribuicdo de questdes por disciplinas:
| -Direito Constitucional com 15 (quinze) questdes;

Il - Direito Administrativo com 15 (quinze) questdes;

Il - Direito Civil e Direito Empresarial com 10 (dez) questdes;

IV -Direito Processual Civil com 20 (vinte) questoes;

V - Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho com 10 (dez) questdes;

VI - Direito Tributario com 15 (quinze) questdes;

VII - Direito Ambiental com 10 (dez) questdes;

VIII - Direito Financeiro com 5 (cinco) questdes.

§ 2° Se o candidato deixar de marcar uma das opg¢des ou marcar mais de uma opcao por questdo formulada, a resposta sera
totalmente desconsiderada.

§ 3° Obedecido ao disposto neste artigo, os candidatos empatados na 1502 colocagdo dentre os candidatos ndo portadores de
deficiéncia, e na 152 colocacao, dentre os candidatos portadores de deficiéncia serdo admitidos a prova seguinte.



Art. 42. A 22 Etapa sera composta por sete questfes discursivas, dentre as disciplinas constantes do Programa do Anexo I
deste edital, valendo 100 pontos cada. A nota NP2 ser& obtida pela média aritmética das notas atribuidas a cada questao, cujo
célculo se dara pelo somatério da pontuagao alcancada pelo candidato em cada questéo, dividindo-se o resultado por sete.

Paragrafo Gnico. Na corregdo e julgamento da prova da 22 etapa, as notas serdo atribuidas levando-se em conta além do
acerto nas respostas, a capacidade dissertativa e de argumentacdo, o conhecimento do vernaculo e a linguagem técnico-
juridica.

Art. 43. Sera considerado aprovado na 22 etapa o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, do total de 100
(cem) pontos possiveis.

Paragrafo tnico. O candidato que néo obtiver a nota minima na NP2 mencionada no caput sera eliminado no concurso.

Art. 44. Na correcgéo e julgamento das provas integrantes da 32 etapa (12 e 22 fases), as notas serao atribuidas levando-se em
conta, além do conhecimento juridico e da concatenagéo légico-juridica de cada uma das pecas, a capacidade dissertativa e
de argumentagao, o conhecimento do vernaculo e a linguagem técnico-juridica.

Art. 45. A 32 Etapa serd composta por duas fases, valendo cada uma 100 pontos. A nota NP3 sera obtida pela média
aritmética das notas atribuidas a cada fase, cujo célculo se dara pelo somatério da pontuagdo alcancada pelo candidato em
cada fase, dividindo-se o resultado por dois.

Paragrafo Unico. Sera eliminado o candidato que néo obtiver:
I - 0o minimo de 50 (cinquenta) pontos na média das duas fases da 32 etapa
Il - o minimo de 30 (trinta) pontos em qualquer uma das fases da 32 etapa.

Art. 46. Sera admitido & 42 etapa o candidato que, cumulativamente:

| — ndo tenha sido eliminado com base nos artigos anteriores;

Il — esteja classificado nas 40 (quarenta) primeiras colocagdes, dentre os candidatos inscritos para as vagas destinadas a
ampla concorréncia, e nas 4 (quatro) primeiras colocacdes, exclusivamente dentre os candidatos inscritos para as vagas
destinadas a portadores de deficiéncia.

Paragrafo Unico. Obedecido ao disposto neste artigo, os candidatos empatados na 402 colocagdo dentre os candidatos
inscritos para as vagas destinadas a ampla concorréncia, e na 42 colocagdo, dentre os candidatos inscritos para as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia, serdo admitidos as etapas seguintes.

Art. 47. O candidato, na prova da 42 etapa (Prova Oral — NP4), devera discorrer ou responder as perguntas formuladas pela
Banca Examinadora, que sera composta de cinco membros, um para cada grupo, conforme segue:

a) Grupo | — Direito Constitucional;

b) Grupo Il — Direito Administrativo;

c¢) Grupo Il — Direito Processual Civil;

d) Grupo IV — Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho;

e) Grupo V — Direito Tributério.

§ 1° A prova sera realizada em ato publico e registrada em gravacao de audio ou por qualquer outro meio que possibilite a sua
posterior reproducgéo, em local a ser previamente designado, sobre ponto do programa, sorteado com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° O candidato que desejar obter a gravagdo de sua prova devera, ao final de todas as provas realizadas no dia, ter em méos
midia compativel (DVD ou Pen Drive) para que o fiscal disponibilize a respectiva cépia. Cada candidato somente tera acesso a
cOpia de sua prépria prova.

§ 3° Cada candidato sera arguido por cinco examinadores, sobre temas previstos no Programa do Anexo Il deste Edital,
referentes aos grupos constantes do caput deste artigo, cujo tempo de arguigdo e resposta ndo podera ultrapassar 10 (dez)
minutos por examinador.

§ 4° Cada examinador atribuira ao candidato nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

§ 5° Na avaliacdo da prova da 42 etapa (NP4) serdo considerados, além do conhecimento juridico, as articulagcdes de
raciocinio, o poder de sintese, o emprego da linguagem técnico-juridica e o uso correto do vocabulario, bem como a postura e
diccédo do candidato.

§ 6° As notas serdo recolhidas em envelopes, que deverdo ser lacrados e rubricados pelos membros da Banca Examinadora
que aplicarem a prova.

§ 7° O resultado final da prova oral serd a média aritmética das notas atribuidas por todos os membros da Banca Examinadora
para cada um dos grupos avaliados.

§ 8° Ser4 eliminado o candidato que obtiver média inferior a 50 (cinquenta) pontos na 42 Etapa (NP4).

Art. 48. A classificag&o dos candidatos apds a 42 Etapa sera calculada com base na seguinte férmula, com os seguintes pesos:
1 x (NP1) + 2 x (NP2) + 3 x (NP3) + 2 x (NP4), dividindo-se o resultado por 8, ordenando-se da maior para a menor nota obtida.

Art. 49. A divulgacdo dos resultados das provas e a divulgagéo final do concurso far-se-40 mediante publicagdo no Diério
Oficial do Estado do Acre e no enderego eletrénico www.concursosfmp.com.br.
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Art. 50. Os recursos guanto as provas serdo admitidos no prazo de até 2 (dois) dias, contados da publicagéo oficial dos
resultados, devendo ser interpostos somente por meio eletrénico pelo site www.concursosfmp.com.br, a partir das 8 horas do
primeiro dia do prazo, até as 20 horas do Ultimo dia do prazo (horéario de Brasilia), conforme segue:

| — o formulario ficara disponivel no site no periodo de interposi¢céo conforme os prazos estabelecidos no caput deste artigo;

Il - o candidato devera acessar o referido site, informar seu CPF e senha (que foi criada no momento da inscri¢éo), preencher
o formulario com seus dados e anexar as raz6es de recurso, em arquivo no formato PDF, com tamanho maximo de 2Mb;

IIl — ndo seréo conhecidos os recursos sem a identificagdo da questéo e fundamentagao clara, objetiva e consistente;

IV — ndo serdo conhecidos os recursos, cuja folha de razdes apresente identificacéo do candidato;

V — as razdes de recurso serdo encaminhadas aos examinadores e ndo conterdo identificacdo do recorrente.

§ 1° O candidato podera, quando for o caso, diretamente, ter vista de seu cartdo de respostas (prova objetiva) e dos espelhos
de suas provas das 22 e 32 etapas, enviando e-mail, dentro do periodo das 9 horas até as 18 horas do primeiro dia do prazo
para interposi¢cdo de recurso (horario de Brasilia), para a FMP Concursos (concursos@fmp.com.br), que providenciara,
também por e-mail, a remessa dos cartdes digitalizados, até o dia seguinte a solicitagao.

§ 2° Os recursos interpostos em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

§ 3° O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) da prova objetiva eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos que ndo tiverem aproveitado a questéo, independentemente de formulag¢éo de recurso.

§ 4° O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos, e as provas seréo corrigidas de acordo com
0 gabarito oficial definitivo.

§ 5° As decis6es dos recursos serdo publicadas por meio de edital, na forma deste Regulamento.

Art. 51. Apés o julgamento de todos os recursos, serd divulgada a reclassificacdo dos candidatos, considerando as notas
definitivas.

§ 1° O resultado final do concurso obedecera a férmula 1 x (NP1) + 2 x (NP2) + 3 x (NP3) + 2 x (NP4), dividido-se o resultado
por 8, acrescido da nota da 52 Etapa — prova de titulos (NP5), obtendo-se a seguinte féormula final:

[1 x (NP1) + 2 x (NP2) + 3 x (NP3) + 2 x (NP4)] / 8 + NP5
§ 2° A ordem da classificagdo se dara da maior para a menor nota obtida pela férmula final.

§ 3° Ocorrendo empate, resolver-se-a, sucessivamente, pela prevaléncia das seguintes notas/critérios:
| — da nota da 32 etapa;

Il - da nota da 22 etapa;

Il — da nota da 42 etapa;

IV — da nota da 12 etapa;

V — dos titulos;

VI — tempo de exercicio de cargo ou fungao publica;

VIl — maior idade.

VIII - sorteio.

CAPITULO VI
DA HOMOLOGAGCAO

Art. 52. O Procurador-Geral do Estado homologara o resultado final do Concurso e fara publicar, no Diario Oficial do Estado,
em jornal de grande circulagdo no Estado e no endereco eletrénico www.concursosfmp.com.br, edital com a relagdo dos
candidatos classificados dentro do nimero de vagas previstas no Edital.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto
que o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe que, por forca de lei, tenham validade como documento de identidade, a exemplo das carteiras da OAB,
CREA, CRM, CRC, etc; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

Art. 54. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do candidato.

Art. 55. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por érgdo policial ha, no
méaximo, 30 dias, sendo entdo, submetido a identificacdo especial, compreendida a coleta de assinaturas e impressao digital
em formulério especifico.

Art. 56. O ndo comparecimento a qualquer uma das provas, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo do certame.

Art. 57. Durante a prova, ndo sera permitido:
| — 0 uso de corretivos;
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Il = consulta, salvo a elencada no art. 38 deste Regulamento;

Il = comunicagéo entre os candidatos;

IV — posse ou uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletrdnica, pulseiras eletrdnicas, notebook, laptop, mp3 player, receptor, gravador ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares, 6culos escuros, bonés, livros, cédigos (anotados, comentados e/ou interpretados), manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes.

§ 1° Eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, carteiras,
equipamentos eletrénicos - como os indicados no inciso IV do caput deste artigo - deveréo ser lacrados pelo candidato, antes
do inicio das provas, utilizando saco plastico fornecido pela FMP — Concursos no dia das provas, exclusivamente para este fim.

§ 2° Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados no local indicado pelos fiscais da sala de prova, onde deverdo
permanecer durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova. Ao término de cada prova, o candidato
podera levar consigo o saco pléastico lacrado. A FMP Concursos ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagéo da prova, nem por danos neles causados, de forma que
ndo se recomenda seu porte nos locais de prova.

§ 3° Os celulares deverdo ter suas baterias retiradas antes de serem colocados nos sacos plasticos.

§ 4° Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do local de realizagéo das
provas.

Art. 58. Durante a realizagéo da prova, sob pena de exclusédo do certame, é vedado ao candidato:

| — deixar de apresentar documento que bem o identifique, de acordo com art. 53 deste Regulamento, bem como ser
responsavel por falsa identificacdo pessoal;

Il — ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

Il — anotar as informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio;

IV — ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas, Caderno de Questfes ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

V — portar armas na sala de prova, mesmo que possua o respectivo porte;

VI — utilizar-se de meios ilicitos para a execugdo das provas, bem como adulterar documentos ou prestar declaragdes falsas
em qualquer fase do Concurso;

VIl — utilizar-se de meios fraudulentos, na qualidade de servidor publico, objetivando aprovacéo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso;

VIl = colocar no corpo da folha de respostas, seu nome, nimero de inscricdo, assinatura ou qualquer outro sinal que possa
identifica-lo;

IX — ndo devolver integralmente o material recebido, exceto o Caderno de Questdes que podera ser levado apos 3 (trés) horas
do inicio das provas;

X — comunicar-se, durante a realizagao das provas, com outro candidato, utilizando-se de quaisquer recursos;

XI — entregar a prova antes do limite minimo (art. 29, 81 deste Regulamento) ou além do tempo fixado para sua realizagdo (art.
29, | a lll, deste Regulamento);

Xl — utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, éculos
escuros, bonés, livros, cédigos (anotados, comentados e/ou interpretados), manuais, impressos ou quaisquer anotacoes;

Xl - tratar inconvenientemente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou as Autoridades presentes.

Art. 59. A ocorréncia de qualquer dos fatos indicados nos incisos do art. 58 deste Regulamento sera consignada na Ata da
Sala de Prova, com apreensao dos elementos de evidéncia material, se for o caso, e adotadas as providéncias aplicaveis a
espécie.

Art. 60. Quando da ocorréncia ndo resultar evidéncia material, os fatos serdo consignados na Ata da Sala de Prova respectiva,
coletando-se a assinatura de dois candidatos como testemunhas, se possivel.

Art. 61. Deverdo permanecer nas respectivas salas no minimo 2 (dois) candidatos, até que a Ultima prova seja entregue.

Art. 62. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

Art. 63. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Art. 64. As nomeacdes decorrentes deste concurso publico cingir-se-d0 a observancia da norma legal pertinente, das
condig6es inseridas no Edital e no Regulamento do Concurso, ao interesse e as necessidades do servigo e de acordo com a
disponibilidade orcamentéria da Procuradoria-Geral do Estado do Acre/Estado do Acre, inclusive no que se refere a eventuais
limitagcbes da Lei de Responsabilidade Fiscal, inexistindo qualquer direito a posse ou indeniza¢éo nos casos de impossibilidade
de nomeacéo decorrente da aplicagéo de leis ou da Constitui¢ao.

Paragrafo Unico. Quando da nomeacdo serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e portadores de
deficiéncia), de maneira sequencial e alternada, iniciando-se com o primeiro candidato da lista dos aprovados nédo portadores
de deficiéncia, observando o quantitativo e a destinagéo de vagas previstos no art. 2° deste Regulamento.

Art. 65. N&o havera divulgagéo das eliminacdes nem de resultados abaixo da média final minima.

Art. 66. S8o requisitos basicos para a investidura do cargo de Procurador do Estado:

| — ser aprovado no presente concurso publico;

Il — estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

Il — estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;



IV — ser bacharel em Direito, com inscrigao definitiva na Ordem dos Advogados do Brasil;

V — possuir bons antecedentes, comprovados mediante folha corrida da Justica dos Estados onde teve domicilio nos ultimos 5
anos;

VI — ter capacidade fisica e psiquica, comprovada por laudo da Junta Médica Oficial do Estado; e

VIl — apresentar declaragéo de bens.

Art. 67. O candidato devera atender a convocacgao da Procuradoria-Geral do Estado, apds sua aprovagéo em todas as etapas
eliminatérias do Concurso, para submeter-se aos exames médicos que lhe forem solicitados, correndo por sua conta todas as
despesas, objetivando-se comprovar seu estado de salde e de capacidade para o desempenho das atividades relativas ao
cargo.

Art. 68. O local, a data e o horério da realizag@o das provas serdo divulgados com a devida antecedéncia por meio do Diéario
Oficial do Estado do Acre e pela internet, no enderego eletronico www.concursosfmp.com.br, podendo-se altera-las a qualquer
momento, em razéo de interesse publico, inexistindo direito a indenizacdo a qualquer candidato por tal motivo.

Art. 69. Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo das normas reguladoras do Concurso, porventura suscitadas, seréo
dirimidas pela Comisséo do Concurso, que podera, inclusive, rever seus proprios atos.

Rio Branco-Acre, 28 de abril de 2017.

Rodrigo Fernandes das Neves,
Presidente da Comissédo do Concurso.



ANEXO | — REQUERIMENTO DE INSCRICAO DEFINITIVA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO DO VIl CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS NA CLASSE INICIAL DA CARREIRA DE PROCURADOR DO ESTADO DO ACRE.

, ,(nome do candidato)(nacionalidade) (estado civil)R.G.
n° - ,CPF/MF n° - , com enderec¢o na , telefone para
contato , e-mail , vem, respeitosamente, requerer a Vossa Exceléncia, sua inscricdo
DEFINITIVA no VII Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos na classe inicial da Carreira de
Procurador do Estado do Acre, para o que instrui seu pedido com os documentos exigidos pelo Regulamento e Edital de
abertura do certame, ambos publicados no Diario Oficial do Estado do Acre, declarando, nesta oportunidade, preencher a
todos os requisitos exigidos para a inscri¢cdo no referido concurso, abaixo relacionados:

Subitem do Edital Descri¢do do documento apresentado Obs.: Visto (uso da Comisséo de
Concurso)

Nome do Cdnjuge ou Companheiro:
CPF e RG do Conjuge ou Companheiro:

Declaro para os devidos fins, que as informag8es prestadas sédo verdadeiras e estdo de acordo com as normas do Edital de
Abertura n® 001/2017/PGE/AC.

, em / /

Assinatura do Candidato:




ANEXO Il - PROGRAMA

DIREITO CONSTITUCIONAL

Ponto 1. Direito Constitucional: nogGes genéricas, natureza, conceito e objeto. Constitui¢do: conceito, classificagdo, objeto
e conteudo. Elementos das Constituigdes. Supremacia da Constituigdo. Constitucionalismo. Neoconstitucionalismo.

Ponto 2. Eficicia e aplicabilidade das normas constitucionais. Normas programdticas. Interpretagdo das normas
constitucionais. Métodos, principios e limites. Principios e regras juridicas. Ponderagdo. Modelos e criticas.

Ponto 3. Poder Constituinte: conceito e finalidade. Titularidade do poder constituinte. Poder Constituinte originario e
derivado. Principios constitucionais do Estado brasileiro. Republica Federativa do Brasil. Poderes e divisdo dos poderes.
Estado Democratico de Direito.

Ponto 4. Direitos e Garantias fundamentais. Finalidade. Natureza juridica. Diferenciagdo entre direitos e garantias
individuais. Destinatdrios da protecdo. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Tutela constitucional das liberdades.
Habeas data. Habeas corpus. Mandado de Seguranga individual e coletivo. Mandado de Injungdo. Direito de Peti¢do. Agao
popular; Limites ao Ativismo Judicial. Jurisdigdo constitucional no Direito Brasileiro e no direito comparado. O Direito a
saude na ordem constitucional e legal.

Ponto 5. Direitos sociais: conceito e abrangéncia. Direitos sociais relativos aos trabalhadores, a seguridade social, a
educacgdo, a cultura e ao meio ambiente. Direitos da crianga e dos idosos. Direito de cidadania. Conceito e abrangéncia.
Modalidades de direitos politicos. Partidos politicos.

Ponto 6. Da Administragdo Publica. Disposi¢Ges gerais. Dos servidores publicos. Concurso publico. Dos militares dos Estados
e do Distrito Federal e dos Territérios.

Ponto 7. Da organizagdo politico-administrativa do Estado. Entidades componentes da Federagdo. Da Unido. Dos Estados
federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal. Dos territérios. Da intervengdo federal. Da intervengdo dos Estados nos
Municipios. Reparticdo de competéncias.

Ponto 8. Da organizacdo dos poderes. Separagao das fungdes estatais. Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e
atribuigOes. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Tribunal de Contas. Processo legislativo: nogdes gerais,
processo legislativo ordindrio e sumario. Processos especiais. Espécies normativas. Poder Executivo. Do Presidente da
Republica: AtribuicSes, prerrogativas e responsabilidades. Poder Judicidrio. Orgdos do Poder Judiciario. Organizagdo e
competéncias. Do Conselho Nacional de Justiga.

Ponto 9. Fungdes essenciais a Justica. Advocacia Publica. Procuradoria-Geral do Estado. Procuradores do Estado. Lei
Complementar estadual n2 45/1994. Ministério Publico. Defensoria Plblica.

Ponto 10. Controle de constitucionalidade: conceito, espécie de controle (preventivo e repressivo), direito comparado,
sistema brasileiro. A¢do direta de inconstitucionalidade: origem, evolucdo e estado atual. Inconstitucionalidade por
omissdo. A¢ao declaratdria de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.

Ponto 11. Defesa do Estado e das Instituicdes democraticas. Estado de defesa. Estado de sitio. Forgas armadas. Seguranca
publica.

Ponto 12. Ordem econdmica. Bases constitucionais. Principios. Propriedades na ordem econ6mica. Tratamento Favorecido
a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte. Formagao de Blocos Econdmicos.

Ponto 13. Constituigdo Estadual (inclusive Emendas Constitucionais).

DIREITO ADMINISTRATIVO

Ponto 1. Direito Administrativo. Autonomia. Conceito e definicdo como sub-ramo do Direito Publico. Principios
informativos do Direito Administrativo. Fontes. Interpretacdo. Relagdo com outros ramos do Direito e objeto.

Ponto 2. Administragdo Publica. Atividades e Estrutura Administrativas. Administracdo Direta e Administracdo Indireta.
Orgdos e Entidades da Administracdo Publica, Autarquia, Fundacdo Publica, Empresa Publica, Sociedade de Economia
Mista. Organizagdo da Administragdo Publica do Poder Executivo do Estado do Acre (Lei Complementar estadual n2 314, de
29 de dezembro de 2015). Agéncias Executivas. Agéncias Reguladoras. Entes de Colaboragdo. Servigos Sociais Autdnomos.
Do Terceiro Setor. Organizagdes Sociais. Organizagcdo da Sociedade Civil de Interesse Publico.

Ponto 3. Processo Administrativo e Procedimento: Conceito, Principios, Fases, Espécies. Processo Administrativo Disciplinar
e Sindicancia. Verdade sabida.

Ponto 4. Atos Administrativos: Conceito. Requisitos. Atributos. Classificagdo. Espécies. Motivagdo. Vigéncia. Eficacia.
Invalidagdo. Convalidagdo. Anulagdo e Revogagdo. Da Prescricdo e da Coisa Julgada Administrativa; Dos Atos Normativos.
Técnica Legislativa para Elaboragdo de Atos Normativos: Lei Complementar n2 95/98 e alteragBes. Decreto Federal n2
4.176/02. Pareceres juridicos; Poderes e Deveres Administrativos: Poderes e Deveres do Administrador Publico. Poder
Vinculado, Discricionario, Disciplinar, Regulamentar e de Policia. Uso e Abuso do Poder.

Ponto 5. Licitagdo: Conceito. Principios basicos. Objeto da Licitagdo, Parcelamento e Fracionamento. Fases Interna e
Externa da Licitagdo. Principio da Padronizagdo. Modalidades e Tipos de Licitagdo. Pregdo (Decreto estadual n2 5.972/2010).
Sistema de Registro de Pregos (Decreto estadual n? 5.967/2010). Procedimento da Licitagdo. Anulagdo e Revogac¢do da
Licitagdo. San¢des: Decreto estadual n? 5.965/2010. Recursos.



Ponto 6. Contratacdo Direta por Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo. Hipoteses de Cabimento e Procedimento nas
Contratag0es Diretas. Credenciamento. Condi¢des de Habilitagdo nas Contratagdes Diretas.

Ponto 7. Contratos: Nog¢Bes Gerais. Elementos e Peculiaridades. Contratos Administrativos e Contratos da Administragdo.
Formalizagdo e Clausulas Necessarias dos Contratos. Duragdo dos Contratos. Execugdo dos Contratos. Acompanhamento e
Fiscalizagdo Contratual. Decreto estadual n2 4.735, de 17 de maio de 2016. Instru¢do Normativa n2 01/2013 da
Procuradoria-Geral do Estado do Acre. Termo Aditivo. Alteragdes do Contrato - Acréscimos e Supressdes. Equilibrio
Econdmico Financeiro, Reajustamento e Revisdo Contratual. Subcontratagdo e Cessdo. Inexecugdo e Extingdo Contratual.
Nulidade do Contrato.

Ponto 8. Servicos Publicos. Servigcos Publicos Delegados: Concessdes, Autorizagdes e Permissdes (Lei n2 8.987/95).
Terceirizagdo. Parcerias Publico-Privadas. Prestagdo de Servigos Publicos pelo Regime de Convénios. Diferenga entre
Contrato e Convénio. Convénios e Termos de Cooperagdo: Decreto Estadual n? 3.024, de 16 de dezembro de 2011.
Consorcios Publicos.

Ponto 9. Agentes Publicos. Servidores Publicos. Regime Juridico, Direitos, Deveres, Responsabilidades. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Estado do Acre (Lei Complementar 39/93).

Ponto 10. Bens Publicos. Formas de uso especial dos Bens Publicos. Autorizagdo, permissdo, concessdo de uso e concessdo
de direito real de uso, imprescritibilidade e Impenhorabilidade; Intervengdo na Propriedade (Desapropriagdo, Requisicdo,
Serviddo Administrativa, Tombamento, Ocupagdo Temporaria e Limitagdo Administrativa). Requisitos e Fases da
Desapropriacdo. Desapropriagdo Indireta. Fungao Social da Propriedade.

Ponto 11. Controle da Administragdo Publica: Administrativo, Legislativo, Controle Externo a cargo do Tribunal de Contas.
Controle Judiciario: Sistema de Contencioso Administrativo e de Jurisdigdo Una. Crimes contra a Administragdo Publica e
responsabilizagao. Improbidade Administrativa.

Ponto 12. Responsabilidade Civil do Estado. Evolugdo doutrindria. Aspectos gerais. A¢do de Reparagdo de Dano.
Denunciagdo da lide do servidor. Agdo Regressiva. Excludentes. Prescrigdo.

DIREITO CIVIL E DIREITO EMPRESARIAL

Ponto 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito. Aplicagdo e Interpretagdo da Lei. Eficacia no Tempo e no Espago. Analogia,
Principios Gerais do Direito e Equidade. Renovacdo, Irretroatividade e Direito Adquirido.

Ponto 2. Das pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio, direitos da personalidade;
auséncia.

Ponto 3. Das pessoas juridicas: constitui¢do; extingdo; domicilio; sociedade de fato; grupos despersonalizados; associagdes;
sociedades, fundagGes, sindicatos; desconsideragdo da personalidade juridica; responsabilidade.

Ponto 4. Domicilio Civil e Residéncia.

Ponto 5. Dos bens.

Ponto 6. Dos Atos Juridicos. Licitos e ilicitos.

Ponto 7. Negdcios juridicos. Conceito. Existéncia, validade e eficacia. Negdcios invalidos: pronunciamento, conversdo e
aproveitamento. Condigdo, termo e encargo. Defeitos do negdcio juridico. Fraude contra credores e fraude a execugdo.
Simulagao. Fraude a lei. Atos juridicos licitos e atos ilicitos. Excludentes de ilicitude Abuso de direito. Representagao.

Ponto 8. Da prova.

Ponto 9. Prescri¢do e Decadéncia;

Ponto 10. Obrigagdes. Conceito e modalidades. Obrigagdo natural. Obrigacdo propter rem. ObrigacOes alternativas e
obrigagdes com faculdade de substituicdo; obrigacdes divisiveis e obrigagdes indivisiveis; obrigagdes solidarias; obrigagdes
de meio e obrigagdes de resultado.

Ponto 11. Modalidades de pagamento. Pagamentos especiais. Extingdo das obrigacdes sem pagamento. Transmissdo das
obrigagoes. Adimplemento e inadimplemento absoluto e relativo. Cumprimento defeituoso. Juros e correcdo monetaria.
Clausula penal. Preferéncias e privilégios creditérios.

Ponto 12. Contratos em geral: teoria geral dos contratos. Formacgao e interpretagdo. Principios. Elementos constitutivos.
Pressupostos de validade. Revisdo dos contratos e suas modalidades. Extingdo dos contratos. Teoria da Imprevisao.

Ponto 13. Responsabilidade Civil.

Ponto 14. Do Direito das Coisas. Posse e Propriedade; Parcelamento do solo urbano.

Ponto 15. Estatuto do Notario e Registrador. Registro de imdveis. Tabelionato de notas.

Ponto. 16. Fundamentos do direito empresarial. Origem e evolugdo histdrica, autonomia, fontes e caracteristicas. Teoria da
empresa.

Ponto 17. Empresario: conceito, caracterizagdo, inscricdo, capacidade; empresdrio individual; pequeno empresdrio. Lei
Complementar n2 123/2006 e suas alteragbes (microempresa e empresa de pequeno porte) e suas alteragdes. Prepostos do
empresario.

Ponto 18. Estabelecimento Empresarial. Institutos Complementares do Direito Empresarial: Registro. Nome. Prepostos.
Escrituracdo. Inatividade da empresa. Empresario irregular.

Ponto 19. Teoria geral do Direito Societdrio: conceito de sociedade. Personalizagdo da sociedade. Classificagdo das
sociedades. Sociedades ndo personificadas. Sociedade irregular. Sociedades personificadas: sociedade simples e sociedades
empresarias. Sociedade em nome coletivo, sociedade em comandita simples, sociedade em comandita por agGes,
sociedade cooperada, sociedades coligadas.

Ponto 20. Liquidagdo. Transformagdo. Incorporagdo. Fusdo. Sociedades dependentes de autorizagdo. Grupos societarios,
consorcios, sociedade subsididria integral, sociedade de propdsito especifico. Dissolugdo, liquidagdo e extingdo das
sociedades. Sociedade Limitada. Sociedade Andnima. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI (Lei n®
12.441/2011).



Ponto 21. Titulos de crédito. Histérico da legislagdo cambiaria. Conceito de titulos de crédito, caracteristicas e principios
informadores. Classificagdo dos titulos de crédito: letra de cambio, nota promisséria, cheque, duplicata, endosso e aval.
Titulos de crédito comercial, industrial, a exportagdo, rural, imobilidrio, bancario. Letra de arrendamento mercantil.

Ponto 22. Agdo cambial. Agdo de regresso. Inoponibilidade de excegdes. Responsabilidade patrimonial e fraude a execugdo.
Embargos do devedor. Agdo de anulagdo e substituicdo de titulo. Protesto de titulos e outros documentos de divida:
legislagdo, modalidades, procedimentos, efeitos, agdes judiciais envolvendo o protesto.

Ponto 23. Direito falimentar. Lei n2 11.101/2005. Teoria geral do direito falimentar. Processo falimentar. Pessoa e bens do
falido. Regime juridico dos atos e contratos do falido. Regime juridico dos credores do falido. Recuperagdo judicial.
Recuperacgdo extrajudicial. Liquidagdo extrajudicial de institui¢Ges financeiras.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Ponto 1. Das normas processuais civis, das normas fundamentais e sua aplicagdo. Teoria Geral do Processo Civil. Principios
constitucionais e infraconstitucionais do processo civil.

Ponto 2. Da jurisdi¢do: contenciosa, voluntdria, individual e coletiva. Limites da jurisdigdo nacional e cooperagdo
internacional. Da organizag¢do do Judiciario. Equivalentes jurisdicionais. Arbitragem e mediagédo.

Ponto 3. Agdo (teorias, conceito, natureza juridica, classificagdo, elementos).

Ponto 4. Da competéncia (disposigdes gerais, espécies, classificagao, critérios de fixagdo e modificagdo da competéncia). Da
incompeténcia. Competéncia absoluta e relativa. Da cooperagdo nacional.

Ponto 5. Pressupostos processuais. Teoria dos fatos juridicos processuais. Invalidades processuais. Preclusdo.

Ponto 6. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos seus procuradores. Da responsabilidade das partes por dano
processual. Das despesas e dos honordrios advocaticios. Das multas. Do juiz e dos auxiliares da justica. Do Ministério
Publico, da Advocacia Publica e da Defensoria Publica.

Ponto 7. Litisconsércio. Da intervengdo de terceiros.

Ponto 8. Dos atos processuais. Atos processuais eletrénicos. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Dos
prazos. Da comunicagdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Das
prerrogativas da Fazenda Publica em Juizo.

Ponto 9. Da tutela provisdria. Tutelas de urgéncia e da evidéncia. Suspensdo e sustagdo de eficacia dos provimentos de
urgéncia.

Ponto 10. Da formacgao, da suspensao e da extingdo do processo.

Ponto 11. Do processo de conhecimento. Do procedimento comum. Disposi¢Oes gerais. Peti¢do inicial. Da improcedéncia
liminar do pedido. Da audiéncia de conciliagdo e mediagao.

Ponto 12. Da contestagdo (teoria da excegdo e respostas do réu) e da reconvengdo. Da revelia. Das providéncias
preliminares e do julgamento conforme o estado do processo. Do saneamento e da organizagdo do processo. Da audiéncia
de instrugdo e julgamento.

Ponto 13. Das provas.

Ponto 14. Da sentenca e da coisa julgada.

Ponto 15. Da liquidagdo de sentenga. Do cumprimento de sentenga. Cumprimento provisério e cumprimento definitivo de
sentenca (obrigacdo de pagar quantia certa, obrigacdo de fazer, ndo fazer e de entregar coisa). Cumprimento de sentenga e
a fazenda publica. Impugnagdo. A inexigibilidade das sentencas judiciais.

Ponto 16. Dos procedimentos especiais. A¢do de consignacdo em pagamento. A¢do de exigir contas. Agdes possessorias.
Acgdo de divisdo e da demarcagdo de terras particulares. Acdao de desapropriagdo. Da agdo de dissolugdao parcial de
sociedade.

Ponto 17. Agdo discriminatéria. Embargos de terceiro. Oposi¢do. Habilitagdo. Acdo Monitéria. Homologagdo do penhor
legal. Restauragdo de autos. Procedimentos especiais de jurisdi¢do voluntaria. Notificagdo e interpelagdo. Alienagdo judicial.
Heranga jacente. Bens dos ausentes. Coisas vagas. Mandado de segurancga individual e coletivo. Mandado de injungdo.
Habeas data. Agdo declaratdria. Declaratdria incidental.

Ponto 18. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Formas. Ag¢do direta de
inconstitucionalidade. Agdo declaratéria de constitucionalidade e Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental;
Ponto 19. Do processo de execugdo. Da execugdo em geral. Das diversas espécies de execugdo. Da execugdo para entrega
de coisa. Da execugdo das obrigacdes de fazer ou de nao fazer. Da execugdo por quantia certa. Da execugdo contra a
Fazenda Publica. Dos embargos a execugdo. Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Excegdo de pré-executividade.
Ponto 20. Do precedente. Da ordem dos processos no tribunal. Incidente de assun¢do de competéncia. Incidente de
arguicdo de inconstitucionalidade. Conflito de competéncia. Homologacdo de decisdo estrangeira e da concessdo do
exequatur a carta rogatéria. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas. Reclamagao. Agao rescisoria.

Ponto 21. Recursos. Disposi¢cdes gerais. Apelagdo. Remessa necessdria. Agravo de instrumento. Agravo interno. Embargos
de declaragdo. A¢Ges autbnomas de impugnagao.

Ponto 22. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica (recurso ordinario, recurso
extraordinario e recurso especial). Agravo em recurso especial e em recurso extraordindrio. Embargos de divergéncia.
Ponto 23. Subsistema dos juizados especiais civeis e da fazenda publica estadual e federal. Execugdo fiscal. Disposi¢cdes
finais e transitérias do Cédigo de Processo Civil. O CPC e o direito intertemporal.

Ponto 24. AcGes coletivas. Legitimidade ativa. Legitimidade passiva. Competéncia. Coisa julgada. Execugdo e cumprimento
de sentencga. Regras procedimentais aplicaveis.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO



Ponto 1. Direito do trabalho. Conceito. Fontes: classificagdo, hierarquia e solugdo de conflitos. Principios do direito do
trabalho Principios Gerais; Principios Especificos; Limites na Aplicagdo dos Principios; Direitos Constitucionais dos
Trabalhadores.

Ponto 2. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Requisitos e distingdo. RelagGes de trabalho lato sensu (trabalho
auténomo, eventual, temporario e avulso).

Ponto 3. Sujeitos da relagdo de emprego. Empregado. Espécies. Distingdo dos demais trabalhadores (eventual, auténomo,
de empreitada). Empregador. Grupo de empresas. Responsabilidade solidaria e subsidiaria. Sucessdo. Desconsidera¢do da
personalidade juridica.

Ponto 4. Contrato de Trabalho. Conceito, Classificagdo, Caracteristicas e Espécies do Contrato de Trabalho. Contrato de
trabalho e contratos afins (locagdo de servigos, prestagdo de servigos, empreitada, sociedade, mandato, representagdo
comercial e parceria rural). Cooperativas de trabalho (Lei n. 12.690/2012) e sociedades cooperativas. Contratos especiais e
profissdes regulamentadas. Relagdo de Trabalho. O Estado Empregador (CLT, regime estatutario).

Ponto 5. Elementos do Contrato de Trabalho. Elementos Essenciais. Vicios e Defeitos. Nulidade e Anulabilidade. Elementos
Acidentais. Condicdo e Termo. Periodo de Experiéncia e Contrato de Experiéncia.

Ponto 6. Alteragdao do contrato de trabalho. Alteragdo unilateral e bilateral. O jus variandi. Suspensdo e interrupgao do
contrato de trabalho. Caracterizagdo e distingdo. Paralisagdo tempordria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
factum principis; For¢a maior no direito do trabalho.

Ponto 7. Extingdo e Rescisdo do Contrato de Trabalho; Rescisdo do contrato de trabalho. Justa causa. Rescisdo indireta.
Dispensa arbitraria. Culpa reciproca. Indenizagdo. Aviso prévio. Programas de demissdo voluntaria.

Ponto 8. Salario e Remuneragdo. Conceito e distingdes. Composi¢cdo do saldrio. Salario e Indenizagdo Adicionais. Salario
Minimo. Salario Contratual. Saldrio Profissional. Salario Normativo. Irredutibilidade e garantia Ajuda de Custo. Gratificagdo
de Natal. Vale-transporte. Adicional de Insalubridade. Adicional de Periculosidade. Formas de Remuneragdo. Classificagdo.
Protecdo do Salario: Contra Abusos do Empregador e Contra os Credores do Empregador e Empregado. Equiparagdo
Salarial; Principio da igualdade de salario. Desvio de fungdo.

Ponto 9. Duragdo do Trabalho. Jornada de Trabalho. Trabalho Extraordindrio. Trabalho Noturno. Trabalho em Regime de
Revezamento; Periodos de descanso. Intervalo para repouso e alimentagdo. Descanso semanal remunerado. Trabalho em
regime de tempo parcial. Sistema de compensac¢do de horas.

Ponto 10. Férias: Natureza Juridica, Periodos Aquisitivo e Concessdrio e Duragdo. Remuneragdo Simples, Dobrada e Abono
de Férias.

Ponto 11. Estabilidade e Garantia do Emprego. Despedida de Empregado Estavel. Falta Grave, Conceito. Renuncia a
Estabilidade. Homologacdo. A Imunidade Sindical. Despedida Obstativa; Despedida e reintegra¢do de empregado estavel;
FGTS.

Ponto 12. Seguranga e medicina no trabalho. CIPA. Atividades insalubres ou perigosas. Prote¢do ao trabalho do menor.
Protecdo ao trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Licenga maternidade.

Ponto 13. Direito Coletivo do Trabalho. Convengdo n2 87 da OIT (liberdade sindical). Natureza Juridica do Sindicato.
Entidades Sindicais de Grau Superior. Sindicabilidade do Empregado da Administragdo Direta e Indireta. Garantias do
Mandato de Representagdo Sindical; Convengdes e acordos coletivos de trabalho. Dissidios Coletivos.

Ponto 14. Greve. Conceito. Natureza. A greve no Direito Brasileiro — Requisitos para sua Deflagragdo; Direito de greve e os
servigos essenciais.

Ponto 15. Direito Publico nas RelagGes de Trabalho. Terceirizagdo na Administracdo Publica: Limites e Responsabilidade do
Poder Publico. Quarteirizagdo; Prerrogativas Processuais do Fisco.

Ponto 16. Responsabilidade civil no Direito do Trabalho; Acidente do Trabalho.

Ponto 17. Prescrigdo e Decadéncia; Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho; Simulas e orientag¢des jurisprudenciais
Ponto 18. Principios e Singularidades do Direito Processual do Trabalho.

Ponto 19. Organizagdo Judiciaria do Trabalho. Justica do Trabalho: Jurisdicdo e Competéncia; Juizos de Direito; Tribunais
Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: Funcionamento, Jurisdigdo e Competéncia. Ministério Publico do
Trabalho. Corregedoria-Reclamacgao Correcional. Competéncia da Justica do Trabalho.

Ponto 20. Procedimentos nos Dissidios Individuais. Reclamacdo, jus postulandi, Revelia, Exce¢des, Contestagdo,
Reconvencdo. Partes e procuradores, Substituicdo Processual, Reclamagdes Pldrimas. Audiéncia, Conciliagdo, Instrucdo e
Julgamento, HomologacGes, Sentenca de Liquidacdo e Impugnacdo. Justica gratuita; Resolugdo TST n2 203, de 15 de margo
de 2016; Rito sumarissimo no dissidio individual.

Ponto 21. Das provas no processo do trabalho. Interrogatérios. Confissdo e Consequéncias. Documentos. Oportunidade de
Juntada. Incidente de Falsidade. Prova técnica. Sistematica da Realizacdo de Pericias; Testemunhas Compromisso.
Impedimentos e Consequéncias. Sentenga. Sentenga individual. Sentenga coletiva. Sentenca normativa. Sumulas,
OrientagBes e precedentes (enunciados pertinentes).

Ponto 22. Recursos no Processo do Trabalho. Disposi¢Ges gerais. Efeitos. Prazos de Interposi¢do. Recursos no Processo de
Cognigdo. Recursos no Processo de Execugdo; Resolugdo TST n2 205, de 15 de margo de 2016.

Ponto 23. Nulidade dos atos processuais. No¢Ges Gerais. Preclusdo. Tipos. Distingdo entre preclusdo, perempgao,
decadéncia e prescrigdo.

Ponto 24. Processos de Execugdo. Liquidagdo. Modalidades da execugdo. Embargos do Executado, Impugnagdo do
Exequente. Embargos de Terceiro. Penhora, Avaliagao, Arrematacdo, Adjudicagao e Remissao. Fraude a execugdo. Execugdo
das decisdes proferidas contra pessoas juridicas de Direito Publico. Precatdrios, requisigdes e recursos cabiveis.

Ponto 25. A¢do Rescisdria na Justica do Trabalho. Cabimento e juizo competente. Hipdteses de admissibilidade. Prazo para
propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso; Mandado de seguranga. Cabimento no processo do
trabalho; Medidas cautelares no Direito do Trabalho.



DIREITO TRIBUTARIO

Ponto 1. Sistema Constitucional Tributdrio. O Estado e o Poder de tributar —Limitagdes Constitucionais ao Poder de
Tributar- Principios Constitucionais de Direito Tributario: Legalidade — Isonomia — Irretroatividade — Anuidade e
Anterioridade— Proibicdo de uso de tributo com efeito de confisco — Vedagdo a tributos limitativos de trafego —
Uniformidade — Diferenciagdo tributaria — Capacidade Contributiva — Imunidade tributdria- Discriminagdo Constitucional de
Competéncias- Reparticdo da Receita Tributaria.

Ponto 2. Sistema Tributario. Tributos: Conceito e Principios — Natureza Juridica —Classificacdo — Espécies — Tributo e Prego
Publico — Cddigo Tributdrio Nacional- Competéncia Tributaria: Competéncia Tributaria Plena. Indelegabilidade da
Competéncia. Ndo exercicio da competéncia. Competéncia residual e extraordindria. Limitages da Competéncia.

Ponto 3. Impostos. Unido Federal — Estados-Membros — Distrito Federal -Municipios — Principios e Normas Constitucionais —
ICMS na Lei Complementar 87/96, com alteracdes da Lei Complementar 102/00 e na Lei Complementar Estadual 55/97 -
Principio da ndo-cumulatividade e a forma de sua realizagdo — Aspectos da hipdtese de incidéncia — Imposto sobre a
transmissdo Causa Mortis e Doagdo de Bens e Direitos —Lei Complementar Estadual n? 271/13 e suas alteragdes- Imposto
sobre a Propriedade Veiculos Automotores- Lei Estadual n? 114/02 e suas alteragdes- Processo Administrativo Tributario
Estadual- Decreto n2 462/87 e suas alteragdes- Contribuigdo Previdencidria — Aspectos Constitucionais — Leis Federais n?
8.212/91 e 8.213/91 e Lei Complementar Estadual n® 154/2005.

Ponto 4. Legislagdo Tributaria. Vigéncia no tempo e no espago — Aplicagdo —Hermenéutica tributéria — Lei interpretativa —
Interpretagdo da Legislagdo tributdria no Cddigo Tributario Nacional- Integracdo da Legislagdo Tributaria- Fontes do Direito
Tributario.

Ponto 5. Obrigagdo Tributaria. Elementos. Lei, fato gerador, sujeitos e objeto. Sujeigdo passiva direta e indireta. Espécies:
principal e acesséria. Domicilio tributario. Responsabilidade Tributaria.

Ponto 6. Crédito Tributario: Constituicdo. Langamento, conceito, natureza juridica, caracteristicas, fungdo, efeitos,
modalidades e alterabilidade.

Ponto 7. Crédito Tributario. Suspensdo. Moratdria — Depdsito do montante integral — Reclamagdes e recursos — Mandado
de Seguranca.

Ponto 8. Crédito Tributario. Extingdo. Pagamento — consignagdo em pagamento— Compensag¢do — Transa¢do — Remissdo —
Conversdo do depdsito em renda —Pagamento antecipado e homologagdo do autolangamento — Decisdo administrativa —
Decisdo judicial — Decadéncia — Prescrigdo.

Ponto 9. Crédito Tributério. Exclusdo. Isengdo — Anistia.

Ponto 10. Crédito Tributdrio. Garantias e Privilégios. Preferéncia. Cobranga Judicial — Concurso de credores — Faléncia —
Recuperagdo Judicial — Inventario ou arrolamento — Liquidagdo de sociedade — Divida ativa — Administragdo Tributaria-
CertidOes e Cadastro- - Sigilo e Prestacdes de Informagdes.

Ponto 11. Direito Judicial Tributdrio. Execucdo Fiscal. Lei 6.830/80 — Ac¢do Anulatéria de Débito Fiscal — Mandado de
Seguranca — Agdo Declaratdria —Ag¢do de Consignagdo em pagamento — Agdo de Repeticdo de indébito — A¢do Anulatéria de
Declaragdo Administrativa que denega restituicdo de tributo- A¢do Cautelar Fiscal (Lei 8.397/92).

DIREITO FINANCEIRO

Ponto 1. Direito financeiro. Conceito e objeto. Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. Normas gerais e
orcamento. Orgcamento publico. Conceito, espécies e natureza juridica. Principios orgamentarios. Leis or¢camentarias.
Espécies e tramitagdo legislativa. Lei n2 4.320/1964 e suas alterac¢des. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria.

Ponto 2. A Atividade Financeira da Administragdao Publica. Principios Orgamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentdria Anual. Créditos Adicionais. Execugdo do Orgamento. Lei Federal 4.320/64 e Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000).

Ponto 3. Despesa publica. Conceito, caracteres e classificagdo de despesa publica. Empenho, Liquidacdo e Pagamento.
Regime de Adiantamentos. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Fundos Especiais. Disciplina constitucional
dos precatdrios. Receita publica. Conceito, ingresso e receitas. Classificagdo das receitas publicas. Lei de responsabilidade
fiscal. Planejamento. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Gestdo patrimonial.
Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Disposigdes preliminares, finais e transitorias.

Ponto 4. Crédito publico: conceito e classificagdo. Natureza juridica. Controle, fiscalizagdo e prestacdo de contas. Divida
publica. Divida ativa de natureza tributaria e nao tributdria. Operagdes de Crédito.

DIREITO AMBIENTAL

Ponto 1. Direito Ambiental: conceito, objeto, fontes, principios. Meio Ambiente: conceito e classificagdo.

Ponto 2. Meio Ambiente na Constituicdo Federal de 1988: reparticdo de competéncias em matéria ambiental; meio
ambiente na ordem econémica; direito fundamental ao meio ambiente; demais normas constitucionais relativas ao meio
ambiente.

Ponto 3. Lei da Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981): da Politica Nacional do Meio Ambiente; dos
Objetivos da Politica Nacional do Meio Ambiente; do Sistema Nacional do Meio Ambiente; do Conselho Nacional do Meio
Ambiente; dos Instrumentos da Politica Nacional do meio ambiente. Incentivos governamentais e instrumentos
econdmicos. Lei Complementar n2 140/2011. Instituto Chico Mendes de Biodiversidade (Lei n2 11.516/2007); Cddigo
Florestal (Lei n2 12.651/2012).



Ponto 4. Espacos territoriais especialmente protegidos. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza (Lei n2
9.985/2000). Gestdo de Florestas Publicas (Lei n? 11.284/2006). Novo Cddigo Florestal (Lei n2 12.651/2012); Terras
indigenas e Organismos Geneticamente Modificados (OGM); ICMS ecoldgico.

Ponto 5. Responsabilidade civil, administrativa e criminal em matéria ambiental. Poder de policia ambiental. Licengas e
autorizagBes ambientais. Direito adquirido e prote¢do ambiental; Lei de Crimes Ambientais (Lei 9.605/1998).

Ponto 6. Legislagdo ambiental do Estado do Acre: Lei n? 1.022/1992; Lei n21.117/1994; Lei n? 1.235/1997; Lei n?
1.426/2001; Lei n? 1.500/2003; Lei n21.530/ 2004; Lei n? 1.904/2007; Lei n? 2.024/2008; Lei n2 2.025/2008; Lei
n22.302/2010; Lei n2 2.308/2010.

Ponto 7. Tutela processual do meio ambiente. Agao Civil Publica. Agdo Popular. Mandado de Seguranga Coletivo.

Ponto 8. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n2 9.433/1997). Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n¢
12.305/2010). Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei n2 9.795/1999). Politica Nacional da Biodiversidade (Decreto n?
4.339/2002). Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura e da Pesca (Lei n? 11.959/2009). Politica
Nacional sobre Mudan¢a do Clima (Lei n2 12.187/2009). Cédigo de Caca (Lei n? 5.197/1967). Agrotoxicos (Lei n@
7.802/1989); Recursos minerais na Constituicdo Federal de 1988.

Ponto 9. Direito Internacional do Meio Ambiente. Principios. Declaragdo de Estocolmo de 1972. Declaragdo do Rio de 1992.
Agenda 21. Combate ao aquecimento global. Convengdo-Quadro sobre Mudanga Climatica. Protocolo de Kyoto. “Kyoto II”.
Acordo de Paris. Incentivo a Servigos Ecossistémicos. Redugdo de EmissGes por Desmatamento e Degradagdo-REDD. Crédito
de carbono. Direitos humanos e o meio ambiente. Responsabilidade internacional por danos ao meio ambiente.






ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu , RG e CPF
solicito atendimento especial para realizagao

provas . Sendo necessérias as seguintes providéncias:

1.

2.

3.

Rio Branco, de de 2017.

Assinatura

nO
das



ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENGAO

Pelo presente requerimento, requeiro isencgdo da taxa de inscricdo conforme documentacédo anexa.

Nome Completo:

Nimero do Documento de Identidade (RG):
Numero do CPF:

E-mail:

Ndmero do telefone para contato:

Tipo de documento comprobatério:

Rio Branco, de de 2017.

Assinatura:




ANEXO V

APRESENTACAO DE TiTULOS
Nome completo do Candidato:

N° de inscricdo no Concurso:

Subitem Descrigao do titulo apresentado Obs.:
do
Edital
, em / /

Assinatura do Candidato:




ANEXO VI - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA PROVAVEL HORARIO LOCAL EVENTO
Inscricbes
02.07.2017 (Domingo) 8h - 13h Prova Objetiva (12 Etapa)
Dia 13.08 Prova Discursiva (22 Etapa) - Questdes
8h as 12h
13 e 14.08.2017
(Domingo e Segunda-feira) Dia 14.08 Prova Prética (32 Etapa, 12 Fase)
8h as 12h
Dia 14.08 Prova Prética (32 Etapa, 22 Fase)
14h as 18h

26 € 27.11.2017 (Domingo e
Segunda-feira)

A partir de 8h

Prova Oral (42 Etapa)




ANEXO VII

BANCA EXAMINADORA
Composigdo da Banca Examinadora da Fundacgdo Escola Superior do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do
Sul para o VIl Concurso Publico para provimento de cargos da classe inicial da Carreira de Procurador do Estado do
Acre:
| — Luiz Fernando Calil de Freitas: Direito Constitucional;
Il — Mauricio Martins Reis: Direito Administrativo;
Il — Milton Terra Machado: Direito Tributario e Financeiro;
IV — Ana Maria Moreira Marchesan: Direito Ambiental;
V — Luciano de Faria Brasil: Direito Civil e Direito Processual Civil;
VI — Ricardo Macarevich: Direito Empresarial;

VII — José Antdnio Reich: Direito do Trabalho e Processual do Trabalho.



