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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO _
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE iades
GDF CADASTRO DE RESERVA NOS CARGOS DE ANALISTA E TECNICO JURIDICO S ——
EDITAL NORMATIVO Ne 1/2010 - SEPLAG/PGDF, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2011

0 SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o disposto no Decreto ne 21.688, de 7 de novembro de 2000; na Lei ne 43, de 19 de setembro de 1989, e posteriores alteragdes; na
Leine 463, de 22 de junho de 1993; na Resolugdo ne 168 do Tribunal de Contas do Distrito Federal, de 15 de setembro de 2004; nas Leis ne 1.226,
de 17 de outubro de 1996, ne 1.321, de 26 de dezembro de 1996, ne 3.962, de 27 de fevereiro de 2007, e n2 4.104, de 5 de margo de 2008; bem
como a autorizagdo do Conselho de Politica de Recursos Humanos - CPRH publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal n® 141, de 23 de julho de
2010, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro-reserva nos cargos de Analista e
Técnico Juridico, da Carreira dos Servidores da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, de acordo com o disposto neste edital e em seus
anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd realizado pelo Governo do Distrito Federal, regido por este edital e executado pelo Instituto Americano de
Desenvolvimento - IADES.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva nos cargos de Analista
Juridico e Técnico Juridico, nas especialidades descritas no item 2 deste edital.

1.2.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de vaga nas respectivas especialidades, atendendo aos interesses de
conveniéncia e de oportunidade do Governo do Distrito Federal.

1.3 As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas no Distrito Federal.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Distrito Federal, as provas poderao ser aplicadas em outras localidades.
1.4 O concurso publico consistira de 3 (trés) fases, conforme a seguir:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, exclusivamente para o cargo Analista Juridico;

c) avaliagdo de titulos, de carater classificatoério, exclusivamente para o cargo Analista Juridico.

1.5 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

2 DAS ESPECIALIDADES

2.1 CARGO: ANALISTA JURIDICO

2.1.1 Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.2 Valor da remuneracio: R$ 6.198,22 (seis mil, cento e noventa e oito reais e vinte e dois centavos).

2.1.3 REQUISITOS, ATRIBUICOES E NUMERO DE VAGAS POR ESPECIALIDADE (NiVEL SUPERIOR)

2.1.3.1 ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO (CODIGO 101).

2.1.3.1.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Administracdo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho Regional de Administragao.

2.1.3.1.2 Descricao sumaria das atribuigées: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e executar atividades referentes a
estudos, pesquisas, andlises e projetos relativos a gestdo de pessoas, orcamento e finangas, patrimdnio, material, transporte e organizacdo e
métodos; participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteddos relativos a drea de atuagdo ou neles atuar; executar outras
atividades de interesse da area.

2.1.3.1.3 Numero de vagas: 1 (uma) vaga.

2.1.3.2 ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS (CODIGO 102).

2.1.3.2.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo na area de Informatica ou diploma de graduagdo em
qualquer area com especializagdo em Andlise de Sistemas, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagio.

2.1.3.2.2 Descriciao sumaria das atribuicdes: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao
desenvolvimento de programas e sistemas de processamento de dados e suas aplicagdes; participar de programas de desenvolvimento que
envolvam conteudos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.

2.1.3.2.3 Numero de vagas: 3 (trés) vagas.

2.1.3.3 ESPECIALIDADE: ARQUITETURA (CODIGO 103).

2.1.3.3.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagio, e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

2.1.3.3.2 Descricdo sumaria das atribui¢des: planejar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e executar projetos de arquitetura,
urbanismo e paisagismo, definindo e especificando servicos e materiais; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos
relativos a area de atuacgdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.

2.1.3.3.3 Numero de vagas: 1 (uma) vaga.

2.1.3.4 ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA (CODIGO 104).

2.1.3.4.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagio, e registro valido na Delegacia Regional do Ministério do Trabalho.

2.1.3.4.2 Descricdao sumaria das atribui¢des: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades arquivisticas, estudos e
pesquisas com enfoque histérico-administrativo sobre gerenciamento de informacio e de gestdo documental e sua aplicagdo; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam contetdos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da
area.
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2.1.3.4.3 Numero de vagas: 1 (uma) vaga.

2.1.3.5 ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA (C()DIGO 105).

2.1.3.5.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho Regional de Biblioteconomia.

2.1.3.5.2 Descricido sumaria das atribui¢des: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades especificas de Biblioteconomia e
documentacdo, envolvendo elaboracdo e disseminacdo de informagdes de natureza juridica e de outras areas que sejam de interesse da
Procuradoria-Geral; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetdos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar
outras atividades de interesse da area.

2.1.3.5.3 Numero de vagas: 1 (uma) vaga.

2.1.3.6 ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE [CODIGO 106).

2.1.3.6.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Contabilidade, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho Regional de Contabilidade.

2.1.3.6.2 Descricdo sumaria das atribuig¢ées: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas a contabilidade em
geral, com vistas a elaboragdo orgamentdria e ao controle da situagdo financeira e patrimonial; participar de programas de desenvolvimento que
envolvam conteudos relativos a area de atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.

2.1.3.6.3 Numero de vagas: 1 (uma) vaga.

2.1.3.7 ESPECIALIDADE: DIREITO E LEGISLACAO (CODIGO 107).

2.1.3.7.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.1.3.7.2 Descri¢do sumaria das atribuicdes: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas a assisténcia aos
Procuradores no desempenho de suas atividades institucionais, tanto no ambito contencioso como no consultivo; participar de programas de
desenvolvimento que envolvam contetdos relativos a area de atuacio ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.

2.1.3.7.3 Numero de vagas: 13 (treze) vagas.

2.1.3.8 ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AGRONOMICA (CODIGO 108).

2.1.3.8.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Agronomia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

2.1.3.8.2 Descricdo sumaria das atribuigdes: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas a processos
administrativos ou autos suplementares sobre legislacdo da drea ambiental, fundiaria, agronémica ou de outra correlata, apresentando subsidio
na forma de parecer técnico, laudo, despacho ou outra forma escrita; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos
relativos a drea de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.

2.1.3.8.3 Numero de vagas: 1 (uma) vaga.

2.1.3.9 ESPECIALIDADE: JORNALISMO (CODIGO 109).

2.1.3.9.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Comunicagédo Social, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no respectivo érgao de classe.

2.1.3.9.2 Descricdo sumaria das atribui¢des: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas a cobertura dos
eventos e das reunides, quando a Procuradoria-Geral for parte e manifestar sobre os tdpicos referentes a area de comunicagao social; participar
de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de atuagio ou neles atuar; executar outras atividades de interesse
da érea.

2.1.3.9.3 Numero de vagas: 1 (uma) vaga.

2.2 CARGO: TECNICO JURIDICO

2.2.1 Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.2 Valor da remuneracio: R$ 4.013,93 (quatro mil e treze reais e noventa e trés centavos).

2.2.3 REQUISITOS, ATRIBUICOES E NUMERO DE VAGAS POR ESPECIALIDADE (NiVEL MEDIO)

2.2.3.1 ESPECIALIDADE: APOIO ADMINISTRATIVO (CODIGO 201).

2.2.3.1.1 Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo érgio préprio do sistema de ensino.

2.2.3.1.2 Descri¢do sumaria das atribuicdes: executar atividades de nivel médio relacionadas aos servigos de apoio administrativo; colaborar
na andlise e instrucdo de processos; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de atuagdo; executar
outras atividades de interesse da area.

2.2.3.1.3 Numero de vagas: 46 (quarenta e seis) vagas.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas destinadas de cada especialidade, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei ne 160, de 2 de setembro de 1991,
publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal de 3 de setembro de 1991 e regulamentada pelo Decreto ne 13.897, de 14 de abril de 1992,
publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.1.2 Na hipétese da aplicagdo do disposto no item 3.1 resultar em fragdo inferior a 1 (um), sera desconsiderada a reserva em questdo, conforme
Decisao ne 156/2005 do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

3.2 0 candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico, terd seu nome
publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurarad também na lista de classificagdo geral.

3.3 A inobservancia do disposto nos subitens 3.4 e 3.12 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3.4 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato deverd, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de
deficiéncia e entregar ao IADES laudo médico, original ou cépia autenticada, emitido nos tltimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia do
periodo de inscri¢do, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satde (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.5 ou 3.6 deste edital, e o requerimento constante do Anexo II deste edital.
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3.5 O candidato portador de deficiéncia deverd entregar, durante o perfiodo de inscri¢des, das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas,
ininterrupto, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico, original ou cépia autenticada, a que se refere o subitem 3.4 deste edital e o
requerimento constante do Anexo II devidamente preenchido e assinado, na Central de Atendimento ao Candidato do Instituto Americano
de Desenvolvimento (CAC-IADES), localizada nas instalagdes do Polo de Apoio Presencial da Universidade Metodista de Sdo Paulo, situado no
SCS Quadra 8, Bloco B-60, 42 andar, Shopping Venancio 2000, Asa Sul, Brasilia/DF.

3.6 O candidato podera, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 30 de janeiro de 2011, o referido laudo médico e o requerimento
constante do Anexo II deste edital devidamente preenchido e assinado, via SEDEX, para o IADES - Concurso Publico PGDF, Caixa Postal 8642,
CEP 70312-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de inscri¢do dentro dos prazos citados no item 5 deste edital.

3.7 O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IADES nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo a seu destino.

3.8 0 laudo médico, original ou cépia autenticada, tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, tampouco serd
fornecida cépia desse laudo.

3.9 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.6.7 deste edital e no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado
para o dia de aplicagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2¢, do
Decreto ne 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto ne 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

3.9.1 Ao término da apreciacdo dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia e dos
respectivos documentos, O IADES divulgara no endereco eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 2 de fevereiro de 2011, a
listagem contendo o resultado da apreciagdo dos requerimentos.

3.9.2 0 candidato que ndo tiver seu pedido atendido dispora de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia subsequente ao da divulga¢do do resultado
preliminar dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, para comparecer a CAC-IADES e
contestar, na forma de recurso, o resultado informado.

3.10 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, o IADES divulgara, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, na data provavel de 8 de fevereiro de 2011,
a listagem contendo o resultado final dos pedidos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3.11 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico, quando nomeado devera submeter-
se a pericia médica promovida pela Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢camento e Gestido do Distrito Federal, que verificara sua
qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo/especialidade, nos termos
da Lei ne 4.317, de 9 de abril de 2009, publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal de 13 de abril de 2009, do Decreto ne 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto ne 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, e da Lei ne 160, de 2 de setembro de 1991, publicada no Didrio Oficial do Distrito
Federal de 3 de setembro de 1991 e regulamentada pelo Decreto ne 13.897, de 14 de abril de 1992, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal
de 15 de abril de 1992.

3.12 O candidato mencionado no subitem 3.11 deste edital devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico original, ou de cépia
autenticada do laudo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no Decreto ne 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto ne 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004.

3.13 A comprovagao, por meio da pericia médica referida no subitem 3.11 deste edital, acerca da incapacidade do candidato para o adequado
exercicio da func¢io fara com que ele seja eliminado do concurso publico.

3.14 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagio
no concurso publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagio em cada
cargo/especialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do pardgrafo 1¢, artigo 12¢, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

4.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

4.3 Possuir o requisito exigido para o exercicio do cargo/especialidade, constante do item 2 deste edital.

4.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

4.5 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

4.6 Apresentar declaracdo de bens que constituem o seu patrimonio.

4.7 Apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica, ou proventos de inatividade.

4.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des correspondentes ao cargo.

4.9 Apresentar declaragdo de ndo estar cumprindo sanc¢ido por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual, distrital ou municipal e outras que se fizerem necessarias.

4.10 Cumprir as determinacdes deste edital e ter sido aprovado no concurso publico.

5 DA INSCRICAO

5.1 DAS TAXAS DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cinquenta reais) para o cargo Analista Juridico, de nivel superior; e R$ 46,00 (quarenta e seis reais),
para o cargo Técnico Juridico, de nivel médio.

5.2 As inscri¢des poderdo ser efetuadas em posto de atendimento presencial ou via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3 DA INSCRIGAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

5.3.1 Periodo: de 27 de dezembro de 2010 a 30 de janeiro de 2011 (exceto sabados, domingos e feriados).
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5.3.2 Local: Central de Atendimento ao Candidato do Instituto Americano de Desenvolvimento (CAC-IADES), localizada nas instala¢des do
Polo de Apoio Presencial da Universidade Metodista de Sao Paulo, situado no SCS Quadra 8, Bloco B-60, 4¢ andar, Shopping Venancio 2000, Asa
Sul, Brasilia/DF.

5.3.3 Horario: das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas, ininterrupto.

5.3.4 Para efetuar a inscrigdo no posto, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulario de inscri¢do com os dados pessoais (nome, enderego, CEP, telefone(s) para contato, nimero de documento
de identidade e nimero do CPF);

b) receber do IADES comprovante provisério de inscri¢do e o boleto de cobranca para pagamento na rede bancaria;

¢) encaminhar-se a uma agéncia bancaria munido do boleto de cobranga correspondente e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo; a data de
vencimento do boleto bancario é 10 de fevereiro de 2011.

5.3.5 0 pagamento da taxa de inscri¢do sem a devida entrega do formulario de inscricdo no posto de atendimento presencial acarretara o
indeferimento da inscri¢do do candidato.

5.3.6 Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante a entrega de procuragdo do interessado, com firma reconhecida em cartério,
acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato. Esses documentos serao retidos no ato de inscrigao.

5.3.7 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscrigdo e em sua entrega.

5.4 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.4.1 A inscrigcdo poderd ser efetuada via Internet, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, no periodo entre 10 (dez) horas do dia
27 de dezembro de 2010 e 20 (vinte) horas do dia 30 de janeiro de 2011, observado o horario oficial de Brasilia.

5.4.2 O candidato devera indicar, no formulario de inscri¢do, o cargo/especialidade para o qual deseja concorrer, com expressa referéncia ao
respectivo cddigo.

5.4.2.1 N&o serdo aceitas, posteriormente, solicitacdes de alteracdo de cargo/especialidade indicado pelo candidato no formulério de inscrigdo
via Internet.

5.4.2.2 O candidato que deixar de indicar, no formulario de inscrigdo, o cargo/especialidade, com a indicagdo do respectivo c6digo, para o qual
deseja concorrer tera sua inscrigdo cancelada.

5.4.3 O IADES nio se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.4.4 0 candidato que desejar realizar sua inscri¢do via Internet deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério,
pagavel em toda a rede bancéria.

5.4.4.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico http://www.iades.com.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa
de inscri¢do ap6s a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigio on-line.

5.4.4.2 0 pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 10 de fevereiro de 2011.

5.4.5 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap6s a comprovacgdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

5.4.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar ao IADES cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

5.4.7 Informagdes complementares acerca da inscrigdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

5.5 DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

5.5.1 O IADES disponibilizard o comprovante definitivo de inscricio na data provavel de 14 de mar¢o de 2011. O comprovante devera ser
retirado pessoalmente ou por procurador, mediante procuragdo simples, na CAC-IADES.

5.5.1.1 O candidato também podera obter seu comprovante definitivo de inscrigdo no endereco eletronico http://www.iades.com.br, a partir
da data citada no subitem anterior.

5.5.2 O comprovante definitivo de inscrigdo tera a informagdo do local e do horario de realizagdo da prova objetiva e da prova discursiva, o que
ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital de divulgagdo de local e de horario de aplicagdo das provas, que serd oportunamente
publicado.

5.5.3 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagio das provas.

5.5.4 E responsabilidade exclusiva do candidato a obtengio do comprovante definitivo de inscrigio.

5.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.6.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.6.2 E vedada a inscrigio condicional, fora do prazo de inscrig@es, via postal, via fax e(ou) via correio eletrdnico.

5.6.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.
5.6.4 As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IADES do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formuladrio de forma completa, correta e
legivel.

5.6.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, endereco e telefone, bem como devera
informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.6.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao serd devolvido em hipdtese alguma, salvo nas condi¢des legalmente previstas.
5.6.5.1 No caso do pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer
motivo, o IADES reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetiva¢do da inscrigao.

5.6.5.2 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigio.

5.6.6 Ndo havera isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, a exce¢do de candidatos amparados pela Lei ne 1.321, de 26 de dezembro de 1996,
pela Lei n2 3.962, de 27 de fevereiro de 2007 ou pela Lei n2 4.104, de 5 de margo de 2008.

5.6.6.1 Nesses casos, o candidato devera dirigir-se a CAC-IADES, no periodo definido para as inscrigdes conforme o subitem 5.3.1, no local e no
horario citados nos subitens 5.3.2 e 5.3.3 deste edital, preencher um requerimento e entregar os seguintes documentos:

a) para candidatos amparados pela Lei ne 1.321, de 26 de dezembro de 1996: certificado, outorgado pela Funda¢do Hemocentro ou outra
instituicdo oficial de satide, que o qualifica como doador de sangue e que comprova no minimo 3 (trés) doac¢des de sangue realizadas nos ultimos
12 (doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscri¢do do presente certame;
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b) para candidatos amparados pela Lei ne 3.962, de 27 de fevereiro de 2007: laudo médico, original ou cépia simples, além daquele exigido nos
subitens 3.4, 3.12 e 5.6.7 deste edital, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a
Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Também devem constar do laudo o nome do médico responsavel por sua emissio e seu
numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). Todas as informag¢des constantes no laudo médico devem estar legiveis;

c) para candidatos amparados pelo artigo 22 da Lei ne 4.104, de 5 de margo de 2008: comprovacdo da sua condi¢do de desempregado e carente,
mediante a apresenta¢do dos seguintes documentos: I - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar; II - declara¢do de
proéprio punho, sob as penas da Lei, de que ndo tem condi¢cdes de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢cdo. A isen¢do supramencionada fica
condicionada a apresentacdo de documentagdo comprobatdria consoante o art. 32 incisos [ a [V da referida lei, conforme a seguir:

“Art. 3¢ Fica isento do pagamento da taxa de inscri¢do em concursos publicos promovidos pelos 6rgidos publicos do Distrito Federal o cidaddo
que nio disponha de recursos suficientes para o préprio sustento quando:

I - a taxa de inscricdo no concurso publico for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento mensal ou saldrio mensal do
postulante/candidato, quando néo tiver dependente;

Il - a taxa de inscri¢do no concurso publico for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento mensal ou salario mensal do
postulante/candidato, quando tiver até dois dependentes;

Il - a taxa de inscricdo no concurso publico for superior a 10% (dez por cento) do vencimento mensal ou saldrio mensal do
postulante/candidato, quando tiver mais de dois dependentes;

IV - a renda familiar for igual ou inferior a dois salarios minimos.

5.6.6.2 O candidato devera entregar copias autenticadas ou cépia simples acompanhadas dos originais dos documentos previstos no subitem
5.6.6.1.c).

5.6.6.3 Sera considerada nula a isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) apresentar informacdes inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao.

5.6.6.3.1 Nesse caso, o candidato terd sua situa¢do informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

5.6.6.4 Nao serd concedida isen¢do de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos no subitem 5.6.6.1 deste edital;

b) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecido para a solicitagdo de isencio.

5.6.6.5 Nao serd aceita solicitacdo de iseng¢do de taxa de inscrigdo via postal, via fax e(ou) via correio eletronico, tampouco por procuragio.
5.6.6.6 Ndo serd permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo e dos documentos comprobatdrios citados no
subitem 5.6.6.1 deste edital, complementag¢do da documentagdo, bem como revisao e(ou) recurso.

5.6.6.7 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isen¢do de taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o IADES divulgara, no
endereco eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 31 de janeiro de 2011, a listagem contendo o resultado da apreciacido
dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigao.

5.6.6.7.1 Do resultado preliminar dos requerimentos de isenc¢do de taxa de inscri¢do caberd recurso, que devera ser preenchido e entregue pelo
candidato na CAC-IADES entre os dias 12 a 3 de fevereiro de 2011, através de requerimento administrativo no enderego e horario
mencionados nos subitens 5.3.2 e 5.3.3 deste edital.

5.6.6.7.2 Ao término da apreciagido dos recursos contra o resultado preliminar do pedido de isencdo de taxa de inscrigdo, a CAC-IADES divulgarj,
no endereco eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 7 de fevereiro de 2011, a listagem contendo o resultado final do
pedido de isenc¢do de taxa de inscricdo.

5.6.6.7.3 O candidato que ndo tiver seu pedido de isenc¢do de taxa de inscri¢do deferido podera solicitar a emissdo de boleto de cobranca e
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 10 de fevereiro de 2011.

5.6.7 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no formulario de inscri¢do ou na
solicitagdo de inscri¢do via internet, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 30 de janeiro de 2011, impreterivelmente, via
SEDEX, para IADES - Concurso Publico PGDF, Caixa Postal 8642, CEP 70312-970, Brasilia/DF, laudo médico, original ou cépia simples, que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de
interesse da Administragdo Publica.

5.6.7.1 O laudo médico referido no subitem 5.6.7 deste edital poder3, ainda, ser entregue, durante o periodo de inscri¢cdes citado no subitem
5.3.1,das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas, pessoalmente ou por terceiro, na CAC- IADES.

5.6.7.2 0 laudo médico referido no subitem 5.6.7 deste edital valera somente para este concurso publico e ndo serd devolvido. Além disso, ndo
serd fornecida cépia do laudo.

5.6.7.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, ainda, levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsével pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao fard as provas.
5.6.7.4 A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.7.7 Em conformidade com a Lei ne 1.784, de 24 de novembro de 1997, o candidato ao cargo Analista Juridico que, por convicgdo religiosa,
necessitar realizar as provas objetiva e discursiva em horario posterior a 18 (dezoito) horas do sabado, devera enviar, até o dia 30 de janeiro
de 2011, impreterivelmente, via SEDEX, para IADES - Concurso Publico PGDF, Caixa Postal 8642, CEP 70312-970, Brasilia/DF, requerimento
devidamente preenchido e assinado e documentagdo comprobatdria da sua situacdo. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos
casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

5.7.7.1 A documentacdo referida no subitem 5.7.7 deste edital poderd, ainda, ser entregue, durante o periodo de inscri¢des citado no subitem
5.3.1,das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas, pessoalmente ou por terceiro, na CAC- IADES.

5.7.7.2 A documentacio referida no subitem 5.7.7 deste edital valera somente para este concurso publico e ndo serd devolvida.

5.7.7.3 Na hipétese do subitem 5.7.7, o candidato ficara incomunicavel desde o horario regular previsto para os exames até o inicio do horario
alternativo para ele estabelecido.

5.7.8 Ao término da apreciacdo dos requerimentos de atendimento especial e dos respectivos documentos, o IADES divulgara, no enderego
eletrénico http://www.iades.com.br, na data provavel de 2 de fevereiro de 2011, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos
pedidos de atendimento especial.
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5.7.8.1 Do resultado preliminar dos requerimentos de atendimento especial cabera recurso, que devera ser preenchido e entregue pelo
candidato na CAC-IADES entre os dias 3 a 7 de fevereiro de 2011, através de requerimento administrativo no endereco e horario
mencionados nos subitens 5.3.2 e 5.3.3 deste edital.

5.7.8.2 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de atendimento especial, a CAC-IADES divulgarj,
no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 8 de fevereiro de 2011, a listagem contendo o resultado final dos
requerimentos de atendimento especial para realizagdo das provas.

5.8.8 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do ou na solicitacdo de inscrigdo via internet, que tem ciéncia e que aceita que, caso
aprovado, devera entregar, por ocasido da posse, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

6 DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

6.1 As provas objetiva e discursiva para o cargo Analista Juridico, de nivel superior, e serdo aplicadas na data provavel de 26 de marco de
2011, no turno vespertino.

6.1.1 As provas objetiva e discursiva para o cargo Analista Juridico, de nivel superior, terdo a duragio de 5 (cinco) horas.

6.2 A prova objetiva para o cargo Técnico Juridico, de nivel médio, terd a duracdo de 4 (quatro) horas e serd aplicada na data provavel de 27
de mar¢o de 2011, no turno vespertino.

6.3 Os locais, datas e horarios de aplicagdo das provas serdo divulgados no endereco eletronico http://www.iades.com.br e publicados no
Didrio Oficial do Distrito Federal, na data provavel de 14 de margo de 2011.

6.4 DA PROVA OBJETIVA

6.4.1 Para todos os cargos/especialidades, a prova objetiva abrange as areas de conhecimento constantes do Anexo I deste edital e sera
composta de:

a) conhecimentos basicos: 30 (trinta) questdes, peso 1 (um); e

b) conhecimentos especificos: 30 (trinta) questdes, peso 2 (dois).

6.4.2 A prova objetiva serd composta por questdes de miultipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma)
Unica resposta correta, e pontuacdo total variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e o maximo de 90,00 (noventa) pontos, de acordo com o
numero de questdes e os pesos definidos no subitem 6.4.1 deste edital.

6.4.3 O candidato deverd transcrever, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material transparente, as respostas da prova
objetiva para a folha de respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de
prova e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.

6.4.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcagdo rasurada
ou emendada, campo de marcagdo nio preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagdo por questio.

6.4.5 O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

6.4.6 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de
deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marcagao pelo préoprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o
disposto no subitem 5.6.7 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado.

6.5 DA PROVA DISCURSIVA

6.5.1 A prova discursiva serd realizada exclusivamente para o cargo Analista Juridico, de nivel superior, e terd carater eliminatério e
classificatorio e sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragio previstos para a realizacdo da prova objetiva.

6.5.2 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar os conhecimentos especificos, pertinentes a cada cargo/especialidade, constantes do Anexo I
deste edital e, ainda, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

6.5.3 A prova discursiva receberd pontuagdo maxima igual a 10,00 (dez) pontos.

6.5.4 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se
a deficiéncia impossibilitar a redagdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no
subitem 5.6.7 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado, para o qual devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacio.

6.5.5 A(s) folha(s) de texto definitivo da prova discursiva ndo podera(do) ser assinada(s), rubricada(s) nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca
identificadora no espacgo destinado a transcrigio de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

6.5.6 A(s) folha(s) de texto definitivo sera(4o) o tinico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no
caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

6.6 DA PROVA DISCURSIVA PARA 0 CARGO ANALISTA ]URiDICO, EXCETO A ESPECIALIDADE DIREITO E LEGISLACAO

6.6.1 A prova discursiva para o cargo Analista Juridico, de nivel superior, a excec¢do da especialidade Direito e Legislacdo, consistird na
elaboragdo de texto dissertativo e(ou) descritivo, com extensdo minima de 30 (trinta) linhas e maxima de 50 (cinqilienta) linhas, com base em
tema formulado pela banca examinadora, referente ao contetido programatico constante no Anexo I deste edital, primando pela clareza,
precisdo, consisténcia e concisao.

6.6.2 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 30 (trinta) linhas,
de nao haver texto ou de identificagdo em local indevido.

6.6.3 No texto avaliado, a adequagdo ao tema, a argumentagdo, a coeréncia e a elaboracdo critica, totalizardo a nota relativa ao dominio do
conhecimento especifico (DCE), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a adequagdo ao tema (pertinéncia ao tema
proposto), a adequagdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto e obediéncia ao numero de linhas exigidos) e a organizacdo textual;
b) Argumentacdo (AR), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a especificacdo do tema, o conhecimento do
assunto, a selecdo de idéias distribuidas de forma légica, concatenadas e sem fragmentacio e a apresentacdo de informagdes fatos e opinides
pertinentes ao tema, com articulagdo e consisténcia de raciocinio, sem contradi¢do estabelecendo um didlogo contemporaneo;
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c) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Sera verificada a coeréncia argumentativa (selegdo e
ordenagdo de argumentos; relagdes de implicagdo ou de adequagdo entre premissas e as conclusdes que dela de tiram ou entre afirmagdes e as
consequéncias que delas decorrem);

d) Elaboragio Critica (EC), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a elaboragdo de proposta de intervengdo
relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo rela¢des
légicas, que visem propor valores e conceitos.

6.6.4 Desta forma, DCE (dominio do conhecimento especifico) = TX + AR + CA + EC.

6.6.5 A avaliagcdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se
aspectos como acentuagdo, grafia, pontuacio, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagio.

6.6.6 Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

6.6.7 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

6.6.8 Para cada candidato, sera calculada a pontuacio final na prova discursiva (NPD) da seguinte forma: NPD = DCE - ((NE/TL) x 3).

6.6.9 Serd atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

6.7 DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO ANALISTA JURIDICO - ESPECIALIDADE DIREITO E LEGISLAGAO

6.7.1 A prova discursiva para o cargo Analista Juridico, especialidade Direito e Legislacdo, consistira de 4 (quatro) questdes discursivas.
6.7.2 As questdes discursivas serdo elaboradas a partir dos temas constantes do contetido programatico constante do Anexo I deste edital. A
resposta dada pelo candidato devera ter extensdo minima de 10 (dez) linhas e maxima de 15 (quinze) linhas, para cada questao.

6.7.3 A prova discursiva recebera pontua¢do méxima igual a 10,00 (dez) pontos, sendo a pontuagdo maxima para cada questdo discursiva igual a
2,50 (dois virgula cinquenta) pontos.

6.7.4 O candidato recebera nota zero na pontua¢do definida para cada questdo discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com
quantidade inferior a 10 (dez) linhas, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido.

6.7.5 No texto avaliado, o conhecimento técnico, a apresentacdo textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota
relativa ao dominio do conhecimento especifico para cada questdo (DQn), assim distribuidos:

a) Tema e Argumentacdo (TA), pontuagdo maxima igual a 1,25 (um virgula vinte e cinco) pontos. Serdo verificados o conhecimento técnico, a
adequacgdo ao tema, a adequagdo a proposta, a selecdo de idéias distribuidas de forma légica, concatenadas e sem fragmentagdo e a apresentagdo
de informagdes fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagio e consisténcia de raciocinio, sem contradigio;

b) Coeréncia Argumentativa e Elaboragao Critica (CC), pontua¢do maxima igual a 1,25 (um virgula vinte e cinco) pontos. Serd verificada a selecdo
e ordenagdo de argumentos, relagdes de implicagdo ou de adequagdo entre premissas e as conclusdes que dela de tiram ou entre afirmagdes e as
consequéncias que delas decorrem e a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informagdes de apoio.

6.7.5.1 Desta forma, DQn (dominio do conhecimento especifico para cada questdo) = TA + CC.

6.7.6 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se
aspectos como acentuagdo, grafia, pontuacio, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagio.

6.7.7 Para o texto dissertativo e(ou) descritivo e questdes discursivas, serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo
candidato.

6.7.8 Seré desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

6.7.9 Para cada candidato, sera calculada a nota do texto dissertativo e(ou) descritivo (NT) da seguinte forma: NTn = DQn - ((NEn/TLn) x 3).
6.7.10 Para cada candidato, sera calculada a nota da questao discursiva (NQn) da seguinte forma: NQn =DQn - ((NE/TLn) x 1).

6.7.11. Sera atribuida nota zero, no item avaliado, ao candidato que obtiver NT < 0,00 ou NQ < 0,00.

6.7.12. A pontuacdo final na prova discursiva (NPD) sera calculada através da soma da nota de cada uma das 4 (quatro) questdes discursivas, ou
seja: NPD = NQ1 + NQz + NQ3 + NQa.

6.8 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

6.8.1 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no dia e
no horario determinados.

6.8.2 Ndo serdo dadas, por telefone, fax e(ou) correio eletronico, informagdes a respeito de data, de local e de horario de aplicagdo de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal, afixados no mural
de avisos do IADES e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

6.8.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material transparente, de comprovante de inscri¢do
e de documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

6.8.4 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

6.8.5 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas ndo podera retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenacio do IADES.

6.8.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).
6.8.6.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitacdo (modelo
antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados.

6.8.7 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade, tampouco
carteira de identidade com data de validade expirada.

6.8.8 A excecio da situacdo prevista no subitem 6.8.9 deste edital, o candidato que nio apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 6.8.3 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no méaximo, 30
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(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

6.8.9.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia
e(ou) a assinatura do portador.

6.8.10 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data e(ou) em horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

6.8.11 Nado serd permitida, durante a realizagdo de quaisquer provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.8.12 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este deverd permanecer
desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo da prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida
pelo IADES. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminag¢do do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.8.13 Ndo sera permitida a entrada de candidato no ambiente de provas com arma. O candidato que estiver portando arma devera se dirigir a
Coordenacgao.

6.8.14 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizacdo das provas, objeto algum citado nos subitens 6.8.12 e 6.8.13 deste
edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizagdo das provas implicard a eliminacdo automdtica do
candidato.

6.8.15 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.

6.8.16 O IADES nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a aplicagao das
provas, nem por danos a eles causados.

6.8.17 Ndo havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hip6tese alguma. O ndo comparecimento as provas implicara a eliminacgio
automatica do candidato.

6.8.18 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o
candidato ndo levara, em hipétese alguma, o caderno de provas.

6.8.19 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos tltimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo das provas.

6.8.20 A inobservancia dos subitens 6.8.18 e 6.8.19 deste edital acarretard a ndo corre¢ido das provas e, consequentemente, a eliminacdo do
candidato do concurso publico.

6.8.21 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, em qualquer momento do concurso
ou durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relégio do tipo data bank, gravador, bip, receptor, pager, notebook, walkman,
aparelho portatil de armazenamento e de reproducio de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de calculo,
maquina de calcular e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotacgdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e(ou) em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagio;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagdo do IADES;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e(ou) a folha de texto definitivo;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e(ou) nas folhas de texto definitivo;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

6.8.22 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdonico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de investigacdo policial, ter o
candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.8.23 Ndo haver4, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

6.8.24 No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas e(ou) pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

7 DA AVALIACAO DE TiTULOS

7.1 A avaliagdo de titulos, de carater unicamente classificatorio, sera aplicada a todas as especialidades do cargo Analista Juridico, de nivel
superior, e valera, no maximo, 5,00 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontuagio. Os titulos deverio ser expedidos até a data de sua
entrega.

7.2.1 ITEM DE AVALIACAO: Doutorado.

7.2.1.1 diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Doutorado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacio.

7.2.1.2 PONTUACAO POR ITEM: 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos.

7.2.1.3 PONTUAGAO MAXIMA: 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos.

7.2.2 ITEM DE AVALIAGCAO: Mestrado.

7.2.2.1 TITULO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de Mestrado, fornecido por institui¢io de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

7.2.2.2 PONTUACAO POR ITEM: 1,50 (um virgula cinquenta) pontos.
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7.2.2.3 PONTUAGAO MAXIMA: 1,50 (um virgula cinquenta) pontos.

7.2.3 ITEM DE AVALIACAO: Pés-Graduacio lato sensu (especializacio).

7.2.3.1 TITULO: certificado de conclusio em curso de pés-graduagio em nivel de especializacio lato sensu, expedido por instituigio credenciada
pelo Ministério da Educagéo, com carga horaria minima comprovada de 360 (trezentos e sessenta) horas.

7.2.3.2 PONTUACAO POR ITEM: 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto.

7.2.3.3 PONTUACAO MAXIMA: 1,00 (um) pontos.

7.3 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e convalidado por institui¢do oficial brasileira reconhecida pelo Ministério da Educagio.

7.4 Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente, na CAC-IADES, localizada no endereco citado no item 5.3.2, no horario das 10 (dez) horas as
16 (dezesseis) horas, ininterrupto.

7.4.1 Os titulos poderao ser entregues por procurador, mediante procuracio do interessado, com reconhecimento de firma.

7.4.2 Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, titulos encaminhados via fax e(ou) via correio eletrénico.

7.5 Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao.

7.6 Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido para cada titulo, bem como os que excederem os 5,00 (cinco) pontos fixados no
subitem 7.1 deste edital, serdo desconsiderados.

7.7 Somente serdo aceitos certificados de cursos lato sensu nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacdo, inclusive a
carga horaria do respectivo curso.

7.8 O candidato devera entregar em 2 (duas) vias, devidamente preenchido e assinado, o formulario a ser oportunamente disponibilizado pelo
IADES, no qual indicara os titulos apresentados. Juntamente com esse formulario, o candidato devera apresentar 1 (uma) copia, autenticada em
cartdrio, de cada titulo declarado. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma, tampouco serdo recebidos documentos
originais.

7.9 Cada titulo sera considerado 1 (uma) tnica vez.

7.10 O IADES disponibilizara o formulario citado no subitem 7.8 deste edital no enderego eletronico http://www.iades.com.br e na CAC-
IADES.

7.11 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacgdo, as cdpias ndo autenticadas em cartorio.

7.12 Constatada, a qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtengdo de titulos, o candidato tera anulada a pontuagio e, comprovada
sua culpa, sera excluido do concurso publico.

7.13 Nao recebera pontuagdo o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e(ou) no local especificados neste edital e no
edital de convocacdo para a avaliagdo de titulos.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrdnico, a partir das marcagdes feitas pelos
candidatos na folha de respostas.

8.2. A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de questdes acertadas, conforme o
gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questdo.

8.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que:

a) acertar menos de 15 (quinze) questdes de conhecimentos basicos;

b) acertar menos de 15 (quinze) questdes de conhecimentos especificos.

8.4. 0 candidato eliminado na forma do subitem 8.3 deste edital no tera classificagdo alguma no concurso publico.

8.5. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.3 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da pontuagdo
final na prova objetiva.

8.6. Com base na lista organizada na forma do subitem 8.5 deste edital, serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos ao cargo de Analista
Juridico aprovados na prova objetiva e classificados em até 25 (vinte e cinco) vezes o nimero de vagas de cada especialidade, observada a
reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na tltima posigdo.

8.7. O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 8.6 deste edital estard, automaticamente, eliminado e ndo
terd classificagdo alguma no concurso publico.

8.8. Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico o candidato ao cargo de Analista Juridico que obtiver nota minima na
prova discursiva igual a 6,00 (seis) pontos.

8.9. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.8 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da
pontuacdo final na prova objetiva com a pontuacio final na prova discursiva.

8.10. Com base na lista organizada na forma do subitem 8.9 deste edital, serdo convocados para a avaliagdo de titulos todos os candidatos ao
cargo de Analista Juridico aprovados nas provas objetiva e discursiva.

8.11. O candidato ao cargo de Analista Juridico ndo convocado na forma do subitem 8.10 deste edital estara, automaticamente, eliminado e nio
terd classificagdo alguma no concurso publico.

8.12. Os candidatos ao cargo de Analista Juridico ndo eliminados na forma do subitem 8.8 deste edital serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes da soma das seguintes pontuagdes: pontuacio final na prova objetiva, pontuacio final na prova discursiva e pontuacao final
na avaliagdo de titulos.

8.12.1. A lista organizada na forma do subitem 8.12 representa, para o cargo de Analista Juridico, a classificacdo final dos candidatos no
concurso publico.

8.13. Os candidatos ao cargo de Técnico Juridico ndo eliminados na forma do subitem 8.3 deste edital serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes da pontuacdo final na prova objetiva.

8.13.1. A lista organizada na forma do subitem 8.13 representa, para o cargo de Técnico Juridico, a classificagdo final dos candidatos no
concurso publico.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 Para todos os candidatos ao cargo Analista Juridico, a nota final no concurso publico serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva,
na prova discursiva e na avaliagio de titulos.
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9.2 Para todos os candidatos ao cargo Técnico Juridico, a nota final no concurso publico serd igual a pontuagio obtida na prova objetiva.
9.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso publico.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) for mais idoso;

b) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

¢) obtiver maior nota na prova discursiva, se for o caso;

d) obtiver maior nota na prova de conhecimentos basicos.

11 DOS RECURSOS

11.1 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva serd afixado no mural de avisos do IADES e divulgado na Internet, no endereco eletrénico
http://www.iades.com.br, no primeiro dia util seguinte ao da aplicagdo da prova objetiva.

11.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, contra o resultado preliminar da prova
discursiva e(ou) contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos dispora de até 3 (trés) dias tteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente
ao da divulgagdo do gabarito oficial preliminar e dos resultados preliminares da prova discursiva e da avaliacdo de titulos, conforme o modelo
correspondente de formulario, que sera disponibilizado no momento de divulgacdo do gabarito oficial preliminar e dos demais resultados.

11.3 O recurso poderd ser entregue pessoalmente ou por procurador, mediante procuracdo do interessado, com reconhecimento de firma, no
horario das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas, ininterrupto, na CAC-IADES, conforme endereco citado no subitem 5.3.2.

11.4 N&o serd aceito recurso via fax, via Internet e(ou) via correio eletronico.

11.5 O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma) cépia), sendo que cada conjunto devera ter todos
os recursos e apenas 1 (uma) capa.

11.6 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especifica¢des:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questio, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo IADES;

¢) para cada questdo, argumentacdo logica e consistente;

d) capa Unica constando: nome e numero do concurso publico; nome, assinatura e numero de inscricio do candidato; nome do
cargo/especialidade, com o respectivo cédigo, para o qual esta concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na Internet, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

11.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e(ou) fora
das especificacdes estabelecidas neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

11.8 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questido(des), a pontuagdo correspondente a essa(s) questio(des) sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver altera¢do do gabarito oficial preliminar, por for¢a de impugnagdes, a prova sera
corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipétese alguma, o quantitativo de questdes sofrera alteragdes.

11.9 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.

11.10 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

11.11 N&o serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) com argumentacdo idéntica a argumentacgdo constante de outro(s) recurso(s).

11.12 A banca examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberio recursos
adicionais.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros
editais a serem publicados.

12.2 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico, exceto quanto ao subitem 6.2 deste edital, na CAC-IADES,
pessoalmente, por meio do telefone (61) 3034-1900 ou via Internet, no enderego eletronico http://www.iades.com.br.

12.3 O candidato que desejar relatar ao IADES fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico devera fazé-lo na CAC-IADES, localizada
no endereco citado no subitem 12.2 deste edital, por meio de correspondéncia enderecada a Caixa Postal 8642, CEP 70312-970, Brasilia/DF, ou,
ainda, por meio de mensagem enviada para o endereco eletrdnico cac@iades.com.br.

12.4 0 requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado ao IADES, podera néo ser por ele conhecido.
12.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico no Didrio Oficial do Distrito Federal e na Internet, no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

12.6 A aprovagdo e a classificagdo de candidatos em nimero excedente ao nimero de vagas estabelecido neste edital geram para o candidato
apenas a expectativa de direito a nomeacao, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos, bem como a conveniéncia e ao interesse da Administragdo Publica.

12.7 Os candidatos aprovados neste concurso publico, quando nomeados, obedecerdo ao regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,
instituido pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, adotada pelo Distrito Federal por meio da Lei ne 197, de 4 de dezembro de 1991, e as
normas internas do 6rgio de lotacdo.

12.8 De acordo com o artigo 22 da Lei ne 1.327, de 26 de dezembro de 1996, telegramas serdo enviados aos candidatos aprovados de acordo com
alista de classificagdo e em niimero equivalente as vagas existentes.

12.8.1 O envio dos telegramas tem carater meramente supletivo, independendo de publicagdo no Didrio Oficial do Distrito Federal, e o ndo
recebimento da correspondéncia nao invalida, em nenhuma hipédtese, o concurso publico ou qualquer de suas fases.
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12.9 O candidato aprovado no presente concurso publico, quando nomeado devera submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, bem como
apresentar-se munido dos documentos exigidos neste edital. A posse do candidato dependera de prévia inspe¢do médica e a inobservancia do
disposto neste subitem implicard em impedimento ao ato de posse, nos termos da legislacdo vigente.

12.9.1. A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem 12.9 deste edital é obrigatdria, nos termos da legislagio vigente.

12.10 O prazo de validade do presente concurso publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologagdo do resultado final do
concurso, podendo ser prorrogado, 1 (uma) tnica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

12.11 O resultado final do concurso publico sera homologado pelo Secretario de Estado de Planejamento, Or¢amento e Gestdo, publicado no
Didrio Oficial do Distrito Federal, afixado no mural de avisos do IADES e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br.

12.12 O candidato devera manter atualizado seu endereco e seu telefone no IADES, enquanto estiver participando do concurso ptblico, e na
Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento e Gestido do Distrito Federal, se aprovado no concurso ptblico e enquanto este estiver
dentro do prazo de validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagio de seus dados.

12.13 Acarretard a eliminagdo sumaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

12.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADES em conjunto com a Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢camento e Gestao do
Distrito Federal.

12.15 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacido deste edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

12.16 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

JOSE ITAMAR FEITOSA
Secretario de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestdo do Distrito Federal
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO _
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE iades
GDF CADASTRO DE RESERVA NOS CARGOS DE ANALISTA E TECNICO JURIDICO S ——
EDITAL NORMATIVO Ne 1/2010 - SEPLAG/PGDF, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2011

ANEXO I - OBJETOS DE AVALIACAO

1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS 0S CARGOS

LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensio e intelecgio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia. 4 Acentuagio grafica. 5 Emprego do sinal
indicativo de crase. 6 Formacdo, classe e emprego de palavras. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal.
10 Colocagdo pronominal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Equivaléncia e transformacdo de estruturas. 13 Paralelismo sintatico. 14 Rela¢des de
sinonimia e antonimia.

ATUALIDADES. 1 Dominio de tdépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia,
energia, politica, economia, sociedade, relagdes internacionais, educagdo, satide, seguranga, artes e literatura com suas vinculag¢des histéricas. 2.
Atualidades e contextos histéricos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos e culturais referentes ao Distrito Federal.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 2 Estado: conceito, elementos, poderes e
organizagdo. 3 Governo e Administracdo Publica: conceitos. 4 Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacio e controle, forma, meios
e requisitos, delegagdo: concessdo, permissdo, autorizagdo, controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo, controle
judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado. 5 Nog¢des de Licitagdes e contratos. 6 Lei ne 8.112/1990, adotada pelo Distrito
Federal por meio da Lei ne 197, de 4/12/1991. Lei Federal n2 9784/1999 recepcionada no DF por meio da Lei ne 2834, de 7/12/2001.
LEGISLACAO APLICADA AOS SERVIDORES DA PGDF. 1 Lei Organica do DF. 1.1 Dos Fundamentos da Organizagio dos Poderes e do Distrito
Federal. 1.2 Da organizac¢do do Distrito Federal. 1.3 Da Organizagdo Administrativa do Distrito Federal. 1.4 Dos Servidores Publicos. 1.5 A
Procuradoria-Geral do Distrito Federal na Lei Organica. 2 Procuradoria-Geral do Distrito Federal na Constituicdo Federal. 3 Regimento Interno
da Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direito Constitucional: natureza, conceito e objeto. 2 Poder Constituinte. 3 Supremacia da
Constituicdo e controle de constitucionalidade. 4 A reparticdo de competéncia na Federagdo. 5 Direitos e garantias fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, da nacionalidade, direitos politicos e dos partidos politicos. 6 Organiza¢do politico
administrativa do Estado, Unido, Estados Federados, Municipios, Distrito Federal e Territérios. 7 Da Administragdo Publica. 8 Do Poder
Legislativo: fundamento, atribui¢des e garantias de independéncia. 9 Do Poder Executivo: forma e sistema de governo, chefia de Estado e chefia
de governo, atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica. 10 Do Poder Judiciario: fundamento, atribui¢des e garantias. 11 Das
Fungdes Essenciais a Justica. 12 Da Defesa do Estado e das Institui¢cdes Democraticas: do estado de defesa, do estado de sitio, das Forcas
Armadas, da Seguranca Publica. 13 Da Ordem Social: base e objetivos da ordem social, da seguridade social, da educacdo, da cultura, do desporto,
da ciéncia e tecnologia, da comunicagdo social, do meio ambiente, da familia, da crian¢a, do adolescente, do idoso e dos indios.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA JURIDICO

CARGO 101: ANALISTA JURIDICO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO. 1 Nogdes de Administragdo. 1.1 Caracteristicas basicas das
organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 1.2 Processo
organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagdo. 1.3 Organiza¢do administrativa: centralizacdo, descentralizagdo,
concentracdo e desconcentracdo; administracdo direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras. 1.4 Gestdo de processos. 1.5 Gestdo de
contratos. 1.6 Planejamento Estratégico. 2 No¢des de Administra¢do Financeira e Orgamentdria. 2.1 Or¢amento publico. 2.2 Or¢amento publico
no Brasil. 2.3 O ciclo orgamentdario. 2.4 Orcamento-programa. 2.5 Planejamento no or¢amento-programa. 2.6 Or¢amento na Constitui¢do da
Republica. 2.7 Conceituagdo e classificagdo de receita publica. 2.8 Classificagdo orgamentéria de receita publica por categoria econémica no
Brasil. 2.9 Classificagdo de gastos publicos. 2.10 Tipos de créditos or¢amentarios. 2.11 Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar ne
101/2000. 3 Nogdes de Administracdo de Recursos Humanos. 3.1 Conceitos, importancia, relacdo com os outros sistemas de organizagdo. 3.2 A
fun¢do do 6rgdo de Recursos Humanos: atribui¢cdes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 3.3 Comportamento
organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivagdo, lideranga, desempenho. 3.4 Competéncia interpessoal. 3.5 Gerenciamento de
conflitos. 3.6 Avaliacdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 3.7 Desenvolvimento e treinamento de pessoal:
levantamento de necessidades, programacao, execuc¢do e avaliagdo. 3.8 Gestdo por competéncias. 4 Lei 8.666/93 e suas altera¢des posteriores. 5
Lei 10.520/22 e suas alteragdes posteriores.

CARGO 102: ANALISTA JURIDICO- ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS. 1 Informatica. 1.1 Conceitos bésicos. 1.2 Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados. 1.3 Sistemas de numeracgdo, aritmética de complementos e ponto flutuante. 1.4 Organizagdo e
arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento
secundario. 1.6 Representacdo e armazenamento da informacgdo. 1.7 Organizagdo légica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9
Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos externos (endereco, dados e controle). 1.10
Arquitetura basica de uma workstation. 1.11 Controlador de terminais. 1.12 Estrutura e organiza¢do do hardware de redes de comunicagdo de
dados. 1.13 Conceitos e fun¢des dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.14 Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, world wide
web , padrdes da tecnologia web, intranets. 2 Programacdo. 2.1 Construgdo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e
constantes, comandos de atribui¢do, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fun¢des pré-definidas, conceito de bloco de
comandos, estruturas de controle, subprogramacio, passagem de parametros, recursividade; programacio estruturada. 2.2 Estrutura de dados:
conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e nio-lineares, contigiiidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas,
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filas, arvores, desuse, métodos de busca, inser¢do e ordenagdo, hashing . 2.3 Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de
programacio orientada a objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos: C++, DELPHI e Java. 3 Fundamentos de sistemas operacionais: conceito,
fungdes, caracteristicas, componentes e classificacdo. 3.1 Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso,
compartilhamento e seguranca, integridade, interrupgdes: conceito de interrupgio, tipos e tratamento. 3.2 Escalonamento de tarefas: conceito de
processo, estados e identificador, objetivos e politicas de escalonamento. 3.3 Gerenciamento de memdria: organizacdo, administracdo e
hierarquia de memoria, sistemas mono e multiprogramados, memoéria virtual. 3.4 Escalonamento de discos: politicas de otimizagdo,
consideragdes sobre desempenho. 3.5 Interoperacdo de sistemas operacionais. 3.6 Sistemas distribuidos: clusters e redes. 3.7 Interfaces graficas
(GUI). 3.8 Familia Windows. 3.9 Sistemas operacionais de rede de mainframes. 4 Desenvolvimento de aplicagdes e bancos de dados. 4.1
Principios de engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida de um software-produto. 4.3 Ciclo de desenvolvimento de um software-produto. 4.4
Modelos de desenvolvimento. 4.5 Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. 4.6 Analise essencial e projeto de sistemas. 4.7 Técnicas e
estratégias de validacgdo. 4.8 Geréncia de projetos: estudo de viabilidade técnica e econdmica, analise de risco, métricas para estimativas de prazo
e custo. 4.9 Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. 4.10 Linguagens visuais e orienta¢do por eventos. 4.11 Projeto de interfaces. 4.12 Andlise e
projeto orientados a objetos. 4.13 Arquitetura de aplicacdes para o ambiente Internet. 4.14 Modelagem de dados e projeto l6gico para ambiente
relacional. 4.15 Modelo entidades/relacionamentos. 4.16 Algebra relacional. 4.17 Modelo relacional. 4.18 SQL. 4.19 Arquitetura cliente -servidor:
tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e fung¢des, Triggers
e procedimentos armazenados, controle e processamento de transagdes. 4.20 Bancos de dados distribuidos. 4.21 Arquitetura OLAP. 5
Comunicacdo de dados, redes e conectividade. 5.1 Evolucdo dos sistemas de computacdo. 5.2 Evolucdo das arquiteturas. 5.3 Redes de
Computadores. 5.4 Topologias: linhas de comunicagéo, redes geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, hubs e switches.
5.5 Transmissdo de informagdo: banda passante, taxa de transmissdo maxima de um canal, formas de distor¢do de sinais em transmissao. 5.6
Multiplexacdo e Modulagdo: multiplexacdo na freqiiéncia, técnicas de modulagdo, sistemas em banda larga e banda basica. 5.7 Comutagao de
circuitos, mensagens e pacotes. 5.8 Codificacdo e transmissdo de sinais em banda basica: transmissdo sincrona e assincrona. 5.9 17 Meios de
transmissdo: par trancgado, cabo coaxial, fibras dticas, outros meios de comunicagdo. 5.10 Ligacdo ao meio: ponto a ponto, multiponto, redes de
fibra dtica. 5.11 Arquiteturas de redes de computadores. 5.12 Principais fun¢des dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdo, apresentacgio e
aplicacdo. 5.13 Padrdo IEEE 802 5.14 Arquitetura da Internet TCP/IP. 5.15 Considerag¢des sobre o nivel de rede: enderecamento, roteamento,
tipos de servigo, controle de congestionamento, protocolo X-25, protocolo IP (Internet Protocol). 5.16 Ligacdo inter-redes: repetidores, pontes,
roteadores e gateways. 5.17 Considera¢des sobre o nivel de transporte: enderecamento, multiplexacdo e splitting, servigos oferecidos,
estabelecimento e encerramento de conexdes. 5.18 Protocolos de transporte da arquitetura TCP/IP. 5.19 O nivel de aplica¢do Internet TCP/IP:
DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW, SNMP. 5.20 Sistemas operacionais de redes: conceito de redirecionador, arquitetura Pier-to-Pier e cliente
- servidor, médulo cliente, médulo servidor; redes ATM: limitagdes do STM, ATM e RDSI-FL, ATM em redes locais, primitivas de servigo da
camada ATM, formato de células ATM, comutacdo de células ATM, sinalizagdo, comutadores ATM. 6 Seguran¢a em redes de computadores. 6.1
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6.2 Processos de defini¢do, implantagdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 6.3
Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplica¢des. 6.4 Ataques e prote¢des relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive Firewalls e Proxies, pessoas e ambiente fisico. 6.5 Legislacdo relativa a seguranca dos
sistemas de informagéao. 6.6 Ferramentas IDS.

CARGO 103: ANALISTA JURIDICO- ESPECIALIDADE: ARQUITETURA. 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto.
1.2 Programacdo de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4 Informética aplicada a arquitetura. 1.5
Controle ambiental das edificagdes (térmico, acistico e luminoso). 2 Projetos complementares: especificagdo de materiais e servicos e
dimensionamento basico. 2.1 Instalagdes elétricas e hidrossanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilagdo/exaustdo. 2.4 Ar condicionado. 2.5
Prevencdo contra incéndio. 3 Programacgdo, controle e fiscalizagdo de obras. 3.1 Orcamento e composicdo de custos, levantamento de
quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 4 Acompanhamento de obras. 4.1 Construcdo e organizagdo do canteiro de obras. 4.2
Coberturas e impermeabilizagdo. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5 Legislacdo e pericia. 5.1 Normas técnicas, legislacdo profissional.
5.2 Legislacdo ambiental e urbanistica. 6 Projeto de urbanismo. 6.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2 Nog¢des de sistema
cartografico e de geoprocessamento. 6.3 Dimensionamento e programag¢do dos equipamentos publicos e comunitarios. 6.4 Sistema viario
(hierarquizagdo, dimensionamento e geometria). 6.5 Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e
saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinacdo de residuos sélidos). 7 Planejamento
urbano. 7.1 Uso do solo. 7.2 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento
ambiental, instrumentos econdémicos e administrativos). 7.3 Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano. 7.4 Sustentabilidade
urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 8 Conhecimentos gerais de planejamento urbano e meio ambiente. 9 Legislagdo ambiental estadual e
federal. 10 Plano de gestdo e de conservagdo de cidades. 11 Conhecimento de AutoCAD 12 Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica
urbana - Lei ne 10.257, de 10/07/2001. 13 Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagdes, espago, mobilidrio e equipamentos
urbanos - NBR 9050 14 Lei Federal ne 6.766/79. 15 Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. 16 O Conforto humano nas
edificagOes. 17 Industrializagdo e racionalizagdo das construgdes. 18 Linguagem e representacdo do Projeto Arquitetdnico.

CARGO 104: ANALISTA JURIDICO- ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA. 1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2 O
gerenciamento da informacdo e a gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1 Diagndstico. 2.2 Arquivos correntes e
intermediarios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliacdo de documentos. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e pratica. 4 A teoria e a pratica
de arranjo em arquivos permanentes. 4.1 Principios. 4.2 Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5 O programa descritivo - instrumentos de
pesquisas — em arquivos permanentes e intermediarios. 5.1 Fundamentos tedricos. 5.2 Guias. 5.3 Inventarios. 5.4 Repertorio. 6 As politicas
publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas. 7 A legislacdo arquivistica brasileira: Constitui¢do Brasileira (art. 5, 23, 24, 30,
215e 216).7.1 Lein2 8.159/91 e decretos regulamentares. 7.2 Resolug¢des e Cartas do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). 7.3 Legislagao
de Acesso. 8 A microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 9 A automacdo aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas 10 A preservagdo, a conservagio e a restauracdo de documentos arquivisticos: politicas, planejamento e técnicas.
CARGO 105: ANALISTA JURIDICO- ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA. 1 Fundamentos das Ciéncias da Informacao. Pesquisa: conceitos.
Metodologia da pesquisa cientifica. Pesquisa bibliografica. Ciéncia da Informacgdo: contexto na sociedade atual. Informagdo: conceitos e
tipologias. Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia: conceitos basicos. Bibliotecario: legislacdo, formacdo e mercado de trabalho. O Moderno
Profissional da Informagio. Etica profissional. 2 Organizacio e tratamento da informacio. Controle bibliogréfico dos registros do conhecimento.
Representagdo descritiva e tematica: politicas, etapas, padroes, principios, processos e produtos. 3 Recursos e servigos de informagdo. Normas
técnicas: tipologia, fungdes, aplicabilidade. Organismos nacionais e internacionais de normaliza¢do. Documentos técnico-cientificos:
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planejamento, elaboragio e normalizagio. Documentos eletrénicos: produgio, armazenamento, conservagio e disseminacio. Etica e privacidade
dos dados. Tecnologias da informagio: redes de informacdo eletronicas e ndo eletronicas; servigos de provisdo e acesso. Servigo de informacado
em bibliotecas publicas e escolares: processo de referéncia. Interagio usudrio versus bibliotecario. A entrevista de referéncia. Bibliotecario de
referéncia: funcdes. Educag¢do de usudarios. Informag¢do comunitaria: geragdo, comunicacgio e uso. Fontes de informacao: tipos, caracteristicas e
aplicabilidade. 4 Gestdo de sistemas de informagdo. Administra¢io: conceitos e fun¢des. Administra¢do de recursos humanos, financeiros e
materiais. Gestdo de recursos informacionais: organizacdo, preservacdo e manutencdo dos suportes de informagdo. Ambiente fisico da unidade
de informacgdo: organizagdo, preserva¢do, manutencdo, controle e seguranca. Ergonomia: principios e fun¢des. Norma Regulamentadora de
Seguranca e Saude do Trabalhador (NR17/Ergonomia - 117.000-7) do Ministério do Trabalho (Brasil): aplicabilidade as unidades de informacao.
Gestdo de servigos informacionais: fluxos e processos de trabalho. Controle e avaliacdo de servigos de informagao. Informatizacdo em unidades
de informagdo. Estudos de comunidades e de usudrios como base para o desenvolvimento de sistemas de informacdo. Pesquisa e
desenvolvimento de cole¢des: politicas, processos de pesquisa, processo de selecido e aquisigo.

CARGO 106: ANALISTA JURIDICO- ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE. 1 Lei ne 6.404/76 e legislagio complementar. 2 Contabilidade Piblica:
Plano de contas unico para os 6rgdos da Administragdo Direta. 2.1 Registros contdbeis de operag¢des tipicas em Unidades Or¢amentarias ou
Administrativas (sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacio). 2.2 Balan¢o e demonstragdes das variagdes patrimoniais
exigidas pela Lei n. 2 4.320/64 3 Contabilidade comercial: elaboracdo de demonstragdes contdbeis pela legislacdo societéria e pelos principios
fundamentais da contabilidade. 4 Consolidagdo de demonstra¢es contdbeis. 5 Andlise econdmicofinanceira. 6 Orgamento publico: elaboracio,
acompanhamento e fiscalizacdo. 6.1 Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 6.2 Plano plurianual. 6.3 Projeto
de Lei Or¢amentaria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagdo. 6.4 Principios or¢amentarios. 6.5 Diretrizes orgamentarias. 6.6 Processo
or¢camentdrio. 6.7 Métodos, técnicas e instrumentos do Or¢amento Publico. 6.8 Normas legais aplicaveis. 6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10 Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. 6.11 Despesa publica: categorias, estdgios. 6.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos a Pagar. 6.14
Despesas de exercicios anteriores. 6.15 A conta tUnica do Tesouro. 6.16 Tomadas e prestacdes de contas. 7 Efeitos inflacionarios sobre o
patrimdnio das empresas. 8 Avaliagdo e contabiliza¢do de investimentos societdrios no pais. 9 Destinacdo de resultado. 10 Imposto de renda de
pessoa juridica. 11 IRRF. 12 ICMS. 13 Contribuicio social sobre o lucro. 14 PASEP. 15 COFINS. 16 Custos para avaliacdo de estoques. 17 Custos
para tomada de decisdes. 18 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 19 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 20 Matematica
financeira. 20.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 20.2 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 20.3 Taxas de juros :
nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 20.4 Rendas uniformes e variaveis. 20.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos.
20.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 20.7 Avaliacdo de alternativas de
investimento. 20.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 21 Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. 22 Lei 10.520/22 e suas alterag¢des
posteriores. 23 Lei Complementar ne 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CARGO 107: ANALISTA JURIDICO- ESPECIALIDADE: DIREITO E LEGISLACAO. 1 DIREITO CONSTITUCIONAL. 1.1 Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos. 1.2 Organiza¢ido do Estado: Unido,
estados e municipios; administragdo publica: servidores publicos civis. 1.3 Congresso Nacional: processo legislativo - emendas a Constituicdo e
leis.1.4 Poder Executivo: presidente da Republica, suas atribui¢des e responsabilidades. 1.5 Poder Judiciario: principios do Estado de direito -
legalidade, igualdade, controle judiciario; fun¢des essenciais da justica: Ministério Publico, Advocacia Geral da Unido e Defensoria Publica. 1.6
Sistema tributario nacional.1.7 Ordem econdmica e financeira: politica urbana. 1.8 Ordem social: seguridade social e meio ambiente. 2 DIREITO
ADMINISTRATIVO. 2.1 Organiza¢do administrativa brasileira. 2.2 Principios fundamentais. 2.3 Administra¢do direta, administracdo indireta e
fundacional. 2.4 Atos administrativos. 2.5 Contratos administrativos. 2.6 Processo de licitagdo. 2.7 Concessdo de servicos publicos. 2.8
Autorizacdo e permissdo. 2.9 Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. 2.10 Desapropriacao.
2.11 Servidao. 2.12 Requisi¢do. 2.13 Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. 2.14 Lei 10.520/22 e suas alteracdes posteriores. 3 DIREITO
CIVIL. 3.1 Conceito. 3.2 Negdcio juridico espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. 3.3 Teoria da imprevisio. 3.4
Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 3.5 Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude
a lei. 3.6 Prescrigdo: conceito, prazo, suspensio, interrup¢do e decadéncia. 3.7 Obrigagdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e nido fazer;
obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. 3.8 Extin¢do das obrigagdes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo
de pagamento; mora; compensac¢do, novagdo, transacdo; direito de reten¢do. 3.9 Responsabilidade civil. 3.10 Direitos reais. 3.11 Posse da
propriedade. 3.12 Superficie. 3.13 Contratos em geral: disposi¢cdes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacido de servico;
empreitada; mandato; fianca; extingdo. 3.14 Assuncio de divida. 3.15 Responsabilidade civil. 3.16 Regime de bens entre conjuges. 3.17 Garantias
reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alie nagio fiduciaria em garantia. 4 DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 4.1
Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdicdo civil; modificagdes da competéncia. 4.2 A¢do: conceito; acdo e pretensdo; condi¢des da
acdo, classificagdo. 4.3 Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdo e conflito; conexdo e continéncia. 4.4
Processo: processo e procedimento; formacdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. 4.5 Prazos: conceito; classificagao;
principios; contagem; preclusdo; prescricdo. 4.6 Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte e de estar em
juizo. 4.7 Pedido: peticdo inicial - requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretacdo e
alteragdo do pedido. 4.8 Resposta do réu: contestagio, exce¢do e objecdo; caréncia de agdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa;
excecgdes processuais: incompeténcia, reconvencio; revelia; agdo civil publica.4.9 Execucdo: regras gerais; proviséria e definitiva; embargos do
devedor. 4.10 Sentenga e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada;
preclusdo, coisa julgada e eficicia preclusiva. 4.11 Agdo resciséria. 4.12 Nulidades. 4.13 Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. 4.14
Processo e a¢do cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. 4.15 Juizados especiais civeis (Lei n.2
9.099/95 e Lei n.2 10.295/2001); procedimentos. 4.16 Agao civil publica, agdo popular e mandado de seguranca coletivo. 4.17 Mandado de
seguranca. 4.18 A¢do monitéria. 5 DIREITO TRIBUTARIO. 5.1 Sistema Tributario Nacional: disposicées gerais, competéncia tributéria, limitaces
da competéncia tributaria, competéncia privativa da Unido, dos estados e dos municipios, competéncia residual. 5.2 Principios juridicos da
tributacgdo: legalidade, anterioridade, igualdade, competéncia, capacidade contributiva, vedagdo do confisco, liberdade de trafego. 5.3 Tributo:
conceito e espécies; classificacdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsdrios, contribui¢des sociais;
funcdo dos tributos. 5.4 Legislacdo tributdria: leis, tratados e convencdes internacionais, decretos e normas complementares; vigéncia e
aplicacdo da legislagdo tributdria; interpretagdo e integracdo da legislagdo tributdria. 5.5 Obrigacdo tributdria: principal e acesséria; fato
Gerador; sujeito ativo; sujeito passivo: solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; responsabilidade tributaria: dos sucessores, de
terceiros e por infragdes. 5.6 Crédito Tributdrio: constituicdo - langamento; suspensdo; extingdo; exclusdo; garantias e privilégios. 5.7
Administragdo tributdria: fiscalizagdo - sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da forca publica, excesso de
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exacdo e responsabilidade pessoal do agente publico; divida ativa; certiddes negativas. 5.8 Direito tributario: conceito, denominagdes e
finalidade; natureza, posi¢do e autonomia. 5.9 Nogdes do processo administrativo tributario. 5.10 Crimes contra a ordem tributaria. 6 DIREITO
COMERCIAL. 6.1 Titulos de crédito: Letra de Cimbio; Nota Promisséria; Cheque, Cédulas de Crédito Rural; Cédulas e Notas de Crédito Industrial;
Cédulas e Notas de Crédito Comercial; Cédulas de Crédito Bancario; Aval. 7 DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO. 7.1 Financas publicas na
Constituicdo de 19887.2 Or¢amento: conceito, espécies, natureza juridica, principios orcamentarios, normas gerais de direito financeiro (Lei n.2
4.320, de 17/3/64), fiscalizagdo e controle interno e externo dos or¢amentos. 7.3 Despesa publica: conceito, classificacdo, principio da
legalidade; técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento; disciplina constitucional e legal dos precatérios. 7.4
Receita publica: conceito, ingressos e receitas; classificacdo: receitas originarias e receitas derivadas; prego publico e sua distin¢do com a taxa.
7.5 Divida ativa da Unido de natureza tributaria e nio-tributaria. 7.6 Crédito publico: conceito. 7.7 Empréstimos publicos: classificacio, fases,
condigdes, garantias, amortizagdo e conversdo. 7.8 Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. 7.9 Ordem
constitucional econdmica: principios gerais da atividade econémica. 7.10 Politica agricola e fundiaria e reforma agraria. 7.11 Ordem juridico-
econdmica. 7.12 Ordem econdmica e regime politico. 7.13 Ordens econOmicas internacional e regional: aspectos das ordens econdmicas
internacional e regional, direito econdmico internacional, direito econémico regional, MERCOSUL. 7.14 Sujeitos econémicos. 7.15 Intervengdo do
Estado no dominio econémico: liberalismo e intervencionismo, modalidades de intervencdo, interven¢do no direito positivo brasileiro. 7.16 Lei
Antitruste (Lei n.2 8.884, de 11/6/94). 8 DIREITO DO TRABALHO. 8.1 Contrato Individual de Trabalho: alteracdo, suspensao, interrupgao e
cessacdo. 8.2 Jornada de Trabalho 8.3 Trabalho Noturno. 8.4 Aviso Prévio. 8.5 Justa Causa. 8.6 Férias. 8.7 132 Salario. 8.8 Convengao Coletiva de
Trabalho. 8.9 Dissidio Coletivo de Trabalho. 8.10 FGTS. 9 DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 9.1 Inicial.99.2 Contestagdo. 9.3 Provas. 9.4
Recursos em Geral. 9.5 Da Institui¢do Sindical: artigos 511 a 569 da CLT. 9.6 Processo de Multas Administrativas (art. 626/638). 10 DIREITO DO
CONSUMIDOR. 10.1 Conceito de consumidor. 10.2 Relagdo de consumo. 10.3 A¢des coletivas para defesa de interesses individuais homogéneos.
10.4 Agdes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servicos. 11 DIREITO EMPRESARIAL. 11.1 Direito de empresa: caracterizacgao,
inscricdo e capacidade. 11.2 Empresario. 11.3 Sociedade. 11.4 Sociedade ndo personificada. 11.5 Sociedade personificada. 11.6 Estabelecimento.
11.7 Nome empresarial. 11.8 Prepostos. 11.9 Gerente. 12 DIREITO FALIMENTAR. 12.1 Faléncia e concordata. 12.2 Habilitac¢do e classificacdo. 13
DIREITO AMBIENTAL. 13.1 Principios do Direito Ambiental. 13.2 A Constituicdo Federal e o meio ambiente. 13.3 O estudo de impacto ambiental
e a Administragio Publica. 13.4 A legislacio brasileira de protecio florestal. 13.5 Areas de preservagio permanente e unidades de conservagcio.
13.6 Crimes contra o meio ambiente.

CARGO 108: ANALISTA JURIDICO- ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AGRONOMICA. 1 Administracio agricola. 1.1 Organizacio e operacio das
atividades agricolas. 1.2 Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. 2 Edafologia. 2.1 Génese, morfologia e classificagdo de solos.
2.2 Capacidade de uso e conservacdo de solos. 2.3 Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos. 2.4 Microbiologia de solos. 3 Fitotecnia e
ecologia agricola. 3.1 Agrometeorologia. 3.2 Recursos naturais renovaveis. 3.3 Grandes culturas anuais e perenes. 3.4 Horticultura. 3.5
Fruticultura. 3.6 Silvicultura. 3.7 Parques e jardins. 3.8 Recursos naturais renovaveis. 3.9 Desenvolvimento agricola sustentado. 3.10 Sistemas
agrossilvopastoris. 3.11 Tecnologia de sementes. 4 Fitossanidade. 4.1 Fitopatologia. 4.2 Entomologia agricola. 4.3 Ciéncia de plantas daninhas.
4.4 Manejo integrado de doengas, pragas e plantas daninhas. 5 Mecanizagdo agricola. 5.1 Maquinas e implementos agricolas. 5.2 Implementos
para tragdo animal. 6 Manejo da dgua. 6.1 Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura. 6.2 Irrigagdo e drenagem para fins agricolas. 7
Geoprocessamento. 8 Geoposicionamento. 9 Cartografia. 10 Construgdes e energia rural. 10.1 Construgdes rurais e suas instala¢des
complementares. 10.2 Fontes de energia nas atividades agropecudrias. 11 Sociologia e desenvolvimento rural. 11.1 Economia e crédito rural.
11.2 Extensdo rural. 12 Zootecnia. 12.1 Agrostologia. 12.2 Produgdo animal. 12.3 Nutricdo animal. 13 Tecnologia de alimentos. 13.1
Transformagio de alimentos. 13.2 Conservagdo de alimentos. 13.3 Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes e graos. 14 Estrutura
fundiaria no Brasil. 15 Avalia¢do de iméveis rurais. 16 Topografia - levantamentos planialtimétricos.

CARGO 109: ANALISTA JURIDICO- ESPECIALIDADE: JORNALISMO. 1 Teoria da comunicagio: 1.1 A questio da imparcialidade e da
objetividade. 1.2 Etica. 1.3 Papel social da comunica¢do. 1.4 Comunicacio, conceitos, paradigmas, principais teorias. 1.5 Novas tecnologias e a
globalizagdo da informacgdo. 1.6 Massificacdo versus segmentagdo dos publicos. 1.7 Interatividade na comunicacgdo. 2 Histéria da imprensa, do
radio e da televisdo no Brasil. 3 Legislacio em comunicacio social: lei de imprensa, Cédigo de Etica do Jornalista, regulamentacio da profissio de
jornalista, Constituicio da Republica (Titulo VIII, Capitulo V e suas alteragdes), Cédigo Brasileiro de Telecomunicagdes, Codigo de Etica da
radiodifusdo. 4 Politicas da Comunica¢do. 4.1 Regulamentagdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. 4.2
Comunicacgdo Publica. 5 Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. 6 Géneros de
redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release,
relatério, andncio e briefing B em texto e em imagem. 7 Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 8 Critérios de
selecdo, redacdo e edigdo. 9 Processo grafico: conceito de editoragdo, preparagdo de originais. 10 Projeto grafico. 10.1 Tipologia - caracteres e
medidas, justificacdo, mancha grafica e margens. 10.1 Diagramacdo e retrancagem: composi¢do, impressdo. 10.2 Planejamento editorial:
ilustragdes, cores, técnicas de impressao, redacdo do texto, visual da publicagio.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO JURIDICO - ESPECIALIDADE: APOIO ADMINISTRATIVO (CODIGO 201). 1
Atos administrativos de uso mais frequente(circulares, avisos, portarias, oficios, despachos e ordens de servi¢o). 2 Manual de Redagdo Oficial da
Presidéncia da Republica. 3 Técnicas de atendimento ao publico. 4 Relagdes humanas e relagdes publicas. 5 Hierarquia e autoridade. 6 Lideranga.
7 Grupos de trabalho. 8 Gestdo da qualidade. 9 Arquivo e protocolo: arquivo e sua documentagdo; organizagdo de um arquivo; técnicas e
métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados. 10 Nog¢des de uso de
equipamentos de escritério. 11 Nog¢des de informdtica. 11.1 Sistema Operacional Windows Vista. 11.2 Pacote Microsoft Office 2007 -
Processador de Textos Word. 11.3 Ferramentas de busca na Internet, com énfase em sitios eletrénicos de tribunais. 11.4 Correio Eletronico. 12
Matematica. 12.1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 12.2 Sistema legal de medidas. 12.3 Razdes e proporg¢des: divisdo
proporcional; porcentagens. 12.4 Equacdes e inequacdes de 1¢ e de 2e graus. 12.5 Sistemas lineares. 12.6 Fungdes e graficos. 13 Etica no servigo
publico.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO _
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE iades
GDF CADASTRO DE RESERVA NOS CARGOS DE ANALISTA E TECNICO JURIDICO S ——
EDITAL NORMATIVO Ne 1/2010 - SEPLAG/PGDF, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2011

ANEXO II - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA OU QUE
TEM NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

0(A) candidato(a) , CPF ne , candidato(a) ao concurso publico para
provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva nos cargos de Analista e Técnico Juridico, especialidade
, cédigo , regido pelo Edital Normativo ne 1/2010 - SEPLAG/PGDF, de 9 de dezembro de 2010,

vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satide (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da (CID): .
Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os disttirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos
do Decreto ne 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne
ao conteudo do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situagdo, por ocasido da
realiza¢do da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL.
HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL (No quadro a seguir
selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)).
1 Necessidades fisicas: 1.3 Auxilio para leitura (ledor)
( ) sala para amamentacdo (candidata que tiver necessidade | ( ) dislexia
de amamentar seu bebé) ( ) tetraplegia
( ) sala térrea (dificuldade para locomocio) 2 Necessidades visuais (cego ou pessoa com
( ) sala individual (candidato com doenga baixa visao)
contagiosa/outras) ( ) auxilio na leitura da prova (ledor)
( ) maca ( ) prova em braille e ledor
( ) mesa para cadeira de rodas ( ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
( ) apoio para perna ( ) prova superampliada (fonte 28)
1.1 Mesa e cadeiras separadas 3 Necessidades auditivas (perda total ou parcial
( ) gravidez de risco da audi¢do)
( ) obesidade ( ) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
( ) limitagdes fisicas ( ) leitura labial
1.2 Auxilio para preenchimento: dificuldade/impossibilidade | 4 Outros
de escrever ( ) realizagdo de prova apds 18h do sabado (Lei ne 1.784/97)
( ) da folha de respostas da prova objetiva ( ) Tempo Adicional - mediante justificativa médica
( ) dafolha de texto

de de 201_.

Assinatura do(a) candidato(a)
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