PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA EM
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO
EDITAL N° 1 - PETROBRAS/PSP-RH-1/2011, DE 30 DE JUNHO DE 2011

PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS realizara Processo Seletivo PUblico para provimento de vagas e formagéo de

cadastro, mediante condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - O Processo Seletivo Publico seréa constituido de avaliagdo da qualificagdo técnica dos(as) candidatos(as), representada
por habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicagdo de provas objetivas (para todos os cargos), sendo as provas
de conhecimentos béasicos de carater eliminatério e as provas de conhecimentos especificos de caracteres eliminatério e
classificatdrio; de prova discursiva (exclusivamente para o cargo de Advogado(a) Junior), de caracteres eliminatério e
classificatério; e de exame de capacitagdo fisica somente para o cargo de Inspetor(a) de Seguranca Interna Junior, de carater
eliminatério.

1.3 - As provas objetivas para os cargos em relagédo aos quais € definido polo de trabalho especifico (diferente de Nacional)
serdo realizadas nas cidades indicadas no Anexo | e as do Polo Nacional de acordo com o disposto no subitem 5.3.6.

1.3.1 - As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Aracaju/SE, Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Brasilia/DF,
Campinas/SP, Campo Grande/MS, Curitiba/PR, Floriandpolis/SC, Fortaleza/CE, Goiania/GO, Jodo Pessoa/PB, Macaé/RJ,
Macei6/AL, Manaus/AM, Maua/SP, Natal/RN, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Santos/SP, Séo
José dos Campos/SP, Sdo Luis/MA, Sdo Mateus do Sul/PR, S&o Paulo/SP, Trés Lagoas/MS e Vitoria/ES.

1.4 - O exame de capacitacao fisica (exclusivamente para o cargo de Inspetor(a) de Segurancga Interna Junior) sera realizado
nas cidades de Salvador/BA e Santos/SP.

1.5 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

1.6 - Nos locais indicados na coluna “Localidades” do quadro do Anexo | deste Edital, existem unidades da Petrobras
abrangidas pelo polo de trabalho correspondente. O(A) candidato(a) que vier a ser admitido(a) ou readmitido(a) podera ser

inicialmente alocado(a) em uma daquelas unidades.

2 - DOS CARGOS
2.1- Os cargos oferecidos, vagas, polos de trabalho, localidades, cidades de prova, requisitos, exemplos de atribui¢cdes e

remuneracao encontram-se especificados nos Anexos | e Il.

2.1.1 - As denominagdes dos cursos técnicos previstos para os cargos de nivel médio, objeto deste Edital, foram
estabelecidas com base no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério da Educacéo através da Portaria
n° 870, de 16 de julho de 2008. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas,
desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos e estejam diretamente
relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia, disponivel no
endereco eletrénico do Ministério da Educacéao (http://catalogonct.mec.gov.br/pdf/tabela_convergencia.pdf).

2.1.2 - As denominagbes dos cursos de graduacdo tecnoldgica exigidos nos requisitos dos cargos de Analista de Sistemas
Junior - Engenharia de Software, Analista de Sistemas Junior - Infraestrutura e Analista de Sistemas Junior - Processos de
Negocio, objeto deste Edital, foram estabelecidas com base no Catdlogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia,
instituido através da Portaria n.° 1.024, de 11 de maio de 2006, do Ministério da Educacdo. Serdo aceitos diplomas e
certificados de outros cursos superiores de tecnologia, com denominagfes distintas, desde que constem na Tabela de
Convergéncia anexa ao Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia e que estejam diretamente relacionadas aos
cursos de graduacéao tecnoldgica requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia, disponivel no
endereco eletrénico do Ministério da Educagéo.
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=5362&Itemid=)



3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Do total de vagas previsto neste Edital, conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Uni&o, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos da
Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica, serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos seguintes cargos,
polos de trabalho e quantitativos: Advogado(a) Junior, no polo Nacional 1 vaga; Analista de Sistemas Junior - Engenharia de
Software, no polo Nacional 1 vaga; Analista de Sistemas Junior - Infraestrutura, no polo Nacional 1 vaga; Analista de
Sistemas Junior - Processos de Negécio, no polo Nacional 1 vaga; Contador(a) Juanior, no polo Nacional 1 vaga;
Engenheiro(a) de Produgdo Junior, no polo Nacional 1 vaga; Técnico(a) de Comercializagdo e Logistica Junior, no polo Rio
de Janeiro 1 vaga; Técnico(a) de Contabilidade Junior, no polo Estado da Bahia 2 vagas; Técnico(a) de Suprimento de Bens
e Servicos Junior - Administracéo, no polo Rio de Janeiro 1 vaga e no polo Macaé 1 vaga.

3.1.1 - Além das vagas anteriormente mencionadas, das que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico, nos cargos listados no subitem 3.1, 5% serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituigao
Federal e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢bes, observado o que estabelece o subitem 3.3.
3.2 - Para os cargos de Assistente Social Janior, Estatistico(a) Junior, Nutricionista Junior, Técnico(a) de Administragdo e
Controle Janior, Técnico(a) de Comercializagdo e Logistica Junior, Técnico(a) de Contabilidade Junior, Técnico(a) de
Informética Junior, Técnico(a) de Suprimento de Bens e Servigos Junior - Administragdo, no(s) polo(s) de trabalho em que
ndo existe previsdo inicial de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, serd formado cadastro por candidatos
classificados até a 52 posigdo na listagem especifica para pessoa com deficiéncia, o qual somente sera utilizado na hipétese
do subitem 3.2.1.

3.2.1 - Das vagas que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, nos cargos listados
no subitem 3.2, 5% serdo providas na forma do artigo 37, VIIl da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.3 - Devido as condi¢Bes de periculosidade, insalubridade, exposigdo a riscos e situagdes de emergéncia que caracterizam
as atividades dos demais cargos na Petrobras, previstos neste Edital, ndo havera reserva de vagas para candidatos(as) com
deficiéncia. As atividades estabelecidas para aqueles cargos estdo diretamente relacionadas com a operacionalizagdo de
plataformas maritimas, refinarias e terminais maritimos, o que exige aptidao plena.

3.4 - Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera: a) no ato da inscrigdo, declarar-se com
deficiéncia; b) encaminhar laudo médico, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, conforme definido no subitem 3.6.1. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o laudo médico
com referéncia expressa no codigo correspondente da CID - 10, ndo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscri¢éo.

3.5 - No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas
devera requeré-lo indicando as condigfes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova
ampliada, auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras ou tempo adicional) apresentando
justificativas acompanhadas de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia, conforme definido no subitem
3.6.1.

3.6 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo declarar tais opgfes (vagas reservadas e/ou tratamento diferenciado) no ato
de inscricdo e/ou ndo enviar laudo médico conforme determinado em 3.4, 3.5 e 3.6.1, deixara de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia ou de dispor das condi¢des diferenciadas e ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situagao.

3.6.1 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que solicitar condi¢des especiais e/ou optar por concorrer aos quantitativos
reservados a pessoas com deficiéncia devera postar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da
FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903),
impreterivelmente, até o dia 31/07/2011 (mencionando Processo Seletivo Publico PETROBRAS/PSP-RH-1/2011),
confirmando sua pretenséo, e anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID -10, bem como a provavel causa da

deficiéncia. Caso o(a) candidato(a) ndo envie a documentacéo exigida, ndo sera considerado(a) como deficiente apto(a) para
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concorrer aos quantitativos reservados, nem tera preparadas as condi¢cdes especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is)
opc¢éao(6es) no Requerimento de Inscrigdo.

3.7 - Os(As) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢cbes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacgdo, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais
candidatos(as).

3.8 - O(A) candidato(a) que se inscrever como deficiente e obtiver classificagdo dentro das vagas destinadas a este fim
figurard em listagem especifica e também na listagem de classificacdo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo/polo de trabalho
de sua opcéo, onde constara a indicagcao de que se trata de candidato(a) com deficiéncia.

3.9 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na condicdo de pessoa com deficiéncia serdo submetidos(as) a avaliagdo por
equipe multiprofissional, promovida pela Petrobras, que emitird parecer conclusivo sobre a sua condi¢do de deficiente ou ndo
e sobre a compatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia, observadas: a) as informacdes fornecidas pelo(a)
candidato(a) no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcéo a desempenhar; c)
a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e de adequacdes do ambiente de trabalho a execucdo das tarefas; d) a
possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize; e e) a Classificagdo
Internacional de Doengas (CID - 10).

3.10 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusao do(a) candidato(a) do quantitativo de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado(a) deste
Processo Seletivo Publico. A Petrobras convocara, entdo, o(a) préximo(a) candidato(a) com deficiéncia ou o(a) proximo(a) da
lista geral, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo/polo de trabalho ja se tenha esgotado.

3.11 - As vagas definidas nos subitens 3.1 e 3.2 que ndo forem providas por falta de candidatos(as) com deficiéncia
classificados(as) serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), observada a ordem geral de classificacdo por

cargo/polo de trabalho.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO
4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de

igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°,
artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto n°® 70.436/72.

4.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.3 - Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 - Ter, na data de admisséo, idade minima de dezoito anos completos, ou, no caso do cargo de Inspetor(a) de Seguranga
Interna Junior, de vinte e um anos completos.

4.5 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que serd comprovada por meio de exames
especificos, conforme previsto no subitem 12.1.

4.6 - Ser aprovado(a) no Processo Seletivo Publico, possuir a experiéncia (quando requerida) e o nivel de escolaridade
exigidos para o exercicio do cargo conforme estabelecido no item 11 e no Anexo II.

4.7 - N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

4.8 - Ndo serdo aceitos cursos de Tecndlogo ou Licenciatura, exceto aqueles cursos ja explicitados nos requisitos dos cargos
de Analista de Sistemas Junior - Engenharia de Software, Analista de Sistemas Junior - Infraestrutura e Analista de Sistemas
Junior - Processos de Negocio e Analista Ambiental Junior - Biologia.

4.9 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos quando da contratagao.

5.2 - Ainscricdo deverd ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seqguir.

5.2.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 12 a 31/07/2011, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).



5.2.2 - O recolhimento da taxa de inscricdo, expressa em reais, sera nos valores de R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de
nivel médio e de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de nivel superior.

5.2.3 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, ainda que efetuado em duplicidade, exceto
em caso de cancelamento do Certame por conveniéncia da Administracéo.

5.3 - INSCRICOES

5.3.1 - Para inscrigdo, o(a) candidato(a) devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Publico. Essas informagdes também estédo disponiveis
na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia
12/07/2011 e 23h e 59 min do dia 31/07/2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico
disponivel na péagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); ¢) imprimir o boleto bancéario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apds a
data de vencimento implica o cancelamento da inscricdo. O banco confirmard o seu pagamento junto & FUNDACAO
CESGRANRIO.

ATENCAO: a inscrigdo via Internet s6 sera valida apos a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a
data do vencimento.

5.3.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO nio se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo via Internet ndo recebidas por
quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do(a) usuario(a).

5.3.3 - Os(As) candidatos(as) inscritos(as) deverdo postar, até 31/07/2011, se for o caso, o laudo médico citado nos subitens
3.4, 3.5 e 3.6.1 deste Edital enderecado ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (mencionando
Processo Seletivo Publico - PETROBRAS/PSP-RH-1/2011), situado a Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de
Janeiro, RJ, CEP 20261-903.

5.3.4 - O(A) candidato(a) que solicitar condigcBes especiais devera postar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de
Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-
903), impreterivelmente, até o dia 31/07/2011 (mencionando Processo Seletivo Publico - PETROBRAS/PSP-RH-1/2011),
confirmando sua pretensao, e anexando documento que comprove tal necessidade. Caso contrario, ndo tera preparadas as
condigBes especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is) opgdo(6es) no Requerimento de Inscri¢ao.

5.3.5 - O(A) candidato(a) inscrito(@) ndo deverd enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

5.3.6 - O(A) candidato(a) inscrito(a) optara pelo cargo/polo de trabalho e pela cidade onde deseja realizar as provas, exceto
quando seu cargo/polo de trabalho j& vincular uma cidade de provas especifica conforme expresso no Anexo |. A opgédo de
cidade de provas somente ocorrera em cargos de nivel superior cujo polo de trabalho seja Nacional, e excepcionalmente para
o polo Macaé onde o candidato devera indicar a cidade de prova de sua preferéncia, Macaé ou Rio de Janeiro.

5.4 - Havendo mais de uma inscricdo pelo(a) mesmo(a) candidato(a), prevalecer4 a de data/hora de requerimento mais
recente.

5.5 - Os(as) candidatos(as) que prestarem qualquer declaracéo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso ndo possam
satisfazer a todas as condi¢fes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados(as) nas provas, exames e avalia¢oes.

5.6 - A ndo integraliza¢&@o dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da inscri¢ao.

5.7 - Para os(as) candidatos(as) que néo dispuserem de acesso a Internet, a FUNDACAO CESGRANRIO disponibilizara, nos
dias Uteis, locais de inscricdo credenciados com computadores, no periodo de 12 a 29/07/2011, entre 09 e 16 horas, horério
oficial de Brasilia, nos enderegos constantes do Anexo |V deste Edital.

5.8 - Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢édo, exceto para os(as) candidatos(as) amparados(as) pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008.

5.8.1 - Fara jus & isencao total de pagamento da taxa de inscri¢do o(a) candidato(a) que, cumulativamente:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n°® 6.135, de
26 de junho de 2007, por meio de indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico,

conforme apontado no Requerimento de Inscricio disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO



(www.cesgranrio.org.br), ou nos locais de inscrigdo credenciados, especificados no Anexo IV do presente Edital; e b) for
membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.9 - Aisencao tratada no subitem 5.8.1 devera ser solicitada durante a inscrigdo via Internet, de 12 a 14/07/2011, ocasido em
gue o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do mesmo subitem.

5.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ir4 consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informagbes prestadas pelo(a) candidato(a). A declaracdo falsa sujeitard o(a) candidato(a) as sancgdes previstas em Lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.11 - O(A) candidato(a) interessado(a) que preencher os requisitos descritos no subitem 5.8.1 e desejar solicitar isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo Plblico deverd fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no
subitem 5.9, no periodo de 12 a 14/07/2011.

5.11.1 - O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitacdo da isengdo de pagamento da taxa, durante a
inscricdo, ndo garante ao(a) interessado(a) a isencao pleiteada, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagao
por parte da FUNDACAO CESGRANRIO.

5.11.2 - Nao serdo aceitos, apds o envio da documentagdo, acréscimos ou altera¢des nas informagdes prestadas.

5.11.3 - Nao sera aceita solicitagdo de isencédo de pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletronico.

5.11.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou documentagéo,
ou a solicitagdo apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminagcao automatica deste processo de isengéo.

5.12 - O resultado da analise dos pedidos de isencéo de pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 21/07/2011,
via Internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.13 - O(A) candidato(a) poderd, a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior, contestar o
indeferimento, até o dia 22/07/2011, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo
Seletivo Publico no endereco eletronico (www.cesgranrio.org.br). Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.
5.14 - O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo deferida, apds contestacéo, sera
divulgado no dia 27/07/2011, via Internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.15 - Para ter acesso ao resultado da referida analise, os(as) interessados(as) poderdo, ainda, consultar a Central de
Atendimento da FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 21 a 29/07/2011, nos dias Uteis,
das 9 as 17 horas, horario oficial de Brasilia.

5.16 - Os(As) candidatos(as) cujas solicita¢cdes de isencdo da taxa tiverem sido indeferidas poderédo efetuar a inscrigdo no

periodo de 21 a 31/07/2011, e efetuar o pagamento até a data de vencimento no boleto bancério.

6 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

6.1 - Os(As) candidatos(as) devem verificar a Confirmacdo de Inscricdo, a partir de 24/08/2011, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e sdo responsaveis por imprimi-la.

6.2 - O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo do(a) candidato(a) inscrito(a) via Internet estard disponivel no endereco
eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 24/08/2011, sendo de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a) a obtencdo desse documento.

6.2.1 - O Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo sera enviado por via postal, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
exclusivamente para os(as) inscritos(as) nos locais de inscricAo credenciados, para o endereco indicado pelo(a)
candidato(a) no Requerimento de Inscricdo. No Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo, serdo colocados, além dos principais
dados do(a) candidato(a), seu niumero de inscrigdo, cargo/polo de trabalho, data, horéario e local de realiza¢&@o das provas.

6.3 - E obrigacéo do(a) candidato(a) conferir, no Cartdo de Confirmagado de Inscri¢do, os seguintes dados: nome; nimero do
documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; cargo/polo de
trabalho em que se inscreveu; e, quando for o caso, a informacéo de tratar-se de pessoa com deficiéncia que demande
condigdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.
6.4 - Caso haja inexatiddo na informacéo relativa ao cargo/polo de trabalho e/ou em relagdo a sua eventual condigdo de
pessoa com deficiéncia que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas

reservadas para pessoas com deficiéncia, os(as) candidatos(as) deverdo entrar em contato com a FUNDACAO



CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia, ou pelo e-mail
(concursos@cesgranrio.org.br), nos dias 25 ou 26/08/2011.

6.5 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/Orgéo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade,
CPF, data de nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos, somente, no dia das respectivas provas.

6.6 - Caso o Cartdo de Confirmacao de Inscricdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) nos locais de inscricdo credenciados,
ndo seja recebido até 24/08/2011, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo
telefone 0800 701 2028, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 25 ou 26/08/2011, das 09 as 17 horas, horario
oficial de Brasilia

6.7 - As informagBes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletrbnico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet
vélido como Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo.

6.8 - O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realiza¢gdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas ou aos exames, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado
como desisténcia do(a) candidato(a) e resultara na eliminagéo deste Processo Seletivo Publico.

6.9 - Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto o

disposto nos subitens 6.4 e 6.6.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICAGAO TECNICA
7.1 - Cargos de Nivel Médio (a excecdo de Inspetor(a) de Seguranca Interna Janior)

7.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes, e de
Conhecimentos Especificos, com 40 questdes, num total de 60 questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova objetiva
de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera composta de Lingua
Portuguesa (10 questdes) e de Matematica (10 questdes). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de caracteres
eliminatorio e classificatério, tera 40 questdes divididas em 3 blocos:

BLOCO 1, composto por 20 questdes;

BLOCO 2, composto por 10 questdes;

BLOCO 3, composto por 10 questdes.

7.1.1.1 - ApGs a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por cargo/polo de trabalho, considerando apenas
o total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.1.1.2 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de
Conhecimentos Bésicos.

7.1.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 1;

c) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 2;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

e) for mais idoso(a).

7.2 - Para o cargo de Inspetor(a) de Seguranca Interna Janior

7.2.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes, e de Conhecimentos
Especificos, com 40 questfes, num total de 60 questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova objetiva de
Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, serd composta de Lingua
Portuguesa (10 questdes) e de Matematica (10 questdes). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de caracteres
eliminatdrio e classificatorio, tera 40 questdes divididas em 3 blocos:

BLOCO 1, composto por 20 questdes;

BLOCO 2, composto por 10 questbes;



BLOCO 3, composto por 10 questdes.

7.2.1.1 - Apds a 12 etapa, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por polo de trabalho, considerando apenas o total de
pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.2.1.2 - Seréa eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Bésicos ou aproveitamento inferior 60% (sessenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de
Conhecimentos Bésicos.

7.2.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior niimero de pontos no BLOCO 1;

¢) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 2;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

e) for mais idoso(a).

7.2.2 - 22 ETAPA - Serdo convocados(as) para o exame de capacitacao fisica os(as) candidatos(as) ao cargo de Inspetor(a)
de Seguranca Interna Junior, aprovados(as) nas provas objetivas e nos seguintes quantitativos: os(as) candidatos(as) mais
bem classificados(as) até 20(vinte) vezes o nimero de vagas oferecidas por polo de trabalho, respeitados os empates na
ultima posicao.

7.2.2.1 - Ap6s a 22 etapa, os(as) candidatos(as) nédo eliminados(as) serdo classificados(as), por polo de trabalho, em fungéao
da colocacéo obtida apos a 12 etapa.

7.2.3 - DO EXAME DE CAPACITACAO FiSICA (somente para o cargo de Inspetor(a) de Seguranca Interna Janior)
7.2.3.1 - O exame de capacitacio fisica, de carater eliminatério, sera realizado pela FUNDACAO CESGRANRIO e visa a
avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas
tipicas do cargo de Inspetor(a) de Seguranca Interna Junior.

7.2.3.2 - O(A) candidato(a) sera considerado(a) apto(a) ou inapto(a) no exame de capacitacgao fisica.

7.2.3.3 - O exame de capacitagao fisica consistird em avaliar o(a) candidato(a) nos seguintes testes:

a) BARRA FIXA(Dinamica ou Estatica); b) FLEXAO ABDOMINAL; e c) CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

7.2.3.4 - O(A) candidato(a) deverd comparecer em data, local e horério a serem oportunamente divulgados em Edital
especifico, com roupa apropriada para pratica de educacgéo fisica, munido(a) de documento de identidade original e de
atestado médico especifico para tal fim.

7.2.3.5 - O atestado médico devera ser emitido nos Ultimos trinta dias anteriores a data de realizacdo dos testes, devendo
constar, expressamente, que o(a) candidato(a) esta apto(a) a realizar os mesmos, de acordo com o definido nos subitens
7.2.3.3.,7.2.3.9,7.23.10,7.23.11 e 7.2.3.12.

7.2.3.6 - O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagcdo do(a) candidato(a) para a realizacdo do exame
de capacitagédo fisica. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou que o mesmo ndo contenha a
autorizacao expressa para realizacéo dos testes fisicos.

7.2.3.7 - No atestado médico devera constar o nimero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina - CRM, de
forma legivel.

7.2.3.7.1 - O(A) candidato(a) que deixar de entregar o atestado médico na forma prevista neste Edital ndo fara o exame e
estara automaticamente eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico.

7.2.3.8 - A contagem oficial de tempo e do nimero de repeticdes dos(as) candidatos(as) em cada teste sera, exclusivamente,
a realizada pela banca.

7.2.3.9 - DO TESTE DE BARRA FIXA

7.2.3.9.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA (somente para os candidatos do sexo
masculino)

7.2.3.9.2 - A metodologia para a preparagdo e a execugao do teste dinAmico de barra fixa para os candidatos obedeceréo aos
seguintes critérios: a) a barra fixa deve ser instalada a uma altura suficiente para que o candidato mantenha-se pendurado
com os cotovelos em extensdo; b) ao comando “em posicao”, o candidato devera dependurar-se na barra fixa horizontal, sem
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nenhum contato dos pés com o solo, com os cotovelos em extensdo; com pegada livre (pronacdo ou supinacao) e, quando
autorizado, deverd iniciar a execucdo; e c) execugdo: inicia-se 0 movimento com a flexdo do brago até que o queixo
ultrapasse a parte superior da barra fixa, estendendo novamente o brago e voltando a posigao inicial.

7.2.3.9.3 - Sera considerada uma flexdo completa o movimento realizado com a total extensdo dos bracos. A ndo extensdo
total dos bracos, bem como o inicio de nova execucéo sera considerado como movimento incorreto e ndo serd computado na
performance do candidato.

7.2.3.9.4 - Durante a realizagdo do teste dindmico em barra fixa, ndo serd permitido ao candidato tocar com o(s) pé(s) o solo
apds o inicio das execugdes (é permitido a flexdo de perna(s) para evitar o toque ao solo), receber qualquer tipo de ajuda
fisica, utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das méos, nem apoiar o queixo na barra fixa.

7.2.3.9.5 - Seréa concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apés um
tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.

7.2.3.9.6 - Sera eliminado o candidato que nao atingir, no minimo, trés repeti¢ées.

7.2.3.10 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA (somente para as candidatas do sexo
feminino)

7.2.3.10.1 - A metodologia para a preparagéo e a execugao do teste estatico de barra fixa para as candidatas obedecerédo aos
seguintes critérios:

a) a barra fixa deve ser instalada a uma altura suficiente para que a candidata mantenha-se pendurada com os cotovelos em
extensdo; b) ao comando “em posi¢do”, a candidata devera dependurar-se na barra fixa com pegada livre (pronacdo ou
supinagdo), mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra fixa; e ¢) ao comando “iniciar”, a
banca examinadora comecard imediatamente a contagem do tempo, devendo a candidata permanecer na posigdo inicial
(cotovelos flexionados e queixo acima da parte superior da barra fixa, mas sem apoiar-se nela). A cronometragem sera
encerrada quando a candidata ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra fixa.

7.2.3.10.2 - Durante a realizagdo do teste estatico em barra fixa, ndo sera permitido a candidata tocar com o(s) pé(s) o solo
apds o inicio das execugdes, receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢éo das
ma&os, nem apoiar 0 queixo na barra fixa.

7.2.3.10.3 - Sera concedida uma segunda tentativa a candidata que néo obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um
tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.

7.2.3.10.4 - Sera eliminada a candidata que ndo atingir, no minimo, o tempo de doze segundos em suspensao.

7.2.3.11 - DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

7.2.3.11.1 - DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

7.2.3.11.2 - O teste terd a duracdo de um minuto e a metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de flexao
abdominal para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posi¢do” o(a) candidato(a) devera ficar deitado(a) de costas, com as costas e a cabeca em contato pleno
com o solo; joelhos estendidos; bragos atrds da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das mdos em contato com o solo; e
b) ao comando “iniciar’, o(a) candidato(a) comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo,
onde os joelhos deverédo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverdo
alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o(a) candidato(a) devera voltar
a posicdo inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicéo inicial,
correspondera a uma unidade de execucao.

7.2.3.11.3 - A contagem das execuc¢des corretas levard em consideragéo as seguintes observagoes:

a) sO sera contada a repeti¢ao realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na posicao inicial; b) se,
ao término do teste, o(a) candidato(a) estiver em meio a execucdo, essa repeticdo ndo sera computada; e c) a cabeca
também devera encostar no solo ao final de cada repeticéo.

7.2.3.11.4 - Sera concedida uma segunda tentativa ao(a) candidato(a) que nédo obtiver o desempenho minimo na primeira,
apds um tempo nao menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.

7.2.3.11.5 - Sera eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir o minimo de trinta e duas repeticdes no tempo
maximo de um minuto e a candidata do sexo feminino que nédo atingir o minimo de vinte repeticdes no tempo maximo de um

minuto.



7.2.3.12 - DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

7.2.3.12.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

7.2.3.12.2 - O(A) candidato(a) tera o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida. A metodologia para a
preparacdo e a execucdo do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino
obedecerao aos seguintes critérios:

a) para a realizacao do teste de corrida, o(a) candidato(a) podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir; e b) o inicio e o final do teste serdo dados pelos
integrantes da banca, por meio de silvo de apito.

7.2.3.12.3 - Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo, uma distancia de
2.400 metros e a candidata do sexo feminino devera percorrer, no minimo, uma distancia de 1.800 metros.

7.2.3.12.4 - A correta realizagao do teste de corrida de doze minutos levara em consideracao as seguintes observacoes:

a) durante a realizagéo do teste, o(a) candidato(a) ndo podera abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal, dar ou receber
qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem como néo podera deslocar-se, no
sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apos findos os doze minutos, sem a respectiva liberagao do fiscal;

b) um Unico relégio, o do coordenador do teste, controlard o tempo oficial do teste, sendo o Unico que servira de referéncia
para o inicio e término; e c) ao soar o apito encerrando o teste, o(a) candidato(a) devera permanecer no local onde estava
naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida.

7.2.3.12.5 - O(A) candidato(a) sera eliminado(a) se ndo completar a prova ou atingir as distancias minimas acima do tempo

maximo permitido.

7.2.3.13 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O EXAME DE CAPACITACAO FiSICA

7.2.3.13.1 - O(A) candidato(a) que néo atingir a performance minima em quaisquer dos testes do exame de capacitacéo fisica
OuU que ndo comparecer para a sua realizagdo sera considerado(a) inapto(a) e, consequentemente, eliminado(a) deste
Processo Seletivo Publico, ndo tendo classificacdo alguma no Certame.

7.2.3.13.2 - Ndo havera segunda chamada para o exame de capacitacao fisica. O ndo comparecimento no horario previsto
implicara a eliminacdo automatica do(a) candidato(a).

7.2.3.13.3 - Sera considerado(a) apto(a) no exame de capacitagao fisica o(a) candidato(a) que atingir a performance minima
em todos os testes.

7.2.3.13.4 - As demais informacdes a respeito do exame de capacitacéo fisica constardo de Edital especifico de convocagéo
para essa fase, a ser divulgado, em 28/09/2011, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

7.3 - Para os cargos de Nivel Superior (a exce¢ao de Advogado(a) Junior)

7.3.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Bé&sicos, com 20 questdes e de
Conhecimentos Especificos, com 50 questées, num total de 70 questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova objetiva
de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera composta de Lingua
Portuguesa (10 questbes) e de Lingua Inglesa (10 questdes). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de
caracteres eliminatério e classificatdrio, ter4 50 questdes divididas em 3 blocos:

BLOCO 1, composto por 20 questbes;

BLOCO 2, composto por 15 questdes;

BLOCO 3, composto por 15 questdes.

7.3.2 - ApOs a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por cargo/polo de trabalho, em funcédo apenas do
total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.3.3 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova objetiva
de Conhecimentos Basicos.

7.3.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a)candidato(a) que:



a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o uUltimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 1;

C) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 2;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

e) for mais idoso(a).

7.4 - Para o cargo de Advogado(a) Junior

7.4.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes, e de Conhecimentos
Especificos, com 50 questfes, totalizando 70 questdes objetivas, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova objetiva de
Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, serd composta de Lingua
Portuguesa (10 questbes) e de Lingua Inglesa (10 questdes). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de
caracteres eliminatério e classificatdrio, ter4 50 questdes divididas em 3 blocos:

BLOCO 1, composto por 20 questbes;

BLOCO 2, composto por 15 questdes;

BLOCO 3, composto por 15 questdes.

7.4.1.1 - ApOs a primeira etapa, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), em funcéo apenas do total de pontos obtidos
na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.4.1.2 - Serd eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do
total de pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova
objetiva de Conhecimentos Bésicos.

7.4.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a)candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 1;

c) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 2;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

e) for mais idoso(a).

7.4.1.4 - Sera considerado(a) habilitado(a) a 22 etapa o(a) candidato(a) que nédo for eliminado(a) na 12 etapa, de acordo com
os critérios detalhados em 7.4.1.2, e que tenha obtido uma colocacéo até a posicao correspondente a 20 vezes o numero de
vagas estabelecido respeitados os empates na Ultima posicao.

7.4.2 - 22 ETAPA - prova discursiva composta de 2 (duas) questfes valendo, cada uma, até 10,0 (dez) pontos, totalizando um
maximo de 20,0 (vinte) pontos. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por
cento) do total da pontuacgéo das questfes discursivas.

7.4.2.1 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) expor com clareza, concisdo, precisao,
coeréncia e objetividade assuntos ligados a sua profissdo. Levara, ainda, em conta a capacidade de organizagdo do texto, de
analise e sintese dos fatos e idéias examinados. A prova discursiva consistira na elaboracdo de um relatério sucinto a partir
de um estudo de caso sobre situagao hipotética e de uma redagdo sobre tema nas areas de Conhecimentos Especificos do
cargo constantes no Anexo lll deste Edital.

7.4.3 - Os (As) candidatos(as) prestarao as provas objetivas e a discursiva no mesmo dia e horario, sendo somente corrigida
a prova discursiva (22 etapa) dos(as) candidatos(as) habilitados(as) segundo os quantitativos definidos em 7.4.1.4.

7.4.4 - Os(As) candidatos(as) ndo eliminados(as) serdo classificados(as) em fungdo do somatério dos pontos obtidos na
prova objetiva de Conhecimentos Especificos e na prova discursiva. Havendo empate na totalizacdo, prevalecera a
melhor classificagdo na 12 etapa.

7.5 - Para todos os(as) candidatos(as) ndo serd permitida a consulta a livros, apostilas, codigos ou qualquer outra fonte

durante a realizagdo de qualquer uma das provas.
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7.6 - Para todos os cargos previstos neste Edital, fardo parte do cadastro, incluindo o niamero de vagas previsto,
os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro das classificagfes abrangidas por até 10 (dez) vezes o numero de vagas

publicadas por cargo/polo de trabalho.

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.1 - As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo duragdo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, a excegao
do cargo de Advogado(a) Junior que tera a duragdo de 5 (cinco) horas e 30 (trinta) minutos. As provas objetivas terdo por
base os contelidos programaticos especificos (Anexo llI).

8.2 - As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo duragdo de 4 (quatro) horas, tendo por base os conteldos
programaticos especificos (Anexo ).

8.3 - A Petrobras define apenas os conteldos programaticos referentes aos Processos Seletivos Publicos por ela conduzidos,
ficando a critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.4 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartées de Confirmacgéo de Inscricdo ou nas
listas de alocacéo disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.5 - Somente sera admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de documento oficial de identidade
(com retrato do(a) candidato(a)). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras
expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo
159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentagéo do
original valido (ndo vencido), ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.5.1 - Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario proprio.

8.5.2 - A identificacd@o especial serd exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a).

8.6 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas e dos exames com uma hora de antecedéncia do inicio dos
mesmos, munido(a) de Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo, recebido via postal ou impresso da pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO na Internet; do documento de identidade original valido (ndo vencido) com o qual se inscreveu e de caneta
esferogréfica transparente de tinta preta.

8.6.1 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado, ou
constantes nos Cartdes de Confirmacgao de Inscrigo.

8.6.2 - Nao sera admitido(a) no local de provas o(a) candidato(a) que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio
das mesmas.

8.7 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).
8.8 - O(A) candidato(a) s6 podera ausentar-se do recinto das provas apds uma hora contada a partir do efetivo inicio das
mesmas. Por motivos de seguranga, o(a) candidato(a) ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

8.8.1 - As questdes das provas estardo a disposigdo dos(as) candidatos(as), no primeiro dia util seguinte ao da realizacédo das
mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses apds a
divulgacdo dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico.

8.9 - O(A) candidato(a), no dia da realizagdo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia quando da
divulgacéo dos gabaritos no seu Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo. Qualquer outra anotacdo ou impressao no documento
sera considerada tentativa de fraude sujeitando o(a) candidato(a) infrator(a) a eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.
8.10 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) na sala s6 serdo liberados(as) quando todos(as) as
tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para

a aplicagéo das provas em virtude de afastamento do(da) candidato(a) da sala de provas.
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8.11 - O(A) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido, a
caneta esferografica transparente de tinta preta.

8.12 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.13 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos & Imprensa, no primeiro dia Util seguinte ao de realizacdo das
provas, estando disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.14 - O(A) candidato(a) sera sumariamente eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico se: langar mao de meios ilicitos
para realizacdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das
provas; afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de
assinar a Lista de Presenca e os respectivos Cartdes-Resposta; ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o
Caderno de Questdes; descumprir as instru¢des contidas nas capas das provas; for surpreendido(a), durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, cédigos,
manuais, impressos ou anotagdes, ou, apos as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico,
ter utilizado processos ilicitos na realiza¢do das mesmas.

8.15 - Sao vedados o porte e/ou 0 uso de armas, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagéo ou de registro, eletrénicos
ou ndo, tais como: agendas, reldgios ndo convencionais, telefones celulares, "pagers”, microcomputadores portateis e/ou
similares.

8.15.1 - E vedado também o uso de dculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares.

8.15.2 - Né&o sera permitida a entrada de candidatos(as), no ambiente de provas, portando armas. O(A) candidato(a) que
estiver armado(a) sera encaminhado(a) a Coordenagdo. O(A) candidato(a) que ndo atender a solicitacdo sera,
sumariamente, eliminado(a).

8.16 - Os resultados das provas objetivas (para todos os cargos), da prova discursiva (apenas para o cargo de Advogado(a)
Junior) e do exame de capacitagéo fisica (apenas para o cargo de Inspetor(a) de Seguranca Interna Junior) serdo distribuidos
a Imprensa para divulgac&o e estar&o disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.17 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera levar acompanhante que ficar4d em sala reservada para essa finalidade e sera responséavel pela
guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nédo realizara as provas.

8.18 - N&o serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideragdes, exames, avaliacdes ou pareceres, qualquer que
seja a alegacao do(a) candidato(a).

8.19 - No dia de realizac¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das mesmas e/ou

pelos(as) representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da Petrobras, informacdes referentes ao contetido das provas.

9 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES

9.1 - Recursos quanto aos conteudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o(a) candidato(a) podera
apresentar recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados até 30/08/2011.

9.1.1 - Para recorrer, o(a) candidato(a) devera encaminhar sua solicitacdo &8 FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo
de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Publico no endereco eletrdnico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo
pré-estabelecido.

9.1.2 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos, quando da divulgacéo dos resultados das provas objetivas em 28/09/2011.

9.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos(as) os(as)

candidatos(as) que realizaram as provas objetivas.

9.2 - Revisao da nota da prova discursiva para o cargo de Advogado(a) Junior.
9.2.1 - As provas discursivas (imagem digital) serdo disponibilizadas na Internet, nos dias 28 e 29/09/2011, no endereco
eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
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9.2.2 - Os(As) candidatos(as) poderéao solicitar reviséo, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 28 e 29/09/2011, devendo ser
enviado 8 FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientagéo constante no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br).

9.2.3 - A nota do(a) candidato(a) podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.2.4 - As decisdes dos pedidos de revisédo do resultado da prova discursiva serdo dadas a conhecer coletivamente e apenas
as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacéo do resultado final, em 20/10/2011.

9.3 - Revisdo dos resultados do exame de capacitacdo fisica - os(as) candidatos(as) ao cargo de Inspetor(a) de
Seguranca Interna Junior, poderéo solicitar revisdo, dirigida & Banca Examinadora, nos dias 13 ou 14/10/2011.

9.3.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado 8 FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.3.2 - As decisGes dos pedidos de revisdo do resultado do exame de capacitagdo fisica serdo dadas a conhecer
coletivamente e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacdo do resultado final, em
20/10/2011.

9.4 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Publico constitui-se em udltima instancia

para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razao porque ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

10 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
10.1 - O resultado final deste Processo Seletivo Publico serd homologado, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado

nos enderegos eletrdnicos (www.cesgranrio.org.br e www.petrobras.com.br).

10.2 - O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacédo final, por cargo/polo de trabalho,
publicada no Diario Oficial da Unido. As convocacdes para a realizacdo da qualificacdo biopsicossocial dar-se-do de acordo
com as necessidades de preenchimento de vagas.

10.3 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico esgotar-se-4 em seis meses, a contar da data de publicacdo do
Edital de homologacéo dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Petrobras.

10.4 - Os(As) candidatos(as) que constam em cadastro de Processo Seletivo Publico, anteriormente realizado, terdo
prioridade na convocacéo na hip6tese de surgirem vagas para o mesmo cargo/polo, durante o prazo de validade do referido

Processo Seletivo Publico.

11 - DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS
11.1 - Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovagao de requisitos deveréo se apresentar, na data definida pela

Petrobras, pessoalmente, munidos(as) de original e cépia de documento de identidade, comprovante de escolaridade, além
dos demais documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados no item 4 e no Anexo Il deste Edital.

11.2 - A experiéncia, quando exigida, deverd ser comprovada por meio de apresentagdo de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certidao do 6rgdo de classe onde conste claramente que o(a) profissional possui a experiéncia
prevista, no tempo exigido, e/ou de publicagdo no Diario Oficial, excluidos os tempos de estagios, complementada por
declaragdo do contratante, em que conste claramente que o(a) candidato(a) exerceu as atividades previstas, no tempo
minimo exigido, ou ainda por meio de apresentacdo de contratos, juntamente com 0s respectivos recibos de pagamento
comprobatdrios de prestacdo de servicos no exercicio da profissdo, atividades desenvolvidas e o periodo de tempo
correspondente.

11.2.1 - Para experiéncia profissional no exterior, os documentos deverdo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor(a) juramentado(a).

11.3 - Quando solicitado, o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos (original e copia): a) documento de
identidade; b) titulo de eleitor; c) CPF; d) certiddo de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos
dependentes, se for 0 caso; e) comprovante de pagamento da anuidade do 6rgéo de classe, se for o caso; f) PIS/PASEP (se
ndo for o primeiro emprego); g) carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (atual e anteriores); e h) foto 3x4.

11.3.1 - N&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.3.2 - A ndo apresentacdo dos documentos listados no caput deste subitem implica a eliminacdo automética do(a)

candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.



11.3.3 - A admissédo ou a readmissdo na Petrobras estéd condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, devendo o(a) candidato(a) assinar declaracdo especifica.

11.4 - O(A) candidato(a) que vier a ser eliminado(a) nesta etapa sera informado(a) sobre sua situagdo via postal.

12 - DA QUALIFICAGAO BIOPSICOSSOCIAL

12.1 - A qualificagdo biopsicossocial tera carater eliminatorio e serd composta das seguintes fases: avaliacao psicoldgica;
exames médicos e levantamento sociofuncional.

12.2 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliagdo da qualificacdo técnica serdo convocados(as), por meio de
telegrama enviado via postal, conforme necessidade e conveniéncia da Petrobras, de acordo com a classificacdo obtida neste
Processo Seletivo Publico, para realizagdo de exames médicos, de avaliagdo psicoldgica e de levantamento sociofuncional,
todos eliminatdrios e de responsabilidade da Petrobras.

12.3 - Avaliagédo Psicolégica.

12.3.1 - A avaliacdo psicoldgica visa a identificar os aspectos psicologicos do(a) candidato(a) para fins de obtencédo de
prognostico no desempenho do cargo pretendido, de acordo com as atividades desenvolvidas pela Petrobras em suas
diversas unidades e diferentes areas de atuagdo, considerando a possibilidade do exercicio de atividades em condi¢des
periculosas, insalubres e em confinamento.

12.3.2 - A avaliacdo psicolégica dos(as) candidatos(as) seré realizada pela Petrobras, observados os critérios definidos pelo
Conselho Federal de Psicologia.

12.3.3 - Serdo considerados na avaliagdo psicolégica: atencdo e concentragdo, caracteristicas de personalidade,
competéncias, aspectos socio-afetivos, emocionais e intelectuais, na sua interdependéncia e demais aspectos de ordem
psicoldgica relacionados ao desempenho das fung¢des inerentes ao cargo e as condi¢des de trabalho.

12.3.4 - Os instrumentos utilizados serdo: testes, entrevista psicolégica e, quando possivel, dinAmica de grupo.

12.3.4.1 - Incluirdo os instrumentos de avaliagdo, técnicas capazes de aferir caracteristicas, tais como inteligéncia, funcdes
cognitivas, habilidades especificas e de personalidade.

12.3.4.2 - A luz dos resultados de cada instrumento, serd procedida a anélise conjunta de todas as técnicas utilizadas,
relacionando-as ao perfil do cargo pretendido e aos fatores restritivos para a profissdo, considerando a capacidade do(a)
candidato(a) para utilizar as fung@es psicoldgicas necessérias ao desempenho do cargo.

12.3.5 - A inaptiddo nos exames psicolégicos para o exercicio dos respectivos cargos, na Petrobras, indica, tdo somente, que
o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo.
12.4 - Exames Médicos

12.4.1 - Nos exames médicos, os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) a exame clinico geral e, em funcdo deste e do
cargo a que se candidata, a exames especializados, entre eles aqueles das areas de oftalmologia, otorrinolaringologia,
odontologia e exames complementares.

12.4.2 - No exame clinico geral, serdo avaliados: relacdo peso-altura, frequéncia cardiaca, presséo arterial, inspecao geral,
exames dos sistemas neuroldgico, musculo-esquelético, cardiorrespiratorio, digestivo e geniturinario. Se necessario, o(a)
candidato(a) podera ser reexaminado(a) ou submetido(a) as avaliagdes clinicas especializadas.

12.4.3 - A indicacéo de inaptiddo nos exames médicos para o exercicio dos respectivos cargos ndo pressupde a existéncia de
incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos
parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na Petrobras.

12.4.4 - O motivo de inaptiddo médica s6 sera divulgado ao(a) candidato(a), atendendo aos ditames da ética, pela area
médica responsavel pela condugéo dos exames.

12.5 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacdo para qualquer fase da etapa de qualificacdo biopsicossocial sera
eliminado(a) do Certame, sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

12.6 - A contraindicacdo do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases da qualificacdo biopsicossocial acarretar4 sua
automatica eliminagdo deste Processo Seletivo Publico.

12.7 - O(a) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior & comunicagdo de sua
eliminagcéo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,

contra a eliminagdo nas etapas de comprovacgao de requisitos e biopsicossocial.
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12.7.1 - O(a) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagdo por meio de documento especifico, do qual constara
em que fase o(a) candidato(a) foi considerado inapto(a), devendo ser considerada a data do recebimento da comunicagdo
como base para contagem do prazo para apresentacdo do recurso mencionado no subitem 12.7.

12.7.2 - N&o serdo aceitos recursos de recursos.

12.8 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) nos enderegos vinculados ao polo de trabalho ao qual concorre ou na unidade da Petrobras que
conduziu a realizacdo dos exames médicos ou comprovacdo dos requisitos, constando as seguintes informacdes: nome e
endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo, polo de trabalho, classificacdo, motivo da eliminagéo e
argumentacédo e/ou documentos que poderdo, a critério da comissdo examinadora, servir como base para justificar a reversédo
da eliminacao.

12.9 - A Comissao Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisao,

sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.

13. DA ADMISSAO

13.1 - Os(as) candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas do Processo Seletivo Publico serdo convocados(as),
observados o item 10 e seus subitens, para se apresentarem, pessoalmente, para admisséo, na data definida pela Petrobras.
13.2 - A admissao sera efetuada desde que o(a) candidato(a) comprove, até a referida data, os requisitos exigidos nos itens 4
e 11, e no Anexo |l deste Edital.

13.3 - O(a) candidato(a) convocado(a) para admissdo e que ndo atender a convocacao sera eliminado(a) do Certame, sendo
excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

13.4 - A ndo apresentacdo dos documentos listados nos itens 4 e 11 e no Anexo |l deste Edital até a data mencionada no
subitem 13.1 implica a eliminacéo automatica do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

14 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

14.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) fardo jus a remuneracao, as vantagens e aos
beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes ou readmissoes.

14.2 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) poderao receber os seguintes beneficios:

a) Auxilio-creche ou auxilio-acompanhante (somente para empregada); b) Auxilio-ensino (pré-escolar, ensinos fundamental e
médio) para filhos; ¢c) Complementagdo educacional (somente para os cargos de nivel médio); d) Assisténcia multidisciplinar
de salde (médica, odontoldgica, psicolégica e hospitalar) e beneficio farmacia; e) Plano de Previdéncia Complementar,
opcional; f) PAE - Programa de Assisténcia Especial (destinado a pessoas com deficiéncia, filhos(as) de empregados(as); g)
Participac@o nos lucros e/ou resultados g) Incentivo ao ensino superior para filhos de empregados que estejam realizando

cursos relacionados com a industria de petroleo e gas, de acordo com critérios e tabela de cursos preestabelecidos.

15 - DO PROGRAMA DE FORMAGAO DE EMPREGADOS
15.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) nos cargos de Analista Ambiental Junior -

Biologia; Analista Ambiental Junior - Oceanografia; Analista de Sistemas Junior - Engenharia de Software; Analista de
Sistemas Junior - Infraestrutura; Analista de Sistemas Junior - Processos de Negdcio; Contador(a) Junior; Engenheiro(a) de
Equipamentos Junior - Elétrica; Engenheiro(a) de Equipamentos Junior - Eletronica; Engenheiro(a) de Geodésica Junior;
Engenheiro(a) de Petrdleo Junior; Engenheiro(a) de Producédo Jdnior; Engenheiro(a) Naval Junior; Geofisico(a) Junior -
Geologia; Geodlogo(a) Junior; Quimico(a) de Petrdleo Junior; Técnico(a) de Comercializagao e Logistica Junior; Técnico(a) de
Exploracéo de Petréleo Junior - Geodésica; Técnico(a) de Exploragdo de Petrdleo Junior - Geologia; Técnico(a) de Inspegao
de Equipamentos e Instalagbes Junior; Técnico(a) de Logistica de Transporte Junior - Controle; Técnico(a) de Manutengao
Junior - Caldeiraria; Técnico(a) de Manutenc&o Junior - Elétrica; Técnico(a) de Manutencdo Junior - Eletrdnica; Técnico(a) de
Manutencdo Junior - Instrumentacdo; Técnico(a) de Manutengdo Junior - Mecanica; Técnico(a) de Operacdo Junior;
Técnico(a) de Projeto Construgcdo e Montagem Junior - Elétrica; Técnico(a) de Projeto Construgdo e Montagem Junior -
Estruturas Navais; Técnico(a) de Projeto Construcdo e Montagem Junior - Mecénica; Técnico(a) de Seguranca Junior;
Técnico(a) de Suprimento Bens e Servigcos Junior - Administragdo; Técnico(a) de Suprimento Bens e Servigcos Junior -
Elétrica; Técnico(a) de Suprimento Bens e Servigos Junior-Mecanica; Técnico(a) Quimico Junior, participardo de Programa

de Formacédo de Empregados, realizado apés a admissao ou readmissao, no cargo objeto do Processo Seletivo Publico, de
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carater obrigatoério, conforme normas internas. O local de realizagéo do referido curso sera informado na fase de admissao ou
readmisséo.

15.2 - No plano de desenvolvimento do curso, a ser entregue no inicio do referido programa, constardo todas as informacdes
sobre os contetidos programaticos das disciplinas, carga horéria, esquema de avaliacdo de desempenho e regime disciplinar,
entre outras.

16.3 - Os(As) participantes do Programa de Formacao de Empregados terdo regime de dedicacao integral, sendo obrigatoria
a frequéncia as aulas e demais atividades descritas no plano de desenvolvimento do Curso.

15.4 - A admissao ou a readmissédo do(a) candidato(a), como empregado(a) da Petrobras, para participar do Programa de
Formacdo de Empregados sera obrigatoriamente precedida da assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade
com a Petrobras, que prevé o ressarcimento dos custos, no caso de pedidos de demissdo por interesse do(a) empregado(a)
durante o curso e até dois anos ap0s a conclusédo deste.

15,5 - Serdo excluidos(as) do Programa de Formacdo de Empregados e desligados(as) da Companhia os(as)
empregados(as) que ndo obtiverem as notas definidas no plano de desenvolvimento do curso ou, ainda, infringirem as
normas da Petrobras.

15.6 - O(A) participante admitido(a) por ter sido aprovado(a) neste Processo Seletivo Publico que for desligado(a) do
Programa de Formagdo de Empregados, qualquer que seja o motivo, tera, consequentemente, seu Contrato Individual de

Trabalho rescindido, aplicando-se, em cada caso, o disposto na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 - A inscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Publico contidas nos

Comunicados, neste Edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

16.2 - Para atender a determina¢gBes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a Petrobras podera alterar o seu
Plano de Cargos e Saléarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugfes se referem aos termos
dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteragcdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou
readmisséo dos(as) candidatos(as), significara, por parte destes(as), a integral e irrestrita adeséo ao novo Plano de Cargos e
Salarios.

16.3 - Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admisséao ou readmissédo em localidade diversa de seu domicilio arcar
com o 6nus de sua mudanga.

16.4 - Nado sera fornecido ao(a) candidato(a), pela Petrobras ou pela FUNDACAO CESGRANRIO, qualquer documento
comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Publico, valendo para este fim a homologacéo divulgada no Diario
Oficial da Unio.

16.5 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgagéo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido e/ou informados na péagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e da PETROBRAS (www.petrobras.com.br).

16.6 - Havendo necessidade do servico, os(as) empregados(as) da Petrobras podem vir a ser transferidos(as) para qualquer
Unidade da Federacgédo, independentemente do local de sua admisséo ou readmisséo.

16.7 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagdo de qualquer fase vinculada ao Processo Seletivo Publico e que ndo
a atender, no prazo estipulado pela Petrobras, sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste
Processo Seletivo Publico.

16.8 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na Petrobras assinardo contrato de trabalho que
se regera pelos preceitos da Consolidacéo das Leis de Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos e ao
Plano de Cargos e Salarios vigente a época da admisséo ou readmisséo.

16.9 - Sera vedada a readmissao de ex-empregado(a), da Petrobras ou Sistema Petrobras, dispensado(a) por justa causa.
15.10 - A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se o desempenho do(a)
profissional for satisfatorio, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

16.11 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase deste Processo Seletivo Publico serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

16.12 - O resultado final deste Processo Seletivo Publico sera homologado e publicado no Diério Oficial da Unido.
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16.13 - O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até as divulgacées dos
resultados das provas objetivas. ApOs essas datas, deverd comunicar & Petrobras qualquer alteragao de endereco, enviando
correspondéncia, via SEDEX, indicando, por fora do envelope: “Processo Seletivo Publico - PETROBRAS - PSP-RH-1/2011
(atualizacéo de endereco)”, para o seu respectivo polo de trabalho, conforme enderegos a seguir:

a) Polo de Trabalho Macaé: enviar correspondéncia para: COMPARTILHADO/RBC/SPE - Avenida Rui Barbosa, n° 2.390,
4° andar - Alto dos Cajueiros, Macaé/RJ, CEP 27915-012;

b) Polos de Trabalho Estado da Bahia - Estado da Paraiba - Estado de Pernambuco - Estado de Sergipe - Estado do
Amazonas - Estado do Ceara - Estado do Maranhao - Estado do Rio Grande do Norte: enviar correspondéncia para:
COMPARTILHADO/RNNE/SPE - Avenida Anténio Carlos Magalh&es, n° 1.113, sala 102 - Pituba - Salvador/BA, CEP 41825-
903;

c) Polos de Trabalho Brasilia - Estado do Espirito Santo - Nacional - Rio de Janeiro: enviar correspondéncia para:
COMPARTILHADO/RSUD/SPE/SREC - Rua Ulisses Guimarées, 565 - Térreo - Cidade Nova - Rio de Janeiro/RJ, CEP
20211-225;

d) Polos de Trabalho Estado de Minas Gerais - Estado de Santa Catarina - Estado do Mato Grosso do Sul - Estado do
Rio Grande do Sul - Maua - Parana - Paulinia - Santos - Sdo José dos Campos - Sdo Mateus do Sul - Sdo Paulo: enviar
correspondéncia para: COMPARTILHADO/RSPS/SPE - Avenida Paulista, 901 - 9° andar - Cerqueira César, Sao Paulo/SP,
CEP 01311-100.

16.14 - S&o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu endereco ou
do extravio da correspondéncia.

16.15 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com a PETROBRAS.

16.16 - As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacédo deste Edital seréo objeto de avaliagao,
ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes nos contedidos programaticos.

16.17 - A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢cdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes nos
contetidos programaticos.

16.18 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

DIEGO HERNANDES
Gerente Executivo de Recursos Humanos

17



PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PSP RH-1/2011

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, POLOS DE TRABALHO, LOCALIDADES E CIDADES DE PROVA
Observacdes:

(A) Quando o polo de trabalho for NACIONAL, as localidades corresponder&o a qualquer cidade onde a Petrobras possua instalagées.
(B) A cidade na qual o(a) candidato(a) prestara as provas esta vinculada a opgdo de cargo/polo de trabalho/localidades, exceto quando o
polo de trabalho for NACIONAL. Nessa hipotese, o(a) candidato(a) realizara as provas numa das cidades listadas no subitem 1.3.1 deste

Edital, conforme opg¢éo no ato de inscrigdo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

(¢/:Y:{c[o] ‘ VAGAS ‘ POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA

ADVOGADO(A) JUNIOR 5 NACIONAL (A) (B)
ANALISTA AMBIENTAL JUNIOR - BIOLOGIA 1 NACIONAL (A) (B)
ANALISTA AMBIENTAL JUNIOR - OCEANOGRAFIA 1 NACIONAL (A) (B)
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR - ENGENHARIA DE 10 NACIONAL (A) (8)
SOFTWARE

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR - INFRAESTRUTURA 7 NACIONAL (A) (B)
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR - PROCESSOS DE NEGOCIO 11 NACIONAL (A) (B)
ARQUITETO(A) JUNIOR 1 NACIONAL (A) (B)
ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR 1 NACIONAL (A) (B)
CONTADOR(A) JUNIOR 5 NACIONAL (A) (B)
DENTISTA JUNIOR 1 NACIONAL (A) (B)
ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - ELETRICA 9 NACIONAL (A) (B)
ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - ELETRONICA 5 NACIONAL (A) (B)
ENGENHEIRO(A) DE GEODESIA JUNIOR 6 NACIONAL (A) (B)
ENGENHEIRO(A) DE PETROLEO JUNIOR 22 NACIONAL (A) (B)
ENGENHEIRO(A) DE PRODUGAO JUNIOR 15 NACIONAL (A) (B)
ENGENHEIRO(A) NAVAL JUNIOR 4 NACIONAL (A) (B)
ESTATISTICO(A) JUNIOR 1 NACIONAL (A) (B)
GEOFISICO(A) JUNIOR - GEOLOGIA 11 NACIONAL (A) (B)
GEOLOGO(A) JUNIOR 16 NACIONAL (A) (8)
NUTRICIONISTA JUNIOR 1 NACIONAL (A) (B)
QUIMICO(A) DE PETROLEO JUNIOR 15 NACIONAL (A) (B)




CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO VAGAS POLO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA
Alagoinhas/BA, Aragas/BA,
Camacari/BA, Candeias/BA, Catu/BA,
1 ESTADO DA BAHIA ”t’eus/ BA, Ma;a”pe/ 2A' Salvafj or/BA, Salvador/BA
INSPETOR(A) DE SEGURANCA S3o Francisco do Conde/BA, Sdo
INTERNA JUNIOR Roque/BA ou S3o Sebastido do
Passé/BA
1 SANTOS Bertioga/SP, Cubatdo/SP, Guaruja/SP Santos/sP
ou Santos/SP
TECNICO(A) DE ADMINISTRAGAO E ] . .
CONTROLE JUNIOR 1 BRASILIA Brasilia/DF Brasilia/DF
1 ESTADO DA PARAIBA Cabedelo/PB Jodo Pessoa/PB
10 RIO DE JANEIRO ﬁ;‘ﬁg;?;ﬁ:ﬁ?;' d?;l‘;zi'iz /CRaJx'as/ R, Rio de Janeiro/R}
TECNICO(A) DE COMERCIALIZACAO - - -
E LOGISTICA JUNIOR 1 MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ ou Rio de Janeiro/RJ
Caraguatatuba/SP, Guararema/SP, Sdo
3 SAO JOSE DOS CAMPOS | José dos Campos/SP ou S3o Sd0 José dos Campos/SP
Sebastido/SP
1 BRASILIA Brasilia/DF Brasilia/DF
Alagoinhas/BA, Aragas/BA,
Camagari/BA, Candeias/BA, Catu/BA,
Ilhéus/BA, Mataripe/BA, Salvador/BA,
24 ESTADO DA BAHIA S50 Francisco do Conde/BA, S30 Salvador/BA
Roque/BA ou Sdo Sebastido do
Passé/BA
TECNICO(A) DE CONTABILIDADE 1 ESTADO DO AMAZONAS | Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
JUNIOR
Angra dos Reis/RJ, Duque de Caxias/RJ, ) )
4 RIO DE JANEIRO Itaborai/R) ou Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ)
ESTADO DO RIO GRANDE Agu/RN,lAIto do Rodrlgues/RN,
1 DO NORTE Guamaré/RN, Mossord/RN ou Natal/RN
Natal/RN
1 SANTOS Bertioga/SP, Cubatdo/SP, Guaruja/SP Santos/sP
ou Santos/SP
Alagoinhas/BA, Aragas/BA,
Camagari/BA, Candeias/BA, Catu/BA,
Ilhéus/BA, Mataripe/BA, Salvador/BA,
2 ESTADO DA BAHIA | BA
3 o S3o Francisco do Conde/BA, Sdo Salvador/
’ - Roque/BA ou S3o Sebastido do
TECNICO(A) DE EXPLORAGCAO DE Passé/BA
PETROLEO JUNIOR - GEODESIA
Angra dos Reis/RJ, Dugue de Caxias/RJ, . .
1 RIO DE JANEIR R R.
ODEJ 0 Itaborai/RJ ou Rio de Janeiro/RJ io de Janeiro/RJ
ESTADO DO RIO GRANDE Agu/RN,’AIto do Rodrlgues/RN,
2 Guamaré/RN, Mossord/RN ou Natal/RN
DO NORTE
Natal/RN
Aracaju/SE, Carmépolis/SE, .
4 ESTADO DE SERGIPE Japaratuba/SE ou Laranjeiras/SE Aracaju/sE
1 ESTADO DO AMAZONAS | Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
TECNICO(A) DE EXPLORACAO DE 1 ESTADO DO ESPIRITO Anchieta/ES, Linhares/ES, S3o Viteria/ES
PETROLEO JUNIOR - GEOLOGIA SANTO Mateus/ES ou Vitdria/ES
Angra dos Reis/RJ, Dugue de Caxias/RJ, . .
9 RIO DE JANEIRO Itaborai/R) ou Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/R)
3 SANTOS Bertioga/SP, Cubatdo/SP, Guaruja/SP Santos/sP
ou Santos/SP
) ) 1 RIO DE JANEIRO Anﬁra dos Re'S/BJ'dD”q“e de Caxtas/R, Rio de Janeiro/R)
TECNICO(A) DE INFORMATICA Itaborai/RJ ou Rio de Janeiro/RJ
JUNIOR ]
1 MACAE Macaé/RI Macaé/RJ ou Rio de Janeiro/RJ
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Alagoinhas/BA, Aragds/BA,
Camagari/BA, Candeias/BA, Catu/BA,
Ilhéus/BA, Mataripe/BA, Salvador/BA,

2 ESTADO DA BAHIA S50 Francisco do Conde/BA, S50 Salvador/BA
Roque/BA ou S3o Sebastido do
Passé/BA
Aracaju/SE, Carmépolis/SE, .
3 ESTADO DE SERGIPE A SE
Japaratuba/SE ou Laranjeiras/SE racaju/
TECNICO(A) DE INSPECAO DE 2 ESTADO DO AMAZONAS | Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
EQUIPAMENTOS E INSTALACOES " "
> Angra dos Reis/RJ, Dugue de Caxias/RJ, . .
JUNIOR 2 RIO DE JANEIRO Itaborai/RJ ou Rio de Janeiro/R) Rio de Janeiro/R)
ESTADO DO RIO GRANDE A;u/RN,IAIto do Rodrlgues/RN,
3 Guamaré/RN, Mossord/RN ou Natal/RN
DO NORTE
Natal/RN
13 MACAE Macaé/RI Macaé/RJ ou Rio de Janeiro/RJ
1 PAULINIA Campinas/SP ou Paulinia/SP Campinas/SP
1 SANTOS Bertioga/SP, Cubatdo/SP, Guaruja/SP Santos/SP
ou Santos/SP
~ Barueri/SP, Guarulhos/SP, S3o Caetano -
1 SAO PAULO do Sul/SP ou S3o Paulo/SP S3o Paulo/SP
ESTADO DO ESPIRITO Anchieta/ES, Linhares/ES, Sdo -
1 SANTO Mateus/ES ou Vitéria/ES Vitdria/Es
Angra dos Reis/RJ, Duque de Caxias/R]J, . .
4 RIO DE JANEIRO Itaborai/R) ou Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ
, . Acu/RN, Alto do Rodrigues/RN,
TECNICO(A) DE LOGISTICA DE 2 ESTADO DO RIO GRANDE Guamaré/RN, Mossord/RN ou Natal/RN
TRANSPORTE JUNIOR - CONTROLE DO NORTE Natal/RN
3 MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ ou Rio de Janeiro/RJ
1 SANTOS Bertioga/SP, Cubatdo/SP, Guaruja/SP Santos/sP
ou Santos/SP
Caraguatatuba/SP, Guararema/SP, Sdo
1 SAO JOSE DOS CAMPOS | José dos Campos/SP ou S3o Sd0 José dos Campos/SP
Sebastido/SP
Alagoinhas/BA, Aragds/BA,
Camagari/BA, Candeias/BA, Catu/BA,
Ilhéus/BA, Mataripe/BA, Salvador/BA,
1 ESTADO DA BAHIA S50 Francisco do Conde/BA, S3o0 Salvador/BA
Roque/BA ou S&o Sebastido do
Passé/BA
ESTADO DE MINAS Belo Horizonte/MG, Betim/MG ou .
1 GERAIS Ibirité/MG Belo Horizonte/MG
Aracaju/SE, Carmépolis/SE, .
1 ESTADO DE SERGIPE A SE
Japaratuba/SE ou Laranjeiras/SE racaju/
3 ESTADO DO AMAZONAS | Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
1 ESTADO DO CEARA Fortaleza/CE Fortaleza/CE
TECNICO(A) DE MANUTENGAO 5 ESTADO DO ESPIRITO Anchieta/ES, Linhares/ES, Sdo Vitria/ES
JUNIOR - CALDEIRARIA SANTO Mateus/ES ou Vitoria/ES
3 ESTADO DO PARANA Araucéria/PR ou Curitiba/PR Curitiba/PR
ESTADO DO RIO DE Angra dos Reis/RJ, Dugue de Caxias/RJ, . .
4 R R.
JANEIRO Itaborai/RJ ou Rio de Janeiro/RJ fo de Janeiro/R)
ESTADO DO RIO GRANDE Agu/RN,lAIto do Rodrlgues/RN,
1 DO NORTE Guamaré/RN, Mossord/RN ou Natal/RN
Natal/RN
1 MAUA Maud/sP Maud/SP
4 PAULINIA Campinas/SP ou Paulinia/SP Campinas/SP
) SANTOS Bertioga/SP, Cubatdo/SP, Guaruja/SP Santos/sP
ou Santos/SP
Caraguatatuba/SP, Guararema/SP, Sdo
5 SAO JOSE DOS CAMPOS | José dos Campos/SP ou S3o Sd0 José dos Campos/SP

Sebastido/SP
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Alagoinhas/BA, Aragas/BA,
Camagari/BA, Candeias/BA, Catu/BA,
IIhéus/BA, Mataripe/BA,

4 ESTADO DA BAHIA Salvador/BA, S3o Francisco do Salvador/BA
Conde/BA, Sdo Roque/BA ou Sdo
Sebastido do Passé/BA
~ Barueri/SP, Guarulhos/SP, Sdo o
! SAO PAULO Caetano do Sul/SP ou S3o Paulo/SP S@o Paulo/sP
1 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
ESTADO DO ESPIRITO Anchieta/ES, Linhares/ES, Sdo -
3 - 1 SANTO Mateus/ES ou Vitéria/ES Vitdria/Es
TECNICO(A) DE MANUTENCAO
. . ESTADO DE MATO o A
JUNIOR - ELETRICA 1 GROSSO DO SUL Trés Lagoas/MS Trés Lagoas/MS
4 ESTADO DO PARANA Araucéria/PR ou Curitiba/PR Curitiba/PR
Angra dos Reis/RJ, Dugue de
8 RIO DE JANEIRO Caxias/RJ, Itaborai/RJ ou Rio de Rio de Janeiro/RJ)
Janeiro/RJ
13 MACAE Macaé/R) Macaé/RJ ou Rio de Janeiro/RJ
1 PAULINIA Campinas/SP ou Paulinia/SP Campinas/SP
3 SANTOS Bertioga/SP, Cubatdo/SP, Guaruji/SP Santos/sP
ou Santos/SP
Caraguatatuba/SP, Guararema/SP,
1 SAO JOSE DOS CAMPOS S30 José dos Campos/SP ou S3o S30 José dos Campos/SP
Sebastido/SP
) i 1 ESTADO DE SERGIPE fraca‘“/ o gsrm°Lp°|'s(SF’ o Aracaju/SE
TECNICO(A) DE MANUTENCAO aparatuba/SE ou Laranjeiras/
JUNIOR - ELETRONICA ]
9 MACAE Macaé/R) Macaé/RJ ou Rio de Janeiro/RJ
Alagoinhas/BA, Aragas/BA,
Camagari/BA, Candeias/BA, Catu/BA,
Ilhéus/BA, Mataripe/BA,
1 ESTADO DA BAHIA Salvador/BA, S3o Francisco do Salvador/BA
Conde/BA, Sdo Roque/BA ou S3o
Sebastido do Passé/BA
3 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
, - Angra dos Reis/RJ, Duque de
TECNICO(A) DE MANUTENCAO . , . . .
. ~ 4 RIO DE JANEIR RJ, | R R R R.
JUNIOR - INSTRUMENTACAO O DE)J 0 CaXI?S/ J, Itaborai/RJ ou Rio de io de Janeiro/RJ
Janeiro/RJ
ESTADO DO RIO GRANDE Agu/RN,'AIto do Rodrlgues/RN,
3 Guamaré/RN, Mossord/RN ou Natal/RN
DO NORTE
Natal/RN
1 MAUA Maua/SP Mauda/SP
1 PAULINIA Campinas/SP ou Paulinia/SP Campinas/SP
Caraguatatuba/SP, Guararema/SP,
1 SAO JOSE DOS CAMPOS Sd0 José dos Campos/SP ou Sdo Sd0 José dos Campos/SP

Sebastido/SP

21




Alagoinhas/BA, Aragas/BA,
Camagari/BA, Candeias/BA, Catu/BA,
Ilhéus/BA, Mataripe/BA,

12 ESTADO DA BAHIA Salvador/BA, S3o Francisco do Salvador/BA
Conde/BA, Sdo Roque/BA ou S3o
Sebastido do Passé/BA
ESTADO DE MATO « A
1 GROSSO DO SUL Trés Lagoas/MS Trés Lagoas/MS
3 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
ESTADO DO ESPIRITO Anchieta/ES, Linhares/ES, Sdo .
3 SANTO Mateus/ES ou Vitéria/ES Vitdria/Es
2 ESTADO DO PARANA Araucéria/PR ou Curitiba/PR Curitiba/PR
TECNICO(A) DE MANUTENGAO Angra dos Reis/RJ, Duque de
JUNIOR - MECANICA 5 RIO DE JANEIRO Caxias/RJ, Itaborai/RJ ou Rio de Rio de Janeiro/R]
Janeiro/RJ
ESTADO DO RIO GRANDE A(;u/RN,:’-\Ito do Rodrlgues/RN,
6 Guamaré/RN, Mossord/RN ou Natal/RN
DO NORTE
Natal/RN
ESTADO DO RIO GRANDE Canoas/RS, Osério/RS, Porto
1 ! ’ Porto Al RS
DO SUL Alegre/RS ou Rio Grande/RS orto Alegre/
26 MACAE Macaé/R) Macaé/RJ ou Rio de Janeiro/RJ
4 PAULINIA Campinas/SP ou Paulinia/SP Campinas/SP
Bertioga/SP, Cubatio/SP,
6 SANTOS Guaruja/SP ou Santos/SP Santos/SP
Caraguatatuba/SP, Guararema/SP,
2 SAO JOSE DOS CAMPOS Sdo José dos Campos/SP ou Sado S30 José dos Campos/SP
Sebastido/SP
. s Bertioga/SP, Cubatdo/SP,
TECNICO(A) DE OPERAGCAO JUNIOR 2 SANTOS Guaruj3/SP ou Santos/SP Santos/SP
1 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
TECNICO(A) DE PROJETOS, 2 ESTADO DO MARANHAO Bacabeira/MA ou S3o Luis/MA S3o Luis/MA
CPNSTRUCA,O E MONTAGEM Angra dos Reis/RJ, Duque de
JUNIOR - ELETRICA 2 RIO DE JANEIRO Caxias/R, Itaborai/R] ou Rio de Rio de Janeiro/R)
Janeiro/RJ
Bertioga/SP, Cubatdo/SP,
2 SANTOS ) Santos/SP
Guaruja/SP ou Santos/SP antos/!
Angra dos Reis/RJ, Duque de
TECNICO(A) DE PROJETOS 1 RIO DE JANEIRO Caxias/RJ, Itaborai/RJ ou Rio de Rio de Janeiro/R]
CONSTRUGAO E MONTAGEM Janeiro/RJ
JUNIOR - ESTRUTURAS NAVAIS 1 ESTADO DO RIO GRANDE Canoas/RS, Osério/RS, Porto Porto Alegre/RS
DO SUL Alegre/RS ou Rio Grande/RS g
Alagoinhas/BA, Aragds/BA,
Camacari/BA, Candeias/BA, Catu/BA,
Ilhéus/BA, Mataripe/BA,
3 ESTADO DA BAHIA Salvador/BA, Sdo Francisco do Salvador/BA
Conde/BA, Sdo Roque/BA ou Sdo
Sebastido do Passé/BA
Aracaju/SE, Carmépolis/SE, .
| 2 ESTADO DE SERGIPE Japaratuba/SE ou Laranjeiras/SE Aracaju/SE
TECNICO(A) DE PROJETOS,
CE)NSTRUCAOAE MONTAGEM 1 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
JUNIOR - MECANICA
ESTADO DO ESPIRITO Anchieta/ES, Linhares/ES, Sdo L
1 Vit ES
SANTO Mateus/ES ou Vitéria/ES itéria/
3 ESTADO DO MARANHAO Bacabeira/MA ou S3o Luis/MA S3o Luis/MA
Angra dos Reis/RJ, Dugque de
9 RIO DE JANEIRO Caxias/RJ, Itaborai/RJ ou Rio de Rio de Janeiro/RJ)

Janeiro/RJ
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ESTADO DO RIO GRANDE

Acu/RN, Alto do Rodrigues/RN,

3 DO NORTE Guamaré/RN, Mossord/RN ou Natal/RN
Natal/RN
, 1 ESTADO DO RIO GRANDE | Canoas/RS, Os6rio/RS, Porto Porto Alegre/RS
TECNICO(ALDE PROJETOS, , DO SUL Alegre/RS ou Rio Grande/RS g
CONSTRUGAO E MONTAGEM JUNIOR -
MECANICA 3 MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ ou Rio de Janeiro/RJ
1 SANTOS Bertioga/SP, Cubatdo/SP, Guaruji/SP Santos/sP
ou Santos/SP
1 ESTADO DE PERNAMBUCO | Ipojuca/PE ou Recife/PE Recife/PE
Aracaju/SE, Carmdpolis/SE, )
1 ESTADO DE SERGIPE A SE
Japaratuba/SE ou Laranjeiras/SE racaju/
Angra dos Reis/RJ, Dugue de
3 RIO DE JANEIRO Caxias/RJ, Itaborai/RJ ou Rio de Rio de Janeiro/RJ
TECNICO(A) DE SEGURANGA JUNIOR Janeiro/RJ -
Acu/RN, Alto do Rodrigues/RN,
ESTADO DO RIO GRANDE . p
2 Guamaré/RN, Mossord/RN ou Natal/RN
DO NORTE
Natal/RN
43 MACAE Macaé/R) Macaé/RJ ou Rio de Janeiro/RJ
Bertioga/SP, Cubatdo/SP,
3 SANTOS Guaruja/SP ou Santos/SP Santos/SP
Alagoinhas/BA, Aragas/BA,
Camagari/BA, Candeias/BA, Catu/BA,
IIhéus/BA, Mataripe/BA,
2 ESTADO DA BAHIA Salvador/BA, S3o Francisco do Salvador/BA
Conde/BA, Sdo Roque/BA ou S3o
Sebastido do Passe/BA
~ Barueri/SP, Guarulhos/SP, Sdo o
! SAO PAULO Caetano do Sul/SP ou S30 Paulo/SP S@o Paulo/sP
Aracaju/SE, Carmépolis/SE, .
2 ESTADO DE SERGIPE A E
> O DE SERG Japaratuba/SE ou Laranjeiras/SE racaju/s
, 1 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E
SERVICOS JUNIOR - ADMINISTRAGAO - - - -
) ESTADO DO ESPIRITO Anchieta/ES, Linhares/ES, Sdo Vitéria/ES
SANTO Mateus/ES ou Vitdria/ES
Angra dos Reis/RJ, Duque de
11 RIO DE JANEIRO Caxias/RJ, Itaborai/RJ ou Rio de Rio de Janeiro/R]
Janeiro/RJ
6 MACAE Macaé/R) Macaé/RJ ou Rio de Janeiro/RJ
Bertioga/SP, Cubatdo/SP,
! SANTOS Guaruja/SP ou Santos/SP Santos/sP
Caraguatatuba/SP, Guararema/SP,
1 SAO JOSE DOS CAMPOS S30 José dos Campos/SP ou Sdo S30 José dos Campos/SP
Sebastido/SP
- Barueri/SP, Guarulhos/SP, Sdo .
! SAO PAULO Caetano do Sul/SP ou S3o Paulo/SP Séo Paulo/SP
Angra dos Reis/RJ, Dugue de
. 1 RIO DE JANEIRO Caxias/RJ, Itaborai/RJ ou Rio de Rio de Janeiro/R)
TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E Janeiro/RJ
SERVICOS JUNIOR - ELETRICA
2 MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ ou Rio de Janeiro/RJ
) SANTOS Bertioga/SP, Cubatio/SP, Santos/sP

Guaruja/SP ou Santos/SP
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TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE
BENS E SERVICOS JUNIOR -
MECANICA

SAO PAULO

Barueri/SP, Guarulhos/SP, S0 Caetano
do Sul/SP ou S3o Paulo/SP

S3o Paulo/SP

ESTADO DO AMAZONAS

Manaus/AM ou Urucu/AM

Manaus/AM

RIO DE JANEIRO

Angra dos Reis/RJ, Dugue de Caxias/RJ,
Itaborai/RJ ou Rio de Janeiro/R])

Rio de Janeiro/R]

ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE

Acu/RN, Alto do Rodrigues/RN,
Guamaré/RN, Mossord/RN ou
Natal/RN

Natal/RN

MACAE Macaé/Rl Macaé/RJ ou Rio de Janeiro/RJ
PAULINIA Campinas/SP ou Paulinia/SP Campinas/SP
SANTOS Bertioga/SP, Cubat3o/SP, Guaruja/SP Santos/SP

ou Santos/SP

TECNICO(A) DE
TELECOMUNICAGOES JUNIOR

ESTADO DA BAHIA

Alagoinhas/BA, Aragds/BA,
Camagari/BA, Candeias/BA, Catu/BA,
Ilhéus/BA, Mataripe/BA, Salvador/BA,
S3o Francisco do Conde/BA, S3o
Roque/BA ou S3o Sebastido do
Passé/BA

Salvador/BA

ESTADO DE MINAS
GERAIS

Belo Horizonte/MG, Betim/MG ou
Ibirité/MG

Belo Horizonte/MG

ESTADO DE SANTA
CATARINA

Floriandpolis/SC, Itajai/SC ou Sdo
Francisco do Sul/SC

Floriandpolis/SC

RIO DE JANEIRO

Angra dos Reis/RJ, Duque de Caxias/RJ,
Itaborai/RJ ou Rio de Janeiro/R)

Rio de Janeiro/RJ

MACAE

Macaé/RJ

Macaé/RJ ou Rio de Janeiro/RJ

SAO JOSE DOS CAMPOS

Caraguatatuba/SP, Guararema/SP, Sdo
José dos Campos/SP ou Sdo
Sebastido/SP

S30 José dos Campos/SP

SAO MATEUS DO SUL

S3do Mateus do Sul/PR

S3o Mateus do Sul/PR

TECNICO(A) QUIMICO(A) DE
PETROLEO JUNIOR

ESTADO DO AMAZONAS | Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
ESTADO DO ESPIRITO Anchieta/ES, Linhares/ES, Sdo Vitéria/ES
SANTO Mateus/ES ou Vitdria/ES

ESTADO DO PARANA Araucaria/PR ou Curitiba/PR Curitiba/PR

MACAE

Macaé/R)

Macaé/RJ ou Rio de Janeiro/RJ

SANTOS

Bertioga/SP, Cubatdo/SP, Guaruja/SP
ou Santos/SP

Santos/SP

SAO JOSE DOS CAMPOS

Caraguatatuba/SP, Guararema/SP, Sdo
José dos Campos/SP ou Sdo
Sebastido/SP

S30 José dos Campos/SP
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PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PSP RH-1/2011

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, EXEMPLOS DE ATRIBUICOES E REMUNERAGAO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

As denominacdes dos cursos de graduagéo tecnoldgica exigidos nos requisitos dos cargos de Analista de Sistemas Junior - Engenharia de
Software, Analista de Sistemas Janior - Infraestrutura e Analista de Sistemas Janior - Processos de Negdcio objeto deste Edital foram
estabelecidas com base no Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, instituido através da Portaria n.° 1.024, de 11 de maio
de 2006, do Ministério da Educacgdo. Para fins de comprovacédo de requisitos, serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos
superiores de tecnologia, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia anexa ao Catdlogo Nacional dos
Cursos Superiores de Tecnologia e que estejam diretamente relacionadas aos cursos de graduacdo tecnolégica requeridos para o cargo
ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia.

(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docmané&task=doc_download&gid=5362&Itemid=)

Quadro de Cargos, Requisitos, Exemplos de Atribuicdes e Remuneragéo

CARGO: ADVOGADO(A) JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em
Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacédo. Registro definitivo no respectivo
Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e elaborar documentos e pegas processuais de natureza juridica, realizando estudos
especializados sobre temas e problemas juridicos, necessarios a defesa dos interesses da Companhia, em conformidade com a legislagéo e
as normas vigentes e representar a Companhia perante autoridades administrativas e Poder Judiciario, em questdes de natureza juridica,
patrocinando as causas que lhe forem atribuidas.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 4.117,07 com garantia de remuneragéo minima de R$ 6.217,19.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL JUNIOR - BIOLOGIA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado ou
licenciatura, em Biologia, ou em Ciéncias Bioldgicas, ou em Ciéncias com habilitagcdo em Biologia, ou em Histéria Natural, reconhecido pelo
Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar estudos, projetos e pesquisas cientificas, basicas e aplicadas, nas areas
de conhecimento da Biologia e a ela relacionadas, tais como genética, microbiologia, biotecnologia e energias renovaveis, bem como
projetos de P&D e assisténcia técnica e cientifica nas atividades de avaliagdo, monitoramento e tratamentos ambientais.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 4.117,07 com garantia de remuneragéo minima de R$ 6.217,19.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL JUNIOR - OCEANOGRAFIA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em
Oceanografia ou em Oceanologia, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar a aquisigdo, processamento e interpretacdo de dados oceanograficos,
para fins de suporte ao projeto, construgdo e operagdo de sistemas de producdo de petrdleo no mar, bem como projetos de P&D e
assisténcia técnica e cientifica na area de Conhecimento da Oceanografia, nas atividades de avaliagdo, monitoramento e tratamentos
ambientais.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 4.117,07 com garantia de remuneragéo minima de R$ 6.217,19.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR - ENGENHARIA DE SOFTWARE

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado ou
licenciatura, em Computacéo e Informatica, ou em Administracdo, ou em Arquitetura, ou em Arquitetura e Urbanismo, ou em Astronomia, ou
em Bioquimica, ou em Ciéncias Atuariais, ou em Ciéncias Contabeis, ou em Economia, ou em Engenharia, ou em Estatistica, ou em Fisica,
ou em Geofisica, ou em Geologia, ou em Matematica, ou em Meteorologia, ou em Oceanografia, ou em Oceanologia ou em Quimica,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo ou Certificado de conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacgdo de nivel superior, tecnélogo, com carga horaria minima de 2.000 horas, em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados, Gestéo da Tecnologia da Informacéo, Redes de Computadores, Seguranca da Informagéo
e Sistemas para Internet, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar a prospecgdo e testes de novas tecnologias e servigos, e o suporte
especializado na solugdo de problemas de Tecnologia da Informagéo, identificando oportunidades, propondo soluges e otimizagGes
aderentes aos processos de negdcio.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 4.117,07 com garantia de remunerag&o minima de R$ 6.217,19.
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CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR - INFRAESTRUTURA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado ou
licenciatura, em Computacao e Informatica, ou em Administracdo, ou em Arquitetura, ou em Arquitetura e Urbanismo, ou em Astronomia, ou
em Bioquimica, ou em Ciéncias Atuariais, ou em Ciéncias Contabeis, ou em Economia, ou em Engenharia, ou em Estatistica, ou em Fisica,
ou em Geofisica, ou em Geologia, ou em Matematica, ou em Meteorologia, ou em Oceanografia, ou em Oceanologia ou em Quimica,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo ou Certificado de conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacgdo de nivel superior, tecnélogo, com carga horaria minima de 2.000 horas, em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados, Gestéo da Tecnologia da Informacéo, Redes de Computadores, Seguranca da Informagéo
e Sistemas para Internet, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar o desenvolvimento, implementagdo e manutengdo de solugbes de
infraestrutura e sistemas de Tecnologia da Informagdo, de acordo com padrdes e procedimentos da Companhia, bem como realizar a
avaliacdo do ambiente fisico, otimiza¢do do desempenho e garantia do funcionamento das solu¢des de Tecnologia da Informacéao.
REMUNERAGAO: salario basico de R$ 4.117,07 com garantia de remuneragéo minima de R$ 6.217,19.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR - PROCESSOS DE NEGOCIO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado ou
licenciatura, em Computacéo e Informatica, ou em Administracdo, ou em Arquitetura, ou em Arquitetura e Urbanismo, ou em Astronomia, ou
em Bioquimica, ou em Ciéncias Atuariais, ou em Ciéncias Contabeis, ou em Economia, ou em Engenharia, ou em Estatistica, ou em Fisica,
ou em Geofisica, ou em Geologia, ou em Matematica, ou em Meteorologia, ou em Oceanografia, ou em Oceanologia ou em Quimica,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo ou Certificado de conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacgdo de nivel superior, tecnélogo, com carga horaria minima de 2.000 horas, em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados, Gestéo da Tecnologia da Informacéo, Redes de Computadores, Seguranca da Informagéo
e Sistemas para Internet, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar a identificagdo de necessidades dos clientes, estudos de viabilidade
técnica, bem como o desenvolvimento, validagdo, documentacéo e manutengéo de aplicagdes de apoio a decisédo.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 4.117,07 com garantia de remunerag&o minima de R$ 6.217,19.

CARGO: ARQUITETO(A) JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em
Arquitetura ou em Arquitetura e Urbanismo, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.
Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar atividades de planejamento, elaboragéo, implementac&o e fiscalizagdo de
projetos e obras de arquitetura e urbanismo, considerando as condicionantes sociais, ambientais, fisicas, tecnoldgicas e financeiras.
REMUNERAGAO: salario basico de R$ 4.117,07 com garantia de remuneragéo minima de R$ 6.217,19.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em
Servico Social, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar estudos e pesquisas internas ou fora do ambito da Companhia
relacionadas com a atividade de Servico Social e o atendimento social a forca de trabalho, aposentados, pensionistas, dependentes e/ou
familiares de forma individual ou em grupo.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 3.821,16 com garantia de remuneragdo minima de R$ 5.770,31.

CARGO: CONTADOR(A) JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior, bacharelado, em
Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar a elaboragdo das demonstracdes contabeis e do balango social, e a
andlise e apuracéo de recolhimentos de tributos.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 3.821,16 com garantia de remuneragéo minima de R$ 5.770,31.

CARGO: DENTISTA JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em
Odontologia, reconhecido pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro no respectivo Conselho
de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar atendimentos e exames odontolégicos ocupacionais, programas e
campanhas relacionadas a salde bucal, bem como atendimento de urgéncia odontolégica, efetuando encaminhamento para servigos
especializados.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 3.821,16 com garantia de remuneragéo minima de R$ 5.770,31.
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CARGO: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - ELETRICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduag&o de nivel superior, bacharelado, em
Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Outras formag8es na
area Elétrica serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas
as atribuicdes profissionais de Engenheiro Eletricista. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar servicos de manutencgdo e inspecdo em equipamentos, instalacdes e
sistemas, servicos de parada de manutencgéo, servigos de projetos, constru¢do e montagem, estudos de viabilidade técnica de projetos, bem
como participar de avaliag&o de riscos de implantacéo de empreendimentos.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 4.117,07 com garantia de remuneragéo minima de R$ 6.217,19.

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - ELETRONICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em
Engenharia Eletronica, ou em Engenharia de Computagdo, ou em Engenharia de Controle e Automacdo, ou em Engenharia de
Telecomunicagdes ou em Engenharia Elétrica com énfase/habilitacdo em Eletrnica, ou em Computag&o, ou em Controle e Automacao ou
em Telecomunicagdes, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgdo. Outras formacdes
nessas areas serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas
as atribuicdes profissionais de uma das Engenharias exigidas. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar servicos de manutencgéo e inspecdo em equipamentos, instalacdes e
sistemas, servigos de parada de manutencgédo, servigos de projetos, constru¢do e montagem, estudos de viabilidade técnica de projetos, bem
como patrticipar de avaliag&o de riscos de implantacéo de empreendimentos.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 4.117,07 com garantia de remunerag&o minima de R$ 6.217,19.

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE GEODESIA JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado de curso de graduac&o de nivel superior, bacharelado, em
Engenharia de Geodésia e Topografia, ou em Engenharia de Agrimensura ou em Engenharia Cartogréafica, reconhecido pelo Ministério da
Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Outras formagOes nessas areas serdo aceitas, desde que acompanhadas de
certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicBes profissionais de uma das Engenharias
exigidas. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar atividades de posicionamentos e levantamentos geodésicos em todas
as suas apresentagdes, bem como o processamento dos dados e avaliagdo qualitativa e construgdo de relatérios de levantamentos
geodésicos.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 4.117,07 com garantia de remuneragdo minima de R$ 6.217,19.

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE PETROLEO JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em
Engenharia, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro no respectivo Conselho
de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar os trabalhos de perfuracdo, completacdo e manutengdo de pogos,
célculos das reservas de 6leo e géas e estudos integrados de reservatorios, bem como participar do processo de certificacéo de reservas.
REMUNERAGAO: salario basico de R$ 4.117,07 com garantia de remuneragéo minima de R$ 6.217,19.

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE PRODUGAO JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em
Engenharia de Produgao, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Outras formagdes
na area de Producéo serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse
de todas as atribuigBes profissionais de Engenheiro de Produgéo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar a organizagdo e métodos de trabalho, com foco na melhoria da
produtividade, analisando os processos correntes, propondo rotinas e padroniza¢des eficazes das atividades, bem como atividades
relacionadas a programacéo da entrega de produtos e projetos aos clientes, visando a otimizagdo do uso dos recursos existentes.
REMUNERAGAO: salario basico de R$ 4.117,07 com garantia de remuneragéo minima de R$ 6.217,19.

CARGO: ENGENHEIRO(A) NAVAL JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em
Engenharia Naval, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagédo. Outras formag6es na area
Naval serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as
atribuicBes de Engenheiro Naval. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar a fiscalizagdo de projetos, construgdes e conversdes de navios,
embarcagdes de apoio maritimo e portuario e outras estruturas flutuantes, e estudos visando a otimizagdo das instalagdes; e sistemas
logisticos das atividades de transporte maritimo, incluindo a utilizagdo de novas tecnologias.

REMUNERAGAO: salério basico de R$ 4.117,07 com garantia de remunerag&o minima de R$ 6.217,19.
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CARGO: ESTATISTICO(A) JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em
Estatistica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho
de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar trabalhos de controle estatistico nas areas de producéo e qualidade,
contribuindo para aumento da eficacia das atividades da Companhia.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 3.821,16 com garantia de remuneragéo minima de R$ 5.770,31.

CARGO: GEOFISICO(A) JUNIOR - GEOLOGIA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em
Engenharia Geoldgica, ou em Geofisica ou em Geologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar atividades relacionadas a projetos e contratos de aquisicdo e
processamento geofisico, tais como avaliagdes, andlises, interpretacdes, modelagem, parametrizagfes e atualizagdo de banco de dados,
atividades de pesquisa e desenvolvimento de tecnologia geofisica e trabalhos relacionados ao calculo de reservas.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 4.117,07 com garantia de remunerag&o minima de R$ 6.217,19.

CARGO: GEOLOGO(A) JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em
Geologia ou em Engenharia Geoldgica, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.
Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar atividades relacionadas aos projetos exploratérios, efetuando o seu
mapeamento geoldgico, analisando dados e potenciais, quantificando incertezas e analisando riscos, visando a garantir a qualidade do
processo.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 4.117,07 com garantia de remuneragéo minima de R$ 6.217,19.

CARGO: NUTRICIONISTA JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em
Nutricdo, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de
Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar a avaliagéo periddica do estado nutricional dos trabalhadores, realizando
atendimento clinico e exames, efetuando encaminhamento e prescrevendo tratamentos quando necessario, bem como a implantacéo de
padrdes higiénico-sanitarios e métodos de controle de qualidade de alimentos, realizando inspecdes periddicas, de acordo com a legislagao
vigente.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 3.821,16 com garantia de remuneragio minima de R$ 5.770,31.

CARGO: QUIMICO(A) DE PETROLEO JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em
Engenharia Quimica, ou em Quimica Industrial ou em Quimica com atribuigdes tecnoldgicas, reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar o desenvolvimento e otimizacio de métodos analiticos para controle de
gualidade, acompanhamento de producgdo, avaliagdo/caracterizagdo de produtos e insumos, em toda sua area de trabalho e projetos de
pesquisa e desenvolvimento de materiais, produtos, processos e equipamentos, bem como servicos de assisténcia técnico cientifica,
visando a otimizacéo e ao aperfeicoamento dos processos na sua area de atuagao.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 4.117,07 com garantia de remuneragéo minima de R$ 6.217,19.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

As denominag8es dos cursos técnicos exigidos nos requisitos dos cargos de nivel médio objeto deste Edital foram estabelecidas com base
no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério da Educacéo através da Portaria n® 870, de 16 de julho de 2008. Para
fins de comprovacao de requisitos, serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominacdes distintas, desde que
constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (http://catalogonct.mec.gov.br/pdf/tabela_convergencia.pdf) e

estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia.

Quadro de Cargos, Requisitos, Exemplos de Atribuicdes e Remuneragéo

CARGO: INSPETOR(A) DE SEGURANGA INTERNA JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo; certificado de formagdo de vigilante devidamente registrado no
Departamento de Policia Federal e atualizado pelo certificado de reciclagem do Curso de Formagédo de Vigilante nos ultimos dois anos;
possuir experiéncia minima de 06 meses no exercicio da profissdo de vigilante ou comprovagéo de prestacdo de servico militar de 12
categoria nas Forgas Armadas ou apresentar declaragdo de haver integrado o Corpo de Bombeiros Militar, Guarda Municipal ou as Policias
Civil, Federal, Ferroviaria Federal, Militar, Rodoviaria Federal, por no minimo 6 meses; e Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo,
categoria B.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar de atividades de fiscalizacdo e controle da movimentacdo de pessoas, veiculos,
produtos, equipamentos e materiais, adotando medidas de prevenc&o a incidentes e acidentes e realizar rondas, patrulhas e revistas,
assegurando a ordem e a continuidade operacional.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 1.192,87 com garantia de remunerag&o minima de R$ 1.801,37.

CARGO: TECNICO(A) DE ADMINISTRACAO E CONTROLE JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar da preparacéo de dados, documentos, relatérios, textos, planilhas e graficos e das
atividades de apoio administrativo.

REMUNERAGCAO: salério basico de R$ 1.437,55 com garantia de remunerag&o minima de R$ 2.170,84.

CARGO: TECNICO(A) DE COMERCIALIZACAO E LOGISTICA JUNIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Administragdo, ou em Comércio, ou em Comércio
Exterior, ou em Marketing, ou em Logistica ou em vendas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar de atividades de controle e suporte ao comércio de petréleo e derivados, alcoois, gas
natural e energias renovaveis; executar e participar do controle das movimentagdes de suprimentos, logistica e estoque dos produtos da
Companhia, tais como: apropriagdes de volumes, registros de perdas e sobras fisicas, entre outros.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragio minima de R$ 2.615,86.

CARGO: TECNICO(A) DE CONTABILIDADE JUNIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Contabilidade, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no respectivo Conselho de Classe,
como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar da elaboragéo de rotinas contabeis como: classificacdo das operagdes, langamentos,
conciliagdes e demonstrativos contabeis, da conferéncia dos processos de pagamento em moeda nacional e estrangeira e da apuracao de
impostos, taxas e contribui¢Bes diretas e indiretas.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 1.437,55 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.170,84.

CARGO: TECNICO(A) DE EXPLORACAO DE PETROLEO JUNIOR - GEODESIA

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Agrimensura, ou em Estradas, ou em Geodésia e
Cartografia ou em Geoprocessamento, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacgao. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar de procedimentos técnicos de apoio aos servigos de prospeccédo geodésica; tarefas
béasicas de apoio ao levantamento, aquisi¢do, descricdo, mapeamento, computacéo, processamento, organizacéo e atualizagdo de dados
geodésicos.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragio minima de R$ 2.615,86.

CARGO: TECNICO(A) DE EXPLORACAO DE PETROLEO JUNIOR - GEOLOGIA

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Geologia, ou em Mineragdo ou Recursos Minerais,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar de procedimentos técnicos de apoio aos servigos de prospecgdo geoldgica; tarefas
béasicas de apoio ao levantamento, aquisi¢do, descricdo, mapeamento, computacéo, processamento, organizacéo e atualizacdo de dados
geologicos.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragéo minima de R$ 2.615,86.
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CARGO: TECNICO(A) DE INFORMATICA JUNIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Informética, expedido por instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar das tarefas de apoio ao processo de desenvolvimento de sistemas, atuando em
programacéo, testes e na elaboragéo da documentagdo, bem como no atendimento das demandas das areas clientes, orientando-as para a
correta utilizagéo de hardware e software.

REMUNERACAO: salario basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneracdo minima de R$ 2.615,86.

CARGO: TECNICO(A) DE INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGCOES JUNIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagéo de técnico de nivel médio em Eletroeletrdnica, ou em Eletromecanica, ou em Eletronica,
ou em Eletrotécnica, Inspecéo de Equipamentos, ou em Mecanica, ou em Metalurgia, ou em Fabricagdo Mecénica, ou em Mecatrdnica ou
em Quimica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagéo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar das atividades de inspecdes em operacdo, manutencéo, fabricacdo ou montagem, de
equipamentos, dutos e instalac¢des, calibragdo de instrumentos de inspegéo, ensaios destrutivos, ndo destrutivos e metalogréficos, testes de
pressédo, de célculo de taxa de corrosdo e desempenho de equipamentos, controle dimensional, acompanhamento de tratamento térmico,
utilizando métodos, instrumentos e equipamentos adequados.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragéo minima de R$ 2.615,86.

CARGO: TECNICO(A) DE LOGISTICA DE TRANSPORTE JUNIOR - CONTROLE

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Administragdo, ou em Logistica, ou em Suprimento,
Transporte de Cargas, ou em Transporte Rodoviario ou Comércio Exterior, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar das atividades de programagcéo e controle de transporte rodoviério, aquaviario e aéreo,
garantindo o cumprimento das exigéncias legais, técnicas e de seguranca, bem como realizar estudos na area de transporte e executar a
fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de servigos de transporte.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragio minima de R$ 2.615,86.

CARGO: TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - CALDEIRARIA

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Eletromecénica, ou em Fabricagdo Mecénica, ou em
Mecénica, ou em Mecatrénica ou em Metalurgia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educagéao. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar das tarefas de manutencdo corretiva, preventiva e preditiva nas instalacdes e
equipamentos industriais da sua area de especializagdo, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e
complementares, de acordo com as instru¢des técnicas, desenhos, normas e legislacéo pertinentes e executar a fiscalizagdo técnica dos
contratos de servigos.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragéo minima de R$ 2.615,86.

CARGO: TECNICO(A) DE MANUTENGCAO JUNIOR - ELETRICA

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Eletroeletronica, ou em Eletromecanica ou em
Eletrotécnica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagao. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar das tarefas de manutencdio corretiva, preventiva e preditiva nas instalagdes e
equipamentos industriais da sua area de especializagdo, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e
complementares, de acordo com as instrugdes técnicas, desenhos, normas e legislagéo pertinentes e a fiscalizagao técnica dos contratos de
Sservigos.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragéo minima de R$ 2.615,86.

CARGO: TECNICO(A) DE MANUTENGCAO JUNIOR - ELETRONICA

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Automacgdo Industrial, ou em Eletrdnica, ou em
Eletroeletrénica ou em Mecatrénica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacao. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar das tarefas de manutencdio corretiva, preventiva e preditiva nas instalagdes e
equipamentos industriais da sua area de especializagdo, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e
complementares, de acordo com as instru¢des técnicas, desenhos, normas e legislagéo pertinentes e executar a fiscalizagao técnica dos
contratos de servigos.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragéo minima de R$ 2.615,86.

CARGO: TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - INSTRUMENTAGCAO

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Automacdo Industrial, ou em Eletrdnica, ou em
Eletroeletrénica ou em Mecatrdnica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacao. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar das tarefas de manutencdo corretiva, preventiva e preditiva nas instalacdes e
equipamentos industriais da sua area de especializagdo, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e
complementares, de acordo com as instru¢des técnicas, desenhos, normas e legislagédo pertinentes e executar a fiscalizagdo técnica dos
contratos de servigos.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 1.732,25 com garantia de remunerag&o minima de R$ 2.615,86.
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CARGO: TECNICO(A) DE MANUTENGCAO JUNIOR - MECANICA

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Eletromecanica, ou em Fabricagdo Mecanica, ou em
Mecanica ou em Manutencédo de Aeronaves, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar das tarefas de manutencdo corretiva, preventiva e preditiva nas instalacdes e
equipamentos industriais da sua area de especializagdo, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e
complementares, de acordo com as instrugées técnicas, desenhos, normas e legislacédo pertinente e; executar a fiscalizacédo técnica dos
contratos de servicos.

REMUNERAGCAO: salario basico de R$ 1.732,25 com garantia de remunerag&o minima de R$ 2.615,86.

CARGO: TECNICO(A) DE OPERACAO JUNIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Andlises Quimicas, ou em Automacdo Industrial,
Eletricidade e Instrumentos Aeronauticos, ou em Eletroeletronica, ou em Eletromecanica, ou em Eletrdnica, ou em Eletrotécnica, ou em
Fabricagdo Mecanica, ou em Manutengcdo Automotiva, ou em Manutengdo de Aeronaves, ou em Mecanica, ou em Mecatrdnica, ou em
Metalurgia, ou em Petréleo e Gas, ou em Petroquimica, ou em Plasticos, ou em Quimica, ou em Refrigeracdo e Climatizagdo ou em
Sistemas a Gaés, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar das atividades de operacdo das instalacdes, equipamentos, painéis de controle,
sistemas supervisérios e de monitoramento dentro dos padrdes técnicos estabelecidos e das normas operacionais, controlando variaveis
operacionais, observando a existéncia de anormalidades, bem como atuar no processo de manutencé@o suprindo as necessidades de
primeiro nivel, direcionados as demais demandas conforme normas predefinidas, acompanhando e testando as correcdes.
REMUNERAGAO: salario basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.615,86.

CARGO: TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUGCAO E MONTAGEM JUNIOR - ELETRICA

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Eletroeletronica, ou em Eletromecéanica, ou em
Eletrotécnica ou em Eletricidade e Instrumentos Aeronauticos, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagédo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar do gerenciamento da execugéo de projetos e obras de engenharia (instalagées novas
e manutengdo), cumprindo as normas de qualidade, seguranga, meio ambiente e salde e participar da analise e interpretacdo da
concepcgédo de projetos de engenharia (instalagdes novas e manutencao), softwares e procedimentos técnicos e normativos pertinentes a
area.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragio minima de R$ 2.615,86.

CARGO: TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUGAO E MONTAGEM JUNIOR - ESTRUTURAS NAVAIS

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Construcdo Naval, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educag&o. Registro no respectivo Conselho de Classe,
como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar do gerenciamento da execucdo de projetos e obras de engenharia (instalacdes novas
e manutengdo), cumprindo as normas de qualidade, seguranga, meio ambiente e salde e participar da analise e interpretacdo da
concepcgédo de projetos de engenharia (instalagdes novas e manutencao), softwares e procedimentos técnicos e normativos pertinentes a
area.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragéo minima de R$ 2.615,86.

CARGO: TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNIOR - MECANICA

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Eletromecénica, ou em Fabricacdo Mecanica,
Manutencdo Automotiva, ou em Manutencdo de Aeronaves, ou em Mecanica, ou em MecatrOnica ou em Metalurgia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar do gerenciamento da execucéo de projetos e obras de engenharia (instalagées novas
e manutengdo), cumprindo as normas de qualidade, seguranga, meio ambiente e salde e participar da analise e interpretacdo da
concepgdo de projetos de engenharia (instalagdes novas e manutencao), softwares e procedimentos técnicos e normativos pertinentes a
area.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragéo minima de R$ 2.615,86.
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CARGO: TECNICO(A) DE SEGURANCA JUNIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Seguranca do Trabalho, ou de curso de nivel médio
acrescido de certificado de conclusdo ou diploma de curso de Supervisor de Seguran¢a do Trabalho, expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.
Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria C.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar de estudos, avaliagdes e inspecdes das condicdes de trabalho, quanto aos aspectos
de seguranca e de treinamentos tedrico e pratico sobre seguranga, visando manter os trabalhadores informados e treinados sobre os riscos,
normas e procedimentos aplicaveis e complementarmente atuar na condugdo de veiculos automotores, especificamente nas atividades de
prevencgéo ou mitigacé@o de acidentes e execucao do plano de respostas de emergéncias.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 1.732,25 com garantia de remunerag&o minima de R$ 2.615,86.

CARGO: TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS JUNIOR - ADMINISTRAGAO

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Administragdo, ou em Comércio, ou em Comércio
Exterior, ou em Contabilidade, ou em Logistica ou Suprimento, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar das atividades relacionadas a aquisicdo de bens e servicos e das atividades de
recebimento, armazenamento, expedicdo e preservagdo de bens, assim como o controle dos estoques, inventarios, recuperacdo e
alienacéo de bens.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragio minima de R$ 2.615,86.

CARGO: TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS JUNIOR - ELETRICA

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Automacédo Industrial, ou em Eletroeletrénica, ou em
Eletromecéanica ou em Eletrotécnica, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar de atividades relacionadas a aquisicio de bens e servicos, e das atividades de
identificacéo, codifica¢éo, padronizacdo e catalogacéo de bens e servigos.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragio minima de R$ 2.615,86.

CARGO: TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS JUNIOR - MECANICA

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Eletromecénica, ou em Fabricagdo Mecénica, ou em
Mecénica, ou em Mecatrénica ou em Metalurgia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educagao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar de atividades relacionadas a aquisicdo de bens e servicos, e das atividades de
identificacéo, codifica¢éo, padronizacdo e catalogacéo de bens e servigos.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragio minima de R$ 2.615,86.

CARGO: TECNICO(A) DE TELECOMUNICACOES JUNIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Eletrénica ou em Telecomunicagbes, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar da manutengdo corretiva, preventiva e preditiva assegurando a continuidade
operacional dos recursos e servicos de telecomunicacdes; participar do processo de inspegdo técnica e aceitacdo de materiais,
equipamentos e servigos.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragéo minima de R$ 2.615,86.

CARGO: TECNICO(A) QUIMICO(A) DE PETROLEO JUNIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Andlises Quimicas, ou em Petroquimica ou em Quimica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar das analises e testes qualitativos e quantitativos, de natureza fisica, quimica e fisico-
quimica, interpretando e disponibilizando os resultados e das amostragens de fluidos, petréleo e derivados, efluentes, produtos quimicos e
residuos.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragéo minima de R$ 2.615,86.
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ANEXO llI

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Ortografia (nova ortografia, acentuacdo, emprego do hifen). 3.
Morfologia (verbos irregulares, emprego das palavras “porque”, “por que”, “por qué” e “porqué”, “se” e qué”,). 4. Sintaxe (regéncia verbal e
nominal, concordancia verbal, concordancia nominal, emprego de verbos impessoais, indeterminacdo do sujeito, voz passiva pronominal,
emprego de pronomes relativos, uso de “h&” e “a”, crase e colocagdo de pronomes atonos).

LINGUA INGLESA: 1. Compreenséo de texto escrito em lingua inglesa 2. Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos contetidos

semanticos
CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Ortografia (acentuagio, emprego de s, z, ¢, X, ch, ss, sc, ¢cg, j e g). 3.
Morfossintaxe (flexdo de numero, formagdo de plural) 4.Sintaxe (concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, colocacédo
pronominal, crase e conjugacao de verbos irregulares). 5. Pontuacédo. 6. Semantica (sindbnimos, antdénimos, homdnimos, parénimos).
MATEMATICA: 1.Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos. Relagbes. Funcdes e equacdes polinomiais e transcendentais (exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas). 2. Andalise combinatdria, progresséo aritmética, progresséo geométrica e probabilidade béasica. 3. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. 4. Geometria plana: Areas e perimetros. 5. Geometria espacial: &reas e volumes. 6. Estatistica basica. 7.
Nocdes basicas de matematica financeira. 8. Aritmética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO(A) JUNIOR
BLOCO 1: DIREITO DA EMPRESA: Empresario. Sociedades empresérias. Sociedade Limitada. Sociedade anénima. Forma das acdes. Acdes

nominativas. Acdes da sociedade andnima. Partes beneficidrias. Resgate e conversdo. Certificados. Debéntures. Consércios. Bonus de
subscricdo. Acionista controlador. Assembléia geral de acionistas: espécies de assembléias. Conselho de administracdo e diretoria.
Administracdo da companhia. Administradores. Orgédos técnicos e consultivos. Conselho fiscal. Capital social. Dividendos. Dissolugdo da
sociedade. Liquidacao da sociedade. Transformacéo da sociedade. Incorporagéo, fusdo e cisdo da sociedade. Sociedades de economia mista.
Alienagdo de controle. Grupos de sociedades. Companhias sujeitas a autorizagdo para funcionar. Consorcio. Titulos de crédito. Acao de
cobranca. Faléncia. O sindico. Venda antecipada. Classificacdo dos créditos. Concordata. Contratos mercantis. Direito Concorrencial, Leis n°®
8884/94, 9021/95, 8176/91 e 8158/91. LICITACOES E CONTRATOS: Contratos administrativos: regime juridico; requisitos e formalidades;
garantias; direitos; desequilibrio da equacdo econdmico-financeira do contrato; extingdo. Licitagdo: obrigatoriedade; normas gerais;
modalidades; procedimentos; dispensa e inexigibilidade; licitagdo na administracdo indireta; adjudicacdo; homologacao; representagéo;
reconsideracéo e recurso; san¢gfes administrativas; efeitos dos recursos administrativos; Regulamento aprovado pelo Decreto n°® 2.745, de
24/8/1998. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da administragdo publica. Administrac@o centralizada e descentralizada. Servigo publico.
Empresas estatais. Sociedades de economia mista. Fundagfes publicas. Autarquias. Entidades autarquicas. Principios do Direito
Administrativo: legalidade, supremacia do interesse publico, presuncdo de legitimidade, auto-executoriedade, especialidade, autotutela,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico, isonomia, razoabilidade. Atos
administrativos: conceito; elementos; perfeicdo; validade; eficacia; regime juridico; requisitos extrinsecos; vinculagéo e discricionariedade;
teoria dos motivos determinantes; extingdo dos atos administrativos; invalidacdo dos atos administrativos; revogagdo dos atos administrativos;
fundamento da competéncia revogatoria, regime juridico e limites a revogacao; atos afins a revogagdo; anulagdo dos atos administrativos;
competéncia e fundamento da competéncia anulatéria, regime juridico, intervencédo do estado no dominio econémico. Agéncias reguladoras:
conceitos e fundamentos; Agéncia Nacional do Petréleo (ANP); Lei no 9.478, de 6/8/1997; Decreto no 2.455, de 14/1/1998. Ministério das
Minas e Energia. A PETROBRAS: estatuto e subsidiarias. Desapropriagdo: conceito; fundamentos; regime juridico do instituto; retrocessao e
direito de preferéncia; desisténcia na agao de desapropriagdo. Bens publicos: conceito; discriminagdo constitucional; classificagdo dos bens
publicos; regime juridico dos bens publicos. Controle da administragédo publica: controle interno; controle externo pelo legislativo com auxilio
dos tribunais de contas; controle externo pelo judiciario; controle parlamentar. Concessédo e permisséo de servigos publicos: autorizacédo de
servigo publico. Agentes publicos: conceito; empregos publicos; classificagcdo dos agentes publicos; responsabilidade dos agentes publicos.

Limitaces a liberdade e a propriedade: conceito de propriedade e direito de propriedade; fungdo social da propriedade; protecédo
constitucional da propriedade; distingdes entre as limitacdes e as restricdes a propriedade. Poder de policia. Restrigbes administrativas.
ServidGes administrativas: requisi¢des; ocupagdo temporaria de imével; desapropriacdo. Lei de Modernizacdo dos Portos (Lei n° 8630, de
25/02/1993, e suas alteragdes posteriores): Porto Organizado e Porto Privado. Operador Portuario. Trabalhador Portuario e Operagéo
Portuaria. OGMO - érgéo de gestor de méao-de-obra do trabalho portuério. Concesséo do Porto Organizado. DIREITO CIVIL: Fontes do Direito.
Analogia, costumes, equidade e principios gerais do Direito. Da norma juridica. Elementos e classificagdo. Vigéncia e aplicagcdo da lei.
Conflitos da lei no tempo e no espaco (Lei de Introducdo ao Cédigo Civil Brasileiro). Direito Subjetivo: Classificacdes. Dos fatos, atos e
negécios juridicos. Elementos e classificagfes. Modalidades. Da forma e prova dos atos e negdcios juridicos. Da prescricdo e decadéncia.
Negdcio juridico. Validade. Eficacia. Defeito dos negdcios juridicos. Nulidade absoluta. Nulidade relativa. Anulabilidade. Inexisténcia. Das
pessoas naturais e juridicas. Capacidade civil. Sociedades, associacdes, fundagbes. Das obrigagdes. Conceito e modalidades quanto ao
objeto, aos sujeitos e a outros elementos. Juros. Corregdo monetéria. Obrigacdes pecuniarias e dividas de valor. Obrigagées de pagamento
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em moeda estrangeira. Das fontes e efeitos das obrigagées em geral. Pagamento. Mora. Extingdo e inexecugéo das obrigacdes. Caso fortuito
e forgca maior. Perdas e danos. Clausula penal. Transmissdo das obrigacGes. Cessao de crédito e assungdo de divida. Cessdo da posicéo
contratual. Obrigagdes por declaragédo unilateral de vontade. Responsabilidade civil. Acidentes do trabalho. Ato ilicito. Abuso de direito.
Enriquecimento sem causa. Teoria da aparéncia e desconsideracdo da pessoa juridica. Dano material, fisico e moral. Contratos. Conceito.
Formacédo e conclusdo. Responsabilidade pré-contratual. Cédigo de Defesa do Consumidor. Clausulas abusivas. Contrato preliminar.
Promessa de contratar. Promessa de compra e venda. Promessa de cessdo. Contratos imobiliarios. Classificagdo e principios. Interpretagao.
Modalidades de extingdo. Contratos mistos e unido de contratos. Estipulagdo em favor de terceiros. Pactos e clausulas de preferéncia.
Contratos consensuais. Contratos de compra e venda. Contratos de patrocinio. Contratos gratuitos. Doacgao. Fianca. Qualidades contratuais.
Vicios e defeitos dos produtos e dos servi¢os. Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da imprevisdo. Lesdo nos contratos. Contratos em
espécie. Compra e venda; locagdo; empreitada; empréstimo; depdsito; fianca; seguro. Seguro de responsabilidade civil. Leasing. Mandato.
Prestacédo de servigos; Sociedade; Franchising; know how; engineering. Posse e propriedade. Direitos reais de gozo ou fruigdo sobre coisas
alheias. Direitos reais e garantias sobre coisas alheias. Direitos Reais de Garantia: penhor, hipoteca, anticrese e alienagdo fiduciaria.
Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros. Conceito. Registros. Limitagcdes ao direito do autor. Sanc¢des a violagao
dos direitos autorais e conexos.

BLOCO 2: DIREITO AMBIENTAL: Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental.
Metodologia do Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Politica nacional de meio ambiente. Competéncias em matéria
ambiental. O Sistema Nacional do Meio Ambiente. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicdo; plenario;
camaras técnicas. Poder de policia e Direito Ambiental: Instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente. Estudo do impacto ambiental
(EIA) no Direito brasileiro. Competéncia para exigir o EIA. Natureza juridica dos estudos prévios de impacto ambiental. O EIA e a
administracdo publica. O licenciamento ambiental. Procedimento. A taxa de fiscalizagdo ambiental. Zoneamento ambiental. Zoneamento
ambiental urbano — Estatuto da Cidade: Estudo de Impacto de Vizinhanga. Responsabilidade ambiental: A matéria na Constituicdo da
Republica. Reparagio do dano ambiental. Cédigo Florestal (Lei no 4.771/65) — Areas de preservagdo permanente. Lei no 9.985/00 — Unidades
de Conservacéo. Politica Nacional de Recursos Hidricos. A protegado judicial e administrativa do meio ambiente: Generalidades. O Ministério
Publico e a protegdo ambiental. Inquérito civil publico. Principais meios judiciais de protecdo ambiental: agdo civil pablica; mandado de
seguranga coletivo; acdo popular; desapropriagédo; tombamento. Crimes contra 0 meio ambiente (Lei no 9.605/98). Termo de compromisso.
Termo de ajustamento de conduta. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do: fontes; conceito; objeto; classificages e estrutura; supremacia
da Constituicdo; aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade: acéo direta de inconstitucionalidade; acéo declaratdria de constitucionalidade; argiicdo de descumprimento de preceito
fundamental; controle de constitucionalidade das Leis Municipais. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais;
direitos politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela constitucional dos direitos e das liberdades. Tutela jurisdicional das
liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranca. Mandado de injuncdo. Direito de peticdo. A¢do popular. O principio da
efetividade e a jurisdicizagdo da Constituicdo. Meio ambiente. Competéncia tributaria. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar e os
direitos fundamentais da pessoa. Finangas publicas. Orgamento. Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial: controles externo e interno. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade
econdmica. Fungdo social da propriedade. Justica social e desenvolvimento econémico. Livre concorréncia. Defesa do meio-ambiente.
Intervencdo do Estado no dominio econémico. Monopdlio estatal. Exploracdo da atividade econdmica. Organizagdo dos poderes na
Constituicdo da Republica: poder executivo; poder legislativo; imunidade parlamentar; processo legislativo; do poder judiciario: disposi¢Ges
gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais superiores, dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. Dos orcamentos: o orgcamento
publico — elaboragdo, acompanhamento, fiscalizacéo, créditos adicionais, créditos especiais, créditos extraordinarios, créditos ilimitados e
suplementares; plano plurianual; projeto de Lei Orgamentaria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagado; principios or¢gamentarios;
diretrizes orcamentérias; orcamentos anuais. DIREITO TRIBUTARIO: Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional.
Principios constitucionais tributarios. Norma tributaria. Classificacdo dos impostos. Obrigagéao tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e
passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isencédo. Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingédo;
garantias e privilégios, substituicdo tributaria. Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Decadéncia e prescricdo do crédito tributario.
Consignagdo em pagamento. Tributos e suas espécies. Tributos federais, estaduais e municipais. IR, ICMS, REPETRO, ISS, CIDE (Lei no
10.336, de 19 de dezembro de 2001, e suas alteracdes posteriores), CIDE Servicos (Lei no 10.168/2000, e suas alteracdes posteriores).
Execucéo fiscal: peticdo inicial e modalidades de citacdo. Competéncia. Prescricdo intercorrente. Recursos. Causas de alcada. Execucgao
fiscal contra o responsavel tributario. Legitimidade passiva na execugéo fiscal. Legitimidade ativa na execugéo fiscal. Modalidades de garantia
na execugdo fiscal. Embargos, sua natureza juridica e exceg¢des na execugao fiscal. Litisconsércio na execugao fiscal. Concurso fiscal de
preferéncias. Divida ativa tributaria. Acdo anulatéria de débito fiscal e acdo declaratéria. Administracé@o tributaria. Processo administrativo
tributario. Processo judicial tributario. Mandado de seguranca. Agdo de consignagdo em pagamento. Medidas cautelares. Impugnagdo e
recursos. Excegéo de pré-executividade. Bitributac&o e bis in idem. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e agdo. Partes e procuradores:
legitimagdo para a causa e para o processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. Competéncia: competéncia em razéo do
valor e em razdo da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial; modificagbes da competéncia e declaragdo de incompeténcia.
Formacéo, suspenséo e extin¢cdo do processo. Peti¢ao inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da peticao inicial. Citacédo; antecipagdo
de tutela; tutela inibitoria. Julgamento conforme o estado do processo; extingdo do processo; julgamento antecipado da lide; audiéncia de
conciliacdo; saneamento do processo; acdo declaratéria incidental. Resposta do réu: contestagdo, reconvencao, excegdes, impugnagao ao
valor da causa e ao beneficio da gratuidade de justica. Revelia. Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e
inspecdo judicial. Recursos: apelagdo e agravo de instrumento; embargos de declaragdo; declaragdo de inconstitucionalidade; correigdo
parcial ou reclamacgao; agravo regimental; recurso ordinario para o STF e STJ; da ordem dos processos no tribunal; recurso extraordinario;
recurso especial; embargos de divergéncia; homologagdo de sentenca estrangeira. A¢éo rescisdria. Do processo de execugdo: execugdo em
geral; execucao fiscal; execucdo contra a Fazenda Publica; embargos do devedor; execugdo por quantia certa contra devedor insolvente;
suspensdo e extingdo do processo de execucdo; remicao. Processo Cautelar. Agcao popular. Agdo civil publica. Mandado de seguranga.
Execucgdo em geral. Execucdo judicial. Execucao extrajudicial.

BLOCO 3: DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO: Conflito de leis no espago. Inconterms. Crédito documentério e garantias. Elementos de
conexdao. Contratos internacionais de comércio. Clausulas tipicas (for¢ga maior, hardship, arbitragem). Compra e venda internacional. Contratos
financeiros internacionais. Arbitragem internacional: Arbitragem no MERCOSUL. Matérias arbitraveis. Processo arbitral e direito das partes.
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Convencéo de arbitragem e executoriedade da clausula compromisséaria. Homologacéo de sentenca estrangeira no Brasil (Lei no 9.307/1996).
Tratado de Assunc&o e solugéo de controvérsias. DIREITO MARITIMO: Lei Organica do Tribunal Maritimo. Lei sobre Registro de Propriedade
Maritima. Convencao das Nagdes Unidas sobre Direito do Mar de 1982. Lei 9966/00. Decreto 4136/02. Documentos de Transporte (Bill of
Landing). Lei dos Portos 8630/93. Contratos de afretamento. Marpol. DIREITO DO TRABALHO E DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO:
Normas gerais de tutela do trabalho. Normas especiais de tutela do trabalho. Contrato individual do trabalho. Relacdo de emprego:
caracterizagdo. Os sujeitos da relagdo de emprego: empregado, empregador, trabalhadores avulsos, eventuais e temporarios. Sucesséo de
empregador. O contrato de trabalho: alocacdo de méo-de-obra e empreitada — caracteristicas e diferenciacdes. Terceirizagdo: conceito,
tendéncias e caracterizagdo, subempreitada, responsabilidade subsidiaria e solidaria, enunciado 331 do TST e Art. 455 da CLT. Convengdes e
acordos coletivos de trabalho. Processo judiciario do trabalho: dissidios individuais e coletivos. Lei n° 5811, de 11/10/1972. Lei no 6.019, de
3/1/1974. Direito de greve. Sumulas do TST. Organizagao sindical. Regime de trabalho dos brasileiros contratados ou transferidos para prestar
servigos no exterior (Lei no 7.064/1982). Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho: disposi¢des gerais, inspegéo prévia,
embargo ou interdicdo, SESMT, CIPA, EPI, PCMSO, PCMAT, PPEOB, PPRA, CAT, atividades e operacdes insalubres e perigosas e
fiscalizagdo e penalidades.

ANALISTA AMBIENTAL JUNIOR - BIOLOGIA

BLOCO 1: Sistemas de Gestdo Ambiental, Licenciamento e Legislacdo Aplicada: Sistema de gestdo ambiental conforme a NBR-ISO 14.001;
Processo de licenciamento ambiental: etapas do licenciamento, legislagdo pertinente e esferas de competéncia; Sistema Nacional do Meio
Ambiente e Politica Nacional do Meio Ambiente; Crimes ambientais; Zoneamento ecoldgico-econdmico; Educagdo Ambiental,
Desenvolvimento Sustentavel e Tépicos em Gestdo Ambiental Aplicada: Educagdo ambiental; Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel;
Conservacdo de recursos naturais e servicos ambientais; Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo; Convencdes internacionais
voltadas a protecdo de espécies das quais o Brasil é signatario: Convengédo Sobre a Diversidade Biolégica; Convencgéo Internacional sobre o
Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES); Politica Nacional da Biodiversidade; Mudancgas climaticas,
Protocolo de Quioto e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL; Politica Nacional de Mudangas Climaticas; Politica Nacional de
Residuos Sdélidos; Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos; Nocdes de manejo
de bacias hidrograficas; NogGes de Aquicultura; Nogbes de agroecologia e silvicultura; NogBes gerais de economia ambiental; Poluigao
Ambiental: Aspectos e impactos ambientais relacionados a indlstria de 6leo, gas, biocombustiveis e energia; Principios e técnicas de
caracterizagdo e monitoramento ambiental; Técnicas de coleta e preparo de amostras biolégicas, de solo, ar e agua; Biomonitoramento
passivo e ativo; Espécies bioindicadoras; Gerenciamento de Areas Impactadas: Investigacdo e caracterizacdo de areas impactadas;
Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediagdo de areas impactadas; Avaliacdo de impacto ambiental; Nogdes de avaliagéo e
valoracdo de passivos ambientais; Ecotoxicologia, biomarcadores e nogdes de avaliagdo de risco ecolégico; Restauragdo ecoldgica e
florestal de areas degradadas; NogGes de bio e fitorremediacédo de areas contaminadas por hidrocarbonetos, agua produzida de petréleo e
metais; BLOCO 2: Microbiologia e Biotecnologia: Taxonomia, fisiologia e genética de microrganismos; Microbiologia ambiental; Microbiologia
industrial, bioprodutos e bioprocessos na inddstria de energia; Leis e normas de Biosseguranca na manipulacdo de Organismos
Geneticamente Modificados (OGMs); Bioética; Nogdes basicas de biocorrosdo, biofouling, biodeterioragdo de derivados de petréleo e de
acidulagdo biogénica em reservatérios de petréleo; Conhecimentos Relacionados a Monitoramento de Impactos Ambientais: Bioestatistica;
NocBes de Geologia; Nogbes de Pedologia; NogGes de Quimica Geral e ambiental; Nocdes de Hidrogeologia; Nogbes de Geografia,
Cartografia e Georreferenciamento; NocGes basicas de modelagem de sistemas naturais complexos; Nocdes de Hidrologia; Nogdes de
Limnologia; No¢des de Oceanografia, Meteorologia e Climatologia; Meio ambiente, sociedade e nog6es de Sociologia e de Antropologia,
Elaboragéo, avaliagdo e selecdo de projetos sécio-ambientais e de biotecnologia. BLOCO 3: Biologia Celular, Biologia Molecular e Genética:
Biologia celular e molecular; Bioguimica; Biofisica; Genética classica; Citogenética; Genética molecular; Gendmica; Noc¢des de engenharia
genética; Botanica e Zoologia: Classificagdo taxondmica da fauna silvestre brasileira; Técnicas de coleta e de preparo de material zoolégico;
Taxonomia vegetal da flora Brasileira; Nocdes de fitossociologia dos biomas brasileiros e de ecofisiologia vegetal das espécies brasileiras;
Boténica econémica aplicada a industria de energia no Brasil e no mundo; Animais e plantas silvestres brasileiras de uso econdmico ou
tradicional; Espécies exoéticas invasoras no Brasil e no mundo; Ecologia e Evolucdo: Evolugdo; Ecologia geral; Ecologia de populacdes;
Teoria e pratica em biologia da conservagdo; Caracteristicas, importancia e situagdo atual de conservacédo dos ecossistemas brasileiros;
Biogeografia; NogGes de manejo de fauna silvestre; No¢des de manejo florestal;

ANALISTA AMBIENTAL JUNIOR - OCEANOGRAFIA

BLOCO 1: 1.Oceanografia Fisica: Distribuicdo da temperatura e salinidade na dgua do mar; Termoclinas, haloclinas e picnoclinas;
Caracteristicas da adgua do mar: salinidade e densidade; Massas de agua, circulacdo termohalina e distribuicdo de massas de agua nos
oceanos; 2. Oceanografia Dindmica: Dindmica de rotacédo e o efeito de Coriolis; Equac¢des de continuidade e do movimento no oceano;
Conservacdo da massa e continuidade do volume; Movimento geostréfico, equacdes da corrente geostréfica, componentes barotrépicas e
baroclinicas das correntes geostréficas; Equagéo do vento térmico; Teoria de Ekman, tensdo de Reynolds e forcas de atrito num oceano
turbulento; Bombeamento de Ekman; Vorticidade relativa, planetaria e potencial; Circulagdo gerada pelos ventos; Equacéo da vorticidade
potencial em um oceano homogéneo; Relagdo de Svedrup; Intensificacdo da borda oeste; Modelos de termoclina e circulagdo termohalina;
Circulagdo e massas de dgua do Oceano Atlantico; Giros subtropicais; Correntes de contorno oeste; 3. Ondas e Marés: Ondas de gravidade
superficiais: relacédo de dispersédo, aproximagdes de aguas rasas e de aguas profundas, geracéo pelo vento, vagas, marulhos, transformagéo
das ondas em &guas rasas, ondas curtas, ondas longas, ondas dispersivas e ndo dispersivas, métodos de analise e de previsdo; Marés:
geracgdo, teoria estatica, teoria dinamica, métodos de andlise e de previsdo; 4. Poluicdo Marinha: Impactos ambientais das atividades
petroliferas no mar; Efluentes liquidos e soélidos descartados; Grupos de substancias potencialmente danosas; Polui¢do por hidrocarbonetos
no mar: derrames acidentais e naturais; Processos dinamicos do éleo no mar; Efeitos em organismos e ambientes; Estudos ecotoxicol6gicos
em organismos; Mecanismos de controle e contingéncia de poluicdo marinha por petréleo e seus derivados; BLOCO 2: 5. Oceanografia
Geoldgica: Fisiografia dos fundos oceanicos; Tectdnica de placas; Sedimentagdo marinha, ambientes deposicionais e facies sedimentares;
Regido costeira e ambientes litoraneos; Caracteristicas das margens continentais, margem continental brasileira e bacias sedimentares
costeiras do Brasil; Bacias oceanicas e cordilheiras meso-oceanicas; Recursos minerais marinhos: petréleo e gas; Métodos diretos e indiretos
de investigacdo do substrato marinho; Fundamentos de geofisica marinha; 6. Modelagem Numérica em Oceanografia: Aspectos gerais da
modelagem numérica; Estabilidade, consisténcia e convergéncia; Esquemas de diferencas finitas; Sistemas de grades alternadas e
alinhamento de grades; Condi¢Ges de contorno computacionais; Modelos numéricos hidrodinamicos bi e tridimensionais, lineares e nédo
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lineares; Separacdo dos modos de oscilacdo internos e externos; 7. Instrumentacdo Oceanogréafica: Medicdo de ondas, marés e correntes
marinhas; Medi¢Ges para identificacdo de massas de agua; Posicionamento por GPS e DGPS; Instrumentagdo meteorolégica — vento,
temperatura e pressdo atmosférica; Técnicas de amostragem de sedimento, agua e biota; Sensoriamento remoto aplicado a oceanografia.
BLOCO 3: 8. Oceanografia Quimica: Origem da agua do mar; Composicao, classificacdo, equilibrios e propriedades fisico-quimicas dos
constituintes quimicos da agua do mar; Influéncia dos fatores fisicos, biologicos e geoldgicos na composi¢cdo quimica da agua do mar;
Processos biogeoquimicos marinhos; Interface ar/mar e interface mar/sedimento; Analises quimicas e fisico-quimicas da agua do mar; 9.
Oceanografia Biologica: Ecologia marinha; Ecossistemas costeiros e oceanicos; Distribuicdo dos organismos nos oceanos: Plancton, Bentos
e Necton; InteragBes entre os organismos e o ambiente marinho; 10. Meteorologia: Dados sinéticos e cartas sindticas — andlise e
interpretagdo; Estrutura geral da atmosfera; Climatologia da América do Sul e os principais sistemas atmosféricos atuantes; Tipos de nuvens
e suas relagBes com os quadros sinéticos; Frentes e frontogénese; Ciclones e ciclogénese; Meteorologia para o Atlantico Sul; 11. Sistemas
de Gestdo Ambiental, Licenciamento e Legislacdo Aplicada: Sistema de gestdo ambiental conforme a NBR-ISO 14001; Processos de
licenciamento ambiental: etapas do licenciamento, legislacéo pertinente e esferas de competéncia; Sistema Nacional do Meio Ambiente e
Politica Nacional do Meio Ambiente; Crimes Ambientais; Zoneamento ecoldgico-econémico.

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR - ENGENHARIA DE SOFTWARE

BLOCO 1: 1 - Banco de Dados: Conceitos basicos; Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem entidade-
relacionamento; Normalizagdo; Transformagédo do modelo conceitual; Linguagem SQL. 2 - Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés
camadas; Padrdes de projeto; Aplicagdes distribuidas; Portais; Servidores de Aplicagdo; Interoperabilidade; Web Services; Arquitetura
Orientada a Servigos (SOA); Barramento de Servigos Corporativos (ESB); Sistemas Integrados de Gestdo (ERP). 3 - Engenharia de
Software: Ciclo de vida; Metodologias de desenvolvimento; Processo Unificado: Requisitos, Andlise, Projeto, Testes; UML; Métricas. 4 -
Estrutura de dados e algoritmos: Tipos basicos de dados; Algoritmos para pesquisa e ordenacéo; Listas lineares e suas generalizagoes:
Listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas; Arvores e suas generalizacdes: Arvores binarias, arvores de busca, arvores
balanceadas (AVL), arvores B e B+; Complexidade de algoritmos. 5 - Linguagens de Programacdo (uso da linguagem JAVA para os
exemplos): Conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens de programacéo; Conceitos de orientacéo a objetos; Colecdes;
Entradas/Saidas; Threads; Garbage Collector. BLOCO 2: 6 - Arquitetura de computadores: Conceitos basicos; Sistemas de numeracéao;
Modelos de conjunto de instru¢Bes; Modos de enderegamento; Bloco operacional; Bloco de controle; Organizagdo de memoria 7 -
NocBes de Gerenciamento de Projetos: Conceitos basicos; Alocagdo de recursos; Cronograma; Estrutura analitica; Fases do projeto;
Gerenciamento do Escopo; Gerenciamento do Prazo; Gerenciamento do Custo. 8 - Raciocinio l6gico: Légica Sentencial e de Primeira
Ordem; Decidibilidade da légica sentencial; Enumeragdo por Recurso; Contagem: principio aditivo e multiplicativo; Légica Matematica:
Sentido I6gico-matematico convencional dos conectivos; Argumentos; A légica sentencial; Regras de formacéo de férmulas; Sistemas
dedutivos; Valores-verdade; Funcdes de avaliacdo. 9 - Sistemas de Informacdes Gerenciais: BD Relacionais x BD Multidimensionais;
Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Definicbes: Fatos, Dimensfes; Modelagem Multidimensional; e Conceitos de
Datawarehousing. BLOCO 3: 10 - Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Geréncia de filas; Entrada e saida; Geréncia de memodria;
Geréncia de arquivos; Sistemas operacionais distribuidos. 11 - Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet: Protocolos relevantes
para aplicagdes Internet; Principios e arquitetura da Internet; Linguagens de marcacgéo, transformagédo e apresentagdo. 12 - Seguranga
da Informagéo: Conceitos gerais; Politicas de Seguranga de Informagao; Classificacdo de informacdes; Norma ISO 27002. 13 - Qualidade
de Software: No¢cdes de CMM e CMMI e Norma I1SO 9001:2008. 14 - Nogbes de Governanca de Tl e COBIT 4.0

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR - INFRAESTRUTURA

BLOCO 1: 1. Redes de Computadores e Sistemas Distribuidos: Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conexao e transmissao;
QOS; Modelo OSI da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/IP; Nivel de aplicacdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP,
DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT; Nogoes basicas de IPv6; Conceitos de Storage (NAS e SAN). 2. Ambiente UNIX: Instalagdo e suporte a
TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servicos de impressdo em rede; Instalacdo e configuracdo do Servidor Apache; Integracdo com
ambiente Windows, Linguagens de Script. 3. Ambiente Microsoft Windows 2003/2008: Instalagéo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active
Directory, IS, Terminal Services; Servicos de arquivo e impressdo em rede; Integracdo com ambiente Unix; Linguagens de Script. 4.
Geréncia de Projetos: Gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinacdo dos requisitos, projeto légico, projeto fisico, teste,
implementagdo; O conceito e 0os objetivos da geréncia de projetos; Abertura e definicdo do escopo de um projeto; Planejamento de um
projeto; Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; Execugéo, acompanhamento e controle de um projeto;
Revisdo e avaliacdo de um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. 5. Segurancga
da Informacdo: Seguranca fisica e logica; Firewall e proxies; Criptografia; VPN; Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc);
Sistemas de deteccé@o de intrusdo; Certificacéo Digital. BLOCO 2: 6. Arquitetura de Computadores e Computacéo de Alto Desempenho:
Arquiteturas RISC e CISC; Organizacdo do processador; Organizacdo de meméria; Conceitos de concorréncia, paralelismo e computagéo
distribuida; Taxonomia de Flynn; Arquiteturas de sistemas distribuidos: SMP e MPP; Conceitos basicos de computagdo em aglomerados
(Cluster) e de computagao em grades (Grids); Balanceamento de carga; Avaliagdo de desempenho. 7. Sistemas Operacionais: Estrutura do
SO; Geréncia do processador; Geréncia de memdria; Sistemas de arquivos; Entrada e saida; Conceitos basicos de compiladores; RAID. 8.
Gerenciamento de Servicos de TI: Conceitos da biblioteca ITIL® versdo 2: Suporte a servigos e entrega de servicos; Dominio dos processos
COBIT. BLOCO 3: 9. Banco de Dados: Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem entidade-relacionamento; Gatilhos
(triggers) e Procedimentos Armazenados (Stored procedures); Linguagem SQL; Conceitos de alta disponibilidade; Geréncia de transacdes;
Geréncia de blogueios; Geréncia de desempenho. 10. Programacéo: Algoritmos e estruturas de dados; Depuragdo de cédigo em Java;
Nocdes de engenharia de software; Linguagem de marcacéo: HTML e XML; Nocdes de programacéo em Java (JEE, Servelets, JSP e EJB).
11. Raciocinio Légico: Sentido I6gico-matematico convencional dos conectivos; Argumentos; A légica sentencial; A légica de predicados de
primeira ordem; Regras de formacédo de férmulas; Sistemas dedutivos; Decidibilidade da I6gica sentencial; Valores-verdade; FungGes de
avaliagdo. 12. Gestédo da Segurancga da Informacé&o: Conceitos gerais; Politicas de Seguranca de Informagao; Classificacdo de Informacdes;
Norma ISO 27002:2005.

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR - PROCESSOS DE NEGOCIO

BLOCO 1: 1 - Geréncia de projetos: Gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinagdo dos requisitos, projeto l6gico, projeto fisico,

teste, implementagéo; Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; O conceito e os objetivos da geréncia de
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projetos; Abertura e definicdo do escopo de um projeto; Planejamento de um projeto; Execug¢do, acompanhamento e controle de um projeto;
Reviséo e avaliagdo de um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. 2 - Modelagem
de Processos de Negécio: Indicadores de desempenho de processos; Conceitos de gestdo de processos integrados de negdécios (BPM);
Modelagem do processo atual (as is) e futuro (to be); Processos, subprocessos e atividades; Identificacdo de processos; Conceitos de
Processos e Funcgdes; Eficiéncia e Eficacia; Técnicas de controle. BLOCO 2: 3 - Sistemas de Informacéo: Conceitos de "workflow"; Conceitos
de Sistemas Integrados de Gestédo (ERP); Conceitos de Arquitetura Orientada a Servicos (SOA); Classificagdo dos sistemas; Modelagem de
Sistemas; Os conceitos, objetivos, fungcdes e componentes dos Sistemas de Informacéo; As dimensdes tecnoldgica, organizacional e humana
dos Sistemas de Informagao; Os tipos de Sistemas de Informagéo; Interface Humano-Computador; Usabilidade: definicdo e métodos para
avaliacdo. 4 - Sistemas de Informacgdes Gerenciais e de Apoio a Decisdo: Banco de Dados relacionais versus Banco de Dados
multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Defini¢cdes: fatos, dimensdes; Modelagem multidimensional; Conceitos de
datawarehousing. 5 - Engenharia de software: Engenharia de Requisitos: Levantamento, andlise e gerenciamento; Principais diagramas
UML; O processo de software e o produto de software; Ciclo de vida de sistemas e seus paradigmas; Uso de modelos, metodologias,
técnicas e ferramentas de andlise e projeto de sistemas (paradigma estruturado e paradigma orientado a objetos); Verificagdo, validagao e
teste; Ambientes de Desenvolvimento de Software. BLOCO 3: 6 - Bancos de Dados: Modelo relacional; Dependéncias funcionais e formas
normais; Algebra relacional e SQL; Modelagem e Projeto de Bancos de Dados; Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD):
arquitetura, seguranga, integridade, concorréncia, recuperagao apoés falha, gerenciamento de transacdes; Bancos de Dados Distribuidos. 7 -
Conceitos e tecnologias de Internet: Principios e arquitetura da internet e de sistemas web; Usabilidade, Acessibilidade, Interoperabilidade
em sistemas web. 8 - Seguranca da Informagdo: NBR/ISO 27002. 9 - Logica Matematica: Sentido l6gico-matematico convencional dos
conectivos; Argumentos; A ldgica sentencial; A légica de predicados de primeira ordem; Regras de formagdo de férmulas; Sistemas
dedutivos; Decidibilidade da légica sentencial; Valores-verdade; Fungdes de avaliagdo. 10 - Estrutura de dados e algoritmos: Tipos basicos
de dados; Algoritmos para pesquisa e ordenacgéo; Listas lineares e suas generalizacdes: Listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas;
Arvores e suas generalizagdes: Arvores binarias, arvores de busca, arvores balanceadas (AVL), arvores B e B+.

ARQUITETO(A) JUNIOR

BLOCO 1: Desenho arquitetbnico. Sistemas Estruturais, Estatica dos Corpos Rigidos e Elasticos, Estruturas de Concreto Armado,
Estruturas de Ago e de Madeira. Conforto Ambiental, lluminagdo e Ventilagdo Natural, Insolacdo, Luminotécnica, Conforto Acustico e
Térmico. Ergonomia, Acessibilidade Universal (Norma ABNT 9050). Materiais de Construcdo e Elementos construtivos . Projeto
Arquitetdnico - Metodologia de projeto, tipologias de organizacdo espacial, partido arquitetdnico e construtivo, implantacdo e analise do
terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes. BLOCO 2: Informatica aplicada a Arquitetura e ao Urbanismo. Topografia,
Cortes, Aterros, Célculo de Movimentacdo de terra. Instalagdes Prediais. Legislagdo Ambiental e Urbana . Projetos de interiores para
ambientes corporativos e industriais. . Sistemas de Combate a Incéndios em Edificages e Seguranca em Edificagdes. BLOCO 3: Geometria
Descritiva Aplicada a Arquitetura. Paisagismo. Saneamento Urbano - Tratamento de Esgoto, Nocdes de Drenagem, Nogbes de
Pavimentacdo - Arruamento. Fundagdes - Estudo do Solo — Sondagens. Comunicagdo Visual. Higiene e Seguranca do Trabalho.
Orcamentos e gerenciamento de obras - conhecimentos basicos sobre orgamentagéo e gerenciamento de projetos.

ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR

BLOCO 1: Servigo Social na contemporaneidade: Debate teérico-metodolégico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e as
respostas profissionais aos desafios de hoje. Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do Servico Social em
Empresas. O Servigo Social e a Saude do Trabalhador diante das mudancgas na produgdo, organizacéo e gestdo do trabalho. BLOCO 2:
Constituicdo e (contra) reforma do Estado brasileiro. Fundamentos e histéria da politica social. O mundo do Trabalho na era da
reestruturacdo produtiva e da mundializagdo do capital. Histéria e constituicdo da categoria profissional. Leis e codigos relacionados ao
trabalho profissional do Assistente Social. BLOCO 3: Debate contemporaneo sobre a familia e o servigo social. Administragdo e
planejamento em Servigco Social. Atuagdo do Assistente Social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria, consultoria e
Servico Social. Servico Social, Saide Mental, transtornos mentais e o cuidado na Familia. Responsabilidade Social das Empresas e Servico
Social. Fundamentos da Gestdo em Salde e Seguranga: Conceitos, referenciais normativos e indicadores. Fundamentos da gestdo de
Responsabilidade Social: conceitos, referenciais normativos e indicadores.

CONTADOR(A) JUNIOR

BLOCO 1: Contabilidade Societaria: O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrdes internacionais de contabilidade. O
Comité de Pronunciamentos Contédbeis (CPC). Agenda conjunta CPC e CVM. Normas emitidas pelo CPC e aprovados pela Comissédo de
Valores Mobiliarios — CVM (até 31.12.2010). Estrutura conceitual para elaboragdo das demonstragdes contabeis. Apresentagdo do Balango
Patrimonial. Demonstragdo do Resultado. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstragdo do Valor Adicionado.
Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Critérios de Avaliacdo dos Ativos e Passivos. Ativos e passivos contingentes. Préaticas
contabeis, mudanca nas estimativas e corregdo de erros. Eventos subseqlentes. Ajuste a valor presente de direitos e obrigagdes. Redugao
ao valor recuperavel de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Efeitos nas mudancgas nas taxas de cambio e conversdo de demonstragdes
contabeis. Registro e divulgacdo de operacdes com partes relacionadas. SubvengBes para investimento e assisténcia governamental.
Reconhecimento, mensuragéo e evidenciagdo de instrumentos financeiros. Grandes manutengdes (paradas programadas). Reconhecimento
do Imposto de Renda corrente e diferido. Capitalizacdo dos encargos financeiros. Custo dos empréstimos, inclusive custos de transagdo.
Operacdes descontinuadas. Arrendamento mercantil. Consolidagdo de demonstra¢des contabeis. Andlise econdmico-financeira. Importagcdes
e exportagdes (nogOes bésicas). Efeitos inflacionarios sobre o patrimdnio das empresas. Beneficios a empregados pds-emprego. Fuséo,
ciséo e incorporagdo de empresas. Avaliacdo e contabilizagdo de investimentos societarios no pais e no exterior. Reconhecimento de agio e
deséagio em subscricdo de capital. Destinagéo de resultado. Evidenciacdo contabil dos aspectos ambientais. Operagdes com joint-ventures.
Legislagdo Societéaria: Lei n° 6.404/76, com as alteragBes das Leis n° 11.638/07 e n° 11.941/09, e legislacdo complementar. NogGes de
Orcamento Empresarial: Principios orgcamentarios. Orgamento econdmico e financeiro. Planejamento e revisbes orcamentarias.
Consideragdes sobre indices e cenarios macro-econdmicos. Proje¢des de lucro e de fluxos de caixa. Orgamento integrado, orgamento
operacional e de investimento. Controle orcamentério (por centro de responsabilidade e programa). Realizacédo e variagdes orgcamentarias.
BLOCO 2: Tributos: conhecimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo social sobre o lucro. Imposto de Renda
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Retido na Fonte — IRRF. Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos — ICMS. Participagdes governamentais. Programa de
Integracé@o Social e de Formagéao do Patrimdnio do Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
— COFINS. Contribui¢éo de Intervencéo no Dominio Econdmico — CIDE. Regime Tributéario de Transicéo (RTT) - Lei n® 11.941/09. Legislacédo
do ISS. Contribuicdo Previdenciaria (legislagdo, aliquotas, base de calculo e apuracdo). Lei Sarbanes-Oxley (SOX) e Governanga
Corporativa. Controles Internos e Responsabilidades. Comité de Auditoria. Melhores Praticas de Governanga Corporativa. Sistema Publico
de Escrituragdo Digital - SPED Contabil e Fiscal. Legislagédo aplicavel. Objetivos. Implicacdes. Pessoas juridicas obrigadas. Usuérios das
Informagdes. Livros abrangidos. Plano de Contas Referencial. Prazos. BLOCO 3: Contabilidade de Custos e Gerencial: Terminologia em
custos industriais. Custos para avaliagao de estoques. Classificagdo de custos. Diferentes tipos de custeio (absorcéo, custeio direto e custeio
baseado em atividades - ABC). Custeio por ordem e por processo. Custos conjuntos. Departamentalizacdo. Margem de contribuicdo e
limitacGes da capacidade de produgdo. Fixagdo do preco de venda e a decisdo de comprar ou produzir. Custos controlaveis e custos
estimados. Custo padrdo e andlise das variagbes. Mensuracdo e avaliagdo de desempenho: EVA e ROI. Administragdo Financeira:
Matematica financeira. Analise de Investimentos (fluxo de caixa descontado, payback, VPL, TIR). Estrutura de capital. Custo de capital (taxa
minima de atratividade, custo médio ponderado de capital — WACC e modelo de precificagdo de ativos - CAPM). Captacdo de recursos
préprios e de terceiros de longo prazo. Leasing financeiro. Risco, retorno e custo de oportunidade. Capital de giro (natureza e financiamento).
Alavancagem financeira. Avaliagdo de Empresas e metodologia de avaliagdo (métodos de multiplos de mercado, fluxo de caixa descontado,
taxa de crescimento, perpetuidade e valor de mercado).

DENTISTA JUNIOR

BLOCO 1: Diagnéstico Oral. Estomatologia e Diagnoéstico Oral. Odontologia Preventiva. Odontologia do Trabalho. BLOCO 2: Dentistica
Operatéria. Dentistica restauradora. Periodontia. Radiologia Oral. Patologia Oral. Endodontia. BLOCO 3: Anatomia. Fisiologia. Odontologia
Social.Protese. Cirurgia Oral e Maxilo-Facial. Ortodontia. Odontologia Legal. Fundamentos da Gestdo em Salde e Seguranga do Trabalho:
conceitos, referenciais normativos e indicadores.

ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - ELETRICA

BLOCO 1: Teoria eletromagnética. Circuitos elétricos — CC e CA (monofasicos e trifasicos). Maquinas elétricas: transformador, maquina
sincrona, motor de indugdo e maquina de corrente continua. Analise de sistemas elétricos: valores por unidade (p.u.), componentes
simétricas, modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas. BLOCO 2: Calculo diferencial, integral (univariavel e multivariavel) e
vetorial. Equacg@es diferenciais ordinarias. Algebra Linear: Sistemas de equagdes lineares, matrizes e determinante, transformagdes lineares.
Sistemas de controle: Transformada de Laplace, funcdes de transferéncia, sistemas de 12 e 22 ordem, malha aberta e malha fechada,
estabilidade. Probabilidade e estatistica. Termodinamica: leis, aplicagdes e ciclos térmicos. Fendmenos de transporte e mecanica dos fluidos.
Acionamentos e controles elétricos. BLOCO 3: Bombas, Compressores e Turbinas (a gas e a vapor ). Geracgao, transmisséo e distribuicdo de
energia elétrica. Instalages elétricas: baixa e média tensédo. Aterramento de sistemas e de seguranca. Protecdo de sistemas elétricos.
Medidas elétricas. Eletronica analdgica e digital. Eletrénica de Poténcia.

ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - ELETRONICA

BLOCO 1: Redes de computadores.Principios de comunicagéo analégica e digital e analise de sinais.Instrumentagdo industrial e técnicas de
medidas.Controle linear continuo.Controle linear discreto. BLOCO 2: Circuitos elétricos e de poténcia.Eletrdnica analdgica.Eletrénica
digital.NogGes de termodinamica.NogGes de mecéanica dos fluidos.No¢des de saude e seguranga do trabalho. BLOCO 3: Algoritmos
computacionais e estruturas de dados.Conversao eletromecanica de energia.Probabilidade e estatistica.Arquiteturas computacionais,
microprocessadores e microcontroladores.Nogdes de banco de dados relacional.Sistemas operacionais

ENGENHEIRO(A) DE GEODESIA JUNIOR

BLOCO 1: Elipsoide e Relagbes Geométricas no Elipsoide. Sistemas de Coordenadas. Referenciais Geodésicos (Datum). Metodologias de
Correlacéo entre Referenciais Geodésicos. Transformagfes entre Sistemas de Coordenadas Sistemas de Posicionamento por Satélites.
Posicionamento Geodésico e Topogréafico. Transporte de Coordenadas e Azimutes. Calculos de Area e Distancia. Aplicacdo do
Posicionamento offshore (batimetria e aclstica). BLOCO 2: Cartografia Digital. Sistemas de Informacdes Geograficas. Tipos de Dados
(Vetorial e Matricial). Banco de Dados Geograficos. Projecdes Cartograficas. Convergéncia Meridiana. UTM. Nortes Verdadeiro, Magnético e
de Quadricula. BLOCO 3: Probabilidade e Estatistica. Método dos Minimos Quadrados. Propagacgédo de Erros Ajustamento de Observagoes.
Gedide. Raciocinio Logico.

ENGENHEIRO(A) DE PETROLEO JUNIOR

BLOCO 1: Algebra Linear, Célculo diferencial e integral, Fisica basica. Movimento de uma particula. Quantidade de movimento e forca.
Impulso e trabalho, Mecénica dos fluidos. Propriedades dos fluidos. Anélise dimensional e transformac&o de unidades. Hidrostatica. Equilibrio
de corpos imersos e flutuantes. Conservagcdo de massa, quantidade de movimento e energia, Resisténcia dos materiais. Tragdo e
compressao. Andlise das tensdes e deformacdes. Forca cortante e momento fletor. BLOCO 2: Calculo vetorial e matricial. Andlise
combinatéria. Progressdes, Geometria plana. Geometria espacial. Geometria analitica,. Estatica dos corpos rigidos. Teoria ondulatéria.
Acustica. Otica. Eletricidade. Eletromagnetismo, Momento de inércia das figuras planas. Teoria da elasticidade, Termodinamica.
Propriedades de uma substancia Pura. Trabalho e calor. Primeira e segunda leis da Termodinamica. Gases perfeitos. Misturas e solugfes
ideais. Transferéncia de calor e massa. Conducgéo de calor em regime permanente. Fundamentos de convecgao e radiagdo. Transferéncia de
massa. BLOCO 3: Légica. Conjuntos. Relagbes. Funcdes. Logaritmos. Trigonometria. Probabilidade. Estatistica descritiva. Mateméatica
financeira. Fundamentos de geologia de petroleo, prospecgdo de petréleo, perfuragdo de pogos, avaliacdo das formagdes, completacéo de
pocos, reservatérios de petroleo, elevacéo de petrdleo e processamento primario de petréleo. Quimica basica. Estequiometria. Solucdes.
Func¢des inorganicas (sais, acidos, bases e 6xidos). Equilibrio quimico. Eletroquimica. Quimica organica.
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ENGENHEIRO(A) DE PRODUGAO JUNIOR

BLOCO 1: Gestao de Desempenho Organizacional. Administragdo Financeira. Gestao de Custos. Gestao de estoques. Gestédo da Cadeia de
Suprimentos. Projeto e Analise de Sistemas Logisticos. Modelagem e Simulacdo. Gerenciamento de Projetos. Probabilidade e Estatistica.
Planejamento e Controle da Produgédo. Gestdo Ambiental. BLOCO 2: Engenharia de Métodos. Contabilidade Gerencial. Transporte e
Distribuicdo Fisica. Responsabilidade Social. Previsdo de Demanda. Planejamento das Instalagdes. Gestdo de Sistemas de Producéo e
Operacdes. Planejamento Estratégico. Planejamento e Controle da Qualidade. Gestdo Econdémica. BLOCO 3: Ergonomia. Projeto e
Organizagéo do trabalho. Projeto de Fabrica e de Instalagcdes Industriais: Layout/arranjo fisico. Planejamento de Capacidade Processos
Produtivos Discretos e Continuos: procedimentos. Confiabilidade de Processos e Produtos. Programagdo Matematica. Engenharia do
Produto. Gestdo da Manutencdo. Gestdo da Tecnologia e Inovagdo. Processos Decisorios. Gestdo de Sistemas da Qualidade.
Desenvolvimento Sustentavel. Gestao de Riscos em Andlise de Investimentos.

ENGENHEIRO(A) NAVAL JUNIOR

BLOCO 1: Arquitetura Naval: Equilibrio de corpos flutuantes. Caracteristicas hidrostaticas. Dimens6es principais e coeficientes de forma.
Linha de carga e tonelagem de arqueacdo. Estabilidade estatica de corpos flutuantes. Estabilidade transversal a pequenos e grandes
angulos de inclinagdo. Solicitagdes externas a inclinagdo. Avaria e subdivisdo. Pesos e centros. Estabilidade intacta e em avaria. Teste de
inclinagdo. Hidrodinamica: Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento sem viscosidade incompressivel e unidirecional.
Escoamento sem viscosidade e incompressivel no plano tridimensional. Analise dimensional e semelhanga. Modelo em escala reduzida.
Escoamento viscoso incompressivel. Teoria da camada limite. Escoamento com superficie livre. Teoria do perfil. Teoria de asa. Resisténcia
ao avanco, coeficientes propulsivos, natureza e determinagéo da resisténcia. Equag8es gerais do corpo rigido (movimento). Mar regular e
irregular. Teoria espectral. Comportamento em ondas de navios e sistemas oceanicos. Teoria probabilistica do comportamento em mar
irregular. Critérios para comportamento em ondas. BLOCO 2: Resisténcia Estrutural: Geometria e funcdo dos elementos estruturais basicos.
Acles internas em componentes estruturais. Conceito de tenséo. Isostatica e diagramas de esfor¢cos em vigas. Hiperestatica (método dos
deslocamentos). Solicitacdo e estados de tensdo. Representacéo tensorial. Invariantes, estado hidrostéatico, tensdes principais. Lei de Hooke
generalizada. Tensor das deformag8es. Deformacéo de cisalhamento. Campos de deslocamentos, deformagdes e tensdes. Tor¢édo de tubos.
Flexdo de vigas. Tensdes de cisalhamento em vigas.Momentos de inércia e modulos de secéo de vigas. Célculo de cargas em estruturas
flutuantes. Propriedades de materiais estruturais. Resisténcia priméaria de estruturas oceénicas. Dimensionamento da segdo mestra e
concepgédo estrutural, segdes tipicas. Critérios de resisténcia. Flambagem de vigas e placas. Mecanica estrutural de navios e plataformas
oceanicas. Vibragdo de estruturas. Sistemas estruturais em varios graus de liberdade. BLOCO 3: Maquinas Maritimas, Equipamentos e
Instalagbes Auxiliares do Navio: Instalagdes propulsoras de navio. Motores de combustéo interna. Sistemas de dleo combustivel, 6leo
lubrificante, e de resfriamento. Caldeiras. Turbinas. Balango térmico. Balanco elétrico. Sistemas de ventilag&o. Sistemas de vapor. Sistemas
de geracéo e distribuicdo de energia elétrica. Sistemas de ar comprimido. Equipamentos de convés: amarracao e fundeio, movimentagéo de
cargas. Sistemas de convés e casa de bombas: sistema de carga e lastro, sistema de combate a incéndio. Equipamentos e sistemas de
segurancga e salvatagem. Construgdo Naval e Projeto do Navio: . Cronograma de atividades e Método do caminho critico.. Teorias do projeto
do navio. Metodologias de projeto, espiral de projeto. Requisitos de projeto das Sociedades Classificadoras. Caracteristicas essenciais do
processo de projeto: projeto preliminar, projeto basico e projeto de detalhamento. . Arranjo geral, Arranjo de Praga de Maquinas, de conveses
e acomodagtes. Arranjo estrutural do casco. Peso estrutural e determinacéo do peso leve.

ESTATISTICO(A) JUNIOR

BLOCOL1: Matemética. Légica. Nimeros Reais e Desigualdades. Geometria Analitica. Funcdes Reais de Variavel Real. Limites. Sequéncias.
Continuidade. Derivadas. Comportamento das Fungfes. Integrais. Integrais Improprias, Funcbes Reais de Varias Variaveis. Funcdes
Vetoriais de Varias Variaveis. Mudan¢a de Coordenadas, Coordenadas Esféricas e Cilindricas, Jacobiano. Aproximagdo de Funcdes por
Polinémios. Férmulas de Taylor. Séries Numéricas. Critérios de Convergéncia e Divergéncia para Séries de Termos Positivos. Séries
Absolutamente Convergentes. Séries de Poténcias. Funcdes com Valores Vetoriais. Maximos e Minimos. Multiplicadores de Lagrange.
Equacdes Lineares e Matrizes. Determinantes. Vetores R2, R3, Vetores no Rn. Espagos Vetoriais Reais. Transformacdes Lineares.
Autovalores e Autovetores. Produto Interno. Teorema Espectral para Matrizes Simétricas. Estatistica Descritiva. Tipos de Variaveis e Niveis
de Mensuracdo. Medidas de tendéncia central e de variabilidade. Pesquisa por Amostragem. Experimentos e Estudos Observacionais.
Apresentagdo e Exploragdo do Conjunto de Dados. Anélise Bidimensional. Nimeros indices. Séries de tempo. Tabelas de Contingéncia e
Associacdo entre Variaveis Qualitativas. Probabilidades. Modelos Deterministicos e N&o-Deterministicos. Espacos Amostrais Finitos.
Probabilidade Condicionada e Independéncia. Distribuicdes Unidimensionais. Fun¢8es de Densidade de Probabilidade. Variaveis Aleatérias
discretas e continuas. Fungdo de uma Variavel Aleatéria. Momentos. Principais Distribuicbes discretas e continuas. Variavel Aleatéria
Multidimensional. Estatisticas de Ordem. Esperan¢a de uma Variavel Aleatéria Multidimensional. Funcdo Geratriz de Momentos de uma
Variavel Aleatéria. Distribuicdo Normal Bivariada. Convergéncia de Variaveis Aleatorias. Desigualdades Estatisticas. Leis dos Grandes
NUmeros. Teoremas Limites. BLOCO 2: Inferéncia Estatistica. Populacdo, Amostra e Distribuigbes Amostrais. Estimacdo Pontual:
Propriedades de Estimadores. Métodos de Estimagéo; Intervalos de Confianca. Testes de Hipdteses. Regressao Linear. Regressao Linear
com uma Variavel Independente. Inferéncia em Regress&o. Andlise dos Residuos. Multicolinearidade. Abordagem Matricial do Modelo de
Regresséo Linear Simples. Regressao Multipla. Regressé&o Polinomial. Variaveis Indicadoras. Sele¢éo de Variaveis. Processos Estocasticos.
Classificagao dos Processos Estocasticos. Distribuicdes Compostas. Eventos Recorrentes. Modelos de Passeio Aleatdrio. Ruina do Jogador.
Cadeias de Markov. Processos Estocasticos Markovianos. Processo de Poisson. Processos Estocasticos de Segunda Ordem. 7.
Amostragem. Amostragem Aleat6ria Simples. Tamanho da Amostra. Amostragem Sistematica. Amostragem Estratificada. Amostragem por
Conglomerados. Dupla Amostragem. Erros Alheios & Amostragem. BLOCO 3: Métodos Nao-Paramétricos. Testes Baseados na Distribuicdo
Binomial. Teste do Sinal. Teste da Mediana. Teste de Mac Nemar. Teste de Cox e Stuart. Medidas de Correlagao por Postos. Testes de
Aleatoriedade. Testes de Comparacé@o de Varios Tratamentos. Teste de Aderéncia de Kolmogorov-Smirnov. Distribui¢do Multinomial e os
Testes Quiquadrado de Aderéncia, Independéncia e Homogeneidade Modelo Linear Normal. Analise da Variancia e Analise de Covariancia.
Estimagdo por Méxima Verossimilhanga. Estatistica de Wald e a Estatistica Deviance. Sele¢éo e Estimacdo de Modelos. Modelos para
Dados Binarios e Regressédo Logistica. Andlise de Dados Categéricos e Modelos log-lineares. Analise de Séries Temporais. Modelos para
Séries Localmente Constantes. Modelos para Séries Temporais com Tendéncia Linear. Modelos para Séries Sazonais. Suavizacao
Exponencial Geral. Minimos Quadrados Generalizados. Andlise dos Erros de Previsédo. Modelos ARIMA. Modelos SARIMA. Modelos de

39



Funcdo de Transferéncia e Analise de Intervencdo. Planejamento de Experimentos. Experimentos para Comparar varios Tratamentos.
Comparagdo entre Médias dos Tratamentos. Modelos com Efeitos Aleatérios. Blocos Completos e Blocos Incompletos. Experimentos
Fatoriais. Analise multivariada. Distribuigdo Normal Multivariada. Analise de Componentes Principais. Analise Fatorial. Anélise Discriminante.
Andlise de Agrupamentos. Controle de Qualidade. Gerenciamento Total da Qualidade. Controle Estatistico de Processos. Analise de
Capacidade do Processo. Procedimentos de Inspegdo por Amostragem. Informatica: Evolucdo e Conceitos. Ldgica. Técnicas Béasicas de
Programacéo. Estruturas Basicas de Dados. Programacé&o Estruturada ou Modular.

GEOFISICO(A) JUNIOR - GEOLOGIA

BLOCO 1: 1 - Tectbnica e geologia estrutural aplicada a bacias sedimentares. 1.1 - Tectdbnica Global. Origem e evolucdo de bacias
sedimentares. 1.2 - Tectbnica e sedimentacdo. 1.3 - Classificagdo de bacias. 1.4 - Estilos estruturais: distensional, compressional,
transtensional, transpressional, transcorrente. 2 - Mapeamento geoldgico. 2.1 - Interpretacdo e andlise de mapas, sec¢Bes geoldgicas e
colunas estratigraficas. 3 - Sedimentologia e Petrologia Sedimentar. 3.1 - Facies e sistemas deposicionais siliciclasticos. 3.2 - Facies e
sistemas deposicionais carbonaticos. 3.3 - Facies e sistemas deposicionais evaporiticos. 3.4 - Composigdo, porosidade e diagénese de
rochas sedimentares. BLOCO 2: 4 - Geologia do petréleo. 4.1 - Geracdo de hidrocarbonetos. Migragdo primaria e secundaria. 4.2 —
Geologia de reservatorios. 4.3 - Tipos de armadilhas de petréleo e gas. 5 - Geologia do Brasil. Principais eventos tectdnicos e estratigraficos
das bacias sedimentares brasileiras. 5.1 - Bacias rift cretaceas. 5.2 - Bacias da margem equatorial. 5.3 - Bacias da margem sudeste e
nordeste. 5.4 - Bacias intracraténicas. 6 - Estratigrafia e paleontologia. 6.1 - Geocronologia. 6.2 - Estratigrafia de sequéncias marinhas de
margens passivas. 6.3 - Bioestratigrafia e Paleoecologia baseada em microfésseis. BLOCO 3: 7 - Fisica. 7.1 - As Leis de Newton.
Conceitos de forca, massa e peso. Trabalho e energia - energia potencial, energia cinética e poténcia. 7.2 - Oscilagdes - movimento
harménico simples. 8 - Fundamentos de geofisica. 8.1 - Reflexao e refragdo sismica. Lei de Snell, tipos de ondas, velocidade das ondas,
reflexdo e transmissdo de uma onda, comprimento de onda, frequéncia, superposi¢do e interferéncia de ondas, fendmeno da disperséao,
conceito de frente de onda, Efeito Doppler, conceito de difracdo, Principio de Huygens, divergéncia esférica. 8.2 - Gravitagdo. Campo
gravitacional, potencial gravitacional, linhas de forca. Magnetismo. Campo magnético, imds naturais e artificiais, Lei de Lenz,
paramagnetismo, diamagnetismo, ferromagnetismo e linhas de forca magnética. Eletricidade e eletromagnetismo. Fundamentos. 9 -
Matematica. 9.1 - Vetores. Componentes, operacdes (produto escalar, produto interno). 9.2 - Determinantes. Valor de um determinante.
Regra de Kramer. Solucdo de sistemas lineares. 9.3 - Logaritmos. Operacdes. Propriedades dos logaritmos. Fungdes logaritmicas e
exponenciais. 9.4 - Niumeros complexos. Operagdes. 9.5 - Estatistica e probabilidade. 9.6 - Geometria Analitica. Equagdes da reta, parabola,
elipse, hiperbdle e circulo. 9.7 - Trigonometria. Fungdes trigonométricas. 9.8 - Algebra e aritmética (solugéo de equacgdes, simplificagdo de
fragoes).

GEOLOGO(A) JUNIOR

BLOCO 1: Tectdnica e Geologia Estrutural aplicada a bacias sedimentares. Tectdnica Global. Origem e evolugédo de bacias sedimentares.
Tectonica e sedimentacdo. Classificagdo de bacias. Tenséo e deformacéo: dobras e falhas. Estilos estruturais: distensional, transtensional,
transpressional, transcorrente e compressional. Mapeamento geoldgico. Interpretacéo e andlise de mapas e se¢des geoldgicas. Interpretacédo
e andlise de colunas estratigraficas. BLOCO 2: Estratigrafia e Paleontologia. Geocronologia, cronoestratigrafia e correlagdo estratigrafica.
Estratigrafia de sequéncias marinhas de margem passiva. Paleoecologia e bioestratigrafia baseada em microfésseis. Sedimentologia e
Petrologia Sedimentar. Facies e sistemas deposicionais carbonaticos. Facies e sistemas deposicionais siliciclasticos. Facies e sistemas
deposicionais evaporiticos. Composicdo, porosidade e diagénese de rochas sedimentares. BLOCO 3: Principais eventos tectdnicos e
estratigraficos das bacias sedimentares brasileiras. Bacias rift cretaceas. Bacias da margem equatorial. Bacias das margens sudeste e
nordeste. Bacias sedimentares intracratbnicas. Geragdo, migragdo, reservatorios e trapeamento de petréleo. Métodos de reflexao e refracéo
sismica. Métodos gravimétrico e magnetométrico. Elementos de geofisica de pogo. Geometria Plana. Geometria Espacial. Geometria
Analitica. Probabilidade. Estatistica Descritiva. Logica. Conjuntos. Trigonometria. Logaritmos. Funcdes. Célculo Vetorial e Matricial. Anélise
Combinatoria. Progressoes.

NUTRICIONISTA JUNIOR

BLOCO 1: Nutricao nos ciclos de vida e na pratica da atividade fisica, Terapia nutricional nas patologias: cardiovasculares, endécrinas e do
sistema digestivo; nas alergias e intolerancias alimentares, na desnutricdo, na obesidade, e nos disturbios metabdlicos como dislipidemias e
hiperuricemia; 8. Avaliacao do Estado Nutricional; Administragdo em Servigos de Alimentagdo e Nutricdo, Fundamentos da Gestdo em Saude
e Segurancga do Trabalho: conceitos, referenciais normativos e indicadores. BLOCO 2: 6. Nutrico e saude publica: epidemiologia nutricional,
determinantes da desnutri¢cdo, obesidade, anemia e hipovitaminose A, Educacao Nutricional , Controle Higi€nico e Sanitario dos Alimentos;,
Legislacdo sobre controles higiénico-sanitarias e boas préaticas de fabricacéo , Etica profissional. BLOCO 3: Nutricio Basica: carboidratos,
proteinas, lipideos, vitaminas, minerais, fibra dietética, agua e eletrolitos; Digestdo e absor¢do de nutrientes; Alimentos: conceitos e
legislagdo; Alimentos funcionais; Técnica Dietética e nogfes de gastronomia; Microbiologia dos Alimentos; Bioestatistica aplicada a area
de saude; Regulamentagdo das atividades do profissional de nutrigao.

QUIMICO(A) DE PETROLEO JUNIOR

BLOCO 1: Calculo diferencial e integral univariavel: derivadas e integrais. Probabilidade e estatistica descritiva: apresentacdo de dados
descritivos, medidas da tendéncia central e de disperséo e distribuicdo normal. Quimica geral e inorganica: fungbes quimicas, estequiometria,
estudo de gases reais e ideais e reacdes de 6xido-reducdo. Solugdes e propriedades coligativas. Cinética e equilibrios quimicos. Quimica
analitica: gravimetria e volumetria, métodos Opticos de andlise, potenciometria e cromatografia. Quimica organica: fun¢des organicas e
reacgOes das fung¢des organicas. BLOCO 2: Fisico-quimica: fendmenos de superficie, tensao interfacial, coléides e dispersdes, eletroquimica,
adsorgao. Termodinamica: leis, fungdes e ciclos termodinamicos. Termodinamica dos processos de escoamento. Transferéncia de calor:
conveccao forgada no interior de tubos e permutadores de calor. BLOCO 3: Mecénica dos fluidos: equilibrio de corpos imersos e flutuantes,
reologia, perda de carga em tubulagdes, medi¢do e transporte de fluidos, curvas de bombas e NPSH. OperagGes unitarias: destilagao,
absorgao e esgotamento, torres recheadas e de pratos e filtragdo. Processos de separacéo: extracao liquido-liquido, hidrociclones, flotagéo e
processos de separagdo por membranas.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO

INSPETOR(A) DE SEGURANGCA INTERNA JUNIOR

BLOCO 1: 1. Técnicas operacionais de vigilancia; 2. Seguranga fisica de instala¢8es; 3. Técnicas de armamento; 4. Artigos 109, 117 e 118
da Portaria n°. 387/2006 do Ministério da Justica, Departamento de Policia Federal, de 28 de agosto de 2006; 4. Nog6es de prevencao e
combate a incéndio. BLOCO 2: 1. Nogbes de transito para orientacdo de pessoas e veiculos; 2. Nocdes de prevengdo e atendimento a
acidentes e incidentes; 3. Nocdes de equipamentos de comunicagdo; 4. NogOes de seguranca da informagcdo. BLOCO 3: Nogoes
elementares de Direito Penal; 2. Relagdes humanas no trabalho; 3. No¢des de atendimento ao publico; 4. Nocdes de ética e de preceitos
morais.

TECNICO(A) DE ADMINISTRACAO E CONTROLE JUNIOR

BLOCO 1 - PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E LEGISLAGCAO: Recrutamento e selecdo, beneficios, plano de cargos e carreira.
Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo. Gerenciamento de Desempenho. Gestdo de Competéncias. Fungdo Administragdo Patrimonial:
manutencdes preventiva, corretiva e preditiva. Modalidades de transporte. NogBes de Gestdo, Planejamento, Previsdo e Controle de
Estoques. Nogdes de Armazenagem. Modalidades de compras. Orgamento. Decreto n® 2745/1998. Redacdo oficial: memorandos,
comunicagdes internas e requerimentos. BLOCO 2 - NOCOES DE MATEMATICA FINANCEIRA E CONTABILIDADE BASICA: Descontos
Juros simples. Juros compostos. Porcentagem. Registros contabeis. Fluxo de caixa. BLOCO 3 — NOCOES DE INFORMATICA: Conceito de
internet e intranet e principais navegadores. Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas, correio eletrénico,
apresentacdes de slides e para geracdo de material escrito, visual e sonoro, entre outros. Rotinas de prote¢do e seguranca. Conceitos de
organizacéo de arquivos e métodos de acesso.

TECNICO(A) DE COMERCIALIZACAO E LOGISTICA JUNIOR

BLOCO 1. NOCOES DE COMERCIO INTERNO e EXTERNO: Inconterms.Contratos comerciais € contratos internacionais.Legislacéio
Comercial.A estrutura do comércio exterior brasileiro (Camex, Siscomex, SRF).Noc¢des sobre NCM (Nomenclatura Comum do Mercosul).
NocBes de Drawback.NogBes de desembarago alfandegario.Nogdes de Regimes aduaneiros atipicos (DEA, DAC, DAF).LOGISTICA:
Conceitos de logistica e gerenciamento de cadeias de suprimento (SCM).Nogbes de canais de distribuicio.Modalidades de
Transporte.Nogbes de Gestdo de Estogues.Planejamento e Previsdo de Estoques.Métodos de Controle de Estoque.Nogles de
Armazenagem. BLOCO 2: FUNDAMENTOS DO MARKETING: Conceitos de Marketing.Comportamento do consumidor e de
Mercados.Nocdes de formagdo de preco.Varejo e atacado.NOCOES DE LEGISLACAO TRIBUTARIA: Nogdes de Sistema Constitucional
Tributario.NogBes de Tributos na Comercializagéo interna e externa. BLOCO 3: NOCOES ADMINISTRACAO E DE CONTABILIDADE:
NogcBes de contabilidade (Receita, despesa, custos e resultados).Documentos fiscais (Nota Fiscal de vendas de bens e
servigos).Planejamento, organizagdo diregdo e controle.Administracéo da qualidade.NOCOES DE INFORMATICA: Conceito de internet e
intranet e principais navegadores.Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos.Principais aplicativos comerciais para elaboragao de
planilhas.Principais aplicativos comerciais para elaboracao de apresentag6es de slides, recursos visual e sonoro, entre outros.

TECNICO(A) DE CONTABILIDADE JUNIOR

BLOCO 1: 1 Livros obrigatérios e facultativos; 2 Ativo e Passivo (Registro de Operacdes); 3 Demonstracdes Contabeis (Finalidades e
elaboracéo); 4 Composicéo do patriménio liquido; 5 Imposto de Renda e Contribuicdo Social sobre o Lucro (base de célculo, adigbes e
exclus@es, aliquota); 6 Apuracdo do Custo das Mercadorias Vendidas (Lancamentos especificos da atividade comercial); 7 Métodos de
Custeio (Custeio Direto e Custeio por Absorcéo); 8 Regime de Competéncia e Regime de Caixa. BLOCO 2: 9 Reservas de Capital e de
Lucro; 10 Provisdes; 11 Avaliagao de Investimentos pelo método da Equivaléncia Patrimonial e pelo método do Custo; 12 Classificacdo e
nomenclatura de custos: Custos Fixos e Variaveis e Custos Diretos e Indiretos; 13 Registros contabeis das operacdes de formagdo do Custo
dos Produtos. BLOCO 3: 14 SPED Contéabil — conceituacgao; 15 No¢bes de Orcamento Empresarial; 16 Matematica Financeira Basica.

TECNICO(A) DE EXPLORACAO DE PETROLEO JUNIOR - GEODESIA

BLOCO 1: Geodésia: geoide; elipsoide; referenciais geodésicos (datum); coordenadas geodésicas; nogles de transformacédo de
coordenadas (datum e projecéo); altitude ortométrica, altitude elipsoidal e altura geoidal; Posicionamento por Satélites: principios basicos;
sistemas (GPS, GLONASS e GALILEO); métodos de posicionamento e precisdes. Nocgdes de Geoprocessamento: georreferenciamento de
feicdes; dados raster e vetoriais; nogGes de bancos de dados espaciais; conhecimentos basicos de sistemas GIS e CAD. BLOCO 2:
Topografia: célculo de tridangulos; operagdes com angulos; levantamento e célculo de poligonais; levantamento e calculo de nivelamentos
trigonométrico e geométrico; coordenadas cartesianas; coordenadas polares; azimute; rumo; declinagdo magnética; nocdes de ajustamento.
BLOCO 3: Cartografia: principais proje¢des (classificacdo e utilizagdo); projecao UTM; representacdes de relevo; escala; convergéncia
meridiana. Nog¢des de Fotogrametria: elementos basicos da fotografia aérea; plano de v6o, aerotriangulagdo, restituicdo e reambulacao;
produtos. Nocdes de Sensoriamento Remoto: principios basicos; principais sensores; faixas espectrais; resolucéo espacial.

TECNICO(A) DE EXPLORACAO DE PETROLEO JUNIOR - GEOLOGIA

BLOCO 1: Geologia Geral: Estrutura da Terra; Tectonica de placas / Falhas e Dobras; Intemperismo / Eroséo / Ciclo das rochas.Mineralogia
: Classificagdo dos minerais; Tipos de minérios. Petrografia ignea: Textura / exemplos de rochas igneas / formas de ocorréncia. Petrografia
Metamorfica: Textura / grau de metamorfismo / exemplos de rochas. Petrografia Sedimentar : Classificacdo de rochas siliciclastica/
carbonaticas / textura.BLOCO 2: Pesquisa Mineral : Tipos de amostragem / cubagem de minérios. Topografia: Métodos topogréficos.
Geofisica: NogOes béasicas de Sismica. Geologia do Petréleo: Rochas geradoras / reservatorios /selantes / Armadilhas (Traps). BLOCO 3:
Desenho Geoldgico: Mapas e interpretacdo de mapas. Hidrogeologia:. Métodos de prospeccédo. Fotogeologia.. Meio Ambiente. Geologia
Estrutural: Tipos de Deformacdes.
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TECNICO(A) DE INFORMATICA JUNIOR

BLOCO 1: 1. Programacao de Computadores: Algoritmos e estruturas de dados; Interpretagdo de codigo em portugués estruturado; Nogdes
de engenharia de software; Linguagem de marcagdo: HTML e XML; No¢des de programagéo em Java; Linguagens de script: VB Script, Shell
Script, programacao em lote (batch).

2. Banco de Dados: Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem entidade-relacionamento; Linguagem SQL. 3. Sistemas
Operacionais: Utilizacdo (sistemas operacionais Linux e MS Windows XP); Geréncia do processador; Sistemas de arquivos; Entrada e saida.
4. Arquitetura de computadores: Conceitos de arquiteturas de computadores; Hardware e Software; Representacdo binaria da informacéo;
Componentes de um computador e periféricos; Avaliacdo de desempenho. BLOCO 2: 5. Gerenciamento de Servigos de TI: Conceitos da
biblioteca ITIL® VERSAO 2: Suporte a servicos e entrega de servigos; Dominio dos processos COBIT.

6. Geréncia de Projetos: O conceito e os objetivos da geréncia de projetos; Alocacéo de recursos; Cronograma; Diagrama de Rede, Caminho
Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; MS Project 2003 e 2007. 7. Raciocinio Légico: A légica sentencial; A légica de predicados de
primeira ordem; Enumeragé&o por recurso; Contagem: Principio aditivo e multiplicativo; Fungdes de avaliagdo. BLOCO 3: 8. Seguranca da
Informacgé&o: Seguranca fisica e l6gica; Firewall e proxies; Criptografia; VPN; Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc); Sistemas
de detecgdo de intruséo; Certificagdo Digital. 9. Redes de computadores: Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conexdo e
transmissdo; Modelo OSI da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/IP. 10. Gestao da Seguranga da Informagdo: Conceitos gerais; Politicas de
Seguranca de Informacao; Classificagédo de Informagdes; Norma ISO 27002:2005.

TECNICO(A) DE INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES JUNIOR

BLOCO 1 - Eletroquimica. Desenho Técnico. Dilatag&o térmica Sistema Internacional de Unidades. Estatica. Dinamica. Metrologia. Fungdes
Quimicas. Medicéo de temperatura e suas escalas. Conversao de Unidades. BLOCO 2 - Ago Carbono - Diagrama de Equilibrio. Hidrostatica.
Eletricidade basica. Ondas mecanicas e eletromagnéticas. Reagbes de oxido-redugdo. BLOCO 3 - Transferéncia de calor. Estequiometria.
Hidrocarbonetos. Soldagem — Eletrodo revestido e TIG. Mudangas de estado. Calorimetria.

TECNICO(A) DE LOGISTICA DE TRANSPORTE JUNIOR - CONTROLE

BLOCO 1: Movimentagcdo de cargas e produtos perigosos: produtos perigosos, explosivos, gases, liquidos inflaméaveis, sélidos ou
substancias inflamaveis, substancias oxidantes, substancias toxicas, infectantes e irritantes, substancias radioativas, corrosivos, substancias
perigosas diversas, legislagdo de transporte terrestre de produtos perigosos. Equipamentos de transporte e movimentagdo de cargas:
carretas, caminh@es, guindastes, guindautos, empilhadeiras, tratores, escavadeiras, porticos rolantes, pontes rolantes, guinchos, talhas.
Nocgdes de sistemas de transporte aquaviario e aéreo. Nogdes de logistica empresarial e cadeia de suprimentos. BLOCO 2: Prevencao de
Incéndios: conceito de fogo, triangulo de fogo, formas de igni¢do, classificagcdo de incéndios, tipos de aparelhos extintores, agentes
extintores, escolha, manuseio e aplicagdo dos agentes extintores. BLOCO 3: Trafego urbano: hierarquizagdo funcional das vias, teoria do
fluxo de trafego, capacidade e desempenho em sistemas expressos, capacidade e desempenho em intersecdes semaforizadas e nédo
semaforizadas, seguranca no transito e seguranca viaria.

TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - CALDEIRARIA

BLOCO 1: Tecnologia Mecénica; Ensaios de materiais; Resisténcia dos materiais; Conceitos de Manutengado; Processos de Fabricacao;
Processos de soldagem; Metrologia; BLOCO 2: Metalurgia (somente diagrama ferro-carbono); Metalografia (morfologia basica de aco
carbono como ferrita, perlita e cementita); Tratamentos térmicos; Materiais de constru¢cdo mecanica; BLOCO 3: Desenho técnico; Ajustagem
e controle geométrico; Sistemas da qualidade; Organizacao do trabalho e normas técnicas.

TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - ELETRICA

BLOCO 1 - Simbologia e diagramas elétricos: unifilares e trifilares, esquemas de acionamento e controle. No¢des basicas de circuitos
elétricos de corrente continua. Nog8es basicas de circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e tensao senoidais, valor eficaz e valor
de pico. Poténcia e energia elétrica: poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e correcdo do fator de poténcia. Circuitos
monofésicos e trifasicos: tensdo de linha, tensdo de fase e ligagédo estrela/triangulo.Nog¢8es basicas de eletromagnetismo.Funcionamento
béasico e aplicacdo de maquinas elétricas: transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e motores de indugao.
Dispositivos de protecéo de baixa tenséo. Acionamentos e comando de motores elétricos. Conceitos basicos de seguranca e higiene do
trabalho. Equipamentos de protec&o individual e coletiva com énfase em eletricidade. Interpretacéo e analise de projetos elétricos. BLOCO 2
— Fundamentos de Medidas elétricas. Utilizacdo de instrumentos de medigdo e testes elétricos: corrente, tensdo, poténcia e
isolagdo.Funcionamento bésico e aplicacdo de retificadores, baterias e No-Breaks.Instalagcdes elétricas de baixa tensdo.Redes aéreas e
instalacdes elétricas de 1,0 kV a 17,5 Kv. BLOCO 3 - Grandezas elétricas e magnéticas e Sistema Internacional de Unidades.Conhecimentos
de aterramento de equipamentos. Conceitos basicos de sistemas de prote¢do contra descargas atmosféricas (SPDA). Conhecimentos
basicos da norma ABNT NBR-5410.Conceitos basicos de manutencao elétrico.Conceitos basicos de eletrdnica analdgica e digital. Conceitos
basicos de diagramas logicos.Conceitos basicos de automacgdo industrial. Conhecimentos de materiais e ferramentas utilizados em
instalacdes e servigos em eletricidade.

TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - ELETRONICA

BLOCO 1: 1 - Eletricidade: Conceitos de: resistores, capacitores, indutores e transformadores; Analise de Circuitos em Corrente Continua —
Lei de Ohm; Andlise de Circuitos em Corrente Alternada; Materiais Elétricos; Leitura e interpretacdo de esquemas e diagramas unifilares;
Transientes; Transitorio e regime permanente. 2 - Eletronica bésica: Diodos: Retificadores e Zeners; Transistores BJT e FET; Reguladores de
Tensao; Leds; Leitura e interpretacdo de diagramas Eletrénicos; Circuitos analégicos a diodo; Retificadores Meia Onda e Onda Completa
com Filtragem Capacitiva e Indutiva; Fontes de Alimentagdo Lineares e Chaveadas, Reguladores da Familia 78XX e 79XX; Polarizagdo de
transistores; Amplificadores Operacionais e aplicag@es; Circuitos de Controle Mono-Fasicos com Tiristores (SCR; Triac; Diac). 3 - Eletrnica
digital: Sistemas de Numeragao; Funcdes e Portas Légicas; Algebra de Boole e Simplificagéo de Circuitos Légicos; Circuitos Combinacionais;
Flip-Flop; Registradores; Contadores; Conversores A/D e D/A; Memérias: ROM, PROM, EPROM, E2PROM e RAM ; Mux e Demux.

BLOCO 2: 4 - Telecomunicagdes e Redes de Computadores: Modulagdo, multiplexagdo e meios fisicos; Sistemas de comunicacgdes:
Satélites, Oticos e por Microondas. Principios das redes de computadores, topologias e protocolos; Arquiteturas TCP/IP, Ethernet e Padrdes
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IEEE-802. 5 - Instrumentos de Medidas Eletronicas: Nogdes de medi¢do e metrologia, Erro e tolerancia, sistema internacional de unidade,
Vocabulario internacional de metrologia. Utilizacdo de Instrumentos: Voltimetro; Amperimetro; Frequencimetro, Ponte de Whatstone,
Capacimetro e Ohmimetro, Analisador de Espectro, Osciloscépio Anal6gico/Digital. BLOCO 3: 6 - Equipamentos de Automacéo e Controle:
Conceitos de controle de processos (sistemas de malha aberta e malha fechada), controladores légicos programaveis (CLP), sistemas
digitais de controle e supervisérios (SDCD e SCADA). 7 - Instrumentos de Automagdo e Controle: Definicdes e unidades de presséo,
temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade, Terminologia e simbologia ISA 5.1, Conhecimento da documentac&o basica de projetos de
instrumentagdo (fluxograma de engenharia, lista de instrumentos, folhas de dados, tipicos de instalacdo, diagramas de interligagao,
diagramas de malha, diagramas logicos). 8 - Principios de Manutencdo: Conceitos basicos de manutencgado corretiva, preventiva, preditiva e
comissionamento.. Interpretagdo de documentos de projeto e manutencéo industrial (plantas, isométricos, unifilares). 9 - NogGes de SMS :
Conceitos Béasicos de Seguranca do Trabalho, Meio Ambiente e Saude Ocupacional; Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade
atendendo a NR-10.

TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - INSTRUMENTACAO

BLOCO 1: 1 - NogGes de metrologia cientifica: calibracéo e rastreabilidade de instrumentos e demais conceitos do Vocabulério Internacional
de Metrologia (VIM). 2 - Transmissdo e transmissores pneumaticos, eletrdnicos analogicos, digitais e inteligentes. 3 - Elementos finais de
controle (valvulas de controle pneumaticas, hidraulicas, motorizadas) e seus acessorios (posicionadores, valvulas solenoides, indicadores de
posicéo e filtros reguladores). 4 - Conhecimento da documentacgéo basica de projetos de instrumentacéo (fluxograma de engenharia, lista de
instrumentos, folhas de dados, tipicos de instalagdo, diagramas de interligacdo, diagramas de malha, diagramas logicos, matriz de causa e
efeito, plantas de instrumentacao e listas de materiais), Terminologia e simbologia ISA S5.1. 5 - Noc¢des de medicéo, definicdes e unidades
de pressdo, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade. 6 - Conceitos basicos de manutengdo corretiva, preventiva, preditiva e
comissionamento. BLOCO 2: 1 - Nogdes de controladores légicos programaveis (CLP), e suas linguagens de programacgéo (ladder e
diagrama de blocos). 2 - NogGes de controle de processos (sistemas de malha aberta e malha fechada). 3 - Nocdes de arquitetura de
redes industriais de comunicag&o. 4 - Nogbes de sistemas instrumentados de seguranga. BLOCO 3: 1 - Conhecimentos béasicos em
eletronica analdgica e eletronica digital. 2 - No¢des de mecéanica dos fluidos. 3 - Nogdes de salude e seguranca do trabalho. 4 - Nogdes de
dimensionamento e selegdo de elementos primarios de medigao (termopares e placas de orificio) e elementos finais de controle (valvulas de
controle). 5 - Nogdes bésicas de analisadores (medidores de pH, condutivimetros, densimetros, percentual de oxigénio e cromatégrafos).

TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - MECANICA

BLOCO 1 — Metrologia. Instrumentos de medi¢édo. Elementos de maquinas. Desenho técnico mecanico. Sistema Internacional de Unidades.
Lubrificag8o. Resisténcia dos materiais; BLOCO 2 — Gestao da Manutengdo: Manutengéo Preventiva. Corretiva e Preditiva; Processos
de fabricagdo mecéanica. Sistemas hidraulicos e pneumaticos.. Ajustagem. BLOCO 3 — Metalografia e tratamentos térmicos. Materiais de
construgdo mecanica (metélicos e ndo metdlicos). Interpretacdo de Normas Técnicas nacionais e internacionais. Seguranca e higiene do
trabalho. Nogdes de soldagem. Ensaios mecanico e metallrgico. Nogoes de eletrotécnica.

TECNICO(A) DE OPERACAO JUNIOR

BLOCO 1: Acidos, bases, sais e 6xidos. Reacdes de oxidagao-reducdo. Calculos estequiométricos. Transformacdes quimicas e equilibrio.
Solucdes aquosas. Disperses. Natureza elétrica da matéria. Conhecimentos basicos de Quimica. Leis de Newton. Eletrostatica. Cargas
em movimento. Eletromagnetismo. Radiacdes eletromagnéticas. Nocdes de Eletricidade e Eletronica. Condig6es de Equilibrio. BLOCO 2:
Termoguimica. Quimica Organica: hidrocarbonetos e polimeros. Estatica, Cineméatica e Dindmica. Conservacdes da energia mecanica.
Hidrostatica. Propriedades e processos térmicos. Maquinas térmicas e processos naturais.. Termodinamica Béasica. Escalas de
Temperatura. Estudo de Gases. BLOCO 3: Conhecimentos béasicos de Fisica. Mecanica dos Fluidos. Nocdes de Instrumentagdo: Tipos de
Instrumentos, terminologia, simbologia. . NogGes de Metrologia. Transmisséo e transmissores pneumaticos e eletrdnicos analdgicos.
Nocdes de OperagBes Unitarias. Nogbes de Processos de Refino. NogbGes de Equipamentos de Processo: Bombas Centrifugas.
Permutadores Casco/Tubos. Tubulagfes Industriais. NogGes de Controle de Processo. Seguranca, Meio Ambiente e Saude.

TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUGAO E MONTAGEM JUNIOR - ELETRICA

BLOCO 1: Grandezas elétricas e magnéticas.Simbologia e diagramas elétricos.Circuitos elétricos: Valores médio e eficaz. corrente e tensdes
senoidais. impedéancia complexa. Poténcia. teorema de Thevenin. Circuitos trifasicos. transitérios RL. transitérios RC. circuitos de corrente
continua. Eletromagnetismo:Campo magnético. for¢a entre condutores conduzindo corrente. materiais ferromagnéticos. curvas de
magnetizagdo. circuito magnético. lei de Faraday.Medidas elétricas: Medi¢do de tensdo, corrente e poténcia. instrumentos de medicao.
instrumentos de testes. Maquinas Elétricas:Transformadores: principio de funcionamento. circuito equivalente. Perdas. Isolamento.
Resfriamento. transformadores em circuitos trifasicos. Maquinas rotativas: conceitos basicos. tensdo gerada. campos magnéticos girantes.
Maquina sincrona: uso e caracteristicas de funcionamento em regime permanente. Motor de indugdo: caracteristicas construtivas. Principio
de funcionamento. efeitos da variagcdo da tenséo e da frequéncia. velocidade e escorregamento. Poténcia. Rendimento. fator de poténcia.
controle de velocidade. Maquina de corrente continua: tipos, caracteristicas principais. uso como gerador e como motor. Acionamentos e
controles elétricos:Acionamento da carga; curva conjugado-velocidade. caracteristicas de partida de um motor de indugdo: formas do
conjugado e da corrente. métodos de partida.Eletrdnica analdgica e digital:Conceitos basicos. caracteristicas basicas dos principais
dispositivos. BLOCO 2: Retificadores, baterias e no-breaks:Tipos de circuitos; tipos de baterias; principio de funcionamento dos
circuitos;Instalagfes elétricas de baixa tensdo e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-5410 Principais equipamentos; arranjos;
objetivo, aplicacéo e definicbes da norma;Instalagdes elétricas de média tensdo de 1,0 kV a 36,2 kV e conhecimento da norma brasileira
ABNT NBR-14039;Principais equipamentos; arranjos; subestacdes; objetivo, definicbes e caracteristicas gerais da norma;lluminagéo
industrial: Conceitos basicos de iluminagdo; tipos de lampadas: comparagfes;Automacgao industrial, relés microprocessados, redes e
protocolos de comunicagdo.Conceitos basicos.Eletrdnica de poténcia:Principais aplicagdes; caracteristicas basicas dos circuitos.Protegdo e
controle de sistemas elétricos industriais:Conceitos basicos; principais equipamentos: disjuntores, relés e fusiveis; aplicagao geral. BLOCO 3:
Aterramento de equipamentos:Objetivo; conceitos fundamentais; componentes; medicdo da resisténcia a terra.Sistemas de protegdo contra
descargas atmosféricas (SPDA).A descarga atmosférica: conceitos basicos; correntes induzidas; principios de prote¢do; métodos de
Prote¢do. Seguranga e higiene do trabalho: Conceitos basicos.Equipamentos de protecado individual e coletiva .Principais equipamentos:
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uso, obrigatoriedade, limitagdes. Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade, NR-10:Conhecimentos basicos da NR-10.Materiais e
ferramentas usados em instalag@es e servicos em eletricidade.

TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNIOR - ESTRUTURAS NAVAIS

BLOCO 1: Estrutura do casco dos navios metélicos - pegas estruturais, componentes e acessdrios.Materiais para Construcdo Naval.
Sistemas de Construgdo Naval. Oficinas e processos de fabricagdo das estruturas navais. Edificacdo de estruturas navais - diques e
carreiras.Nocdes de resisténcia dos materiais.Corroséo, protecdo catddica e pintura. BLOCO 2: Desenho naval. Desenho assistido por
computador.Nomenclatura do navio e tipo de embarcag8es. Nog¢des de ensaios destrutivos e ndo-destrutivos. Nogdes de soldagem.

BLOCO 3: Desenho técnico.Metrologia.Nog6es de geometria do navio. Nogdes de Seguranga do Trabalho. Nogdes de controle de qualidade.

TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUGCAO E MONTAGEM JUNIOR - MECANICA

BLOCO 1: Processos de fabricagdo. Nogdes de Siderurgia. Materiais de construcdo mecanica. Ensaios mecanicos e metallrgicos.
Metalografia e tratamentos térmicos. Corrosado e protecdo de superficies. Pintura industrial. Nog8es de soldagem. Tubulacdes Industriais.
BLOCO 2: Instrumentos de Afericdo. Desenho técnico. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. Elementos de maquinas. Nogdes basicas de
bombas industriais, turbinas a vapor e compressores. Nog¢6es béasicas de equipamentos de caldeiraria. Alinhamento e balanceamento de
maquinas. BLOCO 3: Instrumentos de medi¢&o. Sistema Internacional de Unidades. Metrologia.Ajustagem. Nogoes de eletrotécnica. Nogdes
de amarragéo, sinalizagdo e movimentagdo de cargas. Canteiro de obra. Interpretagcdo de Normas Técnicas nacionais e internacionais.
Seguranca e higiene do trabalho.

TECNICO(A) DE SEGURANGCA JUNIOR

BLOCO 1: Principios de Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagcdes: Caldeiras e vasos de pressao;
Movimentagdo de cargas; Instalagdes elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas);
Trabalho em espagos confinados; Construcéo civil; Trabalhos em altura; Elementos de Higiene Ocupacional: Programa de Prevengédo de
Riscos Ambientais; Gases e vapores; Aerodispersoides; Ficha de Informacdo de Seguranga de Produtos Quimicos; Exposicdo ao ruido;
Exposicéo ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radiagdes ionizantes e néo-ionizantes; Trabalho
sob condig¢des hiperbéricas; Limites de tolerancia e de exposi¢do; Fundamentos de Protegédo contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de
combate ao fogo; Armazenamento de produtos inflaméaveis; Brigadas de incéndio; Plano de emergéncia e de auxilio mutuo; Legislagéo e
Normas Técnicas: Seguranca e Salde na Constituicdo Federal e na Consolidagéo das Leis do Trabalho; Normas Regulamentadoras de SST;
Convengles da Organizagdo Internacional do Trabalho; Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil
Profissiografico Previdenciario; BLOCO2: Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e conseqiiéncias dos acidentes; Taxas de
freqliéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicacéo e registro de acidentes; Investigacéo e andlise de
acidentes; Principios de andlise, avaliagdo e gerenciamento de riscos: Inspegdo de segurancga; Técnicas de analise de risco: APR e HAZOP;
Principios de Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Saude: Organizagdo e atribuicbes do SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestdo de
Seguranca e Saude Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001; Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no
Trabalho; Nogbes de Desenvolvimento Sustentavel; BLOCO 3: Agdes de Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
Prevencdo de Doengas Relacionadas ao Trabalho; Suporte Béasico a Vida; Elementos de Ergonomia: Conforto ambiental; Organizagdo do
trabalho; Mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho; Principios de Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de
Prevencdo, Preparagdo e Resposta Réapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. (Decreto federal
5.098/2004 e suas alterac¢des); Resolugdo CONAMA 398/2008 e suas alteracdes; Nocdes de resposta a contingéncia em acidentes com
hidrocarbonetos liquidos e gasosos; Nog¢8es de Sistema de Comando de Incidentes: principios, fungdes, estrutura e recursos;

TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS JUNIOR - ADMINISTRAGCAO

BLOCO 1 - Nogdes de Administracéo e Logistica: 1.1 No¢des de Planejamento (Estratégico, Tatico e Operacional) 1.2 Administragdo da
qualidade, 1.3 Gestéo por processos, 1.4 Atendimento ao cliente, 1.5 Conceitos de Logistica e Gerenciamento de Cadeias de
Suprimento, 1.6 Gestdo de Compras, 1.7 Nogdes de Comércio Eletrénico, 1.8 Modalidades de Transporte, 1.9 Nocdes de Gestdo de
Estoques e Almoxarifados. BLOCO 2 - Decreto 2745/1998: 2.1 Dispensa e Inexigibilidade da Licitacdo: 2.2 Modalidades, Tipos e Limites
de Licitagdo, 2.3 Habilitacdo de Licitantes, 2.4 Julgamento das Licitacdes. BLOCO 3 - NOCOES DE CONTABILIDADE E
INFORMATICA: 3.1 Conceitos, Objetivos e finalidades da Contabilidade; 3.2 Receita, Despesa, Custos e Resultados; 3.3 Documentos
Fiscais (Nota Fiscal de venda de Bens e Servicos — modelos validos); 3.4 Funcionalidades do menu principal de Excel; 3.5
Funcionalidades do menu principal de Word; 3.6 Funcionalidades do menu principal do Power Point.

TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS JUNIOR - ELETRICA

BLOCO 1 - 1. ELETRICIDADE: 1.1 Grandezas Elétricas e Magnéticas; 1.2 Sistema Internacional de Unidades; 1.3 Simbologia e Diagramas
Elétricos; 1.4 Circuitos Elétricos; 1.5 Circuitos Elétricos de Corrente Continua; 1.6 Circuitos Elétricos de Corrente Alternada: Corrente e
Tensdo Senoidais, Valor Eficaz, Valor de Pico, Notacdo Fasorial, Impedancia; 1.7 Circuitos Trifasicos; 1.8 Aterramento; 1.9 Instalagdes
Elétricas de alta e baixa tensado; 1.10 Acionamentos e Controles Elétricos; 1.11 Comandos Elétricos; 1.12 Interpretacédo e analise de Projetos
Elétricos; 1.13 Conservagéo de Energia Elétrica Industrial; 1.14 Protecio de Sistemas Elétricos Industriais; 1.15 Maquinas Elétricas; 1.16
Transformadores; 1.17 Geradores e Motores; 1.18 Instrumentos de Medigdo (Manémetros, Multimetro: Amperimetro, Voltimetro, Wattimetro
e Ohmimetro; Osciloscépio). BLOCO 2 — 2. DECRETO 2745/1998: 2.1 Dispensa e Inexigibilidade da Licitagdo; 2.2 Modalidades, Tipos e
Limites de Licitagdo; 2.3 Habilitagdo de Licitantes; 2.4 Julgamento das Licitagdes. BLOCO 3 — 3. INFORMATICA: 3.1 Funcionalidades do
menu principal de Excel; 3.2 Funcionalidades do menu principal de Word; 3.3 Funcionalidades do menu principal do Power Point; 3.4 No¢bes
béasicas de internet e intranet.
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TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS JUNIOR - MECANICA

BLOCO 1 - MECANICA: 1.1 Desenho Técnico Industrial; 1.2 Ajustagem; 1.3 Metrologia; 1.4 Circuitos Hidraulicos e Pneumaticos; 1.5
Instrumentos de Medicdo (paquimetros, micrometros e reloégios comparadores) e afericdo; 1.6 Fundicdo e Processos de Fabricacéo
Mecénica; 1.7 Materiais de Construgdo Mecanica (metalicos e ndo metalicos); 1.8 Resisténcia de Materiais; 1.9 Nocdes de Instrumentagado e
Automacao; 1.10 Planejamento e Detalhamento de Servicos de Montagem e Manutencdo de Maquinas; 1.11 Equipamentos de processo
(bombas, compressores, redutores e motores elétricos); 1.12 Vélvulas convencionais e de seguranga; 1.13 Selos Mecanicos; 1.14 Mancais
de rolamentos e deslizamentos; 1.15 Elementos organicos de maquinas (parafusos, acoplamentos, vedacdes, eixos, chavetas). BLOCO 2 -
DECRETO 2745/98: 2.1 Dispensa e Inexigibilidade da Licitag&o; 2.2 Modalidades, Tipos e Limites de Licitacdo; 2.3 Habilitacdo de Licitantes;
2.4 Julgamento das Licitagbes. BLOCO 3 - INFORMATICA: 3.1 Funcionalidades do menu principal de Excel; 3.2 Funcionalidades do menu
principal de Word; 3.3 Funcionalidades do menu principal do Power Point; 3.4 Nogdes bésicas de internet e intranet.

TECNICO(A) DE TELECOMUNICACOES JUNIOR

BLOCO 1: Eletrdnica digital. Principios de comunicagao digital e dptica. Principios de transmisséo e comutacéo digital. BLOCO 2: Principios
de comunicagdo de dados. Eletronica industrial. Conceitos basicos em redes de dados WAN (SERIAIS PPP e HDLC, POS, ETHERNET,
GIGAETHERNET). BLOCO 3: Redes locais com fio (cabeadas) utilizando “switches” de camadas 2 e 3 com funcionalidades de roteamento e
comutagdo de pacotes. Cabeamento Estruturado. Nogdes de redes de computadores, protocolos de comunicacdo e bancos de dados.
Internet, TCP/IP e Modelo OSI.

TECNICO(A) QUIMICO(A) DE PETROLEO JUNIOR

BLOCO 1: Estequiometria. Estudos de gases. Fung¢Bes Quimicas Reacdes Organicas: adicdo, oxidagdo, esterificacdo e polimerizacao.
Cromatografia: principios fundamentais. Isomerizagcdo. Cinética e equilibrio quimico. Potenciometria: principios fundamentais. Corrosao
Funcdes organicas: identificagdo e nomenclatura. BLOCO 2: Métodos de separacdo. Solugbes e propriedades coligativas. Absorgéo
molecular: principios fundamentais. Erro, tratamento de dados analiticos (média, desvio padréo, arredondamento de resultados) e curvas de
calibracdo. Absorgdo atdmica: principios fundamentais. Gravimétrica e volumetria (ponto final de titulagdo. Pilhas eletroquimicas.

BLOCO 3: Preparo de solucdes. Classificacdo periddica dos elementos. Ondas eletromagnéticas. Coloides. Lei de Beer. Potencial
eletroquimico. Eletrodo de hidrogénio.
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ANEXO IV

LOCAIS DE INSCRIGAO CREDENCIADOS

UF CIDADE LOCAL CONTRATADO ENDERECO
AL MACEIO MICROLINS Avenida Moreira e Silva, 278 - Farol.

AM MANAUS MICROWAY Avenida Getulio Vargas, 1121 - Centro.

BA SALVADOR MICROLINS Avenida Joana Angélica, 150 Nazaré - Centro.
CE FORTALEZA MICROLINS Rua Floriano Peixoto, 1040 - Centro.

DF BRASILIA MICROLINS Quadra CIS 4 Bloco B - Riacho Fundo I.

ES VITORIA MICROLINS Avenida Jer6nimo Monteiro, 776 - Centro.

GO | GOIANIA MICROLINS Avenida 85, 160 - Setor Sul.

MA SAO LUIS MICROLINS Rua Osvaldo Cruz, 1238 - Centro.

MG | BELO HORIZONTE MICROLINS Avenida Afonso Pena, 867 - Sobreloja 24 - Centro.
MS | CAMPO GRANDE MICROLINS Rua Candido Mariano, 1780 - Centro.

MS | TRES LAGOAS MICROLINS Rua Orestes Prata Tibery, 57 - Centro.

PA BELEM MICROLINS Avenida Alcindo Cacela, 829 - Umariza.

PB JOAO PESSOA MICROLINS Avenida Dom Pedro Il, 601 - Centro.

PE RECIFE MICROLINS Rua do Livramento, 21 - Santo Antonio.

PR | CURITIBA MICROLINS Avenida Presidente Kennedy, 4070 - Agua Verde - Port&o.
PR | SAO MATEUS DO SUL XANDE VIDEO LOCADORA Avenida Ozy Mendonga, 825 - Centro.

RJ MACAE MICROLINS Rua Julita Barcelos de Oliveira, 34 - Centro.

RJ RIO DE JANEIRO MICROLINS Avenida Rio Branco, 173 - Centro.

RN | NATAL MICROLINS Avenida Ayrton Senna, 1970 - Nedpolis.

RS PORTO ALEGRE MICROLINS Rua Doutor Flores, 385 - Centro.

SC | FLORIANOPOLIS MICROLINS Rua Alvaro de Carvalho, 120 - Centro.

SE ARACAJU MICROLINS Travessa Jodo Francisco da Silveira, 83 - Centro.
SP | CAMPINAS MICROLINS Rua Ernesto Kulmann, 136 - Centro

SP MAUA MICROLINS Praga Vinte e Dois de Novembro, 35 - Centro.
SP | SANTOS MICROLINS Avenida Conselheiro Nébias, 596 - Boqueirao.
SP SAO JOSE DOS CAMPOS MICROLINS Rua Vilaga, 394 - Centro.

SP SAO PAULO MICROLINS Rua Teodoro Sampaio, 2461-D S/L - Pinheiros.
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ANEXO V

CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS

Inscri¢des.

DATAS

12 a 31/07/2011

Solicitagéo de inscricdo com isencgao de taxa.

12 a 14/07/2011

Resultado dos pedidos de isencdo de taxa.

21/07/2011

Prazo para recurso dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitagéo de isencédo da taxa de inscricdo indeferida.

21 e 22/07/2011

Divulgacdo da relacdo de candidatos que tiveram a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo deferida, apos

27/07/2011
recurso.
Entrega dos Cartdes de Confirmagéo de Inscricdo (via ECT) exclusivamente para os(as) inscritos(as) nos postos .
. - ~ - ~ L Jo a partir de
credenciados e obtengcdo impressa do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo no endereco eletrdnico 24/08/2011

(www.cesgranrio.org.com.br).

Atendimento aos(as) candidatos(as) com dividas sobre os locais de provas, vagas reservadas ou condigdo
especial para realizacéo de provas.

25 e 26/08/2011

Aplicacdo das provas objetivas para todos os cargos e prova discursiva para o cargo de Advogado(a) Junior.

28/08/2011

Divulgacao dos gabaritos das provas objetivas.

29/08/2011

Interposicao de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou gabaritos divulgados.

29 e 30/08/2011

Divulgacdo e homologacédo dos resultados finais das provas objetivas para todos os cargos, com exce¢ao dos
cargos de Advogado Junior e de Inspetor(a) de Seguranga Interna Junior. Divulgagao das notas da prova discursiva
para o cargo de Advogado(a) Jinior e convocacéo para o Exame de Capacitagdo Fisica para o cargo de Inspetor(a)
de Seguranca Interna Junior.

28/09/2011

Vista da prova discursiva no site da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.com.br) e pedidos de revisdo
da prova discursiva para o cargo de Advogado(a) Junior.

28 e 29/09/2011

Exame de Capacitacéo Fisica apenas para o cargo de Inspetor(a) de Seguranca Interna Junior.

08 e 09/10/2011

Divulgacdo dos resultados do Exame de Capacitacdo Fisica apenas para o cargo de Inspetor(a) de Seguranca
Interna Janior.

13/10/2011

Interposigdo de eventuais pedidos de revisao do Exame de Capacitacdo Fisica apenas para o cargo de Inspetor(a)
de Seguranca Interna Junior.

13 e 14/10/2011

Divulgagdo e homologacédo dos Resultados Finais para os cargos de Advogado(a) Junior e de Inspetor(a) de
Seguranca Interna Junior.

20/10/2011

*O cumprimento da data e das cidades de provas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagéo das provas.

Os(As) candidatos(as) serdo informados(as) da data efetiva, dos horarios e dos locais das provas através dos Cartdes de Confirmacao de
Inscrigdo (exclusivamente para os(as) inscritos(as) nos locais de inscrigcdo credenciados), sendo que tais informacdes estardo disponiveis,

também, no endereco eletrénico da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).



