PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL - PETROBRAS/PSP-RH-1/2005

PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS torna publica a realizagdo de processo seletivo publico
para provimento de vagas e formagéo de cadastro mediante condigbes estabelecidas neste edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo publico sera regido por este edital e executado pela FUNDAGAO CESGRANRIO.

1.2 - Os cargos oferecidos (vagas e formagado de cadastro), cédigos, poélos de trabalho, localidades, cidades de
provas, requisitos/descricdo sumaria e salarios basicos encontram-se especificados nos Anexos | e Il.

1.3 - O processo seletivo publico sera constituido de avaliagdo da qualificagcdo técnica dos(as) candidatos(as),
representada por habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo de provas objetivas, para todos
os cargos, de carater eliminatério e classificatorio; e de exame de capacitagao fisica, somente para o cargo
de Auxiliar de Seguranca Interna, de carater eliminatério e classificatério.

1.4 - As provas objetivas, para os cargos de Nivel Superior indicados como polo de trabalho — Nacional, serédo
realizadas nas cidades de Aracaju/SE, Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Brasilia/DF, Curitiba/PR, Florianépolis/SC,
Fortaleza/CE, Macaé/RJ, Macei6/AL, Manaus/AM, Natal/RN, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ,
Salvador/BA, Sdo Mateus do Sul/PR, Sao Paulo/SP e Vitéria/ES, de acordo com o municipio de inscrigdo para
os(as) inscritos(as) nas Agéncias dos CORREIOS ou de acordo com a opg¢do manifestada pelos(as) inscritos(as)
pela Internet.

1.5 - As provas objetivas para os cargos em relagdo aos quais € definido pélo de trabalho especifico (diferente de
Nacional) serao realizadas nas cidades indicadas no Anexo I.

1.6 - Na coluna “Localidades” (no Anexo I) existem Unidades da Petrobras abrangidas pelo pdlo de trabalho
correspondente. O(A) candidato(a) que vier a ser admitido(a) ou readmitido(a) podera ser inicialmente alocado(a)
em uma daquelas Unidades.

1.7 - De acordo com as necessidades da Petrobras, o(a) candidato(a) podera ser admitido(a) ou readmitido(a) em
Unidade localizada em qualquer outra cidade onde a Petrobras possua ou venha a constituir instalagées.

2 — DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
2.1 - Do total de vagas e de formagao de cadastro previstos neste edital, os quantitativos a seguir mencionados
serdo reservados as pessoas portadoras de deficiéncia conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Uniédo, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto 5.296, de 02 de dezembro
de 2004.
NiVEL SUPERIOR

¢ Analista de Sistemas Junior — Desenvolvimento de Solug¢des: 1 vaga no pdlo de trabalho e Estado do

Rio de Janeiro;

e Economista Pleno: 1 vaga no pélo de trabalho Estado do Rio de Janeiro.
Além das vagas anteriormente mencionadas, havera reserva de 5% (cinco por cento) do cadastro a ser formado,
nos polos de trabalho mencionados no Anexo |, para os cargos seguintes.
NIiVEL MEDIO
Supridor(a) e Técnico(a) de Contabilidade I.
NIiVEL SUPERIOR
Administrador(a) Pleno; Analista de Sistemas Junior — Desenvolvimento de Solugdes; Assistente Social
Junior; Contador(a) Pleno; Dentista Pleno; Economista Junior; Economista Pleno; Estatistico(a) Junior;
Nutricionista Junior; Profissional de Comunicagdao Social Junior - Jornalismo; Profissional de
Comunicacido Social Junior — Publicidade e Propaganda; Profissional de Comunicag¢ao Social Junior —
Relagdes Publicas e Psicologo(a).
Observagdo: As demais informagdes relativas aos cargos, sobretudo sua codificagdo especifica a ser
corretamente transcrita para o campo proprio do Requerimento de Inscrigao, encontram-se explicitadas nos
Anexos l e ll.
2.2 - Para concorrer a uma destas vagas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscrigao, declarar-se portador(a) de
deficiéncia e apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
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referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doeng¢as — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologacdo de Readaptacao ou Habilitagao Profissional emitido
pelo INSS. O laudo médico devera ser grampeado ao Requerimento de Inscricdo. Caso o(a) candidato(a) ndo
apresente o laudo médico, ndo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no
Requerimento de Inscrigao.

2.3 - No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no
dia das provas devera requeré-lo indicando as condi¢cbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das
provas (ledor, prova ampliada, auxilio para transcrigédo, sala de mais facil acesso ou tempo adicional).

2.3.1 — O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado para a realizagéo
das provas devera requeré-lo e apresentar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia. O parecer citado devera ser grampeado ao Requerimento de Inscrigdo. Caso o(a) candidato(a)
nao envie o parecer do(a) especialista, ndo realizara as provas em condi¢cdes especiais, mesmo que tenha
assinalado tal op¢céo no Requerimento de Inscrigao.

2.4 — O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia que nao declarar tais opgdes (vagas reservadas e/ou tratamento
diferenciado) no ato de inscricdo e/ou o que n&o enviar laudo médico conforme determinado em 2.2 e 2.3.1
deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia ou de dispor das
condicoes diferenciadas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgéo.

2.5 — Os(As) candidatos(as) que se declararem portadores(as) de deficiéncia participardo do processo seletivo
publico em igualdade de condicdes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteudo das provas, a
avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas
para todos(as) os(as) demais candidatos(as).

2.6 — O(A) candidato(a) que se inscrever como portador(a) de deficiéncia e obtiver classificagdo dentro das vagas
especificamente destinadas a este fim figurara em lista especifica e também na listagem de classificagao geral
dos(as) candidatos(as) ao cargo/pdlo de trabalho de sua opgéo, onde constara a indicagdo de que se trata de
candidato(a) portador(a) de deficiéncia.

2.7 — Os(As) candidatos(as) que se declararem portadores(as) de deficiéncia, se convocados(as) para a
Qualificagado Biopsicossocial, deverdo submeter-se previamente a avaliagdo promovida pela Petrobras, que
emitira parecer conclusivo sobre a sua condi¢do de portador(a) de deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade
das atribuicbes do cargo com a deficiéncia da qual & portador(a), observadas: a) as informagdes fornecidas
pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigéo; b) a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo ou da fungao
a desempenhar; ¢) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e de adequagbdes do ambiente de trabalho a
execucgao das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e e) a Classificacao Internacional de Doencgas (CID).

2.8 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores ou o parecer acarretara a exclusdo do(a) candidato(a)
do cadastro de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem geral,
caso nao tenha sido eliminado(a) do processo seletivo publico. A Petrobras convocara, entdo, o(a) proximo(a)
candidato(a) portador(a) de deficiéncia ou o(a) préximo(a) da lista geral, caso o cadastro de vagas reservadas as
pessoas portadoras de deficiéncia ja se tenha esgotado.

2.9 - As vagas definidas no subitem 2.1 que nao forem providas por falta de candidatos(as) portadores(as) de
deficiéncia classificados(as) serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), observada a ordem geral de
classificagéo por cargo/polo de trabalho.

2.10 - Devido as condigdes de periculosidade, insalubridade, exposicéo a riscos e situagées de emergéncia que
caracterizam as atividades destes cargos na Petrobras, ndo havera reserva de vagas para pessoas portadoras
de deficiéncia em cargos de operagao e de apoio operacional. As atividades previstas para esses cargos estao
diretamente relacionadas com a operacionalizagao de plataformas maritimas, refinarias e terminais maritimos, o
que exige aptidao plena.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituigido Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

3.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.3 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro do sexo
masculino.




3.4 - Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissao, ou de vinte e um anos completos no
caso do cargo de Auxiliar de Seguranga Interna.

3.5 - Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, que sera comprovada por meio de
exames especificos, conforme previsto no subitem 11.1.

3.6 - Ser aprovado(a) no processo seletivo publico, possuir a experiéncia (quando requerida) e o nivel de
escolaridade exigidos para o exercicio do cargo conforme estabelecido no Anexo Il.

3.7 - Comprovar a experiéncia exigida exclusivamente por meio de apresentacdo de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) e/ou de publicagao no Diario Oficial, excluidos os tempos de estagios, complementada
por declaracdo do contratante, em que conste claramente que o(a) candidato(a) exerceu as atividades previstas,
no tempo minimo exigido, ou ainda por meio de apresentacdo de contratos, juntamente com os respectivos
recibos de pagamento comprobatérios de prestacdo de servicos no exercicio da profissdo, atividades
desenvolvidas e o periodo de tempo correspondente.

3.7.1 - Para experiéncia profissional no exterior, os documentos deverdo estar traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor(a) juramentado(a).

3.8 - Nao serao aceitos cursos de licenciatura ou de tecnélogo.

3.9 - Cumprir as determinagdes deste edital.

4 — DO RECOLHIMENTO DA TAXA E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO

4.1 - Antes de efetuar a inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera inteirar-se do edital e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos quando da contratacao.

4.2 - INSCRIGOES NAS AGENCIAS DOS CORREIOS

4.2.1 - O recolhimento da taxa de inscrigdo, expressa em reais, nos valores de R$ 28,00 (vinte e oito reais) para
os cargos de Nivel Médio e de R$ 42,00 (quarenta e dois reais) para os cargos de Nivel Superior, devera ser
efetuado, de 08 a 14 de novembro de 2005, em espécie ou cheque do(a) proprio(a) candidato(a), nas Agéncias
dos CORREIOS constantes do Anexo lll. Caso o cheque seja devolvido, por qualquer motivo, a inscri¢gdo sera,
automaticamente, CANCELADA.

4.2.2 - Uma vez paga, a taxa de inscricdo ndo sera devolvida sob nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo publico por motivo fortuito ou de forga maior. Nao serdo concedidas isengdes
de taxa e nem aceitos quaisquer pedidos de alteragdo de cargo/pélo de trabalho.

4.2.3 - Ao término dos procedimentos de inscricdo, obedecendo aos horarios dos CORREIOS, o(a) candidato(a)
deve exigir o Comprovante de Entrega do Requerimento de Inscrigdo (canhoto do Requerimento), devidamente
rubricado e etiquetado, bem como o Roteiro do Candidato.

4.2.4 - Documentagéo exigida para inscrigcdo: a) documento oficial de identidade (com retrato) do(a) candidato(a) e
copia, que ficara retida (ndo € necessaria autenticagcao); b) Requerimento de Inscricdo, fornecido no local,
completa e corretamente preenchido e assinado; ¢) Declaragéo (constante do Requerimento de Inscrigao), firmada
pelo(a) candidato(a), sob as penas da Lei, de que atende as condi¢des exigidas para a inscrigao.

4.3 - INSCRIGOES VIA INTERNET

4.3.1 - Para inscrigao via Internet, o(a) candidato(a) devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este processo seletivo publico. Essas informagbes também estao
disponiveis na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ou no Roteiro do Candidato
disponivel na pagina (www.cesgranrio.org.br) para download; b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do
dia 08/11/2005 e 23h e 59 min do dia 14/11/2005, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do
formulario especifico disponivel na pagina citada; ¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento em
qualquer banco até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apds a data de vencimento implica
o cancelamento da inscrigdo. O banco confirmarda o seu pagamento junto & FUNDAGAO CESGRANRIO;
d) verificar a Confirmacdo de Inscricdo, a partir de 14/12/2005, na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO e
imprimi-la; e) em caso de repeticado de inscri¢cdo, s6 sera aceita a ultima.

ATENGAO: a inscrigéo via Internet s sera vélida apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto
bancario até a data do vencimento.

4.3.2 - A FUNDAGAO CESGRANRIO n3o se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo via Internet NAO
RECEBIDAS por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos(as) usuarios(as).

4.3.3 — Os(As) candidatos(as) inscritos(as) via Internet deverdo enviar, até 16/11/2005, se for o caso, o laudo
médico citado nos subitens 2.2 e 2.3.1 deste edital enderecado ao Departamento de Concursos da FUNDAGAO
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CESGRANRIO (mencionando processo seletivo publico Petrobras), situado a Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio
Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261-235. Os documentos podem ser enviados via CORREIOS ou via fax
(0xx21 — 25021000 ou 25028010). Sao de responsabilidade exclusiva dos(as) candidatos(as) os dados cadastrais
informados.

4.3.4 — O(A) candidato(a) inscrito(a) via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da Lei.

4.4— Os(As) candidatos(as), ao se inscreverem em uma das Agéncias dos CORREIOS (Anexo lll), estardo
concorrendo as vagas disponiveis ou a formacao de cadastro e fardo as provas na mesma cidade onde se
inscreverem, exceto quando seus cargos/pélos de trabalho ja vincularem uma cidade de provas especifica
conforme expresso no Anexo I.

4.4.1 — Os(As) candidatos(as) inscritos(as) pela Internet optardo pela cidade onde desejam realizar as provas,
exceto quando seus cargos/polos de trabalho ja vincularem uma cidade de provas especifica conforme expresso
no Anexo .

4.5 - Havendo mais de uma inscri¢ao, prevalecera a inscricdo de data mais recente. Caso haja coincidéncia de
datas, a inscrigao nao sera considerada.

4.6 — Os(As) candidatos(as) que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso néo
possam satisfazer a todas as condigbes enumeradas neste edital, terdo sua inscrigdo cancelada e serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados(as) nas provas, exames e avaliagoes.

4.7 - A nao-integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo (pagamento da taxa, entrega do Requerimento
devidamente preenchido e da cdpia do documento de identidade) implica a insubsisténcia da inscrigcdo.

4.8 - Nao serdo aceitas inscricdes condicionais e/ou extemporaneas, por via postal ou por fax, admitindo-se,
contudo, inscricbes por meio de Procuracdo (ndo é necessario o reconhecimento de firma). O original da
Procuragéo e a copia do documento oficial de identidade do(a) candidato(a) ficarao retidos. Os(As) candidatos(as)
inscritos(as) por Procuragdo assumem total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu(sua)
Procurador(a), arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu(sua) representante no preenchimento do
respectivo Requerimento de Inscrigdo. Devera ser apresentada uma Procuragao para cada candidato(a).

4.9 - Por ocasido da inscrigdo, sera entregue ao(a) candidato(a) um Roteiro, contendo edital completo, contetdos
programaticos e cronograma de eventos basicos. Cumpre salientar que os(as) interessados(as) poderao ter
conhecimento do conteudo do Roteiro do Candidato, antes de efetivarem o pagamento da taxa de inscri¢gdo, nos
postos de inscricdo ou na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Antes de efetuar a
inscricéo, o(a) candidato(a) devera verificar se possui os requisitos exigidos para o cargo.

4.10 - Todas as despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo publico, inclusive deslocamentos para
os locais de inscricéo e de realizagao das provas, serdo de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as).

5 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO
5.1 - O CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO sera enviado pelos CORREIOS para o endereco indicado
pelo(a) candidato(a) no Requerimento de Inscricdo. No Cartdo, serdo colocados, além dos principais dados do(a)
candidato(a), seu numero de inscrigéo, cargo/polo de trabalho, data, horario e local de realizagéo das provas.
5.2 - E obrigagdo do(a) candidato(a) conferir, no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO, os seguintes
dados: nome; numero do documento de identidade, sigla do Orgéo expedidor e Estado emitente; CPF; data de
nascimento; sexo; cargo/polo de trabalho em que se inscreveu; quando for o caso, a informagao de tratar-se de pessoa
portadora de deficiéncia que demande condigao especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas
reservadas a portadores(as) de deficiéncia.
5.3 - Caso haja inexatidao na informacéo relativa ao cargo/pdlo de trabalho de sua opgéo e/ou em relagdo a sua
eventual condigdo de pessoa portadora de deficiéncia, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a
FUNDAC}AO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia, nos dias 15 ou
16/12/2005, ou por e-mail (www.cesgranrio.org.br).
5.4 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, numero/Orgdo expedidor ou Estado emitente do documento de
identidade, CPF, data de nascimento, sexo, etc. deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.
5.5 - Caso o CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO no seja recebido até 14/12/2005, o(a) candidato(a)
devera entrar em contato com a FUNDAC}AO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas,
horario de Brasilia, nos dias 15 ou 16/12/2005, ou por e-mail (www.cesgranrio.org.br). As informagbes sobre os
respectivos locais de provas estaréo disponiveis, também, no endereco eletrénico da FUNDAGAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet valido como
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Cartao de Confirmacgao de Inscrigéo.

5.6 - Nao serdo emitidas segundas vias do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO sob qualquer
justificativa.

5.7 — O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo-comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
DESISTENCIA do(a) candidato(a) e resultara em sua ELIMINAGAO do processo seletivo publico.

6 - DA QUALIFICAGAO TECNICA
6.1 — CALDEIREIRO ESPECIALIZADO; CONTROLADOR(A) DE MOVIMENTAGAO E TRANSPORTE;
OPERADOR(A) I; OPERADOR(A) DE MOVIMENTAGAO E TRANSPORTE I; SUPRIDOR(A); TECNICO(A) DE
CONTABILIDADE |; TECNICO(A) DE ENFERMAGEM; TECNICO(A) DE INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E
INSTALAGOES | - MECANICA E METALURGIA; TECNICO(A) DE SEGURANGA | e TECNICO(A) QUIMICO(A)
DE PETROLEO I.
6.1.1 — ETAPA UNICA - constituida de provas objetivas (70 questdes de multipla escolha), de carater eliminatério
e classificatério, de Lingua Portuguesa | (10 questdes); de Matematica (10 questbes); de Atualidades (10
questées) e de Conhecimentos Especificos (40 questdes). Cada questdo apresentara cinco alternativas
(A;B;C;D e E) e uma unica resposta correta. As questdes terao todas o mesmo valor individual — 1,0 (um) ponto.
6.1.2 — Apds a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serao classificados(as), por cargo/pélo de trabalho, em fungao
do total de pontos obtidos, sendo eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 40%
(quarenta por cento) do total de pontos das provas objetivas. Havendo empate na totalizagéo, prevalecera,
sucessivamente, o maior numero de pontos nas provas de Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa
| e de Matematica. Persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) mais idoso(a).
6.2 — AUXILIAR DE SEGURANCA INTERNA
6.2.1 — 12 ETAPA - constituida de provas objetivas (70 questées de multipla escolha), de carater eliminatério e
classificatério, de Lingua Portuguesa | (10 questdes); de Matematica (10 questdes); de Atualidades (10
questdes) e de Conhecimentos Especificos (40 questdes). Cada questdo apresentara cinco alternativas
(A;B;C;D e E) e uma unica resposta correta. As questdes terao todas o mesmo valor individual — 1,0 (um) ponto.
6.2.2 — Apds a 12 etapa, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), por pélo de trabalho, em fung¢ao do total
de pontos obtidos, sendo eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por
cento) do total de pontos das provas objetivas. Havendo empate na totalizagao, prevalecera, sucessivamente,
0 maior numero de pontos nas provas de Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa | e de
Matematica. Persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) mais idoso(a).
6.2.3 — 22 ETAPA - exame de capacitacdo fisica, de carater eliminatério e classificatério. Serdo
convocados(as) para a 22 etapa os(as) 50 (cinqiienta) melhores colocados(as) nas provas objetivas, por polo de
trabalho, exceto no pdlo de trabalho Estado do Rio de Janeiro, onde serdao convocados (as) os(as) 150(cento e
cinquienta) melhores colocados(as). As informacdes relativas ao exame de capacitagao fisica encontram-se no
Anexo V deste edital.
6.2.4 — Apos a 22 etapa, os(as) candidatos(as) nao eliminados(as) seréo classificados(as), por poélo de trabalho,
em fungdo da soma das pontuagdes obtidas nas provas objetivas e no exame de capacitagao fisica. Havendo
empate na totalizagcdo, prevalecera a colocagéo obtida apds a 12 etapa.
6.3 — DEMAIS CARGOS DE NIiVEL MEDIO
6.3.1 — ETAPA UNICA - constituida de provas objetivas (70 questdes de multipla escolha), de carater eliminatério
e classificatorio, de Lingua Portuguesa | (10 questbes); de Matematica (7 questbes); de Atualidades (7
questdes); de Lingua Inglesa | (6 questdes) e de Conhecimentos Especificos (40 questdes). Cada questao
apresentara cinco alternativas (A;B;C;D e E) e uma unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo
valor individual — 1,0 (um) ponto.
6.3.2 — Apos a etapa unica, os(as) candidatos(as) seréo classificados(as), por cargo/pélo de trabalho, em fungao
do total de pontos obtidos, sendo eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 40%
(quarenta por cento) do total de pontos das provas objetivas. Havendo empate na totalizagéo, prevalecera,
sucessivamente, o maior numero de pontos nas provas de Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa
I, de Matematica e de Atualidades. Persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) mais idoso(a).
6.4 — CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
6.41 — ETAPA UNICA - constituida de provas objetivas (80 questdes de multipla escolha), de carater
classificatorio e eliminatério, de Lingua Portuguesa Il (10 questdes); de Lingua Inglesa Il (10 questdes) e de
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Conhecimentos Especificos (60 questdes). Cada questdo apresentara cinco alternativas (A;B;C;D e E) e uma
Unica resposta correta. As questdes terao todas o mesmo valor individual — 1,0 (um) ponto.

6.4.2 - Apos a etapa Unica, os(as) candidatos(as) seréo classificados(as), por cargo/polo de trabalho, em fungao
do total de pontos obtidos, sendo eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 40%
(quarenta por cento) do total de pontos das provas objetivas. Havendo empate na totalizagéo, prevalecera,
sucessivamente, 0 maior numero de pontos nas provas de Conhecimentos Especificos e de Lingua
Portuguesa Il. Persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) mais idoso(a).

7 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO

7.1 - As provas objetivas, com 4 (quatro) horas de duragéo, terdo por base conteudos programaticos especificos
(Anexo IV) e que serdo entregues aos(as) candidatos(as) no ato da inscrigéo.

7.2 - As provas objetivas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartées de Confirmagéo de
Inscrig&o ou nas listas de alocagdo disponiveis na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
7.3 - Somente sera admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de Cédula Oficial de
Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou de Certificado de Reservista ou de Passaporte (documentagao que, necessariamente, devera conter
fotografia do(a) candidato(a)). Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentacéo do original, ndo
sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

7.4 — O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas,
munido(a) de CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO, do documento de identidade original com o qual se
inscreveu e de caneta esferografica de tinta preta.

7.5 - Nao sera admitido(a) na sala de provas o(a) candidato(a) que se apresentar apds o horario estabelecido para
o inicio das mesmas.

7.6 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a)
candidato(a).

7.7 — O(A) candidato(a) s6 podera ausentar-se do recinto das provas ap6és uma hora contada a partir do efetivo
inicio das mesmas. Por motivos de seguranga, o(a) candidato(a) nao podera levar o Caderno de Questbes, a
qualquer momento.

7.7.1 - As questdes das provas estardo a disposigdo dos(as) candidatos(as), no segundo dia util seguinte ao de
realizagdo das mesmas, na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo
minimo de trés meses apos a divulgagéo dos resultados finais do processo seletivo publico.

7.8 - Ao final das provas, os(as) 3 (irés) ultimos(as) candidatos(as) na sala s6 serdo liberados(as) quando
todos(as) as tiverem concluido ou as mesmas tenham se encerrado. Ndo havera, por qualquer motivo,
prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do(da) candidato(a) da
sala de provas.

7.9 — O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago
devido, a caneta esferografica de tinta na cor preta.

7.10 - Nao serdo computadas questdes nao assinaladas e questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.11 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no segundo dia util seguinte ao de
realizacdo das provas, estando disponiveis, também, na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

7.12 — O(A) candidato(a) sera sumariamente ELIMINADO(A) do processo seletivo publico se: langar mao de
meios ilicitos para realizacdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se
ou nao comparecer a qualquer das provas; afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes
de ter concluido as mesmas; deixar de assinar a Lista de Presenga e os respectivos Cartdes-Resposta; ausentar-
se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes; descumprir as instrugdes contidas nas
capas das provas; for surpreendido(a), durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro(a)
candidato(a) ou utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, codigos, manuais, impressos ou anotagoes,
ou, apos as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado processos
ilicitos na realizagado das mesmas.
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7.13 - Sao vedados o porte e/ou o uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicag¢ao ou
de registro, eletrénicos ou nao, tais como: agendas, relégios ndo convencionais, telefones celulares,
"pagers"”, microcomputadores portateis ou similares.

7.14 - Os resultados das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa para divulgacao e estardo disponiveis na
pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

7.15 - Nao serdo concedidas recontagens de pontos, vistas de provas, exames, avaliagbes ou pareceres, qualquer
que seja a alegacao do(a) candidato(a).

7.16 - No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas e/ou pelos(as) representantes da FUNDAGAO CESGRANRIO ou da Petrobras, informacdes referentes ao
conteudo das provas.

8 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES

8.1 - Provas objetivas — admitir-se-a um Uunico recurso, para cada candidato(a), relativo ao conteiudo das
questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis contados ap6s a divulgacao dos gabaritos.

8.1.1 - O recurso devera ser dirigido ao(a) Presidente da Banca Examinadora e podera ser entregue, no dia das
provas, a Coordenacgdo ou enviado, via fax, até as 17 horas, horario de Brasilia, do dia 21/12/2005, a Secretaria
do Departamento de Concursos da FUNDAGAO CESGRANRIO (0xx21 — 2502.1000; 2502.8010; 2502 6451 e
2103 9600 ramais 150; 169; 174; 241; 249; 259 e 341).

8.1.2 - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer juntamente com a divulgagao dos resultados das provas
objetivas, em 17/01/2006, de forma coletiva e apenas quanto aos pedidos deferidos.

8.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos(as)
os(as) candidatos(as) que realizaram as provas objetivas.

8.2 - Exame de capacitacgao fisica (somente para o cargo de Auxiliar de Seguran¢a Interna) - admitir-se-a um
unico pedido de revisdo, para cada candidato(a), relativo a nota do referido exame desde que devidamente
fundamentado e apresentado no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis contados apos a divulgagao do respectivo
resultado.

8.2.1 - O pedido de revis&o da nota devera ser dirigido 8 FUNDAGAO CESGRANRIO e enviado, via fax, até as 17
horas, horario de Brasilia, do dia 02/02/2006, a Secretaria do Departamento de Concursos (0xx21 — 2502.1000 ou
2502.8010).

8.2.2 - A decisao dos pedidos de revisdo sera dada a conhecer juntamente com a divulgagéo dos resultados finais
do cargo de Auxiliar de Seguranga Interna, em 09/02/2006, de forma coletiva e apenas quanto aos pedidos
deferidos.

9 - DO CADASTRO

9.1 - Farao parte do cadastro os(as) candidatos(as) aprovados(as) na avaliagdo da qualificagdo técnica.

9.2 - A utilizagdo do cadastro obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final publicada no Diario Oficial
da Unido. As convocagbes para a realizagdo da qualificacdo biopsicossocial dar-se-dao de acordo com as
necessidades de preenchimento de vagas.

9.3 - O prazo de validade do cadastro esgotar-se-4 em um ano a contar da data de publicagdo do edital de
homologacao do resultado final do processo seletivo publico, podendo vir a ser prorrogado, uma unica vez, por
igual periodo, a critério da Petrobras.

10 - DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS

10.1 — Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovagao de requisitos deverao se apresentar, até a data
definida pela Petrobras, pessoalmente, munidos(as) de documento de identidade original e de cépia do
comprovante de escolaridade, além de cépia dos demais documentos que comprovem o atendimento aos
requisitos exigidos, listados no item 3 e no Anexo Il deste edital.

10.2 - Quando solicitado(a), o(a) candidato(a) deve apresentar os seguintes documentos: original e copia —
a) documento de identidade; b) titulo de eleitor; ¢) CPF; d) certidao de nascimento ou de casamento e certidao de
nascimento dos dependentes, se for o caso; e) comprovante de pagamento da anuidade do 6rgéo de classe, se
for o caso; f) PIS/PASEP (se nao for o primeiro emprego); g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
(atual e anteriores); h) foto 3x4.




10.2.1 - Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

10.2.2 - A ndo-apresentagdo dos documentos listados no caput deste subitem implica a eliminagao automatica
do(a) candidato(a) do processo seletivo publico.

10.2.3 - A admissdo ou a readmiss@o na Petrobras esta condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, devendo o(a) candidato(a) assinar declaragao especifica.

10.3 — O(A) candidato(a) que vier a ser eliminado(a) nesta etapa sera informado(a) sobre sua situagao via postal.

11 - DA QUALIFICAGAO BIOPSICOSSOCIAL

11.1 — Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliagdo da qualificagdo técnica, composta de exames de
habilitacdo e conhecimentos, definidos no item 6, serdo convocados(as), por meio de telegrama enviado via
CORREIOS, conforme necessidade e conveniéncia da Petrobras, de acordo com a classificagdo obtida neste
processo seletivo publico, para realizagdo de exames médicos, de avaliagdo psicolégica e de levantamento
sociofuncional, todos eliminatérios e de responsabilidade da Petrobras.

11.2 - A qualificagdo biopsicossocial tera carater eliminatério e serda composta das seguintes fases: exames
médicos; avaliagao psicoldgica e levantamento sociofuncional.

11.3 — O(A) candidato(a) que nao atender a convocagao para a realizacao da qualificacao biopsicossocial sera
considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) do processo seletivo publico.

11.4 — O(A) candidato(a) convocado(a) para qualquer fase da qualificagdo biopsicossocial e que nao atender a
convocacao sera eliminado(a) do certame, sendo excluido(a) do cadastro.

11.5 - A contra-indicacdo do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases da qualificagédo biopsicossocial acarretara
sua automatica eliminagao do processo seletivo publico.

11.6 - Em atendimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999, a Petrobras designara uma equipe
multiprofissional que avaliara as condi¢ées do(a) candidato(a) inscrito(a) no processo seletivo publico na condigdo
de portador(a) de deficiéncia e emitira parecer concluindo estar ou ndo o(a) candidato(a) capacitado(a) para o
exercicio do cargo, observadas: a) as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo; b) a
natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar; c) a viabilidade das
condicdes de acessibilidade e de adequagbes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas; d) a
possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e) a CID e
outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

12 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

12.1 — Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) fardo jus a remuneragéo, as
vantagens e aos beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes ou readmissdes.

12.2 — Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) poderédo receber os seguintes
beneficios: a) auxilio-creche ou auxilio-acompanhante (somente para empregada); b) assisténcia escolar;
¢) complementacdo educacional; d) assisténcia multidisciplinar de saude (médica, odontolégica, psicoldgica e
hospitalar).

12.3 - Além do salario basico, é previsto o pagamento de vantagens especificas, tais como: a) adicional de
periculosidade, correspondente a 30% do salario, quando atuar em &reas onde se realizam atividades e
operagdes perigosas; b) vantagens e adicionais especificos, quando em regime especial de trabalho (turno de
revezamento, sobreaviso, trabalho de campo, atividades em plataformas etc); c) participagéo nos lucros.

13 - DO CURSO DE FORMAGAO

13.1 — Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) nos cargos de Analista de
Sistemas Junior — Desenvolvimento de Solugbes, Analista de Sistemas Junior — Suporte de Infra-estrutura,
Assistente Social Junior, Economista Junior, Engenheiro(a) Agrébnomo(a) Junior, Engenheiro(a) Civil Junior,
Engenheiro(a) de Geodésia Junior, Engenheiro(a) de Meio Ambiente Junior, Engenheiro(a) de Petréleo Junior —
Graduagdo Engenharia de Petroleo, Engenheiro(a) de Produgéo Junior, Engenheiro(a) de Seguranga Junior,
Engenheiro(a) de Terminais e Dutos Junior, Engenheiro(a) Naval Junior, Estatistico(a) Junior, Geofisico(a) Junior,
Geodlogo(a) Junior, Profissional de Comunicagdo Social Junior — Jornalismo, Publicidade e Propaganda e
Relacdes Publicas, Psicélogo(a) Junior e Operador(a) | participarao de Curso de Formagdo, de carater
obrigatorio e eliminatério. O local de realizagéo do referido curso sera informado na fase de admisséo.




13.2 - No plano de desenvolvimento do curso, a ser entregue no inicio do Curso de Formacgao, constaréo todas as
informagdes sobre conteudo programatico das disciplinas, carga-horaria, esquema de avaliagdo de desempenho e
regime disciplinar, entre outras.

13.3 — Os(As) participantes do Curso de Formagéo terdo regime de dedicagéo integral, sendo obrigatéria a
freqiiéncia as aulas e demais atividades descritas no plano de desenvolvimento do curso.

13.4 - A admissao ou a readmissédo do(a) candidato(a), como empregado(a) da Petrobras, para participar do
Curso de Formagédo sera obrigatoriamente precedida da assinatura do Termo de Compromisso e
Responsabilidade com a Petrobras.

13.5 - Serdo eliminados(as) do Curso de Formagao os(as) participantes que ndo obtiverem as notas definidas no
plano de desenvolvimento do curso ou, ainda, infringirem as normas da Petrobras.

13.6 — O(A) participante que for desligado(a) do Curso de Formacado, qualquer que seja o motivo, terd,
consequentemente, seu Contrato Individual de Trabalho rescindido, aplicando-se, em cada caso, o disposto na
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

14.2 - Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a Petrobras podera alterar o
seu Plano de Cargos e Salérios vigente. Todos os pardmetros considerados para as presentes instrucdes se referem
aos termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da
admiss&o ou readmissao dos(as) candidatos(as), significara, por parte destes(as), a integral e irrestrita adesdo ao novo
Plano de Cargos e Salarios.

14.3 - Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admissao ou readmissdo em localidade diversa de seu domicilio arcar
com o 6nus de sua mudanga.

14.4 - N3o sera fornecido ao(a) candidato(a), pela Petrobras ou pela FUNDAGAO CESGRANRIO, qualquer
documento comprobatdrio de classificacdo no processo seletivo publico, valendo para este fim a homologacao
divulgada no Diario Oficial da Uniao.

14.5 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido e/ou
informados na Internet, no endereco da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

14.6 - A aprovagédo e a classificagdo final geram, para o(a) candidato(a), apenas a expectativa de direito a
admissao ou a readmissao. A Petrobras reserva-se o direito de proceder as admissdes, em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do processo seletivo publico.

14.7 - Havendo necessidade do servigo, os(as) empregados(as) da Petrobras podem vir a ser transferidos(as)
para qualquer Unidade da Federagéao, independentemente do local de sua admissao ou readmisséo.

14.8 — O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagdo de qualquer fase vinculada ao processo seletivo publico
e que nédo a atender no prazo estipulado pela Petrobras sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente
excluido(a) do cadastro de candidatos(as).

14.9 — Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na Petrobras assinarao contrato de
trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagéo das Leis de Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de
Recursos Humanos e ao Plano de Classificagdo e Avaliagdo de Cargos da Petrobras vigentes a época da
admissao ou readmisséo.

14.10 - Sera vedada a readmisséo de ex-empregado(a), da Petrobras ou Sistema Petrobras, dispensado(a) por
justa causa.

14.11 - A contratagcdo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se o
desempenho do(a) profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo
indeterminado.

14.12 - Todas as despesas decorrentes da participagao em qualquer fase do processo seletivo publico serdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

14.13 - Os resultados finais das provas objetivas e do exame de capacitacdo fisica (apenas para o cargo de
Auxiliar de Seguranga Interna) serdo divulgados no enderegco www.cesgranrio.org.br, apos apreciagdo de
eventuais recursos ou revisoes.

14.14 - O resultado final do processo seletivo publico sera homologado e publicado no Diario Oficial da Uni&o.




14.15 — O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco na FUNDAGAO CESGRANRIO até as
divulgacbes dos resultados das provas objetivas e do exame de capacitagéo fisica (apenas para o cargo de
Auxiliar de Seguranca Interna). Apds essas datas, devera comunicar a Petrobras qualquer alteracao de endereco,
enviando correspondéncia, via SEDEX, para o seu respectivo pdlo de trabalho, conforme enderecos adiante
mencionados, indicando, por fora do envelope: PROCESSO SELETIVO — ATUALIZACAO DE ENDERECO.

Pélo de Trabalho NACIONAL — Avenida Republica do Chile, n.° 65, sala 402 — Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP
20035-912;

Pélo de trabalho ESTADO DO AMAZONAS - COMPARTILHADO/RNNE/SPE — Avenida Anténio Carlos
Magalhaes, n.° 1.113, sala 215A — Pituba, Salvador/BA, CEP 41856-900;

Pélo de trabalho ESTADO DA BAHIA — COMPARTILHADO/RNNE/SPE — Avenida Anténio Carlos Magalhaes,
n.° 1.113, sala 215A - Pituba, Salvador/BA, CEP 41856-900;

Pélo de trabalho ARAUCARIA/PR - REPAR/RH - Rodovia do Xisto, BR 476 — Km 16 — Araucaria/PR, CEP
83700-970;

Pélo de trabalho SAO MATEUS DO SUL/PR — SIX/RH - Rodovia BR 476, KM 143 — Recursos Humanos, Sao
Mateus do Sul/PR, CEP 83900-000;

Pélo de trabalho BETIM/MG — REGAP/RH — BR 381, Km 427 — Betim/MG, CEP 32530-000;

Pélo de trabalho ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - Avenida Eusébio Rocha, s/n.° — Cidade da
Esperanca — Recursos Humanos, Natal/RN, CEP 59064-160;

Pélo de trabalho ESTADO DO CEARA - COMPARTILHADO/RNNE/SPE — Avenida Anténio Carlos Magalhaes,
n.° 1.113, sala 215A — Pituba, Salvador/BA, CEP 41856-900;

Pélo de trabalho ESTADO DE SERGIPE — UN-SEAL/RH - Rua Acre, n.° 2.504 — DRH - Siqueira Campos,
Aracaju/SE, CEP 40080-010;

Pélo de trabalho ESTADO DE ALAGOAS - UN-SEAL/RH - Rua Acre, n.° 2.504 — DRH — Siqueira Campos,
Aracaju/SE, CEP 40080-010;

Pélo de trabalho ESTADO DE SAO PAULO — COMPARTILHADO/RSUD/SPE - Avenida Republica do Chile, n.°
65, sala 402 — Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20035-912;

Pélo de trabalho CUBATAO/SP — RPBC/RH — Praca Marechal Sténio Caio de Albuquerque Lima, 1 — Jardim das
Industrias — Cubatao/SP, CEP 11555-900;

Pélo de trabalho MAUA/SP — RECAP/RH — Avenida Alberto Soares Sampaio, 2122-A — Capuava, Maua/SP —
CEP 09390-904;

Pélo de trabalho PAULINIA/SP — REPLAN/RH - Rodovia SP 332, Km 132 — Paulinia/SP — CEP 13140-000;

Pélo de trabalho SAO JOSE DOS CAMPOS/SP — REVAP/RH — Rodovia Presidente Dutra, Km 143, Jardim
Diamante — Sao José dos Campos/SP — CEP 12223-900;

Pélo de trabalho ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL — COMPARTILHADO/RSPS/SPE - Av. Paulista, n.° 901
— 9° andar — Cerqueira César, Sdo Paulo/SP, CEP 01311-100;

Pélo de trabalho ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - COMPARTILHADO/RSPS/SPE - Av. Paulista, n.° 901 -
9° andar — Cerqueira César, Sao Paulo/SP, CEP 01311-100;

Pélo de trabalho ESTADO DO RIO DE JANEIRO — COMPARTILHADO/RSUD/SPE - Avenida Republica do
Chile, n.° 65, sala 402 — Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20035-912;

Pélo de trabalho MACAE/RJ — Avenida Elias Agostinho, n.° 665 — Recursos Humanos — Imbetiba, Macaé/RJ,
CEP 27913-000;

Pélo de trabalho ESTADO DO ESPIRITO SANTO - Rua Darcy Grijo, n.° 50, sala 506 — Jardim da Penha,
Vitéria/ES, CEP 29060-500.

14.15.1 - Sao0 de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da ndo-atualizagao de seu
enderego ou do extravio da correspondéncia.

14.16 - Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas objetivas do
processo seletivo publico.

14.17 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDAGAO CESGRANRIO em conjunto com a Petrobras.

HEITOR CHAGAS DE OLIVEIRA
GERENTE EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS

VAGAS; CODIGO; POLO DE TRABALHO; LOCALIDADES E CIDADE DE PROVAS

Observagoes:

NiVEL MEDIO

(A) A coluna CODIGO deveré ser corretamente transcrita para o campo préprio do Requerimento de Inscrigéo.

(B) Havera formacéo de cadastro para todos os cargos/pdlos de trabalho.

(C) A opgéo pelo cargo/polo de trabalho esta vinculada a cidade na qual o (a) candidato (a) prestara as provas objetivas.

VAGAS A . . CIDADE
CARGOS PREENCHERE | CODIGO | POLO DE TRABALHO LOCALIDADES R
CADASTRO
ALTO DO
RODRIGUES/RN,
AA13 ESTAD%S%S'F?TERANDE MOSSORO/RN, NATAL/RN
GUAMARE/RN e
NATAL/RN
| AA16 | MAUA/SP | MAUA/SP | MAUA/SP
ESTADODORIODE  |DUQUE DE CAXIAS/RJ
) AA12 JANEIRO e RIO DE JANERORRJ| RO DE JANEIROIRJ
Auxiliar de | AA18 |  PAULINASP | PAULINASP | CAMPINASISP
Seguranga Interna - -
| AAO3 | CUBATAOQ/SP | cusaTAoiSP | SANTOS/SP
AA20 |siomaTEusDosuLpr | SPORNTEISPO | sao maTEUS DO SULIPR
ARACAJU/SE e
AAO7 | ESTADODESERGIPE | ,ovios e er ARACAJUISE
PILAR/AL ¢ SAO ,
AAO5 | ESTADO DE ALAGOAS MIGUEL DOS MACEIO/AL
CAMPOS/AL
Caldeireiro ABO9 ESTADO DO CEARA FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE
Especializado | AB16 | MAUA/SP | MAUA/SP | MAUA/SP
ABO3 CUBATAO/SP CUBATAO/SP SANTOS/SP
ARACAJU/SE e
ACO7 | ESTADODESERGIPE | <,oviod sk ARACAJUISE
Controlador(a) de PILAR/AL & SAO .
Movi - ACO5 | ESTADO DE ALAGOAS MIGUEL DOS MACEIO/AL
ovimentagao e CAMPOS/AL
Transporte
MANAUS/AM e
ACO8 | ESTADO DO AMAZONAS URUGU/AM MANAUS/AM
AC15 MACAE/RJ MACAE/RJ MACAE/RJ
; VITORIAJES,
AD10 | ESTADODOESPRITO 1 si0 MATEUSIES € VITORIAES
LINHARES/ES
ALTO DO
RODRIGUESIRN,
AD13 ESTAD%S%S'F?TERANDE MOSSORO/RN, NATAL/RN
GUAMARE/RN e
NATAL/RN
| ADO9 | ESTADODOCEARA | FORTALEZACE | FORTALEZA/CE
Eletricista | AD16 | MAUA/SP | MAUA/SP | MAUA/SP
Especializado ESTADODORIODE  |DUQUE DE CAXIAS/R
AD12 JANEIRO ¢ RIO DE JANEIRORJ| IO DE JANEIROR/
| ADO2 | BETIM/IMG [ BETIM/MG |  BELO HORIZONTE/MG
| ADO1 |  ARAUCARIAPR | ARAUCARIAPR | CURITIBA/PR
| AD18 | PAULINIA/SP | PAULINIAISP | CAMPINAS/SP
SAO JOSE DOS SAO JOSEDOS |z '
| AD19 | CAMPOS/SP | CAMPOS/SP |SAO JOSE DOS CAMPOS/SP
| ADO3 | CUBATAO/SP | cusaTAO/ISP | SANTOS/SP
| AD20 | SAO MATEUS DO SULPR | SAOMATERS PO | SAO MATEUS DO SULPR
| AD15 | MACAE/RJ | MACAERS | MACAE/RJ
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continua
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CARGOS VAG‘ESCQS ESEFSSHER CODIGO | POLO DE TRABALHO | LOCALIDADES DIE(‘:L[l)?%[:IiS
Inspetor(a) de ESTADO DORIO DE |DUQUE DE CAXIAS/RJ
Produtos AE12 JANEIRO ¢ RIO DE JANEIROR RIO DE JANEIRO/RJ
; VITORIAJES,
AF10 ESTAD%E,\?T%SP'R'TO SAO MATEUS/ES e VITORIAES
LINHARES/ES
ALTO DO
RODRIGUES/RN,
AF13 GFEEIESE%%S?TE MOSSOROIRN, NATAL/RN
GUAMARE/RN e
NATAL/RN
AF09 ESTADO DO CEARA FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE
SAO MATEUS DO SAO MATEUS DO <
AF20 SUL/PR SULPR SAO MATEUS DO SUL/PR
AF03 CUBATAO/SP CUBATAO/SP SANTOS/SP
SAO JOSE DOS SAO JOSE DOS 5 .
AF19 CAMPOS/SP CAMPOS/SP SAO JOSE DOS CAMPOS/SP
AF18 PAULINIA/SP PAULINIA/SP CAMPINAS/SP
AFO1 ARAUCARIA/PR ARAUCARIA/PR CURITIBA/PR
Mecanico(a) MANAUS/AM e
Especializado AF08 |ESTADO DO AMAZONAS URUCL/AM MANAUS/AM
AF02 BETIMIMG BETIMIMG BELO HORIZONTE/MG
ESTADO DORIODE |DUQUE DE CAXIAS/RJ
AF12 JANEIRO e RIO DE JANEIRO/R RIO DE JANEIROR/
ARACAJU/SE e
AFO07 ESTADO DE SERGIPE |  ~xeMAPOLIS/SE ARACAJU/SE
PILAR/AL,SAO MIGUEL .
AFO5 | ESTADO DE ALAGOAS | Chviooeia MACEIO/AL
SALVADOR/BA,
CATUBA,
CANDEIAS/BA, SAO
ESTADO S ASSERA.
AF04 . EI{I-\IA ALAGOINHAS/BA. SALVADOR/BA
ARACAS/BA,
CAMACARI/BA E SAO
FRANCISCO DO
CONDE/BA
38 AGO1 ARAUCARIA/PR ARAUCARIA/PR CURITIBA/PR
44 AGO2 BETIMIMG BETIMIMG BELO HORIZONTE/MG
71 AGO3 CUBATAO/SP CUBATAO/SP SANTOS/SP
5 AG16 MAUA/SP MAUA/SP MAUA/SP
SALVADOR/BA,
CATUBA,
CANDEIAS/BA, SAO
Operador(a) | SEBASTIAO DO
PASSE/BA,
32 AGO4 ESTADO DA BAHIA ALAGOINHAS/BA, SALVADOR/BA
ARACAS/BA,
CAMACARI/BA E SAO
FRANCISCO DO
CONDE/BA
SAO JOSE DOS SAO JOSE DOS " .
124 AG19 CAMPOS/SP CAMPOS/SP SAO JOSE DOS CAMPOS/SP




VAGAS A PREENCHER - : CIDADE
CARGOS E CADASTRO CODIGO |POLO DE TRABALHO LOCALIDADES S ErGITG
continuagao ] VITORIAES,
AG10 ESTADOSE,\?T%SP'R'TO SAO MATEUSIES e VITORIAES
LINHARES/ES
ALTO DO
RODRIGUES/RN,
AG13 Ggfggg%g% gIFSTE MOSSOROIRN, NATAL/RN
GUAMARE/RN e
Operador(a) | NATAL/RN
SAO MATEUS DO SAO MATEUS DO «
AG20 SULPR SULPR SAO MATEUS DO SUL/PR
AG18 PAULINIA/SP PAULINIA/SP CAMPINAS/SP
AGO9 | ESTADO DO CEARA FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE
ESTADO DO RIO DE |DUQUE DE CAXIASIRJ e
AG12 JANEIRO RIO DE JANEIROR/ RIO DE JANEIRO/R
AH15 MACAE/RJ MACAE/RJ MACAE/RJ
Operador(a) de ESTADO DO RIO DE |DUQUE DE CAXIAS/RJ e
Movimentagao e AH12 JANEIRO RIO DE JANEIROIR RIO DE JANEIRO/RJ
Transporte | SAO MATEUS DO SAO MATEUS DO 5
AH20 SULPR SULPR SAO MATEUS DO SUL/PR
; VITORIAJES,
AI10 ESTADOSE,\?T%SP'R'TO SAO MATEUSIES e VITORIAES
LINHARES/ES
ALTO DO
RODRIGUES/RN,
AI13 Ggfggg%g% gIFSTE MOSSOROIRN, NATAL/RN
GUAMARE/RN e
NATAL/RN
ARACAJU/SE,
AIO7 |ESTADO DE SERGIPE| CARMOPOLIS/SE, e ARACAJU/SE
LARANJEIRAS/SE
Supridor(a) PILAR/AL e SAO MIGUEL -
AIO5  [ESTADO DE ALAGOAS|" ™ J e ouribog/aL MACEIO/AL
| AIO9 | ESTADODOCEARA |  FORTALEZAICE | FORTALEZA/CE
| A102 | BETIMIMG | BETIM/MG |  BELO HORIZONTE/MG
| AIO1 | ARAUCARIAPR | ARAUCARIAPR | CURITIBA/PR
| AI18 | PAULINIASP | PAULINIA/SP | CAMPINAS/SP
SAO JOSE DOS SAO JOSE DOS . .
| AI19 | CAMPOS/SP | CAMPOS/SP | SAO JOSE DOS CAMPOS/SP
| A115 |  MACAERS | MACAE/RJ | MACAE/RJ
ESTADO DO MANAUS/AM e
| AI08 | AMAZONAS | URUCU/AM | MANAUS/AM

13




ACa . . CIDADE
CARGOS PREENCHER E cODIGO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES S PG
CADASTRO
; VITORIA/ES,
AJ10 ESTADOSB,\?T%SP'R'TO SAO MATEUSIES e VITORIAES
LINHARES/ES
ARACAJU/SE e
AJO7 ESTADO DE SERGIPE | 5 oMA3001 1/SE ARACAJU/SE
PILAR/AL e SAO ,
AJO5 ESTADO DE ALAGOAS MIGUEL DOS MACEIO/AL
CAMPOS/AL
MANAUS/AM e
AJO8 ESTADO DO AMAZONAS URUCU/AM MANAUS/AM
ESTADO DO DUQUE DE CAXIAS/RJ
AJ12 RIODE JANEIRO e RIO DE JANEIRORY RIO DE JANEIRORRJ
| A3JO9 | ESTADODOCEARA | FORTALEZAICE | FORTALEZA/CE
| AJ16 | MAUA/SP | MAUA/SP | MAUA/SP
Técnico(a) de | AJO2 | BETIM/MG | BETIM/MG |  BELO HORIZONTE/MG
Contabilidade | [ AJ18 | PAULINIA/SP | PAULINIAISP | CAMPINAS/SP
SAO JOSE DOS SAO JOSE DOS 5 .
AJ19 CAMPOS/SP CAMPOS/SP SAO JOSE DOS CAMPOS/SP
| AJO3 | CUBATAO/SP | cusaTAO/SP | SANTOS/SP
AJ20 |showmateusposupr| SAO g"SI_T/ELFJ{S DO | sko MATEUS DO SUL/PR
SALVADOR/BA,
CATUBA,
CANDEIAS/BA, SAO
ESTADO et
AJO4 . Eﬁ\m ALAGOINHAS/BA. SALVADOR/BA
ARAGAS/BA,
CAMACARI/BA E SAO
FRANCISCO DO
CONDE/BA
; VITORIAJES,
AL10 ESTADOSB,\?T%SP'R'TO SAO MATEUSES e VITORIAES
LINHARES/ES
ARACAJU/SE e
ALO7 ESTADO DE SERGIPE | 5 oMA3001 19/SE ARACAJU/SE
PILAR/AL e SAO ,
ALO5 ESTADO DE ALAGOAS MIGUEL DOS MACEIO/AL
Técnico(a) de CAMPOS/AL
Enfermagem | ALO2 | BETIM/MG | BETIM/MG |  BELOHORIZONTE/MG
| ALO1 |  ARAUCARIAPR | ARAUCARIAPR | CURITIBA/PR
| AL18 | PAULINIA/SP | PAULINIAISP | CAMPINAS/SP
SAO JOSE DOS SAO JOSE DOS . .
AL19 CAMPOS/SP CAMPOS/SP SAO JOSE DOS CAMPOS/SP
| ALO3 | CUBATAOQ/SP |  cusaTAO/SP | SANTOS/SP
MANAUS/AM e
ALOS ESTADO DO AMAZONAS URUCU/AM MANAUS/AM
SALVADOR/BA,
CATUBA,
Tecnico(a) de CANDEIAS/BA, SAO
Exploracio do ESTADO SEBASTIAO DO
P'Ztrélgo - 2 AMO4 DA PASSE/BA, SALVADOR/BA
Adricola BAHIA ALAGOINHAS/BA,
g ARACAS/BA E SAO
FRANCISCO DO
CONDE/BA
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VAGAS A

CARGOS PREENCHER E CODIGO | POLO DE TRABALHO LOCALIDADES Dé:m)'ﬁs
CADASTRO
Técnico(a) de SALVADOR/BA, CATU/BA,
Excloracio de ESTADO CANDEIAS/BA, SAO SEBASTIAQ
PZtrélgo . 2 ANO4 DA DO PASSE/BA, ALAGOINHAS/BA, | SALVADOR/BA
Eletrbnica BAHIA ARACAS/BA E SAO FRANCISCO
DO CONDE/BA
ESTADO DO ESPIRITO VITORIAJES, .
AO10 SANTO SAO MATEUS/ES eLINHARES/ES | VITORIAES
ALTO DO RODRIGUESIRN,
AO13 ESTADO DORIO MOSSORO/RN, GUAMARE/RN e NATAL/RN
GRANDE DO NORTE
Técnico(a) de NATAL/RN
Exploragio de AO15 MACAE/RJ MACAE/RJ MACAE/RJ
Petrleo | - ESTADO DORIO DE | DUQUE DE CAXIAS/RJ e RIO DE
e AO12 JANEIRO JANEIRORJ RIO DE JANEIRO/RJ
SALVADOR/BA, CATU/BA,
ESTADO CANDEIAS/BA, SAO SEBASTIAQ
A004 DA DO PASSE/BA, ALAGOINHAS/BA, | SALVADOR/BA
BAHIA ARACAS/BA E SAO FRANCISCO
DO CONDE/BA
Técnico(a) de
é ALTO DO RODRIGUES/RN
Exploragéo de ESTADO DO RIO .
Petrolen | - AP13 GRANDE DO NORTE | MOSSORO/RN, GUAMARE/RN & NATAL/RN
. NATAL/RN
Geologia
8 AQOS8 |ESTADO DO AMAZONAS|  MANAUS/AM e URUCU/AM MANAUS/AM
ARACAJU/SE, CARMOPOLIS/SE e
2 AQO7 | ESTADO DE SERGIPE LARANJEIRASISE ARACAJU/SE
8 AQO1 ARAUCARIA/PR ARAUCARIA/PR CURITIBA/PR
Técnico(a) de 2 AQO2 BETIMIMG BETIMIMG ! om?gth MG
e c:ﬂf;’:nﬁaefﬂges . 8 AQO3 CUBATAO/SP CUBATAO/SP SANTOS/SP
- ESTADO DORIO DE | DUQUE DE CAXIAS/RJ e RIO DE
Instal l-
nl\jl :Czﬁ?ce:e 7 AQ12 JANEIRO JANERORJ RIO DE JANEIRO/RJ
Metalurgia. 2 AQ16 MAUA/SP MAUA/SP MAUA/SP
4 AQ18 PAULINIA/SP PAULINIA/SP CAMPINAS/SP
SALVADOR/BA, CATU/BA,
CANDEIAS/BA, SAO SEBASTIAO
2 AQO04 ESTADO DA BAHIA | DO PASSE/BA, ALAGOINHAS/BA, |  SALVADOR/BA
ARACAS/BA, CAMAGARI/BA E
SAO FRANCISCO DO CONDE/BA
SAO JOSE DOS . ' SAO JOSE DOS
14 AQ19 CAMPOS/SP SAO JOSE DOS CAMPOS/SP CAMPOS/SP
SAO MATEUS DO " SAO MATEUS DO
2 AQ20 SULPR SAO MATEUS DO SUL/PR SULPR
continua
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VAGAS A ) ) CIDADE
CARGOS PREENCHER CODIGO [POLO DE TRABALHO|  LOCALIDADES DE PROVAS
E CADASTRO
continuagao : VITORIA/ES,
AQio [FSTARODOESFRITO a0 maTEUSEES € VITORINES
LINHARES/ES
ALTO DO
RODRIGUES/RN,
Técnico(a) de AQ13 | SoA2O00RO | MOSSORORN, NATALRN
Inspegéo de GUAMARE/RN e
Equipamentos e NATAL/RN
Instalagdes | - PILAR/AL e SAO MIGUEL .
Mecanica e AQO5  [ESTADO DE ALAGOAS| ™' ne cAMPOS/AL MACEIO/AL
Metalurgia. AQ15 MACAE/R/ MACAE/R/ MACAE/R/
AQO9 | ESTADO DO CEARA FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE
1 AR16 MAUA/SP MAUA/SP MAUA/SP
5 AR18 | PAULINIA/SP | PAULINIA/SP [ CAMPINAS/SP
; VITORIAJES,
Ar10 [FSTADODOESPRITO sio maTEUSES € VITORINES
LINHARES/ES
ARACAJUISE,
ARO7 |ESTADO DE SERGIPE| CARMOPOLIS/SE e ARACAJU/SE
LARANJEIRAS/SE
PILAR/AL e SAO MIGUEL .
Téenico(a) de AROS  [ESTADO DE ALAGOAS| ™ ey iinoie il MACEIO/AL
Instrumentagéo ARO9 | ESTADODO CEARA |  FORTALEZAICE | FORTALEZA/CE
ESTADO DO RIO DE |DUQUE DE CAXIAS/RJ e
AR12 JANEIRO RIO DE JANEIRO/R RIO DE JANEIRO/RJ
ARO2 | BETIM/MG | BETIM/MG | BELOHORIZONTE/MG
ARO1 | ARAUCARIAPR |  ARAUCARIAPR | CURITIBA/PR
SAO JOSE DOS SAO JOSE DOS " .
AR19 CAMPOS/SP CAMPOS/SP SAO JOSE DOS CAMPOS/SP
ARO3 | CUBATAO/SP |  CUBATAO/SP | SANTOS/SP
SAO MATEUS DO SAO MATEUS DO "
AR20 SULPR SULPR SAO MATEUS DO SUL/PR
Técnico de 2 AS02 BETIMIMG BETIM/MG BELO HORIZONTE/MG
Magulgencéq I- 3 ASO3 | CUBATAO/SSP |  CUBATAO/SP | SANTOS/SP
alaeiraria
ESTADO DO RIO DE |DUQUE DE CAXIAS/IRJ e
4 AS12 JANEIRO RIO DE JANEIRO/R RIO DE JANEIRO/RJ
. ESTADO DO MANAUS/AM e
continua 2 AS08 AMAZONAS URUCU/AM MANAUS/AM
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VAGAS A

CARGOS PREENCHERE | CODIGO |POLODETRABALHO| LOCALIDADES ng)'ﬁs
CADASTRO
continuagéo 5 AS18 PAULINIA/SP PAULINIA/SP CAMPINAS/SP
ALTO DO
RODRIGUESIRN,
AS13 Ggﬁ;@g%g%ggE MOSSORORN, NATAL/RN
GUAMARE/RN e
NATAL/RN
ARACAJU/SE e
AS07  [ESTADODE SERGIPE|  ,oviénn) (sise ARACAJU/SE
PILAR/A Le SAO
ASO5 E:LT ﬁggA'?SE MIGUEL DOS MACEIO/AL
. CAMPOS/AL
Técnico de : ; ;
Manutengéo | - | Asi5 | MACAE/RJ | MACAE/RJ [ MACAE/RJ
Caldeiraria |  ASO1 | ARAUCARIAPR | ARAUCARIAPR | CURITIBA/PR
SAO JOSE DOS SAO JOSE DOS 5 .
AS19 CAMPOS/SP CAMPOS/SP SAO JOSE DOS CAMPOS/SP
SALVADOR/BA,
CATUBA,
CANDEIAS/BA, SAO
AS04 ESE/?\DO SE'E:S?STEA’\SAPO SALVADOR/BA
BAHIA ALAGOINHAS/BA,
ARACAS/BA,
CAMAGARI/BA E SAO
FRANCISCO DO
CONDE/BA
ESTADODO  |DUQUE DE CAXIAS/RJ e
2 AT12 RIO DE JANEIRO | RIO DE JANEIROIR/ RIO DE JANEIRORR/
2 | AT18 | PAULINIASP | PAULINIASP | CAMPINAS/SP
CAMAGARI/BA e SAO
ATO4 ESTADO DA BAHIA FRANCISCO DO SALVADOR/BA
Técnico(a) de CONDE/BA
Manutengéo | - | ATO2 | BETIM/MG | BETIM/MG |  BELOHORIZONTE/MG
Complementar ESTADO DO
ATOS AMAZONAS MANAUS/AM MANAUS/AM
| ATO1 | ARAUCARIAPR | ARAUCARIAPR | CURITIBA/PR
SAO JOSE DOS SAO JOSE DOS . .
AT19 CAMPOS/SP CAMPOS/SP SAO JOSE DOS CAMPOS/SP
ATO3 | CUBATAOI/SP CUBATAO/ISP | SANTOS/SP
1 AVO3 | CUBATAO/SP CUBATAO/SP | SANTOS/SP
VITORIAES,
AV10 ESE,?FL%OSE,?TO SAO MATEUSES e VITORIAES
LINHARES/ES
ALTO DO
o RODRIGUESIRN,
Técnico(a) de AV13 ESTADO DORIO MOSSORORN, NATAL/RN
Manutengéo | - GRANDE DO NORTE GUAMARE/RN e
Elétrica NATAL/RN
| Avis | MACAE/RJ | MACAE/RJ [ MACAE/RJ
|  Avo2 | BETIM/MG | BETIM/MG |  BELOHORIZONTEMG
| AVO1l | ARAUCARIAPR | ARAUCARIAPR | CURITIBA/PR
SAO JOSE DOS SAO JOSE DOS 5 .
ontinua | AV19 | CAMPOS/SP CAMPOS/SP SAO JOSE DOS CAMPOS/SP
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VAGAS A ] ] SRR
CARGOS PREENCHER E CODIGO  [POLO DE TRABALHO|  LOCALIDADES DEPROVAS
CADASTRO
continuagéo SALVADORI/BA,
CATU/BA,
CANDEIAS/BA, SAO
ESTADO SEBASTIAO DO
Técnico(a) de AV04 DA PASSE/BA, SALVADOR/BA
Manutengéo | - BAHIA ALAGOINHAS/BA,
Elétrica ARAGAS/BA E SAO
FRANCISCO DO
CONDE/BA
AX15 MACAE/RJ MACAE/RJ MACAE/RJ
SALVADOR/BA,
CATUBA,
Técnico(a) de CANDElAS/BA, SAO
Manutencao | - ESTADO SEBASTIAO DO
Eletrnica AX04 DA PASSE/BA, SALVADOR/BA
BAHIA ALAGOINHAS/BA,
ARACAS/BA E SAO
FRANCISCO DO
CONDE/BA
Técnico(a) de AZ12 o by [ o PE SRSl RIO DE JANEIROR)
Manutengao | - = =
Eletronica - | Az03 | CUBATAO/SP |  CUBATAOISP | SANTOS/SP
Turbomaquinas AZ15 MACAE/RJ MACAE/RJ MACAE/RJ
2 BAO3 CUBATAO/SP CUBATAOQ/SP SANTOS/SP
4 BA19 Sé?\,\jggg /ggs Sé?\,dlggg /ggs SAO JOSE DOS CAMPOS/SP
VITORIA/ES,
BA10 | ooo00D0 | SAOMATEUSES e VITORINES
LINHARES/ES
ALTO DO
RODRIGUES/RN,
BA13 GFEEJSE%g%S'FSTE MOSSOROIRN, NATAL/RN
GUAMARE/RN e
NATAL/RN
| BA15 |  MACAERJ | MACAE/RJ [ MACAE/RJ
Técnico(a) de ESTADO DO MANAUS/AM e
Manutengao | - BAOS AMAZONAS URUCU/AM MANAUS/AM
Mecanica | BAO2 |  BETIMMG | BETIMMG |  BELOHORIZONTE/MG
| BAO1 | ARAUCARIAPR | ARAUCARIAPR | CURITIBA/PR
| BA18 | PAULINIWSP |  PAULINASP | CAMPINAS/SP
SALVADOR/BA,
CATUBA,
CANDEIAS/BA, SAO
BAO4 Soa SEF?’QSSSHEA’\SA?O SALVADOR/BA
BAHIA ALAGOINHAS/BA,
ARAGAS/BA,
CAMAGARI/BA E SAO
FRANCISCO DO
CONDE/BA
Técnico(a) de ESTADODO  |DUQUE DE CAXIAS/RJ &
Manutengo | - BB12 RIO DE JANEIRO | RIO DE JANEIRORJ RIO DE JANEIRORJ
Mecanica - | BBO3 | CUBATAO/SP |  CUBATAO/SP | SANTOS/SP
Turbomaquinas | BB15 | MACAERS |  MACAERJ | MACAE/R/
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VAGAS A ] ] SRR
CARGOS PREENCHER E CODIGO  [POLO DE TRABALHO|  LOCALIDADES DE PROVAS
CADASTRO
ALTO DO
RODRIGUES/RN,
Bc1z | on2O00RO | MossoRORN, NATAL/RN
GUAMARE/RN e
NATAL/RN
Técnico(a) de BC12 ESTADODO  |DUQUE DE CAXIASIR e RIO DE JANEIRO/RJ
e Montagem | - BCO2 BETIM/MG BETIM/MG BELO HORIZONTE/MG
Edificagdes BC18 PAULINIA/SP PAULINIA/SP CAMPINAS/SP
SAO JOSE DOS SAO JOSE DOS % .
BC19 CAMPOS/SP CAMPOS/SP SAO JOSE DOS CAMPOS/SP
BCO3 CUBATAOQ/SP CUBATAO/SP SANTOS/SP
SAO MATEUS DO SAO MATEUS DO 5
BC20 SUL/PR SULPR SAO MATEUS DO SUL/PR
VITORIAJES,
BD10 | conioamiro | SAOMATEUSESe VITORIAES
LINHARES/ES
BD15 |  MACAERJ | MACAE/RJ | MACAE/RJ
Técnico(a) de BD16 | MAUA/SP | MAUA/SP | MAUA/SP
Projeto, Construgdo ESTADO DO DUQUE DE CAXIAS/RJ e
e Montagen | - BD12 | RIODEJANEIRO | RIODE JANEIROR! RIO DE JANEIRORJ
Elétrica BDO2 | BETIMMG | BETIM/IMG |  BELO HORIZONTE/MG
BD18 | PAULINIA/SP | PAULINIAISP | CAMPINAS/SP
BDO3 | CUBATAO/SSP |  CUBATAO/ISP | SANTOS/SP
ESTADO DO MANAUS/AM e
BDO8 AMAZONAS URUCU/AM MANAUS/AM
BE15 MACAE/RJ MACAE/RJ MACAE/RJ
BE16 | MAUA/SP | MAUA/SP | MAUA/SP
BEO3 | CUBATAO/SP |  CUBATAOISP | SANTOS/SP
- SALVADOR/BA,
Técnico(a) de CATU/BA
Projeto, Construgéo CANDEIAS/B A: SAO
© Montagen - ESTADO SEBASTIAQ DO
etronica BEO4 DA PASSE/BA, SALVADOR/BA
BAHIA ALAGOINHAS/BA,
ARACAS/BA E SAO
FRANCISCO DO
CONDE/BA
VITORIAJES,
BF10 ESE?FL‘%%KSTO SAO MATEUS/ES VITORIA/ES
eLINHARES/ES
ALTO DO
RODRIGUES/RN,
Tecnico(a) de BF13 | it o0 e | MOSSORORN, NATAL/RN
Projeto, Construgéo GUAMARE/RN e
e Montagem | - NATAL/RN
Instrumentagéo BF15 | MACAERS |  MACAERS | MACAE/RJ
BF16 | MAUA/SP | MAUA/SP | MAUA/SP
ESTADODO  |DUQUE DE CAXIAS/RJ e
BF12 RIO DE JANEIRO | RIO DE JANEIROIR RIO DE JANEIRORJ
BFO1 | ARAUCARIAPR | ARAUCARIAPR | CURITIBA/PR
continua BF18 | PAULINIA'SP |  PAULINIAISP | CAMPINAS/SP

19




VAGAS A

continua

CARGOS PREENCHER E CODIGO  [POLO DE TRABALHO|  LOCALIDADES Dﬂ%ﬁs
CADASTRO
continuagao SALVADOR/BA,
CATU/BA,
CANDEIAS/BA, SAO
Técnico(a) de ESTADO SEBASTIAO DO
Projeto, BF04 DA PASSE/BA, SALVADOR/BA
Construgdo e BAHIA ALAGOINHAS/BA,
Montagem | - ARACAS/BA E SAO
Instrumentagéo FRANCISCO DO
CONDE/BA
SAO MATEUS DO SAO MATEUS DO 5
1 BG20 SULPR SULPR SAO MATEUS DO SUL/PR
10 | BG18 | PAULINIA/SP |  PAULINIASP | CAMPINAS/SP
VITORIAJES,
BG10 | o0t | SAOMATEUSESe VITORIAES
LINHARES/ES
ALTO DO
RODRIGUES/RN,
BG13 | o"00DORO | wossoRORN, NATALRRN
GUAMARE/RN e
NATAL/RN
ARACAJU/SE e
— BGO7  [ESTADODESERGIPE[ o0 ioieer ARACAJU/SE
ecnico(a) ae X
. ESTADODE  |PILAR/AL eSAO MIGUEL .
COﬁé?ﬁi%}) . BGOS ALAGOAS DOS CAMPOS/AL MACEIG/AL
Montage | - | BG15 | MEASCT/':ED/CR)J | MACAERJ | MACAE/RJ
Mecanica i
BGO09 DO CEARA FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE
| BGO2 | BETMMG | BETIM/MG |  BELOHORIZONTE/MG
| BGO1 | ARAUCARIAPR | ARAUCARIAPR | CURITIBA/PR
| BGO3 | CUBATAOISP |  CUBATAOISP | SANTOS/SP
SALVADOR/BA,
CATUBA,
CANDEIAS/BA, SAO
ESTADO SEBASTIAO DO
BG04 DA PASSE/BA, SALVADOR/BA
BAHIA ALAGOINHAS/BA,
ARAGAS/BA E SAO
FRANCISCO DO
CONDE/BA
10 BHO1 ARAUCARIA/PR ARAUCARIA/PR CURITIBA/PR
11 | BH18 | PAULINIASP |  PAULINIASP | CAMPINAS/SP
SAO JOSE DOS SAO JOSE DOS p .
7 BH19 CAMPOS/SP CAMPOS/SP SAO JOSE DOS CAMPOS/SP
VITORIA/ES
ESTADO DO . ’ .
Técnico(a) de BH10 ESPIRITO SANTO | SAOMATEUSES e VITORIAES
LINHARES/ES
Seguranca | : : ;
| BH15 |  MACAERJ | MACAE/RJ [ MACAE/RJ
ESTADO DO
BHOS AMAZONAS MANAUS/AM MANAUS/AM
SAO MATEUS DO SAO MATEUS DO "
BH20 SULPR SULPR SAO MATEUS DO SUL/PR
ESTADODO  |DUQUE DE CAXIAS/RJ e
BH12 RIODE JANEIRO | RIO DE JANEIRORJ RIO DE JANEIRORRJ
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A . ; CIDADE
CARGOS PREENCHER E CODIGO  |POLO DE TRABALHO|  LOCALIDADES DEPROVAS
CADASTRO
continuagao BHO3 CUBATAO/SP CUBATAO/SP SANTOS/SP
SALVADOR/BA,
CATUBA,
Técnico(a) de CANDEIAS/BA, SAO
Seguranga | ESTADO SEIEAASSSTSS ADO
BHO4 ; Eﬁm ALAGOINHAS/BA. SALVADOR/BA
ARACAS/BA,
CAMACARI/BA E SAO
FRANCISCO DO
CONDE/BA
6 BIO1 ARAUCARIA/PR ARAUCARIA/PR CURITIBA/PR
2 BIO2 | BETIMIMG [ BETIMIMG |  BELOHORIZONTEMG
3 BIO3 | CUBATAO/SP |  CUBATAO/SP | SANTOS/SP
ESTADODO  |DUQUE DE CAXIAS/R] e
4 BI12 RIO DE JANEIRO | RIO DE JANEIRORJ RIO DE JANEIRO/RJ
1 BIO7 |ESTADO DE SERGIPE| LARANJEIRAS/SE | ARACAJU/SE
4 BI16 | MAUA/SP [ MAUA/SP [ MAUA/SP
8 BI18 | PAULINIA/SP | PAULINIA/SP | CAMPINAS/SP
SAO JOSE DOS SAO JOSE DOS 5 '
7 BI19 CAMPOS/SP CAMPOS/SP SAO JOSE DOS CAMPOS/SP
VITORIAJES,
BI10 ESE,I'SFL%OSR,\?TO SAO MATEUS/ES e VITORIA/ES
LINHARES/ES
ALTO DO
RODRIGUES/RN
ESTADO DORIO :
Técnico(a) BI13 GRANDE DO NORTE MOSSORO/RN, NATAL/RN
iy GUAMARE/RN e
Quimico(a) de
) NATAL/RN
Petréleo | z . :
BI15 | MACAE/RJ [ MACAE/RJ [ MACAE/RJ
ESTADO DO MANAUS/AM e
BIOS AMAZONAS URUCU/AM MANAUS/AM
ESTADO
BIO9 DO CEARA FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE
SAO MATEUS DO SAO MATEUS DO <
BI20 SULPR SULPR SAO MATEUS DO SUL/PR
SALVADOR/BA,
CATUBA,
CANDEIAS/BA, SAO
ESTADO oL,
BI04 ; EI{I-\IA ALAGOINHAS/BA, SALVADOR/BA
ARAGAS/BA,
CAMACARI/BA E SAO
FRANCISCO DO
CONDE/BA
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Observagoes:

NiVEL SUPERIOR

(A) A coluna CODIGO deveré ser corretamente transcrita para o campo préprio do Requerimento de Inscrig&o.

(B) Havera formacao de cadastro para todos os cargos/polos de trabalho.

)
)

(C) Quando o polo de trabalho for NACIONAL, as localidades corresponderéo a qualquer cidade onde a Petrobras tenha instalagdes.
)

(D) A opgao pelo cargo/pdlo de trabalho esta vinculada a cidade na qual o (a) candidato (a) prestara as provas objetivas. Quando o pdlo

de trabalho for NACIONAL, o (a) candidato (a) realizara as provas objetivas no mesmo municipio da Agéncia dos CORREIOS em que se

inscreveu ou, caso tenha se inscrito via Internet, pela opgdo manifestada no campo especifico (subitens 1.4 e 1.5 do edital).

VAGAS A

CARGOS | PREENCHERE | CODIGO | POLO DE TRABALHO LOCALIDADES Dé’:,%?,'i\s
CADASTRO
N 1 CAO8  |ESTADO DO AMAZONAS| MANAUS/AM e URUCU/AM MANAUS/AM
Administrador(a) SAO MATEUS DO
Pleno CA20 SUL/PR SAO MATEUS DO SUL/PR | SAO MATEUS DO SUL/PR
. ESTADO DO RIODE | DUQUE DE CAXIASIR] e
. ,tl\nallstj de 3 CB12 JANEIRO 210 DE JANEIROR) RIO DE JANEIRO/R/
D'jseer:jjlvi“m”e"r’]g 1 CBO4 ESTADO DA BAHIA SALVADOR/BA SALVADOR/BA
de Solugdes 1 CB06  |ESTADO DE SAO PAULO SAO PAULO/SP SAQ PAULO/SP
1 CB15 MACAE/RJ MACAE/RJ MACAE/RJ
, ESTADO DO RIODE | DUQUE DE CAXIASIR] e
. Anallstj de 1 cc12 JANEIRO R0 DE JANEIROR RIO DE JANEIRO/R/
gfgﬁ'&“jze‘f:ﬁ; 1 CC06  [ESTADO DE SAO PAULO|  SAO PAULO/SP SAO PAULOISP
estrutura 1 CC15 MACAE/RJ MACAE/RJ MACAE/R/
1 cCco4 ESTADO DA BAHIA SALVADOR/BA SALVADOR/BA
ESTADO DO RIODE | DUQUE DE CAXIASIR] e
! cD12 JANEIRO RIO DE JANEIRORR/ RIO DE JANEIRO/RJ
CD15 | MACAE/RJ [ MACAE/RJ | MACAE/RJ
SALVADOR/BA, CATU/BA,
CANDEIAS/BA, SAO
SEBASTIAO DO PASSE/BA,
cDO04 ESTADO DA BAHIA ALAGOINHAS/BA, SALVADOR/BA
ARACAS/BA E SAO
FRANCISCO DO
CONDE/BA
- - VITORIA/ES
A | , . ,
ssistente Sodia cD10 | ESTADODOESPIRITO | SAOMATEUSES e VITORIAES
SANTO LINHARES/ES
CDO3 |  CUBATAOISP | CUBATAOQ/SP | SANTOS/SP
ARACAJUJSE e
cpoy | ESTADODESERGIPE | crevopoLISISE ARACAJUISE
CDog | ESTADO DO AMAZONAS MANAUS/AM MANAUS/AM
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VAGAS A ] ] ST
CARGO PREENCHERE | CODIGO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES DE PROVAS
CADASTRO
ARACAJU/SE e
CEO07 ESTADO DE SERGIPE CARMOPOLISISE ARACAJUISE
PILAR/AL e SAO MIGUEL .
CEO5 ESTADO DE ALAGOAS DOS CAMPOSIAL MACEIO/AL
| cei5 | MACAE/RJ [ MACAE/RJ | MACAE/RJ
| CEO8 |ESTADO DO AMAZONAS|MANAUS/AM e URUCU/AM | MANAUS/AM
Contador(a) Pleno - -
| ceis8 | PAULINIA/SP [ PAULINIA/SP | CAMPINAS/SP
| CEO1 | ARAUCARIAPR |  ARAUCARIAPR | CURITIBA/PR
ESTADO DORIODE | DUQUE DE CAXIAS/RJ e
CE12 JANEIRO RIO DE JANEIRO/R RIO DE JANEIROR
CE09 ESTADO DO CEARA FORTALEZAICE FORTALEZA/CE
Dentista Pleno cF1o | ESTADODOESPIRITO VITORIAES VITORIAES
SANTO
Economista Junior CG17 NACIONAL OBS (C) OBS (D)
ESTADO DORIODE | DUQUE DE CAXIAS/RJ e
13 CH12 JANEIRO RIO DE JANEIRO/R RIO DE JANEIROR.
Economista Pleno . VITORIAJES,
cHio | “STAPQPESPIRITO | sho MaTEUSEES e VITORIAES
LINHARES/ES
ALTO DO RODRIGUES/RN,
cI13 AR MOSSORORN, NATALRN
GUAMARE/RN e NATAL/RN
| c1is | MACAE/RJ [ MACAE/RJ | MACAE/RJ
| c1o3 | cusAatAOiSP | CUBATAO/SP | SANTOS/SP
| cris | PAULINIA/SP [ PAULINIA/SP | CAMPINAS/SP
| cro1 | ARAUCARIAPR |  ARAUCARIAPR | CURITIBA/PR
Enfermeiro(a) ESTADO DORIODE | DUQUE DE CAXIAS/RJ e
Janior CI12 JANEIRO RIO DE JANEIROR/ RIO DE JANEIRORJ
SALVADOR/BA, CATU/BA,
CANDEIAS/BA, SAO
SEBASTIAO DO PASSE/BA,
ALAGOINHAS/BA,
CI104 ESTADO DA BAHIA ARACASIBA E SAO SALVADOR/BA
FRANCISCO DO
CONDE/BA
Engenheiro(a)
Agrénomo(a) Cl17 NACIONAL OBS (C) OBS (D)
Junior
e 2 cL17 NACIONAL OBS (C) OBS (D)
Engenheiro(a) Civil CMO08 |ESTADO DO AMAZONAS MANAUS/AM MANAUS/AM
Pleno CM20 [SAO MATEUS DO SUL/PR| SAO MATEUS DO SUL/PR |  SAO MATEUS DO SUL/PR
ESTADO DO MATO - .
1 CN11 GROSSO DO SUL TRES LAGOAS/MS TRES LAGOAS/MS
ESTADO DO RIO
1 CN14 GRANDE DO SUL CANOAS/RS PORTO ALEGRE/RS
1 CNO09 ESTADO DO CEARA FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE
2 CNO4 ESTADO DA BAHIA SALVADOR/BA SALVADOR/BA
i ESTADO DO RIO DE
Equipamentos DUQUE DE CAXIAS/RJ e
Pleno — Elétrica 6 CN12 JANEIRO 210 DE JANEIROR RIO DE JANEIRO/RJ
ESTADODORIO  |ALTO DO RODRIGUESIRN,
CN13 | GRANDE DO NORTE MOSSORORN, NATALRN
GUAMARE/RN e NATAL/RN
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VAGAS A

CARGOS | PREENCHERE | CODIGO | POLO DE TRABALHO LOCALIDADES DECIISRAE)DVis
CADASTRO
Engenheiro(a) de ] , .
Equipamentos co15 MACAE/RJ MACAE/RJ MACAE/RJ
Pleno — Inspecao
ESTADO DO MATO . .
1 CcP11 GROSSO DO SUL TRES LAGOAS/MS TRES LAGOAS/MS
ESTADO DO RIO
. 1 cP14 GRANDE DO SUL CANOAS/RS PORTO ALEGRE/RS
Eggi?h;r:g(n%ge 1 CP06 |ESTADO DE SAOPAULO|  SAO PAULO/SP SAO PAULO/SP
Ple‘go‘f Vecanica 1 CP09 ESTADO DO CEARA FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE
3 CP04 ESTADO DA BAHIA SALVADOR/BA SALVADOR/BA
1 CP18 PAULINIA/SP PAULINIA/SP CAMPINAS/SP
ESTADO DORIODE | DUQUE DE CAXIAS/RJ e
22 CP12 JANEIRO RIO DE JANEIRORR/ RIO DE JANEIRO/RJ
Engenheiro(a) de
Goodésia Jinior CQ17 NACIONAL OBS (C) OBS (D)
Engenheiro(a) de
Meio Ambiente CR17 NACIONAL OBS (C) OBS (D)
Junior
Engenheiro(a) de SAO MATEUS DO x 5
Minas Junior CS20 SULPR SAO MATEUS DO SUL/PR | SAO MATEUS DO SUL/PR
Engenheiro(a) de
Petréleo Junior -
Graduagao CT17 NACIONAL OBS (C) OBS (D)
Engenharia de
Petréleo
SALVADOR/BA, CATU/BA,
CANDEIAS/BA, SAO
SEBASTIAO DO PASSE/BA,
Engenheiro(a) de cvoa ESTADO DA BAHIA K\RLA‘\\S/SS';“B"A'\AE/SQ&) SALVADOR/BA
Proc‘;ﬁgﬁg’e”to FRANCISCO DO
CONDE/BA
ESTADO DORIODE | DUQUE DE CAXIAS/RJ e
Cvi2 JANEIRO RIO DE JANEIROIR/ RIO DE JANEIRORR
Engenheiro(a) de
Produgo Junior 18 CX17 NACIONAL 0BS (C) OBS (D)
Engenheiro(a) de ESTADODORIODE | DUQUE DE CAXIAS/RJ e
Producdo Pleno Cz12 JANEIRO RIO DE JANEIROIR/ RIO DE JANEIRORRJ
Engenheiro(a) de
Sequranca Jnior 4 DA17 NACIONAL OBS (C) OBS (D)
SALVADOR/BA, SAO
FRANCISCO DO
2 DB04 ESTADO DA BAHIA CONDE/BA e SALVADOR/BA
CAMAGARI/BA
1 DB06 |ESTADO DE SAO PAULO SAO PAULO/SP SAO PAULO/SP
2 DB15 MACAE/RJ MACAE/RJ MACAE/RJ
ESTADO DO RIO DE
DUQUE DE CAXIAS/RJ e
. 8 DB12 JANEIRO RI0 DE JANEIRO/R RIO DE JANEIRO/RJ
Engenheiro(a) de i}
Seguranga Pleno SAO MATEUS DO i i
1 DB20 SUL/PR SAO MATEUS DO SUL/PR | SAO MATEUS DO SUL/PR
DBO03 CUBATAO/SP CUBATAO/SP SANTOS/SP
DBO1 ARAUCARIA/PR ARAUCARIA/PR CURITIBA/PR
DB02 BETIMIMG BETIM/MG BELO HORIZONTE/MG
DB16 MAUA/SP MAUA/SP MAUA/SP
pBog | ESTADODOCEARA FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE
DBO7 | ESTADODE SERGIPE |  LARANJEIRAS/SE | ARACAJUISE
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VAGAS A

CARGOS | PREENCHERE = CODIGO | POLO DE TRABALHO LOCALIDADES D;L%”(‘)[:,is
CADASTRO
Engenheiro(a) de
Terminais e Dutos 2 DC17 NACIONAL OBS (C) OBS (D)
Junior
Engenheiro(a)
Newval Janior 1 DD17 NACIONAL OBS (C) OBS (D)
; VITORIA/ES,
DE10 ESTAD%EST%SP'R'TO SAO MATEUSIES e VITORIAES
Engenheiro(a) LINHARES/ES
Naval Pleno DE15 | MACAE/RJ | MACAE/RJ | MACAE/RJ
ESTADO DORIODE | DUQUE DE CAXIAS/RJ e
DE12 JANEIRO RIO DE JANEIROR/ RIO DE JANEIRORRJ
ESt{jEiti'gf(a) DF17 NACIONAL OBS (C) OBS (D)
Geofisico(a) Junior| DG17 NACIONAL OBS (C) OBS (D)
Geofisico(a) Pleno
- Resarvatbrios DH17 NACIONAL OBS (C) OBS (D)
Geoblogo(a) Junior DI17 NACIONAL OBS (C) OBS (D)
Geologo(a) Pleno -
Resenvatorios DJ17 NACIONAL OBS (C) OBS (D)
1 DLO3 CUBATAO/SP CUBATAO/SP SANTOS/SP
1 DLO8 |ESTADO DO AMAZONAS MANAUS/AM MANAUS/AM
1 DL16 MAUA/SP MAUA/SP MAUA/SP
ESTADO DORIODE | DUQUE DE CAXIASIRJ e
4 DL12 JANEIRO RIO DE JANEIRORJ RIO DE JANEIRORJ
: VITORIAES,
DL10 ESTAD%EST%SP'R'TO SAO MATEUS/ES e VITORIA/ES
LINHARES/ES
Médico(a) Pleno ARACAJU/SE e
DLO7 ESTADO DE SERGIPE CARMOPOLIS/SE ARACAJU/SE
PILAR/AL e SAO MIGUEL .
DLO5 ESTADO DE ALAGOAS DOS CAMPOS/AL MACEIO/AL
SAO JOSE DOS SAO JOSE DOS 5 .
DL19 CAMPOS/SP CAMPOS/SP SAO JOSE DOS CAMPOS/SP
DLO1 ARAUCARIA/PR ARAUCARIA/PR CURITIBA/PR
DLO9 ESTADO DO CEARA FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE
DL15 MACAE/RJ MACAE/RJ MACAE/RJ
ARACAJU/SE e
DMO7 ESTADO DE SERGIPE CARMOPOLISISE ARACAJU/SE
Nutricionista Junior] PILAR/AL e SAO MIGUEL .
DMO5 ESTADO DE ALAGOAS DOS CAMPOS/AL MACEIO/AL
DMO04 ESTADO DA BAHIA CAMACARI/BA SALVADOR/BA
Profissional de
Comunicag&o
Social Jinior - DN17 NACIONAL OBS (C) OBS (D)
Jornalismo
Profissional de
Comunicagéo
Social Janior - DO17 NACIONAL OBS (C) OBS (D)
Publicidade e
Propaganda
Profissional de
Comunicag&o
Social Jinior - DP17 NACIONAL OBS (C) OBS (D)
Relagdes Publicas
Profissional Junior
(Oceandarafo) DQ17 NACIONAL OBS (C) OBS (D)
Ps'jg'rfig‘r’(a) DR17 NACIONAL OBS (C) OBS (D)
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ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS
REQUISITOS/DESCRIGAO SUMARIA E SALARIO BASICO

NiVEL MEDIO

CARGOS

REQUISITOS/ DESCRIGAO SUMARIA

SALARIO
BASICO

Auxiliar de
Seguranca
Interna

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio (antigo segundo grau),
fornecido por instituigdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério de Educagao; certificado de reservista de 1.2
Categoria, se do sexo masculino; Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “B”, no minimo, e registro como
Vigilante no Ministério do Trabalho e Emprego.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: vistoriar instalagSes industriais e administrativas, acessos e cercas; controlar a
entrada e a saida de pessoas e veiculos, identificando-os e revistando-os em situagdes especiais; fiscalizar o
carregamento ou descarregamento de produtos e materiais.

R$ 862,02

Caldeireiro
Especializado

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclus&o de ensino médio de educagao profissional de
nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Metalurgia ou Mecénica, fornecido por escola oficial
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar tarefas de manutencéo de caldeiraria, preventiva, preditiva e corretiva.

R$ 896,53

Controlador(a)
de
Movimentacéo e
Transporte

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao de ensino médio (antigo segundo grau),
fornecido por instituicao de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagao, e Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “B” ou superior.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Programar, controlar, providenciar e executar atividades de transporte.

R$ 766,24

Eletricista
Especializado

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao do ensino médio de educagao profissional de
nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Eletromecénica, Eletricidade ou Eletrotécnica,
fornecido por instituigao de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar tarefas de manutengéo elétrica preventiva, preditiva e corretiva de
modo permanente; exercer a fiscalizagdo técnica e administrativa da execugao dos contratos de servigos de
manuteng&o elétrica.

R$ 1.090,98

Inspetor(a) de
Produtos

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de concluséo do ensino médio de educagao profissional de
nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Quimica, fornecido por instituigdo de ensino oficial
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Inspecionar as operagdes de carregamento, descarga e transferéncia de
petréleo e seus derivados, alcool e produtos quimicos em geral, realizadas por vias maritimas, fluvial ou
terrestre de modo a verificar possiveis perdas nas operagdes; aferir dimensdes de tanques para elaboragéo de
suas tabelas volumétricas.

R$ 1.493,56

Mecanico(a)
Especializado(a)

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclus&o do ensino médio de educagao profissional de
nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Metalurgia ou Mecénica, ou certificado de conclusao
do ensino médio (antigo segundo grau) acrescido de certificado de conclus@o de curso de Mecénica, fornecidos
por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar tarefas de manutengdo mecanica preventiva, preditiva e corretiva de
modo permanente; exercer a fiscalizagao técnica e administrativa da execugao dos contratos de servigos de
manutengdo mecanica.

R$ 1.090,98

Operador(a) |

REQUISITOS: certificado de concluséo do ensino médio de educagao profissional de nivel técnico (antigo
segundo grau profissionalizante), devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino oficial
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: instalar equipamentos, dispositivos e sistemas em geral; testar e verificar suas
condigdes; preencher boletins e formularios e elaborar relatérios e graficos, bem como atualizar bancos de
dados. Operar sistemas industriais nas atividades de exploragao, produgao e refino de petréleo e derivados.

R$ 1.090,98
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CARGOS REQUISITOS/ DESCRIGAO SUMARIA SALARIO
BAsICO
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio (antigo segundo
Operador(a) de grau), fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Carteira Nacional de
Movimentacéo e Habilitag&o, categoria "B" ou superior. R$ 828,84
Transporte | EXEMPLO DE ATRIBUICOES: conduzir e operar maquinas e equipamentos de movimentagao, elevagao e
transporte de cargas e pessoal, de pavimentagéo, terraplanagem e dragagem.
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de ensino médio (antigo segundo
Supridor(a) grau), fornecido por instituico de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagao. RS 766,24
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar as atividades de procura, aquisi¢ao, classificagao e catalogagéo de ’
materiais.
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclus&o do ensino médio de educagao profissional de
Técnico(a) de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino
Contabilidade | oficial reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no 6rgéo de classe especifico, como técnico. R$ 1.090,98
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: avaliar, auxiliar, analisar, conferir, executar e orientar atividades contébeis,
financeiras, tributarias, de custos e orgamento; elaborar pareceres e relatorios técnicos e gerenciais.
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclus&o do ensino médio de educagao profissional de
nivel técnico (antigo segundo grau profissonalizante) em Técnico de Enfermagem, complementado por curso
de qualificagéo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, experiéncia profissional de, no minimo, trés anos
Técnico(a) de completos no exercicio da profissao de técnico de enfermagem do trabalho ou de auxiliar de enfermagem do RS 1.227.34
Enfermagem trabalho e registro no érgao de classe especifico, como técnico. o
EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: prestar assisténcia de enfermagem; prestar atendimento a vitimas de acidente
ou mal subito; planejar, programar, executar e avaliar as atividades previstas nos Programas de Saude
Ocupacional da Companhia.
Técnico(a) de REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclus&o do ensino médio de educagao profissional
Exploracao de (antigo segundo grau profissionalizante) de Técnico Agricola , fornecido por instituicéo de ensino oficial
Petrleo | - reconhecida pelo Ministério da Educacao; registro no drgéo de classe especifico, como técnico. R$ 1.090,98
Agricola EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar procedimentos técnicos basicos de apoio aos servigos de prospecgao
geofisica e geoldgica, de produgdo e de engenharia.
Técnico(a) de REQUISITOS: certificado,. dgvidamente registradq, de conclusélo do ensinlo médiq dg educagéo prqfissiqngl
Exploragao de (antigo segundo grau profissionalizante) em Técnico de Eletrnica, fornecido por instituido de ensino oficial
Petrdleo |- reconhecida pelo Ministério da Educacao; Registro no 6rgao de classe especifico, como técnico. R$ 1.090,98
Eletronica EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar procedimentos técnicos basicos de apoio aos servigos de prospecgao
geofisica e geologica, de produgdo e de engenharia.
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclus&o do ensino médio de educagao profissional de
Técnico(a) de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Geodésia, Cartografia, Topografia, Estradas ou
Exploracao de Agrimensura, fornecido por instituigéo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educag&o, registro no
Petréleo | - orgéo de classe especifico, como técnico. R$ 1.090,98
Geodésia EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar levantamentos topograficos; executar locagao de estradas, linhas de
transmisséo, pogos etc; realizar os calculos referentes aos levantamentos citados; fiscalizar atividades de
topografia de Equipes Sismicas e elaborar mapas esquematicos dos levantamentos efetuados.
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclus&o de ensino médio de educagao profissional de
Técnico(a) de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Mineragao ou Geologia, fornecido por instituicao de
Exploragao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no 6rgao de classe especifico, como técnico. RS 1.090.98
Petréleo | - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar procedimentos técnicos de apoio aos servigos de prospec¢ao R
Geologia geolégica; executar tarefas de apoio ao levantamento, aquisicdo, descrigdo, mapeamento, computagao,
processamento e organizacéo de dados geoldgicos.
Técnico(a) de REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao do ensino médio de educagao profissional de
Inspegdo de nivgl técqigo (antigo segundo grau profigsionalizante) em Mecénica ou Metalurgia, fornecido por instituigdo de
Equipamentos ¢ ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Instalagdes | - EXEMPLO DE ATRIBUICOES: planejar, fiscalizar, executar e testemunhar inspegdes de equipamentos, R$ 1.965,96
Mecanica & aferiges e calibragdes de instrumentos de inspegao, ensaios destrutivos e ndo-destrutivos, ensaios
Metalurgia metalograficos, testes de pressao, controle dimensional, testes de desempenho, determinagéo de taxa de

corrosao e tratamento térmico.
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CARGOS REQUISITOS/ DESCRIGAO SUMARIA SALARIO
BASICO
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclus&o do ensino médio de educagao profissional de
nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Instrumentagéo, Eletronica ou Automagéo Industrial,
Técnico(a) de fornecido por instituigao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no 6rgao de classe R$ 1.227.34
Instrumentagéo especifico, como técnico. e
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar atividades da area de instrumentagéo; atualizar banco de dados de
sistemas; exercer a fiscalizagéo técnica e administrativa dos contratos de servigos.
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclus&o do ensino médio de educagao profissional de
nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Mecénica, Metalurgia ou Eletromecénica; experiéncia
Técnico de profissional de, no minimo, trés anos completos em montagem e/ou manutengao industrial nas atividades de
Manuteng&o | - caldeiraria (equipamentos estaticos, estruturas metalicas e tubulagdes industrias) e soldagem e registro no R$ 1.965,96
Caldeiraria 6rgéo de classe especifico, como técnico.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: detalhar, programar, executar e orientar tecnicamente tarefas de manutengéo de
equipamentos estaticos relativas a area de caldeiraria.
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclus&o do ensino médio de educagao profissional de
nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Mecénica, Edificagdes ou Ceramica, fornecido por
Técnico(a) de instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educag&o; experiéncia profissional de, no minimo,
Manutengéo | - trés anos completos em manutengao e limpeza industrial de caldeiras, permutadores, pintura indutrial, R$ 1.965,96
Complementar refratarios, isolamento térmico; e registro no 6rgdo de classe especifico, como técnico.
EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: detalhar, programar, executar e orientar tecnicamente tarefas de manutengéo de
equipamentos, relativas a area de manuteng@o complementar.
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclus&o do ensino médio de educagao profissional de
Técni nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Eletromecanica, Eletricidade ou Eletrotécnica,
écnico(a) de f : NI ino oficial hecida pelo Ministério da Educacio: regist rado de ol
Manutengdo | - ornec’ldo por |nst|ty|g§o de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagaoj registro no orgao de classe RS 1.965,96
Elétrica especifico, como técnico; experiéncia profissional de, no minimo, trés anos completos em manutencéo elétrica.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: detalhar, programar, executar e orientar tecnicamente tarefas de manutengao;
elaborar estudos e analises técnicas; exercer a fiscalizagdo técnica e administrativa de contratos de servigos.
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclus&o do ensino médio de educagao profissional de
Tecni nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Eletrénica, fornecido por instituicdo de ensino oficial
écnico(a) de . 2 - . A P SN -
Manutencéo | - reconhlemda pelo M|Q|§ter|o d? Educacéo, e registro no érgdo cje classe gspeC|f|co, como ‘Eecnlco, e experiéncia RS 1.965.96
Eletronica profissional de, no minimo, trés anos completos em manutengéo de equipamentos eletronicos.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: detalhar, programar, executar e orientar tecnicamente tarefas de manutengéo;
elaborar estudos e analises técnicas; exercer a fiscalizagao técnica e administrativa de contratos de servigos.
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclus&o de ensino médio de educagao profissional de
nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante),em mecénica fornecido por instituigdo de ensino
Técnico(a) de reconhecida pelo Ministério da Educagao, e experiéncia minima de trés anos na area de especialidade
Manutengéo | - Turboméagquinas e registro no orgao de classe especifico, como técnico. RS 1.965.96
Eletronica - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: detalhar, programar, executar e orientar tecnicamente tarefas de manutengéo, DA
Turbomaquinas de modo permanente, empregando métodos e ferramentas adequados; elaborar estudos e anélises técnicas;
exercer a fiscalizagao técnica, administrativa e geréncia dos contratos de servigos; elaborar instrugdes e
procedimentos técnicos; assessorar na elaboragao de projetos de melhoria de equipamentos e instalagéo.
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclus&o do ensino médio de educagao profissional de
nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Metalurgia ou Mecanica, fornecido por instituigao de
Técnico(a) de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no 6rgao de classe especifico, como técnico; e
Manutengéo | - experiéncia profissional de, no minimo, trés anos completos na area de mecanica. R$ 1.965,96
Mecénica EXEMPLO DE ATRIBUICOES: detalhar, programar, executar e orientar tecnicamente tarefas de manutengéo;

elaborar estudos e andlises técnicas; analisar e interpretar normas técnicas brasileiras e internacionais
pertinentes a area de maquinas; exercer a fiscalizagao técnica e administrativa de contratos de servigos.
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CARGOS REQUISITOS/ DESCRIGAO SUMARIA SALARIO
BASICO
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao de ensino médio de educagao profissional de
Técnico(a) de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante), fornecido por instituigéo de ensino reconhecida pelo
Manutengdo | - Ministério da Educaggo, e experiéncia minima de trés anos na érea de especialidade Turbomaquinas.
Mecanica - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: detalhar, programar, executar e orientar tecnicamente tarefas de manutengéo; R$ 1.965,96
T P elaborar estudos e analises técnicas; exercer a fiscalizagéo técnica, administrativa e geréncia dos contratos de
urbomaquinas . ! - ; SO - f )
servicos; elaborar instrugdes e procedimentos técnicos; assessorar na elaboragéo de projetos de melhoria de
equipamentos e instalagéo.
Técnico(a) de REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao do ensino médio de educagao profissional de
Projeto, nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em EdificagGes, fornecido por instituigdo de ensino oficial
Construgéo e reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no 6rgéo de classe especifico, como técnico. R$ 1.090,98
Montagem | - EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: fiscalizar e executar procedimentos técnicos e normativos relacionados a
Edificacbes atividades de fabricagao, construgdo e montagem de instalagdes e equipamentos.
Técnico(a) de R’EQU’ISI'.I'OS: cgrtificado, devidamentg rggistrgdo, de conclus?g do ensino médjo qe educagé}o profi§siopa[ d~e
Projeto nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Eletricidade ou Eletrotécnica, fornecido por instituicao
c = de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no 6rgao de classe especifico, como
onstrugéo e téenico. R$ 1.090,98
Mogltzgiecr: I- EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: fiscalizar e executar procedimentos técnicos e normativos relacionados a
atividades de fabricag8o, construgdo e montagem de instalagdes e equipamentos.
Técnico(a) de REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio de educagao profissional de
Projeto, nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Eletrénica, fornecido por instituicdo de ensino oficial
Construgéo e reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no 6rgéo de classe especifico, como técnico. R$ 1.090,98
Montagem | - EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: fiscalizar e executar procedimentos técnicos e normativos relacionados a
Eletronica atividades de fabricagao, construcdo e montagem de instalagdes e de equipamentos.
Técni REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de concluséo de ensino médio de educagao profissional de
écnico(a) de PP . o N . . <
Projeto nivel tgcnlco (.antllgol s_egundo grau proflssmallzante) em A,utlomagao Indu~stnal, Elgtronlca ou [nstrumentagao,
c = fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educago, e registro no érgéo de classe
onstrugéo e ; P R$ 1.090,98
Montager I- especifico, como técnico. - o i _ o .
| = EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: auxiliar a verificagdo da execugao de procedimentos técnicos e normativos
nstrumentagao . L o = ) ~ .
relacionados a atividades de fabricagdo, construgdo e montagem de instalacées e equipamentos.
Técnico(a) de REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao do ensino médio de educagao profissional de
Projeto, nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Mecénica, fornecido por instituigdo de ensino oficial
Construgéo e reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no 6rgéo de classe especifico, como técnico. R$ 1.090,98
Montagem I- EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: fiscalizar e executar procedimentos técnicos e normativos relacionados a
Mecénica atividades de fabricagao, construcdo e montagem de instalagdes e equipamentos.
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao do ensino médio de educagao profissional de
nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Seguranga do Trabalho, fornecido por instituicdo de
Técnico(a) de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagao, ou de conclusao de curso de ensino médio (antigo
Segurangal| segundo grau) acrescido de Curso de Supervisor de Seguranga do Trabalho, em ambos os casos, com R$ 1.090,98
respectivo registro no Ministério do Trabalho e Emprego; e Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria "C", no
minimo. EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: realizar estudos, avaliagdes e inspegbes das condigdes de trabalho
quanto aos aspectos de higiene industrial, seguranca industrial € meio ambiente.
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao do ensino médio de educagao profissional de
Técnico(a) nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Quimica ou Petroquimica, fornecido por instituicéo de
Quimico(a) de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no drgéo de classe especifico, como técnico. R$ 1.090,98
Petréleo | EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e orientar analises e testes de natureza fisica, quimica, fisico-quimica

e bioldgica, utilizando métodos e equipamentos adequados; interpretar resultados e elaborar relatérios técnicos.
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NIiVEL SUPERIOR

CARGOS

REQUISITOS/ DESCRIGAO SUMARIA

SALARIO
BASICO

Administrador(a)
Pleno

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de bacharelado em
Administracéo, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro no érgéo
de classe especifico e experiéncia profissional de, no minimo, trés anos completos no exercicio da profisséo de
Administrador (a).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar atividades que envolvam a aplicagio de conhecimentos inerentes &
Administracéo, tais como: gestdo de recursos humanos; estruturagao organizacional; planejamento, orgamento
e controle.

R$ 3.125,36

Analista de
Sistemas Junior -
Desenvolvimento

de Solugdes

REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de concluséo de graduagao de bacharelado na area de
computago e informatica, ou em: Administrac&o, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Economia,
Engenharia, Estatistica, Fisica, ou Matematica e registro no érgao de classe especifico, quando couber.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: analisar as situagGes e oportunidades em que a automatizagéo das atividades
ou o tratamento automatizado de informag6es mostram-se adequados a atividades gerenciais, técnicas e
econdmicas.Levantar e especificar requisitos, desenvolver, implementar, validar ou propor solugdes
computadorizadas para as necessidades da empresa.

R$ 3.143,88

Analista de
Sistemas Junior
- Suporte de
Infra-estrutura

REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de concluséo de graduagao de bacharelado na area de
Computagéo e informatica, ou em: Administragao, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Economia,
Engenharia, Estatistica, Fisica, ou Matematica e registro no érgéo de classe especifico, quando couber.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: analisar as situagGes e oportunidades em que a automatizagéo das atividades
ou o tratamento automatizado de informag6es mostram-se adequados a atividades gerenciais, técnicas e
econdmicas. Apoiar, supervisionar, implementar, prospectar ou coordenar a utilizagdo de recursos
computacionais conforme as demandas da empresa.

R$ 3.143,88

Assistente
Social Junior

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de bacharelado em
Servigo Social, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no 6rgao
de classe especifico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: pesquisar as causas de possiveis problemas sociais que afetem os
empregados da Companhia, com reflexos na produtividade.

R$ 2.861,97

Contador(a)
Pleno

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de bacharelado em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro no
6rgao de classe especifico e experiéncia profissional de, no minimo, trés anos completos no exercicio da
profissao de Contador(a).EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: prestar assessoramento e exercer supervisao em
atividades e em servigos de contabilidade financeira, patrimonial e de custos; de escrituragao de livros
contabeis; de planejamento, de analise de reviso de contas e de elaboragéo do programa orgamento.

R$ 3.125,36

Dentista Pleno

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de bacharelado em
Odontologia, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro no érgao de
classe especifico e experiéncia profissional de, no minimo, trés anos completos no exercicio da profisséo de
Dentista.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: exercer atividades relacionadas com a saude bucal dos empregados.

R$ 3.125,36

Economista
Junior

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de bacharelado em
Economia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no 6rgéo de
classe especifico.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: exercer atividades relacionadas com planejamentos, anélises, estudos e
previsdes de natureza econdmica e financeira.

R$ 2.861,97
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CARGOS REQUISITOS/ DESCRIGAO SUMARIA SALARIO
BASICO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagéo de bacharelado em
Economia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no 6rgao de
Economista classe especifico e experiéncia profissional de, no minimo, trés anos completos no exercicio da profisséo de RS 3.125.36
Pleno Economista. o
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: exercer atividades de planejamentos, analises, estudos e previsdes de
natureza econdmica e financeira.
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de bacharelado em
Enfermeiro(a) Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao; diploma,
Janior devidamente registrado, de curso de especializagdo em Enfermagem do Trabalho, fornecido por instituicéo de R$ 2.861,97
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao; registro no érgéo de classe especifico.EXEMPLO DE
ATRIBUICQOES: prestar assisténcia e cuidados de enfermagem a empregados.
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de bacharelado em
E . Engenharia Agrénoma, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro
ngenheiro(a) X d | i
Agronomo(a) no 6rgao . - e ~ Classe _ especifico. RS 3.143.88
Janior EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Avaliagdo de terras e benfeitorias para efeito de desapropriagdo e dos
prejuizos causados a terceiros na utilizagdo de areas para a construgéo de estradas, estagdes coletoras, bases
de sondas, oleodutos, aquedutos e nas operagdes sismicas.
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de bacharelado em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no
Engenheiro(a) orgéo de classe especifico. _ RS 3.143.88
Civil Junior EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Estudar, projetar, dirigir e fiscalizar a construgao de obras de edificios, de o
captagdo e abastecimento d'agua, de drenagem e irrigacdo, de pavimentagao, de aproveitamento de energia,
de urbanismo e outras pertinentes a Engenharia Civil.
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagéo de bacharelado em
Engenharia Civil, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no
Engenheiro(a) 6rgao de classe especifico; e experiéncia profissional de, no minimo, trés anos completos no exercicio da
Civil Pleno profisséo de Engenheiro(a) Civil. R$ 3.400,70
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Estudar, projetar, dirigir e fiscalizar a construgéo de obras de edificios, de
captagéo e abastecimento d'agua, de drenagem e irrigacéo, de pavimentagdo, de aproveitamento de energia,
de urbanismo e outras pertinentes a Engenharia Civil.
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagdo de bacharelado em
Engenheiro(a) Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao; registro no
de orgéo de classe especifico; e experiéncia profissional de, no minimo, trés anos completos no exercicio da RS 3.400,70
Equipamentos profisséo de Engenheiro(a) Eletricista.EXEMPLO DE ATRIBUICOES: exercer atividades relacionadas a S
Pleno - Elétrica elaboragao/coordenagéo de projetos, assisténcia técnica, planejamento, manutengéo, fiscalizagdo de obras,
inspecdo de materiais e equipamentos da Petrobras.
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de bacharelado em
Engenharia Mecénica, Metalirgica ou de Materiais, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Engenheiro(a) Ministério da Educagao, registro no 6rgao de classe especifico e experiéncia profissional de, no minimo, trés
de anos completos no exercicio da profissdo de Engenheiro(a), na area de ensaios ndo destrutivos e avaliagéo da
Equlijriamentos integridade de dutos, tubulagdes e equipamentos industriais. R$ 3.400,70
eno -
Inspego EXEMPLO DE ATRIBUICOES: exercer atividades relacionadas & elaboragdo/coordenagdo de projetos,
assisténcia técnica, planejamento, manutengao, fiscalizagéo de obras, inspegdo de materiais e equipamentos
da Petrobras.
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de bacharelado em
Engenheiro(a) Engenharia Mecénica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no
de orgao de classe especifico e experiéncia profissional de, no minimo, trés anos completos no exercicio da
Equipamentos profissdo de Engenheiro(a) Mecanico. R$ 3.400,70
Pleno - EXEMPLO DE ATRIBUICOES: exercer atividades relacionadas & elaboragéo/coordenagéo de projetos,
Mecénica assisténcia técnica, planejamento, manutencao, fiscalizagao de obras, inspegéo de materiais e equipamentos da
Petrobras.
Engenheiro(a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduag&o de bacharelado em
q L Engenharia de Geodésia/Topografia, Engenharia Cartografica, Civil ou Sanitaria, fornecido por instituicéo de
e Geodésia 4 8 R - ) ) . R$ 3.143,88
Janior ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no 6rgéo de classe especifico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Programar e dirigir os levantamentos geodésicos ou topograficos.
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CARGOS REQUISITOS/ DESCRIGAO SUMARIA SALARIO
BASICO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de bacharelado em
Engenharia Ambiental, Engenharia, Arquitetura, Geologia ou Geografia, fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao; curso de especializagéo em nivel de pés-graduagéo, na area ambiental,
Engenheiro(a) exceto para os graduados em Engenharia Ambiental e registro no 6rgéo de classe especifico. EXEMPLO DE
de Meio ATRIBUICOES: atuar na area ambiental, considerando os limites das agdes da industria do petréleo e seus R$ 3.143.88
Ambiente Janior impactos sobre a natureza e a sociedade, promovendo as bases tecnoldgicas para que essa atividade industrial Y
seja desenvolvida, buscando o uso sustentavel dos recursos naturais; conhecer os processos ambientais e atuar,
tanto de forma holistica, quanto reducionista no controle da qualidade atmosférica, hidrica e dos solos a partir dos
impactos advindos das atividades da indUstria de petroleo; inserir a variavel ambiental na matriz decisoria da
Companhia.
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagéo de bacharelado em
Engenheiro(a) Engenharia de Minas e registro no drgéo de classe especifico. R$ 3.143.88
de Minas Junior | EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Efetuar levantamento das caracteristicas fisicas das jazidas de xisto, Y
realizando estudos com vistas a indicagéo de areas para minerag&o.
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de bacharelado na area de
Engenheiro(a) Engenharia de Petroleo, ou qualquer curso de graduagao de bacharelado em Engenharia acrescido de curso de
de Petroleo especializagéo, de no minimo 360 horas, na area técnica de Engenharia de Petroleo, fornecido por instituicéo de
Jinior - ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgao de classe especifico.
Graduagao EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Programar e supervisionar diretamente os trabalhos de perfuragéo, partida, R$ 3.143,88
Engenharia de restauracéo, limpeza e estimulagéo de pogos de petréleo em campos nacionais € internacionais, realizar estudos
Petrleo de jazidas de petréleo em parceria com geologos e geofisicos através de softwares de simulagdo de campos,
desenvolver e gerencaiar a produgéo de 6leo, gas e agua nos campos terrestre e maritimos, além de ser
responsavel pelo acompanhamento das atividades de estimacéo de reservas de petroleo da companhia.
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de bacharelado em
Engenheiro(a) Engenharia Quimica, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro no
de 6rgao de classe especifico e experiéncia profissional de, no minimo, trés anos completos no exercicio da RS 3.400,70
Processamento | profissdo de Engenheiro(a) Quimico. o
Pleno EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: planejar, elaborar projetos, coordenar e assistir tecnicamente as atividades de
processamento de petrdleo, tanto na area de produg&o, como na area de refino.
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de bacharelado em
Engenheiro(a) Engenharia de Produgao, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro
de Produgéo no 6rgao de classe especifico. R$ 3.143,88
Junior EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: Elaborar estudos e avaliagdes de viabilidade técnica, econdmica e financeira de
projetos e processos.
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de bacharelado em
Engenheiro(a) Engenharia de Produgao, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro
q x no 6rgao de classe especifico; e experiéncia profissional de no minimo, trés anos no exercicio da profissdo de
e Produgéo . . R$ 3.400,70
Pleno Engenheiro(a) de Produgéo. o o o N _ .
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Elaborar estudos e avaliagdes de viabilidade técnica, econdmica e financeira de
projetos e processos.
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagéo de bacharelado em
Engenheiro(a) Engenharia acrescido de diploma de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho e
de Seguranca registro no orgéo de classe especifico como Engenheiro(a) de Seguranca. RS 3.143.88
Janior EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Promover a atualizagéo de normas e manuais de seguranga; Elaborar o
relatorios de Seguranga Industrial; Estabelecer estoque minimo de equipamentos de seguranga, bem como
especificar os referidos materiais para compra.
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de bacharelado em
Engenharia acrescido de diploma de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho e
Engenheiro(a) registro no érgao de classe especifico como Engenheiro(a) de Seguranga, e experiéncia profissional de, no
de Seguranga minimo, trés anos completos no exercicio da profisséo de Engenheiro(a) de Seguranga do R$ 3.400,70
Pleno Trabalho.EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Promover a atualizagao de normas e manuais de seguranga;

Elaborar relatérios de Seguranga Industrial; Estabelecer estoque minimo de equipamentos de seguranga, bem
como especificar os referidos materiais para compra.
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CARGOS

REQUISITOS/ DESCRIGAO SUMARIA

SALARIO
BAsICO

Engenheiro(a)
de Terminais e
Dutos Junior

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagéo de bacharelado em
Engenharia Mecanica, Civil, Metalurgica ou Sanitéria e registro no 6rgéo de classe especifico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Estudar, planejar, programar, acompanhar e orientar o funcionamento das
unidades industriais de transporte.

R$ 3.143,88

Engenheiro(a)
Naval Janior

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagdo de bacharelado em
Engenharia Naval, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no
6rgao de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: estudar as condigdes de flutuabilidade, estabilidade, resisténcia a propulsao,
propulsao e adequagao dos engenhos flutuantes ao fim a que se destinam; dimensionar estruturas metalicas;
estudar os principios de funcionamento e projetar sistemas de equipamentos operacionais e maquinas; prestar
assisténcia técnica especializada em relagéo a construgéo, a fabricagdo, a montagem e a operagao de navios,
embarcagdes auxiliares etc, bem como dos sistemas de equipamentos e instalagdes.

R$ 3.143,88

Engenheiro(a)
Naval Pleno

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagéo de bacharelado em
Engenharia Naval, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educago, registro no
6rgao de classe especifico e experiéncia profissional de, no minimo, trés anos completos no exercicio da
profisséo de Engenheiro(a) Naval.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: estudar as condices de flutuabilidade, estabilidade, resisténcia a propulséo,
propulsdo e adequagao dos engenhos flutuantes ao fim a que se destinam; dimensionar estruturas metalicas;
estudar os principios de funcionamento e projetar sistemas de equipamentos operacionais e maquinas; prestar
assisténcia técnica especializada em relagéo a construgéo, a fabricagdo, @ montagem e a operagéo de navios,
embarcacdes auxiliares etc, bem como dos sistemas de equipamentos e instalages.

R$ 3.400,70

Estatistico(a)
Junior

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagéo de bacharelado em
Estatistica e registro no érgéo de classe especifico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar e coordenar a execugéo de pesquisas ou levantamentos estatisticos,
trabalhos de controle estatistico de produgao e qualidade, bem como realizar pesquisas, analises e pericias
estatisticas e emitir pareceres no campo de estatistica.

R$ 2.861,97

Geofisico(a)
Junior

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusé&o de curso de graduag&o em bacharelado em
Gedfisica, Fisica ou Geologia e, para este, registro no érgéo de classe especifico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:Executar atividades que envolvam a aplicagéo de conhecimentos e técnicas
inerentes a geofisica na prospecgao de jazidas de petréleo.

R$ 3.143,88

Geofisico(a)
Pleno -
Reservatorios

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao em bacharelado em
Gedfisica, Fisica ou Geologia e, para este, registro no drgéo de classe especifico, e experiéncia profissional de,
no minimo, trés anos completos no exercicio da profissao de Geofisico(a) em caracterizagéo de
reservatorios.EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:Executar atividades inerentes & prospecgao de jazidas de
petréleo, tais como: estudos, mapeamentos e interpretacées geofisicas, utilizando dados geofisicos,
geoquimicos, sedimentoldgicos e estratigraficos, visando a exploragéo e explotagdo de jazidas de petroleo.

R$ 3.400,70

Gedlogo(a)
Junior

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagdo de bacharelado em
Geologia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no érgéo de
classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar atividades inerentes & prospecgéo de jazidas de petréleo, tais como:
estudos, mapeamentos e interpretagdes geolégicas utilizando dados geofisicos, geoquimicos, sedimentolégicos
e estratigraficos, visando a exploragdo e explotagéo de jazidas de petroleo.

R$ 3.143,88

Gedlogo(a)
Pleno -
Reservatorios

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de bacharelado em
Geologia, fornecido por instituigao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no érgao de
classe especifico e experiéncia profissional de, no minimo, trés anos completos no exercicio da profisséo de
Geologo(a) em caracterizagao de reservatorios.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar atividades inerentes & prospecgéo de jazidas de petréleo, tais como:
estudos, mapeamentos e interpretagdes geoldgicas utilizando dados geofisicos, geoquimicos, sedimentolégicos
e estratigraficos, visando a exploragdo e explotacéo de jazidas de petroleo.

R$ 3.400,70
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CARGOS REQUISITOS/ DESCRIGAO SUMARIA SALARIO
BAsICO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de bacharelado em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o; diploma de curso de
especializagdo em Medicina do Trabalho; registro no 6rgao de classe especifico e experiéncia profissional de,
no minimo, trés anos completos no exercicio da profissdo de Médico do Trabalho.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: desempenhar fungées na area da medicina preventiva e curativa,
Médico(a) Pleno responsabilizando-se pela realizagéo de exames para admiss&o e transferéncia de empregados, exames R$ 3.125,36
médicos periddicos, pericias médicas, atendimentos de acidentados no trabalho ou de empregados que
adoeceram durante ou devido ao trabalho, diagndstico, terapéutica e acompanhamento de casos clinicos-
cirlrgicos e o exercicio de outras atribuigdes profissionais de medicina em locais onde atue a Companhia, e que
néo disponha de recursos médicos, de acordo com as diretrizes e normas emanadas do Servigo de Recursos
Humanos da Petrobras.
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagdo de bacharelado em
Nutricionista Nutrigao, fornecido por instituigo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no orgao de
Janior classe especifico.EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Organizar, orientar, acompanhar e controlar as atividades R$ 2.861,97
relacionadas com a alimentag&o dos empregados nos drgdos da Companhia, bem como participar de
programas educativos em saude.
Profissional de REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o do curso de graduagéo de bacharelado em
Comunicagéo Comunicagéo Social - Jornalismo e registro no Ministério do Trabalho e Emprego. R$ 2.861.97
Social Junior - EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Redigir, traduzir, condensar, titular, interpretar, corrigir e coordenar matérias a A
Jornalismo serem divulgadas interna ou externamente.
Profissional de
Comunicagéo REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de bahcarelado em
Social Junior - Comunicagéo Social — Publicidade e Propaganda e registro no Ministério do Trabalho e Emprego. R$ 2.861,97
Publicidade e EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Planejar, executar, produzir e divulgar, campanhas publicitarias.
Propaganda
Profissional de REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de bacharelado em
Comunicagdo Comunicag&o Social - Relagdes Publicas e registro no érgéo de classe especifico ou no Ministério do Trabalho
Social Junior - e Emprego. R$ 2.861,97
Relagdes EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Planejar e executar campanhas que influam positivamente a opinido publica
Publicas relativamente aos assuntos da Companhia.
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagdo de bacharelado em
Oceanografia ou Oceanologia, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Profissional EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenvolver trabalhos na area de Oceanografia/Oceanologia aplicada a
Junior industria de petréleo, direcionados a elaborag&o, a execugo e a avaliagéo de projetos de monitoramento R$ 3.143,88
(Oceandgrafo) ambiental para a avaliagdo de impactos e danos ambientais em ecossistemas aquaticos, para o
desenvolvimento e implementagdo de metodologias de valoragéo de danos ambientais e para a anélise de
dados oceanograficos para projetos de sistemas de produgéo de petréleo no mar.
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagéo de bacharelado em
Psicologia, fornecido por instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no 6rgéo de
Psicologo(a) classe especifico. . RS 2.861.97
Junior EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar pesquisas, estudos e analises no campo da Psicologia, visando a R

identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes.
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ANEXO Il
AGENCIAS INSCRITORAS DOS CORREIOS

‘Aracajt] (SE) - Rua Laranjeiras, 229 - Centro e Rua Bahia, 694 - Siqueira Campos

‘Belém (PA) - Avenida Presidente Vargas, 498 - Centro e Avenida Senador Lemos, 1749 - Telégrafo

Belo Horizonte (BH) - Rua Rio de Janeiro, 234 — Centro; Avenida Brasil, 310 - Santa Efigénia; Avenida Parana, 477 — Centro e Avenida
Afonso Pena, 1270 - Centro

Brasilia (DF) - SBN Quadra 01Conjunto 03 Bloco A, Térreo - Asa Norte; SEPN 508 Bloco D Térreo W3 Norte - Asa Norte e CRS 508 Bloco
C Lojas 01/07 W3 Sul - Asa Sul

‘Campinas (SP) - Rua Santa Isabel, 218 - Barao Geraldo e Avenida Francisco Glicério, 889 - Centro

‘Curitiba (PR) - Rua Marechal Deodoro, 298 — Centro; Rua XV de Novembro, 700 - Centro e Rua Jodo Negrdo, 1251 Rebougas

‘Florianépolis (SC) - Praga XV de Novembro 242 - Centro e Rua Coronel Pedro Demoro,19 - Estreito

‘Fortaleza (CE) - Rua Maria Tomasia, 683 — Aldeota; Rua Senador Alencar, 38 - Central e Avenida Duque de Caxias, 1063 - Centro

’Macaé (RJ) - Rua Teixeira de Gouveia, 712 - Centro

’Maceié (AL) - Rua do Sol, 57 - Centro e Rua Santo Antonio, NR 421 - Ponta Grossa

’Manaus (AM) - Rua Marcilio Dias, 180 — Centro; Praca Antonio Bittencourt, 90 - Centro e Rua Barroso, 226 - Centro

‘Maué (SP) - Praga 22 de Novembro - Matriz

‘Natal (RN) - Avenida Presidente Bandeira, 365 - Alecrim e Avenida Engenheiro Hildebrando de Goes, 221 - Ribeira

Porto Alegre (RS) - Avenida Professor Oscar Pereira, 44 — Azenha; Avenida Venancio Aires,1096 — Farroupilha e Rua Siqueira Campos,

1100 - Centro

Recife (PE) - Avenida Conselheiro Aguiar, 4955 - Boa Viagem; Avenida Guararapes, 250 - Santo Anténio; Avenida Jodo de Barros, 1912 —

Encruzilhada e Rua Gervasio Pires, 252 - Boa Vista

Rio de Janeiro (RJ) - Praga Raul Boaventura, 61 - Campo Grande; Rua da Carioca, 52 — Centro; Avenida Almirante. Barroso, 63 - Lojas B
e C — Centro; Rua Primeiro de Marcgo, 64 — Centro; Largo do Machado, 35 — Catete;- Praga Armando Cruz, 120 Loja B — Madureira;
Avenida Santa Cruz, 1418 - A — Realengo; Avenida Felipe Cardoso, 909 - Santa Cruz e Rua Almirante Cochrane, 225 - Lojas A e B - Tijuca

Salvador (BA) - Avenida Amaralina, 908 — Amaralina ; Rua Forte de Sdo Pedro, 66 - Campo Grande; Praga da Inglaterra, S/N — Comércio;

Avenida Paulo VI, 190 - Pituba e Rua Jodo Gomes, 140 - Rio Vermelho

’Séo José dos Campos (SP) - Rua Marechal Floriano Peixoto, 46 - Centro

‘Séo Mateus do Sul (PR) - Rua Baréo do Rio Branco, 409 - Centro

Sao Paulo (SP) - Rua dos Pinheiros,1502 — Pinheiros; Avenida Adolfo Pinheiro,399 - Santo Amaro; Alameda Santos, 2224 - Cerqueira
César; Rua Belém, 83/87 — Belém; Rua Libero Badard, 595/605 — Centro; Rua da Consolacdo, 1125- Consolagao; Avenida Irai, 666 —
Indianépolis; Rua Tabapua, 602 - Itaim Bibi; Rua Catéo, 72-1° Andar - Loja P16 — Lapa; Avenida Liberdade, 692/698 — Liberdade Rua
Bonifacio Cubas, 200/206 - Freguesia Do O e Rua Fernando Sandreschi, 95/103 — Santana

Santos (SP) - Avenida Pedro Lessa, 1541 — Aparecida; Rua Cidade de Toledo, 41 - Centro e Avenida Nossa Senhora de Fatima, 715 - Vila

Sao Jorge

‘Trés Lagoas (MS) - Avenida Antonio Trajano, 100 - Centro

‘Vitéria (ES) - Avenida Jerdnimo Monteiro, 310 - Centro e Rua José Farias, 55 - Santa Luiza
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA |

1 - Compreenséo e interpretagdo de textos. 2 - Tipologia textual. 3 - Ortografia oficial. 4 - Acentuagao grafica.
5 - Emprego das classes de palavras. 6 - Emprego do sinal indicativo de crase. 7 - Sintaxe da oragdo e do
periodo. 8 - Pontuagéo. 9 - Concordancia nominal e verbal. 10 - Regéncia nominal e verbal. 11 - Significacdo das
palavras.

MATEMATICA

1 - Conjuntos numéricos, fung¢des e equagdes: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Fungodes e
equacOes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Polinbmios e equagdes.
2 - Probabilidade e analise combinatéria. 3 - Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 4 - Geometria:
Geometria no plano. Geometria no espaco.

ATUALIDADES

1 - Tépicos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e seguranca.

LINGUA INGLESA | - Exceto para os cargos: Auxiliar de Seguranca Interna; Caldeireiro Especializado;
Controlador(a) de Movimentacdo e Transporte; Operador(a) I; Operador(a) de Movimentacdo e Transporte I;
Supridor(a); Técnico(a) de Contabilidade I; Técnico(a) de Enfermagem; Técnico(a) de Inspegao de Equipamentos
e Instalagdes | — Mecanica e Metalurgia; Técnico(a) de Segurancga I; Técnico(a) Quimico(a) de Petroleo I.

1 - Compreensao de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 - ltens gramaticais relevantes para a compreensao dos
conteudos semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE SEGURANCA INTERNA

1 - Nogbes elementares de Direito Penal. 2 - Técnicas operacionais de vigilancia. 3 - Seguranga fisica de
instalagdes. 4 - Nogdes de prevengao e combate a incéndio. 5 - Nog¢des de prevengao e atendimento a acidentes
e incidentes. 6 - Relagdes humanas no trabalho. 7 - No¢des de atendimento ao publico. 8 - Nogdes de ética e de
preceitos morais. 9 - Nogdes transito para orientagdo de pessoas e veiculos. 10 - Técnicas de armamento e
equipamentos de comunicagdo. 11 - Nogbes de seguranca da informagdo. (Alguns assuntos mencionados,
constantes deste conteudo programatico, estdo referenciados no Anexo | da Portaria 992/95 do Ministério da
Justica, Departamento de Policia Federal, de 25/10/1995).

CALDEIREIRO ESPECIALIZADO

1 - Desenho técnico. 2 - Metrologia. 3 - Tecnologia Mecéanica. 4 - Materiais de construcdo mecéanica.
5 - Metalurgia, metalografia e tratamentos térmicos. 6 - Ensaios de materiais. 7 - Resisténcia dos materiais.
8 - Soldagem. 9 - Ajustagem e controle geométrico. 10 - Sistemas da qualidade. 11 -Organizagéo do trabalho e
normas técnicas. 12 - Seguranga do trabalho.
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CONTROLADOR(A) DE MOVIMENTAGAO E TRANSPORTE

1 - Trafego urbano: hierarquizagéo funcional das vias, teoria do fluxo de trafego, capacidade e desempenho em
sistemas expressos, capacidade e desempenho em intersegcbes semaforizadas e ndo semaforizadas, segurancga
no transito e seguranca viaria. 2 - Prevengao de Incéndios: conceito de fogo, tridngulo de fogo, formas de igni¢ao,
classificagdo de incéndios, tipos de aparelhos extintores, agentes extintores, escolha, manuseio e aplicacdo dos
agentes extintores. 3 -Movimentagdo de cargas e produtos perigosos: produtos perigosos, explosivos, gases,
liquidos inflamaveis, sdlidos ou substancias inflamaveis, substancias oxidantes, substancias téxicas, infectantes e
irritantes, substancias radioativas, corrosivos, substancias perigosas diversas, legislacdo de transporte terrestre de
produtos perigosos. 4 - Equipamentos de transporte e movimentagc&o de cargas: carretas, caminhdes, guindastes,
guindautos, empilhadeiras, tratores, escavadeiras, pérticos rolantes, pontes rolantes, guinchos, talhas. 5 - No¢des
de sistemas de transporte aquaviario e aéreo.

ELETRICISTA ESPECIALIZADO

1 - Grandezas elétricas e magnéticas. 2 - Sistema Internacional de Unidades. 3 - Simbologia e Diagramas
Elétricos. 4 - Desenho Técnico. 5 - Circuitos Elétricos de Corrente Continua. 6 - Circuitos Elétricos de Corrente
Alternada: Corrente e tensao senoidais, valor eficaz, valor de pico, notagéo fasorial, impedancia. 7 - Diagrama de
Poténcia: poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e correcido do fator de poténcia. 8 - Circuitos
monofasicos e trifasicos. 9 - Eletromagnetismo. 10 - Medidas elétricas. 11 - Utilizagdo de instrumentos de medigao
e testes. 12 - Maquinas Elétricas: transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e motores
de inducdo. 13 - Dispositivos de protegdo. 14 - Acionamentos e controles elétricos: partida direta, com
autotransformador, soft starter e conversor de freqiiéncia. 15 - Aterramento de Sistemas. 16 - Conhecimentos de
Aterramento de Equipamentos e de Sistemas de Prote¢cdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA).
17 - Equipamentos elétricos industriais. 18 - Retificadores, Baterias e No-Breaks. 19 - Instalagdes elétricas de
baixa tensao e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-5410. 20 - Instalagdes elétricas de média tensao de
1,0 kV a 36,2 kV e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-14039. 21 - Conceitos Basicos de lluminagao
Industrial. 22 - Manutengéo elétrica. 23 - Conceitos Basicos de Eletrdnica Analégica e Digital. 24 - Conceitos
Basicos de Diagramas Légicos. 25 - Conceitos Basicos de Automagéo Industrial, relés microprocessados, redes e
protocolos de comunicagao. 26 - Conceitos Basicos de Seguranga e Higiene do Trabalho. 27 - Equipamentos de
Protegao Individual e Coletiva. 28 - Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade, NR-10.

INSPETOR(A) DE PRODUTOS

1 - Quimica Geral e Inorgénica. Classificacdo periddica dos elementos. Liga¢des quimicas. Fungbes quimicas.
Estequiometria e estudos de gases. 2 - Fisico-Quimica. Solucbes e propriedades coligativas. Reacéo de oxido-
redugdo. Cinética e equilibrio quimicos. Coléides. 3 - Quimica organica. Fungdes e Polimeros. 4 - Quimica
analitica. Gravimétrica e volumetria. Absorgdo atdmica. Absorcdo molecular. Potenciometria. Cromatografia
gasosa. 5 - Fisica mecanica. Sistema internacional de unidades. Ordem de grandeza, poténcia de dez e
algarismos significativos. Leis de Newton: for¢a, massa e peso. Trabalho e conservagao de energia. Hidrostética:
massa especifica e pressdo. 6 - Fisica termologia. Termdmetros, escalas de temperaturas e dilatagdo térmica.
Capacidade calorifica, calor especifico, calor latente e mudangas de estado. Processos de transferéncia de calor.
7 - Fisica moderna e 6tica. Natureza, propagacéo e velocidade da luz. Reflexdo, refragéo e polarizagdo. Ondas
eletromagnéticas. Luz visivel: infravermelho e ultravioleta. Raio X e raios gama. Espelhos lentes e instrumentos
oticos. Interferéncia e difragdo. 8 - Fisica nuclear e eletricidade. Atomos, propriedades dos nucleos e
radioatividade. Fissdo, fusdo e reatores nucleares. Energia quimica, potencial eletroquimico, pilhas elétricas e
padrédo, calculo de forga eletromotriz. Eletrodo de hidrogénio, concentracdo de ions hidrogénio. Ferromagnetismo
e propriedades magnéticas da matéria. 9 - Estatistica Basica: amostragem, estatistica descritiva, probabilidade,
grupamento de dados, constru¢cdo de distribuicdo e freqiéncia, graficos, medidas de locacdo e medidas de
dispersao.

MECANICO(A) ESPECIALIZADO(A)

1 - Desenho técnico industrial. 2 - Ajustagem. 3 - Eletricidade bésica. 4 - Materiais de constru¢cdo mecanica.
5 - Metrologia. 6 - Usinagem dos metais: operagao de torno, processos, maquinas e ferramentas. 7 - Ensaios de
materiais. 8 - Lubrificacdo. 9 - Elementos organicos de maquinas. 10 -Circuitos hidraulicos e pneumaticos.
11 - Alinhamento e balanceamento de maquinas. 12 - Nogdes de vibragdo. 13 — Conhecimentos de materiais
metalicos e ndo metalicos (classificagdo e identificacdo). 14 — Conhecimento de ferramentas de medicao e
manutengdo. 15 - Nocbes de amarragdo, sinalizagdo e movimentagdo de carga. 16 - Nogbes de soldagem.
17 - Conhecimentos de acessoérios de tubulagdo. 18 - Seguranga e Higiene do Trabalho. 19 - Nogbes elementares
de bombas de processo, compressores e turbinas a vapor. 20 - No¢des de manutengao preventiva e preditiva.
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OPERADOR(A) |

1 - Conhecimentos basicos de Quimica. 2 - Acidos, bases, sais e 6xidos. 3 - Reacdes de oxidagao-redugao.
4 - Termoquimica. 5 - Calculos estequiométricos. 6 - Transformagdes quimicas e equilibrio. 7 - Quimica Organica.
8 - Solugbes aquosas. Dispersdes. 9 - Natureza corpuscular da matéria. 10 -Natureza elétrica da matéria.
11 - Conhecimentos basicos de Fisica. 12 - Leis de Newton. 13 -Conservagcdo do momento angular.
14 - Conservacgdes da energia mecanica. 15 - Equilibrio. 16 -Propriedades e processos térmicos. 17 - Maquinas
térmicas e processos naturais. 18 - Eletrostatica. 19 - Cargas em movimento. 20 - Eletromagnetismo.
21 - Radiagbes eletromagnéticas 22 -Hidrostatica. 23 - Mecanica Basica Estatica, Cinematica e Dinamica.
24 - Mecanica dos Fluidos. 25 -Nocbes de Eletricidade e Eletrénica. 26 - No¢des de Metrologia. 27 - Tipos de
Instrumentos, terminologia, simbologia. 28 - Transmissédo e transmissores pneumaticos e eletrdnicos analdgicos
29 -Nogdes de Operagdes Unitarias. 30 - Nocbdes de Processos Unitarios. 31 - Bombas Centrifugas.
32 -Permutadores Casco/Tubos. 33 - Tubulagdes Industriais. 34 - Noc¢des de Legislacdo e Seguranga do Trabalho:
NR’s 5 (Cipa), 6 (EPI’s), 13 (Vasos de Pressao) e 15 (Limites de Exposi¢cao a Agentes Toxicos).

OPERADOR(A) DE MOVIMENTAGAO E TRANSPORTE |

1 - Manutengao veicular basica: eletricidade basica, eletricidade veicular, mecanica automobilistica, motores de
combustdo interna, lubrificantes e lubrificagdo, sistemas hidraulicos e pneumaticos, direcdo defensiva, acidente
evitavel ou n&o evitavel, colisdes, estabilidade do veiculo, ultrapassagem. 2 - Prevencéo de incéndios: conceito de
fogo, triangulo de fogo, formas de ignigao, classificagdo de incéndios, tipos de aparelhos extintores, agentes
extintores, escolha, manuseio e aplicacdo dos agentes extintores. 3 - Movimentacdo de cargas e produtos
perigosos: produtos perigosos, explosivos, gases, liquidos inflamaveis, solidos ou substancias inflamaveis,
substancias oxidantes, substancias tdxicas, infectantes e irritantes, substancias radioativas, corrosivos,
substancias perigosas diversas, legislacdo de transporte terrestre de produtos perigosos. 4 - Equipamentos de
transporte e movimentagdo de cargas: carretas, caminhdes, guindastes, guindautos, empilhadeiras, tratores,
escavadeiras, porticos rolantes, pontes rolantes, guinchos, talhas. 5 - Nogbes de sistemas de transporte
aquaviario e aéreo.

SUPRIDOR(A)

1 - Nogbes de Contabilidade: conceito, objetivo e finalidades. Receita, despesa, custos e resultados. Patriménio -
conceito, componentes, variagdes e configuragbes. Contas - conceito, estrutura e espécies. Escrituragao:
mecanismo de débito e crédito, langamentos, livros obrigatoérios e facultativos, método e espécies de escrituragao,
fatos contabeis, registros contabeis, correcao de erros. Apuragcado de resultados - amortizagdo, depreciagao,
exaustdo e provisdes. Lucro bruto, custo de vendas, lucro operacional e lucro liquido. Avaliagdo de estoques.
Levantamentos. Inventarios. 2 - Nogbes de probabilidade e Estatistica. 3 - Matematica: Sistema legal de medidas.
Razbes e proporg¢des. Divisdao proporcional. Regras de trés simples e compostas. Percentagens. Sistemas.
Graficos. Progressbes aritméticas e geométricas. Juros simples e compostos - capitalizagcdo e descontos. Taxas
de juros - nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.

TECNICO(A) DE CONTABILIDADE |

1 - Contabilidade Geral: Livros obrigatorios e facultativos. Registros contabeis. Método das Partidas Dobradas.
Langamentos de 14, 22, 32, e 42 férmulas. Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Critérios de avaliagdo do
Ativo e do Passivo. O Patriménio Liquido. Capital subscrito e integralizado. Reservas de Capital. Reservas de
Lucro e Reservas de Reavaliagéo - Lucros ou Prejuizos Acumulados. Contas Patrimoniais e Contas de Resultado.
Operacgdes contabeis comuns as empresas comerciais, industriais e de prestacdo de servigos. Principais
Demonstragdes Contabeis e suas finalidades; Dividendos obrigatérios. Avaliagao de Investimentos pelo método da
Equivaléncia Patrimonial e pelo método do Custo. Critérios de Avaliagdo de Estoques. Depreciagbes do Ativo
Imobilizado e Amortizagbes do Ativo Diferido. Estruturagao Fiscal - livros obrigatérios e facultativos no dmbito das
legislagbes do Imposto de Renda/Contribui¢cdo Social, do ICMS, do IPI e do ISS. Registros na Junta Comercial e
Registros nos Cadastros Federal, Estadual e Municipal. 2 -Contabilidade Comercial: Registros contdbeis das
operagdes de compra e de venda de mercadorias. Apuragdo do Custo das Mercadorias Vendidas; Livros
obrigatorios e facultativos, especificos da atividade comercial. 3 - Contabilidade industrial: Registros contabeis das
operagdes de formacdo do Custo dos Produtos Fabricados; do Custo dos Produtos Vendidos; das Receitas
Operacionais. Custos Fixos e Variaveis e Custos Diretos e Indiretos. Custeio Direto e Custeio por Absorcao -
diferenciagdes, vantagens e desvantagens.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

1 - Psicologia e Etica, Higiene e Profilaxia, Anatomia e Fisiologia, Nutrigdo e Dietética, Nogbes de Farmacologia,
Microbiologia e Parasitologia, Patologia, Enfermagem Médica, Enfermagem Cirargica, Enfermagem
Neuropsiquiatrica, Enfermagem em Saude Publica, Nogbes de Administragdo de Unidades de Enfermagem,
Organizagdo do Processo de Trabalho em Saude, Organizacdo do Processo de Trabalho em Enfermagem,
Promogéo da Saude e Segurancga no Trabalho, Promogao da Biosseguranga em Saude, Prestagdo de Primeiros
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Socorros, Nogdes de Toxicologia, Métodos de Desinfeccao e Esterilizagdo de Materiais e Equipamentos de
Saude. 2 - Regulamentacdo do Exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho no Brasil. Atribuicbes do
Técnico de Enfermagem do Trabalho, Legislagéo relativa a Segurancga, Medicina do Trabalho, Lei Orgénica da
Saude e a Saude do Trabalhador.

TECNICO(A) DE EXPLORAGAO DE PETROLEO | - AGRICOLA

1 - Fisica (compreendendo meteorologia) e no¢gdes de mecanica. 2 - Construgdes rurais. 3 - Quimica Mineral e
nogdes essenciais de mineralogia; Quimica Organica e Agricola e tecnologia das industrias agricolas.

4 - Botanica, micologia e fitopatologia. 5 - Agronomia (agrologia, essenciais nogdes de geologia agricola); cultura
da horta, do pomar, dos campos, das matas e economia e legislagao rurais. 6 - Zoologia geral; zootecnia especial;
criagdo de aves e de abelhas e entomologia agricola; arte veterinaria; higiene rural e Medicina de urgéncia.

TECNICO(A) DE EXPLORAGAO DE PETROLEO | - ELETRONICA

1 - Nogdes de eletrbnica analdgica, Amplificadores Operacionais; Transdutores, diodos, etc...; Nogbdes de
eletrénica digital (Légica Boleana; Portas e circuitos mais comuns; Circuitos CMOS e TTL, ...); Nogbes de
metrologia, medi¢cdo de nivel, pressao, temperatura, vazido e instrumentacao oceanografica e geofisica-acustica;
Noc¢des de controle automatico de processos, redes, protocolos de comunicagao, fibradtica, controladores logicos
programaveis e sistemas digitais de supervisao e controle. 2 - Materiais, tipos e bitolas de tubulacado relativa a
instrumentacao, tipos de instrumentos e detalhes de instalagédo, identificagdo e simbologia de instrumentos,
suportes e painéis. 3 - Plantas de tubulagao, isométricos, fluxogramas e normas técnicas ( ISA, ANSI, ASTM e
ASME); Diagramas elétricos, simbologia, sistemas de comunicagido. 4 - Gestdo da Manutengdo: Manutengéo
Preventiva e Corretiva, principais técnicas, Planejamento e Detalhamento de Servicos de Montagem e
Manutencao.

TECNICO(A) DE EXPLORAGAO DE PETROLEO | - GEODESIA

1 - Topografia: calculo de triangulos; operagdes com angulos; calculo de poligonais; calculo de nivelamentos
taqueomeétrico, trigonométrico e geométrico; coordenadas cartesianas; coordenadas polares; determinagao de
diferentes tipos de azimute; declinagcdo magnética; nogbes de ajustamento. 2 - Geodésia: gedide; elipsoide;
referenciais geodésicos; nogdes de transformagédo de coordenadas (datum e projecdo); GPS (sistema, tipos de
levantamento, precisdes, opg¢des de mercado). 3 - Cartografia: principais projegbes; projecdo UTM,;
representagcdes de relevo; escala grafica; escala numérica; convergéncia meridiana; padrdes de exatidao
cartografica. 4 - No¢des de fotogrametria: elementos basicos de fotografia aérea; plano de vbo; tipos de produto.

5 - Nogbes de sensoriamento remoto: diferentes produtos disponiveis no mercado; faixas espectrais; aplicagdes.

6 - Nogdes de geoprocessamento: georreferenciamento de feigdes; diferenga entre dados raster e vetoriais;
Conhecimentos basicos de sistemas CAD; sistemas GIS disponiveis no mercado.

TECNICO(A) DE EXPLORAGAO DE PETROLEO | - GEOLOGIA

1 - Técnicas de amostragem geoldgicas. 2 - Mapeamento geoldgico. 3 - Mineralogia. 4 - Petrologia de rochas
sedimentares, igneas e metamorficas. 5 - Sedimentologia e Estratigrafia. 6 - Geologia Geral: constituicdo e
evolugao da Terra. Tempo geolégico. Ciclo das rochas. 7 - Geologia do Brasil: Bacias rift. Da margem continental.
Intracraténicas. 8 - Geologia do Petrdleo: geragao, migragao, reservatorio e trapeamento de petréleo.

9 - Fundamentos de Geofisica.

TECNICO(A) DE INSPEGCAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES | - MECANICA E METALURGIA

1 - Quimica: Quimica geral e inorganica - Tabela Periddica. Fungdes Quimicas. Estequiometria. Estudo dos
Gases. Fisico-quimica. Reagdes de oxido-redugdo. Cinética e equilibrio quimico. Eletroquimica. Corrosao;
Quimica orgénica - Hidrocarbonetos. Polimeros. 2 - Fisica: Mecanica - Estudo dos movimentos. Estatica.
Dindmica; Hidrostatica e Hidrodindmica; Termodindmica. Medicdo de temperatura e suas escalas. Dilatagcéo
térmica de sélidos e liquidos. Calorimetria. Mudancas de estado. Transferéncia de calor; Otica e ondas -
Movimento ondulatério. Reflexdo e refragdo de ondas. Espelhos e lentes; Eletricidade - Eletricidade basica;
Metrologia - Instrumentos de Medicdo e Afericdo. Grandezas Mecanicas. Grandezas Elétricas. Sistema
Internacional de Unidades. Conversao de Unidades. Leitura e Interpretagdo de Desenhos Técnicos; Tecnologia
Mecanica - Mecanica Geral. Processos de Fabricagdo. Resisténcia dos Materiais. Agos e Ferros Fundidos.
Tratamentos Térmicos. Materiais ndo Ferrosos. Selecdo de Materiais de Construcdo Mecanica. Ensaios
Mecanicos de Materiais Metalicos. Ensaios ndo destrutivos de materiais Metalicos; Soldagem - Processos Usuais
de Soldagem. Metalurgia de soldagem de ligas ferrosas. Metalurgia de Soldagem de Metais e ligas ndo ferrosas.
Preparacao, Inspecao e Simbologia de Soldagens. Higiene e Seguranga na Soldagem.
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TECNICO(A) DE INSTRUMENTAGAO

1 - Tipos de Instrumentos, terminologia e simbologia ISA 5.1 2 - Transmissdo e transmissores pneumaticos,
eletrbnicos analdgicos e transmissores inteligentes. 3 - Nogdes de metrologia, calibragéo e rastreabilidade.

4 - Nocoes de mecanica dos fluidos. 5 - Conhecimentos em eletrénica analdgica e eletronica digital. 6 - Definicdes
e unidades de pressédo, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade. 7 - Instrumentos de medigédo de presséo,
nivel, temperatura, vazdo, massa e densidade. 8 - Controle de Processos: Conceito de Processos, fundamentos
de controle automatico continuo e descontinuo, modos de controle manual, automatico e cascata, sintonia de
controladores. 9 - Elementos finais de controle: valvulas de controle pneumaticas, hidraulicas, motorizadas e
posicionadores. 10 - Calibracdo de instrumentos. 11 - Nogdes basicas de analisadores - Medidores de pH —
Condutivimetros - Percentual de oxigénio — Cromatografos. 12 - Nogdes de Controladores Légicos Programaveis e
linguagens de programacéao de sistemas de controle (/adder, diagrama de blocos). 13 - Nogbes de sistemas de
supervisao e controle distribuidos. 14 - No¢bes de redes e protocolos de campo (Ethernet, Profibus, Modbus, Hart
e Foundation Fieldbus). 15 - Nog¢des de sistemas instrumentados de seguranca. 16 - Nogdes de materiais usados
em instalagbes de instrumentagéo. 17 - Gestdo da Manutengdo: Manutengdo Preventiva e Corretiva, principais
técnicas, Planejamento e Detalhamento de Servigos de Montagem e Manutengédo. 18 - Utilizagcdo basica de
instrumentos de medigao e teste: multimetro, osciloscépio, calibradores de pressao e temperatura. 19 - Nogdes de
seguranca e higiene do trabalho.

TECNICO DE MANUTENGAO | - CALDEIRARIA

1 - Fabricagdo, montagem e manutencdo de equipamentos estaticos (vasos de pressdo, torres, reatores,
permutadores de calor, esferas, tanques, fornos e caldeiras). 2 - Fabricacdo, montagem e manutencdo de
tubulagdes industriais. 3 - Inspecéo de fabricagdo/montagem de equipamentos estaticos e tubulagdes industriais e
END - Ensaios nao destrutivos tais como: Controle dimensional, teste hidrostatico e teste pneumatico, inspecao
de recebimento, ENDs diversos tais como: LP, PM, U-SOM e RADIOGRAFIA. 4 - Materiais metalicos e nao
metalicos (Normas, tipos e processos de fabricagdo). 5 - Soldagem. 6 - Calculos (area, volumes, etc). 7 - Gestao
da Manutencdo: Manutencdo Preventiva e Corretiva, principais técnicas, Planejamento e Detalhamento de
Servigos de Montagem e Manutengéo. 8 - Nogdes de Manutengdo complementar (andaime, isolamento, refratério,
movimentagao de cargas, pintura e limpeza industrial). 9 - Nogdes de resisténcia de materiais; No¢des de SMS -
Seguranga, Meio Ambiente e Saude Ocupacional. Conhecimento das normas (ISO 9001; ISO 14001; OHSAS
18001, SA 8000, ASME VIII Div 1, API-650, ASME B31.3 e API-560). Leitura e interpretagdo de desenho de
fabricagdo. Nogbes sobre corrosdo e deterioracdo de equipamentos. Avaliacdo, Segregacdo e Inspecédo de
recebimento de materiais de equipamentos estaticos. Especificacdo de servicos de caldeiraria / tubulagoes
industriais e Contratacdo e Fiscalizagdo de Servigos Terceirizados. Nogdes de Metrologia, Certificagdo e
Calibracdo de Instrumentos / Equipamentos de Fabricagdo (Caldeiraria e Tubulagdo). Nogbes de ensaios
mecanicos e propriedades de materiais de equipamentos estaticos.

TECNICO(A) DE MANUTENGAO | - COMPLEMENTAR

1 - Limpeza industrial. 2 - Isolamento térmico. 3 - Refratarios. 4 - Pintura Industrial. 5 - Andaimes. 6 - Manutengéo
civil. 7 - Movimentagdo de cargas. 8 - Planejamento. 9 - Nog¢des de caldeiraria. 10 -Nogdes de resisténcia dos
materiais. 11 - Gestdo da Manutengéo: Manutengao Preventiva e Corretiva, principais técnicas, Planejamento e
Detalhamento de Servigos de Montagem e Manutengdo. 12 - Nogbes de SMS - Seguranga, Meio Ambiente e
Saude Ocupacional. 13 - Conhecimento das normas (ISO 9001; ISO 14001; OHSAS 18001 e SA 8000).

14 - Leitura e interpretacdo de desenho de fabricagdo. 15 - Nogdes sobre corrosdo e deterioragdo dos
equipamentos. 16 - Especificacdo de servicos de manutengao complementar e Contratagcao e Fiscalizagdo de
Servigos.

TECNICO(A) DE MANUTENGAO | — ELETRICA

1 - Grandezas elétricas e magnéticas. 2 - Sistema Internacional de Unidades. 3 - Simbologia e Diagramas
Elétricos. 4 - Desenho Técnico. 5 - Circuitos Elétricos de Corrente Continua. 6 - Circuitos Elétricos de Corrente
Alternada: Corrente e tensao senoidais, valor eficaz, valor de pico, notagéo fasorial, impedancia. 7 - Diagrama de
Poténcia: poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e corregdo do fator de poténcia. 8 - Circuitos
monofasicos e trifasicos. 9 - Eletromagnetismo. 10 - Medidas elétricas. 11 - Utilizagdo de instrumentos de medig¢ao
e testes. 12 - Maquinas Elétricas: Transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e
motores de induc¢do. 13 - Dispositivos de Protecdo. 14 - Acionamentos e controles elétricos: partida direta, com
autotransformador, soft starter e conversor de freqténcia. 15 - Aterramento de Sistemas. 16 - Conhecimentos de
Aterramento de Equipamentos e de Sistemas de Protegdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA).
17 - Equipamentos elétricos industriais. 18 - Retificadores, baterias e no-breaks. 19 - Instalagbes elétricas de baixa
tensdo e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-5410. 20 - instalagdes elétricas de média tensao de 1,0 kV
a 36,2 kV e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-14039. 21 - Conceitos Basicos de lluminagao Industrial.
22 - Manutencgao elétrica. 23 - Conceitos Basicos de Eletrdnica analdgica e digital. 24 - Conceitos Basicos de
Diagramas Légicos. 25 - Conceitos Basicos de Instrumentagdo e Automacao Industrial, relés microprocessados,
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redes e protocolos de comunicagdo. 26 - Conhecimentos e Interpretacdo e Analise de Projetos Elétricos.
27 - Eletrénica Industrial. 28 - Conservacao de Energia Elétrica — visdo industrial. 29 - Custos e tarifagdo de
energia elétrica. 30 - Protegcdo de Sistemas Elétricos Industriais. 31 - Planejamento e Detalhamento de Servigos
de Montagem e Manutengao de instalagbes elétricas, subestagbes, baterias, geradores, transformadores, painéis,
motores, retificadores, no-breaks, cabos, dutos de barras. 32 - Nogbes de Planejamento PERT-CPM.
33 - Conceitos Basicos de Seguranca e Higiene do Trabalho. 34 - Equipamentos de Protecado Individual e Coletiva.
35 - Seguranga em Instalagbes e Servicos em Eletricidade, NR-10.

TECNICO(A) DE MANUTENGAO | — ELETRONICA

1 - Nogdes de eletrdnica analdgica, Amplificadores Operacionais; Transdutores, diodos, etc... . 2 - Nogbes de
eletronica digital (Légica Boleana; Portas e circuitos mais comuns; Circuitos CMOS e TTL,...). 3 - Nogdes de
metrologia, medi¢cao de nivel, pressao, temperatura, vazao e instrumentacdo oceanografica e geofisica-acustica.
4 - Nocgdes de controle automatico de processos, redes, protocolos de comunicagao, fibradtica, controladores
I6gicos programaveis e sistemas digitais de supervisdo e controle. 5 - Materiais, tipos e bitolas de tubulagao
relativa a instrumentagéo, tipos de instrumentos e detalhes de instalagdo, identificagdo e simbologia de
instrumentos, suportes e painéis. 6 - Plantas de tubulagdo, isométricos, fluxogramas e normas técnicas (ISA,
ANSI, ASTM e ASME) 7 - Diagramas elétricos, simbologia, sistemas de comunicacao. 8 - Gestdo da Manutengéo:
Manutengdo Preventiva e Corretiva, principais técnicas. 9 - Planejamento e Detalhamento de Servigos de
Montagem e Manutencgao.

TECNICO(A) DE MANUTENGAO | — ELETRONICA - TURBOMAQUINAS

1 - Turbina a gas: Tipos e elementos constituintes das turbinas a gas. Sistemas auxiliares da turbina a gas em
aplicagao industrial - sistema de partida, sistema de ar de combustao, sistema de ar de ventilagdo, sistemas de
Oleo (lubrificante mineral, sintético e hidraulico), sistemas de combustivel (gas e liquido), sistema de fogo e gas
(deteccdo e combate) e sistema de refrigeragdo. Principio de funcionamento da turbina a gas. 2 - Compressor
para gas natural: Tipos e elementos constituintes dos compressores (alternativo, parafuso, centrifugo e axial).
Caracteristicas dos compressores - relagdo de compressao, diferenga de pressao, poténcia absorvida, vazao
(volumétrica, massica, normal). Sistemas auxiliares dos compressores de gas natural - sistema de tratamento de
gas, sistema de selagem (6leo e seco), sistema de lubrificacdo, sistema de refrigeracdo. Principio de
funcionamento dos compressores (compressor alternativo, parafuso, centrifugo e axial). Principio de
funcionamento de plantas de compressao. 3 - Gerador Elétrico: Constituicdo do gerador elétrico. Principio de
funcionamento do gerador. Principais protecdes do gerador elétrico. Tensao, corrente e poténcia (aparente, ativa,
reativa, fator de poténcia). 4 - Sistemas de controle em turbomaquinas: Monitoragdo - pressado, vazao, nivel,
temperatura (RTD’s e termopar), vibragao (sensor de proximidade, sensor de velocidade de vibragdo, sensor de
aceleragéo de vibragéo), deslocamento axial, posi¢cdo e velocidades GG e PT. Simbologias (Norma ISA 5.x) e
interpretacdo de P&ID. Filosofia de funcionamento da turbomaquina (sequéncia tipica de partida e parada de
turbocompressores e turbogeradores). 5 - Sistema de sequiienciamento, intertravamento, superviséo e controle de
turboméaquina: Controle de combustivel (controle de velocidade PT, controle de velocidade GG, controle de
temperatura dos gases de exaustao, limitacdo de aceleragdo e desaceleracdo, demanda de minimo combustivel).
Controle em turbocompressor - controle por variagdo de velocidade, controle por estrangulamento (Throttle Valve),
controle Anti-Surge, controle de capacidade (performance), divisdo de carga (Load-Sharing). Controle em
turbogerador - controle Isocronous e Droop, divisao de carga (Load-Sharing), descarte de carga (Load-Shading).
Controle de IGV'S E VGV’'S. Redundancia (sobrevelocidade GG, sobrevelocidade PT, sobretemperatura dos
gases de exaustao e pressao de oleo lubrificante). Protocolos de comunicagdo e redes industriais. Sistema
supervisorio (interface humano-maquina). Implementagao do sistema de controle (PLC, SDCD, TMR, hibrido).

TECNICO(A) DE MANUTENGCAO | - MECANICA

1 - Instrumentos de Medicdo. 2 - Fundicdo e Processos de Fabricagcdo Mecanica. 3 - Desenho Mecanico.
4 - Ajustagem. 5 - Usinagem. 6 - Metrologia. 7 - Conhecimentos e Interpretagéo e Analise de Projetos Mecanicos.
8 - Mecénica Técnica. 9 - Materiais de Construgdo Mecéanica (metélicos e ndo metalicos). 10 - Resisténcia dos
Materiais. 11 - Elementos de Maquinas. 12 - Tecnologia dos Materiais. 13 - Ensaios Mecénicos e Analise dos
Materiais. 14 - Noc¢des de Soldagem. 15 - Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos. 16 - Lubrificagdo. 17 - Introdugao
ao Processamento de Dados. 18 -Nogbes de Instrumentagdo e Automacgédo. 19 - Organizagao Industrial.
20 - Planejamento e Detalhamento de Servicos de Montagem e Manutengdo de Maquinas e Controle da
Produgdo. 21 -Nogdes de Elementos de Eletrotécnica. 22 - Gestdao da Manutengao: Nogdes de Manutengéo
Preventiva e Corretiva. Manutencdo Preditiva, principais técnicas — analise de vibragcdo, analise de dleo.
23 - Interpretacdo de Normas Técnicas Nacionais e Internacionais, catalogos, etc. 24 - Maquinas de fluxo:
Turbinas e Compressores - relagdo de compressao, diferenga de pressao, poténcia absorvida, vazao (volumétrica,
massica, normal). Sistemas auxiliares - selagem, lubrificagdo, funcionamento de plantas de compressao.
25 - Segurancga e Higiene do Trabalho. 26 - No¢des de Manutengéo Preventiva e Preditiva.
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TECNICO(A) DE MANUTENGAO - MECANICA - TURBOMAQUINAS

1 - Turbinas a gas aeroderivadas e industriais: ciclo de funcionamento (bryton) e principio de funcionamento.
Principais componentes: compressor de ar, cAmara de combustao, turbina de alta presséo, turbina de poténcia -
mancais, selagens - sistemas auxiliares: partida, filtragem de ar de combustéo, ar de ventilagao, 6leo lubrificante,
hidraulico, combustivel liquido e gasoso. 2 -Compressores de gas natural: centrifugo, parafuso e alternativo -
aplicagéo, funcionamento e principais componentes. Caracteristicas dos compressores: relacdo de compresséo,
diferenca de pressdo, poténcia absorvida, vazao (volumétrica, massica, normal). Sistemas auxiliares: selagem,
lubrificagdo. Funcionamento de plantas de compressdo. 3 - Caixas de engrenagens: multiplicadora / redutora.
4 - Equipamentos de processo - trocadores de calor - casco e tubo e placas; bombas - centrifugas e engrenagens;
valvulas - controle e bloqueio; filtros e separadores; tubulagdes, flanges e conexbes. 5 - Manutengdo em
turbomaquinas: preventiva, preditiva e corretiva - planejamento e execugéo; vibragdo de maquinas rotativas,
balanceamento, alinhamento, inspe¢bes destrutivas e nao destrutivas. Inspegcédo boroscépica em turbinas a gas,
processo de limpeza e preservacdo de componentes de turbinas e compressores, metrologia, usinagem,
ajustagem, tratamento térmico e revestimentos especiais. 6 - Monitoragdo de variaveis de processo: pressao,
temperatura, vazao e nivel. 7 - Técnicas de montagem e desmontagens: interpretacdo de manuais e desenhos;
ferramentas; movimentacao de carga.

TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM | - EDIFICAGOES

Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnologico de solos: Conhecimento e
Interpretagdo de Ensaios. Fundagdes e Estruturas: Movimentagdo de terra, formas, escoramento, armagéo e
concretagem; Fundacdes superficiais e profundas: tipos, execugdo e controle; Estruturas: pré-moldadas e “in-
loco”. Terraplenagem, Drenagem, Arruamento e Pavimentagdo: Sevigos topograficos; Execucao e Controle.
Edificagcdes: Materiais de construgao; Instalagbes prediais (hidraulicas e sanitarias) e servicos complementares.
Leitura e interpretagdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locagao, forma e armagao .Normas
ABNT. Informatica basica — CAD (AutoCad).

TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM | — ELETRICA

1 - Grandezas elétricas e magnéticas. 2 - Sistema Internacional de Unidades. 3 - Simbologia e Diagramas
Elétricos. 4 - Desenho Técnico. 5 - Circuitos Elétricos de Corrente Continua. 6 - Circuitos Elétricos de Corrente
Alternada: Corrente e tenséo senoidais, valor eficaz, valor de pico, notagéo fasorial, impedancia. 7 - Diagrama de
Poténcia: poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e corregdo do fator de poténcia. 8 - Circuitos
monofasicos e trifasicos. 9 - Eletromagnetismo. 10 - Medidas elétricas. 11 - Utilizagdo de instrumentos de medig¢édo
e testes. 12 - Maquinas Elétricas: Transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e
motores de indugdo. 13 - Dispositivos de Protecdo. 14 - Acionamentos e controles elétricos: partida direta, com
autotransformador, soft starter e conversor de freqiéncia. 15 - Aterramento de Sistemas. 16 - Conhecimentos de
Aterramento de Equipamentos e de Sistemas de Protegdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA).
17 - Equipamentos elétricos industriais. 18 - Retificadores, baterias e no-breaks. 19 - Instalagdes elétricas de
baixa tensao e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-5410. 20 - Instalagdes elétricas de média tensao de
1,0 kV a 36,2 kV e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-14039. 21 - Conceitos Basicos de lluminagao
Industrial. 22 - Manutengéo elétrica. 23 - Conceitos Basicos de Eletronica analdgica e digital. 24 - Conceitos
Basicos de Diagramas Logicos. 25 - Conceitos Basicos de Instrumentacdo e Automacgdo Industrial, relés
microprocessados, redes e protocolos de comunicagéo. 26 - Conhecimentos e Interpretacdo e Analise de Projetos
Elétricos. 27 - Eletronica Industrial. 28 - Geragao e Distribuicdo de Energia Elétrica. 29 - Conservagao de Energia
Elétrica — visado industrial. 30 - Custos e tarifagdo de energia elétrica. 31 - Prote¢cdo e controle de Sistemas
Elétricos Industriais. 32 - Conhecimentos de materiais e ferramentas usados em instalacbes e servigos em
eletricidade. 33 - Planejamento e Detalhamento de Servigos de Montagem e Manutengao de instalagées elétricas,
subestagdes, baterias, geradores, transformadores, painéis, motores, retificadores, no-breaks, cabos, dutos de
barras. 34 - Nogbes de Planejamento PERT-CPM. 35 - Nogbes de desenho técnico em meio eletrénico e projeto
3D. 36 - Normas técnicas ABNT, IEC e NEMA. 37 - Conceitos Basicos de Seguranga e Higiene do Trabalho.
38 - Equipamentos de Protecéo Individual e Coletiva. 39 - Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade,
NR-10.

TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM | — ELETRONICA

1 - Nogdes de eletronica analégica, Amplificadores Operacionais; Transdutores, diodos, etc... . 2 - Nogdes de
eletrénica digital (Légica Boleana; Portas e circuitos mais comuns; Circuitos CMOS e TTL,...). 3 - Nogdes de
metrologia, medi¢cao de nivel, pressao, temperatura, vazéo e instrumentacdo oceanografica e geofisica-acustica.
4 - Nocgdes de controle automatico de processos, redes, protocolos de comunicagao, fibradtica, controladores
I6gicos programaveis e sistemas digitais de supervisdo e controle. 5 - Materiais, tipos e bitolas de tubulagao
relativas a instrumentacdo, tipos de instrumentos e detalhes de instalagdo, identificagdo e simbologia de
instrumentos, suportes e painéis. 6 - Plantas de tubulagdo, isométricos, fluxogramas e normas técnicas ( ISA,
ANSI, ASTM e ASME). 7 - Diagramas elétricos, simbologia, sistemas de comunicag&o, no¢des de desenho em
meio eletrénico (AUTOCAD).

42



TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM | — INSTRUMENTAGAO

1 - Tipos de Instrumentos, terminologia e simbologia ISA 5.1. 2 - Transmissao e transmissores pneumaticos,
eletrbnicos analdgicos e transmissores inteligentes. 3 - Nogées de mecénica dos fluidos. 4 - Conhecimentos em
eletrbnica analdgica e eletronica digital. 5 - Definicdes e unidades de presséo, temperatura, nivel, vazdo, massa e
densidade. 6 - Instrumentos de medicao de pressao, nivel, temperatura, vazdo, massa e densidade. 7 - Controle
de Processos: Conceito de Processos, fundamentos de controle automatico continuo e descontinuo, modos de
controle manual, automatico e cascata. 8 - Elementos finais de controle: valvulas de controle pneumaticas,
hidraulicas, motorizadas e posicionadores. 9 - Calibragao de instrumentos. 10 - Nog¢des basicas de analisadores -
Medidores de pH - Condutivimetros - Percentual de oxigénio - Cromatégrafos. 11 - Nogdes de Controladores
Logicos Programaveis e linguagens de programagado de sistemas de controle (ladder, diagrama de blocos).
12 - Nogbes de sistemas de supervisdo e controle distribuidos. 13 - Nogdes de redes e protocolos de campo
(Ethernet, Profibus, Modbus, Hart e Foundation Fieldbus). 14 - Nogbes de sistemas instrumentados de seguranca.
15 - Conhecimentos de materiais usados em instala¢des de instrumentagéo. 16 - Nogdes de planejamento PERT-
COM, AUTO-CAD, Projeto 3D. 17 - Nogdes de dimensionamento de elementos primarios de medi¢ao (termopares,
RTD, placas de orificio) e elementos finais de controle (vélvulas de controle). 18 - Conhecimento da
documentacdo basica de projetos de instrumentacado (fluxograma de engenharia, lista de instrumentos, folhas de
dados, tipicos de instalagdo, diagramas de interligagdo, diagramas de malha, diagramas légicos, plantas de
instrumentagéo, listas de materiais, etc.). 19 - Interpretacdo de documentos de projeto de tubulagédo industrial
(plantas, isométricos, lista de linhas, etc.). 20 - Nogbes de Seguranga e Higiene do Trabalho.

TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM | - MECANICA

1 - Materiais metalicos, tipos e bitolas de tubulagdo, inspecao dimensional, purgadores de vapor, isolamento
térmico, nocdes de flexibilidade, no¢des de soldagem (detalhamento e simbologia), detalhamento de vasos de
pressao, tanques atmosféricos, permutadores de calor, estruturas metalicas e chaparia; materiais, tipos e bitolas
de tubulagao relativa a instrumentacao, tipos de instrumentos e detalhes de instalagéo, identificacdo e simbologia
de instrumentos, suportes e painéis, plantas de tubulagdo, desenhos isométricos e fluxogramas, normas técnicas
(ISA, API, ASTM, ASME sec¢ao VIII div. I, APl 650), no¢cbes de desenho em meio eletrbnico (AUTOCAD).
2 - Conhecimento de maquinas, compressores, bombas, e nogdes de usinagem e tolerancias.

TECNICO(A) DE SEGURANGA |

1 - Higiene do Trabalho: Riscos ambientais. Avaliagédo e controle de agentes ambientais. Insalubridade. Ventilacao
industrial. Riscos quimicos. Gases. Vapores organicos e inorganicos. Aerodispersoides. Poeiras. Fumos metalicos.
Riscos biolégicos. NR-15. Riscos fisicos. Radiagbes nao ionizantes. Radiagdes ionizantes. Infra-som. Ultra-som.
Pressbes normais. Temperaturas extremas. Ruido. Vibragao. lluminacdo. PPRA. Técnicas de uso de equipamento
de medigdes. 2 - Tecnologia e prevengao no combate a sinistro: Propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio e
suas causas. Classes de incéndio. Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos extintores. Extintores de incéndio.
Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mutuo.
Anadlise da NR-23. NR-26. 3 - Seguranga do Trabalho: Legislagdo e normatizagdo. Acidentes de trabalho. Conceito
técnico e legal. Causas de acidentes do trabalho. Analise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de
acidentes. Comunicagéo e registro de acidentes. Definicbes de atos e condigdes ambientes de inseguranca.
Investigagdo das causas de acidentes. Estatisticas de acidentes. Equipamento de Protecdo Individual (EPI).
Equipamento de Protecédo Coletiva (EPC). Inspegao de seguranga. NR- 5. 3.16 NR-4. 4 - Medicina do Trabalho:
Medicina do Trabalho na empresa. Fisiologia humana. Toxicologia. Doengas profissionais. Agentes causadores de
doencas — fisicos, bioldgicos e quimicos. Primeiros Socorros. PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — NR-7. 5 - Ergonomia: Principios da Ergonomia. A aplicabilidade da Ergonomia. Influéncia na
Ergonomia da iluminagao, cores, clima etc. Espagos de trabalho. Sistemas de controle. Atividades musculares.
Ergonomia e prevengédo de acidentes. Seguranga em processamento de dados. Transporte, armazenamento,
movimentagdo e manuseio de materiais. Estudo da NR-17 — Ergonomia. 6 - Prevengcdo e controle de perdas:
Conceitos gerais. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. PPRA. Planos e brigadas de emergéncia. Analise de
riscos. Técnicas de andlise. Programa de prevencdo e controle de perdas em empresas. Controle de acidentes
com danos a propriedade. Elementos basicos para um programa de seguranga. Inspe¢édo de seguranga. Sistema
de registro de acidentes. Investigagcdo de acidentes. Controle de identificagdo das causas de acidentes. Controle
das causas de acidentes. Responsabilidade civil e criminal. Controle de perdas e pericias trabalhistas.

7 - Administracéo e legislagcao aplicada: Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). Portaria 3.214, de 8 de
junho de 1978. Portaria 3.067, de 12 de abril de 1988. Legislagao trabalhista especifica. Consolidagéo das Leis do
Trabalho. Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Atribuicbes do Técnico de Seguranga do Trabalho. Decreto
7.410 de 27 de novembro de 1985. Decreto 92.530 de 9 de abril de 1986. Portaria 3.275 de 21 de setembro de
1989. NR-27 — Registro do Técnico de Seguranga no Ministério do Trabalho. Etica profissional. 8 - Projetos de
instalagcdo de seguranca: Gestdo de Seguranga e Saude do Trabalho na empresa. PPRA (Programa de
Prevencdo de Risco Ocupacional). PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional). BS-8800
(Norma inglesa de gerenciamento de seguranca ocupacional). OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica
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empresas que investem em saude do trabalhador). 9 - Protegcdo ambiental: Transformag¢do do ambiente. Controle
de qualidade ambiental. Saneamento das aguas. Qualidade do ar. Controle de residuos e reciclagem. Sistemas de
gestdo ambiental. Legislacao e estruturas do meio ambiente.

TECNICO(A) QUIMICO(A) DE PETROLEO |

1 - Quimica Geral e Inorganica. Classificagdo periddica dos elementos. Ligagdes quimicas. Fungbes quimicas.
Estequiometria e estudos de gases. 2 - Fisico-Quimica. Solugdes e propriedades coligativas. Reagédo de 6xido-
redugdo. Cinética e equilibrio quimicos. Coloides. 3 - Quimica organica. Fungbes e Polimeros. 4 - Quimica
analitica. Gravimétrica e volumetria. Absorgdo atdbmica. Absor¢gdo molecular. Potenciometria. Cromatografia
gasosa. 5 - Fisica mecanica. Sistema internacional de unidades. Ordem de grandeza, poténcia de dez e
algarismos significativos. Leis de Newton: forga, massa e peso. Trabalho e conservagao de energia. Hidrostatica:
massa especifica e presséo. 6 - Fisica termologia. Termdmetros, escalas de temperaturas e dilatagdo térmica.
Capacidade calorifica, calor especifico, calor latente e mudangas de estado. Processos de transferéncia de calor.
7 - Fisica moderna e ¢tica. Natureza, propagacgéo e velocidade da luz. Reflexao, refracdo e polarizagdo. Ondas
eletromagnéticas. Luz visivel: infravermelho e ultravioleta. Raio X e raios gama. Espelho, lentes e instrumentos
oticos. Interferéncia e difracdo. 8 - Fisica nuclear e eletricidade. Atomos, propriedades dos nucleos e
radioatividade. Fissdo, fusdo e reatores nucleares. Energia quimica, potencial eletroquimico, pilhas elétricas e
padrdo, calculo de forga eletromotriz. Eletrodo de hidrogénio, concentracao de ions hidrogénio. Ferromagnetismo
e propriedades magnéticas da matéria.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA II

1 - Compreenséo e interpretagdo de textos. 2 - Tipologia textual. 3 - Ortografia oficial. 4 - Acentuagao grafica.
5 - Emprego das classes de palavras. 6 - Emprego do sinal indicativo de crase. 7 - Sintaxe da oragdo e do
periodo. 8 - Pontuagéo. 9 - Concordancia nominal e verbal. 10 - Regéncia nominal e verbal. 11 - Significacdo das
palavras. 12 - Redacgao e correspondéncias oficiais.

LINGUA INGLESA II

1 - Compreenséo de texto escrito em lingua inglesa. 2 - Itens gramaticais relevantes para compreensao dos
conteudos semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR(A) PLENO

1 - Ldégica. Conjuntos. Relagbes. Fungdes. Logaritmos. Trigonometria. Célculo Vetorial e Matricial. Andlise
Combinatdria .Progressdes. 2 - Estatistica: Probabilidade. Estatistica Descritiva. 3 - Administracdo de Recursos
Humanos: Estratégias de RH. Relagdes com empregados. Equipes e lideranga. Gerenciamento de desempenho.
Recrutamento e selecdo. Remuneracdo e beneficios. Motivagdo. Desenvolvimento de RH. Organizagdes de
aprendizagem. Cultura Organizacional. Estruturas Organizacionais. 4 - Administracdo mercadoldgica:
Planejamento estratégico empresarial voltado para o mercado. Pesquisa de mercado. Andlise dos ambientes
interno e externo. Segmentacdo de mercado. Estratégias de Marketing. Marketing de Servigos. Gestdo do
Relacionamento com Cliente. Responsabilidade Social. Marketing Internacional. Comércio Eletrénico. Sistemas de
Informacdo Gerencial. Administracdo de Vendas. 5 - Administracdo da Produgdo e Materiais: Planejamento e
Controle da Producao. Higiene Industrial e Seguranca do Trabalho. Gestdo da Qualidade. Gestdo da Cadeia de
Suprimentos (Supply Chain Management). Gerenciamento de projetos. Administracdo de Material. Gestao de
Estoques. 6 - Administracdo Financeira e Orgamentaria: Mateméatica Financeira. Conceitos basicos sobre valor do
dinheiro no tempo, risco, retorno e valor. Analise das Demonstragcées Financeiras. Analise de Investimentos.
Alavancagem e Endividamento. Planejamento Financeiro e Orgcamentario. Administragdo do Capital de Giro.
Fontes de Financiamento a Longo Prazo. Governanga Corporativa. 7 - Contabilidade: Contabilidade Geral.
Contabilidade de Custos. Contabilidade Gerencial.
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ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR — DESENVOLVIMENTO DE SOLUGOES

1 - Arquitetura de aplicagcbes. Sistemas de trés camadas. Padroes de projeto. Aplicagdes distribuidas.
2 - Arquitetura de computadores. Conceitos basicos. Sistemas de numeragédo. Modelos de conjunto de instrucdes.
Modos de enderecamento. Bloco operacional. Bloco de controle. Organizagao de memoria. 3 - Banco de dados.
Conceitos basicos. Independéncia de dados. Abordagem relacional. Modelagem entidade-relacionamento.
Normalizagdo. Transformacao do modelo conceitual. Linguagem SQL. 4 - Conceitos e tecnologias relacionadas a
Internet. Protocolos relevantes para aplicagdes Internet. Principios e arquitetura da Internet. Linguagens de
marcagao, transformagéo e apresentagdo. 5 - Engenharia de software. Ciclo de vida. Analise comparativa de
metodologias de desenvolvimento. Técnicas de levantamento de requisitos. Andlise de requisitos. Gerenciamento
de requisitos. Testes. Métricas. UML. 6 - Estrutura de dados e algoritmos. Medidas de complexidade. Ordens
assintoticas. Algoritmos e estruturas para pesquisa. Algoritmos e estruturas de ordenagdo. 7 -Geréncia de
Projetos. Conceitos basicos. Alocagdo de recursos. Cronograma. Estrutura analitica. 8 - Paradigmas de
linguagens de programac¢éo (uso de Java como linguagem de exemplos). Conceitos basicos e caracteristicas
estruturais das linguagens de programacdo. Programacgio estruturada. Programacdo orientada a objetos.
Programacao orientada a eventos. 9 - Raciocinio légico. Ldgica Sentencial e de Primeira Ordem. Enumeracéo por
Recurso. Contagem: principio aditivo e multiplicativo. Arranjo. Permutagdo. Combinagéo Simples e com Repeticao.
Principio da Inclusdo e da Excluséo. 10 - Sistemas Operacionais. Conceitos basicos. Geréncia de filas. Entrada e
saida. Geréncia de memoéria. Geréncia de arquivos. Sistemas operacionais distribuidos.

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR - SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA

1 - Arquitetura de computadores. Conceitos basicos. Sistemas de numeragao. Modelos de conjunto de instrugdes.
Modos de enderegamento. Bloco operacional. Bloco de controle. Organizagao de memoaria. 2 - Administracédo de
Banco de Dados. Geréncia de transagdes. Geréncia de bloqueios. Geréncia de desempenho. 3 - Banco de Dados.
Conceitos basicos. Independéncia de dados. Abordagem relacional. Modelagem entidade-relacionamento.
Normalizagao. Transformagao do modelo conceitual. Linguagem SQL. 4 - Conceitos e tecnologias relacionadas a
Internet. Protocolos relevantes para aplicagdes Internet. Principios e arquitetura da Internet. Linguagens de
marcacgao, transformacao e apresentacdo. 5 - Engenharia de software. Ciclo de vida. Analise comparativa de
metodologias de desenvolvimento. Técnicas de levantamento de requisitos. Analise de requisitos. Gerenciamento
de requisitos. Testes. Métricas. UML. 6 - Estrutura de dados e algoritmos. Medidas de complexidade. Ordens
assintéticas. Algoritmos e estruturas para pesquisa. Algoritmos e estruturas de ordenagdo. 7 - Geréncia de
Projetos. Conceitos basicos. Alocagdo de recursos. Cronograma. Estrutura analitica. 8 - Paradigmas de
linguagens de programacgao (uso de Java como linguagem de exemplos). Conceitos basicos e caracteristicas
estruturais das linguagens de programagao. Programagdo estruturada. Programacdo orientada a objetos.
Programacao orientada a eventos. 9 - Raciocinio légico. Ldgica Sentencial e de Primeira Ordem. Enumeracao por
Recurso. Contagem: principio aditivo e multiplicativo. Arranjo. Permutagdo. Combinagéo Simples e com Repeti¢ao.
Principio da Inclusdo e da Exclusdo. 10 - Sistemas Operacionais. Conceitos basicos. Geréncia de filas. Entrada e
saida. Geréncia de memoéria. Geréncia de arquivos. Sistemas operacionais distribuidos.

ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR

1 - Histdria e constituigdo da categoria profissional: dimensdes politicas, culturais e organizacionais. 2 - Areas de
atuacdo do Assistente Social e demandas profissionais no dmbito das relagbes entre Estado e Sociedade.
3 - O debate contemporaneo da reconceituacédo do Servigo Social, sua importancia e redimensionamento frente ao
mercado de trabalho. 4 - O Assistente Social e 0 mercado de trabalho na atualidade. 5 - A busca da consolidacao
do projeto ético-politico do Servigo Social, as condigbes de trabalho e respostas profissionais aos desafios de
hoje. 6 - Estratégias de acdo em Servico Social e os instrumentais de intervengdo do Assistente Social
especialmente voltados para o trabalho em organizagdes empresariais. 7 - O debate ético contemporaneo.
8 - Leis, regulamentacdes, estatutos e demais resolu¢des do trabalho profissional do Assistente Social.

CONTADOR(A) PLENO

1 - Lei n.° 6.404 e legislagdo complementar. 2 - Contabilidade comercial: Elaboragéo de demonstragdes contabeis
pela legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. Fuséo, cisdo e incorporacao de
empresas. Consolidacdo de demonstragdes contabeis. Auditoria. Contabilidade em companhias abertas
(Instrugbes da CVM e Mercado). Analise econdmico financeira. Ajuste das demonstragdes contabeis para fins de
analise. Analise horizontal e vertical das demonstracdes contabeis. indice de liquidez, prazos de contas a receber
e de fornecedores, indice de cobertura das despesas financeiras, rotatividade dos estoques, elaboragéo e analise
do fluxo de caixa da empresa, calculo e interpretagdo da alavancagem financeira. Indicadores de rentabilidade,
margem bruta, operacional e liquida. Andlise da estrutura patrimonial. Grau de imobilizagdo do ativo, dos recursos
proprios e de endividamento. Medidas para a reversdo da tendéncia de endividamento. Interpretacdo dos
indicadores financeiros, econémicos e patrimoniais. Mercado de capitais. Importagcbes e exportacbes. Efeitos
inflacionarios sobre o patriménio das empresas. Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais e
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no exterior. Destinagao de resultado. Imposto de renda de pessoa juridica. Custos para avaliagdo de estoques.
Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e informagdes gerenciais. Estudo da relagdo custo versus
volume versus lucro. Conversdo de demonstragdes contabeis em moedas estrangeiras. Principios internacionais
de Contabilidade. Operagdes com joint-ventures (aspectos societarios e tributarios). 3 - Matematica Financeira:
Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de opera¢ées de financiamento, empréstimo
e investimento. Avaliagdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 4 - Direito
Tributario: Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Relagéo
juridica tributaria. Obrigagéo ftributaria. Crédito Tributario. Administracdo tributaria. Repeticdo de indébito.
Substituicdo tributaria. Imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza. Imposto sobre produtos
industrializados. Imposto sobre importagdo de produtos estrangeiros. Imposto sobre exportagdo para o exterior de
produtos nacionais ou nacionalizados. Imposto sobre a propriedade rural. Imposto sobre operagbes de crédito,
cambio e seguros, ou relativas a titulos ou valores mobiliarios. Imposto sobre a propriedade rural. Contribuigdes
sociais. Imposto sobre operagbes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestagdes de servigos de
transporte interestadual, intermunicipal e de comunicacao. Imposto sobre propriedade de veiculos automotores.
Imposto sobre servigos de qualquer natureza. Imposto sobre propriedade predial territorial urbana. Registros na
Junta Comercial. Registros nos Cadastros Federal, Estadual e Municipal. Consércio empresarial. Das
Participagdes na exploragdo e producdo de petréleo e gas natural. Repetro. 5 - Orcamento empresarial:
Orgcamento empresarial e projegdes financeiras. Nogbes de planejamento estratégico: orgamento como
instrumento de controle, integragdo do orgamento com a contabilidade, proje¢des financeiras, nogdes basicas das
técnicas de elaboracao de projecdes das demonstracdes contabeis.

DENTISTA PLENO

1 - Anatomia. 2 - Fisiologia. 3 - Odontologia Social. 4 - Farmacologia. 5 - Parasitologia. 6 - Processos Patologicos
Gerais. 7 - Microbiologia e Imunologia. 8 - Dentistica Operatdria. 9 - Materiais Dentérios. 10 - Periodontia.
11 - Cirurgia Oral. 12 - Radiologia Oral. 13 - Diagnéstico Oral. 14 - Patologia Oral. 15 - Prétese. 16 - Endodontia.
17 - Cirurgia Oral e Maxilo-Facial. 18 - Ortodontia. 19 - Odontologia Preventiva. 20 - Odontopediatria.
21 - Odontologia Legal. 22 - Materiais Dentarios Restauradores.

ECONOMISTA JUNIOR E PLENO

1 - Logica. Conjuntos. Relagbes. Fungdes. Logaritmos. Trigonometria. Calculo Vetorial e Matricial. Analise
Combinatéria. Progressbes. Sistemas de Numeragdo 2 - Calculo diferencial e integral univariavel.
3 - Probabilidade. Estatistica Descritiva. 4 - Elementos de Estatistica Matematica: Variaveis aleatérias. Esperanca
matematica e varidncia. Principais distribuicbes discretas e continuas. Covaridncia e coeficiente de correlagao.
Amostragem e distribuigbes amostrais sobre variaveis discretas e continuas. Intervalos de confianga. Ajustamento
por minimos quadrados. Testes de hipdteses. Numeros indices. 5 - Matematica Financeira. 6 - Avaliagbes
econOmicas de projetos: Conceito de projeto de investimento. Importéncia, caracteristicas e limitagbes da
elaboracdo e analise de projetos. Etapas na elaboracdo de projetos. Metodologias de avaliagcdo e selecédo de
projetos. Taxa minima de atratividade. Pardmetros para analise de projetos (vida econdmica, depreciagao, valor
residual, capital de giro). Indicadores econémicos de projetos e sua utilizagao para tomada de decisdo. Analise de
sensibilidade e cenarios. Incorporacdo da analise de risco e incerteza na avaliagao e selecédo de projetos. Analise
de projetos sociais. 7 - Macroeconomia. Sistema econdmico: produgéo e circulagdo. Contabilidade social: no¢des
basicas sobre agregados macroecondmicos (renda, consumo, investimento e poupanga). O mercado de bens e 0
mercado financeiro: modelo IS-LM. Expectativas e analise econdmica, politica econdmica, macro aberta. O lado
da oferta: mercado de trabalho, oferta agregada, curva de Phillips, inflagdo e desemprego. Longo prazo-
crescimento e flutuacbes econdmicas: conceitos basicos. Introdugdo aos modelos de crescimento econémico.
Moeda, crédito e inflagdo. Setor publico. Politica macroeconémica fiscal, monetaria e cambial. Desenvolvimento
econOmico. 8 - Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da produgdo. Estrutura de mercados. Teoria dos
jogos. Equilibrio geral. Economia industrial: conceitos basicos (firma, industria e mercados), elementos de
estrutura de mercados (diferenciagdo de produtos, barreiras a entrada, economias de escala e de escopo,
inovagao); padrdes de concorréncia e estratégias empresariais, regulagdo dos mercados, politica industrial.
9 - Economia e Comeércio Internacionais: Balango de pagamentos. Comércio exterior. Teorias sobre comércio
internacional. Sistema financeiro internacional- instituicbes e organismos financeiros internacionais. Integragao
regional. Investimento externo direto. Globalizagdo e comércio internacional. 10 - Economia Brasileira
Contemporanea: Origens da industrializacdo brasileira. O Brasil no periodo entre guerras- a industrializagao
restringida: crescimento e estagnagado nos anos 20; a crise de 29. A economia brasileira no periodo 30-45: o
avango da industrializagdo. Desenvolvimento no 20. pés-guerra (45 a 64). O debate sobre industrializacdo e
estabilizacdo; substituigdo de importagbes. A crise politica, reformas institucionais pds 64 e o periodo expansivo
de 68/73. A crise externa e a resposta brasileira nos anos 70- o 2° PND. O Brasil na década de 80: choques
externos, crise e politicas de ajustamento. A modernizagdo conservadora nos anos 90: abertura, redefinicdo dos
papéis do Estado e politicas de estabilizagdo. A trajetéria recente da economia brasileira. 11 - Contabilidade
Empresarial: NogGes basicas de Contabilidade. Analise das demonstragdes contabeis: demonstra¢des contabeis
(balango patrimonial, demonstragéo do resultado do exercicio, demonstragéo de origens e aplicagdes de recursos,
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demonstracdo do fluxo de caixa), indicadores (liquidez, endividamento, atividade e rentabilidade). Orgamento.
Centro de lucro e preco de transferéncias. Padrées de comportamentos de custos. 12 - Administragdo Financeira:
Conceitos basicos de Administragdo Financeira. Principios gerais de alavancagem operacional e financeira.
Planejamento financeiro de curto prazo: administracdo do capital de giro, administracdo de disponibilidades,
administragédo de contas a receber. Planejamento financeiro de longo prazo. Derivativos: conceitos basicos.

ENFERMEIRO(A) JUNIOR

1 - Administracdo de Servigos de Saude. Direitos Sociais. Férias Trabalhistas. Afastamento Laboral. Trabalho em
Turnos Ininterruptos de Trabalho. 2 - Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias. Atualidades no
APH — Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS N° 2.048, 05/11/2002. Sistemas Estaduais de Urgéncia e
Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes Com Multiplas Vitimas. 3 - Bioestatistica. Coleta de Dados.
Amostragem. Analise dos Dados. Apresentagéo Tabular e Representacdo Grafica. Estudo dos Agravos a Saude
do Trabalhador. 4 - Biosseguranca. Controle e Manuseio com Secregdes. Principais Doengas de Exposicdo a
Material Biolégico. Medidas de Controle apés Exposicdo. Métodos de Desinfeccéo e Esterilizagdo de Materiais e
Equipamentos de Saude. 5 - Doencas Profissionais do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho. Beneficios e
Reforma da Previdéncia Social. Aspectos Legais sobre Doencas e Acidente de Trabalho no Brasil.
Responsabilidades Eticas e Legais & Saude do Trabalhador. SAT — Seguro contra Acidente do Trabalho.
6 - Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador. 7 - Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da AET
— Analise Ergonémica do Trabalho. Principais Correntes de Ergonomia. Ergonomia no Brasil e no mundo.
Legislacdo Brasileira relativa a Ergonomia. Certificagdo do Ergonomista Brasileiro. Manual de Aplicagdo da NR 17
e Organizacg&o do Trabalho. 8 - Etica e Deontologia de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem.
Regulamentacédo do Exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho no Brasil. Atribuicdes do Enfermeiro do
Trabalho. 9 - Gestdo em Saude. Sistemas de Gestado de Segurancga e Saude no Trabalho. Normas de Certificagéo
ISO. Processo de Auditorias. Desafios e Tendéncias na Gestdo do Beneficio Saude para as Empresas. Gestao de
Custos em Saude. 10 - Higiene Ocupacional. Levantamento dos Riscos Ambientais e Metodologia de Avaliagao.
Gerenciamento dos Riscos. Aspectos e riscos ligados ao ambiente de trabalho. 11 - Legislagdo relativa a
Seguranga, Medicina do Trabalho e Saude Complementar, Convengdes Internacionais (Convencdes da OIT sobre
Saude do Trabalhador) e Nacionais (Lei Organica da Saude, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
Consolidagao das Leis Brasileiras do Trabalho, XII? Conferéncia Nacional de Saude). Atengado dos Ministérios: MS,
MTE e MPAS na Saude do Trabalhador. Aposentadoria Especial no Brasil. PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario. Politica Nacional de Saude do Trabalhador. 12 - Nog¢des de Informatica em Saude. 13 - Processo
de Enfermagem. 14 - Promocdo da Saude e Prevengdo de Doencgas. Evolugdo das Doencgas. Interagdo agente-
hospedeiro-ambiente. Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Saude do Trabalhador.
15 - Sistema de Saude Brasileiro: Publico e Privado. Politica Social e o Sistema Previdenciario no Brasil.
Toxicologia da Industria de Petroleo e Derivados.

ENGENHEIRO(A) AGRONOMO(A) JUNIOR

1 - Quimica Organica. 2 - Quimica Analitica. 3 - Bioquimica para Areas Agrarias. 4 - Estatistica. 5 - Meteorologia
Basica. 6 - Pedologia. 7 - Morfologia e Fisica do Solo. 8 - Biologia do Solo. 9 - Fertilidade do Solo. 10 - Aptidao
Agricola dos Solos Brasileiros. 11 - Processos de Controle de Erosdo. 12 - Microbiologia Geral. 13 - Genética
Basica. 14 - Organografia Vegetal. 15 - Sistematica Vegetal. 16 - Anatomia Vegetal. 17 - Fisiologia Vegetal.
18 - Fitopatologia Geral. 19 - Propagac¢éo de Plantas. 20 - Zoologia Geral. 21 - Entomologia Geral. 22 - Anatomia
Comparada de Animais Domésticos. 23 - Ecologia Geral. 24 - Conservagao de Recursos Naturais. 25 - Ecologia
Agraria. 26 - Topografia. 27 - Fotogrametria e Fotointerpretagdo. 28 - Hidraulica. 29 - Drenagem. 30 - Motores e
Tratores. 31 - Maquinas Agricolas. 32 - Irrigacdo. 33 - Energia na Agricultura. 34 - Métodos de Controle de Pragas.
35 - Bases Genéticas do. Melhoramento Vegetal. 36 - Fundamentos de Zootecnia. 37 - Tecnologia de Sementes.
38 - Principios de Conservagédo dos Alimentos. 39 - Forragicultura e Pastagens. 40 - Tecnologia de Produtos
Agropecuarios. 41 - Controle da Qualidade de Produtos Agropecuarios. 42 - Produgdo Animal. 43 - Cultura dos
Cereais. 44 - Fruticultura. 45 - Olericultura. 46 - Silvicultura Béasica. 47 - Armazenamento e Processamento de
Produtos Agropecuarios. 48 - Controle de Plantas Daninhas. 49 - Sociedade e Agricultura no Brasil.
50 - Administracdo de Empresa Agricola. 51 - Economia Agraria. 52 - Direito Agrario e Legislagdo. 53 - Extensao
Rural. 54 - Seguranga na Agricultura.

ENGENHEIRO(A) CIVIL JUNIOR

1 - Elementos de Mecanica das Estruturas. 2 - Resisténcia dos Materiais. 3 - Materiais de Construgdo. 4 - Instalagbes Prediais
Geomecanica. 5 - Eletricidade. 6 - Hidraulica. 7 - Saneamento Basico. 8 - Tecnologia Basica do Concreto. 9 - Concreto
Armado. 10 - Concreto Protendido. 11 - Estruturas de Madeira. 12 - Mecanica dos Solos. 13 - Hidrologia Aplicada. 14 -
Topografia. 15 - Analise de Estruturas. 16 - Edificagbes. 17 - Recursos Hidricos. 18 - Transportes. 19 - Técnica da Construgao.
20 - Fundacgdes. 21 - Estruturas de Ago. 22 - Principios de Arquitetura e Urbanismo. 23 - Estruturas de Concreto Armado. 24 -
Construgao Civil. 25 — Apropriacdo, Programacédo e Controle. 26 - Pontes e Obras de Arte Correntes. 27 - Estruturas de
Edificios. 28 - Conforto nas Edificagbes. 29 - Seguranca e Manutencado das Edificagbes. 30 - Engenharia Legal e Social. 31 -
Métodos Numéricos em Construgdo Civil. 32 - Gestdo da Qualidade na Construgdo Civil. 33 - Engenharia Urbana. 34 -
Conservagao de Energia.
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ENGENHEIRO(A) CIVIL PLENO

1 - Programacéao de obras: Engenharia de custos, orgamento e composi¢gao de custos unitarios, parciais e totais,
levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. 2 -Projeto e execugao de obras civis:
topografia e terraplenagem; locagdo de obra, sondagens, instalagdes provisérias. Canteiro de obras: protegcéo e
seguranga, depésito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas, Fundagbes. Escavagoes.
Escoramentos. Estruturas metalicas de madeira e de concreto, formas, armacgao, alvenaria estrutural, estruturas
pré-fabricadas. Controle tecnolégico. Argamassas. Instalagbes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. Seguranga e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra.
Desenho técnico. 3 - Materiais de construgdo civil: Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados.
Argamassa. Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e
vernizes. 4 - Mecanica dos Solos: Origem e formagdo dos solos. indices fisicos. Caracterizacdo e propriedades
dos solos. Pressbes nos solos. Prospecgao geotécnica. Permeabilidade dos solos, percolagdo nos solos.
Compactagcao dos solos, compressibilidade dos solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques.
Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes,
estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. 5 - Resisténcia dos materiais:
Deformacgoes. Teoria da elasticidade. Analise de tensbes. Tensbes principais. Flexdo simples, flexdo composta,
torcdo, cisalhamento e flambagem. 6 - Andlise estrutural: Esforcos em uma secao: esforco normal, esforgo
cortante, torcdo e momento fletor. Relacédo entre esfor¢os. Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos. Estudos das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas), deformagdes e deslocamentos em
estruturas isostaticas, linhas de influéncia em estruturas isostaticas, esforgos sob agéo de carregamento, variagao
de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas, métodos dos esforgcos, método
dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. 7 - Dimensionamento
do concreto armado: Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. Tipos de ago para concreto armado,
fabricagdo do ago, caracteristicas mecénicas do aco, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barras
de armacgao. Dimensionamento de segdes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento.
Dimensionamento de pecgas de concreto armado submetidas a torgdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento
de armacdo em concreto armado. 8 - Instalagbes prediais: Instalagdes elétricas. Instalagdes hidraulicas.
Instalagbes de esgoto. Instalagdes de telefone e instalagdes especiais (protecéo e vigilancia, gas, ar comprimido,
vacuo e agua quente). 9 - Estruturas de ago. 10 - Estruturas de madeira. 11 - Fiscalizacdo: Acompanhamento da
aplicagéo de recursos (medigcbes, emissao de fatura, etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugdo de obras e servigos.
Documentagéo da obra: diarios e documentos de legalizagdo. 12 -Hidraulica aplicada e Hidrologia. 13 - Legislacao
especifica para obras de Engenharia Civil: normas da ABNT, no¢des da Lei N°. 10.257, de 10 de julho de 2001
(denominada “Estatuto da Cidade”). 14 -Patologia das obras de Engenharia Civil. 15 - Engenharia de avaliagdes:
legislagdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliacdo. 16 - Licitagdes e contratos da
Administragdo Publica (Lei n.° 8.666/93). 17 - Estradas: Projeto geométrico. Estrutura dos pavimentos.
18 -Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto. 19 - Nocgdes de barragens e agudes. 20 -Informatica
aplicada a Engenharia (EXCEL,WORD, AUTOCAD, SAP 2000).

ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS PLENO - ELETRICA

1 - A converséo eletromecanica de energia. 2 - A maquina elétrica: transformador, maquina sincrona, maquina de
inducdo. 3 - Geragédo, transmisséo e distribuicdo de energia elétrica. 4 - Acionamentos e controles elétricos.
5 - Sistemas e equipamentos elétricos. 6 - Aterramento de sistemas e de equipamentos. 7 - Automacao elétrica.
8 - Principais estudos: curto-circuito, fluxo de poténcia, protecdo, coordenagdo de isolamento, estabilidade.
9 - Energia: conceito, formas e fontes. 10 - Termodinamica: leis e aplicagdes. 11 - O sistema elétrico brasileiro:
fontes de producgdo de energia, o sistema de transmissao. 12 - Estrutura institucional do setor elétrico: legislagao,
agentes envolvidos. 13 - Planejamento e operagao do sistema elétrico brasileiro: modelos utilizados. 14 - Mercado
e comercializagdo de energia elétrica: ambientes e regras de contratagdo. 15 - Estrutura tarifaria brasileira.
16 - Centrais termelétricas: tipos, principais componentes, ciclos térmicos, turbinas a gas, turbinas a vapor, ciclo
combinado, testes de aceitagdo, operacdo e manutencéo. 17 - Cogeragao e geracao distribuida. 18 - Mudangas
climaticas: impactos ambientais, legislagdo ambiental, contexto internacional, protocolo de Quioto. 19 - Eficiéncia
energética. 20 - Energias renovaveis. 21 - Analise de investimentos em energia. 22 - Seguranga em instalagdes e
servigos em eletricidade, NR-10.

ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS PLENO - INSPECAO

1 - Norma Regulamentadora para caldeiras e vasos de pressdo (NR-13) do Ministério do Trabalho e Emprego.
2 - Portaria n° 16, de 26 de janeiro de 2001 do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.
3 - Secgao Xll da Lei 6.514 de 1977 — artigos 187 e 188. 4 - Norma Regulamentadora n° 3 (NR-3 — Embargo ou
Interdigdo) do Ministério do Trabalho e Emprego. 5 - Ensaios ndo Destrutivos. Ensaios por liquidos penetrantes.
Ensaios por particulas magnéticas. Ensaio radiografico. Ensaio ultra-sénico. Ensaio por correntes parasitas.
Ensaio por Alternating Current Field Measurement (ACFM). Ensaio de emissdo acustica. Inspegdo com PIG.
Ensaio de ultra-som a distancia. 6 - Corrosdo. Classificacdo da corrosdo. Métodos de protecdo anticorrosiva.
Métodos para monitoragdo e controle da corrosdo. Métodos para avaliagdo da corrosdo. 7 - Processo de
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deterioragdo de equipamentos. Fratura fragil e Fratura ductil. Fadiga. Fluéncia (térmica, mecanica e por tenséo).
Fendbmenos associados ao contato mecanico. 8 - Selegdo de Materiais. Principais materiais metalicos e nao
metalicos de uso industrial e respectivas indica¢des e contra indicagbes ao uso. 9 - Propriedades mecanicas dos
materiais. Comportamento plastico e comportamento elastico. Tensdo em deformacgédo. Teoria das discordancias.
Tragdo e compressao entre os limites elasticos. Analise das tensbées e deformagbes. Estado plano de tensdes.
Forca cortante e momento fletor. Tensdes/deformagbes em vigas carregadas transversalmente. Problemas de
flexdo estaticamente indeterminados. Torcdo e momento torsor. Momento de inércia das figuras planas.
10 - Tecnologia e metalurgia da soldagem. Classificagdo dos processos de soldagem. Soldagem a arco elétrico.
Processos especiais de soldagem. Defeitos em soldagem. Qualificacdo de procedimentos de soldagem.
11 - Processos de fabricagdo. Aciaria. Fundigdo. Laminagdo. Trefilagdo. Extrusdo. Soldagem. Usinagem.
Estampagem. Forjamento. 12 - Isolamento térmico e refratarios. Refratarios: conceituagéo, classificagéo e
principais propriedades. Nogbes de aplicacao de refratarios e tipos de ancoragens. Deterioragdo, inspegéo e
reparos de refratarios. Isolantes térmicos: finalidades e propriedades. Principais isolantes na industria do petréleo.
13 - Tubulagdo e acessorios. Materiais de tubulagbes — selecao e especificagdo. Tubos, meios de ligagdes,
acessorios e valvulas. Desenhos de tubulagdes. Recebimento dos materiais de tubulagbes. Fabricacdo e
montagem de tubulagdes. Ensaios, testes e condicionamento de tubulagées. Inspecéo de tubulagdes. 14 - Pintura
industrial e revestimentos (metalicos e ndo metalicos). Fundamentos. Preparagéo de superficie. Tintas industriais.
Processos de aplicagdo. Selegcdo dos sistemas de pintura. Acompanhamento da aplicacido de um sistema de
pintura. Custos de pintura. Inspegéo de pintura. 15 - Fornos, vasos de pressao e caldeiras. Projeto. Construcao.
Manutencgéo. Inspecéo. 16 - Ferramentas de Estatistica e Confiabilidade.

ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS PLENO — MECANICA

1 - Resisténcia de Materiais: Analise de Tensdes, Soldagem, Equipamentos de Calderaria — Normas e critérios de
projeto, montagem e inspegcdo de equipamentos de caldeiraria (tubos, vasos e tanques de armazenamento).
2 - Termodindmica Aplicada: Geragédo e Conservagado de Energia - Conceitos de Termodindmica aplicados aos
equipamentos mecéanicos industriais. Sistemas de geracdo e co-geragdo de energia. Praticas industriais de
conservagdo de energia. 3 - Mecénica dos Fluidos Aplicada: Maquinas de Fluxo — escoamento de fluidos em
tubos, valvulas e bocais. Conceitos relativos a especificacao, instalagcao, operagao, controle e manutengao dos
principais tipos de maquinas de fluxo industriais (ventiladores, bombas, compressores, turbinas a vapor e turbinas
a gas). Caracteristicas gerais das estagbes de bombeamento e compressao industriais. 4 - Transmissao do Calor
Aplicada: Combustao, Equipamentos Térmicos — Conceitos de transmissdo de calor aplicados ao funcionamento
dos equipamentos térmicos (permutadores de calor, fornos e caldeiras). Conceitos relativos a especificagao,
operagdo, controle e manutencao destes equipamentos. 5 - Metalurgia Fisica: Sele¢cdo de Materiais Metalicos —
Caracteristicas mecénicas e metalurgicas dos principais materiais de uso industrial. Adequagdo de materiais ao
uso industrial. Ensaios destrutivos e ndo-destrutivos.

ENGENHEIRO(A) DE GEODESIA JUNIOR

1 - Geodésia Fisica: Geodide, Ondulagdo Geoidal, Desvio da Vertical, Métodos Gravimétricos para Determinacao
do Gedide e Utilizagao de Cartas Geoidais. Geodésia Geomeétrica: Elipsdide, Relagdes Geométricas no Elipséide,
Coordenadas, Referenciais Geodésicos (Datum) e Metodologias de Correlagdo entre Referenciais Geodésicos.
2 - Geodésia Espacial: Posicionamento por Satelites (GPS e GLONASS). Posicionamento Geodésico e
Topografico. Metodologias de Posicionamento Geodésico Convencional e Topografico, Transporte de
Coordenadas, Célculos de Area e Distancia, Determinagcédo de Azimutes, Métodos de Posicionamento Maritimo e
Métodos de Aquisicdo de Dados Batimétricos. 3 - Cartografia: Projecbes Cartograficas, Convergéncia Meridiana,
Declinagdo Magnética e Azimutes (Plano, Geodésico e Magnético). 4 - Fotogrametria: V6o Fotogramétrico,
Aerotriangulagao e Restituicdo. Sensoriamento Remoto: Caracteristicas, Aplicagdes dos Principais Sensores e
Corregdes Aplicadas as Imagens. 5 - Geoprocessamento: Cartografia Digital, Sistemas de Informagdes
Geograficas, Tipos de Dados (Vetorial e Matricial), Modelos de SIG (Dual e Orientado a Objetos) e Banco de
Dados Geograficos. 6 - Matematica: Probabilidade e Estatistica, Método dos Minimos Quadrados, Transformacao
Afim, Transformagdes em Geral e Ajustamento de Observagdes.

ENGENHEIRO(A) DE MEIO AMBIENTE JUNIOR

1 - Teoria geral dos sistemas: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Nogdes de Meteorologia e Climatologia.
Nocgcdes de Hidrologia. Nogdes de Geologia e Solos. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica e controle de
emissdes. Qualidade da agua, polui¢cdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. Qualidade do solo e da
agua subterranea, gerenciamento de residuos sélidos, remediacdo de solos e de agua subterranea. 2 - Legislacao
ambiental. 3 - Economia ambiental. 4 - Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 5 - Avaliagao de
impactos ambientais, riscos ambientais e valoragdo de danos. 6 - Gestdo ambiental. 7 - Planejamento ambiental,
planejamento territorial, vocagéo e uso do solo, urbanismo. 8 - Meio ambiente e sociedade: Nogbes de Sociologia
e de Antropologia. Gestéo integrada de meio ambiente, saude e seguranca industrial.
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ENGENHEIRO(A) DE MINAS JUNIOR

1 - Geologia. Pesquisa Mineral. Projeto e Planejamento de Lavra. Geologia Geral e Geologia do Brasil: pesquisa
mineral e estimativas de Reservas de Minério, Estudos de Viabilidade de Depodsitos Minerais, Projeto e
Planejamento de Lavra de Minas a Céu-Aberto. 2 - Métodos de Lavra em Mineragao a Céu-aberto: Operacgdes e
Equipamentos de Lavra em Mineragdo a Céu-Aberto. Perfuracdo de Rochas para Desmonte. 3 - Desmonte de
Rochas com Explosivos. 4 - Técnicas de Remocao de Estéril em Lavra por Tiras (stripping mining). Escavacéao e
Carregamento de Minério. Transporte de Minério, estéreis e rejeitos. 5 - Drenagem de mina. 6 - Tratores, moto-
niveladoras e outros equipamentos de apoio. 7 - Tratamento de Minérios. 8 - Britagem de Minérios.
9 - Classificagdo e Amostragem Granulométrica de Minérios. 10 - Transporte com Correias Transportadoras.
11 - Balango de Massa. 12 - Segurancga, Meio Ambiente e Saude em Mineragdo a Céu-Aberto: Meio Ambiente e
Recuperagado de Areas Mineradas, Legislacdo Mineral e Legislagdo Ambiental Correlata.13 - Estatistica Geral.

ENGENHEIRO(A) DE PETROLEO JUNIOR — GRADUAGAO ENGENHARIA DE PETROLEO

1 - Nogbes de Geologia de Petroleo. 2 - Perfuragao de Pogos. Pogos de Petréleo. Equipamentos de uma sonda de
perfuracdo. Operacoes de Perfuragdo. Otimizacdo da Perfuracdo. Colunas de perfuragéo e revestimento. Brocas.
Controle de pocgo. Perfuracao direcional. Fluidos de Perfuracdo. Perfuragdo maritima. 3 - Completagdo de Pocgos.
Tipos e etapas de Completacdo. Coluna de producdo. Arvores de Natal. Intervencdo em pocos. 4 - Avaliagdo das
Formagdes — Perfilagem a pogo aberto e revestido. Testes de formagéo e produgao. 5 - Reservatorios. Petrofisica.
Propriedades dos fluidos produzidos. Comportamento de fases dos fluidos produzidos. Tipos de reservatoérios.
Regime de Fluxo. Mecanismos de produgédo. Recuperagado secundaria e terciaria. Estimativa de Reservas.
6 -Elevagdo e Escoamento de Petroleo. Elevagao natural. Métodos de elevagao artificial de petréleo (gas /ift,
bombeio mecéanico, bombeio centrifugo submerso e bombeio por cavidade progressiva). Fluxo multifasico.
7 - Processamento Primario de Fluidos. Vasos separadores. Tratamento da agua e do 6leo produzidos.
Processamento do gas natural.

ENGENHEIRO(A) DE PROCESSAMENTO PLENO

1 - Petréleo e seus derivados - O Petrdleo. Aspectos Politicos e Econdmicos. Origem. Composi¢ao Quimica.
Classificagao. Propriedades Fisicas e Caracteristicas mais importantes. Derivados do Petréleo: Caracteristicas
Fisico-Quimicas dos Derivados. 2 - Nogdes de Processos de Refino - Principais Processos de Refino e suas
Finalidades. Esquemas de Refino para Produ¢do de Combustiveis. Destilagdo de Petroleo. Principios Basicos do
Processo. Tipos de Torres de fracionamento. Problemas Operacionais. Craqueamento Catalitico. Bases do
Processo. Caracteristicas dos Conversores e do Catalisador. Unidades de Processamento de Gas Natural.
Separacdo de agua e condensado. Desidratagdo. Refrigeragdo. Absorcdo. Desetanizacdo. Fracionamento.
Desbutanizagao. 3 - Nogoes de Perfuracido e Producao de Petroleo - Perfuragédo de pocos. Completagao de pogos
de petréleo. Elevagdo de hidrocarbonetos em pogos produtores. Sistemas de recuperagdo de odleo.
4 - Processamento Primario de Petréleo - Separadores bifasicos e trifasicos; Internos e problemas operacionais.
Tratamento de oleo - caracteristicas da emulsdo petroleo-agua, tipos de tratadores elétricos, influéncia das
variaveis operacionais, qualidade do petroleo. Tratamento de agua oleosa - Principios de funcionamento dos
equipamentos: Separador agua — 6leo(SAO), Hidrociclone e Flotador. Qualidade da 4gua descartada. Tratamento
de agua de injecao — Fontes e os seus Sistemas de Tratamento. 5 - Escoamento Multifasico de Fluidos - Padrao
de escoamento. Classificacdo das correlagcdes de fluxo multifasico no caélculo do gradiente de presséo.
Metodologia para determinacdo das curvas de gradiente de pressdo. Raz&o gas/liquido de gradiente minimo.
Diametro da tubulagédo. Raz&o agua/dleo. Razao gas/liquido. Presséo inicial de calculo. 6 - Controle de Processos
- Sistema de Controle e seus Componentes. Variaveis de Estado, Controlaveis e Perturbadoras. Respostas
Transientes de Sistemas de 12 e 22 Ordem. Efeito do Tempo Morto. Controle com Realimentagao. Tipos de
Controladores. Malha de Controle. Critérios de Estabilidade e Ajuste de Controladores. Controle em Cascata.
Controle Antecipatorio. 7 - Instrumentagao - Medigdo de Pressdo. Nivel. Temperatura e Vazao. Dimensionamento
de Elementos Primarios de Vazao. Valvulas de Controle. Tipos e Dimensionamento. 8 - Turbomaquinas - Bombas
centrifugas e rotativas. Principais tipos, internos e acessorios. Selegdo de bombas. Turbinas. Fundamentos de
Termodindmica Aplicados a Turbina a Vapor e a Turbina a Gas. Turbocompressores. Fundamentos da
Compresséao. Principios da Operacédo dos Turbocompressores. Relagdo Maquina-Sistema. 9 - Forno Tubular de
Aquecimento - Caracteristicas e Tipos do equipamento. Principais componentes: serpentinas, refratarios e
queimadores. Conceito de Tiragem. Calculo de Eficiéncia Térmica. Procedimentos de Limpeza Interna e Externa
dos Tubos. 10 - Tubulagbes e Acessorios - Materiais. Meios de ligagdo. Principais tipos de acessorios. Valvulas.
Purgadores de vapor.

ENGENHEIRO(A) DE PRODUGAO JUNIOR

1 - Introdugéo a Economia. Economia brasileira. 2 - Engenharia de métodos. 3 - Sistemas de produgdo mecanicos
e controle numérico. 4 - Economia da Engenharia. 5 - Engenharia do Trabalho. 6 - Manufatura integrada por
computador. 7 - Contabilidade gerencial. 8 - Geréncia de recursos humanos. 9 - Economia da empresa.
10 - Organizacao e avaliagao do trabalho. 11 - Probabilidade e Estatistica. 12 - Estatistica Aplicada. 13 - Pesquisa
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Operacional. 14 - Custos industriais. 15 - Psicologia e Sociologia industrial. 16 - Administragdo Financeira.
17 - Nogdes de Marketing. 18 - Projeto do produto. 19 - Controle de qualidade. 20 - Analise de investimentos.
21 - Geréncia da qualidade. 22 - Projetos industriais. 23 - Planejamento das instalagdes. 24 - Simulagéo.
25 - Macroeconomia. 26 - Geréncia de manutengdo. 27 - Planejamento estratégico. 28 - Topicos especiais em
sistemas de informacédo. 29 - Geréncia de projeto e engenharia simultdanea. 30 - Geréncia da inovagéo.
31 - Planejamento e controle de produgéo. 32 - Andlise sistémica de empresas e produtividade. 33 - Logistica.
Engenharia da informacao. 34 - Geréncia da informacao.

ENGENHEIRO(A) DE PRODUGAO PLENO

1 - Introdugdo a Economia. 2 - Engenharia de métodos. 3 - Sistemas de produgdo mecanicos e controle numérico.

4 - Economia da Engenharia. 5 - Engenharia do Trabalho. 6 - Manufatura integrada por computador.
7 - Contabilidade gerencial. 8 - Geréncia de recursos humanos. 9 - Economia da empresa. 10 - Organizagao e
avaliagdo do trabalho. 11 - Probabilidade e Estatistica. 12 - Estatistica Aplicada. 13 - Pesquisa Operacional.
14 - Custos industriais. 15 - Psicologia e Sociologia industrial. 16 - Administracdo Financeira. 17 - Etica e
Engenharia de Produgdo. 18 - Marketing. 19 - Projeto do produto. 20 - Economia brasileira. 21 - Controle de
qualidade. 22 - Analise de investimentos. 23 - Geréncia da qualidade. 24 - Projetos industriais. 25 - Planejamento
das instalagbes. 26 - Simulagdo. 27 - Macroeconomia. 28 - Geréncia de manutencdo. 29 - Planejamento
estratégico. 30 - Tdpicos especiais em sistemas de informagéo. 31 - Geréncia de projeto e engenharia simultanea.
32 - Geréncia da inovacao. 33 - Criacdo de empresa de base tecnoldgica. 34 - Planejamento e controle de
producdo. 35 - Analise sistémica de empresas e produtividade. 36 - Logistica. 37 - Engenharia da informacgao.
38 - Geréncia da informacao. 39 - Programacao de computadores.

ENGENHEIRO(A) DE SEGURANGA JUNIOR E PLENO

1 - Legislagéo especifica. Lei n.° 6.514, de 22/12/1977. Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria
n.° 3.214, de 8/6/1978. Legislagbes complementares. 2 - Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicagao,
andlise e estatistica. 3 - Prevencdo e controle de riscos. 4 - Protecdo contra incéndios e explosdes.
5 - Gerenciamento de riscos. 6 - Higiene industrial. 7 - Ergonomia. 8 - Doengas do trabalho. 9 - Protegao ao meio-
ambiente. 10 - Gestéo integrada de SMS.

ENGENHEIRO(A) DE TERMINAIS E DUTOS JUNIOR

1 - Matematica: Calculo diferencial e integral. Equagbes diferenciais ordinarias. Operadores diferenciais.
2 - Algebra linear: Geometrias dos espacos vetoriais de dimensao finita, Transformagdes lineares, Matrizes e
determinantes, Produto escalar e Produto vetorial Fisica: Solugdo de problemas enfocando a estatica e a dindmica
de Corpos Rigidos. 3 - Estatistica e Probabilidade: Conceitos de Estatistica empirica, Teoria elementar das
probabilidades, Distribuicbes de probabilidades. 4 - Quimica: Fun¢des da Quimica Inorgénica: acidos, bases, sais
e Oxidos, Reacgdes quimicas, Calculo estequiométrico, Equilibrio quimico e PH, Concentragdo de solugdes,
Fundamentos da Quimica Organica. Fundamentos de computagdo digital, Numeragéo binaria e hexadecimal,
Representacdo de quantidades com ponto fixo e ponto flutuante, Conceito de precisdo numérica.
5 - Termodinamica: Estado termodindmico e propriedades termodinamicas, Primeira lei e a conservagdo de
energia, Segunda lei aplicada a ciclos e processos, Gases perfeitos, Ciclos tedricos de geragdo de poténcia e
refrigeracdo. Mecanica dos Fluidos: 6 - Propriedades e natureza dos fluidos, Hidrostatica, Equagbes constitutivas
da Dinamica dos Fluidos, Analise dimensional e Relacbes de Semelhanca, Escoamento em tubulacbes, Nocdes
de escoamento compressivel em bocais. 7 - Transmissdo do Calor: Fundamentos, Mecanismos de transferéncia
de calor, Abordagem elementar dos processos de condugdo, convecgéo e radiagcdo, Principios de operacdo dos
trocadores de calor. Resisténcia dos Materiais. 8 - Tragcdo e compressao entre os limites elasticos, Analise das
tensdes e deformacdes, estado plano de tensdes, forca cortante e momento fletor, Tensées/deformacdes em
vigas carregadas transversalmente, Problemas de flexdo estaticamente indeterminados, Tor¢do e momento torsor,
Momento de inércia das figuras planas. Maquinas de Fluxo. 9 - Principios de funcionamento e operagéo de
ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais,
turbinas a vapor e a gas. Aspectos termodindmicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas.
Influéncia das condi¢des do servigo efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e calculo de
poténcia de operacdo. 10 - Ciclos de Geragao de Poténcia: Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e
Brayton, Balango energético e célculo de eficiéncia do ciclo, Principais fatores da perda de eficiéncia,
Equipamentos auxiliares para implementacao desses ciclos. 11 - Corrosédo: Corrosao quimica e eletroquimica,
métodos de protegdo anticorrosiva. 12 - Selecdo de Materiais: Fatores gerais de influéncia na selegao de
materiais, principais materiais metalicos e ndo metalicos de uso industrial e respectivas indicacdes e contra-
indicagdes ao uso. 13 - Eletrotécnica: Elementos de circuitos, Leis fundamentais, Circuitos de corrente alternada,
Circuitos trifasicos, Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos.14 - Metalurgia: Estrutura
cristalina dos metais, Propriedades mecéanicas dos materiais, Transformagdes de fase, Diagramas de equilibrio,
Ligas Ferro-Carbono, Tratamentos térmicos, Mecanismos para aumento da resisténcia mecénica e tenacidade dos
acos carbonos. 15 - Controle Automatico: Principios do controle automatico de processos, Estruturas de controle
em feedback, conceitos de erro, overshoot, estabilidade. Sistemas lineares e respectiva representagcéo através de
transformadas de Laplace. Algoritimos de controle PID.
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ENGENHEIRO(A) NAVAL JUNIOR E PLENO

1 - Arquitetura Naval. Equilibrio de corpos flutuantes. Caracteristicas hidrostaticas. Estabilidade estatica de corpos
flutuantes. Estabilidade transversal a pequenos e grandes &angulos de inclinagdo. Solicitagbes externas a
inclinagdo. Avaria e subdivisdo. Estabilidade em avaria. Teste de inclinagdo. 2 - Hidrodindmica. Estatica dos
fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento sem viscosidade incompressivel e unidirecional. Escoamento sem
viscosidade e incompressivel no plano tridimensional. Andlise dimensional e semelhanga. Escoamento viscoso
incompressivel. Teoria da camada limite. Escoamento com superficie livre. Teoria do perfil. Teoria de asa.
Resisténcia ao avancgo, natureza e determinagcéo da resisténcia. Equag¢des gerais do corpo rigido (movimento).
Mar regular e irregular. Teoria espectral. Comportamento em ondas de navios e sistemas oceanicos. Teoria
probabilistica do comportamento em mar irregular. Critérios para comportamento em ondas. 3 - Resisténcia
Estrutural. Geometria e funcdo dos elementos estruturais basicos. Agbes internas em componentes estruturais.
Conceito de tensdo. Isostatica e diagramas de esforcos em vigas. Hiperestatica (método dos deslocamentos).
Solicitacao e estados de tensdo. Representacao tensorial. Invariantes, estado hidrostatico, tensdes principais. Lei
de Hooke generalizada. Tensor das deformagdes. Deformagado de cisalhamento. Campos de deslocamentos,
deformagdes e tensdes. Tor¢cado de tubos. Flexdo de vigas. Tensdes de cisalhamento em vigas. Momentos de
inércia e modulos de secdo de vigas. Calculo de cargas em estruturas flutuantes. Propriedades de materiais
estruturais. Resisténcia primaria de estruturas oceanicas. Calculo do médulo de segao. Critérios de resisténcia.
Flambagem de vigas e placas. Mecanica estrutural de navios e plataformas oceénicas. Vibragao de estruturas.
Sistemas estruturais em varios graus de liberdade. 4 - Maquinas Maritimas, Equipamentos e Instalagdes Auxiliares
do Navio. Instalacdes propulsoras de navio. Motores de combustdo interna. Sistemas de 6leo combustivel, éleo
lubrificante, e de resfriamento. Caldeiras. Turbinas. Balango térmico. Balango elétrico. Sistemas de ventilagao.
Instalagbes a vapor, instalagdes elétricas. Sistemas de aquecimento. Sistemas de ar comprimido. Equipamentos
de convés: amarracao e fundeio, movimentagdo de cargas. Sistemas de convés e casa de bombas: sistema de
carga e lastro, sistema de combate a incéndio. Equipamentos e sistemas de seguranga e salvatagem.
5 - Construgado Naval e Projeto do Navio. Nogbes de PERT/CPM. Teorias do projeto do navio. Metodologias de
projeto. Caracteristicas essenciais do processo de projeto: projeto preliminar, projeto basico e projeto de
detalhamento. Arranjo geral, arranjo de Pragca de Maquinas, de conveses e acomodagdes. Arranjo estrutural do
casco. Peso estrutural.

ESTATISTICO(A) JUNIOR

Logica. Numeros Reais e Desigualdades. Geometria Analitica. Fungdes Reais de Variavel Real. Limites.
Seqliéncias. Continuidade. Derivadas. Comportamento das Funcgdes. Integrais. Integrais Impréprias, Fungdes
Reais de Varias Variaveis. Fungbes Vetoriais de Varias Variaveis. Mudanga de Coordenadas, Coordenadas
Esféricas e Cilindricas, Jacobiano. Aproximagao de Fungbdes por Polindbmios. Férmulas de Taylor. Séries
Numéricas. Critérios de Convergéncia e Divergéncia para Séries de Termos Positivos. Séries Absolutamente
Convergentes. Séries de Poténcias. Fungdes com Valores Vetoriais. Maximos e Minimos. Multiplicadores de
Lagrange. Férmula de Taylor de duas Variaveis. Equagdes Diferenciais Ordinarias. Equagcbdes de Diferencas
Finitas. Equacdes Lineares e Matrizes. Determinantes. Vetores R2 , R3, Vetores no Rn . Espacgos Vetoriais Reais.
Transformagdes Lineares. Autovalores e Autovetores. Produto Interno. Teorema Espectral para Matrizes
Simétricas. Formas Quadraticas. Classificagcdo de Conicas e Quadricas. Estatistica Descritiva. Natureza dos
Dados — Tipos de Variaveis e Niveis de Mensuragdo. Pesquisa por Amostra. Experimentos e Estudos
Observacionais. Apresentagéo e Exploragdo do Conjunto de Dados. Analise Bidimensional. Noticias Econdmicas
e os Numeros indices. Medicdes ao Longo do Tempo — Séries Temporais. Probabilidades. Inferéncia Estatistica.
Estimagédo Pontual. Intervalo de Confianga. Testes de Hipoteses. Tabelas de Contingéncia e Associagdo entre
Variaveis Qualitativas. Modelos Deterministicos e Nao-Deterministicos. Espagos Amostrais Finitos. Probabilidade
Condicionada e Independéncia. Distribuigdes Unidimencionais. Variaveis Aleatérias do Tipo Discreto, Continuo e
Misto. Fungdo de uma Variavel Aleatéria e sua Distribuigdo. Momentos de uma Distribuicdo. Principais
Distribuicdes do Tipo Continuo. Varidvel Aleatéria Multidimensional. Fun¢gbes de Densidade e Probabilidade.
Funcdo de uma Variavel Aleatéria e sua Distribuicdo. Estatisticas de Ordem. Expectancia de uma Variavel
Aleatéria Multidimensional. Fungdo Geratriz de Momentos de uma Varidvel Aleatéria. Distribuicdo da Variavel
Aleatéria Normal Bivariada. Convergéncia de uma Sucesséo de Variaveis Aleatdrias. Desigualdades Estatisticas.
Leis dos Grandes Numeros. Teoremas Limites. Informatica: Evolugdo e Conceitos. Logica. Técnicas Basicas de
Programacdo. Estruturas Basicas de Dados. Programagdo Estruturada ou Modular. Linguagem R.
Microcomputador e Sistema Operacional Windows. MS-Office. Planilhas Eletrénicas — Excel. Analise Estatistica
Basica usando o Excel. Software Statistical Analisys System (SAS). Estatisticas Basicas. Ambiente Interativo do
SAS. Analise Estatistica Interativa. Erros. Resolugdo de Sistemas Lineares. Interpolagéo. Integracdo Numérica.
Zeros de Fungbes Reais. Programando o Matlab. Populagdo, Amostra e Distribuicdes Amostrais. Estimagao
Pontual: Propriedades de Estimadores. Métodos de Estimacao; Intervalos de Confianga. Testes de Hipdteses.
Processos Estocasticos. Classificagdo dos Processos Estocasticos. Distribuigdes Compostas. Eventos
Recorrentes. Modelos de Passeio Aleatdrio. Ruina do Jogador. Cadeias de Markov. Processos Estocasticos
Markovianos. Processo de Poisson. Processos Estocasticos de Segunda Ordem. Processos Homogéneos de
Nascimento e Morte. Fonte dos Dados Demograficos. Pardmetros Demograficos. Modelos de Crescimento
Demografico. Casos Discreto e Continuo. Fecundidade. Mortalidade. Amostragem. Amostragem Aleatoria Simples
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(com e sem reposi¢do). Distribuicbes Amostrais e Erro de Amostral. Estimacdo de Proporg¢des, Razbes e
Dominios. Tamanho da Amostra. Amostragem Sistematica. Amostragem Estratificada. Estimadores Especiais.
Amostragem de Conglomerados em um Estagio. Amostragem de Conglomerados em dois Estagios. Amostragem
de Conglomerados em trés Estagios. Estimagéo de Variancias. Dupla Amostragem. Erros Alheios a Amostragem.
Emprego da Fung¢do Lx. Modelos de Mortalidade. Diagrama de Lexis. Projegdes de Populagido. Populagbes
Tedricas. Estimativas Indiretas da Fecundidade. Estimativas Indiretas da Mortalidade. Introdugao a Métodos Nao-
Paramétricos. Escalas de Mensuragao. Testes Baseados na Distribuicdo Binomial. Teste do Sinal. Teste da
Mediana. Teste de Mac Nemar. Teste de Cox e Stuart. Testes Baseados em Postos (Rank). Medidas de
Correlagdo por Postos. Testes de Aleatoriedade. Testes de Comparacdo de Varios Tratamentos. Teste de
Aderéncia de Kolmogorov-Smirnov. Distribuicdo Multinomial e os Testes Quiquadrado de Aderéncia,
Independéncia e Homogeneidade. Distribuicdo Normal Multivariada. Regressdo Linear com uma Variavel
Independente. Inferéncia em Regressdo. Analise dos Residuos Abordagem Matricial do Modelo de Regressao
Linear Simples. Regressado Multipla. Regressao Polinomial. Variaveis Indicadoras. Selegdo de Variaveis. Revisao
de Familia Exponencial, Estimagao por Maxima Verossimilhanga e pelo Método dos Minimos Quadrados. Modelos
Lineares Generalizados. Inferéncia nos Modelos Lineares Generalizados. Distribuicdo Amostral dos Escores e dos
Estimadores de Maxima Verossimilhanca. Estatistica de WALD e a Estatistica Deviance. Selecao e Estimacao de
Modelos. Modelo Linear Normal. Modelos de Regressdo Multipla. Andlise da Variancia e Analise de Covariancia.
Modelos para Dados Binarios e Regressédo Logistica. Andlise de Dados Categéricos e Modelos log-lineares.
Analise de Séries Temporais. Modelos para Séries Localmente Constantes. Modelos para Séries Temporais com
Tendéncia Linear. Modelos para Séries Sazonais. Suavizagdo Exponencial Geral. Minimos Quadrados
Generalizados. Analise dos Erros de Previsdo. Modelos ARIMA de Box & Jenkins. Modelos SARIMA. Modelos de
Funcdo de Transferéncia e Andlise de Intervengao. Planejamento de Experimentos. Experimentos para Comparar
varios Tratamentos. Comparagdo entre Médias dos Tratamentos. Modelos com Efeitos Aleatérios. Blocos
Completos e Blocos Incompletos. Experimentos Fatoriais. Experimentos “Multifatores” com Restricbes na
Aleatorizagao. Normal Multivariada. Componentes Principais. Analise Fatorial. Analise Discriminante. Analise de
“Cluster”. Controle de Qualidade. Filosofias de Gerenciamento da Qualidade. Gerenciamento Total da Qualidade.
Controle Estatistico de Processos. Andlise de Capacidade do Processo. Procedimentos de Inspegédo por
Amostragem. Pesquisa Operacional. Programacgéo Linear. Método Simplex. Teoria da Dualidade, Andlise de
Sensibilidade, Problema de Transporte. Teoria das Filas. Simulacdo. Econometria. Estimacdo e Testes de
Hipéteses no Modelo de Regressdo Multipla. Incorporacdo de Informacdo N&o-Amostral: Estimacdo com
Restricdbes no Modelo Linear Geral. Uso de Variaveis Dummy no Modelo de Regress&do. Problema da
Multicolinearidade. Estimacdo Eficiente de Modelos com Autocorrelagdo Serial e Heterocedasticidade. Teoria
Assintotica Aplicados ao Estudo da Consisténcia de Estimadores no Modelo de Regresséo Multipla. Combinagéo
de Dados em Corte Transversal com Dados de Séries Temporais. Sistemas de Equagbes Simultaneas. Modelos
de Defasagens Distribuidas. Regressao de Séries Temporais Econdmicas. Modelos de Volatilidade. Modelos
Quantitativos em Ciéncias Sociais. Escalas Multidimensionais. Métodos: Julgamento Comparativo, Julgamento
Categérico, Soma Constante. Escala de Saaty. Escalas Multidimensionais. Método Métrico de Torgerson. Método
nao Métrico de Kruskal. Unfolding Analysis. Escala de Atitudes. Tipos de Variaveis. Confiabilidade. Veracidade.
Montagem de Escalas de Atitude. Escalas de Thurstone. Escala de Likert. Escala de Guttman. Analise Espacial.
Andlise de Dados Espaciais Versus ndo Espacial. Sistemas de Informag¢des Geograficas. Analise de Padrdes de
Pontos. Anélise de Dados Espacialmente Continuos. Anélise de Dados de Area. Analise de Dados de Interagéo
Espacial.

GEOFISICO(A) JUNIOR

As Leis de Newton. Conceitos de forga, massa e peso. Forgas naturais - gravidade - magnéticas - eletromagnéticas - molas e
cordas. Trabalho e energia - energia potencial, energia cinética e poténcia. Oscilagdes - movimento harménico simples.
Gravitagdo - campo gravitacional - potencial gravitacional - linhas de forga. Temperatura - leis da termodinamica - escalas de
temperatura. Ondulatéria - Lei de Snell - velocidade das ondas - reflexdo e transmissdo de uma onda - comprimento de onda,
freqUiéncia - superposigcéo e interferéncia de ondas - fendmeno da dispersao - conceito de frente de onda - Efeito Doppler -
conceito de difragdo - Principio de Huygens - divergéncia esférica - ondas eletromagnéticas - reflexdo, refracéo, difracéo,
interferéncia. Eletricidade - Lei de Coulomb - diferenga de potencial - resistores, capacitores, indutores - associagdo em série e
em paralelo - corrente elétrica -Lei de Ohm - Regras de Kirchhoff . Magnetismo - campo magnético - imas naturais e artiticiais -
bussolas - forga eletromotriz - Lei de Lenz - paramagnetismo, diamagnetismo e ferromagnetismo - linhas de forca magnética. O
planeta Terra - caracteristicas gerais . Conceito de rocha, mineral e minério. Estrutura interna da Terra. Dobras - falhas -
discordancias. Intemperismo. Rochas sedimentares. Rios e processos aluviais. Agdo do gelo. Agdo do vento. Processos
ceanicos. Tempo geoldgico. Rochas igneas, sedimentares e metamorficas. Vulcanismo. Origem do petréleo - Conceito de
deriva continental. Nogdes de paleontologia. Nogbes de Estratigrafia. Calculo Diferencial e Integral - Reta tangente - Limites e
continuidade de fungbdes - Derivada de uma fungao - Diferenciagdo - Aplicagdes de derivadas (taxas relacionadas, valores
maximos e minimos de fungdo) - Diferencial - Integral Definida - Aplicagdes de Integral Definida - Fung¢des - Graficos - Limites e
Continuidade - Fungdes logaritmicas e exponenciais - Fungdes trigonométricas e hiperbdlicas. Vetores - Componentes -
Operagbes (Produto Escalar, Produto Interno) - Determinantes - Valor de um determinante - Regra de Kramer. Logaritmos -
Operagbes - Propriedades dos logaritmos. Numeros Complexos - Operagdes - Forma Polar. Estatistica - Média, Moda,
Mediana - Desvio Padrdo. Geometria Analitica - Equagao da Reta, Parabola, Elipse, Hipérbole e Circulo. Progressao Aritmética
e Geométrica.
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GEOFISICO(A) PLENO - RESERVATORIOS

1 - Introducgéo a Geofisica de Petréleo -potenciais (gravimetria e magnetometria) - Método de refragéo sismica -
Método de reflexdo sismica - Nogdes de propagagédo de ondas, ondas acusticas e ondas elasticas - Nogbes de
ondas convertidas - No¢des do modelo convolutivo e a equagéo acustica e elastica de onda. 2 - Geometria de
aquisicdo de dados, Terra, Mar, VSP, check-shot - Instrumentos de registro, equipes terrestres e os navios
sismograficos - Operacao e controle de qualidade na aquisi¢cdo terrestre - Operagao e controle de qualidade na
aquisicdo no mar - Aquisicdo de VSPs e check-shots - Aquisi¢des de ondas convertidas (1-C, 2-C, 3-C, 4-C, 9-C)
- Aquisicao voltada para 4-D e Instrumented Oil Filed - A importancia do sénico digital e das medidas acusticas
(petrofisica) 3 - Geometria para o processamento sismico - Nogdes de deconvolugédo - Nogbes de filtragens -
Nogbes da transformada de Fourier e Wavelet - No¢des de migracdo (PosSTM, PSTM, PosSDM e PSDM).
4 - Nogbes de processamento com amplitude verdadeira - Inversdo sismica no contexto exploratério - Facies
sismicas aplicadas em um contexto exploratério - Conversao tempo-profundidade. 5 - Nogbes de carregamento de
dados e o formato SEG Y - Interpretagéo 2D e 3D - Interpretagdo dos dados sismicos em amplitude e integrados -
Interpretagdo de AVO em contexto exploratério. 6 - Conversédo tempo-profundidade em contexto de reservatorio -
Inversdo sismica voltada para a caracterizagao de reservatorios - Facies sismicas no contexto de reservatorios.
7 - Interpretacdo detalhada dos niveis reservatorios - Interpretacdo de dados em impedancias acusticas e
elasticas - Interpretacédo de facies sismicas - Interpretagdo quantitativa de dados sismicos - Integragdo de dados
sismicos na modelagem geoldgica - sismica e os dados de producgéo (interpretagdo 4D, Instrumented Oil Field,
dados de presséo e saturagéo oriundos da inversao sismica, etc.)

GEOLOGO(A) JUNIOR

1 - Logica. Conjuntos. Relagbes. Fungdes. Logaritmos. Trigonometria. Calculo Vetorial e Matricial. Analise
Combinatdria. Progressdes. Sistemas de Numeragdo. 2 - Probabilidade. Estatistica Descritiva. 3 - Geometria
Plana. Geometria Espacial. Geometria Analitica. 4 - Tectdnica e Geologia Estrutural aplicada a bacias
sedimentares: Tectonica Global. Origem e evolugdo de bacias sedimentares. Tectbnica e sedimentacéo.
Classificacao de bacias. Estilos estruturais: distensional, compressional, transcorrente. 5 - Geologia do Brasil -
Bacias rift. Bacias da margem continental. Bacias sedimentares intracraténicas. Principais eventos tectonicos e
estratigraficos das bacias sedimentares brasileiras. 6 - Sedimentologia e Petrologia Sedimentar: Facies e sistemas
deposicionais siliciclasticos, carbonaticos e evaporiticos. Composi¢cdo, porosidade e diagénese de rochas
sedimentares. 7 - Estratigrafia e Paleontologia: Estratigrafia de Sequéncias. Bioestratigrafia e Paleoecologia
baseada em microfésseis. 8 - Fundamentos de Geofisica: Métodos de reflexdo e refracdo sismica. Métodos
gravimétrico, magnetométrico, eletromagnético, radiativo. 9 - Geologia do Petréleo: geragdo, migracao,
reservatoério e trapeamento de petréleo.

GEOLOGO(A) PLENO - RESERVATORIOS

1 - Geologia Geral: Tectbnica global - placas tectbnicas e tipos de margens continentais - Ciclo hidrolégico -
distribuicdo e movimento da agua subterranea; aquiferos - Processos sedimentares. Sistemas fluviais e aluviais -
Sistema glacial - Sistema edlico - Sistemas marinhos - Rochas sedimentares - Principios e métodos de datagao -
Recursos energéticos - petréleo e gas natural. 2 -Geologia Estrutural: Técnicas geofisicas - principios da sismica
de refragdo e sismica de reflexdo - Fraturas e juntas - Falhas Normais - forma e deslocamentos, estruturas
associadas, sistemas regionais, modelos cinematicos - Falhas de empurrdo e transcorrentes - Mecanica de
fraturamento e falhamento - Pressdo de poro - Dobras e diapiros. 3 - Geologia das Bacias Sedimentares
Brasileiras: Tecténica de placas e bacias sedimentares - Estilos estruturais em bacias sedimentares - Bacia do
Solimdes - Bacias do Recdncavo e Tucano. Evolugao das bacias da margem continental Leste Brasileiro -
Sergipe-Alagoas, Bahia Sul, Espirito Santo, Campos, Santos e Pelotas - Bacia Potiguar. 4 - Analise de Dados e
Estatistica: Estatistica basica - Probabilidade - Medidas de tendéncia central - média, moda, mediana - Medidas
de disperséo - variancia, desvio padrao - Covariancia e coeficiente de correlagao - Distribuicdo normal. Analise de
regressao - Cadeias de Markov. Analise discriminante - Analise de agrupamento. 5 - Modelagem / Geoestatistica:
Estacionariedade - Simulagdo de Monte Carlo - Malhas para simulagdo - Fungido aleatéria - Variogramas -
experimental e tedrico - Anisotropia geométrica e zonal - Variograma cruzado - Krigagem - Simulagao condicional -
Modelagem boleana - Annealing - Modelagem da incerteza - Mudancga de escala.

MEDICO(A) PLENO

1 - Atendimento a Urgéncias e Emergéncias Médicas. 2 - Diagnéstico e Tratamento das Doencas de maior
Prevaléncia na Populagdo. 3 - Doengas Profissionais, do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho. 4 - Epidemiologia
e Bioestatistica. 5 - Ergonomia. 6 - Gestdo em Saude. 7 - Higiene Ocupacional. 8 - Legislagdo Previdenciaria
relacionada a Saude e ao Acidente de Trabalho. 9 - Legislagéo relacionada com Seguranca, Medicina do Trabalho
e Saude Complementar (Normas Regulamentadoras, Lei 9656/98, Convengdes OIT). 10 - Nogdes de Direitos Civil
e Criminal relacionados com a Saude. 11 - Nogbes de Informatica em Saude. 12 - Promogédo da Saude e
Prevencao de Doencgas. 13 - Sistema de Saude Brasileiro: Publico e Privado. 14 - Toxicologia da Industria de
Petréleo e Derivados. Agentes fisicos e riscos a Saude.
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NUTRICIONISTA JUNIOR

Anatomia, Citologia e Histologia, Embriologia, Genética e Evolugao, Psicologia, Quimica, Fisiologia, Bioquimica,
Saneamento, Bioestatistica Aplicada a Area de Saude, Farmacologia, Parasitologia, Patologia dos Processos
Gerais, Microbiologia e Imunologia, Composicdo dos Alimentos, Epidemiologia, Bromatologia, Higiene dos
Alimentos, Técnica Dietética e Culinar, Administragdo de Servigos de Alimentacao, Nutrigdo Normal, Patologias da
Nutricéo e Dietoterapia, Avaliagéo Nutricional, Tecnologia dos Alimentos, Educacg&o Nutricional, Etica e Orientagéo
Profissional em Nutricdo, Administragdo de Saude Publica, Nutricdo em Saude Publica.

PROFISSIONAL DE COMUNICAGAO SOCIAL JUNIOR — JORNALISMO

Teoria da Comunicacédo; Sociologia da Comunicagéo; Teoria da Imagem; Design; Jornalismo; Redagao e Edigao
Jornalisticas; Edigcdo e Produgao Graficas; Produgdo Audiovisual, Técnica de Reportagem; Radiojornalismo;
Telejornalismo; Cibercultura e Jornalismo Digital; Etica e Legislacdo Jornalistica; Comunicagdo Empresarial;
Identidade e Imagem Corporativas; Assessoria de Imprensa; Jornalismo Empresarial; Comunicagéo
Organizacional; Responsabilidade Social Corporativa: Relacionamento com a Midia; Comunicagédo Integrada;
Novas Tecnologias de Comunicacdo; Realidade Socioecondmica e Politica Brasileira; Conjuntura Econémica
Internacional; A Industria Mundial de Energia, Petréleo e Gés.

PROFISSIONAL DE COMUNICAGAO SOCIAL JUNIOR - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Teoria da Comunicacédo; Sociologia da Comunicagao; Teoria da Imagem; Design; Planejamento de Comunicagao;
Publicidade e Propaganda; Criagdo e Diregdo de Arte; Atendimento; Midia; Redacgdo Publicitaria; Produgéo
Grafica; Producao de Radio, TV e Cinema; Cibercultura e Produgao Digital; Pesquisa de Opiniao e Mercado;
Pesquisa de Midia; Promogdo e Merchandising; Etica e Legislacdo Publicitaria; Marketing Cultural e Esportivo;
Comunicagdo Empresarial; Identidade e Imagem Corporativas; Comunicagao Integrada; Gestdo de Marcas;
Comunicagao Organizacional; Responsabilidade Social Corporativa; Novas Tecnologias de Comunicagao.

PROFISSIONAL DE COMUNICAGAO SOCIAL JUNIOR — RELAGOES PUBLICAS

Teoria da Comunicagao; Sociologia da Comunicagao; Teoria da Imagem; Design; Planejamento de Comunicacao;
Relacbées Publicas; Técnicas e Ferramentas de Relacionamento com Publicos Estratégicos; Elaboracdo e
Avaliacdo de Projetos de Relagdes Publicas; Comunicacdo Dirigida; Técnicas de Redagio; Organizagdo de
Eventos; Etica e Legislacdo de Relacdes Publicas; Comunicagdo Empresarial; Identidade e Imagem Corporativas;
Cultura e Comunicagdo Organizacionais; Comunicacao Integrada; Pesquisa de Opinido e Mercado;
Responsabilidade Social Corporativa; Marketing de Relacionamento; Novas Tecnologias de Comunicagao;
Realidade Socioecon6mica e Politica Brasileira.

PROFISSIONAL JUNIOR (OCEANOGRAFO)

1 - Oceanografia Fisica: Distribuicdo da temperatura e salinidade na agua do mar. Termoclinas, haloclinas,
picnoclinas. Caracteristicas da agua do mar: salinidade, densidade. Distribuicdo horizontal e vertical de densidade.
Massas de agua, circulagdo termohalina e distribuicdo de massas de agua nos oceanos. Hidrografia, métodos e
instrumentos utilizados para a determinagédo de correntes, marés e ondas. 2 - Oceanografia Dindmica: Dinamica
da rotagéo e o efeito de Coriolis. Equagdes da continuidade e do movimento no oceano. Conservagéo da massa e
continuidade de volume. Movimento geostréfico. Equagdes da corrente geostrofica, componentes barotrépicas e
baroclinicas das correntes geostréficas. Equagdo do vento térmico. Teoria de Ekman, tensées de Reynolds e
forcas de atrito num oceano turbulento. Bombeamento de Ekman 3 - Circulagdo Geral nos Oceanos: Vorticidade
relativa, planetaria e potencial. Circulagdo gerada pelos ventos. Equagao da vorticidade potencial num oceano
homogéneo. Relagéo de Sverdrup. Intensificagdo da borda oeste. Modelos de termoclina e circulagéo termohalina.
Oceanografia regional do Oceano Atlantico e massas de agua do Oceano Atlantico. Giros sub-tropicais. Correntes
de contorno oeste. 4 - Ondas e Marés: Ondas de gravidade superficiais - relagdo de dispersao, aproximagodes de
aguas rasas e de aguas profundas, geragao pelo vento, vagas, marulhos, refragdo, arrebentacdo, ondas curtas,
ondas longas, ondas dispersivas e nao dispersivas métodos de analise e de previsdo. Técnicas de instrumentacao
- ondografos, GPS, escaterétdmetro. Marés - geracao, teoria estatica, teoria dindmica, métodos de analise e de
previsdo. 5 - Oceanografia Geoldgica: Aspectos fisicos e evolugédo dos fundos oceénicos. Sedimentagdo marinha
e ambientes de sedimentacdo. Regido costeira e ambientes litoraneos. Caracteristicas das margens continentais,
margem continental brasileira, bacias sedimentares costeiras do Brasil. Assoalho das bacias oceénicas,
cordilheiras oceénicas e cordilheira meso-atlantica. Recursos minerais do mar: petréleo. 6 - Oceanografia
Quimica: Origem da agua do mar. Composic¢ao, classificagdo, equilibrios e propriedades fisico-quimicas dos
constituintes quimicos da agua do mar. Influéncia dos fatores fisicos, bioldgicos e geolégicos na composi¢cao
quimica da agua do mar. Processos biogeoquimicos marinhos. Produgdo de matéria organica. 7 - Oceanografia
Biologica: Ecologia Marinha. Ecossistemas costeiros e oceéanicos. Estoques pesqueiros. Sensoriamento remoto
aplicado a Oceanografia Bioldgica. Métodos e instrumentos utilizados para estudos de Oceanografia Bioldgica.
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8 - Meteorologia: Dados sindticos e cartas sindticas - plotagem, andlise e interpretacdo. Estrutura geral da
Atmosfera. Climatologia da América do Sul e principais sistemas atmosféricos atuantes. Tipos de nuvens e suas
relagbes com os quadros sinodticos. Frentes e frontogénese. Ciclones e ciclogénese. Meteorologia para o Atlantico
Sul. 9 - Poluicdo Marinha: Impacto ambiental das atividades petroliferas no mar. Grupo de substancias
potencialmente danosas. Efeitos em organismos e ambientes. Estudos ecotoxicolégicos em organismos.
Mecanismos de controle de poluicdo marinha do petrdleo e seus derivados. 10 - Modelagem Numérica em
Oceanografia: Aspectos gerais da modelagem numeérica. Estabilidade, consisténcia e convergéncia. Esquemas de
diferengas finitas. Sistemas de grades alternadas e alinhamento de grades. Condicbes de contorno
computacionais. Modelos numéricos hidrodinamicos bi e tridimensionais, lineares e nao lineares. Separacédo dos
modos de oscilagdo internos e externos. 11 - Matematica: Calculo diferencial e integral. Geometria analitica e
descritiva.

PSICOLOGO(A) JUNIOR

Teorias da personalidade; Técnicas psicoterapicas; Psicodiagnéstico; Psicopatologia; Avaliagdo psicoldgica;
Atuacdo em equipe multidisciplinar; Acompanhamento psicossocial; Grupos e equipes de trabalho nas
organizagbes: abordagens, modelos de intervengdo e dindmica de grupo; Trabalho, subjetividade e saude
psiquica; Metodologia de pesquisa e intervengdo nas organizagdes; Conceitos de psicologia organizacional;
Transformag¢des no mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes; Analise e desenvolvimento organizacional;
Cultura e clima organizacional; Motivagao no trabalho; Poder nas organizagbes; Lideranga; Recrutamento, selecao
e desligamento de pessoal; Treinamento e desenvolvimento de pessoal; Aprendizagem humana em organizagdes
de trabalho; Saude mental e trabalho; Prevencgao, reabilitagdo e promogao da saude; Stress e trabalho; Segurancga
do trabalho — prevencgao e atuagdo em acidentes; Condigcbes, organizagéo e carga de trabalho; Papel do Psicélogo
e implicagbes éticas.
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ANEXO V
EXAME DE CAPACITAGAO FiSICA (APENAS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SEGURANGA INTERNA)

1 - O exame de capacitacao fisica, de carater eliminatério e classificatério, valera, no maximo, 10,00 pontos na
nota média dos trés testes, seré realizado pela FUNDAGAO CESGRANRIO e visa a avaliar a capacidade de o(a)
candidato(a) suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias
proprias do cargo de Auxiliar de Seguranca Interna.

2 - O exame de capacitagao fisica constara dos testes a seguir discriminados e obedecera a seguinte ordem:

a) barra fixa (PCF;), com valor maximo de dez pontos, cabendo ao candidato do sexo masculino realizar flexdes e
extensdes completas, em suspensao, devendo o queixo ultrapassar a altura da barra, no tempo maximo de vinte e
cinco segundos; se do sexo feminino, devera manter-se em suspensio com os bragos fletidos pelo tempo maximo
de até dez segundos; b) impulsao horizontal (PCF;), com valor maximo de dez pontos, devendo o(a)
candidato(a) realizar salto a distancia. ¢) corrida de doze minutos (PCF;), com valor maximo de dez pontos.

3 — O(A) candidato(a) devera comparecer com roupa apropriada para pratica de educacgao fisica, munido(a) de
documento de identidade original e de atestado médico especifico para tal fim.

4 - O atestado médico devera ser emitido constando, expressamente, que o(a) candidato(a) esta apto(a) a realizar
os testes fisicos previstos no item 2 acima.

4.1 - O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do(a) candidato(a) para a realizagdo do
exame de capacitagao fisica. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou que nao
contenha a autorizagcdo expressa nos termos do caput deste item.

4.2 — O(A) candidato(a) que deixar de entregar o atestado médico na forma prevista neste edital ndo fara o exame
e estara automaticamente eliminado(a) do processo seletivo publico.

5 - As avaliagdes, os indices e as notas do exame de capacitagao fisica obedeceréo ao disposto a seguir.

6 - DOS TESTES DO EXAME DE CAPACITAGAO FiSICA

6.1 - Da barra fixa (PCF;)

6.1.1 - A execucgao do teste em barra fixa para os candidatos do sexo masculino consistird de: a) posi¢ao inicial: o
candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronagdo ou supinagdo), mantendo os bragos
estendidos e, quando autorizado, devera iniciar a execugao; b) execucgéo: inicia-se 0 movimento com a flexdo do
brago até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra, estendendo novamente o brago e voltando a posigéao
inicial.

6.1.2 - Sera considerada uma flexdo completa 0 movimento realizado com a total extensdo dos bragos. A néo-
extensao total dos bragos, bem como o inicio de nova execugéo sera considerado como movimento incorreto e
nao sera computado na performance do candidato.

6.1.3 - Durante a realizagédo do teste em barra fixa, ndo sera permitido ao candidato tocar com o(s) pé(s) o solo
apos o inicio das execugbes (é permitido a flexao de perna(s) para evitar o toque ao solo), receber qualquer tipo
de ajuda fisica, utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protegdo das méos, nem apoiar o queixo na barra.

6.2 - A execucgdo do teste em barra fixa para os candidatos do sexo feminino consistira de: a) posigéo inicial: a
candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronagdo ou supinagdo), mantendo os bracgos
flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, podendo receber ajuda para atingir esta posi¢édo; b)
execucao: apos a tomada da posigao inicial pela candidata, sera imediatamente iniciada a cronometragem do
tempo, devendo a candidata permanecer na posicao até expirar o tempo de dez segundos.

6.2.1 - Para a realizagédo do teste em barra fixa, a candidata ndo podera utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio
para protecao das maos.

6.3 - A nota no teste em barra fixa sera atribuida conforme a tabela a seguir.

MASCULINO FEMININO

Nl]m;r;i::df:‘esxées Pontos Tempo em suspensao Pontos

‘ 1 ‘ 0 ‘ 3s ‘ 0

‘ 2 ‘ 2 ‘ 6s ‘ 2

‘ 3 ‘ 4 ‘ 9s ‘ 4

‘ 4 ‘ 6 ‘ 12s ‘ 6

‘ 5 ‘ 8 ‘ 15s ‘ 8
Igual ou superior a 6 10 18s 10

| | | |

57



6.4 - Da impulsao horizontal (PCF,)

6.4.1 - A execucgéao do teste de impulsédo horizontal consistira de: a) posigao inicial: em pé, parado(a), com os pés
paralelos entre si e atras da linha de medigdo marcada no solo, sem toca-la; b) execugéo: quando autorizado(a),
o(a) candidato(a) saltara a frente, com os dois pés.

6.4.2 - Nao sera permitido qualquer deslocamento (retirada dos pés do solo) para a execugao do salto.

6.4.3 - Durante a realizacdo do teste de impulsdo horizontal, o(a) candidato(a) ndo podera receber qualquer tipo
ajuda fisica, nem utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo.

6.4.4 - A nota no teste de impulsao horizontal sera atribuida conforme a tabela a seguir.

MASCULINO FEMININO
Distancia ‘ Pontos Distancia ‘ Pontos
‘ de 0a0,79m ‘ 0 ‘ de 0 a 0,59m ‘ 0
‘ de 0,80m a 1,19m ‘ 2 ‘ de 0,60m a 0,89m ‘ 2
‘ de: 1,20m a 1,59m ‘ 4 ‘ de 0,90m a 1,19m ‘ 4
‘ de: 1,60m a 1,79m ‘ 6 ‘ de 1,20m a 1,49m ‘ 6
‘ de: 1,80m a 1,89m ‘ 8 ‘ de 1,50m a 1,59m ‘ 8
‘ igual ou superior a 1,90m ‘ 10 ‘ igual ou superior a 1,60m ‘ 10

6.5 - Da corrida de doze minutos (PCF3;)

6.5.1 - Para a realizagéo da corrida, o(a) candidato(a) podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

6.5.2 - Durante a realizagéo do teste, o(a) candidato(a) nao podera abandonar a pista antes da liberagao do fiscal,
dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem como néo
podera deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apés findos os doze minutos, sem
a respectiva liberagao do fiscal.

6.5.3 - A nota no teste de corrida de doze minutos sera atribuida conforme a tabela a seguir.

MASCULINO FEMININO
Distancia percorrida ‘ Pontos Distancia percorrida ‘ Pontos
de 0a 1199m 0 de 0 a799m 0
| | | |
‘ de 1200m a 1399m | 1 | de 800m a 999m ‘ 1
de 1400m a 1599m 2 de 1000m a 1199m 2
| | | |
de 1600m a 1799m 3 de 1200m a 1399m 3
| | | |
de 1800m a 1999m 4 de 1400m a 1599m 4
| | | |
de 2000m a 2199m 5 de 1600m a 1799m 5
| | | |
de 2200m a 2399m 6 de 1800m a 1999m 6
| | | |
de 2400m a 2599m 7 de 2000m a 2199m 7
| | | |
de 2600m a 2799m 8 de 2200m a 2399m 8
| | | |
‘ de 2800m a 2999m | 9 | de 2400m a 2599m ‘ 9
igual ou superior a ' ) )
10 igual ou superior a 2600m 10
3000m

7.- Todos os testes do exame de capacitagao fisica deverao ser realizados em unica tentativa.

8 - A nota final no exame de capacitagao fisica sera calculada pela seguinte férmula: NPCF = (PCF; . PCF; .
PCF5)/3

9 - Sera considerado(a) apto(a) e classificado(a) no exame de capacitagao fisica o(a) candidato(a) que obtiver
nota final igual ou superior a 6,00 pontos.

10 - Sera considerado(a) inapto(a) na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado(a) do(a)
processo seletivo publico, o(a) candidato(a) que obtiver nota zero em algum dos testes do exame de capacitagao
fisica.

11 - Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposigoes,
caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacitagao
fisica dos(as) candidatos(as) ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado.

58



12 - Sera atribuida aos(as) candidatos(as) classificados(as) a nota final no exame de capacitagéo fisica (NFCF),
que sera a média aritmética das pontuagdes obtidas nos trés testes.

13 - Os(As) candidatos(as) realizardo o exame de capacitagéo fisica no mesmo municipio em que prestaram as
provas objetivas, em locais e horarios a serem divulgados quando da convocagéao para a 22 etapa.

14 - As demais informagdes a respeito do exame de capacitagido fisica constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase, a ser divulgado, em 17/01/2006, no enderego (www.cesgranrio.org.br).
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS

EVENTOS BASICOS

DATAS

Inscri¢gdes: Agéncias inscritoras dos CORREIOS e/ou Internet

08 a 14/11/2005

Entrega dos Cartbes de Confirmagao de Inscricdo (via CORREIOS).

Até 14/12/2005

Aplicacao das provas objetivas (para todos os cargos). 18/12/2005
Divulgacao dos gabaritos das provas objetivas (via Internet). 19/12/2005
Interposicao de eventuais recursos quanto as questbes formuladas e/ou aos

gabaritos divulgados. Até 21/12/2005
Divulgacao dos resultados das provas objetivas (para todos os cargos) e

convocagao para o exame de capacitacao fisica (apenas para o cargo de 17/01/2006

Auxiliar de Segurancga Interna).

Exame de capacitacao fisica (apenas para o cargo de Auxiliar de Segurancga
Interna).

21 e 22/01/2006

Divulgacao das notas do exame de capacitagao fisica.

31/01/2006

Apresentagao de pedidos de revisdo das notas do exame de capacitagao fisica.

01 e 02/02/2006

Divulgacao dos resultados finais do cargo de Auxiliar de Seguranga Interna.

09/02/2006

60




	Administrador\(a\) Pleno; Analista de Sistemas�
	11 - DA QUALIFICAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL
	13 - DO CURSO DE FORMAÇÃO
	14 - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
	
	HEITOR CHAGAS DE OLIVEIRA

	GERENTE EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS �ANEXO I
	NÍVEL MÉDIO

	NÍVEL SUPERIOR
	ANEXO II
	REQUISITOS/DESCRIÇÃO SUMÁRIA E SALÁRIO BÁSICO
	
	NÍVEL MÉDIO

	ANEXO III
	CARGOS DE NÍVEL MÉDIO



	CONHECIMENTOS GERAIS
	LÍNGUA PORTUGUESA I
	LÍNGUA INGLESA I - Exceto para os cargos: Auxili�
	
	
	
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS



	TÉCNICO\(A\) DE EXPLORAÇÃO DE PETRÓLEO I – A�
	TÉCNICO\(A\) DE PROJETO, CONSTRUÇÃO E MONTAGE

	1 - Materiais metálicos, tipos e bitolas de tubu�
	
	
	
	
	
	
	CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR







	CONHECIMENTOS GERAIS
	LÍNGUA PORTUGUESA II
	LÍNGUA INGLESA II


	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
	
	DENTISTA PLENO
	ECONOMISTA JÚNIOR E PLENO
	
	
	
	
	ENFERMEIRO\(A\) JÚNIOR







	ENGENHEIRO\(A\) DE MEIO AMBIENTE JÚNIOR
	ENGENHEIRO\(A\) DE PETRÓLEO JÚNIOR – GRADUAÇ�
	ENGENHEIRO\(A\) DE PRODUÇÃO PLENO
	
	
	
	
	ENGENHEIRO\(A\) DE TERMINAIS E DUTOS JÚNIOR




	ESTATÍSTICO\(A\) JÚNIOR
	
	
	ANEXO V
	ANEXO VI






	EVENTOS BÁSICOS
	DATAS

