GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DO PIAUI

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA POLICIA CIVIL DO PIAUI
EDITAL N° 01/2012

O ESTADO DO PIAUI, por intermédio da Secretaria de Seguranca Publica , nos termos do Art. 37, incisos | e Il da

Constituicao Federal, Art. 54, incisos | e Il da Constituicdo Estadual, considerando as vagas existentes nos Quadros de

Pessoal da Policia Civil, cujos efetivos foram fixados pelo Anexo | da Lei Complementar Estadual n° 37, de 09 de marco

de 2004, alterada pela Lei Complementar Estadual n° 49, de 11 de agosto de 2005, observando ainda, as disposi¢oes

da Lei Complementar Estadual n® 37, de 09 de marco de 2004, torna publica a abertura das inscriges do Concurso
Publico para o preenchimento de vagas nos cargos de AGENTE DE POLICIA CIVIL DE 32 CLASSE e ESCRIVAO DE
POLICIA CIVIL DE 32 CLASSE , observadas as disposicdes legais aplicadas e consoante o estabelecido no presente
Edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

15.

1.6.

1.7.

1.8.

O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, através do Nicleo
de Concursos e Promocéo de Eventos — NUCEPE, excetuada a fase correspondente ao Curso de Formagéao, para
Ingresso nos cargos de Agente de Policia e Escrivdo de Policia, que ficara sob responsabilidade da Academia de
Policia Civil do Estado do Piaui - ACADEPOL.

Qualquer legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a esta, posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso
Publico.

Serdo ofertadas 62 (sessenta e duas) vagas no total, sendo 47 (quarenta e sete) vagas para o Cargo de Agente de
Policia Civil e 15 (quinze) vagas para o Cargo de Escrivdo de Policia Civil, conforme distribuicdo constante do
Quadro 1, deste Edital.

Conforme preceitua o Art. 38 do Decreto n° 3298/99, de 20.12.1999, Inciso Il, ndo sera reservado o percentual de
vagas a pessoas com deficiéncia, visto que este Concurso Publico destina-se a carreira que exige plena aptidao
do candidato.

Todas as etapas do Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente, em Teresina, conforme Cronograma de
Execucédo do Concurso, constante do Anexo |, do presente Edital.

O candidato ao se inscrever neste Concurso Publ  ico devera optar por um Grupo de Concorréncia. Dess e
modo, apés aprovagdo no Curso de Formacdo Profission al, podera ser lotado em qualquer Unidade
Policial Civil constituinte dos Grupos de Concorrénc ia, conforme Quadro 1 deste Edital.

Durante o prazo de 03 (trés) anos contados da posse, ndo podera o Policial Civil (Agente e Escrivao) ser removido,
redistribuido ou transferido, conforme Art. 19 § 6° da Lei Complementar n°13/1994, de 03.01.1994.

O Concurso Publico para o preenchimento das vagas constara de 05 (cinco) etapas, abaixo discriminadas, que
serdo iguais e realizadas nos mesmo dias e horarios, para todos os candidatos:

a) primeira etapa, consistird de Prova Escrita Objetiva (para os Cargos de Agente e Es crivdo de Policia),
tendo carater classificatério e habilitatério, e Teste de Digitacédo (para o Cargo de Escrivdo de Po licia), com
carater habilitatdrio e serdo aplicadas conforme critérios estabelecidos neste Edital;

b) segunda etapa, de carater habilitatério, constara de Exames de Saude (médico), conforme critérios
estabelecidos neste Edital;

c) terceira etapa, de carater habilitatério, compreendera o Exame de Aptidao Fisica e constara de exames
atléticos inerentes ao cargo, conforme previsto neste Edital;

d) quarta etapa , de carater habilitatério, consistird na aplicagdo de Exame Psicologico , para o qual serdo
adotados critérios cientificos e objetivos, sendo vedada a realizacdo de entrevistas, conforme critérios
estabelecidos neste Edital;

e) quinta etapa , também de carater habilitatorio, consistira na Investigacdo Social com a finalidade de averiguar
atos da vida pregressa, bem como da vida atual do candidato, conforme critérios estabelecidos neste Edital.



Quadro 1 —- GRUPOS DE CONCORRENCIA, CARGOS E VAGAS

GRUPOS DE CONCORRENCIA CARGOS VAGAS

GRUPO A Agente de Policia 07

(Teresina e Regido Metropolitana) Escrivao de Policia 04
GRUPO B Agente de Policia 04

(Buriti dos Lopes, Cocal dos Alves, Luis Correia e Parnaiba) Escrivao de Policia 01
GRUPO C Agente de Policia 04

(Piracuruca, Piripiri e Pedro I1) Escrivdo de Policia 01
GRUPO D Agente de Policia 04

(Esperantina, Matias Olimpio, Barras, Batalha e Luzi  landia) Escrivdo de Policia 01
Grupo E Agente de Policia 04

(Campo Maior e Castelo do Piaui) Escrivdo de Policia 01
GRUPO F Agente de Policia 04

(Agua Branca, Amarante e Floriano) Escrivao de Policia 01
GRUPO G Agente de Policia 04

(Elesbao Veloso, Valenc¢a do Piaui e Oeiras) Escrivao de Policia 01
GRUPOH Agente de Policia 04

(Paulistana, Picos, Fronteiras, Pio X, Simdes e Jaicos) Escrivao de Policia 02
GRUPO | Agente de Policia 04

(Canto do Buriti, S&o Jodo do Piaui, e S0 Raimundo No  nato) Escrivdo de Policia 01
GRUPO J Agente de Policia 04
(Guadalupe e Urugui) Escrivdo de Policia 01
GRUPO L Agente de Policia 04

(Bom Jesus, Curimatd, Corrente, Gilbués e Santa Filo mena) Escrivdo de Policia 01

TOTAL DE VAGAS 62

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO DOS CARGOS

2.1. AGENTE DE POLICIA CIVIL

a) Descricdo sumaria das atividades:  proceder, mediante determina¢éo da autoridade Policial, as diligéncias e as
investigacdes Policiais com o fim de coletar elementos para a elucidagao de infragdes penais ou administrativas para
instrucdo dos respectivos procedimentos legais; efetuar prisdo em flagrante ou mediante mandado (conduzir e
escoltar presos); cumprir mandados expedidos pela autoridade Policial ou judiciaria competente; operar
equipamentos de comunicagdo; executar outras determinagfes emanadas da autoridade Policial ou chefia

competente; conduzir viaturas oficiais; desempenhar outras atividades de interesse do Orgéo.

b) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior de graduacéo (Bacharelado
ou Licenciatura) em qualquer area de formacéo, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao; Permissao para dirigir ou Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B, no minimo; Idade
maxima de 45 (quarenta e cinco) anos até a data da investidura no cargo, conforme Art. 26 da Lei Complementar n°
37, de 09.03.2004; e aprovacdo no Curso de Formagdo para ingresso na carreira, conforme disposto na Lei

Complementar n°® 37, de 09 de mar¢o de 2004.

¢) Jornada de trabalho: integral, com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com duracao diaria e escala

de trabalho fixada de acordo com as peculiaridades de suas funcdes.

d) Remuneracdo: R$ 2.336,02 (dois mil, trezentos e trinta e seis reais e dois centavos), além de vantagens devidas

pelo efetivo desempenho do cargo, na forma da Lei Estadual n® 6.123, de 08 de novembro de 2011.
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2.2. ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL

a)

b)

d)

3.

3.1

3.2

3.2

3.2

3.2

3.3.

3.4.

Con

Descricdo sumaria das atividades:  proceder, mediante determinagdo da autoridade Policial, a fungédo de lavrar
termos, autos e mandados, observando os prazos necessarios ao preparo, ultimagdo e remessa de procedimentos
policiais de investigagcdo; expedir privativa e gratuitamente certides, preparar expedientes e estatisticas atinentes
as atividades cartorarias; ter boa guarda os livros cartorarios, os feitos, documentos a seu cargo e objetos
apreendidos, que oficialmente receber; conservar o cartério em boa ordem e classificar ordeiramente os autos de
inquéritos, termos circunstanciados, mandados, precatorias e demais atos policiais; acompanhar o Delegado de
Policia, sempre que determinado em diligéncias policiais; reduzir declaracdes a termos; executar outras atividades
cartorarias que forem determinadas pela chefia ou autoridades superiores; dirigir viaturas policiais; executar todas as
demais atribuicdes da policia judiciaria, constantes de leis, bem como, do Regulamento Geral da Secretaria de
Seguranca Publica.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior de graduacao (Bacharelado
ou Licenciatura) em qualquer area de formacéo, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo; Permissdo para dirigir ou Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B, no minimo e
aprovacdo no Curso de Formagédo para ingresso na carreira, conforme disposto na Lei Complementar n® 37, de 09
de marco de 2004.

Jornada de trabalho: integral, com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com duracéo diaria e escala
de trabalho fixada de acordo com as peculiaridades de suas funcdes.

Remuneracéo : R$ 2.336,02 (dois mil, trezentos e trinta e seis reais e dois centavos), além de vantagens devidas
pelo efetivo desempenho do cargo, na forma da Lei Estadual n® 6.123, de 08 de novembro de 2011.

INSCRICAO

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo de todas as

condi¢Bes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem

como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais este

ndo podera alegar desconhecimento.

As inscrigfes serdo realizadas no enderego www.uespi.br/nucepe, no periodo compreendido entre as 8h do dia

26.03.2012 e as 18h do dia 13.04.2012 (horario do Piaui), conforme os seguintes procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento de Inscricao e envia-lo via Internet;

b) imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscrigdo e efetuar sua quitacdo até as 18h (horario do Piaui)
do dia 16.04.2012.

1. As inscri¢des para os Candidatos Doadores de Sangue ou Medula Ossea conforme as Leis Estaduais n° 5.268,
de 10.12.2002 e n° 5.397, de 29.06.2004 serdo realizadas no endereco www.uespi.br/nucepe, no periodo
compreendido entre as 8h do dia 26.03.2012 e as 18h do dia 13.04.2012 (horario do Piaui), conforme os
seguintes procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento de Inscri¢cao e envia-lo via Internet;
b) remeter até 16.04.2012 a documentagao solicitada nos subitens 3.6 e 3.6.1, deste Edital.

2. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos — NUCEPE, do direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preencher o requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, a
ndo veracidade das informagfes prestadas.

.3. O candidato é totalmente responsavel pelas informag6es contidas no Requerimento de Inscrigdo e a inexatidao

das afirmativas ou irregularidades na documentacdo apresentada, ainda que verificadas posteriormente,

acarretardo na nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de
forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica

(CPF) regularizado. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do

Brasil, Correios ou Receita Federal, em tempo habil para conseguir o registro e o respectivo nimero antes do

término do periodo de inscrigdes.

A Taxa de Inscri¢cdo, que em hipotese alguma sera devolvida, exceto em caso de ndo realizagdo do concurso ou

de sua revogagdo por ato unilateral da Administragdo Publica, custard R$ 100,00 (cem reais) para ambos os

Cargos, devera ser recolhida através de boleto bancario junto ao Banco do Brasil e aos seus correspondentes

bancérios, através de débito em conta corrente (na opcdo “CONVENIOS” nos Caixas Eletrdnicos), em espécie ou

em cheque. Neste caso, se, por qualquer motivo, o cheque for devolvido, a inscricdo a ele referente NAO sera
efetivada.
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3.4.1. O pagamento em terminais eletrénicos via envelopes, depodsitos, DOC, TED e/ou transferéncias bancarias
NAO seréa aceito em hip6tese alguma.

3.4.2. Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovacao do pagamento da taxa de
inscricdo, obedecendo o horario e a data estabelecida no subitem 3.2 deste Edital.

3.5. Na&o serdo deferidos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, exceto nos casos previstos
nas Leis Estaduais n® 5.268, de 10.12.2002 e n° 5.397, de 29.06.2004.

3.6. Os candidatos Doadores de Sangue cadastrados no HEMOPI, além de executarem a agdo prevista no subitem
3.2.1, letra a), deverdo ainda, enviar via SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),
impreterivelmente, até o dia 16.04.2012 ((ltima data para postagem) ao Nucleo de Concursos e Promocgao de
Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bairro Piraja em Teresina —
Piaui, a seguinte documentacgédo, que devera ser emitida pelo HEMOPI:

a) Declaracdo de efetivo doador do HEMOPI;
b) Histoérico do HEMOPI contendo no minimo 03 (trés) doag6es de sangue no periodo de 01 ano até o Ultimo dia
de inscrigédo deste Concurso Publico.

3.6.1. Os candidatos Doadores de Medula éssea cadastrados no HEMOPI, além de executarem a agdo prevista no
subitem 3.2.1, letra a), deverdo ainda, enviar via SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),
impreterivelmente, até o dia 16.04.2012 ((ltima data para postagem) ao Nucleo de Concursos e Promocgao de
Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bairro Piraja em Teresina —
Piaui, a seguinte documentacgédo, que devera ser emitida pelo HEMOPI:

a) Declaracéo de efetivo DOADOR DE MEDULA OSSEA

3.7. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.6. e 3.6.1. serdo considerados
como nado-doadores, portanto ndo terdo sua inscricdo efetivada em virtude da falta de pagamento da taxa de
inscricao.

3.7.1. O Nucleo de Concursos e Promocdo de Eventos — NUCEPE div  ulgard até o dia 25.04.2012 a relacédo
proviséria das inscrigdes deferidas para os Doadore s de Sangue e Medula Ossea. O candidato que teve
seu pedido de isencao indeferido podera imprimir o Boleto bancario referente a Taxa de Inscricédo e
efetuar sua quitagdo, impreterivelmente, até as 18h (horario do Piaui) do dia 27.04.2012, participando,
dessa forma, para este Concurso Publico.

3.7.2. O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricao
na forma e no prazo estabelecido neste Edital, estara excluido deste Concurso Publico.

3.8. O Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos — NUCEPE nédo se responsabiliza por inscricdo nédo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comunicagdo e congestionamento que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Concurso Publico, considerar-se-a valida a ultima
inscricdo, ou seja, a de numera¢ao maior, com seu respectivo pagamento.

3.10. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da Prova escrita Objetiva devera requerer
junto ao Nucleo de Concursos e Promocéo de Eventos através do formulario constante do Anexo VI, deste Edital.

3.11. O candidato ndo podera alterar sua opcédo de cargo/lotagdo (concorréncia) depois de efetivada sua inscrigcdo
(pagamento efetuado), em hipotese alguma.

4. CARTAO DE INFORMACAO

4.1. O candidato devera imprimir o Cartéo de Informacdo, GARANTIA DA EFETIVACAO DE SUA INSCRICAO, no qual
constardo as informagdes de data, horério e realiza¢@o de sua Prova Escrita Objetiva, que estara disponivel a partir
do dia 14.05.2012, no endereco eletrénico em www.uespi.br/nucepe .

5. PROCESSO SELETIVO
5.1. Primeira Etapa — Exames de Conhecimentos

5.1.1. Prova Escrita Objetiva - A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, aplicada a todos os
Cargos, com duragéo de 04 (quatro) horas, serd do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma
Unica resposta correta, realizada no dia 20.05.2012 (domingo), no horario d e 8h e 30min as 12h e 30min
(horario do Piaui), na cidade de Teresina - Pl , sendo vedada a consulta a quaisquer textos, versando sobre o
contetdo programatico constante do Anexo Il deste Edital e tera suas questfes assim distribuidas:

Concurso Publico Policia Civil do Piaui - 2012 4



Quadro 2 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA

Total de Pontos por

Matéri Disciplin N° ) .
atérias isciplinas de Questdes Matéria
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos g~u ug'gu.
L Nogdes de Logica 10 30
Basicos ~ "
Nocdes de Informética 10
Conhecimentos | Conhecimentos Gerais 10 30
Especificos Nocgdes de Direito 20
TOTAIS 60 60

5.1.1.1. A Prova Escrita Objetiva valera 60 (sessenta) pontos.

5.1.1.2. Sera considerado CLASSIFICADO na Prova Escrita Objetiva e, consequentemente, apto a realizagao do
Teste de Digitacdo, o candidato as vagas de Escrivdo de Policia que, cumulativamente, alcangar
pontuacéo igual ou superior a 60% do total de pontos da prova, obtiver, no minimo, 50% do total de pontos de
cada uma das matérias, e que, estiver dentro do limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas estabelecidas
neste Edital.

5.1.1.3. Sera considerado CLASSIFICADO, nesta etapa, o candidat o0 as vagas de Agente de Policia que,
cumulativamente, alcancar pontuacéo igual ou superior a 60% do total de pontos da prova, obtiver, no minimo,
50% do total de pontos de cada uma das matérias, e que, estiver dentro do limite de 10 (dez) vezes o nimero
de vagas estabelecidas neste Edital.

5.1.1.4. Consideram-se matéria para fins de categorizagdo da Prova Escrita Objetiva deste Concurso as seguintes: 1)
Conhecimentos Basicos e 2) Conhecimentos Especificos.

5.1.1.5. Serdo considerados ELIMINADOS deste Concurso, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao
atenderem aos requisitos fixados nos subitens 5.1.1.2. € 5.1.1.3.

5.1.1.6. Em hipotese alguma havera classificacéo de candidatos considerados ELIMINADOS no Concurso Publico.

5.1.1.7. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora em relagcdo ao horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica transparente  com tinta de cor azul ou preta.

5.1.1.8. O candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das Provas NAO sera permitido o
acesso ao Centro de Aplicacdo. Os portbes dos Centros de Aplicacdo de Provas serdo fechados,
RIGOROSAMENTE, as 8 horas e 30 minutos.

5.1.1.9. O candidato somente terd acesso a sala de aplicacdo  de prova munido do Cartéo de Informacéo de que
trata o subitem 4.1., e do Documento Original de Id  entidade Civil, Militar, Profissional ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda, Carteira Nac ional de Habilitag&o, informado no ato de inscricao
e que possibilite a conferéncia de assinatura e fot  o.

5.1.1.10.No caso de perda do documento de identificagcdo utilizado no ato inscricional, o candidato devera apresentar
Boletim de Ocorréncia de Distrito Policial, expedido com prazo maximo de antecedéncia de 30 dias da data de
realizagdo das Provas e um documento original, de fé publica, que possibilite a conferéncia de assinatura e
foto, ndo sendo aceitas fotocépias, mesmo que autenticadas.

5.1.1.11.Sé&o considerados documentos de identificagdo que tenham fé publica aqueles expedidos pelas secretarias de
Seguranca Publica, Diretoria Geral da Policia Civil, Forcas Armadas e Policia Militar, bem como Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) e Carteira expedida por Ordens
ou Conselhos.

5.1.1.12.N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que s e encontrem com data de validade expirada,
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, nem coOpias de documentos, ainda que autenticadas.

5.1.1.13.Durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, ndo serdo permitidas, ao candidato, consultas de qualquer
natureza, ou ainda, comunicagdo com outros candidatos, bem como portar (mesmo que desligado) e/ou usar
telefone celular e/ou demais aparelhos de comunicacao, calculo ou registro de dados, assim como bolsas,
sacolas, livros, revistas, jornais, papéis para rascunho, lapis, lapiseira/grafite, borracha, boinas, bonés,
chapéus, relégios e armas, sob pena disso caracterizar tentativas de fraude, cuja consequéncia sera o seu
desligamento imediato do Concurso, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

5.1.1.14.0 candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, se isto se der por
razdes de ordem fisioldgica ou médica, o que devera ser feito na companhia de um fiscal volante.

5.1.1.15.0 candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicagcdo, em definitivo, apds 2 (duas) horas do
inicio da prova, excetuando-se apenas 0s casos justificados por razdes de ordem médica.

5.1.1.16. As respostas serdo marcadas no CARTAO-RESPOSTA, tnico e definitivo documento para efeito de corregéo
eletrOnica, que se fara através de leitura ptica, justificando o uso obrigatério, por parte do candidato, de caneta
esferografica com tinta de cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente, para tanto, as instru¢gées contidas no
supracitado documento.
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5.1.1.17.Em virtude do exposto no subitem 5.1.1.16. ndo sera concedida, em hip6tese alguma, revisdo de Provas, nem
recontagem de pontos, independente do motivo alegado para uma possivel solicitagdo neste sentido.

5.1.1.18.Na correcdo do CARTAO-RESPOSTA sera atribuida nota 0 (zero) as questdes n&o assinaladas, as questdes
gue contiverem mais de uma alternativa marcada, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.1.19.A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do Cartdo-Resposta assinado e devidamente preenchido, assim
como do Caderno de Questbes, é de responsabilidade exclusiva do candidato , de modo que o seu
descumprimento implica-lhe a elimina¢@o deste concu rso.

5.1.1.20.Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para a Prova Escrita Objetiva, nem substituicdio do CARTAO-
RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo por este alegado.

5.1.1.21.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos
localizados na cidade Teresina, o NUCEPE reserva-se o direito de realizar as provas em dias e turnos
posteriores ao previsto no supracitado Edital.

5.1.1.22.A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais para realizacdo da Prova serdo
disponibilizados no site www.uespi.br/nucepe.

5.1.1.23.0 gabarito oficial da Prova Escrita Objetiva sera divulgado na data constante do Cronograma de Execucéo do
Concurso, Anexo | deste Edital

5.1.1.24.A candidata que tiver necessidade de amamentar devera solicitar atendimento especial ao NUCEPE, até 72
(setenta e duas horas) antes da realizacdo da Prova Escrita Objetiva.

5.1.1. Resultado do Exame de Conhecimento

5.1.2.1. O resultado da 12 Etapa - Exames de Conhecimentos correspondera ao resultado da Prova Escrita Objetiva
(para o cargo de Agente de Policia) e da Prova Escrita Objetiva e Teste de Digitacédo (para o Cargo de Escrivao
de Policia), considerando o disposto nos subitens 5.1.1.2 e 5.1.1.3. deste Edital.
5.1.2.1. Ocorrendo igualdade de pontos no resultado da 12 Etapa - Exames de Conhecimentos, o desempate sera
decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéncia para o candidato que obtiver:
a) maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;
b) maior nota na disciplina de No¢des de Direito;
¢) maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;
d) maior idade.
5.1.2.2. Somente serdo convocados para prosseguirem no Processo de Avaliacdo do Concurso e realizarem a Etapa
seguinte (Exame de Saude — Médico), para o cargo de Agente de Policia, os candidatos que atenderem o
disposto no subitem 5.1.1.3 deste Edital.

5.1.3. Prova Prética de Digitacédo

5.1.3.1. Todos os candidatos CLASSIFICADOS na Prova Escrita Objetiva, observado o disposto nos itens 5.1.1.2 serdo
convocados para a Prova de Digitagao.

5.1.3.2. A Prova Prética, de carater eliminatério, sera realizada em microcomputador e constara de exame de rapidez e
correcdo da digitacdo, apuradas mediante copia idéntica de texto dado a conhecer no momento da realizagdo
da prova, com duragéo de 05 (cinco) minutos.

5.1.3.3. O texto da Prova Pratica de Digitacédo sera sorteado momentos antes da prova, na presenca dos candidatos.

5.1.3.4. Na corregdo da Prova Prética de Digitacéo, serdo descontados 02 (dois) toque por erro ortografico.

5.1.3.5. Serdo computados como ERROS qualquer inversdo, omissdo ou excesso de letras, sinais e acentos; letras,
sinais e acentos errados; falta de espaco entre palavras; duplicacdo de letras; espaco a mais entre palavras ou
letras; falta ou uso indevido de mailsculas; paragrafos desiguais; falta de paragrafos; colocacdo de paragrafos
onde néo existe. Considera-se ERRO cada toque em discordancia com o texto original.

5.1.3.6. O candidato devera comparecer ao local da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario fixado
para o seu inicio.

5.1.3.7. O candidato que deixar de comparecer a realizagdo da Prova Pratica de Digitagdo, no dia e horario
determinados, seré eliminado do Concurso Publico.

5.1.3.8. O ingresso na sala de provas so6 sera permitido, dentro do horario estabelecido, ao candidato que apresentar
seu Cartdo de Informacao, juntamente ao documento de identidade.

5.1.3.9. Sera considerado APTO o candidato que conseguir o minimo de 120 (cento e vinte) toques liquidos, por
minuto.

5.1.3.10.Sera considerado INAPTO o candidato que ndo conseguir o minimo de 120 (cento e vinte) toques liquidos, por
minuto.

5.1.3.11.0 candidato considerado APTO na Prova Pratica de Digitagcdo, prosseguira nas demais fases.

5.1.3.12.0 candidato considerado INAPTO na Prova Prética de Digitagdo sera eliminado do Concurso Publico.

5.1.3.13.0 resultado com os nomes e classificagdo dos candidatos aprovados, nesta fase, sera publicado no DOE.
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5.1.3.14.Critérios para realizagdo da prova Pratica de Digitacdo:
a) O candidato encontrara o microcomputador ligado no ambiente Windows XP, devendo abrir o Word verséao
2007.
b) O candidato tera cinco minutos para abrir o ambiente Word versao 2007 e preparar o microcomputador para
a transcri¢do do texto.
c) O teclado tera layout de padrdo ABNT 2.
d) Apos o término do tempo de transcrigdo, serd dado comando para impressao e o candidato devera assinar a
folha da prova impressa.

5.1.3.15. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a interferéncia e/ou participagdo de terceiros na realizagcdo da Prova
Pratica de Digitacao.

5.1.3.16.0 candidato considerado INAPTO na prova de digitagdo podera impetrar recurso, dentro do prazo estabelecido
neste Edital.

5.1.3.17. Somente serdo convocados para prosseguirem no Processo de Avaliacdo do Concurso e realizarem a Etapa
seguinte (Exame de Salde — Médico), para o cargo de Escrivdo de Policia, os candidatos que forem
considerados APTOS no Teste de Digitacdo, conforme o disposto no subitem 5.1.3.9 deste Edital.

5.2. Segunda Etapa - Exames de Saude

5.2.1. O exame de saude obedecera ao Anexo Il deste Edital.

5.2.2. O exame de salde tera carater habilitatorio e o candidato sera considerado Apto ou Inapto.

5.2.3. O exame de saude objetiva aferir se 0 candidato goza de boa saude fisica e psiquica para suportar 0s exercicios
a que serd submetido durante o Curso de Formacdo Profissional e para desempenhar as tarefas tipicas da
categoria funcional.

5.2.4. O exame de salde estara sob a responsabilidade de juntas médicas designadas pelo NUCEPE/UESPI.

5.2.5. O exame de salde compreenderd a avaliacdo médica e, ainda, a apresentacdo de exames laboratoriais e
complementares, cuja relagdo esta divulgada no Anexo Il deste Edital.

5.2.6. O candidato submetido & avaliacdo médica deverd apresentar a junta médica os exames laboratoriais e
complementares, previstos no Anexo Il deste Edital. A junta médica podera solicitar, ainda, a realizagdo de
outros exames laboratoriais e complementares, além dos previstos no Anexo lll, para fins de elucidagdo
diagnostica.

5.2.7. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais € complementares necessarios.

5.2.8. Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, deverd constar,
obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responséavel, sendo
motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero.

5.2.9. Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo avaliados pelas juntas médicas, em
complementacao a avaliagdo médica.

5.2.10. A partir da avaliagdo médica e da avaliagdo dos exames laboratoriais e complementares, o candidato sera

considerado Apto ou Inapto para o exercicio do cargo.

5.2.11. As juntas médicas, apos a andlise da avaliacdo médica e dos exames laboratoriais e complementares dos

candidatos, emitirdo parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada candidato.

5.2.12. Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado Inapto nos exames médicos.

5.2.13. Demais informag@es a respeito dos exames médicos constardo de Edital especifico de convocagéo para essa

fase.

5.2.14. Somente serdo convocados para prosseguirem no Processo de Avaliacdo do Concurso Publico e realizarem a

etapa seguinte (Exame de Aptidao Fisica), os candidatos considerados APTOS no Exame de Saude.

5.3. Terceira Etapa - Exame de Aptidao Fisica

5.3.1. O Exame de Aptiddo Fisica, de carater habilitatério (APTO OU INAPTO), sera realizado por Comisséo designada
pelo NUCEPE/UESPI, composta por profissionais com habilitacdo em Educagéo Fisica, exclusivamente em
Teresina — Pl em horario e local determinados quando da Convocacdo do candidato, através dos exercicios
constantes do Anexo |V deste Edital.

5.3.2. O Candidato devera comparecer ao local, em data e h  oréarios estabelecidos na Listagem de Convocagéo
para submeter-se ao Exame de Aptiddo Fisica, com rou pa apropriada para a pratica de educacéo fisica,
munido de Atestado Médico original ou cépia autenti cada em cartorio, especifico para tal fim, emitido
com até 30 (trinta) dias de antecedéncia da data es pecificada para a realizacdo dos testes de Aptidao
Fisica.

5.3.3. O Atestado Médico devera constar, expressamente, que o candidato estd Apto a realizar a prova de Aptidao
Fisica.
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5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

5.3.10.

O candidato que deixar de apresentar o Atestado Méd ico sera impedido de realizar os Exames de Aptiddo
Fisica, sendo consequentemente eliminado do concurs o.
N&o sera aceita a entrega de Atestado Médico em outro momento ou em que ndo conste a autorizagdo expressa
nos termos do subitem 5.3.3.
O Candidato sera considerado Apto quando realizar todas as provas nos tempos e repeticdes exigidas para cada
uma delas.
Os casos de alteracao psicolégica e/ou fisioldgica temporarios (gravidez, estados menstruais, indisposigoes,
cdibras, contusées, luxacdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes, diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos néo serdo levados em consideracao, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado ou adiamento do Exame de Aptidao Fisica.
Nao havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, ndo podendo tal fator interferir no
andamento do Concurso Publico.
A Comissao designada pelo NUCEPE/UESPI se reserva o direito de ndo proceder ao Exame de Aptidao Fisica,
ou mesmo de interrompé-lo, por ameaca a salde do candidato, com base em parecer médico. Nestas
circunstancias, ndo cabera recurso, tampouco haverd segunda chamada para o Exame de Aptiddo Fisica, e o
candidato ndo sera habilitado para admissdo no cargo.
Somente serdo convocados para prosseguirem no Processo de Avaliagcdo do Concurso Publico e realizarem a
etapa seguinte (Exame Psicoldgico) os candidatos considerados APTOS no Exame de Aptid&o Fisica.

5.4. Quarta Etapa - Exame Psicoldgico

54.1.

54.2.

54.3.

54.4.

5.4.5.

5.4.6.

54.7.

5.4.8.

5.4.9.

5.4.10.

54.11.

A avaliacdo psicolégica tem carater habilitatorio (INDICADO OU CONTRA-INDICADO), adotara critérios

cientificos objetivos, sendo vedada, a realizacdo de entrevistas e levarA em consideracdo o Perfil

Profissiografico constante do Anexo V deste Edital.

O exame sera realizado por Comissdo designada pelo NUCEPE/UESPI, composta por profissionais com

habilitacdo legal na area de Psicologia, e acontecera exclusivamente na cidade de Teresina/Pl, em horario e

local determinados quando da convocag¢édo do candidato.

A avaliacdo psicologica constara da aplicagdo coletiva dos testes de personalidade, de inteligéncia e de

habilidades especificas.

Na avaliagdo psicolégica o candidato ndo receberd nota, sendo considerado INDICADO ou CONTRA-

INDICADO para o exercicio do cargo.

As caracteristicas que concorrem para a contra-indicagcdo dos candidatos para o exercicio do cargo de Agente

de Policia séo:

a) imprescindiveis: controle emocional, resisténcia a frustracdo, sociabilidade, disciplina, atengcdo e
capacidade laboral.

b) importantes: comunicacdo, agressividade, inteligéncia, raciocinio légico, capacidade de lideranca e
iniciativa.

c) desejaveis: memoria e flexibilidade.

Estarda CONTRA-INDICADO para o exercicio do cargo de Agente e Escrivdo de Policia, o candidato que

obtiver acima de 14 (catorze) pontos na andlise dos fatores psicolégicos.

A contra-indicagdo nos exames psicologicos deste Concurso Publico ndo pressupde a existéncia de

transtornos mentais; indica, tdo somente, que o candidato avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos

parametros exigidos para o exercicio da fungao.

Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido pelo

candidato no transcorrer dessa etapa do concurso, sendo observadas as orientagfes e parametros contidos

nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagOes.

Para a divulgagéo dos resultados, bem como os motivos que ensejaram na contra-indicagdo do candidato, sera

observado o previsto na Resolugdo n°® 010/2005, do Conselho Federal de Psicologia, que aprova o Codigo de

Etica Profissional do Psicélogo.

Demais informacdes a respeito do Exame Psicolégico constardo de Edital especifico de convocacao para essa

etapa.

Somente serdo convocados para prosseguirem no Processo de Avaliagdo do Concurso Publico e realizarem a

etapa seguinte (Investigacdo Social), os candidatos considerados INDICADOS no Exame Psicoldgico.

5.5. Quinta Etapa — Investigacdo Social

55.1.

Além das etapas relacionadas nos itens anteriores, a Policia Civil do Piaui procedera a uma Investigacéo Social
do Candidato, de carater habilitatério (APTO ou INAPTO), tendo por pressuposto averiguar as condigfes ético-
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5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.

5.5.6.

5.5.7.

5.6.

5.7.

morais do candidato para o ingresso na Policia Civil do Piaui, para a qual o candidato devera entregar as
certiddes citadas no subitem 5.5.3 em local e data estabelecidos quando da convocacéo.

A investigacao social a respeito da vida pregressa do candidato, sera realizada pela Policia Civil, através de seus
Orgéos, podera contar com a cooperacéo das policias civis de outros Estados da Federacéo e constara ainda, se
necessario, de uma pesquisa a ser realizada no bairro onde reside o candidato, nos colégios onde estudou, nos
locais onde trabalhou e nos d6rgdos publicos, de modo que, ao final, possa ser feita a avaliagdo de sua conduta
social.

Na investigagado social o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:

a) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que o candidato tenha
residido nos Ultimos cinco anos, da Justiga Federal, Estadual, Militar e Eleitoral;

b) folha negativa de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados nos quais residiu nos ultimos
cinco anos, expedida no maximo ha seis meses;

c) declaragédo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenacdo definitiva por crime ou
contravengdo, nem penalidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magistratura, de funcéo publica
qualquer, que inabilite ao servigo publico ou que seja considerada impeditiva ao exercicio de cargo e
emprego publico;

d) declaragdes de Magistrados, Professores Universitarios, Delegados de Policia Civil ou Federal, membros do
Ministério Publico Estadual ou Federal, somando, no minimo, trés declarantes que atestem a idoneidade
moral e correto comportamento social do candidato.

O julgamento desta etapa ficara a cargo da Banca Examinadora constituida pela Comissdo do Concurso e tera
por finalidade averiguar atos da vida pregressa e da vida atual do candidato, quer seja em seus aspectos social,
moral, profissional, impedindo que pessoas, com perfil incompativel, exercam a fungéo de Policial civil.

Nao serdo considerados Aptos os toxicbmanos, os traficantes, os alcodlatras, os procurados pela Justica, dentre
outros, a juizo da Banca Examinadora, que possuam condutas inadequadas ao exercicio da atividade Policial
civil.

Sera eliminado do Concurso o Candidato que, mesmo aprovado na Prova de Conhecimento e considerado Apto
nos Exames de Saude, Aptidao Fisica e Psicologico, seja considerado Inapto na Investigacdo Social.

O sigilo das informacdes obtidas sobre o Candidato ficard garantido pela Policia Civil do Piaui, entretanto, se o
Candidato desejar, sera informado do motivo de sua excluséo nesta etapa do Concurso.

Apos todas as etapas do Concurso Puablico os candidatos a serem nomeados para os cargos de Agente de Policia
e Escrivdo de Policia, fardo Curso de Formagdo para ingresso nas respectivas carreiras, conforme Lei
Complementar n°® 037 de 09 de margo de 2004 — Estatuto da Policia Civil do Piaui e Portaria n® 12.000-051/GS/08,
de 03 de marco de 2008, cuja aprovagao, atendido o regulamento da Academia de Policia Civil - ACADEPOL,
constituir-se-4 em requisito indispensavel para a nomeacéo no Cargo.

As Etapas do Concurso Publico serdo realizadas conforme Cronograma de Execugdo do Concurso constantes do
Anexo | do presente Edital.

6. PUBLICACAO DOS RESULTADOS E PRAZOS PARA RECURSOS

6.1. Excetuadas as raz0es de reprovagédo no Exame Psicoldgico e na Investigagdo Social, cuja publicidade sera restrita
ao candidato, os resultados de cada uma das etapas serdo publicados no Diério Oficial do Estado e divulgados nos
seguintes locais:

a) Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Piaui em Teresina-PlI;
b) INTERNET, no endere¢co www.uespi.br/nucepe .

6.2. O candidato podera interpor, individualmente, um Unico recurso, nos prazos estabelecidos no Cronograma de

Execucédo do Anexo | deste Edital, referentes:

a) ao gabarito das questdes da Prova Escrita Objetiva;

b) aos resultados do Teste de Digitacdo, Exame de Saude, Exame de Aptiddo Fisica, Exame Psicolégico e da
Investigacéo Social.

6.3. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido a Comissao do Concurso, entregue e protocolado no

Campus Poeta Torquato Neto da Universidade Estadual do Piaui — UESPI em Teresina — PI, nos dias informados
no Cronograma de Execucgéo, Anexo | no horario de 8h as 18 h.

6.4. N&o serdo reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo.
6.5. Se da analise de recursos resultar(em) a(s) anulagdo(des) de questdes, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des)

sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

6.6. O resultado final do Concurso sera homologado pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Piaui — SSPPI

e publicado no Diario Oficial do Estado do Piaui — DOE/PI.
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6.7. Além da classificagdo por Grupo de Concorréncia, havera uma classificagdo geral por Cargo visando o
preenchimento de vagas em outros Grupos de Concorréncia que ndo houve classificados e aprovados.

7. MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO

7.1. Obedecera as condigOes, estabelecidas em regulamento expedido pela Academia de Policia Civil do Piaui —
ACADEPOL, quando da convocacao para a realizagdo do Curso de Formacéo.

8. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
8.1. Condi¢des para investidura :

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) possuir ilibada conduta publica e privada;

c) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

d) estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

e) nao ter sofrido condenacgédo criminal com pena privativa de liberdade ou qualquer condenacao incompativel com
a funcéo Policial Civil;

f) ter concluido o Ensino Superior de acordo com o cargo para o qual concorreu;

g) ser aprovado no Concurso Publico;

h) ter concluido com aproveitamento o Curso de Formacéo da Policia Civil;

i) ser portador de Carteira Nacional de Habilitagdo ou Permissdo para Dirigir, que lhe permita conduzir veiculo
automotor, classificada, no minimo, na Categoria “B” (para o cargo de Agente de Policia);

j) possuir idade maxima de 45 (quarenta e cinco) anos até a data da investidura de acordo com o Art. 26 § 1° item
Il da Lei Complementar n® 037 de 09 de margco de 2004 — Estatuto da Policia Civil do Piaui (para o cargo de
Agente de Palicia).

8.2. Documentos necessarios para investidura (original e 01 (uma) cépia reprografica autenticada):

a) Carteira Nacional de Habilitagdo ou Permissdo para Dirigir, classificada no minimo na categoria “B” (para o
cargo de Agente de Palicia);

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) CICICPF;

d) PIS ou PASEP se for cadastrado em um deles;

e) Titulo de Eleitor;

f) Prova de quitacdo das obrigagfes eleitorais;

g) Certificado de Conclusao com aproveitamento do Curso de Formacao da Academia de Policia Civil do Piaui.

9. VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O prazo de validade do Concurso ao qual se refere este Edital sera de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual
periodo, a contar da data da publicacdo da homologagéo do resultado final, em Diario Oficial do Estado.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatiddo ou falsidade documental apresentadas pelo candidato, ainda que verificadas posteriormente a
realizagdo do Concurso ou, inclusive, apés a matricula no Curso de Formacéo, implicard a sua eliminagdo
sumaria, sendo declarado nulo de pleno direito a inscricdo e a todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
eventuais san¢Oes de carater judicial.

10.2. A habilitagdo em quaisquer das etapas do Concurso Publico ou no Curso de Formagéo para ingresso nédo podera
ser aproveitada para provimento de cargo distinto ou para outro concurso.

10.3. A aprovacéo e classificacdo do candidato, dentro das vagas fixadas, ndo gera qualquer direito ao candidato,
além da expedicédo de documento declaratério do resultado obtido, mediante requerimento do interessado, nos
termos do Art. 5°, inciso XXXIV, letra “b”, da Constituicdo Federal.

10.4. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugfes e o compromisso de aceitar as
condi¢Bes do concurso, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e em seus Anexos.

10.5. A comprovacdo do cumprimento das datas, prazos, 6nus e obrigacBes constantes do presente Edital sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

10.6. Visando ao ingresso na Policia Civil do Estado do Piaui, os candidatos deverdo providenciar a documentacao
prevista neste Edital, ficando cientes de que a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos no horario e local

Concurso Publico Policia Civil do Piaui - 2012 10



estabelecidos, implicar-lhes-a a ndo-investidura no cargo para o qual concorre, devendo a vaga ser preenchida
imediatamente pelo candidato subseqiiente ao Ultimo colocado na classificacdo as vagas previstas neste Edital.
10.7. A lotacdo dos nomeados seguird o critério de escolha em ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo
candidato.
10.8. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas, objetos e equipamentos ndo permitidos, conforme subitem
5.1.1.10;

b) apresentar documentacao falsa ou inexata;

¢) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
etapas deste Concurso Publico;

d) utilizar quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagéo;

e) ndo comparecer ou chegar atrasado nos locais de realizacdo da Prova Escrita Objetiva, do Teste de
Digitacdo, bem como dos Exames (de Saude, de Aptiddo Fisica e Psicolégico), conforme os horarios
estabelecidos e/ou ndo entregar no prazo estabelecido pelo Cronograma de Execucdo do Concurso os
documentos referentes a Investigagdo Social.

f) desrespeitar as normas deste Edital.

10.9. N&o podem participar da Comissdo e das Bancas Examinadoras de cada Etapa do Concurso, as pessoas que
tiverem conjuge, companheiro, ou parente consangiiineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
inscrito no Concurso Publico.

10.10. Os candidatos poderdo ser submetidos, durante a realizagdo de todas as etapas do Concurso, a filmagem, a
fotografia, ao recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, ao detector de metais.

10.11. Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.

10.12. Fica eleito o Foro da cidade de Teresina-PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente deste
Concurso.

Teresina-Pl, 23 de marco de 2012.

ROBERT RIOS MAGALHAES
Secretéario de Segurancga Publica
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA/PERIODO | EVENTO
23.03.2012 Langamento do Edital
26.03 a 13.04.2012 Periodo de Inscricbes
16.04.2012 Prazo final para pagamento da taxa de inscri¢cdo
16.04.2012 Pra_zo finail (data de postagem) para envio de documentacdo dos candidatos que pleiteiam isen¢éo da taxa
de inscricéo (doadores)
Até 25.04.2012 Resultado das inscrigbes deferidas para candidatos que pleitearam isengdo de taxa

25 2 27.04.2012 Pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que pleitearam isencao de taxa e tiveram suas inscricdes

indeferidas
Até 14.05.2012 Divulgagéo dos locais de aplicagéo da Prova Escrita Objetiva através do Cartéo de Informagé&o na Internet
20.05.2012 12 Etapa — Exame de Conhecimentos (Prova Escrita Ob  jetiva) — Todos os cargos
Até 22.05.2012 Divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva
23 e 24.05.2012 Prazo para interposicao de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva
Até 01.06.2012 Resultado dos recursos e divulgacéo do gabarito oficial da Prova Escrita Objetiva
Até 11.06.2012 Convocagcéo para a realizagdo do Teste de Digitagdo (candidatos ao Cargo de Escrivédo de Policia)
18 e 19.06.2012 12 Etapa — Exame de Conhecimentos (Teste de Digitag  &0) — Cargo de Escrivdo de Policia
22.06.2012 Divulgacgéo do resultado do Teste de Digitagao
25 e 26.06.2012 Prazo para interposi¢éo de recursos contra o resultado do Teste de Digitacdo
29.06.2012 Resultado dos recursos do Teste de Digitacao

Divulgacdo do resultado da 12 Etapa - Prova de Conhecimentos e convocagéo para a realizacdo do

Ate 04.07.2012 Exame de Saude.

09 a 13.07.2012 22 Etapa — Exame de Saude — (Médico)

Até 17.07.2012 Divulgagéo do resultado do Exame de Salde

19 e 20.07.2012 Prazo para interposicéo de recursos do Exame de Saude

Até 24.07.2012 Resultado dos recursos e convocagado para a realizacdo do Exame de Aptidédo Fisica

30.07 a 04.08.2012 3?2 Etapa — Exame de Aptidao Fisica

Até 07.08.2012 Divulgagéo do resultado dos Exames de Aptidédo Fisica

09 e 10.08.2012 Prazo para interposicédo de Recursos contra o resultado dos Exames de Aptidéo Fisica
15.08.2012 Resultado dos recursos e convocagéo para a realizagdo do Exame Psicol6gico
26.08.2012 42 Etapa — Exame Psicoldgico
19.09.2012 Divulgacgéo do resultado do Exame Psicoldgico

20 e 21.09.2012 Solicitagéo das razées da Contra-Indicagao

26 e 27.09.2012 Prazo para interposi¢édo de Recursos do Exame Psicolégico

Até 05.10.2012 Resultado dos recursos e convocacgao para a realizacéo da Investigacéo Social

15a17.10.2012 52 Etapa — Investigacéo Social (Entrega de Documentos, conforme subitem 5.5.3 do Edital)

Até 29.10.2012 Divulgacéo do resultado da Investigacao Social

30 e 31.10.2012 Prazo para interposi¢éo de Recursos da Investigagao Social

Até 05.11.2012 Resultado dos recursos

Até 12.11.2012 Resultado Final
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA

1. CONHECIMENTOS BASICOS

| - LINGUA PORTUGUESA

1) Andlise de textos, objetivando reconhecer, entre outros aspectos: 1.1.0 tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o
tépico de um paragrafo; 1.2.0 argumento principal defendido pelo autor; 1.3.0 objetivo ou finalidade pretendida; 1.4.A
sintese do seu contetdo global; 1.5.As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6.A funcéo
(referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7.A fidelidade de parafrases a seus segmentos de
origem; 1.8.Relacdes de intertextualidade; 1.9. Informacdes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10.0 nivel (formal ou
informal) da linguagem; 1.11.As relacdes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacgéo,
finalidade, oposicéo, condigdo, explicacéo, adigdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oracdes;
1.12. Elementos sequienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13.Rela¢des de sentido entre as palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia e paronimia); 1.14.Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos
lexicais e gramaticais; 1.15.Usos metaforicos e metonimicos das palavras e expressfes; 1.16. Marcas linglisticas a
partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles.
2)Morfossintaxe: 2.1.Processos de formacdo de palavras; 2.2.Radicais, prefixos e sufixos; 2.3.Colocacéo, regéncia e
concordancia nominal e verbal. 3)Padréo escrito no nivel culto: ortografia, acentuagdo grafica, pontuacao. 4. Figuras de
linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

Il - NOCOES DE LOGICA

1) Entendimento da estrutura logica das relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugéo
de novas informagdes das relagGes fornecidas e avaliar as condi¢cbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagbes. 2) Resolugdo de situagOes-problema. 3) As questfes desta prova poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas légicas, l6gicas de argumentacao, diagramas logicos.

Il - NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Nogdes basicas de operagdo de microcomputadores em rede
local. Operacédo do sistema operacional Windows 7 e MS-Windows XP: uso de arquivos, pastas e operagdes mais
frequentes, uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. MS Word 2007 — Utilizagao
de janelas e menus; Barras de Ferramentas; Faixa de opgdes; Estilos; Opera¢des com arquivos; Layout da pagina;
Impressdo de documentos e configuragdo da impressora; Edicao de textos; Voltar e repetir Gltimos comandos; exibigao
da péagina (caracteristicas e modos de exibigdo); Utilizacdo de cabecalhos e rodapés; Formatacdo no Word; Criagdo e
manipulacéo de tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias; Revisdo; Referéncias; Prote¢cdo de documentos e
utilizacdo das ferramentas. Operacéo da planilha MS-Excel 2007: Utilizacdo de janelas e menus; Barra de ferramentas;
Operagbes com arquivos: Layout da pagina; Confeccao, formatacdo e impressao de planilhas; Comandos copiar,
recortar, colar, inserir, voltar e repetir; Revisdo; Gréficos; Caracteristicas e modos de exibicdo; Utilizacdo de cabec¢alhos
e rodapés; Dados; Utilizacdo de mesclagem de células, filtro, classificacdo de dados. Operagdo do apresentador MS-
Power Point 2007: conceitos bésicos; principais comandos aplicdveis as laminas; modelos de apresentacéo;
ferramentas diversas, temas e estilos. No¢Ses de utilizagdo do MS Internet Explorer 8 — Manutencdo dos enderecos
Favoritos; Ferramentas; Utilizacdo do Historico; NogBes de navegagdo em hipertexto. Seguranga da informagédo e
procedimentos de seguranga. Procedimentos de backup.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| - CONHECIMENTOS GERAIS

1) Relages politicas e socioecondmicas no espago mundial. 2) Disputas interimperialistas e transformagfes do espaco
capitalista. 3) Formag8es dos blocos de poder. 4) Caracterizacdo dos sistemas politico-econémicos contemporaneos e
suas areas de influéncia e disputas; Globalizacdo e Fragmentagéo do espaco. 5) Conflitos étnicos, politicos e religiosos
atuais. 6) Organismos Internacionais. 7) Questdo Ambiental: degradacdo e conservacdo no ambito nacional e
internacional. 8) Rela¢gbes econdmicas entre o Brasil e 0 Mundo.

Il - NOCOES DE DIREITO

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Direito administrativo como direito Publico. Objeto do direito
administrativo. 2) Principios gerais do direito administrativo. 3) Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa
administrativa. 4) Classificagdo dos 6rgéos e fun¢bes da administracéo publica. 5) Competéncia administrativa: conceito
e critérios de distribuicdo. Avocacéo e delegacé@o de competéncia. 6) Poderes e atos administrativos. 7) Centralizacéo e
descentralizacéo da atividade administrativa do Estado. 8) Administracéo publica direta e indireta.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. 2) Direitos sociais: nacionalidade,
cidadania e direitos politicos. 3) Poder executivo: forma e sistema de governo, chefia de estado e chefia de governo. 4)
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranca publica, organizagdo da Seguranga Publica. 5) Ordem
social: base e objetivos da ordem social, familia, crianca, adolescente e idoso.
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NOCOES DE DIREITO PENAL: 1) Crimes contra a pessoa. 2) Crimes contra o patriménio. 3) Crimes contra a
Administracédo Publica. 4) Sujeito ativo e passivo da infragdo penal. 5) Tipicidade, ilicitude, culpabilidade e punibilidade.
6) Erro de tipo e erro de proibicdo. 7) Imputabilidade penal. 8) Concurso de pessoas.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1) Inquérito policial; notitia criminis. 2) Acdo penal; espécies. 3)
Jurisdicdo; competéncia. 4) Da Prova. 5)) Prisdo em flagrante. 6) Processos dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos.

LEGISLACAO ESPECIFICA : 1) Lei n® 11.340/06 (Lei Maria da Penha) 2) Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 3)
Trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n.° 11.343/2006). 4) Crimes hediondos (Lei n.°
8.072/90). 5) Crimes de tortura (Lei n.° 9.455/97). 6) Crimes contra a administracdo publica (Lei n.° 8.429/92). 7)
Estatuto do desarmamento (Lei n.° 10.826/2003) e Decreto n.° 5.123/2004. 8)Declaragdo Universal dos D ireitos
Humanos. 9)Estatuto do Policial Civil do Estado do Piaui (LC n°® 37, 09.03.04) 10)Estatuto do Servidor Publico do Estado
do Piaui, (Lei Complementar n.° 13 de 03.01.1994, e alteracdes).
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ANEXO Il
EXAME DE SAUDE

1. O Exame de salde adotara os critérios estabelecidos neste anexo.

2. O exame de saude serd composto de avaliagdo médica, realizada por junta médica, de exames laboratoriais e de

exames complementares.

3. Os candidatos convocados para o exame de salude deverdo comparecer aos locais previamente indicados,
conforme os editais especificos, para avaliagdo médica, munidos dos exames laboratoriais e dos exames

complementares.

4. A avaliacdo médica sera realizada por junta médica, a qual devera consignar, objetivamente, os dados observados

na respectiva ficha médica.

4.1. A critério da junta médica podera ser solicitado ao candidato a realizacdo de outros exames complementares, que

deverdo ser apresentados no prazo de até 15 (quinze) dias e as suas expensas;

4.2. Se na andlise do exame clinico e dos exames laboratoriais e complementares for evidenciada alguma alteracéo

clinica, a junta médica devera determinar se a mesma é:

I- compativel ou ndo com o cargo pretendido;
II- potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;
Ill- determinante de frequentes auséncias;

IV- capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras pessoas;

V- potencialmente incapacitante a curto prazo.

5. Durante a avaliagdo médica deverdo ser apresenta dos pelos candidatos os seguintes exames laboratori

ais:

a) sangue: hemograma completo, glicose, uréia, crea tinina, acido dUrico, colesterol, transaminases
(TGO/TGP), bilirrubinas, Machado Guerreiro, VDRL, ABO -Rh, BETA-HCG (para candidatos do sexo

feminino);
b) urina: EAS;
c) fezes: parasitoldgico de fezes;
d) toxicolégicos: para maconha, cocaina, heroina e anfetaminas.

Paragrafo Unico. Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizagdo de outros

exames antidrogas, a qualquer tempo, conforme seja de interesse da Policia Civil do Piaui.

6. No decorrer da avaliacdo médica deverdo ser apre sentados pelos candidatos os seguintes exames

complementares:

I- neurolégico: eletroencefalograma (EEG) digital com mapeamento, laudo e avaliagcdo neurolédgica pelo

especialista;
II- cardioldgicos, todos com laudo:

a) avaliagdo cardiolégica pelo especialista;

b) eletrocardiograma;

¢) ecocardiograma bidimensional com Doppler;
d) teste Ergométrico com avaliagéo cardiol6gica.

IlI- pulmonar: RX de térax PA e perfil esquerdo;
IV- oftalmolégicos: relatério expedido por especial ista, considerando:

a) acuidade visual sem correcéo;
b) acuidade visual com correcéo;
c) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) senso cromatico.

V- otorrinolaringoldgicos:

a) avaliacdo otorrinolaringoldgica pelo especialist a;
b) audiometria tonal.

7. Sao condicdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no Concurso Publico:
|- gerais:
a) deformidade fisica de qualquer natureza;
b) agenesia de qualquer 6rgéo funcional ou disfungéo organica;

c) cicatriz cirdrgica ou de queimadura que leve a limitagédo funcional de qualquer segmento do corpo;
d) amputacdo que leve a limitagéo funcional;
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e) hérnia da parede abdominal com protusdo do saco herniario;

f) obesidade morbida;

g) doenca metabdlica;

h) disfuncéo enddcrina: hipofiséria, tireoidiana, supra-renal, pancreética e gonadica;

i) hepatopatia;

j) doenca do tecido conjuntivo;

k) doenca neoplasica maligna;

I) manifestacéo clinico—laboratorial associada a deficiéncia do sistema imunitario;

m) alteracdo em exame complementar que represente qualquer uma das condi¢des incapacitantes;

n) sorologia positiva para doenca de Chagas;

0) dependéncia de alcool ou quimica;

p) as condi¢@es clinicas especificadas na Lei n° 8.213 de 24.07.1991, bem como os portadores de alteragao
completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as gque ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes.

Il- cardiovasculares:

a) doencga coronariana;

b) miocardiopatias;

c) hipertensdo arterial sistémica mesmo que em tratamento;

d) hipertensdo pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA corrigidos cirurgicamente, e a valva aodrtica
bicuspide, que ndo promovam repercussdo hemodinamica;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral com auséncia de repercussao funcional;

g) pericardite;

h) arritmia cardiaca;

i) insuficiéncia venosa periférica — varizes;

j) linfedema;

k) fistula artério-venosa;

I) angiodisplasia;

m) arteriopatia oclusiva crbnica - arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;

n) arteriopatia ndo oclusiva —aneurismas, mesmo apés correcao cirdrgica,;

0) arteiopatia funcional - doenc¢a de Reynaud, acrocianose, distrofia simpaticoreflexa;

p) sindrome do desfiladeiro toracico.

Ill- pulmonares:

a) disturbio da fungéo ventilatéria pulmonar de qualquer natureza - asma, enfisema pulmonar, etc;
b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro 6rgéo;

¢) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) pleuris prévio com encarceramento pulmonar;

f) pneumotoérax;

g) RX de térax: devera ser normal, investigando-se a area cardiaca.

<

génito-urinarios:

a) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiase urinaria recidivante, prostatite cronica;

b) rim policistico;

¢) insuficiéncia renal de qualquer grau;

d) nefrite interticial;

e) glomerulonefrite;

f) sifilis secundaria latente ou terciaria;

g) varicocele e/ou hidrocele em fase de indicacéo cirlrgica;

h) orquite e epidemite crbnica;

i) criptorquidia;

j) urina: sedimentoscopia e elementos anormais; cilindruria, proterinuria (++), hematuria (++), glicosuria,
atentando-se para a proteinaria e hematuria de candidatos de sexo feminino em época menstrual (normal).

V- hematoldgicos:

a) anemias, exceto as carenciais;

b) doenca linfoproliferativa maligna -leucemia, linfoma;

¢) doengas mielo proliferativa - mieloma mudltiplo, leucemia, policitemia vera;
d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose;

f) discrasia sangliinea.
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VI- ésteo-articulares:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
9)
h)

doenca infecciosa 6ssea e articular;

alteracéo de eixo que comprometa a forga e a estabilidade das articulagdes;
alteracéo 6ssea que comprometa a forgca e a estabilidade dos membros superiores e inferiores;
escoliose estrutural superior a 10;

cifose acentuada;

discopatia;

luxacgéo recidivante;

fratura viciosamente consolidada;

pseudoartrose;

doenca inflamatéria e degenerativa ésteo-articular;

artropatia gotosa;

tumor 6sseo e muscular;

m) distdrbios 6steo musculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforcos repetitivos.

VII- oftalmolégicos:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

acuidade visual a 6 (seis) metros: avaliagdo de cada olho separadamente;

acuidade visual com correcao: seréo aceitos, 20/20 em ambos os olhos e até 20/20 em um olho e 20/40 no
outro;

motilidade ocular extrinseca: as excursées oculares devem ser normais;

senso cromatico: serdo aceitos até 3 (trés) interpretacdes incorretas no teste completo;

presséo intra-ocular: fora dos limite compreendido entre 10 a 18 mmHg;

cirurgia refrativa: sera aceita desde que tenha resultado na visdo minima necesséria a aprovagao;

infeccdes e processos inflamatdrios cronicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo; ulceragdes,
tumores, exceto o cisto benigno palpebral; opacificagbes; sequelas de traumatismos e queimaduras;
doencas congénitas e adquiridas; ceratocone, incluindo os desvios de eixo, estrabismo; anormalidades
funcionais significativas; lesdes retinianas; retinopatia diabética; glaucoma cronico com alteracdes papilares
e/ou campimétricas, mesmo sem reducdo da acuidade visual, doengas neuroldégicas ou musculares;
discromatopsia.

VIII- otorrinolaringolégicos:

a)
b)
c)

X

perda auditiva maior que 25 (vinte e cinco) decibéis nas freqiiéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz);
perda auditiva maior que 30 (trinta) decibéis isoladamente nas freqiiéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz);
otosclerose;

labirintopatia;

otite média cronica;

sinusite cronica;

fenda palatina;

labio leporino;

disturbio da fonacao.

neuroldgicos:

infeccdo do sistema nervoso central;

doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;

sindrome pdés-traumatismo cranio-encefalico;

disturbio do desenvolvimento psicomotor;

doenca degenerativa e heredodegenerativa;

distrofia muscular progressiva;

doencas desmielinizantes;

epilepsias;

eletroencefalograma digital com mapeamento: fora dos padrdes normais.

X-  dermatolégicos:

erupc¢Oes eczematosas;

psoriase;

eritrodermia;

purpura;

pénfigo: todas as formas;

Ulcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerética e neurotréfica;
colagenose - lupus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;
paniculite nodular - eritema nodoso;

micose profunda;

hanseniase;

neoplasia maligna.
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Xl-  psiquiatricos: todas as patologias psiquiatricas sao consideradas incapacitantes.

8. Os exames laboratoriais e complementares mencion  ados neste Anexo deverdo ser realizados as expensas
do candidato e neles devera constar o nome completo do candidato, que devera ser conferido quando da
avaliacdo médica.

9. Os exames laboratoriais e complementares terdo validade de 180 (cento e oitenta) dias, devendo os candidatos
apos tal prazo, quando convocados para matricula, apresentar atestado médico onde conste, expressamente, que
estéo aptos a participar das aulas praticas de defesa pessoal e educacéo fisica do curso de formagao profissional.

10. Caso o candidato seja considerado Inapto, a junta médica devera fundamentar tal inaptidao.

11.A nao-apresentacdo dos exames ou 0 ndo-cumprimento do prazo por parte do candidato implicara a sua
INAPTIDAO.

12. N&o sera aceito qualquer tipo de atestado no momento da realizacdo do exame.

13. Os pareceres da Comissédo serdo resumidos sob as seguintes formas: APTO ou INAPTO.
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1.1.

1.2.

2.1

2.2.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

4.1.

5.1.

6.1.

ANEXO IV
DESCRICAO DOS EXERCICIOS E CAUSAS DE INAPTIDAO DO EXAME DE APTID AO FISICA

FLEXAO E EXTENSAO DOS COTOVELOS (BRACOS) COM APOIO DE FRENTE SO BRE O SOLO - (Para
candidatos do sexo masculino)

Posicdo inicial: Em quatro apoios (mdos e ponta dos pés apoiadas no solo), com o corpo reto e as pernas
unidas. Com os cotovelos (bragos) e as maos no solo, ao nivel dos ombros.

Execugdo: Apdés o comando, o candidato avaliado devera erguer o corpo até os cotovelos (bracos) ficarem
estendidos completamente, suportando o peso pelas méaos e ponta dos pés. O corpo deve formar uma linha
reta da cabeca a ponta dos pés, ndo curvando os quadris, joelhos e as costas. As pernas ou a cintura nao
devem tocar no solo. A seguir flexionar (dobrar) os cotovelos (bragos) até que o peito se aproxime ao maximo
do chéo, até que os cotovelos fiquem ao nivel dos ombros, voltando a posicao inicial, realizando a extenséo
dos cotovelos (bragos). O exercicio completo deve ser feito até a exaustdo. Para ser considerado APTO, o
candidato devera realizar, no minimo, dez repetice  s.

FLEXAO E EXTENSAO DOS COTOVELOS (BRAGOS) COM APOIO DE FRENTE SO BRE O SOLO - (Para

candidatas do sexo feminino)

Posicdo inicial: Em seis apoios (m&os, joelhos e ponta dos pés apoiadas no solo), com o corpo reto e as pernas
unidas. Flexionar (dobrar) os joelhos em angulo reto e colocar as maos no solo, ao nivel dos ombros.
Execugdo: Apdés o comando, a candidata avaliada devera erguer o corpo até os bragos ficarem estendidos
completamente, suportando o peso pelas maos e os joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabeca
aos joelhos, ndo curvando os quadris nem as costas. As pernas ou a cintura ndo devem tocar no solo. A seguir
flexionar (dobrar) os cotovelos (bragos) até que o peito se aproxime ao maximo do chédo, até que os cotovelos
figuem ao nivel dos ombros, voltando a posi¢éao inicial, realizando a extensdo dos bragos. O exercicio completo
deve ser feito até a exaustdo. Para ser considerada APTA, a candidata devera realiza r, no minimo, dez
repeticbes.

TESTE ABDOMINAL (TIPO REMADOR) - (Para candida tos de ambos 0s sexos)

Posicdo inicial: Ao comando de “EM POSICAQ”, o(a) candidato(a) devera assumir a posicdo deitada em
decubito dorsal (de costas), com as pernas unidas e estendidas e bragos com cotovelos estendidos acima da
cabeca, tocando no solo.

Execucdo: Ao comando de “COMECAR”, o(a) candidato(a) devera realizar a flexdo do tronco sobre a pelve,
simultaneamente com flexdo de pernas, lan¢ando os bracos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie
totalmente no solo, e a linha dos cotovelos, no minimo, coincida com a linha dos joelhos. Em seguida, o(a)
candidato(a) avaliado(a) voltara & posicao inicial, completando dessa forma uma repeticéo.

Podera haver uma pequena pausa entre 0s movimentos para ajuste na posi¢do, no entanto, ndo sera permitido
descanso entre as execuc¢fes. Nao serdo computadas as seguintes tentativas: 1) quando a linha dos cotovelos
ficar aquém da linha dos joelhos; 2) quando, ao reassumir a posi¢do deitada, o(a) candidato(a) ndo mantiver
pleno contato do tronco com o solo.

Sera considerado apto, o candidato do sexo masculino que realizar, no minimo, 35 (trinta e cinco) repeticdes
em 60 segundos e, do sexo feminino, no minimo, 30 (trinta) repeticées em 60 segundos.

TESTE DE CORRIDA (Resisténcia de longa dura¢ &0) - (Para candidatos de ambos os sexos)

Teste de “Cooper” para pista de atletismo (400 metros) durante o tempo de 12 (doze) minutos, procurando
atingir, nesse tempo, a maior distancia possivel. Ao final do teste, ao som do apito, o(a) candidato(a) devera
parar e a distancia percorrida seréa calculada pelo avaliador. A distancia minima exigida a ser percorrida em 12
(doze) minutos para candidatos do sexo masculino é de 2.000 (dois mil) metros e de 1.700 (mil e setecentos)
metros para as candidatas do sexo feminino.

AFERICAO DA ESTATURA MINIMA EXIGIDA

Os candidatos ao cargo de Agente de Policia deverdo comprovar a estatura minima exigida: 1,60 (um metro e
sessenta centimetros), para homens, e 1,55 (um metro e cinqlienta e cinco centimetros), para mulheres, de
acordo com o Art. 26 § 1° item | da Lei Complementar n° 037 de 09 de marco de 2004. — Estatuto da Policia
Civil do Piaui.

CRITERIO DE INAPTIDAO E OUTRAS DISPOSICOES
Os candidatos do sexo masculino e do sexo feminino que ndo realizarem o respectivo indice minimo em

qualquer dos exercicios acima descritos ou ndo apresentaram a estatura minima exigida serdo considerados
INAPTOS no Exame de Aptidao Fisica e eliminados do concurso.
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6.2. Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar-se no local, na data e no horario
que lhe foram designados, trajando calgdo e/ou abrigo, camiseta e ténis, munidos de Atestado Médico,
especifico para tal fim, emitido nos ultimos 30 dia s das realizacdes dos testes.

6.3. Os exercicios do exame fisico ndo necessariamente seréo realizados na ordem acima apresentada.
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ANEXO V
FATORES PSICOLOGICOS

FATORES

DESCRICAO

GRAU DE
IMPORTANCIA

PARAMETRO

Controle Emocional

Habilidade de reconhecer as préoprias emocoes
diante de um estimulo, controlando-as de forma
gue ndo interfiram no seu comportamento.

Imprescindivel

Médio Superior

Resisténcia a
frustracéo

Habilidade em lidar com situa¢fes interpessoais
gue requeiram assertividade e tolerancia diante
de possibilidades de oposicdo e rejeicdo por
parte do outro.

Imprescindivel

Médio Superior

Sociabilidade

Capacidade de interagir facilmente com o outro
e de conviver em grupo mantendo um
relacionamento equilibrado, saudavel e
produtivo.

Imprescindivel

Médio Superior

Disciplina

Capacidade de cumprir ordens e de se
comportar segundo as normas estabelecidas

Imprescindivel

Médio Superior

Atencéao

Capacidade de discriminar estimulos e atuar de
forma adequada aos mesmos.

Imprescindivel

Médio superior

Capacidade Laboral

Energia e resisténcia para o trabalho com
padrdes de exceléncia nas tarefas que realiza

Imprescindivel

Médio superior

Comunicagéo Capacidade de transmitir e emitir mensagens e Importante Médio
idéias.
Agressividade Energia que dispde o individuo a enfrentar Importante Médio
situacdes adversas, direcionando-a de forma
que seja benéfica para si e para a sociedade,
mostrando-se uma pessoa combativa.
Inteligéncia Grau de inteligéncia global aliado a capacidade Importante Médio
de incorporar novos conhecimentos e
reestruturar conceitos ja estabelecidos.
Raciocinio légico Capacidade de raciocinio légico e julgamento. Importante Médio
Capacidade de Capacidade de gerenciar grupos em todos os Importante Médio
Lideranca seus aspectos
Iniciativa Capacidade do individuo em tomar decisfes, Importante Médio
assumindo suas conseqiiéncias, empreender
novas atitudes e/ou idéias.
Memoria Capacidade para memorizar imagens, simbolos Desejavel Médio inferior
e fisionomias, tornando-os disponiveis para
lembranca imediata.
Flexibilidade Capacidade de o individuo adaptar seu Desejavel Médio Inferior

comportamento e de agir com desenvoltura nas
mais diversas situacdes e/ou idéias.
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

NOME:

RG: CPF:

Motivo da necessidade:

Requeiro junto ao Nucleo de Concursos e Promogd o de Eventos — NUCEPE, as seguintes condigdes

especiais :

para que eu possa realizar as provas do Concurso Pib  lico da Secretaria de Seguranca Publica  do Piaui.

Teresina (PI), de de 20 12.

Assinatura do(a) candidato(a)
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