GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO (SEAD)
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA
EDITAL N.° 01/2009 — SEAD/PCPA, DE 24 DE JULHO DE 2009

CONCURSO PUBLICO C-149

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO (SEAD), em conjunto com a
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA, torna publica a realizacdo de concurso publico para
provimento de vagas em cargos de nivel superior da Carreira Policial do quadro da Policia Civil
do Estado do Para, observadas as disposicdes constitucionais referentes ao assunto e de acordo
com os termos da Lei Complementar n.° 022, de 15 de margo de 1994 e suas alteragdes, Lein.°
5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico) e Lei Estadual n.° 5.944/96 e suas
alteragOes, mediante as condigdes estabelecidas no presente edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e pelos diplomas legais citados em seu caput.
1.2 A selegao para os cargos visa ao provimento efetivo das vagas publicadas neste Edital, néo
sendo mantido cadastro de reserva.

1.3 A selecdo de que trata este edital sera realizada em duas etapas, conforme especificado a
sequir.

1.3.1 A primeira etapa sera executada pelo INSTITUTO MOVENS e sob a sua total
responsabilidade, com o acompanhamento da Comissdo do Concurso designada pela Portaria
N° 1248 - GS, de 03 de dezembro de 2008, e destina-se a matricula no Curso Técnico
Profissional, abrangendo as seguintes fases:

a) provas objetivas, de caréater eliminatério e classificatorio;

b) prova de capacitacéo fisica, de carater eliminatério;

c) exames médicos, de carater eliminatorio;

d) exame psicoldgico, de carater eliminatério;

e) prova oral, de carater eliminatdrio e classificatorio;

f) investigagéo criminal e social, de carater eliminatério, de responsabilidade da Policia Civil do
Para.

1.3.1.1 A primeira etapa do concurso sera realizada na cidade de Belém do Estado do Para.

1.4 A segunda etapa consistira de Curso Técnico Profissional, de carater eliminatorio e
classificatorio, de responsabilidade da Policia Civil do Estado do Para, a ser realizado nas
instalagbes da Academia de Policia Civil e ministrado pela Academia de Policia Civil/IESP.

2 DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: DELEGADO DE POLICIA CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior completo
de bacharel em Direito, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar as
atividades administrativas e operacionais do 6rgdo ou da unidade policial sob sua diregao,
exercer poderes discricionarios afetos a Policia Civil que objetivem proteger os direitos inerentes
a pessoa humana e resguardar a seguranga publica; cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua
competéncia, as fungdes institucionais da Policia Civil; planejar, dirigir e coordenar, com base na
estatistica policial, as operagdes policiais no combate efetivo da criminalidade, na area de sua



competéncia; praticar todos os atos de policia, na esfera de sua competéncia, visando a
diminuicdo da criminalidade e da violéncia; zelar pelo cumprimento dos principios e fungbes
institucionais da Policia Civil; zelar pelos direitos e garantias constitucionais fundamentais;
instaurar e presidir inquéritos policiais e outros procedimentos administrativos no ambito de sua
competéncia, cabendo-lhe privativamente o indiciamento decorrente do livre convencimento
juridico penal, fundamentado no relatério exclusivo no Inquérito Policial; promover diligéncias;
requisitar informacgdes; determinar exames periciais, remogdes € documentos necessarios a
instrucdo do Inquérito Policial ou outros procedimentos decorrentes das fungdes institucionais da
Policia Civil; manter o sigilo necessario a elucidacdo do fato e as investigagbes a seu cargo;
desempenhar outras atividades de interesse do 6rgéo.

JORNADA DE TRABALHO: integral, com exclusiva dedicagdo as atividades do cargo, com
jornada semanal minima de quarenta horas, podendo ser convocado a qualquer tempo, a critério
da Administrag&o.

REMUNERACAO: R$ R$ 5.219,04 (cinco mil, duzentos e dezenove reais e quatro centavos).
TOTAL DE VAGAS: 50, sendo 3 vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia.
CARGO 2: ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel superior completo
de graduagdo (bacharelado ou licenciatura) em qualquer area de formagéo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar na formacdo de inquéritos policiais e
procedimentos administrativos, sob a presidéncia da autoridade policial competente; expedir,
mediante requerimento deferido pela autoridade policial competente, certiddes e traslados;
executar tarefas administrativas atinentes a atividade cartoraria, inclusive digitacdo de inquéritos
policiais, redugéo de depoimentos a termo, entre outros procedimentos; responder pela guarda
de objetos apreendidos, dando-lhe destinagéo legal, de acordo com a determinagdo da
autoridade competente, e pela escrituragdo de livros de registro prisional; manter o controle do
inventario dos bens patrimoniais da unidade policial, promovendo cargo e baixa dos mesmos;
desempenhar outras atividades de interesse do 6rgédo; conduzir veiculos automotores e outros
meios de transporte, desde que habilitado.

JORNADA DE TRABALHO: integral, com exclusiva dedicagdo as atividades do cargo, com
jornada semanal minima de quarenta horas, podendo ser convocado a qualquer tempo, a critério
da Administracao.

REMUNERACAO: R$ 2.008,80 (dois mil e oito reais e oitenta centavos).

TOTAL DE VAGAS: 150, sendo 8 vagas reservadas para os candidatos portadores de
deficiéncia.

CARGO 3: INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior
completo de graduagao (bacharelado ou licenciatura) em qualquer area de formagao, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéao, e Carteira Nacional
de Habilitagao, categoria B, no minimo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: proceder, mediante determinacdo da autoridade
policial, as diligéncias e as investigagdes policiais com o fim de coletar elementos para a
elucidagéo de infragbes penais ou administrativas para instrugdo dos respectivos procedimentos
legais; efetuar prisdo em flagrante ou mediante mandado (conduzir e escoltar presos); cumprir
mandados expedidos pela autoridade policial ou judiciaria competente; operar equipamentos de
comunicagao; executar outras determinagdes emanadas da autoridade policial ou chefia
competente; conduzir viaturas oficiais; desempenhar outras atividades de interesse do érgéo.
JORNADA DE TRABALHO: integral, com exclusiva dedicacdo as atividades do cargo, com
jornada semanal minima de quarenta horas, podendo ser convocado a qualquer tempo, a critério
da Administracao.



REMUNERACAO: R$ 2.008,80 (dois mil e oito reais e oitenta centavos).

TOTAL DE VAGAS: 150, sendo 8 vagas reservadas para os candidatos portadores de
deficiéncia.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo/especialidade em provimento para o
qual concorre.

3.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% ficardo reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia, na forma do paragrafo primeiro, artigo 47, inciso VII, da Lei Complementar n.° 022,
de 15 de margo de 1994,

3.1.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) entregar o laudo médico legivel (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes, observado o subitem 3.1.3.

3.1.3 O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 3.1.2 deverd ser entregue no
periodo de 05 a 08 de agosto de 2009, das 9 horas as 17 horas, ininterrupto (exceto sabado,
domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, no enderego: Travessa Manoel Evaristo, n.°
721 — Umarizal, Belém/PA, ou encaminhado via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 08
de agosto de 2009, para o INSTITUTO MOVENS - Concurso PCPA , no endereco: SAA,
quadra 1, lote 980, Brasilia/DF, CEP: 70.632-100.

3.14 O fornecimento do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
INSTITUTO MOVENS nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
do laudo a seu destino.

3.1.5 O laudo médico fornecido tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como n&o seréo fornecidas copias desse laudo.

3.1.6 A relagéo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de
portadores de deficiéncia sera publicada no Diario Oficial do Estado do Para e divulgada na
internet, no endereco eletronico www.movens.org.br, no edital de locais e horarios de realizagdo
das provas.

3.1.7 O candidato dispora de dois dias uteis, a partir da data de divulgacéo da relacdo citada no
subitem anterior, para contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax,
e-mail ou via sedex, no endereco citado no subitem 3.1.3 deste edital. Apos esse periodo, ndo
serao aceitos pedidos de revisao.

3.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 3.1.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condigdes especiais
que indicar.

3.1.9 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores
de deficiéncia, se aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e, caso obtenham classificagdo necessaria, figurardo também na lista de classificagdo
geral no cargo.

3.1.10 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e
classificados no concurso, serdo convocados para submeter-se a pericia médica oficial, por
equipe multiprofissional do érgéo publico competente, que verificard sua qualificagéo, o grau da
deficiéncia e a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo, nos termos do artigo
43 do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.



3.1.11 O nao-comparecimento do candidato a pericia acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.1.12 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagéo geral
no cargo/especialidade/polo.

3.1.13 Sera eliminado do concurso o candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia
médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo.

3.1.14 As vagas definidas no subitem 3.1.1 deste edital que nédo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo no cargo/especialidade/pdlo.

3.1.15 O candidato que tiver a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de portador de
deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizagao das provas devera:

a) indicar, na solicitacdo de inscri¢do via internet, 0s recursos especiais necessarios;

b) entregar laudo médico ou atestado legivel (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos
trés meses, atestando a necessidade do atendimento especial solicitado.

4.1.1 0 laudo ou atestado médico a que se refere a alinea “b” do subitem 4.1 devera ser
entregue no periodo de 05 a 08 de agosto de 2009, das 9 horas as 17 horas, ininterrupto
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, no enderego: Travessa
Manoel Evaristo, n.° 721 - Umarizal, Belém/PA, ou encaminhado via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 08 de agosto de 2009, para o INSTITUTO MOVENS - Concurso
PCPA, no endereco: SAA, quadra 1, lote 980, Brasilia/DF, CEP: 70.632-100.

41.2 Os candidatos que se inscreverem na condicdo de portadores de deficiéncia e que
solicitarem atendimento especial para a realizagdo das provas poderéo apresentar somente o
laudo médico exigido na alinea “b” do subitem 3.1.2 deste edital.

4.1.3 Nao serdo atendidas as solicitagdes de atendimento especial cujos laudos tenham sido
entregues fora do periodo determinado, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas
extemporaneamente nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

4.2 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara o
nao-atendimento desta solicitagéo.

4.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, na forma do subitem 4.1 deste edital, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante n&o realizara as provas.

4.5 O laudo médico ou o atestado valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo
serdo fornecidas copias desse laudo.

4.6 O INSTITUTO MOVENS né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo médico ou do atestado a seu destino.

4.7 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico www.movens.org.br, no edital de publicacdo dos locais e horarios de
realizacdo das provas.

4.7.1 O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da divulgacdo da relagdo citada no
subitem anterior, para contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax,
e-mail ou via sedex, no enderego citado no subitem 4.1.1 deste edital. Apos esse periodo, ndo
serao aceitos pedidos de revisdo.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO



5.1 As inscricdes deverdo ser efetuadas somente via internet, conforme procedimentos
especificados a seguir.

5.2 DAS TAXAS DE INSCRICAO

5.2.1 R$ 150,00 para o cargo de DELEGADO DE POLICIA CIVIL.

5.2.2 R$ 130,00 para os cargos de ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL e INVESTIGADOR DE
POLICIA CIVIL.

5.3 DA INSCRIGAO VIA INTERNET

5.3.1 Sera admitida somente a inscrigao via Internet, no enderego eletrénico www.movens.org.br,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 03 de agosto de 2009 e 23 horas e 59 minutos do
dia 16 de agosto de 2009, observado o horério local do Estado do Para.

5.3.2 O INSTITUTO MOVENS néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.3.3 Apds realizar sua inscricdo via Internet, o candidato efetuara o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

5.3.3.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.movens.org.br e devera
ser impresso apo6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢éo online.
5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o
dia 17 de agosto de 2009.

5.3.5 As inscri¢des somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscrigao.

5.3.6 O comprovante de inscri¢do do candidato inscrito estara disponivel no enderego eletrénico
www.movens.org.br, apos o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengéo desse documento.

5.3.7 Informagdes complementares acerca da inscrigdo estardo disponiveis no enderego
eletrbnico www.movens.org.br.

5.4 DA ISENCAO DAS TAXAS DE INSCRIGAO

5.4.1 Nao haverd isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto nos casos
previstos na Lei Estadual n.° 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do
Estado do Para, de 4 de julho de 2007, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.2 Podera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no concurso publico ora
divulgado o candidato que comprovar ser portador de qualquer deficiéncia ou necessidade
especial, nos termos da lei supracitada.

5.4.3 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e
desejar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico deverd comparecer
no endereco: Travessa Manoel Evaristo, n.° 721 — Umarizal, Belém/PA, no periodo de 05 a 08
de agosto de 2009, das 9 horas as 17 horas, ininterrupto, € preencher o requerimento de
isengdo disponibilizado no local. Nessa ocasido, o candidato devera entregar a cdpia do
documento de identificagdo e do cadastro atualizado da institui¢éo a qual pertence.

5.4.4 As informages prestadas no formulério, bem como a documentagao apresentada serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que respondera por qualquer falsidade.

5.4.5 Nao sera concedida isengao de pagamento de valor de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isengao, instruindo o pedido com documentag&o incompleta; ou

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.3 deste edital.

5.4.6 Nao serd permitida, ap6és a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos
comprobatdrios, a complementagao da documentagao, bem como revisdo e/ou recurso.



5.4.7 N&o sera aceita solicitagao de isen¢do de pagamento de valor de inscrigéo via postal, via
fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

5.4.8 Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO MOVENS.

54.8.1 O deferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo ficara condicionado a
comprovagdo da deficiéncia ou necessidade especial atestada por laudo médico e pelo
encaminhamento da documentagéo especificada no item 5.4.3 deste edital.

5.4.9 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 11 de agosto de
2009, no enderego eletrobnico www.movens.org.br.

5.4.10 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do
indeferidos deverao se inscrever via internet, conforme procedimentos de inscrigdo determinados
neste edital.

5.4.11 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao
indeferidos e que néo efetivarem a sua inscri¢do dentro do prazo previsto nédo participardo do
CONCuUrso.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em
hipotese alguma, a sua alteragao no que se refere a opgéo de cargo.

6.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsO0S.

6.3 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.
6.4 Para efetuar a inscri¢éo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.5 As informagbes prestadas na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO MOVENS do direito de excluir do
concurso publico o candidato que fornecer informagdes cadastrais inveridicas, sem prejuizo das
sancoes legais.

6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administrag&o Publica.
6.7 N&o havera isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

6.8 O comprovante de inscricdo deverad ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizagéo das provas.

7 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

7.1 Serao aplicadas provas objetivas e prova oral, conforme os objetos de avaliagdo constantes
deste edital e, ainda, prova de capacitagcdo fisica, exames médicos e exame psicoldgico,
conforme o0 quadro a seguir.

; N.° DE ;
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER

P1 - Objetiva Conhecimentos Basicos 15 Eliminatorio e

P,- Objetiva Conhecimentos Especificos 35 classificatorio

P3 — Prova de ~ _

Capacitagao Fisica

P4 — Exames Médicos - - Eliminatorio

Ps — Exame Psicologico - -

Ps — Prova Oral Direito Penal - EI|m|r'1.ator|’o'e
classificatério

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas serdo aplicadas no dia 27 de setembro de 2009.



8.2 Os horarios de inicio e a duragdo das provas objetivas encontram-se determinados no

quadro a sequir.
HORARIO DE INiCIO DAS DURAGAO DAS
CARGC"S PROVAS PROVAS
DELEGADO DE POLICIA CIVIL 8 hor
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL ores 4 horas
INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL 15 horas

8.3 Os locais e o horario de realizagdo das provas objetivas serao publicados no Diario Oficial do
Estado do Para e divulgados na Internet, no enderego eletronico www.movens.org.br, na data
provavel de 17 de setembro de 2009. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horéario
determinado.

8.3.1 O INSTITUTO MOVENS podera enviar, como complemento as informagdes citadas no
subitem anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, para o enderego constante na
solicitagdo de inscricdo via Internet, informando o local e o horério de realizagdo das provas
objetivas, o que néo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que
dispde o subitem 8.3 deste edital.

8.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderao receber esse comunicado via e-mail, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualiza¢do de seu correio eletronico.

8.4 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, serdo constituidas de 50
questdes do tipo multipla escolha, com quatro opgdes (A, B, C e D) e uma unica resposta
correta. Para cada questdo, havera, na folha de respostas, quatro campos de marcagao: um
campo para cada uma das quatro op¢des A, B, C e D, devendo o candidato preencher apenas o
campo correspondente a resposta julgada correta, conforme o enunciado da questao.

8.5 O candidato transcrevera as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
utilizando-se para esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta.

8.6 Para cada questdo, o candidato marcara, obrigatoriamente um, e somente um, dos quatro
campos da folha de respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada, ou campo de marcagdo
né@o-preenchido integralmente. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do
candidato.

8.7 A folha de respostas sera o unico documento valido para a corre¢do das provas e 0
candidato sera o Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em
hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro de preenchimento por parte
do candidato.

8.8 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de
realizagao da leitura Optica.

8.9 Nao sera permitido que outras pessoas facam as marcagbes na folha de respostas,
ressalvados os casos de atendimento especial. Neste caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por agente do INSTITUTO MOVENS devidamente treinado.

8.10 O INSTITUTO MOVENS coletara a impressao digital na folha de respostas dos candidatos
que realizarem as provas.

8.1 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0
nome, 0 numero de inscricdo, 0 numero de seu documento de identidade e 0 CARGO de sua
opgao impressos na sua folha de respostas.

8.12 Caso haja mais de um tipo de prova, o candidato devera verificar se o tipo de prova
recebido € o mesmo determinado na sua folha de respostas.



9 DA PROVA DE CAPACITAGAO FiSICA

9.1 A prova de capacitagéo fisica, de carater eliminatorio, visa avaliar a capacidade do candidato
para desempenhar as tarefas tipicas do cargo.

9.2 O candidato sera considerado apto ou inapto na prova de capacitagao fisica.

9.3 A prova de capacitagéo fisica consistira em submeter o candidato aos seguintes testes:
TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM DECUBITO DORSAL EM 45°, IMPULSAO HORIZONTAL
e CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

9.4 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados
em edital especifico, com roupa apropriada para pratica de educagdo fisica e munido de
atestado médico original ou copia autenticada em cartério, especifico para tal fim, emitido nos
ultimos trinta dias da realizagdo dos testes.

9.5 O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a
prova de capacitagéo fisica.

9.6 O candidato que néo apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes,
sendo consequentemente eliminado do concurso.

9.7 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagcdo do candidato para a
realizacdo da prova de capacitagéo fisica. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em
outro momento ou em que n&o conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem 9.5 deste
edital.

9.8 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM DECUBITO DORSAL EM 45°.

9.81 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM DECUBITO
DORSAL EM 45°.

9.8.1.1 A metodologia para a preparagao e a execucao do teste de flexao abdominal em decubito
dorsal em 45° para todos os candidatos sera constituida de:

a) ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera posicionar-se inicialmente em decubito dorsal,
com os dedos das méos entrelagados na nuca e pernas semi-flexionadas, pés em contato com o
solo, os quais serdo apoiados somente pelo aplicador do teste, ndo sendo permitido qualquer
outro apoio. As maos do aplicador serdo colocadas sobre os pés do candidato, permitindo, dessa
forma, a realizagdo da flex&o.

b) ao comando “iniciar”, o candidato devera executar a flexdo do abdome até uma angulagdo de
45° que permita tocar-lhe com o cotovelo no joelho respectivo e retornar a posigéo inicial,
ininterruptamente, sendo o nimero de repeticdes executadas corretamente pelo candidato
durante 60 segundos, anotados pela banca.

c) Durante a realizagdo do teste de flexdo abdominal, o candidato ndo podera receber qualquer
tipo de ajuda fisica, nem utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a
impulséo.

9.8.1.2 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que néo obtiver o desempenho
minimo na primeira, no prazo aproximado de 5 minutos.

9.8.2 DA PONTUACAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM DECUBITO DORSAL EM
45°,

9.8.2.1 Cada candidato devera realizar como performance minima 1,00 ponto na execugéo do
teste de flexdo abdominal, conforme tabela abaixo:

TABELA DE PONTUACAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL
Pontos MASCULINO FEMININO
Numero de flexdes Numero de flexdes
0,00 (eliminado) de0a 31 De0a25
1,00 32 26
2,00 33 27
3,00 34 28
4,00 35 29




| 5,00 | 36 ou mais | 30 ou mais |
9.9 DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

9.9.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

9.9.1.1 A metodologia para a preparagdo e a execucao de teste de impulséo horizontal para
todos os candidatos sera constituida de:

a) posigao inicial: em pé, parado, com os pés paralelos entre si e atras da linha de medicéo
marcada no solo, sem toca-la;

b) execugao: quando autorizado, o candidato saltara a frente com os dois pés.

9.9.1.2 Nao sera permitido qualquer deslocamento (retirada dos pés do solo) para a execugéo do
salto.

9.9.1.3 Durante a realiza¢do do teste de impulséo horizontal, o candidato ndo podera receber
qualquer tipo de ajuda fisica, nem utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio
a impulséo.

9.9.1.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que néo obtiver o desempenho
minimo na primeira, no prazo aproximado de 5 minutos.

9.9.2 DA PONTUAGAO DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

9.9.2.1 Cada candidato devera realizar como performance minima 1,00 ponto na execugéo do
teste de impulsao horizontal, conforme tabela abaixo:

TABELA DE PONTUACAO DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL
MASCULINO FEMININO
Distancia (metros) Distancia (metros)
abaixo de 1,71 m abaixo de 1,36 m

Pontos
0,00 (eliminado)

1,00 de1,71ma1,80m de 1,36 ma1,40m
2,00 de1,81ma1,90m de141ma150m
3,00 de1,91ma2,00m de1,51ma1,60m
4,00 de201ma210m de1,61ma1,70m
5,00 acimade 2,10 m acimade 1,70 m

9.10 DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

9.10.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

9.10.1.1 Para a realizagdo do teste de corrida, o candidato podera, durante os doze minutos,
deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prossequir.

9.10.1.2 Durante a realizagdo do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da
liberag&o do fiscal, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar,
segurar na mao etc.) bem como nao podera deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo
da marcacéo da pista, apds findo os doze minutos, sem a respectiva liberagdo do fiscal, sob
pena de ser considerado inapto e, conseqlientemente, eliminado do concurso.

9.10.1.3 O teste de corrida de doze minutos sera realizado em uma Unica tentativa.

9.10.2 PONTUACAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

9.10.2.1 Cada candidato devera realizar como performance minima 1,00 ponto na execugdo do
teste de corrida de doze minutos, conforme tabela abaixo:

TABELA DE PONTUACAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS
MASCULINO FEMININO
Pontos — ——
Distancia (metros) Disténcia (metros)
0,00 (eliminado) abaixo de 1.800 m abaixo de 1.600 m
1,00 de 1.800 ma 1.999 m de1.600ma1.799 m
2,00 de2.000ma2.199m de 1.800ma1.999 m
3,00 de 2.200ma 2.399 m de 2000 ma2.199 m
4,00 de 2400 ma 2.599 m de 2200 ma2.399 m
5,00 acima de 2.599 m acima de 2.399 m




9.11 O candidato que n&o atingir a performance minima em quaisquer dos testes da prova de
capacitacao fisica ou que ndo comparecer para a sua realizagdo sera considerado inapto e,
consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.
9.11.1 O candidato que for considerado inapto em qualquer teste ndo podera prosseguir nos
demais testes.

9.12 Os casos de alteragdo psicologica elou fisiolégica temporarios (estados menstruais,
gravidez, indisposicdes, caibras, contusdes, luxacles, fraturas etc.) que impossibilitem a
realizagao dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

9.13 A pontuacgo final na prova de capacitagao fisica sera a soma dos pontos obtidos em cada
um dos testes que a compdem.

9.14 Seré considerado apto na prova de capacitagéo fisica o candidato que atingir a performance
minima em todos os testes e obtiver pontuagdo igual ou superior a 5,00 pontos na pontuagdo
final da prova de capacitacao fisica.

9.15 Demais informagdes a respeito da prova de capacitagdo fisica constardo de edital
especifico de convocagéo para essa fase.

10 DOS EXAMES MEDICOS

10.1 Os exames medicos, de carater eliminatério, objetivam aferir se o candidato goza de boa
saude fisica e psiquica para suportar os exercicios para desempenhar as tarefas tipicas do
cargo.

10.2 O candidato sera considerado apto ou inapto nos exames médicos.

10.3 Os exames médicos destinar-se-do0 a constatagdo, mediante exame fisico e analise dos
exames solicitados, de doencas, de sinais e/ou de sintomas que inabilitem o candidato, segundo
os critérios a seguir:

a) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade e/ou perda de sentido
ou de fungdo; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doengas cronicas e/ou agudas
incapacitantes;

b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotensdo ou hipertenséo arterial que
esteja acompanhada de sintomas, que possua carater permanente e/ou que dependa de
medicagao para o seu controle; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular
elou uso de aparelhos ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia cronica;
reducdo dos movimentos articulares; doengas dsseas; disturbios importantes da mimica e da
fala; disritmia cerebral; disturbios da sensibilidade tactil, térmica e/ou dolorosa; incoordenagéo
motora, bem como doengas incuraveis.

10.3.1 Serdo admitidos os candidatos com visdo corrigida ou corrigivel por meio de uso de
dculos e/ou de lentes de contato até o limite de acuidade visual de 20/20 em ambos os olhos.
10.4 Os exames médicos estardo sob a responsabilidade de juntas médicas a serem designadas
pelo INSTITUTO MOVENS.

10.5 Os exames médicos compreenderdo o exame clinico e, ainda, a entrega de exames,
conforme a seguinte relagéo:

a) Hemograma completo;

b) ABO+ RH;

c) Bioquimica do sangue: glicose, uréia, creatinina, colesterol total e fragdes, acido Urico,
triglicerideos, TGO e TGP;

d) EAS;

e) EPF (Exame Parasitolégico de Fezes);

f) Sorologia para Lues ou VDRL;

g) Sorologia para Doenga de Chagas;

h) Avaliagdo Neurologica: avaliagéo clinica do Neurologista e EEG com laudo;
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i) Avaliagao Cardiolégica: avaliagdo clinica do Cardiologista, RX de térax com laudo e ECG com
laudo;

j) Exame Oftalmoldgico: acuidade visual sem corre¢do, acuidade visual com corregao,
tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e senso cromatico;

k) Exame Otorrinolaringologico: avaliagdo clinica do Otorrinolaringologista e audiometria tonal
com laudo;

) Avaliagédo Psiquiatrica emitida por especialista da area.

10.6 O exame clinico e a entrega dos exames descritos no subitem anterior serdo realizados nas
datas fixadas em edital especifico de convocagéo.

10.7 A critério da Junta Médica, poderdo ser solicitados novos exames ou a repeticdo dos
exames, se necessario, para a conclusao do diagndstico.

10.8 O candidato devera providenciar, a suas expensas, 0S exames Necessarios.

10.9 Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a
assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo
de inautenticidade dos exames a inobservancia ou a omiss@o dessas informagdes.

10.10 Os exames entregues serédo avaliados pela Junta Médica, em complementagcdo ao exame
clinico.

10.11 A Junta Médica, apds a anélise do exame clinico e dos exames dos candidatos, emitira
apenas parecer da inaptidao do candidato.

10.12 Sera eliminado do certame o candidato considerado inapto, ou que ndo comparecer aos
exames médicos ou, ainda, que deixar de entregar algum exame na data prevista, ou
posteriormente, caso seja convocado pela Junta Médica.

10.13 Nao serao recebidos exames médicos fora do prazo estabelecido em edital.

10.14 Demais informagdes a respeito dos exames médicos constardo de edital especifico de
convocagdo para essa fase.

11 DO EXAME PSICOLOGICO

11.1 O exame psicologico, de carater eliminatorio, avaliara se o candidato é “recomendado” ou
‘né@o-recomendado”, de acordo com as caracteristicas de inteligéncia, de aptiddo e de
personalidade necessarias ao desempenho adequado as atividades inerentes ao Curso Técnico
Profissional e a Carreira de Policial Civil do Estado do Para.

11.2 A data, o local e o horario de realizagdo do exame psicoldgico seréo publicados no Diario
Oficial do Estado do Para e divulgados no endereco eletrénico www.movens.org.br, juntamente
com a relagdo dos candidatos convocados para essa etapa.

11.3 No dia de realizagdo do exame psicoldgico, o candidato devera comparecer no horéario
determinado, munido de comprovante de inscrigao e de documento de identidade original.

11.4 O candidato considerado provisoriamente ndo-recomendado podera interpor recurso, a fim
de solicitar entrevista devolutiva da ndo-recomendagéo.

11.5 Néao serdo realizados qualquer teste ou etapa do exame psicolégico fora dos espacos
fisicos estabelecidos para os testes e entrevistas, bem como ndo sera dado nenhum tratamento
privilegiado, nem sera levada em consideragdo qualquer alteragdo psicoldgica ou fisiologica
passageira, na realizacdo dos testes, na data estabelecida para realizagdo do exame
psicoldgico.

11.6 Nao serdo aceitos testes psicoldgicos e laudos realizados por outro psicdlogo que nédo seja
credenciado pelo INSTITUTO MOVENS.

11.7 O candidato considerado nao-recomendado ou que ndo comparecer ao exame psicolégico
sera eliminado do certame.

11.8 Demais informagdes a respeito do exame psicoldgico constardo do edital especifico de
convocagao para essa fase.

12 DA PROVA ORAL
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12.1 A prova oral sera realizada em data, local e horario a serem determinados no edital de
convocagao publicado no Diario Oficial do Estado do Para para essa fase.

12.2 A prova oral, de carater eliminatério e classificatério, serd comum a todos os cargos e
versara sobre conhecimento técnico acerca do contelido de temas relacionados as areas de
conhecimento, conforme o quadro de provas constantes do subitem 7.1 deste edital, e valera
10,00 (dez) pontos.

12.3 Na avaliagdo da prova oral serdo considerados 0s seguintes critérios: nivel de
conhecimento e dominio do conteudo, seguranga, capacidade de argumentagéo e de sintese,
fluéncia verbal e uso correto da lingua portuguesa falada na resposta.

12.4 Sera eliminado do certame o candidato que obtiver nota na prova oral menor que 7,00
pontos.

12.5 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que ndo comparecer a prova oral.

12.6 Em caso fortuito, a realizagdo da prova oral poderd ser interrompida para ter
prosseguimento em dia, local e horario a serem anunciados no ato de suspensao dos trabalhos,
dispensando-se, neste caso, qualquer forma de publicagéo.

12.7 Demais informacgdes a respeito da prova oral constardo de edital especifico de convocagao
para essa fase, a ser oportunamente divulgado.

13 DA INVESTIGAGAO CRIMINAL E SOCIAL

13.1 A investigagéo criminal e social, de carater apenas eliminatorio, visa apurar se o candidato
aos cargos da Carreira de Policial Civil do Estado do Para apresenta procedimento irrepreensivel
e idoneidade moral inatacavel.

13.2 A investigacao criminal e social é de competéncia da Policia Civil do Estado do Para.

13.3 A investigagéo criminal e social sera comum a todos o0s cargos.

13.4 Por ocasido da realizacdo da prova de capacitagéo fisica, o candidato recebera uma Ficha
de Informagdes Confidenciais (FIC), para fins da investigacao criminal e social

13.5 Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de apresentar a documentagao
solicitada na forma do subitem 13.8 deste edital, bem como o candidato que for considerado
nao-recomendado na investigagao criminal e social.

13.6 Igualmente, sera eliminado do concurso publico o candidato que tiver omitido ou faltado
com a verdade quando do preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais.

13.7 A data, o local e o horério para a entrega da FIC, devidamente preenchida, e dos
documentos referentes a investigacdo social e funcional serdo publicados no Didrio Oficial do
Estado do Para, junto com a relagao dos candidatos convocados para essa fase.

13.8 Por ocasido da entrega da Ficha de Informagdes Confidenciais a que se refere o subitem
13.4, o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:

a) certidao dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares em que o candidato tenha
residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal, Estadual e Militar;

b) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados nos quais residiu nos
ultimos cinco anos, expedida no maximo ha seis meses;

c) declaragéo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenagéo definitiva
por crime ou contravencdo, nem penalidade disciplinar no exercicio da advocacia, da
magistratura, de fungdo publica qualquer, que inabilite ao servico publico ou que seja
considerada impeditiva ao exercicio de cargo e emprego publico;

d) declaragdes de magistrados, professores universitarios, autoridades outras, advogados,
somando, no minimo, trés declarantes que atestem a idoneidade moral e o correto
comportamento social do candidato.

14 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA ETAPA

14.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.
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14.2 A nota do candidato em cada prova objetiva (NPO) sera igual ao numero de questdes da
folha de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo multiplicado por 0,20.

14.3 A nota final nas provas objetivas (NFPO) seréa igual a soma algébrica das notas obtidas em
todas as provas objetivas.

14.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 7,00 pontos na
nota final nas provas objetivas (NFPO).

14.5 O candidato eliminado na forma do subitem 14.4 deste edital ndo tera classificagéo alguma
no concurso publico.

14.5.1 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 14.4 serdo ordenados por cargo, de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

14.6 Com base na lista organizada na forma do subitem 14.5.1, serdo convocados para a prova
de capacitagdo fisica os candidatos ao cargo de DELEGADO DE POLICIA CIVIL aprovados nas
provas objetivas e classificados em até trés vezes o numero de vagas previsto neste edital,
observada a reserva de vagas para os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia e
respeitados os empates na ultima posigéo.

14.6.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 14.5.1, serdo convocados para a
prova de capacitacdo fisica os candidatos aos cargos de ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL e
INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL aprovados nas provas objetivas e classificados em até trés
vezes 0 numero de vagas previsto neste edital, observados a quantidade de vagas de cada
cargo e a reserva de vagas para os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia e
respeitados 0s empates na ultima posigéo.

14.7 Os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos na prova de capacitagéo fisica.

14.7.1 O candidato n&o convocado ou que for considerado inapto na prova de capacitagao fisica
ou ainda que faltar a prova estara automaticamente eliminado e néo tera classificagéo alguma no
CONCuUrso.

14.8 Serdo convocados para 0s exames médicos todos os candidatos considerados aptos na
prova de capacitagao fisica.

14.8.1 Os candidatos serao considerados aptos ou inaptos nos exames médicos.

14.8.2 O candidato ndo convocado ou que for considerado inapto nos exames meédicos ou ainda
que faltar aos exames médicos estara automaticamente eliminado e néo tera classificagdo
alguma no concurso.

14.9 Seréo convocados para 0 exame psicoldgico todos os candidatos considerados aptos nos
exames médicos.

14.9.1 Os candidatos serdo considerados recomendados ou n&o-recomendados no exame
psicoldgico.

14.9.2 O candidato ndo convocado ou que for considerado n&o-recomendado no exame
psicolégico ou ainda que faltar a avaliagéo psicoldgica estara automaticamente eliminado e ndo
tera classificagédo alguma no concurso.

14.10 Serdo convocados para a prova oral todos os candidatos considerados recomendados no
exame psicoldgico.

14.10.1 Sera aprovado na prova oral o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,00
pontos.

14.10.2 Os candidatos nédo convocados, ndo aprovados ou que ndo comparecerem a prova oral
serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

14.11 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a cinco.

15 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

15.1 A nota final na primeira etapa (NFIE) do concurso publico sera a soma da nota final nas
provas objetivas (NFPO) e da nota obtida na prova oral.
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15.2 Os candidatos seréo ordenados por cargo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais na primeira etapa (NFIE) do concurso publico.

15.3 Com base nas listas organizadas na forma dos subitens 15.1 e observados os critérios de
desempate citados no item 16 deste edital, serdo realizadas as convocagdes para a segunda
etapa do concurso publico (Curso Técnico Profissional), observado o numero de vagas
estipuladas para cada cargo neste edital.

15.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato nao-convocado para o Curso Técnico
Profissional.

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

16.1 Os candidatos empatados serao convocados pelo INSTITUTO MOVENS a apresentarem os
documentos necessarios a comprovacdo de idade e de tempo de servigo publico estadual,
conforme os critérios definidos no subitem 15.2.

16.2 Para desempate teré preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) Ser servidor publico estadual da ativa;

c) Ser servidor publico estadual com maior tempo de servigo publico na Administragdo Publica
Estadual, contados em anos, meses e dias, até a data de publicagao deste edital.

d) possuir maior idade;

e) obtiver maior nota na prova oral (P6);

f) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

16.3 Os critérios de desempate definidos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do subitem 16.2 somente
serdao aplicados aos candidatos que, quando convocados, apresentarem os documentos
necessarios para a comprovacdo das informagdes necessarias ao processamento do
desempate.

16.3.1 O candidato que ndo atender a convocagdo objeto do subitem 16.1 deste edital sera
desempatado somente pelos critérios definidos nas alineas “e” e “f” do subitem 16.2, e ap6s a
aplicagdo do previsto nas alineas “a”, “b” e ‘¢’ do mesmo subitem, aos candidatos
comprovadamente beneficiados, na forma do subitem 16.1 deste edital.

17 DOS RECURSOS

17.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no
endereco eletronico www.movens.org.br, em data a ser determinada no caderno de provas.
17.2 Os recursos devem ser apresentados em formulario préprio, em local a ser divulgado na
publicagao do gabarito oficial preliminar.

17.2.1 O modelo do formulario para interposi¢do de recurso sera divulgado na publicagdo do
gabarito oficial preliminar.

17.3 Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via e-mail, ou, ainda, interposto fora do prazo
estabelecido nestas instrugdes.

17.4 Os candidatos devem entregar o recurso de acordo com as seguintes especificagdes:

a) os recursos devem ser digitados ou manuscritos com letra legivel;

b) o candidato devera utilizar um formulério para cada questéo;

¢) o candidato deve entregar duas vias (original e cdpia) de cada recurso;

d) o conjunto de recursos de cada candidato devera ser entregue com uma Unica capa.

17.4.1 Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste edital e no
formulario ndo serdo avaliados.

17.5 O candidato deve identificar-se apenas na capa do recurso. Ndo serdo avaliados os
recursos que contenham algum tipo de marca que identifique o candidato recorrente.

17.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Recurso ilegivel,
inconsistente ou interposto fora do prazo estabelecido sera indeferido preliminarmente.
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17.7 Em hipotese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas objetivas.

17.8 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serao preliminarmente indeferidos.
17.9 Em caso de alteragdo de gabarito oficial preliminar de questéo de prova, em virtude dos
recursos interpostos, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

17.10 A forma e os prazos para a interposig@o de recursos contra os resultados provisorios na
prova de capacitacao fisica, nos exames médicos, no exame psicolégico e na prova oral serdo
disciplinados nos respectivos editais de divulgagao dos resultados provisorios.

18 DOS REQUISITOS PARA A MATRICULA NO CURSO TECNICO PROFISSONAL E PARA
A INVESTIDURA NO CARGO

18.1 Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

18.2 Possuir documento de identidade, na forma prevista no subitem 22.6 deste edital.

18.3 Ter idade minima de dezoito anos completos.

18.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

18.5 Estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.
18.6 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicio Federal.

18.7 Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.

18.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

18.9 Ter conduta publica e privada irrepreensivel, ndo possuindo antecedentes criminais.

18.10 Apresentar declaragdes de que possui reputacdo ilibada firmadas por duas autoridades
publicas, devidamente reconhecidas em cartério.

18.11 Néo ter sido demitido anteriormente da Policia Civil, da Policia Federal, da Policia Militar,
ressalvando o previsto em Lei, ou outro quadro de servigo publico.

18.12 Ser aprovado e classificado no concurso publico dentro do numero de vagas estipuladas
neste edital, em todas as etapas definidas no subitem 1.3 deste edital, e possuir na data da
matricula do curso técnico profissional os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme
estabelecido no item 2 deste edital.

18.13 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado domiliciar, do Distrito Federal ou de
Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;

c) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, inclusive
pela pratica de crimes contra a Administracdo Publica.

18.14 A ndo-comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores
impedira a matricula do curso técnico profissional do candidato.

18.15 O nao-cumprimento dos requisitos acima exigidos implicara a eliminag¢do do candidato do
certame.

19 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO - CURSO TECNICO PROFISSIONAL
19.1 DA HOMOLOGAGAO DA MATRICULA

19.1.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico seréo convocados para a
apresentacdo dos documentos necessarios para a matricula no Curso Técnico Profissional,
segundo a ordem de classificagé@o e dentro do nimero exato de vagas previsto neste edital.
19.1.2 Somente serdo admitidos a matricula no Curso Técnico Profissional os candidatos que
tiverem a idade minima de dezoito anos completos, estiverem capacitados fisica e mentalmente
para o exercicio das atribuigdes dos cargos, apresentarem documento de identidade original em
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bom estado de conservacao, bem como apresentarem original e copia autenticada da seguinte
documentagao:

a) titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo ou justificativa de ndo-votagéo,
em ambos 0s turnos, se for o caso;

b) comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino;

c) diploma, devidamente registrado, de conclusao de nivel superior completo de bacharel em
Direito, para o cargo de Delegado de Policia Civil;

d) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior completo de
graduagdo (bacharelado ou licenciatura) em qualquer area de formacdo, para os cargos de
Escrivao de Policia Civil e Investigador de Policia Civil;

e) carteira de identidade civil;

f) doze fotos 3x4, coloridas, em papel fino, idénticas e recentes.

19.1.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato que: deixar de apresentar os documentos
necessarios para a matricula no Curso Técnico Profissional no periodo estipulado; deixar de
comparecer ao Curso Técnico Profissional ou dele se afastar por qualquer motivo; ndo satisfizer
aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios.

19.1.4 Se, ao término do periodo de apresentagdo dos documentos necessarios para a matricula
no Curso Técnico Profissional, algum candidato nédo tiver apresentado a documentagdo de
acordo com o previsto neste edital, sera convocado o proximo candidato para a apresentacéo
dos documentos, observando-se rigorosamente a ordem de classificagao do cargo.

19.1.5 O candidato que estiver freqlientando o Curso Técnico Profissional estara sujeito a tempo
integral, com atividades que poderéo se desenvolver nos horérios diurno e noturno, inclusive
sabados, domingos e feriados.

19.1.6 O candidato matriculado no Curso Técnico Profissional continuara a ser submetido a
Investigacdo Criminal e Social, conforme previsto no item 13 deste edital e no artigo 48, inciso F,
da Lei Complementar n.° 022/94 da Policia Civil do Estado do Para, podendo vir a ser desligado
do Curso Técnico Profissional e, conseqlentemente, eliminado do concurso publico, se nao
possuir procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, devidamente comprovado.
20 DO CURSO TECNICO PROFISSIONAL

20.1 O Curso Técnico Profissional, de carater eliminatério e classificatério, regular-se-a pelo
respectivo Plano de Curso e pelas normas do Instituto de Ensino de Seguranca Publica (IESP) e
da Academia de Policia Civil.

20.2 O Curso Técnico Profissional realizar-se-a na Academia de Policia, com durag¢do minima de
480 horas/aula, em regime de semi-internato, exigindo-se do aluno tempo integral com
freqUéncia obrigatdria e dedicacdo exclusiva.

20.3 A nota minima final de aprovagéo para cada disciplina sera de 7,00 pontos.

204 A classificagdo final do candidato no concurso sera resultante da média geral das
disciplinas do Curso Técnico Profissional.

20.5 Demais informagbes a respeito do Curso Técnico Profissional constardo de edital de
convocagdo para essa fase.

20.6 Ao aluno regularmente matriculado serd fornecida, para a sua manutencdo, durante o
periodo do Curso Técnico Profissional, uma bolsa de estudos.

21 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

21.1 A nota e classificagdo final no concurso sera obtida pela média geral das disciplinas do
Curso Técnico Profissional.

21.1.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;
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b) Ser servidor publico estadual da ativa;

c) Ser servidor Publico estadual com maior tempo de servigo publico na Administragdo Publica
Estadual, (contados em anos, meses e dias, até a data de publicagdo deste edital);

d) possuir maior idade.

21.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados por cargo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

22 DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1 Ainscrigao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

22.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial do Estado do Para, 0s
quais também serdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico www.movens.org.br.

22.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do Instituto Movens, localizada no SAAN, quadra 1, lote 980
Brasilia-DF CEP: 70632-100, por meio do telefone (61) 3251-6025, ou via Internet, no enderego
eletrbnico www.movens.org.br.

22.4 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem divulgados na forma do subitem 22.2.

22.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigao e
do documento de identidade original.

22.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagédo (somente
0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

22.6.1 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo- identificaveis e/ou danificados.

22.6.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

22.7 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 22.6 deste edital, ndo poderéa fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

22.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

22.8.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificag@o apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

22.9 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o INSTITUTO
MOVENS procedera, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os
candidatos no dia de realizag&o das provas.

22.10 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.
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22.11 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

22.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por,
no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

22.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a n&o-correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato no concurso publico.

22.13 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese
alguma.

22.14 O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas levando o
caderno de provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos
ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

22.15 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagéo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

22.16 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a
estas implicara a eliminagao automatica do candidato.

22.17 Nao sera permitida, durante a realizag&o das provas, a comunicacgao entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagao, lapis,
borracha e/ou lapiseira.

22.18 No dia de realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato entrar no ambiente
de provas portando armas ou aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica etc.

22.18.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.

22.18.2 N&o sera permitida a entrada de candidato no local de realizagdo das provas usando
relogio de qualquer espécie, oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.

22.18.3 O INSTITUTO MOVENS néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

22.19 O INSTITUTO MOVENS podera submeter os candidatos ao sistema de detecgéo de metal
no momento da sua entrada na sala de provas.

22.20 Havera, em cada sala, um marcador de tempo para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

22.21 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizag&o:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook ou
equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigédo ou em
qualquer outro meio, que néo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
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i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.

22.22 No dia de realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagéo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido ou
aos critérios de avaliagéo e de classificagéo.

22.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacédo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

22.24 O descumprimento de quaisquer das instruges supracitadas implicaré a eliminagéo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

22.25 O concurso tera validade de seis meses, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, contados a partir da data de homologagdo do resultado final do Curso Técnico
Profissional.

22.26 O resultado final do concurso publico sera homologado pela Secretaria Executiva de
Estado de Administracdo (SEAD), publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado na
forma prevista no subitem 21.2.

22.27 Todos os candidatos aprovados e classificados serao lotados inicialmente no interior do
Estado, conforme classificagéo final e a necessidade de servigo, nos termos do artigo 49 da Lei
Complementar n.° 022/94 e suas alterages.

22.28 O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o no INSTITUTO MOVENS, por meio
de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do Instituto Movens, enquanto estiver
participando do concurso, e na SEAD, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seu endereco.

22.29 As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correm por conta dos
candidatos.

22.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO MOVENS em conjunto com a
Comissao do Concurso.

22.31 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como
alteracOes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objetos de avaliagdo
nas provas da primeira fase do concurso.

22.32 Qualquer alterag@o nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de outro
edital.

23 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

23.1 HABILIDADES

23.1.1 As questdes das provas objetivas avaliardo habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagéo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

23.1.2 Cada questéo das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.
23.2 CONHECIMENTOS

23.2.1 Nas provas objetivas serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme
especificacéo a seguir.

23.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS):

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreenséo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia oficial. 4 Acentuagéo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragéo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e

19



verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redagdo de
correspondéncias oficiais.

NOGOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores para
Internet. 3 Correio Eletronico. 4 Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e
planilhas. 5 Procedimento para a realizagdo de copias de seguranca. 6 Sistema de arquivo,
sistema de entrada, saida e armazenamento e métodos de acesso.

ATUALIDADES: Atualidades e conhecimentos gerais referentes a regi@o norte e do Estado do
Para.

23.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: DELEGADO DE POLICIA CIVIL:

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos,
poderes e organizagao; natureza, fins e principios. 2 Organizagdo administrativa: centralizagao,
descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo; administragéo direta e indireta. 3 Agentes
publicos: espécies e classificagao; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungéo
publicos;. 4 Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Ato
administrativo: conceito; requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingéo,
desfazimento e sanatéria; classificagdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e
discricionariedade. 6 Servicos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle;
forma, meios e requisitos; delegag@o: concessao, permissdo, autorizagdo. 7 Controle e
responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. 8 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Administragéo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado do Para: provimento,
vacancia, remocao, e redistribuigéo; direitos, deveres, garantias e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, penal e administrativa. 9 Lei n° 8.666/93 e alteragdes. 10 Lei Organica da
Policia Civil do Para (Lei Complementar n.° 022/94, e alteragbes), Decreto n® 2.460/94; Lei do
Sistema de Seguranca Publica do Para (Lei estadual n.° 5.944/96 e suas alteragdes).

DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto; perspectiva
sociolégica; perspectiva politica; perspectiva juridica; fontes formais; concepgao positiva. 2
Constituicdo: sentido socioldgico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos.
2.1 Classificagbes das constituices: constituicdo material e constituicdo formal; constituicao-
garantia e constituicdo-dirigente; normas constitucionais. 3 Poder constituinte: fundamentos do
poder constituinte; poder constituinte originario e derivado; reforma e reviséo constitucionais;
limitacdo do poder de revisdo; emendas a Constituigdo. 4 Controle de constitucionalidade:
conceito; sistemas de controle de constitucionalidade. 4.1  Inconstitucionalidade:
inconstitucionalidade por agéo e inconstitucionalidade por omissdo. 4.2 Sistema brasileiro de
controle de constitucionalidade. 5 Fundamentos constitucionais dos direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos
politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos;
remédios do Direito Constitucional. 6 Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de
independéncia. 7 Processo legislativo: fundamento e garantias de independéncia, conceito,
objetos, atos e procedimentos. 8 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado
e chefia de governo; atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica. 9 Poder
Judiciario: disposi¢oes gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justiga; tribunais
regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes dos estados; fungdes essenciais a justica.
10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranga publica; organizacdo da
seguranga publica. 11 Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social;
educagéo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagéo social; meio ambiente; familia,
crianga, adolescente e idoso.
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DIREITO PENAL. 1 Principios constitucionais do Direito Penal. 2 A lei penal no tempo. 3 A lei
penal no espago. 4 Interpretacao da lei penal. 5 Infragdo penal: elementos, espécies, tentativa. 6
Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 7 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade. 8 Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 9 Erro de tipo; erro de proibigdo. 10
Imputabilidade penal. 11 Concurso de pessoas. 12 Concurso de crimes. Erro na execugao.
Resultado diverso do pretendido. 13 Crimes contra a pessoa. 14 Crimes contra o patriménio. 15
Crimes contra 0 sentimento religioso. 16 Crimes contra os costumes. 17 Crimes contra a familia.
18 Crimes contra a incolumidade publica. 19 Crimes contra a paz publica. 20 Crimes contra a fé
publica. 21 Crimes contra a administragéo publica.

DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito policial; notitia criminis. 2 Arquivamento do
inquérito policial. 3 Agdo penal; espécies. 4 Jurisdicdo; competéncia. 5 Prova. 6 Prisdo em
flagrante (com as alteragdes da Lei n. 11.449/07). Espécies. Prazos. 7 Priséo preventiva. 8
Priséo temporaria (Lei n.° 7.960/89). 9 Apresentagdo espontédnea do acusado. 10 Liberdade
provisoria com ou sem fianga. 11 Questdes e processos incidentes. 12 Restituicdo das coisas
apreendidas. 13 Medidas assecuratorias. 14 Incidente de falsidade. 15 Insanidade mental do
acusado. 16 Prova. Disposicdes gerais. Corpo de delito e pericias em geral. Interrogatério do
acusado. Confissao. Ofendido. Testemunhas. Reconhecimento de coisas e pessoas. Acareagao.
Documentos e indicios. Busca e apreenséo. 17 Do acusado e seu defensor. 18 Processos dos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 19 Processo Comum. Defesa preliminar,
recebimento da denuncia, citagdo, intimagao, carta precatdria, sentenga (com as alteragdes da
Lei 11.719/2008). 20 Procedimento relativo aos processos da competéncia do Tribunal do Juri
(com as alteracdes da Lei 11.689/08). 21 Causas de extingdo da punibilidade. 22 Habeas
corpus.

LEGISLAGAO ESPECIAL: 1 Crimes Hediondos (Lei n. 8.072/90). 2 Trafico ilicito e uso de
substancias entorpecentes. (Lei n. 11.343/2006). 3 Identificacdo criminal (Lei 10.054/2000). 4
Interceptagéo Telefonica (Lei n. 9.296/1996). 5 Crime organizado (Lei n. 9.034/95). 6 Protecéo a
testemunha e delagéo premiada (lei | 9.807/99). 7 O crime de tortura na lei brasileira (Lei n.
9.455/97. 8 Registro, posse e comercializagdo de armas e o Sistema Nacional de Armas (Lei n.
10.826/03. 9 Protecao de propriedade intelectual de programa de computador (Lei n. 9.609/98).
10 Crimes contra as relagdes de consumo (Lei 8.078/90). 11 Dos crimes contra as criangas € 0s
adolescentes (Lei n. 8.069/90). 12 Dos crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei
n. 7.716/89). 13 Juizados Especiais Criminais. Crimes de pequeno potencial ofensivo.
Competéncia e rito para julgamento dos crimes de pequeno potencial ofensivo (Lei n. 9.099/95).
14 Lei de imprensa. Crimes, causas de extin¢do da punibilidade e processo (Lei n. 5.250/67). 15
Lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores (Lei n. 9.613/98). 16 Crimes contra a ordem
tributaria. Agdo penal nos crimes contra a ordem tributaria. Competéncia. Extingdo da
punibilidade (Lei n. 8.137/90). 17 Direito de representagédo e o processo de responsabilidade
administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de autoridade (Lei n. 4.898/65). 18 Crimes
cometidos na conducédo de veiculo automotor. A¢do penal. Processo. Penas. (Lei n. 9.503/97
com as alteragdes da Lei n. 11.705/2008). 19 Violéncia doméstica (Lei n. 11.340/2006). 20
Execucao penal. Regimes de cumprimento de pena. Progresséo, regressao e incidentes da
execucdo penal. Direitos e deveres do preso. Regime disciplinar diferenciado. 21 Crimes contra
0 meio ambiente (Lei n. 9.605/98). 22 Estatuto do idoso (Lei 10.741/2003). 23 Crimes contra o
sistema financeiro nacional. Competéncia (Lei n. 7.492/86). 24 Sigilo financeiro (Lei
Complementar n. 105/2001). 25 Apresentagéo e uso de documento de identificagéo criminal (Lei
n. 5.553/68). 26 Protecéo e defesa do consumidor (Lei n. 8.078/90). 27 Convengdo Americana
sobre Direitos Humanos. Pacto de S&o José da Costa Rica. Garantias Penais e Processuais
Penais (Decreto n. 678/02). 28 Crimes de responsabilidade de prefeitos e vereadores.
Competéncia (Decreto-Lei n. 201/67). 29 Lei de Licitagdes. Crimes, processo e procedimento
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judicial. Competéncia (Lei n. 8.666/93). 30 Estatuto do indio. Principios e Crimes contra os indios
(Lein. 6.001/73)

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. 2. Das pessoas naturais. Da personalidade e da
capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. 3. Das pessoas juridicas. Disposigdes
gerais. Das associagdes. Das fundagdes. 4. Do domicilio. 5. Dos bens. Das diferentes classes de
bens. Dos bens considerados em si mesmos. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens
publicos. 6. Dos fatos juridicos. Do negocio juridico. Disposigdes gerais. Da representagdo. Da
condigéo, do termo e do encargo. Dos defeitos do negdcio juridico. Da invalidade do negédcio
juridico. 7. Dos atos juridicos licitos. 8. Dos atos ilicitos. 9. Da prescri¢éo e da decadéncia. 10.
Da prova. 11. Do direito das obrigagdes. Das modalidades das obriga¢des. Das obrigacGes de
dar. Das obrigacdes de fazer. Das obrigagdes de ndo fazer. Das obrigagOes alternativas. Das
obrigagbes divisiveis e indivisiveis. Das obrigagdes solidarias. 12. Dos contratos em geral.
Disposi¢des gerais. Da extingdo do contrato. 13. Da responsabilidade civil. Da obriga¢do de
indenizar. Da indenizag&o. 14. Do direito das coisas. Da posse. Da posse e sua classificag@o. Da
aquisicdo da posse. Dos efeitos da posse. Da perda da posse. 15. Dos direitos reais.
Disposi¢des gerais. 16. Da propriedade. Da propriedade em geral. Da aquisi¢do da propriedade
imével. Da aquisicdo da propriedade mével. Da perda da propriedade. Dos direitos de
vizinhanga. Do condominio geral. Do condominio edilicio. Da propriedade resolivel. Da
propriedade fiduciaria. 17. Do bem de familia (Lei 8.009/90). 18. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8.069/90). 19. Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/90). 20. Depositario
infiel (Lei 8.866/1994). 21. Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003). 22. Violéncia doméstica (Lei
11.340/2006).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdigdo, competéncia, critérios determinativos da
competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatoria do
litisconsorte da assisténcia, da intervencgao de terceiros, da nomeagao a autoria, da denunciagéo
a lide, do chamamento ao processo. 2 Processo e procedimento. 3 Procedimento ordinario e
sumarissimo. 4 Citacdo, notificacdo, intimagdes, defesa do réu, espécies de defesa, das
excegOes, da contestagdo, da reconvengdo, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas
espécies, da acdo rescisoéria. 5 O juiz, o Ministério Publico, a autoridade policial, o defensor.
NOGOES DE DIREITO TRIBUTARIO. 1 Sistema tributario nacional. 1.1 Principios
constitucionais tributarios. 1.2 Classificacdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicbes de
melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes sociais, contribuicdes de intervengdo no
dominio econbémico, contribuicdo de ilumina¢do publica. 1.3 Competéncia legislativa. 1.4
Limitagbes da competéncia tributéria. 2 Fontes do direito tributario. 2.1 Hierarquia das normas.
2.2 Vigéncia e aplicacdo da legislacao tributaria no tempo e no espacgo. 2.3 Incidéncia, nao-
incidéncia, imunidade e isengdo. 3 Interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. 4
Obrigacdo tributaria. 4.1 Obrigac&o principal e acessoria. 4.2 Fato gerador. 4.3 Sujeitos ativo e
passivo da obrigacdo tributaria: contribuinte e responséavel. 4.4 Solidariedade. 5 Crédito
tributario: constituicdo, langamento, natureza juridica. 5.1 Carater vinculado da atividade de
langamento. 5.2 Modalidades. 6 Evaséo e elisdo tributarias. 7 Crimes contra a ordem tributaria
(Lei n® 8.137/1990). 8 Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei
Complementar n° 123/2006): sistema geral, definicdo de “microempresa” e de “empresa de
pequeno porte”, tributos abrangidos, ingresso e exclusao.

NOGOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade social. 1.1. Origem e evolugdo
legislativa no Brasil. 1.2 Conceituagdo. 1.3 Organizagdo e principios constitucionais. 2 Regime
geral de previdéncia social. 2.1 Caracteristicas constitucionais gerais: competéncia legislativa e
material da Unido. 3 Regime proprio de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios para seus servidores titulares de cargos efetivos: caracteristicas
constitucionais. 4 Regime previdenciario proprio dos servidores publicos do Estado do Para (Lei
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Complementar n°® 39/2002, e alteragbes posteriores). 4.1 Organizagao e gestdo do Regime. 4.2
Plano de custeio: caracteristicas gerais. 4.2.1 Natureza juridica das contribuicbes. 4.3
Beneficiarios: servidores e dependentes. 4.4 Beneficios: estrutura geral, aposentadorias e
pensdes. 5 Regime previdenciario dos servidores publicos do Estado do Paré nao titulares de
cargos efetivos: configuracéo constitucional

NOGOES DE DIREITO COMERCIAL. 1 Da empresa no Cédigo Civil. 1.1 Nogdes gerais de sua
constituicdo e dissolucdo. 1.2 Do empresario e da sociedade. 1.3 Principais espécies de
sociedade. 1.4 Sociedade anbnima: caracteristicas gerais. 1.5 Responsabilidade da empresa
perante terceiros. 1.6 Desconsideracdo da personalidade juridica. 2 Nogles gerais de
propriedade industrial e intelectual. 3 Sistema financeiro nacional. 3.1 Organizagdo. 3.2
Principais competéncias do Conselho Monetario Nacional e do Banco Central do Brasil. 3.3
Nocdes gerais de Direito Bancario. 3.4 Consorcios para aquisi¢ao de bens: nogdes gerais de sua
organizagdo e funcionamento. 4 Nogdes gerais de Direito Securitdrio. 5 Titulos de crédito:
conceito, caracteristicas e classificagdo geral. 5.1 Letra de cambio. 5.2 Nota promissoria. 5.3
Cheque. 5.4 Duplicata. 6 O Cddigo de Defesa do Consumidor. 6.1 Principios gerais. 6.2 Campo
de aplicacdo. 6.3 Responsabilidade pelo fato do produto ou do servigo. 6.4 Responsabilidade por
vicio do produto ou do servigo. 6.5 Desconsideragdo da personalidade juridica no CDC. 6.6
Invers@o do énus da prova. 6.7 Protegao contratual. 7 Lei n.° 11.101/2005. 7.1 Nogdes gerais
sobre recuperagao judicial e faléncia. 7.2 Disposigdes penais.

DIREITO AMBIENTAL

1. Constituigdo Federal: art. 225. 2 Principios de Direito Ambiental. 3 Lei n.® 9605/98. 4 Infragbes
e sancOes administrativas ao meio ambiente: Decreto n.° 6514/2008. 5 Politica Nacional do Meio
Ambiente: Lei n.° 6938/81. 6 Responsabilidade Civil por dano ambiental. 7 Responsabilidade
Penal por dano ambiental. 8 Desenvolvimento sustentavel: conceitos basicos, caracteristicas e
vantagens.

CARGOS 2 e 3: ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL E INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL:
NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, Governo e Administragdo Publica:
conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 2 Organizacao
administrativa do Estado do Para: administragéo direta e indireta. 3 Agentes publicos: espécies e
classificagao; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; 4 Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. 5 Servigos publicos: conceito, classificagao, regulamentagéo e controle; forma,
meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. 6 Controle e
responsabilizacao da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. 7 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Administragéo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado do Para: provimento,
vacancia, remocao, e redistribuicéo; direitos, deveres, garantias e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, penal e administrativa. 8 Lei Organica da Policia Civil do Para (Lei
Complementar n.° 022/94, e alteragbes), Decreto n° 2.460, de 08.04.1994; Lei do Sistema de
Seguranga Publica do Paréa (Lei estadual n.° 5.944/96 e suas alteragdes).

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos;
garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder
Legislativo: fundamento, atribuicbes e garantias de independéncia. 3 Poder Executivo: forma e
sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuigbes e responsabilidades do
presidente da Republica. 4 Defesa do Estado e das instituicbes democraticas: seguranca
publica; organizagdo da seguranga publica. 5 Ordem social: base e objetivos da ordem social;
seguridade social; educagao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagao social; meio
ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso.
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NOGOES DE DIREITO CIVIL

1 Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. 2 Das pessoas naturais. Da personalidade e da capacidade.
Dos direitos da personalidade. Da auséncia. 3 Das pessoas juridicas. Disposigdes gerais. Das
associagoes. Das fundagdes. 4 Do domicilio. 5 Dos bens. Das diferentes classes de bens. Dos
bens considerados em si mesmos. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos. 6
Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. Disposi¢des gerais. Da representacdo. Da condigao, do
termo e do encargo. Dos defeitos do negdcio juridico. Da invalidade do negdcio juridico. 7 Dos
atos juridicos licitos. 8 Dos atos ilicitos. 9 Da prescrigéo e da decadéncia. 10 Da prova.

NOGOES DE DIREITO PENAL. 1 Principios Constitucionais Penais. 2 Infracdo penal:
elementos, espécies. 3 Sujeito ativo e sujeito passivo da infragcdo penal. 4 Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. 5 Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 6 Imputabilidade penal.
7 Concurso de pessoas. 8 Crimes contra a pessoa. 9 Crimes contra o sentimento religioso. 10
Crimes contra os costumes. 11 Crimes contra a familia. 12 Crimes contra a incolumidade
publica. 13 Crimes contra a paz publica. 14 Crimes contra a fé publica. 15 Crimes contra o
patrimdnio. 16 Crimes contra a administragéo publica.

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito policial; notitia criminis. 2
Arquivamento do inquérito policial. 3 A¢ao penal; espécies. 4 Jurisdi¢do; competéncia. 5 Prova. 6
Prisdo em flagrante (com as alteragées da Lei n. 11.449/07). Espécies. Prazos. Nota de culpa.
7 Priséo preventiva. 8 Prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/89). 9 Apresentacdo espontanea do
acusado. 10 Liberdade proviséria com ou sem fianga. 11 Questdes e processos incidentes. 12
Restituigdo das coisas apreendidas. 13 Medidas assecuratorias. 14 Incidente de falsidade. 15
Insanidade mental do acusado. 16 Prova. Disposicdes gerais. Corpo de delito e pericias em
geral. Interrogatorio do acusado. Confissdo. Ofendido. Testemunhas. Reconhecimento de coisas
e pessoas. Acareagdo. Documentos e indicios. Busca e apreensdo. 17 Do acusado e seu
defensor.

LEGISLAGAO ESPECIAL: 1 Crimes Hediondos (Lei n. 8.072/90). 2 Trafico ilicito e uso de
substancias entorpecentes. (Lei n. 11.343/2006). 3 Identificacdo criminal (Lei 10.054/2000). 4
Interceptagéo Telefonica (Lei n. 9.296/1996). 5 Crime organizado (Lei n. 9.034/95). 6 Protecéo a
testemunha e delagéo premiada (lei |1 9.807/99). 7 O crime de tortura na lei brasileira (Lei n.
9.455/97. 8 Registro, posse e comercializacdo de armas e o Sistema Nacional de Armas (Lei n.
10.826/03. 9 Protecao de propriedade intelectual de programa de computador (Lei n. 9.609/98).
10 Crimes contra as relagdes de consumo (Lei 8.078/90). 11 Dos crimes contra as criangas € 0s
adolescentes (Lei n. 8.069/90). 12 Dos crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei
n. 7.716/89). 13 Juizados Especiais Criminais. Crimes de pequeno potencial ofensivo.
Competéncia e rito para julgamento dos crimes de pequeno potencial ofensivo (Lei n. 9.099/95).
14 Lei de imprensa. Crimes, causas de extin¢ao da punibilidade e processo (Lei n. 5.250/67). 15
Lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores (Lei n. 9.613/98). 16 Crimes contra a ordem
tributaria. Agdo penal nos crimes contra a ordem tributdria. Competéncia. Extingdo da
punibilidade (Lei n. 8.137/90). 17 Direito de representagdo e o processo de responsabilidade
administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de autoridade (Lei n. 4.898/65). 18 Crimes
cometidos na condugao de veiculo automotor. Agéo penal. Processo. Penas. (Lei n. 9.503/97
com as alteragbes da Lei n. 11.705/2008). 19 Violéncia doméstica (Lei n. 11.340/2006). 20
Execucao penal. Regimes de cumprimento de pena. Progresséo, regressao e incidentes da
execucdo penal. Direitos e deveres do preso. Regime disciplinar diferenciado. 21 Crimes contra
0 meio ambiente (Lei n. 9.605/98). 22 Estatuto do idoso (Lei 10.741/2003). 23 Crimes contra 0
sistema financeiro nacional. Competéncia (Lei n. 7.492/86). 24 Sigilo financeiro (Lei
Complementar n. 105/2001). 25 Apresentagéo e uso de documento de identificagéo criminal (Lei
n. 5.553/68). 26 Protecao e defesa do consumidor (Lei n. 8.078/90). 27 Convengdo Americana
sobre Direitos Humanos. Pacto de S&o José da Costa Rica. Garantias Penais e Processuais
Penais (Decreto n. 678/02). 28 Crimes de responsabilidade de prefeitos e vereadores.
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Competéncia (Decreto-Lei n. 201/67). 29 Lei de licitagdes. Crimes, processo e procedimento
judicial. Competéncia (Lei n. 8.666/93).

NOGOES DE ADMINISTRAGAO. 1 Conhecimentos de administragdo e de administragdo
gerencial. 1.1 Processo organizacional: planejamento, dire¢cdo, comunicagdo, controle e
avaliagdo. 1.2 Comportamento organizacional: motivagéo, lideranga e desempenho. 1.3
Principios e sistemas de administragdo federal. 2 Administragdo Financeira e Or¢amentaria. 2.1
Orgamento publico. 2.2 Principios orgamentarios. 2.3 Diretrizes orcamentarias. 2.4 SIAFEM. 2.5
Receita publica: categorias, fontes, estagios e divida ativa. 2.6 Despesa publica: categorias,
estagios. 2.7 Suprimento de fundos. 2.8 Restos a pagar. 2.9 Despesas de exercicios anteriores.
2.10 A conta unica do Tesouro. 2.11 Licitagdes: modalidades, dispensa e inexigibilidade (Lei n.°
8.666/1993). 3 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado (Lei estadual n.°
5.810/94). 4 Sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do da administragdo publica direta, indireta ou
fundacional (Lei n.° 8.429/1992).

DIREITO AMBIENTAL

1 Constituicdo Federal: art. 225. 2 Principios de Direito Ambiental. 3 Lei n.° 9605/98. 4 Infragdes
e sangdes administrativas ao meio ambiente: Decreto n.° 6514/2008. 5 Politica Nacional do Meio
Ambiente: Lei n.° 6938/81. 6 Responsabilidade Civil por dano ambiental. 7 Responsabilidade
Penal por dano ambiental. 8 Desenvolvimento sustentavel: conceitos basicos, caracteristicas e
vantagens.

ORLANDO BORDALLO JUNIOR
Secretario de Estado de Administragéo
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