Policia Civil do Estado de Minas Gerais
Academia de Policia Civil
Divisdo de Recrutamento e Selegdo
CONCURSO PUBLICO REGIONALIZADO

Edital n° 01/08 de Concurso Publico de Provas para o cargo de DELEGADO DE POLICIA, integrante da
série inicial da carreira do Quadro de Pessoal da Policia Civil do Estado de Minas Gerais.

O Diretor-Geral da Academia de Policia Civil de Minas Gerais, devidamente autorizado pelo Chefe da
Policia Civil, torna publico, pelo presente Edital, que estdo abertas, no periodo de 21 (vinte e um) do més de
Julho ao dia 8 (oito) do més de Agosto do ano de 2008, as inscrigdes para o Concurso Piblico visando ao
provimento de 124 (cento e vinte e quatro) vagas para o cargo de DELEGADO DE POLICIA, inicial da
série da carreira a que se refere o artigo 7° da Lei Complementar n® 84, de 25 de julho de 2005, ¢/c o artigo 59
daLein®5.406, de 16 de julho de 1969, para o exercicio das fungdes nas Unidades Policiais das Delegacias
Regionais de Policia Civil nominadas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Descrigio sumaria das atividades: Ao DELEGADO DE POLICIA incumbe, conforme estabelecido na
Constituigao Federal, em seu artigo 144, § 4°, no artigo 61 da Lein° 5.406, de 16 de dezembro de 1969, ¢ nas
demais legislagdes vigentes, fungdes de administragdo policial e execugdo de atividades que envolvam a
diregdo, supervisdo, coordenagdo, planejamento, orientagdo, execugdo e controle no &mbito das
investigagdes policiais, bem como a instauragdo e presidéncia de procedimentos policiais (atividades de
policiajudiciaria).

1.1.1. O cargo de Delegado de Policia ¢ um cargo de natureza estritamente policial cujo regime de trabalho
deacordo com os artigos 41 e 124 da Lein® 5.406/69, se caracteriza pela:

a) prestagdo de servigo em condigdes adversas de seguranga, com risco de vida, cumprimento de horarios
normais ¢ irregulares, sujeito a plantdes noturnos e a chamados a qualquer hora e dia, inclusive nos dias de
dispensa do trabalho.

b) realizagdo de diligéncias policiais em qualquer regido do Estado ou fora dele.

1.2. Regime juridico: Estatutario, em conformidade com as normas contidas nas Leis n.° 869, de 5 de julho
de 1952, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais, Lei
Complementar n° 84/2005 e alteragdes posteriores.

1.2.1. Regime de Previdéncia: Regime de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Publicos do
Estado de Minas Gerais conforme legislagao vigente.

1.2.2. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais em regime de tempo integral e dedicagéo
exclusiva.

1.3. Vencimento: O vencimento inicial para o cargo de Delegado de Policia é de R$4.108,42 (quatro mil
cento ¢ oito reais ¢ quarenta e dois centavos).

1.4. Vagas: O presente concurso destina-se ao provimento de 124 (cento e vinte e quatro) vagas para
Delegado de Policia Nivel I, inicial da série da carreira, nas Unidades Policiais das Delegacias Regionais de
Policia Civil, na forma especificadanositens 1.4.5,1.4.6¢1.4.7.

1.4.1. Nos termos do disposto no inciso VIII, do artigo 37 da Constituigdo Federal, no inciso ITI, do artigo 2°
da Lei Federal n° 7.853/89, nos artigos 4° ¢ 37 do Decreto Federal n® 3.298/99, alterados pelo Decreto n®
5.296/02, do artigo 1° da Lei Estadual n® 11.867/95 e dos artigos 1° e 2° do Decreto Estadual n® 42.257/02,
fica reservado o percentual de 10% (dez por cento), ou seja, 13 (treze) do total de vagas oferecidas a
candidato portador de deficiéncia aprovado, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e
as atribui¢des do cargo, a ser aferida em pericia médica conforme estabelecido neste edital, no item 6 ¢
subitens.

1.4.2. Em caso de surgimento de vagas durante o prazo de validade do concurso, podera ser convocado
candidato aprovado, obedecida a ordem de classificagdo, respeitando-se o percentual de 10 (dez por cento)
destinado a portador de deficiéncia.

1.4.3. Inexistindo candidato portador de deficiéncia aprovado, ou se o numero de aprovado, nessa
circunstancia, for inferior ao niimero de vagas reservadas ao deficiente, essas vagas poderdo ser
preenchidas por candidato ndo portador de deficiéncia, observada a ordem de classificagdo.

1.4.4. Quando da divulgagdo dos resultados parciais e final, serd obedecida a classificagdo geral por
pontuagdo em ordem decrescente e, também, a relagéo classificatoria do portador de deficiéncia.

1.4.5. O candidato aprovado, nomeado ¢ empossado no cargo de DELEGADO DE POLICIA, sera
designado para o exercicio da fungdo numa Unidade Policial de Municipio integrante da circunscrigao da
Delegacia Regional de Policia Civil, conforme sua escolha, obedecendo a ordem de classificagdo geral
final do certame nos termos do item 15.11 e seus subitens.

1.4.6. A Unidade Policial para o exercicio da fungdo, sera definida pela Chefia da Policia Civil, mediante a
escolha, do candidato, da Delegacia Regional de Policia Civil, face a classificagéo final no certame.

1.4.7. O candidato aprovado, nomeado e empossado devera permanecer em exercicio da fungdo em
Unidade Policial da Delegacia Regional de Policia Civil escolhida.

1.4.7.1. O candidato aprovado, nomeado e investido no cargo de DELEGADO DE POLICIA poder, em
situagdes excepcionais, a critério a Administragdo Publica, ser removido da Regido para a qual se
inscreveu, nos termos do artigo 115 da Lein® 5.406/69.

1.4.8. O numero de vagas distribuidas por Delegacia Regional de Policia Civil ¢ o constante da Tabela
seguinte:

01 | Ipatinga 1* DRPC 16
02 | Governador Valadares 5*DRPC 08
03 | Guanhdes 6" DRPC 08
04 | Montes Claros 8* DRPC 04
05 | Patos de Minas 10* DRPC 09
06 | Pedra Azul 11* DRPC 08
07 | Ponte Nova 12* DRPC 06
08 | Teofilo Otoni 14* DRPC 07
09 | Uberaba 15* DRPC 03
10 | Uberlandia 16* DRPC 06
11 | Janauba 22* DRPC 10
12 | Paracatu 23*DRPC 06
13 | Diamantina 31* DRPC 02
14 | Capelinha 37* DRPC 06
15 | Pirapora 39* DRPC 05
16 | Nanuque 40* DRPC 02
17 | Araxa 43" DRPC 02
18 | Almenara 44" DRPC 05
19 | Januaria 45" DRPC 09
20 | Unai 50° DRPC 02
TOTAL 124

1.5. Escolaridade minima exigida: Curso Superior de Direito, de acordo com os artigos 140, § 3° da
Constitui¢do Estadual e 10- I1T da Lei Complementar n°® 84/2005, a ser comprovado mediante a entrega de
copia autenticada do certificado de conclusdo do referido curso, no momento oportuno.

2. DASINSCRICOES

2.1. DISPOSICOES GERAIS

2.1.1. Ainscri¢do do candidato implicara no conhecimento, na submissdo e na tacita aceitagéo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, e nos demais editais ¢ atos complementares que vierem a ser
publicados para a realizagdo deste concurso publico, em relagio aos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.1.2. E de exclusiva responsabilidade civil, criminal e administrativa do candidato a exatiddo dos dados
cadastrais informados no ato da inscrigdo.

2.1.3. Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal ou via correio
eletronico.

2.1.4.Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria, condicional e extemporanea.
2.1.5. Asinscrigdes poderdo ser feitas via INTERNET, salvo o previsto no item 2.3.

2.2.DAINSCRICAO VIAINTERNET
2.2.1. Periodo: a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 21 (vinte e um) de Julho até as 23h (horario de
Brasilia) do dia 8 (oito) de Agosto de 2008, obedecidas as normas constantes deste edital.

2.2.2. O prazo de encerramento das inscrigdes sera as 23h do dia 8 (oito) do més de Agosto de 2008,
obedecendo rigorosamente o horario do expediente bancario para a quitagdo das taxas de inscrigdes
emitidas.

2.2.3. A ACADEPOL nio se responsabilizara por eventuais feriados na data limite do prazo de
encerramento, que possam dificultar a quitagdo da Taxa de Inscri¢do, impedindo a concretizagdo da
mesma.

2.2.4. Enderego eletronico: www.acadepol.mg.gov.br

2.2.5. O candidato, para requerer sua inscri¢do via internet, devera acessar o enderego eletronico
constante do item 2.2.4 e preencher o “Requerimento de Inscrigao”, que contera declaragdo de que se
submete a todas as prescrigdes do presente Edital, especificando, no espago proprio, o cargo para o qual
concorre e seguindo todas as orienta¢des especificadas na tela.

2.2.5.1. O candidato devera possuir, obrigatoriamente, CPF e cédula de identidade, com numero de
registro geral, emitida por 6rgao do Estado de origem, sem o que a inscrigao nao podera ser efetivada.

2.2.5.2. Nao serdo aceitas inscrigdes via internet dos candidatos com solicitagdo de isengdo da taxa de
inscri¢do, em razdo do procedimento de carater especifico.

2.2.5.3. 0O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo.

2.2.6 Apés digitar e enviar os dados, o candidato devera imprimir o “Documento de Arrecadagdo Estadual
DAE” (modelo 06.01.11, que contém um c6digo de barras especifico, conforme preceituado no Manual
Operacional do Usuario/OPR-S5 da Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais) para efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, no valor expresso no item 2.2.7. O DAE sera emitido em nome do
requerente e devera ser pago até o dia de vencimento nele constante.

2.2.6.1. Por razdes técnicas, a impressao do DAE referente a Taxa de Inscrigdo devera ser realizada
através de impressora da espécie de jato de tinta ou a laser.

2.2.7. Ataxa de inscrigdo no concurso ¢ R$164,33 (cento e sessenta e quatro reais e trinta e trés centavos),
que sera recolhida, em guia propria, especificada no item 2.2.6, a ser impressa ap0s inscri¢do, a favor de
ACADEPOL - Delegado de Policia/2008.

2.2.7.1. Ataxa de inscri¢do podera ser recolhida em qualquer agéncia dos Bancos Brasil, Bancoob, Banco
Postal, Bradesco, HSBC, Itau, Unibanco e Mercantil do Brasil, até a data do vencimento contida no
Documento de Arrecadagao Estadual- DAE.

2.2.7.2. A inscri¢do somente se concretizara apos o efetivo recolhimento da Taxa de Inscrigdo. A
insubsisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa sera motivo de cancelamento da inscrigao.

2.2.8. A importancia relativa a taxa de inscrigdo somente sera devolvida no caso de cancelamento ou
suspensao do concurso publico, em consonancia e na forma prevista na Lei Estadual n® 13.801/00.

2.2.9. O pagamento da Taxa de Inscrigdo em documento diferente do especificado no item 2.2.6, por
considerado invalido, implica o cancelamento da inscri¢do e ndo gera o direito do candidato submeter-se
as provas do concurso, considerado, portanto, excluido do certame.

2.2.10. A Academia de Policia Civil de Minas Gerais ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas
por falhas de ordem técnica dos computadores, ou interrup¢do de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. DO REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO: (6]
candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n° 13.392, de 07 de dezembro de 1999, ¢ desejar se
inscrever no concurso, devera instruir sua inscrigdo com os documentos enumerados no item 2.3.3.

2.3.1. Periodo para requerer: O pedido de isengao na forma acima devera ser protocolizado nos locais de
inscri¢do no periodo de 21 (vinte e um) a 23 (vinte e trés) de Julho de 2008, de 9 as 17h, para ser apreciado,
sob pena de indeferimento.

2.3.2. Local para requerer: Em Belo Horizonte, na Academia de Policia Civil de Minas Gerais
ACADEPOL, situada na Rua Oscar Negrdo de Lima n°® 200, Bairro Nova Gameleira; e no interior do
Estado, nas sedes das Delegacias Regionais de Policia Civil, nos enderegos constantes do ANEXO I11.

2.3.3. Documentos necessarios:

2.3.3.1. Formulério proprio fornecido pela ACADEPOL, no qual o candidato interessado devera declarar
de proprio punho que ¢ legalmente desempregado e que sua situagao econdmica nao lhe permite pagar a
referida taxa sem prejuizo do sustento proprio ou do de sua familia, respondendo civil e criminalmente,
pelo inteiro teor de sua declaragao.

2.3.3.2. Cépias autenticadas, em cartorio, das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS
que contenham foto, qualificagdo civil e anotagéio do ultimo contrato de trabalho do candidato, com a
correspondente data de saida anotada, e da primeira pagina subseqiiente, ou de documento idéneo que
comprove que o candidato, anteriormente a essa solicitagdo:

a) ndo teve vinculo empregaticio registrado em CTPS.

b) teve extinto vinculo empregaticio.

¢) teve extinto vinculo estatutario com o Poder Publico.

d) encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida como autonoma.

2.3.4. Os pedidos de isengao serdo apreciados e as decisdes (deferimentos ou indeferimentos) constardo
de relagdo a ser afixada, em prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da data do protocolo do
pedido de isengdo, no respectivo local de inscrigao.

2.3.4.1.Nao cabera recurso do indeferimento do pedido de isengdo.

2.3.5. O candidato cujo requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo for aceito, devera efetivar sua
inscri¢do pessoalmente ou por procurador, no periodo de 24 (vinte e quatro) de Julho a 8 (oito) de Agosto

de 2008, no local onde requereu o beneficio.

2.3.6. O candidato cujo requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo ndo for aceito podera efetuar sua
inscri¢do nas condig¢des estabelecidas nositens 2.2.1a2.2.10.

2.4. DA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA E DA CANDIDATA



LACTANTE

2.4.1. A inscrigdo de candidato portador de deficiéncia podera ser efetivada via internet, nos termos do
item 2.2 e seguintes, ¢ ainda, em Belo Horizonte, na Academia de Policia Civil de Minas Gerais
ACADEPOL, na Rua Oscar Negrao de Lima, n° 200, Bairro Nova Gameleira, e no interior, nas sedes das
Delegacias Regionais de Policia Civil, nos enderegos constantes no Anexo III.

2.4.2. Periodo: 21 (vinte e um) de Julho a 8 (oito) de Agosto de 2008, exceto sabados, domingos e feriados.
2.4.3. Horario:de9as 17h.

2.4.4. Em conformidade com o § 2° do art. 1°da Lei Estadual n® 11.867/95, pessoa portadora de deficiéncia
“é aquela que apresenta, em carater permanente, disfun¢do de natureza fisica, sensorial ou mental, que
gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um padrio considerado normal para o ser
humano”.

2.4.4.1. Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigdo contida no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 que regulamentou a Lei n° 7.853/89, com a redagdo dada pelo Decreto
Federal n®5.296/04.

2.4.5. Para efetivagdo da inscri¢do devera ser observado o seguinte:

2.4.5.1. O candidato portador de deficiéncia, ao requerer a inscrigao, devera, sob as penas da lei, declarar
ser portador de deficiéncia no espago proprio no Requerimento de Inscrigdo, especificando o tipo de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, condigdes especiais para se submeter a todas as provas e demais atos e
expedientes concernentes ao concurso.

2.4.6. O candidato portador de deficiéncia que, ao formular a inscrigdo, ndo solicitar condigdes especiais
para se submeter as provas ¢ demais atos ¢ expedientes concernentes a0 concurso, Concorrera e sera
submetido em igualdade de condigdes com os demais candidatos, nio lhe cabendo questionamentos ou
favorecimento no dia da prestagio da prova e nem posteriormente invocar prerrogativas outras.

2.4.7. O interessado que ndo declarar, formalmente, nos termos deste Edital, sua condigéo de portador de
deficiéncia, quando de sua inscri¢do, ndo podera alegar posteriormente essa condigdo, para reivindicar a
prerrogativalegal.

2.4.8. A realizagdo das provas em condigdes especiais requeridas pelo candidato portador de deficiéncia,
conforme disposto no item 2.4.5.1., ficara sujeita a apreciagdo e deliberagio da ACADEPOL, observada a
legislagdo especifica.

2.4.8.1. O processo de comprovagdo da deficiéncia dar-se-a na forma estabelecida no item 6, ¢ nos seus
subitens deste Edital.

2.4.9. Ressalvadas as disposigdes especiais, os candidatos portadores de deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local
de aplicagdo, ao conteudo, correcao de provas, aos critérios de aprovagdo e todas as demais normas de
regéncia do concurso.

2.4.10. Fica assegurado a candidata mae-lactante o direito de participar das etapas do concurso para as
quais for aprovada, nos critérios e condigdes estabelecidos nos artigos 227 da Constituigdo Federal, 4° da
Lein®8.069/90 Estatuto da Crianga e do Adolescente e 1° ¢ 2° da Lein® 10.048/2000.

2.4.11. Nos horarios previstos para a amamentagao, a mie-lactante podera retirar-se, temporariamente, da
sala onde esta sendo realizada a prova de conhecimentos para atendimento a seu filho bebé, em sala
especial a ser reservada, tudo sob a fiscalizagdo de fiscal do sexo feminino, designado, sendo vedada a
permanéncia de babas ou de quaisquer outras pessoas estranhas.

2.4.12. A candidata mae-lactante devera indicar essa condi¢do quando do preenchimento da ficha de
inscri¢do, ou em caso excepcional mediante requerimento até cinco dias antes da realizagao da prova.

2.4.12.1. Esse Requerimento devera ser datilografado, ou digitado, firmado
pela Candidata-mae lactante, devidamente fundamentado, dirigido ao Diretor-Geral da Academia de
Policia Civil, e protocolado na sede da ACADEPOL, situada na Rua Oscar Negréo de Lima, n° 200, Bairro
Nova Gameleira, Belo Horizonte.

2.4.12.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido pelo Exmo. Diretor Geral da ACADEPOL.

2.4.13. O tempo total utilizado para amamentag¢do somente implicara acréscimo na duragio fixada para
realizagdo das provas até no maximo 30 (trinta) minutos.

2.4.14. Cabera a candidata mae-lactante providenciar pessoa para a guarda do filho (bebé) durante o
periodo de prova, a qual deve leva-lo a sala reservada, nos horarios de amamentagdo.

2.5.DAS DISPOSICOES FINAIS DAS INSCRIGOES

2.5.1. O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, exceto nos dias de sabado, domingo e
feriado, no horario de 9 as 17h, efetivar a sua inscrigao, em Belo Horizonte, na sede da ACADEPOL, na
Rua Oscar Negrao de Lima, n° 200, Bairro Nova Gameleira, e no interior, nas sedes das Delegacias
Regionais de Policia Civil, nos enderegos constantes no Anexo III, onde encontrara equipamento de
informatica destinado a esse fim.

2.5.1.1. A liberalidade especificada no item 2.5.1. ndo exime o candidato do pagamento da Taxa de
Inscrigdo e da responsabilidade pelos dados cadastrais informados na Ficha de Inscrigéo.

2.5.2. No ato da inscrigdo, sera emitido pelo candidato o “Documento de Arrecadagdo Estadual DAE”
referente a Taxa de Inscrigdo, conforme previsto nos itens 2.2.5. ¢ 2.2.6.

2.5.2.1. O Cartéo Definitivo de Inscrigdo estara disponivel ao candidato, para impresséo, no enderego
eletronico constante no item 2.2.4., desde que efetivamente quitada a Taxa de Inscrigdo e reconhecida pelo
sistema de arrecadagdo da Secretaria de Estado da Fazenda, ou deferida a sua isengdo, nos termos
previstos no subitem 2.3. e seguintes, no periodo de 22 (vinte e dois) de setembro a 3 (trés) de outubro de
2008.

2.5.2.1.1. O candidato que efetuou sua inscrig¢do na sede da ACADEPOL ou nas sedes das Delegacias
Regionais de Policia Civil podera obter o Cartdo Definitivo de Inscri¢do nesses locais, no mesmo prazo
citadonoitem2.5.2.1., no horario de 8 as 18h, exceto sabados, domingos e feriados, ou podera imprimi-lo,
através de acesso ao enderego eletronico constante no item 2.2.2.

2.5.2.2. AACADEPOL, em nenhuma hipétese, efetuara a remessa postal do Comprovante Definitivo de
Inscrigdo para o candidato regularmente inscrito no certame.

2.5.3. Nao serdo aceitas, em nenhuma hipotese, inscri¢des condicionadas a outros atos, bem como
apresentagdo de documentos ap6s as datas estabelecidas.

2.5.4. Ainscrigdo sera automaticamente cancelada na hipotese de insubsisténcia, por qualquer motivo, do
deposito bancario referente a Taxa de Inscri¢do e/ou constatagdo de qualquer espécie de fraude e
irregularidades.

2.5.5. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no “Requerimento de Inscrigao” determinara o
cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis.

2.5.6. Somente sera aceito o pedido de inscri¢do feito em modelo proprio de requerimento adotado pela
ACADEPOL, conforme as regras editalicias.

3.DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. Sdo fases do Concurso Piblico, cuja realizagdo obedecera a seguinte sucesso:
1. Provas de Conhecimentos:

.1. Prova Objetiva.

.2.Provas Dissertativas.

.3.Provas Orais.

. Avaliagao Psicologica.

. Exames Biomédicos e Biofisicos.

4. Provas de Titulos.

.5. Investigagdo Social.

.6. Curso de Formagao Policial (Aspirantado).

3.
3.1
3.1.1
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3.1.1
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3.2. Alnvestigagao Social, se ainda ndo realizada, podera ser procedida concomitantemente com a fase do
Curso de Formag@o Policial, sem prejuizo da adogdo do item 3.1.

3.3. Os resultados de cada fase, as convocagdes para as fases subseqiientes e todas as orientagdes serdo
publicadas no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

3.3.1. Somente as publicagdes feitas no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais serdo consideradas
OFICIAIS e VALIDAS. As informagdes porventura disponibilizadas por outros meios de comunicagéo
ndo substituem as intimagdes oficiais, publicadas no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

4.DASPROVAS DE CONHECIMENTOS
4.1. PROVA OBJETIVA: A Prova de Conhecimentos Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio,
tera duragdo de 4h30min (quatro horas e trinta minutos)

4.1.1 A Prova Objetiva sera realizada, em Belo Horizonte, no local, data e horario constantes no
Comprovante Definitivo de Inscrigao.

4.1.2. A prova constara de 70 (setenta) questdes de multipla-escolha, cada uma com 04 (quatro) opgdes,
existindo apenas uma opg¢do a ser marcada em cada uma das questdes, que serdo assim divididas por
matérias, cujos programas estdo previstos conforme item 5, ANEXO I, deste Edital:

a) 10 questdes de Direito Constitucional.
b) 10 questdes de Direito Administrativo.
¢) 10 questdes de Direito Civil.

d) 10 questdes de Direito Penal.

¢) 10 questdes de Direito Processual Penal.
) 10 questdes de Medicina Legal.

8) 05 questdes de Direitos Humanos.

h) 05 questdes de Nogdes de Informatica.

4.1.2.1. Quando da realiza¢do da Prova Objetiva podera ser exigido do candidato o preenchimento de
ficha de atualizagdo de dados cadastrais e informativos.

4.1.3. AProva Objetiva sera devidamente elaborada por uma Banca Examinadora designada pelo Diretor-
Geral da Academia de Policia Civil de Minas Gerais.

4.1.4. Os nomes dos membros da Banca Examinadora serdo, prévia e oportunamente, publicados no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

4.1.5. Cada questdo da Prova Objetiva valera 1 (um) ponto. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva
o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) das respostas corretas.

4.1.6. Sera eliminado do certame o candidato que obtiver nota inferior ao equivalente a 20% das questdes
em qualquer uma das matérias descritas no item 4.1.2., ainda que no somatério final da nota obtenha
indice igual ou superior a 60% (sessenta por cento) das respostas corretas.

4.1.7. O candidato devera comparecer ao local especificado no seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo,
comuma hora de antecedéncia do horario fixado para o inicio da Prova Objetiva.

4.1.8. O ingresso ao local de realizagdo das provas so sera permitido ao candidato que apresentar o
Documento Oficial de Identidade usado no ato de inscri¢do, no horério estabelecido e, preferencialmente
portando o comprovante definitivo de inscrigdo, ou o comprovante de pagamento bancério.

4.1.8.1. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identidade, o candidato devera apresentar
Ocorréncia Policial, bem como outro documento equivalente e sera, ainda, submetido a identificagéo
especial, que compreende na coleta de assinatura e de impressdo digital.

4.1.9. O candidato devera levar, para preenchimento da folha de respostas, caneta esferografica (tinta azul
ou preta), sendo de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento desta, conforme as
especificagdes nela constantes.

4.1.10. A avaliagdo da Prova Objetiva sera feita através de processamento eletronico de dados. Por isso
serdo consideradas, exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas, utilizando-se de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo atribuido ponto a questdo que contenha mais de uma
resposta assinalada, emenda, rasura, ou que ndo tenha sido assinalada.

4.1.11. A Folha de Respostas ndo sera substituida na hipotese da ocorréncia dos fatos previstos no item
4.1.10., salvo nas situagdes em que a FUNDEP julgar necessario.

4.1.12. Ainviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes,
mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados, nos
locais de realizagdo das provas.

4.1.13. A Prova Objetiva ser4 feita sem consulta, sendo vedado o acesso ao recinto da prova com material
paraesse fim.

4.1.14. E proibido aos candidatos durante a realizagdo das provas portar, ou fazer uso de armas, relogios de
qualquer espécie, telefone celular, pager, beep, agenda eletronica, calculadora, transmissor/receptor de
mensagens, de qualquer tipo, ou qualquer outro equipamento eletrénico. AACADEPOL e a FUNDEP ndo
se responsabilizardo pela guarda de objetos ou de equipamentos eletronicos durante a realizagdo das
provas.

4.1.14.1. AACADEPOL excluira do concurso o candidato que for surpreendido portando ou se valendo de
qualquer um dos equipamentos enumerados no item 4.1.14., mesmo que desligados, no recinto de prova,
durante a realizagdo desta.

4.1.14.2. O candidato podera ser submetido a detector de metais desde o ingresso ao local de provas, até
mesmo durante a realiza¢do destas e, caso seja necessario, submetido, também, a identificagdo por meio
da coleta, no local, da impressao digital.

4.1.14.3. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de boné, chapéus e
similares.

4.1.15. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) praticar ato de incorregdo ou descortesia para com qualquer dos examinadores, fiscais, autoridades ou
funcionarios presentes, bem como aquele que, durante a realizagdo de qualquer prova for surpreendido
portando qualquer um dos equipamentos enumerados no item4.1.14.

b) estabelecer, por qualquer método, comunica¢ao com outros candidatos ou com pessoas estranhas, ou
fazer uso de instrumentos para comunicagdo externa.

c¢) deixar o local durante a realizagdo das provas sem a devida autorizagao.

d) tentar utilizar-se de livros, calculadores, notas, impressos ou outro meio de informagéo.

€) ao terminar a prova, ndo entregar ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a Folha de Resposta devidamente
assinada e o caderno de questdes da Prova Objetiva.

4.1.15.1.Caso ocorra alguma das situagdes previstas nos itens 4.1.14 e 4.1.15 sera lavrada a ocorréncia
pela FUNDEP, e encaminhadaa ACADEPOL para as providéncias cabiveis.

4.1.15.2. Em nenhuma hip6tese serd permitido ao candidato prestar a prova fora da data, do horario ou do
local pré-determinado, informados no Cartéo Definitivo de Inscrigdo, ou divulgados.

4.1.16. Sera atribuida a nota 0 (zero) ao candidato que deixar de comparecer a realizagao da prova.

4.1.17. Sera anulada a prova quando for constatado o uso de meios escusos e fraudulentos na sua
realizagdo.

4.1.18. O candidato somente podera sair do local da prova/sala, apos a primeira hora de sua realizagao.

4.1.19. O candidato, apos ter assinado a lista de presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagio da
prova, sem acompanhamento do fiscal, ou consentimento prévio e sob a fiscalizagéio da Equipe de



aplicagdo das provas.

4.1.20. O candidato que tiver interesse em obter um exemplar do caderno de prova podera pleitea-lo, na
sede da ACADEPOL, apos o decurso de 48 (quarenta e oito) horas da data de sua realizagdo.

4.1.21. Oresultado, com nomes dos candidatos aprovados nesta fase, sera publicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais.

4.1.21.1 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva e classificados conforme item 7.2., serdo
convocados, somente por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, para
prosseguirem no certame.

4.1.22. A classificagdo dos candidatos, em ordem decrescente de nota, seré feita somente apos a andlise
dos recursos interpostos contra o gabarito oficial da Prova Objetiva, bem como contra a totalizagdo dos
pontos obtidos.

4.1.23. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial da Prova Objetiva, dispora de 02
(dois) dias uteis apos a divulgagdo do referido gabarito.

4.1.24. O prazo previsto para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

4.1.25. Para contagem do prazo para interposi¢ao de recurso, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-
40 dia do vencimento, desde que coincidente com dia til. No caso de coincidir com sabado, domingo ou
feriado em Belo Horizonte, o prazo sera prorrogado para o primeiro dia til subseqiiente, desde que
coincida com o dia de funcionamento normal da FUNDEP. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver
expediente normal na FUNDEP, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal dessa Fundagao.

4.1.26. O recurso devera ser protocolizado, diretamente, na Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa
FUNDEP/Geréncia de Concursos, no seguinte endereco: Avenida Presidente Antonio Carlos, 6.627
Unidade Administrativa I 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte MG (acesso pela
Avenida Abrado Caram portdo 2), das 9 as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min.

4.1.26.1. Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos que forem encaminhados via Correios, fac-simile
(fax), telex, telegrama, internet ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital, bem como os
intempestivos.

4.1.26.2. O recurso devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, no periodo recursal,
conforme disposto no item 4.1.23, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: Ref.
Recurso/ Delegado de Policia/ACADEPOL 2008, o nome e 0 nimero de inscri¢do do candidato.

4.1.26.3. A FUNDEP emitira ao candidato um protocolo de recebimento de RECURSOS, atestando
exclusivamente a entrega dos mesmos. No protocolo, constardo o nome do candidato, o niimero da
inscri¢do e a data de entrega.

4.1.27. Orecurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) Ser digitado, sob pena de ser preliminarmente indeferido;

b) Ser entregue em duas vias impressas (original e copia) e uma copia em
midia (disquete 3 2 ou CD);
¢) Folhas separadas para questdes ou itens diferentes;

d) Indicag¢do do niimero da questdo e do item da resposta marcada pelo
candidato e daresposta divulgada pela ACADEPOL;

e) Argumentagdo logica, consistente e acrescida de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
) Ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, sob pena de seu indeferimento,
preliminarmente.
g) Ser o candidato identificado na capa de cada recurso/questao conforme modelo a seguir:

Concurso Publico da
Academia de Policia Civil de Minas Gerais
Provimento 2008/1

Cargo:

Candidato:

Doc. de Identidade:

IN° de Inscrigdo:

Recurso:

Tipo de Prova:

N. da Questao:

Data:

Assinatura:

4.1.27.1. Recurso interposto em desacordo com este Edital sera indeferido.

4.1.28. Se, apos exame do recurso, resultar a anulagdo de questdo ou de item de questdo, o ponto
correspondente a essa questdo e/ou itens sera atribuido, indistintamente, aos demais candidatos,
independentemente de interposi¢ao de recurso.

4.1.29. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos impetrados e as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

4.1.30. Os recursos serdo devidamente analisados pela Banca Examinadora do Concurso, cuja relagao de
seus membros integrantes sera prévia e oportunamente publicada no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais.

4.1.30.1. O resumo das decisdes dos recursos sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais, e também estara disponivel no enderego eletronico www.fundep.br.

4.1.30.2. As respostas fundamentadas ficardo disponiveis para os candidatos na FUNDEP- Geréncia de
Concursos e também no endereco eletronico, para consulta individual, até a data da homologag@o deste
concurso.

4.1.31. Cabers, ainda, recurso quanto a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos -
Objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas.

4.1.32. O recurso contra a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos - Objetiva serd de 2
(dois) dias uteis, contados da publicagdo do resultado da fase.

4.1.32.1. O prazo previsto para interposigdo de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

4.1.32.2. Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-a o dia da publicag@o e incluir-
se-4 o dia do vencimento, desde que coincidente com dia 1itil. No caso de coincidir com sabado, domingo
ou feriado em Belo Horizonte, o prazo seré prorrogado para o primeiro dia util subseqiiente, desde que
coincida com o dia de funcionamento normal da FUNDEP. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver
expediente normal na FUNDEP, o periodo previsto serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal dessa Fundagéo.

4.1.33. O recurso devera ser protocolizado, diretamente, na Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa
FUNDEP/Geréncia de Concursos, no seguinte endere¢o: Avenida Presidente Antonio Carlos, 6.627
Unidade Administrativa II 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte MG (acesso pela
Avenida Abrado Caram portdo 2), das 9 as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min.

4.1.33.1 Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos que forem encaminhados via Correios, fac-simile
(fax), telex, telegrama, internet ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital, bem como os
intempestivos.

4.1.34. O recurso devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, no periodo recursal,
conforme disposto no item 4.1.32, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: Ref.
Recurso/ Delegado de Policia/ACADEPOL 2008, o nome e o nimero de inscri¢do do candidato.

4.1.35. A FUNDEP emitird ao candidato um protocolo de recebimento de RECURSOS, atestando
exclusivamente a entrega dos mesmos. No protocolo, constardo o nome do candidato, o nimero da
inscri¢do e a data de entrega.

4.1.36. O recurso contra a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos - Objetiva devera
obedecer as mesmas especificagdes descritas no item 4.1.27, acrescentando, porém, o valor da nota
atribuida e que esta sendo questionada pelo candidato.

4.1.36.1. Recurso interposto em desacordo com este Edital sera indeferido.

4.1.37. O resumo das decisdes dos recursos sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, e
também estara disponivel no endereco eletronico www.fundep.br.

4.1.37.1. As respostas fundamentadas ficardo disponiveis para os candidatos na FUNDEP- Geréncia de
Concursos e também no enderego eletronico, para consulta individual, até a data da homologagdo deste
concurso.

4.2.PROVAS DISSERTATIVAS

4.2.1. As provas Dissertativas, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo realizadas em Belo
Horizonte, em data, horério ¢ local a serem divulgados oportunamente, no Diério Oficial do Estado de
Minas Gerais.

4.2.2. Somente sera convocado para as Provas Dissertativas o candidato que for considerado aprovado na
Prova Objetiva, conforme o critério estabelecido nos itens 4.1.5 e 4.1.6., deste Edital.

4.2.3. As provas constardo de questdes dissertativas sobre o conteido dos programas previstos no
ANEXOV, deste Edital, referentes as seguintes matérias:

a) Direito Constitucional.

b) Direito Administrativo.

c) Direito Penal.

d) Direito Processual Penal.

4.2.4. Na realizagao das Provas Dissertativas, sera permitida a consulta apenas a legislagdo nao
comentada (“lei seca™), sem anotagdes de qualquer espécie, sejam estas da propria edigdo da obra ou

inseridas pelo usuério, excetuadas meras e pequenas remissdes a artigos, incisos e alineas ou a outros
dispositivos legais, devendo para tanto, cada candidato levar seu proprio material para consulta. Também
sera vedada a consulta as Exposigdes de Motivo da legislagao.

4.2.4.1.E vedado o empréstimo de material de consulta ou a permuta deste entre candidatos, durante a
realizagdo das provas.

4.2.4.2. Antes do inicio da Prova Dissertativa, sera feita vistoria do material de consulta a ser utilizado
pelos candidatos, podendo os aplicadores restringir o uso do material em desacordo com o disposto neste
Edital

4.2.4.3. Nao sera permitido ao candidato a utilizagéo de corretivo nas Provas Dissertativas.

4.2.5. E proibido aos candidatos durante a realizagio das provas portar, ou fazer uso de armas, relogios de
qualquer espécie, telefone celular, pager, beep, agenda eletronica, calculadora, transmissor/receptor de
mensagens, de qualquer tipo, ou qualquer outro equipamento eletrénico. A ACADEPOL e a FUNDEP
néo se responsabilizardo pela guarda de objetos ou de equipamentos eletronicos durante a realizagao das
provas.

4.2.5.1. AACADEPOL excluira do concurso o candidato que for surpreendido portando ou se valendo de
qualquer um dos equipamentos enumerados no item 4.2.5. no recinto de prova, durante a realizagdo desta.

4.2.6. A cada Prova Dissertativa, prevista no item 4.2.3., serdo atribuidos 10 (dez) pontos.

4.2.7. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos
pontos, no somatorio total das 04 (quatro) matérias.

4.2.8. O candidato que obtiver nota inferior ao equivalente a 20% (vinte por cento) dos pontos, em
qualquer uma das matérias a que se refere o item 4.2.3., sera considerado reprovado, ainda que, no
somatorio final da nota, obtenha indice igual ou superior a 60% (sessenta por cento) das respostas
corretas.

4.2.9. O candidato devera comparecer ao local da prova com 1 (uma) hora de antecedéncia do horario
fixado para o seu inicio, portando o Comprovante Definitivo de Inscrigao do Concurso, Documento
Oficial de Identidade, lapis preto n°® 2, caneta de tinta azul ou preta, borracha e a legislagdo na forma do
item4.2.4.

4.2.10. O ingresso ao local de realizagdo das provas so sera permitido ao candidato que apresentar o
Documento Oficial de Identidade usado no ato de inscrigdo, no horario estabelecido e, preferencialmente
portando o comprovante definitivo de inscrig¢do, ou 0 comprovante de pagamento bancario.

4.2.10.1. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identidade, o candidato devera apresentar
Ocorréncia Policial, bem como outro documento equivalente e sera, ainda, submetido a identificagao
especial, que compreende na coleta de assinatura e de impressao digital.

4.2.11. O candidato somente podera sair do local da prova/sala, apds a primeira hora de sua realizagéo.

4.2.11.1. O candidato, apos ter assinado a lista de presenga, ndo podera ausentar-se do local de realiza¢do
da prova, sem acompanhamento do fiscal, ou consentimento prévio e sob a fiscalizagdo da Equipe de
aplicagdo das provas.

4.2.12. Seré atribuida a nota 0 (zero) ao candidato que deixar de comparecer as provas.
4.2.13. Adotar-se-a, para sigilo do julgamento, processo que impeca a identificagdo das provas.
4.2.14. As provas somente serdo identificadas, apos sua completa corregio e atribuigéo de pontos.

4.2.15. O resultado com os nomes ¢ a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados nesta fase sera
publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

4.2.16. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) praticar ato de incorregdo ou descortesia para com qualquer dos examinadores, fiscais, autoridades ou
funcionarios presentes, bem como aquele que, durante a realizagdo de qualquer prova se surpreendido
portando qualquer equipamento eletronico previsto no item4.2.5.

b) estabelecer, por qualquer método, comunicagido com outros candidatos ou com pessoas estranhas.

c¢) deixar o local durante a realizagdo das provas sem a devida autorizagao.

d) tentar utilizar-se de material ndo permitido para a consulta.

€) ao terminar a prova, ndo entregar ao fiscal de sala, o Caderno de Respostas das Provas Dissertativas,
bem como o Caderno de Orientagdes Gerais para a realizagdo das provas.

4.2.16.1. Caso ocorra alguma das situagdes previstas nos itens 4.2.5. ¢ 4.2.16 sera lavrada a ocorréncia
pela FUNDEP, e encaminhada a ACADEPOL para as providéncias cabiveis.

4.2.16.2. Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar a prova fora da data, do horario ou do
local pré-determinado, informados no Cartdo Definitivo de Inscrigdo, ou divulgados.

4.2.17. Sera concedido ao candidato o direito de Vista e Revisao da Prova Dissertativa, no prazo maximo
de 02 (dois) dias apds a publicagio do respectivo resultado.

4.2.18. O prazo previsto para interposi¢ao do pedido de Vista e Revisdo ¢ preclusivo e comum a todos os
candidatos.



4.2.18.1. Para contagem do prazo para interposi¢do do pedido de Vista e Revisdo, excluir-se-4 o dia da
publicagdo e incluir-se-a o dia do vencimento, desde que coincidente com dia util. No caso de coincidir
com sabado, domingo ou feriado em Belo Horizonte, o prazo sera prorrogado para o primeiro dia til
subseqiiente.

4.2.18.2. O pedido de Vista e Revisdo devera ser protocolizado, diretamente, na Fundagdo de
Desenvolvimento da Pesquisa FUNDEP/Geréncia de Concursos, no seguinte enderego: Avenida
Presidente Antonio Carlos, 6.627 Unidade Administrativa I 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo
Horizonte MG (acesso pela Avenida Abrado Caram portdo 2), das 9 as 11h30min ou das 13h30min as
16h30min.

4.2.19. 0 pedido de Vista e Revisdo devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) Ser digitado, sob pena de ser preliminarmente indeferido;

b) Ser entregue em duas vias impressas (original e copia) e uma copia em
midia (disquete 3 2 ou CD);
¢) Folhas separadas para questdes ou itens diferentes;

d) Argumentagdo logica, consistente e acrescida de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
¢) Nao conter qualquer identifica¢do do candidato no corpo do pedido, sob pena de seu indeferimento,
preliminarmente;
f) Ser o candidato identificado na capa de cada recurso/questio conforme modelo a seguir:

Concurso Publico da
Academia de Policia Civil de Minas Gerais
Provimento 2008/1

Cargo:

(Candidato:

Doc. de Identidade:

IN° de Inscrigdo:

Pedido de Vista:

Tipo de Prova:

N. da Questdo:

Data:

Assinatura:

4.2.19.1. A FUNDEP concedera ao candidato, o direito de vista as provas dissertativas, a apartir da
publicagdo no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e disponibilizado no enderego eletronico
www.fundep.br.

4.2.19.2. O candidato tera vista as provas dissertativas somente em arquivo digitalizado, no prazo
estabelecido no item 4.2.17., acessando o endereco eletronico da FUNDEP  link Concurso Publico
Academia de Policia Civil de Minas Gerais vista as Provas Dissertativas  disponibilizando
exclusivamente para tal procedimento, informando o nimero do seu CPF e niimero de inscri¢do neste
Concurso.

4.2.19.3. Serdo indeferidos, liminarmente os pedidos de Vista e Revisdo que forem encaminhados via
Correios, fac-simile (fax), telex, telegrama, internet ou outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital, bem como os intempestivos.

4.2.19.4. O pedido de Vista e Revisao interposto em desacordo como este Edital sera indeferido.

4.2.19.3. O resumo das decisdes dos pedidos de Vista e Revisdo sera publicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais ¢ também no endereco eletronico da FUNDEP, para consulta individual, até a
data da homologagao deste Concurso.

4.2.20. Anota do candidato, quando da revisdo de prova, pode ser mantida, aumentada ou diminuida.

4.2.21. A nota atribuida pela comissdo de exames, apos a revisdo de prova, serd a nota definitiva do
candidato.

4.2.22.Nao seréa aceito nenhum tipo de recurso contra a nota de revisao atribuida pela comissdo de exame.

4.2.23. Em hipotese alguma sera concedida Vista e Revisdo de prova fora do prazo estabelecido neste
Edital.

4.2.24. Oresultado das revisdes de prova sera divulgado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais.

4.2.25. Apds o resultado do pedidos de Vista e Revisdo, sera devidamente publicada a lista com a
classifica¢ao dos aprovados.

4.3.PROVAS ORAIS

4.3.1. As Provas Orais, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo realizadas em Belo Horizonte, em
data, horario e local a serem divulgados oportunamente, somente, no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais.

4.3.2. Somente serdo convocados para as Provas Orais os 310 (trezentos e dez) candidatos de melhor
pontuagdo, somando-se os pontos obtidos nas Provas de Conhecimento Objetiva e Dissertativa, sendo
destes 31 (trinta e um) candidatos portadores de deficiéncia.

4.3.2.1. No caso de o nimero de aprovagdo de candidato portador de deficiéncia ser inferior ao niimero de
vagas ou se ndo for aprovado nenhum candidato portador de deficiéncia, as vagas a esse tipo reservadas,
poderdo ser preenchidas por candidato néo portador de deficiéncia, obedecida a pontuagéo obtida.

4.3.2.2. No caso de empate na 310" posi¢do, serdo convocados para se submeterem as Provas Orais todos
os candidatos que se encontrarem nessa posicao.

4.3.3. As Provas Orais constardo de argiii¢ao, pelo Examinador, sobre um dos topicos, a ser sorteado na
data da realizagdo das provas, constantes dos programas definidos no Anexo I deste Edital, referentes as
seguintes matérias:

a) Direito Constitucional.
b) Direito Administrativo.
¢) Direito Penal.

d) Direito Processual Penal.

4.3.4. Cada Examinador seré responsavel por argiiir cada candidato sobre uma das matérias constantes no
item4.3.3., durante 20 (vinte) minutos, no maximo.

4.3.5.Ndo sera permitida qualquer espécie de consulta.

4.3.6. Nas Provas Orais, a avaliagdo, para cada disciplina, variara de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, a critério
do respectivo Examinador.

4.3.7. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos
pontos, no somatorio total das 04 (quatro) matérias.

4.3.8. O candidato que obtiver nota inferior ao equivalente a 20% (vinte por cento) dos pontos, em
qualquer uma das matérias a que se refere o item 4.3.3., serd considerado reprovado, ainda que no
somatorio final da nota, obtenha indice igual ou superior a 60% (sessenta por cento) das respostas
corretas.

4.3.9. O candidato devera comparecer ao local da prova com 1 (uma) hora de antecedéncia da hora
marcada, trajando vestimenta social, devendo apresentar o Documento Oficial de Identidade usado no ato
de inscri¢do, no horario estabelecido e, preferencialmente portando o comprovante definitivo de
inscri¢do, ou o comprovante de pagamento bancario.

4.3.9.1. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identidade, o candidato devera apresentar
Ocorréncia Policial, bem como outro documento equivalente e serd, ainda, submetido 4 identificagéo
especial, que compreende na coleta de assinatura e de impresséo digital.

4.3.9.2. E proibido aos candidatos durante a realizagio das provas portar, ou fazer uso de armas, relogios
de qualquer espécie, telefone celular, pager, beep, agenda eletronica, calculadora, transmissor/receptor
de mensagens, de qualquer tipo, ou qualquer outro equipamento eletronico. AACADEPOL ¢ a FUNDEP
ndo se responsabilizardo pela guarda de objetos ou de equipamentos eletronicos durante a realizagdo das
provas.

4.3.9.3. AACADEPOL excluira do concurso o candidato que for surpreendido portando ou se valendo de
qualquer um dos equipamentos enumerados no item 4.3.9.2. no recinto de prova, durante a realizagdo
desta.

4.3.10. Sera atribuida a nota 0 (zero) ao candidato que deixar de comparecer as provas.

4.3.10.1. Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar a prova fora da data, do horario ou do
local pré-determinado, informados no Cartéo Definitivo de Inscrigdo, ou divulgados.

4.3.11. O resultado com os nomes ¢ a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados nesta fase, na
forma prevista no subitem 3.3., somente sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

5.DOSPROGRAMAS
5.1. O contetido programatico e a referéncia bibliografica para a Prova de Conhecimento - Objetiva,
Dissertativa e Oral - estdo indicadosno ANEXO 1.

6. VERIFICACAO DA COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA

6.1. Em data a ser estabelecida mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, o
portador de deficiéncia aprovado na Prova de Conhecimentos -Oral, devera submeter-se a pericia médica,
para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

6.2. A pericia sera realizada, sem qualquer onus para o candidato, conforme legalmente assegurado, por
Banca Examinadora constituida por equipe multiprofissional na area médica, com pelo menos um deles
na especialidade, designada pela ACADEPOL, devendo o laudo ser elaborado no prazo méaximo de 5
(cinco) dias tteis do exame levado a efeito.

6.3. O ato de constitui¢do da Banca Examinadora sera previamente publicado no Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais.

6.4. Concluindo a Banca Examinadora pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia para
habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, passara o candidato a ser considerado como
candidato ndo portador de deficiéncia.

6.5. Concluindo a Banca Examinadora por ser incompativel a deficiéncia com o exercicio das atribuigdes
do cargo de Delegado de Policia, integrante da carreira de natureza estritamente policial, a inscrigdo sera
cancelada, com a exclusdo do candidato do concurso.

6.6. O resultado do Exame referido sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e os
portadores de deficiéncia considerados APTOS serdo classificados em ordem decrescente, sendo
convocados para prosseguirem no certame nos termos expressos nos itens 7.3 ¢ 7.4., conforme previsto
noitem 1.4.2 deste Edital.

6.7. O candidato considerado INAPTO e aquele que tiver sua inscri¢do como deficiente indeferida, nos
temos do item 6.4., poderdo recorrer da decisdo, no prazo de 02 (dois) dias, contados da data da
publicagdo do resultado.

6.7.1. O prazo previsto para interposi¢ao de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

6.7.2. Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a
o dia do vencimento, desde que coincidente com dia ttil. No caso de coincidir com sabado, domingo ou
feriado em Belo Horizonte, o prazo sera prorrogado para o primeiro dia ttil subseqiiente.

6.7.3. O recurso devidamente fundamentado, enderegado ao Diretor-Geral da Academia de Policia Civil,
devera ser datilografado ou digitado, assinado pelo candidato-recorrente, e protocolado na sede da
ACADEPOL, situada na Rua Oscar Negrdo de Lima, n° 200, Bairro Nova Gameleira, Belo Horizonte.
Nio sera admitido recurso via fac-simile, via postal, por internet ou outro meio no especificado neste
Edital.

6.8. A pericia especial realizada por Banca Examinadora, referida no item 6.1. ¢ 6.2., visa aferir a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da atividade do policial civil, e ndo exime o candidato
portador de deficiéncia de se submeter a fase dos exames Biomédicos e Biofisicos, bem como as demais
fases eliminatérias previstas no presente Edital.

7.DACLASSIFICAGCAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS

7.1. Os candidatos ndo eliminados nas Provas Objetiva, Dissertativa e Oral serdo classificados pelo
critério decrescente do somatorio dos pontos obtidos naquelas, observados os critérios definidos neste
Edital.

7.2. Na ocorréncia de empate, far-se-a a classificagdo adotando-se, sucessivamente, os seguintes critérios
de preferéncia:

a) Aplicagdo do paragrafo iinico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003.

b) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Dissertativa de Direito Penal.

¢) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Dissertativa de Direito Processual Penal.
d) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Dissertativa de Direito Administrativo.
e) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Dissertativa de Direito Constitucional.
) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito Penal.

g) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito Processual Penal.
h) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Medicina Legal.

1) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito Administrativo.

j) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito Constitucional.

k) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito Civil.

1) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direitos Humanos.

m) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Nogdes de Informatica.

7.3. A classificagdo preliminar dos candidatos sera feita em duas listas, contendo a primeira a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente com a
classificagdo destes ultimos.

7.4. Prosseguirdo nas demais fases do certame, excetuando aquela prevista no item 13, deste Edital, os
candidatos classificados em ordem decrescente até o limite 248 (duzentos e quarenta ¢ 0ito), sendo destes,
25 (vinte e cinco) candidatos portadores de deficiéncia.

7.4.1. Os candidatos classificados acima do limite estabelecido no item 7.4., observado o constante nos
item 1.4.2, serdo considerados eliminados do certame.

7.4.2. Nio existe vinculagdo do nimero de candidatos convocados para as fases seguintes com o nimero
de vagas disponibilizadas para o provimento e oferecidas neste Edital.



7.4.3. No caso de o niimero de aprovagio de candidato portador de deficiéncia ser inferior ao nimero de
vagas ou se ndo for aprovado nenhum candidato portador de deficiéncia, as vagas a esse tipo reservadas
poderdo ser preenchidas por candidato ndo portador de deficiéncia, obedecida a classificagdo.

8. DAAVALIACAO PSICOLOGICA

8.1. A Avaliagdo Psicologica, de carater eliminatorio, tem como objetivo avaliar o candidato nos seus
aspectos de inteligéncia, aptiddes especificas e caracteristicas de personalidade adequadas ao exercicio
profissional, apuradas por meio de instrumentos objetivos da Psicologia, em processo realizado pela
Divisdo Psicopedagogica - Setor de Psicologia - da Academia de Policia Civil de Minas Gerais de acordo
comoArt. 80, item VII da Lein®5.406 de 16 de dezembro de 1969.

8.2. A Avaliagdo Psicologica sera procedida por uma Banca Examinadora designada pela diregdo da
ACADEPOL constituida por Psicologos inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

8.3. A Banca Examinadora instituida pela dire¢gdo da ACADEPOL, cujo ato deve ser previamente
publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, deve ser constituida por 01 (um) Presidente ¢ 01
(um) Coordenador, Psicologos Supervisores, e pela Equipe responsavel pela aplicagdo e analise dos
Exames Psicologicos.

8.3.1. Concomitantemente com a publica¢do do ato constituidor da Banca Examinadora, deve ser
publicada, também, o da Junta Recursal prevista no subitem 8.25.

8.4. Serdo convocados para a Avaliagdo Psicologica somente os candidatos classificados de acordo com
0s critérios previstos nos item 7 e subitens deste Edital.

8.5. O ato contendo a relagdo dos candidatos convocados, as datas, os horérios e os locais em que deverdo
se apresentar para serem submetidos a Avaliagdo Psicologica, obedecido o contido no subitem 3.3 deste
Edital, sera previamente publicado no Diario Oficial de Minas Gerais, devendo o candidato comparecer e
se apresentar ao local determinado, pelo menos com 0l(uma) hora de antecedéncia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscri¢ao e de original do Documento Oficial de Identificacao.

8.6. O candidato que deixar de comparecer a realizagdo da Avaliagdo Psicologica no dia e horario
determinados pela Academia de Policia Civil de Minas Gerais sera eliminado do Concurso Publico.

8.7. Ndo havera, em hipétese alguma, segunda chamada para a Avaliagdo Psicologica, nem realizagdo
desta fora dos horérios e locais marcados para todos os candidatos convocados previamente no Didrio
Oficial do Estado de Minas Gerais.

8.8. O candidato convocado sera avaliado através de técnicas e instrumentos psicologicos, de carater
objetivo, que consistirdo de aplicagdo individual e coletiva de bateria de testes psicologicos, na area
cognitiva, na area de habilidade e na area de personalidade.

8.9. Os requisitos do perfil psicologico, tragados pela Divisdo
Psicopedagogica Setor de Psicologia - da Academia de Policia Civil de Minas Gerais, necessarios ao
exercicio do cargo de Delegado de Policia, referem-se a inteligéncia, aptidao e personalidade estruturada,
ou seja, ajustamento do individuo em seu ambiente, seu modo habitual de comportar-se e de resistir com
equilibrio as adversidades e/ou pressdes do cotidiano. Serdo apuradas as seguintes caracteristicas:

que ocorrem no dia-a-dia de uma
pessoa, ndo comprometendo a sua
integridade fisica ¢ nem de outrem.

CARACTERISTICAS GRAU DE NECESSIDADE
0 1 3 5
AREA COGNITIVA
INTELIGENCIA GERAL X
Capacidade de identificar e lidar
com problemas simultaneamente,
discriminando partes de um todo,
englobando-as em uma percep¢do
geral.
AREA DE APTIDAO
ATENCAO DIFUSA X
Investigar, avaliar, classificar e
padronizar as fungdes mentais
relacionadas ao campo cognitivo,
representadas  basicamente pelos
sistemas  atentivos, memoria ¢
raciocinio logico.
AREA DE PERSONALIDADE
AGRESSIVIDADE
For¢a propulsora que leva o
individuo a uma atitude de
= . X
afirmagdo e dominio  pessoal
perante qualquer situagdo.
EXCITAGCAO E INIBICAO X
Relacionada ao somatério da
atividade  elétrica do  sistema
nervoso: uma atividade maior
reflete um estado de excitagdo e
uma atividade menor reflete um
estado de inibi¢do.
EMOTIVIDADE X
Reagdo de emergéncia que se
produz quando o organismo ndo
tem pautas preestabelecidas para
reagir normalmente ante uma
situagdo.
IMPULSIVIDADE X
Agio irrefletida que obedece ao
impulso do momento.
EXTRATENSAO E
INTRATENSAO
Nivel de energia psiquica dirigida
para fora, em atitude de doagio, de
exteriorizagdo ou para dentro, de X
interiorizagdo, de reten¢do do
contetido psiquico.
ROTINA
Executar agdes ou tarefas que X
fazem parte do dia-a-dia.
SITUACOES NOVAS
Capacidade de reagir de modo
apropriado as situagdes imprevistas X

SOCIABILIDADE X

Capacidade para estabelecer
relacionamentos interpessoais de
forma cortés, criando um clima de
confianga, cordialidade ¢ respeito
mutuo.

TONUS VITAL X

Energia vital disponivel e circulante
em certo momento da vida,
representando  uma medida do
potencial biologico capaz de ser
liberado ante qualquer situagdo ou
emergéncia.

LEGENDA
0 Nao pode apresentar a caracteristica.
1 Precisa ter o minimo.
3 Precisa ter mediano.
5 Precisa ter muito desenvolvida.

8.10. A Avaliagdo Psicologica resultard em Laudo Psicologico descritivo e conclusivo, baseado nas
técnicas e instrumentos utilizados.

8.11. O resultado da Avaliagdo Psicologica sera efetuado pelos conceitos de “APTO” e “INAPTO”; ¢
todos os resultados serdo referendados pelo Presidente e pelo Coordenador da Banca Examinadora
conforme item 8.3. deste Edital.

8.12. Sera considerado APTO o candidato que apresentar, na sua Avaliagdo Psicologica, resultados
compativeis com o perfil psicologico exigido para o exercicio do cargo de Delegado de Policia constante
noitem 8.9 deste Edital.

8.13. Somente sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais o resultado relativo a
candidato considerado APTO na Avaliagdo Psicologica.

8.14. O candidato considerado APTO na Avaliagdo Psicologica prosseguira nas demais fases do
Concurso.

8.15. Serd considerado INAPTO o candidato que nao apresentar na sua Avaliagdo Psicoldgica resultados
compativeis com o perfil psicologico necessario ao exercicio do cargo de Delegado de Policia, conforme
item 8.9 deste Edital.

8.16. O candidato considerado INAPTO na Avaliagdo Psicologica serd eliminado do Concurso Publico.

8.17. O candidato considerado INAPTO na Avaliagéo Psicoldgica podera recorrer da decisdo, no prazo de
02 (dois) dias uteis, contados da data da publicagio do resultado.

8.17.1. O prazo previsto para interposigao de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.17.2. Para contagem do prazo para interposigdo de recurso, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-
40 dia do vencimento, desde que coincidente com dia ttil. No caso de coincidir com sabado, domingo ou
feriado em Belo Horizonte, o prazo sera prorrogado para o primeiro dia ttil subseqiiente.

8.17.3. Nesta oportunidade, o candidato, a seu critério, podera ser assessorado por um Psicologo
regularmente habilitado e inscrito no Conselho Regional de Psicologia, portador de Declaragdo da
Situagdo Profissional, expedida pelo Conselho Regional de Psicologia CRP.

8.17.4. As despesas relativas a contratagdo do Psicologo indicado pelo candidato ocorrerdo por conta do
Recorrente.

8.18. O recurso devidamente fundamentado, dirigido ao Diretor-Geral da Academia de Policia Civil,
devera ser datilografado ou digitado, assinado pelo candidato e protocolado na sede da ACADEPOL,
situada na Rua Oscar Negrdo de Lima, n® 200, Bairro Nova Gameleira, Belo Horizonte, podendo o
candidato nomear um psicélogo para analisar seus exames ¢ apresentar tecnicamente sua defesa. O
Psicologo indicado pelo candidato devera estar regularmente habilitado e inscrito no Conselho Regional
de Psicologia, devendo, inclusive apresentar a Declaragdo de Situagdo Profissional expedida pelo
Conselho Regional de Psicologia CRP. Nao sera admitido recurso aviado por fac-simile, via postal,
internet ou outro meio ndo especificado neste Edital.

8.19. Deferido o recurso, a Presidéncia da Banca Examinadora agendara data, hora e local para que o
candidato comparega, acompanhado pelo Psicologo por ele designado, para analise do material
psicologico ja produzido, ocasido em que devera ser lavrada ata especificando a conclusdo fundamentada
pelo psicologo do candidato.

8.19.1. Quando da anélise do material produzido, conforme item 8.19., o Psicologo do candidato devera
declarar, em formulario proprio, que possui conhecimento técnico dos instrumentos psicologicos
utilizados no exame, se atendo aos mesmos, na fundamentagao de seu recurso.

8.19.2. O candidato que ndo quiser nomear um Psicologo para analisar seus exames e apresentar
tecnicamente sua defesa tera direito de vista do material produzido e do resultado de sua avaliago, sendo,
também lavrada a ata do atendimento ao pedido com a devida manifesta¢do do candidato.

8.20. Néo sera admitida a retirada dos testes do candidato do seu local de arquivamento, devendo o
psicélogo indicado pelo candidato, analisar o material psicologico produzido, na presenca de Psicologo
integrante da Banca Examinadora.

8.21. Caso haja concordéncia do Psicologo indicado ou do candidato com o resultado da avaliagdo,
devera ser lavrada ata constando tal posicionamento.

8.22. Caso o Psicologo ou o candidato discorde do resultado da avaliagdo psicologica, devera expressar
tal posicionamento, fundamentadamente e constar na ata.

8.23. A ata a ser lavrada, conforme itens 8.19, 8.19.1, 8.21 ¢ 8.22, sera encaminhada ao Diretor-Geral da
Academia de Policia Civil.

8.24. Na hipotese do item 8.22, entendendo ser coerente os argumentos apresentados pelo Psicologo
indicado ou pelo candidato, o Diretor-Geral da Academia de Policia Civil determinara que a Junta
Recursal reanalise o material psicologico produzido e, se necessario, retifique ou reavalie o candidato,
emitindo, entdo, laudo conclusivo.

8.25. A Junta Recursal sera composta por Psicologos devidamente designados pela Academia de Policia
Civil, que ndo tenham participado da avaliagao psicologica do candidato.



8.26. O Laudo emitido pela Junta Recursal sera encaminhado ao Diretor-Geral da Academia de Policia
Civil. Ndo cabera qualquer outro recurso da decisdo proferida pela Junta Recursal e referendada pelo
Diretor-Geral da ACADEPOL.

9.DOS EXAMES BIOMEDICOS E BIOFISICOS

9.1. Serdo convocados, na forma prevista no subitem 3.3 deste Edital, para a fase dos Exames Biomédicos
¢ Biofisicos os candidatos ndo eliminados nas fases anteriores, observados os critérios definidos neste
Edital.

9.2. A fase dos Exames Biomédicos e Biofisicos tera carater eliminatério.

9.3. A fase dos Exames Biomédicos e Biofisicos serd composta de duas etapas que ocorrerdo em
momentos distintos: Primeiramente os candidatos aprovados serdo submetidos aos Exames Biomédicos
¢, se APTOS, estardo habilitados para se submeterem aos Exames Biofisicos.

9.4. Os Exames Biomédicos objetivardo aferir se os candidatos gozam de boa satde fisica,
se nao sio portadores de doengas, sinais ou sintomas que os inabilitem ao exercicio da fungo policial e,
ainda, se possuem acuidade visual e auditiva compativeis com a carreira policial.

9.4.1. Face a abrangéncia e peculiaridades dos Exames Biomédicos, terdo os mesmos, também, carater de
Exame Pré-Admissional para ingresso na carreira de Delegado de Policia da Policia Civil do Estado de
Minas Gerais.

9.4.2. Sera exigida como pardmetro de aprovag¢ao a acuidade visual sem corregio de 30% (trinta por
cento) no pior olho e, com corregdo, acuidade visual de 80% (oitenta por cento) no pior olho.

9.4.3. Sera exigida acuidade auditiva em freqiiéncias de 500 (quinhentos) - 1000 (mil) 2000 (dois mil) de
perda de até 25 (vinte e cinco) decibéis. Nas demais freqiiéncias, aceita-se a perda de até 40 decibéis.

9.5. Os Exames Biomédicos serdo realizados por Banca Examinadora, composta por peritos na area
médica (profissionais legalmente habilitados na area médica), designada pela Academia de Policia Civil
de Minas Gerais.

9.5.1. Os nomes dos membros da Banca Examinadora e, também, da Banca Examinadora-Recursal serdo
previamente publicados no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

9.5.2. Para ser submetido aos Exames Biomédicos, o candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s
exames laboratoriais e complementares necessarios, mencionados no item 9.8, deste Edital.

9.6. Em todos os exames complementares, além do nome, deve constar, obrigatoriamente, o nimero da
carteira de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade a inobservancia ou omissdao do
referido nimero.

9.7. Para submeter-se aos Exames Biomédicos, o candidato devera comparecer na data, horario e local
designados, munido dos exames laboratoriais ¢ complementares necessarios. A falta de qualquer exame
laboratorial e/ou complementar acarretara a sua eliminagao do concurso.

9.8. Os Exames Laboratoriais a serem realizados, conforme item 9.5.2, sdo:

a) Teste ergométrico, com laudo.

b) Eletroencefalograma, com laudo do neurologista.
¢) Radiografia do torax.

d) Imunologia para Doenga de Chagas.

¢) Sorologia para Lues ou VDRL.

f) Glicemia, Uréia e Creatinina.

g) Hemograma completo.

h) GGT.

i) Grupo Sangiiineo fator Rh.

j)Audiometria tonal e vocal.

9.9. Analisados os resultados dos Exames Laboratoriais, a Banca Examinadora, a seu critério, podera
solicitar outros exames de qualquer natureza, as expensas do candidato, considerados necessarios para
esclarecer diagnosticos.

9.10. A Banca Examinadora, apds o exame clinico dos candidatos ¢ a anélise dos exames laboratoriais e
complementares, emitird parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um, o qual devera ser
assinado pelos peritos da area médica (profissionais legalmente habilitados na area médica) integrantes
da Banca Examinadora e pelo candidato.

9.10.1. A Banca Examinadora apresentara o resultado final do exame de cada candidato, assinado nas
respectivas planilhas ou prontuérios de todos os candidatos, com mengao de APTO ou INAPTO.

9.11. Uma vez considerado apto, mediante parecer conclusivo, o candidato sera no ato convocado e
cientificado para comparecer no dia ¢ hora agendados a fim de se submeter aos Exames Biofisicos.

9.12. O candidato que deixar de comparecer a realizagdo dos Exames Biomédicos sera eliminado do
Concurso Publico.

9.13. Uma vez considerados aptos nos Exames Biomédicos, os candidatos serdo submetidos aos Exames
Biofisicos, no dia ¢ horario agendados apds os Exames Biomédicos, conforme especificadono item 9.11.

9.13.1. O candidato devera comparecer ao local especificado para a realizagdo dos Exames Biofisicos,

com 1 (uma) hora de antecedéncia, munido do Comprovante Definitivo de Inscri¢do, Documento de
Identidade e com trajes adequados (trajes de praticas esportivas condizentes com os testes a serem
aplicados, por exemplo, ténis, short ou bermuda, camiseta).

9.14. Os Exames Biofisicos serdo relativos a capacita¢do e sanidade fisica, e visam aferir se o candidato
apresenta condigdes de satde condizentes com peso, altura e idade, além de capacidade fisica para
suportar os exercicios a que sera submetido durante o Curso de Formagao e as tarefas tipicas do policial
civil, especialmente para o cargo de Delegado de Policia.

9.15. Os exames Biofisicos serdo realizados pela Banca Examinadora instituida por ato da Dire¢do da
ACADEPOL e constituida por Equipe Multiprofissional cuja composi¢do deve contar com um Perito da
area médica (profissional legalmente habilitado), como também, assim deve ser observado na
composigdo da Banca Examinadora Recursal.

9.15.1. Os atos instituidores da Banca Examinadora e da Banca Examinadora Recursal serdo publicados
no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

9.16. Os Exames Biofisicos devem comprovar se os candidatos apresentam:

a) Compatibilidades fisicas com as atividades de um policial civil.

b) Leves variagdes de normalidade, ndo incapacitantes, para a profissao.

c) Alteragdes, potencialmente incapacitantes de imediato ou a curto prazo, ou determinantes de
absenteismos freqiientes ou com iminente risco de se potencializar ou capaz de colocar em risco a
seguranga propria e de terceiros.

9.16.1. Os Exames Biofisicos constardo de testes fisicos acompanhados de analise médica dos resultados,
sendo eles:

a) Flexdo de Brago.

b) Agilidade e coordenagio motora.

¢) Corrida de 50 (cingiienta) metros rasos.
d) Teste de Cooper.

9.16.2. Cada teste tera um tempo especifico para ser realizado e tera pontuagdo maxima de 25 (vinte e
cinco) pontos, que serdo dados tendo em vista a capacidade e sanidade fisica do candidato dentro dos
pardmetros médicos.

9.16.3. A descrigdo dos Exames Biofisicos e suas respectivas tabelas de atribui¢des de pontos serdo as
constantes do ANEXO 1, que ¢ parte integrante deste Edital.

9.17. Sera considerado APTO o candidato que obtiver o minimo de 40 (quarenta) pontos no total dos
testes a que foram submetidos.

9.18. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de comparecer a realizagdo dos Exames
Biofisicos.

9.19. Findo os exames, os candidatos tomardo conhecimento da pontuagao obtida nos testes.

9.20. Somente sera publicado no Diério Oficial do Estado de Minas Gerais o resultado relativo a
candidato considerado APTO na fase dos Exames Biomédicos e Biofisicos, que prosseguira nas demais
fases do Concurso.

9.21. Sera considerado INAPTO e, conseqiientemente, eliminado do concurso, o candidato que:

a) Nao apresentar condigdes de saude condizentes com o cargo pleiteado, conforme parecer da Banca
Examinadora; ou
b) Nio obtiver o minimo de 40 (quarenta) pontos no total dos testes que compdem o Exame Biofisico.

9.22. O candidato considerado INAPTO em qualquer etapa da fase dos Exames Biomédicos e Biofisicos,
podera recorrer da decisdo no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data da publicagdo do resultado. O
recurso interposto fora do prazo seré preliminarmente indeferido.

9.22.1. O prazo previsto para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.22.2. Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-a o dia da publicagao e incluir-se-
40 dia do vencimento, desde que coincidente com dia 0til. No caso de coincidir com sabado, domingo ou
feriado em Belo Horizonte, o prazo sera prorrogado para o primeiro dia util subseqiiente.

9.23. O recurso, devidamente fundamentado e assinado pelo recorrente, devera ser dirigido ao Diretor da
Academia-Geral de Policia Civil do Estado de Minas Gerais, protocolado na sede da ACADEPOL,
situada na Rua Oscar Negrdo de Lima, n° 200, Bairro Nova Gameleira, Belo Horizonte, devendo ser
datilografado ou digitado, assinado pelo candidato-recorrente, podendo instrui-lo com laudo de
especialista, ndo se admitindo a interposigdo por fac-simile, via postal ou por internet ou outro meio ndo
especificado neste Edital.

9.24. O Diretor-Geral da Academia de Policia Civil analisara o recurso e entendendo coerentes os
argumentos apresentados determinara que uma Banca Examinadora Recursal, formada por profissionais
capacitados, reavalie o candidato.

9.25. O resultado da reavaliagdo do candidato sera encaminhado ao Diretor-Geral da Academia de Policia
Civil. Nao cabera qualquer outro recurso da decisdo proferida pela Banca Examinadora Recursal e
referendada pelo Diretor-Geral da ACADEPOL.

10. DAPROVADE TITULOS

10.1. O candidato que for considerado aprovado nas Provas de Conhecimentos - Objetiva e Dissertativa, e
convocado para a Prova Oral devera apresentar titulos comprobatérios de seus conhecimentos juridicos,
juntamente com o diploma de gradua¢do no curso de Direito Bacharelado, em data que sera
oportunamente divulgada pela Academia de Policia Civil de Minas Gerais.

10.1.1. Sera publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, a convocagao para a apresenta¢ao dos
Titulos.

10.1.2. Os Titulos somente serdo julgados e computados os seus pontos obedecendo rigorosamente a
ordem de execugdo das fases, face ao exposto nositens 3.1. € 3.2., deste Edital.

10.2. Aprovade Titulos tera carater classificatorio e tera valor maximo de 05 pontos.
10.3. Constituirdo Titulos, para esse efeito, observados os seguintes critérios:

a) Documento comprobatdrio de aprovagdo em concurso publico para Juiz de Direito Estadual ou
Federal, Promotor de Justica da Unido ou dos Estados, Delegado de Policia (Federal ou Estadual),
Defensor Publico, Advogado da Unido ou do Estado: 02 (dois) pontos.

b) Diploma de Curso Superior, excetuado o de Bacharel em Direito, expedido por estabelecimento de
ensino oficial ou reconhecido: 02 (dois) pontos.

¢) Diploma de Curso de Especializagdo em Criminologia, expedido por estabelecimento de ensino oficial
oureconhecido: 02 (dois) pontos;

d) Diploma de curso juridico de pos-graduagdo, expedido por estabelecimento de ensino oficial ou
reconhecido a saber:

lato sensu - Especializa¢ao: 02 (dois) pontos.

stricto sensu Mestrado: 03 (trés) pontos.

stricto sensu Doutorado: 04 (quatro) pontos.

e) Diploma de Curso de Especializagio em Criminalidade e Seguranga Publica expedido por
estabelecimento oficial e registrado: 02 pontos.

f) Certificado de conclusdo de curso de natureza policial da Academia de Policia Civil de Minas Gerais, ou
congénere, com carga hordria igual ou superior a 80 (oitenta) horas -aula: 01(um) ponto para cada curso de
natureza policial diferente, até o limite de 03 (trés) pontos.

10.4. Nao constituem Titulos:

a) Trabalhos publicados em qualquer area.

b) Atestado de capacidade técnica.

¢) Aprovagdo em processo seletivo simplificado.

d) Aprovagdo em processos para contratagdo temporaria.

10.5. Nao serdo aceitos Titulos apos a data fixada para apresentagao.

10.6. A comprovagdo dos titulos ¢ 6nus do candidato, pois a Banca Examinadora analisara apenas a
documentagao apresentada e ndo realizara diligéncias.

10.6.1. Os documentos comprobatorios dos cursos de graduagio e pos-graduagio somente serdo aceitos
se obedecidas as exigéncias legais e as normas do Ministério da Educagio e Cultura.

10.7. Os documentos apresentados como Titulos deverdo ser copias dos originais, devidamente
autenticadas em cartorio.

11.DO JULGAMENTO DOS TITULOS
11.1. A Banca Examinadora dos Titulos sera composta por servidores policiais devidamente designados
pelo Diretor-Geral da Academia de Policia Civil de Minas Gerais.

11.1.1. Os nomes dos membros da Banca Examinadora serdo, prévia e oportunamente, publicados no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais

11.2. Em data, horario e local que serdo oportunamente divulgados, a Banca Examinadora dos Titulos
reunir-se-a para analisar os Titulos apresentados pelos candidatos.

11.3. Da sessdo de julgamento dos Titulos, sera lavrada ata que indicara os nomes dos candidatos com as
respectivas notas atribuidas pela Banca Examinadora, cuja publicago oficial sera feita no Diario Oficial
do Estado de Minas Gerais, em data oportuna.

11.4. O candidato podera recorrer da decisdo no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de
publicagdo do resultado. O recurso interposto fora do prazo serd preliminarmente indeferido.

11.4.1. Para contagem do prazo para interposigao de recurso, excluir-se-a o dia da publicagio e incluir-se-
40 dia do vencimento, desde que coincidente com dia atil. No caso de coincidir com sabado, domingo ou
feriado em Belo Horizonte, o prazo sera prorrogado para o primeiro dia itil subseqtiente.

11.5. O recurso devera ser fundamentado, datilografado ou digitado e
firmado pelo candidato - sob pena de ser preliminarmente indeferido - enderegado ao Diretor-Geral da
Academia de Policia Civil e entregue na sede da ACADEPOL, situada na Rua Oscar Negrdo de Lima n®
200, Bairro Nova Gameleira, Belo Horizonte. Néo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, via
postal, internet, ou outro meio nao especificado neste Edital.

11.6. O Diretor-Geral da Academia de Policia Civil analisara o recurso e, entendendo serem coerentes os
argumentos apresentados, determinara que uma Banca Examinadora Revisora reavalie os Titulos do



candidato.

11.7. O resultado da reavaliag¢do dos Titulos serd encaminhado ao Diretor-Geral da Academia de Policia
Civil. Néao cabera qualquer outro recurso da decisdo proferida pela Banca Examinadora Recursal e
referendada pelo Diretor-Geral da ACADEPOL.

12. DAINVESTIGACAO SOCIAL

12.1. Ainvestigagdo social, de carater eliminatorio, sera procedida pela Policia Civil do Estado de Minas
Gerais, entre os candidatos ndo eliminados nas etapas anteriores, observados os critérios definidos neste
Edital, que serdo convocados a comparecerem a Academia de Policia Civil de Minas Gerais, para
preenchimento da ficha de informagdes e/ou Boletim de Investigagdo Social e apresentagdo de
documentos pessoais.

12.1.1. A Ficha de Informagdes e/ou Boletim de Investiga¢do Social podera(do) ser preenchido(s) em
qualquer uma das fases e de acordo com a conveniéncia administrativa, devendo o(a) candidato(a) estar
pronto(a) a fornecer dados a respeito da respectiva qualificagdo pessoal, referéncias sociais, familiares,
bancarias e outras.

12.1.2. Para o preenchimento da Ficha de Informagdes ou do Boletim de Investigagdo Social serdo
solicitados dos candidatos , entre outros, os seguintes dados: enderego atual e anteriores completos;
telefone para contato; filiagao; naturalidade, data de nascimento; tempo de residéncia atual e anteriores;
profissdo, niimero de dependentes; estado civil, CPF; Identidade; CNH; numero do Titulo Eleitoral e da
zona da Segdo Eleitoral; Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino); renda individual e
familiar; estabelecimento onde concluiu o grau de escolaridade especificado; dados pessoais do conjuge
e filhos; empregos atuais e anteriores; bens moveis ou imoveis; nome com endereco e telefone de duas ou
mais pessoas que possam dar referéncias pessoais; participagdo em associagdes ou agremiagdes; e, caso
tenha sido indiciado ou processado, devera fornecer informagdes detalhadas.

12.2. A Investigagdo Social tem como objetivo verificar se o candidato ao cargo de Delegado de Policia
apresenta idoneidade moral e conduta compativeis com as responsabilidades do cargo (artigo 85 da Lein®
5.406/1969).

12.3. Serdo analisados fatores como:

a) pratica de ato tipificado como ilicito penal.

b) pratica, em caso de servidor publico, de transgressdes disciplinares.

¢) pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo ou comprometer a fungao
de seguranga e confiabilidade da Institui¢ao Policial.

d) dependéncia quimica (drogas licitas e/ou ilicitas).

12.4. Os documentos comprobatorios de idoneidade e conduta relacionados a seguir deverdo ser
apresentados conforme locais, datas e horarios definidos no ato proprio de convocagio para esta etapa do
concurso:

a) Prova de idade, mediante documento oficial de identidade (fotocdpia e original a ser devolvido).

b) Prova de quitago eleitoral (fotocopia do titulo de eleitor e comprovantes de votagdo ou certiddo da
Justiga Eleitoral), acompanhada dos originais a serem devolvidos e Certiddo negativa do Tribunal
Regional Eleitoral.

¢) Se do sexo masculino, prova de quitagdo com o servigo militar (fotocopia do Certificado de Reservista
ou documento equivalente, acompanhado do original a ser devolvido).

d) Certidao relativa aos assentos funcionais expedida pelo 6rgdo proprio, no caso de servidor publico.

e) Certidao judicial dos cartorios civil, criminal, juizados especiais civel e criminal, e protestos de titulos
das comarcas onde tenha residido nos illtimos 05 (cinco) anos.

f) Certidao da Justica Federal da jurisdigao onde tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos.

g) Certiddo do Servigo de Protegdo ao Crédito - SPC, das comarcas onde tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos.

h) Folha de antecedentes criminais, expedida pelo Instituto de Identifica¢@o da Policia Civil do Estado de
Minas Gerais ou, no caso de residéncia em outro Estado, do respectivo congénere.

12.5. Sera previamente designada, por ato do Diretor-Geral da ACADEPOL, Comissdo de Analise das
Investigagdes Sociais que, apos colhidos os dados e os elementos necessarios, expedira o relatorio
INDICANDO ou CONTRA-INDICANDO o candidato.

12.5.1. A CONTRA-INDICAGCAO somente podera ocorrer, apés prévia sindicancia levada a efeito,
observado o contraditorio, com emissdo de relatorio fundamentado e concordancia expressa dos
Membros da Comissao de Analise das Investigagdes Sociais.

12.5.2. Emitido o relatorio contra-indicando o candidato, o Diretor-Geral da ACADEPOL,
considerando-o incompativel, homologaré o relatorio e editara ato excluindo o candidato do concurso.

12.5.3. A Investigagdo Social, sem que ocorra prejuizo ou venha gerar direito ao candidato, podera
ocorrer em concomitdncia com o Curso de Formag@o, como delineado no item 3.2 deste Edital.

12.6. Caso se constate qualquer fato desabonador da conduta do candidato que o incompatibilize com a
condigdo de policial civil, fica ressalvado a Diregao-Geral da Academia de Policia Civil de Minas Gerais,
o direito de considera-lo contra-indicado, eliminando-o observando o dispostonos itens 12.5¢ 12.5.1.

12.7. Caso a constatagdo ocorra ja na fase do Curso de Formagao Policial, seu desligamento dar-se-a por
ato do Diretor-Geral da Academia de Policia Civil de Minas Gerais, (Art. 85 da Lei n° 5.406, de 16 de
dezembro de 1969) e conseqiientemente, sera eliminado do processo de sele¢do, conforme previsto nas
regras deste Edital.

12.8. O candidato, desde a sua inscri¢do no Concurso Publico até a sua posse podera, a critério da
Dire¢do-Geral da Academia de Policia Civil de Minas Gerais, ser submetido a exame antidrogas.

12.8.1. Em caso de resultado positivo para drogas de abuso, reserva-se 8 ACADEPOL o direito de
eliminar o candidato do concurso, cabendo recurso desse ato, e ficando a critério e as expensas do
candidato, a contraprova.

12.9. Ao candidato considerado INAPTO na fase da Investigagdo Social, bem como aquele eliminado nos
termos do item 12.8.1., ser4 concedido o direito de REVISAO da decisdo no prazo de 02 (dois) dias Giteis,
contados da data da publicagdo do resultado. O recurso interposto fora do prazo sera preliminarmente
indeferido.

12.9.1. O prazo previsto para interposi¢do do pedido de Revisdo ¢ preclusivo e comum a todos os
candidatos.

12.9.2. Para contagem do prazo para interposi¢do do Pedido de Revisdo, excluir-se-4 o dia da publicagdo
e incluir-se-a o dia do vencimento, desde que coincidente com dia til. No caso de coincidir com sabado,
domingo ou feriado em Belo Horizonte, o prazo sera prorrogado para o primeiro dia util subseqiiente.

12.10. O Pedido de Revisdo deve ser datilografado ou digitado, fundamentado e firmado pelo candidato,
sob pena de ser preliminarmente indeferido, enderegado ao Diretor-Geral da Academia de Policia Civil e
entregue na sede da ACADEPOL, situada na Rua Oscar Negrao de Lima n° 200, Bairro Nova Gameleira,
Belo Horizonte. Néo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, via postal, internet, ou outro meio
nao especificado neste Edital.

12.11. O Diretor-Geral da Academia de Policia Civil analisara o recurso e, entendendo coerentes os
argumentos apresentados, determinara o encaminhamento para a Banca Examinadora a fim de que seja
realizada nova analise do processado, sendo reservado a Banca Examinadora o direito de adotar todas as
providéncias julgadas cabiveis e necessarias.

12.12. O resultado do Pedido de Revisdo do candidato serd encaminhado ao Diretor-Geral da Academia
de Policia Civil. Ndo cabera qualquer outro recurso da decisdo proferida pela Banca Examinadora e
referendada pelo Diretor-Geral da ACADEPOL.

13.CURSO DE FORMAGAO POLICIAL: REQUISITOS
13.1. Os requisitos legais para provimento no cargo de Delegado de Policia, os quais o candidato devera
atender, cumulativamente, sdo:

a) Ser brasileiro (Art. 37, I da Constituigdo Federal e Art. 80, I da Lei n°® 5.406, de 16 de dezembro de
1969).

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade, a data da matricula (Art. 37, I da Constituigdo Federal e Art.
80, IT - primeira parte- da Lei n° 5.406, de 16 de dezembro de 1969).

c¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

d) Estar em dia com o servigo militar, para candidato do sexo masculino.

¢) Possuir comprovante de conclusio de Curso de Direito (Bacharelado), expedido por estabelecimento
oficial ou reconhecido, devidamente registrado no 6rgdo competente (Art. 140, § 3° da Constituigao
Estadual).

14. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO
POLICIAL

14.1. Serdo convocados para a matricula no Curso de Formagio Policial (ASPIRANTADO), os
candidatos ndo eliminados em qualquer das fases anteriores que estiverem classificados, somando-se a
pontuagao obtida nas Provas de Conhecimentos e de Titulos até o nimero de vagas previstas neste Edital,
podendo esse nimero ser acrescido de um percentual de 10% (dez por cento).

14.1.1. Sdo documentos necessarios para a efetivagido da matricula:

a) Documento oficial de identidade (fotocopia e original a ser devolvido).

b) Comprovante de conclusio de Curso de Direito (Bacharelado), expedido por estabelecimento oficial
ou reconhecido (duas fotocopias do diploma acompanhado do original a ser devolvido), devidamente
registrado no 6rgdo competente.

¢) 02 (dois) retratos ¥, recentes.

d) Se servidor publico, "autorizagdo" do 6rgio a que pertence para freqiiéncia ao Curso de Formagao
Policial.

14.1.2. Os candidatos classificados acima dos limites fixados nos itens 14.1. serdo considerados
eliminados.

14.2. Anao apresentagio dos documentos na data a ser fixada eliminara o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a eventual
falsidade da declarag@o.

14.3. Amatricula sera deferida apo6s analise dos documentos e requisitos estabelecidos no presente edital.
Serdo indeferidas as matriculas por falta de quaisquer dos requisitos legais. As matriculas deferidas bem
como as indeferidas serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

14.4. Indeferida a matricula, podera o candidato, no prazo de 02 (dois) dias contados da data da
publicagdo, recorrer para o Diretor-Geral da Academia de Policia Civil.

14.4.1. O prazo previsto para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.4.2. Para contagem do prazo para interposigao de recurso, excluir-se-a o dia da publicagao e incluir-se-

40 dia do vencimento, desde que coincidente com dia 1til. No caso de coincidir com sabado, domingo ou
feriado em Belo Horizonte, o prazo sera prorrogado para o primeiro dia itil subseqiiente.

14.5. O Diretor-Geral da Academia de Policia Civil, a vista do recurso, poderd, revendo a decisdo anterior,
deferir a matricula, ou manter o indeferimento. O recurso devera ser apreciado e decidido no prazo de 02
(dois) dias tteis, publicando a seguir, o resultado da decisdo. Nao cabera qualquer outro recurso da
decisdo proferida. Mantido o indeferimento, podera ser convocado outro candidato, para compor o
namero, observado o item 14.1 e arigorosa classificagao.

14.6. Os candidatos matriculados no Curso de Formagio Policial serdo designados Aspirantes e fardo jus
a bolsa de estudos, equivalente a 50% (cinqiienta por cento) do valor correspondente ao vencimento
atribuido a inicial da série de niveis da carreira de Delegado de Policia. (Art. 81 da Lei n® 5.406, de 16 de
dezembro de 1969, com a redagdo que lhe foi dada pela Lein® 11.180, de 11 de agosto de 1993 e artigo 54
daLein®15.788/05).

14.6.1. O candidato que for ocupante de cargo efetivo ou detentor de fungio publica da administragdo
direta, autarquica ou fundacional do Poder Executivo Estadual, durante o Curso de Formagao Policial
(artigo 54 daLein® 15.788/05:

a) sera dispensado do comparecimento ao trabalho, sem prejuizo da remuneragéo de seu cargo ou fungdo;
b) ndo tera direito a percepedo do auxilio financeiro previsto no item 14.6.

15. CURSO DEFORMAGAO POLICIAL: CRITERIOS DEAPROVACAO
15.1. O Curso de Formagdo Policial tem carater eliminatorio e visa a preparagdo profissional dos
aspirantes a carreira de Delegado de Policia, sendo estruturado em duas fases, conforme a seguir:

I Fase de Formagao que serd estruturada em trés eixos:

a) Eixo I: Formagdo Humana , Histérica e Social.

b) Eixo II: Formagao Técnico-Procedimental (profissionalizante).
¢) Eixo III: Formagao Integrada (Teoria e Pratica).

II Fase de Treinamento que consiste em estagio com a prestagdo de servigos em Unidades Policiais, sem
prejuizo da freqiiéncia as aulas do Curso.

15.2. O Curso de Formagao Policial (Aspirantado) tera duragdo minima de 720 horas/aula, na forma da
Lein®6.640, de 14de outubro de 1975 e serarealizado na cidade de Belo Horizonte.

15.3. Os Aspirantes, durante o Curso de Formagao Policial, serdo submetidos aos seguintes indicadores
de avaliagdo educacional:

a) Avaliagdo por Freqiiéncia;
b) ProvaFinal.

15.4. A Avaliagdo de Freqiiéncia ¢ a apuragdo individual, por disciplina ou atividade curricular, da
assiduidade e pontualidade durante o curso.

15.4.1. O Aspirante sera considerado infreqiiente quando deixar de comparecer a mais de 25% (vinte e
cinco por cento) das aulas ministradas por area tematica ou atividade curricular.

15.5. A Prova Final versara sobre o contetido programatico das disciplinas ministradas na Malha
Curricular do Curso de Formagao Policial e tera o valor de 100 (cem) pontos, sendo aplicada em duas
etapas, cada uma com duragdo de 04 (quatro) horas:

a) Genérica: 60 (sessenta) questdes de multipla-escolha, com valor de 01 (um) ponto cada uma delas,
abordando contetdos diversificados.

b) Especifica: questdes téorico-praticas discursivas e pertinentes ao desempenho proprio da carreira, com
valor de 40 (quarenta) pontos.

15.5.1. Sera atribuida nota 0 (zero) ao Aspirante que deixar de comparecer a realizagdo da Prova Final.

15.6. A Prova Final serd elaborada e produzida por Comissdes designadas pelo Diretor-Geral da
Academia de Policia Civil ¢ a relagdo de seus membros integrantes serd prévia e oportunamente
publicada no Diério Oficial do Estado de Minas Gerais.

15.7. Serdo considerados aprovados no Concurso os Aspirantes que obtiverem, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do total de pontos distribuidos na Prova Final (somando as duas etapas: Genérica e
Especifica) do Curso de Formagdo, e ndo forem considerados infreqiientes.

15.8. Constitui motivo para dispensa obrigatoria e, consequentemente, a exclusao imediata do Concurso,
averificagio das seguintes ocorréncias :

a) Infreqiiéncia as atividades do Curso de Formag#o, conforme estabelecido no item 13.4.1 deste Edital.
b) Constatagdo de incapacidade moral, fisica ou profissional (artigo 85, “b”, da Lei n® 5.406 de 15 de
dezembro de 1969).

¢) Envolvimento, antes do ingresso na Academia de Policia Civil de Minas Gerais, ou durante o Curso de
Formagéo, em fato que o comprometa moral ou profissionalmente (artigo 85, “d” da Lein®5.406 de 16 de
dezembro de 1969).

d) O registro de antecedentes penais ou a expulsdo de outro organismo policial, bem como a omissdo
desses dados na ficha de informagdes destinada a Investigag¢do Social.

¢) A pratica de 2 (duas) transgressdes disciplinares classificadas como faltas graves no Manual do Aluno
GuiaAcadémico.

f) A constatagdo de violagao de sigilo, de comunicagdo ou utilizagdo de fraude durante a realizagdo de



qualquer uma das avaliagdes efetivadas no Curso de Formagdo Policial, ficando as ocorréncias dessa
naturezaregistradas em ata.

15.8.1. O Aspirante, durante o Curso de Formagdo Policial, devera seguir e obedecer as regras e as normas
estabelecidas no Regulamento Disciplinar (Manual do Aluno) do Curso de Formagdo
Policial/ACADEPOL.

15.9. Os Aspirantes regularmente aprovados em todas as fases do Concurso Publico ficarao habilitados a
nomeagao para o cargo de Delegado de Policia I, observada a classificacao final.

15.10. Os militares que estiverem freqiientando o Curso de Formagdo Policial com autorizagdo dos
respectivos Comandos, e forem aprovados em todas as fases do Concurso Publico, deverdo apresentar a
Divisdo de Recrutamento e Selegdo da Academia de Policia Civil de Minas Gerais o comprovante de
regularidade com o servigo militar (Certificado de Reservista ou documento equivalente).

15.11. A classificagdo final do certame sera realizada tendo por base somente a nota final do curso de
formagao policial, e sera homologada por ato do Diretor-Geral da ACADEPOL.

15.11.1. Os candidatos ndo eliminados na fase do Curso de Formagdo Policial serdo classificados pelo
critério decrescente do somatorio dos pontos obtidos nas Avaliagdes aplicadas durante o curso.

15.11.2. Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuagao, inclusive os
portadores de deficiéncia, a classificagdo final obedecera ao seguinte critério:

a) Aplicagao do paragrafo inico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003.
b) Maior niimero de pontos obtidos na Prova de Conhecimentos especificos (item 15.5).

15.12. O candidato que estiver freqiientando o Curso de Formagao Policial estara sujeito a dedicagao em
tempo integral, com atividades que poderdo se desenvolver nos horérios diurno e noturno, inclusive aos
sabados, domingos e feriados.

15.12.1. O candidato estara sujeito a dedicagdo em tempo integral, com atividades exclusivas e sem
oportunidade de aplicagdo alternativa.

15.12.2. O candidato, durante o Curso de Formagio, estara sujeito as normas estabelecidas no Manual do
Aluno Guia Académico, editado pela ACADEPOL. A ndo observancia das normas ali estabelecidas
podera acarretar a aplicagdo das sangdes nele previstas.

16. DANOMEACAO E DESIGNACAO
16.1. Anomeagao do candidato ao cargo de Delegado de Policia fica condicionada:

16.1.1. Ao atendimento das condigdes e requisitos legais constantes deste Edital e da legislagdo vigente,
bem como das necessidades e possibilidades da Administragdo Publica.

16.1.2. A aprovagdo em todas as etapas do concurso, inclusive, no Curso de Formagéo Policial, dentro do
numero de vagas ofertadas.

16.2. O candidato habilitado no Curso de Formagéo Policial, dentro do nimero de vagas oferecidas pelo
presente Edital, serd nomeado, em carater efetivo, para investidura no nivel inicial da carreira de
DELEGADO DE POLICIA, na conformidade do artigo 7°, da Lei Complementar n° 84/2005 c/c artigo
59, daLein®5.406, de 16 de dezembro de 1969.

16.2.1. Anomeagao obedecera a classificagdo final no certame, nos termos do item 15.11 e seus subitens.

16.3. Ap6s a nomeagdo e posse, o servidor cumprira estagio probatorio, nos termos do artigo 99 da Lei n®
5.406, de 16 de dezembro de 1969, com as demais alteragdes subseqiientes, e art. 41 da Constitui¢do
Federal .

16.4. Os candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final no certame,
escolherdo a lotagdo de sua preferéncia, na relagdo de vagas existentes nas Delegacias Regionais de
Policia Civil especificadas no item 1.4.8.

16.5. Uma vez escolhida a Delegacia Regional de Policia Civil de sua preferéncia, o servidor sera
designado, a critério da Chefia de Policia Civil, para prestar servigo em uma das Unidades Policiais
circunscritas aquela Delegacia Regional indicada pelo candidato aprovado.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS
17.1. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico somente serdo, na forma prevista no
subitem 3.3 deste Edital, feitas no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

17.2. As provas, testes, avaliagdes e exames atinentes a todas as fases deste concurso serdo realizados em
Belo Horizonte.

17.3. Em caso de inscrigdo por meio de Representante Legal, somente sera aceito um instrumento de
mandado para cada candidato.

17.4. A auséncia do candidato a qualquer das fases implicara a tacita desisténcia e a automatica exclusio
do Concurso Publico, considerados sem efeitos, para todos os fins, os exames que tiverem sido prestados
nas fases anteriores.

17.5. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a

classificagdo geral dos candidatos portadores de deficiéncia.

17.6. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 06 (seis) meses, prorrogavel uma vez, por
igual periodo (Artigo 37, inciso III, da Constitui¢do Federal), a contar da data da publica¢do de sua
homologagao.

17.7. Serdo considerados aprovados no concurso publico, aptos a nomeagao, obedecida a classificagdo, os
candidatos que realizarem todas as fases do certame e forem aprovados em todas elas.

17.8. A primeira nomeagdo do candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso, dar-se-a para
preenchimento da 10 (décima) vaga relativa ao cargo, e as demais ocorrerdo na vigésima, trigésima, e
assim sucessivamente, durante o prazo de validade do concurso, obedecidas as ordens de classificagdo
previstas no presente Edital.

17.9. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, o foro da Comarca de Belo Horizonte ¢ o
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Concurso Publico.

17.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral da Academia de Policia Civil de Minas
Gerais.

17.11. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que praticar ato de incorregao ou descortesia para
com quaisquer dos examinadores, fiscais, autoridades ou funcionarios presentes, durante a realizagéo de
qualquer etapa do certame.

17.12. Declaragdes falsas ou inexatas, em qualquer hipotese e/ou fornecimento de dados, quer sejam
aqueles constantes na ficha de inscri¢do e/ou, boletim de informagdes para efeitos de investigagdo social,
bem como a apresentagdo de documentos falsos, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

17.12.1. O cancelamento e a anulagdo de todos os atos somente poderdo ocorrer mediante a garantia do
principio do contraditorio.

17.13. Informagdes sobre o presente Concurso Publico, ndo especificadas no presente Edital, podem ser
obtidas em Belo Horizonte, na Academia de Policia Civil de Minas Gerais, através do telefone (31) 3379-
5031 ou (31) 3379-5020, e no interior do Estado, nas sedes das Delegacias Regionais de Policia Civil
cujos enderegos estdo constantes do Anexo I deste Edital.

17.14. Toda a documentagdo relativa aos candidatos reprovados, sera incinerada mediante elaboragéo de
termo proprio, apos 02 (dois) anos a contar da homologagdo do Concurso previsto no presente Edital.

17.14.1. Os documentos relativos aos candidatos aprovados e constantes da publica¢ao de homologagio
serdo imediatamente encaminhados a Diretoria de Administragio e Pagamento de Pessoal, para
conhecimentos e providéncias necessarias a formatagdo dos demais atos e registros necessarios.

17.15. A Academia de Policia Civil ndo se responsabiliza por qualquer curso, textos ou apostilas
referentes a este concurso publico.

17.16. O presente Concurso Publico reger-se-a pelo disposto no artigo 37 e incisos I a IV, da Constituigdo
Federal; no artigo 140 e paragrafos 1° ¢ 2° da Constitui¢do do Estado de Minas Gerais; no Titulo I,
Capitulos I, ITe Il da Lein®5.406, de 16 de dezembro de 1969; e nos artigos 9° e 10° da Lei Complementar
n°84, de 25 de julho de 2005; e nas normas referenciadas neste Edital e nas que regem a espécie.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Academia de Policia Civil de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 24 de Junho de 2008.

- Cylton Brandio da Matta -

Diretor-Geral da Academia de Policia Civil de Minas Gerais

DEACORDO:
Marco Antonio Monteiro de Castro
Chefe da Policia Civil do Estado de Minas Gerais

ANEXO1
DELEGADO DE POLICIA

Aqueserefere o inciso 5 do Edital 01/08

1.PROGRAMA DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1.1.Evolugio historica do Constitucionalismo.

1.1.1. As Declaragdes de Direitos e seus antecedentes historicos.

1.1.2. Evolugdo constitucional do Brasil.

1.2. Constitui¢do: Conceito e classificagdo.

1.3. Teoria das normas constitucionais: Conceito, classificagio e aplicabilidade.

1.4. Hermenéutica constitucional.

1.5. Teoria do Controle de Constitucionalidade: Os sistemas norte-americano e austriaco.

1.5.1 Evolug@o histérica do controle de constitucionalidade brasileiro.
1.6. Dinémica constitucional: Recep¢do, desconstitucionalizagio e mutagdo constitucional.

1.7. Teoria do Poder Constituinte: Originario, Derivado e Decorrente.
1.7.1 Reforma, Revisdo e Emenda.

1.8. A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

1.8.1. Preambulo, normas programaticas, e principios fundamentais.

1.8.2. Forma de Estado e de Governo, Sistema de Governo e Regime Politico.

1.8.3. Estado Democratico de Direito: Fundamento, conceito e implicagdes.

1.8.4. Dos Direitos e Garantias Fundamentais.

1.8.4.1. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.

1.8 1. Fundamentos constitucionais e doutrinarios dos principios da legalidade e isonomia.
1.8.4.1.2. Regime constitucional da propriedade.

1.8.4.1.3. Tutela Constitucional das Liberdades: Habeas Corpus, Habeas Data, A¢do Civil Piblica, Agdo
Popular, Mandado de Seguranga Individual e Coletivo, Mandado de Injung¢do, Direito de Peti¢do.
1.8.4.2 Direitos Sociais.

1.8.4.3 Nacionalidade.

1.8.4.4 Direitos Politicos.

1.8.5. Da Organizagéo do Estado: Organizagao Politico-Administrativa.
1.8.5.1 Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territorios.
1.8.5.2 Da intervengao federal e dos Estados nos Municipios.

1.8.5.3 Da Administragao Publica.

1.8.6. Da Organizagdo dos Poderes: Estrutura e Competéncia.
1.8.6.1. Legislativo, Executivo e Judiciario.
1.8.6.2. Do Processo Legislativo.

1.8.7. Do Ministério Publico.
1.8.8. Da Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas.
1.8.9. Da Ordem Econdmica e Financeira.

1.8.10. Do Controle de Constitucionalidade.

1.8.10.1. Agdo Direta de Inconstitucionalidade

1.8.10.2. Agdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo.
1.8.10.3. A¢do Declaratoria de Constitucionalidade.

1.8.10.4. Argiii¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental.
1.8.10.5.Controle difuso.

1.8.11. Das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.
1.8.12. Da Constituigéo do Estado de Minas Gerais.

REFERENCIAS:.

BARACHO, José¢ Alfredo de Oliveira. Direito Processual Constitucional: Aspectos Contemporéneos. 1.
ed. Belo Horizonte: Editora Forum, 2006.

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 22. ed. Sdo Paulo: Editora Malheiros, 2008.
CARVALHO, Kildare Gongalves. Direito Constitucional: Teoria do Estado e da Constitui¢do. Direito
Constitucional Positivo. 10. ed. Belo Horizonte: Editora Del Rey, 2004

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 21. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2007.

MORAES, Alexandre de. Jurisdigdo Constitucional e Tribunais Constitucionais. 2. ed. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2003.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 30. ed. Sdo Paulo: Editora Malheiros,
2008.

TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. 6. ed. So Paulo: Editora Saraiva, 2008.

2.PROGRAMA DE DIREITO ADMINISTRATIVO
2.1. Administragao Publica.
2.1.1. Conceito.

2.1.2.Regimes Publico e Privado na Administragao Publica.

2.1.3.Regime Juridico Administrativo.

2.1.4. Principios da Administra¢do Publica.

2.1.5.Poderes da Administragdo.

2.1.6.Espécies de atividade administrativa (servigos publicos, poder de policia, intervengao no dominio
econdmico e fomento).

2.1.7.0rganizagdo Administrativa: desconcentra¢do e descentralizagdo administrativa (Administragdo
Direta, Indireta, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor).

2.2. Ato Administrativo.

2.2.1. Conceitos.

2.2.2. Atributos.

2.2.3. Elementos.

2.2.4. Discricionariedade e Vinculagdo; Controle da Discricionariedade (Teoria dos Motivos
determinantes, razoabilidade ¢ proporcionalidade).

2.2.5.Espécies.

2.2.6. Extingao.

2.2.7. Convalidagao.



2.3.Controle Administrativo.
2.3.1.Conceito e alcance.
2.3.2.Processo Administrativo.
2.3.3.Recursos Administrativos.
2.3.4.Prescrig@o.

2.3.5.Coisa julgada administrativa.

2.4.Controle Jurisdicional.

2.4.1.Limites.

2.4.2.Meios de Controle:

2.4.2.1. Habeas Data.

2.4.2.2.Mandado de Seguranga Individual e Coletivo.
2.4.2.3. Agao Popular.

2.4.2.4. Acao Civil Publica.

2.5. Servidores Publicos.

2.5.1. Terminologia.

2.5.2. Agentes Pliblicos (espécies).

2.5.3. Normas Constitucionais: estabilidade, disponibilidade, concurso publico, aposentadoria.
2.5.4. Responsabilidade Civil, Administrativa e Penal.

2.5.5. Improbidade Administrativa.

2.6 Responsabilidade Civil do Estado.

2.6.1 Conceito.

2.6.2. Evolugéo.

2.6.2 Responsabilidade Civil do Estado na CF/88: analise do art 37§6°.
2.6.3 Responsabilidade Subjetiva e Objetiva.

2.6.4 Causas excludentes.

2.6.5 Prescrigao.

2.7 Processo Administrativo.

2.7.1 Conceito.

2.7.2 Importancia diante da CF 88.

2.7.3 Processo Administrativo e a nova principiologia do direito administrativo: lealdade, boa-fé,
transparéncia, seguranga juridica, contraditorio.

2.8.Lei5.406 de 16 de dezembro de 1969 Lei Organica da Policia Civil de Minas Gerais.

2.9. Decretos 43.279 de 22 de Abril de 2003; 43.852 de 11 de Agosto de 2004 ¢ 44.353 de 19 de Julho de
2006 (Estaduais) .

2.10. Lei Complementar 84 de 25 de Julho de 2005 (Estadual)

REFERENCIAS:
CARVALHO F°, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo, ul.ed. Editora Lumen Juris.
PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di. Direito Administrativo, ul. ed. Editora. Atlas.

3.PROGRAMADE DIREITO CIVIL
3.1. Lei de introdugao ao Codigo Civil: eficacia, conflito e interpretagao das Leis.

3.2.Daspessoas.

3.2.1.Das pessoas fisicas e juridicas.
3.2.2.Do embrido.
3.2.3.Personalidade.

3.2.4. Capacidade.

3.2.5. Registro.

3.2.6. Representagao.
3.2.7.Responsabilidade.

3.3. Das diferentes classes de bens.

3.4. Do Fato, do Ato e do Negocio Juridico.
3.4.1.Condigdes de validade e eficacia.
3.4.2.Modalidades e defeitos.

3.5.Dos Atos Ilicitos. Da Responsabilidade Civil.
3.6. Da Prescrigao e da Decadéncia.

3.7.Das Obrigagdes. Modalidades e efeitos.

3.8. Dos contratos em geral.

3.8.1. Espécies de contratos e seus efeitos.

3.8.2. Codigo de Defesa do Consumidor.

3.9. Dos Direitos Reais.
3.9.1.Daposse, da propriedade e dos direitos reais sobre coisas alheias.

3.10. Do Direito de Familia.
3.10.1. Do casamento.
3.10.2. Daunido estavel.
3.10.3. Do parentesco.

3.10.4. Das medidas protetivas.

3.10.5. O Estatuto da Crianga e do Adolescente.
3.10.6. Regime de Bens.

3.10.7. Separagéo e Divorcio.

3.11. Do Direito das Sucessdes.
3.11.1. Dasucessdo legitima e testamentaria.
3.11.2. Do inventario e da partilha.

REFERENCIAS:
AMARAL, Francisco. Direito civil: introdugao. Rio de Janeiro: Renovar, 2006.
FIUZA, César. Direito civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey, 2007.
GOMES, Orlando; FACHIN, Luiz Edson. Direitos reais. Rio de Janeiro:
Forense, 2007.
PEREIRA, Caio Mario da Silva. Institui¢des de direito civil. Rio de
Janeiro: Forense, 2006.
RIZZARDO, Arnaldo. Direito de familia. Rio de Janeiro: Forense, 2006.

. Direito das sucessdes. Rio de Janeiro: Forense, 2006.
TEPEDINO, Gustavo. Temas de direito civil. Rio de Janeiro: Renovar, 2006.

4.PROGRAMA DE DIREITO PENAL
4.1. Conceito e fim do Direito Penal.

4.2. Principios do Direito Penal.
4.3. Fontes do Direito Penal.

4.4. Aplicagdo da Lei Penal.

4.4.1. Alei penal no tempo.

4.4.2. Alei penal no espago.

4.4.3. Aleipenal emrelagdo as pessoas.

4.5. Teoria Geral do Crime.

4.5.1. Classificagao das infragdes penais.

4.5.2. Concurso aparente de normas penais.

4.5.3. Tipicidade (elementos do fato tipico).

4.5.3.1. Elementos do tipo doloso e do tipo culposo.

4.5.4. licitude.

4.5.5. Causas de Exclusdo da Antijuridicidade:

4.5.5.1. Estado de Necessidade.

4.5.5.2. Legitima Defesa.

4.5.5.3. Estrito Cumprimento do Dever Legal.

4.5.5.4. Exercicio regular de direito.

4.5.5.5. Consentimento do ofendido

4.5.6. Culpabilidade.

4.5.7. Imputabilidade penal:

4.5.7.1. Doenga mental.

4.57.2. Desenvolvimento mental incompleto ou retardado.
4.5.7.3. Menoridade.

4.5.7.4. Emogao.

4.5.7.5. Paixdo.

4.5.7.6. Embriaguez.

4.5.8. Potencial consciéncia dailicitude.

4.5.9.Erro de tipo e erro de proibigao.

4.5.10. Exigibilidade de conduta diversa; obediéncia hierarquica; coagdo moral irresistivel, Estado de
Necessidade exculpante e Excesso exculpante na Legitima Defesa.
4.5.11. Fases de realizagdo do crime:

4.5.11.1. Crime consumado e tentado.

4.5.11.2. Crime impossivel.

4.5.11.3. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.
4.5.11.4. Arrependimento posterior.

4.6. Concurso de Pessoas.

4.7. Das Penas.

4.7.1 Privativas de liberdade, pecunidria, restritivas de direito.
4.7.2. Cominagdo das penas.

4.7.3. Aplicagdo dapena.

4.7.4. Concurso de crimes.

4.7.5. Suspenséo condicional da pena.

4.7.6. Livramento condicional.

4.7.8. Efeitos da condenagao.

4.7.9. Reabilitagdo.

4.8. Das Medidas de Seguranga.
4.9.DaAgao Penal.

4.10. Da Extingdo da Punibilidade:
4.10.1. Causas extintivas da punibilidade.

4.11. Dos crimes contra a pessoa.

4.12. Dos crimes contra o patrimonio.

4.13. Dos crimes contra os costumes.

4.14. Dos crimes contra a familia.

4.15. Dos crimes contra até ptiblica.

4.16. Dos crimes contra a Administragdo Publica.

4.17. Legislagdo complementar ao Codigo Penal: Crimes contra o meio ambiente Armas de fogo -
Crimes de Transito Entorpecentes Abuso de Autoridade Crimes Hediondos Tortura Crimes contra a
Ordem tributaria, econdmica e relagdes de consumo Crimes de lavagem e ocultagio de bens, direitos e
valores.

4.18. Juizados Especiais Criminais.

REFERENCIAS:

BATISTA, Nilo. Introdugdo Critica ao Direito Penal Brasileiro. 11 ed. Rio de Janeiro: Revan, 2007.
BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal. Parte geral. Vol. 1. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal. Parte Especial. Vols.2, 3, 4 ¢ 5. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008.

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal Legislagido Penal Especial. vol. 4.S3o Paulo: Saraiva, 2008.
GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal. Parte Geral. Vol. 1. 10* Ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2008.
GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal. Parte Especial. Vols. 2 e 3. 5* Ed. Rio de Janeiro: Impetus,
2008.

SMANIO, Gianpaolo Poggio; MORAES, Alexandre de. Legislagdo Penal Especial. 10 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

TOLEDO, Francisco de Assis. Principios basicos de Direito Penal. 5 ed.Editora Saraiva, 2002.
ZAFFARONI, Eugénio Raul; PIERANGELLI, José¢ Henrique. Manual de Direito Penal Brasileiro. Parte
Geral. Vol. 1. Séo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2007.

5.PROGRAMA DE DIREITO PROCESSUAL PENAL
5.1. Sistemas processuais:

5.1.1. Inquisitivo.

5.1.2. Acusatério.

5.1.3. Misto.

5.2. Principios Juridicos e Politicos do Processo Penal.

5.3. Interpretagdo da Lei Processual Penal.

5.4. Aplicagio da Lei Processual Penal no Tempo e no Espago.
5.5. Inquérito Policial e Termo Circunstanciado de Ocorréncia

5.6. Prisdo Provisoria :

5.6.1. Prisdo em Flagrante.

5.6.2. Prisdo Preventiva.

5.6.3. Prisdo Temporaria.

5.6.4. Prisdo em virtude de Prontincia.

5.6.5. Prisdo em virtude de Sentenga Condenatoria Recorrivel.

5.7. Liberdade Provisoria :

1. Liberdade Permitida e Liberdade Vedada.

5.7.2. Liberdade Provisoria com fianga.

5.7.3. Liberdade Provisoria sem fianga.

5.7.4. Liberdade Obrigatéria e Termo de Compromisso de Comparecimento.

5.8.A¢do Penal:

1. Classificagdo e Titularidade.

5.8.2. Condigdes.

5.8.3. Decadéncia, prescri¢do, perempgao, rentincia, perdao e preclusio.

5.9. Sujeitos Processuais:
5.9.1. Juiz.

5.9.2.Ministério Publico.
5.9.3.Acusado e seu Defensor.

5.10. Jurisdi¢do e Competéncia:
5.10.1. Competénciaracione loci.
5.10.2. Competéncia ratione materiae.
5.10.3. Competéncia ratione personae.
5.10.4. Conexao e Continéncia.
5.10.5. Foro Prevalente.

5.11. Procedimentos Comuns e Especiais.
2. Justi¢a Penal Consensual.

5.1
5.12.1. Juizado Especial Criminal, Codigo de Transito Brasileiro e Meio Ambiente.
5.12.2. Institutos Despenalizadores:



5.12.2.1. Transagdo Penal.
5.12.2.2. Composi¢ao Civil Extintiva de Punibilidade.
5.12.2.3. Suspensdo Condicional do Processo.

5.13. Sentengas.

5.14.Prova.

5.14.1.Provas Licitas.

5.14.2. Provas Ilegitimas.

5.14.3. Quebra de Sigilo Constitucionalmente Protegido.

5.15. Nulidades.

5.16. Recursos:
5.16.1.Recursos em Geral.
5.16.2. Recursos em Espécie.

5.17. Execugao Penal.
5.18. Legislagao Complementar em matéria Processual Penal.

REFERENCIAS:

CAPEZ, Fernando . Curso de Processo Penal. 9* Ed. Sdo Paulo : Saraiva, 2003.

DELMANTO JUNIOR. Roberto. As modalidades de prisdo proviséria e seu prazo de duragdo. Rio de
Janeiro: Renovar.

GOMES,, Luiz Flavio. Juizados Especiais Criminais: Comentarios a Lei 9.099, de 26 .09.96. 4* Ed. Sdo
Paulo : Revista dos Tribunais, 2002.

GOMES, Luiz Flavio. Recursos no Processo Penal. 3* Ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2001.
GRINOVER, Ada Pelegrini;, GOMES FILHO, Antonio Magalhides; FERNANDES, Antonio Scarance.
Asnulidades no processo penal. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

OLIVEIRA, Eugénio Pacelli. Regimes Constitucionais da Liberdade Proviséria: doutrina,
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TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Processo Penal, 24" ed. Sdo Paulo : Saraiva, 2003,v 3 e 4.
TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Processo Penal, 25* ed. Sdo Paulo : Saraiva, 2003,v 1 e2.

6.PROGRAMA DE MEDICINALEGAL

6.1. Pericias ¢ Peritos.

6.1.1. Documentos médico-legais.

6.1.2. Quesitos oficiais.

6.1.3. Pericias médicas.

6.1.4. Bticamédica e pericial.

6.1.5. Legislagdo sobre pericias médico-legais.

6.2. Traumatologia Forense.

6.2.1. Lesdo Corporal leve, grave, gravissima e seguida de morte.

6.2.2. Causalidade do Dano.

6.2.3. Energias de Ordem Mecénica.

6.2.4. Energias de Ordem Quimica, causticos e venenos, embriaguez, toxicomanias.

6.2.5. Energias de Ordem Fisica: Efeitos da temperatura, eletricidade, pressdo atmosférica, radiagdes, luz
esom.

6.2.6. Energias de Ordem Fisico-Quimica: Asfixias em geral. Asfixias em espécie: por gases
irrespiraveis, por monoxido de carbono, por sufocagdo direta, por sufocagdo indireta, por afogamento,
por enforcamento, por estrangulamento, por esganadura, por soterramento e por confinamento.

6.2.7. Energias de Ordem Biodinamica e Mistas.

6.3. Tanatologia.

6.3.1. Tanatognose e cronotanatognose.
6.3.2. Fendmenos cadavéricos.

6.3.3. Necropsia, necroscopia.
6.3.4."Causa mortis".

6.3.5. Morte natural e morte violenta.

6.4. Sexologia Forense.

6.4.1. Impedimentos matrimoniais.

6.4.2. Crimes contra os costumes e Provas periciais.

6.4.3. Gravidez, parto, puerpério, aborto, infanticidio, doengas venéreas,
sexualidade anomala.

6.5. Psicopatologia Forense.

6.5.1. Imputabilidade, responsabilidade e capacidade.

6.5.2. Limite e modificadores da responsabilidade penal e capacidade civil.
6.5.3. Repercussdes médico-legais dos distirbios psiquicos.

6.5.4. Simulagao, dissimulagao e supersimulagdo.

REFERENCIAS:
FRANCA, Medicina Legal. 8" ed., Editora Guanabara Koogan S.A,2001.

7.PROGRAMA DE DIREITOS HUMANOS

7.1. O fundamento dos direitos do homem:

7.1.1. Situagdo do homem no mundo.

7.1.3. Humanismo - a pessoa humana e seus direitos.
7.1.4. Os direitos do homem e a conduta humana.

7.2. Direitos Humanos Evolugao.

7.2.1. Antiguidade;

7.2.2. Do pensamento cristdo medieval a Revolugdo Francesa ;

7.2.3. Do Estado Liberal ao Estado Social ;

7.2.4. Acrise do Estado Social;

7.2.5. Aquestdo da democracia na atualidade: a reivindicagdo por novos direitos.

7.3. O sistema internacional de Protegao dos Direitos Humanos e a Redefini¢do da Cidadania no Brasil.

7.4. Garantias processuais dos direitos humanos:
7.4.1. Habeas corpus; Habeas data; Mandado de Seguranga, A¢do Popular, Agao Civil Piblica; Mandado
de Injungdo; Agdes Coletivas. Principios Processuais Constitucionais.

7.5.Aprote¢do internacional dos Direitos do Homem:

7.5.1 A generalizagdo da protegdo internacional dos Direitos Humanos;

7.5.2. Magna Carta, 1215; Lei do Hébeas Corpus Inglaterra, 1679; Bill of Rights Inglaterra, 1689. As
declaragdes de direitos da Revolugdo Francesa; A Constituigdo Francesa de 1848; A Convengdo de
Genebra de 1864; A Constituigdo Mexicana de 1917; A Constituicdo Alema de 1919; A Declaragao
Universal dos Direitos Humanos de 1948; Os pactos internacionais de Direitos Humanos de 1966; A
Convengdo Americana de Direitos Humanos, 1969; A Carta Africana dos Direitos Humanos e dos
Direitos dos Povos, 1981; A Convengao sobre a Diversidade Biologica, 1992.

7.6.0s Direitos Humanos na Constituigdo da Republica;
7.6.1 Teoria da indivisibilidade dos Direitos Humanos.
7.6.2 Dos direitos individuais e coletivos;

7.6.3 Dos direitos sociais;

7.6.4 Danacionalidade;

7.6.5 Dos direitos politicos;

7.6.6 Direitos econdmicos.

7.7.A Constituigdo brasileira de 1988 e os tratados internacionais de prote¢ao dos direitos humanos.
7.7.1. Aluta por reconhecimento pelos diversos grupos sociais.

REFERENCIAS:

COMPARATO, Fabio Konder. A Afirmagdo Historica dos Direitos Humanos. 3a. edigdo. Sao Paulo:
Saraiva: 2004.
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PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. Sdo Paulo: Saraiva,
2007.
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8. PROGRAMA DENOCOES DE INFORMATICA

8.1. Equipamentos e Sistemas Operacionais Windows e Linux.
8.1.1. Arquitetura basica de computadores.

8.1.2. Principais periféricos.

8.1.3. Midias para armazenamento de dados.

8.1.4. Conceitos gerais de sistemas operacionais.

8.2. Manipulagdo de arquivos em sistemas Windows e Linux.
8.2.1. Arquivos: conceito, tipos, nomes ¢ extensdes mais comuns.
8.2.2. Estrutura de diretdrios e rotas.

8.2.3. Copia e movimentagao de arquivos.

8.2.4. Atalhos.

8.2.5. Permissdes de arquivos e diretorios.

8.3. Conceitos basicos de redes locais.

8.3.1. Enderecamento TCP/IP.

8.3.2.Mascara de rede.

8.3.3. Gateway.

8.3.4.DNS.

8.3.5. Autenticagdo e login.

8.3.6. Contas e grupos de usuarios em ambiente Windows e Linux.

8.3.7. Compartilhamento de recursos e permissdes de leitura e escrita de arquivos e pastas na rede
Windows.

8.4. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados & Internet e intranet.

8.4.1. Tipos de URL.

8.4.2. Tipos de dominio.

8.4.3. Navegador Mozilla Firefox.

8.4.4. Aplicagdes.

8.4.5. Cookies.

8.4.6. Seguranca.

8.4.7. Controles Active X. Plugins.

8.4.8. Configuragdo de proxy.

8.5. Correio eletronico.
8.5.1. Enderegos de e-mail.
8.5.2. Campos de uma mensagem.

8.5.3. Organizagdo de mensagens em pastas.

8.5.4. Backup e compactagdo dos e-mails.

8.5.5. Envio, resposta, encaminhamento e recebimento de e-mails, anexos.

8.5.6. Enderegos e formas de enderegamento de correio eletronico, webmail, Outlook Express, Mozilla
Thunderbird.

8.5.7. Garantindo o sigilo e a autenticidade de um e-mail através de criptografia PGP, chaves publicas e
privadas.

8.6. Ferramentas de automagéo de escritorio.

8.6.1. Conceitos e principais recursos de editores de textos, planilhas eletrénicas e editores de
apresentagdes Microsoft Office e BrOffice.org

8.6.1.1.Powerpoint e Impress: estrutura basica de apresentagdes, edigdo e formatagdo, criagdo de
apresentagdes, configuragdo da aparéncia da apresentagdo, impressdo de apresentagdes, multimidia,
desenho e clipart, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus.

8.6.1.2. Word e Writer: estrutura basica dos documentos; operagdes com arquivos, criagdo e uso de
modelos; edigdo e formatagdo de textos; cabegalhos e rodapé; paragrafos; fontes; colunas; marcadores
simbolicos e numéricos; tabelas e texto multicolunados; configuragdo de paginas e impressao; ortografia
e gramatica; controle de quebras; numeragao de paginas; legendas; indices; insergéo de objetos; campos
predefinidos, caixas de texto e caracteres especiais; desenhos e cliparts; uso da barra de ferramentas,
régua, janelas, atalhos e menus; mala direta e prote¢do de documentos.

8.6.1.3. Excell e Calc: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insergdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos,
classifica¢do, uso da barra de ferramentas, atalhos ¢ menus.

8.7. Seguranga.

8.7.1.Tipos de virus, cavalos de Troia, worms, spyware, phishing, pharming, spam.

8.7.2. Riscos de seguranga no uso de correio eletronico e internet.

8.7.3. Backup de arquivos digitais em midias de armazenamento, drives virtuais e pastas compartilhadas
narede.

8.8. Certificagdo digital.

8.8.1.conceitos e legislagdo.

8.8.2. Aplicativos de seguranga.

8.8.3.Criptografia PGP.

8.8.3.1.Chaves publicas e privadas.

8.8.3.2. Consulta e envio de chaves publicas a um servidor de chaves utilizando interface web ou
aplicativos proprios.

8.9. Software livre.

8.9.1. Conceito, distribuigéo e modificagdo.

8.9.2. Licengas GPLv2 e GPLv3.

8.9.3. Planejamento Estratégico do Comité Técnico de Implementagio do Software Livre no Governo
Federal.

REFERENCIAS:
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ANEXO II TESTES DE CAPACIDADE FisSICA
DELEGADO DE POLICIA

Os testes de capacidade fisica, de carater eliminatorio, serdo realizados através de 04 (quatro)
modalidades devendo os candidatos obterem, para aprovagdo, o indice minimo de 40% (sessenta por
cento) dos pontos distribuidos:



TESTE 1 TESTE3
FLEXAO DEBRACO 50 METROSRASOS

Manter o corpo apoiado de frente ao solo (deciibito frontal), os bragos estendidos, cotovelos proximo do O candidato se coloca atras da linha de partida, em posigdo ereta. Apds um sinal sonoro, devera correr, no
corpo, méos abertas ¢ afastadas na largura dos ombros, pernas estendidas (sem tocar o joelho ao solo) e menor tempo possivel, a distancia de 50 metros.

pés juntos. Flexionar os bragos para levar a caixa toracica até o solo e voltar a posi¢ao inicial, fazendo a
extensdo completa dos bragos. Durante 0 movimento evitar aumentar excessivamente a curvatura

Avenida Jodo Valentim Pascoal, n° 309 - Centro

02" Delegacia Regional de Policia Civil CURVELO
Avenida Dom Pedro II, s/n° - Centro

03" Delegacia Regional de Policia Civil MANHUACU

lombar. Candidatos do sexo feminino Candidatos do sexo masculino Avenida Melo Viana, n®222 Bairro Pedregal.
Tempo em Tempo em a . . PP
B L . . Pontos Pontos 04 Delegacia Regional de Policia Civil FORMIGA
Candidatos do sexo feminino Candidatos do sexo masculino segundos s segundos * Rua Corsncl Mang(,c] Justino Nunes, n® 10 - Centro
Numero de Pont Resultado em Pont 10700 a 09781 02 09700 a 0881 02 ' . . e
repetigdes ontos clevagdes ontos 05* Delegacia Regional de Policia Civil - GOVERNADOR VALADARES
P o .
0 02 20 02 09780 2 09”61 04 08780 a 08761 04 Rua Israel Pinheiro, n° 4043 - Bairro de Lourdes
06" Delegacia Regional de Policia Civil GUANHAES
11 04 21 04 ” ” ” >
09760 a 09741 06 08760 a 08741 06 Avenida Governador Milton Campos,n°2942 Centro
12 06 22 06 " " N - ’ . . TS
09740 a 09”21 08 08740 a 0821 08 07" Delegacia Regional de Policia Civil JUIZ DE FORA
13 08 23 08 Rua Custodio Tristdo, n° 76 Bairro Santa Terezinha
0920 a 09”01 10 08720 a 08701 10
14 10 24 10 08 Delegacia Regional de Policia Civil MONTES CLAROS
09700 a 08”81 % 08700 a 07°81 1 Avenida Professor Vicente Guimaraes, n° 381 - Bairro Sagrada Familia
15 12 25 12
. N . . 09" Delegacia Regional de Policia Civil BARBACENA
16 14 26 14 08780 a 08761 14 07780 a 07761 14 Rua General Camara, n° 20 - Centro
17 16 27 16 08760 a 08”41 16 07760 a 07741 16 10* Delegacia Regional de Policia Civil PATOS DE MINAS
Rua dos Carajas, n° 461 - Bairro Caigaras
18 18 28 18 08740 2 0821 18 07740 2 07721 18
N N N 11* Delegacia Regional de Policia Civil PEDRAAZUL
19 0 9 0 08720 a 08”01 20 07720 2 07701 20 Praga Pacifico Faria, n° 404 - Centro
20 22 30 22 . . e
. " " . 12* Delegacia Regional de Policia Civil PONTE NOVA
1 24 31 24 08700 2 07781 22 07700 2 06781 22 Rua Felisberto Leopoldo, n° 262 - Bairro Santa Tereza
22 ou mais 25 32 ou mais 25 07780 a 07761 24 06780 a 06761 24 13* Delegacia Regional de Policia Civil POUSOALEGRE
Rua Silvestre Ferraz, n° 362 - Centro
07760 ou menos 25 06760 ou menos 25 A
TESTE2 14* Delegacia Regional de Policia Civil TEOFILO OTONI

AGILIDADE E COORDENAGCAO MOTORA

O candidato coloca-se no ponto de partida. Ao ouvir o comando, devera pegar o primeiro toquinho de
madeira (obedecendo a seqiiéncia numérica), e deslocar a distancia de 10 metros, onde esse toquinho tera
que ser colocado no solo (obedecendo a cor correspondente a0 mesmo). O candidato ira realizar esse
deslocamento por 04 (quatro) vezes ininterruptas em menor tempo possivel. Sdo 04 (quatro) toquinhos de
madeira em cores distintas.

Rua Dom José de Haas, n° 200 - Bairro Sao Diogo

15* Delegacia Regional de Policia Civil UBERABA
TESTE4 Rua Luiz Préspero, n° 242 - Parque das Américas
TESTE DE COOPER

A avaliagdo aerdbia medira a distancia percorrida pelo candidato em 12 (doze) minutos sobre terreno 16 Delegacia Regional de Policia Civil UBERLANDIA

Candidatos do sexo feminino Candidatos do sexo masculino
Sepindos | Ponos ooy | Tomos

30”51 a 31750 02 28751229750 02
30”50 a 29751 04 28750 a 27751 04
29750 a 28”51 06 27750 a 26”51 06
28750227751 08 26750 a 25”51 08
27750 a 26”51 10 25750 a 24”51 10
26750 a 25751 12 24750 223751 12
25750 a 24751 14 23750 a 22”51 14
24750 a 23751 16 22750 a 21751 16
23750 a 22751 18 21750 a 20751 18
22750 a 21751 20 20750 a 19751 20
21750 a 20”51 22 19750 a 18751 22
20750 a 19751 24 18750 a 17751 24
19”50 ou menos 25 17750 ou menos 25

plano, em estilo livre.

Candidatos do sexo feminino Candidatos do sexo masculino

Resultado Pontos Resultado Pontos
1.400 a 1.500 04 1.600 a 1.700 04
1.501 a 1.600 06 1.701 a 1.800 06
1.601 a 1.700 08 1.801 a 1.900 08
1.701 a 1.800 10 1.901 a 2.000 10
1.801 a 1.900 12 2.001 a2.100 12
1.901 a 2.000 14 2.101 a2.200 14
2.001 a2.100 16 2.201 a2.300 16
2.101a2.200 18 2.301 a2.400 18
2.201 a2.300 20 2.401 a 2.500 20
2.301 a 2.400 22 2.501 a 2.600 22
2.401 a 2.500 24 2.601 a2.700 24
2.501 ou mais 25 2.701 ou mais 25

ANEXOII
DELEGADO DE POLICIA

Enderegos das Delegacias Regionais de Policia Civil existentes em Minas Gerais

01* Delegacia Regional de Policia Civil IPATINGA

Rua Rio Grande do Norte, n° 1425 - Bairro Umuarama

17" Delegacia Regional de Policia Civil LEOPOLDINA
Rua José de Souza Lima, n° 115 - Bairro Bela Vista

18" Delegacia Regional de Policia Civil GUAXUPE
Avenida Dona Floriana, n° 272 - Centro

19 Delegacia Regional de Policia Civil ALFENAS
Rua Gabriel Monteiro da Silva,n° 1210 Centro

20" Delegacia Regional de Policia Civil ITUTIUTABA
Avenida Trinta ¢ Um, n° 1468 - Centro

21* Delegacia Regional de Policia Civil DIVINOPOLIS
Praga do Mercado,n°477 Centro

22*Delegacia Regional de Policia Civil JANAUBA
Avenida Manoel Atayde, n° 497 - Centro

23" Delegacia Regional de Policia Civil PARACATU
Praga Euzébio, n® 100 - Centro

24 Delegacia Regional de Policia Civil PASSOS
Praga Cel. Francisco Gomes, n°46 Centro

25" Delegacia Regional de Policia Civil POCOS DE CALDAS
Avenida José Remigio Prévia, n° 492 - Jardim dos Estados

26" Delegacia Regional de Policia Civil CONSELHEIRO LAFAIETE

Rua Rodrigues Maia, n°455 Bairro Angélica

27* Delegacia Regional de Policia Civil JOAO MONLEVADE
Avenida Getulio Vargas, n°2387 Bairro Bau

28" Delegacia Regional de Policia Civil BOM DESPACHO
Rua Doutor Juca, n° 280 - Bairro Realengo



29" Delegacia Regional de Policia Civil SETE LAGOAS
Rua Rui Barbosa, n® 157 Bairro Santa Helena

30" Delegacia Regional de Policia Civil LAVRAS
BR.265,n°215 Bairro Serra Verde

31" Delegacia Regional de Policia Civil DIAMANTINA
Avenida Jodo Antunes de Oliveira, s/n° - Bairro Cazuza

32" Delegacia Regional de Policia Civil UBA
Rua Antenor Machado, n®339 Centro

33" Delegacia Regional de Policia Civil ITATUBA
RuaAnténio Corréa Cardoso, n°40 - Bairro Varginha

34* Delegacia Regional de Policia Civil TRES CORACOES
Avenida Deputado Renato Azeredo, n® 1360 - Bairro Novo Horizonte

35*Delegacia Regional de Policia Civil SAO JOAO DELREI
Rua Balbino da Cunha,n®°09 Centro

36 Delegacia Regional de Policia Civil CARATINGA
Avenida Jodo Caetano do Nascimento, n® 717 Bairro Limoeiro

37" Delegacia Regional de Policia Civil CAPELINHA
Rua Augusto Barbosa, n®52 Bairro Maria Lucia

38" Delegacia Regional de Policia Civil MURIAE
Rua José de Freitas Lima, n° 02 - Bairro Safira

39*Delegacia Regional de Policia Civil PIRAPORA
Rua Benjamin Constant, n° 183 - Bairro Santos Dumont

40* Delegacia Regional de Policia Civil NANUQUE
Rua Sao Lourengo, n® 155 - Centro

41° Delegacia Regional de Policia Civil SAO LOURENCO
Avenida Damido Junqueira de Souzan® 167 - Bairro Federal

42* Delegacia Regional de Policia Civil FRUTAL
Rua Olavo Bilac,n°255 - Centro

43* Delegacia Regional de Policia Civil ARAXA
Rua Cecilio Saloméo, n° 110 - Centro

44" Delegacia Regional de Policia Civil ALMENARA
Rua Livio Frois Otoni, n° 96 - Centro

45" Delegacia Regional de Policia Civil JANUARIA
Rua Dom Daniel, n° 91 - Centro

46" Delegacia Regional de Policia Civil VARGINHA
Praga Jodo Gonzaga,n° 79 - Centro

47 Delegacia Regional de Policia Civil PARA DE MINAS
Praga Afonso Pena, n° 55 - Centro

48 Delegacia Regional de Policia Civil SAO SEBASTIAO DO PARAISO
Rua Sargento Lima, n° 250 - Bairro Sdo Judas Tadeu

49" Delegacia Regional de Policia Civil ITABIRA
Rua Major Paulo, n° 10 - Bairro Penha

50" Delegacia Regional de Policia Civil UNAT
Rua Alba Gonzaga, n® 145 - Centro

51* Delegacia Regional de Policia Civil ARAGUARI
Rua Manoel da Cruz Povoa, n° 100 - Bairro Industrial

52 Delegacia Regional de Policia Civil CAMPO BELO
Rua Juca Escrivdo, n® 280 - Vila Augusto Ribeiro
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