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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA POLICIA CIVIL

ATUALIZADO CONFORME RETIFICAGAO 01
EDITAL N.2 001 de 24/01/2013

O DELEGADO CHEFE DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, considerando a Lei Estadual
n.2 3.400, de 14 de janeiro de 1981, e suas alteracdes; a Lei Estadual n.2 6.095, de 20 de janeiro de 2000;
a Lei Complementar Estadual n.2 46, de 10 de janeiro de 1994, e suas alteracdes; a Lei Complementar
n.2 65, de 17 de julho de 1995; a Lei Complementar Estadual n.2 185, de 26 de julho de 2000; a Lei
Complementar n2 4, de 17 de janeiro de 1990, e suas alteracdes; a Lei Complementar n2 439, de 9 de
maio de 2008; a Lei Complementar 657, de 19 de dezembro de 2012; o Decreto Estadual n.2 2.964-N, de
20 de margo de 1990, e suas alteracdes; o Decreto n.2 3.869-N, de 14 de julho de 1995; e considerando
0 processo 60792795, torna publica a realizagao de concurso publico para provimento de vagas para os
cargos da Policia Civil do Estado do Espirito Santo, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes, sendo
executado pela Fundacgdo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizagdo da inscricao implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com renlncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo
da homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no
Iltem 5.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara
disponivel no site www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo e no site www.funcab.org.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos meios citados no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgadas.

1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO III.
1.9. O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade

do Certame, desde que haja dotacdo orcamentaria propria disponivel e vagas em aberto aprovadas por
lei.
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1.10. As descri¢cOes sumarias das atividades dos cargos constam no ANEXO IV.
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1.11. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impressao.

2. DOS CARGOS

2.1. O presente concurso visa o preenchimento de vagas para os seguintes cargos:

z

COD.

CARGO

REQUISITOS

VAGAS

S01

Assistente Social — 32
Categoria

. Diploma de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior em Servico Social, devidamente registrado,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

. Comprovacdo de experiéncia profissional minima de
dois anos.

07

S02

Delegado de Policia — 32
Categoria

. Diploma de conclusao de curso de graduacdo de nivel
superior em Direito, devidamente registrado, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

03

S03

Escrivao de Policia — 32
Categoria

. Diploma de conclusao de curso de graduacdo de nivel
superior em Direito, devidamente registrado, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

81

S04

Médico Legista — 32
Categoria

. Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina devidamente registrado,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

07

S05

Perito Bioquimico
Toxicologista — 32
Categoria

. Diploma de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior em Bioquimica, Farmacia ou Farmaco-Quimica,
devidamente registrado, expedido por instituicido de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

. Comprovagao de experiéncia minima de um ano em
laboratério de analise quimico-toxicologista.

01

S06

Perito Criminal — 32
Categoria

. Diploma de conclusao de curso de graduacdo de nivel
superior em Biologia, Ciéncias Contdbeis, Direito,
Engenharia, Farmacia, Fisica, Geologia, Matemadtica,
Mineralogia, Quimica ou Odontologia, devidamente
registrado, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo na
categoria B.

05

S07

32 Categoria

Perito Criminal Especial —

. Diploma de conclusdo de curso de graduac¢ao de nivel
superior em Biologia, Ciéncias Contabeis, Direito,
Engenharia, Farmadcia, Fisica, Geologia, Matematica,
Mineralogia, Quimica ou Odontologia, devidamente

registrado, expedido por instituicdo de ensino

01
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reconhecida pelo Ministério da Educagao.
. Diploma de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior em Engenharia, em Telecomunicagdes,

Perito em Engenharia  Elétrica ou Engenharia  Eletronica,
S08 [Telecomunicagdes — 32 devidamente registrado, expedido por instituicdo de 02
Categoria ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
.Carteira Nacional de Habilitacdo, na categoria B, no
minimo.

. Diploma de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior em Psicologia, devidamente registrado,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

. Comprovacdo de experiéncia profissional minima de
dois anos.

S09 [Psicologo — 32 Categoria 06

2.2. Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais para cargo de Médico Legista e 40 (quarenta) horas
semanais para os demais cargos. Todos os cargos podem ser submetidos a escala de plantdo, segundo a
conveniéncia da Administracao.

2.3. Remuneragdo: por subsidio e de acordo com valores fixados pela Lei Complementar 657, de
19/12/2012 e publicada no Diério Oficial do Estado do Espirito Santo em 21/12/2012.

2.3.1. Acréscimos: na forma da Lei Complementar n2 439/2008 é vedado o acréscimo de qualquer outra
gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representagao ou outra espécie remuneratdria, exceto
as parcelas de carater eventual, relativas a “servigo extraordinério” (Leis Complementares 412/2007,
422/2007, 446/2009 e 531/2009), “indeniza¢do suplementar de escala operacional” (Lei Complementar
662/2012), “funcdo gratificada de chefia” (Lei Complementar 599/2011) e “bOnus pecuniario” (Lei
Complementar 332/2005, alterada pela Lei Complementar 528/2009).

2.3.2. Servigo extraordinario: o servico extraordinario, a que se refere o subitem anterior, dependera da
efetiva prestacdo de servico em atividade fim de policia, condicionado a escala prévia de servico extra,
em jornadas minimas de 6 (seis) horas, até o maximo de 24 (vinte e quatro) horas, observando a
necessidade efetiva de servico extra.

2.3.3. Indenizagdo suplementar de escala operacional: a indenizacdo suplementar de escala
Operacional, a que se refere o subitem 2.3.1, é destinada a suprir despesas suportadas pelos servidores
em virtude de convocacdes extraordindrias, fora de suas escalas ordinarias ou especiais de servico,
definidas por ato discricionario do Delegado Chefe da Policia Civil, ad referendum do Secretario de
Estado de Seguranca Publica e Defesa Social.

Servigo Indenizagao
Cargo SUBSIDIO Extraordinario Suplementar de Escala
(maximo de 24 h) Operacional
Assistente Social RS 3.900,03 RS 797,73 80 VRTEs
Delegado de Policia RS 7.675,22 RS 1.569,93 80 VRTEs




Escrivao de Policia RS 3.900,03 RS 797,73 80 VRTEs
Médico Legista RS 3.900,03 RS 797,73 80 VRTEs
Perito Bioquimico RS 3.900,03 RS 797,73 80 VRTEs
Toxicologista

Perito Criminal RS 3.900,03 RS 797,73 80 VRTEs
Perito Criminal Especial RS 3.900,03 RS 797,73 80 VRTEs
Peritoem RS 3.900,03 RS 797,73 80 VRTEs
Telecomunicac¢des

Psicdlogo RS 3.900,03 RS 797,73 80 VRTEs

2.4. Acumulagdo: todos os cargos sdo incompativeis com qualquer outra atividade, qualquer que seja a
forma de admissao, remunerada ou ndao, em entidade publica ou privada, salvo as excecdes em lei e a
pratica profissional em estabelecimento hospitalar assegurada ao Médico Legista.

2.5. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo pertencerdo ao
regime juridico estatutdrio.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

I - Ser aprovado em todas as etapas do concurso publico.

Il - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, §19, da Constituicdo Federal.

Il - Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e militares (candidatos do sexo masculino).

IV - Possuir carteira de identidade civil.
V - Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse.
VI - Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
VIl - Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade ou indisciplina, aplicada
por qualquer érgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.
VIl - Cumprir as determinacdes deste Edital.
IX - Ter aptiddo fisica e técnica para o exercicio das atribuicGes do cargo.
X - Apresentar as seguintes certiddes:
a) Antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual, da Justica Eleitoral;
b) Quando for o caso, da Justica Militar Estadual (artigo 125, § 3.2, da Constituicdo Federal);
c) Da cidade/municipio e/ou da jurisdicdo onde residiu nos ultimos cinco anos, expedidas, no
maximo, ha seis meses.
3.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacdo, devera provar que possui todas as condicdes
para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, inclusive para comprovagao de experiéncia
profissional minima, confrontando-se entdo declaragao e documentos, sob pena de perda do direito a
vaga.

4. DAS ETAPAS

4.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:

12 ETAPA:



a) Exame Intelectual — Prova Obijetiva, para todos os cargos, de carater Eliminatério e Classificatorio,
executado pela FUNCAB;

b) Exame Intelectual — Prova Discursiva, somente para o Cargo de Delegado de Policia, de carater
Eliminatdrio e Classificatério, executado pela FUNCAB;

22 ETAPA:

c) Entrega da Ficha de Informac¢des Confidenciais e certidGes sdcio-criminais, para todos os cargos, de
carater Eliminatério, executado pela FUNCAB;

d) Exame Psicopatoldgico - Exame Médico e Toxicoldgico, para todos os cargos, de cardter
complementar, executado pela FUNCAB;

e) Exame Psicopatoldgico - Exame Psicoldgico, para todos os cargos, de carater complementar,
executado pela FUNCAB;

f) Teste de Aptidao Fisica, para todos os cargos, de carater Eliminatério, executado pela FUNCAB;

g) Teste de digitacdo, somente para o cargo de Escrivdo de Policia, de carater Eliminatério, executado
pela FUNCAB;

32 ETAPA:
h) Investigacdo Social, para todos os cargos, de carater Eliminatdrio, executado pela Policia Civil do

Estado do Espirito Santo.

4.2. Ao final de cada etapa, o resultado serda divulgado no site www.funcab.org.

4.3. A Prova Objetiva sera aplicada nas cidades de Cachoeiro de Itapemirim/ES, Colatina/ES, Linhares/ES
e Regido Metropolitana da Grande Vitdria/ES. A critério da FUNCAB e da Policia Civil do Estado Espirito
Santo, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras localidades adjacentes ao
Municipio de escolha. O candidato devera optar pelo local de realizacdo da Prova Objetiva no ato de sua
inscrigdo.

4.4. As demais etapas serdo realizadas na Grande Vitéria/ES.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Antes de inscrever-se, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente
Concurso Publico, das quais nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

5.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagdao das normas e condigles
estabelecidas neste Edital.

5.3. As inscricGes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org ou nos Postos de
inscricdo definido no subitem 5.10.1, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I.

5.4. O candidato deverd, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line
sua opc¢do de cargo e local de realizacdo da Prova Objetiva. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera
aceito pedido de alteracdo destas opc¢ao.



5.5. Serd facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia
nos turnos de aplicacdo das Provas Objetivas, a saber:

DATA DA PROVA 24/03/2013

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

Assistente Social
Delegado de Policia
Escrivao de Policia
Perito Bioquimico Toxicologista
Médico Legista
Perito Criminal
Perito Criminal Especial
Perito em Telecomunicag¢des .
Psicologo

5.6. Para inscrever-se para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para
cada cargo escolhido e pagar o valor da inscrigdao correspondente a cada opgao.

5.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara maior oportunidade de
concorréncia. No caso de aprovagao do candidato em mais de um cargo publico, o candidatos devera
observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos cargos publicos, especialmente o item 2.4
deste Edital.

5.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricdao cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno terd sua primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo
ressarcimento do valor da inscricdo paga, referente a primeira inscricdo.

5.6.2.1. N3o sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o numero
gerado no ato da inscricdo, validando-se a ultima inscricdo gerada.

5.7. O valor da inscri¢do sera:

v" RS 140,00 (cento e quarenta reais) para o cargo de Delegado de Policia e
v" R$ 90,00 (noventa reais) para os demais cargos.

5.7.1. A importancia recolhida relativa a inscrigdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdao de fato atribuivel
somente a Administragao Publica.

5.8. Ndo havera isengdo do valor da taxa de inscrigao, total ou parcial, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n2 9.652, de 29 de abril de 2011 e na forma deste Edital:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto Federal n2. 6.135, de 26/6/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2. 6.135, de 2007 e

c) ndo tiver utilizado, por mais de 3 (trés) vezes no exercicio corrente, da isencdo prevista na Lei
9.652/2011.
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5.8.1. N3do serd concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o
Nimero de Identificacdo Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscrigao.

5.8.2. Para a realizagao da inscricdo com isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, o candidato
deverd preencher o Formulario de Inscri¢do, via Internet, no site www.funcab.org, no qual indicara o NIS
atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmard declaracdo de que atende a condicdo
estabelecida na letra “b” do subitem 5.8.

5.8.3. Ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do numero do NIS e, ainda, aqueles
gue ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagao do candidato na base de dados
do Orgdo Gestor do CadUnico.

5.8.4. A FUNCAB consultarad o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacgdes
prestadas pelo candidato.

5.8.5. A relacdo das isencdes deferidas e indeferidas sera afixada nos murais do Posto de Atendimento,
bem como disponibilizada no site www.funcab.org, na data prevista no cronograma.

5.8.6. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no site
www.funcab.org, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o horario de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

5.8.7. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido tera que efetuar todos os procedimentos
para inscricdo descritos nos subitens 5.9 ou 5.10.

5.8.8. O candidato com isencdo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

5.8.9. As informacgdes prestadas no formuldrio serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

5.8.10. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagdo;

c) ndo observar o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital.

5.8.11. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento do valor da inscri¢ao via postal, fax, correio
eletrénico ou similar.

5.8.12. Fica reservado a Comissdao Coordenadora do Concurso Publico da Policia Civil do Estado do
Espirito Santo ou a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagao dos documentos originais
para conferéncia.
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5.8.13. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer declaracdo, serd cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade
praticada, na forma da lei.

5.8.14. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar o pagamento do
valor da inscrigao na forma e no prazo estabelecido no subitem 5.8.7 estara automaticamente excluido
do Concurso Publico.

5.8.15. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o
mesmo cargo, terd a isengao cancelada.

5.9. Da inscricdo pela Internet

5.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde consta o
Edital, a Ficha de Inscrigdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagao da inscricao. A
inscricao pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10
horas do 12 dia de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia de inscrigao, conforme estabelecido no
Cronograma Previsto — ANEXO |, considerando-se o horario de Brasilia/DF.

5.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de
Inscricdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmac¢do dos dados
preenchidos antes de enviar a inscri¢cdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

5.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado,
devera acessar o site www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancério, que terda nova data de
vencimento. A 22 via do boleto bancario estara disponivel no site para impressdo até as 15 horas do
ultimo dia de pagamento. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia util apds o
encerramento das inscricGes. Apds essa data, qualguer pagamento efetuado sera desconsiderado.

5.9.4. As inscrigdes somente serao confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo proprio candidato no momento
da inscricdo. Nado sera aceito pagamento feito através de depdsito bancdrio, DOC’s ou similares.

5.9.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo caixa do banco, devera estar de posse do candidato
durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.

5.9.6. Os candidatos deverao verificar a confirmacdo de sua inscri¢cao no site www.funcab.org a partir do
quinto dia util apods a efetivagao do pagamento do boleto bancario.

5.9.7. A confirmagdo da inscricao devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente
com o canhoto da inscrigao autenticado.

5.9.8. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.



5.9.9. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.funcab.org nos
ultimos dias de inscricao.

5.9.10. A FUNCAB nao sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias
do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de
dados.

5.10. Da inscricdao no Posto de Inscricao

5.10.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet serd disponibilizado, durante o periodo das
inscricdes, microcomputador para viabilizar a efetivagdo da inscricdo nos Postos de Inscrigdo
mencionados abaixo, observando o seu horario de atendimento:

Cidade/UF Enderego Horario de
Atendimento

Galeria Jeanne D'arc, (dois acessos): Rua 07 de setembro, n2 222
ou Rua Graciano Neves, n2 209 - Loja 06 - térreo, Centro, Vitéria/ES
Colégio Estadual do Espirito Santo: Av. Vitdria, s/n2, Forte Sdo Jodo,

Vitoria/ES

Vitéria/ES De segunda a

Escola Estadual de Ensino Fundamental e Meédio Almirante | sexta, exceto

Barroso: Rua Do Almirante, s/n2, Goiabeiras, Vitoria/ES feriados, das
Colatina/ES | Praga Altemar Dutra, n 2 155, sala 204, Centro, Colatina/ES 9has 17h

Cachoeiro de | NETZZONE Lan House: Av. Pinheiro Junior, n? 166, Centro,
Itapemirim/ES | Cachoeiro de Itapemirim - ES

Virtual LAN HOUSE: Av. Guerino Gilbert, n21010, Conceicao,
Linhares/ES

Linhares/ES

5.10.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas
com orientacOes do atendente do posto. Ndo sera responsabilidade do atendente efetuar a inscricao
para o candidato.

5.10.3. Para efetuar a inscricao, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no subitem 5.9.

5.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrucdes descritas no item 5 deste Edital.

5.12. As informacdOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o
formulario de forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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6.1. Das vagas destinadas a cada cargo, até 5% serdo providas na forma da Lei n2 4.531, de 26 de junho
de 1991, do artigo 79, paragrafo unico, da Lei Complementar Estadual n? 46, de 31 de janeiro de 1994, e
do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/90.

6.1.2. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/areas/especialidades com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.2.1. No caso do cargo publico em que nado tenha reserva para candidatos portadores de deficiéncia,
em virtude do nimero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de
reserva ja que o 6rgdo pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando
novas vagas.

6.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicoldgica,
fisioldgica ou anatOmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

6.3. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange
ao local de aplicacdo de prova, ao horario, ao conteudo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliacdo
e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

7. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DA PERICIA MEDICA

7.1. A inscrigdao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste edital, observando-
se 0 que se segue.

7.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
declarar esta condi¢cdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

7.2.1. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, aprovados na Prova Objetiva, serdo convocados
para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional, de responsabilidade
da empresa FUNCAB, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou nao.

7.3. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 7.2, ou ndo
comparecer a pericia médica, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7.4. A pericia médica sera realizada na data prevista no cronograma - ANEXO I.
7.5. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original
e de laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio que ateste a espécie e o grau ou nivel de

deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
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Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

7.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:
a) Na pericia médica, ndo apresentar laudo médico original ou cépia autenticada em cartério;
b) Apresentar laudo com mais de doze meses de emissdo;
c) Nao for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia;
d) N3o comparecer a pericia no horario e local determinado;
e) A deficiéncia for considerada incompativel com o exercicio do cargo, caso em que sera
eliminado do concurso.

7.7. O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurard somente na lista de classificagdo geral por cargo.

7.8. O candidato que for qualificado na pericia médica com deficiéncia compativel e ndo for eliminado
do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagao geral
por cargo (exceto as situagdes previstas neste Edital em relagdo aos quantitativos a serem convocados
para as etapas seguintes).

7.9. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo
haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo.

7.10. Apods a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptagao ou de aposentadoria por invalidez.

8. DAS PROVAS ESPECIAIS
8.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter a Prova Objetiva ou Discursiva, o
candidato devera solicita-la no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, indicando
claramente quais 0s recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua
omissao.

8.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

8.2. A realizagdao da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagao e deliberagdo da
FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverao levar um acompanhante que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a
prorrogacdo do tempo, conforme subitem 9.15.

8.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo
realizard as provas.
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9. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

9.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das Etapas serdo disponibilizadas no Posto
de Atendimento — ANEXO Il, e no site www.funcab.org com antecedéncia minima de 5(cinco) dias da
data de sua realizacdo, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO I.

9.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacdao para Prova
(COCP), constando, data, horario e local de realizacio da Prova Objetiva e Discursiva, disponivel no
site www.funcab.org.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizacdo da prova objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade conforme especificado nos
subitens 9.7 € 9.7.1.

9.2.2. N3o sera enviada a residéncia do candidato, comunicac¢do individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informacGes necessarias sobre sua alocacdo através das formas descritas nos subitens
9.1e9.2.

9.3. O candidato é o Unico responsavel pela identificacdo correta de seu local de realizacdo de provas e
pelo comparecimento no horario determinado.

9.4. Os horarios das provas referir-se-do ao horario de Brasilia/DF.
9.5. Quando da realizacdo da prova objetiva, o candidato dever3, ainda, obrigatoriamente, levar caneta

esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, nao podendo utilizar outro
tipo de caneta ou material.

9.5.1. O candidato deverd comparecer para a realizacdo das etapas, portando documento oficial e
original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério estabelecido para seu
inicio e/ou fechamento dos portdes.

9.6. N3o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, apds o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que as provas objetiva e discursiva serdo iniciadas 10 (dez)
minutos apds esse horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos,
em hipdtese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

9.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe)
gue, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por drgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

12
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9.7.1. Nao serdo aceitos como documento de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao das Etapas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias. Na
ocasido serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario
proprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

9.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a
sala ou ao local de prova.

9.9.1. N3o serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realiza¢do das etapas
de candidatos sem documento oficial e original de identidade nem mesmo sob a alegacdo de estar
aguardando que alguém o traga.

9.9.2. Apds identificacdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndao podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio
da prova.

9.10. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as etapas no local de
realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no
subitem 8.3.

9.11. As etapas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicacdes oficiais e no COCP
(subitem 9.2). Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagdo de falta, sendo
considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a qualquer uma das etapas. Nao
havera aplicagao de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

9.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da FUNCAB e
da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, objetivando a realizacdo de exame datiloscépico, com
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a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeacao.
9.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagao das Etapas.

9.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva ou Discursiva apds
assinatura da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas ou Folha de Respostas até o
inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante
gue o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

9.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagao das provas em
virtude de afastamento do candidato.

9.16. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacao das
etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo das etapas;
b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacgdes deste Edital.

9.16.1. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da
prova objetiva e discursiva, além de descumprir as determinagdes acima, também:

a) for surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato;

b) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva ou a Folha de Resposta da Prova
Discursiva, quando for o caso, antes de sair da sala;

c¢) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma;

d) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala e
mantido lacrado e dentro da sala até a saida definitiva do local da realiza¢do da prova;

e) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pela FUNCAB;

f) for surpreendido em comunicacdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

g) utilizar-se de livros, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do hordrio determinado no subitem 10.11.

9.17. N3do é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno
de Questdes, do Cartdo de Resposta e Folha de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a
anotagao de gabarito.

9.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer
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da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

9.18. Apds entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo serd admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdao de livros, cédigos, papéis, manuais,
impressos ou anotacdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou
similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o
uso de relégio digital, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés,
gorro, etc.

9.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.20. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

9.21. E expressamente proibido fumar no local de realizacdo das etapas.

9.22. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva e Discursiva para o cargo de Delegado de Policia
sera de 05 horas e para os demais cargos a Prova Objetiva tera duragdo total de 04 horas.

9.22.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e Folha de
Resposta, este ultimo, quando for o caso.

9.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante da FUNCAB no local e no dia da realizacdo da etapa, para o
registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.23.1. N3o serdo consideradas e nem analisadas as reclamacgdes que ndo tenham sido registradas na
ocasido.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e serd constituida de questdes de
multipla escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 10.5.

10.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que nao
poderad ser rasurado, amassado ou manchado.

10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendac¢Ges contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartao de Respostas.

10.4. Antes de iniciar a Prova Obijetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa
do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.
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10.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
questdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

DELEGADO DE POLICIA

. Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas o ~ ‘.
de questdes questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Direito Constitucional 10 1 10
Direito Administrativo 5 1 5
Direito Penal / Legislagdo Extravagante 30 1 30
Direito Processual Penal / Legislacdo Extravagante 20 1 20
Direito Civil 5 1 5
Totais 80 80
ESCRIVAO DE POLICIA
. Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas o ~ ‘.
de questdes questao Maxima

Lingua Portuguesa 30 1 30
Direito Constitucional 5 1 5
Direito Administrativo 5 1 5
Direito Penal / Legislagdo Extravagante 30 1 30
Direito Processual Penal / Legislacdo Extravagante 30 1 30
Totais 100 100

ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO LEGISTA, PERITO BIOQUIMICO TOXICOLOGISTA, PERITO CRIMINAL,
PERITO CRIMINAL ESPECIAL, PERITO EM TELECOMUNICAGOES, PSICOLOGO.

. Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas - - -
de questdes questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Logico Matematico 10 1 10
Nogdes de Direito Administrativo 10 1 10
Noc¢Oes de Direito Processual Penal 10 1 10
Nocodes de Direito Penal 10 1 10
Conhecimentos Especificos 50 1 50
Totais 100 100

10.6. Serd eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que
serd o unico documento valido para corregao eletrdnica.
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10.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
verificar se o numero do mesmo corresponde ao seu numero de inscricdo contido no COCP (subitem
9.2) e na Lista de Presenca. Ndo havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

10.8.1. Por motivo de segurancga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu
Cartao de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia,
o candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

10.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opcles de resposta. Serd
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opg¢do marcada, sem opcao
marcada, com emenda ou rasura.

10.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

10.11. O candidato so6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de QuestGes se deixar a sala a partir
de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

10.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

10.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 10.12, a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

10.13. No dia de realizacdo da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de
avaliagdo.

10.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagao durante a
prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17.

10.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda nao
o puder levar (subitem 10.11), o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a
execugao da prova.

10.16. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.funcab.org no 22 dia util apds a data de
realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horario de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto —
ANEXO I.

10.17. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipdotese do nome do candidato ndo constar nas
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listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdao, a FUNCAB
procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de
pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, original e uma copia, com o
preenchimento e assinatura do formuldrio de Solicitagao de Inclusdao. A cépia do comprovante sera
retida pela FUNCAB. O candidato que ndo levar a cdpia terd o comprovante original retido para que
possa ser efetivada a sua inclusao.

10.17.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

10.17.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

10.18. Os cartGes de resposta estarao disponiveis no site www.funcab.org até 15(quinze) dias apds a
divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, apenas para os candidatos ao cargo de
Delegado de Policia, sera aplicada, no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, sendo realizada dentro
das 5 horas previstas no subitem 9.22.

11.1.1. A Prova Discursiva valera 20 (vinte) pontos e devera ser desenvolvida em formulario especifico
(Folha de Resposta), personalizado, fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova
Objetiva, sendo desidentificada pelo candidato, que devera destacar o canhoto que contém seus dados
cadastrais, sendo a Folha da Prova Discursiva o Unico documento valido para corregao.

11.1.2. A Prova Discursiva serd composta de 01 (um) tema a ser enunciado no caderno de questdes,
baseado em um dos tépicos dos conteludos de Direito.

11.1.3. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em
material transparente. N3o serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador,
lapiseira ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que nao obedecer ao descrito
neste subitem.

11.1.4. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob
pena de ser anulada. Assim, a detec¢ao de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.

11.1.5. Se a prova discursiva ndo atender a proposta da prova (tema e estrutura) sera desconsiderada; e
a prova discursiva absolutamente ilegivel também serd desconsiderada e que nesses casos, a prova
discursiva receberd a nota ZERO.

11.1.6. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

11.1.7. Serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local
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apropriado e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada no Caderno de Questdes e na Folha de
Resposta.

11.2. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala,
juntamente com o Cartao de Respostas.

11.3. Somente sera corrigida a Prova Discursiva dos 300 primeiros candidatos aprovados na Prova
Objetiva no cargo.

11.3.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na ultima posicdao do quantitativo definido acima, todos os empatados
nesta posicdo terdo a prova corrigida.

11.3.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia aprovados
Prova Objetiva terdo a Prova Discursiva corrigida, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no
subitem 11.3.

11.3.3. Os candidatos com deficiéncia que tiverem a Prova Discursiva corrigida e que ndo estiverem
dentro do posicionamento definido no subitem 11.3, se aprovados no Concurso Publico, constardo
somente na classificagdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

11.4. O candidato que nao for aprovado na Prova Objetiva e ndo tiver a Prova Discursiva corrigida
estara eliminado do Concurso.

11.5. Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva, serdo considerados os elementos de avaliagdo
descritos no ANEXO V.

11.6. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as notas
serdo divulgadas no site www.funcab.org.

11.7. Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

11.8. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.funcab.org apds a
divulgacao da nota, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto ANEXO |, e estara disponivel até
15(quinze) dias apds a divulgagdo da mesma.

12. DA PARTICIPAGAO NA 22 ETAPA E ENTREGA DA FIC E CERTIDOES SOCIO-CRIMINAIS

12.1. Participarao da 22 etapa do concurso os candidatos aprovados na Prova Discursiva para o cargo de
Delegado de Policia e os aprovados na Prova Objetiva para os demais cargos, dentro do quantitativo
abaixo informado:

TOTAL DE
CARGO VAGAS CONVOCADOS
Assistente Social — 32 Categoria 7 50
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Delegado de Policia — 32 Categoria 03 Todos apr_ovadc.)s na
Prova Discursiva
Escrivdo de Policia — 32 Categoria 81 400
Médico Legista — 32 Categoria 7 50
Perito Bioquimico Toxicologista — 32 Categoria 01 50
Perito Criminal — 32 Categoria 05 50
Perito Criminal Especial — 32 Categoria 01 50
Perito em TelecomunicagGes — 32 Categoria 2 50
Psicologo — 32 Categoria 6 50

12.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova na
Prova Objetiva, exceto para o cargo de Delegado de policia, uma vez que nesse serdao convocados todos
os aprovados na Prova Discursiva. Em caso de empate na ultima posi¢cao do quantitativo definido acima,
todos os empatados nesta posicao serdao convocados.

12.3. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia aprovados na
Prova Objetiva serdo convocados, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no subitem 12.1.

12.3.1. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que nado estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 12.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na
classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo
constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

12.4. Ao apresentar-se para a realiza¢cdo da 22 Etapa do Concurso, o candidato devera:
a) Apresentar sua Ficha de InformagGes Confidenciais (FIC), para fins da investigacdo criminal e
social (modelo disponivel no site www.funcab.org);
b) A FIC devera estar acompanhada de todos os documentos e certiddes exigidas neste Edital (32
Etapa — Subitem 18.8 - Investigacdo Social);
c) A FIC e os documentos em anexos deverdo ser entregues em envelope pardo, com a
identificacdo do candidato.

12.5. O candidato inscrito em mais de um cargo no concurso podera entregar apenas uma Ficha de
Informacgdes Confidenciais, devendo, nesse caso, a discriminar na identificacdo do envelope os cargos a
gue concorre.

12.5.1. Da mesma forma, o candidato inscrito em mais de um cargo realizard uma Unica vez o teste de
aptiddo fisica e os exames médicos, sendo aplicado, o resultado obtido, aos respectivos cargos.

12.5.2. No exame psicoldgico, o candidato poderd ou ndo realizar uma Unica vez os testes, o que vai
depender do perfil dos cargos a que concorre e da bateria a ser definida para cada avaliacao.

12.5.3. O resultado da 22 etapa somente sera divulgado apds a realizacdo dos exames/testes que a

compdem (exame médico e toxicoldgico, exame psicoldgico e teste de aptidao fisica), exceto a Prova
Pratica de Digitagao.
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12.5.4. O candidato que faltar a qualquer um dos exames/testes da 22 etapa sera eliminado do
concurso.

12.5.5. Recomenda-se aos candidatos, aprovados na Prova Objetiva, adiantar os exames exigidos na
22 Etapa, visando nao perder os prazos estipulados no Cronograma do Concurso.

13. DO EXAME MEDICO E TOXICOLOGICO
13.1. Participarao desta etapa os candidatos, conforme definido no subitem 12.1.

13.2. O exame médico objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica para desempenhar as
atribuicBes e tarefas tipicas das fun¢des de cada cargo.

13.3. O exame médico estara sob a responsabilidade de junta médica, compreendendo exame clinico e
avaliacdo de exames médicos.

13.4. Os exames médicos correrdo as expensas do candidato.

13.5. Por ocasido dos Exames Médico e Toxicoldgico o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar
os seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) ABO+ RH;

¢) Bioquimica do sangue: glicose, ureia, creatinina, colesterol total e fracbes, acido urico,
triglicerideos, HIV, TGO e TGP;

d) EAS;

e) EPF (Exame Parasitoldgico de Fezes);

f) Sorologia para Lues ou VDRL;

g) Sorologia para Doenca de Chagas;

h) EEG com laudo;

i) Avaliagdo Cardioldgica: avaliagdo clinica do Cardiologista, RX de térax com laudo e ECG
com laudo;

j) Exame Oftalmoldgico: acuidade visual sem corregdo, acuidade visual com corregdo,
tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e senso cromatico (solicitar
ao oftalmologista a observagdo rigorosa do exame previsto neste edital);

k) Exame otorrinolaringoldgico: avaliagao clinica do otorrinolaringologista e audiometria
tonal com laudo emitido pelo médico especialista;

I) outros exames cuja necessidade seja apontada pelos exames anteriores.

13.6. Os exames médico e respectivos laudos entregues deverdo ser emitidos a, no maximo, 3 meses
da data de realizacdo do exame médico — 22 etapa do concurso.

13.7. A Junta Médica podera exigir exames complementares.
13.8. N3o sera dada 22 oportunidade para entrega dos exames ja solicitados neste Edital. Em caso de

falta, inautenticidade ou insuficiéncia de qualquer dos exames, o candidato sera considerado ndo
aconselhavel.
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13.9 Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura
e o registro no orgao de classe especifico do profissional responsdvel, sendo motivo de inautenticidade
a inobservancia ou a omissdo dessas informacdes.

Exame toxicoldgico

13.10 O exame toxicoldgico devera ser realizado em institui¢des credenciadas ou conveniadas, podendo
ser, inclusive, repetido no periodo da Investigagao Criminal e Social.

13.11. O exame serd feito através amostras de material bioldgico doado pelo candidato, podendo ser
qualquer um dos seguintes: sangue, urina, cabelos, pelos ou raspa de unhas.

13.12. O exame toxicoldgico sera custeado pelo candidato.

13.13. Em todos os exames feitos através de amostra de material bioldgico, deverao constar, além do
nome do candidato, obrigatoriamente, a assinatura e o numero de registro no 6rgado de classe especifico
do profissional responsavel pela coleta.

13.14. Em caso de dados insuficientes para a conclusdo do resultado, o candidato podera ser submetido
a nova coleta de material.

Resultado

I" I"

13.15. O candidato serd considerado “aconselhavel” ou “nao aconselhavel” nos exames médico e

toxicoldgico (art. 31 do Decreto 3869-N/1995).

III

13.16. Sera considerado “nao aconselhavel” o candidato que:

1) Apresentar os diagndsticos que inabilitem o candidato, segundo os critérios a seguir:

a) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade e/ou perda
de sentido ou de fungdo; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doencgas
crénicas e/ou agudas incuraveis ou de cura improvavel, incapacitantes de imediato
ou que tendem a evoluir para incapacitantes para as atividades prdprias do cargo;

b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotensdo ou hipertensdo
arterial que esteja acompanhada de sintomas, possua cardter permanente e nao
possa ser controlada suficientemente pelo uso de medicagdo adequada;
vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular e/ou uso de
aparelhos ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia cronica;
reducdo dos movimentos articulares; doencgas dOsseas; disturbios importantes da
mimica e da fala; disritmia cerebral; distirbios da sensibilidade tactil, térmica e/ou
dolorosa; incoordenacdo motora, bem como doencas incurdveis ou de cura
improvavel, incapacitantes de imediato ou que tendem a evoluir para incapacitantes
para as atividades préprias do cargo;
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1) N3o apresentar os exames obrigatorios para o exame clinico;
Ill) Ndo fornecer material bioldgico para o exame toxicoldgico;

IV) Tiver resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, tais como:
a) Causadoras de dependéncias quimica ou psiquica de qualquer natureza;
b) Maconha e derivados;
c) Cocaina e derivados;
d) Opidcios, ecstasy (MDMA, MDA e MDE), piniciclidina (PCP), anfetaminas,
metanfetaminas.

13.17. O resultado dos exames médico e toxicoldgico ficara restrito a Academia de Policia Civil do Estado
do Espirito Santo, conforme legislagao vigente.

13.18. Serd eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer aos exames.

14. DO EXAME PSICOLOGICO
14.1. Participardo desta etapa os candidatos, conforme definido no item 12.1.

14.1.1 O Exame Psicoldgico é de presenca obrigatéria.

14.2. A convocacdo sera feita através de Ato de Convocacgdo, contendo também os locais e horarios de
realizagdo do Exame Psicoldgico, a ser divulgado na Internet, no portal www.funcab.org, na data
estabelecida no Cronograma Previsto — ANEXO I.

14.3. A Avaliagdo Psicolégica para fins de sele¢do de candidatos é um processo realizado mediante o
emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o
candidato preenche os padrdes psicoldgicos exigidos e as caracteristicas para um melhor desempenho
da fungao.

14.4. Considerando que o exercicio da profissdo policial civil € permeado de situacdes de forte pressao
externa e emocional, porte e uso de arma de fogo, risco de morte, de invalidez e de lesdo corporal, o
perfil profissiografico para o desempenho da atividade policial civil consiste em parametros e
caracteristicas compreendidos como:

a) Elevado nivel de assertividade, honestidade, controle emocional, resisténcia a frustracdo, senso de
responsabilidade, flexibilidade, iniciativa, sociabilidade, capacidade de lideranca, fluéncia verbal,
dinamismo e adaptabilidade;

b) Adequado nivel de maturidade, controle e canalizagdo da agressividade, dominio psicomotor,
potencial de desenvolvimento cognitivo e autoconfiancga;

¢) Reduzido nivel de ansiedade e impulsividade; e

d) Auséncia de sinais fobicos.

14.5. Entende-se por teste psicoldgico a medida e padronizacdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicacdo, avaliacdo e interpretacdo dos
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resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizacdo de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

14.6. Os testes aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicdlogos registrados no
Conselho Federal de Psicologia.

14.7. A Avaliagdao Psicologica serd aplicada de forma coletiva, possibilitando identificar aspectos
psicoldgicos do candidato para fins de progndstico do desempenho das atividades relativas ao cargo em
referéncia.

14.8. No dia da realizacao dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instru¢cdes que forem
transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicagdo (¢ comum haver boatos entre os candidatos,
gue s6 contribuem para atrapalhar o seu desempenho individual);

14.9. O candidato devera comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocacdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento
oficial, original, de identidade, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n2 2.

14.10. Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicoldgica, os candidatos deverdo observar os seguintes

cuidados:

= Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

= Alimentar-se adequadamente no café da manha e almoco, se for o caso, com uma refeicdo leve e
saudavel;

= Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

14.11. N3o serdo consideradas as alteracGes psicoldgicas e fisioldgicas temporarias que influenciarem
no desempenho da realizacdo dos testes, na data estabelecida para a realizacdo da Avaliacdo
Psicoldgica.

14.12. Os resultados finais serdao obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material
produzido pelo candidato no transcorrer desta etapa do Concurso Publico, sendo observadas as
orientagdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes e
serdo divulgados na data estabelecida no Cronograma Previsto — ANEXO I.

14.13. No Exame Psicoldgico o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) INDICADO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com
o perfil do cargo pretendido;

b) CONTRAINDICADO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico
compativel com o perfil do cargo pretendido;

¢) FALTOSO - candidato ndo compareceu a Avaliagdo Psicoldgica.

14.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato FALTOSO no Exame Psicoldgico.
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14.14.1. Para a divulgacdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolucdo n.2 01/2002 do
Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicacdo do resultado da
Avaliacdo Psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos indicados”.

14.14.2. A contraindicagdo na avaliagdao psicoldgica nao significa a pressuposicao da existéncia de
transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio
das fungdes inerentes ao cargo.

14.15. Serd facultado ao candidato considerado contraindicado, e somente a este, tomar conhecimento
das razoes de sua contraindicacdo, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada no primeiro dia
atil apds a divulgacdo do resultado, no hordrio compreendido entre 10h00min e 18h00min, via
formulario disponivel no portal www.funcab.org, considerando-se o horério de Brasilia/DF, devendo
conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e o nimero de sua inscri¢ao.

14.15.1. A entrevista devolutiva sera realizada na data estabelecida no Cronograma Previsto - ANEXO |,
sendo o dia e horarios agendados para cada candidato, também divulgados na data estabelecida no
Cronograma Previsto no ANEXO I.

14.15.2. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de
um psicélogo, caso esteja, esse deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de
Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento do motivo da contraindicacdo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em
hipotese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacdo do teste. As
informacodes técnicas relativas ao perfil sé poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme
a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a sessdo de conhecimento das
razoes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo sera permitido o acesso aos testes
realizados.

14.16. ApOs a realizagcdo da entrevista devolutiva, podera solicitar a revisdo de sua avaliacdo, conforme
subitem 17.5.

15. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

15.1. Participardo desta etapa os candidatos, conforme definido no item 12.1.

15.2. O Teste de Aptidao Fisica possui carater eliminatdrio e tem por objetivo avaliar a agilidade,
resisténcia muscular e aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas
atividades.

15.3. O Teste de Aptiddo Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a
chamada por ordem alfabética.

15.3.1. A chamada em ordem alfabética poderd fazer com que alguns candidatos, cujas iniciais do nome
sejam as finais do alfabeto, aguardem por mais tempo para serem avaliados.

15.4. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica deverd apresentar-se munido de Atestado
Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu
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teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do
Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto
para realizar ESFORCO FISICO. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo
conforme especificado, ndo podera realizar o teste, sendo considerado inapto.

15.4.1. O Atestado Médico ficard retido e fard parte da documentacao do candidato de aplicacdo do
teste.

15.4.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico
gue ndo conste, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a prova de capacidade fisica ou a
realizar exercicos fisicos para este concurso, serd impedido de realizar os testes, sendo
consequentemente eliminado do concurso.

15.4.3. O atestado médico deverd ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a
realizacdo da prova de capacidade fisica. Ndo serd aceita a entrega de atestado médico em outro
momento ou em que nao conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem 13.4 deste edital.

15.5. No dia do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar além do Atestado Médico, o
documento de identidade original e assinara a lista de presenca.

15.6. O candidato deverd comparecer no local e no horario definidos em sua convocacdo para a
realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, trajando: camiseta, calcdo, short ou bermuda ou legging 3/4,
meias e ténis. O candidato que ndo se apresentar vestido adequadamente ndo realizara o teste, sendo
considerado inapto.

15.7. Os casos de alteracdo psicolégica ou fisioldgica temporaria (estados menstruais, gravidez,
indisposicdes, cadibras, contusdes, luxacOes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do teste ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo
dispensado nenhum tratamento privilegiado.

15.8. A preparagdo e o aquecimento para a realizagdao dos testes sdao de responsabilidade do préprio
candidato, nao podendo interferir no andamento do concurso.

15.9. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execucdo de baterias de exercicios, considerando-se apto o
candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles. Quando reprovado em
qualquer uma das baterias do teste, ndao dara continuidade as demais baterias, sendo, portanto,
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.9.1. O candidato, para ser considerado apto, terd que realizar o teste no tempo e/ou nas
repeticdes/distancias exigidas para o mesmo.

15.9.2. N3o serd dada 22 chance (ou chamada) a qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo
alegado.

15.10. As baterias do Teste de Aptidado Fisica, a critério da FUNCAB, poderdo ser filmadas e/ou gravadas.

15.11. O Teste de Aptid3do Fisica sera realizado independentemente das condicdes metereoldgicas.

26



' 7 POLICIA CIVIL FUNCAB

ACADEPOL

15.12. Os exercicios fisicos componentes do Teste de Aptidao Fisica serdo os seguintes:

a) Apoio de frente sobre o solo: o exercicio serd executado sem contagem de tempo, onde o minimo de
repeticdes exigidas serd 12 (doze), sendo com 06 (seis) apoios para os candidatos do sexo feminino, e 15
(quinze) repeticdes com 04 (quatro) apoios para os do sexo masculino.

b) Abdominais: serd executada sequéncia de abdominais de, no minimo, 20 (vinte) repeti¢cdes para o
sexo feminino e de 25 (vinte e cinco) repeti¢des para o sexo masculino, no tempo de 1 (um) minuto.

c) Corrida: no tempo de 12 (doze) minutos, o candidato efetuara um deslocamento continuo, podendo
andar ou correr, onde a distancia minima exigida sera de 1600m para o sexo feminino e 2200m para o
sexo masculino.

15.12.1. Os procedimentos para a preparagdo e execucao dos testes sdo os constantes do ANEXO VI —
Procedimento — Teste de Aptidao Fisica.

15.13. A contagem oficial de tempo e do numero de repeticbes dos candidatos em cada teste ser3,
exclusivamente, realizada pela banca.

15.14. Os candidatos com deficiéncia submetidos a Pericia Médica e considerados compativeis com as
atribuicGes dos cargos, realizardo os testes fisicos em igualdade aos demais candidatos.

15.15. Ao resultado do teste de aptidao fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO.

15.15.1. O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do candidato.
15.16. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminacdo do Concurso Publico assinando a Ficha de
Avaliacdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador,

coordenador e duas testemunhas.
15.17. O candidato considerado inapto sera eliminado do Concurso Publico.
16. DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO

16.1. Serdo convocados para o Teste de Digitacdo os candidatos ao cargo de Escrivdo de Policia,
aprovados na 12 Etapa do concurso e em todos os exames/testes anteriores na 22 Etapa.

16.2. Serd automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer a referida prova, por
caracterizar abandono do concurso.

16.3. A Prova Pratica consistira na digitacdo de um texto impresso em microcomputador Pentium ou
similar, utilizando o programa Editor de Textos wordpad.
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16.3.1. O candidato devera estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado, sendo vedada, a utilizacdo
do mouse.

16.4. N3o serd permitida, em nenhuma hipdtese, a interferéncia e/ou a participacdo de terceiros na
realizagao da prova pratica de digitagao.

16.5. Nesta etapa, o candidato serd considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, sera
eliminado do Concurso Publico.

16.6. Serd considerado inapto o candidato que nao obtiver, no minimo, 600 toques liquidos em 6 (seis)
minutos e aprovados os candidatos que igualarem ou superarem este quantitativo.

16.7. Os toques liquidos serdo calculados, levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de
toques brutos, diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula: TL=TB — TE, onde:

TL = toques liquidos
TB = toques brutos
TE = toques errados

16.8. Os toques brutos correspondem a totalizacdo do numero de toques dados pelo candidato,
incluindo virgulas, espacos, pontos e mudancas de paragrafo.

16.9. Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se com o texto original, e sera considerado
1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) omissdo e/ou inclusdo de letras; falta ou excesso de sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos
errados; duplicacdo de letras;

b) falta de espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras ou letras; falta ou uso indevido de
maiusculas; falta de paragrafo e colocacdo de paragrafo onde ndo existe.

16.10. A prova pratica de digitacdo serd realizada individualmente, porém em grupos por laboratdrio.
16.11. Serdo impressas, ao término de cada grupo, duas copias do que foi digitado, sendo uma entregue
ao candidato juntamente com o texto original e outra retida pela coordenagdo da aplicagao da prova,
ambas assinadas pelo candidato e protocoladas pela equipe de fiscalizagao da FUNCAB.

16.12. O candidato que terminar a digitacdo do texto antes do tempo determinado de 6 (seis) minutos
poderd proceder a revisdo e corre¢do que julgar necessaria dentro do tempo restante, arcando com

todas as ocorréncias motivadas por tal procedimento.

16.13. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso
Publico os candidatos convocados que nao comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

16.18. O resultado da Prova Pratica divulgado no site www.funcab.org.

17. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO
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17.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das
guestdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contelddo da
qguestao.

17.2. O recurso serd dirigido a FUNCAB e deverd ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias uteis apds
a divulgacdo do gabarito oficial.

17.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via
formulario especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O formulario
estard disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o horario de Brasilia/DF.

17.2.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes
serd automaticamente desconsiderado, ndao sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

17.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citagcdo de
artigos, amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

17.3.1. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

17.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos
recursos.

17.5. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo da nota da Prova Discursiva, do Teste de Aptidao
Fisica, Exame Médico e Toxicoldgio, da Avaliacdo Psicolégica, da Prova Pratica de Digitacdo e do
resultado da Investigacdo Social.

17.5.1. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o numero de sua
inscricdo e ser encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO I, no hordrio
compreendido entre 08h00Omin e 18h00min (horério de Brasilia/DF), via formulario disponivel no site
www.funcab.org.

17.6. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a Policia Civil do Estado do
Espirito Santo; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

17.7. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque ndo caberdo recursos adicionais.

17.8. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através
Internet no site www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no
Cronograma Previsto — ANEXO I.
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18. 32 ETAPA: INVESTIGAGCAO SOCIAL

18.1. A Investigagao Social visa apurar se o candidato apresenta conduta irrepreensivel e idoneidade
moral inatacavel.

18.2. A investigagao consistird de sindicancia sobre a vida pregressa do candidato, mediante analise de
sua Folha de Informag6es Confidenciais, exame dos documentos obrigatérios e averiguacdo sobre seu
comportamento social, funcional ético e moral.

18.3. A investigacdo sera realizada pela Corregedoria Geral do Estado do Espirito Santo, através da
Comissdo de Investigacdo Social, auxiliados pela Assessoria de Informacdes do Delegado Chefe da PCES.

18.4. Somente sera concluida a Investigacdo Social do candidato com possibilidade de ser nomeado.

18.5. Os candidatos ndo submetidos a Investigacdo Social (32 Etapa) constardo no Edital da
Homologacdo como “APROVADQOS PARA CADASTRO DE ESPERA”.

18.6. A qualquer tempo, durante o prazo de validade do concurso, havendo a conveniéncia de
nomeacdo de mais candidatos, a Investigacdo Social serd concluida, sendo o candidato obrigado a

apresentar declaracdes e certiddes atualizadas, a critério da Comissdo de Investigacdo Social.

FOLHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS

18.7. A Ficha de Informagdes Confidenciais, devidamente preenchida e com os documentos
obrigatdrios, deverd ser entregue no inicio da 22 Etapa do concurso (Item 12.4), em envelope pardo e
com a identificagao do candidato.

18.8. O modelo da Ficha de Informagdes Confidenciais deverd ser obtido através do site
www.funcab.org e obrigatoriamente apresentado com os seguintes documentos:

I. Certiddo da Justica Federal, Estadual e Militar (se for o caso), dos setores de distribuicdo
dos foros criminais dos lugares em que o candidato tenha residido nos ultimos cinco
anos;

Il. Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil dos Estados nos quais residiu
nos ultimos cinco anos, expedida no maximo ha seis meses;

lll.  Declaragdo, firmada pelo candidato, em que conste:

a) Nao haver sofrido condenagdo definitiva por crime ou contravengao;

b) N&o ter mandado de prisdo nem penalidade disciplinar no exercicio da advocacia, da
magistratura ou de qualquer func¢ao publica;

c) Se jarespondeu a Termo Circunstanciado por algum delito e, em caso afirmativo, as
circunstancias da ocorréncia, seus motivos, fase atual do procedimento, sua
conclusdo, etc;

d) Sejafoi preso em flagrante delito por quaisquer circunstancias e, em caso afirmativo,
as circunstancias da ocorréncia, seus motivos, fase atual do procedimento, se houve
indiciamento, acdo penal, condenacao, etc;
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e) Se jarespondeu a acdo penal e, em caso afirmativo, as circunstancias, seus motivos,
fase atual do procedimento, se houve condenacdo, suspensdo, arquivamento, etc.

18.9. A Comissao de Investigagao Social poderad, a qualquer tempo, convocar o candidato para:
a) Apresentar documentos e esclarecimentos adicionais;

b) Atualizar certiddes e documentos;

c¢) Ser entrevistado.

RESULTADO

18.10. A avaliagdao do resultado da Investigagao Social sera realizada por comissdao propria, nomeada
pelo Delegado Chefe da PCES e presidida pelo Corregedor Geral da Policia Civil.

18.11. A Comissdo de Avaliagdo do Resultado da Investigagéo Social indicara se o candidato estd APTO
ou INAPTO para continuar participando do concurso publico.

18.12. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Omitir ou faltar com a verdade no preenchimento da Ficha de Informac¢ées Confidenciais;
b) Deixar de apresentar a documentacdo obrigatoria;

c) For considerado inapto.

19. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

19.1. Os candidatos aprovados e considerados aptos e recomendados em todas as Etapas do Concurso
serao ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da nota final do Exame Intelectual, que
consiste na nota obtida na Prova Objetiva, somada a nota da Prova Discursiva, para de cargo de
Delegado de Policia e, exclusivamente, na nota obtida na Prova Objetiva para os demais cargos.

19.2. No caso de igualdade de pontuagdo final para classificagdo, apds observancia do disposto no
paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso), dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que obtiver:

No cargo de Delegado de Policia:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Direito Penal/Legislagdo Extravagante;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Direito Processual Penal / Legislacdo
Extravagante;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Direito Constitucional;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Direito Civil;

e) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

No cargo de Escrivao de Policia:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Direito Penal/Legislagdo Extravagante;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Direito Processual Penal / Legislacdo
Extravagante;

c) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Direito Constitucional;
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e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Assistente Social, Médico Legista, Perito Bioquimico Toxicologista, Perito Criminal,
Perito Criminal Especial, Perito Em Telecomunicagdes e Psicélogo:

a) maior numero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

c) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina No¢Ges de Direito Processual Penal;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina No¢des de Direito Penal;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

20. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

20.1. O resultado final do concurso publico serd homologado pela Secretaria de Estado de Gestdo e dos
Recursos Humanos, publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgado no site
www.funcab.org

20.2. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.

20.3. O concurso tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
contado a partir da data de homologagdo do resultado final, para preenchimento das vagas existentes
ou que vierem a surgir durante o prazo de validade.

20.4. Em caso de possibilidade de nomeacao, os candidatos APROVADOS EM CADASTRO DE RESERVA, a
critério da Comissao de Investigagao Social da Corregedoria Geral da PCES, poderao ser convocados para
atualizar a Ficha de Informagdes Confidenciais e/ou os documentos e certiddes relacionados no Item 18
deste Edital.

21. DA NOMEAGAO E POSSE

21.1. Todos os requisitos legais para a execugao do cargo deverdo ser comprovados no ato da posse.

21.2. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o numero
de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

21.3. O candidato nomeado assumird o cargo e serd localizado de acordo com o interesse, necessidade
ou conveniéncia da Administracao.

21.4. Nao sera permitido o adiamento da investidura no cargo, salvo as hipdteses legais, ficando sem
efeito o ato de nomeagao.

22. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

22.1. O Curso de Formagao Profissional nao faz parte deste Concurso Publico.
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22.2. O Curso de Formacdo Profissional serd destinado apenas ao candidato nomeado para o cargo e
gue tomar posse no prazo regulamentar.

22.3. O Curso de Formagao Profissional sera realizado pela PCES ou instituicao contratada.

23. DISPOSICOES FINAIS

23.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro, (27) 3022-1339, ou pelo e-
mail concursos@funcab.org ou no Posto de Atendimento - ANEXO II.

23.1.1. N3o serdo dadas por telefone informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagGes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisoérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

23.2. Quaisquer alterac¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital
de retificacao.

23.3. A Policia Civil do Estado do Espirito Santo e a Funcab ndo se responsabilizam por informacGes de
gualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

23.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacOes, retificacdes e convocacOes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo
de validade do mesmo.

23.5. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitacdo somente no Posto de Atendimento, até o ultimo dia das inscricbes, em caso de
domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo nao sera prorrogado em hipotese
alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

23.5.1. Recomenda-se ao candidato cadastrar-se no site do Diario Oficial do Estado do Espirito Santo
(www.dio.es.gov.br), agendando seu nome no link “Pesquisa Agendada”.

23.6. Acarretara a eliminagdao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

23.7. O candidato aprovado e classificado devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB,
até o encerramento do Concurso Publico sob sua responsabilidade, e, apds, junto a ACADEPOL da PCES.

23.8. O candidato devera manter o seu endereco atualizado durante todo o prazo de validade do
concurso, respondendo sozinho pelos prejuizos que sofrer em virtude da desatualizacdo.

23.9. As legislacbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracoes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
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presente Concurso Publico.

23.10. As ocorréncias ndao previstas ou omissas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e
irrecorrivel da Comissao do Concurso Publico e da FUNCAB.

23.11. Todos os cursos e requisitos para ingresso deverdo ter o reconhecimento e/ou sua devida
autorizagao por 6rgao oficial competente.

23.12. A Policia Civil do Estado do Espirito Santo e a FUNCAB ndo se responsabilizam por quaisquer
textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

23.13. Correm por conta dos candidatos as despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e
procedimentos deste concurso, inclusive posse e exercicio, ndo tendo direito a alojamento, alimentacao,
transporte e/ou ressarcimento de despesas.

23.14. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devoluc¢do ao candidato.

23.15. A FUNCAB e a Policia Civil do Estado do Espirito Santo reservam-se no direito de promover as
corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo,
em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

23.16. N3o sera permitida a entrada de candidato em qualquer etapa ou fase do concurso portando
armas, ainda que se trate de policial, autoridade publica com direito a porta-la ou pessoa com
autorizacdo legal.

23.17. A FUNCAB ou a PCES ndo receberd arma de espécie alguma e ndo autorizard o seu ingresso no
local das Etapas e fases do concurso, em hipdtese alguma, cabendo ao candidato entrega-la a quem
possa e queira responsabilizar-se pela sua guarda, sob pena de ndo ter acesso ao local de prova e ser
eliminado do certame.

23.18. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificagdo necessaria ao nimero de vagas
previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

23.19. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Posto de Atendimento;

ANEXO Il — Contetudo Programatico;

ANEXO IV — Descrigao Sumaria das Atividades dos Cargos;
ANEXO V - Critérios de Avalia¢ao da Prova Discursiva;
ANEXO VI - Procedimento — Teste de Aptidao Fisica;
ANEXO VIl — Modelo de Atestado Médico.

Vitoria, 24 de janeiro de 2013
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PAULO CESAR FERREIRA
DIRETOR DA ACADEMIA DE POLICIA CIVIL
(Interino)

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO — 12 ETAPA

DIVULGACAO E PUBLICACAO

AS DATAS INDICADAS NESTE CRONOGRAMA PODERAO SER ALTERADAS, MEDIANTE PREVIA

[Y
1]

> v > - m

Atividade Data inicial Data final
Inscrigdes via Internet. 28/01/2013 | 27/02/2013
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario. 28/02/2013

Pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

30/01/2013 | 01/02/2013

Divulgacdo na internet dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo,

deferidos e indeferidos. 18/02/2013
Prazo para interpor, via internet, recurso contra o indeferimento do pedido de
. ~ 19/02/2013 | 20/02/2013
isengdo.
Divulgacdo na internet do resultado do julgamento do recurso contra o
. . . ~ 25/02/2013
indeferimento de isengao.
Divulgagdo na internet da relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigao deferida. 04/03/2013
Prazo para interpor, via internet, recurso contra o indeferimento da inscri¢cdo 05/03/2013 | 06/03/2013
Divulgagdo na internet do resultado do julgamento do recurso contra o
. . . - 15/03/2013
indeferimento de inscrigdo.
Divulgacdo na internet da convocagao para o Exame Intelectual. 15/03/2013
Aplicacdao do Exame Intelectual — Prova Objetiva e Redagao. 24/03/2013
Divulgag¢do na internet do gabarito preliminar da Prova Objetiva. 25/03/2013
Prazo para interpor, via internet, recurso contra o gabarito preliminar da
P L P & P 26/03/2013 | 27/03/2013

Prova Objetiva.
Divulgacdo na internet do resultado do julgamento do recurso contra o gabarito

o o 15/04/2013
preliminar da Prova Objetiva.
Divulgacdo na internet do resultado preliminar da Prova Objetiva. 15/04/2013
Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva. 16/04/2013 | 17/04/2013
Divulgacdo na internet do resultado do julgamento dos recursos contra o
resultado preliminar da Prova Objetiva e da relagdo de candidatos ao cargo
de Delegado que terdo a Prova Discursiva corrigida. 19/04/2013
*Recomenda-se aos candidatos, nesse momento, adiantar os exames exigidos na 22
Etapa, visando ndo perder os prazos estipulados no Cronograma do Concurso.
Convocacdo para pericia médica dos candidatos com deficiéncia. 19/04/2013
Realiza¢do da Pericia Médica dos candidatos com deficiéncia. 24/04/2013
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Divulgagdo na internet do Resultado da Pericia Médica e do resultado da

26/04/2013
Prova Discursiva para o cargo de Delegado. /04/

Interposicdo de recurso contra o resultado da Pericia Médica e do resultado

. . 29/04/2013 | 30/04/2013
da Prova Discursiva.

Divulgacdo na internet do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da

Pericia Médica e contra o resultado da Prova Discursiva. 08/05/2013

Divulgagdo na internet do resultado final do exame intelectual. 08/05/2013

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO 22 e 32 ETAPAS

AS DATAS INDICADAS NESTE CRONOGRAMA PODERAO SER ALTERADAS, MEDIANTE PREVIA DIVULGAGAO E

PUBLICACAO
Atividade Data inicial Data final
Divulgacdo e convocagao, via internet, dos candidatos que realizardo a 22 Etapa do
Concurso: teste de aptidao fisica, exame médico e toxicoldgico, exame psicoldgico, 08/05/2013
entrega da ficha de informacgdes confidenciais e de seus documentos obrigatérios.
Entrega dos exames médicos obrigatorios e realiza¢do da avaliagao dos exames
2a médicos. 20/05/2013 | 25/05/2013
Entrega da Ficha de Informagdes Confidenciais e de seus documentos
E obrigatorios. 22/05/2013 | 25/05/2013
T Aplicagdo dos exames psicolégicos. 26/05/2013
A Aplicagdo do teste de aptidao fisica. 27/05/2013 | 28/05/2013
P
- = — 2
A Divulgacdo na Internet do resultado preliminar dos exames/teste da 22 Etapa. 12/06/2013
Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar dos exames/teste da 22 Etapa| 13/06/2013 | 14/06/2013
Divulgagdo na Internet do resultado do julgamento do recurso contra o resultado 25/06/2013
preliminar.
Divulgac¢do na internet do resultado final dos exames/teste da 22 Etapa e
divulgagdo do resultado final da 2a Etapa, exceto para o cargo de Escrivao. 25/06/2013
Convocacdo para a Prova Pratica para o cargo de Escrivao. 25/06/2013
Realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Escrivio. 30/06/2013
Divulgacdo na Internet do resultado preliminar da Prova Pratica para o cargo de 10/07/2013
Escrivao.
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Prova Pratica para o 11/07/2013 | 12/07/2013
cargo de Escrivdo.
Divulgacdo na internet do resultado final da Prova Pratica e divulgacdo do 19/07/2013
resultado final da 2a Etapa para o cargo de Escrivao.
3a Divulgacdo do resultado preliminar da Investigagdo Criminal e Social, exceto para 02/07/2013
o cargo de Escrivao. 107/
E Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da investigagdo social. 03/07/2013 | 04/07/2013
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T Divulgagdo na internet do resultado do julgamento de recurso contra o
o L . 12/07/2013
A resultado preliminar da Investigacdo Social.
P . ~ . .
D|vu'Igfa(_;ao na internet do resultado final do concurso, exceto para o cargo de 12/07/2013
A escrivao.
Divulgagdo do resultado preliminar da Investigacdo Criminal e Social para o cargo
gaga P ga¢ P g 23/07/2013
de escrivao.
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da investigagdo social. 24/07/2013 | 25/07/2013
Divulgacdo na internet do resultado do julgamento de recurso contra o
o 31/07/2013
resultado preliminar.
Divulgacdo na internet do resultado final para o cargo de escrivao. 31/07/2013
ANEXO Il - POSTO DE ATENDIMENTO
LOCAL FUNCIONAMENTO

Galeria Jeanne D'arc, (dois acessos): Rua 07 de setembro,
n2 222 ou Rua Graciano Neves, n2 209 - Loja 06 - térreo,
Centro, Vitoria/ES.

De segunda a sexta, exceto feriados, das 9h
as 17h

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL SUPERIOR: DELEGADO DE POLICIA

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacao de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e
acentuacao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagdo de palavras. Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias
nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Coloca¢do dos pronomes dtonos. Emprego dos
sinais de pontuac¢do. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Fungdes sintdticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagdo e
coordenagao.

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Nacionalidade: conceito, natureza, aquisicdo e perda. Direitos politicos. Partidos Politicos. Garantias dos
direitos individuais, sociais e coletivos. Poder Constituinte originario e derivado. Da defesa do Estado e
das Instituigdes democraticas. Atribuicdes constitucionais dos 06rgaos encarregados da seguranga
publica. Conceito e Natureza da Constituicdo. Constitucionalismo. Tipos de Constitui¢cdo. Interpretacdo
da Constituicdo. Principios. Eficacia da norma constitucional. Rigidez Constitucional e suas implicacdes
no modelo federativo brasileiro. Organizacdo do Estado. Federacdo e soberania. Normas constitucionais
relativas a Administracdo Publica e aos servidores publicos e as respectivas Emendas Constitucionais.
Divisdo e organizacdo dos Poderes da Republica. Poderes. Funcdes e atribuicdes nas trés esferas de
governo. O controle de constitucionalidade no sistema federativo brasileiro. Formas de controle.
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Caracteristicas e peculiaridades. Normas constitucionais relativas a Administracdo Publica e aos
servidores publicos. Emendas Constitucionais. Soberania Popular e forma de exercicio. Da intervencao
nos Estados e Municipios. Da Defesa do Estado e das Instituigdes democraticas. Atribuicdes
constitucionais dos orgaos encarregados da Seguranga Publica. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orgamentaria. Poder Constituinte origindrio e derivado. Objetos e principios fundamentais da
Constituigdo. Interpretagao da Constituicdao. Supremacia constitucional. Controle de Constitucionalidade.
Da defesa do Estado e das Instituicdes democraticas. Atribuicdes constitucionais dos &rgaos
encarregados da seguranga publica. Da ordem social. Do meio-ambiente. Dos indios. Processo
Legislativo. Reparticdo de competéncias. Da organizagdo do Estado. Federagdao e soberania. Normas
constitucionais relativas a Administragao Publica e aos servidores publicos e as respectivas Emendas
Constitucionais. Organizagdao do Estado. Federagao e soberania. Responsabilidade do Presidente, do
Governador e do Prefeito. Comissao Parlamentar de Inquérito. Orgamento — Leis Orgamentadrias. Da
defesa do Estado e das Instituigdes democraticas. Atribuigdes constitucionais dos 6rgaos encarregados
da seguranca publica. Poder Judiciario e garantias dos direitos individuais, sociais e coletivos. Mandado de
Seguranga. Agdo Popular. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de Injungdo. Agao Civil Publica. Arguigao
de descumprimento de preceito fundamental. Competéncia da Justica Federal e Estadual. Conceito e
Natureza da Constituicdo. Constitucionalismo. Tipos de Constituicdo. Interpretacdo da Constituicdo.
Principios. Eficacia da norma constitucional. Rigidez Constitucional e suas implicagdes no modelo
federativo brasileiro. Da intervencdo nos Estados e Municipios. Poder Judiciario e garantias dos direitos
individuais, sociais e coletivos. Mandado de Seguranca. Ac¢do Popular. Habeas Corpus. Habeas Data.
Mandado de Injun¢do. Acdo Civil Publica. O controle de constitucionalidade no sistema federativo
brasileiro. Formas de controle. Caracteristicas e peculiaridades. Processo Legislativo. Reparticao de
competéncias. Da defesa do Estado e das Instituicdes democraticas. AtribuicGes constitucionais dos
orgaos encarregados da seguranca publica. Organizacdo do Estado. Federacdo e soberania. Garantias
dos direitos individuais, sociais e coletivos. Da defesa do Estado e das Instituicbes democraticas.
AtribuicOes constitucionais dos drgdos encarregados da seguranca publica. Interpretacdo da Constituicdo.
Supremacia constitucional. Controle de Constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Organizacdo do Estado. Federacdo e soberania. Normas constitucionais relativas a
Administracdo Publica e aos servidores publicos e as respectivas Emendas Constitucionais.
Responsabilidade Civil do Estado. Improbidade Administrativa. Dos Instrumentos de Garantias
Constitucionais.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Conceito de Direito Administrativo, taxinomia, principios explicitos e implicitos, interpretagao,
tendéncias contemporaneas. Discricionariedade: conceito, limites, controle de legalidade. Desvio de
poder. Razoabilidade e proporcionalidade. Ato administrativo: nogdes gerais, elementos, caracteristicas.
Desfazimento: anulagdo e revogacgao. Classificagdo. Prescrigao. Contratos administrativos: nogdes gerais,
principios, elementos, caracteristicas, formalizacdo, prazo, alteracdo,revisdo, prorrogacao,
renovagao,reajuste contratual, execugdo e inexecugdo, cldusulas exorbitantes, anulagdo,
revogacao,.equilibrio econdémico-financeiro, extingdo e consequéncias. Convénios e Terceirizagao.
Licitagdes: principios, competéncia legislativa, dispensa e inexigibilidade, modalidades, concorréncia,
tomada de pregos, convite, concurso, leildo, pregdo presencial e eletronico, habilitagdo, julgamento,
recursos, adjudicagao e homologagao. Registro de Pregos. Tipos de Licitagdao. Revogagao e anulagao da
licitagdo. Revogagdo e anulagao da licitagdo. Bens publicos: nogdes gerais, espécies, afetagao e
desafetacdo. Uso de bens publicos. Autorizagdo, permissao, cessdo e concessdo de uso, concessdo de
direito real de uso, concessdo de direito real de uso especial para fins de moradia. Formas de aquisicdo e
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alienacdo. Meios de utilizacdo dos bens publicos. Regime dos bens publicos mdveis e imdveis. Gestado
patrimonial. Organizacdo administrativa: Noc¢Ges gerais. Administracdo direta e indireta.
Desconcentragdo e descentralizagdo. Criagao, extingdo e capacidade processual dos drgaos publicos.
Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia
mista, fundagbes e outras entidades privadas delegatarias. Delegagdo social. Organizagdes sociais,
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, entidades de utilidade publica. Agentes publicos:
Conceito, espécies. Conceito de Servidores Publicos. Classificagao dos servidores publicos. Exercicio de
poder de policia por servidores celetistas. Regime juridico dos servidores. Organizagao funcional.
Classificagao dos cargos publicos. Criagdo, transformagao e extingao de cargos, empregos e fungdes
publicas. Modificagdes dos niveis, alteragao de nomenclaturas, reclassificagdo e reenquadramento de
cargos na escala funcional. Desvio de fungdo. Regime Constitucional dos servidores publicos. Concurso
Publico. Direito de acesso aos cargos, empregos e fungdes publicas. Requisito de inscricdao e requisitos
de cargos. Invalidagdao do concurso. O direito a revisdo judicial de provas e exames seletivos a luz dos
tribunais patrios. Da investidura do servidor publico. Estagio experimental e estagio probatdrio.
Estabilidade. Estatuto dos Policiais Civis do Estado do Espirito Santo e seu regulamento. Regime juridico
dos servidores civis do Estado do Espirito Santo. Autarquias. Conceito. Caracteristicas. Criacdo, extin¢ao,
organizacao e transformacdo. Personalidade juridica. Forma. Objeto. Espécies. Patrim6nio. Prerrogativa
fiscal. Prerrogativas processuais. Exce¢do do privilégio da execucdo. Regime juridico funcional. Justica
competente para as causas judiciais. Atos e contratos. Responsabilidade civil. Controle. Tipos de
controle. Dirigentes. Agéncias autdrquicas reguladoras. A nova visdao do Estado brasileiro. Regulacdo.
Conceito. Regulagdo, regulamentacdo, desregulamentacdo, deslegalizacdo e auto-regulacdo. Regulacdo
no Brasil. Essencialidade. Natureza juridica das agéncias reguladoras. Privilégios da autarquia de regime
especial. Independéncia normativa e sua competéncia. A questdo da deslegalizacdo. Funcdo reguladora.
Limites ao poder normativo. Independéncia deciséria. Autonomia econémico-financeira. Independéncia
administrativa dos gestores. A investidura dos membros diretores. Controle das agéncias reguladoras.
Natureza da taxa de regulacdo. Fiscalizacdo sobre a agéncia de regulacdo. Criacdo e extincdo da agéncia
reguladora. Agéncia executiva. Poder de policia.e suas modalidades. Natureza juridica do poder de
policia. Competéncia. Poder de policia originario e poder de policia delegado. Finalidade e fundamento.
Objeto. Policia administrativa e policia judiciaria. Formas de atuac¢do do poder de policia. Sancbes de
policia. Meios de execucdo do poder de policia. Limites do poder de policia administrativa.
Remuneracdo pelo exercicio do poder de policia. Caracteristicas do Poder de Policia. Ambito de
incidéncia do poder de policia. O poder de policia e a responsabilidade da Administragdao Publica.
Intervengao do Estado na propriedade: nogdes gerais, conceito, natureza juridica e espécies. Servidao,
requisi¢cao, Ocupagao temporaria. Limitagdes administrativas. Tombamento. Desapropriagao: espécies,
fundamentos, competéncia, desvio de finalidade. Poderes da Administracdo: Poder hierarquico,
disciplinar e regulamentar. Gestdo financeira: orgamento, receita e despesa, execugao orgamentaria.
Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno.
Tribunais e Conselheiros de Contas. Responsabilidade Fiscal. Controle da atividade administrativa:
nocdes gerais, controle parlamentar e jurisdicional. Autocontrole. Contencioso administrativo.
Prescricdo e coisa julgada administrativa. Improbidade Administrativa. Processo administrativo:
principios constitucionais, direito a informagdes e certiddes. Requisicdes de processos. Processo
Administrativo Estadual: a Lei n25.427 de 01.04.09. Direito a produgado de provas; Da prova emprestada;
Direito a revisibilidade, (duplo grau). A responsabilidade civil do Estado e a sua aplicabilidade no Estado
de Direito: Incidéncia da responsabilidade civil do Estado. Tipos de Responsabilidade. Sintese evolutiva
da responsabilidade civil do Estado. Subsisténcia da responsabilidade subjetiva. Responsabilidade
objetiva: Teoria do risco criado (ou suscitado). Teoria da culpa ou da falta do servico. Pressupostos para
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a aplicacdo da responsabilidade objetiva. Exclusdo da responsabilidade civil do Estado: forca maior, caso
fortuito, culpa exclusiva da vitima, fato de terceiro. Atos de multidoes, danos de obra publica. A
responsabilidade objetiva na legislagdao brasileira. Responsabilidade civil da pessoa juridica de direito
privado que exer¢a fungao publica. Direito de regresso. Denunciagdo a lide. A responsabilidade civil do
Estado e o poder de policia. A responsabilidade do Estado e o ato de improbidade administrativa. A
Responsabilidade civil do Estado e a lei de responsabilidade fiscal. A responsabilidade civil do Estado por
atos legislativos. Responsabilidade civil do Estado por atos judiciais. Garantias e a¢des constitucionais
dos administrados. Controle de legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranga individual e
coletivo, habeas data, agao popular e agao civil publica. Servigos publicos: Nogdo bdasica de servigo
publico. Caracteristicas. Classificagao. Servigos inerentes e por opg¢ao politico-constitucional. Diferenga
de servico publico e servigo de utilidade publica. Titularidade. Principios. Remuneragao. Usuarios.
Execugdo do servigo. Novas formas de prestagao dos servigos publicos. Desestatizagao e privatizagao.
Gestdo associada. Regimes de parceria. Regime de convénios administrativos. Regime dos contratos de
gestdo - As Organizagdes Sociais, Gestdo por Colaboragao - Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico. Concessao e permissao de servigos publicos: Natureza juridica do contrato de concessao.
Delegacdo legal e delegagao negocial. Estrutura do contrato de concessdao ou permissao e a sua relagao
trilateral. Componentes da relacdo trilateral: Poder Publico ou poder concedente; concessionario ou
permissiondrio e usuario do servico publico. Poder concedente. Encargos do poder concedente.
Regulamentacdo e fiscalizacdo. Intervencdo na prestacdo do servico. Encampagdo como consequéncia
de intervencdo do poder concedente no servigo concedido. Intervengdo como consequéncia do encargo
do poder concedente de intervir no servico concedido. Aplicacdo de san¢Ges como consequéncia de
intervencao do poder concedente no servico concedido. Direito de reversdo. Extincao da concessao. A
analise da responsabilidade civil do Estado em relacdo a concessionaria de servico publico. A
responsabilidade subsididria do poder concedente — insolvéncia da concessionaria, responsabilidade
subsididaria do poder concedente em relagdo aos prejuizos causados pela concessionaria.
Responsabilidade civil da concessionaria. Garantias e obrigacdes da concessionaria. Politica tarifaria.
Reajuste e revisdo das tarifas. Equilibrio econémico-financeiro na concessdo e permissdo; Concessdo
especial de servicos publicos; Parcerias Publicos Privadas.

DIREITO PENAL / LEGISLAGAO EXTRAVAGENTE:

Principios constitucionais e gerais do Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Objeto de tutela do Direito
Penal no Brasil. Teoria da norma penal, interpretagdo e Aplicagcao da Lei Penal no Tempo e no Espago.
Tempo do Crime. Lugar do Crime. Prazo penal. Concurso ou conflito aparente de normas. Teoria do
crime. Fato Crime. Injusto Tipico. Da conduta e suas excludentes. Relagao de Causalidade. Do tipo penal.
Tipo doloso e tipo culposo; crime impossivel. Da ilicitude. Causas legais e supralegais excludentes da
ilicitude. Da culpabilidade. Causas excludentes da culpabilidade. Iter Criminis. Tentativa e consumacgao;
desisténcia voluntaria; arrependimento eficaz; arrependimento posterior, crime impossivel. Erro de Tipo
e Erro de Proibigdo. Descriminantes Putativas. Escusas absolutdrias. Do concurso de pessoas. Das penas:
espécies, cominacgao, aplicacdo e reincidéncia. Do concurso de crimes. Da suspensdao condicional da
pena. Do livramento condicional. Dos efeitos da condenagao.Medidas de Seguranga. Acdo Penal. Causas
extintivas da punibilidade. Prescri¢ao e decadéncia. Classificagao doutrindria das infragdes penais. Teoria
das Circunstancias. Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra o patrimoénio. Dos crimes contra a
propriedade imaterial. Dos crimes contra a organizagdo do trabalho. Dos crimes contra o sentimento o
sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Dos crimes contra a dignidade sexual. Dos crimes
contra a familia. Dos crimes contra a incolumidade publica. Dos crimes contra a paz publica. Dos crimes
contra a fé publica. Dos crimes contra a Administracdo Publica. Dos crimes tipificados no Estatuto da
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Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069 de 1990). Abuso de Autoridade (Lei n° 4.898/65). Dos crimes
previstos na Lei Antidrogas (Lei n® 11.343/06). Crimes Tipificados nas Leis de Licitagdes (Lei n° 8.666 de
1993). Crimes tipificados no Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/97). Crimes de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores (Lei n° 9.613/98). Aspectos penais da Lei de Economia Popular (Lei
n°® 1.521 de 1951). Crimes falimentares (Lei n° 11.101 de 1995). Violéncia doméstica e familiar contra a
mulher (Lei n° 11.340 de 2006). Delag¢do Premiada (Lei n° 9.807/99). Contravenc¢8es penais. Dos crimes
tipificados na Lei do Estatuto do idoso (Lei n® 10.741 de 2003). Dos crimes tipificados no Estatuto do
Desarmamento (Lei n® 10.826/03). Crimes de Tortura (Lei n® 9.455 de 1997). Dos crimes previstos na Lei
do Parcelamento do solo urbano (Lei n° 6.766 de 1979). Dos crimes contra a propriedade Intelectual (Lei
n°® 9.609 de 1998). Dos crimes tipificados nas Leis de preconceito e aos dos deficientes fisicos (Lei n°
7.716 de 1989 e Lei n® 7853 de 1989). Artigo 9° (nono) do Cddigo Penal Militar. Dos crimes previstos na
Lei de Sonegacdo Fiscal (Lei n® 4.729 de 1965). Crimes contra o consumidor (Lei n° 8.078 de 1990). Dos
crimes contra a ordem tributaria e econdmica (e Lei n° 8.137 de 1990. Dos crimes eleitorais. (Lei n°
9.504 de 1997). Crimes hediondos (Lei n° 8.072 de 1990). Organizacdes Criminosas (Lei n° 9.034, de
1995). Identificacdo criminal do civilmente identificado (Lei n° 12.037/09); Lei das Interceptagdes
Telefonicas (Lei n° 9.296/96). Aspectos penais da Lei dos Transplantes de érgdos (Lei n® 9.434 de 1997).
Crimes contra o meio ambiente (Lei n°® 9.605/98). Cddigo Brasileiro de Telecomunicacdes (Lei n2
4.117/1962). Organizacdo dos servicos de telecomunicac¢des (Lei n? 9472/97). Aspectos penais da Lei
8.429/1992. Aspectos penais da Lei 12.737/2012. Aspectos penais da Lei 12.735/2012. Aspectos penais
da Lei 12.720/2012. Aspectos penais da Lei 12.694/2012. Aspectos penais da Lei 12.653/2012. Fraudes
em certames de interesse publico (Lei n? 12.550/2011). Altera¢des de todas as normativas supracitadas.

DIREITO PROCESSUAL PENAL / LEGISLACAO EXTRAVAGENTE

Seguranca Publica (art. 144, CRF/88). Atividade de Policia Judiciaria. Da a¢do penal. Principios e Norma
Processual Penal: fontes e eficacia. Interpretagdo retrospectiva e interpretagdo prospectiva no Processo
Penal. Principios constitucionais na investigacdo criminal. Investigacdo Criminal. Do inquérito Policial. Da
prova. Da prova llicita. DisposicGes gerais da prisdo. Prisdes processuais de natureza cautelar. Prisdo em
flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria (Lei n° 7.960/89). Do relaxamento da prisdo, da liberdade
provisoria e da revogacdo da prisdo preventiva. Habeas Corpus. Das nulidades. Nulidades na
investigacdo Criminal. Nulidades no inquérito policial e no Processo penal. Habeas Corpus. Mandado de
Seguranga em matéria criminal. Revisao criminal. Sistemas processuais penais. O Juiz, O Ministério
Publico, a Autoridade Policial, o Defensor do acusado. Garantias constitucionais do inquérito policial e
do processo penal. Aditamento a denuncia ou a queixa. Garantias constitucionais da investigagdo
criminal e do processo penal. Do procedimento nos crimes dolosos contra a vida. Questdes prejudiciais,
das excecles, da restituicdo de coisas apreendidas e das medidas assecuratérias. Incidentes (sanidade e
falsidade). Jurisdicdo e competéncia. Atribuicdo e circunscricdo. Dos prazos processuais e
procedimentais. Da sentenga. Dos recursos em geral. Aditamento a denuncia e a queixa. Citagoes,
Notificacdes e IntimacGes. Preclusdo. Coisa Julgada. Incidentes (sanidade e falsidade). Abuso de
Autoridade (Lei n° 4.898 de 1965). Lei Antidrogas (Lei n° 11.343 de 2006). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n® 8.069 de 1990). Lei de Faléncias (Lei n® 11.101 de 1995). Lei dos Juizados Especiais
(Lei n° 9.099 de 1995). Lei dos Juizados Especiais (Lei n® 10.259 de 2001). Violéncia doméstica e familiar
contra a mulher (Lei n°® 11.340 de 2006). Lei da Interceptacdo telefénica (Lei n° 9.296 de 1996). A
reforma processual penal (Leis 11.689/08, 11.690/08, 11.719/08, 11.900/09 e 12.403/2011). Lei da
Execucdo Penal (Lei n° 7.210 de 1984). Lei do Crime Organizado (Lei n° 9.034 de 1995). Propriedade
Intelectual (Lei n° 9.609 de 1998). Competéncia da Policia Judiciaria Militar (Lei n°® 9.299 de 1996).
Crimes Hediondos (Lei n° 8.072 de 1990). Protecdo a vitima e a testemunha (Lei n° 9.807 de 1999)
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Lavagem de dinheiro ou ocultacdo de bens e valores (Lei n2 9.613 de 2006). Lei 8.078/90. Lei 9.503/97.
Lei 9.504/97. Lei 9.605/98. Lei 12.736/2012. Lei 12.714/2012. Lei 12.694/2012.

DIREITO CIVIL:

Lei de Introdugdo ao cédigo civil; pessoa natural; Pessoa juridica. Personalidade. Capacidade. Domicilio;
residéncia, bens; fatos e atos juridicos; prescricgdo e decadéncia; negdcios juridicos: classificagao,
elementos e interpretagdo dos negdcios juridicos. Norma juridica: vigéncia, eficacia, classificagao,
interpretagao e aplicagdo no tempo e no espago. Posse: classificagdo, aquisicao, efeitos e
perda. Propriedade: direito real sobre coisa alheia; responsabilidade civil. A familia no Cédigo Civil e na
Constituicdo da Republica. Casamento. Relagdes de Parentesco. Relagdes homoafetivas. Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n.2 8.078/90); teoria da culpa e do risco. Estatuto da Cidade (Lei n®
10.257/01). Lei de violéncia doméstica e familiar (Lei n? 11.340/06). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90). Estatuto do Idoso. (Lei n.2 10.741/03).

NIVEL SUPERIOR: ESCRIVAO DE POLICIA

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexGes. Processo de formacdo de palavras. Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias
nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Coloca¢do dos pronomes atonos. Emprego dos
sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Funcgles sintaticas de termos e de oragGes. Processos sintaticos: subordinacdo e
coordenacao.

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Direito Constitucional: natureza, conceito e objeto. Poder Constituinte. Supremacia da Constituicdo e
controle de constitucionalidade. Regimes politicos e formas de governo. A reparticdo de competéncia na
Federacdo. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
da nacionalidade, direitos politicos e dos partidos politicos. Organizacdo politico-administrativa da
Unido, dos Estados Federados, dos Municipios e do Distrito Federal. Da Administracdo Publica. Do Poder
Legislativo: fundamento, atribuigdes e garantias de independéncia. Do Poder Executivo: forma e sistema
de governo, Chefia de Estado e Chefia de Governo, atribui¢cdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Do Poder Judiciario: fundamento, atribuigdes e garantias. Das Fungdes Essenciais a Justiga.
Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: do Estado de Defesa, do Estado de Sitio, das
Forgas Armadas, da Seguranga Publica. Da Ordem Social: base e objetivos da ordem social, da
seguridade social, da educacdo, da cultura, do desporto, da ciéncia e tecnologia, da comunicagdo social,
do meio ambiente, da familia, da crianca, do adolescente, do idoso e dos indios.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Direito Administrativo: conceito, fontes, principios. Conceito de Estado, elementos, poderes e
organizagdo. Governo e Administragao Publica: conceitos. Administragdo Publica: natureza, elementos,
poderes e organizagdo, natureza, fins e principios; administragdo direta e indireta; planejamento,
coordenagao, descentralizagcdo, delegagao de competéncia, controle; da administragdao do Distrito
Federal; organizacdo administrativa da Unido. Agentes publicos: espécies e classificacdo; direitos,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcbes publicas; regime juridico Unico: provimento,
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vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos;
invalidagdo; classificagdo; espécies. Poderes administrativos: poder vinculado, poder discriciondrio,
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Do uso e do abuso do poder.
Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdao e controle; forma, meios e requisitos;
Delegagdo: concessao, permissao, autorizagao. Controle e responsabilizagao da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

DIREITO PENAL / LEGISLACAO EXTRAVAGENTE:

Principios Constitucionais do Direito Penal. A lei penal no tempo. A lei penal no espago. Interpretacao da
lei penal. Infragdo penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Excludentes de ilicitude, de culpabilidade e de
punibilidade. Erro de tipo e erro de proibigao. Imputabilidade penal. Concurso de Pessoas. Penas. Dos
crimes contra a pessoa. Dos crimes contra o patrimonio. Dos crimes contra a propriedade imaterial. Dos
crimes contra a organizagao do trabalho. Dos crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito
aos mortos. Dos crimes contra a dignidade sexual. Dos crimes contra a familia. Dos crimes contra a
incolumidade publica. Dos crimes contra a paz publica. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra
a Administracdo Publica. Dos crimes tipificados no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069 de
1990). Abuso de Autoridade (Lei n° 4.898/65). Dos crimes previstos na Lei Antidrogas (Lei n° 11.343/06).
Crimes Tipificados nas Leis de LicitacGes (Lei n° 8.666 de 1993). Crimes tipificados no Cddigo de Transito
Brasileiro (Lei n® 9.503/97). Crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores (Lei n® 9.613/98).
Crimes da Lei de Economia Popular (Lei n® 1.521 de 1951). Crimes falimentares (Lei n° 11.101 de 1995).
Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n° 11.340 de 2006). Delagcdo Premiada (Lei n°
9.807/99). Contravencdes penais. Crimes do Estatuto do idoso (Lei n° 10.741 de 2003). Crimes do
Estatuto do Desarmamento (Lei n° 10.826/03). Crimes de Tortura (Lei n° 9.455 de 1997). Crimes
tipificados nas Leis de preconceito e aos dos deficientes fisicos (Lei n® 7.716 de 1989 e Lei n° 7853 de
1989). Artigo 9° (nono) do Cddigo Penal Militar. Crimes contra o consumidor (Lei n® 8.078 de 1990). Dos
crimes contra a ordem tributaria e econémica (e Lei n° 8.137 de 1990. Dos crimes eleitorais (Lei n® 9.504
de 1997). Crimes hediondos (Lei n® 8.072 de 1990). Organiza¢des Criminosas (Lei n° 9.034, de 1995).
Identificacdo criminal do civilmente identificado (Lei n® 12.037/09); Lei das Interceptacdes Telefonicas
(Lei n® 9.296/96). Crimes contra o meio ambiente (Lei n° 9.605/98). Aspectos penais da Lei 8.429/1992
(Enriquecimento ilicito). Aspectos penais da Lei 12.737/2012. Aspectos penais da Lei 12.735/2012.
Aspectos penais da Lei 12.720/2012. Aspectos penais da Lei 12.694/2012. Aspectos penais da Lei
12.653/2012. Fraudes em certames de interesse publico (Lei n2 12.550/2011). Altera¢Ges de todas as
normativas supracitadas.

DIREITO PROCESSUAL PENAL / LEGISLAGAO EXTRAVAGENTE

Sistemas processuais. Da Investigagdao Criminal. Do inquérito policial. Da agdo penal: espécies. Da
jurisdicao e competéncia. Das questdes e processos incidentes. Da prova. Do Juiz, do Ministério Publico,
do acusado e seu defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. Da prisao e da liberdade provisdria. Da
prisdo tempordria (Lei 7.960/1989). Das citagdes, notificagGes e intimagdes. Dos processos em espécie:
dos processos comuns e dos processos especiais. Das nulidades e dos recursos em geral. Da execuc¢ao:
disposicdes gerais, da execugdo das penas em espécie, dos incidentes da execugdo, da execugdo das
medidas de seguranga, da graga, anistia e indulto e da reabilitagdo. Do processo e julgamento dos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos; Do processo e procedimentos das infracdes de
menor potencial ofensivo. Abuso de Autoridade (Lei n° 4.898 de 1965). Lei Antidrogas (Lei n® 11.343 de
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2006). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069 de 1990). Lei de Faléncias (Lei n® 11.101 de
1995). Lei dos Juizados Especiais (Lei n°® 9.099 de 1995). Lei dos Juizados Especiais (Lei n° 10.259 de
2001). Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n° 11.340 de 2006). Lei da Interceptacdo
telefénica (Lei n® 9.296 de 1996. Lei n? 11.689/08. Lei n2 11.690/08. Lei n2 11.719/08 Lei n? 11.900/09.
Lei n? 12.403/2011. Lei da Execugdo Penal (Lei n® 7.210 de 1984). Lei do Crime Organizado (Lei n° 9.034
de 1995). Propriedade Intelectual (Lei n® 9.609 de 1998). Competéncia da Policia Judiciaria Militar (Lei n°
9.299 de 1996). Crimes Hediondos (Lei n° 8.072 de 1990). Protecdo a vitima e a testemunha (Lei n® 9.807
de 1999) Lavagem de dinheiro ou ocultagdo de bens e valores (Lei n? 9.613 de 2006). Lei n2 8.078/90.
Lei 9.503/97. Lei n? 9.504/97. Lei n2 9.605/98. Lei n? 12.736/2012. Lei n® 12.714/2012. Lei n®
12.694/2012.

NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO LEGISTA, PERITO BIOQUIMICO TOXICOLOGISTA, PERITO
CRIMINAL, PERITO CRIMINAL ESPECIAL, PERITO EM TELECOMUNICACOES E PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexGes. Processo de formacdo de palavras. Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias
nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Coloca¢do dos pronomes atonos. Emprego dos
sinais de pontuag¢do. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. FuncgOes sintaticas de termos e de oragGes. Processos sintaticos: subordinacdo e
coordenacao.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO:

Légica e Raciocinio Ldgico: problemas envolvendo ldgica e raciocinio logico. ProposicGes e conectivos.
Valores ldgicos das proposicoes. Conectivos. Tabela-verdade. Operagdes légicas sobre proposicGes: negacao
de uma proposicdao. Conjugacdao de duas proposicoes. Disjuncdo de duas proposicdes. Proposicao
condicional. Proposicao bicondicional. Tautologias e contradicfes: definicio de tautologia; definicdo de
contradicdo. Equivaléncia logica: equivaléncia logica. Propriedades da relacdo de equivaléncia ldgica.
Implicagdo légica. Principio de substituicdo. Propriedade da implicagdo légica. Algebra das proposicdes:
propriedade idempotente. Propriedade comutativa. Propriedade associativa. Propriedade distributiva.
Propriedade de absorcdo. Leis de Morgan. Argumentos: validade de um argumento. Critério de validade de
um argumento. Sentengas abertas: sentengas abertas com uma varidvel. Conjunto-verdade. Sentengas
abertas com duas varidveis. Conjunto-verdade de uma sentenga aberta com duas varidveis. Sentengas
abertas com n varidveis. Conjunto-verdade de uma sentenca aberta com n varidveis. Operacdes légicas
sobre sentengas abertas: conjungao. Disjung¢ao. Negagao.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

Estado, governo e administragao publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins
e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Organizacao administrativa da Unido;
administracao direta e indireta; Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao,
redistribuicdao e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil,
criminal e administrativa; Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder; Ato administrativo: validade, eficacia; atributos;
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extincdo, desfazimento e sanatdria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e
discricionariedade; Servicos Publicos; conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios
e requisitos; delegacdo, concessdao, permissdo, autorizacdo; Controle e responsabilizacdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado.

NOGCOES DE DIREITO PENAL:

A lei penal no tempo; a lei penal no espago; Infragao penal: elementos, espécies; Sujeito ativo e
sujeito passivo da infragdo penal; Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade; Excludentes de
ilicitude e de culpabilidade; Imputabilidade penal; Concurso de pessoas; Crimes contra a pessoa;
Crimes contra o patrimonio; Crimes contra a Administracdo Publica; Abuso de autoridade (Lei
n.14.898/65); Trafico ilicito e uso indevido de drogas ilicitas (Lei n. 11.343/2.006); Crimes contra a
ordem tributaria (Lei n.1 8.137/90); Crimes hediondos (Lei n.1 8.072/90).

NOCC)ES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL:

Inquérito policial; noticias criminais; A¢ao penal; espécies; Jurisdicdo; competéncia; Prova (artigos 158 a
184 do CPP); Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva; Prisdo temporaria (Lei n.17.960/89); Processos dos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos; Habeas corpus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL
Historia e constituicdo do servico social: dimensdes politicas, culturais e organizacionais; A instituicdo e

as organizacOes sociais. Andlise e fundamentacdo das rela¢des sociais no ambito das instituicOes;
Politica social e planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira; Areas de atuagdo do assistente
social e demandas profissionais no ambito das relagdes entre estado e sociedade. O debate
contemporaneo da conceituagdo do servigco social sua importancia e redimensionamento frente ao
mercado de trabalho; O assistente social e o mercado de trabalho na atualidade; A busca da conciliagdo
do projeto ético politico do servico social, as condicbes de trabalho e respostas profissionais aos
desafios de hoje; As questdes tedrico-metodoldgicas do servigo social: métodos, instrumentos e técnicas
voltados para trabalhos individuais e em grupos nas organizagdes publicas; Pesquisa em servigo social
do trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas; Proposta de intervengdao na area social:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho; Histdria da policia civil
no Brasil; A pratica profissional do assistente social na instituicdo policial civil: caracteristicas,
fundamentos, possibilidades e limites na intervengao ao policial civil e seus familiares; As novas
modalidades da estrutura familiar; Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e
psicossociais); Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento na drea da saude mental (uso de
drogas licitas/ilicitas, transtornos psiquiatricos, dentre outros); Cédigo de ética do assistente social — Lei
n? 8662 de 13/03/1993; Cadigo de ética dos servidores civis do Estado do Espirito Santo — Decreto n®
1595 de 06/12/2005; Lei Complementar n2 46/1994 — Regime Juridico Unico — Estado do Espirito Santo
—no que se refere aos direitos e deveres do servido publico.

MEDICO LEGISTA
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Criminologia aplicada e Medicina Legal; Bioquimica aplicada e Medicina Legal; Aplicacbes Forenses na
Anatomia Patoldgica; Traumatologia Forense; Tocoginecologia Forense; Sexologia Forense; Antropologia
Forense; Psicopatologia Forense; NogOes de Genética aplicada a Medicina Legal; Nogdes de
Infortunistica; Tanatologia Forense; Toxicologia Forense. Nog¢des de Balisticas Locais de Crimes;
Documentos Médico-Legais; Identificagdo de Liquidos Organicos; Identificagao de restos Organicos; Das
mortes com antecedentes patoldgicos; Principais causas da morte; Lesdes Corporais; Instrumentos
causadores de lesdes; Do processo gestacional e repercussdes Médico-Legal; Desvios de conduta sexual;
Identificacdo Médico-Legal; Psicopatias, Psicoses e Neuroses; Responsabilidade Penal; Capacidade Civil;
Acidentes de trabalho; Investigacdao de Paternidade; O respeito a vida e ao cadaver; Morte subita e
Morte Agbnica; Mortes violentas. O Legista e sua contribuigdo social.

PERITO BIOQUIMICO TOXICOLOGISTA

Farmacocinética: Dinamica da absorg¢ado, distribui¢ao, biotransformagao e eliminagdo dos farmacos.
Farmacodinamica: mecanismo de ag¢ao dos farmacos e a relagdo entre sua concentragao e seu efeito;
mediadores quimicos: Transmissdo quimica e sistema nervoso autbnomo; Transmissdo colinérgica.
Transmissao adrenergica e outros mediadores periféricos. Sistema Nervoso Central: A transmissao
guimica e a a¢do das drogas que atuam no sistema nervoso central. FArmacos ansioliticos e hipnoticos.
Farmacos neurolépticos. Estimulantes do sistema nervoso central. Dependéncia e uso abusivo de droga:
alcool etilico, maconha, cocaina, morfina, heroina, LSD - tolerdncia, dependéncia, efeitos
farmocoldgicos e aspectos farmacocinético. Toxicologia: principios da toxicologia. Conceitos basicos.
Toxocicinética e Toxicodindmica dos inseticidas: organoclorado, organofosforado, carbamato, herbicidas
paraquat, pentaclorofeno, fluoracetato de sodio e derivados cumarinicos. Toxicocinética e
toxicodindmica do mercurio, arsénio, chumbo, antimbnio, cobre, cromo, prata, e aluminio.
Toxicocinética e toxicodindmica dos volateis: alcool etilico, alcool metilico, cloroférmio, acetona,
aldeido, benzeno, tolueno, acetato de etila, tetracloreto de carbono, hexano e éter etilico. Métodos de
extracdo de compostos organicos. Principios da Cromatografia em Camada Delgada. Quimica geral e
Inorgéanica: Estrutura atébmica, classificacdo periddica dos elementos, fungdes inorganicas (acido, base,
sais e 6xido). Quimica organica: funcGes, nomenclaturas, caracteristicas, propriedades e isomeria. Lei n°
5.991 de 17/12/73. 13.1. Portaria n2 344/98/ANVISA/MS. Metodologias analiticas aplicadas a
Toxicologia: Cromatografia Gasosa, Cromatografia Liquida, Espectrometria de Massas, Detector de
lonizagcdo por Chama (flame ionization detector - FID) e Detector de Nitrogénio e Fésforo (nitrogen and
phosphorus detector- NPD, também conhecido como thermionic specific detector - TSD); Validagdo de
Metodologias Analiticas.

PERITO CRIMINAL
Equacdes e funcdes de 1.2 e de 2.2 graus; razao e propor¢ao; juros simples e compostos; taxas de juros
nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente; progressdes geométrica e aritmética;
exponencial e logaritmo; sistemas lineares de equagdes; geometria plana; teorema de Tales; teorema de
Pitagoras; trigonometria e fungdes trigonométricas. Matematica financeira: juros simples e compostos;
taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, reais e aparentes. FISICA. Leis de Newton,
movimentos retilineos, calculo vetorial, movimentos planos, forcas dissipativas, trabalho, energia e
poténcia; conservagdo de energia; sistemas de particulas; corpo rigido; momento linear e angular;
conservagdao de momento; inércia; torque. Fluidos: propriedades e natureza; hidrostatica: principio de
Pascal e principio de Arquimedes; hidrodinamica. Eletricidade: Lei de Ohm; circuitos elétricos;
magnetismo; campo elétrico e potencial elétrico. Resisténcia dos materiais: tracdo e compressdo entre
os limites elasticos; analise das tensGes e deformacgdes; estado plano de tensdes; forca cortante e
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momento fletor; tensGes/deformacGes em vigas carregadas transversalmente; tor¢do e momento
torsor. Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacdes de apoio, esforgos, linhas
de estado e de influéncia); dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pegas de madeira,
metalicas e de concreto armado e protendido; resisténcia dos materiais. Geologia aplicada a Engenharia
Civil, Fundagdes e Obras de Terra: propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de dgua no solo,
distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem; barragens de
terra; fundagbes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidrdulica,
Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), ciclo
hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente,
dimensionamento de obras de drenagem rodovidria, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de
Construgdo, Tecnologia das Construgdes e Planejamento e Controle de Obras. Seguranga e Manutengao
de Edificagdes. Engenharia Legal. Conservagao de Energia. NogOes de Seguranga do Trabalho. Legislagao
Ambiental aplicada a Engenharia. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tracado, projeto
geomeétrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinalizagao
e seguranga viaria. Pavimentagdo: Terminologia dos pavimentos: definicdes, conceitos, objetivos,
classificagdo dos pavimentos, estrutura dos pavimentos rigidos e flexiveis; dimensionamento de
pavimento flexivel: indice, suporte, nimero equivalente do eixo padrdo (N), métodos utilizados;
drenagem dos revestimentos dos pavimentos; Analise de estruturas: Ensaios de estruturas ou
elementos estruturais sob carregamentos estaticos e dindamicos. Ensaios de vigas, pilares e placas de
concreto armado, aco e madeira. Analise do comportamento de vigas a flexdo e ao cisalhamento.
Verificacdo de pilares a compressdo concéntrica e excéntrica. Analise de placas a flexdo. Experimental:
ensaios de modelos reduzidos de trelicas planas e espaciais, vigas, pilares e placas de concreto armado,
aco e madeira sob carregamentos estaticos e dinamicos.

PERITO CRIMINAL ESPECIAL

Analises clinicas: bioquimica clinica, citologia clinica, hematologia clinica, imunohematologia, imunologia
clinica, micologia clinica, microbiologia clinica, parasitologia clinica, controle de qualidade em Analises
Clinicas. Andlises toxicoldgicas: controle terapéutico, dopagem, avaliacdo da toxicidade a substancias
guimicas, farmacocinética avancada, andlise toxicologica de farmacos e drogas que causam
dependéncia. Controle ocupacional e ambiental na avaliacdo toxicolégica. Comprometimento do
sistema imunoldgico nas intoxicagdes, danos em biomoléculas e o seu papel no monitoramento da
exposicdo e agentes toxicos, toxicologia dos praguicidas, aplicagbes de cromatografia em analises
toxicoldgicas, toxicologia aplicada a alimentos, cromatografia liquida, eletroforese capilar,
espectrometria de massas, toxicidade de contaminantes em amostras ambientais, Controle de
qualidade em andlises toxicoldgicas. Analise de agua e alimentos: quimica de alimentos, microbiologia
de alimentos, bioquimica de alimentos, analise fisico-quimica e sensorial de alimentos, Controle de
qualidade de alimentos e matérias primas, Fiscalizagao de alimentos, Desenvolvimento de produtos,
Alimentos funcionais, andlise microbioldgica da agua, avaliagao fisico-quimica da dgua. Legislagao
guanto a potabilidade da agua.

PERITO EM TELECOMUNICAGOES
Plano de Transmissdao — equivaléncia de referéncia; estabilidade; plano de transmissao. Principios
Basicos de Sistemas Amostrados — teorema da amostragem; introdugdo aos sistemas PCM de 30 canais.
Redes de Transporte — Hierarquia Digital Plesiocrona — PDH; Hierarquia Digital Sincrona — SDH;
multiplexacdo sincrona; quadros de transmissdo; mapeamento de tributarios (crosconexado). Integracao
de Servicos e Redes ATM — rede digital de servicos integrados — faixa estreita — RDSI| — FE; rede ATM;
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pilhas de protocolo ATM; camada ATM; comutacdo ATM. Interfaces de Linha — interfaces de
tronco/linha; concentrador remoto; assinante digital RDSI; conversor FDM-PCM; conversor PCM-FDM;
interfaces de linha. Sincronismos de Redes Digitais — transferéncia de reldgio; redes sincronas.
Transmissao de Dados Banda Base — transmissdao banda base de dados digitais; canal de Nyquist;
espectro do pulso de cosseno levantado; equalizagdo. Ruido em Comunicagdes Digitais — taxa de erro de
bit; detec¢ao de um unico pulso com ruido; detec¢ao 6tima BPSK; performance digital; detecgao e
correcao de erro. Meios de Transmissdao — transmissdo de bits; modos de transmissdo; sincronismo
ponto a ponto ao nivel de bit; codificacdo em banda basica; suportes de transmissdo; par metalico
trancado; cabo coaxial; fibra dptica; espaco livre (radiofusdo). Enlace de Dados — protocolos de enlace
baseados no caractere; protocolo de enlace BSC; protocolo de enlace HDLC; nivel de enlace em redes
locais. Redes Locais Integradas — redes locais banda larga; topologia e principais componentes; redes
locais com fibras dpticas; integracao de servigos. Geréncia de Redes — protocolo SNMP; conceitos de
MIB, MIB Il e MIB’s proprietdrias; servicos de gerenciamento de rede (NMS); Roteamento —
encaminhamento de pacotes; tipos de protocolos de roteamento; rotas estaticas e dindmicas; Routing
Information Protocol (RIP); Open SPF (OSPF); Sistemas Autonomos (AS); BGP; estratégias de
roteamento. Projeto de Redes - técnicas e metodologias para a elaboragdo de projetos e administragao
fisica de redes.
PSICOLOGO

Etica profissional. Abordagens psicoterdpicas: teorias e técnicas. Abordagens psicoldgicas do
desenvolvimento humano. Técnicas de entrevista psicoldgica, de aconselhamento e de orientacdo
psicossocial. Abordagens psicoterdpicas: teorias e técnicas. Aspectos psicolégicos do adoecimento.
Psicopatologias: caracteristicas e classificacdo. Transtornos de personalidade. Conhecimento de
aplicacdo, avaliacdo e andlise de testes psicoldgicos: Palografico; Desenho da Casa, Arvore e Figura
Humana; Zulliger. Elaboracdo de laudos decorrentes de avaliagGes psicoldgicas. Analise dos processos
intergrupais e técnicas de dindmica de grupo. Interdisciplinaridade e ag¢des preventivas. Gestdo e
geréncia de programas preventivos de saude. Violéncia e seus aspectos psicoldgicos. O individuo e a
organizacdo. Aspectos psicologicos do processo de saude no trabalho. O impacto da organizagao sobre
os individuos. Personalidade e os mecanismos de ajustamento. Psicopatologias relacionadas ao
trabalho. Estresse e trabalho. Transtorno do estresse pds-traumatico. Uso e abuso de substancias
psicoativas. A pratica profissional do Psicdlogo na instituicdo policial civil: caracteristica, fundamentos,
possibilidades, limites na intervengao ao policial civil e seus dependentes diretos.

ANEXO IV - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

Cargos de nivel

. Descri¢cdo sumadria das atividades
superior

Execucdo de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento da
Comunidade em seus aspectos sociais, envolvendo presos, menores, migrantes e policiais civis.
Executar tarefas de policia administrativa e judiciaria, por meio de diligéncias e investigacGes para
elucidagdo de infragGes penais.

Dar cumprimento as formalidades processuais, lavrando autos, termos, mandados, portarias,
ordens de servigo e demais atos do oficio.

Executar trabalhos de pericia de lesGes em pessoas vivas, pericias em cadaveres, bem como

Assistente Social

Delegado de Policia

Escrivao de Policia

Médico Legista proceder a exame em visceras, matéria organica e qualquer outro material de origem biolégica, no
campo da medicina legal.

Perito Bioquimico Execucdo de trabalhos de pericia envolvendo analise e pesquisas laboratoriais no campo da

Toxicologista bioquimica e fisico-quimica, em pecas antomicas e liquidos retirados de caddveres, em liquidos de
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origem bioldgicos, em matérias organicas, téxicas, venenos e produtos quimicos por solicitacdo de
autoridade, visando esclarecimentos a prova das infragdes penais

Executar estudos, pesquisas e pericias, visando ao esclarecimento e ao fornecimento de provas das
Perito Criminal infragOes penais, desabamentos, sinistros, desastres e a identificagdo dos respectivos autores,
tendo por objetivo os vestigios materiais extrinsecos daquelas infragdes.

Executar trabalhos compreendendo a realizagdo de pericias, exames e pesquisas no setor da

Perito Criminal Criminalistica Pura e nos especificos da Biologia, Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia, Farmdcia,

Especial Fisica, Geologia, Matemadtica, Mineralogia, Quimica ou Odontologia, bem como exames em pessoas
vivas, cadaveres e pecas anatdémicas em relagdo ao campo da odontologia penal.

Perito em Execucdo de servicos de instalagdo, montagem, operacdo, de sistemas automaticos eletronicos,

TelecomunicagGes equipamentos de telecomunicagdes aparelhos radio-elétricos dos 6rgdos da Policia Civil.

Execugdo de trabalhos relacionados com o comportamento humano e a dinamica da personalidade
Psicélogo de detentos, menores e servidores policiais civis, com vistas a orientacdo psicolégica e ao
ajustamento individual.

ANEXO V - CRITERIOS PARA PROVA DISCURSIVA

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS

Dominio da norma culta da lingua, situacdo comunicativa adequada ao
texto, pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 2
pronomes, emprego de tempos e modos verbais.

1) Aspectos
formais

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade logica e
coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e elementos 2
anaféricos, observancia da estrutura sintatico-semantica dos periodos.

2) Aspectos
textuais

Compreensdo da proposta, selecdo e organizacdo de argumentos,

progressdo tematica, demonstracdo de conhecimento relativo ao assunto
3) Aspectos

L écnicos especifico tratado na questdo, concisdo, clareza, redundancia, 16
circularidade, apropriacdo produtiva, autoral e coerente do recorte
tematico.

TOTAL 20

ANEXO VI - PROCEDIMENTO — TESTE DE APTIDAO FiSICA
Teste de Flexdao de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo feminino)

A metodologia para a preparagdo e execugdo do Teste de Flexao de Brago com o apoio de frente ao solo
(sexo feminino) obedecera aos seguintes aspectos:
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a) Posicao inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em
posicdo”, a candidata tomard a posicdo de frente ao solo com os bracos completamente estendidos,
palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos
pés em contato com o solo, sendo os pés unidos. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posicdo
inicial e durante a execucdo do movimento.

b) Execugdo: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bracos até que as
pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicdo inicial
pela extensdao completa dos bracos.

c) Durante a execugdo do teste: a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo,
exceto maos, joelhos e pés. Ndo ha tempo determinado para a execucgdo dos exercicios, que poderdo
ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeticOes.
Caracterizada a interrup¢do na execuc¢do, a contagem dos exercicios serd encerrada. Os movimentos
incompletos ndo serdo contabilizados.

Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo masculino)
A metodologia para a preparacdo e execug¢do do Teste de Flexdao de Bragco com o apoio de frente ao solo
(sexo masculino) obedecera aos seguintes aspectos:

6y

a) Posicdo inicial: consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas mados e os dois pés
unidos) com o corpo em extensdo e cotovelos estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com
os dedos voltados para frente e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiqguem ao nivel dos
ombros, sem tocar o chdo, voltando a posicdo inicial, realizando a extensdo dos cotovelos.

b) Execugdo: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionard simultaneamente os bracos até que as
pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicdo inicial
pela extensdao completa dos bracos.

c) Durante a execug¢do do teste: o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo,
exceto m3os e os pés. Nao ha tempo determinado para a execucdo dos exercicios, que poderdo ser
realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeticGes.
Caracterizada a interrup¢do na execuc¢do, a contagem dos exercicios serd encerrada. Os movimentos
incompletos ndo serdo contabilizados.

Teste de Flexao Abdominal (ambos os sexos)
10.13.2.1. A metodologia para a preparacdo e execucao do Teste de Flexdo Abdominal obedecerd aos
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seguintes aspectos para ambos os sexos:

a) ao comando “em posi¢cdo”, o candidato deverd tomar a posicdo deitado em decubito dorsal, pernas
unidas e estendidas e bracos estendidos atrds da cabeca, tocando o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na
altura dos quadris, lancando os bracos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no
solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltarad a posigao inicial,
completando uma repeticao;

c) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados pelo avaliador.

10.13.2.2. Na contagem das repeticdes em um minuto devem ser consideradas somente as que forem
corretamente executadas. Os movimentos incompletos nao serdo contabilizados.

Teste de Corrida (ambos os sexos) — Em pista

O procedimento para a preparacdo e execu¢ao do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos
seguintes aspectos:

a) o candidato deverd no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima estabelecida,
podendo andar ou correr;

b) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da comissdo avaliadora, emitido por sinal
sonoro;

c) ap6s o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular
a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela comissao.

N3o sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela comissao avaliadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, depois de finalizados os 12
(doze) minutos, sem ter sido liberado pela comissdo avaliadora.

Na execucdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a

corrida com caminhada, desde que ndo abandone a pista antes de completar o percurso no tempo
estabelecido.
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ANEXO VIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

, RG n.2 , UF , encontra-se apto para realizar

atividades de esforgos fisicos, podendo participar dos Testes de Aptidao Fisica para o Concurso Publico

Policia Civil do Estado do Espirito Santo.

Local e data

(mdaximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM
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