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Partes: DETRAN-DF e aempresa SITRAN COMERCIO E INDUSTRIA DE ELETRONI-
CA LTDA. Processo 055.004.428/2007. Aditamento n° 76/2008 ao Contrato n° 08/2007.
Objeto: Prorrogar pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 21.10.2008, de
acordo com as autorizagdes do Diretor-Geral e Diretor daDIRAF asfolhas n® 588 dos autos,
o Contrato n° 08/2007 que tem por objeto ainstalagdo de 2.800 (dois mil e oitocentos) focos
piscantes em faixas de pedestres no Distrito Federal, incluindo fornecimento de méo-de-obra
etodos os materiais hecessarios a perfeita execugdo dos servigos, conforme especificado no
Capitulo XX —da Especificacéo do Objeto, do Edital de Tomada de Pregos n® 01/2007 CPL/
DETRAN/DF, assim como a proposta da CONTRATADA. DataAssinatura: 20 de Outubro
de 2008 - Assinam.: Jair Tedeschi e Francisco Alencar Rodrigues. Executor do Contrato:
André Gustavo Ribeiro de Carvalho.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO DISTRITO FEDERAL

DIRETORIA DE APOIO LOGISTICO

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DE LICITAGOES
PREGAO PRESENCIAL N° 11/2008.
Processo: 053.001.527/2008/CBMDF. TIPO: Menor preco por item. OBJETO: Aquisi¢do de
pecas de reposi¢do de sinalizadores audiovisuais e aclisticos das viaturas operacionais do CB-
MDF. O DAL informaaAdjudicacéo, pelo Pregoeiro, dositens objeto do certame as empresas:
CONRADO & CONRADO LTDA ME, no valor total de R$ 369.361,02 e ESTRELA ACESSO-
RIOSAUTOMOTIVOSLTDA-ME, novalor de R$ 36.473,00, e ahomologacdo dalicitacdo em
epigrafe, comfulcronoinciso XX do artigo 11 do Decreto n° 3.555/00, c/c oinciso X111 do artigo
51 do Decreto n° 16.036/94.
CARLOS ROBERTO DE CARVALHO SOBRINHO

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL I

ACADEMIA DE POLICIA CIVIL

EDITAL N° 01 DO CONCURSO PUBLICO 01/2008, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2008.EDITAL NORMATIVO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE
AGENTE DE POLICIA DA CARREIRA DE POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
O DIRETOR DA ACADEMIA DE POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribuicfeslegais e com fulcrono artigo 1°, incisos |11, X111 e XV eartigo 5°, inciso |, da
Lei Distrital n° 837, de 28 de dezembro de 1994, do Decreto n° 21.688, de 7 de novembro de
2000, e suas alteracles, e naPortarian® 1.031, de 7 dejulho de 2006, torna publica a abertura
das inscricdes e estabel ece normas relativas a realizagéo de concurso publico destinado ao
provimento de vagas para o cargo de Agente de Policia, terceiraclasse, dacarreirade Policia
Civil do Distrito Federal, observadas as disposi¢des constitucionais pertinentes, a Lei n°
4.878, de 3 de dezembro de 1965, o Decreto-L ei n°59.310, de 27 de dezembro de 1966, a L ei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n®9.264, de 7 de fevereiro de 1996 e alteracbes
posteriores, a Portarian® 40, de 21 de maio de 2007, publicada no Diério Oficial do Distrito
Federal de 28 de maio de 2007, e alteragdes posteriores, e demai s disposi ¢cies regulamentares
contidas no presente edital e seus anexos.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico serd regido por este edital, pelos diplomas legais e regulamentares
previstos no caput e serd executado pela Fundagdo Universa.
1.2. O concurso publico destina-se a prover 129 (cento e vinte e nove) vagas para o cargo de
Agentede Policia, terceiraclasse, dacarreirade Policia Civil do Distrito Federal eformar cadas-
tro-reservapara 191 (cento e noventa e uma) vagas para o referido cargo.
1.2.1. Por cadastro-reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro-reserva somente sera aproveitado
mediante aaberturade novas vagas, observado o prazo de validade do presente concurso publico.
1.3. O concurso publico consistira de 2 (duas) etapas:
1.3.1. Primeira Etapa, composta das seguintes fases: prova objetiva, de carédter eliminatério e
classificatorio; provadiscursiva, de caréter eliminatdrio e classificatorio; exames biométricos e
avaliacdo médica, de caréter eliminatdrio; prova de capacidade fisica, de caréter eliminatdrio;
provadetitulos, de caréter classificatorio; sindicanciade vidapregressaeinvestigagdo social, de
caréter eliminatdrio; eavaliacdo psicol gica, de carédter eliminatorio.
1.3.2. Segunda Etapa, de caréter eliminatdrio e classificatorio, que consistirade Curso de Forma-
¢ao Profissional, aser realizado naAcademiade PoliciaCivil do Distrito Federal, sob aresponsa-
bilidade daFundac&o Universa, e supervisionado pelaAcademiade PoliciaCivil.
1.4. Todas as etapas do concurso publico serdo realizadas no Distrito Federal.
2. DO CARGO: REQUISITOS, DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES, REMUNE-
RACAO, QUANTIDADE DE VAGAS, REGIME E JORNADA DE TRABALHO
2.1. CARGO: AGENTE DE POLICIA
2.2. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA
2.2.1. Ter sido aprovado no concurso publico.

2.2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do parégrafo 1°, artigo 12, da Constituicéo da Republica
Federativado Brasil.

2.2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

2.2.4. Apresentar Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou Certificado de Dispensade
Incorporagdo (CDI), em caso de candidato do sexo masculino.

2.2.5. Apresentar, na data da posse, diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagao.

2.2.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

2.2.7. Apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), categoria“B” ou superior, em
plenavalidade.

2.2.8. Gozar de boa salide e ter aptid&o fisicae mental parao exercicio das atribui¢des correspon-
dentesao cargo.

2.2.9. N&o estar cumprindo sanco por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico, enti-
dade das esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

2.2.10. Possuir perfil psicol 6gico adequado ao exercicio dafungdo policial, apurado em avaliagdo
psi col 6gica, conforme perfil profissiogréfico.

2.2.11. Ter procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, que serdo aferidos por
meio desindicanciadevidapregressaeinvestigagdo social.

2.2.12. Cumprir as determinagdes deste edital.

2.3. DESCRICAO SUMARIA DASATRIBUICOES

2.3.1. Atividade de nivel superior envolvendo a execucdo de operagdes policiais, com vistas a
apuracdo de atos e fatos que caracterizem infrages penai s e outras atribuigdesinerentes ao cargo
eprevistas em legislacdo ou hormas especificas.

2.4. REMUNERAGAO: R$ 7.317,18 (sete mil, trezentos e dezessete reais e dezoito centavos).
2.5. QUANTIDADE DE VAGAS: 129 (cento e vinte e nove) vagas para provimento imediato e
191 (cento e noventa e uma) vagas para cadastro-reserva.

2.6. REGIME DE TRABALHO: O regimedetrabalho € de dedicacdo integral, incompativel com
0 exercicio de outraatividade publicaou privada, sendo seu regimejuridico regulado pelaLei n°
4.878, de 3 de dezembro de 1965; pelo Decreto-Lei n° 59.310, de 27 de dezembro de 1966 e
demais|egisacOes pertinentes.

2.7. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Dototal devagas destinadas ao cargo, 20% (vinte por cento) serdo providasnaformadal ei
n° 160, de 2 de setembro de 1991, publicadano Diério Oficial do Distrito Federal de 3 de setembro
de 1991, regulamentada pelo Decreto n® 13.897, de 14 de abril de 1992, publicado no Diério
Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992.

3.2. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igual dade de condi¢des
com osdemais candidatos, naformadalei.

3.3. Paraconcorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera, no ato
deinscricao, declarar-se portador de deficiénciae entregar laudo médico, original ou copiaauten-
ticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie, o grau ou o nivel e aprovével
causadadeficiéncia, com expressareferénciaao cddigo correspondente da Classificagdo Estatis-
ticalnternacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satide (CI D), e o requerimento cons-
tante do Anexo |1 deste edital.

3.3.1. O candidato portador de deficiénciadeverientregar, durante o periodo deinscri¢des, das 10
(dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto, pessoal mente ou por terceiro, o laudo médico,
original ou copiaautenticada, e o requerimento constante do Anexo || devidamente preenchido e
assinado, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundag&o Universa, localizada na SGAN
609 Modulo A, Asa Norte, BrasilialDF.

3.3.2. O candidato poderd, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 13 de fevereiro de
2009, o referido laudo médico e o requerimento constante do Anexo || devidamente preenchido e
assinado, viaSEDEX, paraaFundagdo Universa— Concurso Piblico Agente de Policiada PCDF,
caixapostal 2641, CEP70275-970, Brasilia/DF, desde que cumpridaaformalidade deinscricéo.
3.3.3. O laudo médico, original ou copia autenticada, terd validade somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido, tampouco seré& fornecida copia

3.3.4. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento
diferenciado para o diade aplicacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita paraa
suarealizagdo, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1° e 2°, do Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial da Uni&o de 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Di&rio Oficial daUnido de 3 de
dezembro de 2004.

3.3.5. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no concurso publico, ter4 seu nome publicado em lista & parte e, caso obtenha
classificagdo necesséria, figurardtambém nalistade classificagdo geral.

3.3.6. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso obtenha classificacdo suficiente
paraconvocacao paraafase de exames biométricos e avaliagdo médica, serasubmetido apericia
médica que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiénciae a
capacidade para o exercicio do cargo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diério Oficia daUni&o de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto
n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial daUni&o de 3 dedezembro de
2004, edaLei n° 160, de 2 de setembro de 1991, publicadano Di&rio Oficia do Distrito Federal
de 3 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n° 13.897, de 14 de abril de 1992,
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publicado no Di&rio Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992.

3.3.6.1. O candidato deverd comparecer apericiamedicamunido delaudo médico original oude
copia autenticada do laudo que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referénciaao cddigo correspondente da Cl D, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20
dedezembro de 1999, publicado no Diario Oficia daUnido de 21 de dezembro de 1999 e dlterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial daUnido de 3 de
dezembro de 2004, bem como aprovavel causadadeficiéncia

3.4. A inobservéanciado disposto neste edital ou 0 ndo-comparecimento ou areprovagao na
periciamédicaacarretard a perdado direito as vagas reservadas aos candidatos portadores
dedeficiéncia.

3.5. A comprovagdo pela junta médica acerca da incapacidade do candidato para o adequado
exercicio dafuncéo policial faracom que ele sgjaeliminado do concurso publico.

3.6. Asvagas definidas que ndo forem providas por faltade candidatos portadores de deficiéncia
Ou por reprovagdo no concurso publico ou ha pericia médica serdo preenchidos pelos demais
candidatos, observadaaordem geral de classificagéo.

4. DA INSCRICAO

4.1. DISPOSICOES GERAIS

4.1.1. Antes de efetuar ainscri¢do, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e de que esta de acordo com 0 mesmo.

4.1.2. Seraadmitida ainscricdo por terceiros, mediante a entrega de procuragdo do interessado,
com firmareconhecida, acompanhadade copialegivel dedocumento deidentidade do candidato.
Esses documentos serdo retidos no ato de inscrigéo.

4.1.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informactes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqliéncias de eventuai s erros de seu represen-
tante no preenchimento do formul&rio de inscri¢do e em suaentrega.

4.1.4. Ndo serdaceitaainscricéo condicional, forado prazo deinscrigdes, viapostal, viafax e(ou)
viacorreio eletronico.

4.1.5. Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

4.1.6. Asinformagdes prestadas no formul&rio de inscri¢do ou na solicitacéo deinscri¢do via
Internet seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Fundagdo Universa do
direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulério de forma
completa, corretaelegivel.

4.1.6.1. O candidato deveraobrigatoriamente preencher de formacompletaos camposreferentes
anome, enderego etelefone, bem como deverdinformar o CEP correspondente & suaresidéncia
4.1.7. O vdor referente ao pagamento dataxadeinscri¢do ndo seradevolvido, exceto nahipétese
de cancelamento do concurso por conveniénciaou interesse daAdministragdo Pablica

4.1.8. No caso do pagamento dataxadeinscricéo ser efetuado com chegue bancério que, porven-
tura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a Fundacdo Universa reserva-se o direito de
tomar as medidas|egais cabiveis, inclusive ando-efetivacao dainscricéo.

4.1.9. E vedadaatransferénciaparaterceiros do valor pago dataxa deinscricao.

4.1.10. N&o haveraisencdo total ou parcial dataxadeinscricdo, aexcegdo de candidatosampara-
dospelalLei n° 1.321, de 26 de dezembro de 1996, pelaLei n° 1.752, de 4 de novembro de 1997,
pelaLei n° 3.962, de 27 de fevereiro de 2007 e pelaLei n° 4.104, de 5 de margo de 2008.
4.1.10.1. Nesses casos, 0 candidato deveradirigir-se a Central de Atendimento ao Candidato da
Fundag@o Universa, no periodo de 5 a 14 de janeiro de 2009 (exceto sdbados, domingos e
feriados), no local e no horério citados nos subitens 4.4.1.1 e 4.4.1.2 deste edital, preencher um
requerimento e entregar 0s seguintes documentos:

4.1.10.1.1. paracandidatos amparados pelaL e n° 1.321, de 26 de dezembro de 1996: certificado,
outorgado pela Fundag@o Hemocentro ou outrainstituicdo oficial de salide, que o qualificacomo
doador de sangue e que comprovano minimo 3 (trés) doagdes de sangue realizadas nos Ultimos 12
(doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscrigdo do presente certame;
4.1.10.1.2. paracandidatosamparados pelaLei n° 1.752, de 4 de novembro de 1997: declarag&o,
emitidapor autoridade competente, de aprovagdo em concurso publico parao cargo deAgentede
Policia da carreira de Policia Civil do Distrito Federa e que ndo tenha sido nomeado durante o
prazo de validade do mesmo.

4.1.10.1.3. para candidatos amparados pela Lei n° 3.962, de 27 de fevereiro de 2007: laudo
meédico, original ou copia autenticada, além daguele exigido nos subitens 3.3, 4.1.11 e4.1.11.1
desteedital, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, atestando o nome dadoenca, aespécieeo grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Salide (CID), bem como a
provével causada deficiéncia. Também devem constar do laudo 0 nome do médico responsavel
por sua emissao e seu niimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). Todas as
informagdes constantes no laudo médico devem estar legiveis;

4.1.10.1.4. para candidatos amparados pela Lei n° 4.104, de 5 de margo de 2008: apresentar
Carteirade Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar e fazer declarago de proprio
punho, sob as penas da Lei, de que ndo tem condi¢des de arcar com 0 pagamento da taxa de
inscricdo. A isencéo supramencionada fica condicionada a apresentagéo de documentagdo com-
probatéria consoante o art. 3°incisos| alV dareferidalel, conforme aseguir:

“Art. 3° Ficaisento do pagamento dataxade inscri¢do em concursos publicos promovidos pelos
6rgéos publicos do Distrito Federal o cidaddo que ndo disponha de recursos suficientes para o
préprio sustento quando:

| —ataxade inscrig¢do no concurso publico for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento
mensal ou sal&rio mensal do postul ante/candidato, quando ndo tiver dependente;

Il —ataxadeinscrigdo no concurso publico for superior a20% (vinte por cento) do vencimento

mensal ou salério mensal do postulante/candidato, quando tiver até dois dependentes,

Il —ataxadeinscrigdo no concurso publico for superior a 10% (dez por cento) do vencimento
mensal ou salério mensal do postulante/candidato, quando tiver mais de dois dependentes;

IV —arendafamiliar for igua ou inferior adoissalariosminimos”.

4.1.10.2. Seraconsideradanulaaisencgéo de pagamento de taxadeinscri¢éo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) apresentar informagdesinveridicas; e

b) fraudar e(ou) falsificar documentag&o.

b.1) Nesse caso, 0 candidato terd suasituacdo informadaaautoridade policial competente paraas
providénciascabiveis.

4.1.10.3. N&o sera concedidaisencdo de taxadeinscri¢éo ao candidato que:

a) pleitear aisencdo sem apresentar 0os documentos previstos neste editd; e

b) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecido paraa solicitagdo de isencéo.
4.1.10.4. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa deinscricdo viapostd, viafax e(ou) via
correio eletrénico, tampouco por procuracdo.

4.1.10.5. N&o serd permitida, apos aentregado requerimento deisencdo detaxadeinscricdo edos
documentos comprobatorios citados neste edital, complementagdo da documentagéo.

4.1.10.6. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscrigdo e dos
respectivos documentos, a Fundagdo Universa divulgard, no endereco eletrénico http://
www.universa.org.br e publicara no Diério Oficial do Distrito Federal, na data provével de
21 dejaneiro de 2009, alistagem contendo o resultado da apreciagdo dos pedidos de isencéo
de taxa de inscricdo. Os candidatos que nado tiveram seu pedido atendido terdo o prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequiente ao dia da divulgagdo da
referida listagem, para comparecer a Central de Atendimento ao Candidato da Fundagéo
Universa e confirmar seu interesse em permanecer inscrito no concurso publico e efetuar o
pagamento referente ataxa deinscricéo.

4.1.10.7. O interessado que ndo tiver seu pedido deisengdo detaxadeinscricdo deferido e que ndo
efetuar a inscrigdo na forma estabelecida no item anterior deste edital, ndo serd incluido neste
concurso publico.

4.1.11. O candidato que necessitar de atendimento especial para arealizagdo das provas devera
indicar, no formul&rio deinscri¢do ou nasolicitacdo deinscricdo vial nternet, osrecursosespeciais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 13 de fevereiro de 2009, impreterivelmente, via SEDEX,
para a Fundacdo Universa— Concurso Publico Agente de Policia da PCDF, caixa postal 2641,
CEP 70275970, Brasilia/DF, laudo médico, original ou cdpiaautenticada, quejustifique o aten-
dimento especial solicitado e o requerimento constante no Anexo |l deste edital. Apds esse
periodo, asolicitagdo seraindeferida, salvo nos casos deforcamaior e nos que forem deinteresse
daAdministragdo Publica.

4.1.11.1. O laudo médico e requerimento referidos neste edital poderdo, ainda, ser entregues,
durante o periodo de inscri¢des das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, pessoa mente ou por
terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundag&o Universa.

4.1.11.2. Olaudo médico valerd somente paraeste concurso e ndo seradevolvido. Além disso, ndo
serafornecidacépiado laudo.

4.1.11.3. A candidataquetiver necessidade de amamentar durante arealizagdo das provasdeverd,
ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pelaguardadacrianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo far as provas.
4.1.11.4. A solicitacdo de atendimento especia seraatendidasegundo os critériosdeviabilidade e
derazoabilidade.

4.1.12. O candidato deveradeclarar, no formulrio deinscricdo ou hasolicitacio deinscricdo via
Internet, que tem ciéncia e aceita, caso aprovado, entregar, por ocasido da posse, 0s documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

4.2. O periodo de inscrigdes sera de 05 dejaneiro de 2009 a 12 de fevereiro de 2009.

4.3. A taxadeinscricao € de R$ 132,00 (cento etrintae doisreais).

4.3.1. O pagamento dataxadeinscri¢do por meio de boleto bancério deveri ser efetuado até o dia
13 defevereiro de 2009.

4.4. As inscricBes poderdo ser efetuadas em posto de atendimento presencial ou via Internet,
conforme procedimentos especificados aseguir.

4.4.1. Inscricdo no posto de atendimento presencia

4.4.1.1. Locd: Centra de Atendimento ao Candidato daFundagdo Universa, localizadano SGAN
609 Médulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

4.4.1.2. Hor&rio: das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto, exceto sabados, domin-
goseferiados.

4.4.1.3. Para efetuar ainscri¢do no posto, o candidato dever&

a) preencher e entregar o formul&rio de inscrigdo com os dados pessoais (nome, endereco, CEP,
telefone (s) para contato, nimero de documento de i dentidade e nimero do CPF);

b) receber da Fundagdo Universo comprovante provisorio de inscricéo e o boleto de cobranca
parapagamento narede bancéria;

¢) encaminhar-se a uma agéncia bancéaria munido do boleto de cobranga correspondente e
efetuar o pagamento dataxade inscrig&o; adata de vencimento do boleto bancério € 13 de
fevereiro de 2009.

4.4.1.4. O pagamento da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formulario de inscrigdo no
posto de atendimento presencial acarretard o indeferimento dainscri¢éo do candidato.

4.4.2. Inscricdo viainternet

4.4.2.1. Serdadmitidaainscri¢do vialnternet, no endereco el etronico http://www.universa.org.br,
solicitadano periodo entre 8 (oito) horasdo dia5 dejaneiro de 2009 e 20 (vinte) horasdo dia12
defevereiro de 2009, observado o horério oficia deBrasilia/DF.

4.4.2.2. O candidato que desgjar realizar suainscricdo vialnternet poderd efetuar o pagamento da
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taxade inscri¢do por meio de boleto bancério, pagével em toda arede bancéria.

4.4.2.3. O boleto bancério estara disponivel no enderego el etrénico http://www.universa.org.br e
deveraser impresso para o pagamento dataxadeinscri¢do apds aconclusdo do preenchimento da
fichade solicitag@o deinscrigdo on-line.

4.4.2.4. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade,
sendo de sua exclusivaresponsabilidade acorregdo e averacidade dos dados cadastraisinforma-
dos no ato deinscrigdo, sob as penasdalei.

4.4.2.5. Informagdes complementares acerca da inscrigdo via Internet estaréo disponiveis no
endereco el etronico http://www.universa.org.br.

4.4.2.6. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap6s a comprovagdo de
pagamento dataxadeinscricao.

4.4.2.7. A Fundagdo Universando seresponsabilizara por solicitagdo deinscri¢cdo vialnternet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestiona-
mento das linhas de comuni cagdo, bem como outrosfatores de ordem técnicaqueimpossibilitem
atransferénciade dados.

4.5. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

4.5.1. A Fundagdo Universadisponibilizarao comprovante definitivo deinscrico apartir do dia
2 de margo de 2009, na Central de Atendimento ao Candidato e no enderego eletrénico http://
WWW.universa.org.br.

4.5.1.1. O candidato também podera obter o seu comprovante definitivo deinscri¢cdo no enderego
eletronico http://www.universa.org.br, a partir do dia 2 de mar¢co de 2009. O comprovante
definitivo deinscricdo teraainformacdo do local e do horério derealiza¢do dasprovasobjetivae
discursiva, o que ndo desobrigao candidato do dever de observar o edital dedivulgacdo deloca e
de horario de aplicago da prova, que sera oportunamente publicado.

4.5.1.2. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o do comprovante definiti-
vo deinscricéo.

4.5.2. O comprovante deinscri¢éo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado
noslocais de realizagéo da prova.

5. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico compreendera 2 (duas) etapas distintas, regulamentadas pelo pre-
sente Edital, a saber:

5.1.1. Primeira etapa, composta das seguintes fases:

a) provaobjetivade conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos, de caréter eliminatério
eclassificatorio;

b) provadiscursiva, de caréter eliminatério e classificatorio;

¢) examesbiométricos e avaliacdo médica, de caréter eliminatorio;

d) provade capacidadefisica, de carédter eliminatorio;

€) provadetitulos, de caréter classificatorio;

f) sindicanciadevidapregressaeinvestigagdo social, de caréter eliminatério; e

) avaliagdo psicolbgica, de caréter eliminatorio.

5.1.1.1. Asfases de exames biométricos e avaliago médica, provade capacidadefisica, provade
titulos, sindicanciadevidapregressaeinvestigagdo socia e deavaliago psicol 6gica, sdo indepen-
dentesentresi, podendo ocorrer em qual quer ordem, ndo sevinculando cadaumaadivulgacdo dos
resultados preliminares ou definitivos de outra fase.

5.1.2. Segunda etapa, de caréter eliminatdrio e classificatorio, composta de Curso de Formagdo
Profissional.

5.2. A eiminaggo, inaptiddo ou ndo-recomendagéo do candidato em qualquer uma das fases ou
etapas descritas neste edital implicaranaeliminagéo do certame.

6. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

6.1. HABILIDADES

6.1.1. As questfes das provas objetiva e discursiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a
aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliacdo,

valorizando o raciocinio e envolvendo situactes rel acionadas as atribui ¢des do cargo. e ao contell-
do programético constante do Anexo | deste edital.

6.1.2. Cada questdo das provas objetiva e discursiva poderd contemplar mais de uma habilidade
emais de um conhecimento relativo arespectiva area de conhecimento.

6.2. CONHECIMENTOS

6.2.1. Nas provas objetiva e discursiva, serfo avaliados, além das habilidades, conhecimentos
especificadosno Anexo | deste edital.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A provaobjetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, serd composta da seguinte forma:

7.1.1. Conhecimentos Gerais (L ingua Portuguesa, Raciocinio Logico, Geografiado Distrito Fede-

ral e daRegido Integradade Desenvolvimento do Entorno do DF, Atualidades, Microinformética,

NogBesdeAdministracdo e Estatistica): 40 (quarenta) questdesdevalor igual a0,75 (zero virgula
setenta e cinco) pontos cada. Pontuagdo maximaigual a 30,00 (trinta) pontos.

7.1.2. Conhecimentos Especificos (Nogdes de Direito Constitucional, Nogdes de Direito Admi-

nistrativo, NogBesde Direito Penal, Nogdes de Direito Processual Penal, Legislacdo Extravagan-

te): 40 (quarenta) questdes de valor igual a0,625 (zero virgula seiscentos e vinte e cinco) pontos
cada. Pontuagdo maximaigual a 25,00 (vinte e cinco) pontos.

7.2. Seraredizadaprovaobjetivacom questdes de multiplaescolha, com 5 (cinco) aternativasem
cada questdo, paraescolhade 1 (uma) Unicaresposta correta, e pontuacdo total variando entre o
minimo de 0,00 (zero) ponto e o0 maximo de 55,00 (cingiienta e cinco) pontos, de acordo com o
nimero de questdes e os val ores definidos no subitem 7.1 deste edital.

7.3. O candidato deveratranscrever as respostas da prova objetiva paraafolhade respostas, que
serd o tnico documento vadido paraacorregdo daprova. O preenchimento dafolhade respostas

seré de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em
hipétese alguma havera substituicéo da folha de respostas por erro do candidato.

7.4. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Ser&o consideradas marcagBes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcagdo rasurada ou
emendada, campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente, mais de umamarcagdo por questao
e (ou) uso de caneta com cor diferente da definida no subitem 8.4 deste edital.

7.5. Arcardcom os prejuizos advindos daimpossibilidade de realizagdo daleitura éticao candida-
to que amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a suafolha de respostas
7.6. Nao sera permitido que as marcacOes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se adeficiénciaimpossibilitar amarcagéo pelo
préprio candidato, e de candidato que solicitou e obteve deferimento para atendimento especial,
observado o disposto neste. Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por um fiscal da Funda-
¢80 Universadevidamente treinado.

7.7. Asprovas objetivasterdo aduragdo de 5 (cinco) horas e serdo aplicadas na data provavel de
15 de margo de 2009.

7.8. Oslocais e o horério de aplicacéo das provas objetivas seréo publicados no enderego eletro-
nico http://www.universa.org.br eno Diério Oficial do Distrito Federal, nadataprovéavel de2 de
marco de 2009.

7.9. S8o deresponsabilidade exclusivado candidato aidentificagdo corretade seulocal derediza-
¢80 das provas e o comparecimento no dia e no horério pré-estabel ecidos.

7.10. N&o serdo dadas, por telefone, fax ou correio el etronico, informagdes arespeito de data, de
local ede horério de aplicagéo de provas. O candidato deverd observar rigorosamente oseditaise
0s comunicados a serem publicados.

7.11 O candidato somente poderé retirar-se definitivamente da sala de aplicac&o das provas
apbs 1 (uma) horade seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levard, em hipdtese alguma,
o0 caderno de provas.

7.12. O candidato somente poderaretirar-se do local de aplicacdo das provaslevando o caderno
de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado
arealizagdo das provas.

7.13. A inobservancia dos subitens 7.11 e 7.12 deste edital, por parte do candidato, acarretara a
ndo-correcdo das provas e, conseglientemente, a eliminagéo do candidato do concurso publico.
8. DA PROVA DISCURSIVA

8.1. A provadiscursiva, de caréter eliminatdrio e classificatdrio, serarealizadano mesmo diae
dentro dos prazos de durag&o previstos para a realizagdo da prova objetiva.

8.2. A provadiscursivaterd o objetivo de avaliar acapacidade de expressio namodalidade escrita
€0 uso das hormas do registro formal culto da L ingua Portuguesa.

8.3. A prova discursiva consistira na elaboragdo de texto dissertativo e(ou) descritivo, com
extensdo minima de 30 (trinta) linhas e méxima de 50 (cinqlienta) linhas, com base em tema
formulado pela banca examinadora, referente ao contelido programético constante no Anexo |
deste edital, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisdo.

8.3.1. A provadiscursivarecebera pontuagdo méximaigual a 10,00 (dez) pontos.

8.4. A provadiscursivadevera ser manuscrita, em letralegivel, com canetaesferograficadetinta
preta, fabricadaem material transparente, ndo sendo permitidaainterferéncia e (ou) aparticipa-
¢80 de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia
impossibilitar aredacdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especi-
al, observado o disposto no subitem 4.1.11 deste edital . Nesse caso, o candidato serdacompanha-
do por um fiscal da Fundag&o Universa devidamente treinado, parao qual deveraditar o texto,
especificando oramente agrafia das palavras e os sinai s gréficos de pontuag&o.

8.5.A(s) folha(s) detexto definitivo daprovadiscursivando podera(do) ser assinada(s), rubricada(s)
nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qual quer palavraou marcaque aidentifique, sob
pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado atranscricéo de texto definitivo acarretara a anulagéo da provado candidato.
8.6. O candidato receberéd nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver
texto com quantidade inferior a 30 (trinta) linhas, de ndo haver texto ou de identificagcdo em
local indevido.

8.7. A(s) folha(s) detexto definitivo sera(80) o Unico documento valido paraaavaliagdo daprova
discursiva. A folhapararascunho, contidano caderno de provas, é de preenchimento facultativo
endo vaerjparatal finalidade.

8.8. No texto avaliado, aadequacdo ao tema, aargumentacdo, a coeréncia e aelaboragdo critica
totalizardo a notarelativa ao dominio do contetido (ND), assim distribuidos:

a) Tema/ Texto (TX), pontuagdo méximaigua a2,5 (doisvirgulacinco) pontos. Serdo verificados
aadequacao ao tema (pertinénciaao temaproposto), aadequacdo a proposta (pertinénciaquanto
a0 género proposto e obediénciaao nimero de linhas exigidos) e aorganizagdo textual;

b) Argumentacdo (AR), pontuacdo maximaigual a2,5 (doisvirgulacinco) pontos. Seréo verifica-
dos a especificagdo do tema, conhecimento do assunto, selegéio de idéias distribuidas de forma
|6gica, concatenadas e sem fragmentagdo e aapresentacdo de informagdes fatos e opini des perti-
nentes ao tema, com arti culagdo e consisténciade raciocinio, sem contradicéo estabel ecendo um
did ogo contemporaneo;

¢) CoerénciaArgumentativa(CA), pontuagdo méximaigual a2,5 (doisvirgulacinco) pontos. Sera
verificadaacoerénciaargumentativa (sel eco e ordenacdo de argumentos, rel agbes deimplicacéo
ou de adequacdo entre premissas e as conclusdes que dela de tiram ou entre afirmagdes e as
consequiéncias que del as decorrem);

d) Elaboragao Critica (EC), pontuagdo maximaigual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Seréo
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verificadosaelaboracdo de propostadeintervencdo rel acionadaao temaabordado e apertinéncia
dos argumentos sel ecionados fundamentados em informagdes de apoio, estabel ecendo relagdes
|6gicas, que visem propor valores e conceitos.

8.9. Destaforma, ND (dominio do contetido) = TX + AR + CA + EC.

8.10. A avaliacdo do dominio damodalidade escrita dalingua portuguesatotalizard o nimero de
erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos como acentuagdo, grafia, pontuacdo, concor-
dancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular etrandineag&o.

8.11. Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, sera computado o0 nimero total de linhas (TL)
efetivamente escritas pelo candidato.

8.12. Seradesconsiderado, paraefeito de avaliagdo, qual quer fragmento de texto que for escrito
forado local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

8.13. Paracadacandidato, seré cal culadaapontuagdo final naprovadiscursiva(NPD) daseguinte
forma: NPD = ND — ((NE/TL) x 3).

8.14. Serd atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

9. DOS EXAMES BIOMETRICOS E AVALIACAO MEDICA

9.1. Os exames biométricos e avaliagdo médica terdo caréter eliminatério, sendo o candidato
considerado apto ou inapto.

9.2 Os exames biométricos e avaliagdo médicaserdo redlizados mediante examefisico eandise dos
testes e dos exames laboratoriais solicitados, com afinalidade de constatar doengas, sinais €/ou
sintomas porventuraexistentes queinabilitem o candidato parao exercicio do cargo deAgente de
Policia, dacarreirade PoliciaCivil do Distrito Federal, com os seguintes critérios:

a) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade ou perda de sentido ou
defuncdo; cirurgiasmutiladoras; neoplasias malignas, doencas cronicas ou agudasincapacitantes,
b) ESPECIFICOS: sopros; arritmias cardiacas; hipotensio ou hipertensio arterial que estgja
acompanhadade sintomas com caréter permanente ou dependa de medicagdo parao seu control e
vascul opatias evidentes ou limitantes; hérnias, marchairregular ou uso de aparel hos ortopédicos;
grandes desvios de coluna vertebral; artropatia crénica; redugdo dos movimentos articulares,
doencas Gsseas; distdrbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral; distlrbios da
sensibilidade tactil, térmicaou dolorosa; coordenacdo motoralimitada; doengasincuravels.
9.2.1. Serdo admitidos, para aprovacdo no concurso publico, os candidatos com insuficiéncia
visual corrigida, ou corrigivel através do uso de 6culos ou lentes de contato.

9.3. Os exames biométricos e avaliagdo médica serdo reali zados por juntamédicadesignadapela
Fundag&o Universa.

9.4. Para ser submetido aos exames biométricos e avaliacdio médica, o candidato deveraproviden-
ciar, as suas expensas, e apresentar ajuntamédica, 0s seguintes exames:

a) eletrocardiogramacom avaliagdo cardiol ogica;

b) eletroencefal ogramacom avaliagdo neurol 4gica;

¢) exame oftalmol 6gi co —laudo completo, incluindo aavaliacdo sensocromatica;

d) abreugrafiaou Raio-X do torax;

€) Machado Guerreiro;

f)urina(EAS);

g) glicemia;

h) uréiano sangue;

i) hemograma completo;

j) creatining;

k) colesterol;

1) ABO + RH;

m) sorologiaparaLuesou VDRL;

n) &cido Urico;

0) parasitol 6gico de fezes;

p) exame auditivo;

) exametoxicol égico (maconhae metabdlitosdo Delta9 THC, cocaina, anfetaminicos, metabo-
litos e derivados — merla, solventes — hidrocarbonetos, opiéceos e psicofarmacos, e qualquer
outrasubstancia que cause dependénciaquimica).

9.5. Em todos oslaudos dos exames, além do nome completo, deveraconstar, obrigatoriamente:
o niimero do documento de identidade do candidato, a assinatura e nome completo do emissor
com o nimero do registro profissional no 6rgéo competente, sendo motivo deinautenticidade do
exame ainobservanciaou aomissdo de quaisquer dos dados aqui solicitados.

9.6. Para submeter-se ao exame biométrico e aavaliacio médica, o candidato deverdcomparecer
no dia, no horério enolocal designados, munido dos exames exigidos.

9.7. Ajuntamédica, apds o examefisico eaanalise dostestes e dosexames|aboratoriai s exigidos,
emitira parecer conclusivo da aptidéo ou inaptidédo de cada candidato.

9.8. N&o havera segunda chamada para arealiza¢do dafase de exames biométricos e avaliagdo
meédica. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer ao local e
horério previstos paraarealizagdo damesma, de acordo com edital préprio de convocagdo a
ser divulgado oportunamente, bem como aquel e que néo apresentar os testes e exames |abo-
ratoriais exigidos neste edital.

10. DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

10.1. A provade capacidade fisica visaavaliar a capacidade do candidato para suportar, fisicae
organicamente, as exigéncias do Curso de Formacdo Profissional e o desempenho eficiente das
funcdesinerentes ao cargo de naturezapolicial .

10.2. A provade capacidade fisicaé de carater eliminatorio, sendo o candidato considerado apto
ou inapto. O candidato sera considerado apto quando obtiver a performance minimaexigidaem
todos os testes.

10.2.1. O candidato que n&o obtiver a performance minima exigida em qualquer dostestes

da prova de capacidade fisica seré considerado inapto e, conseqiientemente, eliminado do
concurso publico.

10.3. O candidato deverd comparecer em data, local e horario a serem determinados em edital
préprio, com roupa apropriada para a prética de educacdo fisica, munido do documento de
identidade original e de atestado médico original especifico paratal fim.

10.3.1. O atestado médico devera conter, expressamente, ainformagéo de que o candidato esta
apto arealizar a prova de aptiddo fisica do concurso publico, a assinatura e nome completo do
médi co responsével por suaemissao e seu nimero de registro no Conselho Regional deMedicina
(CRM). Todas asinformag@es constantes no laudo médico devem estar legivels.

10.3.2. O atestado médico devera ser entregue no momento daidentificagdo do candidato parao
inicio da prova. N&o serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo
conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem anterior.

10.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico seraimpedido derealizar ostestes,
sendo, conseqiientemente, eliminado do certame.

10.5. Oscasos de alteragdo psicol 6gicael/ou fisiol 6gi catemporérios (estados menstruai s, indispo-
si¢des, cibras, contusdes, luxagles, fraturas etc.) que impossibilitem arealizac8o dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qual quer tratamento diferenciado.

10.6. Sera eliminado o candidato que ndo comparecer a prova de capacidade fisica nadata e no
horé&rio previstos para a suarealiza¢do no respectivo edital de convocacéo.

10.7. A prova de capacidade fisica consistird em: Teste de Barra fixa, Teste de Meio-Sugado,
Impulsdo Horizontal, Teste de Corrida de 12 (doze) minutos e Teste de Corrida de Ir e Vir
(Shuttle Run), ndo necessariamente nesta ordem.

10.7.1. DO TESTE DE BARRA FIXA

10.7.1.1. A execucdo do teste em barrafixa, paraos candidatos do sexo masculino, consistirdde:
supinacdo), mantendo os bracos estendidos e, quando autorizado, deverainiciar aexecugao;

b) execucdo: inicia-se 0 movimento com a flexdo do brago até que o queixo ultrapasse a parte
10.7.1.1.1. Sericonsideradaumaflex@ completao movimento realizado com atota extensdo dos
bragos. A ndo-extensdo total dos bragos, bem como o inicio de hova execucdo sera considerado
como movimento incorreto e ndo serd computado na performance do candidato.

10.7.1.1.2. Durante arealizag&o do teste em barrafixa, ndo serépermitido ao candidato tocar com
0(s) pé(s) ao solo apds o inicio das execugdes. E permitida aflexdo de(as) perna(s) paraevitar o
toque ao solo.

10.7.1.1.3. Paraaredlizacdo do teste em barrafixa, o candidato ndo poderareceber qual quer tipo
de gjuda fisica, utilizar luva ou qualquer outro artificio para protegdo das méos, nem apoiar o
gueixo nabarra

10.7.1.1.4. Para os candidatos do sexo masculino, a performance minima a ser atingida, com
tempo para o exercicio definido em 1 (um) minuto é de 3 (trés) flexdes.

10.7.1.2. A execucdo do teste em barrafixa, paraas candidatas do sexo feminino, consistird de:
a) posicdoinicial: acandidata devera dependurar-se nabarracom pegadalivre (pronagéo ou
supinagéo);

b) execucéo: apés o comando, acandidatadeveraflexionar osbragose posicionar o queixo acima
daparte superior dabarra(sem apoiar o queixo nabarra), ndo podendo receber gjuda paraexecutar
0 movimento, apartir do que seraimediatamente iniciada a cronometragem do tempo.
10.7.1.2.1. Paraaredizagdo do teste em barrafixaacandidatando podera utilizar luvaou qual quer
outro artificio para protecdo das maos.

10.7.1.2.2. A performance minima a ser atingida é de tempo de suspensdo igua a 10 (dez)
segundos, devendo a candidata permanecer na posi¢ao até expirar o tempo exigido.

10.7.1.3. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho
minimo naprimeiratentativa, apds um tempo igual ou superior a5 (cinco) minutos darealizagdo
datentativainicial.

10.7.2. DO TESTE DE MEIO-SUGADO

10.7.2.1. Otesteteraaduragdo de 1 (um) minuto e dever&o ser obedecidos os seguintes critérios:
a) posicdo inicial: o candidato posiciona-se de pé em frente ao examinador. Ao comando de
“em posi¢don”, o candidato tomar4 a posi¢do de “sentido”, com 0s pés juntos e os bracos
estendidos (para baixo) ao lado do corpo, com as pal mas das maos junto & coxa, e aguardara
aordem de execucao;

b) ap6sasinalizagdo deinicio dada pel o examinador, o candidato:

b.1) realizara flexao das pernas, apoiando-se com as méos no solo por fora das pernas,

b.2) ap6s 0 movimento anterior, estenderd as pernas, tomando a posi¢éo para flexdo de brago;
b.3) ap6s 0 movimento anterior, voltaraaflexionar as pernas, apoiando-se com as maos no solo
por fora das pernas,

b.4) ap6s o movimento anterior, realizard a extensdo das pernas, retornando a posi¢ao inicial,
guando compl etara uma repeti¢cao;

¢) os comandos parainiciar e terminar o teste serdo dados pel o examinador.

10.7.2.2. Paraos candidatos do sexo masculino, aperformance minimaaser atingida, com tempo
parao exercicio definido em 1 (um) minuto é de 20 (vinte) repeticoes.

10.7.2.3. Paraas candidatas do sexo feminino, a performance minimaaser atingida, com tempo
parao exercicio definido em 1 (um) minuto é de 15 (quinze) repeticoes.

10.7.2.4. Ser& concedida uma segunda tentativa ao candidato que n&o obtiver o desempenho
minimo naprimeiratentativa, apésum tempoigual ou superior a5 (cinco) minutos darealizagdo
datentativainicial.

10.7.3. DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL
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10.7.3.1. O teste de impulsdo horizontal consiste de salto, obedecendo aos seguintes critérios:
a) posicaoinicia: em pé, parado, com os pésparaelosentres e atrasdalinhade medicéo marcada
no solo, sem toca|a;

b) execucdo: quando autorizado, o candidato saltara afrente, com os dois pés.

10.7.3.2. Para os candidatos do sexo masculino, a performance minima a ser atingida € sato de
1,70m (um metro e setenta centimetros) de distancia.

10.7.3.3. Para as candidatas do sexo feminino, a performance minima a ser atingida é salto de
1,30m (um metro e trinta (centimetros) de distancia.

10.7.3.4. Tomada a posi¢do inicial, ndo serd permitido qualquer tipo de deslocamento, até a
execucdo do salto.

10.7.3.5. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho
minimo naprimeiratentativa, apdsum tempo igual ou superior a1 (um) minuto darealizagdo da
tentativainicial.

10.7.4. DA CORRIDA DE IRE VIR (SHUTTLE RUN)

10.7.4.1. O Teste de Corrida de Ir e Vir (Shuttle Run) consiste de corrida durante a qual o
candidato deve transportar objeto, obedecendo 0s seguintes critérios:

0 mais proximo possivel dalinhade saida, sem tocé-la.

b) execucdo: sob o comando de apito o candidato inicia o teste. O candidato, em agéo
simulténea, corre améximavelocidade até os blocos equidistantes dalinhade saidaa9,14m
(nove metros e quatorze centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu,
depositando esse bloco atrés da linha de partida, no local determinado. Em seguida, sem
interromper acorrida, vai em busca do segundo bloco, procedendo damesmaforma. O teste
éfinalizado quando o candidato coloca o ultimo bloco no solo e ultrapassa alinha demarcat6-
ria com pelo menos um dos pés. Ao pegar ou deixar o bloco o candidato devera transpor a
linha demarcatéria com pelo menos um dos pés.

b.1) Osblocos a serem utilizados medirdo aproximadamente 5cm x 5cm x 10cm

10.7.4.2. Paraos candidatos do sexo masculino, a performance minimaaser atingidaé de conclu-
s30 do teste em até 13 (treze) segundos.

10.7.4.3. Paraas candidatas do sexo feminino, aperformance minimaaser atingidaé de conclusdo
do teste em até 15 (quinze) segundos.

10.7.4.4. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho
minimo naprimeiratentativa, apos um tempoigual ou superior a5 (cinco) minutos darealizacdo
datentativainicial.

10.7.5. DO TESTE DE CORRIDA

10.7.5.1. O teste de corrida terd a duracdo de 12 (doze) minutos. A performance minima a ser
atingida é: distanciade 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, se do sexo masculino, edistancia
de 2.000 (dois mil) metros, se do sexo feminino.

10.7.5.2. O candidato ndo poderd se ausentar, ou sair da &rea delimitada, da pista de corrida
durante o tempo de execugdo do seu teste.

10.8. Imediatamente apds a realizagdo do teste fisico, os candidatos que obtiverem resultado
“apto” poderdo ser submetidos a exame toxicol6gico que seré realizado por profissionais de
salide capacitados para tanto.

10.8.1. Nesse caso, a coletade urinados candidatos, para provae contra-prova, seré efetuadano
local dostestes, por equipe da &rea de salde.

10.8.2. O candidato que obtiver resultado positivo no exame toxicoldgico sera eliminado do
concurso publico.

10.9. Caberaao Coordenador da Banca Examinadoradecidir sobre quaisquer imprevistos ocorri-
dos durante afase da prova de capacidade fisica

10.10. Néo haverasegundachamada paraarealizacdo daprovade capacidadefisica. Seraelimina-
do do concurso publico o candidato que ndo comparecer a0 local e horario previstos para a
realizagdo damesma, de acordo com edital préprio de convocagdo aser divulgado oportunamente.
11. DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

11.1. Os candidatos seréo submetidos a sindicancia de vida pregressa e investigagdo social, de
caréter eliminatério, parafins de avaliagdo de suaconduta pregressaeidoneidade moral, requisi-
tos indispensaveis para aprovagdo no concurso publico.

11.2. A sindicanciade vidapregressaeinvestigagdo social serérealizadacom base em documentos
oficiais einformagdes constantes de formulario préprio, contendo perguntas de caréater pessoal.
11.3. O candidato seré considerado recomendado ou ndo-recomendado para exercer o cargo de
AgentedePaliciadacarreirade PoliciaCivil do Distrito Federal . A andlise eaavaiagdo dos dados
col hidos ser&o feitas com critérios exclusivamente objetivos.

11.4. Ser4 eliminado, durante a realizacdo de qualquer uma das fases do concurso, o
candidato que, apds iniciada a sindicancia de vida pregressa e investigacéo social, for
considerado ndo-recomendado.

11.5. O candidato devera, as suas expensas, providenciar adocumentagdo abaixo relaci-
onada, que deverd ser entregue juntamente com o formulario preenchido, em data a ser
determinada oportunamente:

a) copia autenticada em cartério do documento de identidade, com validade em todo
territdrio nacional;

b) copia autenticada em cartério do CPF;

c) copiaautenticadaem cartério do Certificado de Reservistade 12 ou 22 categoriaou do CDI, se
candidato do sexo masculino;

d) cdpia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor ou certiddo do cartério eleitoral; e
comprovante(s) de votagdo e/ou justificativa da Ultima el ei¢cdo, de ambos os turnos;

€) copiaautenticadada CTPS ou declarag8o do érgéo que comprove o Ultimo e o atual emprego,

sefor 0 caso;

f) copiado comprovante daresidénciaatual (&gua, luz, telefone, contra-cheque, etc.);

0) certiddes negativas dos oficios de distribui ¢cdo das cidades nas quai s o candidato tenharesidido
nos ultimos 5 (cinco) anos, abrangendo os feitos civeis, criminais, de protestos de titulos, de
interdicéo e de tutelas;

h) certificado de antecedentes expedido pelaPoliciaCivil dos estados nos quais o candidato tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

i) certiddes negativas civeise criminais daJusticaFederal das cidades nas quais o candidato tenha
residido nos dltimos 5 (cinco) anos.

11.6. O preenchimento e a entrega da documentacao exigidaneste edital pressupdem aautoriza-
¢80 do candidato paraque sejarealizada areferidainvestigagdo.

11.7. A Policia Civil do Distrito Federal podera exigir que o candidato providencie, as suas
expensas, sob penade ser ndo-recomendado e eliminado do concurso, documentagdo complemen-
tar, afim de dirimir davidas que surjam durante a condugdo do processo de sindicancia davida
pregressaeinvestigagdo social .

11.8. Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de fazer a entrega de um ou mais
documentos, exigido no presente edital .

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. A provadetitul os, de caréter classificatorio, valera no méaximo 5,00 (cinco) pontos, ainda
gue a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor.
12.2. Somente serdo aceitos ostitul os a seguir relacionados, observados os limites de pontuagéo.
Ostitulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a data de sua entrega.

12.2.1. ITEM DE AVALIACAO: Doutorado.

12.2.1.1. TITULO: Diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de Doutorado.
12.2.1.2. PONTUACAO POR ITEM: 1,5 (um, virgula cinco) pontos.

12.2.1.3. PONTUACAO MAXIMA: 1,5 (um virgula cinco) pontos.

12.2.2. ITEM DE AVALIACAO: Mestrado.

12.2.2.1. TITULO: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de Mestrado.
12.2.2.2. PONTUACAO POR ITEM: 1,0 (um) ponto.

12.2.2.3. PONTUACAO MAXIMA: 1,0 (um) ponto.

12.2.3. ITEM DE AVALIACAO: Pés-graduacio lato sensu.

12.2.3.1. TITUL O: Certificado de conclusio de curso de pés-graduacio em nivel de especializa-
¢&o lato sensu, reconhecido pelo Ministério da Educaggo.

12.2.3.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,5 (zero virgula cinco) ponto.

12.2.3.3. PONTUACAO MAXIMA: 0,5 (zero virgula cinco) ponto.

12.2.4. ITEM DE AVALIACAO: Curso de Aperfeicoamento reconhecido pelo Ministério
da Educacéo.

12.2.4.1. TITULO: Certificado de conclusio de curso de aperfeicoamento reconhecido pelo
MEC, com cargahorariaminimade 120 horas/aula.

12.2.4.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

12.2.4.3. PONTUACAO MAXIMA: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

12.2.5. ITEM DE AVALIACAO: Curso de Formagao Profissional ministrado por Acade-
mias de Policia

12.2.5.1. TITULO: Certificado de conclusio de curso de formag#o profissional para cargos
policiais, ministrado por Academias de Policia, com cargahorériaminimade 120 horas/aula.
12.2.5.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

12.2.5.3. PONTUACAO MAXIMA: 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

12.2.6. ITEM DE AVALIACAO: Curso ministrado por Academias de Policia

12.2.6.1. TITULO: Certificado de conclusio de curso de aperfeicoamento ou atualizagio em
atividadepolicid, exigido parafinsde progressdo nacarreirapolicial, ministrado por Academiade
Policia, com cargahorériaminimade 120 horas/aula.

12.2.6.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,75 (zero virgula setenta e cinco) pontos.

12.2.6.3. PONTUACAO MAXIMA: 0,75 (zero virgula setenta e cinco) pontos.

12.2.7. ITEM DE AVALIACAO: Exercicio de cargo ptiblico policial.

12.2.7.1. TITULO: 5 (cinco) anos completos de efetivo exercicio no cargo ptblico policial.
12.2.7.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,5 (zero virgula cinco) pontos por cada 5 (cinco)
anos compl etos.

12.2.7.3. PONTUACAO MAXIMA: 1,0 (um) ponto.

12.2.8. ITEM DE AVALIACAO: Obras e artigos cientificos publicados.

12.2.8.1. TITULO: Obraou artigo cientifico publicado.

12.2.8.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

12.2.8.3. PONTUACAO MAXIMA: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

12.3. Todo documento expedido em | ingua estrangeira somente sera consi derado quando traduzi-
do paraalingua portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por institui¢&o brasileira.
12.3.1. Ostitul os e os comprovantes poderdo ser entregues por procurador, mediante procuracdo
dointeressado, com reconhecimento defirma.

12.4. N&o serdo aceitos titulos nem comprovantes encaminhados via postal, via fax e(ou) via
correio eletronico.

12.5. Cadatitulo e cada comprovante sera considerado uma Unica vez.

12.6. Os pontos que excederem o valor méximo estabel ecido para cada titulo e para cada
experiéncia, bem como os que excederem os 5,00 (cinco) pontos fixados neste edital, seréo
desconsiderados.

12.7. Para comprovagao de conclus&o de curso de pos-graduagédo em nivel de especializa-
¢ao lato sensu, devera ser apresentado certificado, devidamente registrado, expedido por
instituicéo oficial ou reconhecida.
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12.8. Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializagdo lato sensu que constem
todos os dados necessérios a sua perfeitaavaliacdo, inclusive acargahorériado curso.

12.9. No ato de entrega de titul os e de comprovantes, o candidato devera entregar em 2 (duas)
vias, ja devidamente preenchido e assinado, o formulé&rio a ser disponibilizado pela Fundagéo
Universa, no qua indicara os titulos e os comprovantes apresentados. Juntamente com esse
formul&rio o candidato deveraapresentar 1 (uma) cdpia, autenticadaem cartério, de cadatitulo e
de cada comprovante declarado. As cépias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese algu-
ma, tampouco serdo recebidos documentos originais (a excegdo das certiddes ou declaracbes
emitidas pel os empregadores).

12.9.1. A Fundag&o Universadisponibilizarao formul &io citado no subitem 12.9 deste edital no
enderego eletronico http://www.universa.org.br e na Central de Atendimento ao Candidato da
Fundag&o Universa, localizadana SGAN 609 Mddulo A, AsaNorte, Brasilia/DF.

12.10. N&p serdo consideradas, paraefeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.
12.11. N&o serd computado, como tempo de servico, o periodo de estégio.

12.12. A comprovagéo de tempo de exercicio de cargo publico policial serafeitamediante
apresentacdo de certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de pessoal, ou equivalen-
te, do 6rgéo publico.

12.12.1. Nacertiddo deveraconstar claramente adescri¢do do servigo e o nivel de atuagdo como
policial, bem como o periodo deinicio e de término do trabalho realizado.

12.13. Os procedimentos para a entrega da documentacdo para a prova de titul os serdo posteri-
ormentedivulgados.

12.14. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtengéo de titulos
e(ou) de comprovantes apresentados, o candidato terd anulada a pontuagdo e, comprovada a
culpado mesmo, este sera excluido do concurso publico.

13. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

13.1. Naavdiagao psicol 6gica, de caréter €liminatorio, o candidato sera considerado recomendado
ou ndo-recomendado.

13.2. A avdiagdo psicol ogicaconsistiranaaplicago e avaliacdo deinstrumentos e técni cas psi co-
|6gicas visando verificar habilidades, aptidBes, caracteristicas de personalidade, capacidade de
adaptacdo e o potencia de desempenho positivo das atividades e adequago do candidato ao
perfil do cargo, conforme estudo profissiografico.

13.3. O candidato devera demonstrar perfil e habilidades requeridas para o cargo de Agente de
PoliciadaPoliciaCivil do Distrito Federal, asaber: equilibrio emocional elevado, coragem, asser-
tividade, iniciativa, imparcialidade, motivacdo, agilidade, rapidez paratomadade decisbes, obje-
tividade, capacidade de atencdo e observacdo, comuni cabilidade, discri¢do, ordem, tirocinio, urba:
nidade, ndo ser portador de transtorno mental grave, ndo ser portador de dependéncia quimica.
Devetambém demonstrar ter condicdes psicol Ggicas e legais parao uso e porte de armas de fogo.
13.4. Seraconsiderado ndo-recomendado e, conseqlientemente, eliminado do concurso publico, o
candidato que ndo apresentar os requi sitos psi col 6gi cos necessari 0s ao exercicio do cargo.

13.5. O candidato considerado ndo-recomendado naavaliagdo psicol égicaou que ndo comparecer
aavdiagdo nadataeno horério previstos paraasuarealizagdo no respectivo edital de convocagdo
seraeliminado do concurso.

13.6. A avaliacdo psicoldgica sera realizada em conformidade com as normas em vigor para
testagem psi col 6gica e concessdo de porte de armade fogo.

13.7. A ndo-recomendagdo naavaliagdo psicol gicando significard, necessariamente, aexisténcia
de transtornos cognitivos e/ou comportamentais; indicard que o(a) candidato(a) ndo atendeu, a
épocadaavaliagdo, aosrequisitos exigidos parao exercicio do cargo ao qual concorreu.

13.8. A aplicacdo dos exames psicol 6gicos serarealizadaem qual quer diadasemana, inclusive os
ndo (teis, acritério daAdministracdo.

14. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA ETAPA
14.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico, a partir das marcaces feitas pel os candidatos na folha de respostas.

14.2. A pontuacéo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplica-
¢do da quantidade de questdes acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo
valor de cada questéo.

14.3. Serareprovado naprovaobjetivae eliminado do concurso publico o candidato que obtiver
pontuagdo inferior a60% (sessenta por cento) da pontuagdo méxima paraestafase, ou sga, 33,00
(trinta e trés) pontos.

14.4. O candidato eliminado naformado subitem 14.3 deste edital néo ter4 classificagdo alguma
Nno concurso publico.

14.5. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 14.3 deste edital sero ordenados de
acordo com os val ores decrescentes da pontuagdo final naprova objetiva.

14.6. Com base na lista organizada naformado subitem 14.5 deste edital, serdo avaliadas
as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados em até 3
(trés) vezes a soma do nimero de vagas definidas com as vagas reservas, para 0 cargo,
observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os
empates ha Ultima posi¢éo.

14.7. O candidato que ndo tiver asua provadiscursivacorrigidanaformado subitem 14.6 deste
edital estar, automaticamente, eliminado e ndo tera classificagdo algumano concurso publico.
14.8. Seraeliminado e ndo teraclassificagdo algumano concurso publico o candidato que obtiver
notanaprovadiscursivainferior a60% (sessentapor cento) da pontuacdo méximaparaestafase,
ou sgja, 6,00 (seis) pontos.

14.9. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 14.8 deste edital seréo ordenados de
acordo com os val ores decrescentes da soma da pontuagdo final na prova objetiva com a pontu-
acao final naprovadiscursiva

14.10. Com base nalistaorganizadanaformado subitem 14.9 deste edital, ser&o convocados para
as fases seguintes da primeira etapa os candidatos aprovados na prova objetiva e na prova
discursiva e classificados até a 4807 (quadri centésima octogésima) posi¢ao, observadaareserva
de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na Ultima posi¢éo.
14.11. O candidato ndo-convocado na forma do subitem 14.10 deste edital estara, automatica-
mente, eliminado e ndo teraclassificacéo algumano concurso publico.

14.12. Oscandidatos ndo-eliminados naformado subitem 14.8 deste edital e considerados aptos
ou recomendados has fases de exames biométricos e avaliagcdo médica, provade capacidadefisica,
sindicancia de vida pregressa e investigagao social e avaliac8o psicol 6gica seréo ordenados de
acordo com os val ores decrescentes da soma das seguintes pontuagdes: pontuagdo final naprova
objetiva, pontuacdo final na provadiscursiva e pontuaggo final na prova de titulos.

14.12.1. A listaorganizada naformado subitem 14.12 representaaclassificagéo final dos candi-
datos na primeira etapa do certame.

15. DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

15.1. A convocagdo parao Curso de Formago Profissional serafeitamediante edital especificoa
ser publicado do Diario Oficia do Distrito Federal, convocando os candidatos aprovados para
matriculano Curso de Formac&o Profissional.

15.1.1. Com base na lista organizada na formado subitem 14.12 deste edital, serio convocados
parao Curso de Formagao Profissional os candidatos aprovados e classificados dentro dasvagas
indicadas no subitem 2.5 deste edital, observada areservade vagas para candidatos portadores de
deficiénciae respeitados os empates na Ultima posi¢do, sendo considerados eliminados osdemais
candidatos ndo convocados para esta etapa, exceto se as vagas previstas no item referido ndo
forem preenchidas.

15.2. O Curso de Formagao Profissional podera ser desenvolvido em dois periodos, emlocal aser
definido no edital de convocagdo; asaulas poderdo ocorrer de segunda-feiraasexta-feira, poden-
do, ainda, a critério exclusivo da Administracdo Publica, estender-se aos sdbados, domingos e
feriados e em periodo noturno.

15.3. O Curso de Formagéo Profissional tera caréter eliminatério e classificatério, com
regul acéo pelo projeto de curso e pelas normas proprias da Policia Civil do Distrito Federal
e daFundagdo Universa.

15.4. A cargahorériado Curso de Formagdo Profissional serdde 420 (quatrocentosevinte) horas.
15.5. Sera considerado eliminado do Curso de Formag&o Profissional e, conseqlientemente, do
concurso publico, o candidato que:

a) deixar de efetuar amatriculano periodo estipulado em edital especifico;

b) deixar de comparecer ou se afastar por qualquer motivo do Curso de Formacdo Profissional;
¢) for desligado do Curso de Formacgo Profissional, por descumprir normas da Policia Civil do
Distrito Federal edalegislacéo vigente;

d) ndo satisfazer aos demaisrequisitoslegais, regulamentares, regimentaise editalicios; e

e) auferir notainferior a60% (sessentapor cento) da pontuacéo maximadefinidaparaesta etapa
e/ou conceito “insuficiente” nasdisciplinas Estagio Supervisionado e Trabalho de Conclusdo de
Curso e conceito “inapto” nas disciplinas préticas.

15.6. A reprovagdo no curso implicaranaeliminagdo do candidato no concurso publico.

15.7. A pontuacdo final daProvade Verificaggo deAprendizagem do Curso de Formacdo Profis-
sional sera entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 30,00 (trinta) pontos.

15.8. A notafina do Curso de Formag&o Profissional, parafins de classificacdo, serdo somatério
dasnotas auferidas pelo candidato, em todas as provas classificatérias do certame, ou sgja, asoma
dapontuacdo final naprovaobjetiva, da pontuagdo final na provadiscursiva, dapontuagdo final
na prova de titulos e da pontuagdo final na Prova de Verificagdo de Aprendizagem do Curso de
Formag&o Profissional.

16. DA CLASSIFICAGCAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Naformado artigo 37, inciso |, daConstitui¢&o Federal, do artigo 7°daL el n°4.878/65, dos
artigos 9°, inciso V111 e 100, do Decreto n° 59.310/66 e do artigo 47 do Decreto n° 21.688/00, o
resultado final do certame serd a nota final do Curso de Formagdo Profissional, na forma do
subitem 15.8 deste edital, devidamente homol ogado pel o Secretério de Estado de Plangjamento e
Gestdo do Distrito Federal.

16.2. A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente dos pontos obtidos na
notafinal do Curso de Formagdo Profissional.

16.3. Em caso de empate na nota final do concurso publico, tera preferéncia o candidato:

a) maisidoso; ou

b) com maior notanaProvade Verificagdo de A prendizagem do Curso de Formagdo Profissiond ; ou
C) que acertar amaior quantidade de questdes de Conhecimentos Especificos; ou

d) que acertar amaior quantidade de questdes de L ingua Portuguesa.

17. DOSRECURSOS

17.1. O gabarito oficia preliminar daprovaobjetivaseraafixado no mural de avisos daFundagéo
Universaedivulgado nalnternet, no endereco eletroni co http://www.universa.org.br, no primeiro
diadtil seguinte ao daaplicacdo daprovaobjetiva.

17.2. O candidato que desgjar interpor recurso contra o resultado preliminar de qual quer fase ou
etapa do certame dispora de 3 (trés) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequiente ao da
divulgacdo do gabarito oficia preliminar ou resultado preliminar da fase ou etapa, conforme o
modelo correspondente de formul&rio, que seré disponibilizado no momento de divulgacéo do
gabarito oficial preliminar ou resultado preliminar de cadaumadasfases do certame.

17.3. O recurso poderd ser entregue pessoalmente ou por procurador, mediante procuragéo do
interessado, com reconhecimento defirma, no horario das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas,
ininterrupto, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundag&o Universa.

17.4. Nao serdaceito recurso por viapostal, viafax, vialnternet e(ou) via correio eletronico.
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17.5. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (origina e 1 (uma)
copia), sendo que cada conjunto deverater todos 0s recursos e apenas 1 (uma) capa.

17.6. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificages:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da quest&o, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pela Fundacdo Universa;

¢) paracadaquestdo, argumentagdo | 6gicae consistente;

d) capa Unica constando: nome e nimero do concurso publico; nome, assinatura e nime-
ro de inscricéo do candidato; nome do cargo a que esté concorrendo; endereco e telefone(s)
para contato;

€) sem identificago do candidato no corpo do recurso; e

f) recurso datilografado ou digitado em formul&rio proprio, de acordo com o model o aser dispo-
nibilizado na Internet, sob penade ser preliminarmente indeferido.

17.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursosinconsistentes,
em formulério diferente do exigido e (ou) foradas especificacfes estabel ecidas neste edital eem
outros editais rel ativos a este concurso serdo indeferidos.

17.8. Se do exame de recursos da prova objetivaresultar anulagéo de questdo (8es), a pontuacdo
correspondente a essa(s) questao(Bes) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente
deterem recorrido. Se houver ateracdo do gabarito oficial preliminar, por for¢adeimpugnacdes,
aprovaseracorrigidade acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hip6tese alguma, o quanti-
tativo de questfes da prova objetiva sofrera ateracoes.

17.9. Em nenhuma hip6tese serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de
recurso. Somente ser&o aceitos recursos contra o gabarito oficial preliminar daprovaobjetivaeo
resultado preliminar das fases e etapas do certame.

17.10. Recurso cujo teor desrespeite abanca examinadorasera preliminarmenteindeferido.
17.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pelaqual ndo caberdo recursosadicionais.

18. DA NOMEACAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

18.1. Serdo nomeados para as vagas fixadas neste edital os candidatos que forem aprovados no
Curso de Formagao Profissional, observada aclassificacdo final do concurso e o nimero devagas
disponibilizadas.

18.2. O prazo de vaidade do presente concurso publico éde 1 (um) ano, contados apartir dadata
dahomol ogag&o do resultado final do concurso no Diério Oficial do Distrito Federal, podendo ser
prorrogado, 1 (uma) Unicavez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

19. DASDISPOSICOES FINAIS

19.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacéo das provas com antecedéncia
minimade 1 (uma) horado horério fixado parao seu inicio, munido de caneta esferogréfica
detintapreta, fabricadaem material transparente, de comprovante de inscri¢do e de docu-
mento de identidade original.

19.2. N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horéario
fixado parao seuinicio.

19.3. O candidato que seretirar dasalade aplicagéo de provas ndo poderaretornar aela, exceto se
sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da
coordenagdo daFundacdo Universa.

19.4. Ser&o considerados documentos deidentidade: carteiras expedidas pel os Comandos Milita-
res, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos I nstitutos de | dentificac&o e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pel os érgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, consel hos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado dereservista; carteirasfunci-
onaisdo Ministério Publico; carteirasfuncionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); CNH (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da L ei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicadano Diario
Oficial daUnido de 24 de setembro de 1997).

19.5. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certid@o de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, CNH (modelo antigo), carteirade estudante, carteirafuncional sem valor deidentidade,
nem documentosilegiveis, ndo-identificavel se(ou) danificados.

19.6. N&o seraaceita cdpiade documento deidentidade, aindaque autenti cada, bem como proto-
colo de documento deidentidade.

19.7. A excecfo dasituagio previstano subitem 19.8 deste edital, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 19.4 deste edital, ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

19.8. Caso o candidato estegja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deveré ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido hd, no méximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serasubmetido aidentificagio especial, que compreenderd coletade
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulé&rio préprio.

19.9. A identificacéo especial serexigida, também, ao candidato cujo documento deidentificagdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia e (ou) a assinaturado portador.

19.10. N&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data e (ou) em horérios
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

19.11. N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacéo entre os candidatos
nem a utilizacdo de méqguinas calculadoras e (ou) similares, livros, anotagdes, réguas de cédlculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

19.12. No diaderealizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com
armas ou aparel hos eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walk-
man, aparelho portatil de armazenamento e de reproducéo de musicas, videos e outros

arquivos digitais, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, entre ou-
tros). Caso o candidato leve algumaarma e (ou) algum aparel ho el etrbénico, estes deverao
ser recol hidos pelas pessoas encarregadas da fiscaliza¢éo das provas. O descumprimen-
to do disposto neste subitem implicard a eliminacédo do candidato.

19.13. A Fundagao Universa procederd, no ato da aplicacdo da prova, a coletade impres-
sdo digital de cada candidato.

19.14. A Fundagdo Universa ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a aplicacdo das provas, nem por
danos a eles causados.

19.15. Ndo havera segunda chamada para a aplicacdo das provas, em hip6tese alguma. O
ndo-compareci mento as provasimplicardaeliminagdo automaticado candidato.

19.16. Ter& suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, em qual quer momento do concurso ou durante a aplicacdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e (ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou)
paraterceiros, em qualquer fase ou etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e (ou) recebendo auxilio paraaexecugéo de quai squer das provas,

¢) utilizar-sedelivro, dicionario, notas e (ou) impressos ndo autorizados e (ou) que secomunicar
com outro candidato;

d) for surpreendido portando méquina fotogréfica, telefone celular, gravador, bip, receptor, Pa-
ger., walkman, aparelho portétil de armazenamento e de reproduco de misicas, videos e outros
arquivosdigitais, agendaeletronica, palmtop, réguade cél culo, méguinade cal cular e(ou) equipa-
mento similar, apds o inicio da prova;

e) faltar com o devido respeito paracom qual quer membro da equipe de aplicagéo das provas, as
autoridades presentes e(ou) outros candidatos;

f) fizer anotacdo deinformagdesrel ativas as suas respostas no comprovante deinscri¢do e(ou) em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

) recusar-se aentregar o materia das provas ao término do tempo destinado a suarealizagao;
h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da
coordenagdo daFundacdo Universa;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando afolha de respostas;

j) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e(ou) nafolha de respostas;

k) perturbar, de qua quer modo, aordem dostrabal hos, incorrendo em comportamento indevido; e
1) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

19.17. Se, aqualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol gico
e(ou) por meio deinvestigagcdo policial, ter o candidato utilizado de processoiilicito, suas provas
serdo anuladas e el e ser automati camente eliminado do concurso publico.

19.18. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagéo das
provas em raz&o do af astamento de candidato da sala de prova.

19.19. No diade aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicaco das provas e(ou) pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteido das
provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificaco.

19.20. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das fases ou etapas do presente
certame; ndo teramais direito de participar nas fases ainda a serem realizadas do certame, inde-
pendentemente de convocagdo em edital anterior.

19.21. A inscrigdo do candidato implicarda aceitacdo das normas para o concurso publico conti-
das nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

19.22. O candidato podera obter informacfes referentes ao concurso publico, exceto quanto aos
subitens 7.7 e 7.8 deste edital, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundag&o Universa,
localizada no SGAN 609 Modulo A, Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 3273
0240 ou viaInternet, no endereco el etrdnico http://www.universa.org.br.

19.23. O candidato que desgjar relatar & Fundag&o Universafatos ocorridos durante arealizag@o
do concurso publico devera fazé-lo na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagéo Uni-
versa, por meio de correspondéncia enderegada a caixa postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/
DF, ou, ainda, por meio de mensagem enviada para o endereco eletrénico
atendimento@funiversa.org.br.

19.24. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encami-
nhado a Fundagdo Universa, podera néo ser conhecido.

19.25. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaggo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial do Distrito Federal e
naInternet, no enderego eletronico http://www.universa.org.br.

19.26. Para os candidatos que auferirem nota igual ou superior a 70% (setenta por cento) da
pontuacdo maxima definida para cada um dos componentes curriculares do curso, inclusive nas
disciplinas Estégio Supervisionado e Traba ho de Concluso de Curso e conceito apto nas disci-
plinas préticas, havera o reconhecimento do Curso de Formagao Profissional como de especiali-
zacdo lato sensu, em conformidade com o projeto de curso e com os regulamentos e normas
préprias da Policia Civil do Distrito Federal e da Fundag&o Universa.

19.27. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando convocado para se manifes-
tar acerca de suanomeacdo, devera apresentar-se munido dos documentos exigidos neste edital.
Nesta ocasi 80, serdencaminhado aavaliacdo médicapré-admissional . A inobservanciado dispos-
to neste subitem implicard a eliminacdo automatica do candidato.

19.28. A avaliagéo médica pré-admissional mencionadano subitem 19.27 deste edital éde cardter
eliminatdrio e é obrigatdria, nostermos dalegislagéo vigente.

19.29. Os candidatos convocados para a posse, a critério da Administracdo, serdo lotados em
quaisquer unidades da Policia Civil do Distrito Federal.

19.30. O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Secretério de Estado de




PAGINA 114

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 258, segunda-feira, 29 de dezembro de 2008

Plangjamento e Gestdo do Distrito Federal, publicado no Di&rio Oficia do Distrito Federal,
afixado no mural de avisosda Fundacdo Universaedivulgado nalnternet, no endereco eletrénico
http://www.universa.org.br.
19.31. A aprovagdo eaclassificagdo final geram, parao candidato, apenas aexpectativadedireito
anomeago.
19.32. Ao candidato convocado para posse ndo sera permitido o adiamento da investidura no
cargo, sendo eliminado do concurso aguele que, por qualquer motivo, ndo tomar posse ou hao
entrar em exercicio no cargo dentro do prazo legal.
19.33. Os candidatos aprovados no certame e classificados dentro das vagas informadas nos
subitens 1.2 e 2.5 deste edital serdo comunicados por meio detelegrama, em conformidade com a
Lei no 1.327, de 26 de dezembro de 1996.
19.34. O candidato deverdmanter atualizado seu enderego e seu tel efone na Fundagdo Universa,
enquanto estiver participando do concurso publico, e na Palicia Civil do Distrito Federal, se
aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo de vaidade. Seréo de
exclusivaresponsabilidade do candidato os prejuizos advindos dando-atualizago de seus dados.
19.35. Acarretard a eliminagdo suméria do candidato do concurso publico, sem prejuizo
das sanges penais cabiveis, aburlaou atentativa de burlaa quaisquer das normas estipu-
ladas neste edital .
19.36. Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se 0 nimero paracima, se 0 algarismo daterceiracasadecimal for igual ou superior
a5 (cinco).
19.37. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo Universa em conjunto com a Policia
Civil do Distrito Federal.
19.38. Legislacdo com entradaem vigor apds adatade publicacdo deste edital, bem como altera-
¢Bes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do concurso publico.
19.39. Correrdo por contaexclusivado candidato quai squer despesas com documentagéo,
material, exames, viagem, alimentacdo, estada e outras decorrentes de sua participagdo no
concurso publico.
19.40. Quaisquer alteragdes nas regras estabel ecidas neste edital somente poderdo ser feitas por
meio de outro edital .

GERALDO LUIZ NUGOLI COSTA

EDITAL N° 01 DO CONCURSO PUBLICO 01/2008, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2008.
EDITAL NORMATIVO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
PARA O CARGO DE AGENTE DE POLICIA DA CARREIRA
DE POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
ANEXO | - DOS OBJETOS DE AVALIACAO

1. CONHECIMENTOS GERAIS

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e inteleccdo de textos. 2. Tipologiatextual. 3.
Ortografiacficia. 4. Acentuagdo gréfica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Sintaxe daoragdo
e do periodo. 7. Pontuagdo. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Colocacdo pronominal. 10.
Regéncianominal everbal. 11. Equivalénciaetransformacao de estruturas; discurso direto, indi-
retoeindiretolivre. 12. Paralelismo sintético. 13. Relagbes de sinonimiaeantonimia. 14. Redacdo
decorrespondénciasoficiais.

1.2. RACIOCINIO LOGICO: 1. Compreensio de estruturas | 6gicas. 2. L bgicade argumentaco:
analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3. Diagramas|dgicos. 4. Principios de contagem e
probabilidade. 5 Fundamentos de matemética.

1.3. GEOGRAFIA DO DISTRITO FEDERAL E DA REGIAO INTEGRADA DE DESEN-
VOLVIMENTO DO ENTORNO DO DISTRITO FEDERAL: 1. Relevo, hidrografia, climae
vegetacdo. 2. Caracteristicas populacionais. 3. Atividades econdmicas. 4. Comunicagdes. 5. Trans-
portes. 6. Processo de Urbaniza¢do e Ocupacdo do Solo. 7. As Regides Administrativas do
Distrito Federal. 8. Os municipios do Entorno do Distrito Federal.

1.4. ATUALIDADES: 1. Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas éreas, tais
como: desenvolvimento sustentével, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, socie-
dade, relagbesinternacionais, educagdo, salde, seguranca e artes e literaturae suas vincula-
¢Oes histdricas. 2. Atualidades e contextos historicos, sociais, politicos, econémicos e cultu-
rais referentes ao Distrito Federal e Regido Integrada de Desenvolvimento do Entorno —
RIDE. 3. Nogdes de cidadania.

1.5. MICROINFORMATICA: 1. Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Vis-
ta. 2. Microsoft Word 2003 e 2007. 3. Microsoft Excel 2003 e 2007. 4. Microsoft
PowerPoint 2003 e 2007. 5. Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas. 6. Conceitos, servicos e tecnologias relacionados aintranet, internet
eacorreio eletronico. 7. Internet Explorer 6 e Outlook Express 6. 8. Nogdes relativas a
softwareslivres. 9. No¢Oes de hardware e de software para o ambiente de microinformé-
tica. 10. Conceitos e procedimentos de protecdo e seguranga para seguranca dainforma-
¢ao. 11. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacéo de cOpia de seguranca (backup).

1.5. NOCOES DE ADMINISTRACAO E ESTATISTICA: 1. Teoriageral de administra-
¢do. 2. Organizacao, sistemas e métodos. 3. Nogdes de gestdo de pessoas. 4. No¢bes de
psicologiae sociologiaorganizacional. 5. Analise de processos. 6. Planejamento Estraté-
gico. 7. Construcéo de indicadores de desempenho. 8. Importéancia e funcéo da medida
em ciéncias humanas e sociais. 9. Sumarizagdo de dados. 10. Medidas de tendéncia
central. 11. Medidas de variabilidade. 12. Curva normal e suas propriedades. 13. Teste
de hipéteses. 14. Correlagéo.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

2.1. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Direito constitucional: natureza;
conceito e objeto. 2. Poder Constituinte. 3. Supremacia da Constitui¢do e controle de
constitucionalidade. 4. Regimes politicos e formas de governo. 5. A reparti¢éo de compe-
ténciana Federacdo. 6. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveresindividuais e
coletivos, direitos sociais, da nacionalidade, direitos politicos e dos partidos politicos. 7.
Organizagdo politico administrativa do Estado, Unido, Estados Federados, Municipios,
Distrito Federal e Territérios. 8. Da Administragdo Publica. 9. Do Poder Legislativo:
fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. 10. Do Poder Executivo: forma e
sistemade governo, chefia de Estado e chefiade governo, atribuic¢des e responsabilidades
do Presidente da Republica. 11. Do Poder Judiciério: fundamento, atribuicdes e garantias.
12. Das Fungdes essenciais ajustica. 13. Da Defesa do Estado e das I nstitui¢des Democréa-
ticas: do estado de defesa, do estado de sitio, das Forgas Armadas, da Segurancga Publica;
14. DaOrdem Social: base e objetivos da ordem social, da seguridade social, da educagéo,
dacultura, do desporto, da ciéncia e tecnol ogia, da comunicacdo social, do meio ambiente,
dafamilia, dacrianca, do adolescente e do idoso, dos indios.

2.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Direito Administrativo: conceito,
fontes, principios. 2. Conceito de Estado, elementos, poderes e organizagdo. 3. Governo
eAdministracdo Publica: conceitos. 4. Administracéo Pablica: natureza, elementos, po-
deres e organizacdo, natureza, fins e principios; administracéo diretaeindireta; plangja-
mento, coordenacgao, descentralizagao, del egacéo de competéncia, controle; da adminis-
trac8o do Distrito Federal; organizacdo administrativa da Unido. 5. Agentes publicos:
espécies e classificagao; direitos, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publi-
cos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocéo, redistribuicéo e substituicéo;
direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrati-
va. 6. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; invalidagao; classificacéo;
espécies. 7. Poderes administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hie-
rérquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. 8. Do uso e do abuso
do poder; 9. Servicos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacéo e controle; for-
ma, meios e requisitos; Delegagdo: concessdo, permissado, autorizagdo. Controle e res-
ponsabiliza¢éo da administragdo: controle administrativo; controlejudicial; controle le-
gislativo; responsabilidade civil do Estado.

2.3. NOCOES DE DIREITO PENAL: 1. Principios constitucionais do Direito Penal. 2. A lei
penal no tempo. 3. A lei penal no espaco. 4. Interpretagdo da lei penal. 5. Infragdo penal:
elementos, espécies. 6. Sujeito ativo e sujeito passivo dainfragdo penal. 7. Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. 8. Excludentes deilicitude e de cul pabilidade. 9. Erro detipo e Erro
deproibicdo. 10. Imputabilidade penal. 11. Concurso de Pessoas. 12. Crimes contraapessoa. 13.
Crimes contra o patrimdnio. 14. Crimes contra a propriedade imaterial. 15. Crimes contra o
sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 16. Crimes contra os costumes. 16. Crimes
contraafamilia. 17. Crimes contraaincolumidade piblica. 18. Crimes contraapaz publica. 19.
Crimes contra a organizag&o do trabalho. 20. Crimes contra a fé pablica. 21. Crimes contra a
Administraggo Publica.

2.4. NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Sistemas Processuais. 2. Inves-
tigagdo Criminal. 3. Do Inquérito Policial. 4. Da Acdo Penal: espécies. 5. Jurisdicdo e
Competéncia. 6. Das Questdes e Processos Incidentes. 7. Da Prova. 8. Do Juiz, do Minis-
tério Publico, do Acusado e seu Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. 9. Da
Priséo e da Liberdade Provisoria. 10. Da Priséo Temporaria (Lei n® 7.960/1989). 11. Das
CitacOes e Intimagdes. 12. Dos Processos em Espécie: Dos Processos Comuns e dos
Processos Especiais. 13. Das Nulidades e dos Recursos em geral. 14. Da Execug&o: Dispo-
si¢Bes Gerais, da Execucdo das Penas em Espécie, dos I ncidentes da Execugéo, da Execugdo
das Medidas de Seguranca, da Graga, Anistiae Indulto e da Reabilitacéo. 15. Processos dos
crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos.

2.5. LEGISLACAO EXTRAVAGANTE (L egislacdo rel acionada e suas alteractes): 1. Estatuto
do Desarmamento (Lei n° 10.826/03). 2. Crimes hediondos (Lei n°8.072/90). 3. Crimesresul-
tantes de preconceitos deraga ou de cor (Lei n°7.716/89). 4. Apresentacdo e uso de documento
de identificac8o pessoal (Lei n° 5.553/68). 5. O direito de representacdo e 0 processo de
responsabilidade administrativa, civil e penal, nos casos de Abuso de Autoridade (L ei n°4.898/
65). 6. Definicao dos crimes de tortura (Lei n°® 9.455/97). 7. Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente (Lei n°8.069/90). 8. Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/03). 9. Crime Organizado (Lei n°
9.034/95). 10. Escuta telefénica (Lei n° 9.296/96). 11. Crimes contra o Sistema Financeiro
Nacional (Lei n®7.492/86). 12. Corrupcdo de Menores (Lei n® 2252/54). 13. Cadigo Eleitoral
(Lei n°4.737/65). 14. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n°9.503/97). 15. Lei de execugéo penal
(Lei n°7.210/84). 16. Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n® 9.099/95). 17. Juizados
Especiais Civeise Criminaisno ambito da JusticaFederal (Lei n°10.259/01). 18. Crimescontra
aOrdem Tributéria, Econdmicae outras rel agdes de consumo (Lei n°8.137/90). 19. Lei Maria
da Penha — Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n°® 11.340/06). 20. Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei n° 11.343/06). 21. Crimes contra as Relagbes
de Consumo (Titulo I daLei n°8.078/90). 22. Lei das Contravengdes Penais (Decreto-Lei n°
3.688/41). 23. Lei dos Crimescontrao Meio Ambiente (Lei n°9.605/98). 24. Lei 8.112/90. 25.
Declarag@o Universal dos Direitos Humanos, Proclamada pela Resolucéo n°® 217A (I11) da
AssembléiaGeral dasNagdes Unidas, de 10 de dezembro de 1948. 26. Lei n°4.878/65. 27. Lei
n° 8.429/92. 28. Lei n° 9.264/96. 29. Decreto-Lei n° 59.310/66. 30. Lei Organica do Distrito
Federal. 30.1. Dos Fundamentos da Organizacdo dos Poderes e do Distrito Federal. 30.2. Da
organizagdo do Distrito Federal. 30.3. Da Organizagdo Administrativa do Distrito Federal.
30.4. Dos Servidores Pablicos. 30.5. Da Seguranga Piblica.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE
AGENTE DE POLICIA DA CARREIRA DE POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
EDITAL N° 01 DO CONCURSO PUBLICO 01/2008, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2008.
EDITAL NORMATIVO
ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA OU QUE TEM NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) ,
CPFn° , candidato(a) ao concurso publico paraprovimento devagas
eformagao de cadastro-reservano cargo de Agente de PoliciadaPoliciaCivil do Distrito Federal,
regido pelo Edital n° 1 do Concurso Publico 1/2008 - PCDF, de 26 de dezembro de 2008, vem
requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a) referido(a)
candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagio Estatistica Interna-
cional de Doengas e Problemas Relacionados a Salide (ClI D), no qual constam os seguintes dados:
Tipo dedeficiénciadeque éportador: .
Cddigo correspondenteda (CID): .
NomeeCRM do médico responsavel pelolaudo: .
OBSERVACAO: Nao sero considerados como deficiénciaos distlrbios de acuidade visual pas-
siveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, 0(a) candidato(a) declara suaexpressaconcordanciaem relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diério Oficial daUni&o de 3 de dezembro de 2004, especial mente no que concerne
ao contetido do item 3 deste edital, sujeitando-se a perdados direitos requeridos em caso de ndo-
homol ogacdo de sua situagdo, por ocasido darealizacdo dapericiamédica.

ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE
TRATAMENTO ESPECIAL
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Margque com um X no guadrade comespondente case necessite, ou ndo, de prova especial
giou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO
ESPECTAL.

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL (No
cuadre 2 segur. selecionar o tipo de prova e{ou) o tratamente especial
necessariols)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
(. ) sala para amamentacio (candidata que o- | bamxa visés)

ver necessidade de amamentar sen behé) { ) auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala térrea (dificuldade para locomogdo) |{ ) prova em braile e leder

i ) sala individual (candidate com doenga|( ) prova ampliada (fonte entre 14 2 16)
contagiosa’oniras) { )prova superampliada (fonte 28)

() maca 3. Mecessidades auditivas (perda total ou
() mesa para cadeira de rodas parcizl da andigie)

() @polo para pema { ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira
1.1. Mesa e cadeiras separadas de Smais)

() gravidez de nsco () leanura labial

{ ) obesidade

() limitagdes fisicas

1.2, Avxilio para preenchimento: dificuldade’
impossibilidade de escrever)

i ) dafolha de respostas das provas objetivas
1.3, Aumilic para lettura (ledor)

() dislexia

) tetraplezia

Brasilia/DF, de

de200_.

Assinaturado(a) candidato(a)

EDITAL N° 35 DO CONCURSO PUBLICO 04/2007, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2008.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
PARA O CARGO DE PERITO MEDICO LEGISTA
RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA PRATICA DA

DISCIPLINA USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA
O DIRETOR DA ACADEMIA DE POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suasatribuicfeslegaisecomfulcrono artigo 1°, incisos|l1, X111 e XV eartigo 5°, inciso |, daLei
Distrital n° 837, de 28 de dezembro de 1994, do Decreto n° 21.688, de 7 de novembro de 2000, e
suasalteracoes, e naPortarian® 1.031, de 7 dejulho de 2006, torna publico o resultado definitivo
daProvaPréticadaDisciplinaUso Legal e Progressivo daForgado Concurso Piblico destinado
ao provimento de vagas para o cargo de Perito Médico Legista, terceira classe, da carreira de
PoliciaCivil do Distrito Federal, conforme a seguir.
1. Resultado definitivo naprovapréticadadisciplinauso legal e progressivo daforcados candida-

tos parao cargo de Perito M édico L egista (cadigo 401), naseguinte ordem: nimero deinscri¢éo,
nome do candidato em ordem de alfabéti cae situagdo definitivo nestafase. 68100137, ADRIANA
VIEIRA DE MORAES, Apto; 68100124, ALEXANDRE LACERDA DE BRITO, Apto;
68100295, ALEXANDRE PEIXOTO DE MELLO, Apto; 68101455, ANA CAROLINE REI-
NALDO DE OLIVEIRA, Apto; 68100023, ANDERSON RAVY STOLF, Apto; 68100609,
ANDRE LUIZ DE FARIA LEITE, Apto; 68100046, ANTONIO GOMES FRANQUEIRO,
Apto; 68100466, AUGUSTO CESAR BITTENCOURT PIRES JUNIOR, Apto; 68100554,
CARLOSALEXANDRE BATISTA HORA, Apto; 68100492, CARLOS AUGUSTO ALMEI-
DA CORREA, Apto; 68100631, CHRISTIANE MARIA FRANCA COIMBRA, Apto;
68100057, CLAUDIA DA SILVA MOTA, Apto; 68100520, CRISTIANO GONCALVESFLEU-
RY CURADO, Apto; 68101802, CYNTIA GIOCONDA HONORATO SOBREIRA, Apto;
68101118, DANIEL SALOMAO BARRENECHEA, Apto; 68100440, DANIEL SEABRA
RESENDE CASTRO CORREA, Apto; 68101241, ERUDITH MENDES ROCHA, Apto;
68101236, FABIO FRANCA DE SOUZA, Apto; 68101005, FABRICIO DUARTE CAIRES,
Apto; 68100808, FILIPE BARBOSA CAVALCANTI, Apto; 68100387, GILBERTO PEREIRA
ALVES, Apto; 68101257, HUGO RICARDO VALIM DE CASTRO, Apto; 68100793, JAMI-
LE COELHO SOARES NOLETO, Apto; 68100500, JULIO MARCOS CALDAS, Apto;
68100083, LUCIANO FERREIRA MORGADO, Apto; 68100432, MACIEL DOS SANTOS
RODRIGUES, Apto; 68101015, MARCELO DE OLIVEIRA RAMALHO, Apto; 68100279,
MARCELO FEITOZA SOARES, Apto; 68100141, MARCIA CRISTINA BARROS E SILVA
DOS REIS, Apto; 68100782, MARCIA SCHELB, Apto; 68100107, MARCO DE AGASSIZ
ALMEIDA VASQUES, Apto; 68100118, MARCOS EGBERTO BRASIL DE MELO, Apto;
68101180, MARINA RAMTHUM DO AMARAL, Apto; 68100423, RAFAEL SOUZA
MAURMO, Apto; 68100105, RAISSA DE FRANCA VASCONCELOS, Apto; 68100206,
RAQUEL RODRIGUES DE ARAUJO, Apto; 68101501, REGINA MAURA AKEMI UTI-
MA BROWN DE ANDRADE, Apto; 68100086, RONNEY EUSTORGIO MACHADO, Apto;
68100150, RUBIANE YOSHIMURA ALVARENGA, Apto; 68101756, SILMARA ALVES
DINIZ DE ANDRADE, Apto; 68100950, SUZANA ARAUJO FEITOZA, Apto; 68101616,
WALKER LEONARDO MARTINS CAIXETA, Apto; 68100456, WALKIRIA BARONE
FERNANDES, Apto; 68100240, ZILDINAI FRANCA DE OLIVEIRA, Apto.
2. DASDISPOSI COES FINAIS
2.1. O resultado definitivo da Prova Prética da Disciplina Uso Legal e Progressivo da Forca do
concurso publico parao cargo de Perito Médico Legista, terceiraclasse, dacarreirade PoliciaCivil
do Distrito Federal fica devidamente homologado nesta data.

GERALDO LUIZ NUGOLI COSTA

EDITAL N° 41 DO CONCURSO PUBLICO 02/2007, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2008.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
PARA O CARGO DE PAPILOSCOPISTA POLICIAL
RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA PRATICA DA
DISCIPLINA USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA

O DIRETOR DA ACADEMIA DE POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suasatribuicdeslegaisecomfulcronoartigo 19 incisosll1, X111 e XV eartigo5°,inciso |, daL ei
Distrital n°837, de 28 de dezembro de 1994, do Decreto n° 21.688, de 7 de novembro de 2000, e
suasalteracoes, e naPortarian® 1.031, de 7 dejulho de 2006, tornapiblico o resultado definitivo
daProvaPréticadaDisciplinaUso Lega e Progressivo daFor¢ado Concurso Publico destinado
ao provimento de vagas para o cargo de Papiloscopista Policial, terceira classe, da carreira de
PoliciaCivil do Distrito Federal, conforme aseguir.

1. Resultado definitivo na prova prética dadisciplinauso legal e progressivo daforga dos
candidatos para o cargo de Papil oscopista Policial (c6digo 201), ha seguinte ordem: nime-
ro deinscri¢cdo, nome do candidato em ordem de alfabética e situagdo definitivo nestafase.
70102020, ADRIANA REIS DE ALMEIDA RODRIGUES, Apto; 70107054, ALAN OS-
VALDO CORDEIRO BIEDA, Apto; 70106535, ALEX FABIANO CORTEZ CAMPOS,
Apto; 70105135, ALTAIR RODRIGUES FIACADOR, Apto; 70106554, ANA FLAVIA
VITORINO CARDOSO, Apto; 70103541, ANA MARIA CARVALHO CURVINA, Apto;
70102816, ARTHUR HENRIQUE GONCALVES PERCEGONI VIDAL, Apto; 70102260,
AUGUSTO RICARDO COELHO MOSCARDINI, Apto; 70102572, AY ESKA ESPES-
CHIT MAIA, Apto; 70102394, BERNARDO MADEIRA PALACIO, Apto; 70103830,
BRUNA ESTER FERREIRA DE FARIA, Apto; 70105896, CAROLINA COSTA GOIS,
Apto; 70102411, CAROLINE DA CUNHA DINIZ, Apto; 70103027, DALVA CENTE-
NO CHUDECHI, Apto; 70103300, DANIEL ANDRE SILVA RIBEIRO, Apto; 70101757,
DANIEL FLAVIO VIDAL BEBIANO, Apto; 70100569, DANIELA COELHO SALIM,
Apto; 70109115, DANILA CRISTINE CURADO FLEURY, Apto; 70104026, DANILO
GABRIEL CAMARGOS, Apto; 70100200, DEBORA DIAS RODRIGUES, Apto;
70102006, DIANA SA WANDERLEY DE SOUZA LIMA, Apto; 70101368, EDUARDO
ALBERI ROSSI, Apto; 70108687, ERILDA MARIA CORREA, Apto; 70105140, FABI-
ANA THYESSA PEIXOTO CARDOSO, Apto; 70109881, FABRICIO DE FREITAS
BRAGA XAVIER, Apto; 70102236, FELIPE DE FARIA ATTA, Apto; 70100567, FELI-
PE SAMPAIO DE OLIVEIRA, Apto; 70104957, FERNANDA HELENA FERREIRA
LEITE, Apto; 70101700, FERNANDO LUIZ BOHMGAHREM JUNIOR, Apto;
70100582, GAUSS FERNANDIS BATISTA, Apto; 70104966, GISELLE DE OLIVEIRA
DIAS, Apto; 70103841, HENRIQUE DE CARVALHO PIMENTEL, Apto; 70102317,
IAN SASHA PICCININI REIS, Apto; 70101510, IEDO SA FILHO, Apto; 70102850,
JORGE AUGUSTO VIEIRA LIMA, Apto; 70101760, JOSE NETTO ESTRELLA NETO,
Apto; 70103329, JUNIA CHAVES MARINHO E SILVA, Apto; 70103123, KAREN TA-




