GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA .
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

EDITAL N°003/2017 PRORROGAGAO DAS INSCRIGOES - POLICIA CIVIL

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigées,
tendo em vista o contido no EDITAL N2 001/2017 DE ABERTURA POLICIA CIVIL publicado
no Diario Oficial do Estado do Amapé n? 6482 de 14 de julho de 2017;

Resolve:

- prorrogar o periodo de inscri¢ées do Concurso Publico até as 14 horas do dia 10/08/2017

(horario de Brasilia) exclusivamente no site www.concursosfcc.com.br da Fundacdo Carlos
Chagas.

Macapa, AP 31 de julho de 2017.

SUELEM AMORAS TAVORA FURTADO
Secretéaria de Estado da Administragao
Decreto 2823/2016



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA _
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

EDITAL N°001/2017 DE ABERTURA POLICIA CIVIL

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o
contrato celebrado com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber que seré realizado em locais, data e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de vagas as carreiras de
Delegado de Policia, Agente de Policia e Oficial de Policia Civil, com sele¢do de candidatos ao
preenchimento de vagas e mais cadastro de reserva todos com ingresso em classe e padrdo iniciais das
respectivas carreiras, pertencente ao Quadro de Pessoal da Policia Civil, o qual reger-se-a de acordo com
as Instrucdes Especiais que fazem parte deste Edital.
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INSTRUGCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico para a Carreira de Delegado de Policia constara de 07 (sete) Fases.

A 12 Fase - Prova Objetiva e Prova Pratica - Pe¢a Processual, de carater eliminatério e
classificatério e a 22 Fase - Prova Oral, de carater eliminatorio e classificatério, realizar-se-ao sob a
responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

As fases, a seguir, serdo de responsabilidade da Secretaria de Estado da Administragao, Delegacia
Geral de Policia Civil e Secretaria de Justica e Segurancga Publica séo elas:

32 Fase — Exame de Aptidao Fisica, de carater eliminatério;

42 Fase — Exame Documental e Médico, carater eliminatério;

52 Fase - Exame Psicologico, de carater eliminatério;

62 Fase - Investigacao Social, de carater eliminatorio;

72 Fase - Curso de Formacao Policial Profissional de carater eliminatério e classificatorio,
ministrado pela Academia Integrada de Formagao e Aperfeigoamento - AIFA.

O Concurso Publico para a Carreira de Agente de Policia constara de 06 (seis) Fases.

A 12 Fase - Prova Objetiva e de Redacéo, de carater eliminatério e classificatorio, realizar-se-a sob
a responsabilidade da Fundagao Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

As fases, a seguir, serdo de responsabilidade da Secretaria de Estado da Administragao, Delegacia
Geral de Policia Civil e da Secretaria de Justica e Seguranca Publica, sdo elas:

22 Fase — Exame de Aptidao Fisica, de carater eliminatério;

32 Fase — Exame Documental e Médico, carater eliminatério;

42 Fase — Exame Psicologico, de carater eliminatério;

52 Fase - Investigacao Social, de carater eliminatorio;

62 Fase - Curso de Formacao Policial Profissional de carater eliminatério e classificatério,
ministrado pela Academia Integrada de Formagao e Aperfeigoamento - AIFA.

O Concurso Publico para a Carreira de Oficial de Policia Civil constara de 07 (sete) Fases.

A 12 Fase - Prova Objetiva e de Redacéo, de carater eliminatério e classificatorio, e a 22 Fase —
Prova Pratica de Digitacdo, de carater eliminatério, realizar-se-d40 sob a responsabilidade da
Fundacao Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

As fases, a seguir, serdo de responsabilidade da Secretaria de Estado da Administragao, Delegacia
Geral de Policia Civil e da Secretaria de Justica e Seguranca Publica, sdo elas:

32 Fase — Exame de Aptidao Fisica, de carater eliminatério;

42 Fase — Exame Documental e Médico, carater eliminatoério;

52 Fase — Exame Psicoldgico, de carater eliminatério;

62 Fase - Investigacao Social, de carater eliminatorio;

72 Fase - Curso de Formacéao Policial Profissional de carater eliminatério e classificatério,
ministrado pela Academia Integrada de Formagao e Aperfeigoamento - AIFA.

O Concurso destina-se ao provimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir, relativas as
carreiras de Delegado de Policia, Agente de Policia e Oficial de Policia Civil, conforme informagdes
constantes no Capitulo 2, obedecida a ordem classificatoria e escolha da area de lotacao
constante no Capitulo 4, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

O presente Concurso respeitara as legislacdes pertinentes a Carreira da Policia Civil do Estado do
Amapa, sendo a Lei Orgéanica da Policia Civil n® 883/2005 e suas alteragoes e, subsidiariamente, a
Lei n? 0066/93.

O Contetdo Programatico consta do Anexo | deste Edital.

O Cronograma de Provas e Publicagbes consta do Anexo Il deste Edital.
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Todos os questionamentos relacionados as fases sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos
Chagas deverao ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, da Fundagéao
Carlos Chagas, por meio do “Fale Conosco”, no endereco eletrbnico www.concursosfcc.com.br ou
pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira (em dias Uteis), das 10 as 16 horas
(horario de Brasilia-DF).

2. DAS CARREIRAS E ATRIBUICOES

2.1 As Carreiras, escolaridade/pré-requisitos, a remuneracao inicial e o nimero de vagas sdo o0s
estabelecidos a seguir:

DELEGADO DE POLICIA
Escolaridade/Pré-Requisitos Provimento Cadastro Reserva Remuneracao
- Diploma de graduacao em Direito, expedido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagao. 25 Até 76 R$ 13.280,01
- Carteira Nacional de Habilitagéo "B".
AGENTE DE POLICIA
Escolaridade/Pré-Requisitos Provimento Cadastro Reserva Remuneracao
—Diploma de graduagao de nivel Superior em qualquer area
de formacdo, expedido por instituigio reconhecida pelo .
Ministério da Educagao. 120 Ate 380 R$ 4.139,53
—Carteira Nacional de Habilitagao "B".
OFICIAL DE POLICIA CIVIL
Escolaridade/Pré-Requisitos Provimento Cadastro Reserva Remuneracao
—Diploma de graduagao de nivel Superior em qualquer area
de formacdo, expedido por instituigio reconhecida pelo .
Ministério da Educacgao. 60 Até 240 R$ 4.139,53
—Carteira Nacional de Habilitagao "B".
As vagas disponibilizadas no concurso serao distribuidas conforme item 4.3.2 deste Edital
Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia conforme distribuicdo prevista no item
4.3.2, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5, desde que suas deficiéncias
nao comprometam as atribuicées das carreiras, enumeradas nos artigos 57,58 e 59 da Lei n® 0883,
de 23/03/2005.

2.1.2 O candidato aprovado e apto nas demais fases do concurso, quando no curso de Formagéo Policial
Profissional, fara jus a 50% do Subsidio inicial da respectiva carreira conforme item 2.1, a titulo de
bolsa mensal enquanto perdurar o curso.

2.2 Sao atribuicoes do Delegado de Policia definidas no art. 57 da Lei n2 883/2005
| - Dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades administrativas e operacionais do 6rgao
e unidades policiais, dirigindo e orientando a investigagdo criminal e todos os atos de policia
judiciaria da respectiva al¢ada;
Il - Cumprir e fazer cumprir, no &mbito de sua competéncia, as fungdes institucionais da policia civil;
[ll — Proceder a verificacdo e exame dos atos ilicitos chegados a seu conhecimento, tomando as
providéncias juridicas que o caso requer;
IV - Praticar todos os atos de policia judiciaria na esfera de sua competéncia, visando a permanente
diminuigao da criminalidade e da violéncia;
V - Zelar pelo cumprimento dos principios, normas e fungdes institucionais da policia civil;
VI - Instaurar e presidir, com exclusividade, inquéritos policiais, termos circunstanciados, autos de
prisdo em flagrante e demais procedimentos de sua competéncia, cabendo-lhes, privativamente, o
indiciamento decorrente do livre convencimento juridico-penal;
VIl — apreender objetos que tiverem relagdo com fatos delituosos, promover diligéncias, solicitar
informacdes, exames periciais, remocoes e produgado de documentos necessarios a formalizagdo da
prova criminal;
VIl - Manter o sigilo necessario a elucidagdo do fato e as investigagées a seu cargo.

23 Séao atribuicoes do Agente de Policia definidas no art. 58 da Lei n2 883/2005

| - Proceder a estudos e apresentar sugestdes sobre técnicas investigatérias;
Il — Participar da elaboragédo de atos normativos que envolvam matéria ligada as atividades
investigativas do Orgéo Policial;
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[l — Assessorar estudos para a execugdo de projetos de organizagdo e reorganizagdo na area
investigatodria;

IV — Realizar todas as atividades investigatorias necessérias a apuragao das infragées penais;

V — Realizar diligéncias para o esclarecimento de infragées penais, objetivando a apuracdo da
autoria e da materialidade, emitindo relatérios circunstanciados dos atos realizados;

VI — Executar as capturas determinadas pela autoridade judiciéria;

VIl — Isolar locais de ocorréncia de infragdes penais, a fim de reunir elementos de prova da autoria e
materialidade do delito;

VIl — Apreender instrumentos relacionados a pratica de infragées penais;

IX — Efetuar pris6es em flagrante;

X — Realizar intimagdes e notificagdes;

Xl — Auxiliar o Delegado de Policia em todos os atos de investigacao e capturas;

Xl — Investigar atos infracionais cometidos por adolescentes, por for¢a do Estatuto da crianca e do
adolescente;

Xl — Efetuar o registro de ocorréncias policiais;

XIV — Tomar providéncias preliminares sobre qualquer ocorréncia policial de que tiverem
conhecimento, dando a respeito, ciéncia imediata ao Delegado Policial, mesmo que se trate de
assunto estranho as atribuigdes da Delegacia ou 6rgéo policial a que pertence;

XV — Realizar busca e apreensdes, de acordo com as formalidades legais;

XVI — Proceder a busca de informagbes relacionadas a atividades do crime organizado, auxiliando
no seu combate;

XVIl — Executar os servicos de natureza de policia judiciaria que lhe forem determinados,
constantes do Codigo de Processo Penal, Codigo Penal e legislacdo extravagante, observados os
preceitos constitucionais;

XVIII — Conduzir viaturas policiais, embarcacdes fluviais, maritimas e pilotar aeronaves em razédo de
missodes policiais, observada a devida habilitagdo para tal;

XIX — Operar equipamentos de telecomunicagoes;

XX — Prestar todas as informagfes necessérias a chefia do servico de investigacbes e as
autoridades competentes;

XXI — Auxiliar na guarda e controle dos objetos apreendidos relacionados aos procedimentos
policiais que tramitam no érgéo policial;

XXIl — Auxiliar na elaboragao dos boletins estatisticos do 6rgao policial;

XXl — Auxiliar na redagdo e preparacdo do expediente administrativo dos érgaos policiais,
mantendo a documentacao organizada;

XXIV — Participar de procedimentos disciplinares;

XXV — Colaborar com o Oficial de Policia nas tarefas processuais e administrativas dos 6rgaos
policiais;

XXVI — Zelar pela preservacao dos bens materiais sob sua responsabilidade direta ou indireta e
cuidar para que haja o uso correto dos mesmos, especialmente de viaturas;

XXVII — Executar outras tarefas correlatas, podendo assumir as chefias de plantao e investigagao;
XVIII — Pesquisar vida pregressa dos indiciados ou autuados em flagrante delito.

Sao atribuicoes do Oficial de Policia Civil definidas no art. 59 da Lei n? 883/2005

| — Realizar os trabalhos cartorarios nos érgaos policiais, mantendo o cartério organizado;

[l — Escriturar ou orientar a escrituragao dos livros cartorarios;

[l — Ter sob sua guarda e responsabilidade os livros cartorarios, procedimentos policiais e demais
documentos, que por forga do oficio requerer;

IV — Classificar em ordem os procedimentos policiais, mandados, cartas precatérias e demais atos
policias;

V — Lavrar termos de abertura e encerramento dos livros cartorarios;

VI — Lavrar e expedir certiddes;

VIl — Cumprir as formalidades processuais, lavrar termos, autos e mandados, com observancia dos
prazos necessarios ao preparo, ultimagéo e remessa de procedimentos policiais de investigacao;
VIIl — Participar da elaboragdo de atos normativos que envolvam matéria ligada as atividades do
Orgao Policial;

IX — Assessorar estudos para a execugao de projetos de organizacdo e reorganizagdo na area
policial;

X — Realizar as diligéncias necessarias, a fim de instruir procedimentos policiais, emitindo relatérios
circunstanciados dos atos realizados;

Xl — Auxiliar na investigagao de fatos relacionados a elucidagéo de infragdes penais;

Xl — Prestar contas a chefia imediata do valor das fiancas recebidas, bem como do que constitui
objeto de apreenséo;

Xl — Apreender instrumentos relacionados a pratica de infragdes penais;

XIV — Realizar apreensdes, de acordo com as formalidades legais;
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4.2

4.3

4.3.1

4.3.2

XV — Ter sob sua guarda e controle os objetos apreendidos relacionados aos procedimentos
policiais que Ihe forem distribuidos;

XVl — Tomar providéncias preliminares sobre qualquer ocorréncia policial de que tiverem
conhecimento, dando a respeito, ciéncia imediata ao Delegado Policial, mesmo que se trate de
assunto estranho as atribuigdes da Delegacia ou 6rgao policial a que pertence;

XVII — Auxiliar na apuracao de atos infracionais cometidos por adolescentes, por for¢a do Estatuto
da Crianca e do Adolescente;

XVIII — Prestar todas as informagdes necessarias a chefia do cartério e as autoridades competentes;
XIX — Executar todas as atribuicdes relativas a atividade de policia judiciaria previstas no Codigo de
Processo Penal, Codigo Penal e legislacao extravagante, observados os preceitos constitucionais;
XX — Colaborar com o Agente de Policia nas tarefas relacionadas a apuracao de infragbes penais;
XXI — Conduzir viaturas policiais, embarcagdes fluviais, maritimas e pilotar aeronaves em razao de
missodes policiais, observada a devida habilitagdo para tal;

XXII — Elaborar os boletins estatisticos do érgao policial;

XXIIl — Redigir e preparar o expediente administrativo dos 6rgaos policiais;

XXIV — Participar de procedimentos disciplinares, preferencialmente como Secretario.

XXV — Auxiliar o Delegado de Policia nas investigagbes e capturas;

XXVI — Zelar pela preservacdo dos bens materiais sob sua responsabilidade direta ou indireta e
cuidar para que haja o uso correto dos mesmos, especialmente de viaturas;

XXVII — Operar equipamentos de telecomunicagdes;

XXVIII — Executar outras tarefas correlatas, podendo exercer a chefia de cartoério.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NA CARREIRA

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido na carreira se atender as
seguintes exigéncias:

ter sido aprovado apds ser considerado apto em todas as fases do concurso;

ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros, na forma do artigo 12, § 12, da Constituicao Federal;

estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

idade minima de dezoito anos;

gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em inspegao médica oficial;

ter conduta social irrepreensivel, comprovada idoneidade moral e ndo possuir antecedentes
criminais.

Possuir Diploma devidamente registrado de curso de graduacdo em Direito para carreira de
Delegado de Policia e, Diploma ou Certificado devidamente registrado de curso de ensino superior
em qualquer area de formacado para carreiras de Agente de Policia e Oficial de Policia Civil,
expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.
As inscrigbes ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10 horas do dia
17/07/2017 as 14 horas do dia 08/08/2017 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste
Capitulo.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.concursosfcc.com.br
durante o periodo das inscri¢des e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢cdo, preencher o Formulério de Inscricdo e transmitir os
dados pela Internet.

As vagas de lotagdo obedecerdo a disposigdo do art. 61 da Lei n® 0883/2005, devendo o
candidato, no ATO DA INSCRICAO, OPTAR PELA AREA DE LOTACAQ, conforme tabela a
seguir:

PROVIMENTO (CLASSIFICADOS)

Carreira Codigo de Area qe Ne :?n‘:)?gas Ne de vagas Total de
opcao Lotacao Concorréncia Deficiente (5%) Vagas
A0101 AL -1 06
i A0102 AL -1l 06
DELEGADO DE POLICIA A0103 AL- 06 01 25
A0104 AL -1V 06




PROVIMENTO (CLASSIFICADOS)

N2 de vagas

. Codigo de Area de Ne¢ de vagas Total de
Carreira opcéao Lotacdo | o onl?:r:rl::"ean cia | Deficiente (5%) Vagas
B0201 AL -1 36 02
. B0202 AL -1l 29 01
AGENTE DE POLICIA 50203 AL 1 o1 120
B0204 AL - IV 30 02
C0301 AL -1 13 01
. C0302 AL -1l 08 00
OFICIAL DE POLICIA CIVIL 0303 AL il 09 00 60
C0304 AL -1V 28 01
CADASTRO RESERVA (APROVADOS)
. Area de 0 N° de vagas Total de
Carreira Lotacio N2 de vagas Def(lscol/gnte Vagas
AL -1 18 01
AL-1I 18 01
DELEGADO DE POLICIA Até 76
AL- 1 18 01
AL -1V 18 01
AL -1 114 06
AL -1l 90 05
AGENTE DE POLICIA Até 380
AL -1l 62 03
AL -1V 95 05
AL -1 53 03
AL -1l 30 02
OFICIAL DE POLICIA CIVIL Até 240
AL-TI 34 02
AL - IV 110 06

4.3.2.1 Fica determinado que as areas de lotacéo previstas no item 4.3.2 seréo:

a) Area de Lotacéo I (AL I) - Oiapoque / Calgoene / Amapa/ Praculba / Tartarugalzinho;

b) Area de Lotacao Il (AL Il) - Ferreira Gomes / Porto Grande / Pedra Branca do Amapari /
Serra do Navio;

C) Area de Lotacéao Ill (AL Ill) - Laranjal do Jari e Vitoria do Jari;

d) Area de Lotacao IV (AL IV) - Macapa / Santana/ Mazagao.

4.3.2.2 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia serdo preenchidas conforme previsto no
quadro constante do item 4.3.2.

4.3.2.3 Para o cargo de Delegado de Policia, no provimento sera disponibilizada uma Unica vaga
destinada para deficiente que no primeiro momento sera preenchida na area de lotagéo IV. As
vagas destinadas a deficientes constante no cadastro reserva serdao distribuidas conforme o
quadro constante no item 4.3.2.

4.3.24 No ato da inscricdo do Concurso, o candidato devera decidir pela area de lotacdo a que
concorrera, conforme quadro de distribuicdo constante no item 4.3.2, nao podendo sob qualquer
hipétese solicitar modificagdo da area escolhida.

4.3.2.5 O candidato ao se inscrever, concorda e informa de sua ciéncia quanto a permanéncia na area de
lotacdo escolhida. A eventual mudanga de lotagdo somente podera ocorrer mediante permuta, a
fim de evitar descontinuidade nos servigos prestados, desde que decorrido o prazo de estagio
probatério de 03 (irés) anos previsto em lei especifica.

4.3.3 O candidato devera efetuar o pagamento da importéncia referente a inscricdo por meio de boleto

bancario, de acordo com as instrugdes constantes no enderecgo eletrénico da pagina de inscrigdes,
até a data limite de pagamento (08/08/2017), no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) para a
carreira de Delegado de Policia e de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para as carreiras de Agente de
Policia e Oficial de Policia Civil.
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O boleto bancério, disponivel no endereco eletrnico www.concursosfcc.com.br, devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscri¢do, ap6s conclusdo do preenchimento do Formulario
de Inscri¢do via Internet, em qualquer banco do sistema de compensacéo bancaria.

O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio
candidato.

O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensagao.

Em caso de devolugédo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscrigc&o.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

A partir de 24/07/2017 o candidato poderé conferir, no enderego eletronico da Fundacdo Carlos
Chagas, se os dados da inscrigao efetuada foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato
— SAC da Fundagao Carlos Chagas, pelo telefone (0xx11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicagdo das provas (Capitulo 7, item 7.1) uma vez que s6 poderd concorrer a uma
carreira por periodo de aplicagao.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo por periodo de aplicacdo das provas tera
confirmada apenas a Ultima inscrigdo, sendo as demais canceladas.

O cancelamento das inscrigbes observara os seguintes critérios:

as datas em que forem efetivados os pagamentos do boleto bancario;

ocorrendo 0s pagamentos na mesma data, sera considerada a inscricao relativa ao ultimo pedido
registrado.

Efetivada a inscricao, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de opgéo de Carreira.

A inscricdo somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscricao
pela instituicao bancaria.

Sera cancelada a inscri¢géo cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o estabelecido no
item 4.3.3 ou realizado apés a data de encerramento das inscrigoes.

O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas
da lei.

A Fundacao Carlos Chagas e a Secretaria de Estado da Administracdo nao se responsabilizam por
solicitagbes de inscrigbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugées para inscrigdo implicard a sua nao efetivacao.

As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria de Estado da Administragdo e a Fundacéo Carlos Chagas o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher o documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Das isencdes da taxa de inscricdo - Somente realizadas via Internet

Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei Estadual n°® 1.418, de 04 de dezembro de
2009, pela Lei Estadual n° 948, de 15 de dezembro de 2005, artigo 5° § 2° que preveem a
gratuidade da inscricdo em Concursos, poderao solicitar a isencdo do pagamento do valor da
inscricdo nos casos de:

Reconhecidamente Pobres, na forma da lei: Deverdo encaminhar declaracdo da condicdo de
pobre, firmada pelo préprio punho, acompanhada de copias do CPF, documento de identidade,
comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de telefone fixo no
proprio nome, em nome dos pais, ou com declaragdo reconhecida de cedéncia de moradia,
acolhida ou mesmo cépia do contrato de locagédo) e comprovante de rendimentos mensais per
capita igual a meio salario minimo oficial e que a renda familiar mensal ndo ultrapasse trés salarios
minimos.

Doadores de Sangue: Para ter direito a isencao, o doador devera comprovar a doagao de sangue,
qgue nao podera ser inferior a 03 (irés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data
do término do requerimento de isencado do pagamento da inscri¢do, realizada em érgéo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio. A comprovacao da condigdo de
doador de sangue devera ser encaminhada em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da
entidade coletora, até 21/07/2017.

Para solicitar a isencdo do pagamento do valor da inscricdo de que tratam os subitens 4.7.1.1 e
4.7.1.2 o candidato devera efetuar o requerimento de isencdo, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:



4.8.1 Acessar no periodo de 10h do dia 17/07/2017 as 23h59 do dia 21/07/2017, observado o horario
de Brasilia, o enderego eletrobnico www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao Concurso
Publico, ler e aceitar o Requerimento de Isencdo de Pagamento, e enviar via Internet até o dia
21/07/2017 os comprovantes estabelecidos nos itens 4.7 (4.7.1.1 € 4.7.1.2).

4.9 Somente serdo aceitos os documentos dos quais constem todos os dados necessarios a sua
perfeita analise.

410 Os pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados e julgados pela
Fundagéao Carlos Chagas.

4.10.1 Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricao ao candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de inscricdo com isengdo de pagamento pela Internet;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

C) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 4.7 (4.7.1.1 e

4.7.1.2) deste Capitulo.

4.11 Declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/79.

412 A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagado declarada pelo candidato,
deferindo ou néo seu pedido.

413 A partir do dia 26/07/2017 o candidato devera verificar, no endereco eletrénico da Fundacgao Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br, os resultados da andlise dos requerimentos de isencdo do
pagamento do valor da inscri¢ao.

414 O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscricdo deferido
tera sua inscricao validada, nao gerando boleto para pagamento de inscrigao.

415 O candidato que tiver seu requerimento de isengao de pagamento do valor da inscricao indeferido
podera apresentar recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicagdo, no site da Fundagao
Carlos Chagas, da relacao de inscri¢des indeferidas, ndo sendo permitida a alteracao dos dados
fornecidos no ato da inscricao.

4.15.1 ApOs a andlise dos recursos serd divulgada, no site www.concursosfcc.com.br, a relagao dos
requerimentos deferidos e indeferidos.

416 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos e queiram participar do certame
deverao gerar o boleto bancario, no site da Fundacgéo Carlos Chagas, e efetuar o pagamento até a
data limite de 08/08/2017 de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

417 O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizacdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no formulario de Inscrigdo via Internet, até a data de
encerramento da inscricdo (08/08/2017), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A
ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido.

4.17.1 Para ter a condicdo especial atendida, o candidato deverd anexar a solicitagdo, assinada e
contendo todas as informacdes necessédrias para o atendimento, bem como anexar atestado
médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial.

4.17.2 O atendimento as condigbes solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.17.3 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira na forma do item 4.18, observando os procedimentos a
seguir:

4.17.4 A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com o acompanhante e a crianga.

4.17.5 A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.17.6 Nao serd disponibilizado, pela Fundag¢édo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianga, e
a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagédo da prova.

4.17.7 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.17.8 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crian¢a e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

4.17.9 Nao havera compensacgao do tempo de amamentagcao em favor da candidata.

418 N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido

neste Edital
5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no

inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal n® 7.853/1989, é assegurado o
direito de inscricdo para os carreiras em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis



5.2

5.2.1

5.2.2

5.2.3

52.4

5.2.5

5.2.6

5.3

54

5.4.1

5.4.2

5.5

com sua deficiéncia e desde que suas deficiéncias ndo comprometam as atribui¢cdes das carreiras,
enumeradas nos artigos 57, 58 e 59 da Lei n® 883, de 23 de margo de 2005.

Em cumprimento na forma do art. 37, §1° do Decreto Federal n® 3.298/1999, ser-lhes-4 reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem
criadas no prazo de validade do Concurso.

Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 5.2 resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse o numero de
vagas oferecidas conforme 4.3.2.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos carreiras com
ndmero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para ocupar a 52
(quinta) vaga aberta, relativa a carreira para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serao convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas,
correspondentes as 252, 452 e a 652 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagé@o, durante o prazo de validade do concurso.

As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos
gue renunciarem a nomeagao nao serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao
resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2.3 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva,
guando passarao a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2.3, ndo impede a
convocacao de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupacao das vagas
subsequentes aquelas reservadas.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas
(Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n® 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do
Decreto Federal n? 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ, do Decreto
Federal n® 8.368/2014, da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participarao do Concurso de que trata este Edital em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagido das provas, e a
nota minima exigida para aprovagéo.

Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29, deverao ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscrigdes, conforme instru¢des contidas no item 5.5 deste Capitulo.

O atendimento as condigbes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficard sujeito a
andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd
encaminhar, durante o periodo de inscricbes (do dia 17/07/2017 ao dia 08/08/2017), a
documentacao relacionada abaixo via Internet, por meio do link de inscricao do Concurso Publico
www.concursosfcc.com.br:

Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do inicio das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissao;

O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou
Leitura de sua prova ou software de leitura de tela, além do envio da documentagao indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscricoes,
especificando o tipo de prova que necessita e o tipo de deficiéncia;

O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigoes;

O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricbes, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagao de
fiscal para auxiliar no manuseio das provas discursivas e transcricao das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc, especificando o tipo de deficiéncia;

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacado das provas, além
do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por
escrito, até o término das inscricdes (08/08/2017), com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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5.11.1

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverado levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pun¢édo, podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja solicitagcao for
acolhida, serdo oferecidas provas nesse sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser
entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em
fonte tamanho 24.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante prévia solicitacdo (durante o periodo de inscri¢des).

O candidato podera optar pela utilizacdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou
JAWS ou ZoomText (ampliagado ou leitura).

Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou nos softwares indicados
no item anterior, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.5 e que nao
tenha indicado, no ato da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, sera considerado automaticamente como candidato com deficiéncia que concorre as
vagas reservadas.

Os candidatos que, no periodo das inscricbes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo
serdo considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo néo ter as condigées especiais
atendidas.

No dia 16/08/2017 sera publicada no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),
a lista contendo o deferimento das condi¢cdes especiais solicitadas, bem como a relacdo dos
candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste
Capitulo.

O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagédo indeferida podera consultar
por meio de link disponivel no site www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e podera
interpor recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicagéo indicada no item 5.6.1, vedada a
juntada de documentos.

O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condigbes especiais para realizacdo da prova,
se houver, conforme disposto nos itens 5.4.1 e 5.4.2.

No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera:

Declarar conhecer o Decreto Federal n? 3.298/99, o Decreto Federal n? 5.296/2004 e o Decreto
Federal n® 8.368/2014.

Declarar estar ciente das atribuicdes da carreira pretendida e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribui¢cdes durante o estagio probatério.

As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso, conforme disposto no
item 5.5 deste Capitulo, estar&o disponiveis no site da Fundagéo Carlos Chagas.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

A Fundacao Carlos Chagas e a Secretaria de Estado da Administracdo nao se responsabilizam por
falhas no envio dos arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
habilitado, tera seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificacao
geral, caso obtenha pontuagao/classificacdo necesséria, na forma dos Capitulos 8, 9, 10 deste
Edital.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando convocado,
devera submeter-se a avaliagéo a ser realizada pela Junta Médica Oficial da Secretaria de Estado
da Administragdo ou por este credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na
definicao do artigo 12 da Convengéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao
das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n® 6.949/2009) combinado com os
artigos 392 e 42, do Decreto n® 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do
Decreto Federal n® 8.368/2014, da Lei Federal n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), observadas as seguintes disposigcoes:

Para a avaliagéo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original
e Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses
anteriores a referida avaliagao, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico



responsavel por sua emissao, bem como apresentar os exames necessarios para comprovagao da
deficiéncia declarada.

5.11.2 A avaliacdo de que trata este item serd realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, e tera carater terminativo.

5.11.3 Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacao de que trata o item 5.11.

5.11.4 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscricdo ndo for constatada na forma do artigo 4° e seus incisos, do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, ou
no Decreto Federal n® 8.368/2014, devendo o candidato permanecer apenas na lista de
classificagdo geral, desde que obtenha pontuagio/classificacdo necessaria, nos termos deste
Edital.

5.11.4.1 O candidato sera eliminado do certame, na hip6tese de ndo ter sido classificado conforme o
estabelecido nos Capitulos 8, 9, 10 deste Edital.

5.11.5 A Secretaria de Estado da Administracdo exime-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados para a avaliagdo de que trata o item 5.11.

5.12 As vagas definidas no Capitulo 2 deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por reprovagdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especifica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria, na
forma do contido no item 5.2.5 deste Capitulo.

5.18 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda
do direito a nomeacéao para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.14 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional,
que avaliara a compatibilidade entre as atribuicées da carreira e a sua deficiéncia durante o estagio
probatério.

5.15 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estégio probatdrio, tiver verificada
a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes da carreira.

5.16 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e nao sera
devolvido.

5.17 ApoOs a investidura do candidato na carreira para a qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptacao, licenga por motivo de salide ou aposentadoria
por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1 O Concurso Publico para a carreira de Delegado de Policia constara das seguintes provas, nimero
de questdes, pontuagao, duracao da prova e carater:

CARREIRA DE DELEGADO DE POLICIA
PRIMEIRA FASE: PROVA OBJETIVA
Conhecimentos Gerais Ne de itens Peso Du:::ia‘a’c; c Carater
Lingua Portuguesa 08
Histéria e Geografia do Amapa 04 1
Conhecimentos Gerais (Atualidades) 04
Conhecimento de Informatica 04
Conhecimentos Especificos N2 de itens Peso 3h Classificatério e
Leis Especificas do Amapa 08 Eliminatorio
conTetpo |t Ao tans — .
DAS PROVAS —
Direito Penal 08
Direito Processual Penal 08
Prova Pratica bmz Peso Du:::ia‘a’c; c Carater
Peca Processual 01 - 4h CIETTS"(.Icat(,)r.'O e
iminatorio
N2 de Duracao da .
Segunda Fase itens Peso prova Carater
Prova Oral Conforme convocagao ClanS'f.lcat(,)r.'o e
Eliminatorio
6.2 As Provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos para a carreira de Delegado

de Policia constardo de questdes objetivas de multipla escolha com 5 alternativas cada, de carater
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eliminatorio e classificatério, e versarao sobre os conteldos programaticos constantes do Anexo |
do Edital e de acordo com as atribuicées das carreiras.

6.3 A Prova Pratica - Peca Processual, de carater eliminatério e classificatério, constara da elaboragéo
de uma Peca Processual, relacionada aos programas de Conhecimentos Especificos. A Prova
Pratica - Pegca Processual serd aplicada em data distinta das provas objetivas e reger-se-&
conforme critério constante no Capitulo 10 deste Edital.

6.4 A Segunda Fase - Prova Oral, de carater eliminatério e classificatério, que contara com a
participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), consistira da arguicdo dos candidatos
sobre temas relacionados aos programas de Direito Penal e Direito Processual Penal de
Conhecimentos Especificos, constantes do Anexo | deste Edital. A Prova Oral sera realizada em
datas, horarios e local que constardo de Edital de Convocacgéo especifico e reger-se-a conforme
critério constante no Capitulo 12 deste Edital.

6.5 O Concurso Publico para as carreiras de Agente de Policia e Oficial de Policia Civil constara das
seguintes provas, nimero de questdes, pontuagao, duracao da prova e carater:

CARREIRA DE AGENTE DE POLICIA
PRIMEIRA FASE: PROVA OBJETIVA Ne¢ de Duracéo da .
Conhecimentos Gerais itens = pr(c})va Carater
Lingua Portuguesa 08
Histéria e Geografia do Amapa 06 1
Conhecimentos Gerais (Atualidades) 04
] Conhecimento de Informatica 04
CONTEUDO . - N2 de
DAS PROVAS Conhecimentos Especificos itens Peso a Classificatério e
Leis Especificas do Amapa 08 Eliminatoério
Nocdes de Direito Administrativo 05
Nocdes de Direito Constitucional 05 2
Nocdes de Direito Penal 05
Nocdes de Direito Processual Penal 05
Redacao - -
CARREIRA DE OFICIAL DE POLICIA CIVIL
PRIMEIRA FASE: PROVA OBJETIVA Ne de Duracao da .
Conhecimentos Gerais itens HeED pr%va CETEED
Lingua Portuguesa 08
Histéria e Geografia do Amapa 06 1
Conhecimentos Gerais (Atualidades) 04
Conhecimento de Informatica 04
. - N2 de
Conhecimentos Especificos itens Peso at Classificatério e
. Leis Especificas do Amapa 08 Eliminatério
CONTEUDO Nocdes de Direito Administrativo 05
DAS PROVAS | Nocdes de Direito Constitucional 05 2
Nocdes de Direito Penal 05
Nocdes de Direito Processual Penal 05
Redacao - -
SEGUNDA FASE: PROVA PRATICA
Prova de Digitacao :\:é:: Duracao da prova Carater
Conforme Edital de
Prova Pratica de Digitagao - Convocagéo Eliminatério

6.6

6.7

6.8

As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos para as carreiras
de Agente de Policia e Oficial de Policia Civil constarao de questdes objetivas de multipla escolha
com 5 alternativas cada, de carater eliminatorio e classificatdrio, e versardo sobre os conteldos
programaticos constantes do Anexo | do Edital.

A Prova de Redagdo, de carater eliminatério e classificatério, constara da elaboragcdo de uma
Redacédo e sera aplicada no mesmo periodo da Prova Objetiva e reger-se-a conforme critério
constante no Capitulo 9 deste Edital.

A Prova Pratica de Digitagdo para o cargo de Oficial de Policia Civil, de carater eliminatorio, sera
realizada em época posterior, de acordo com o disposto no Capitulo 11, deste Edital.
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7.1.1

7.1.1.2

7.1.1.3

7.1.1.4

7.2

7.2.1

7.3
7.4

7.4.1

7.4.11

7.4.1.2

7.4.2

7.4.21

7.5

7.6

7.7

7.7.1

7.7.2

7.8

DA PRESTACAO DAS PROVAS

A aplicagao da 12 Fase - Prova Objetiva para a Carreira de Delegado de Policia esta prevista para
o dia 10/09/2017, na cidade de Macapa/AP, no periodo da MANHA.

A aplicacdo da 12 Fase - Prova Objetiva e Redagdo para os carreiras de Agente de Policia e
Oficial de Policia Civil estdo previstas para o dia 10/09/2017, na Cidade de Macapa/AP, no
periodo da TARDE.

A aplicagdo da Prova Pratica - Pega Processual para a carreira de Delegado de Policia esta
prevista para o dia 19/11/2017, na Cidade de Macapa/AP, no periodo da MANHA.

A aplicacdo da 22 Fase - Prova de Digitagdo para a Carreira de Oficial de Policia Civil esta prevista
para o dia 10/12/2017, na Cidade de Macapa/AP.

A aplicacdo da 22 Fase - Prova Oral para a carreira de Delegado de Policia esta prevista para o
periodo de 02/02/2018 a 04/02/2018, na Cidade de Macapa/AP.

A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacao.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na Cidade indicada
nos itens 7.1, 7.1.1, 7.1.1.2, 7.1.1.3 e 7.1.1.4 deste Capitulo, a Fundag¢édo Carlos Chagas reserva-
se o direito de alocé-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, nao
assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.
A confirmacdo da data e as informacgdes sobre horarios para a realizacdo das provas serao
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacao para Provas, a ser publicado no
Diario Oficial do Estado do Amapa e no site da Fundacdo Carlos Chagas:
www.concursosfcc.com.br.

O candidato recebera Cartao Informativo por e-mail (a ser enviado pela Fundac¢ao Carlos Chagas)
no endereco eletrénico informado no ato da inscricdo. No referido Cartdo, serdo indicados a data,
os horérios e os locais de realizacdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do
Candidato a manutencao e atualizagao de seu endereco eletrénico.

Nao serdao encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado
no Formulario de Inscri¢éo esteja incompleto ou incorreto.

A Fundacao Carlos Chagas e a Secretaria de Estado da Administracdo nao se responsabilizam por
informacdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletrénicas causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do
candidato tais como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da
Fundacao Carlos Chagas para verificar as informacgdes que lhe sao pertinentes.

A comunicacdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O candidato devera
acompanhar as publicacdes conforme definicao do item 7.4.

O envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacao
para as Provas.

O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacao
das provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas,
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao Carlos
Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 17 horas
(horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario
constantes no Edital de Convocagao para a realizagdo das Provas, no site da Fundagao Carlos
Chagas e no Cartédo Informativo.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato ou erros
observados nos documentos impressos entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas,
quanto a nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, enderego e
critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugées constantes da pagina do Concurso, até o
terceiro dia util apds a aplicagéo das Provas Escrita Objetiva e Redacgéo.

O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia util ap6s a aplicagao das
Provas Objetivas e Redacao.

O candidato que nao solicitar as corregbes dos dados pessoais nos termos do item 7.7 devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por for¢ca de Lei Federal, valham
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc,;
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7.8.1

7.8.2

7.8.3

7.8.4
7.9

7.9.1
7.9.2

7.10

7.10.1
7.10.2

711

7111
711.2
7.11.3

712

7121
713

7.14

7141

7.14.2

7.15
7.16

717

Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei Federal n® 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade.

Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacao gere
davidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condigéo de conservacao do documento e/ou a prépria
identificacao.

Nao haverd segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.

O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

O nado comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera conferida a identificacao
dos candidatos mediante a apresentacdo de documento de identidade e a cépia manuscrita de
frase que consta das instrugbes da capa do caderno de questbes, para posterior exame
grafotécnico.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita da frase, o
candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida
nas instru¢cées da capa do caderno de questoes.

Para as Provas, o Unico documento valido para a corregcdo da prova € a Folha de Respostas cujo
preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em
hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

Nao devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica
de material transparente de tinta preta ou azul, além da documentagéo indicada no item 7.8 deste
Capitulo.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagao das
provas, a Prova de Redacao devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com
caneta esferogréfica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas.

No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado
para essa finalidade.

Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Redacao
e/ou Prova Prética - Peca Processual ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a
grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuacgéo.

Durante a realizagao das Provas nao sera permitida qualquer consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em
especial seu nome, nimero de inscricdo, numero do documento de identidade.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugbes constantes
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7.19.2

7.20

7.21

7.21.1

7.22

7.22.1

7.22.2

7.23

7.24

da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao

das provas.

Por medida de segurangca os candidatos deverdao deixar as orelhas totalmente descobertas, a

observagéao dos fiscais de sala, durante a realizagéo das provas.

Nao sera permitida a utilizacao de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacao oficial;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas:

- Para a carreira de Delegado de Policia - antes decorridas 2 (duas) horas do inicio da Prova
Objetiva e antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da Prova Prética - Peca Processual.

- Para as carreiras de Agente Policial e de Oficial Policia Civil - antes de decorridas 3 (trés) horas
do inicio da Prova Objetiva e Redagéo.

fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em

qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela Fundacao Carlos Chagas no dia da aplicacdo das

provas;

ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

ndo devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao,

impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de

comunicacao (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares),

bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato, ao ingressar no local de realizagédo das provas, deverd manter desligado qualquer

aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos

de vibragéo e silencioso.

Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar quaisquer dos aparelhos

indicados nas alineas “I” e “m”, item 7.18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses

aparelhos eletrdnicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em

embalagem especifica a ser fornecida pela Fundag¢do Carlos Chagas exclusivamente para tal fim,

devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacao

da prova, sob pena de ser excluido.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som

seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso

ou bolsa/mochila os aparelhos eletrénicos indicados nas alineas “I” e “m”, item 7.18 deste Capitulo,

apés o procedimento estabelecido no item 7.19.1 deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros

ou similares, éculos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado

pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer até o término da prova.

A Fundagéo Carlos Chagas e a Secretaria de Estado da Administragdo nao se responsabilizarao

por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de

realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagcao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens

oficiais relativas aos locais de prova indicados no Cartédo Informativo, a Fundagao Carlos Chagas

procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto bancario com comprovagéo de

pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item 7.22 sera realizada de forma condicional e serd analisada pela

Fundacao Carlos Chagas, na fase do Julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de verificar a

pertinéncia da referida inscrigao.

Constatada a improcedéncia da inscrigao, essa sera automaticamente cancelada e considerados

nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranga do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de

metais nas salas de prova, banheiros e em qualquer dependéncia do local de prova.

Distribuidos os Cadernos de Questbes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de

impressao, a Fundacao Carlos Chagas tomara as providéncias necessérias, antes do inicio da

prova, para:
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7.27

7.28

7.29
7.30

7.31

7.31.1

8.1
8.2
8.3
8.4

8.5

8.6

8.7

substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, procedera a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

Se a ocorréncia for verificada ap6s o inicio da prova, a Fundagao Carlos Chagas estabelecera
prazo para reposi¢cao do tempo usado para regulariza¢do do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das
caixas de provas mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de
realizagdo das provas.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em nenhuma hipétese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serao fornecidos
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas
e Publicagbes (Anexo Il), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das
questbes da Prova Objetiva dos gabaritos e/ou dos resultados.

As questdes da Prova Objetiva (para a carreira de Delegado de Policia) e da Prova Objetiva e
Redacgéo (para as carreiras de Agente de Policia e Oficial de Policia Civil) estardo disponiveis no
site www.concursosfcc.com.br até o Ultimo dia para interposicdo de recursos referentes ao
Resultado das respectivas provas.

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

Para cada um dos cargos do concurso, as provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com
o desempenho do grupo a elas submetido.

As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas objetivas do respectivo cargo.

Na avaliagao de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta)
e desvio padrdo igual a 10 (dez).

Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do
candidato em relagdo aos demais, permitindo que a posigao relativa de cada candidato reflita sua
classificacao na prova. Na avaliagdo das provas do Concurso:

€ contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

sdo calculadas a média e o desvio padréo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso,
calcula-se a diferencga entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do

grupo na prova ( X ), divide-se essa diferenca pelo desvio padrao (s) do grupo da prova, multiplica-
se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

A—x
S

NP =

x 10 + 50

NP = Nota Padronizada
A = NUumero de acertos do candidato

X = Média de acertos do grupo
s = Desvio padrao

€ multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova,
obtendo-se, assim, o total de pontos de cada candidato.

Para todos os cargos, a Prova Obijetiva tera carater eliminatorio e classificatério, considerando-se
habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 180 (cento e oitenta).

Os candidatos nao habilitados na Prova Objetiva serédo excluidos do concurso.

DA PROVA DE REDAGCAO
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9.1

9.2

A Prova de Redacédo para as carreiras de Agente de Policia e Oficial de Policia Civil sera aplicada
no mesmo dia e horario da Prova Objetiva.

Somente serao corrigidas as Provas de Redacgédo dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, na
forma do Capitulo 8 deste Edital, que estejam mais bem classificados conforme quadro a seguir, e
a de todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo 5, e habilitados na forma
do Capitulo 8.

CARREIRA HABILITADOS NA PROVA OBJETIVA
Area de Lotacdo Numero de correcoes

AL -1 190

. AL -1l 150

AGENTE DE POLICIA AL- T 102
AL -1V 158

AL -1 84

] AL - 11 48

OFICIAL DE POLICIA AL-T 52
AL - IV 174

Todos os candidatos que estiverem empatados em nimero de pontos, correspondente a Ultima
posicao de classificagao, terdo suas Provas de Redagéao corrigidas, conforme quadro acima.

Os candidatos nao classificados no limite do estabelecido no item 9.2 deste Capitulo serdo
excluidos do Concurso.

Na Prova de Redagéao, o candidato devera desenvolver um texto dissertativo a partir de uma Unica
proposta, sobre assunto de interesse geral. Considerando-se que o texto constitui uma unidade, os
itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlagéo:

Conteudo - até 40 (quarenta) pontos:

perspectiva adotada no tratamento do tema;

capacidade de analise e senso critico em relacdo ao tema proposto;

consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida
em meio a divagagdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

Estrutura — até 30 (trinta) pontos:

respeito ao género solicitado;

progressao textual e encadeamento de ideias;

articulacado de frases e paragrafos (coesao textual).

Expressao — até 30 (trinta) pontos:

A avaliagdo da expressédo ndo sera feita de modo estanque ou mecéanico, mas sim de acordo com
sua estreita correlagcdo com o contelido desenvolvido. A avaliagao sera feita considerando-se:
desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo;

adequacao do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso;

dominio da norma culta formal, com atengéao aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragoes e
periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e
nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e
acentuacéo.

Na aferi¢cdo do critério de corregdo gramatical, por ocasidao da avaliacdo do desempenho na Prova
de Redacao, os candidatos devem usar as normas ortograficas em vigor a partir de 1 de janeiro de
2016, implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redacgéo que:

fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

apresentar texto sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

for assinada fora do local apropriado;

apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

estiver em branco;

apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

Na Prova de Redacao, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento
facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na
correcao pela banca examinadora.

Na Prova de Redagédo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte)
linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redacao.
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A Prova de Redacao tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior
a 50 (cinquenta).

O candidato nao habilitado seré excluido do Concurso.

Da publicacao do resultado constardo apenas os candidatos habilitados, por area de lotagao.

DA PROVA PRATICA - PECA PROCESSUAL

A Prova Pratica - Pega Processual para a carreira de Delegado de Policia sera aplicada no dia
19/11/2017, no periodo da Manha, em local a ser posteriormente divulgado por meio de Edital de
Convocacéao Especifico.

Para a Prova Pratica - Peca Processual serdo convocados os candidatos habilitados na forma do
Capitulo 8 deste Edital, que estejam mais bem classificados, por area de lotagcao, conforme quadro
a seguir, e a de todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo 5, e habilitados
na forma do Capitulo 8.

HABILITADOS NA PROVA OBJETIVA
CARREIRA -
Area de Lotacao Numero de Correcoes
AL -1 34
DELEGADO DE POLICIA AL-1 26
AL -1 26
AL -1V 34

A Prova Pratica - Peca Processual, de carater eliminatério e classificatério, consistird na
elaboracao de Pega Processual relacionada aos Conteudos Programéticos de Conhecimentos
Especificos da carreira de Delegado de Policia, constantes no Anexo | desse Edital.

Na execucao da Prova Pratica — Peca Processual, os candidatos poderdo consultar a legislagdo
desacompanhada de anotagdo ou comentario, vedada a consulta a obras doutrinarias, sumulas e
orientacdo jurisprudencial, material este que sera submetido a inspecdo durante a realizagao
destas provas, por equipe designada pela Fundacao Carlos Chagas.

Os candidatos deverao trazer os textos de legislacdo com as partes nao permitidas ja isoladas, por
grampo ou fita adesiva, de modo a impedir completamente a visualizacdo das partes néo
permitidas, sob pena de ndo poder consultar tais textos legislativos.

E vedado o uso de computador, notebook, pager, telefone celular ou equipamento similar, devendo
o candidato utilizar caneta esferogréfica de material transparente de tinta preta ou azul, vedado o
uso de liquido corretor de texto ou caneta hidrogréfica fluorescente.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagao das
provas, a Prova Prética — Peca Processual devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra
legivel, com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participagédo de outras pessoas.

No caso de auxilio para transcricdo da prova sera designado um fiscal devidamente treinado para
essa finalidade.

Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova
Pratica — Peca Processual ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das
palavras e todos os sinais graficos de pontuacgéo.

A Prova Prética — Peca Processual serd avaliada em conformidade com os seguintes critérios, em
estreita correlacao: o dominio técnico do contetdo aplicado, considerando as especificidades das
questdes propostas, a corregdo gramatical e a adequacdo vocabular, tendo em vista os
mecanismos basicos de constituicdo do vernéculo e os procedimentos de coesao e argumentagao.
Na aferigdo do critério de correcdo gramatical, os candidatos devem usar as normas ortograficas
em vigor a partir de 1 de janeiro de 2016, implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa.

Serd atribuida nota zero a Prova Pratica — Pega Processual que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar, no Caderno de Resposta Definitiva, qualquer tipo de sinal que, de alguma forma,
possibilite a identificagdo do candidato (por exemplo: assinatura, tragos, desenhos, rabiscos etc.);
c) apresentar texto sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento do texto escrito fora do local apropriado;

c) estiver em branco;

d) apresentar abordagem incorreta do conteudo solicitado;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) fugir ao tema proposto.
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Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do pela
Banca Examinadora.

A Prova Prética — Peca Processual sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

A grade de corre¢do contendo a resposta esperada pela Banca, a resposta apresentada e a
pontuacao obtida pelo candidato, segundo os critérios estabelecidos, serdo divulgados por ocasiao
da Vista da Prova Pratica - Peca Processual.

A nominata dos candidatos aprovados na Prova Pratica — Pega Processual sera publicada
oportunamente por meio de edital proprio, assim como sua a convocacao para a Prova Oral.

O candidato nao habilitado na Prova Pratica — Peca Processual sera excluido do Concurso.

DA PROVA PRATICA DE DIGITAGAO PARA O CARGO OFICIAL DE POLICIA CIVIL — 22 FASE

A Prova Pratica de Digitagdo para o cargo de Oficial de Policia Civil sera aplicada no dia
10/12/2017.

Todos os candidatos habilitados na Prova de Redagéo, na forma do Capitulo 9, serdo convocados
para a Prova Pratica de Digitacéo.

Os demais candidatos serao excluidos do Concurso.

A Prova Pratica de Digitacado constara de copia de texto impresso, em microcomputador, em editor
de texto Word for Windows, versdao 2003 ou superior. Sera utilizado teclado padrao ABNT2
ou ABNT2.

A Prova Pratica de Digitagdo sera avaliada quanto a produgéo e erros (numero e tipo de erros
cometidos na transcricao).

Em principio, a nota 100 (cem) serd atribuida a transcricdo sem erros, em que o candidato tenha
produzido, no minimo, 780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em 6 (seis) minutos, ou seja, 130
(cento e trinta) toques liquidos por minuto, conforme tabela a seguir:

TL (toques liquidos) Minimo de Nota Maxima
130 100
124 90
118 80
112 70
106 60
100 50
Menor que 100 zero

Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, 0 numero de
toques brutos, diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula:

TB - ERROS
TL=""""—
MINUTOS
onde:
TL = toques liquidos por minuto
TB = toques brutos

ERROS = descontos por erros cometidos

Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de
toques brutos, diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula:

Os toques brutos correspondem a totalizagdo do nimero de toques dado pelo candidato, incluindo
virgulas, espagos, pontos, acentuagdes e mudancas de paragrafo.

Os erros serao observados toque a toque, comparando-se a transcrigao feita pelo candidato com o
texto original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

inversao de letras; omissao e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos
errados; duplicacao de letras;

falta de espago entre palavras; espago a mais entre palavras e letras;

falta ou uso indevido de mailsculas;

tabulacado desigual; falta de tabulagcé@o e colocacao de tabulagdo onde néo existe.

A Prova Pratica de Digitagdo tera carater exclusivamente eliminatério, ndo influindo na
classificagdo do candidato e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-
se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

Obedecidos os critérios de avaliagédo, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e
aos nao habilitados sera atribuida nota 0 (zero).

18



11.7
11.8

12.
121

12.2
12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

13.

13.1

13.2
13.3

se=eaoge

= =

13.4

13.5

O candidato nédo habilitado sera excluido do concurso.
Da publicacao constardo apenas os candidatos habilitados.

DA PROVA ORAL PARA A CARREIRA DE DELEGADO DA POLICIA CIVIL - 22 FASE

Dos candidatos a carreira de Delegado de Policia habilitados na 12 Fase, serdo convocados para a
22 Fase — Prova Oral, todos os candidatos habilitados na Prova Pratica — Peca Processual.

Os candidatos nao convocados para a 22 Fase - Prova Oral serdo excluidos do Concurso.

A Prova Oral sera realizada em datas, horarios e local que constardo de Edital de Convocagéao
especifico, tendo a participacao da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

A Prova Oral, de carater classificatério e eliminatério, consistira da arguicdo dos candidatos
versando sobre as disciplinas juridicas de Direito Penal e de Direito Processual Penal, conforme
programas apresentados no Anexo | do presente Edital.

Os temas de arguicdo serdo organizados em pontos a serem sorteados, na ocasidao de sua
realizagéo.

As Provas Orais serdo realizadas em sessao publica e registradas em gravacdo de audio ou por
qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reproducéo.

Os candidatos ndo poderdo fazer qualquer anotagdo, gravacdo de som ou video das suas
apresentagdes ou de outros candidatos.

Os candidatos serdo avaliados por Banca Examinadora que atribuira nota de 0 (zero) a 100 (cem),
cada Examinador, considerando a capacidade teérica e pratica de fundamentacao juridica. As
notas serdo consignadas em cédula assinada e colocada em envelope lacrado até a data da
apuracao das notas.

Cada Examinador dispora de até 15 (quinze) minutos cada para a arguicdo de cada candidato,
sendo vedada ao candidato qualquer tipo de consulta durante a arguicao.

Na corregdo e julgamento das provas orais, a Banca Examinadora atribuird, para cada disciplina
juridica, notas de 0 (zero) a 100 (cem), considerando a capacidade tedrica e pratica de
fundamentagéo juridica.

A nota final da prova Oral serd o resultado da média aritmética das notas atribuidas por cada
examinador. Serdo considerados aprovados na Segunda Fase os candidatos que tiverem média
igual ou superior a 60 (sessenta).

A nominata dos candidatos aprovados nas Provas Orais sera publicada oportunamente por meio
de edital préprio, ficando assegurado ao candidato acesso presencial a gravagdo de suas proprias
provas, apoés identificagdo mediante apresentagdo de documento de identidade, original e com foto
e assinatura de termo de vista de prova.

Sao validas para a 22 Fase, no que se aplicarem, as normas de seguranga constantes do presente
Edital previstas no Capitulo 7.

Os candidatos néo habilitados nesta fase serdo automaticamente excluidos do concurso.

DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

Para a carreira de Delegado de Policia, a nota final de cada candidato sera igual a soma das
notas obtidas na Prova Objetiva com a nota da Prova Pratica — Peca Processual e com a nota da
Prova Oral. )

Os candidatos serao habilitados, por ordem decrescente da nota final, por Area de Lotagéao.

Na hip6tese de igualdade de nota final tera preferéncia, para fins de desempate, o candidato que,
apds observancia do Paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/06 (Lei do Idoso), considerada,
para esse fim, a data limite de correcdo dos dados cadastrais estabelecida no Capitulo 7 deste
Edital — sucessivamente:

obtiver maior nota na Prova Pratica — Peca Processual;

obtiver maior nota na Prova Oral;

obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Histéria e Geografia do Amap4;

obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Direito Penal;

obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Direito Processual Penal;

tiver maior idade;

tiver exercido efetivamente a funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo
Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data
de término das inscrigbes para este concurso.

O resultado final para o cargo de Delegado de Policia sera divulgado por meio de Listas de
Classificagédo por area de lotagao, contendo a classificagao de todos os candidatos habilitados nas
formas descritas nos Capitulos 8, 10 e 12, observadas as listas correspondentes a reserva de
vagas aos candidatos com deficiéncia.

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o Capitulo 5 deste Edital, serdo considerados aprovados todos os candidatos
habilitados nas formas descritas nos Capitulos 8, 10 e 12.
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Para as carreiras de Agente de Policia e Oficial de Policia Civil, a nota final de cada candidato
serd igual a soma da nota obtida na Prova Objetiva com a nota da Prova de Redagao.

Os candidatos serao habilitados, por ordem decrescente da nota final, por Area de Lotagéo.

Na hipdtese de igualdade de nota final tera preferéncia, para fins de desempate, o candidato que,
apds observancia do Paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/06 (Lei do ldoso), considerada,
para esse fim, a data limite de correcdo dos dados cadastrais estabelecida no Capitulo 7 deste
Edital — sucessivamente:

obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Histéria e Geografia do Amap4;

obtiver maior nota na Prova de Redacao;

obtiver maior niUmero de acertos nas questoées de Nogdes de Direito Penal;

obtiver maior niUmero de acertos nas questées de Nogdes de Direito Processual Penal;

tiver maior idade;

tiver exercido efetivamente a funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo
Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data
de término das inscrigbes para este concurso.

O resultado final do concurso sera divulgado por meio de Listas de Classificagdo por cargo, por
area de lotacao, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados nas formas descritas
nos Capitulos 8 e 9 (para o cargo de Agente de Policia) e nas formas descritas nos Capitulos 8,9 e
11 (para o cargo de Oficial de Policia Civil), observadas as listas correspondentes a reserva de
vagas aos candidatos com deficiéncia.

Para todos os cargos, dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, em conformidade com o Capitulo 5 deste Edital, serdo considerados aprovados todos
os candidatos habilitados nas formas descritas nos Capitulos 8 e 9 (para o cargo de Agente de
Policia) e nas formas descritas nos Capitulos 8, 9 e 11 (para o cargo de Oficial de Policia Civil).

Da divulgacao dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados.

DOS RECURSOS REFERENTES As 12 e 22 FASES DAS CARREIRAS DE DELEGADO DE
POLICIA E OFICIAL DE POLICIA CIVIL E A 12 FASE DA CARREIRA DE AGENTE DE POLICIA.

Sera admitido recurso quanto:

ao indeferimento do requerimento de isencao do valor da inscri¢ao;

ao indeferimento da condicao de candidato com deficiéncia e/ou solicitacao especiais;

a aplicacao das Provas Objetiva, Redacao, Prova Pratica, Prova de Digitacao e Prova Oral;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado das provas.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento
que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia atil subsequente a data do referido evento.
Somente serdao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
Os questionamentos referentes as alineas do item 14.1 deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 14.2.

Nao serao reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no
item anterior.

Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundacao Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugbes constantes na pagina do
Concurso Publico.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas
neste Edital e no site da Fundagéo Carlos Chagas.

A Fundacao Carlos Chagas e a Secretaria de Estado da Administracdo nao se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que néo seja o
especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que
realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

Sera concedida Vista da Prova de Redacéao (carreiras Agente de Policia e Oficial de Policia Civil) e
da Prova Pratica - Peca Processual (carreira Delegado de Policia) a todos os candidatos que
tiveram a Prova de Redacao ou Prova Pratica - Peca Processual corrigida, conforme Capitulos 9 e
10 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.
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A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e Redacao sera realizada no site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados.
As instrucdes para a vista das folhas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis no
site da Fundagéo Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao
de recurso.

No que se refere a Prova de Redacao, a pontuacao e/ou classificacdo apresentada nos resultados
preliminares poderao sofrer alteragdes em fungao do julgamento de recursos interpostos, podendo
haver excluséo ou inclusdo de candidatos.

Na ocorréncia do disposto nos itens 14.11, 14.12 e 14.13 e/ou em caso de provimento de recurso,
podera ocorrer a classificagdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

Seréo indeferidos os recursos:

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;

sem fundamentagéo e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”. 3

No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.
Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 14.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento de todos os candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagao Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficarao disponiveis pelo
prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagéo.

DAS DEMAIS FASES - CARREIRAS DE DELEGADO DE POLICIA, AGENTE DE POLICIA E
OFICIAL DE POLICIA CIVIL

EXAME DE APTIDAO FiSICA, DE CARATER ELIMINATORIO.

a) Carreira de Delegado de Policia: Serdo convocados para a 32 Fase — Exame de Aptidao

Fisica, os candidatos Aptos na 22 Fase — Prova Oral.

b) Carreira de Agente de Policia: Serdo convocados para a 22 Fase - Exame de Aptidao

Fisica, os candidatos Aptos na 12 fase — Prova Objetiva e redacao.

c) Carreira de Oficial de Policia Civil: Serao convocados para a 32 Fase - Exame de Aptidao

Fisica, os candidatos Aptos na 22 Fase — Prova de Digitacao.

15.1.1 A convocagdo a que se referem as alineas anteriores serdo feitas em datas a serem

divulgadas em Edital Convocatério publicado no Diario Oficial do Estado e no endereco
eletrénico: www.sead.ap.gov.br e ocorrera na cidade de Macapa-AP.

15.1.2 Quando convocado o candidato devera comparecer em data, local e horario a serem

determinados, com roupa apropriada para a pratica de educagédo fisica, munido de
atestado médico (original ou cépia autenticada em cartorio), emitido no prazo maximo
de 30(trinta) dias antes da realizacdo do teste no qual devera constar expressamente a
afirmagédo de que o candidato esta apto a realizar as atividades fisicas descritas no item
15.1.6 deste Edital.

15.1.3 O Exame de Aptiddo Fisica tera carater unicamente eliminatério e o candidato sera

considerado APTO ou INAPTO, tendo em vista a capacidade minima necessaria para
suportar, fisica e organicamente, as exigéncias do Curso de Formacao, referidas no item
15.5 deste Edital, e para o desempenho eficiente das fungdes policiais, devido a natureza
das carreiras.

15.1.4 Os casos de alteracdes organicas (estados menstruais, indisposicoes, caibras, contusoes,

etc.), bem como qualquer outra condicdo que impossibilite 0 candidato de submeter-se aos
testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo serao levados em consideragao
e, portanto, nenhum tratamento diferenciado sera concedido.

15.1.5 Os trajes e calcados para a realizagdo do Exame de Aptidao Fisica serdo de livre escolha

dos candidatos.

15.1.6 O Exame de Aptidao Fisica constara de 4 (quatro) testes praticos, especificados a seguir:

a) Teste de equilibrio;
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15.1

15.1

15.1.

15.1.

15.1.

15.1.

15.1.
15.1.

.10

a)

.10.1

.10.2

.10.3

.10.4

A1

Teste de abdominais;

Teste em barra fixa;

Teste de resisténcia aerébica (Teste de Cooper): corrida de 12 (doze) minutos.

O candidato considerado INAPTO em um dos quatro testes fisicos relacionados no subitem
anterior estard eliminado do Concurso, ndo podendo, inclusive, permanecer no local de
realizacado dos testes subsequentes.

O Exame de Aptidao Fisica obedecera a ordem prevista, especificada no subitem 15.1.6.
Em todos os dias de realizagcao dos testes fisicos, o candidato devera comparecer ao local e
no horéario designado para sua realizagdo, munido de original de documento oficial de
identidade, do atestado médico (original ou cépia autenticada em cartério) e devidamente
trajado para realizagdo dos referidos testes.

O Teste de equilibrio, para os candidatos de ambos os sexos, consistira de:

Posicao inicial: no solo, em pé, descalgo, pés paralelos antes da trave de equilibrio.
Execugdo: o candidato devera caminhar, apoiando calcanhar e ponta de pé, sobre uma
trave de equilibrio com as dimensdes de 4 metros de comprimento, 30 centimetros de altura
e 10 centimetros de largura até a sua metade; quando atingir esse ponto devera executar
um giro de 90 graus e caminhar lateralmente, até o final do percurso, no tempo méaximo de
5(cinco) minutos.

Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagao do teste de equilibrio, tocar com o(s)
pé(s) o solo, ou com a(s) mao(s) o solo ou a trave apds o inicio da prova, bem como receber
qualquer tipo de ajuda fisica ou qualquer outro artificio para seu auxilio no teste.

A performance minima exigida esta apresentada no quadro abaixo:

TESTE DE EQUILIBRIO

CANDIDATO DISTANCIA MiNIMA EXIGIDA
Masculino 4,00 metros
Feminino 4,00 metros

Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que n&o obtiver o desempenho minimo
na primeira.

O candidato que n&o atingir a performance minima estabelecida no subitem 15.1.10.2, na
segunda tentativa, sera considerado INAPTO e estara eliminado do Concurso.

O Teste de abdominais, para os candidatos de ambos o0s sexos, consistira de:

Posicao inicial: O candidato deitara em posicao decubito dorsal sobre uma superficie plana
com os dedos das maos entrelagados na nuca, os joelhos flexionados formando um angulo
inferior a 90 graus, a planta dos pés em contato com o solo e afastados até a largura dos
ombros. O avaliador devera manter os pés do candidato em contato com o solo e presos
para ndo escorregar.

Execucgdo: O candidato elevara as costas do solo, flexionando o tronco e o quadril até os
cotovelos tocarem nos joelhos, voltando a posi¢do inicial, repetindo o movimento tao
depressa e tantas vezes quantas forem possiveis até atingir a performance minima descrita
no subitem 15.1.11.2 no tempo maximo de 60 (sessenta) segundos.

Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do Teste de abdominal, receber
qualquer tipo de ajuda fisica ou qualquer outro artificio para seu auxilio no teste.

A performance minima exigida no Teste de abdominal esta apresentada abaixo:

Masculino - 20 (vinte)

Feminino - 15 (quinze)

Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo
na primeira.

O candidato que nao atingir a performance minima, na segunda tentativa, sera considerado
INAPTO e estara eliminado do Concurso.

Teste em barra fixa

Para o candidato do sexo masculino, o teste em barra fixa consistira de:

Posicao Inicial: o candidato devera dependurar-se na barra com pegada em pronacao
(dorso das maos voltado para o candidato), mantendo bragos estendidos e, quando
autorizado, devera iniciar a execugao.

Execucéo: iniciar o movimento com a flexdo dos cotovelos até que o queixo ultrapasse a
parte superior da barra, estendendo novamente os cotovelos e voltando a posig¢éo inicial,
sendo assim considerado um movimento completo (uma flexdo dos cotovelos). O
movimento s6 se completa com a total extensao dos cotovelos.

Repeticdes: o candidato devera repetir 0 exercicio 4 vezes.
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15.1.12.2

15.1.12.3

15.1.12.4
a)

b)
15.1.12.5
15.1.13.
15.1.13.1

a)

b)
15.1.13.2
15.1.13.3
15.1.13.4

a)

b)

c)

d)
15.1.13.5

a)

b)

15.1.13.6

A nao extensao total dos cotovelos e inicio de nova execucdo caracteriza movimento
incorreto e ndo € computado na performance do candidato.

Nao sera permitido ao candidato quando da realizagao do teste em barra fixa:

Tocar com o(s) pé(s) no solo apéds inicio das execugoes (€ permitida a flexdo de perna(s)
para evitar o toque ao solo).

Receber qualquer tipo de ajuda fisica.

Utilizar qualquer artificio para protecao das maos (exceto para cobrir ferimentos).

Apoiar o queixo na barra.

Para o candidato do sexo feminino, o teste de barra fixa consistira de:

Posicao Inicial: o candidato devera dependurar-se na barra com pegada em pronagao
(dorso das maos voltado para o candidato), mantendo bragos estendidos e, quando
autorizado, devera iniciar a execugao.

Execucgdo: a candidata devera permanecer 11 (onze) segundos na posi¢ao indicada acima.
O candidato que nao atingir a performance minima, na segunda tentativa, sera considerado
INAPTO e estara eliminado do Concurso.

Teste de resisténcia aerdbica (Teste de Cooper)
O teste de corrida de doze minutos, para os candidatos de ambos o0s sexos, consistira de:

Posicao inicial: em pé, parado e atras da linha de partida marcada no solo, sem toca-la.
Execucgdo: ao sinal, o candidato devera percorrer a distancia minima exigida, no tempo
maximo de 12 minutos.

O candidato, durante os 12 minutos, devera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

O inicio e o término do teste serdo determinados pelo coordenador do teste por meio de
sinal sonoro.

Nao sera permitido ao candidato quando da realizagao do teste de resisténcia aerdbica:

Depois de iniciado o teste abandonar a pista sem a autorizag@o do avaliador.

Deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo apds findos os doze minutos, sem a
autorizacao do avaliador.

Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na
mao, etc.).

Praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente.

A performance minima exigida esta apresentada nos quadros abaixo:

Masculino:
i TESTE
FAIXA ETARIA
Corrida de até 12 minutos
Até 25 anos 2500 metros
De 26 a 30 anos 2400 metros
De 31 a 35 anos 2300 metros
De 36 a 40 anos 2200 metros
De 41 a 45 anos 2100 metros
De 46 anos ou mais 2000 metros
Feminino
i TESTE
FAIXA ETARIA
Corrida de até 12 minutos
Até 25 anos 1900 metros
De 26 a 30 anos 1800 metros
De 31 a 35 anos 1700 metros
De 36 a 40 anos 1600 metros
De 41 a 45 anos 1500 metros
De 46 anos ou mais 1400 metros

O candidato que nao atingir a performance minima estabelecida no subitem anterior nao
terd segunda tentativa, sendo considerado INAPTO e, portanto, eliminado do Concurso.
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15.1.14

15.1.15

15.1.16

15.1.17

15.1.18

15.1.19

O Exame de Aptidao Fisica sera aplicado por Banca Examinadora designada
posteriormente pela Secretaria de Estado da Administragdo e de Justica e Seguranga
Publica.

Cabera a Banca Examinadora decidir sobre quaisquer imprevistos ocorridos durante a fase
dos testes fisicos.

O aquecimento e a preparacao para o Exame de Aptidao Fisica sdo de responsabilidade do
proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

O candidato sera considerado APTO ou INAPTO em razéo de seu desempenho no Exame
de Aptidao Fisica. De outro modo, sendo considerado INAPTO ou AUSENTE, o candidato
serd eliminado do concurso, ndo prosseguindo na fase subsequente.

Sera oportunizado a interposigao de recurso ao candidato Inapto no Exame de Aptidao Fisica
no prazo até 02 (dois) dias Uteis apos a publicacdo do resultado.

Demais informacdes, regulamentacdes e divulgacdo do resultado a respeito do Exame de
Aptidao Fisica serao definidas em Edital.

15.2 EXAME DOCUMENTAL E MEDICO, DE CARATER ELIMINATORIO

Carreira de Delegado de Policia: Serdo convocados para a 42 Fase - Exame Documental
e Médico, os candidatos Aptos na 32 Fase — Exame de Aptidao Fisica.

Carreira de Agente de Policia: Serdo convocados para a 32 Fase - Exame Documental e
Médico, os candidatos Aptos na 22 Fase — Exame de Aptidao Fisica.

Carreira de Oficial de Policia Civil: Serdo convocados para a 42 Fase - Exame
Documental e Médico, os candidatos Aptos na 32 Fase — Exame de Aptidao Fisica.

15.2.1 O candidato aprovado nas fases iniciais sera convocado conforme prescricoes e cronograma
constante em Edital Convocatoério, para comparecer a Fase - Exame Documental e Exame
Médico, de carater eliminatério, munidos de 02 (duas) fotos 3x4 e dos seguintes documentos:

a)

15.2.3
15.2.4

15.2.5

Diploma de conclusdo de Curso Superior em Bacharelado em Direito para a carreira de
Delegado de Policia e de Diploma ou Certificado devidamente registrado de Curso de Nivel
Superior em qualquer area de formagéo para as carreiras de Agente de Policia e Oficial de
Policia Civil, expedidos por Instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
original e cépia;

Cédula de Identidade, original e copia;

Titulo de Eleitor e comprovante da uUltima eleicao ou certidao de quitagcao eleitoral expedida
pela Justica Eleitoral, original e cépia;

Documento militar, se do sexo masculino, original e cépia;

CPF, original e copia;

Declaragéo de inexisténcia de vinculo empregaticio com a Unido, Estados e Municipios;
Comprovante de residéncia atualizado (energia elétrica, &gua ou de telefone fixo) no proprio
nome, em nome dos pais, ou com declaracdo reconhecida de cedéncia de moradia,
acolhida ou mesmo cépia do contrato de locacao, original e cépia;

Certiddo negativa de antecedentes criminais (original), expedida pela Justica Estadual e
Justica Federal no Estado do Amapa ou do Estado onde tenha residindo nos ultimos cinco
anos o candidato.

Comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP, original e copia.

Quando da convocagao por edital especifico, a Secretaria de Estado da Administracao
podera exigir outros documentos além dos previstos no item 15.2.1 deste Edital.

N&ao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

A Secretaria de Estado da Administracdo, no momento do recebimento dos documentos,
afixard foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagcado e, na sequéncia, coletard a sua
assinatura e a transcricao de frase, para posterior remessa a Fundacao Carlos Chagas, que
emitird um laudo técnico informando se o candidato é a mesma pessoa que realizou as provas
do Concurso.

Sera tornado Inapto no Exame Documental o candidato que deixar de apresentar qualquer
documentacao exigida, com excegao do diploma que podera ser apresentado até a data da
posse.

15.2.2 DO EXAME MEDICO

15.2.2.1

15.2.2.2

a)

Quando do Exame Médico os candidatos serdo submetidos a Divisdo Geral de Pericia
Médica do Estado do Amapa, onde sera avaliada a sua condigao fisica com o objetivo de
verificar as condicoes de saude e constituigéo fisica em relagdo ao desempenho das tarefas
inerentes a carreira pleiteada.

Por ocasido do Exame Documental o candidato serd encaminhado a Divisdo Geral de
Pericia Médica do Estado do Amapa, onde devera obrigatoriamente apresentar-se munido
dos seguintes exames:

Eletrocardiograma com laudo;
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15.2.2.3

15.2.2.4

15.2.2.5

15.2.2.56.1

15.2.2.6

15.2.2.7

15.2.2.8

15.2.2.9

15.2.2.10

15.2.2.11

Exame Oftalmolégico com laudo completo (inclusive com avaliagdo senso cromatica);

RX do térax com laudo;

Exame de urina tipo (1);

Exame de Fezes — parasitolégico;

Exame de Sangue: Hemograma, Glicemia (jejum), VDRL, Colesterol total e fragobes,
Triglicerideos, Lipidios totais;

Exame de Sangue: PSA para candidatos de sexo masculino acima de 40 anos;

ABO+RH;

PCCU para candidatos de sexo feminino;

Audiometria com laudo otorrino;

Exame Antidrogas: exame com janela de deteccdo minima de 90 (noventa) dias realizado
por meio de amostra de queratina para deteccao de:

I- maconha;

II- metabdlicos do delta-9 THC;

lll- cocaina;

IV- anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados);

V- opiaceos.

O candidato, quando convocado em Edital, devera providenciar as suas expensas 0s
Exames Médicos.

Quando da convocagédo por edital especifico, a Secretaria de Estado da Administracao
podera exigir outros exames além dos previstos no item 15.2.2.2 deste Edital.

Se necessario, a Junta Médica solicitara exames complementares para dirimir eventuais
duavidas.

O candidato deverd providenciar, também as as suas expensas, 0s exames
complementares necessarios caso solicitados.

Em todos os exames devera constar, obrigatoriamente, (incluindo-se nos complementares
se solicitado), além do nome do candidato, a assinatura e o numero do registro no 6rgao de
classe especifico do profissional responsavel.

Para os candidatos que concorrerem as vagas de candidato com deficiéncia, ficam
estabelecidos os critérios de avaliagcao previstos no capitulo 5 (cinco) deste edital, além dos
previstos no item 15.2.2.2 e de outros que possam ser solicitados em Edital Convocatorio.
Em razéo do resultado do Exame Médico, o candidato que comparecer sera julgado Apto ou
Inapto.

A Fase de Exame Documental e Exame Médico de carater eliminatorio sera presencial, nao
sendo aceito procurador nomeado para tal finalidade.

O candidato que comparecer e preencher o0s requisitos previstos nos itens 15.1 e 15.2,
considerado APTO, prosseguira nas demais fases do concurso. O candidato Inapto ou
Ausente sera eliminado do Concurso Publico.

Apébs a publicacdo do resultado da Fase de Exame Documental e Exame Médico, ao
candidato INAPTO sera oportunizado o prazo até 02 (dois) dias Uteis para a interposicao de
recurso.

15.3 EXAME PSICOLOGICO, DE CARATER ELIMINATORIO

a) Carreira de Delegado de Policia: Serdo convocados para a 52 Fase — Exame Psicolégico,
os candidatos Aptos na 42 Fase — Exame Documental e Médico.

b) Carreira de Agente de Policia: Serao convocados para a 42 Fase — Exame Psicolégico, os
candidatos Aptos na 32 Fase — Exame Documental e Médico.

c) Carreira de Oficial de Policia Civil: Serdo convocados para a 5% Fase — Exame
Psicolégico, os candidatos Aptos na 42 Fase — Exame Documental e Médico.

15.3.1 A Avaliacdo Psicoldgica tem por objetivo analisar as condigdes psicoldgicas do candidato,
suas caracteristicas e aptiddes para frequentar o Curso de Formacgéo Policial Profissional,
de acordo com o perfil exigido para cada carreira, conforme descrito no Artigo 32, §1° alinea
b, da lei n. 883/2005.

15.3.2. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada na cidade de Macapa-AP, em conformidade com o
Edital Convocatorio.

15.3.3 O candidato, para ser classificado, deve preencher as caracteristicas requeridas conforme o
cargo a ser ocupado, especificadas no quadro a seguir:

PERFIL PROFISSIOGRAFICO CARREIRA POLICIA CIVIL/AP
CARACTERISTICA PARAMETRO DESCRICAO
Controle . . Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo,
. De médio a superior .. .
Emocional controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento.
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Ansiedade

Impulsividade

Autoconfianga

Inteligéncia

Memoria

Atencao

Agressividade

Flexibilidade

Responsabilidade

Dinamismo
Iniciativa

Fluéncia Verbal
Sociabilidade

Lideranca

Fobias

15.3.4.

De inferior a médio

De inferior a médio

De médio a superior

De médio a superior

De média a superior

De média a superior

Média

De média a superior

Superior

De médio a superior
De médio a superior

De médio a superior
De médio a superior

De médio a superior

Inferior

Preocupacgéo antecipada com aceleragéo das fungdes organicas, que pode
afetar sua capacidade de reacéo diante de situagdes de estresse.

Incapacidade de controlar as emocgdes e tendéncia a reagir de forma brusca
e intensa, diante de um estimulo interno ou externo.

Atitude de autodominio, presenca de espirito e confianca nos proprios
recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida, acreditando
em si mesmo.

Grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado a capacidade de
incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos.

Capacidade para memorizar sons e imagens principalmente fisionomias,
tornando-as disponiveis para a lembranga imediata.

Atencgéo as atividades profissionais, bem como a percepg¢do de elementos
omissos, contraditérios ou de riscos que possam vir a prejudicar o bom
desempenho da fungéo.

Energia que dispde o individuo a enfrentar situagdes adversas, direcionando-
a de forma que seja benéfica para si e para a sociedade mostrando-se uma
pessoa combativa, administrando qualquer agao que a extrapole.

Capacidade de o individuo agir com desenvoltura nas mais diversas
situagdes e/ou ideias.

Capacidade do individuo no cumprimento de regras, normas e prazos
estabelecidos, bem como os principios e diretrizes legais em tomar decisdes,
assumindo suas consequéncias.

Capacidade de desenvolver atividades intensas.
Capacidade em empreender e propor novas atitudes e/ou ideias.
Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel.

Capacidade em conviver em grupos de forma a proporcionar a possibilidade
de trocas afetivas.

Capacidade de gerenciar grupos em todos os seus aspectos.

Medo irracional ou patolégico de situagdes especificas como: animais, altura,
agua, sangue, fogo, etc., que levam o individuo a desenvolver evitagdo ou
crises de panico ou crengas infundadas.

O Exame Psicologico tera carater unicamente eliminatério. O candidato podera obter um

dos seguintes resultados:

APTO: significando que o candidato apresentou, no concurso publico, perfil psicolégico

compativel com o perfil exigido;

INAPTO: significando que o candidato nao apresentou, perfil psicolégico compativel com o

perfil exigido, portanto seré eliminado do concurso.

AUSENTE: significando que o candidato ndo compareceu ao Exame Psicolégico, portanto

sera eliminado do concurso.

15.3.6

15.3.7

15.4

15.4.1

15.4.3

Em razdo do Resultado da Avaliagdo Psicologica, o candidato sera julgado APTO ou
INAPTO. O candidato inapto sera eliminado do Concurso Publico. Os candidatos
considerados inaptos na Avaliacdo Psicologica receberdo o resultado através de entrevista
devolutiva com o psicologo, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, a contar da
publicacdo do resultado ndo devendo em hipotese alguma haver divulgacdo da motivagao
da inaptidao.

Sera oportunizado a interposi¢éo de recurso ao candidato INAPTO no teste de Avaliacao
Psicolégica no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds o resultado da entrevista devolutiva.
Demais informacgdes, regulamentacoes e divulgacdo do resultado a respeito do Exame
Psicolégico constara em Edital Convocatorio.

INVESTIGAGCAO SOCIAL, DE CARATER ELIMINATORIO

Sera convocado para a Fase de Investigacao Social o candidato que for considerado APTO
na Fase de Avaliagao Psicologica.

A Investigagao Social tera carater unicamente eliminatorio e o candidato sera considerado
RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO.
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15.4.4 A Investigacao Social sera realizada pela Policia Civil do Estado do Amapéa (PCAP), a partir

de informagbes constantes de formulario especifico divulgado posteriormente, a ser
preenchido e assinado pelo candidato.

15.4.6 A investigagéo social, realizada pela PCAP, estender-se-a até a posse do candidato. Nesse

15.5

periodo, o candidato que incorrer em conduta ou condicdo capaz de torna-lo nao
recomendado para a funcao policial sera eliminado do concurso.

CURSO DE FORMAGAO POLICIAL PROFISSIONAL

15.5.1 Serao matriculados no Curso de Formacao Profissional, até o limite de vagas abertas nesse

concurso publico os candidatos considerados APTOS nas fases anteriores, alertando-se
gue a fase de investigacao social estender-se-a até a posse efetiva do candidato.

15.5.2 O curso de Formacgao Profissional sera ministrado pela AIFA (Academia Integrada de

Formacao e Aperfeicoamento), conforme regulamento.

15.5.3 Sera eliminado, nesta fase, o candidato que obtiver frequéncia académica inferior a 60% da

carga horaria, bem como média final do curso inferior a 50% (cinquenta por cento).

15.5.4 Enquanto matriculado e frequentando o Curso de Formacgéo Profissional o candidato tera

direito a receber mensalmente, a titulo de auxilio financeiro, o valor correspondente a 50%
do subsidio inicial da respectiva carreira.

15.5.5. Sera eliminado o candidato que incorrer em indisciplina, segundo o Regimento Escolar da

AIFA, publicado no DOE 4592 de 30 de setembro de 2009 e suas alteragoes.

15.5.6 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final e conforme a area
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de lotagéo escolhida no item 4.3.2.

DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota final, sendo garantido o ingresso
na carreira conforme dispde o artigo 61 da Lei N? 0883 de 23 de margo de 2005 e de acordo com a
area de lotagcao escolhida no item 4.3.2.
A carreira de Delegado de Policia a nota final (NF) do candidato quando convocado e apto no
Curso de Formacéao Profissional sera a somatéria da pontuacao (P) obtida na 12 (1F), 22 (2F) e 72
(7F) FASES;
NF = P1F + P2F + P7F

Em caso de empate na nota final no concurso (NF), para fins de classificacao, tera preferéncia o
candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo no
concurso, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, nos termos do artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate far- se-a da seguinte
forma:
média final no curso da AIFA.
maior pontuagéo na Prova Objetiva.
maior pontuagéo na Prova Oral.
maior idade.
Para a carreira de Agente de Policia a nota final (NF) do candidato quando convocado e apto no
Curso de Formacao Profissional sera a somatéria da pontuagéo (P) obtida na 12 (1F) e 62 (6F)
FASES.

NF = P1F + P6F
Para a carreira de Oficial de Policia Civil a nota final (NF) do candidato quando convocado e apto
no Curso de Formagéo Profissional sera a somatoria da pontuagéo (P) obtida na 12 (1F) e 72 (7F)
FASES.

NF = P1F + P7F
Em caso de empate na nota final no concurso (NF), para fins de classificagdo, sera melhor
colocado o candidato que obtiver:
maior média final no curso da AIFA.
maior pontuacao na Prova Objetiva,
maior pontuagao na Prova Oral, conforme carreira
maior idade.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e aceitacdo das
condigbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagao do
certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou
igual a cinco.
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17.13

Para fins de execugédo do concurso fica estabelecido que o Candidato posicionado dentro das
vagas ofertadas neste edital conforme quadro do item 4.3.2, sera tido como Classificado.

A nomenclatura Aprovado sera utilizada para definir os candidatos posicionados em cadastro
reserva conforme quadro do item 4.3.2, respeitados os empates na ultima posi¢ao caso haja.

O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria
de Estado da Administragéo.

O resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Secretaria de Estado da Administragao.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagbes, avisos e resultados, serdo
publicados da seguinte forma:

Atos relativos a 12 e 22 Fases - nos sites da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)
e site da SEAD (www.sead.ap.gov.br) e Diario Oficial do Estado do Amapa.

Atos relativos as demais fases até a Homologacdo do Concurso Publico no site da SEAD
(www.sead.ap.gov.br) e Diario Oficial do Estado do Amapa.

Seréo publicados no site da SEAD (www.sead.ap.gov.br) e Diario Oficial do Estado do Amapa
todos os Editais relativos ao Concurso Publico e os atos de nomeacao.

Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato, para consulta dos resultados
relacionados a 12 Fase, por meio do CPF e do nimero de inscricdo do candidato, no enderego
eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de
Resultado for publicado.

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone
informacodes relativas ao resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidées relativos a habilitacao,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no
endereco eletrbnico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme item
17.6.1 deste Capitulo, e a publicacdo do Resultado Final e homologacéo.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscrigdo, o candidato devera:

Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Gtil apos a aplicagdo das provas,
conforme estabelecido no item 7.7 do Capitulo 7 deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br.

Apds o prazo estabelecido no item 17.10.1 até a publicagdo do Resultado Final das Provas
Objetiva e de Redacao (para as carreiras de Agente de Policia e Oficial de Policia Civil) e da Prova
Oral (para a carreira de Delegado de Policia) o candidato deverd encaminhar a solicitagdo de
atualizacdo dos dados pessoais (endereco, telefone e e-mail), juntamente com a copia do
Documento de Identidade e o comprovante de endere¢o atualizado, se for o caso, para o Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas por meio do e-mail:

sac@fcc.org.br.

O candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundacao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias
Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia) para confirmar o recebimento do e-mail contendo a
solicitacao de atualizagdo dos dados pessoais.

Protocolar junto a Secretaria de Estado da Administragcdo a atualizagdo pretendida, a partir da
publicacdo do resultado Definitivo da 22 Fase - Prova Oral, mediante declaragdo assinada e
datada, contendo a identificagdo completa do candidato.

Apds a homologagdo do resultado do concurso pela Secretaria de Estado da Administragao, o
candidato habilitado em todas as etapas, quando necessario atualizar4 seus dados junto ao
Protocolo Geral da SEAD.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

A Secretaria de Estado da Administracdo e a Fundacgéo Carlos Chagas nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

endereco eletrénico errado ou n&o atualizado;

endereco residencial errado ou n&o atualizado;

endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagéo errbnea de
endereco por parte do candidato;

correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.
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17.13.1

17.14

17.15

17.16

1717

17.18

17.19

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.13 deste Capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.
Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso e a sua apresentacao para posse e
exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das fases
previstas na disposigéo preliminar deste Edital, independente da causa ou motivo.

A Secretaria de Estado da Administracdo e a Fundagéo Carlos Chagas nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

O néao atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e o0s casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Secretaria de Estado da Administragdo e pela Fundacao
Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Macapa, AP 14 de julho de 2017.

SUELEM AMORAS TAVORA FURTADO
Secretéria de Estado da Administragao
Decreto 2823/2016
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_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacoes: Considerar-se-a0 a legislagdo e as Sumulas do Supremo Tribunal Federal e do Superior
Tribunal de Justica, vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. A
legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de
avaliacao nas provas do certame.

DELEGADO DE POLICIA

Lingua Portuguesa

Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuagao gréfica. Emprego dos sinais de pontuagao. Flexao
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdao. Dominio dos mecanismos de
coesdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Sintaxe. Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Compreenséo e interpretagdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Adequacao da linguagem ao tipo de documento.

Histéria do Amapa

Colonizagédo da regido do Amapa. Disputas territoriais e conflitos estrangeiros no Amapé. Principais
atividades econémicas do Amapa: séculos XIX e XX. A Cabanagem no Amapa. A Criagcdo do Territério
Federal do Amapa. Manifestagbes populares e sincretismo cultural no Amapa.

Geografia do Amapa

O espago natural do Amapa (nogdes de relevo, clima, vegetacdo e hidrografia do estado). A populagcdo do
Amapé: crescimento, distribuicdo, estrutura e movimentos. O espago econbmico:  atividades
agropecuarias, extrativistas e industriais. O desenvolvimento econémico do Amapd. O estado do Amapa no
contexto brasileiro.

Atualidades

Politica e Economia internacionais contemporaneas. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Panorama da economia nacional. Arte e cultura brasileira. Elementos
de politica brasileira. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas
publicas, organizagbes nao governamentais, aspectos locais e aspectos globais.

Conhecimento de Informatica

Nogdes sobre os componentes e o funcionamento dos computadores. Nocdes dos sistemas Operacionais
Windows (7, 8 e 10). Conceitos de hardware e software. Instalagdo de periféricos e softwares, conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Conceitos basicos de
redes, dispositivos de interconexao e redes sem fio. Navegadores Mozilla Firefox e Google Chrome. Busca
e pesquisa na Internet. Uso de webmail e Microsoft Outlook. Aplicativos e procedimentos relacionados a
Internet e intranet. Procedimentos e mecanismos de seguranca da informacao. Nog¢des de virus, worms e
outras pragas virtuais (malware). Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, antispyware). Edicdo de
textos, planilhas e apresentagcées com o Microsoft Office 2013 e LibreOffice versao 5.0 ou superior.

Leis Especificas do Amapa
Lei n® 0883/2015 — Lei Organica da Policia Civil do Estado do Amapa. Lei n® 066/1993 — Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Amapa.

Direito Administrativo

1. Direito administrativo. Conceito. Fontes. Atividade Administrativa. Principios. Poderes. Regime juridico
administrativo. Direito Administrativo e os demais ramos do Direito. 2. Organizacao do Estado. Federalismo.
Estado federal brasileiro. Setores sociais. Interagéo e integragéo entre os setores sociais. Administragao
Publica. Descentralizacdo. Desconcentragao. Administragéo Direta e Indireta. Orgdos Publicos. Entidades
da Administracao Indireta. Organizacao administrativa do Estado do Amapa. 3. Ato administrativo. Conceito.
Requisitos de validade. Atributos. Classificacdo. Eficacia. Ato administrativo em espécie. Procedimentos
administrativos. Extingdo do ato administrativo. 4. Improbidade Administrativa. Lei n® 8.429/92. 5. Servigo
Publico. Conceito. Classificagcdo. Meios de prestacdo: a) Servigo centralizado, b) Servico descentralizado:
Terceirizagdo, concessao, permissao, autorizagdo, consorcios publicos - Lei n® 11.107/2005, parceria
publico-privada — Lei n® 11.079/2004. Diretrizes do servigo publico. Direitos do usuario. 6. Agente publico.
Conceito. Regimes juridicos. Aspectos constitucionais aplicaveis aos servidores publicos. Investidura.
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Remuneragéo. Aposentadoria. 7. Licitagdo e contrato administrativo. Lei n® 8.666/93 e alteragdes. Lei n®
10.520/2002. 8. Bens publicos. Definicdo. Regime juridico. Classificacao. Afetacdo. Desafetacdo. Aquisicao.
Administragdo. Uso. Utilizagao privada. Alienagdo. Bem publico em espécie. 9. Intervengao do Estado na
propriedade. Fundamentos. Competéncia. Formas de intervengdo. 10. Atuagdo do Estado no dominio
econémico. Conceito. Meios de atuacdo. 11. Responsabilidade civil da Administragdo publica. Evolugéao.
Teorias. Interpretagcéo jurisprudencial atual. Dano reparavel. Responsabilidade por atos jurisdicionais e
legislativos. Direito de regresso. Excludente da responsabilidade. 12. Controle da administragao publica.
Conceito. Tipos de controle: a) Controle administrativo, b) Controle legislativo, ¢) Controle judicial. 13.
Processo administrativo. Principios. Espécies. Lei n? 9.784/99.

Direito Constitucional

1. O constitucionalismo. Evolugdo historica do constitucionalismo brasileiro. 2. Direito constitucional:
conceito, objeto, fontes e relagbes com outros ramos do Direito. 3. Formagao da Constituicdo. Poder
Constituinte: Originario e Derivado. Modificagdo informal da Constituicdo: mutagbes constitucionais e
inconstitucionais. 4. Constituicdo: conceito, concepgdes, classificacdo e elementos. 5. Normas
constitucionais: conceito, forma, contetdo, finalidade, estrutura I6gica, classificacéo, eficacia e aplicacéo. 6.
Hermenéutica constitucional: especificidades, métodos de interpretacdo, principios da interpretagdo. 7.
Controle de Constitucionalidade: a supremacia da Constituicdo; vicio e sangado de inconstitucionalidade;
origens e evolugéo histoérica do controle; modalidades de controle; efeitos das decisdes proferidas no ambito
do controle. Lei federal n? 9.868, de 10 de novembro de 1.999. Lei federal n 9.882, de 3 de dezembro de
1.999. Acdo direta de constitucionalidade. Acédo declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle de constitucionalidade em face da Constituicao
Estadual. 8. Principios constitucionais: conceito e aplicagdo. 8.1 Principios constitucionais fundamentais; 8.2
Objetivos e fundamentos do Estado brasileiro; 8.3 Principios reitores das relagdes internacionais do Brasil.
9. Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolucao, caracteristicas, funcgdes, titularidade, destinatarios
e limites; 9.1 Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie; 9.2 Protecdo judicial dos direitos
fundamentais: acdes constitucionais; 9.3 Direitos sociais; 9.4 Direitos de nacionalidade; 9.5 Direitos
politicos; 9.6 Partidos politicos. 10. Tratados e declaragbes internacionais na Constituicdo Federal; 10.1
tratados internacionais de protecdo dos direitos humanos: formacao, extingdo e efeitos juridicos; 10.2
Hierarquia, incorporagao e efeito dos tratados internacionais de prote¢éo dos direitos humanos no direito
brasileiro. 11. Organizacdo do Estado. 11.1 Estado Federal: a) conceito, formacdo, evolugdo e
caracteristicas; b) Federagao brasileira: origem, formacdo, componentes, reparticdo de competéncias e
intervencoes federal e estadual; 11.2. da organizacao politico-administrativa; 11.3 da Unido, 11.4 dos
Estados federados e Constituicdo do Estado do Amap4; 11.5 dos Municipios e das Regides metropolitanas,
aglomeragdes urbanas e microrregides; 11.6 do Distrito Federal e dos Territorios. 11.7 Administragao
publica: a)disposi¢des gerais; b) Servidores publicos e militares da Unido, Estados e Distrito Federal; 12.
Organizagado funcional do Estado: 12.1 Principio da separagdo dos poderes: esséncia, evolugédo e
significado na atualidade; 12.2 Controles interorganicos e compartilhamento funcional, fungdes tipicas e
atipicas de cada poder; 13.3 do Poder Legislativo: a) do Congresso Nacional e suas atribuicoes; b) da
Céamara dos Deputados e suas atribuigées; do Senado Federal e suas atribui¢des; ¢) dos Deputados e
Senadores; d) das Comissdes; e) Processo legislativo; f) da Fiscalizacdo financeira e orcamentaria e
Tribunal de Contas; 12.4 do Poder Executivo: a ) Presidente e do Vice-Presidente da Republica,
Governadores e prefeitos: eleigdo, reeleicdo, perda do mandato, impedimento, substituicdo, sucesséo,
vacéancia, responsabilidades e atribui¢cdes; b) Ministros de Estado; 12.5 do Poder Judiciario: a) disposi¢des
gerais, fungdes, organizagdo, competéncias e funcionamento ; b) Estatuto constitucional da magistratura e
seus principios informativos; ¢) Garantias institucionais da funcao judicial; d) Precatérios; €) do Supremo
Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica e dos Tribunais de Justica do Estado; f) Sumula
vinculante; Lei federal n® 11.417,de 19 de dezembro de 2006 ; g) Conselho Nacional de Justiga; h) Principio
da inafastabilidade do controle judicial e atos politicos e interna corporis; i) Jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justi¢a. 13. Func¢des essenciais da Justi¢ca: Ministério Publico,
Defensoria Publica, Advocacia, Advocacia Publica; 14. Defesa do Estado e das instituicoes
democraticas: Estado de defesa, Estado de sitio, Forgas armadas e Seguranga publica. 15. Sistema
tributario nacional: 15.1 Principios constitucionais tributarios; 15.2 Limitagdes constitucionais ao poder de
tributar; 15.3 Espécies tributarias; 16. Ordem social: 16.1 Fundamento e objetivos; 16.2 Seguridade social;
16.3 Previdéncia social; 16.4 Saude; 16.5 Assisténcia social; 16.6 Educagéo, cultura e desporto; 16.7
Comunicagéo social; 16.8 Meio ambiente; 16.9 Familia, crianga adolescente, jovem e idoso; 16.10 indios.
17. Ato das disposi¢des constitucionais transitorias.
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Direito Penal

1. Principios constitucionais penais. 2 - Aplicagao da lei penal 3. Crime. Conceito. Elementos. 4. Tipicidade.
Elementos. Causas de exclusdo. 5. Relacdo de causalidade. 6. Consumagao, tentativa, crime impossivel,
desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 7. Arrependimento posterior 8. Dolo e culpa. 9.
Culpabilidade. Pressupostos. Causas de exclusdo. 10. Erro sobre elementos do tipo, erro determinado por
terceiro, erro sobre a pessoa € erro sobre a ilicitude do fato 11. Coagéo irresistivel e obediéncia hierarquica.
12. llicitude. Causas de exclusdo. 13. Imputabilidade penal 14. Concurso de pessoas. 15. Penas privativas
de liberdade. 16. Penas restritivas de direitos. 17. Pena de multa 18. Cominagédo das penas. 19. Aplicacédo
das penas. 20. Concurso de crimes. 21. Conflito aparente de normas. 22. Erro na execucgao. 23. Limite das
penas. 24. Suspensao condicional da pena. 25. Livramento condicional. 26. Efeitos da condenagéao. 27.
Reabilitagdo. 28. Medidas de seguranga. 29. Agdo Penal. 30. Extingdo da punibilidade. 31. Crimes contra a
pessoa. 32. Crimes contra o patriménio. 33. Crimes contra a propriedade intelectual. 34. Crimes contra a
dignidade sexual. 35. Crimes contra a Paz Publica. 36. Crimes contra a fé publica. 37. Crimes contra a
administragdo publica. 38. Contravengdes penais. 39. Execucdo Penal. 40. Corrupcdo de menores. 41.
Abuso de autoridade — Lei Federal n® 4.898/1965. 42. Preconceito Racial - Lei Federal n® 7.716/1989. 43.
Crimes praticados contra a crianca e o adolescente - Lei Federal n® 8.069/1990. 44. Crimes Hediondos - Lei
Federal n® 8.072/1990. 45. Crimes do Cddigo de Defesa do Consumidor - Lei Federal n® 8.078/1990. 46.
Crimes contra a ordem tributaria, econémica e relacées de consumo - Lei Federal n® 8.137/1990. 47. Crimes
de licitagbes e contratos da administragcao publica - Lei Federal n? 8.666/1993. 48. Crime organizado - Lei
Federal n® 12.850/2013. 49. Crimes de menor potencial ofensivo. Juizado especial criminal - Lei Federal n®
9.099/1995. 50. Crimes de tortura - Lei Federal n® 9.455/1997. 51. Crimes de transito — Lei Federal n®
9.503/1997. 52. Crimes ambientais - Lei Federal n? 9.605/1998. 53. Crimes lavagem ou ocultagéo de bens,
direitos e valores - Lei Federal n® 9.613/1998. 54. Crimes previstos no estatuto do desarmamento - Lei
Federal n® 10.826/2003. 55. Violéncia doméstica - Lei Federal n® 11.340/2006. 56. A lei antidrogas — Lei
Federal n® 11.343/2006. Crimes previstos no Estatuto do Idoso — Lei n? 10.741/2003. Crimes previstos no
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n® 13.146/2015. Crimes contra o0 meio ambiente — Lei n®
9.605/1998.

Direito Processual Penal

1. Principios constitucionais do processo penal. 2. Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em
relacdo as pessoas. 3. Inquérito policial. 4. Agao penal: conceito, condi¢cdes, pressupostos processuais.
Acéo penal de iniciativa publica. Titularidade, condi¢gdes de procedibilidade. Denuncia: forma e conteudo;
recebimento e rejeicdo. Acdo penal de iniciativa privada: Titularidade. Queixa. Renudncia. Perdao.
Decadéncia. Perempc¢ao. Extincao da punibilidade. 5. Agao civil ex delicto. 6. Jurisdicdo e competéncia.
Critérios de determinagdo e modificacdo de competéncia. Incompeténcia. Conexao e continéncia. 7. Das
questdes e processos incidentes. 8. Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, espécies, énus,
procedimento probatério, limitagdes constitucionais das provas, sistemas de apreciagdo. 9. Sujeitos
processuais: do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da Justiga.
Vitima no processo penal. 10. Da prisdo, das medidas cautelares e da liberdade proviséria. Disposi¢des
gerais. Da prisdo em flagrante. Da prisdo preventiva. Da prisdo domiciliar. Das outras medidas cautelares.
Da liberdade proviséria, com ou sem fianca. Da prisdo temporaria. 11. Das medidas assecuratérias. 12. Das
citacbes e intimagbes. Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 13. Processo e procedimento.
Pressupostos processuais. Formas procedimentais. Procedimento comum. Instrucdo criminal. Procedimento
ordinario. Procedimento sumario. Procedimento sumarissimo. Juizados Especiais Criminais. Procedimento
relativo ao Tribunal do Juri. Procedimentos especiais, inclusive de leis especiais. 14. Atos das partes, dos
juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. 15. Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. 16.
Da sentenga. Conceito, requisitos, classificagéo, publicagao e intimagédo. Sentenga absolutéria: providéncias
e efeitos. Sentenca condenatéria: fundamentagéo da pena e efeitos. Efeitos civis da sentenga penal. 17. Da
coisa julgada penal. Inimputabilidade e processo penal. 18. Das nulidades. 19. Dos recursos em geral:
principios, modalidades, recursos em espécie e fungibilidade. 20. Das ac¢des de impugnacado. Da revisdo
criminal. Do habeas corpus. Do mandado de seguranga. Das exceg¢des. Do desaforamento. 21. Lei Federal
n.? 7.210/1984. Da execugdo das penas em espécie. Dos incidentes da execucdo penal. 23. Aspectos
processuais penais constantes da Lei Federal n? 8.072/1990, Lei Federal n? 9.099/1995, Lei Federal n®
9.296/1996, Lei Federal n® 9.613/1998, Lei Federal n® 10.826/2003, Lei Federal n® 11.340/2006, Lei Federal
n? 11.343/2006, Lei Federal n® 12.850/2013, com as alteracdes legislativas que seguiram em relagéo a elas.
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AGENTE DE POLICIA E OFICIAL DE POLICIA CIVIL

Lingua Portuguesa

Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuagao grafica. Emprego dos sinais de pontuagao. Flexao
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao. Dominio dos mecanismos de
coesdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Sintaxe. Redagao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Adequacao da linguagem ao tipo de documento.

Histéria do Amapa

Colonizagédo da regido do Amapa. Disputas territoriais e conflitos estrangeiros no Amapéa. Principais
atividades econ6micas do Amapa: séculos XIX e XX. A Cabanagem no Amapda. A Cria¢do do Territério
Federal do Amapa. Manifestagbes populares e sincretismo cultural no Amapa.

Geografia do Amapa

O espago natural do Amapa (nogdes de relevo, clima, vegetacdo e hidrografia do estado). A populagdo do
Amapé: crescimento, distribuicdo, estrutura e movimentos. O espago econbmico:  atividades
agropecuérias, extrativistas e industriais. O desenvolvimento econémico do Amapa. O estado do Amapa no
contexto brasileiro.

Atualidades

Politica e Economia internacionais contemporaneas. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Panorama da economia nacional. Arte e cultura brasileira. Elementos
de politica brasileira. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas
publicas, organizacbes nao governamentais, aspectos locais e aspectos globais.

Conhecimento de Informatica

Nogdes sobre os componentes e o funcionamento dos computadores. Nocdes dos sistemas Operacionais
Windows (7, 8 e 10). Conceitos de hardware e software. Instalagéo de periféricos e softwares, conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Conceitos basicos de
redes, dispositivos de interconexao e redes sem fio. Navegadores Mozilla Firefox e Google Chrome. Busca
e pesquisa na Internet. Uso de webmail e Microsoft Outlook. Aplicativos e procedimentos relacionados a
Internet e intranet. Procedimentos e mecanismos de seguranca da informacao. Nog¢des de virus, worms e
outras pragas virtuais (malware). Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware). Edicdo de
textos, planilhas e apresentagcées com o Microsoft Office 2013 e LibreOffice versao 5.0 ou superior.

Leis Especificas do Amapa
Lei n® 0883/2015 — Lei Organica da Policia Civil do Estado do Amapa. Lei n® 066/1993 — Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Amapa.

Direito Administrativo

1. Direito administrativo. Conceito. Fontes. Atividade Administrativa. Principios. Poderes. Regime juridico
administrativo. Direito Administrativo e os demais ramos do Direito. 2. Organizacao do Estado. Federalismo.
Estado federal brasileiro. Setores sociais. Interag@o e integragéo entre os setores sociais. Administragéo
Publica. Descentralizacdo. Desconcentragdo. Administragéo Direta e Indireta. Orgdos Publicos. Entidades
da Administragdo Indireta. Organizacao administrativa do Estado do Amapa. 3. Ato administrativo. Conceito.
Requisitos de validade. Atributos. Classificagdo. Eficacia. Ato administrativo em espécie. Procedimentos
administrativos. Extingdo do ato administrativo. 4. Improbidade Administrativa. Lei n® 8.429/92. 5. Servigo
Publico. Conceito. Classificagcdo. Meios de prestacdo: a) Servigo centralizado, b) Servico descentralizado:
Terceirizagdo, concessdo, permissao, autorizagdo, consorcios publicos - Lei n® 11.107/2005, parceria
publico-privada — Lei n® 11.079/2004. Diretrizes do servigo publico. Direitos do usuario. 6. Agente publico.
Conceito. Regimes juridicos. Aspectos constitucionais aplicaveis aos servidores publicos. Investidura.
Remuneracao. Aposentadoria. 7. Licitagdo e contrato administrativo. Lei n? 8.666/93 e alteragdes. Lei n®
10.520/2002. 8. Bens publicos. Definicdo. Regime juridico. Classificacao. Afetagdo. Desafetacdo. Aquisicao.
Administragdo. Uso. Utilizagao privada. Alienagdo. Bem publico em espécie. 9. Intervengao do Estado na
propriedade. Fundamentos. Competéncia. Formas de intervengdo. 10. Atuagdo do Estado no dominio
econémico. Conceito. Meios de atuacdo. 11. Responsabilidade civil da Administragao publica. Evolugéao.
Teorias. Interpretagcéo jurisprudencial atual. Dano reparavel. Responsabilidade por atos jurisdicionais e
legislativos. Direito de regresso. Excludente da responsabilidade. 12. Controle da administragao publica.
Conceito. Tipos de controle: a) Controle administrativo, b) Controle legislativo, ¢) Controle judicial. 13.
Processo administrativo. Principios. Espécies. Lei n° 9.784/99.
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Direito Constitucional

1. Dos principios fundamentais. 2. Direitos e garantias fundamentais: 2.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos ; 2.2 Direitos sociais; 2.3 Direitos de nacionalidade; 2.4 Direitos politicos; 2.5 Partidos
politicos. 3. Da organizacao do Estado: 3.1. da organizagao politico-administrativa do Estado; 3.2. Da Uniao.
3.3 dos Estados federados; 3.4 dos Municipios; 3.5 do Distrito Federal e dos Territérios; 3.4. Administracéo
publica: disposicoes gerais; 3.5 Servidores publicos. 3.6 Dos militares dos Estados, Distrito Federal e
Territérios. 4. do Poder Legislativo: 4.1 Do Congresso Nacional; 4.2. da Camara dos Deputados; 4.3. do
Senado Federal; 4.4 dos Deputados e Senadores; 4.5 das Comissoes; 4.6 do Processo legislativo; 4.7 da
Fiscalizacao financeira e orcamentéaria e Tribunal de Contas. 5. do Poder Executivo. 5.1 do Presidente e do
Vice-Presidente da Republica; 5.2. das Atribuigcdes do Presidente da Republica; 5.3 da Responsabilidade do
Presidente da Republica. 6 do Poder Judiciario: 6.1 disposicoes gerais; 6.2 do Supremo Tribunal Federal;
6.3 do Superior Tribunal de Justica ; 6.4. dos Tribunais de Justica do Estado. 7. Fungdes essenciais da
Justica: 7.1 Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia, Advocacia Publica; 8. Defesa do Estado e
das instituicbes democraticas: 8.1 Estado de defesa; 8.2 Estado de sitio; 8.3 Forgas armadas; 8.4
Seguranga publica. 9. Ordem social: 9.1 Disposi¢cdes Gerais; 9.2 Seguridade social; 9.3 Previdéncia social;
9.4 Saude; 9.5 Assisténcia social; 9.6 Educacéo, cultura e desporto; 9.7 Familia, crianga adolescente,
jovem e idoso; 9.8 indios.

Direito Penal

1. Principios constitucionais penais. 2 - Aplicagdo da lei penal 3. Crime. Conceito. Elementos. 4. Tipicidade.
Elementos. Causas de exclusdo. 5. Relacdo de causalidade. 6. Consumagao, tentativa, crime impossivel,
desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 7. Arrependimento posterior 8. Dolo e culpa. 9.
Culpabilidade. Pressupostos. Causas de exclusdo. 10. Erro sobre elementos do tipo, erro determinado por
terceiro, erro sobre a pessoa € erro sobre a ilicitude do fato 11. Coagéo irresistivel e obediéncia hierarquica.
12. llicitude. Causas de exclusdo. 13. Imputabilidade penal 14. Concurso de pessoas. 15. Penas privativas
de liberdade. 16. Penas restritivas de direitos. 17. Pena de multa 18. Cominagédo das penas. 19. Aplicacédo
das penas. 20. Concurso de crimes. 21. Conflito aparente de normas. 22. Erro na execugéo. 23. Limite das
penas. 24. Suspensao condicional da pena. 25. Livramento condicional. 26. Efeitos da condenagao. 27.
Reabilitagdo. 28. Medidas de seguranga. 29. A¢do Penal. 30. Extingdo da punibilidade. 31. Crimes contra a
pessoa. 32. Crimes contra o patriménio. 33. Crimes contra a propriedade intelectual. 34. Crimes contra a
dignidade sexual. 35. Crimes contra a Paz Publica. 36. Crimes contra a fé publica. 37. Crimes contra a
administracdo publica. 38. Contravengdes penais. 39. Execucdo Penal. 40. Corrupcdo de menores. 41.
Abuso de autoridade — Lei Federal n® 4.898/1965. 42. Preconceito Racial - Lei Federal n® 7.716/1989. 43.
Crimes praticados contra a crianca e o adolescente - Lei Federal n® 8.069/1990. 44. Crimes Hediondos - Lei
Federal n® 8.072/1990. 45. Crimes do Cddigo de Defesa do Consumidor - Lei Federal n® 8.078/1990. 46.
Crimes contra a ordem tributaria, econémica e relacées de consumo - Lei Federal n® 8.137/1990. 47. Crimes
de licitagdes e contratos da administragdo publica - Lei Federal n® 8.666/1993. 48. Crime organizado - Lei
Federal n® 12.850/2013. 49. Crimes de menor potencial ofensivo. Juizado especial criminal - Lei Federal n®
9.099/1995. 50. Crimes de tortura - Lei Federal n® 9.455/1997. 51. Crimes de transito — Lei Federal n®
9.503/1997. 52. Crimes ambientais - Lei Federal n® 9.605/1998. 53. Crimes lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores - Lei Federal n® 9.613/1998. 54. Crimes previstos no estatuto do desarmamento - Lei
Federal n® 10.826/2003. 55. Violéncia doméstica - Lei Federal n® 11.340/2006. 56. A lei antidrogas — Lei
Federal n® 11.343/2006. Crimes previstos no Estatuto do Idoso — Lei n® 10.741/2003. Crimes previstos no
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n® 13.146/2015. Crimes contra o0 meio ambiente — Lei n®
9.605/1998.

Direito Processual Penal

1. Principios constitucionais do processo penal. 2. Aplicagéo da lei processual no tempo, no espago e em
relagdo as pessoas. 3. Inquérito policial. 4. A¢ao penal: conceito, condi¢cdes, pressupostos processuais.
Acéo penal de iniciativa publica. Titularidade, condi¢des de procedibilidade. Denuncia: forma e conteudo;
recebimento e rejeicdo. Acdo penal de iniciativa privada: Titularidade. Queixa. Renudncia. Perdao.
Decadéncia. Perempc¢ao. Extincao da punibilidade. 5. Agao civil ex delicto. 6. Jurisdicdo e competéncia.
Critérios de determinagdo e modificacdo de competéncia. Incompeténcia. Conexao e continéncia. 7. Das
questdes e processos incidentes. 8. Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, espécies, 6nus,
procedimento probatério, limitagdes constitucionais das provas, sistemas de apreciagdao. 9. Sujeitos
processuais: do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da Justiga.
Vitima no processo penal. 10. Da prisdo, das medidas cautelares e da liberdade proviséria. Disposi¢des
gerais. Da prisdo em flagrante. Da prisdo preventiva. Da prisdo domiciliar. Das outras medidas cautelares.
Da liberdade proviséria, com ou sem fianga. Da prisdo temporaria. 11. Das medidas assecuratérias. 12. Das
citagbes e intimacdes. Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 13. Processo e procedimento.
Pressupostos processuais. Formas procedimentais. Procedimento comum. Instrucao criminal. Procedimento

34



ordinario. Procedimento sumario. Procedimento sumarissimo. Juizados Especiais Criminais. Procedimento
relativo ao Tribunal do Juari. Procedimentos especiais, inclusive de leis especiais. 14. Atos das partes, dos
juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. 15. Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. 16.
Da sentenga. Conceito, requisitos, classificagéo, publicacao e intimagédo. Sentenga absolutéria: providéncias
e efeitos. Sentenca condenatéria: fundamentagéo da pena e efeitos. Efeitos civis da sentenga penal. 17. Da
coisa julgada penal. Inimputabilidade e processo penal. 18. Das nulidades. 19. Dos recursos em geral:
principios, modalidades, recursos em espécie e fungibilidade. 20. Das acdes de impugnacado. Da revisdo
criminal. Do habeas corpus. Do mandado de segurancga. Das excegbes. Do desaforamento. 21. Lei Federal
n.2 7.210/1984. Da execugédo das penas em espécie. Dos incidentes da execucdo penal. 23. Aspectos
processuais penais constantes da Lei Federal n® 8.072/1990, Lei Federal n? 9.099/1995, Lei Federal n®
9.296/1996, Lei Federal n® 9.613/1998, Lei Federal n® 10.826/2003, Lei Federal n® 11.340/2006, Lei Federal
n? 11.343/2006, Lei Federal n® 12.850/2013, com as alteracdes legislativas que seguiram em relagéo a elas.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE PROVAS E PUBLICAGOES

INSCRICOES

Periodo das Inscrigbes (exclusivamente via internet).

17/07/2017 a 08/08/2017

Periodo da solicitacdo de isengdo do pagamento do valor da inscricdo
(exclusivamente via internet).

17/07/2017 a 21/07/2017

Divulgacdo da consulta individual das solicitagbes da andlise dos pedidos de
isencdo, no enderego eletrénico da Fundagao Carlos Chagas.

26/07/2017

Prazo para interposicdo de recursos quanto ao indeferimento da solicitacdo da
isencdo do pagamento do valor de inscri¢ao.

27/07/2017 a 28/07/2017

Divulgacdo das solicitacdes de isencdo deferidas e indeferidas, ap6s andlise de

recursos, no endereco eletrénico da Fundagao Carlos Chagas. 04/08/2017
Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigao. 08/08/2017
Divulgacdo da Relacédo das inscricdes deferidas da condi¢cdo de candidatos com

deficiéncia e das solicitagdes especiais no site da Fundagao Carlos Chagas. 16/08/2017

PROVAS

Publicagéo no Diario Oficial do Estado do Amapéa do Edital de Convocagéo para

as Provas Objetiva e Redagao e Divulgagdo do Local de Provas no endereco 30/08/2017
eletrénico da Fundacéo Carlos Chagas.

Aplicacao da Prova Obijetiva (Delegado de Policia). 10/09/2017
Aplicacao da Prova Objetiva e Redacao (Agente de Policia e Oficial de 10/09/2017

Policia Civil).

Prazo para interposi¢éo de recurso quanto a aplicagéo das Provas.

11/09/2017 a 12/09/2017

Divulgagdo dos Gabaritos e das Questdes das Provas Objetivas no site da
Fundacao Carlos Chagas, a partir das 17 horas.

12/09/2017

Prazo para interposicdo de recurso quanto a divulgacdo dos gabaritos e das
questdes de provas.

13/09/2017 a14/09/2017

Publicagéo do Resultado Preliminar da Prova Obijetiva (Delegado de Policia). 24/10/2017
Put?lllcagz.aOI do Resultado Preliminar das Provas (Agente de Policia e Oficial de 07/11/2017
Policia Civil).
Publicagéo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva e Convocagéo para a Prova

" . 10/11/2017
Peca Pratica Processua (Delegado de Policia).
Aplicacao da Prova Peca Pratica Processual (Delegado de Policia). 19/11/2017
Publicagdo do Resultado, apoés recursos da carreira de Oficial de Policia Civil e 05/12/2017
Convocagéao para a Prova Pratica de Digitagao (Oficial de Policia Civil).
Aplicacao da Prova Pratica de Digitacdo para a carreira de Oficial de Policia 10/12/2017

Civil.

Aplicacao da Prova Oral - carreira de Delegado de Policia.

02/02/2018 a 04/02/2018

RESULTADO DEFINITIVO

Publicagdo do Resultado Definitivo da carreira de Agente de Policia. 05/12/2017
Publicagéo do Resultado Definitivo da carreira de Oficial de Policia Civil. 16/01/2018
Publicagéo do Resultado Definitivo da carreira de Delegado de Policia. 27/03/2018

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERAGCAO
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