GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA _
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

EDITAL N°. 001/10-GRUPO POLICIA CIVIL, DE 21 DE JANEIRO DE 2010.

CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA CIVIL

HOMOLOGO A ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador do Estado do Amapéa

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicbes e na qualidade de
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico Estadual, conforme disposto no Decreto n°.
0023, de 04 de janeiro de 2010, publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa n°. 4.652, torna publica a
abertura de inscricao e estabelece as normas relativas a realizagdo do concurso publico para provimento de
vagas para o cargo de Delegado de Policia Civil do quadro permanente do Estado do Amapa.

Este concurso publico é regido pelas disposicdes constitucionais pertinentes, Lei n° 0066, de 03 de maio de
1993 e Lei Estadual n° 0883 de 23 de margo de 2005 - Lei Orgéanica da Policia Civil do Estado do Amapa4,
suas alteracBes e demais disposicdes legais e regulamentares contidas no presente edital e seu Anexo.

1. DA COMISSAO ORGANIZADORA

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

A Comissdo Organizadora sera composta por representantes da Policia Civil — PCAP,
Procuradoria Geral do Estado — PROG e Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD,
cabendo a presidéncia ao seu titular.

Havera substituicdo de membro da comissao organizadora do concurso em suas faltas,
impedimentos e em casos de afastamento definitivo, por outro designado pelo presidente da
comisséo, visando a atender a necessidade de quorum.

N&o poderdo integrar a comissdo organizadora do concurso os conjuges, conviventes ou
parentes consangtliineos ou afins, até o segundo grau inclusive, de candidato inscrito.

A comissdo organizadora do concurso deliberara por maioria de votos, presente a maioria
absoluta dos seus membros. Suas reunides serdo registradas em Ata.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1.

2.2.

O Concurso Publico seréa regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seu
anexo e posteriores retificacfes, caso existam. A realizacdo do concurso ficard sob a
responsabilidade do Instituto Superior de Administracdo e Economia da Fundacdo Getulio
Vargas — ISAE/FGV, da SEAD e da Policia Civil/Governo do Estado do Amap4, assegurada a
fiscalizagcdo do concurso publico por parte da Ordem dos Advogados do Brasil — Secédo
Amapa, Ministério Publico do Estado do Amapa e do Sindicato dos Policiais Civis do Estado
do Amapa, nos termos da Lei Organica da Policia Civil, sendo a primeira etapa realizada pelo
ISAE/FGV, obedecendo as normas deste Edital.
O Concurso Publico visa a selegéo de candidatos para provimento de 31 (trinta e uma) vagas
para o cargo de Delegado de Policia Civil do quadro permanente do Estado do Amapa.
2.2.1. Os candidatos classificados na 12 Etapa, conforme os itens 11.2.2 e letra b do item
11.3.1, dentro do nimero de vagas ofertadas, serdo convocados para a segunda
etapa, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital. Na auséncia ou
inaptiddo de candidatos classificados na segunda etapa serdo convocados 0s
candidatos classificados remanescentes obedecendo-se a ordem classificatoria
estipulada na primeira etapa até o limite de vagas ofertadas.



2.2.2. Em obediéncia ao inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, e a Lei Estadual
n° 0066, de 3 de maio de 1993, do total de vagas previstas neste edital, 2 (duas)
serado reservadas as pessoas com deficiéncia.

2.3. A selecédo de
no item 9.

gue trata este Edital sera realizada em 2 (duas) etapas, conforme especificado

2.4. Os resultados e as convocacdes de cada prova serdo divulgados no Diario Oficial do Estado e
na internet, nos enderecos eletrénicos:
www.sead.ap.gov.br (em todas as etapas) e http:/Awww.isaeamazonia.org.br/concursos/pcap10
(apenas na primeira etapa).

DO CARGO

3.1. A denominagéo do cargo, o numero de vagas, 0 vencimento mensal, o valor da bolsa durante
o curso de formacéo e o valor da taxa inscricao estao estabelecidos na tabela a sequir:

B Valor da
Numero de Vagas - bolsa valor
Subsidio

Cargo Ampla Pessoas com mensal durante o | dataxade
concor?éncia deficiéncia curso de inscricao

formacéo
De'egadgi\‘/’if Policia 29 2 R$9.920,00 | R$4.276,16 | R$ 127,00

3.2. Requisitos para a investidura no cargo:
3.2.1. Este Concurso Publico estara aberto a todos os que satisfizerem as exigéncias das

leis brasileiras, podendo ser investido no Cargo o candidato que preencher,
cumulativamente, os requisitos a seqguir:

a)
b)

<)

d)

e)
)
)
h)

)
K)

Ter sido aprovado no presente Concurso.

Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12
da Constituicho Federal e na forma do disposto no artigo
13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972.

N&o ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita, na forma do art. 37, Inciso
15, da Constituicdo Federal de 1988.

Apresentar copia da Ultima declaracdo de bens ou efetuar declaragdo nos
moldes previstos no Decreto Estadual n® 4.487, de 18 de junho de 2002 e na
Instrugdo Normativa n°® 4, de 15 de agosto de 2002.

Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, no minimo, categoria B.
Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

N&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.

Possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Graduacao
de Nivel Superior de Bacharel em Direito ou Ciéncias Juridicas, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Na&o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
gualquer outra condenagédo incompativel com a funcao de Delegado de Policia.
Prova de conduta ilibada na vida publica e privada, passada por autoridade
policial ou judiciaria.

N&o registrar antecedentes criminais.



3.3.

3.4.

0) Preencher o requerimento de inscricdo, declarando conhecer as instrucdes
especificas do concurso e possuir todos os documentos comprobatoérios dos
requisitos necessarios para a inscricdo, bem como para o exercicio do cargo,
assumindo toda a responsabilidade pela veracidade das informacdes contidas
no requerimento e nos documentos apresentados, por ocasido do exame
documental, sob pena do cancelamento da inscri¢do e consequente eliminacéo,
em qualquer fase do concurso ou em qualquer tempo apés a sua realizagéo,
ficando sujeito as sancfes penais e administrativas aplicaveis a falsidade da
declaracéao.

p) Apresentar outros documentos que se fizerem necesséarios por ocasido da
convocagao para posse.

3.2.2. No Ato da Posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.2 deverdo ser

comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

3.2.3. O nao-comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara

perda do direito a vaga.

S&o atribui¢cbes do cargo de Delegado de Policia Civil em Concurso:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

Dirigir, coordenar, supervisionar, fiscalizar e controlar as atividades administrativas e
operacionais do 6rgéo sob sua direcéo.

Cumprir e fazer cumprir, no dmbito de sua competéncia, as func¢fes institucionais da
Policia Civil.

Instaurar e presidir inquéritos policiais, termos circunstanciados e outros procedimentos
administrativos no ambito de sua competéncia.

Planejar, dirigir e coordenar, com base na estatistica policial, as operacées no combate
efetivo a criminalidade, na area de sua competéncia.

N

Exercer os poderes discricionarios afetos a Policia Civil, que tenham como objetivo
proteger os direitos inerentes a pessoa humana e resguardar a seguranca publica.

Praticar todos os atos de Policia Judiciaria, na esfera de sua competéncia, visando a
diminuig&o de criminalidade e de violéncia.

Promover diligéncias, requisitar informacfes, exames periciais, e documentos
necessarios a instrucdo do inquérito policial ou a outros procedimentos decorrentes das
funcdes institucionais da Policia Civil.

Exercer outras fun¢des definidas em lei ou regulamentos.

As vagas estao distribuidas para lotacdo no interior do Estado, em conformidade com os arts
61 e 62 da Lei Organica da Policia Civil, conforme quadro a seguir.

AREA DE LOTAGAO POR MUNICIPIO VAGAS

Santana

(0]

Mazagéao

Porto Grande

Ferreira Gomes

Itaubal

Tartarugalzinho

Praculba

Cutias do Araguari

Pedra Branca do Amapari

Serra do Navio
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3.5.

3.6.

Amapa

Vitéria do Jari

Laranjal do Jari

Calcoene

GNP N

Oiapoque

3.4.1. Ap6s a nomeacdo, o candidato sera convocado, respeitada a ordem de
classificacéo, para exercer seu direito de op¢éo a area/ municipio de lotagédo.

O regime de trabalho é de dedicacdo integral e exclusiva, incompativel com exercicio de
quaisquer atividades publica ou privada, na conformidade da Lei Organica da Policia Civil.

A funcéo policial sujeita-se a prestacdo de servicos em condigGes adversas de seguranga,
com risco de vida, plantdes noturnos e chamadas a qualquer hora, desde que justificada a
necessidade, inclusive com a realizagdo de diligéncias policiais em todo o Estado do Amapa
ou fora dele.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Do total das vagas previstas neste edital, 2 (duas) seréo providas na forma do § 2° do art. 5.°
da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004 e a Lei Estadual n°. 066 de 3 de maio de
1993.

4.1.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de
condicdbes com o0s demais candidatos observadas, quanto aos primeiros, as
peculiaridades de espécie e grau de deficiéncia individualmente apresentada.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera proceder, no ato da inscri¢ao:
a) Declarar-se pessoa com deficiéncia.

b) Encaminhar, via SEDEX, para o ISAE/FGV, Concurso Delegado de Policia Civil,
CAIXA POSTAL 9018, - RIO DE JANEIRO - RJ - CEP 22270-970, Laudo Médico original
ou copia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID-10) e & provavel causa da deficiéncia, conforme Art. 39,
inciso 1V, conforme Decreto Federal n.° 3.298 de 20/12/1999.

O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia podera requerer isencdo da taxa de
inscricdo, conforme previsto no artigo 5°, da Lei 0948 de 15/12/2005, até o dia 27 de janeiro de
2010.

O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que
necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do
Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004.

O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico
e nao serd devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

A inobservéncia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condi¢cdes especiais
necessarias.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e
classificado no concurso publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha a classificacao
necessaria, figurara também na listagem de classificacao geral dos candidatos.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados no concurso,
quando convocados deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica do
Estado que verificar4 sobre a sua qualificagcdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art.
43 do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.



4.9.

4.10.

4.8.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

A ndo-observancia do disposto no subitem anterior, 0 ndo-comparecimento ou a reprovagao
na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de pessoas
com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo dentro do cargo.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.

Podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, na forma do Decreto n°. 6.593,

de 02 de outubro de 2008, o candidato que estiver inscrito no Cad’Unico (Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal), ou for membro de familia de baixa renda, nos termos

do Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007, ou seja, cuja renda familiar per capita for de até

meio salario minimo, ou cuja a renda familiar mensal seja de até trés salarios minimos, ou ainda

que esteja amparado pela Lei Estadual n° 1.418, de 04 de dezembro de 2009.

5.1.1. A isengdo supramencionada deverd ser solicitada mediante o preenchimento, e
posterior entrega do Formulario de Requerimento de Isencdo de Taxa disponivel
nos enderecos eletrénicos:

a) http:/lwww.isaeamazonia.org.br/concursos/pcapl10
b) www.sead.ap.gov.br.

5.1.2. O candidato devera requerer isencdo da taxa de inscricdo no periodo de
25 a 27 de janeiro de 2010, enviando a documentacéo constante do subitem 5.1.3,
impreterivelmente, via SEDEX, para: ISAE/FGV — Concurso DELEGADO-AP
(DELEGADO DE POLICIA), Caixa Postal 9018 — Rio de Janeiro-RJ — CEP
22270-970, sendo o resultado acerca do acolhimento ou ndo do pedido divulgado
no dia 05 de fevereiro de 2010, nos enderecos eletrbnicos:

a) http://lwww.isaeamazonia.org.br/concursos/pcapl10
b) www.sead.ap.gov.br.

5.1.3. Os documentos e informac8es séo os seguintes, conforme o caso:

a) Indicacéo do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cad’Unico;
b) Declaracédo que atenda a condicao estabelecida no subitem 5.1.
c) Comprovante de renda.

d) Se doador de sangue, declaracdo dessa condicdo expedida pela entidade
coletora, informando o numero e a data que foram realizadas as doacgdes.

5.1.4. Somente serdo aceitos como comprovantes de renda 0s seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotagdo de nenhum ou do Ultimo contrato de
trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente
data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho; ou

b) contracheque atual; ou

c) no caso de autdbnomos, declaragdo de proprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou contrato de
prestacdo de servicos e recibo de pagamento autbnomo (RPA).



5.1.5. Além da apresentacdo dos documentos necessarios a comprovacdo da renda
familiar, o candidato devera entregar copia autenticada dos seguintes documentos:

a) documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de agua ou de telefone
fixo);

d) certidao de 6bito de pai(s) e/ou mantenedor(es), quando for o caso.

Obs.: Ndo serdo apreciados 0s requerimentos que nado estiverem em conformidade
com a documentacao solicitada, e de sua decisdo ndo cabera recurso.
5.1.6. O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracdo falsa para

se beneficiar da isengdo da taxa de inscricdo respondera na forma da lei e tera sua
inscricdo e todos os atos dela decorrentes anulados.

DAS INSCRICOES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
6.10.

6.11.

Periodo de inscrigcao: 25 de janeiro a 10 de fevereiro de 2010.

Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital e em seu anexo, sendo de sua inteira responsabilidade
gualquer prejuizo advindo da inobservancia aos requisitos exigidos.

As inscricbes poderdo ser efetuadas somente via internet, no endereco eletrénico:
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/pcapl0

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF.

O candidato devera, obrigatoriamente, preencher todos os campos do Requerimento de
Inscrigao.

As informag@es prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o ISAE/FGV o direito de exclui-lo do concurso publico se o
preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se constatado,
posteriormente, serem inveridicas as informacdes.

O valor da taxa de inscri¢éo esta fixado em R$ 127,00 (cento e vinte sete reais).

6.7.1. O valor da taxa de inscri¢cdo nao sera devolvido em hipétese alguma.

6.7.2. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que
a realizou.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigBes estabelecidas neste edital e em seu anexo, das quais ndo poderdo alegar
desconhecimento.

Nao sera aceita inscricdo condicional, nem feita via fax, ou fora do prazo de inscri¢ao.

O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico ap6s ter cumprido
todas as instrugdes pertinentes, descritas neste Capitulo.

Procedimentos para Inscricdo VIA INTERNET
6.11.1. Periodo de Inscricdo: 25 de janeiro a 10 de fevereiro de 2010, improrrogavel.

6.11.2. Horéario de recebimento da inscricdo: de 8 horas de 25 de janeiro de 2010 as
23 horas e 59 minutos do dia 10 de fevereiro de 2010, no endereco eletrénico
http://mww.isaeamazonia.org.br/concursos/pcap10.



6.12.

6.13.

6.14.
6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.
6.21.

6.22.

6.23.

6.11.3. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orienta¢des para preenchimento da
ficha de inscrigdo via Internet e demais procedimentos.

6.11.4. O interessado deverd requerer a inscricdo preenchendo a respectiva ficha e
imprimir o boleto bancéario para o pagamento da taxa, em qualquer agéncia
bancéria, no periodo e no endereco eletrénico indicados no subitem 6.11.2, até o
ultimo dia do prazo, observando o horario bancario.

6.11.5. O boleto emitido para inscricdo via Internet tera, como prazo limite de
pagamento, o dia 11 de fevereiro de 2010.

6.11.6. O Cartdo de Informacdo deverd ser impresso via Internet no site
http:/iwww.isaeamazonia.org.br/concursos/pcap10 a partir do dia 02 de margo de
2010.

6.11.7 O Instituto Superior de Administracdo e Economia da Fundacao Getulio Vargas nao
se responsabilizara por inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados

N&o serdo aceitos, para efeito de pagamento da taxa de inscricdo, comprovantes de entrega
de envelope nem comprovantes de agendamento, por meio dos terminais de auto-
atendimento.

As informagdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o ISAE/FGV o direito de excluir do concurso publico aquele que nao prestar
informacdes para o preenchimento do formulario de forma completa.

O candidato sera responsavel por qualquer omissao de informacéo na inscricao.

O local e horério de realizacdo das provas objetiva e discursiva serdo divulgados na Internet
no endereco http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/pcapl0 no dia 02 de marcgo de
2010.

Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas, de acordo com o cartdo de informagéo impresso pelo candidato, e o
comparecimento no horario determinado.

N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horéarios de
realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e o0s
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 6.15. deste Edital.

N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para 0s casos
previstos em lei.

N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

E vedada a inscrigéo condicional ou extemporanea.

A qualquer tempo poder-se-& anular a inscrigdo, prova ou nomeacgédo do candidato, desde que
seja verificada falsidade de declaragdes ou irregularidades nos exames ou documentos.

O candidato que necessitar de condi¢do especial a realizacdo das provas devera solicita-la,
informando na ficha de inscricdo, indicando claramente qual a condicdo especial que
necessita. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior
superveniente a inscri¢ao.

A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.



6.24.

6.25.

A relacdo dos candidatos que tiverem seu atendimento especial deferido, sera divulgada na
internet no dia 26 de fevereiro de 2010.

O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento que servirA como prova da
inscricao.

DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

7.1.

7.2.

Sera indeferida a inscri¢éo:

a) efetuada fora dos periodos fixados neste Edital.

b) paga com cheque devolvido por qualquer motivo.

c) que tenha o pagamento feito fora do prazo, por meio de agendamento.

d) cujo requerimento de inscricdo esteja preenchido de forma incompleta, incorreta ou
ilegivel.

d) efetuada sem documento exigido neste Edital.
e) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

Os candidatos que tiveram a sua inscricdo indeferida ndo serdo cadastrados e,
consequentemente, ndo poderdo imprimir o Comprovante de Inscricdo.

DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

O candidato que tiver sua inscricao deferida devera imprimir o cartdo de informacéo a partir
do dia 02 de marco de 2010, na internet, no endereco:

http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/pcap10

Ao receber ou imprimir o cartédo de informacéo, obriga-se o candidato a conferir:

a) seunome;

b) numero de seu documento de identidade, sigla do 6rgéo expedidor e Estado emitente;
c) data de nascimento.

Além dos dados citados no item 8.2, o candidato ficara sabendo:
a) seu numero de inscricdo no Concurso;

b) data, local e horéario das provas.

Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia de realizagdo da Prova Obijetiva para que o fiscal de sala faca a devida
correcdo em ata de prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de todas as informagées divulgadas
quando da confirmagé&o das inscrigdes.

DO CONCURSO

9.1.

A selegcdo que trata este Edital compreendera 02 (duas) etapas. A primeira etapa com
03 (trés) fases e a segunda etapa com 05 (cinco) fases distintas e sucessivas, a saber:

a) PRIMEIRA ETAPA

9.1.1. Primeira Fase — Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério.

9.1.2. Segunda Fase — Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio.
9.1.3. Terceira Fase — Prova Oral, de caréater eliminatério e classificatério.

OBS.: As provas da Primeira Etapa serdo realizadas sob a responsabilidade do

ISAE/FGV.



10.

9.2.
9.3.

9.4.

9.5.

9.6.
9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

b) SEGUNDA ETAPA

9.1.4. Primeira Fase — Avaliacdo de Aptidédo Fisica e Exame de Saude, de carater
eliminatdrio.
9.15. Segunda Fase — Exame Psicotécnico de carater eliminatério conforme artigo

32, inciso Il 8§ 1° alinea b) da Lei 0883/05, de 23 de marco de 2005
(Lei Orgénica da Policia Civil do Estado do Amapa)

9.1.6. Terceira Fase — Investigacao Social de carater unicamente eliminatorio.

9.1.7. Quarta Fase — Curso de Formacdo Profissional ministrado pela Academia
Integrada de Formacgéo e Aperfeicoamento — AIFA, de carater classificatério e
eliminatorio.

OBS.: As provas e exames da Segunda Etapa serdo realizadas sob a

responsabilidade da Policia Civil do Estado do Amapa.
Todas as fases serédo realizadas na cidade de Macapa-AP.

Toda mencao a horario neste edital terd como referéncia o horario oficial do Estado do
Amapa.

O resultado da Primeira Etapa do Concurso (Prova Objetiva, Discursiva e Oral) sera divulgado
pelo ISAE/FGV, no endereco eletrdnico http:/ww.isaeamazonia.org.br/concursos/pcap10.

A convocacao dos candidatos para a Segunda Etapa seré feita por meio do Diario Oficial do
Estado do Amapa e do sitio www.sead.ap.gov.br apos a divulgacao oficial do resultado da
primeira etapa do Concurso.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo dessas informagcoes.

O candidato que ndo apresentar original de identidade durante a realizacdo de qualquer etapa
do Concurso ou fase de prova, estara impedido de realiza-la, exceto no caso de apresentacao
de certiddo de boletim de ocorréncia emitido a menos de (30) trinta dias da data da realizacao
do evento, contendo registro da perda ou extravio de seus documentos.

O candidato que apresentar certiddo de ocorréncia, conforme subitem anterior, ou que
apresentar original de documento oficial de identidade que gere dividas relativas a fisionomia
ou a assinatura, serd submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados e
de assinatura em formulario proprio, coleta de impressao digital e fard prova em carater
condicional.

O ISAE/FGV, a SEAD, o PCAP e a AIFA, visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso
poderdo, a qualguer momento, antes ou durante a realizacdo de qualquer etapal/fase do
Concurso, coletar a impresséo digital dos candidatos.

Os critérios e parametros da avaliacdo psicologica constam no item 15 deste Edital.

DA REALIZACAO DA PRIMEIRA ETAPA

10.1.

10.2.

10.3.

A confirmacédo das datas e as informacdes sobre horarios e locais ndo previstas neste Edital
serdo divulgados na Internet, nos enderecos eletrénicos www.sead.ap.gov.br (em todas as
etapas) e http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/pcap10 (apenas na primeira etapa).

A Primeira Fase sera constituida de Prova Objetiva cuja data e o horario de realizagdo
estardo disponiveis no cartdo de informacéo conforme o que estabelece o item 8 deste edital.

A Segunda Fase sera constituida de Prova Discursiva cuja data e horario de realizacédo
estardo disponiveis no cartdo de informacéo conforme o que estabelece o item 8 deste edital.



10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

Em cada uma das provas - Objetiva e Discursiva, para evitar transtorno, recomenda-se que o
candidato compareca ao local designado para prestar a prova com antecedéncia minima de
uma hora do inicio do exame, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, do cartdo
de informacdo e de original do documento oficial de identidade, contendo fotografia e
assinatura.

Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na data, horéario e local previamente
determinados.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
gualquer desconhecimento sobre a realizagdo do exame como justificativa de sua auséncia.

O nao-comparecimento ao exame, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminacéo do Concurso Publico.

No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha
de Resposta (na Prova Objetiva) e do Caderno de Textos Definitivos (na Prova Discursiva).

Nas Provas Objetiva e Discursiva, apés assinar a lista de presenca da sala de prova, o
candidato recebera do fiscal a Folha de Respostas, o Caderno de Questbes e o Caderno de
Textos Definitivos

O candidato devera conferir as informacgdes contidas na Folha de Respostas e assinar seu
nome em campo apropriado.

10.10.1. Caso o candidato identifique erro nas informacdes contidas na Folha de Respostas,
referentes a nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento,
devera informar ao fiscal de sala para que seja feita devida correcdo em ata de
prova.

A candidata que, obedecendo ao disposto no subitem 6.22, tiver de amamentar, no dia de
prova devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado
pela coordenacdo da unidade de aplicagdo de prova. A amamentagcdo dar-se-a nos
momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado nenhum tipo de compensacao em
relacdo ao tempo de prova despendido com a amamentagdo. A falta de um acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

O candidato que esteja momentaneamente impossibilitado de transcrever as respostas das
questbes da Prova Objetiva e/ou da Prova Discursiva, respectivamente para a Folha de
Respostas e/ou para o Caderno de Textos Definitivos, deverd, antes do dia de realizacédo da
prova, entrar em contato com a coordenacgdo do concurso para ter auxilio de um fiscal para
fazé-la, ndo podendo o ISAE/FGV ser responsabilizado, posteriormente, sob qualquer
alegacéo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo fiscal.

Somente serd admitido ao local do exame o candidato que apresentar documento que bem o
identifique como: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelo
Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia), na forma da Lei n°® 9.053/97, além
do cartdo de informacéao.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigcbes de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.
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11.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

Por medida de seguranca, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em cada sala ou
local de prova, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido, tendo seus nomes
registrados na Ata de Sala pela fiscalizagéo.

O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de
aplicac@o de prova, devera assinar termo desistindo do concurso, lavrado pelo responsavel
pela aplicacdo no local.

A distribuicdo dos candidatos no local de exame sera feita a critério da coordenacdo do
concurso e conforme disponibilidade e capacidade dos locais.

N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer documentos que impossibilitem a identificacdo do
candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

O candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida neste edital serd eliminado do
concurso.

PRIMEIRA ETAPA: DOS EXAMES DE CONHECIMENTO

111

PRIMEIRA FASE: DA PROVA OBJETIVA

11.1.2. A prova objetiva versard sobre o0s assuntos constantes nos programas
apresentados no Anexo | e serd realizada na cidade de Macapa-AP, na data
provavel de 06 de marco de 2010 no horario estabelecido no Cartdo de
Informacéo, conforme o item 8 deste edital.

11.1.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd composta de
80 (oitenta) questdes objetivas, com 5 alternativas (A, B, C, D e E), sendo que
apenas uma das alternativas € a resposta correta, distribuidas conforme o quadro a

sequir:
DISCIPLINA QUESTOES
Lingua Portuguesa 10

Lei 0883/05 - Lei Organica da Policia Civil do Estado do
Amapa e Lei 066/93 - Estatuto dos Servidores Publicos 05
do Estado do Amapa.

Direito Administrativo 10
Direito Constitucional 15
Direito Penal 20
Direito Processual Penal 20
TOTAL 80

11.1.3. A Prova Objetiva abrangera os contelidos programaticos constantes do Anexo |
deste Edital.

11.1.4. A duracdo da Prova Objetiva sera de 4 horas.

11.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para
a Folha de Respostas, utilizando caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

11.1.6. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para correcao eletronica.

11.1.7. O preenchimento da Folha de Respostas serda de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas neste
Edital, na Folha de Respostas e no Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

11



11.2

11.1.8.
11.1.9.

11.1.10.

11.1.11.

11.1.12.

11.1.13.

11.1.14.

11.1.15.

N&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Sera atribuido valor zero a questao da Prova Objetiva que na folha de respostas,
ndo apresentar marcacdo, ou cuja marcacdo ndo corresponder ao gabarito oficial
ou contiver emenda, rasura ou mais de uma resposta assinalada.

Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso,
serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) Apé6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem
autorizagdo e acompanhamento da fiscalizac&o.

b) Somente apds decorridas duas horas e trinta minutos do inicio da prova, o
candidato podera entregar seu Caderno de QuestBes da Prova Obijetiva, sua
Folha de Respostas e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em
sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo
de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que sera
lavrado pelo responséavel pela aplicacdo da prova.

c) Na&o sera permitido, sob hip6tese alguma, durante a aplicacdo de prova, o
retorno do candidato a sala de prova apos ter-se retirado da mesma, ainda que
por questfes de saude.

d) Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala, sua folha de respostas, podendo levar o seu caderno de questdes
somente 30 minutos antes do horario previsto para o término da prova.

A divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita até 48 (quarenta
e oito) horas apoés sua aplicacdo, no endereco eletrdnico:

http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/pcapl0

O resultado final da Prova Objetiva sera divulgado apoés andlise dos eventuais
recursos, na forma prevista neste Edital.

A legislacado, porventura citada nos programas, é a vigente até a data de publicacédo
do presente Edital.

O candidato, ao realizar a prova objetiva, recebera o caderno de questdes e a folha
de respostas, sendo vedado o uso de qualquer outra folha para rascunho ou outra
finalidade.

As folhas de respostas utilizadas pelos candidatos serdo conservados pela
comissdo do concurso, junto ao arquivo do ISAE/FGV pelo prazo 02 (dois) anos,
contados da data de homologagéo do resultado final, apés o que serao incinerados.

SEGUNDA FASE: DA PROVA DISCURSIVA

11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

A Prova Discursiva serd realizada na cidade de Macapa, na data provavel de
07 de marco de 2010 no horario estabelecido no cartdo de informagdo conforme o
item 8 deste edital.

Somente tera a prova discursiva corrigida, o candidato que nao obtiver zero em
qualquer disciplina e atingir pontuacdo igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo maxima da Prova Objetiva, dentro do limite de 5 (cinco) vezes
0 numero de vagas ofertadas no subitem 3.1 deste Edital.

O candidato ndo selecionado, de acordo com o que estabelece o subitem 11.2.2,
estara eliminado do Concurso.
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11.2.4.

11.2.5.

11.2.6.

11.2.7.
11.2.8.

11.2.9.

11.2.10.

11.2.11.

11.2.12.

11.2.13.

A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera constituida de
05 (cinco) questbes abordando conhecimentos de Direito Penal e Direito
Processual Penal, podendo ser exigida a elaboracéo de peca prética.

11.2.4.1. Cada questao valera 10 (dez) pontos, atribuidos segundo o espelho de
resposta elaborado pela Banca Examinadora.

Cada questdo da prova discursiva devera ser respondida em no maximo
40 (quarenta) linhas. Caso seja exigida a elaboracdo de uma peca pratica, a
questao devera ser respondida em, no maximo, de 90 (noventa) linhas.

Para efeito de correcdo das questdes da Prova Discursiva, serdo levados em

consideracéo:

11.2.6.1. a exatiddo da resposta em relagdo ao solicitado no enunciado e a
adequacao e riqueza do conteldo juridico.

11.2.6.2. a estrutura textual — clareza, coesdo, concisdo e coeréncia — e a
utilizacdo adequada do vocabulario e das normas gramaticais e
ortograficas vigentes.

11.2.6.3. Na avaliacdo de cada questdo discursiva, ao Contetido Juridico sera
atribuido até 8 (oito) pontos e a correcdo de Lingua Portuguesa, até
2 (dois) pontos.

11.2.6.5. As questfes serdo formuladas com base nos conteddos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital.

11.2.6.6. A resposta que ndo atender ao solicitado no enunciado da quest&o sera
atribuida nota zero.

A duragédo da Prova Discursiva sera de 5 (cinco) horas.

A Prova Discursiva devera ser manuscrita, de forma legivel, sendo obrigatério o uso
de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e a resposta definitiva de cada
qguestdo devera ser, obrigatoriamente, transcrita para o espaco indicado no
Caderno de Textos Definitivos.

11.2.8.1. Sera atribuido zero a questao respondida a lapis.
Somente decorridos duas horas e trinta minutos o candidato podera entregar seu
caderno de respostas e retirar-se da sala de provas.

Ao terminar a prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala o Caderno de Textos Definitivos, podendo levar o caderno de questdes
somente 30 minutos antes do término do tempo disponivel para a realizacdo da
prova.

O Caderno de Textos Definitivos da Prova Discursiva ndo podera ser assinado,
rubricado, nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacado e automatica eliminagao do Concurso.

Somente 0s textos transcritos para o Caderno de Textos Definitivos serdo
considerados validos para correcdo da Prova Discursiva. O espaco para rascunho é
de uso facultativo e ndo valerd para tal finalidade. Nao havera substituicdo do
Caderno de Textos Definitivos por erro do candidato. A transcricdo da resposta de
cada questdo para o respectivo espaco de texto definitivo no Caderno de Textos
Definitivos sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucbes contidas neste Edital e/ou no Caderno de
Questbes da Prova Discursiva.

Durante a Prova Discursiva, sera facultada a consulta a originais de textos legais
sem comentarios e sem notas explicativas. Ndo ser4d admitida consulta a
fotocoOpias de textos ou textos impressos da Internet.

11.2.13.1. Nao serdo considerados textos anotados, as Exposi¢cdes de Motivos e
as Sumulas de Jurisprudéncia dos Tribunais, bem como os que tiverem
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11.3.

11.2.14.

11.2.15.

11.2.16.

11.2.17.

11.2.18.

simples referéncia a outros textos legais, cabendo ao ISAE/FGV vedar
a utilizacdo dos que entender em desacordo com esta norma, pela
forma que julgar mais conveniente.

Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso,
serdo adotados, para esta prova, 0s mesmos procedimentos enumerados no item
11.1.10 deste Edital.

A divulgacao do resultado preliminar da Prova Discursiva esta prevista para o dia
07 de abril de 2010, no endereco eletrénico:

http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/pcap10

O resultado final da Prova Discursiva sera divulgado apés andlise dos eventuais
recursos, na forma prevista neste Edital.

A prova objetiva tera pontuacdo maxima de 80 (oitenta) pontos, valendo cada
questdo 01 (um) ponto e a prova discursiva tera pontuacdo maxima de
50 (cinquenta) pontos, valendo cada questdo 10 (dez) pontos.

O total de pontos de cada candidato sera igual a somatéria obtida nas provas
objetiva e discursiva.

TERCEIRA FASE: DA PROVA ORAL

11.3.1.

11.3.2.

11.3.3.

11.3.4.

11.3.5.

11.3.6.

Considerar-se-a habilitado para realizar a prova oral, somente o candidato que:

a) Obtiver na Prova Discursiva pontuacéo igual ou superior a 40% (quarenta por
cento) em cada questdo e média igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
da pontuac@o maxima da prova.

b) For classificado, segundo a ordem decrescente da pontuacdo obtida no
somatério dos pontos da Prova Obijetiva e da Discursiva, dentro do limite de
3 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas, respeitados os empates na Ultima
colocacéo.

O candidato nao selecionado, de acordo com o que estabelece o subitem 11.3.1,
estara eliminado do Concurso.

A Prova Oral sera realizada na cidade de Macapa, no periodo provavel de 21 a 25
de abril de 2010 na hora a ser divulgada no endereco eletrdnico
www.sead.ap.gov.br e no Diario Oficial do Estado do Amapd, apés homologacgéo
do resultado das provas da primeira etapa.

A Prova Oral, de carater eliminatério e classificatério, avaliard o conhecimento do
candidato nas matérias Direito Penal e Direito Processual Penal, abrangendo os
conteudos programaticos disponiveis no Anexo | deste Edital.

A Prova Oral sera aplicada por Banca Examinadora designada pelo ISAE/FGV,
composta de 03 (trés) membros, de acordo com art. 33 da Lei Estadual n° 0883, de
23 de marco de 2005. Cada candidato sera arguido pelos 03 (trés) membros da
Banca Examinadora.

Ao concluir a arguicdo do candidato, cada examinador atribuird uma pontuacgdo na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

11.3.6.1. A prova Oral sera realizada por meio de sorteio de 3 (trés) temas de
Direito Penal e de 2 (dois) temas de Direito Processual Penal, por
candidato.

11.3.6.2. A pontuacdo de cada candidato na Prova Oral correspondera a média
aritmética dos pontos a ele atribuidos por cada um dos examinadores.
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a) No célculo da média referida no subitem anterior, considerar-se-a o
resultado até duas casas decimais, desprezando-se as demais,
sem arredondamento ou aproximacao.

11.3.7. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver pontuagdo inferior a

50% (cinquenta por cento), da pontuacdo média inferior da Prova Oral.

11.3.8. Demais informacdes e regulamentacdes a respeito da Prova Oral serdo definidas

no Edital de Convocagéo referido no subitem 11.3.3.

11.3.10. O resultado da Prova Oral sera divulgado na forma prevista no subitem 2.4, deste

Edital.

12 DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

12.1.

12.2.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a)
b)
<)

d)

e)

f)
9)

h)

)

k)
1)

m)

n)

Chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes.
N&o comparecer a qualguer uma das fases previstas neste Edital.

Durante a realizacé@o da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
pessoa ndo autorizada.

For surpreendido, portando o telefone celular durante a realizagdo da prova, bem como
usando e/ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, no interior de
estabelecimento de aplicacdo de prova, (bip, relégio do tipo "calculadora”, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc).

Utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de prova, quer seja na sala de
prova ou nas dependéncias do local de prova, ressalvado o disposto no subiten 11.2.13
em relacdo a Prova Discursiva.

Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

Ausentar-se do ambiente de exame sem acompanhamento de um fiscal, ou antes, de
decorrida duas horas e trinta minutos do inicio das provas (12 etapa).

Desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como o que proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizagdo da prova.

N&o realizar qualquer uma das provas, ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou
sem autorizacdo, apés ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartédo
de Respostas da Prova Objetiva ou o Formulario de Respostas da Prova Discursiva.

N&o devolver a Folha de Respostas da Prova Objetiva ou o Caderno de Textos Definitivos
Discursiva.

N&o permitir a coleta de impresséo digital em caso de identificacdo especial.
N&o atender as determinagfes do presente Edital e de seu Anexo.

Quando, mesmo apés as provas, for constatado — por meio eletrénico, estatistico, visual
ou grafotécnico ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

Assinalar ou assinar o Caderno de Textos Definitivos da Prova Discursiva.

O ISAE/FGV e os membros da equipe de Coordenacédo/Fiscalizacdo ndo assumirdo a guarda
de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos durante a aplicacdo de prova/fase do
Concurso.
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13.

SEGUNDA ETAPA — PRIMEIRA FASE (TESTE DE APTIDAO FISICA)

13.1.

Somente o candidato com pontuacgéo igual ou superior a 50% da pontua¢do maxima possivel
na Prova Oral serd convocado para o Teste de Aptidao Fisica.

13.1.1.

13.1.2.

13.1.3.

13.1.4.

13.1.5.

13.1.6.

13.1.7.

13.1.8.

13.1.9.

13.1.10.

A convocagédo a que se refere o subitem anterior sera feita em data a ser divulgada
em Edital, ap6s a homologac¢éo do resultado da prova oral.

A convocacgdo a que se refere o subitem anterior sera feita por meio de Edital,
divulgado no Diério Oficial do Estado e no endereco eletrdnico:
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/pcap10.

O Teste de Aptidao Fisica tera carater unicamente eliminatorio e o candidato sera
considerado APTO ou INAPTO, tendo em vista a capacidade minima necessaria
para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias do Curso de Formacao,
referidas no item 17 deste Edital, e para o desempenho eficiente das funcbes
policiais, devido a natureza do cargo.

Os casos de alteracdes orgéanicas (estados menstruais, indisposicfes, caibras,
contus@es, gravidez, etc.), bem como qualquer outra condi¢cdo que impossibilite o
candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou
organica, ndo serdo levados em consideracdo e, portanto, nenhum tratamento
diferenciado sera concedido.

Os trajes e calcados para a realizacdo da prova de capacidade fisica serdo de livre
escolha dos candidatos.

O Teste de Aptidao Fisica constara de 4 (quatro) testes praticos, especificados a
sequir:

a) Teste de equilibrio;

b) Teste de abdominais;

c) Teste em barra fixa,

d) Teste de resisténcia aerdbica: corrida de 12 (doze) minutos.

O candidato considerado INAPTO em um dos quatro testes fisicos relacionados no
subitem anterior estara eliminado do Concurso, ndo podendo, inclusive,
permanecer no local de realizacéo dos testes subsequentes.

O Teste de Aptiddo Fisica obedecerd a ordem prevista, especificada no subitem
13.1.6.

Em todos os dias de realizacdo dos testes fisicos, o candidato devera comparecer
ao local e no horario designado para sua realizagdo, munido de original de
documento oficial de identidade e devidamente trajado os referidos testes.

O Teste de equilibrio, para os candidatos de ambos 0s sexos, consistira de:
a) Posicédo inicial: no solo, em pé, descalco, pés paralelos antes da trave de
equilibrio.

b) Execucdo: o candidato deverd caminhar, apoiando calcanhar e ponta de pé,
sobre uma trave de equilibrio com as dimensdes de 4 metros de comprimento,
30 centimetros de altura e 10 centimetros de largura até a sua metade; quando
atingir esse ponto devera executar um giro de 90 graus e caminhar
lateralmente, até o final do percurso, no tempo maximo de 5(cinco) minutos.
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13.1.11.

13.1.12.

13.1.10.1. Na&o sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de

equilibrio, tocar com o(s) pé(s) o solo, ou com a(s) mao(s) o solo ou a
trave apo6s o inicio da prova, bem como receber qualquer tipo de ajuda
fisica ou qualquer outro artificio para seu auxilio no teste.

13.1.10.2. A perfomance minima exigida esta apresentada no quadro abaixo:

CANDIDATO DISTANCIA MINIMA EXIGIDA
Masculino 4,00 metros
Feminino 4,00 metros

13.1.10.3. Seré concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o

desempenho minimo na primeira.

13.1.10.4. O candidato que nao atingir a performance minima estabelecida no

subitem 13.1.10.2, na segunda tentativa, sera considerado INAPTO e
estara eliminado do Concurso.

O Teste de abdominais, para os candidatos de ambos 0s sexos, consistira de:

a)

b)

Posicédo inicial: O candidato deitara em posicdo decubito dorsal sobre uma
superficie plana com os dedos das maos entrelagcados na nuca, os joelhos
flexionados formando um &angulo inferior a 90 graus, a planta dos pés em
contato com o solo e afastados até a largura dos ombros. O avaliador devera
manter os pés do candidato em contato com o solo e presos para nao
escorregar.

Execucdo: O candidato elevard as costas do solo, flexionando o tronco e o
qguadril até os cotovelos tocarem nos joelhos, voltando a posi¢éo inicial,
repetindo o movimento tdo depressa e tantas vezes quantas forem possiveis
até atingir a performance minima descrita no subitem 13.1.11.2 no tempo
maximo de 60 (sessenta) segundos.

13.1.11.1. Na&o sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do Teste de

abdominal, receber qualquer tipo de ajuda fisica ou qualquer outro
artificio para seu auxilio no teste.

13.1.11.2. A performance minima exigida esta apresentada abaixo:

a) Masculino — 20 (vinte)

b) Feminino — 15 (quinze)

13.1.11.3. Seré concedida uma segunda tentativa ao candidato que néo obtiver o

desempenho minimo na primeira.

13.1.11.4. O candidato que ndo atingir a performance minima, na segunda

tentativa, sera considerado inapto e estara eliminado do Concurso.

Teste em barra fixa

13.1.12.1. Para o candidato do sexo masculino, o teste em barra fixa consistira

de:

a) Posicdo Inicial: o candidato devera dependurar-se na barra com
pegada em pronacgéo (dorso das maos voltado para o candidato),
mantendo bracos estendidos e, quando autorizado, devera iniciar a
execucao.
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13.1.12.2.

13.1.12.3.

13.1.12.4.

13.1.12.5.

b) Execucao: iniciar o movimento com a flexdo dos cotovelos até que
0 queixo ultrapasse a parte superior da barra, estendendo
novamente os cotovelos e voltando a posigdo inicial, sendo assim
considerado um movimento completo (uma flexdo dos cotovelos).
O movimento s6 se completa com a total extenséo dos cotovelos.

c) Repeticdes: o candidato deverd repetir 0 exercicio 4 vezes.

A ndo extensdo total dos cotovelos e inicio de nova execugao
caracteriza movimento incorreto e ndo é computado na performance do
candidato.

Nao sera permitido ao candidato quando da realizacdo do teste em
barra fixa:

a) Tocar com o(s) pé(s) no solo apéds inicio das execuches
(é permitida a flexdo de perna(s) para evitar o toque ao solo).

b) Receber qualquer tipo de ajuda fisica.

c) Utilizar qualquer artificio para protecdo das maos (exceto para
cobrir ferimentos).

d) Apoiar o queixo na barra.

Para o candidato do sexo feminino, o teste em barra estatica
consistira de:

a) Posicdo Inicial: o candidato devera dependurar-se na barra com
pegada em pronacgéo (dorso das maos voltado para o candidato),
mantendo bracos estendidos e, quando autorizado, devera iniciar a
execucao.

b) Execucéo: a candidata devera permanecer 11 (onze) segundos na
posicéo indicada acima.

O candidato que nao atingir a performance minima, na segunda
tentativa, sera considerado inapto e estara eliminado do Concurso.

13.1.13. Teste de resisténcia aerdbica (Teste de Cooper)

13.1.13.1.

13.1.13.2.

13.1.13.3.

13.1.13.4.

O teste de corrida de doze minutos, para os candidatos de ambos os
sexos, consistira de:

a) Posicdo inicial: em pé, parado e atras da linha de partida marcada
no solo, sem toca-la.

b) Execucdo: ao sinal, o candidato devera percorrer a distancia
minima exigida, no tempo maximo de 12 minutos.

O candidato, durante os 12 minutos, deverad deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir.

O inicio e o término do teste serdo determinados pelo coordenador do
teste por meio de sinal sonoro.

Nao serd permitido ao candidato quando da realizacdo do teste de
resisténcia aerdbica:

a) Depois de iniciado o teste abandonar a pista sem a autorizacéo do
avaliador.
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13.1.14.

13.1.15.

13.1.16.

b) Deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo apoés findos os
doze minutos, sem a autorizagdo do avaliador.

c) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar,
carregar, segurar na méo, etc.).

d) Praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente.
13.1.13.5. A performance minima exigida esta apresentada nos quadros abaixo:

a) Masculino:

) TESTE
FAIXA ETARIA
Corrida de 12 minutos

Até 25 anos 2500 metros
De 26 a 30 anos 2400 metros
De 31 a 35 anos 2300 metros
De 36 a 40 anos 2200 metros
De 41 a 45 anos 2100 metros
De 46 anos ou mais 2000 metros

b) Feminino

) TESTE
FAIXA ETARIA
Corrida de 12 minutos

Até 25 anos 1900 metros
De 26 a 30 anos 1800 metros
De 31 a 35 anos 1700 metros
De 36 a 40 anos 1600 metros
De 41 a 45 anos 1500 metros
De 46 anos ou mais 1400 metros

13.1.13.6. O candidato que nao atingir a performance minima estabelecida no
subitem anterior ndo tera segunda tentativa, sendo considerado inapto
e, portanto, eliminado do Concurso.

O Teste de Aptidao Fisica serd aplicado por Banca Examinadora designada pela
Comisséo Central do Concurso.

Caberd a Comissdo Central do Concurso decidir sobre quaisquer imprevistos
ocorridos durante a fase dos testes fisicos.

Imediatamente apds a realizac@o dos testes fisicos, os candidatos considerados
aptos, poderdo ser submetidos a exame toxicolégico, que serd procedido por
equipe de peritos requisitada pela Policia Civil.
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13.1.17. A coleta de urina dos candidatos sera efetuada no local dos testes por equipe
designada pela equipe médica.

13.1.18. O candidato que obtiver resultado positivo no exame toxicologico referido no
subitem 13.1.16 sera prontamente eliminado do Concurso Publico.

13.1.19. O candidato devera comparecer no local do exame munido de atestado médico que
comprove sua condigéo fisica para se submeter ao Teste de Aptidao Fisica. Sem o
qual sera impedido de submeter-se e, no ato, considerado eliminado.

13.1.20. Demais informacdes e regulamentacdes a respeito do Teste de Aptiddo Fisica
serdo definidas no edital de convocacgéo para essa fase.

13.1.21. O resultado dessa fase sera divulgado na forma prevista no subitem 2.4, deste
Edital.

14. SEGUNDA ETAPA — PRIMEIRA FASE (EXAME DE SAUDE)

14.1.

14.2.

Somente sera convocado para o Exame de Saude o candidato considerado apto no Teste de
Aptiddo Fisica e que apresentar a documentacdo relacionada no subitens 14.2.3 e o
formulario indicado no subitem 16.4 além da documentacao referida no item 16.5 deste Edital.

14.1.1. A convocacéo a que se refere o subitem anterior sera feita em data a ser divulgada
em Edital, ap6s a homologac¢éo do resultado do teste de aptidao Fisica.

O Exame de Salde, constituido de avaliagdo médica, clinica e odontologica, tera carater
unicamente eliminatério, e os candidatos serdo considerados APTOS ou INAPTOS.

14.2.1. O Exame de Salde sera realizado por equipe médica designada pela SEAD e
objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para suportar 0s
exercicios a que sera submetido durante o Curso de Formacéao Profissional e para
desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

14.2.2. No Exame de Saude serdo avaliados 0s seguintes requisitos:

a) Sistema cardiovascular.
b) Viséo.

¢) Audicdo e fala.

d) Avaliacdo neuroldgica.
e) Avaliagdo psiquiatrica.
f) Avaliacéo ortopédica.

g) Avaliagdo dermatoldgica.

14.2.3. Para ser submetido ao Exame de Saude, o candidato devera providenciar as suas
expensas e apresentar a equipe médica 0s seguintes exames:

a) eletrocardiograma, com laudo;

b) eletroencefalograma, com laudo;

c) exame oftalmolégico -laudo completo (inclusive com avaliagdo sensocromatica);

d) abreugrafia ou RX de térax;

e) Machado Guerreiro;

f) exame de urina —tipo [;

g) exame de sangue: hemograma — glicemia — VDRL;

h) exame de sangue: PSA (para candidatos do sexo masculino)

i) ABO + RH;

j) Beta HCG e PCCU (para candidatos do sexo feminino);

k) exame auditivo, com laudo;

) exame toxicolégico (maconha e metabdlicos do Delta 9 THC, cocaina,
anfetaminicos, metabdlicos e derivados - merla, solventes - hidrocarbonetos,
opiaceos e psicofarmacos, e qualquer outra substancia que cause dependéncia
guimica), com laudo;
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15.

14.3.

14.4.

14.2.4. Em todos os laudos e resultados dos exames, além do nome do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, o numero do documento de identidade do candidato,
sendo motivo de inautenticidade do exame a inobservancia ou a omissao do
referido niumero.

14.2.5. Para submeter-se ao Exame de Saulde, o candidato devera comparecer no dia, no
horario e no local designados munido dos exames exigidos e de documento oficial
de identidade. A ndo observancia do disposto neste subitem acarretard a
eliminagdo automatica do candidato.

14.2.6. Fica a critério da equipe médica a solicitacdo de exames complementares.

14.2.7. A equipe médica, apés o exame clinico e a andlise dos testes e dos exames
laboratoriais exigidos, emitird parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada
candidato.

14.2.8. Os candidatos que n&o entregarem, no momento da identificacdo para realizacdo
do Exame de Salde, a documentacao relacionada nos subitens 14.2.3 e 16.5 e o
formulario indicado no subitem 16.4 ndo serdo submetidos ao referido Exame,
estando eliminados do Concurso. Serao também eliminados os candidatos que nao
comparecerem ao Exame de Saude, ou ainda que forem considerados inaptos no
citado Exame.

Demais informag6es e regulamentagfes a respeito do Exame de Saude serdo definidas no
edital de convocacéo para esta fase.

O resultado do Exame de Salde serd divulgado na forma prevista no subitem 2.4, deste
Edital.

SEGUNDA ETAPA — SEGUNDA FASE (AVALIACAO PSICOLOGICA)

15.1.
15.2.

15.3.

A Avaliacao Psicoldgica sera realizada na cidade de Macapa-AP.

A avaliagdo do candidato sera realizada por meio de escalas e inventarios aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, que avaliem aspectos da personalidade e do comportamento
humano e servirdo de base para a analise final do desempenho para a funcao especifica de
Delegado de Policia. As respostas serdo classificadas em trés niveis, a saber: superior, médio
e inferior, conforme perfil profissiografico no quadro apresentado no item 15.3.

O candidato, para ser classificado, deve preencher as caracteristicas inerentes ao futuro
cargo de Delegado, que estao especificadas no quadro a seguir:

PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO DELEGADO DE POLICIA/AP

CARACTERISTICA PARAMETRO DESCRICAO
Habilidade de reconhecer as proprias emocfes diante de um
Controle Emacional De médio a superior | estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu
comportamento.
Preocupagdo antecipada com aceleragdo das fungdes organicas, que
Ansiedade De inferior amédio | pode afetar sua capacidade de reacdo diante de situagbes de
estresse.

Incapacidade de controlar as emocdes e tendéncia a reagir de forma

Impulsividade De inferior a médio . X ; .
brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou externo.

Atitude de autodominio, presenca de espirito e confianga nos
Autoconfianca De médio a superior | proprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e
decidida, acreditando em si mesmo.

Grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado a
Inteligéncia De médio a superior | capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar
conceitos ja estabelecidos.

Capacidade para memorizar sons e imagens principalmente
fisionomias, tornando-as disponiveis para a lembranga imediata.

Meméria De média a superior
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16.

15.4.

15.5.

Atencéo

De média a superior

Atencdo as atividades profissionais, bem como a percep¢do de
elementos omissos, contraditorios ou de riscos que possam vir a
prejudicar o bom desempenho da funcéo.

Agressividade

Média

Energia que dispde o individuo a enfrentar situacBes adversas,
direcionando-a de forma que seja benéfica para si e para a
sociedade mostrando-se uma pessoa combativa, administrando
qualquer acdo que a extrapole .

Flexibilidade

De média a superior

Capacidade de o individuo agir com desenvoltura nas mais diversas
situacdes e/ou idéias.

Responsabilidade

Superior

Capacidade do individuo no cumprimento de regras, normas e
prazos estabelecidos, bem como os principios e diretrizes legais em
tomar decisdes, assumindo suas consequéncias.

Dinamismo De médio a superior | Capacidade de desenvolver atividades intensas.
Iniciativa De médio a superior | Capacidade em empreender e propor novas atitudes e/ou idéias.
Fluéncia Verbal De médio a superior | Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel.
_ - . Capacidade em conviver em grupos de forma a proporcionar a
Sociabilidade De médio a superior pacia Em grup prop
possibilidade de trocas afetivas.
Lideranga De médio a superior | Capacidade de gerenciar grupos em todos 0s seus aspectos.
Medo irracional ou patolégico de situagbes especificas como:
Fobias Inferior animais, altura, agua, sangue, fogo, etc., que levam o individuo a

desenvolver evitagdo ou crises de panico ou crengas infundadas.

O Exame Psicoldgico tera carater unicamente eliminatério. O candidato podera obter um dos
seguintes resultados:

a) INDICADO: significando que o candidato apresentou, no concurso publico, perfil
psicolégico compativel com o perfil exigido;

b) CONTRA-INDICADO: significando que o candidato ndo apresentou, perfil psicolégico
compativel com o perfil exigido, portanto sera eliminado do concurso.

¢) AUSENTE: significando que o candidato ndo compareceu ao Exame Psicolégico, portanto
sera eliminado do concurso.

OBS: Os candidatos enquadrados no perfil, contra-indicados ou ausentes ndo serao

submetidos a novos exames no presente concurso.

O candidato para ser considerado INDICADO devera atender a, pelo menos, 12 (doze)
caracteristicas do perfil profissiografico do Delegado de Policia Civil.

SEGUNDA ETAPA — TERCEIRA FASE (INVESTIGACAO SOCIAL)

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Somente serd selecionado para a Investigacdo Social o candidato considerado INDICADO na
Avaliacao Psicoldgica.

A relagdo dos candidatos de que trata o subitem anterior sera publicada em Edital
complementar, divulgado na forma prevista no subitem 2.4, deste Edital.

A Investigacdo Social terd carater unicamente eliminatério e o candidato serd considerado
RECOMENDADO ou NAO-RECOMENDADO.

A Investigacdo Social sera realizada pela PCAP, a partir de informacdes constantes de
formulario especifico, a ser preenchido e assinado pelo candidato.

16.4.1. O formulario referido no subitem anterior estara disponivel na internet, no endereco

eletrdnico www.sead.ap.gov.br.

No dia da realizacdo do Exame de Saude, no momento da identificagdo para o Exame, o
candidato devera entregar, em envelope opaco, lacrado e identificado, o formulario referido no
subitem 16.4.1., juntamente com 0s seguintes documentos:
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17.

a) Copia autenticada do documento de identidade.
b) Copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

c) Copia autenticada do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso
de candidato do sexo masculino.

d) Copia autenticada do titulo de eleitor e comprovantes de votacdo da Ultima eleicdo ou
certiddo do cartério eleitoral quanto ao cumprimento das obrigac@es eleitorais.

e) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaragéo do
6rgdo que comprove o Ultimo e/ou atual emprego, ou declaragdo firmada pelo candidato
de que nunca exerceu atividade laboral.

f) Copia autenticada do diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior de Bacharel em Direito ou em Ciéncias Juridicas, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

g) Copia do comprovante da residéncia atual (dgua, luz, telefone, etc.).

h) Declaracao firmada de ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou
de qualquer fungdo publica, penalidade disciplinar de suspensao ou demissédo, aplicada
por qualquer 6rgédo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

i) Certiddo negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha residido nos dltimos
05 (cinco) anos, expedidos pela Policia Técnico Cientifica - Politec.

j) CertidBes negativas criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

k) Apresentar fotocOpia autenticada da Ultima declaragao de bens ou efetuar declaragéo nos
moldes previstos na Lei Estadual N°. 0883, de 23 de marco de 2005.

16.6. O candidato que nao entregar, no momento da identificacdo para o Exame de Saulde, a
documentacdo especificada no subitem 16.5 ou for considerado NAO-RECOMENDADO na
Investigacdo Social ou prestar declaracéo falsa sera eliminado do Concurso.

16.7. O resultado da fase de investigacdo social serd divulgado na forma prevista no subitem 2.4
deste Edital.

16.8. A investigagdo social, realizada pela PCAP, estender-se-a até a posse do candidato. Nesse
periodo, o candidato que incorrer em conduta ou condicdo capaz de torna-lo nao
recomendado para a fungéo policial sera eliminado do concurso.

SEGUNDA ETAPA — QUARTA FASE (CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL)
17.1. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota final da 12 etapa.

17.2. A Nota (N) do candidato para ingresso na AIFA, ser4 a somatodria da pontuacdo obtida na
Prova Objetiva (POB), na Prova Discursiva (PDI) e na Prova Oral (POR):

N = POB + PDI + POR.

17.3. Em caso de empate, para fins de classificacdo, tera preferéncia o candidato que tiver idade
igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo no concurso, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate far-se-a da seguinte forma:

b) Maior pontuagcdo na Prova Objetiva.
c) Maior pontuacéo na Prova Oral.

d) O candidato mais idoso.

23



18.

19.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

Serdo matriculados no Curso de Formacéo Profissional os candidatos classificados na 12
etapa e considerados apto no teste de aptiddo fisica e no exame de salde, indicado no
exame psicoldgico e recomendado na investigagdo social, até o limite de vagas abertas nesse
concurso publico.

O curso de Formacado Profissional sera ministrado pela AIFA, conforme regulamento a ser
aprovado pela PCAP.

Sera eliminado, nesta fase, o candidato que obtiver frequéncia académica inferior a 60% da
carga horaria, bem como média final inferior a 50% (cinquenta por cento) em cada disciplina
exigida na AIFA.

Enquanto matriculado e frequentando o Curso de Formacgdo Profissional o candidato tera
direito a receber mensalmente, & titulo de auxilio financeiro, o valor correspondente a 50% do
subsidio de Delegado de Policia Civil de 22 classe.

Sera eliminado o candidato que incorrer em indisciplina, segundo o Regimento Escolar da
AIFA, publicado no DOE 45/92 de 30 de setembro de 2009 e suas alteragbes, sendo o
procedimento institucional submetido a PCAP.

Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota final.

DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

18.1.

18.2.

18.3

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, sendo garantido o
ingresso na carreira conforme dispdem os artigos 61 e 62 da Lei N° 0883 de 23 de marc¢o de
2005.

A nota final dos candidatos, para fins de classificagcao, serd a somatéria da pontuagéo obtida
na Prova Objetiva (POB), na Prova Discursiva (PDI), na Prova Oral (POR) e da média final
(MF) obtida na AIFA: NF = POB + PDI + POR + MF

Em caso de empate na nota final no concurso (NF), para fins de classificacdo, tera
preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de
inscricdo no concurso, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, nos termos
do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso. Persistindo o empate, o desempate far-
se-a da seguinte forma:

a) Maior média final no curso da AlFA.

b) Maior pontuagdo na Prova Objetiva.

¢) Maior pontuacéo na Prova Oral.

e) O candidato mais idoso.

DA HOMOLOGAGAO E NOMEACAO

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

O resultado final do Concurso Publico sera homologado por ato do Governador do Estado do
Amapa e publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa. E de responsabilidade do
candidato a obtencéo de todas as informac6es referentes ao resultado final do Concurso.

A nomeacéo dar-se-a por meio de ato governamental publicado no Diario Oficial do Estado do
Amap4, respeitando-se rigorosamente a ordem de classifica¢éo final no Concurso.

A aprovacgdo e a classificagdo final no Concurso Publico geram para o candidato apenas
expectativa de direito a nomeacdo. O Governo do Estado reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes, em ndimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria.

N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagcdo ou notas de
candidatos no concurso, valendo para tal a divulgacao no Diério Oficial do Estado do Amapa.
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20.

21.

DOS RECURSOS

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

Serdo admitidos recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, contra o
resultado de cada questdo discursiva, contra o resultado da prova oral, contra o resultado do
exame de salde e avaliacdo de aptidao fisica, contra o resultado da avaliacdo do exame
psicolégico, contra o resultado da investigacdo social, contra o resultado do curso de
formacdo administrativamente, sem efeito suspensivo.

O prazo para a interposicdo dos recursos sera de quarenta e oito (48) horas, contadas a partir
da divulgacao dos resultados preliminares das Provas e Exames.

Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 20.1, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, interpostos dentro
do prazo, com indicagcdo do nome do concurso, nome do candidato, nUmero de inscrigéo,
cargo que esta concorrendo e assinatura, conforme modelo disponivel no site:
http://lwww.isaeamazonia.org.br/concursos/pcap10.

Todos os recursos referentes a primeira etapa do Concurso deverdo ser dirigidos ao
ISAE/FGV por meio do endereco eletrbnico:
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/pcap10.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s), na Prova Objetiva,
sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes na referida Prova.

O recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados constantes do item 20.4
deste Capitulo, ou fora do respectivo prazo, ndo sera aceito.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que néo
seja o especificado neste Edital.

Os recursos deverao conter nome, numero de inscrigdo do recorrente e expor
fundamentalmente as razGes de solicitagdo de impugnacdo, e no caso de se referirem a
formulagédo e resposta de questdes, serdo feitos, separadamente, um para cada questéo.

Em hip6tese alguma sera aceita revisdo ou recurso do recurso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

A convocacao para frequentar o Curso de Formacéo Profissional para Delegado de Policia
Civil gera para o candidato apenas a expectativa de direito de frequenta-lo.

O candidato que durante o Curso de Formacgédo for desligado por motivos impostos nos
subitens 17.6 e 17.8 deste Edital, perdera automaticamente o direito a vaga.

O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contado da publicacédo do edital de
homologacdo do Concurso Puablico no Diario Oficial do Estado do Amapa, podendo ser
prorrogado por igual periodo, segundo a legislagao vigente.

Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informacdes, irregularidade, inidoneidade ou falta
de documentos exigiveis, eliminar-se-a o candidato do concurso, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo.

Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado
do Amapa e divulgados nos enderecos eletrbnicos www.sead.ap.gov.br e/ou
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/pcap10, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico.
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21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais modificacfes, atualizagfes ou acréscimos,
engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou até a data da
convocagdo dos candidatos para 0 exame correspondente, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento de todas as normas e disposicbes do
presente Edital e 0 compromisso técito de aceitar as condi¢des do concurso, tais como as que
aqui se acham estabelecidas e sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento ou
discordancia.

Serdo tornados nulos todos os atos relativos a inscricdo, habilitacdo ou aprovacdo — com a
consequente perda dos direitos deles decorrentes, sem prejuizo das combinacdes legais
aplicaveis — quando forem constatadas irregularidades de documentos e/ou inexatidao de
declara¢bes do candidato, ou comprovado qualquer tipo de fraude que beneficie o préprio
candidato ou qualquer outro.

Os casos omissos neste edital seréo resolvidos pela Comisséo Central do Concurso.

Macap4d, 21 de janeiro de 2010.

Welington de Carvalho Campos
Secretario de Estado da Administracao
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ANEXO | — EDITAL N°. 001/10-GRUPO POLICIA CIVIL

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. A prova de Lingua Portuguesa visa a averiguar, sobretudo, as habilidades do candidato no que tange a leitura e
interpretacdo de texto. 2. Dessa forma, procurar-se-a avaliar o dominio no entendimento de textos do cotidiano, sejam
eles escritos em linguagem verbal e/ou ndo verbal, variante padrdo e/ou ndo padréo, do tipo narrativo, descritivo ou
dissertativo, tais como os veiculados em jornais, revistas, livros cientificos e literarios, entre outros. 3. O candidato
devera saber a forma como esses textos se apresentam no que tange a organizacdo e hierarquia das idéias, as
relacdes logicas e formais entre elementos do texto, a coesao e coeréncia textual, ao significado das palavras e das
sentencas, a compreensao dos usos e fungbes da linguagem. 4. Ressaltamos que o dominio dos conhecimentos
gramaticais, dentre eles colocacéo pronominal, concordancia, regéncia, etc, sera avaliado de acordo com a estrutura do
texto apresentado e com as respostas a ele referentes, segundo os componentes semanticos, sintaticos, morfoldgicos e
fonéticos.

CONHECIMENTOS DA LEI ORGANICA DA PO'LI'CIA CIVIL DO ESTADO DO AMAPA E ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO AMAPA

1. Lei n° 0883, de 23 de marc¢o de 2005, que disp6e sobre a Policia Civil do Estado do Amapéa. 2. Lei n° 066, de 1993,
gue dispde sobre os Servidores Publicos do Estado do Amapé.

DIREITO ADMNISTRATIVO

1. Estado, governo e administracédo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 2.
Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Organizacdo Administrativa: centralizacdo, descentralizacao,
concentragdo e desconcentragdo; organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta. 4. Agentes publicos:
espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungéo publicos; regime juridico Unico:
provimento, vacancia, remocao; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa.
5. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso de poder. 6. Ato administrativo: conceito; requisitos; validade; eficacia;
atributos; extingdo; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. 7. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdo, inexecuc¢do, rescisdo. 8. Licitacao:
principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; procedimentos; modalidades. 9. Servigos publicos: conceito,
classificacdo, regulamentacao e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concesséao, permissao, autorizagdo. 10.
Controle da administracdo: administrativo; legislativo e judiciario. 11. Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade
civil da Administracédo no Direito Brasileiro; reparacdo do dano; agéo regressiva; responsabilidade por atos ilicitos. 12.
Sancgdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego
ou funcado da administracdo publica direta, indireta ou fundacional (Lei n.o 8.429, de 2 de junho de 1992). 13. Processo
administrativo: principios; fases; modalidades de processo administrativo disciplinar; meios sumarios.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Direito Constitucional: natureza, conceito e objeto; 2. Constitucionalismo; 3. Constituicdo: conceito, classificacfes,
histérico e elementos; 4. Hermenéutica Constitucional; 5. Poder constituinte; 6. Eficacia e Aplicabilidade das Normas
Constitucionais; 7. Controle de Constitucionalidade; 8. Direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias individuais
e coletivos; tutela constitucional das liberdades; 9. Direitos Sociais; 10. Nacionalidade; 11. Direitos Politicos; 12. Partidos
Politicos; 13. Organizagdo do Estado; 14. Poder Legislativo; 15. Poder Executivo; 16. Poder Judiciario; 17. Defesa do
Estado e das instituicdes democraticas: estado de defesa e estado de sitio; Forcas Armadas; Seguranca Publica;
organizagdo da seguranca publica. 18. Ordem social.

DIREITO PENAL

1. Principios constitucionais do Direito Penal. 2. A lei penal no tempo. 3. A lei penal no espacgo. 4. Interpretagdo da lei
penal. 5. Territorialidade e Extraterritorialidade. 6. Sujeito ativo e sujeito passivo da infrac@o penal. 7. Teoria do Crime. 8.
Concurso de pessoas. 9. Concurso de crimes. 10. Acdo Penal. 11 Extin¢cdo da Punibilidade. 12. Crimes contra a pessoa.
13. Crimes contra o patrimdnio. 14. Dos crimes contra a propriedade imaterial. 15. Dos crimes contra a organizagdo do
trabalho. 16. Crimes contra os costumes. 17. Dos crimes contra a familia. 18. Crimes contra a paz e fé puablica. 19.
Crimes contra a administracdo publica. 20. Leis Especiais de natureza Penal e Processual Penal: 20.1. O direito de
representacdo e o processo de responsabilidade civil e penal, nos casos de abuso de autoridade (Lei n° 4.898/65). 20.2.
Drogas (Lei n® 11.343/06). 20.3. Crimes contra a ordem tributéria (Lei n°® 8.137/90). 20.4. Crimes hediondos (Lei n°®
8.072/90). 20.5. Crimes resultantes de preconceitos de raga ou cor (Lei n® 7.716/89). 20.6. Tortura (Lei n® 9.455/97).
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20.7. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Dos crimes contra crianga e adolescentes (Lei n® 8.069/90). 20.8. Estatuto
do Idoso: Crimes (Lei n® 10.741/03). 20.9. Cdodigo de Protecdo e Defesa do Consumidor: Crimes (Lei n® 8.078/90).
20.10. Crimes contra o Meio Ambiente (Lei n°® 9.605/98). 20.11. Crimes de "lavagem" ou ocultagdo de bens (Lei n°
9.613/98). 20.12. Dos Crimes de Transito (Lei n°® 9.503/97). 20.13. Estatuto do Desarmamento: Crimes (Lei n°
10.826/03). 20.14. Apresentacao e uso de documento de identificacdo pessoal (Lei n° 5.553/68). 20.15. Crimes contra o
Sistema Financeiro Nacional (Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986). 20.16. Cddigo Eleitoral - Crimes Eleitorais - (Lei n°
4.737/65). 20.17. Convengd@o Americana sobre Direitos Humanos (pacto de S&o José da Costa Rica - Decreto n°® 678,
de 6 de novembro de 1992). 20.18. Contravencdes penais (Decreto-Lei n. 3.688, de 3 de outubro de 1941). 20.19.
Violéncia Doméstica (Lei n°® 11.340/06). 20.20. Licitacdes (Lei n° 8.666/93). 20.21. indio (Lei n° 6.001/73). 20.22.
Interceptacdo Telefénica (Lei n° 9296/96). 20.23. Genocidio (Lei 2.889/56). 20.24. Estrangeiro (Lei n® 6.815/80). 20.25.
Corrupgédo de Menores (Lei n° 2.252/54). 20.26. Crime Organizado (9.034/95).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Principios do Processo Penal. 2. Lei Processual no Tempo e no Espaco. 3. Interpretacdo e Fontes do Direito
Processual Penal. 4. Inquérito Policial e Termo Circunstanciado. 5. A¢do Penal. 6. Jurisdicdo e Competéncia. 6. Da
prisdo cautelar: prisdo em flagrante; prisdo preventiva; prisdo temporéaria (Lei n°® 7.960, de 21 de dezembro de 1989);
prisdo administrativa e priséo civil. 7. Das medidas Cautelares. 8. Habeas corpus e mandado de seguranga em matéria
penal. 9. Da Restituicdo de Coisas Apreendidas. 10. Das Medidas Assecuratérias. 11. Do Incidente de Falsidade; 12.
Do Incidente de Sanidade Mental. 13. Dos Fatos e Atos Processuais: citagdo, intimacao e notificagdo. 14. Da Prova.

Macapa, 21 de janeiro de 2010.
Welington de Carvalho Campos

Secretério de Estado da Administracao
Presidente da Comisséo
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