MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL (MPS)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 SE/MPS, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2009

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL (MPS), no uso de suas
atribuicdes e considerando a autorizacdo concedida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao, por meio da Portaria n2 219, de 30 de julho de 2009, publicada no Didrio Oficial da Unido de 31
de julho de 2009, torna publica a realizagao de concurso publico para provimento de vagas em cargos de
nivel superior e de nivel médio, da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, instituida pela Lei n?
11.355, de 19 de outubro de 2006, e alteracGes posteriores, mediante as condicdes estabelecidas neste
edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocgéao
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos por meio de aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatdrio e
classificatdrio.

1.3 As provas serdo realizadas no Distrito Federal.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagdo em
Administracao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), e registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de execugdo qualificada referentes a estudos,
pesquisas, analise e projetos sobre administracdo de pessoal, material, orcamento, organizacao e
métodos.

REMUNERACAO: RS 2.222,72 (dois mil, duzentos e vinte e dois reais e setenta e dois centavos),
constituida de Vencimento Basico, no valor de RS 1.145,92 (um mil, cento e quarenta e cinco reais e
noventa e dois centavos), e Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, no valor de RS 1.076,80 (um mil, setenta e seis reais e oitenta centavos), correspondente a 80
pontos.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL — JORNALISMO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Comunica¢do Social, com
habilitacdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de execucdo qualificada relacionadas ao
jornalismo, em assessoria de comunicagao social; elaborar e gerenciar projetos, formular politicas e
estratégias de comunicacdo; planejar agées de comunicacdo, formular pautas, redigir e editar textos,
realizar atividades de assessoria de imprensa e cobertura jornalistica, inclusive para radio e outras
midias eletronicas (internet e redes sociais).

REMUNERACAO: RS 2.222,72 (dois mil, duzentos e vinte e dois reais e setenta e dois centavos),
constituida de Vencimento Basico, no valor de RS 1.145,92 (um mil, cento e quarenta e cinco reais e



noventa e dois centavos), e Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, no valor de RS 1.076,80 (um mil, setenta e seis reais e oitenta centavos), correspondente a 80
pontos.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais, nos termos da Portaria SRH/MP n2 1.100, de 06 de julho
de 2006, alterada pela Portaria SRH/MP n2 222, de 07 de fevereiro de 2008.

CARGO 3: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL — PUBLICIDADE E PROPAGANDA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Comunicagdo Social, com
habilitacdo em Publicidade e Propaganda, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de execucdo qualificada, relacionadas com o
planejamento de campanhas publicitarias de utilidade publica (publico externo) ou de endomarketing
(publico interno); administracdo publicitaria, criacdo de pecas publicitarias; acompanhamento das acdes
desenvolvidas pelas agéncias de publicidade que atendem o Ministério da Previdéncia Social (MPS).
REMUNERACAO: RS 2.222,72 (dois mil, duzentos e vinte e dois reais e setenta e dois centavos),
constituida de Vencimento Basico, no valor de RS 1.145,92 (um mil, cento e quarenta e cinco reais e
noventa e dois centavos), e Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, no valor de RS 1.076,80 (um mil, setenta e seis reais e oitenta centavos), correspondente a 80
pontos.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL — RELAGOES PUBLICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Comunicagdo Social, com
habilitagdo em Relagdes Publicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de execucdo qualificada, relacionadas com
planejamento, organizagdo e acompanhamento de eventos internos e externos e coordenagdao de
equipes relacionadas a area de eventos e Rela¢des Publicas do Ministério da Previdéncia Social (MPS).
REMUNERACAO: RS 2.222,72 (dois mil, duzentos e vinte e dois reais e setenta e dois centavos),
constituida de Vencimento Basico, no valor de RS 1.145,92 (um mil, cento e quarenta e cinco reais e
noventa e dois centavos), e Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, no valor de RS 1.076,80 (um mil, setenta e seis reais e oitenta centavos), correspondente a 80
pontos.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 5: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio (antigo segundo grau) ou de
curso técnico equivalente, expedido por instituicao de ensino credenciada pelo 6rgao competente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades administrativas e logisticas, de nivel
intermediario, relativas as competéncias legais do Ministério da Previdéncia Social (MPS).
REMUNERACAO: RS 1.910,95 (um mil, novecentos e dez reais e noventa e cinco centavos), constituida
de Vencimento Basico, no valor de R$1.142,95 (um mil, cento e quarenta e dois reais e noventa e cinco
centavos), e Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, no valor
de RS 768, 00 (setecentos e sessenta e oito reais), correspondente a 80 pontos.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3 DAS VAGAS

Ampla Portadores de
Cargos N . n . Total
concorréncia deficiéncia
Administrador 3 - 3




Técnico em Comunicagao Social —Jornalismo 7 1 8
Técnico em Comunicacdo Social — Publicidade e 1 i 1

Propaganda

Técnico em Comunicac¢do Social — RelagGes Publicas 1 - 1

Agente Administrativo 155 10 165
Total de vagas 167 11 178
2.3.1 As vagas sdo destinadas ao provimento do Quadro do Ministério da Previdéncia Social (MPS), em
Brasilia/DF.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser autorizadas durante
o prazo de validade do concurso, 6% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os
candidatos da ampla concorréncia.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma
do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia deverd entregar, até o dia 18 de dezembro de 2009, das 8
horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, cépia simples do
CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem
3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 18 de dezembro de 2009, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso MPS (laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-
970, Brasilia/DF.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicoes
de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 29, do
Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes.

3.4 0 laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) terd validade somente para este
concurso publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serao fornecidas cépias desse laudo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de  deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mps2009, na ocasido da publicagdo do edital de divulgagdo dos
locais e horarios de realizagao das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgagao da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.



3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigao e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serao
convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional indicada
pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS), formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua
qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no estagio probatdrio, sobre a incompatibilidade entre
as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99.

3.7 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade e de
laudo médico original ou cépia autenticada que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mps2009.

3.7.1 Serdo eliminados os candidatos que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.6, ndo
apresentarem laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que apresentarem laudo que
nao tenha sido emitido nos ultimos doze meses.

3.7.2 O laudo médico original ou copia autenticada em cartério serda retido pelo Ministério da
Previdéncia Social (MPS) por ocasido da realizacdo da pericia médica.

3.7.3 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.8 A ndo observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.9 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se for aprovado no
concurso, mas nao tiver a deficiéncia declarada comprovada na pericia médica oficial, figurara na lista
de classificacdo geral por cargo/especialidade.

3.10 O candidato que, no ato da inscrigao, se declarar portador de deficiéncia, se for aprovado no
concurso e tiver a deficiéncia declarada comprovada na pericia médica oficial, tera seu nome publicado
em lista especifica e figurara também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.

3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatério
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo serd exonerado.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo/especialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O candidato aprovado no concurso publico de que trata este edital sera investido no cargo, se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 19, da Constituicdo Federal;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacGes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com
as militares;

e) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital;

f) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;



g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por junta médica
indicada pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS);

h) apresentar declaragdo de bens e rendas atualizada até a data da posse;

i) cumprir as determinacdes deste edital; e

j) apresentar outros documentos, que se fizerem necessarios, a época da posse.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) RS 44,00 para nivel superior;

b) RS 38,00 para nivel médio.

5.1.1 Sera admitida a inscricdo  somente  via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mps2009, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 16 de
novembro de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 6 de dezembro de 2009, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU) estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mps2009 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apods a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscricao online.
5.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU pela pagina de acompanhamento do concurso.

5.1.5 A GRU pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios, obedecendo
aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até o dia 18 de dezembro de 2009.

5.1.7 As inscricdes efetuadas somente serdao acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

5.20 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mps2009, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara locais com
acesso a Internet, no periodo de 16 de novembro a 6 de dezembro de 2009 (exceto sabado, domingo e
feriado), das 9 horas as 17 horas, na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4 DAS DISPOSIC@ES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos o0s requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo/especialidade.

5.4.1.1 Sera permitido ao candidato se inscrever para mais de um cargo neste concurso publico desde
gue ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, conforme subitens 6.2 e 6.3, devendo,
para isso, realizar as inscricdes para cada cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscricdo.
5.4.1.2 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracgao.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax e a via correio eletrénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros cargos ou para
outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.



5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

5.4.7 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigao, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

5.4.7.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

5.4.7.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, no periodo de 10 horas do dia 16 de novembro de 2009 e 23
horas e 59 minutos do dia 6 de dezembro de 2009, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mps2009, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no subitem 5.4.7.1.

5.4.7.2.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se dos locais
relacionados no subitem 5.3 deste edital para efetuar a solicitacdo de inscricdo com isencdo de taxa.
5.4.7.3 O CESPE/UnB consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es
prestadas pelo candidato.

5.4.7.4 As informacg0Oes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n?
83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.7.5. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 Nado serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax e via
correio eletrénico.

5.4.7.7. Cada pedido de isenc¢do sera analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.

5.4.7.8. A relagao dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até o dia 11 de dezembro de 2009,
no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/mps2009.

5.4.7.9 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdao da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mps2009. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

5.4.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mps2009 e
imprimir a GRU Cobranca, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 18 de
dezembro de 2009, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricio devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 18 de dezembro



de 2009, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso MPS (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF, laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento
especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacao serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos
que forem de interesse da Administragdo Publica. A solicitagdao de condigdes especiais sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) referido no subitem 5.4.9 poder3,
ainda, ser entregue, até o dia 18 de dezembro de 2009, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado,
domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB —
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

5.4.9.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou coépia autenticada em cartodrio) valera somente para este concurso,
ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

5.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, copia da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 18 de dezembro de 2009, e levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata
gue ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realiza¢do das provas.
5.4.9.4.1 O CESPE/UnB ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mps2009, na ocasido da
divulgagao do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

5.4.9.5.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relagao citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

5.4.10 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
cargo/especialidade por ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Serdo aplicados exames de habilidades e de conhecimentos, mediante provas objetivas, de carater
eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital,
conforme o quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
L . - E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duracdao de 3 horas e 30 minutos, ja
incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas, e serdo aplicadas na data provavel de 17 de
janeiro de 2010, no turno da manha.

6.3 As provas objetivas para o cargo de nivel médio terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos, j3a incluido
o tempo para preenchimento da folha de respostas, e serdo aplicadas na data provavel de 17 de janeiro
de 2010, no turno da tarde.

6.4 Os locais e horarios de realizagdao das provas objetivas serao publicados no Didrio Oficial da Uniéo e
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mps2009, na data



provavel de 8 de janeiro de 2010. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB poderad enviar como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacgdo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscri¢ao, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

6.5 O resultado final das provas objetivas e a convocagao para a pericia médica dos candidatos que se
declararam portadores de deficiéncia serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mps2009, na data provavel de 10
de fevereiro de 2010.

7 DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucées
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura Optica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.7 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 14.22, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mps2009, apds a data de divulgacdo do resultado final das provas
objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicagdo do
resultado final do concurso publico.

7.7.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
8.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concorddncia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o



gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla (C e
E).

8.1.2 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.1.3 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enguadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 14,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 8.1.3 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

8.1.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.1.3 serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas em P; e P,,
por cargo/especialidade.

8.2 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver o maior nUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;).

9.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso serd a soma algébrica da nota final obtida nas provas objetivas P; e P,.
10.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da
nota final no concurso publico.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararam portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.

10.4 O edital de resultado final do concurso publico contemplara a relacdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro abaixo, de acordo com o
Anexo |l do Decreto n2 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Didrio Oficial da Unido de 24 de
agosto de 2009.

Ampla Portadores de
Cargos N s n
concorréncia deficiéncia
Administrador 13 1
Técnico em Comunicac¢do Social —Jornalismo 30 2
Técnico em Comunicacdo Social — Publicidade e Propaganda 4 1
Técnico em Comunicagdo Social — Relagdes Publicas 4 1
Agente Administrativo 310 20

10.5 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que tratam o subitem 10.4
deste edital e o Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.




10.6 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado
reprovado nos termos do disposto no artigo 16, § 32, do Decreto n2 6.944/2009.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mps2009, na data provavel de 19 de janeiro de 2010.
11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, ininterruptamente.

11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mps2009, e seguir as instrucdes ali contidas.

11.4 O candidato devera ser objetivo, claro e consistente em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.7 Se houver alteracdo de item integrante de prova, por forca de impugnacGes de gabarito oficial
preliminar, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
11.8 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das altera¢des de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mps2009 quando da divulgacdo do
gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais fases.

11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12 DO RESULTADO E DA VALIDADE DO CONCURSO

12.1 O resultado final do concurso, contemplando os candidatos aprovados e classificados conforme
subitem 10.4 deste edital, serd homologado pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS), publicado no
Didrio Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mps2009.

12.2 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a8 apds um ano, contado da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13 DA NOMEAGAO E DA LOTAGAO

13.1 O candidato aprovado e classificado até o numero de vagas estabelecido no subitem 2.3 deste
edital serd nomeado para o cargo ao qual concorreu, na Classe A, Padrao I.

13.2 O candidato nomeado devera tomar posse, no prazo previsto em lei, a contar da data de
publicacdo do ato de nomeacao.

13.3 O candidato nomeado tera lotacdo e exercicio nas unidades do Ministério da Previdéncia Social,
conforme as determinacdes da PT/MP n2 219, de 30 de julho de 2009, em seu art. 22, incisos lll e IV.
13.4 Havendo desisténcia de candidato aprovado, o Ministério da Previdéncia Social (MPS) podera
proceder a tantas convoca¢Ges quantas necessarias de candidatos habilitados na forma dos subitens
10.4 e 12.1 deste edital, para substituicdo, durante a validade do concurso, observados o limite de vagas
estabelecido neste edital, a rigorosa ordem de classificacdo, e os termos e prazos do Decreto n? 6.944,
de 21 de agosto de 2009, publicado no Didrio Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009.

10



13.4.1 Os demais candidatos ndo convocados, observado o disposto nos subitens 10.4 e 12.1, serao
considerados reprovados para todos os efeitos.

13.5 Na hipdtese da alinea “a” do inciso Il do art. 36 da Lei n2 8.112/1990, somente serdo considerados
os pedidos para acompanhar conjuge deslocado no interesse da Administracdo, ndo cabendo, portanto,
pedidos para acompanhar cénjuge na investidura de cargo por nomeacao.

13.5.1 Na hipodtese da alinea “b” do inciso Il do art. 36 da Lei n2 8.112/1990, n3o serdo considerados os
pedidos de remocdo por motivo de doenca pré-existente do servidor, conjuge, companheiro ou
dependente, anterior a data de entrada em exercicio do servidor, condicionada a comprovagao por
pericia médica oficial.

13.6 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do
concurso publico de que trata este edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos.
14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam divulgados no Didrio Oficial da Unido e na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mps2009.

14.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mps2009, ressalvado o disposto
no subitem 14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de numero (61) 3448-0111; ou envia-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br, observado o disposto no subitem 13.6 deste edital.

14.5 N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cdpia do documento de identidade e
do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento
de formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério
das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sdbado, domingo e feriado.

14.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 14.4.

14.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realiza¢cdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

14.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).
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14.8.1 Ndo serao aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.8.2 Nao serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

14.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.11 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

14.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

14.13 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

14.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

14.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

14.15 O CESPE/UnB manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas, sem o acompanhamento de fiscal, nao podera
retornar em hipdtese alguma.

14.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao
horario determinado para o término das provas.

14.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdao do afastamento de candidato da sala de provas.

14.19 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

14.20 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualguer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

14.21 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagcdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

14.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizacdo das provas.

14.21.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
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14.21.3 O CESPE/UnB n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

14.21.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenagao.

14.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nado forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucées contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

[) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas, para posterior exame
grafolégico.

14.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

14.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.26 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante o Ministério da Previdéncia Social (MPS), se selecionado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

14.27 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o Ministério da Previdéncia Social
(MPS).

14.28 Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como altera¢cdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
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14.29 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de
outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdao, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma drea de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS BASICOS (para todos os cargos)

15.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir:

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo oficial.

ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculag¢des historicas.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Conceitos basicos de raciocinio légico: Proposicdes; Valores ldgicos das
proposicoes; Sentencas abertas; Niumero de linhas da tabela verdade; Conectivos; Proposicdes simples;
Proposicoes compostas. 2. Tautologia. 3. Operagdo com conjuntos. 4. Célculos com porcentagens.
NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas e apresentagcGes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e
LINUX. 3 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e intranet. 4 Conceitos de organizagao e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Os poderes do Estado e as respectivas funcdes. 2 Normas
Constitucionais. 3 Controle de Constitucionalidade de Atos Normativos. 4 Poder constituinte. 5
Principios constitucionais. 6 Anadlise do principio hierdrquico das normas. 7 Principios fundamentais da
CF/88. 8 Direitos e garantias fundamentais. 9 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 10
Administragdo Publica na CF/88. 11 Organizagdo dos Poderes. Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder
Judiciario. O Ministério Publico.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO 1 Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
classificagdo, invalidagdo. 2 Contratos Administrativos. 3 Licitagdes: modalidades (Lei n.2 8.666/93 e
alteracdes e Decretos n2 3.931/2001 e 5.450/2005). 4 Servidor Publico. Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis (Lei n.2 8.112/90 e alteragdes). 4.1 Das Disposi¢cbes Preliminares. 4.2 Do
Provimento. 4.3 Da Vacancia. 4.4 Dos Direitos e Vantagens. 4.5 Do Regime Disciplinar. 4.6 Da Seguridade
Social do Servidor. 4.7 Das DisposicGes Gerais. 5 Processo Administrativo na Administracdo Publica
Federal - Lei n.2 9.784/99 e suas alteracdes.

15.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ADMINISTRADOR: | ADMINISTRACAO GERAL. 1 Teorias administrativas: cldssica, humanista,
estruturalismo, teoria contingencial, teoria de sistemas. 2 Dindmica das organizacdes: organizacdo como
um sistema social; cultura organizacional; teorias da motivacdo; teorias da lideranca; processo decisério;
gestdo de conflitos. 3 Comunicacdo interpessoal e intergrupal. Comunicacdo formal e informal na
organizacdo. Barreiras a comunicacdo. 4 Planejamento organizacional: as escolas de planejamento
estratégico, Balanced Scorecard, planejamento baseado em cendrios (cenarios prospectivos). 5

14



Arranjo/desenho organizacional/tipos de estruturas: estrutura linear, estrutura matricial, organizagdo
por equipes, organizacdao em redes. 6 Mapeamento de processos: técnicas de fluxogramacao, técnicas
de anadlise e simplificagdo de processos, manualizagao, automagao, ciclo de melhoria de processos. 7
Instrumentos gerenciais: gestao do conhecimento. Gestao de desempenho. Gestao de competéncias. |l
ADMINISTRACAO PUBLICA. 1 A Evolugdo da administragdo publica no Brasil: o Estado oligarquico e
patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem estar, o Estado regulador, as reformas
administrativas. 2 Modelos de administragdo publica: patrimonialista, burocratico (Weber) e gerencial. 3
A redefinicdo do papel do Estado: Reforma do Servico Civil (mérito, flexibilizacdo e responsabilizacdo). 4
Processos participativos de gestao publica: conselhos de gestdao, orgamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. 5 Orcamento Publico: principios orcamentarios, diretrizes orcamentadrias, processo
orcamentdrio. Ill ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL — Portaria MPS n2
173, de 02/07/2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 04/06/2008.

CARGO 2: TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL — JORNALISMO: | JORNALISMO. 1. Articulagdo dos
cadigos comunicacionais nas novas midias. 2 As diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo,
telejornalismo, comunitdrio, documentdario) e seu papel no mundo global. 3 Perfil do jornalismo com o
advento das novas tecnologias. 4 Reportagem — tipos; entrevista — modalidades. 5 Titulagdo. 6 Edicdo:
sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda,
textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas). 7 O texto jornalistico —
caracteristicas: a estrutura da noticia; numeros e siglas; uso correto dos verbos. Il JORNALISMO
INSTITUCIONAL: 1 A producdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa; o papel do assessor;
atendimento a imprensa; técnicas de redacdo; sugestdes de pauta, releases e artigos; organizacdo de
entrevistas; produtos de uma assessoria de imprensa; mecanismos de controle da informacdo. 2 Pauta
institucional. 3 Canais e estratégias de comunicacdo interna. 4 Métodos e técnicas de pesquisa. 5
Comunicacdo publica. 6 Jornalismo publico. 7 Veiculos de comunicacdo internos e externos (house
organ, revista, newsletter). 8 Clipping, clipping eletronico. 9 Producdo de releases, comunicados e notas
oficiais. Il ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL — Portaria MPS n2 173, de
02/07/2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 04/06/2008.

CARGO 3: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL — PUBLICIDADE E PROPAGANDA: |. PUBLICIDADE E
PROPAGANDA. 1 Comunicagdo Empresarial: Identidade e Imagem Corporativas. Comunicagdo Integrada.
Gestao de Marcas. Comunicagao Organizacional. Responsabilidade Social Corporativa. 2 Publicidade e
Propaganda: Planejamento de Comunicagdo. Criagao e Direcdo de Arte. Design. Atendimento. Midia.
Redagdo Publicitaria. Produgdo Grafica. Produgao de Radio, TV e Cinema. Cibercultura e Produgao
Digital. Pesquisa de Opinido e Mercado. Pesquisa de Midia. Promoc¢do e Merchandising. Etica e
Legislagdao Publicitaria. Marketing Cultural e Esportivo. 3 Temas Emergentes da Comunicagdao: Novas
Tecnologias de Comunicacdo. Midias Web e Digitais; Social Media (wikis, blogs, podcasts etc.).
Comunicagao Online. Reputagdo Corporativa. Comunicagao de Crise. 4 Criagao e produgdo de projetos
graficos. 5 llustracdo e web design. 6 Softwares: Photoshop, Corel Draw, Indesign, llustrators. |l
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL — Portaria MPS n2 173, de
02/07/2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 04/06/2008.

CARGO 4: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL — RELACOES PUBLICAS: | COMUNICACAO SOCIAL. |
RELACOES PUBLICAS. 1 Relacdes Publicas: conceitos basicos, natureza e funcdes estratégicas; evolucdo
histérica no mundo e no Brasil; publicos em RelagGes Publicas; o processo de planejamento em Relagbes
Publicas; principais técnicas e instrumentos utilizados em Relagdes Publicas; organizacdo de eventos e
promocgdo institucional; cerimonial e protocolo. 2 Imagem e comunicagdo integrada: identidade
institucional; questdes publicas e RelagGes Publicas; administracdo de crises; relagdes com o Governo;
relagbes com a imprensa; a noticia como estratégia de promocdo da imagem. 4 Opinido publica:
conceitos basicos e objetivos; comunicacdo, democracia e desenvolvimento; interesse publico e
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interesse privado; tipos e técnicas de pesquisas de opinido; instrumentos de controle e avaliagao de
resultados; amostra, questiondrios e tipos de entrevistas. 5 Relagdes Publicas nas organizagdes
modernas: legislagdo e ética em Relagbes Publicas; o papel do profissional de comunicagado; cultura
organizacional e Relagdes Publicas; relacdes com os empregados; comunicacdo em recursos humanos;
comunicacdo interna; relacdes com a comunidade; a empresa e a responsabilidade social. 6 Normas de
cerimonial publico e protocolo. 7 Relagdes humanas. Il ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL — Portaria MPS n2 173, de 02/07/2008, publicada no Diario Oficial da Unido de
04/06/2008.

CARGO 5: AGENTE ADMINISTRATIVO: 1 Etica no servico publico: comportamento profissional; atitudes
no servico; organizacdo do trabalho; prioridade em servico. Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n? 1.171/1994. 2 Técnicas de arquivamento:
classificacdo, organizacdo, arquivos correntes e protocolo. 3 Estrutura Regimental do Ministério da
Previdéncia Social — Portaria MPS n2 173, de 02/07/2008, publicada no Diario Oficial da Unido de
04/06/2008.

CARLOS EDUARDO GABAS
Secretario-Executivo do Ministério da Previdéncia Social
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