MINISTERIO DA FAZENDA
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA

EDITAL ESAF N° 46, DE 19 DE JUNHO DE 2009*

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E
GESTAO GOVERNAMENTAL

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRA(;AO FAZENDARIA, considerando o Convénio celebrado com
0 Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, em 26/5/2009, RESOLVE divulgar a abertura das inscri¢des e estabelecer
normas para a realizagdo de concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos de Especialista
em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - EPPGG, autorizado pela Portaria n°® 26, de 11/02/2009, publicada na Se¢do 1 do
Diério Oficial da Unido de 12 de fevereiro de 2009.
1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O concurso visa ao provimento do nimero de vagas definido no subitem 1.3, ressalvada a possibilidade de acréscimo prevista
no §3° do art. 1° do Decreto n°® 4.175, de 27 de marco de 2002, e no art. 14 da Portaria MP n° 450, de 6/11/2002, publicada no DOU
de 7/11/2002, Secéo 1.
1.2 - O concurso sera constituido de duas etapas, especificas para este processo seletivo:
| - Primeira Etapa - assim constituida:
- Provas Objetivas de Conhecimentos Béasicos e Especializados, de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio, valendo, no
maximo, 195 pontos ponderados;
- Prova Discursiva - de carater seletivo, eliminatério e classificatdrio, valendo, no maximo, 120 pontos;
- Titulo e Experiéncia Profissional - de carater apenas classificatorio, valendo, no maximo, 15 pontos.
Il - Segunda Etapa - Curso de Formag&o — com valor maximo de 250 pontos - de carater eliminatorio e classificatorio, ao qual
serdo submetidos somente os candidatos habilitados e classificados na Primeira Etapa, na forma do subitem 13.1, até o limite de
vagas estabelecido no subitem 1.3, ressalvada a possibilidade de acréscimo e de substituigcdo previstos no §3° do art. 1° do Decreto n°
4.175, de 27 de marco de 2002, publicado no DOU de 28 de margo de 2002 e na Portaria MP n° 450, de 06 de novembro de 2002,
publicada no DOU de 07/11/2002, respectivamente, e obedecido o Regulamento prdprio a lhes ser entregue quando da apresentacéo
no local de realiza¢do desta Etapa.
1.3 - A escolaridade, a taxa de inscri¢cdo, 0 nimero de vagas e a localidade de exercicio séo os estabelecidos no quadro a seguir:

Escolaridade: Curso superior concluido, em nivel de graduagao
Taxa de inscrigdo: R$ 130,00

NUmero de vagas
Cargo Ampla Portadores de Total Localidade de Exercicio
concorréncia deficiéncia

95 5 100 Brasilia-DF

Especialista em Politicas Publicas e
Gestdo Governamental - EPPGG

2 - DA REMUNERAGAO INICIAL DO CARGO: R$ 10.905,76

3 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO
GOVERNAMENTAL - EPPGG: Exercicio de atividades relacionadas a gestdo governamental nos aspectos técnicos relativos a
formulagdo, implementacdo e avaliagdo de politicas publicas, bem assim de direcdo e assessoramento em escales superiores da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, em graus variados de complexidade, responsabilidade e autonomia.

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 - O candidato aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital, serd investido no cargo, se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril
de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

C) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigac¢@es do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 anos;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovadas por junta médica;

g) possuir a escolaridade prevista no subitem 1.3;

h) apresentar certiddo negativa dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos cinco
anos, da Justica Federal e Estadual,

i) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida,
no maximo, ha seis meses;

j) apresentar declaracéo firmada pelo candidato de nao ter sido, nos Ultimos cinco anos:

I — responsével por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado,
do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

Il — punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimonio publico de
qualquer esfera de governo;

111 - condenado em processo criminal por préatica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte
Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986 e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

IV - punido com demissdo ou destituicdo de cargo em comisséo, por infringéncia do artigo 117, incisos I1X e Xl e artigo 132, incisos
1, IV, VIII, X e XI, ambos da Lei 8.112/90;



k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.1.1 - A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem e daqueles que vierem a ser estabelecidos
na letra “k” impediré a posse do candidato.

I - PRIMEIRA ETAPA

5 - DA INSCRICAO

5.1 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 - A inscricdo serd efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo
compreendido entre 10 horas do dia 25 de junho de 2009 e 18 horas do dia 12 de julho de 2009, considerado o horéario de
Brasilia-DF, mediante o pagamento da taxa a ela pertinente, no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais), por meio de boleto
eletrénico, pagavel em toda a rede bancéria.

52.1 - O boleto para recolhimento da taxa de inscricio (GRU - COBRANGCA) estara disponivel no endereco
www.esaf.fazenda.gov.br e devera ser impresso imediatamente apds a concluséo do preenchimento do formulario de inscricao.
5.2.2 - O pagamento da taxa, correspondente exclusivamente a Formulario de Inscrigdo ja preenchido e impresso, via internet,
durante o periodo e horario estabelecidos no subitem 5.2, podera ser efetuado, no horéario bancério, até o dia 13 de julho de 2009.
5.2.3 - Para efetivagdo da inscri¢do via internet o candidato podera, também, utilizar, nos dias Uteis, computadores disponibilizados
nas Diretorias Regionais da ESAF, nos enderecos constantes do Anexo I, durante o horério de funcionamento do respectivo Orgéo.
5.2.4 - O candidato podera retirar o Edital regulador do concurso no endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br ou nos enderecos
indicados no Anexo Il deste Edital.

5.3 - A ESAF ndo se responsabilizara por pedidos de inscrigdo, via internet, que deixarem de ser concretizados por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 - Ndo serd aceito pedido de inscrigdo por via postal, via fax, via correio eletrdnico, condicional e extemporaneo.

5.5 - No caso de pagamento com cheque, esse somente sera aceito se do proprio candidato, sendo considerada sem efeito a inscrigdo
se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

5.6 - O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia ou interesse da Administragao.

5.7 - Ao preencher o Formulério de Inscri¢do, o candidato indicara a localidade onde deseja prestar as provas, entre as indicadas no
Anexo 11 deste Edital.

5.8 - As opgdes indicadas no Formulario de Inscri¢do sdo de responsabilidade do candidato. Qualquer pedido de alteracdo de opcao
somente podera ocorrer mediante requerimento dirigido a ESAF, via e-mails ceat.df.esaf@fazenda.gov.br ou
concursos.df.esaf@fazenda.gov.br, instruido com a respectiva justificativa e apresentado dentro do prazo estabelecido para
inscricdo, sendo desconsideradas quaisquer solicitagbes, nesse sentido, posteriores a esse prazo.

5.9 - As informag@es prestadas no Formulario de Inscricdo sdo da inteira responsabilidade do candidato, dispondo a ESAF do direito
de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado,
posteriormente, que 0s mesmos sao inveridicos.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 — N&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n. 6.135, de 26
de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 2007.

6.1.1 — Ndo serd concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que nao possua o NIS ja identificado e
confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscricéo.

6.2 - Para a realizagdo da inscri¢do com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera preencher o Formuléario de
Inscricéo, via internet, no enderego www.esaf.fazenda.gov.br, no qual indicard o Nimero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal e firmara declaracdo de que atende a condicéo estabelecida na letra “b” do subitem 6.1.

6.3 — Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicacdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as
informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

6.4 - A inscrigdo com o pedido de isencdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 10 horas do dia 25/6/2009 e 18 horas
do dia 26/6/2009.

6.5 - As informacdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, referentes a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.6 - A ESAF consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

6.7 - A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art.
10 do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.8 - Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo a candidato que omitir ou prestar informagoes
inveridicas.

6.9 - Néo serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

6.10 - Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do de candidato que tenha efetuado o pagamento da
taxa de inscricéo.

6.11 - N&o serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que ndo preencham as condi¢Bes
para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

6.12 - A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos sera disponibilizada na internet, no enderego
www.esaf.fazenda.gov.br, até o dia 3/7/2009.

6.13 — A relacdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera
divulgada, na internet, simultaneamente a divulgacédo dos pedidos de isengdo deferidos.

6.14 - O candidato podera apresentar recurso contra o indeferimento do seu pedido de isencéo, nos 2 (dois) dias Uteis posteriores a
divulgacdo de que trata o subitem 6.13, via e-mail, dirigido a Diretoria de Recrutamento e Selecdo da ESAF em Brasilia-DF, nos
enderegos ceat.df.esaf@fazenda.gov.br ou concursos.df.esaf@fazenda.gov.br

6.15 - O resultado da analise de eventuais recursos apresentados seré dado a conhecer, via internet, no site da ESAF.




6.16 - Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos deverdo, para efetivar sua
inscricdo no concurso, acessar 0 endereco eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br e imprimir o respectivo boleto para efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo indicado no subitem 5.2.

6.17 - Os candidatos com pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos que néo efetuarem o pagamento da taxa
de inscricdo, na forma do disposto no subitem 6.16, serdo automaticamente excluidos do concurso.

7. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n. 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, Secéo 1, alterado pelo
Decreto n. 5.296, de 02/12/2004, publicado na Secdo 1 do DOU do dia 03/12/2004, podera concorrer as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, fazendo sua opg¢éo no Pedido de Inscrigdo.

7.2 - O candidato com deficiéncia devera:

a) enviar, via SEDEX, para: Escola de Administracdo Fazendaria/Concurso Publico para EPPGG/MP-2009 - Rodovia DF 001 - Km
2,3 — Setor de Habitac¢6es Individuais Sul — Lago Sul - CEP 71.686-900, Brasilia-DF, laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia e indicara, obrigatoriamente, no seu pedido de inscri¢do via eletrénica, o nimero do registro da
postagem;

b) se necessario, requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita
para a realizacdo das provas;

c) se necessario, requerer tempo adicional para a realizagdo das provas, apresentando justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

7.3 - O atendimento diferenciado, referido nas letras “b” e “c” do subitem 7.2 serd atendido obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade e sera dado a conhecer ao candidato quando da informagé&o, via internet, do local onde este ira prestar as provas, na
forma do subitem 8.4.

7.4 - O atestado médico (original ou copia autenticada) valerd somente para este concurso, ndo podendo ser devolvido ou dele ser
fornecida copia.

7.5 - O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetido, a avaliacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.6 - Os deficientes visuais que requererem prova em Braille deverdo levar, nos dias de aplicacdo das provas, reglete e puncao, para
que suas respostas sejam dadas, também, em Braille.

7.7 - O candidato de que trata o subitem 7.1, se habilitado e classificado na forma do subitem 13.1, sera, antes de sua matricula na
Segunda Etapa, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n. 3.298/99, alterado
pelo Decreto n. 5.296/2004.

7.8 - Para os efeitos do subitem 7.7 o candidato sera convocado uma Unica vez.

7.9 - O ndo comparecimento a avaliagdo de que trata o subitem 7.7, no prazo a ser estabelecido em Edital de convocagao, implicara
ser o candidato considerado desistente do processo seletivo.

7.10 - A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com base no parecer da
Equipe Multiprofissional decidira sobre a qualificacéo do candidato como deficiente e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo.

7.11 - O candidato nao considerado como deficiente ou cuja deficiéncia tenha sido julgada incompativel com as atribuigcdes do cargo
poderd apresentar pedido de reexame da decisdo & Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da notificacdo da respectiva decisao.

7.12 - Os candidatos considerados deficientes, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificacéo terdo
seus nomes publicados em separado.

7.13 - Caso ndo tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como deficiente, nos termos do art. 4° do Decreto n. 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02/12/2004, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para tal
condigdo e passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagao.
7.14 - Caso tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como deficiente, mas a deficiéncia da qual é portador seja
considerada, pela Equipe Multiprofissional, incompativel para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, indicadas no item 3 deste Edital,
o candidato sera considerado INAPTO e, consequentemente, reprovado no concurso, para todos os efeitos.

7.15 - A compatibilidade entre as atribui¢Bes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, referida no subitem 7.10, serd
avaliada, ainda, durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 2° do art. 43 do Decreto n. 3.298/99.

7.16 - As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia ndo preenchidas reverterdo aos demais candidatos aprovados e classificados
de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

8 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - As provas serdo aplicadas nas cidades constantes do Anexo II.

8.1.1 - As Provas Objetivas serdo aplicadas na data provavel de 30 de agosto de 2009 e a prova discursiva em data a ser comunicada
por meio de Edital de convocagéo.

8.2 - As datas e os horarios de aplicagdo das provas serdo oportunamente confirmados, por meio de Edital a ser publicado no Diério
Oficial da Unido e divulgados no endereco eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br.

8.3 — E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial da Unido, a publicagdo de todos os atos e editais
referentes a este concurso publico.

8.4 - Os locais de aplicagdo das provas serdo dados a conhecer somente via internet, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, para
consulta pelo préprio candidato, durante os trés dias que antecederem a sua realizagéo.

8.4.1 — E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as informagdes, referentes a este processo seletivo, divulgadas,
via internet, por meio do site da ESAF.

8.4.2 - Caso 0 nome do candidato ndo conste do cadastro disponibilizado para consulta na internet, é de sua inteira responsabilidade
comparecer a Diretoria Regional da ESAF, sediada na cidade onde optou por prestar as provas, indicada no Anexo Il, para confirmar
sua inscrigdo e inteirar-se do local de aplicagdo de suas provas.

8.4.3 - Em hipo6tese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente cadastrado.



8.5 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de trinta minutos do horério fixado para o fecha-
mento dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado o horario de Brasilia-DF, munido de caneta
esferografica (tinta azul ou preta) e do seu documento de identificag&o.

8.6 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal
fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
8.6.1 - A permissdo para amamentar e levar acompanhante devera ser solicitada até 3(trés) dias Uteis antes da data de realizacdo das
provas, via e-mail, para os enderecos ceat.df.esaf@fazenda.gov.br ou concursos.df.esaf@fazenda.gov.br.

8.6.2 - A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

8.6.3 - A ESAF ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

8.7 - Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apés o fechamento dos portdes.

8.8 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade.
8.9- Apds identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

8.10 - Fechados os portfes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo no qual sera observado o contido
no subitem 18.7.

8.11 - O horério de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo estabelecido em
Edital de convocacéo para as provas.

8.12 - A inviolabilidade das provas serd comprovada somente no Posto de Execucdo, no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante Termo Formal, e na presenca de, no minimo, dois candidatos.

8.13 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de seu
Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.14 - Serdo considerados documentos de identidade carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo com foto, obedecido o periodo de validade).

8.15 - Ndo serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

8.15.1 — Nenhum outro documento podera ser aceito em substituicdo ao documento de identidade.

8.16 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de nascimento.

8.17 - O documento de identidade permanecera junto a fiscalizagdo, em local visivel da respectiva sala de prova, para adequada
identificacdo do candidato durante a realizacdo da prova e, se for o caso, para identificacdo dos pertences pessoais de que trata o
subitem 8.23, devendo ser restituido ao candidato no momento da devolugdo do seu Caderno de Prova e do seu Cartdo-Respostas,
quando de sua saida definitiva da sala de aplicacéo da prova.

8.18 - Durante as provas ndo serd admitido, sob pena de excluséo do concurso:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes,
maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, pager, notebook,
palmtop, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

b) o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessorio que impeca a visao total das orelhas do candidato.

8.19 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

8.20 - Se as provas forem aplicadas com gabaritos diferentes, o candidato devera sentar-se em carteira com a mesma numeragédo de
gabarito constante do seu Cartdo-Respostas.

8.20.1 — Da mesma forma, é da inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o caderno de provas que
Ihe for entregue tem a mesma numeragdo constante do seu Cartdo-Respostas.

8.21 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes-Respostas feitos pelo prdprio candidato, vedada qualquer colaboragéo
ou participacdo de terceiros, respeitado o contido na letra “b” do subitem 7.2.

8.22 - Durante a realizacdo das provas, o candidato deverd transcrever, como medida de seguranca, em letra cursiva, de proprio
punho, um texto apresentado, para posterior exame grafolégico e confirmagdo de sua identificacdo durante a 22 Etapa do Processo
Seletivo.

8.23 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e ficardo & vista durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a ESAF por perdas ou extravios ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.22.1 - O aparelho celular permanecera desligado desde sua entrega ao fiscal até a saida do candidato do recinto das provas.

8.24 - Somente durante os trinta minutos que antecederem o término das provas, poderdo os candidatos copiar seus assinalamentos
feitos no Cartdo-Respostas.

8.25- Né&o havera segunda chamada para as provas.

8.26 - Em nenhuma hipétese o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido para fechamento dos portes, da
cidade, do local e do espaco fisico predeterminados.

8.27 - Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu Cartéo-Respostas e o seu Caderno de
Prova.

8.28 - Na correcdo do Cartdo-Respostas, sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgdo assinalada, sem opgao assinalada
OuU com rasura.

8.29 - Em nenhuma hipotese havera substitui¢do do Cartdo-Respostas por erro do candidato.

8.30- Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto, apés decorrida uma hora do inicio das provas, por motivo de seguranca.
8.31 - Néo sera permitido, em nenhuma hipétese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicacdo das provas.

8.32 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de
arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.



8.33 - Os candidatos com cabelos longos deverdo manté-los presos desde a sua identificagdo até sua retirada do recinto de aplicagdo
das provas.

8.34 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais.

9 - DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 - Serdo aplicadas provas objetivas de Conhecimentos Basicos e Especializados, eliminatérias e classificatdrias no seu conjunto,
relativas as disciplinas constantes do quadro a seguir:

Pontuacdo ponderada
o o NC de Minima Total de Minima no
rovas Disciplinas ~ Pesos por conjunto das
questdes discioli pontos
isciplina provas
D1 - Lingua Portuguesa 20 15 9 30
1 D2 - Lingua Inglesa 10 1,0 3 10
(Conhecimentos 83 ;i_n?i?;gi(\)/((;)lnlo Logico- 20 1,0 6 20
Basicos) D4 - Direito Constitucional e
Administrativo 20 1,5 9 30 97,5
TOTAL DAPROVA1 90
2 D5 - Administracdo Geral e Publica 30 15 13,5 45
(Conhecimentos D6 - Ciéncia Politica 20 15 9 30
Especializados) D7 — Economia 20 1,5 9 30
TOTAL DA PROVA 2 105
TOTAL GERAL DE PONTOS (méximo) 195

9.2 - Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
9.3 - Os candidatos aprovados nas provas objetivas na forma estabelecida nas letras “a” e “b” do subitem 13.1 e classificados até o
limite fixado no quadro a seguir serdo convocados, por Edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido, para realizacdo da prova
discursiva.

Quantitativo de candidatos a serem convocados

Cargo Ampla concorréncia Portadores de deficiéncia Total
Espeglallsta em Politicas Publicas e 380 20 400
Gestdo Governamental

9.4 - Ao total de candidatos estabelecido no subitem anterior, serdo acrescidos aqueles cujas notas empatarem com o Ultimo
classificado para candidatos de ampla concorréncia e para candidatos portadores de deficiéncia.

9.5 - Caso o nimero de candidatos portadores de deficiéncia habilitados e classificados nas provas objetivas ndo corresponda ao
quantitativo estabelecido no quadro constante do subitem 9.3, a diferenca entre este quantitativo e o realmente existente ndo sera
revertida aos candidatos de ampla concorréncia.

9.6 - Os candidatos ndo classificados para efeito de realizagdo da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 9.3 serdo
automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.

10 - DA PROVA DISCURSIVA

10.1 — A Prova Discursiva, a ser aplicada somente para os candidatos a que se refere o subitem 9.3, sera constituida de 4 (quatro)
partes e valera, no maximo, 120 (cento e vinte) pontos.

10.2 — Esta prova versara sobre o desenvolvimento de 6 (seis) temas, sendo 1 (uma) Anélise de Caso e 1(uma) Dissertagdo, em um
minimo de 45 (quarenta e cinco) e em um maximo de 60 (sessenta) linhas cada e 4 (quatro) questionamentos, em um minimo de 8
(oito) e em um maximo de 15 (quinze) linhas cada, em letra cursiva legivel, com caneta esferografica (tinta azul ou preta),
observados os roteiros estabelecidos na prova, conforme quadro a seguir:

NC de Pontuacdo Unitaria Pontuacéo na Prova
PARTE Temas Tema Desenvolvimento do Uso do ‘o
. (Méxima por Tema)
Tema Idioma
I — Analise de Caso 1 Gestdo Governamental 20 20 40
Relacionado a disciplina
1 Direito Constitucional e/ou 5 5 10
Il — Questdes Administrativo
discursivas Relacionado a disciplina
1 Administracdo Geral e/ou 5 5 10
Publica
111 - Dissertagdo 1 Politicas Publicas 20 20 40
Relacionado a disciplina
1V - Questdes 1 Ciéncia Politica 5 5 10
discursivas 1 Relacion_ado a disciplina 5 5 10
Economia
Pontuacdo méxima total 120

10.3 - A prova discursiva sera aplicada com prazo minimo de 15 (quinze dias) Uteis ap6s a publicagdo do resultado das provas
objetivas.
10.4 - A avaliagdo, em cada parte da prova discursiva abrangera:



a) quanto a capacidade de desenvolvimento do tema: a compreensdo e o conhecimento do tema, o desenvolvimento e a adequagdo
da argumentacéo, a conexdo e a pertinéncia a cada tema, a objetividade e a sequéncia ldgica do pensamento, que serdo aferidos pelo
examinador com base nos critérios a seguir indicados:

Conteudo da resposta Pontos a deduzir (cada tema)

Partes 1 e 111 Partes Il e IV
Capacidade de argumentacédo (até -6) (até -1,5)
Sequéncia ldgica do pensamento (até -6) (até -1,5)
Alinhamento ao tema (até -4) (até -1,0)
Cobertura dos tdpicos apresentados (até -4) (até -1,0)

b) quanto ao uso do idioma: a utilizagdo correta do vocabulario e das normas gramaticais, que serdo aferidos pelo examinador com
base nos critérios a seguir indicados:

Tipos de erro Pontos a deduzir (cada tema)

Aspectos formais:
Erros de forma em geral e erros de ortografia (-0,25 cada erro)

Aspectos Gramaticais:

Morfologia, sintaxe de emprego e colocagdo, sintaxe de regéncia e pontuacdo (-0,50 cada erro)

Aspectos Textuais:

- Sintaxe de construgdo (coesao prejudicada); clareza; concisao; unidade
tematica/estilo; coeréncia; propriedade vocabular; paralelismo semantico e
sintatico et. ali; paragrafagdo.

(-0,75 cada erro)

- Cada linha que exceder ao maximo exigido (-0,83)

- Cada linha que faltar para 0 minimo exigido (-1,25)

10.5 - Em caso de fuga ao tema, de auséncia de texto e/ou de identificacdo em local indevido, o candidato recebera a nota zero.

10.6 - O resultado provisorio das provas discursivas sera publicado no Didrio Oficial da Unido e contera a relagdo, em ordem de
classificacdo provisoria, dos candidatos habilitados e classificados até os limites fixados no subitem 11.1, para os efeitos do item 11.
10.7 - Ao total de candidatos classificados na forma estabelecida no subitem 10.6 serdo acrescidos aqueles que tiverem suas notas
empatadas com o ultimo candidato classificado.

10.8 - Os demais candidatos ndo classificados para apresentacdo de titulos/experiéncia profissional serdo considerados reprovados,
para todos os efeitos.

10.9 — Os cadernos de Provas Discursivas serdo incinerados 1(um) ano ap6s a homologacéao do concurso.

11 - DO TITULO ACADEMICO E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1 - Os candidatos aprovados nas provas objetivas e discursiva na forma estabelecida, respectivamente, nas letras “a”, “b” e “c” do
subitem 13.1 e classificados até os limites fixados no quadro a seguir serdo convocados, por Edital, a ser publicado no Diario Oficial
da Unido, a apresentarem apenas um titulo académico, o de maior pontuacdo, em nivel de doutorado ou de mestrado ou de
especializagdo e os comprovantes de que dispuserem referentes a experiéncia profissional, na forma estabelecida no subitem 11.16:

Candidatos a serem convocados para apresentagdo de titulos/experiéncia profissional

Ampla concorréncia Portadores de deficiéncia Total

190 10 200

11.1.1 - Caso o numero de candidatos portadores de deficiéncia habilitados e classificados na prova discursiva ndo corresponda ao

quantitativo estabelecido no quadro constante do subitem 11.1, a diferenca entre este quantitativo e o realmente existente ndo sera

revertida aos candidatos de ampla concorréncia.

11.1.2 - Os demais candidatos ndo convocados para apresentacdo de titulos serdo considerados reprovados para todos os efeitos.

11.2 - O titulo podera ser apresentado mediante copia, devidamente autenticada.

11.3 - Ndo sera aferido qualquer titulo diferente dos estabelecidos no subitem 11.16 e aqueles remetidos fora do prazo estabelecido

no edital de convocacdo de que trata o subitem 11.1.

11.4 - Apenas sera aceito titulo académico de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado ou de especializagdo de cursos

reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.

11.5 - Somente serdo aceitas certiddes ou declaracdes de instituicGes oficiais de ensino devidamente reconhecidas pelo Ministério da

Educacdo, nas quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao.

11.6 - O documento relacionado a curso realizado no exterior somente sera considerado quando traduzido para o portugués por

tradutor juramentado.

11.7 - A comprovagdo de experiéncia profissional sera feita mediante apresentagdo de documento que comprove o vinculo da pessoa

com a instituicdo (copia de CTPS ou, ainda, de certiddo de tempo de servico), no caso de empregados, ou de contrato de prestacao de

servicos, no caso de autbnomo, acompanhada de declaracédo ou atestado de capacidade técnica expedido pelo 6rgdo ou empresa, com

indicacdo das atividades desempenhadas.

11.8 — Os atestados de capacidade técnica, expedidos por institui¢cdes publicas ou privadas, devem ser assinados por representante

devidamente autorizado da instituigdo contratante dos servigcos, com firma reconhecida (quando nao se tratar de érgdo publico), que

comprove o tempo e a experiéncia apresentados. O atestado de capacidade técnica devera trazer indicacdo clara e legivel do cargo e

nome do representante da empresa que o assina, bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, nimero de telefone e

endereco eletrdnico do representante legal do contratante.

11.9 — A declaracdo expedida por instituicdo publica ou privada deve ser assinada por representante devidamente autorizado da

instituicdo, com firma reconhecida (quando nao se tratar de 6rgdo publico), que comprove o tempo e a experiéncia apresentados. A
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declaragdo devera trazer indicagdo clara e legivel do cargo e nome do representante da empresa que 0 assina, bem como referéncia,
para eventual consulta, incluindo nome, nimero de telefone e endereco eletrdnico do representante legal do contratante.

11.10 - Os atestados de capacidade técnica e as declara¢des deverdo apresentar, no minimo, razdo social do emitente; identificacdo
completa do profissional beneficiado; descri¢do do cargo exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e
fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, cargo e funcéo).

11.11 - O candidato devera apresentar, juntamente com a documentagdo de comprovacdo da experiéncia profissional, declaracdo
assinada, conforme modelo do Anexo V, atestando a autenticidade e veracidade da documentag&o e das informagdes apresentadas.
11.12 - A comprovagdo de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha prestado servicos no exterior, sera feita mediante
apresentacdo de copia de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de tempo de servigo. Esses documentos somente serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.13 - Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao.

11.14 - Ap6s a publicacéo do resultado do concurso, o candidato devera retirar os titulos apresentados na ESAF, no endereco para o
qual foram remetidos.

11.15- Os titulos ndo retirados dentro do prazo de seis meses, contado a partir da publicacdo do resultado final do concurso, serdo
incinerados.

11.16 - Para a comprovagdo de titulagdo académica somente sera admissivel um titulo de doutorado ou de mestrado ou de
especializacdo, e para a comprovacdo da experiéncia profissional podera ser apresentado mais de um comprovante, observado o valor
maximo para pontuagdo, valendo, para todos 0s casos, apenas o titulo ou comprovantes adquiridos até a data de convocagdo para sua
apresentacdo estabelecida no edital:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO

VALOR

TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO MAXIMO

- Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente, de
conclusdo de curso de pds-graduacédo, em nivel de doutorado, concluido em 4.0 4.0
qualquer area.

- Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente, de
conclusdo de curso de pés-graduacdo, em nivel de mestrado, concluido em 3,0 3,0
qualquer area.

- Certificado de curso de pés-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagao,

com carga horaria minima de 360 h/aula, em qualquer area 15 15

1,6 por ano completo de

- Ap6s concluséo de curso superior em nivel de graduacéo, para cada ano de .
exercicio, sem

experiéncia profissional exercendo atividade gerencial. o 8,0
sobreposi¢do de tempo.
- Ap6s concluséo de curso superior em nivel de graduacéo, para cada ano de 0,6 por ano completo de
experiéncia profissional exercendo cargo e/ou executando atividades exercicio, sem 30
profissionais de nivel superior. sobreposi¢do de tempo. '
PONTUACAO MAXIMA 15,0

12 - DOS RECURSOS

12.1 - Quanto as provas objetivas:

a) os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis nos enderecos indicados no Anexo Il
deste Edital e no endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br a partir do primeiro dia Gtil apds a aplicagdo das provas e durante o
periodo previsto para recurso;

b) admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetdo das questdes, desde que
devidamente fundamentado;

c) se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes, independentemente da formulacéo de recurso;

d) se, por forca de decisdo favoravel a impugnaces, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagdo decorrente das impugnagdes;

e) O recurso devera ser apresentado:

1) datilografado ou digitado, em formulério proprio, conforme modelo constante do Anexo lI;

1) um para cada questdo recorrida;

111) sem formalizac&do de processo;

1V) até dois dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da divulgacao dos gabaritos;

V) dentro do prazo estabelecido para recurso, via SEDEX, dirigido a ESAF/Concurso Publico para EPPGG/MP-2009 - Rodovia DF
001 — KM 2,3 — Setor de Habitacdes Individuais Sul — Lago Sul - Brasilia-DF, CEP: 71686-900.

12.2 - Quanto a prova discursiva:

a) o resultado provisorio da prova discursiva podera ser objeto de recurso nos dois dias Uteis subsequentes a sua publicagdo no Diério
Oficial da Unido, podendo o candidato ter vista de sua prova, por cOpia, sendo-lhe facultado, somente nessa oportunidade, o
fornecimento da respectiva cdpia, na Diretoria Regional da ESAF, na localidade onde prestou as provas, no endereco constante do
Anexo |l deste Edital;

b) admitir-se-4& um Gnico recurso por tema, referente ao resultado da avaliagdo do conteddo ou do uso do idioma, desde que
apresentado em formulario prdprio, conforme modelo constante do Anexo IV, devidamente fundamentado e remetido, via SEDEX,
no prazo recursal, na forma do disposto no inciso V da letra "e" do subitem 12.1;

C) a vista e o recebimento da respectiva cdpia de que trata a letra "a" deste subitem poderdo ser promovidos e efetivados pelo
candidato ou por procurador.



12.3 - O conteldo dos pareceres referentes ao indeferimento ou ndo dos recursos apresentados quanto as provas objetivas e a prova
discursiva e, ainda, referentes a afericdo dos titulos, estara a disposi¢do dos candidatos ou de seus procuradores legalmente
constituidos, para vista, na ESAF — Rodovia DF 001 — Km 2,3 — Setor de Habita¢fes Individuais Sul — Lago Sul - Brasilia-DF,
exclusivamente durante o respectivo periodo recursal, no horério de 09:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas.

12.4 - Quanto ao titulo:

a) os candidatos poderdo interpor recurso quanto a pontuagao de seus titulos, nos dois (2) dias Uteis subsequentes a sua publica¢do no
Diario Oficial da Unido;

b) admitir-se-a um Unico recurso por candidato, remetido, via SEDEX, no prazo recursal, na forma do disposto no inciso V da letra
"e" do subitem 12.1.

12.5 - Serdo desconsiderados os recursos remetidos via fax ou via correio eletrénico;

12.6 - A deciséo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a ser publicado no Diério Oficial da Unido.

13 - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

13.1 - Somente sera considerado habilitado e classificado na Primeira Etapa do concurso, o candidato que, cumulativamente,
atender as seguintes condicoes:

a) ter obtido a pontuagdo minima estabelecida para cada uma das disciplinas que integram as provas objetivas, conforme subitem
9.1;

b) ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do somatério dos pontos ponderados de todas as provas objetivas;

c) ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais referentes a prova discursiva;

d) ter sido classificado, em decorréncia do somatério dos pontos ponderados do conjunto das provas objetivas; da prova discursiva;
da andlise de titulo e da experiéncia profissional, em até duas vezes 0 nimero de vagas estabelecido no subitem 1.3 deste Edital, em
conformidade com o art. 13 da Portaria MP n° 450/2002.

13.1.1 - Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

13.1.2 - Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:

1° - 0 maior niimero de pontos na prova discursiva;

2° - 0 maior nimero de pontos na analise da titulagio académica e experiéncia profissional;

3° - a maior pontuacéo na disciplina D1- Lingua Portuguesa;

4° - a maior pontuagéo na disciplina D5 — Administragdo Geral e Publica.

13.1.3 — Persistindo, ainda, o empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade.

13.1.4 — Somente poderao ser convocados para participar da Segunda Etapa do concurso os candidatos habilitados e classificados na
forma do subitem 13.1.

13.1.5 — Os candidatos com deficiéncia, habilitados na Primeira Etapa do concurso em conformidade com o subitem 13.1, serdo
classificados considerando-se a proporcionalidade entre o quantitativo de vagas destinado a ampla concorréncia e o destinado a
candidatos com deficiéncia, em conformidade com as orientacdes contidas na Ata Camara Técnica da Coordenadoria Nacional da
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CORDE, de 18 de dezembro de 2002.

13.2 - Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem os requisitos fixados no
subitem 13.1, observado o subitem 14.5 e aqueles que ndo forem convocados para participar da Segunda Etapa do concurso.

13.3 - As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia ndo preenchidas na Primeira Etapa do concurso, reverterdo aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

13.4 - Em hipotese alguma havera classificacéo de candidatos considerados reprovados na Primeira Etapa do processo seletivo.

13.5 - O resultado da Primeira Etapa sera publicado no Diério Oficial da Unido, ndo se admitindo recurso desse resultado.

13.6 - A publicagdo de que trata 0 subitem anterior contemplara, separadamente, os candidatos aprovados concorrentes as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia.

11 - SEGUNDA ETAPA

14 - DO CURSO DE FORMACAO

14.1 - O Curso de Formagdo, a ser realizado em Brasilia-DF, pela Fundagéo Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP, nos
termos aprovados pelo Orgédo Supervisor da Carreira, de carater eliminatorio e classificatorio, tera duracdo minima de 240 horas e
serd regido por Edital e Regulamento proprios, que estabelecerdo a frequéncia e o rendimento minimos a serem exigidos e demais
condicdes de aprovacdo, podendo ser ministrado, inclusive, aos sdbados, domingos e feriados e, ainda, em horario noturno.

14.2 - O Edital de convocacgdo para a Segunda Etapa, a ser publicado no Diario Oficial da Unido e disponibilizado na internet,
estabelecera o prazo para a matricula e obedecera ao interesse e a conveniéncia da Administragdo, que fixara prioridades para o
desenvolvimento dessa etapa.

14.3 - As informagdes prestadas no Formulario de Matricula no Curso de Formacéo sdo da inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a ENAP do direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados incorretos, incompletos ou rasurados,
bem como os constatados, posteriormente, como inveridicos.

14.4 - Expirado o prazo de que trata o subitem 14.2, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas serdo
considerados desistentes e eliminados do processo seletivo.

14.5 - Havendo desisténcias, serdo convocados, em nimero igual ao de desistentes, candidatos para se matricularem, com o mesmo
prazo a ser estabelecido na forma do subitem 14.2, obedecida a ordem de classificacdo da Primeira Etapa, nos termos da Portaria MP
n° 450, de 06/11/2002.

14.6 — Para a convocagdo de que trata o subitem anterior, s6 serdo consideradas as desisténcias ocorridas até 10 (dez) dias antes do
inicio do Curso de Formagdo, e desde que ocasionadas por perda de prazo de matricula, na forma do subitem 14.4, ou por
manifestacdo formal do candidato desistente, devidamente protocolizada na secretaria da ENAP.

14.7 - Apos o inicio do Curso de Formagdo, visando garantir a necessaria igualdade de condicOes de avaliacdo entre os candidatos,
considerando-se que o processo de avaliacdo ocorre no transcorrer de toda a segunda etapa, nenhuma nova matricula sera admitida,
sob qualquer pretexto.

14.8 - Observados os termos e prazos do Decreto n® 4.175, de 27 de marco de 2002, publicado no Diario Oficial da Unido de 28 de
marco de 2002, e da Portaria MP n° 450, de 06/11/2002, publicada no DOU de 07/11/2002, a critério da Administracdo poderdo ser
convocados para novos Cursos de Formacéo candidatos habilitados e classificados na Primeira Etapa, na forma do subitem 13.1.



14.9 - Os demais candidatos ndo convocados, observado o disposto no subitem 14.5, serdo considerados reprovados para todos o0s
efeitos.

14.10 - No ato da matricula para o Curso de Formagao serdo exigidos:

| - atestado de sanidade fisica e mental, que comprove a aptiddo do candidato para frequentar o Curso de Formag&o;

Il - no caso de servidor ocupante de cargo efetivo da Administragdo Publica Federal Direta, de Autarquia Federal ou de Fundagédo
Publica Federal, apresentagéo de declaracdo do dirigente de pessoal do 6rgao/entidade de lotagdo, comprovando essa condi¢do, bem
como formalizagdo de sua opgéo quanto a percepgdo pecuniaria, conforme estabelecido no subitem 14.12;

Il - os candidatos optantes pelas vagas reservadas a portadores de deficiéncia deverdo apresentar, ainda, documento de
reconhecimento, a que se refere o subitem 7.10, da situacdo de portador de deficiéncia compativel com o desempenho das atribuigdes
do cargo.

14.11 - O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Curso de Formag&o desde o inicio, dele se afastar, ou ndo
satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais, serd reprovado e, consequentemente, eliminado do processo
seletivo.

14.12 - Durante o Curso de Formagdo, o candidato fara jus a auxilio financeiro de 50% da remuneracdo inicial do cargo objeto do
concurso, na forma da legislacdo vigente a época de sua realizagéo, sobre o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de
optar pela percep¢do do vencimento e das vantagens do cargo efetivo, no caso de ser servidor da Administracdo Publica Federal.
14.13 - O candidato que venha a desistir de participar do Curso de Formacéo durante a sua realizacéo tera que devolver, nos prazos e
condicOes previstos no regulamento de que trata o subitem 14.1, o auxilio financeiro ou vencimentos e vantagens percebidos do
cargo efetivo referentes a sua participagdo no curso, considerando que, no caso de desisténcia, ndo poderd haver 6nus para a
Administragdo, exceto nas hipoteses de caso fortuito ou motivo de for¢a maior.

14.13.1 - A devolugdo do auxilio financeiro ou vencimentos e vantagens percebidos no decorrer do Curso de Formagao também sera
obrigatdria, nos prazos e condigdes previstos no regulamento de trata o subitem 14.1 no caso de o candidato aprovado no concurso
ndo se apresentar para a posse e exercicio do cargo, dentro dos prazos legais, apos sua nomeagdo, sendo excetuadas, igualmente, as
hipéteses de caso fortuito ou motivo de forca maior.

14.14 - O candidato a que se refere o subitem 14.10, inciso 11, se eliminado, sera reconduzido ao cargo ou emprego permanente do
qual houver se afastado, considerando-se de efetivo exercicio apenas o periodo que frequentou o Curso de Formagao.

14.15 - As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital, inclusive no
Curso de Formacdo, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte ou
ressarcimento de despesas.

15 - DA APROVACAO

15.1 - Serdo considerados aprovados no concurso apenas os candidatos habilitados e classificados na Primeira Etapa, na forma do
disposto no subitem 13.1, e que tenham sido habilitados na Segunda Etapa do concurso, na forma estabelecida no item 14.

15.2 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos correspondentes as duas etapas do concurso, tera preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso).

15.2.1 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:

1° - 0 maior nimero de pontos no resultado final da Segunda Etapa do concurso;

2° - 0 maior nimero de pontos na prova discursiva;

3°- 0 maior niimero de pontos na analise da titulagdo académica e de experiéncia profissional.

15.2.2 — Persistindo, ainda, o empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade.

16 - DA HOMOLOGACAO

Apos a realizagdo do Curso de Formagéo, o resultado final do concurso, obtido pela soma dos pontos da Primeira e da Segunda
Etapas, sera homologado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, respeitado o disposto no art. 42 do Decreto n°
3.298/99, mediante publicagdo no Diério Oficial da Unido, ndo se admitindo recurso desse resultado.

17 - DANOMEACAO E DA LOTACAO

17.1 - Os candidatos aprovados serdo, apds nomeados, lotados no Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo e terdo exercicio
em Brasilia-DF.

17.1.1 - A exclusivo critério da Administracéo, o local de exercicio podera ser modificado.

17.2 - A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no concurso observard a proporcionalidade e a
alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

17.3 - A classificagdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher a Unidade de seu exercicio,
ficando essa definicéo condicionada ao interesse e conveniéncia da Administragao.

17.4 - Durante o periodo de estagio probatério o servidor ndo podera solicitar remogdo nem alteragdo de exercicio, sendo
desconsiderada qualquer pretensdo nesse sentido.

17.5 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio, as suas expensas.

18 - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 - Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo, para tal fim,
os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

18.2 - Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos reprovados.

18.3 - A aprovagdo no concurso assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa
ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

18.4 — O prazo de validade do concurso sera de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da data de
publicacéo do edital de homologacédo do resultado da Segunda Etapa do concurso, em conformidade com o estabelecido no § 6° do
art. 11 da Portaria MP n. 450, de 06/11/2002, publicada no DOU de 07/11/2002.

18.5 - Qualquer informacéo a respeito da Primeira Etapa do processo seletivo podera ser obtida, por meio dos telefones indicados no
Anexo Il deste Edital e, ainda, junto a Central de Atendimento da ESAF em Brasilia-DF, pelos telefones (61) 3412-6238 ou 3412-
6288 ou pelos enderecos eletronicos ceat.df.esaf@fazenda.gov.br ou concursos.df.esaf@fazenda.gov.br.

18.6 - Qualquer informac&o a respeito da Segunda Etapa do processo seletivo poderd ser obtida junto a Central de Atendimento da
ENAP, pelo telefone (61) 3445-7052 ou pelo endereco eletrdnico eppgg@enap.gov.br.



18.7 - Sera excluido do concurso, por ato da Diregdo-Geral da ESAF ou da Presidéncia da ENAP, conforme o caso, o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

c) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 8.18;

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;
f) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas, para posterior exame grafoldgico;

g) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto material didatico do Curso de Formacao;

h) efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) ndo atender as determinagdes regulamentares pertinentes ao processo seletivo.

18.8 - Sera excluido, ainda, do concurso, por ato da Dire¢cdo-Geral da ESAF, o candidato que utilizou ou tentou utilizar meios
fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa de processo seletivo ja realizado pela Escola de
Administracdo Fazendaria — ESAF.

18.9 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter sido utilizado processo ilicito para obter aprovacgdo propria ou de terceiros, as provas dos candidatos envolvidos serdo
anuladas e esses candidatos serdo, automaticamente, eliminados do concurso.

18.10 - Durante o prazo estabelecido para recurso das Provas Objetivas, de que trata o subitem 12.1 um exemplar dos cadernos das
provas aplicadas sera afixado nos locais indicados no Anexo Il deste Edital e disponibilizado na internet para todos os interessados,
no endereco eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da
isonomia, sendo vedada, por razdes de ordem técnica e de seguranca, qualquer outra forma de publicidade ou divulgacdo dos
cadernos de prova, em qualquer fase do concurso.

18.11 - O candidato devera manter atualizado o seu endereco:

a) na ESAF, enquanto estiver participando da Primeira Etapa do concurso;

b) na Fundacéo Escola Nacional de Administragdo Publica— ENAP, durante a Segunda Etapa;

c) na Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, apés a homologacdo do
resultado final do concurso, sob pena de, quando nomeado, perder o prazo para tomar posse no cargo, caso ndo seja localizado.

18.12 - Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizagdo de seu endere¢o, na forma do
subitem 18.11.

18.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo-Geral da Escola de Administragdo Fazendaria - ESAF ou pela Presidéncia da
Fundacéo Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP, de acordo com a respectiva etapa do concurso, ouvido o Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo, no que couber.

MAURO SERGIO BOGEA SOARES
Diretor-Geral

(*)Publicado no Diario Oficial da Uni&o de 22/6/2009 - Secéo 3 e atualizado com as retificagBes constantes do Edital ESAF n° 49,
publicado no DOU de 26/06/2009.
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ANEXO |
PROGRAMAS

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuagéo.
LINGUA INGLESA: Interpretacio de textos.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: 1. Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; dedugio
de novas informages das relagdes fornecidas, e avaliagdo das condicfes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 2. Compreensdo e
elaboracdo da légica das situagdes por meio de raciocinio matematico (que envolvam, entre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operagdes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro opera¢des nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e grandezas
proporcionais; razdo e propor¢do; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem); raciocinio sequencial; orientacéo espacial e
temporal; formagdo de conceitos; discriminagdo de elementos. 3. Légica de Argumentacdo. 4. Compreensdo do processo 16gico que, a partir de um
conjunto de hip6teses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO: Constitucional: 1. Normas Constitucionais: conceito, fungdes, classificacoes e eficéacia.
2. Teoria geral da Constituicdo: conceito, origens, contetdo, estrutura e classificagdo. 3. Supremacia da Constituigdo, controle de constitucionalidade
e analise do principio hierarquico das normas. 4. Interpretacéo das normas constitucionais. 5. Principios constitucionais. 6. Principios fundamentais da
CF/88. 7. Direitos e garantias fundamentais na CF/88. 8. Organizacdo do Estado politico-administrativo na CF/88. 9. Administragdo Publica na
CF/88. 10. Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. 11. Processo legislativo. 12. O Federalismo na Constituicdo Federal: Sistema Tributario
Nacional e Finangas Publicas. 13. Principios gerais da atividade econémica. 14. Ordem Social na CF/88. Administrativo: 1. Nog¢des de direito e
ordenamento juridico brasileiro. Normas juridicas, caracteristicas basicas. Hierarquia. 2. Organizagdo Administrativa: administracéo: direta e indireta;
autarquias, fundacGes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais 3. Principios Constitucionais da
Administragdo Publica: principios implicitos e explicitos, fung¢des dos principios no ordenamento juridico, interpretagdo e aplicagdo dos principios. 4.
Agentes Publicos. Servidores publicos: classificagdo e caracteristicas. Regimes juridicos funcionais: Unico, estatutario, e de emprego publico.
Contratagao temporéria (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993). Execucdo indireta de atividades - terceirizagdo (Decreto no 2.271, de 7 de julho de
1997). 5. Regime juridico-administrativo e sua relacdo com os direitos individuais. 6. Servicos publicos e interven¢do no dominio econdmico:
conceito e natureza, modalidades e formas de prestacéo, o perfil moderno do servigo publico. 7. Licitacdo: conceito, principios, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacéo da licitacdo; procedimentos, anulacdo e revogacdo; modalidades de licitagdo. Lei n° 8.666/93 e legislacéo
posterior. Pregdo eletronico. 8. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e interpretagdo. Reequilibrio econémico-financeiro. Teoria do fato
do principe e teoria da imprevisao aplicada ao Direito Administrativo. 9. Modalidades de acordos administrativos: Concessdes de servigo publico.
Parcerias Publico-Privadas. Contrato de Gestdo. Convénios e consorcios administrativos. 10. Regimes de parcerias. Organizages Sociais.
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico. 11.Teoria geral do ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos
e atributos do ato administrativo, extingdo dos atos administrativos. O ato administrativo e os direitos dos administrados. Vinculagdo e
discricionariedade. Controle dos atos administrativos. 12. Processo administrativo: a Lei n® 9784/99. Nogao de processo, relacéo juridico processual.
Conceito, requisitos, importancia, espécies, fases do procedimento, principios, fundamentos constitucionais, obrigatoriedade. 13. Competéncia
administrativa: conceito e critério de distribuigdo. Avocacéo e delegagdo de competéncias. Auséncia de competéncia: agente de fato. 14. Controle da
Administracéo Publica: controle administrativo, legislativo e judicial.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: Geral. 1. Natureza e evolucdo do pensamento administrativo: abordagens classica, humanista,
burocrética, sistémica e contingencial. 2. Planejamento: planejamento estratégico; planejamento baseado em cenérios; gerenciamento de projetos;
gerenciamento de processos. 3. Processo decisorio: técnicas de anélise e solugdo de problemas; fatores que afetam a decisdo; tipos de decisdes. 4.
Mudanca organizacional: forgas internas e externas. Processo de mudanca: o papel do agente e métodos de mudanga. 5. Departamentalizagdo e
divisdo do trabalho: critérios de agrupamento de atividades; estruturalismo; especializago e enriquecimento de tarefas. 6. Coordenacéo: necessidade,
problemas, métodos. 7. Gestdo de pessoas: estilos de lideranca; lideranga situacional; gestdo por competéncias; gestdo de conflitos; trabalho em
equipe; motivagdo; empoderamento. 8. Comunicacdo organizacional: habilidades e elementos da comunicagdo. 9. Gestdo da informacgdo e do
conhecimento. 10. Controle administrativo: principios, mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. 11. As novas
tecnologias e seus impactos na administragdo organizacional. Publica: 1. Formagdo do Estado e da Administragdo Publica. 2. Modelos tedricos de
Administragdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Pacto Federativo e relages intergovernamentais. 4. Evolugédo da Administragéo
Publica no Brasil. Reformas de Estado no Brasil Recente: Republica Velha (1889-1930); Reforma burocréatica (1936); Periodo militar e a segunda
reforma: Decreto-Lei 200 (1967); Programa Nacional de Desburocratizagdo; Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado (1995). 5. Etica no
exercicio da fungdo plblica. 6. Evolugdo dos modelos/paradigmas de gestdo — a nova gestdo publica. 7. Teorias das organizag@es aplicadas a
Administracdo Publica. 8. Qualidade no servico publico. 9. Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administracdo Pablica. 10.
Caracterizagdo das organizagdes: tipos de estruturas organizacionais, aspectos comportamentais (motivacéo, clima e cultura) 11. Desenvolvimento
institucional. 12. Perspectivas da mudanga organizacional. 13. Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliagdo de desempenho e resultados;
sistemas de incentivos e responsabilizacdo; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede. 14. Coordenacdo Executiva —
problemas da articulacéo versus a fragmentacéo de acbes governamentais. Dimensdes da coordenacéo: intra-governamental, inter-governamental e
governo-sociedade. 15. Sistema de Planejamento e Orgcamento do Governo Federal: gestdo por programas; integracdo planejamento e orgamento;
eficiéncia do gasto publico; custos.

CIENCIA POLITICA: 1. Conceitos basicos da ciéncia politica: consenso; conflito; politica; poder; autoridade; dominag&o; legitimidade, soberania,
ideologia, hegemonia. 2. Estado: Conceito e evolucdo do Estado moderno. Estado, governo e aparelho de Estado. O aparelho de Estado nas
democracias liberais. 3. Temas centrais da teoria politica classica: constituicdo e manutengdo da ordem politica; contrato social; demarcagdo das
esferas publica e privada; reparticdo de poderes. 4. Economia, classes sociais e politica. 5. Modelos de distribui¢do do poder: pluralismo, elitismo,
socialismo. 6. Teorias da democracia: poliarquia, democracia consociativa e majoritaria. 7. Weber e a burocracia 8. A crise do Estado contemporaneo.
O Estado de Bem-estar social: evolugdo e crise. TransformacGes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil. 9. Sistemas de
governo. Governabilidade e governanca. Intermediacéo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10. Estado unitério e Estado
federativo. Relagdes entre esferas de governo e regime federativo. 11. Relagdes entre politica e administragdo. 12. Participagdo da sociedade na esfera
pUblica: acédo coletiva, cultura politica e capital social. 13. Direitos civis, direitos politicos e direitos sociais. A emergéncia da questdo social como
campo de intervencdo do Estado. Politica de combate & pobreza: possibilidades e limitacdes. Desigualdades socioeconémicas da populagéo brasileira.
14. Presidencialismo e dinamica de relacionamento entre os poderes no Brasil. 15. O papel do Poder Legislativo na producéo de politicas pablicas. 16.
Democracia, descentralizagdo, atores sociais, gestdo local. 17. Politicas publicas: formacdo da agenda governamental, processos decisérios e
problemas da implementacéo.

ECONOMIA: Fundamentos de microeconomia: 1. Escassez, eficiéncia produtiva e alocativa, curva de possibilidades de produgdo, custos de
oportunidade. 2. Teoria elementar do funcionamento do mercado: funcdo de demanda, fungdo de oferta, equilibrio de mercado, excedente do
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consumidor. 3. Estrutura dos mercados de bens: concorrencial, oligopolista e monopolista. 4. Falhas de Mercado: poder de mercado, bens publicos,
semi-publicos, bens privados, externalidades, informagdo assimétrica. Fundamentos de macroeconomia: 5. Agregados macroecondmicos: as
identidades macroecondmicas bésicas, o Sistema de Contas Nacionais, as Contas Nacionais no Brasil. 6. Defini¢do de Variaveis Nominais e Reais. 7.
Conceito de Déficit e Divida Publica. 8. O Balango de Pagamentos no Brasil. 9. Agregados monetarios. As contas do Sistema Monetario.

Economia do Setor Publico: 1. Evolugdo das Fungbes do Governo. 2. Papel do Governo na economia: estabilizacdo econdmica, promocéo do
desenvolvimento. 3. Distribuicdo de renda no Brasil. Desigualdades regionais. Indicadores sociais. 4 Papel da Politica Fiscal: comportamento das
contas publicas nos Ultimos anos, conceitos e financiamento do déficit publico no Brasil. 5. Federalismo Fiscal. Reforma Tributaria. 6. Papel da
politica monetéria: relacdo entre taxa de juros, inflacéo, resultado fiscal e nivel de atividade. 7. Desenvolvimento Brasileiro no pds-guerra: Plano de
Metas, o milagre brasileiro, o 11 PND, a crise da divida externa, os planos de Estabilizacdo e a economia brasileira contemporanea. 8. A Funcéo do
Bem-Estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizacdo. 9. Finangas Publicas no Brasil: experiéncias recentes entre 1970/2009. 10. Parceria
Publico-Privada (PPP). Regulagdo: 11. O Estado Regulador e a Defesa da livre concorréncia. 12. A criagdo das Agéncias Reguladoras. 13. Teoria
econdmica da regulacéo, teoria da captura, teoria do agente principal e condicionamentos politicos da regulagdo. 14. Defesa da concorréncia: analise
de mercado, préticas desleais, posi¢do dominante, infracdes & ordem econdmica, cartel, monopélio, truste, praticas restritivas, oligopélio.

PROVA DISCURSIVA

Parte | (Analise de Caso) - GESTAO GOVERNAMENTAL: 1. Evolucdo dos modelos/paradigmas de gestdo — a nova gestdo pablica. 2. Teorias
das organizag@es aplicadas a Administragdo Publica. 3. Desenvolvimento institucional. 4. Perspectivas da mudanca organizacional. 5. Instrumentos
gerenciais contemporaneos: avaliacdo de desempenho e resultados; sistemas de incentivo e responsabilizacdo; flexibilidade organizacional; trabalho
em equipe; mecanismos de rede. 6. Coordenagdo Executiva — problemas da articulagéo versus a fragmentacéo de a¢des governamentais. DimensGes
da coordenagdo: intra-governamental, inter-governamental e governo-sociedade. 7. Novas formas de gestdo de servigos publicos: formas de
supervisdo e contratualizagdo de resultados — parcerias estado e sociedade; horizontalizagdo; pluralismo institucional; redes interorganizacionais. 8.
Aplicacdo de Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo a Gestdo Publica. 9. Processos participativos de gestdo publica: orgamento participativo,
parceria entre governo e sociedade; ouvidorias, governanga interna e externa. 10. Modelos contemporaneos de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas
por competéncias; lideranca e desempenho institucional. 11. Sistema de Planejamento e Orcamento do Governo Federal: fundamentos legais;
conceitos basicos do sistema de planejamento, orcamento e financeiro; gestdo por programas; integragdo planejamento e orcamento; eficiéncia do
gasto publico; custos. 12. Gestdo de suprimentos e logistica na administracdo pablica. A modernizagdo do processo de compras. 13. Gestdo de
contratos e convénios no setor publico. 14. Os controles interno e externo. Responsabilizacédo e Prestacdo de Contas.

Parte I (Questdes discursivas) — Temas relacionados as disciplinas DIREITO CONSTITUCIONAL E/OU ADMINISTRATIVO e
ADMINISTRACAO GERAL E/OU PUBLICA.

Parte 111 (Dissertagéo) - POLITICAS PUBLICAS: 1. Conceito de Politica Publica. Relag&o entre Politica e Politica Pablica. 2. Analise de Politicas
Publicas. 3. Modelos de tomada de decisdo em politica pblica: incremental, racional e suas variantes. 4. As perspectivas do neo-institucionalismo na
andlise das estratégias e dos resultados das politicas publicas. 5. O papel da burocracia no processo de formulacdo e implementacéo de politicas
publicas. 6. Tipos de politicas publicas: distributivas, regulatérias e redistributivas. 7. Politicas Pablicas e suas fases: formagdo da agenda;
formulagéo; implementacdo; monitoramento e avaliagdo. 8. Controle Social — transparéncia e participacdo social. 9. Novos arranjos de politicas
publicas. 10. Federalismo e descentralizagdo. 11. Politicas Pdblicas no Brasil.

Parte IV (Questdes discursivas) - Temas relacionados as disciplinas CIENCIA POLITICA e ECONOMIA.
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ANEXO Il

Cidade/Endereco

Belém-PA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Gaspar Viana n° 125 - Conjunto dos Mercedarios — Centro - Telefones:
(91) 3321-3894/3414

Belo Horizonte-MG - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Celso Porfirio Machado, 1.100 - Bairro Belvedere -
Telefones: (31) 3286-1420 / 3286-2455 / 3286-1388

Brasilia-DF - Centro Regional de Treinamento da ESAF - SAS, Q. 06 - Bloco “O” - 8 andar - Edificio Orgéos Centrais do MF -
Brasilia-DF - Telefones: (61) 3412-5856/5854

Curitiba-PR - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Jodo Negrdo n° 246 - 7° Andar - Centro - Telefone: (41) 3259-
5800

Fortaleza-CE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Bardo de Aracati n® 909 - 1° andar - Bairro Aldeota - Telefones:
(85) 3878-3102 / 3103 / 3104

Porto Alegre-RS - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Loureiro da Silva n°® 445 - 11° Andar - Telefones: (51) 3455-
2075 / 3455-2068

Recife-PE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Alfredo Lishoa n® 1.168 - 3° andar - sala 309 - Recife antigo -
Telefones: (81) 3797-5384 / 3797-5388 / 3797-5386

Rio de Janeiro-RJ - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Presidente Antonio Carlos n® 375 - 12° andar - Sala 1.211 -
Castelo - Telefones: (21) 3805-4022/4023

Salvador-BA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Frederico Pontes n°® 03 - Ed. MF - Galeria NESAF - Telefones:
(71) 3254-5107 / 5112

S&o Paulo-SP - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Prestes Maia n° 733 - 4° andar - Bairro da Luz - Telefones: (11)
2113-2169/2113-2170/2113-2171
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CONCURSO PUBLICO -EPPGG/MP-2009

ANEXO Il

RECURSO DAS PROVAS OBJETIVAS

Orientacfes

Use folha separada para cada questéo.

N&o assine, nem coloque identificagdo em parte alguma de seu recurso.
3. Anulada uma questéo, os pontos a ela correspondentes serédo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem

recorrido.

4. O Resultado do julgamento dos recursos serd publicado no Diario Oficial da Unido, coletivamente.

Cargo: ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL-EPPGG

Disciplina:

N. da questdo recorrida:

Prova de Gabarito n.

Fundamentac&o do recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentagédo do candidato:
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ANEXO IV
RECURSO DA PROVA DISCURSIVA

Orientacdes

1. N&o assine o seu recurso; identifique-se apenas no local indicado.
2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado no Diério Oficial da Unido,
coletivamente.

[ Nome: | Reservado & ESAF

Inscrigdo n.:

Reservado a ESAF

[ Cargo: ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL — EPPGG/2009

Recurso referente ao tema: |1 | 2 |3 | 4 |5 |6

Contetdo [ |
Idioma [ ]

Fundamentacdo do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagéo do candidato:
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ANEXO V

DECLARACAO
................................................... , portador do documento de identidade n. ..........cccceeee.., €Xxpedido por
................................... ,edo CPF N. ....ccceevvvvvvieeens, INSCHIGAO N. ... dO CONCUTSO pUblico para provimento de

cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, declaro, sob as penas da lei, que a documentacéo
e informacBes que apresento, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, sdo auténticas e integralmente

veridicas.

Localidade, ...... de .o de 2009

Nome completo

Assinatura
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