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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA
XXIl CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O
CARGO DE PROMOTOR DE JUSTICA SUBSTITUTO
EDITAL N2 004/2017-PGJ/RO

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuicoes legais atendendo os termos da
Lei Complementar Estadual n? 93, de 03 de novembro de 1993, e suas alteragdes, da Resolugao
n® 14/2006-CNMP e alteragtes e da Resolugdo n2 003/2016-CSMP, torna publica a realizacdo
de Concurso Publico para provimento de vagas no cargo de Promotor de Justiga Substituto do
Ministério Publico do Estado de Rondonia, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital e, por delegacao, executado pela Fundagdo
Escola Superior do Ministério Publico do Rio Grande do Sul, sob supervisdo da Comissdo de
Concurso, com a participacdao do Conselho Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil, Segdo
Ronddénia em sua execucio.

Il - DAS ATRIBUICf}ES, DAS VAGAS E DA REMUNERACAO

2.1 S3o atribuigdes do cargo de Promotor de Justica Substituto, além das fun¢des estabelecidas
na Constituicdo Federal, na Lei Organica Nacional do Ministério Publico, na Constituicdo
Estadual e em outras Leis, as previstas na Lei Organica do Ministério Publico do Estado de
Rondénia (Lei Complementar Estadual n? 93, de 3/11/1993).

2.2 Total de vagas: 10 (dez) com a reserva legal feita aos candidatos com deficiéncia.

2.3 Subsidio de RS 24.818,91 (vinte e quatro mil, oitocentos e dezoito reais e noventa e um
centavos).

11 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 S3o requisitos para o ingresso na carreira:

a) ser brasileiro;

b) ter concluido o curso de bacharelado em Direito, em escola oficial reconhecida pelo MEC;

c) estar quite com o servico militar e com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) nao registrar antecedentes criminais, mediante certiddo expedida pelo Poder Judicidrio dos
Estados e da Justica Federal do local em que o candidato tiver residido nos dltimos 5 (cinco)
anos, bem como ndo possuir punigoes por falta grave no exercicio da profissdo, cargo ou
funcdo;

f) contar, até a data da posse, com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio de
juridica;

g) gozar de boa saude fisica e mental.

3.2 Os requisitos do item anterior serdo comprovados por ocasido da inscricdo definiti
excecdo daquele previsto na letra “f”, de acordo com o contido no Edital.

3.3 Considera-se atividade juridica, conforme Resolu¢do n? 40/2009 do Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP), alterada pelas Resolucdes 57/2010 e 87/2012, a desempenhada,
exclusivamente, apds a conclusdo do curso de Bacharelado em Direito:
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a) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntéria, com a participacdo anual minima em 5
(cinco) atos privativos de advogado (Lei n? 8.906, de 4.7.1994), em causas ou questdes
distintas.

b) o exercicio de cargo, emprego ou fungdo, inclusive de magistério superior, que exija a
utilizagdo preponderante de conhecimentos juridicos.

c) o exercicio de fungdo de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais,
anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, assim como o exercicio de mediacdo ou de
arbitragem na composi¢do de litigios, pelo periodo minimo de 16 (dezesseis) horas mensais e
durante 1 (um) ano.

3.3.1 E vedada, para efeito de comprovacdo de atividade juridica, a contagem de tempo de
estdgio ou de qualquer outra atividade anterior a conclusdo do curso de bacharelado em
Direito.

3.3.2 A comprovac3o do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos ou fungdes
n3o privativas de bacharel em Direito serd realizada por meio da apresentacao de certiddo
circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, indicando as respectivas atribuicdes e a
pratica reiterada de atos que exijam a utilizagdo preponderante de conhecimentos juridicos,
cabendo a Comissdo do Concurso e a quem o Edital indicar analisar a pertinéncia do
documento e reconhecer sua validade em decisdo fundamentada.

3.4 Também serdo considerados atividade juridica, desde que integralmente concluidos com
aprovacio, os cursos de pds-graduacdo em Direito ministrados pelas Escolas do Ministério
Publico, da Magistratura e da Ordem dos Advogados do Brasil, bem como os cursos de pos-
graduagdo reconhecidos, autorizados ou supervisionados pelo Ministério da Educagdo ou pelo
orgdo competente.

3.4.1 Os cursos referidos no caput deste artigo deverdo ter toda a carga horéria cumprida apds
a conclusdo do curso de bacharelado em Direito, ndo se admitindo, no computo da atividade
juridica, a concomitancia de cursos nem de atividade juridica de outra natureza.

3.4.2 Os cursos lato sensu compreendidos no item 3.4 deste Edital deverao ter, no minimo, um
ano de durac3o e carga hordria total de 360 (trezentas e sessenta) horas aula, distribuidas
semanalmente.

3.4.3 Independentemente do tempo de duragdo superior, serdo computados como pratica
juridica:

a) 1 (um) ano para poés-graduacdo lato sensu.

b) 2 (dois) anos para Mestrado.

c) 3 (trés) anos para Doutorado.

3.4.4 Os cursos de pds-graduacdo (lato sensu ou stricto sensu) que exigirem apresentagdo de
trabalho monogréfico final serdo considerados integralmente concluidos na data da respectiva
aprovacao desse trabalho.

3.4.5 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao do Concurso.

3.5 A comprovacdo do periodo de 3 (trés) anos de atividade juridica deverd ser feita no ato da
posse.

3.6 Ndo sera nomeado o candidato aprovado no concurso que venha a ser considerado inapto
para o exercicio do cargo em exame de saude fisica e mental.

IV - DAS FASES DO CONCURSO
4.1 O Concurso Publico desdobrar-se-a nas seguintes fases:
a) prova objetiva preliminar, de carater eliminatdrio e classificatorio;
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b) provas escritas discursivas, de carater eliminatdrio e classificatorio;
¢) inscricbes definitivas, de cardter eliminatério;

d) exame psicotécnico, de cardter eliminatério;

e) investigacdo social, de cardter eliminatério:

f) provas orais, de carater eliminatério e classificatério;

g) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

V - DA INSCRICAO PRELIMINAR

5.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes disposicdes e a técita
aceitacao das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas na Resolugdo
03/2016/CSMP, neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do concurso, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 O candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidas para o Concurso.

5.3 A inscri¢do ao Concurso sera efetuada exclusivamente via Internet, das as 9 (nove) horas
do dia 12 de junho de 2017 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 10 de julho de 2017,
de acordo com as seguintes orientacdes:

a) acessar o endereco eletrénico www.concursosfmp.com.br durante o periodo de inscrigbes;

b) ler atentamente o Edital de Abertura do Concurso e o Formulario Eletrénico de Inscrigdo;

c) preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados via Internet;

d) imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscrigdo;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario, pagdvel em qualquer
agéncia bancdria, no valor de RS 300,00 (trezentos reais) até a data limite de 11 de julho de
2017.

5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.5 O candidato tera sua inscricao consolidada somente apos a confirmagdo do pagamento
integral do valor da taxa de inscri¢do pelo banco.

5.6 Serdo tornadas sem efeito as solicitagoes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem
efetuados apds a data limite estabelecida, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga extemporaneamente. Ndo havera, sob qualquer hipdtese,
devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo, a ndo ser em caso de
cancelamento do concurso.

5.7 N3o se exigird do candidato, no momento da inscrigdo provisdria, a apresentacao dos
documentos comprobatoérios dos requisitos para a inscricdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade o atendimento das condigbes e a veracidade dos dados informados no ato da
posse, sob as penas da lei.

5.8 A FMP Concursos ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdes via Internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9 Ndo serdo aceitas inscricoes pagas por deposito em caixa eletronico, via postal, f
(fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, condicig
extemporaneas ou por gualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.
5.10 O descumprimento das instrugGes para inscricdo implicara a sua ndo consolidagio.
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5.11 O candidato podera ter acesso aos dados de sua inscricdo pelo Portal do Candidato, cujo
link serd informado na péagina do concurso em www.concursosfmp.com.br

5.12 O candidato que necessitar de algum atendimento e/ou condi¢do especial para a
realizagdo da prova deverd requeré-lo no Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo, no ato da
inscricio, no qual declarard a causa da solicitagdo e informard os recursos necessdrios a
prestagdo da prova.

5.13 Os candidatos que ndo requererem o atendimento e/ou condigdo especial para a
realizacdo das provas, conforme previsto neste Edital, ndo terdo sua solicitagdo atendida, bem
como n3o poderdo requeré-lo posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

5.14 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdao da prova podera
fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que requeira, para adogdo das providéncias
necessarias.

A crianga deverd permanecer no ambiente reservado para a amamentacao, acompanhada de
adulto responsavel por sua guarda.

5.14.1 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, ndo havendo compensacdo do
tempo em favor da candidata.

5.14.2 Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.15 O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise, pela Comissdo do
Concurso, da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

VI - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1 N3o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos
amparados pela Lei Estadual n? 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo
Decreto n? 10.709, de 10 de novembro de 2003, publicado no Didrio Oficial do Estado de
Rondénia, de 12 de novembro de 2003, e pelo art. 12, § 22, da Resolugao n2 14, do CNMP, de 6
de novembro de 2006, conforme a seguir especificado:

6.2 Fara jus a isencdo da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) possua carteira de identificacdo de doador de sangue nos termos do art. 12 do Dec.
10.709/2003, expedida pelas Unidades da Hemorrede Publica do Estado de Ronddnia, em que
conste o numero de identidade e o CPF do candidato, bem como a data da ultima doagdo,
sendo que a validade da Carteira de doador é de 180 dias contados da ultima doacdo, e
apresente prova de que tenha doado sangue, no minimo, quatro vezes nos ultimos 24 meses
que antecedam o término da inscrigdo no concurso, mediante declara¢do confirmatdria das
doagdes expedida pelas Unidades da Hemorrede Publica do Estado de Ronddnia;

b) comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de
que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda,
nos termos do referido Decreto.

6.3 Para requerer a isen¢do de que trata o item VI, o candidato deverd assinalar no Formulario
de Inscricdo que deseja solicitar a isengdo do valor da taxa de inscri¢do e enviar, no periodo de
12 a 19 de junho de 2017, via SEDEX, para a FMP Concursos — Ref. Concurso MP/RO - Ref.
Isengdo - Rua Cel. Genuino, 421/52 andar - Porto Alegre- RS- CEP90010-350, os documentos
comprobatdrios.
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6.4 Ndo serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacdes
prestadas.

6.5 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo
automadtica do processo de isengdo.

6.6 O resultado da analise dos pedidos de isencdo do valor da taxa de inscricdo seré divulgado
no endereco eletrénico www.concursosfmp.com.br.

6.7 O candidato cujo requerimento de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias, conforme instrugdes constantes do edital que
o preceder.

6.7.1 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo acessar o
enderego eletronico www.concursosfmp.com.br e imprimir o boleto bancério para pagamento,
até o fim do periodo de inscricdes, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.8 O candidato que ndo tiver seu pedido de isencio deferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricio na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estard
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.9 Os documentos encaminhados para solicitacdo de inscrigdo com isencdo de pagamento
terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

6.10 Os requerimentos de isenc¢do do valor da inscricdo serdo analisados e julgados pela FMP
Concursos.

6.11 N3o sera concedida isenc¢do do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo, através do Formulario Eletronico de Inscricdo pela internet;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencao sem apresentar os documentos previstos no subitem 6.3 deste Capitulo;

e) nd3o observar o periodo de postagem dos documentos.

6.12 A FMP Concursos, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situagio
declarada pelo candidato, deferindo ou nao seu pedido.

6.13 Apods a andlise dos recursos sera publicado Edital com a relagdo dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

VIl - DA INSCRICAO PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E ATENDIMENTOS ESPECIAIS

7.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e no Decreto Federal n2 3.298, de
20.12.1999, e suas alteragOes, € assegurado o direito de inscricdo no concurso, desde que as
deficiéncias ndo sejam incompativeis com o exercicio do cargo.

7.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
mencionadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e Lei Federal 13.146, de 6 de julho
de 2015, e suas alteracoes.

7.3 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do nimero devagas
e, em caso de fragdo, essa quantidade sera arredondada para o nimero inteiro imedia r&
superior, garantidas as condi¢des especiais necessarias a sua participacdo no ceH
conforme solicitacao do candidato nos moldes do Edital.

7.3.1 Nao havendo candidato com deficiéncia inscrito ou aprovado, as vagas ficardo liberadas
para os demais candidatos.

A1 Me | Concursos
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7.4 As pessoas com deficiéncia, ressalvadas as disposicdes especiais deste Capitulo, participarao
do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne a horario
de inicio, local de aplicagdo, conteludo e avaliagdo das provas; critérios de aprovagao,
posicionamento na classificagdo geral para fins de escolha das vagas de lotagdo e de
antiguidade na carreira e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

7.5 O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, indicando
gual a deficiéncia no Formulario Eletronico de Inscricdo e, até o dia 10 de julho de 2017, devera
encaminhar via SEDEX, a FMP Concursos — Ref. Concurso MP/RO - Ref. Relatdrio Médico - Rua
Cel. Genuino, 421/52 andar - Porto Alegre- RS- CEP 80010-350, o relatdrio médico detalhado,
original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data do término das
inscricbes, que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e sua provavel causa ou
origem, bem como indicar, se necessario, o tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo
das provas, observado o disposto no Edital.

7.5.1 Na falta do relatério médico ou ndo contendo este as informacdes do subitem anterior, o
requerimento de inscrigdo preliminar serd processado como de candidato ndo deficiente,
mesmo que declarada tal condigdo.

7.5.2 Ao relatério médico deverd ser anexado o formulério constante no Anexo Il deste Edital,
bem como copia do CPF do candidato.

7.5.3 Para comprovagao do cumprimento do prazo de envio do relatorio médico sera
considerada a data de sua postagem.

7.6 Os candidatos cuja deficiéncia justifique a ampliagdo do tempo de duragdo das provas
deverdo, no ato da inscricdo, requerer no Formulario Eletrénico de Inscrigdo e juntar parecer do
médico especialista na deficiéncia.

7.7 Os candidatos que ndo requererem o atendimento e/ou condicado especial para a realizagdo
das provas, conforme disposto no item anterior, no prazo estabelecido, ndo terdo sua
solicitacdo atendida, bem como nZo poderdo requeré-lo posteriormente, seja qual for o motivo
alegado.

7.8 O candidato que solicitar prova especial ampliada deverd indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. N3o havendo indicagdo do tamanho da fonte, a prova serd
confeccionada em fonte 18.

7.9 O atendimento das condi¢des solicitadas ficard sujeito 2 andlise, pela Comissdo do
Concurso, da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.10 Os relatérios médicos terdo validade somente para fins de inscricdo deste concurso e nao
serdo devolvidos.

7.11 Apo6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

VIl - DA PROVA PREAMBULAR
8.1 A Prova Preambular, com caréter eliminatdrio, compreendera a resolugdo de 100 (cem)
questdes de multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas, sendo somente 1 (uma)
delas correta, as quais abordardo as seguintes disciplinas:
Grupo I:

a) Direito Penal;

b) Direito Processual Penal;

Grupo II:

AP Concursos
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¢) Direito Civil;

d) Direito Processual Civil;
Grupo lll:

e) Direito Constitucional, Direito Eleitoral, Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito
Institucional do Ministério Publico;

f) Direitos Difusos e Coletivos, Direitos Humanos, Direito Ambiental, Direito do Consumidor,
Direito da Crianca e do Adolescente, Direito das Pessoas com Deficiéncia, Direito do Idoso e
Direito Sanitario.

8.2 A prova terd a duragdo de 5 (cinco) horas e as questdes versardao sobre os conteudos
programaticos constantes do Anexo |l deste Edital.

8.3 A aplicagdo da prova preambular serad na data provavel de 06 de agosto de 2017 em Porto
Velho/RO. Os locais e horarios de realizagdo serdo divulgados no Diario da Justica Eletronico do
Estado de Ronddnia e no endereco eletrénico www.concursosfmp.com.br. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

8.3.1 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de aplicagdo da
prova, podera esta ser realizada em outras localidades.

8.4 Durante a prova preambular ndo sera permitido o uso de corretivo de qualquer espécie,
tampouco qualquer forma de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem posse ou uso
de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone celular, relégio,
tocador de musica digital ou analdgico, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), nem ainda protetores auriculares, livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas.

8.5.1 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, na
folha de respostas e na contracapa da prova.

8.5.2 Em hipodtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.6 O candidato ndao poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a folha de respostas, sob pena de arcar com prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura digital.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscricdo, o numero de seu documento de identidade, bem como pelo aporte
de sua assinatura no local indicado.

8.8 O gabarito e o resultado provisorio obtido pelos candidatos na PROVA PREAMBULAR, serao
publicados por meio de edital ou extrato, no Didrio da Justiga Eletronico do Estado de Rondodnia
e divulgados no enderego eletrénico www.concursosfmp.com.br.

8.9 As notas das provas serdo agrupadas de O (zero) a 10 (dez), considerados calculos até a
segunda casa decimal, arredondando-se o numero para cima se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a cinco.

8.10 Os candidatos poderdo interpor recurso, por inconformidade com o gabarito e reg
provisério da prova preambular, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da data de puk
do edital de divulgacao do gabarito provisdrio.
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8.11 Os recursos deverdo ser interpostos somente por meio eletrdnico, através de link
disponivel no site www.concursosfmp.com.br, a partir das 9 (nove) horas do primeiro dia do
prazo, até as 21 (vinte e uma) horas do ultimo dia do prazo (horario de Brasilia).

8.11.1 O formulario ficara disponivel no site somente no periodo de interposicdo de recursos.
8.11.2 O candidato devera acessar o referido link, informar seu login e senha (criados no
momento da inscrigdo), preencher o formulario com seus dados, identificar a questdo recorrida
e anexar as fundamentagdes de recurso, em arquivo no formato “PDF”, com tamanho maximo,
de 2 (dois) megabytes (Mb).

8.12 Néao serdo conhecidos os recursos sem a identificagdo da questdo recorrida, ou que
contenham fundamentagdo divergente da indicagdo da numeracdo da questdo recorrida, bem
como os recursos sem fundamentacao clara, objetiva e consistente. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

8.13 Nao serdo conhecidos os recursos cuja folha de fundamentacio apresente identificacdo do
candidato. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

8.14 As fundamentagdes de recurso serdo encaminhadas aos examinadores e ndo conterdo
identificacdo do recorrente.

8.15 O candidato podera ter vista de sua folha de respostas da prova preambular acessando a
pagina de acompanhamento, disponivel em www.concursosfmp.com.br, informando seu /ogin
e sua senha. O documento estard disponivel durante o prazo de recurso.

8.16 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Ges) da prova preambular eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos, independentemente de formulacdo de recurso.
8.17 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos, e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.18 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

8.19 A banca examinadora da FMP CONCURSOS constitui ultima insténcia para recursos das
provas, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
8.20 A resposta dos recursos serd disponibilizada aos candidatos, individualmente e somente
daquelas questdes contra as quais o candidato interpds recurso. Para tanto, o candidato devera
fazer a solicitacdo via e-mail (concursos@fmp.com.br) no prazo de até 2 (dois) dias a contar da
publicacdo do edital que divulgar as decisGes dos recursos.

8.21 Serdo considerados n3o eliminados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou
superiora 60% (sessenta por cento) das questdes formuladas e que se encontrarem até a 2002
(ducentésima) classificagdo, ultrapassando-se tal limite apenas para inclusdo de candidatos
empatados no ultimo lugar da classificagao.

IX - CONDICOES GERAIS DE REALIZACAO DA PROVA PREAMBULAR

9.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
www.concursosfmp.com.br para verificar o local e horario de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados (login e senha cadastrada no
momento da inscrigdo).

9.1.1 O candidato somente podera realizar as provas no local designado.

9.2 Asinformacdes referentes a notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes fora do prazo previsto ou que ja
constem dos editais.

9.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
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antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horéario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, e do documento de
identidade original com fotografia.

9.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de 1997).

9.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias; neste momento serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.6 A identificacdo especial serda exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.7 Para a segurang¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FMP Concursos
procedera, como forma de identificagao, a coleta da impressao digital de todos os candidatos
no dia de realizacdo das provas objetivas e discursivas.

9.8 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferente dos determinados em Edital.
Seréd eliminado o candidato que ndo comparecer a realizagdo de qualquer das provas.

9.9 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horério
fixado para o seu inicio.

9.10 A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de provas, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes das provas na presenca dos candidatos.

9.11 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagdo das provas por,
no minimo, duas horas apds o inicio das provas. A inobservdncia do disposto neste item
acarretara a nao correcdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no
Concurso Publico.

9.11.1 O candidato somente poderd retirar-se da sala de realizacdo das provas levando o
caderno de provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado
para o término destas.

9.12 O candidato que se retirar do estabelecimento de realizagdo das provas ndo podera
retornar em hipdtese alguma.

9.13 A FMP Concursos manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

9.14 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de realizagdo de Provas.

9.15 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizagdo das pro
somente poderdo sair juntos do recinto apds assinar a Ata de Aplicacdo de provas da respectiva
sala.
9.16 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidato
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes, réguas de calcu
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagdo.
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9.17 Sera eliminado do concurso o candidato que for surpreendido no estabelecimento de
realizacdo das provas portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou
similares, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de
qualquer espécie, oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, etc.

9.18 A FMP Concursos n3o se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

9.19 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato, neste caso, devera dirigir-se a sala da Coordenagao.

9.20 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a sua realizacdo:

a) dirigir-se aos membros da Comiss3o do Concurso ou aos integrantes da Equipe de
Fiscalizacdo, bem como a qualquer outra pessoa, para pedir esclarecimentos sobre as questées
formuladas ou a respeito da inteligéncia de seu enunciado ou, ainda, sobre a forma de
respondé-las;

b) ausentar-se do recinto, a ndo ser acompanhado de fiscal;

c) entregar a prova além do limite de tempo fixado para sua realizagdo ou faltando sua
assinatura;

d) faltar com o devido respeito para com gualguer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdGes relativas as suas respostas por qualquer meio;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital;

h) recusar-se a permanecer na sala de prova até que o ultimo termine a prova, sendo um dos
trés ultimos candidatos.

9.21 Se no local de aplicacdao das provas, for constatado, por meio eletronico, visual,
grafoldgico, por investigagdo policial ou por qualquer outro meio, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do concurso
publico, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

X - DAS PROVAS ESCRITAS

10.1 As provas escritas, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo aplicadas em Porto
Velho/RO, realizadas em 3 (trés) dias consecutivos, de domingo a sexta-feira, um para cada
grupo de disciplinas (grupos |, II, lll), versando sobre questdes tedricas e praticas dos conteudos
constantes no Anexo |, e a todas elas tera acesso o candidato classificado na prova preambular,
de acordo com o subitem 8.21 deste Edital.

10.2 Cada uma das provas de respostas fundamentadas constard de duas partes: a primeira,
reservada a redacdo de um texto de até 120 (cento e vinte) linhas para demonstragdo do
conhecimento aplicado, por meio de um dos seguintes elementos de verificacdo: a) ato de
instauracdo de acgao civel ou penal; b) parecer, recurso ou peca aplicavel a procedimento
judicial ou extrajudicial; c) dissertacdo sobre institutos juridicos correlatos a uma ou mais
disciplinas de um mesmo grupo.

10.3 A segunda parte da prova serd constituida de, no minimo, 3 (trés) questdes, distribuidas
dentre as disciplinas que compdem o grupo, respondidas em até 30 (t ) linhas cada.
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10.4 A primeira parte de cada prova de respostas fundamentadas tera o valor de 4 (quatro)
pontos e a segunda parte, valor de 6 (seis) pontos.

10.5 A prova de cada grupo tera a duragdo de 5 (cinco) horas e serd feita em dias continuos,
devendo os candidatos apresentarem-se com 1 (uma) hora de antecedéncia.

10.6 As Provas Escritas deverido ser feitas pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferogréafica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, exceto no caso de deferimento de
atendimento diferenciado.

10.7 Serd atribuida nota zero a resposta da questdo da Prova Escrita que: a) for escrita a lapis,
em parte ou na sua totalidade; b) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; c) deixar de
enfrentar o tema juridico proposto; d) permitir a identificagdo do candidato.

10.8 Somente o texto definitivo nas folhas de respostas serd considerado vélido para corre¢do
das Provas Escritas. O espaco para rascunho é de uso facultativo e ndo sera corrigido.

10.9 Ndo havera substituicao das folhas de respostas por erro do candidato. A transcricdo da
resposta de cada questdo para o respectivo espago de texto definitivo na folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes contidas neste Edital e/ou na contracapa da prova.

10.9.1 Na prova escrita, as folhas de respostas terdo cddigo de barras, sem identificagdo da
numeracdo, que constarad na folha da prova e em rodapé destacavel, onde o candidato estard
previamente identificado pelo nome e niumero de inscricdo. No ato de entrega da folha de
respostas sera destacado rodapé de identificagdo do candidato.

10.9.2 As folhas de respostas e o rodapé destacdvel serdo colocados em envelopes distintos e
opacos, a serem lacrados pelo aplicador designado pela FMP Concursos e pelos trés ultimos
candidatos de cada sala, que assinaram o termo de lacre.

10.10 As provas serdo identificadas em sessdo publica, em momento a ser oportunamente
divulgado através de edital. Ndo é obrigatdrio o comparecimento do candidato.

10.11 Serdo considerados aprovados nas provas escritas os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 5 (cinco) em cada grupo de disciplinas e média final, considerando-se os trés
grupos de disciplinas, igual ou superior a 6 (seis).

10.11.1 Os candidatos que ndo forem convocados para as provas escritas, na forma do subitem
anterior, estardo automaticamente eliminados e nao terdo classificagdo alguma no concurso.
10.12 Na correcgdo e julgamento das provas escritas, as notas serdo atribuidas levando-se em
conta, além do conhecimento juridico e da concatenacao ldgico-juridica de cada uma das pecas,
a capacidade dissertativa e argumentativa, o conhecimento do vernaculo e a linguagem
técnico-juridica.

10.12.1 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota no texto
igual a zero.

10.13 Durante a realizacdo das provas escritas, os candidatos deverdo observar as seguintes
normas:

| - somente serd permitida consulta a legislacd@o que n3o contiver comentarios ou anotagdes;

Il - serd permitida consulta a sumulas de jurisprudéncias, sem comentarios ou anotagoes;

Il - serd permitido o uso de legislacdo com texto sublinhado ou destacado com caneta tip6
“marca-texto”;

IV - somente sera permitida a utilizacdo de textos legais impressos editoriais, vedad
utilizacdo de material impresso obtido pela internet, ou outros meios, exceto aquele
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disponibilizados no site do MPRO e da FMP Concursos, conforme dispuser o edital de
convocagdo para a prova.

10.13.1 Nao serdo considerados textos anotados ou comentados os que contiverem simples
referéncia a outros textos legais, cabendo a Comissdo do Concurso dirimir qualquer duvida
relativa a aplicacdo do disposto neste subitem.

10.14 Nas provas escritas nao sera permitida qualquer comunicacao entre os candidatos, nem a
posse ou o uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone
celular, relégios, tocador de musica digital ou analégico, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.
10.14.1 A constatacao de violacao das regras acima listadas podera acarretar ao infrator sua
imediata e sumaria exclusdo do concurso.

10.15 Os candidatos poderdo interpor recurso, por inconformidade com as avaliagbes das
provas escritas, no prazo de 2 (dois) dias contados da data de publicacdo do edital de
divulgac@o do resultado provisorio da avaliacdo das provas escritas.

10.15.1 A contar da publicagdo de que trata o subitem anterior, o candidato podera solicitar, no
prazo de até dois dias uteis através do e-mail concursos@fmp.com.br, vistas de suas provas
avaliadas e dos espelhos de avaliacdo para fins de interposicdo de recursos.

10.16 Os recursos deverdo ser interpostos somente por meio eletrénico, através de link
disponivel no site www.concursosfmp.com.br, a partir das 9 (nove) horas do primeiro dia do
prazo até as 21 (vinte e uma) horas do Ultimo dia do prazo (horario de Brasilia).

10.16.1 O formuldrio ficara disponivel no site somente no periodo de interposicdo de recursos.
10.16.2 O candidato devera acessar o referido link, informar seu login e senha (criados no
momento da inscricdo), preencher o formulério com seus dados, identificar a questdo recorrida
e anexar as fundamentagdes de recurso, em arquivo no formato “PDF”, com tamanho maximo,
de 2 (dois) megabytes (Mb).

10.17 Nao serao conhecidos os recursos sem a identificacdo da quest3o recorrida, ou que
contenham fundamentacao divergente da indicacdo da numeracdo da questdo recorrida, bem
como os recursos sem fundamentagdo clara, objetiva e consistente. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

10.18 Nao serdo conhecidos os recursos cuja folha de fundamentacgdo apresente identificagdo
do candidato.

10.19 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a banca.

10.20 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes aqui previstas ndo serdo
conhecidos.

10.21 Julgados os recursos, sera publicado o resultado final no Didrio da Justi¢a Eletrénico do
Estado de RondoGnia e no site da FMP Concursos, convocando os candidatos aprovados para
requererem a inscricao definitiva.

XI - DA INSCRICAO DEFINITIVA
11.1 A inscricdo definitiva, de carater eliminatdrio, seré requerida somente pelos candidatos
aprovados nas provas escritas, mediante requerimento dirigido ao Procurador-Geral de Justica,
entregue no endereco a ser divulgado por ocasido da publicacdo da convocacdo para essa fase.

11.2 Os candidatos aprovados nas provas escritas dispordo de 10 (dez) dias, no horério e local a
serem indicados pelo edital de convocagao, para entregar a seguinte documentagao
comprobatdria dos requisitos para ingresso na carreira do Ministério Pablico:

Arsr | Concursos




Ministério Publico
v do Estado de Rondonia
© emdefesa da sociedade

-~
o
v

a) requerimento de inscri¢do definitiva, devidamente assinado, acompanhado de mandato
(sem necessidade de firma reconhecida) contendo poderes e finalidade especificos, caso
entregue por procurador;

b) 1 (uma) fotografia tamanho 3 x 4 (recente e sem uso);

c) copia autenticada em cartdrio da cédula de identidade;

d) copia autenticada em cartodrio do certificado de reservista ou documento equivalente que
comprove a quitagdao com o servico militar, para candidato do sexo masculino;

e) atestado fornecido pela Justica Eleitoral que comprove estar em dia com as obrigagdes
eleitorais e em gozo dos direitos politicos, mediante certidao fornecida apenas pelo Tribunal
Regional Eleitoral do Estado em que o candidato estiver inscrito como eleitor.

f) as seguintes certidGes, que abranjam as localidades onde o candidato houver residido ou
exercido cargo ou funcdo publica ou atividade particular nos dltimos 5 (cinco) anos, destinadas
a comprovar a inexisténcia de antecedentes criminais ou civeis incompativeis com o ingresso na
carreira do Ministério Publico:

1) dos Distribuidores Civeis das Justicas Federal e Estadual (comum e fiscal);

2) dos Cartorios de Protestos e dos Cartérios de Execucdes Criminais;

3) dos Distribuidores Criminais das Justicas Federal e Estadual, bem como das Justicas Militar
Federal e Estadual;

g) indicacao, com endereco completo, inclusive cédigo de enderecamento postal, de 5 (cinco)
fontes de referéncia, preferencialmente membros do Ministério Publico, que possam fornecer
informac@es sobre o candidato;

h) Curriculum vitae, firmado pelo candidato, com discriminagdo dos locais de seu domicilio e
residéncia desde os 18 (dezoito) anos de idade; indicacao pormenorizada dos cargos, fungoes e
atividades, publicos ou privados, lucrativos ou ndo, desempenhados desde entdo, ai abrangidos
os de natureza politica; identificacdo dos membros do Ministério Publico e da Magistratura,
com os quais tenha atuado; e referéncias a respeito de conjuge ou companheiro, sendo o caso;

i) certiddo do drgdo disciplinar a que estiver sujeito o candidato, comprovando ndo estar sendo
processado nem ter sido punido por falta grave no exercicio da profissdo, cargo ou fungao;

j) comprovacdo de que exerceu, no minimo, 3 (trés) anos de atividade juridica como bacharel
em Direito, para os que ja possuirem no ato da data da inscri¢do definitiva;

k) atestado médico que devera comprovar que o candidato atende aos requisitos do inciso VIl
do artigo 62 da Resolugdo 003/2016 do Conselho Superior do Ministério Publico, sem prejuizo
dos exames de saude que serdo obrigatoriamente realizados na ocasido prevista no Edital.

11.3 A ndo apresentacdo dos documentos especificados neste item acarreta a exclusdo
automatica do candidato.

11.4 Para fins de analise da documentacgdo e contagem do tempo de exercicio, este concurso
considerard como atividade juridica o constante do artigo 82 da Resolugdo 003/2016/CSMP,
conforme Resolugdo n? 40 do CNMP.

11.4.1 Ndo serdo considerados, para efeitos de tempo de atividade juridica, os periodos de
simultaneidade/concomitancia de mais de uma atividade, hipotese em que somente uma delas
serd considerada.

11.5 O Procurador-Gerzl de Justica adotara as providéncias necessarias a eventual exame, peja
Comissdo do Concurso, dos autos criminais ou civeis em que figure o candidato, como parte
interveniente.
11.6 Os documentos entregues para a inscricdo definitiva ndo serdo devolvidos em hipotey
alguma.
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11.7 A relagdo das inscri¢des deferidas e indeferidas serd publicada no Diario da Justica
Eletrénico do Estado de Ronddnia, podendo o interessado, no prazo de 2 (dois) dias contados
da publicacdo, interpor recurso a Comissao do Concurso.

11.7.1 No mesmo prazo, qualquer cidaddo poderd oferecer denincia a respeito da vida
pregressa do candidato, desde logo oferecendo provas, vedado o anonimato, observando-se o
disposto no item 13 deste edital.

XIl - DO EXAME PSICOTECNICO

12.1 Sera convocado para o exame psicotécnico o candidato que tiver sua inscricao definitiva
deferida.

12.2 O candidato serd submetido a exame psicotécnico, de cardter eliminatdrio, que sera
realizado por profissionais de psicologia, devidamente habilitados e inscritos no respectivo
Conselho, para afericdo da compatibilidade de suas caracteristicas psicoldgicas com os deveres
e responsabilidades do cargo, e a avaliacdo dar-se-a por intermédio da aplicacdo de métodos,
técnicas e instrumentos cientificos, reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia. Serdo
avaliados os requisitos necessarios e restritivos constantes do documento denominado “Perfil
Psicoldgico do Cargo de Promotor de Justica Substituto do Ministério Publico do Estado de
Rondénia”, elaborado pelo CESPEUNB, descritos nos subitens 12.2.1 e 12.2.2 deste Edital.
12.2.1 Requisitos necessarios para a execucdo das tarefas do cargo de Promotor de Justica
Substituto do Ministério Publico do Estado de Rondodnia: 1. Abnegacao: envolve-se ativamente
no cumprimento de um determinado objetivo, até mesmo em detrimento dos seus interesses
pessoais. 2. Agressividade adequada ao cargo: age com energia por meio de palavras ou
expressdo corporal; possui energia para a a¢do, sem necessariamente empregar o uso de forca
fisica. 3. Assertividade: expressa pensamentos, sentimentos e crencgas de maneira direta, clara,
honesta e apropriada ao contexto; defende opiniGes, expressando-se de maneira enfatica e
apresentando argumentos de forma convincente, respeitando a opinido alheia. 4. Atencao
concentrada: mantém a atencdo focada somente na tarefa que esta realizando, ndo permitindo
que algo externo interfira ou desvie sua atengdo. 5. Autoconfian¢a: demonstra seguranca em si
mesmo na realizagdo de um objetivo ou tarefa; tem confianca em si préprio no desempenho
das suas atribuicdes, responsabilidades e deveres. 6. Assiduidade e pontualidade: comparece
aos compromissos firmados cumprindo com horarios estabelecidos anteriormente; honra com
compromissos e horarios pré-estabelecidos. 7. Boa apresentacio pessozl: porta-se de maneira
adequada a situagdo ou tarefa a ser desempenhada. 8. Bom senso: julga e avalia com
ponderacdo; toma a decisdo mais acertada por meio dz razdo, sabendo diferenciar o que é
certo do errado, bem como o vidvel do invidvel e o possivel do impossivel. 8. Capacidade de
analise e sintese: examina uma dada situac¢do, fato ou problema, decompondo o todo em seus
aspectos relevantes e unificando-os de forma apropriada; capacidade de interpretagdo;
processamento de grande volume de informacdes, hierarquizando-as e concatenando-as. 10.
Capacidade de identificar e gerenciar conflitos: identifica pontos de divergéncia e convergéncia
em um conflitc ou problema, procurando solugées adequadas para resolvé-lo. 11. Capacidade
de manter bom relacionamento interpessoal: é capaz de se relacionar adequadamente com o
outro; é socidvel, agindo com tato, ou seja, com habilidade e cautela no relacionamento com as
pessoas. 12. Capacidade de manter sigilo: mantém algum tipo de informaggo sem expd-la
publicamente ou verbalizd-la de maneira intencional ou proposital. 13. Capacidade de saber
ouvir: demonstra-se propenso a2 escutar relatos, descricdes e opinides do outro, sendo
atencioso e estando disponivel e acessivel a novas ideias. 14. Capacid de trabalhar em
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equipe: sabe interagir e cooperar com os membros da equipe, participando ativamente das
tarefas, tomando e/ou acatando decisGes, quando necessario, e compartilhando-as com os
membros da equipe, bem como assumindo responsabilidades coletivas perante as tarefas a
serem realizadas. 15. Capacidade de trabalhar sob pressdo: demonstra capacidade de trabalhar
sob uma dada influéncia ou evento, especialmente de natureza externa ao individuo;
capacidade de buscar e utilizar estratégias e mecanismos para adaptar-se frente a situacdes
adversas. 16. Capacidade descritiva: relata, pormenorizadamente, as caracteristicas ou tracos
distintos de um fato, lugar, objeto ou pessoa. 17. Capacidade empreendedora: propde e inicia
novos projetos mesmo guando sdo arriscados ou ndo estdo previstos; aplica algum projeto ou
ideia inovadora, colocando-a em execugdo. 18. Coeréncia: mantém uma linha de raciocinio; age
em conformidade a uma logica, mantendo congruéncia nos pensamentos e agdes. 19.
Comunicabilidade: expressa ideias com clareza e boa diccdo, de forma concisa e objetiva,
organizando e articulando-as adequadamente e mantendo um discurso com inicio, meio e fim.
20. Controle emaocional: comporta-se de forma adequada em determinadas situagdes, com
tranquilidade, dominio do medo e do estresse, evitando agir com impulsividade. 21.
Criatividade e inovacdo: cria ou busca solucdes originais e inovadoras para resolver os
problemas ou realizar uma tarefa, elencando métodos, estratégias, procedimentos e recursos
apropriados para tal; demonstra originalidade inventiva; busca solugbes em outras fontes. 22.
Curiosidade:  capacidade de  buscar informacbes sobre uma  determinada
situacdo/acontecimento; demonstra vontade de saber ou de procurar desvendar ou se
aprofundar em algo. 23. Dinamismo: é ativo e agil, envolvendo-se em varias atividades ao
mesmo tempo e mantendo desempenho esperado; age com celeridade, despendendo energia
na realizacdo das tarefas. 24. Discernimento: julga e age de forma clara e racional, sem deixar-
se envolver por sentimentos e emogdes que comprometam uma acdo ou objetivo. 25.
Disciplina: respeita e cumpre leis, normas e regulamentos que regem a Instituicdo, segundo
principios e padrdes previamente definidos. 26. Discricdo: age com reserva/discricdo,
salvaguardando o sigilo necessario para tal; age com prudéncia e cuidado, sem chamar a
atencdo. 27. Educacdo: interage com o outro de forma cordial e respeitosa. 28. Empatia:
coloca-se no lugar do outro de modo a entender seus sentimentos, percepgoes e reagdes. 29.
Extroversdo: expressa suas opinides de maneira espontanea; relaciona-se facilmente com os
outros; sente-se a vontade ante novas situacdes e/ou pessoas estranhas. 30. Flexibilidade: sabe
aceitar sugestdes e criticas; ajusta-se, de forma apropriada a novos fatos, conceitos ou
situacoes. 31. Gerenciamento: dirige ou administra pessoas ou recursos (financeiro, material e
outros) em torno de ohjetivos previamente estruturados, utilizando préticas e estratégias de
administracdo e dareas afins voltadas ao gerenciamento. 32. Habilidade politica: age com
habilidade, astlcia e bom senso, reconhecendo uma dada situagdo a partir de um conjunto de
principios e valores previamente estabelecidos, com influéncia da experiéncia pessoal e
profissional; é capaz de posicionar-se, reconhecendo a situagcdo, bem como defender os
interesses da Instituicdo. 33. Humildade: age sem demonstrar vaidade; apresenta modéstia e
simplicidade na agdo; age de forma simples, segundo padrdes de comportamento socialmente
esperados. 34. Imparcialidade: age ou comporta-se com senso de justi¢a, equidade e retidéo;
age com neutralidade e impessoalidade. 35. Iniciativa: propde solucdes efou a

imediatamente perante uma situagdo. 36. Inteligéncia: demonstra capacidade intelectyal
aplicada 2 resolucdo de problemas de forma continua, por meio de acbes de aquisi¢d

retengdo, manutencdo, generalizagdo e uso de conhecimentos e habilidades de maneira
estratégica, adequada 2 andlise da situagdo ou evento. 37. Lideranca: delega, distribui e orienta
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tarefas com o objetivo de conduzir os esforgos do grupo para o alcance de objetivos; é capaz de
tomar decisdes corretas, com rapidez, ante situagdes criticas administrando, adequadamente,
as situacGes de conflito; cumpre e faz cumprir regras, servindo de modelo aos demais membros
do grupo; exerce a autoridade e faz-se respeitar. 38. Memoria visual: retém e recorda
informacdes, dados, fatos, conhecimentos percebidos e fisionomia de pessoas, mantendo a
lembranga de qualquer informacdo ou alguém. 39. Meticulosidade: dirige o pensamento de
forma perseverante & andlise minuciosa e detalhada de situacGes e problemas, com cautela,
prudéncia e cuidado. 40. Negociacdo: busca o consenso de ideias, propositos ou interesses,
articulando as colocacbes dos demais e se fazendo ouvir; demonstra firmeza em seus
posicionamentos, sem ser intransigente e visando o alcance do melhor resultado. 41.
Objetividade: sabe ser direto e preciso sem ser prolixo; € conciso; mantém o foco na tarefa. 42.
Observagdo: repara ou percebe caracteristicas ou aspectos que ocorrem com as pessoas,
situacBes, objetos ou local/ambiente; é capaz de identificar o que se diferencia no ambiente.
43, Organizacdo: antevé, planeja e ordena atividades; utiliza, de forma adequada, o tempo e o
espaco, priorizando acbes e recursos (materiais, financeiros, humanos, dentre outros);
estabelece um método/sistema para agir, ou seja, cria meios de forma coordenada e planejada
para o alcance de um objetivo. 44. Paciéncia: age com tranquilidade, sabendo aguardar o
momento certo para agir e alcancar o objetivo; é capaz de aquietar-se, sem se conformar com a
situacdo. 45. Persisténcia: é decidido e perseverante diante de uma situagdo ou resoluto ao
alcance de objetivos; empenha-se ao maximo para tentar cumprir uma tarefa, mesmo diante
de dificuldades, obstdculos e contrariedade. 46. Persuasdo e argumentacdo: influencia o
comportamento ou a opinido do outro, convencendo-o de pela via da argumentagdo logica;
demonstra poder de convencimento; capacidade de argumentar e contra argumentar. 47.
Planejamento: programa trabalhos ou agdes com base nos objetivos definidos, nos recursos
disponiveis e na experiéncia; planeja ag¢Oes, estabelecendo prioridades e hierarquia e
antevendo situacdes de risco. 48. Postura ética e profissional: age com decéncia, honestidade e
integridade de acordo com padrGes morais e éticos estabelecidos e mantendo o sigilo
necessario. 49. Raciocinio abstrato: estabelece relacdes abstratas e em situagdes novas para as
quais se possua pouco conhecimento previamente aprendido. 50. Raciocinio dedutivo: conclui,
a partir de uma ou mais proposicdes, outra proposicao que decorre daquelas necessariamente;
sabe raciocinar por deducdo. 51. Raciocinio ldgico: resolve problemas com objetividade,
coeréncia e rapidez. 52. Raciocinio verbal: se expressa com facilidade, clareza e precisao,
transmitindo ideias ou fatos por meio da linguagem verbal e escrita; tem fluéncia verbas e
escrita. 53. Rapidez de raciocinio: ordena, com rapidez, argumentos ou juizos para chegar a
algum tipo de demonstracdo necessaria, apresentando uso da razdo. 54. Resisténcia a
frustracdo: enfrenta situagbes e obstaculos que impedem o individuo de atingir determinado
objetivo; capacidade de enfrentamento frente a situagdes de adversidade. 55. Resolugdo de
problemas: reconhece uma situacdo problematica e propde alternativas, buscando solugdes
mais vidveis; resolve problemas, tomando como referéncia a analise da situacdo, sem depender
de ordem superior ou comando especifico para tal. 56. Responsabilidade: age segundo a
conduta profissional esperada, cumprindo prazos, obrigagdes, normas e regulamentos; zela e
tem controle sobre equipamentos, materiais, ferramentas e recursos sob a sua guarda. 57.
Senso critico: demonstra comportamentos de guestionamento e postura critica frente a
determinada situac3o ou evento, circunstancial ou estabelecida. 58. Tomada de decisdo: analisa
prés e contras de uma dada situagdo e é capaz de tomar decisdes com seguranca e conviccado;
sabe fazer escolhas frente a alternativas dadas. 58. Urbanidade: atua com divilidade; é polido e
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cortés ao desempenhar suas atribuigdes; demonstra capacidade de tratar o outro com
educacdo, cordialidade e respeito. 60. Versatilidade: ajusta-se a novas situagdes mesmo que
estas provoquem tensdo, procedendo de acordo com o comportamento profissional esperado;
adapta-se, com facilidade, a vdrias circunstancias e exerce, com eficacia, tarefas e funcoes
diversificadas relativas ao cargo. 61. Visdo estratégica: antevé cenarios, atuando em torno de
macro e micro processos organizacionais articulados entre si, elencando atividades, metas e
indicadores associados a visdo de futuro; demonstra ser visionario no planejamento e
empreendimento de suas atribuicdes. 62. Visdo sistémica: demonstra ter compreensao do todo
em uma determinada situacao; é capaz de combinar partes coordenadas entre si e que formam
um conjunto. 63. Zelo: age com diligéncia; é cuidadoso e aplicado no que se refere a
preservacao de algo, objeto, institui¢do ou alguém.

12.2.2 Requisitos restritivos para a execu¢do das tarefas do cargo de Promotor de Justica
Substituto do Ministério Publico do Estado de Ronddnia: 1. Conduta pessoal improba e/ou
criminosa, tipificada em lei. 2. Vicios ilicitos. 3. Dependéncia quimica (&lcool, drogas ilicitas e
medicamentos). 4. Descontrole emocional. 5. Distirbios de personalidade (psicoses,
psicopatias, sociopatias e esquizofrenias). 6. Impulsividade exacerbada. 7. Conduta pessoal ou
social inadequada.

12.3 No dia de realizacdo do exame psicotécnico, o candidato devera comparecer no local e no
horério predeterminados no edital de convocacdo, munido do documento de identidade
original e de caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente.

12.4 N3o serd admitido, em hipotese alguma, o ingresso de candidato no local de realiza¢ao do
exame psicotécnico apds o horario fixado para o seu inicio.

12.5 No exame psicotécnico o candidato sera considerado recomendado ou ndo recomendado.
12.6 O candidato considerado ndo recomendado ou que nd3o comparecer aoc exame
psicotécnico serd eliminado do certame.

12.7 Caso o candidato seja considerado ndo recomendado, havera sessdo de conhecimento das
razGes da ndo recomendacao do exame realizado, no qual o candidato, se assim desejar,
podera ser acompanhado por psicélogo contratado, devidamente inscrito no Conselho Regional
de Psicologia para ter acesso a avaliagdo psicoldgica pertinente.

12.7.1 Seréd facultado ao candidato requerer formalmente, apds a entrevista devolutiva,
documento resultante da avaliagao psicoldgica.

12.8 Do resultado provisorio da nao recomendacdo do exame psicotécnico podera o candidato
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias, conforme procedimento estabelecido no edital de
resultado provisorio.

12.9 Demais informagdes a respeito do exame psicotécnico constardo no edital especifico de
convocagao.

X!l - DA INVESTIGAGAO SOCIAL

13.1 Entre a publicacéo do resultado das provas escritas e o inicio da aplicacdo das provas orais,
os candidatos aprovados serdo submetidos a entrevistas e investigagao social pela Comissdo do
Concurso, de carater eliminatorio.

13.2 A entrevista e investigacdo social compreenderd a coleta de informacdes sobre a vida
pregressa e atual e conduta individual e social do candidato, tendo como base a documenyacio
apresentada no momento da inscrigao definitiva.

13.3 O candidato sera considerado indicado ou ndo indicado na investigacdo social.
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13.4 Sera excluido, mesmo depois de homologado o resultado final do concurso, o candidato a
cujo respeito se verificar imputacdo de fato que o desabone no requisito idoneidade moral, ou
que ndo preencher as condigdes exigidas para as inscricdes preliminar e definitiva.

13.5 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio da investigagdo
social dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo apos a publicacdo do resultado, conforme
procedimento disciplinado no respectivo edital de resultado provisorio.

13.6 Demais informacdes a respeito da investigacdo social constardo no edital de convocagado
para essa fase.

XIV - DAS PROVAS ORAIS

14.1 As provas orais, de cardter eliminatdrio e classificatorio serdo realizadas em sessoes
publicas e registradas em gravagao de audio e video ou por qualquer outro meio que possibilite
a sua posterior reprodugdo.

14.2 Serdo convocados por meio de edital os candidatos aprovados nas provas escritas e ndo
eliminados na inscri¢dao definitiva, no exame psicotécnico e na investigagdo social.

14.3 As provas orais serdo em numero de 6 (seis), 1 (uma) para cada alinea de disciplinas,
versando sobre ponto sorteado das disciplinas indicadas no subitem 8.1 deste Edital, valoradas
numa escala de zero a 10,00 (dez) pontos e serdo realizadas em recinto aberto ao publico,
vedada a presenga dos ainda ndo examinados.

14.3.1 Os examinadores das respectivas disciplinas arguirdo individualmente cada candidato,
no maximo por 15 (quinze) minutos, sobre o ponto ou pontos a serem sorteados com vinte e
quatro (24) horas de antecedéncia, podendo a Comissdo do Concurso organizar e publicar a
planilha com a distribuicdo do horario das provas entre os candidatos nas 6 (seis) alineas de
disciplinas.

14.3.2 O candidato que desejar obter a gravacdo de sua prova deverd, ao final de todas as
provas realizadas no dia, ter em méaos midia compativel (pen drive) para que o fiscal
disponibilize a referida copia. O candidato somente terd acesso a sua propria prova.

14.4 Nas provas orais, serd permitida consulta a legislacdo, quando oferecida pelo examinador.
14.5 Para aprovacdo nas provas orais os candidatos deverdo obter nota minima igual ou
superior a 5 (cinco) em cada alinea e média aritmética igual ou superior a 6 (seis), consideradas
todas as notas das alineas de disciplinas. A nota final da prova oral serd a média aritmética das
6 (seis) provas.

14.6 A contar da publicagdo das notas das provas orais, o candidato podera requerer acesso as
gravagdes da prova oral, bem como ter vistas do espelho da planilha de avaliacdo de prova e
poderd interpor recursos.

14.7 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nas provas orais
dispord de 2 (dois) dias para fazé-lo a contar da publicagdo dos resultados provisérios,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

14.8 Demais informacgdes sobre as provas orais constarao de edital especifico de convocagédo
para essa fase.

XV - DA AVALIACAO DOS TITULOS

15.1 Divulgado o resultado definitivo das Provas Orais, deverdo os candidatos aprovados
apresentar os titulos, no momento da realiza¢do das provas orais.

15.2 Os documentos comprobatdrios dos titulos deverdo ser entregues acompanhados de
relagdo dos documentos para prova de titulos, em duas vias, conforme Ane deste Edital.
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15.3 A avaliacdo dos titulos, de caréter classificatdrio, valerd 10,00 (dez pontos), ainda que a
soma dos valores apresentados no quadro a seguir seja superior a esse valor.
15.4 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observando a atribuicdo dos pontos

para sua avaliacdo.

Valor de Valor
Titulos cada maximo
titulo dos titulos
Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de doutorado (titulo
de doutor) na drea do Direito. Também sera aceito 25 2t
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado, desde ’ s
gue acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacgdo em nivel de mestrado (titulo
de mestrado) na drea do Direito. Também serd aceito 15 15
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado, desde ' ’
gue acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas aula na drea do Direito. Também serd aceita a 1,0 1,0
declaracdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de
especializacdo, desde que acompanhada de histdrico escolar.
Curso de preparacao a carreira do Ministério Publico, realizado
em Escola Superior do Ministério Publico, com carga horaria ndo 05 0,5
inferior a 700 (setecentas) horas aula.
Curso de aperfeigcoamento universitario na area juridica,
realizado em Universidades, Faculdades ou Escolas Superiores do 0.25 025
Ministério Publico, com um minimo de 180 (cento e oitenta) ’ ’
horas aula, com aproveitamento.
Producdo cientifica: obras juridicas publicadas, de autoria
exclusiva. 023 b
Aprovacdo em concurso publico para as carreiras do Ministério
Piblico, Magistratura, Defensoria Publica, Advocacia Publica ou 005 025
Delegado de Policia, desde que este titulo ndo tenha sido ’ !
utilizado nos itens anteriores.
Exercicio de cargo na carreira do Ministério Publico ou da 0,4 (por
Magistratura. s 2,00
' completo)
| 0,25 (por
Exercicio efetivo do Magistério Juridico Superior. ano d:
completo)

L1 Concursos
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Exercicio efetivo de estagio junto a Orgdo do Ministério Publico,

admitido por ato do Procurador-Geral de Justica, pelo prazo 0,25 0,25
minimo de 1 (um) ano.

Total maximo de pontos 10,00

15.5 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério
e no local estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

15.6 Os documentos apresentados n2o serao devolvidos, em nenhuma hipdtese, nem deles
serdo fornecidas copias.

15.7 N3o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em
cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados
do respectivo mecanismo de autenticacao.

15.8 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou
de mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou de
doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histdrico escolar
do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado
e as respectivas mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.
15.8.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil. Outros documentos
de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos.

15.9 Para receber a pontuacdo relativa curso pés-graduacdo em nivel de especializagdo serdo
aceitos somente os certificados/declaragées em que conste a carga hordria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, o endereco, CNPJ da instituicdo de ensino que expediu o
documento, bem como o histdrico escolar contendo a assinatura e carimbo do responsavel.
15.10 A comprovacdo dos cursos de preparacac a carreira do Ministério Publico e de
aperfeicoamento universitario na area juridica sera por certificagdo em que conste a carga
horaria.

15.11 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos de producdo cientifica, o candidato podera
entregar original ou cdpia legivel da publicacdo ou do livro, com autenticagdo nas paginas em
gue conste a autoria e o registro no ISBN ou no ISSN.

15.11.1 Obras publicadas sem o nome do candidato deverdao ser acompanhadas de declaragdo
do editor, emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria.

15.12 Para comprovacdo do exercicio de cargo no Ministério Publico ou na Magistratura e no
Magistério Juridico Superior o candidato devera entregar, de acordo com sua situagdo
trabalhista, os seguintes documentos:

a) Comprovante das atividades desenvolvidas através coépia da carteira de trabalho e
previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas de identificagdo do trabalhador; registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) ou declaracio do
empregador com a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para
o cargo/emprego, com inicio e término, se for o caso;

b) para exercicio de atividade/instituicio publica regida pelo Regime Juridico Unico (RIU),
declaragdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaragdo), a
espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas. Para exercicio de
atividade/instituicdo publica regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT): além dos
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documentos citados acima, o candidato devera entregar a copia da carteira de trabalho e
previdéncia social (CTPS) contendo as pdaginas: identificagdo do trabalhador; registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso);

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd
necessaria a entrega do contrato de prestagdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o
candidato e o contratante e declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autébnomo, a comprovacdo deverd ser
feita por recibo de pagamento autdénomo, sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do
periodo trabalhado como autdénomo e declaragdo do contratante que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descri¢ao das atividades.

15.12.1 N3o serdo consideradas fracdo de ano nem sobreposicao de tempo nos titulos
referentes ao exercicio de cargo na carreira do Ministério Publico ou da Magistratura e do
Magistério Juridico Superior.

15.13 Para receber 2 pontuacao relativa ao titulo relacionado ao estagio junto ao Ministério
Publico, o candidato devera entregar certiddo/declaracdo de participagdo emitida pela
entidade executora da seleg@o publica, em que conste o periodo de exercicio do estagio (com
data de inicio e fim), o critério publico da selegdo e a organizagdo em carreira.

15.14 A aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacdo de certiddo
expedida por setor de pessoal do drgdo, ou certificado do drgdo executor do certame, em que
constem as seguintes informacGes: a) cargo/emprego concorrido; b) requisito do
cargo/emprego, especialmente a escolaridade; c) aprovagao e/ou classificagao.

15.14.1 Para a comprovacdo da aprovacdo em concurso publico, o candidato podera, ainda,
apresentar copia de jornal impresso do Didrio Oficial com a publicacdo do resultado final do
concurso, constando o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a
escolaridade exigida e a aprovacao e/ou a classificagdo, com identificacdo clara do candidato.
15.14.2 N3o seré considerada concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos
e/ou de andlise de curriculos e/ou de provas praticas efou testes psicotécnicos e/ou
entrevistas.

15.15 Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area ou
equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao (Art.
48, §§ 22 e 39, da Lei Federal n29.394/96).

15.16 Quando, em algum documento apresentado para a avaliagdo de titulos, o nome do
candidato for diferente do que consta no Formuldrio Eletréonico de Inscricdo, deverd ser
anexado comprovante de alteracdo de nome, sob pena de ndo ser considerado.

15.17 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

15.18 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa,
serd excluido do Concurso.

15.19 Do resultado da avaliacdo de titulos, o candidato podera interpor recurso, no prazo de 2
(dois) dias, a partir da data indicada em edital.

15.20 Serdo aceitos titulos cujo término tenha se dado até a data de publicacdo deste Ed

15,21 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso.
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XVI - DA NOTA FINAL E HOMOLOGACAO DO CONCURSO

16.1 Encerradas as fases eliminatoria e classificatoria, a Comissdo do Concurso, apds entrevista
e analise das informagdes acerca da investigagdo social, procedera ao julgamento do concurso,
a vista do resultado das provas escritas, das provas orais e dos titulos para o computo geral dos
pontos obtidos pelos candidatos.

16.2 A nota final dos candidatos serd obtida pela totalizacdo da soma das seguintes notas: nota
da prova preambular, mais as 3 (trés) notas das provas escritas, mais a nota final nas provas
orais, acrescidas da pontuagdo da prova de titulos.

16.2.1 Nas provas escritas e orais, bem como na totalizacdo dos pontos, havendo nota
fraciondria, serdo considerados calculos até a segunda casa decimal, arredondando-se o
nUimero para cima se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

16.3 Os candidatos aprovados serdo colocados na ordem decrescente do numero de pontos
obtidos, em duas (2) listas, sendo uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados,
e uma especial, com a relagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados, salvo se ndo houver
candidato nesta ultima condigao.

16.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢do preliminar, se declararem com deficiéncia, se nao
eliminados e considerados pessoas com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagao geral.

16.5 O resultado final do concurso sera homologado, somente apds exame de higidez fisica e
mental do candidato, pelo Conselho Superior do Ministério Publico, publicado no Didrio da
Justica Eletronico do Estado de Rondbonia e divulgado no enderego eletronico
concursos@fmp.com.br.

16.6 O concurso terd a eficicia de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo do Edital de
Homologag¢do do Concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo, em uma Unica vez.

16.7 Ndo existindo suficiente nimero de candidatos deficientes aprovados ao preenchimento
das vagas reservadas, estas serao providas pelos candidatos da lista de classificagao geral, com
estrita observancia da ordem de classificagdo.

XVII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia, na seguinte ordem:

a) o candidato mais idoso, conforme art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) o candidato que obtiver melhor média nas provas escritas;

¢) o candidato que obtiver melhor média nas provas orais;

d) o candidato que obtiver maior nota na prova preambular;

e) o candidato que obtiver maior valoracdo na prova de titulo.

17.2 Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, conforme edital especifico de
convocagao.

XVIII - DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

18.1 Apds a divulgacdo do resultado final, o candidato aprovado tera o prazo de 15 (quinze)
dias corridos para comprovar, mediante laudos, haver se submetido a exames de satde fisica e
mental.

18.2 Os exames a que se refere este Capitulo serdo analisados por Junta Médica indicada pela
Comissdo do Concurso. Os candidatos convocados para realizacdo dos exames deverdo
providenciar os seguintes exames de saude, a serem entregues na data de sua entrevista com

os peritos: Q
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a) 1 (uma) radiografia odontolégica panordmica;

b) 4 (quatro) radiografias interproximais (pré-molares e molares direitos e esquerdos);

c) exames de sangue: glicemia de jejum, creatinina, gama-gt, TGO,TGP, hemograma, plaquetas,
tipagem sanguinea, fator Rh e VDRL;

d) exame qualitativo de urina (E.Q.U.);

18.2.1 Para todos os candidatos com mais de 50 (cinquenta) anos:

a) Eletrocardiograma em repouso (E.C.G.).

18.2.2 Para as candidatas do sexo feminino:

a) Laudo ginecoldgico com mengdo especifica ao exame preventivo de colo uterino e de
mamas, realizado dentro de 12 (doze) meses anteriores ao exame de ingresso;

b) A amostra para o exame qualitativo de urina devera ser coletada 3 (trés) dias antes do inicio
ou 3 (trés) dias depois de cessado o fluxo menstrual.

18.2.3 Para os candidatos com patologias oculares:

a) laudo oftalmoldgico com mencao especifica ao(s) diagndstico(s), acuidade visual com e sem
correcdo, e progndstico, realizado até no maximo 180 (cento e oitenta) dias antes da data de
publicacdo do Edital que convoca para os exames de satde fisica e mental.

18.2.4 Para os candidatos com deficiéncia ou qualguer alteragdo de saude:

a) portar todos os documentos médicos que documentem a condicdo apontada (exames,
laudos médicos detalhados, etc.).

18.3 Outros exames poderdo ser solicitados pelo perito, conforme a necessidade.

18.4 Somente serdo vdlidas as radiografias e os exames realizados até, no maximo, 60
(sessenta) dias antes da data de publicagdo do edital que convoca para os exames de salde
fisica e mental.

18.5 O candidato que ndo entregar algum dos exames solicitados neste Capitulo, ou ndo
comparecer, sem justa causa, a entrevista com os peritos, ou ainda deixar de comparecer no
prazo suplementar concedido pela Comissdao do Concurso, ndo estara habilitado a tomar posse.
18.6 Para a expedicdo dos laudos a que se refere o subitem 18.4 deste Edital, o candidato
devera realizar, a suas expensas, os exames que forem requisitados pela Junta Médica.

18.7 Os laudos serdo sigilosos, fundamentados e conclusivos a respeito da aptiddo ou inaptidao
do candidato ao exercicio das fun¢des do Ministério Publico.

18.8 E condicdo indispensével para a nomeac3io a aptidio fisica e mental, comprovada na forma
deste Capitulo.

18.9 Se o exame oficial concluir pela inaptidao fisica ou mental ou se o candidato deixar de se
submeter a ele na data designada, sera eliminado.

18.10 Ao candidato inabilitado assegurar-se-a acesso as conclusdoes do laudo respectivo,
fornecendo-se-lhe cépia deste.

XIX - DA COMISSAO DO CONCURSO MP/RO

Presidente: Procurador-Geral de Justiga Airton Pedro Marin Filho

Membro: Procurador de Justica Claudio José de Barros Silveira

Membro: Procurador de Justica Julio César do Amaral Thomé

Membro: Procurador de Justica Rodney Pereira de Paula

Membro: Procurador de Justiga Charles Tadeu Anderson

Membro Representante da OAB: David Alves Mareira

Membro Suplente: Procuradora de Justica Vera Lucia Pacheco Ferraz de Arruda
Membro Representante da OAB Suplente: Marcio Melo Nogueira
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Secretaria: Promotora de Justica Andréa Luciana Damacena Ferreira Engel
Secretario Suplente: Promotor de Justica Jorge Romcy Auad Filho

XX - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 A inscricdo implicara o reconhecimento, por parte do candidato, das presentes instruces
e aceitacdo das condicbes deste Concurso.

20.2 O Ministério Publico do Estado de Rondonia e a FMP Concursos eximem-se de quaisquer
despesas dos candidatos para realizacao de quaisquer atividades relativas ao Concurso.

20.3 Até a homologagdo do concurso, qualquer candidato poderd dele ser excluido se
verificado, pela Comissdo do Concurso, motivo relevante, consistente em eventual fraude aos
principios gerais do certame, tais como: utilizagdo de meios ilicitos, ma conduta social e moral.
20.4 Poderd também ser excluido, até a homologacdo do concurso, qualquer candidato que:
20.4.1 Omitir dados relevantes a sindicancia de sua vida pregressa;

20.4.2 Fizer uso, durante a realizacao da prova preambular, das provas discursivas e das provas
orais, de quaisquer textos ou materiais de doutrina e jurisprudéncia vedados por este edital.
20.5 Apds o horario previsto para o fechamento dos portdes, ndo serd permitida a entrada de
qgualquer candidato no local de realizacdo da prova.

20.5.1 Também n3o sera permitido que candidatos retardatarios adentrem as salas de provas
apos a entrega destas, ainda que estes ja estejam nas dependéncias do local de realizagdo do
certame.

20.6 As guestBes formuladas nas provas do concurso observardo os atos normativos estaduais
e federais vigentes a época de sua realizacdo e os entendimentos jurisprudéncias
predominantes, devendo os candidatos atentar, se for o caso, aos conflitos de direito
intertemporal.

20.7 Os casos omissos sergo resolvidos até a homologagdo pela FMP Concursos, juntamente da
Comissdo do Concurso, ressalvada a competéncia privativa do Conselho Superior do Ministério
Publico.

20.8 N3o serdo fornecidas por telefone, fax ou e-mail informacbes que constam neste Edital e
em editais publicados no decorrer do concurso.

20.9 Todos os editais que dizem respeito ao concurso sdo divulgados, na integra ou através de
extrato, no Diario da Justica Eletronico do Estado de Rondonia e, na integra, no site
www.concursosfmp.com.br.

20.10 As atribuicbes dos Promotores de Justica estdo previstas na Lei Orgédnica do Ministério
Publico Estadual, Lei Complementar n2 93, de 03 de novembro de 1993.

20.11 Durante a realizacdo das provas, o candidato que necessitar sair da sala estara sujeito a
revista com aparelhos detectores de metais.

20.12 No ato de sua posse, o candidato nomeado deverd prestar o compromisso de
desempenhar, com retiddo, as funcdes de Promotor de Justica do Estado de Rondbdnia e
cumprir, fielmente, a Constituicdo e as Leis, bem como apresentar:

— declaracdo de seus bens;

— cOpia autenticada do diploma de bacharel em Direito, este devidamente registrado, ou
“Atestado de Conclusdo de Curso” em que conste a expressao “colou grau em dd/mm/aaaa”;

— documentacdo comprobatdria do exercicio de atividade juridica, na forma do art. 8¢, § 22, da
Resolucdo 003/2016/CSMP.

20.13 As provas e os documentos constantes dos prontudrios dos candidatos sdo sigilosos,
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designados para auxilid-la, ficando confiados, até o seu término, a guarda da Secretdria da
Comissao do Concurso.

20.14 Os testes e laudos psicoldgicos ficardo em maos do profissional que os realizard, mantido
o sigilo profissional.

20.15 Apods a homologacdo do concurso, toda a documentagdo a ele concernente sera
arquivada por 1 (um) ano, quando, inexistindo procedimento judicial, as provas e o material
inaproveitavel serdo encaminhados ao Conselho Superior do Ministério Publico do Estado de
Rondénia, que decidird sobre sua destinacao, podendo, inclusive, determinar que sejam
incinerados.

20.16 Os casos omissos e duvidosos serdo decididos pela Comissao do Concurso.

Porto Velho, 12 de junho de 2017. m———

Wﬂ ARIN FILHO

Procurador-Geral de Justica
Presidente da Comissdo do Concurso
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MINISTERIOQ PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA
XXIl CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O
CARGO DE PROMOTOR DE JUSTICA SUBSTITUTO
EDITAL N2 004/2017-PGJ/RO

ANEXO |
Contetidos Programaticos

GRUPO |

DIREITO PENAL: Principios constitucionais penais. Fontes do Direito Penal. Conceito. Fontes formais e fontes
materiais. Teoria da norma penal: Conceito. Estrutura. Interpretagdo. Integracdo. Analogia. Norma penal em branco.
Aplicagdo da lei penal. Principio da legalidade e principios decorrentes. Lei penal no tempo: Novatio legis
incriminadora. Abolitio criminis. Novatio legis in pejus. Novatio legis in mellius. Lei intermediaria. Conjugacdo de leis.
Leis tempordrias e excepcionais. Retroatividade e lei penal em branco. Tempo do crime. Lei penal no espago:
Principios de aplicagdo. Territorialidade. Lugar do crime. Extraterritorialidade. Conflito aparente de normas penais.
Significado. Principios regentes. Teoria Geral do Crime: Conceitos de crime (formal, material, analitico). O crime na
teoria geral do direito. Classificagdo dos crimes (materiais; formais e de mera conduta; instantdneos, permanentes e
de efeitos permanentes; comissivos, omissivos puros e omissivos improprios; simples, privilegiados e qualificados; de
dano e de perigo; comuns, préprios e de mao prépria; qualificados pelo resultado e preterdolosos; unissubjetivos e
plurissubjetivos; unissubsistentes e plurissubsistentes; progressivos e progressdo criminosa; habituais; de a¢do Unica e
de acdo muiltipla; complexos). Tipo. Significade. Bem juridico-penal. Funcdes. Tipos incriminadores e no
incriminadores. Tipos dolosos e tipos culposos. Tipo e tipicidade. Conceito de tipicidade. Tipicidade formal e tipicidade
material. Atipicidade. Principios da adequacdo social, da insignificancia e da intervengdo minima. Conduta punivel:
Teorias da conduta. Conceito, caracteristicas e elementos dz conduta penalmente relevante. Ac3o e omissio.
Relevincia penal da omissdo. Caso fortuito e forca maior. Sujeitos ativos e passivos da acdo. A pessoa juridica como
sujeito ativo de crime. Resultado e nexo de causalidade: Significado de resultado. RelacBo de causalidade. Teoria da
equivaléncia das condicdes ou equivzléncia dos antecedentes (conditio sine qua non). Causa superveniente. Teoria da
imputac3o objetiva. Omissdao como causa do resultado. Crime doloso: Teorias sobre o dolo. Conceitos e elementos do
dolo. Dolo no CP. Espécies de dolo (direto, indireto e alternativo; de dano e perigo, geral, genérico; especifico). Tipo
subjetivo e elementos subjetivos do tipo. Crime culposo: Conceito de culpa. Elementos do crime culposo (conduta,
dever objetivo de cuidado, resultado, previsibilidade e tipicidade). Modalidades de culpa (imprudéncia, negligéncia e
impericia). Espécies de culpa (consciente e inconsciente). Culpa e dolo eventuzl. Excepcionalidade do crime culposo.
Erro de tipo. Erro sobre a pessoa. Erro sobre o objeto. Erro na execugdao da agdo. Erro no direito penal: Espécies.
Efeitos juridicos que produzem. Antijuridicidade. Concepgbes doutrindrias formal, material e unitaria. Antijuridicidade
e tipicidade. Antijuridicidade e culpabilidade. Causas legais e supralegais de sua exclusdo. Estado de necessidade:
Definicdo. Requisitos. Elemento subjetivo. Dever legal de enfrentar o perigo. Excesso. Estado de necessidade putative.
Legitima defesa: Conceito e fundamentos. Bens passiveis de protecdo. Requisitos. Elemento subjetivo. Excesso. Erro
na execucdo da defesa. Legitima defesa reciproca. Provocagdo e desafio. Legitima defesa entre garantes. Legitima
defesa putativa. Legitima defesa e estado de necessidade. Estrito cumprimento de dever legal: Significado. Requisitos.
Elemento subjetivo. Excesso Putativo. Exercicio regular de direito. Significado. Ofendiculos. Violéncia esportiva.
Intervengdes médicas e cirurgicas. Excesso. Consentimento do ofendido: Significado. Efeitos na tipicidade e na
antijuridicidade. Requisitos recomendados pela doutrina. Excesso. Culpabilidade: Teorias psicoldgica, psicoldgico-
normativa e normativa pura. Culpabilidade e aplicacio da pena. Causas legais e supralegais de sua exclusdo.
Imputabilidade penal: Sistemas e conceito. Inimputabilidade e suas causas determinantes. Semi-imputabilidade ou
culpabilidade diminuida. A emocdo e a pzixdo. Actio liberae in causa. Embriaguez. Emogdo ou paixdo e aplicagdo da
pena. Menoridade no direito penal. Erro de proibicZo: Significado. Auséncia de conhecimento da ilicitude e ignoréncia
da lei. Possibilidade de conhecimento da ilicitude do fato. Teorias do dolo e da culpabilidade. Erro de proibigdo direto,
indireto e mandamental. Erro de tipo e erro de proibicdo. Erro de tipo permissivo. Erro provocado nas descriminantes
putativas. Inexigibilidade de conduta diversa: Significado. A exigibilidade de obediéncia ao direito. Coge®0 irresistivel,
ausa autdbnoma
supralegal de exclusdo da culpabilidade. Crime consumado e crime tentado: Conceitos.\/ter crirpinis. Natureza e
iva. Desisténcia
ocgdo. Concurso de

voluntéria. Arrependimento eficaz. Arrependimentc posterior. Crime impossivel, putativo e pr
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pessoas: Autoria e participagdo, conceitos, teorias e requisitos. Coautoria. Autoria mediata, Autoria colateral.
Participagdo de menor importéncia e cooperagdo dolosamente distinta. Concurso de pessoas em crime culposo.
Concurse de pessoas em crime omissivo. Teoria do dominio do fato. Circunstancias comunicdveis. Participacdo
impunivel. Teoria da Pena. Penas: Privativas de liberdade e seus respectivos regimes. Restritivas de direitos e suas
espécies. Pecunidrias. Transagdo penal e suspensdo condicional do processc. Concurso de crimes: Espécies (concurso
material e formal). Crime continuade (definicdo; natureza juridica; teorias e requisitos). Dosimetria da pena no
concurso de crimes. Aberratio ictus e Aberratio criminis. Punibilidade: Causas extintivas (morte do agente; anistia,
graca e indulto; abolitio criminis; prescricdo, decadéncia e perempgdo; renuncia e perddo; retratacio do agente;
casamento do agente com a vitima; casamento da vitima com terceiro; perddo judicial). Escusas absolutérias e
condigBes objetivas de punibilidade. Crimes contra a pessoa (arts. 121 a 154-B do CP e Lei n® 2,889/56 e alteracdes).
Crimes contra o patrimonio (arts. 155 a 183 do CP). Crimes contra a dignidade sexual (arts. 213 a 234-B do CP). Crimes
contra a familia (arts. 235 a 249 do CP). Crimes contra a incolumidade publica (arts. 250 a 285 do CP). Crimes contra a
paz publica (arts. 286 a 288-A do CP). Crimes contra a fé publica (arts. 289 a 311-A do CP). Crimes contra a
administra¢3o publica (arts. 312 a 359-H do CP). Crimes de abuso de autoridade (Lei n® 4.898/65 e alteracdes). Crimes
de drogas (Lei n® 11.343/2006 e alteracdes). Crimes hediondos (Lei n? 8.072/90 e altera¢Bes). Violéncia doméstica (Lei
n2 11.340/2006 e alteracdes). Crimes eleitorais (Leis n2 4.737/65 e n? 6.091/74 e alteracdes). Crimes contra as ordens
tributdria e econdmica e contra as relacdes de consumo (Leis n? 8.078/90, n? 8.137/90 e n2 8.176/91 e alteragdes).
Crimes de transito (Lei n2 9.503/97 e alteracbes). Crimes ambientais (Leis n? 9.605/98 e n? 11.105/2005 e alteracdes).
Estatuto do desarmamento (Lei n2 10.826/2003 e alteracdes). Crimes resultantes de preconceito de raca ou cor (Lei n2
7.716/89 e alteragdes). Crimes de lavagem de dinheiro (Lei n? 9.613/98 e alteracdes). Crimes de tortura (Lei n®
9.455/87 e alteracBes). Crime organizado (Lei n® 12.850/2013) e a Convencdo de Palermo (Decreto n2 5.015/04).
Crimes contra criancas e adolescentes (Lei n? 8.069/90 e alteracdes). Crimes contra os idosos (Lei n® 10.741/2003 e
alterag@es). Crimes de agentes politicos municipais (Decreto-Lei n? 201/67 e alteracBes). Crimes licitatérios (Lei n®
8.666/93 e alteracBes). Lei de Execugdo Penal (Lei n® 7.210/84). Sumulas e Jurisprudéncias sobre estes temas em
matéria de Direito Penal do STF e do ST

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Principios gerais do processo: Principios processuais constitucionais e principios do
processo penal stricto sensu. Sistemas Processuais Penais. Aplicagdo, interpretacdo e integragdo da lei processual
penal. A lei processual no tempo: eficdcia, principios, vacatio legis, revogacdo, ab-rogagdo e derrogagdo. A Lei
processual no espaco: Eficdcia, principios, excecdes ao principio da territorialidade. Fontes do direito processual penal.
As imunidades: material, processual, diplomatica, parlamentar e prisional. Persecugdo criminal. O Inquérito Policial:
natureza, caracteristicas, destinatério, finalidade, formas de inicio, critérios na producgéo de provas no inquérito, valor
probatdrio, vicios, prazos e conclusdo. A incomunicakilidade e o sigilo no sistema atual. Arguivamento do inquérito
policial. Participacdo do Ministério Publico no curso do inquérito e investigagBes criminais presididas pelo Promotor
de Justica. O procedimento policial nos juizados especiais criminais. O procedimento policial aplicdvel ao ato
infracional praticado por adolescente. Acdo penal: caracteristicas, espécies, principios e prazos. Condigdes da agio e
pressupostos processuais. A¢do penal publica incondicionada e condicionada; a¢3o penal privada; agdo penal privada
subsididria da publica. Jurisdicdo e competéncia. Principios e caracteristicas da jurisdigdo. Competéncias absolutas e
competéncias relativas. Critérios para definigdo da competéncia: o lugar da infracdo, domicilio do réu, natureza da
infracdo, distribuicdo e prevengdo. A prerrogativa de fungdo. A prorrogagdo da competéncia. A delegacdo. Conexdo e
continéncia: casos, regras aplicdveis e hipdteses de separagio dos processos. A perpetuatio jurisdictionis. A dentincia e
a queixa-crime: reguisitos formais, aditamento, ndo recebimento e rejeicdo. Causas extintivas da punibilidade
impeditivas ou extintivas da ac3o penal. Peculiaridades e institutos proprios das a¢Bes penais privada e publica
condicionada. A¢3o penal em crimes falimentares, de zbuso de autoridade, de imprensa, contra a honra, praticados
por funcionarios publicos, contra a propriedade imaterial e contra a ordem tributdria. Prova penal. Sistemas de
apreciacdo. Principios gerais de obtenc3o e producio da prova. Onus da prova. Fases do procedimento probante.
Prova emprestada. Provas ilegais: provas ilegitimas, provas ilicitas e provas ilicitas por derivacdo. Provas em espécie:
pericias em geral e o exame de corpo de delito, interrogatério, confissdo, declaragdes do ofendido, testemunhas,
reconhecimentos, acareac¢des, indicios e presungdes, documentos e busca e apreensdo. Interceptacido telefénica.
Questdes e processos incidentes: Questdes prejudiciais penais e extrapenais. ExcecBes: incompeténcia, litispendéncia,
ilegitimidade de parte, suspeigdo e coisa julgada. Incompatibilidades e impedimentos. Conflito de jurisdicdo e conflito
de atribuigBes. Restituicdo de coisas apreendidas: pedido e incidente. Medidas assecuratérias. Incidente de
insanidade mental. Incidente de falsidade documental. Sujeitos processuais. O Juiz: condugdo do processo, o impulso
oficial e o poder de policia. Hipoteses e consequéncias do impedimento e da suspei¢do. O Ministério Publico: funcées
no processo como parte e como fiscal. Estrutura. A independéncia funcionzl e 2 postura institucional. Os
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impedimentos e a suspeicdo. Acusado e seu defensor: citacdes, intimagdes, notificacdes, resposta e obrigatoriedade
de comparecimento aos atos. Garantias legais e constitucionais do acusado. A autodefesa. Delagdo premiada.
Curador. Assistente de acusagdo: legitimidade e oportunidade. O assistente habilitado e o nZo habilitado: faculdades
processuais. Posicdo do Ministério Publico diante do ingresso do assistente. Funcionérios da Justica. Peritos e
intérpretes: disciplina, nomeacdo, recusa, suspeicdo e impedimentos. Prisdo e liberdade provisdrias. A prisdo
provisoria: estado de flagrancia, audiénciz de custédia (Resclucdo n2 213/15-CNJ), prisdo preventiva, prisdo
temporaria. Prisdo domiciliar. Prisdo especial. O ofendido. Posigdo do Ministério Plblico ao requerer ou manifestar-se
sobre a prisdo provisdria. Disciplina nas Leis n2 8.072/90 e n2 9.034/95, com suas respectivas alteracdes posteriores.
Liberdade provisoria: espécies e requisitos. A fianca: admissibilidade, inadmissibilidade e institutos. O Ministério
Publico diante do pedidoc de liberdade. Procedimentos: espécies de procedimento. Procedimento comum.
Procedimento sumadrio. Tribunal do Jdri: Procedimento de apuragdo dos crimes dolosos contra a vida. Judicium
acusationes e judicium casae. A prontncia: natureza juridica, coisa julgada, contetido, efeitos, intimagdo e a pronuncia
nos crimes conexos. A improntncia: fundamentos e renovacdo do processo. A desclassificacgo. A zbsolvicdo sumaria:
fundamentos, absolvigdo sumaria prdpria e impropria e absolvicio sumaria na hipdtese de crimes conexos. O
julgamento pelo juri: formalidades, atuacdo do Ministério Pdblico em plendrio e quesitagdo. Sentenga penal.
Requisitos formais. O pedido de declaragdo. A emendatio libelli e a mutatio libelli. A sentenga condenatodria:
fundamentagdo, aplicagdo da pena e efeitos penais e extrapenais. A sentenga absolutdria: fundamentos e efeitos. A
absolvigdo imprépria. Publicacdo. Intimagdo da sentenga. A reabilitagdo criminal: requisitos, procedimento, efeitos e
revogagdo. Procedimento Comum: ordindrio, sumario e sumarissimo. Procedimentos especiais: procedimento dos
crimes praticados por funcionario plblico, procedimento dos crimes contra a honra e procedimento dos crimes contra
a propriedade imaterial. Procedimento de apuracdo dos crimes falimentares, procedimento no crime de zbuso de
autoridade, procedimento de apuraco dos crimes de imprensa e procedimento de apuracdo dos crimes de drogas.
Procedimento para infragbes penais que caracterizem violéncia doméstica ou familiar contra 2 mulher. Procedimento
nos delitos de transito. Procedimento aplicével nas hipdteses de foro privilegiado (Leis n2 8.038/20 e n? 8.658/93).
Procedimentos relativos as interceptacdes telefdnicas, organizagdes criminosas, idosos e guebra de sigilo bancério e
fiscal. Aplicacdo. Normas pertinentes, atos chamatdrios (citacbes e intimagGes) e peculiaridades de cada rito.
Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Leis n? 9.099/95 e n? 10.259/01). O juizo comum: hipdteses de
remessa dos autos do juizado especial criminal para o juizo comum e a desclassificacio, no juizo comum, para infragdo
de menor potencial ofensivo. Sistema recursal nos Juizados Especiais Criminais. Nulidades. Vicios processuais. A
inexisténcia. A irregularidade. As nulidades em geral: nulidades absolutas e relativas. Principios e sistemas. Nulidade
por incompeténcia do juizo. A suspeicio e o impedimento. Vicios no inquérito policial e conseguéncias decorrentes, A
ilegitimidade de parte. Nulidades em razdo da falta de atos ou pecas processuais. Inobservéncia de formalidades
essenciais dos atos processuais. Declaragdo judicial das nulidades em primeiro e em segundo grau. Recursos em geral:
Pressupostos. Espécies. O recurso ex officio: hipdteses, consequéncias da adocdo e da ndo adocdo. Fatos impeditivos e
extintivos dos recursos. A prelibacdo e a delibacdo. A reformatio in pejus direta e indireta e a reformatio in mellius.
Efeitos devolutivo, regressivo, translativo, extensivo dos recursos. O principio da fungibilidade recursal e o principio da
convolacdo. Recursos em espécie: Recurso em sentido estrito, apelagdo, embargos declaratérios, embargos
infringentes e de nulidade, a carta testemunhdvel. Recursos constitucionais: recurso extraordinério, recurso especial,
recurso ordindrio constitucional. A admissdo: cabimento, tempestividade, forma, interesse e legitimidade. A
inadmissdo: consequéncias e recurso cabivel. Competéncia para o julgamento. Acdes autbnomas de impugnacdo.
Habeas corpus, mandado de seguranga criminal e a revisdo criminal: natureza juridica, cabimento, oportunidade,
forma, interesse e legitimidade. Competéncia para julgamentoc. A decisdo e seus efeitos. A correicdo parcial:
regulamentagdo estadual e cabimento. Embargos de Terceiro. Embargos de Divergéncia no STF e no STJ. Lei de
Execucdo Penal (Lei n2 7.210/84). Simulas e Jurisprudéncias sobre estes temas em matéria de Direito Processual
Penal do STF e do STJ.

GRUPO Il

DIREITO CIVIL: Parte Geral. Sistema de normas juridicas de direito privado. Classificacdo. Tipologia. Principios.
Constitucionalizacdo normativa do direito privado. Teoria do fato juridico. Plano de existéncia juridica. Plano de
validade juridica. Plano de eficécia juridica. Suporte fatico abstrato. Suporte fatico concreto. Juridicizagdo. Conceito de
fato juridico. Classificagdo dos fatos juridicos. Fatos licitos. Fato juridico stricto sensu. Fato juridico lato sensu. Ato-fato
juridico. Ato juridico stricto sensu. Ato juridico /ato sensu. Negocio juridico. Atos ilicitos. Lei de Introducdo ao Cédigo
Civil. Eficdcia. Territorial. Temporal. Formas de integra¢3o da norma juridica. As pessoas. Pessoa natural.
Personalidade. Capacidade. Estado. Auséncia. Pessoa juridica. Personificacdo da pessoa juridica. PreserNaca
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Desconsideracdo da personalidade juridica. Tipos de pessoas juridicas de direito privado. AssociagGes. Fundagdes.
Domicilio. Diferentes classes de bens. Prescrico e decadéncia. Direito das obrigacdes, contratos e responsabilidade
civil. Conceito de relagdo obrigacional. Obrigac3o como processo. Estrutura da relagdo obrigacional. Principios gerais
da relagdo obrigacional. Deveres. Fontes das obrigagBes. Efeitos das obrigagdes. Modalidades das obrigacdes.
Responsabilidade pré-contratual. Pos-eficacia das obrigagdes. Transmissdo das obrigagdes. Adimplemento e extincdo
das obrigagbes. Extingdo das obrigacdes pelo pagamento direto. Conceito de pagamento. Natureza juridica. Condigdes
subjetivas e objetivas do pagamento. Objeto e prova do pagamento. Pagamento indireto e extingdo da obrigagdo sem
pagamento. Em consignagdo. Sub-rogacdo. Imputacdo do pagamento. Dacdo em pagamento. Novagao. Compensacao.
Confusdo. Remissdo das dividas. Impossibilidade de cumprimento sem culpa do devedor. Inadimplemento absoluto e
relativo. Efeitos. Mora. Violagdo positiva do contrato. Perdas e danos. Juros. Clausula penal. Arras ou sinal. Contratos.
Teoria geral dos contratos. Fungéo social dos contratos. Principios gerais dos contratos. Classificagdo dos contratos.
Formagdo e extingdo dos contratos. RevisZo dos contratos. Espécies de Contrato. Atos unilaterais. Promessa de
recompensa. Gestdo de negécios. Pagamento indevido. Enriguecimento sem causa. Responsabilidade Civil. Conceito.
Fontes geradoras do dever de indenizar. Ato ilicito. Teorias que fundamentam o dever de indenizar: subjetiva e
objetiva. Espécies de responsabilidade civil: contratual e extracontratual ou aquiliana. Indenizagdo. Direito das coisas.
Teoria geral dos direitos reais. Conceituaco e taxinomia dos direitos reais. A constitucionalizagdo dos direitos reais,
Sequela. Preferéncia. Distingdo entre direitos reais e demais direitos patrimoniais. Classificagdo e enumeragdo dos
direitos reais. Posse. Distincdo entre detencdo, posse e propriedade. Servidores da posse. Aquisi¢do, perda e
classificacdo da posse. Efeitos da posse. Composse. Direito aos interditos possessérios. Direito aos frutos e
benfeitorias, indenizacdo e retencio. Propriedade. Descricdo. Historico da propriedade, bem como sua funcionalidade
social. Sujeitos e objeto do direito de propriedade. Modalidades de propriedades. Propriedade perpétua e resoltvel.
Propriedade mobilidria e imobiliaria. LimitagGes ao direito de propriedade. Aquisicdo da propriedade movel e imdével.
Registro imobilidrio. Usucapido. Espécies. Ordinario. Extracrdinédrio. Urbano. Coletivo Individual. Rural. Perda da
propriedade. Direito de vizinhanga. Condominio voluntério e edilicio. Direito de superficie. Serviddes. Usufruto. Uso.
Habitagdo. Promitente comprador. A concess3o de uso especial para fins de moradia. A concessdo de direito real de
uso. Direito de Familia. A familia na sociedade brasileira. Principios. Normas constitucionais. Casamento. Conceito.
Natureza. Caracteristicas. Capacidade. Impedimentos. Causas suspensivas. Processo de habilitagdo. Celebracdo.
Provas. Invalidade. Causas de anulagdo e nulidade. Eficdcia. Efeitos do casamento. Direitos e obrigagdes dos conjuges.
Dissoluciio da sociedade e do vinculo conjugal. Pratecdo da pessoz dos filhos. RelacGes de parentesco. Filiag3o.

. Registral, Bioldgica e Socioafetiva. Reconhecimento dos filhos. Investigacdo de paternidade. Adogdo. Poder familiar.
Alienagdo Parental. Lei n® 12.318/2010. Regimes de bens entre os cénjuges. Usufruto e administragdo dos bens de
filhos menores. Alimentos. Alimentos gravidicos. Bem de familia. Unido estavel. Concubinato. Tutelz e curatela.
Separac3o e divércio. Direito das sucessdes. Conceito e contelido. Sucesszo a titulo universal e sucessdo a titulo
singular. Formas de suceder: abertura da sucessdo. Administrag3o da heranga. Vocacgdo hereditdria. Transmissdo da
heranga. Aceitagdo e renlncia. Cessdo da heranga. Exclusdo da sucessZo. Indignidade. Heranca jacente. Conceito e
natureza juridica. Vacdncia. Arrecadacdo dos bens vagos. Peticdo de heranga. Sucessdo legitima. Ordem da vocacdo
hereditaria. Herdeiros necessérios. Direito de representacdo. Sucessdo testamentdria. Liberdade de testar. Limitag8es.
Capacidade testamentdria. Testamento e codicilo. Formas ordinarias e especiais de testamento. Legados. Direito de
acrescer entre herdeiros e legatérios. Capacidade para adquirir por testamento. Heranga necesséria. Redugdo das
disposicdes testamentdrias. Deserdagdo. Substituigdes. Execugdo do testamento. Revogagdo do testamento.
Rompimento do testamento. Testamenteiro. Inventério e partilha: Inventdrio Judicial e Extrajudicial. Inventariante,
Colagdo. Pagamento das dividas. Partilha. Arrolamento. Quinh&es hereditérios. Sonegados. Simulas e Jurisprudéncias
sobre estes temas em matéria de Direito Civil do STF e do STJ.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei n? 13.105, de 16 de margo de 2015, com as alteragdes
posteriores). PARTE GERAL. Das Normas Processuais Civis. Das Normas Fundamentais e da Aplicacdo das Normas
Processuais. Das Normas Fundamentais do Processo Civil. Da Aplicacdo das Normas Processuais. Da Funcdo
Jurisdicional, Da Jurisdicio e da AcZo. Dos Limites da Jurisdicdo Nacional e da Cooperacdo Internacional. Dos Limites
da Jurisdic@o Nacional. Da Cooperacdo Internacional. Disposicdes Gerais. Do Auxilio Direto. Da Carta Rogatéria.
Disposicoes Comuns as Secdes Anteriores. Da Competéncia Interna. Da Competéncia. Disposi¢bes Gerais. Da
Modificagdo da Competéncia. Da Incompeténcia. Da Cooperacdo Nacional. Dos Sujeitos do Processo. Das Partes e dos
Procuradores. Da Capacidade Processual. Dos Deveres das Partes e de seus Procuradores. Dos Deveres. Da
Responsabilidade das Partes por Dano Processual. Das Despesas, dos Honorarios Advocaticios e das Multas. Da
Gratuidade da Justica. Dos Procuradores. Da Sucessio das Partes e dos Procuradores. Do Litisconsdrcio. Da
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Intervencdo de Terceiros. Da Assisténcia. Disposicdes Comuns. Da Assisténcia Simples. Da Assisténcia Litisconsorcial.
Da Denunciagdo da Lide. Do Chamamento ac Processo. Do Incidente de Desconsideraciio da Personalidade Juridica.
Do Amicus Curige. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Dos Poderes, dos Deveres e da Responszbilidade do Juiz. Dos
Impedimentos e da Suspeicdo. Dos Auxiliares da Justica. Do Escrivio, do Chefe de Secretaria e do Oficial de Justica. Do
Perito. Do Depositario e do Administrador. Do intérprete e do Tradutor. Dos Conciliadores e Mediadores Judiciais. Das
técnicas de mediagdo e negociagdo. Do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Piblica. Dos Atos
Processuais. Da Forma, do Tempo e do Lugar dos Atos Processuais. Forma dos Atos Processuais. Dos Atos em Geral.
Da Pratica Eletrnica de Atos Processuais. Dos Atos das Partes. Dos Pronunciamentos do Juiz. Dos Ates do Escrivdo ou
do Chefe de Secretaria. Do Tempo e do Lugar dos Atos Processuais. Do Tempo. Do Lugar. Dos Prazos. Disposicdes
Gerais. Da Verificag@o dos Prazos e das Penalidades. Da Comunicac3o dos Atos Processuais. DisposicBes Gerais. Da
Citagdo. Das Cartas. Das Intimagbes. Das Nulidades. Da Distribuicdo e do Registro. Do Valor da Causa. Da Tutela
Provisdria. Disposi¢bes Gerais. Da Tutela de Urgéncia. Disposi¢des Gerais. Do Procedimento da Tutela Antecipada
Requerida em Cardter Antecedente. Do Procedimento da Tutela Cautelar Requerida em Cardter Antecedente. Da
Tutela da Evidéncia. Da Formagdo, da Suspensio e da Extincdo do Processo. Da Farmacio do Processo. Da Suspensdo
do Processo. Da Extingdo do Processo. PARTE ESPECIAL. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimente de
Sentenca. Do Procedimento Comum. Disposicdes Gerais. Da Peticdo Inicial. Dos Requisitos da Peti¢do Inicial. Do
Pedido. Do Indeferimento da Petic3o Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Conversdo da Acdo individual em
Acdo Coletiva. Da Audiéncia de Conciliacdo ou de Mediag3o. Da Contestac3o. Da Reconvencdo. Da Revelia. Das
Providéncias Preliminares e do Saneamento. Da Ndo Incidéncia dos Efeitos da Revelia. Do Fato Impeditivo,
Modificativo ou Extintivo do Direito do Autor. Das AlegacSes do Réu. Do Julgamento Conforme o Estado do Processo.
Da Extingdo do Processo. Do Julgamento Antecipado do Mérito. Do Julgamento Antecipado Parcial do Mérito. Do
Saneamento e da Organizacdo do Processo. Da Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Das Provas. Disposicdes Gerais.
Da Produgdo Antecipada da Prova. Da Ata Notarial. Do Depoimento Pessoal. Da Confissdo. Da Exibicdo de Documento
ou Coisa. Da forga probante dos documentos. Da arguicio de falsidade. Da producio da prova documental. Dos
Documentos Eletrénicos. Da Prova Testemunhal. Da admissibilidade e do valor da prova testemunhal. Da produggo da
prova testemunhal. Da Prova Pericial. Da Inspecdo Judicial. Da Sentenga e da Coisa Julgada. DisposicGes Gerais. Dos
Elementos e dos Efeitos da Sentenca, Da Remessa Necessdria. Do Julgamento das AcBes Relativas as PrestagBes de
Fazer, de N&o Fazer e de Entregar Coisa. Da Coisa Julgada. Da Liquidagdo de Sentenca. Do Cumprimento da Sentenca.
Disposicdes Gerais. Do Cumprimento Provisério da Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacdo de Pagar
Quantia Certa. Do Cumprimento Definitivo da Sentenca que Reconhece a Exigibilidade de Obrigac3o de Pagar Quantia
Certa. Do Cumprimento de Sentenca que Reconhega a Exigibilidade de Obrigacio de Prestar Alimentos. Do
Cumprimento de Sentenca que Reconhega 2 Exigibilidade de Obrigacdo de Pagar Quantia Certa pela Fazenda Publica.
Do Cumprimento de Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacgo de Fazer, de N3o Fazer ou de Entregar
Coisa. Do Cumprimento de Sentenga que Reconhega a Exigibilidade de Obrigacdo de Fazer ou de N3o Fazer. Do
Cumprimento de Sentenca que Reconhega a Exigibilidade de Obrigac8o de Entregar Coisa. Dos Procedimentos
Especiais. Da Acdo de Consignagdo em Pagamento. Da Agdo de Exigir Contas. Das A¢bes Possessdrias. Disposicdes
Gerais. Da Manutencdo e da Reintegracdo de Posse. Do Interdito Proibitério. Dz Acdo de Divisdo e da Demarcacio de
Terras Particulares. Disposices Gerais. Da Demarcagdo. Da Divisgo. Da Ac3o de Dissolugio Parcial de Sociedade. Do
Inventdrio e da Partilha. Disposigbes Gerais. Da Legitimidade para Reguerer o Inventdrio. Do Inventariante e das
Primeiras Declaragdes. Das CitagGes e das Impugnagdes. Da Avaliagdo e do Cdlculo do imposto. Das Colagdes. Do
Pagamento das Dividas. Da Partilha. Do Arrolamento. Disposicoes Comuns a Todas as SecBes. Dos Embargos de
Terceiro. Da Oposicdo. Da Habilitagdo. Das AgGes de Familia. Da A¢cdo Monitéria. Da Homologacdo do Penhor Legal. Da
Regulagdo de Avaria Grossa. Da Restauracdc de Autos. Dos Procedimentos de Jurisdicdo Voluntéria. Disposicdes
Gerais. Da Notificagdo e da Interpelagdo. Da Alienacdo Judicial. Do Divércio e da Separacio Consensuais, da Extincdo
Consensual de Unido Estdvel e da Alteracdo do Regime de Bens do Matriménio. Dos Testamentos e dos Codicilos. Da
Heranga Jacente. Dos Bens dos Ausentes. Das Coisas Vagas. Da Interdic3o. Disposicdes Comuns 2 Tutela e a Curatela.
Da Organizagdo e da Fiscalizagdo das Fundacdes. Da Ratificacdo dos Protestos Maritimos e dos Processos
Testemunhdveis Formados a Bordo. Do Processo de Execucdo. Da Execugdo em Geral. Disposicdes Gerais. Das Partes.
Da Competéncia. Dos Requisitos Necessarios para Realizar Qualquer Execucdo. Do Titulo Executivo. Da Exigibilidade da
Obrigac3o. Da Responsabilidade Patrimonial. Das Diversas Espécies de Execucdo. Disposicbes Gerais. Da Execucdo
para a Entrega de Coisa. Da Entrega de Coisa Certa. Da Entrega de Coisa Incerta. Da Execuc3o das Obrigacdes de Fazer
ou de N3o Fazer. Disposi¢gdes Comuns. Da Obrigacdo de Fazer. Da Obrigacdo de N3o Fazer. Da Execucdo por Quantia
Certa. Disposi¢bes Gerais. Da Citagdo do Devedor e do Arresto. Da Penhora, do Depdsito e da Avaliacdo. Do objeto da
penhora. Da documentagdo da penhora, de seu registro e do depédsito. Do lugar de realizacGo da penhore~D

modificagbes da penhora. Da penhora de dinheiro em depésito ou em aplicacdo financeira. Da penhora de crdditds.
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Da penhora das quotas ou das agbes de sociedades personificadas. Da penhora de empresa, de outros
estabelecimentos e de semoventes. Da penhora de percentual de faturamento de empresa. Da penhora de frutos e
rendimentos de coisa mével ou imével. Da avaliacdo. Da Expropriagdo de Bens. Da adjudicacdo. Da alienagdo. Da
Satisfagdo do Crédito. Da Execugdo contra a Fazenda Publica. Da Execugdo de Alimentos. Dos Embargos a Execugio.
Da Suspensdo e da Extingdo do Processo de Execugdo. Da Suspensdo do Processo de Execugdo. Da Extingdo do
Processo de Execucdo. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacgdo das Decisdes Judiciais. Da Ordem dos
Processos e dos Processos de Competéncia Origindria dos Tribunais. Disposicdes Gerais. Da Ordem dos Processos no
Tribunal. Do Incidente de Assungdo de Competéncia. Do Incidente de Argui¢do de Inconstitucionalidade. Do Conflito
de Competéncia. Da Homologagdo de Decisdo Estrangeira e da Concessdo do Exequatur & Carta Rogatdria, Da Acdo
Rescisoria. Do Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas. Da Reclamagdo. Dos Recursos. Disposi¢des Gerais. Da
Apelagdo. Do Agravo de Instrumento. Do Agravo Interno. Dos Embargos de Declaragdo. Dos Recursos para o Supremo
Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justiga. Do Recurso Ordindrio. Do Recurso Extraordindrio e do Recurso
Especial. Disposictes gerais. Do julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. Do Agravo em Recurso
Especial e em Recurso Extraordindrio. Dos Embargos de Divergéncia. DisposigGes Finais e Transitdrias. Das a¢Bes
constitucionais. Do mandado de seguranca individual e coletivo (Lei n? 12.016 de 07 de agosto de 2009, com as
alteragbes posteriores). Da a¢@o popular (Lei n? 4.717, de 29 de junho de 1965, com as alteragBes posteriores). Da
acdo civil publica (Lei n? 7.347, de 24 de julho de 1985, com as alteracdes posteriores). Das ages coletivas (Lei n®
8.078, de 11 de setembro de 1990, com as alteragbes posteriores). Da atuagdo extrajudicial do Ministério Plblico. Do
inquérito civil. Natureza juridica e principais caracteristicas. Formas de instauracdo. Procedimento. Diligéncias
investigatorias. Notificacdes. Requisi¢des. Crime. Sigilo. Crime do art. 10 da Lei n. 7.347/85. ValoragZo judicial da prova
coletada no inguérito civil e pegas de informagdo. Arquivamento do inquérito civil e das pegas de informacdo. Papel
do Conselho Superior do Ministério Publico. Compromisso de ajustamento de conduta. Legitimac8o para celebrar.
Contetdo e limites do compromisse de ajustamento. Efeitos de sua celebracdo para o expediente investigatério do
Ministério Publico. Efeitos para outros legitimados. Execucdo judicial do compromisso de ajustamento de conduta
descumprido. Juizado Especial Civel, Juizado Especial da Fazenda Publica. Simulas e Jurisprudéncias sobre estes temas
em matéria de Direito Processual Civil do STF e do STJ.

GRUPO 1l

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo e Direito Constitucional. Conceitos de Constituigdo e nogdes gerais. Ciclos
constitucionais, classificacdo das ConstituicGes. Divisdo do Direito Constitucional. Relacdo do Direito Constitucional
com outras disciplinas jurfdicas. Fontes do Direito Constitucional. Evolugdo histérica das constituicBes brasileiras.
Mudanca constitucional. Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias. Principios fundamentais da Replblica.
Fundamentos, poderes, objetivos, principios. Poder Constituinte. Poder estatal e poder constituinte. Espécies de
poder constituinte. Poder constituinte e revolucdo. Controle de constitucionalidade das leis e Constitucionalismo.
Jurisdicdo constitucional. Supremacia e forga normativa da Constituicdo. Controle politico e controle jurisdicional.
Doutrina das questdes politicas. Tipos de controle de constitucionalidade no direito brasileiro. Espécies de controle de
constitucionalidade no direito brasileiro. Agdes declaratérias de inconstitucionalidade e constitucionalidade. Agdo de
inconstitucionalidade por omissdo. Agdo interventiva e acdo de descumprimento de preceito fundamental. Arguicdo
de inconstitucionalidade. Sumula com efeito vinculante. Normas constitucionais. Eficdcia e aplicabilidade.
Interpretacdo constitucional. Interpretagdo e construgdo. A doutrina dos poderes implicitos. Predmbulo das
Constituicdes. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Teoria geral dos direitos fundamentais.
Direitos individuais e coletivos. Direitos econdmicos e sociais. Direitos de solidariedade. Efetividade e funcionalidade
dos direitos fundamentais. Espécies de direitos fundamentais. Perspectivas subjetiva e objetiva dos direitos
fundamentais. Sujeitos dos direitos fundamentais. Limites e restricbes aos direitos fundamentais. Proibicdo de
retrocesso social. Direitos Humanos. Tratados internacionais protetivos. Garantias e remédios constitucionais. Direito
de petico e certiddo. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranga individual e coletivo. Mandado de
injun¢do. Acdo popular. Acdo civil pdblica. Lei Federal n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo). Nacionalidade e
cidadania. Aquisicdo, perda e reconhecimento da nacionzlidade. Espécies. Condic3o juridica do estrangeiro. Direitos
politicos ativos e negativos. Inelegibilidades. Partidos politicos. Direitos politicos. Direitos positivos e negativos. Direito
ao sufrégio, ao voto e 2o escrutinio. Plebiscito e referendo. Elegibilidade e inelegibilidades. Perda e suspensdo dos
direitos politicos. Bases constitucionais da administragdo publica. Principios constitucionais aplicaveis. Lei Federal n2
12.846/2013 (Lei Anticorrupcgdo) Organizagdo do Estado. Estado federal. Organizagdo, competéncias, autonomia e
limitagbes da Unido, Estados-Membros, Distrito Federal, Territdrios e Municipios. Administracdo Publica. Servidores.
Governo representativo. Sistema presidencial e parlamentar. Principio da separagdo dos poderes. Organizagdo dos
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Poderes. Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuicSes. Composicdo e organizagdo. Competéncias.
Comisstes parlamentares de inguérito. Imunidades parlamentares. Processo legislativo. Espécies normativas. Poder
Executivo. Organizaciio. AtribuicBes e responsabilizagZo politica. Chefias de Estado, Governo e Administracdo. Crimes
de responsabilidade e impeachment. Poder Judicidrio. Orgdos, garantias e competéncias. Tribunal de Contas. Poderes,
funcdes e competéncias. Intervencdo: fundamentos, espécies e hipdteses. Competéncia, requisitos. Controles politico
e jurisdicional. Ministério Publico. Perfil constitucional do Ministério Publico. Garantias, prerrogativas e funcdes
institucionais do Ministério Plblica. Advocacia Piblica. Advocacia e Defensoria Publica. Conselho Nacional da Justica e
Conselho Nacional do Ministério Publico. Da defesa do Estado e das instituicOes democraticas. Seguranga publica.
Tributacdo e orgamento. Ordem econdémica e financeira. Ordem social. Seguridade social. Educagdo, cultura e
desporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicagio social. Familia: crianga, adolescente, jovem, idoso. Os indios. Disposicdes
constitucionais gerais. Emendas constitucionais. A Constituicdo do Estado de Rondénia e suas disposigdes, Simulas,
Jurisprudéncias dos Tribunais Superiores e normas regulamentadoras dos dispositivos constitucionais.

DIREITO ELEITORAL: Direitos Politicos. Aquisicdo da cidadania. Direitos fundamentais e direitos politicos. Domicilio
eleitoral e transferéncia. Privacdo dos direitos politicos. Consequéncia da perda ou suspens@o dos direitos politicos na
inscricdo eleitoral. Direito Eleitoral. Conceito e fundamentos. Fontes do Direito Eleitoral. Principios de Direito Eleitoral.
Hermenéutica eleitoral. Poder representativo. Sufrigio. Natureza. Extensdo do sufragio. Valor do sufrégio. Modo de
sufrdgio. Formas de sufrégio. Organizacao eleitoral. Distribuicdo territorial. Sistemas eleitorais. Justi¢a Eleitoral.
Caracteristicas institucionais. Jurisdicio especializada eleitoral. Orgdos e composicdo. Diversificagio funcional das
atividades da Justica Eleitoral. Competéncias. Justica Eleitoral 2 o controle da legalidade das eleices. Ministério
Publico Eleitoral. Composicdo. Procurador-Geral Eleitoral. Procurador-Regional Eleitoral. Promotores Eleitorais.
Atribuic@es. Ministério Publico Eleitoral e lisura do processo eleitoral. Capacidade eleitoral. Requisitos. Limitacdes
decorrentes de descumprimento do dever eleitoral. Alistamento eleitoral. Ato de alistamento. Fases do alistamento.
Efeitos do alistamento. Cancelamento e exclusdo. Revisdo do eleitorado. Elegibilidade. Condi¢des de Elegibilidade.
Registro de candidaturas. Processo de escolha dos candidatos pelos partidos. Impugnacdes ao registro de
candidaturas. Inelegibilidades. Causas. Inelegibilidades constitucionais (inclusive acerca da Lei Complementar n2
135/2010, denominada Lei da Ficha Limpa). Inelegibilidades infraconstitucionais ou legais. Arguicdo judicial de
inelegibilidade. Oportunidade e efeitos. Partidos politicos. Sistemas partiddrios. Criac3o, fuséo e extincdo dos partidos
politicos. Orgdos partidarios. Filiacdo partidéria. Fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Registro
de candidaturas. Controle de arrecadagdo, gastos de recursos e prestacdo de contas. Doacdes de recursos financeiros.
Garantias eleitorais. Liberdade de escolha. Protecdo jurisdicional contra a violéncia atentatdria a liberdade de voto.
Contencdo zo poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico. As diferentes formas de abuso de poder. A
apuracdo de abuso de poder na esfera de competénciz da Justica Eleitoral. Pluralidade de procedimentos para
combate ao abuso de poder em raz3o da fase a ser enfrentada. Representacdo do artigo 30-A, e por infringéncia aos
artigos 41-A e 73 da Lei n° 9.504/97. Transporte de eleitores das zonas rurais. Propaganda politica. Propaganda
partiddria. Propaganda eleitoral. Conceito. Pesquisas e testes pré-eleitorais. Propaganda eleitoral em geral.
Propaganda eleitoral na imprensa e internet. Propaganda eleitoral no ridio e na televisdo. Epoca da propaganda
eleitoral. Propaganda Eleitoral em bens ptblicos e privades. Outras formas e meios de propaganda eleitoral.
Propaganda no dia da eleicdo. Direito de resposta. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais.
Captacdo irregular de sufrégio. Inquérito civil eleitoral. Atos preparatdrios a votacio. Processo de votacdo. Apuracio
eleitoral. Diplomag3o. Recurso contra expedicdo de diploma. Realizagdo de novas eleicBes e convocacdo do segundo
colocado. Acdes judiciais eleitorais como forma de protecdo do processo eleitoral. Base legal das principais medidas.
Representagdes. Recurso contra a expedicdo de diploma. Acdo de impugnacdo de registro de candidatura. A¢3c de
investigacdo judicial eleitoral. A¢3o por captacio irregular de sufrégio. Acdo por captacio ou gasto ilicito de recursos
para fins eleitorais. A¢8o de impugnacdo de mandato eletivo. Acdo resciséria eleitoral. Momentos da propositura
dessas medidas. Objetivos. Autores e réus. Ritos processuais. Prazos. Natureza das decisGes. Recursos eleitorais.
Direito Penal Eleitoral. Crimes eleitorais. Leis penais eleitorais extravagantes. Leis n® 4.437/65, n2? 6.091/74, n°
6.996/82, n2 9.096/95, n2 9.265/96 e n° 9.504/97. Leis Complementares n2 64/90 e n? 75/93. Aplica¢3o subsididria do
Cédigo Penal em matéria eleitoral prépria extravagante. Principios constitucionais aplicdveis aos crimes eleitorais.
Crimes eleitorais puros ou especificos. Crimes eleitorais acidentais. Corrupc3o eleitorzl. Coacdo eleitoral. Crimes
eleitorais na votagdo. Crimes eleitorais na apuracdo. Crimes eleitorais no funcionamenteo do servigo eleitoral. Crimes
eleitorais que podem ser cometidos em qualquer fase do processo eleitoral. Crimes eleitorais e sangGes penais.
Juizados Especiais Criminais e crimes eleitorais. Aplicacdo das Leis n® 9.099/95 e n? 10.259/01 aos crimes eleitorais.
Processo penal eleitoral. Fase pré-processual. Inquérito policial. Flagrante. Representagdo. Noticia crime e pegas de
investigacdo. Pris8o e perfodo eleitoral. Competéncia, conexdo e continéncia em matéria eleitoral. Madida
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despenalizadoras. Agdo penal eleitoral. Natureza juridica. Rito processual. Incidentes no rito processual. Rito de
competancia origindria dos tribunais: Leis n® 8.038/90 e n° 8.658/93. Recursos. Simulas e entendimento dos Tribunais
Superiores sobre estes temas de Direito Eleitoral. Lei 12.875/13; Lei 12.891/13; Lei 12.976/14; Lei 13.107/15; Lei
13.146/15.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Evolucio histérica do Direito Administrativo. Sistemas administrativos e sistema
administrativo brasileiro. Constitucionalizacdo do Direito Administrativo. Principios do Direito Administrativo e
principios constitucionais da administraco publica (Direito Constitucional Administrativo). Lei Federal n® 12.527/2011
(Lei de Acesso a Informagdo). Estrutura administrativa. Atividade administrativa. Paderes e deveres do administrador
plblico. Uso e abuso de poder. Direito Administrativo Sancionador. Controle da administragcdo publica. Controles
internos e externos. Controles administrativo, legislativo e jurisdicional. Controle de politicas publicas. Tribunal de
Contas (composicdo, competéncias, atuagdo). Conselho Nacional do Ministério Publico (composi¢do, competéncias,
atuacdo). Administracdo publica e probidade administrativa. Controle da probidade. Atos de improbidade
administrativa. San¢bes. Procedimentos administrativo e judicial. Lei Federal n? 8.429/1992. Responsabilidade
administrativa e civil de pessoas juridicas pela préatica de atos contra a administracdo publica. Acordos de leniéncia.
Cadastro Nacional de Empresas Punidas. Lei Federal n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo). Regime juridico
administrativo. Administracdo publica e os modelos de Estado. Desconcentragdo e descentralizagdo. Administragdo
publica direta e indireta. Autarquias. Fundagdes publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia mista. Agéncias
executivas e reguladoras. Parcerias publico-privadas. Entidades paraestatais e Terceiro Setor. Lei Federal n2
13.019/2014. Poderes administrativos. Poderes politicos. Poderes normativo/regulamentar, discriciondrio, vinculado,
hierdrquico, disciplinar, poder de policia e policia sanitdria. Abuso de poder. Atos administrativos. Conceito.
Requisitos. Atributos. Classificagbes. Espécies. Teoria dos motivos determinantes. Extingdo, revogagdo e invalidagdo.
Processo e procedimento administrativo. Principios. Fases. Modalidades. Processo Administrativo Disciplinar e
procedimentos investigatdrios sumdrios. Prescricdo e decadéncia nos processos e procedimentos administrativos.
Contratos administrativos. Caracteristicas. Principios. FormalizacZo. Garantias. Cldusulas essenciais e exorbitantes.
Teoria da imprevisdo. Execucdo, inexecugdo, revisdo, extingdo e rescisdo. Principais contratos. Convénios. Consdrcio
publico. Contratos de gestdo entre a administragdo e as organizagdes sociais. Responsabilidade contratual, Licitagdo.
Assento constitucional. Principios. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento.
Invalidagdo e revogacdo. Recursos. SancBes penais. Lei Federal n2 8.666/1993. Lei Federal n? 10.520/2002. Regime
Diferenciado de contratacdo. Lei Federal n2 12.462/2011. Servidores publicos. Agentes Puablicos. Normas
constitucionais aplicdveis aos servidores e agentes publicos. Organizacdo. Regime juridico. Cargos, empregos e
funcBes publicas. Formas de remuneracdo e vantagens pecuniarias. Direitos e deveres. Exoneragdo e demissdo.
Aposentaderia. Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos servidores. Regime disciplinar, Servigos publicos.
Conceito. Principios. Classificag@o. Servigos publicos na ConstituicZo Federal. Formas e meios de prestacdo do servigo.
Regulamentacio e controle. Reserva do possivel. Delegagdo e outorga. Concessdo. Permissdo. Autorizacédo. Lei Federal
ne 8987/1995. Parceria publico-privada. Lei Federal n? 11.079/2004. Convénios. Consorcios. Lei n2 11.107/2005.
Intervencio do Estado na ordem econdmica. Fomento de atividades privadas de interesse publico. Bens publicos.
Conceito e classificacdo. Regime juridico. Aquisicdo e zlienagio. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo
oneragio. Afetacdo. Desafetagdo. Limites ao direito de propriedade. Instituicdo e invalidagcdo. Desapropriacdo.
Serviddo e requisicio administrativas. Inventério e tombamento. Ocupagio temporaria. Limitagdes administrativas e
institutos afins. Responsabilidade extracontratual do Estado. Teorias. Fundamentos. Causas excludentes e atenuantes
de responsabilidade. Responsabilidade por omissdo. Responsabilidade do Estado e atos emanados do Poder
Legislativo e do Poder Judicidrio. Simulas e entendimento dos Tribunais Superiores sobre estes temas de Direito
Administrativo.

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributdrio Nacional. Principios Constitucionais. Principios Gerais com especial
repercussdo no dmbito tributdrio. Principios especificos. Imunidades. Normas tributarias fora do capitulo do Sistema
Tributdrio Nacional. AlteracBes promovidas por Emendas Constitucionais. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, Constituicio do Estado de Ronddnia e Codigo Tributdric Nacional. Limitacdes constitucionais ao poder de
tributar. Tributos e suas espécies. Conceito, defini¢do e caracteristicas. Determinacdo da natureza juridica especifica
do tributo. Denominacdo e destino legal do produto da arrecadacdo. Vinculagbes. Tributos diretos e indiretos.
Espécies tributdrias. Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, contribuigdes sociais. Pre¢o publico, tarifa e pedégio.
Competéncia tributdria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributdria e capacidade tributdria ativa.
Limitacdes da competéncia tributdria. Imunidades tributdrias. Conceito. Imunidades genéricas e imunidades
especificas. Normas gerais de Direito Tributdrio. Fontes do Direito Tributdrio. Vigéncia, aplicagao, i retagdo
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integracdo da legislagdo tributdria. Norma juridica tributdria. Conceito. Classificacdo. Regra matriz de incidéncia
tributdria, O fato gerador da obrigagdo tributéria. Classificagdes dos fatos geradores. Efeitos do fato gerador.
Obrigacdo tributdria. Obrigagdo tributdria e deveres instrumentais ou formais. Sujeito ativo e sujeito passivo da
obrigag3o tributéria. Solidariedade tributdria. Capacidade tributdria e domicilio tributério. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade de sucessores, responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infracdes. Substituicdo
tributdria. Constituicdo do crédito tributdrio. Langamento tributdrio. Conceito, natureza juridica, atributos,
alterabilidade, modalidades e revisdo. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio. Moratdria, depdsito do
montante integral, reclamacdes e recursos administrativos. Parcelamento. Extincdo do crédito tributdrio. Pagamento.
Consignacdc em pagamento. Repeticdo do indébito tributdrio, Pagamento antecipado e homologagdo do langamento.
Dag¢do em pagamento. Compensagdo. TransagZo. Remissdo. Decadéncia. Prescrigdo. Convers3o e depdsito em renda.
Decisdo final administrativa. Decisdo judicial transitada em julgado. Exclusgo do crédito tributério. Isencdo e anistia.
Infragdes e sangOes tributdrias. llicitos administrativos tributdrios. Dentincia espontdnea. Sancfes tributérias.
Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Preferéncias. Administracdo tributdria. Fiscalizacdo. Divida ativa.
Certiddes negativas e positivas. Impostos de competéncia tributaria dos Estados. Participacio direta dos Estados no
produtoe da arrecadagdo de impostos federais. Impostos de competéncia tributdria dos Municipios. Participagdo direta
dos Municipios no produto da arrecadagdc de impostos federais e estaduais. InfracBes penais. Stimulas e
entendimento dos Tribunais Superiores sobre estes temas em matéria de Direito Tributdrio.

DIREITO INSTITUCIONAL DO MINISTERIO PUBLICO: A Lei Organica Nacional do Ministério Publico — Lei n2 8.625/93. A
Lei Orgénica Estadual do Ministério Publico do Estado de Ronddnia. A Lei Complementar Estadual 93/1993. Principios
institucionais. Autonomia funcional e administrativa. Iniciativa legislativa. A atuacio do Ministério Publico na
elaboragdo da proposta orgamentaria. O Procurador-Geral da Republica e dos Estados: requisitos para a investidura e
procedimento de destituicdo. FuncGes institucionais. FuncBes exclusivas e concorrentes. Membros do Ministério
Pablico: ingresso na carreira, promogao, aposentadoria, garantias, prerrogativas e vedacdes. Servidores. A carreira de
apoio técnico-administrativo. Regime Juridico Unico (Lei n2 8.112/1930) e suas alteragdes. Conselho Nacional do
Ministério Piblico: atribuicdes e Regime Interno. Simulas e entendimento dos Tribunais Superiores sobre estes temas
de Direito Institucional do Ministério Pdblico.

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: Teoria constitucional dos direitos difusos e coletivos. Interesse publico e privado.
Interesse publico primario e secunddrio. Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. A defesa judicial dos
interesses trans-individuais. A¢3o civil publica. Defesa das pessoas idosas. Improbidade administrativa. Protecdo ao
meio ambiente. Protegdo 2os patrimdnios cultural, publico e social. Defesa das pessoas com deficiéncia. Defesa da
ordem urbanistica. A tutela em juizo dos interesses individuais homogéneos, difusos e coletivos. Competéncia. Onus
da prova. Legitimidade ordinériza e extraordinéria. Legitimidade ativa e passiva. Legitimidade ativa da Defensoria
Publica. Litisconsdrcio e assisténcia. Conexdo, contindncia e litispendéncia. Liminares e recursos. Multas. Fundo para
reconstituicdo do bem lesado: fundos federais, fundos estaduais, receitas do fundo, finalidades do fundo, reparacdo
das lestes individuais. Sentenca. Desisténcia e rendincia do recurso. Efeitos. Desisténcia pelo Ministério Pdblico. Coisa
julgada na agdo coletiva. Responsabilidade por custas, honordarios advocaticios e demais encargos de sucumbéncia.
Liquidacdo e execucdo da sentenca. Legitimados para a liquidacdo. Escclha do foro pelo lesado individual.
Responsabilidade e culpa. Prescricdo e decadéncia. Direito agrério. Teoria geral do direito agrdrio: conceito e
principios. Imdvel rural. Conceito e classificacdo — Constituicdo da Republica e Lei n? 4.504/1964 e alteracBes
(Estatuto da Terra). Lei n2 6.015/1973 (Capitule V - Do Registro de Iméveis). Lei n® 8.629/1993 e alteractes (reforma
agréria). Processo de desapropriacdo de terras para fins de reforma agréria (Leis Complementares n? 76/1993 e
88/1996). Usucapido constitucional rural (art. 191 da Constituicdo da Republica e Lei n2 6,969/1981). Conselhos de
Direitos (Nacional, Estaduais e Municipais). Simulas e entendimento dos Tribunais Superiores sobre estes temas de
Direitos Difusos e Coletivos.

DIREITOS HUMANOS: Teoria geral dos direitos humanos. Conceito, terminologia, estrutura normativa,
fundamentac3o. Afirmagdo histdrica dos direitos humanos. Direitos humanos e a responsabilidade do Estado. Direitos
humanos na Constituigdo Federal. Documentos histdricos brasileiros. Institucionalizacdo dos direitos e garantias
fundamentais. Politica nacional de direitos humanos. Programas nacionais de direitos humanos. Globalizacdo e
direitos humanos. A protegdo internacional dos direitos humanos. Fundamentos dos direitos humanos. Caracteristicas
dos direitos humanos no direito internacional. Interpretagéo e aplicagdo dos tratados internacionais de protegdo aos
direitos humanos. As trés vertentes da protec3o internacional da pessoa humana. Direitos humanos, direito
humanitdrio e direito dos refugiados. A interligacdo entre o direito internacional e o direito interno na protegio dﬁ\
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direitos humanos. A Constituic3o brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos. Sistema internacional de
prote¢do dos direitos humanos. Universalismo e relativismo cultural. Precedentes histdricos. O sistema da liga das
nagdes. A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Instrumentos internacionais de direitos humanos. O nucleo de
direito internacional dos direitos humanos. Carta das Nagoes Unidas. Declaragdo universal de direitos humanos. Pacto
internacional de direitos civis e politicos. Pacto internacional de direitos econémicos, sociais e culturais. Convencio
internacional sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo racial. Convencio sobre a eliminagdo de todas
as formas de discriminagdo contra a mulher. Convengdo contra a tortura e outros tratamentos ou penas cruéis,
desumanos ou degradantes. Convencgdo sobre os direitos da crianca. Convengdo internacional sobre a protegdo de
direitos de todos os migrantes trabalhadores e membros de suas familias. Os limites dos direitos humanos na ordem
internacional. A natureza objetiva da prote¢do internacional dos direitos humanos. Mecanismos de protecdo contra as
violagdes de direitos humanos. Responsabilidade internacional em matéria de direitos humanos. Regra do
esgotamento dos recursos internos na protecdo dos direitos humanos. Mecanismo unilateral e mecanismo
institucional ou coletivo. A prote¢do dos direitos humanos na ONU. Sistemas convencional e extra convencional da
ONU. Sistema europeu de direitos humanos. Sistema interamericano de direitos humanos. Comissdo interamericana
de direitos humanos e corte interamericana de direitos humanos. Protecdo dos direitos humanos no Mercosul.
Responsabilidade internacional dos estados por violagbes de direitos sociais, econémicos e culturais. Mecanismos
coletivos e afirmacdo do individuo como sujeito de direito internacional. Implementacdo das decisbes de
responsabilizacdo internacional do Estado por violagdo de direitos humanos. A educagdo como direito humano
fundamental. Pacto de S3oc José da Costa Rica (Convengdo Americana de Direitos Humanos). Atribuigdes do Ministério
Plblico Estadual na defesa de direitos relativos a diversidade étnico-racial, cultural e sexual. SGmulas e entendimento
dos Tribunais Superiores sobre estes temas de Direitos Humanos.

DIREITO AMBIENTAL: Conceito de meio ambiente e caracteristicas. A constitucionalizacdo do meio ambiente.
Dimensdes da sustentabilidade na Constituicdo Federal. O meio ambiente como direito fundamental. O meio
ambiente como direito fundamental a prestagdes em sentido amplo. Direito a prote¢do. Direito a organizagdo e ao
procedimento e direito a prestagdes em sentido estrito. O modelo da ponderagdo como critério para a exigibilidade
de prestages ambientais materiais. Os principios de Direito ambiental. A supremacia do interesse publico na
conservagdo do meio ambiente. O desenvolvimento sustentdvel. Precaugdo. Prevencdo. Poluidor-pagador.
Participagdo comunitéria. Fungdo ambiental da propriedade. Vedacdo de retrocesso ambiental. Consideracdo da
varidvel ambiental nas decisGes do poder publico. Cooperagdo. Competéncias ambientais. Competéncia politico-
administrativa e a competéncia legislativa. Da politica nacional do meio ambiente. Sistema nacional de meio
ambiente. Instrumentos da politica nacional do meio ambiente. Licenciamento ambiental. Estudo de impacto
ambiental e relatério de impacto ambiente. Recursos hidricos. Propriedade dos recursos hidricos na Constituicdo
Federal, na Lei das Aguas — Lei n.2 9.433/97 e no Cédigo Civil. Politica Nacional de Recursos Hidricos: fundamentos,
objetivos e diretrizes gerais de acdo. Direito de outorga. Cobranga pelo uso da agua. Competéncia material e
legislative sobre dguas. Lei do Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo — Lei n? 9.985/2000 e sua
regulamentacdo (Decreto Federal n® 4.340/2002), com alteracBes posteriores. Lei da Mata Atlantica — Lei n®
11.428/2006, com alteracdes posteriores. Lei n® 12.651/12 - Novo Cédigo Florestal - e suas alteragbes posteriores.
Decreto n? 7.830/2012 - Cadastro Ambiental Rural — CAR, com alteracBes posteriores. Politica Nacional de
Saneamento Basico. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Politica Nacional sobre Mudanca do Clima. Politica Nacional
Energética. Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Tutela do patriménio cultural. Responsabilidade administrativa
por infracGes ambientais. Responsabilidade civil ambiental. O dano ambiental. Pressupostos para a responsabilizacdo.
Teorias do risco. A Responsabilidade do Estado. A desconsideragdo da personalidade juridica para reparagio do dano.
Formas de reparac@o do dano ambiental. Agdo civil piblica ambiental. A¢do popular ambiental. A¢do de improbidade
administrativa ambiental. Responsabilidade penal ambiental. Responsabilidade penal da pessoa fisica.
Responsabilidade penal da pessoa juridica. A lei dos crimes contra o ambiente - Lei n2 9.605/98. Delitos em espécie.
Composigdo do dano, transagao penal e suspensdo do processo. A acdo penal. Dentincia contra pessoa fisica e juridica.
Processo e procedimento. Penas. Agrotoxicos. Lei n? 7.802/89 e Decreto 4.074/02, Lei n? 9.294/96, com alteracdes e
regulamentacdes posteriores. Agroecologia. Lei n? 12.188/10, Lei n? 10.831/03 e Decretos n2 6.323/07 e 7.794/12,
com alterages e regulamentagdes posteriores. Simulas e entendimentos dos Tribunais Superiores sobre estes temas
de Direito Ambiental.

DIREITO DO CONSUMIDOR: A constitucionalizagdo do direito do consumidor. Natureza juridica das normas do Cédigo
de Defesa do Consumidor. Fontes do direito do consumidor. Relacdo juridica de consumo, Consumidor. Consumidor
por equiparagdo. Fornecedor. Objeto da relagdo de consumo. Produtes. Servigos. Servigos publicos uti singuli.
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Principios. Reconhecimento da wulnerabilidade do consumidor. Educagdo e informac3o de fornecedores e
consumidores quanto a direitos e deveres. Harmonizagdo dos interesses entre consumidores e fornecedores com base
na boa-fé objetiva. Coibicdo e repressdo eficientes a todos os abusos praticados no mercado de consumo, Garantiz
quanto 3 seguranga e qualidade de produtos e servigos. Racionalizacao e melhoria dos servigos publicos. Direitos
basicos. Proteg3o a vida, saide e seguranca. Informacdo adequada e clara. Protecdo contra as praticas e cldusulas
abusivas. Revisdo contratual: prestacGes desproporcionais ou fatos supervenientes que as tornem excessivamente
onerosas. Efetiva prevencdo e reparacdo de danos coletivos lato sensu ou individuais, patrimoniais ou morais.
Facilitacdo da defesa com a inversdo ope judicis do 6nus da prova pelz hipossuficiéncia do consumidor ou
verossimilhangza de suas alegacBes. Teoria da gualidade. Tipos de periculosidade. Deveres do fornecedor. O fato do
produto ou do servico. Responsabilidade civil pelos acidentes de consumo. Dever de indenizar independente de
vinculo contratual. Os responsaveis pelo dever de indenizar. Causas de exclusdo da responsabilidade e o dnus da
orova em favor do fornecedor. Caso fortuito e forca maior. Responsabilidade especial ou subsididria do comearciante.
A responsabilidade soliddria do comerciante. O direito de regresso e o descabimento de denunciagdo da lide.
Responsabilidade dos profissionais liberais. A culpa do profissional liberal. O énus da prova. Vitima de acidente de
consumo. Vicios dos produtos e servicos. Incidentes de consumo. Distingdo entre incidentes e acidentes de consumo.
Responsabilidade objetiva e solidéria do fornecedor de produtos ou servicos com vicios de qualidade ou quantidade.
Possibilidade de o fornecedor sanar o vicio. Cabimento e prazo. Opgdes do consumidor para 2 solugdo do problema.
Prazo para reclamac¢do quanto a produtos ou servigos durdveis ou ndo duraveis. Termo inicial para vicios ocultos e
vicios aparentes. Vicio do servigo. Opgées do consumidor. Servigo publico uti singuli. Vicios de quantidade. Opgdes do
consumidor. Garantias: legzl e contratual. Desconsideragdo da pessoa juridica. Prazos decadenciais e de prescricZo na
relagdo de consumo. Decadéncia. Prescricdo. Aplicagdo subsididria do Cddigo Civil. Praticas comerciais. A oferta.
Principio da vinculag3o da oferta e da publicidade. A oferta ndo publicitéria — dever de informar. A Lei n2 5.903/2006.
Descumprimento da oferta. Publicidade. Principios da publicidade. Publicidade enganosa e abusiva. InversZo ope /egis
do 6nus da prova da veracidade da mensagem publicitéria. Cobranca de dividas. A devolucdo em dobro dz
importéncia indevidamente exigida. A hipdtese de engano justificdvel. Cadastro de fornecedores e consumidores.
Praticas comerciais abusivas. Conceito de consumidor por equiparagdo: a coletividade de pessoas expostas as praticas
comerciais e aos contratos de consumo. Rol ndo exaustivo das principais praticas comerciais. Protecdo contratual. A
nova ordem contratual baseada na boa-fé. Conhecimento prévio do conteido do contrato. Pré-contratos.
Interpretagdo das clausulas dubias. Direito de arrependimento. Cabimento, prazo para exercicio e os dnus a cargo do
fornecedor. Cldusulas contratuais abusivas. Cldusulas nulas de pleno direito. Rol ndo exaustivo das cldusulas abusivas.
Papel do Ministério Publico no controle de cléusulas abusivas. Outorga de crédito e concessdo de financiamento.
Direito de informacdo. Amortizacdo e quitacdo antecipada. Contratos de adesdo. Simulas e entendimentos dos
Tribunais Superiores sobre estes temas de Direito do Consumidor.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Crianca e adolescente, Antecedentes histéricos. A insercdo constitucional.
O principio da prevengdo especial. Os direitos fundamentais da crianga e do adolescente. Direito a educacéo (CF, ECA,
Lei n29.394/96 — DB e Lei n? 13.415/17 — Novo Ensinc Médio, Lei n? 13.005/14 — PNE, PDDE-Plano de Dinheiro Direto
na Escola, Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo-FNDE/FUNDEB -Lei n? 11.494/07). O bullying. Familia
natural, extensa ou ampliada. Guarda e tutela. Adogdo. Prevengdo. Geral e especiais. Politica e organizagdo do
atendimento. Linhas de acdo e da politica de atendimento. Linhas de agdo e diretrizes. Municipalizagio e
descentralizagdo. Participacdo da cidadania e conselhos dos direitos. As entidades e programas de atendimento.
Medidas de protecdo. Gerais e especificas. Pratica do ato infracional. Direitos individuais. Garantias processuais.
Medidas socioeducativas. Remissdo. Medidas pertinentes aos pais e respensaveis. Conselho Tutelar. Disposicdes
gerais. Atribuicdes. Competéncia. Escolha dos conselheiros e impedimentos. A guestdo socioeducativa. Conceito e
tempo do ato infracional. Inimputabilidade. Acesso a justica, A Justica da Infancia e da Juventude. Generzlidades. Do
Juiz. Principios gerais. Competéncia. Servigos Auxiliares. Os Procedimentos. Disposicdes gerais. A perda e suspensdo
do Poder Familiar. Destituicdo da tutela. Colocacdo em familia substituta. Apuracdo de ato infracional atribuido &
adolescente. Apuracdo de irregularidade em entidade de atendimento. Da Apuracdo de Infragdo Administrativa as
Normas de Protegdo a Crianca e ao Adolescente. Os recursos. O Ministério Piblico. O Advogado. A protegdo judicial
dos interesses individuais, difusos e coletivos das criancas e adolescentes. As infracdes administrativas. Sistema
Nacionzl de Atendimento Socioeducativo — SINASE, Lei n.2 12.594/2012. Fundos dos Direitos da Criangca e do
Adolescente (Nacional, Estaduais e Municipais). Criancas e Adolescentes Desaparecidos: legislacdo federal. Lei
12.127/2009. Simulas e entendimentos dos Tribunais Superiores sobre estes temas em matéria de Direito da Cria

e do Adolescente.
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DIREITO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: Convencgio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, assinada em
Nova lorque, em 30 de marco de 2007, ratificada no dmbito interno pelo Decreto Legislativo n2 186/08 e promulgada
pelo Decreto n2 6.949/09. PrevisZo constitucional dos direitos das pessoas com deficiéncia. A Politica Nacional para a
Integracio das Pessoas Portadoras de Deficiéncia: diretrizes, objetivos e instrumentos. Lei n? 7.853/89 e Decreto n®
3.298/99, com suas alteracBes posteriores. As responsabilidades do Poder Publico. Educagdo. Saude. Formagdo
profissional e do trabalho. Recursos humanos. Edificagbes. A criminalizagdo do preconceito. As categorias de
deficiéncia: fisica, auditiva, visual, mental, mdltipla. A Lei n? 10.048/00 e suas alteracdes posteriores. Lei n2 10.098/00.
Lei n2 12.008/09. Decreto n? 5.296/04, Lei n? 12.190/10, Decreto n2 7.235/10, com alteracdes posteriores. Aquisicio
de veiculo automotor por pessoas com deficiéncia: isengdo de tributos federais e estaduais. Aceso a Justica. Atuacdo
do Ministério Publico na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia. A agdo civil publica para a tutela jurisdicional
dos interesses difusos, coletivos e individuais indisponiveis ou homogéneos das pessoas com deficiéncia. A acdo civil
publica para a tutela jurisdicional dos direitos individuais das pessoas com deficiéncia. Lei n? 13.146/2015. Parte geral.
Disposicdes preliminares. Disposigdes gerais. Da igualdade e da ndo discriminacdo. Do atendimento prioritdrio. Dos
direitos fundamentais. Direito a vida. Direito a habilitagdo e a reabilitagdo. Direito a satde. Direito a educagdo. Direito
& moradia. Direito ao trabalho. Direito 3 assisténcia social. Direito & previdéncia social. Direito a cultura, ao esporte,
turismo e ao lazer. Direito ao transporte e a mobilidade. Da acessibilidade. Disposigdes gerais. Do acesso a informacdo
e a comunicagdo. Da tecnologia assistiva. Do direito a participagdo na vida publica e politica. Da ciéncia e tecnologia.
Do acesso a Justiga. Dos crimes e das infragdes administrativas. Disposi¢des finais e transitorias. Tomada de decisdao
Apoiada. Alteracdes no Codigo Civil, no Cédige Eleitoral e na CLT, e nas Leis n? 7.853/89, 8.036/90. 8.078/90,
8.213/91, 8.313/91. 8.425/92, 8.666/93, 8.742/93, 9.029/85, 9.250/95, 9.503/97, 9.615/98, 10.257/2001,
11.126/2005, 11.904/2009, 12.587/2012, decorrentes da nova redacdo dada pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Stmulas e entendimentos dos Tribunais Superiores sobre estes temas de Direito das Pessoas com Deficiéncia.

DIREITO DO IDOSO: Previsgo constitucional dos direitos das pessoas idosas. Leis n? 8.742/93, 8.842/94 e suas
alteragbes posteriores. Decreto n2 1.948/96. Lei n? 10.741/2003. DisposicGes Preliminares. Direitos Fundamentais. As
medidas de protec3o. A politica de atendimento ao idoso. Disposicdes gerais. Entidades de atendimento ao idoso.
Acesso a Justiga. Crimes contra idosos. Fiscalizacdo das entidades de atendimento. InfragGes administrativas.
Apuragdo administrativa de infragdo &s normas de protegdo ao idoso. Apuracdo judicial de irregularidades em
entidade de atendimento. Acesso 2 Justi¢a. Disposicbes Gerais. Ministério Publico. Atuagdo do Ministério Plblico na
defesa dos direitos das pessoas idosas. Protecao judicial dos interesses difusos, coletivos e individuais indisponiveis ou
homogéneos do idoso. Simulas e entendimentos dos Tribunais Superiores sobre estes temas de Direito do Idoso.

DIREITO SANITARIO: Estado democrético de direito, direitos humanos e direito a salde. O reconhecimento da salde
como um direito internacionalmente protegido. O reconhecimento da salde como um direito humano fundamental
pelo direito brasileiro e consolidacdo do direito sanitdrio no Brasil. Direito a saude na CF de 1988. Carta das Nagdes
Unidas (ONU). Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Pacto dos Direitos Civis e Politicos e Pacto dos Direitos
Sociais, Culturzais e Econdmicos. Papel da Organizagdo dos Estados Americanos (OEA). Papel da Organizagdo Mundial
da Satde (OMS). Papel da Organizacio Pan-Americana da Satde. O Sistema Unico de Salde (SUS). Instituices
juridicas que comp&em o SUS. Objetivos, principios e diretrizes do SUS. Competéncias do SUS e integracdo entre seus
componentes (organizacdo, diregdo e gestdo do SUS). Fundos de salde e vinculagdo orgamentdria para financiamento
das agGes e dos servigos publicos de satde no Brasil. Vigilancia em satde. Procedimento (ou processo) administrativo,
principios informadores, instdncias administrativas, representacdo e reclamagdoc administrativas, pedido de
reconsidera¢do, recursos hierarquicos, coisa julgada administrativa. Poder de policia. Policia judicidria e policia
administrativa. As liberdades puiblicas e o poder de policia. Atributos do poder de policia. Limites do poder de policia.
O principio da responsabilidade no direito sanitdrio. A seguranca sanitdria e o principio da responsabilidade.
Responsabilidade sanitdria. Responsabilidade administrativa. Responsabilidade civil. Responsabilidade penal.
Responsabilidade profissional-disciplinar. Interven¢ao e emprego de iniciativas legais do Ministério Publico na drea do
direito sanitdrio. Lei n2 8.080/90, Lei n? 8.142/90, Lei Complementar n? 141/12. Participacdo e controle social.
Sumulas e entendimentos dos Tribunais Superiores sobre estes temas em matéria de Direito Sanitario.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DE LAUDO MEDICO E/OU REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome completo:

Inscricdo n2:

Numero do Documento de Identidade (RG):

Nimero do CPF:

E-mail:

Numero do telefone para contato:

CID:
Obs.:
Eu, , solicito atendimento especial para
realizacdo das  provas >

sendo necessarias as seguintes providéncias:

I~

; de de 2017.

Assinatura



Ministério Publico
do Estado de Ronddnia
em defesa da soctedade

RONDONIA

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA

XXl CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O

CARGO DE PROMOTOR DE JUSTICA SUBSTITUTO
EDITAL N2 004/2017-PGJ/RO

ANEXO Il

FORMULARIO DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS
(ESTE FORMULARIO DEVERA SER ENTREGUE EM DUAS VIAS)

Nome do candidato:

N2 da inscrigdo:
Os dccumentos deverdo ter numeracdo das paginas.
Total de documentos entregues Totzl de péginas

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

1 VALOR DE CADA VALOR MAXIMO
TIT!
LETRA HLS TiTULD DOS TiTULOS
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor)
A na drea do Direito, Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusio & s
de curso de doutorado, desde gue acompanhado de histérico escolar. = !
B Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre)
na drea do Direito. Também serd aceito certificado/declaragdo de conciusio 1,5 1,5
de curso de mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga
C lhordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas aula na drea do Direito. 10 10
iTambém serd aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de ‘ ’
lespecializacdo, desde gue acompanhada de histdrico escolar.
D lCursoc de preparacdc a carreira do Ministério Pdblico, realizade em Escola
Superior do Ministéric Pablico, com carga hordria ndc inferior a 700 0,5 0,5
(setecentas) horas aula.
£ Curso de aperfeicoamento universitario na drea juridica, realizado em
Universidades, Faculdades ou Escolas Superiores do Ministério Plblico, comy 0,25 0,25
um minimo de 180 (cento e oitenta) horas aula, com aproveitamento.
F Producdo cientifica: obras juridicas publicadas, de autoria exclusiva. 0.5 05
Wprovagdo em concurso plblico para as carreiras do Ministério Puablico,
G Magistratura, Defensoria Pablica, Advocacia Pdblica ou Delegado de Policia, 0,05 0,25
desde que este titulo n3o tenha sido utilizado nos itens anteriores.
g : e e J 0,4 (por ano
H Exercicio de cargo na carreira do Ministério Plblico ou da Magistratura. 2,0
completo)
e ) o e z 0,25 (por ano 1,25
| Exercicio efetivo do Magistério Juridico Superior. p
completo)
J Exercicio efetivo de estdgio junto a Orgdo do Ministério Plblico, admitido por]
ato do Procurador-Geral de Justiga, pelo prazo minimo de 1 (um) ano. 0,25 0,25
Total méximo de pontos 10,00
Para uso exclusivo da Banca Examinadora:
Data /___J NOTA TOTAL ATRIBUIDA PELA BANCA
Observagdes:

Examinador 1:

Examinador 2:




