MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

EDITAL N2 001/2009

O PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢des que
Ihe sdo conferidas pelo artigo 19, inciso XXIV, da Lei Complementar Estadual n? 85, de 27 de dezembro de 1999,
combinado com a Resolugdo CSMP n2 718/09.

TORNA PUBLICO

A abertura de inscri¢des para a realizagio do CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO AO QUADRO DE SERVIDORES DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, com o objetivo de prover 184 vagas existentes e mais dos cargos
que vagarem durante a validade do certame, reservando-se aproximadamente 6% (seis por cento) das vagas
existentes para portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Federal n.2 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n.2
3.298/99 e Lei Estadual n.2 13.456/2002 e Lei Estadual n? 15.139/2006, e 10% (dez por cento) das vagas para os
afrodescendentes, nos termos da Lei Estadual n.2 14.274/2003, dependendo da disponibilidade de recursos
orcamentdrios e financeiros e, especialmente, a observancia dos limites estabelecidos para despesas com pessoal
pela Lei Complementar Federal n? 101/2000 (Responsabilidade Fiscal). Este processo ocorrera sob responsabilidade
da EMPRESA DE SELEGAO PUBLICA E PRIVADA - ESPP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1 - DOS CARGOS

1.1.0 Concurso Publico de provas destina-se ao ingresso ao quadro de servidores do Ministério Publico do Estado do
Parana, para o provimento de cargos do Quadro de Servidores com o objetivo de prover 184 vagas existentes e
mais dos cargos que vagarem durante a validade do certame.

1.2.0 concurso terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Ministério
Publico do Estado do Parana.

1.3. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado do

Parana.
TABELA-1-QUADRO DE VAGAS
NIVEL SUPERIOR
i VAGAS AFRO- = ~ TAXA DE
CODIGOS CARGO REQUISITOS EXIGIDOS VAGAS | VAGAS PNE DESCENDENTES LOTACAO REMUNERACAO INSCRICAO
. Diploma de curso superior
10112888 An.a||sta de completo na 4rea de 07 01 01 Curitiba
Sistemas "
Informatica.

10212888 03 - 01 Curitiba

RS 5.258,73 RS 80,00
10217488 01 - - Ponta Grossa
10215188 Assistente Graduagdo em Servico 01 - - Londrina
10211988 Social Social 01 - - Cascavel
10213288 01 - - Foz do Iguagu
10213888 01 - - Guarapuava
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NiVEL SUPERIOR

L VAGAS AFRO- ~ ~ TAXA DE
CODIGOS CARGO REQUISITOS EXIGIDOS VAGAS VAGAS PNE DESCENDENTES LOTAGCAO REMUNERAGCAO INSCRICAO
10312888 02 - - Curitiba
10313288 01 - - Foz do Iguagu
10317488 01 - - Ponta Grossa
10315188 02 - - Londrina
10315888 03 01 01 Maringa
10311988 Graduagdo em 02 - 01 Cascavel
10313388 Auditor Admin.iftra.géo, Eco’nor.nia 01 - - Francisco Beltrdo
ou Ciéncias Contabeis
10317088 01 - - Pato Branco
10318588 02 i i Santo Anfconlo da
Platina
10319688 01 - - Umuarama
10316988 01 - - Paranavai RS$ 5.258,73 RS 80,00
10313888 01 - - Guarapuava
10412888 Administrador Grad.ualxgao eMm 02 - - Curitiba
Administragdo
10512888 ASS(,ES-SOI’ Graduagdo em Direito 02 - - Curitiba
Juridico
10612888 Engenheiro Graduagdo em 01 - - Curitiba
Florestal Engenharia Florestal
10712888 Quimico | Oreduacdo em Quimica 1y . . Curitiba
ou Engenharia Quimica
10812888 Arquivista Graduacao em 01 - - Curitiba
Arquivologia
Programador Diploma de curso
10912888 € . superior completo na 04 01 - Curitiba
Analista [ -
area de Informética.
NiVEL MEDIO /TECNICO
i VAGAS AFRO- = ~ TAXA DE
CODIGOS CARGO REQUISITOS EXIGIDOS VAGAS VAGAS PNE DESCENDENTES LOTACAO REMUNERACAO INSCRICAO
Diploma de curso de
Nivel Médio Técnico na
area de Tecnologia da
Informagdo completo,
expedido por instituicao
de ensino reconhecida e
credenciada pelo 6rgdo
competente ou Diploma
de curso de Nivel Médio
20112888 Programador completo e Pés Médio 04 - - Curitiba
nas areas de Tecnologia
da Informac3o ou RS 2.804,96 RS 60,00
Diploma de curso de
Nivel Médio completo e
experiéncia comprovada
de, no minimo, 2 (dois)
anos, atuando em
programacdo ou analise
de sistemas.
20212888 10 01 02 Curitiba
20215888 Auxiliar Nivel Médio 01 - ; Maringa
Técnico
20213888 01 - - Guarapuava
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NiVEL MEDIO /TECNICO

cODIGOS

CARGO

REQUISITOS EXIGIDOS

VAGAS

VAGAS PNE

VAGAS AFRO-
DESCENDENTES

LOTAGAO

REMUNERACAO

TAXA DE
INSCRICAO

20312888

Técnico em
Informatica

Curso Técnico de Ensino
Médio, nas areas de
Tecnologia da
Informagado, Eletronica,
Eletroeletrénica ou
Eletrotécnica

12

01

01

Curitiba

RS 2.804,96

RS 60,00

20412888

Técnico de
Suporte

Diploma de curso de
Nivel Médio Técnico nas
areas de Tecnologia da
Informagao, Eletronica,

Eletroeletrénica ou
Eletrotécnica completo,
expedido por instituicao
de ensino reconhecida e
credenciada pelo 6rgdo
competente ou Diploma
de curso de Nivel Médio

completo e Pés Médio
nas areas de Tecnologia
da Informagao,
Eletrbnica,

Eletroeletrénica ou
Eletrotécnica completo,
expedido por instituicao
de ensino reconhecida e
credenciada pelo 6rgdo
competente ou Diploma
de curso de Nivel Médio
completo e experiéncia

comprovada de, no
minimo, 2 (dois) anos,
atuando em atividades
relacionadas a
Informatica

01

Curitiba

RS 2.804,96

RS 60,00

NIVEL FUNDAMENTAL

cODIGOS

CARGO

REQUISITOS EXIGIDOS

VAGAS

VAGAS
PNE

VAGAS AFRO-
DESCENDENTES

LOTAGCAO

REMUNERAGAO

TAXA DE
INSCRICAO

30112888

30115188

Auxiliar
Administrativo

30212888

Agente de
Servigos Gerais

30312888

Recepcionista

30413888

30415188

30413288

Telefonista

30512888

Motorista

Nivel Fundamental
Completo

01

Curitiba

01

Londrina

02

01

Curitiba

01

Curitiba

01

Guarapuava

01

Londrina

01

Foz do Iguagu

Reserva

Curitiba

RS 1.738,92

RS 60,00
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NiVEL FUNDAMENTAL

cODIGOS CARGO REQUISITOS EXIGIDOS VAGAS V:ﬁ;EQS D\éggEAESEFI\T%S LOTAGCAO REMUNERAGAO Il:lrSA()Z(I:CDAEO
30610188 01 - - TAalnT;r::atfé
30610288 01 - - Alto Parana
30610388 01 - - Altdnia
30610488 01 - - Andira
30610588 01 - - Antonina
30610688 02 - 01 Apucarana
30610788 01 - - Arapongas
30610888 01 - - Arapoti
30610988 01 - 01 Araucdria

Assis
30611088 01 N ) Chateaubriand
30611188 01 - - Astorga
30611288 01 - - Bandeirantes
30611388 01 - - Barracdo
30611488 o1 ) ) Bela Vis’ta do

Paraiso
30611588 01 - - Cambé
30611688 01 - - Campina da Lagoa
30611788 01 i i Campina Grande do

Sul

30611888 01 - - Capanema
30612088 Oficial de Nivel Fundamental 01 - - Catanduvas
30612188 Promotoria Completo 01 . . Centendrio do Sul R$ 914,04 R$ 60,00
30612288 01 - - Cerro Azul
30612388 02 - 01 Cianorte
30612488 01 01 - Colombo
30612588 01 - - Colorado
30612688 01 - - Corbélia
30612788 01 - - Cornélio Procopio
30612988 01 - - Dois Vizinhos
30613088 01 - - Faxinal
30613188 01 - - Formosa do Oeste
30613388 01 - - Francisco Beltrdo
30613488 02 - 01 Goioeré
30613588 01 - - Grandes Rios
30613688 01 - - Guaira
30613788 01 - - Guaraniagu
30613988 01 - - Guaratuba
30614088 01 - - Ibipord
30614188 01 - - Icaraima
30614288 01 - - Imbituva
30614388 01 - - Ipora
30614488 01 - - Iretama
30614588 01 - - Ivaipord
30614688 01 - - Jacarezinho
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NiVEL FUNDAMENTAL
cODIGOS CARGO REQUISITOS EXIGIDOS VAGAS V:ﬁ;EAS D\éggEA;I:EFI\T%S LOTAGCAO REMUNERAGAO IIISA()Z(I: CDAEO
30614788 01 - - Jaguapitd
30614888 01 - - Joaquim Tavora
30614988 01 - - Lapa
30615088 01 - - Laranjeiras do Sul
30615288 01 - - Mallet
30615388 01 - - Mandaguari
30615488 01 - - Mangueirinha
30615588 01 - - Manoel Ribas
30615688 02 i o1 Marechal Candido
Rondon
30615788 01 - - Marilandia do Sul
30615988 01 - - Matelandia
30616088 01 - - Matinhos
30616188 02 01 - Medianeira
30616288 01 - - Morretes
30616388 01 - - Ortigueira
30616488 01 - - Palmas
30616588 01 - - Palmital
30616688 01 - - Paraiso do Norte
30616788 01 - - Paranacity
30616888 03 01 01 Paranagua
20616988 Oficial de Nivel Fundamental o1 01 - Paranavai R$914,04 | R$60,00
30617188 Promotoria Completo 01 - - Pinhais
30617288 01 - - Pirai do Sul
30617388 02 - 01 Piraquara
30617588 01 - - Primeiro de Maio
30617688 01 - - Prudentdpolis
30617788 01 - - Quedas do Iguagu
30617888 01 - - Rebougas
30617988 01 - - Reserva
30618088 01 - - Ribeirdo do Pinhal
30618188 02 - - Rio Branco do Sul
30618288 01 - - Rio Negro
30618388 02 - 01 Rolandia
30618488 01 - - Salto do Lontra
30618588 01 i i Santo AnFénio da
Platina
30618688 01 i i Santo Anténio do
Sudoeste
30618788 01 i i Sdo Jerénimo da
Serra
30618888 01 - - S&o Jodo do Ivai
30618988 02 01 ) Sﬁo.José.dos
Pinhais
30619088 01 - - S&o Mateus do Sul
30619188 01 ) ) Sdo Miguel do
Iguagu
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NiVEL FUNDAMENTAL
. VAGAS VAGAS AFRO- - ~ TAXA DE

cODIGOS CARGO REQUISITOS EXIGIDOS VAGAS PNE DESCENDENTES LOTACAO REMUNERACAO | ' o cko
30619288 02 - 01 Telémaco Borba

30619388 01 - - Tibagi

30619488 Oficial de Nivel Fundamental 01 - - Tomazina RS 914,04 R$ 60,00
30619588 Promotoria Completo 01 - - Ubiraté

30619788 03 01 01 Unido da Vitéria

30619888 01 - - Wenceslau Braz

2 — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

2.1.A aprovagdo do candidato no Concurso, na forma estabelecida neste Edital, ndo assegurard o direito ao seu

ingresso automatico no cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.

2.2 Ainvestidura do candidato no cargo fica condicionada a apresentac¢do de todos os documentos comprobatérios

dos requisitos relacionados no item abaixo.

2.3 S3o os seguintes os requisitos para a investidura no cargo a que se refere o presente Concurso:

d

b)
c)
d)

f)
g)

h)

i)
)

) Nacionalidade - ser brasileiro nato ou naturalizado. No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato
devera estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13, do Decreto Federal n.2 70.436, de 18 de abril
de 1972;

Idade - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos até a data da nomeacao;

Escolaridade - ter concluido, até a data da nomeacao, o Ensino Equivalente;

Servico Militar - ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, no caso de
candidatos do sexo masculino;

Situagao Eleitoral - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Direitos Civis e Politicos - estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

Antecedentes Criminais - ndo ter sido condenado criminalmente por sentenca transitada em julgado, salvo
reabilitacdo;

Aptidao Fisica e Mental - possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fun¢des do cargo, mesmo na
hipétese de o candidato ter optado por concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia ou para
afro-descendentes;

Inscrigdo do CPF - ser inscrito no CPF/MF (Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda)

Apresentar os documentos que se fizerem necessdrios por ocasido da nomeacao.

3 — DAS VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1

3.1

Aos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, conforme
estabelece o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei 7.853, de 24/10/89 regulamentada pelo Decreto
Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

.1 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas categorias especificadas no Decreto
Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004.
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E obediéncia ao disposto no §12 do art. 34 da Lei Estadual n? 15.139/2006 e no §19, do art. 37 do Decreto
3.298 de 20/12/1999, aos candidatos portadores de necessidades especiais sera reservado o percentual de
aproximadamente 6% (seis por cento) do total das vagas existentes, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico, conforme o previsto na Tabela | deste edital.

3.2.1 Das 184 vagas existentes, 12 (doze) sdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, cuja

distribuicdo ocorreu de acordo com o nimero de vagas por nivel de escolaridade.

3.2.2 O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicdes do cargo, especificados no ANEXO II

3.3

34

35

3.6

deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

As vagas definidas na Tabela | que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso ou
por ndo enquadramento como portador de deficiéncia na pericia médica oficial, serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo resguardadas as condicGes especiais previstas no art. 38, da Lei
Estadual n2 15.139 de 31/05/2006 e no art. 41 do Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, quais sejam,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos portadores de deficiéncia que no ato da inscricdo especificarem sua necessidade de tratamento
diferenciado no dia da prova, deverdo ainda requeré-lo por escrito conforme ANEXO lll, durante o periodo das
inscri¢des e enviar via correios pelo servico de Sedex, a EMPRESA DE SELECAO PUBLICA E PRIVADA conforme
item 3.6 indicando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, como por
exemplo, prova em braile ou ampliada, anexando o laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar revisdao de adaptagdo da sua prova.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera enviar o requerimento (ANEXO Ill) e laudo médico a
ESPP - Empresa de Sele¢do Publica e Privada, com data de postagem até o dia 30 novembro de 2009, via SEDEX
a Av. Dr. José Maciel, 560 - Jd. Maria Rosa - CEP 06763-270 — Tabodo da Serra — SP, com o titulo de LAUDO
MEDICO — MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA.

3.6.1 Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados

3.7

3.8

3.9

no item 3.6 ndo serdo considerados como portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada,
seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e também na lista geral de classificagao.

Os candidatos portadores de deficiéncia, que ndo realizarem a inscricdo conforme as instru¢Ges constantes
deste Capitulo ndo poderao impetrar recurso em favor de sua situagao.

Serd eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo, ndo se constate, devendo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.
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3.10 O candidato inscrito como portador de necessidade especial sujeitar-se-a4, como todos os demais candidatos
inscritos no Concurso, a inspe¢do médica destinada a verificagdo de boa saude - aptiddo fisica e mental para o
exercicio atribuicGes do cargo objeto deste Edital, conforme item 2.3, alinea “h”.

3.11 A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia far-se-4 concomitantemente com os dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao das listas de que trata o item 3.7 deste edital.

3.12 O candidato que for nomeado na condicdo de portador de deficiéncia ndo poderad arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanca de fun¢do, remocgéao, reopcdo de vaga, reducdo de carga horaria
ou alteracdo da jornada de trabalho, limitacdo de atribuicGes e assisténcia de terceiros no ambiente de
trabalho e para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

3.13 Ao efetuar a inscricdo como portador de deficiéncia, o candidato adere as regras deste edital e fica
automaticamente ciente, para todos os efeitos e fins de Direito que, se aprovado, classificado e nomeado em
funcdo das vagas reservadas para portadores de deficiéncia serd submetido a procedimento de avaliacdo de
compatibilidade da deficiéncia de que é portador com o exercicio das atribuicdes do cargo durante o estagio
probatdrio, por equipe multiprofissional, de acordo com o que disp&e o art. 40, § 22 da Lei n? 15.139 de 31 de
maio de 2006 e art. 43 do Decreto n? 3.298/99.

3.14 A avaliagdo de compatibilidade serd procedida por equipe multiprofissional, composta por 3 (trés) profissionais
capacitados e atuantes na area de deficiéncia do candidato, sendo 1 (um) deles médico e 3 (trés) servidores
integrantes da carreira almejada pelo candidato, estes designados pelo Procurador-Geral de Justica do Estado
do Parana e aqueles por 6rgdo ou entidade a qual caiba tal competéncia.

4 - DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

4.1. Aos candidatos afrodescendentes é reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, ou
gue vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, na forma da Lei Estadual n.2 14.274, de 24 de
dezembro de 2003, conforme o previsto na Tabela | deste edital.

4.1.1 Das 184 vagas existentes, 18 (dezoito) sdo reservadas aos afrodescendentes, cuja distribuicdo
ocorreu de acordo com o nimero de vagas por nivel de escolaridade.

4.2 Considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente, identificando-se como de cor
preta ou parda, a raca etnia negra, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 42 da Lei Estadual n® 14.274/2003.

4.3 O afrodescendente participard do Concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que
concerne ao conteldo, avaliagcdo, duragdo, horario e local de realizacdo das provas, bem como no que
concerne a critérios e nota minima exigidos para aprovacao e aptiddo para o exercicio do cargo.

4.4 Para se beneficiar da reserva de vagas prevista no item 4.1, o afrodescendente deverd assim declarar-se
expressamente na ficha de inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda, a raga etnia negra.

4.5 Caso seja detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item anterior, sujeitar-se-a o infrator as penas
da lei e, ainda, a pena disciplinar de demissao, se ja nomeado para o cargo efetivo para o qual concorreu e a
anulagdo da inscricdo no concurso e de todos os atos dai decorrentes, conforme os incisos | e Il, do art. 52 da
Lei Estadual n.2 14.274, de 24 de dezembro de 2003.
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4.6 Na inexisténcia de candidatos aptos a preencher as vagas destinadas a afrodescendentes, as vagas
remanescentes serdao ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdao da lista final
apds a homologacdo prevista deste Edital.

4.7 O candidato inscrito como afrodescendente sujeitar-se-a4, como todos os demais candidatos inscritos no
Concurso, a pericia médica destinada a verificacdo de boa saude - aptidao fisica e mental para o exercicio
atribuicGes do cargo objeto deste Edital, conforme item 2.3, alinea “h”.

4.8 Os candidatos que se declararem afrodescendentes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e também na lista geral de classificagao.

4.9 Os candidatos afrodescendentes que ndo realizarem a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste
Capitulo ndo poderao impetrar recurso em favor de sua situacdo.

4.10 Serd eliminado da lista de afrodescendentes o candidato cuja indicacdo na ficha de inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.2 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital ndo serd admitido.

5.3 O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condig¢bes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

5.4 As inscricGes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio do preenchimento de formulario
proprio, disponibilizado no site www.esppconcursos.com.br, no periodo de 03 a 29 de novembro de 2009.

5.5 No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar sua opgao de cargo observado na Tabela | deste Edital.

5.6 Caso seja realizada inscricdo para mais de um cargo, o candidato sera considerado ausente na(s) prova(s) em
gue ndo comparecer e automaticamente eliminado do Concurso para as vagas que nao realizar a(s) prova(s).

5.7 Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteragdo de cargo ou lotagdo apontada na ficha de inscrigdo.
5.8 Parainscrever-se, o candidato devera no periodo de inscricdo:

5.8.1 Acessar o site www.esppconcursos.com.br e localizar o “link” correlato ao Concurso Publico;

5.8.2 ler naintegra o Edital;

5.8.3 preencher o Formulario de Inscri¢gao no site da ESPP, optando pelo cargo pretendido, no qual declarara estar
ciente das condig¢Bes exigidas e das normas expressas no Edital;

5.8.4 clicar no campo Enviar os dados da inscri¢do;

5.8.5 imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscricgdio a favor do FUNDO
ESPECIAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA.

5.9 O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o dia de seu vencimento em qualquer agéncia bancaria.
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5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21
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O valor da taxa de inscri¢do para realizagdo do Concurso esta definido na Tabela I.

O pagamento por agendamento somente serd aceito quando estiver dentro do periodo de inscricdes e se
comprovada a sua efetivacdo dentro deste mesmo periodo.

N3o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital;

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar ciente de que dispora dos
requisitos necessarios para admissao, especificados neste Edital.

N3o havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isen¢do total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo.

A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato, pagamento da respectiva taxa com emissdao de comprovante de operagdao emitido
pela instituicdo bancaria.

O descumprimento das instrugdes para a inscri¢cdo pela internet implicara na ndo efetivacdo da inscrigdo.

A partir de 04 de dezembro de 2009, o candidato devera conferir, no site www.esppconcursos.com.br as

inscricGes homologadas. Caso seja detectada falta de informacgdo, o candidato devera entrar em contato com
a ESPP no telefone (0XX11) 4701.1658, para verificar o ocorrido.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA e a ESPP n3o se responsabilizardo por solicitagdo de inscri¢ido
nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamentos das
linhas de comunicagdao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet poderd efetivar sua inscricdo por meio de posto de

inscricdo, nos horarios das 09h00min as 12h00min e 13h00min as 17h00min exceto sdabado, domingo e
feriados, no seguinte local:

a) SOS Educagdo Profissional, localizado na Rua Marechal Deodoro, 5§32 - Centro - Curitiba - PR

O comprovante de inscricdo do candidato serd o proprio boleto, devidamente quitado.

5.21.1 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencio sob sua guarda do comprovante do pagamento

5.22

da taxa de inscri¢do, para posterior apresenta¢do, se necessario.

Informagdes complementares referentes a inscrigao poderado ser obtidas no site www.esppconcursos.com.br

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso constara de 04 (quatro) etapas, conforme discriminado a seguir:

12 etapa — Provas Objetivas (todos os cargos),
22 etapa — Provas Dissertativas (para os cargos de nivel técnico e superior) e Redacdo (para os cargos de nivel

médio e fundamental).
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32 etapa — Inspecdo Médica - Pré-Admissional
42 etapa — Nomeagao.

6.2. As duas primeiras etapas serdo realizadas em um unico local, dia e horario.

6.3. As etapas de 12 e 22, serdo de responsabilidade da ESPP e terdo carater eliminatdrio e classificatdrio. As demais
etapas sob responsabilidade do Ministério Publico do Estado do Parana, terdo carater eliminatério.

7 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 A aplicacdo das provas objetivas, dissertativas e redacdo sera realizada em um Unico dia, horario e local e esta
prevista para 10 de janeiro de 2010. Esta data poderd ser alterada a critério da ESPP e do Ministério Publico do
Estado do Parana.

7.1.1 A partir de 22 de dezembro de 2009, o candidato devera acessar o site da ESPP www.esppconcursos.com.br
para obter as informacGes sobre data, local e horario de prova. Sera enviado ao candidato pelo servico do
correio, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data da prova, o cartdo de convocacdo com data,
local e horario da prova.

7.1.2 Nao serd permitida, em hipdtese alguma, realizacdao das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

7.1.3 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.
7.1.4 O candidato sera convocado para realizar a prova no municipio de Curitiba - PR.

7.2 E de inteira responsabilidade do candidato a consulta do local de prova. N3o serd aceita como justificativa de
auséncia ou de comparecimento em data, local ou hordrio incorreto, o ndo recebimento da carta de
convocagao.

7.3 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

7.3.1 O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissao.

7.4 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando do Edital de Convocac¢do, mas
que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

7.4.1 Ainclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto
a regularidade da referida inscrigdo.

7.4.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.5 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.
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7.6 Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

7.7 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma de qualquer espécie, mesmo que possua o
respectivo porte.

7.8 O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos do
fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou

Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, e Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97) ou Passaporte.

c) Caneta esferografica transparente (acrilica) de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha macia.

7.9 Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

7.10 O comprovante de inscricdo nao terd validade como documento de identidade.

7.11 N3&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos,

Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacgdo emitida anteriormente a Lei
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

7.12 Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de natureza publica ou privada.

7.13 A identificagcdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.14 Nado havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.15 No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato usar, no local de exame, aparelhos
eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman
etc.) boné, gorro, chapéu e dculos de sol. O descumprimento desta instrugdo implicard na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.15.1 A ESPP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de
realizacdo das provas. O candidato que estiver portando quaisquer equipamentos acima devera deixar em
poder do fiscal apds a sua identificacdo na sala de prova.

7.15.2 A ESPP e o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA n3o se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.16 No dia de realizacdo das provas, a ESPP poderd submeter os candidatos ao sistema de identifica¢cdo por digital
e detecgdo de metal.
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7.17 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante nado realizara as provas.

7.18 Asolicitacdo de condi¢Oes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
7.19 Na&o serd admitida troca de cargo ou lotagdo apontado na ficha de inscricdo.

7.20 Excetuada a situagdo prevista no item 7.17 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a
nao-participacdo do candidato no Concurso Publico.

7.21 Para arealizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdese marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica transparente (acrilica) de tinta azul ou preta. A
Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao;

7.21.1 Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.21.2 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.22 As provas de redacgao e dissertativa serdo realizadas no mesmo dia, local e hordrio da prova objetiva.

7.22.1 Para a realizacdo das provas de redacdo e dissertativa, o candidato recebera caderno especifico, no qual
redigird com caneta de tinta azul ou preta. A prova de redacdo deverd ser escrita a mao, em letra legivel,
ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um
fiscal da ESPP, devidamente treinado, que devera ditar integralmente o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacao.

7.22.2 As provas de redacdo e dissertativa ndo poderdo ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro local que
nao seja o cabecalho das folhas de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob
pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricao o texto definitivo, acarretara a anulagdo das provas implicando na elimina¢do do concurso.

7.22.3 O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo das provas de redacdo e dissertativa. As
folhas para rascunho sado de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avalia¢do.

7.22.4 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas e o caderno de questdes,
cedido para a execugdo da prova;

7.23 As Provas Objetiva, Redagao e Dissertativa terao duragao de 04 horas.

7.24 O candidato somente podera se retirar do local das provas depois de transcorrida 01 hora do inicio das

mesmas.
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7.28
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d)

e)

f)

q)
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7.31
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O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, depois de transcorridas 03 horas do
inicio das provas.

As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.
Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apos o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.8., alinea “b”, deste Capitulo;

ndao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no ltem 7.24;

for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qgualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros,
notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador,
receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

nao devolver o Caderno de Questdes conforme o item 7.22.4 e a sua Folha de Respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

ausentar-se da sala de provas, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em
qualguer etapa do concurso publico;

nao permitir a coleta de sua assinatura;

nao permitir ser submetido ao detector de metal;

descumprir as normas e os regulamentos da ESPP e do Ministério Publico do Estado do Parand durante a
realizacdo das provas;
nado seguir as normas deste Edital.

ESPP ndo fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou
privado, apds o encerramento de cada etapa do Concurso Publico. Os gabaritos das provas estardo disponiveis
para consulta, via Internet, no endereco eletrGnico www.esppconcursos.com.br, em até 24 horas apods a

realizacdo das provas escritas.

Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagdo.
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7.33 As provas serdo compostas conforme tabela abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL

PROVAS E QUANTIDADE DE QUESTOES
CARGOS PORTUGUES MATEMATICA INFORMATICA REDACAO

Auxiliar Administrativo

Agente de Servigos Gerais

Recepcionista

Telefonista 20 20 10 ol
Motorista
Oficial de Promotoria
NIVEL MEDIO
PROVAS E QUANTIDADE DE QUESTOES
CARGOS PORTUGUES MATEMATICA INFORMATICA REDACAO
Aucxiliar Técnico 20 20 10 01

NIVEL MEDIO TECNICO

PROVAS E QUANTIDADE DE QUESTOES
CARGOS PORTUGUES ESPECIFICO DISSERTATIVA

Programador

Técnico em Informatica 20 30 05

Técnico de Suporte

NIVEL SUPERIOR

PROVAS E QUANTIDADE DE QUESTOES
CARGOS PORTUGUES ESPECIFICO DISSERTATIVA

Analista de Sistemas

Assistente Social

Auditor

Administrador

Assessor Juridico 20 30 05

Engenheiro Florestal

Quimico

Arquivista

Programador Analista

8 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 A prova objetiva valera 100 pontos. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no
minimo 50 % dos pontos, ou seja, nota 50.
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8.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100) / Tq), na qual:

NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

8.3 O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado do concurso.

9 — DA AVALIAGAO E JULGAMENTO DA PROVA DE REDAGCAO

9.1 A prova de redacdo valera 10 pontos. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver a nota minima de 5
pontos. Somente terdo corrigidas as Provas de Redag¢do os candidatos classificados nas provas objetivas, na
quantidade de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas por cargo/municipio de lota¢do, conforme o previsto na
Tabela | deste Edital.

9.2 A prova de redagdo consistira na elaboracdo de um tema proposto, com valor maximo de 10 pontos.
9.3 A prova de redagdo tem o objetivo de avaliar a expressdo do candidato na lingua portuguesa.
9.4 As provas de Redacdo serdo avaliadas considerando:

a) Norma culta: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita.

b) Tema e texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto ao tipo dissertativo-argumentativo e
guanto ao tema proposto. Qualquer dos desvios repercutird na desconsideracao do texto.

¢) Coesdo e coeréncia: o candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto
e utilizando os recursos coesivos adequadamente.

9.5 Sera atribuida nota zero a prova de Redagdo nos seguintes casos:

a) Fugir do tema proposto.

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
em forma de verso).

¢) For assinada fora do local apropriado.

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato.

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

f) Estiver em branco.

g) Apresentar letra ilegivel.

9.6 A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma, o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da prova de redacdo, pela banca examinadora.

9.7 As provas de redagdo e objetiva terdao carater eliminatdrio e classificatério, e serdo avaliadas de acordo com
numero de questdes de cada prova, sendo classificados os candidatos que obtiverem o maior nimero de
acertos.

9.8 O candidato ndo habilitado na prova de redagao sera eliminado do concurso.

10 - DA AVALIAGCAO E JULGAMENTO DA PROVA DISSERTATIVA

10.1  Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota minima de 5 pontos.
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10.2 Somente terdo corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos melhores classificados nas provas
objetivas, a quantidade de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas por cargo/municipio de lotagdo, conforme o
previsto na Tabela | deste Edital.

10.3  As provas dissertativas que terdo valoracdo maxima de 10 pontos, serdo avaliadas quanto ao dominio do
conteldo dos temas abordados, demonstragdo de conhecimento técnico aplicado — bem como quanto ao
dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.4  As provas dissertativas serdo compostas por 5 (cinco) questées, com pontuagdo maxima de 02 (dois) pontos
por questdo, que versardo sobre conhecimentos gerais necessario para o exercicio da fungdo (Conteldo
Programatico Anexo |) e serdo corrigidas obedecendo aos seguintes critérios:

a) ESTRUTURA: o conteldo apresentado pelo candidato deve ser um texto predominantemente dissertativo-
argumentativo, devendo constituir-se de um conjunto articulado de idéias relacionadas ao tema proposto.

b) CONTEUDO: andlise das idéias fundamentais do texto, observando a fidelidade aos conhecimentos gerais
minimos para o exercicio da fungcdo conforme conteddo programatico Anexo |, consisténcia e relevancia
argumentativa, progressao tematica e senso critico do candidato.

c) EXPRESSAO: atencdo maxima a contribuicdo ideativa do candidato, avaliando, ao mesmo tempo, a sua
adequacgao vocabular ao tema e a fidelidade ao registro culto da lingua portuguesa.

10.5 Serd atribuida nota zero a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir do tema proposto.

b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
em forma de verso).

¢) For assinada fora do local apropriado.

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato.

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

f) Estiver em branco.

g) Apresentar letra ilegivel.

h) N&o serdo considerados o conteludo da resposta apontado fora do espaco definido na folha de resposta.

10.6 A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma, o rascunho
elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da prova dissertativa, pela banca examinadora.

10.7 As provas dissertativa e objetivas terdo cardter eliminatoério e classificatério e serdo avaliadas de acordo com
o numero de questGes de cada prova, sendo classificados os candidatos que obtiverem o maior nimero de
acertos.

10.8 O candidato ndo habilitado na prova dissertativa sera eliminado do concurso.

11 - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1 A Nota Final de cada candidato sera igual ao somatdrio dos pontos obtidos nas provas (objetiva + redagao ou
dissertativa).
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11.1.1 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, por cargo e comarca. Para
efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacdo, sera aplicado
o critério abaixo:

a) Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003 - Paragrafo Unico do Art. 27);

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos, quando houver;
c) obtiver maior nota na prova redacao ou dissertativa quando houver;

d) obtiver maior nota na prova de portugués;

e) tiver mais Idade

11.2 Serdo elaboradas trés classificagdes, uma geral com todos os candidatos, incluindo os portadores de
deficiéncia e afrodescendentes e duas especiais, com apenas os candidatos portadores de deficiéncia e afro-
descendentes.

11.3 O resultado do concurso estard disponivel para consulta nos sites www.esppconcursos.com.br e

WWWw.mp.pr.gov.br

11.4 Apés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de Classificacdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

11.5 A Classificacdo Final sera publicada nos sites www.esppconcursos.com.br, www.mp.pr.gov.br e na Imprensa
Oficial.

11.6 Serdo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que se submeteram a todas as
etapas do concurso e que lograram classificacdo. Os demais candidatos poderdo consultar as suas notas na
internet, no enderego www.esppconcursos.com.br.

12 - DOS RECURSOS

12.1 Serd admitido recurso quanto a divulgacdo dos gabaritos, provas de redagdo, provas dissertativas e do

resultado do Concurso.

12.2 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:
12.2.1 Divulgacao dos gabaritos oficiais do concurso.
12.2.2 Resultado do concurso.

12.2.3 Resultado das provas de Redacao e Dissertativa.

12.3 O candidato devera acessar o site www.esppconcursos.com.br e preencher em formulario prdéprio

disponibilizado para recurso, imprimir e enviar a ESPP, conforme trata o item 12.3.1;

12.3.1 Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente a ESPP — Empresa de Sele¢do Publica e Privada Ltda
via SEDEX, a Av. Dr. José Maciel, 560 - Jd. Maria Rosa - CEP 06763-270 — Tabodo da Serra — SP, sendo
disponibilizado para imprimir, com o titulo de RECURSO (Gabarito ou Resultado) — MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO PARANA, com os dados do candidato (remetente) e destinatario (ESPP), para colar no
envelope de envio.
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12.3.2 A comprovac¢do do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio, sendo
rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo;

12.3.3 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.3.4 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.

12.3.5 Ainterposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

12.3.6 N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 12.3 e 12.3.1

12.4 O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos.

12.5 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a
classifica¢do inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacdo.

12.5.1 Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item acima.

12.6 Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

12.6.1 em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
12.6.2 fora do prazo estabelecido;

12.6.3 sem fundamentacdo ldgica e consistente;

12.6.4 com argumentacdo idéntica a outros recursos;

12.6.5 cujo teor desrespeite a banca examinadora.

12.7 Em hipétese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso do item 12.1.

12.8 Na&o haverd, em hipétese alguma, vistas das provas.

12.9 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.10 A resposta ao recurso interposto, que tenha sido deferido, serd objeto de divulga¢do na Impressa Oficial e
disponibilizada no site www.esppconcursos.com.br.

13 - INSPECAO MEDICA PRE-ADMISSIONAL

13.1  Concluidas as etapas anteriores, os candidatos serdo submetidos a inspecdo médica oficial, para avaliacdo
de sua aptidao fisica e mental, que observara:

13.1.1 a convocacgao dos candidatos conforme a ordem rigorosa de classificacao;
13.1.2 arealizacdo de exames, de acordo com as exigéncias/atribuicdes do cargo;
13.1.3 arealizagdo de exames e/ou testes especiais para complementacdo da inspecdo, se necessaria;
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13.1.4 a reserva de vaga, no caso de inaptiddo temporaria, até que o candidato possa se submeter a
reavaliacdo, dentro do prazo estipulado quando da primeira avaliagao.

13.2 Apenas serdo encaminhados para nomeacgao os candidatos considerados aptos na inspe¢ao médica.

13.3 A inspec¢do médica sera realizada pelo MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA em conjunto com a
Divisdo de Medicina e Saude da Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia.

13.4 Os custos com os exames de laboratdrio necessdrios a inspe¢do médica oficial, previstos em edital préprio,
correrdo as expensas do candidato.

13.5 As decisdes do MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA e da Divisdo de Medicina e Saude da Secretaria
de Estado da Administracdo e da Previdéncia, de carater eliminatdrio para efeito de nomeagdo, sdo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14 - DA NOMEAGCAO

14.1 A nomeacgdo respeitard, rigorosamente, a ordem de classificacdo final, de conformidade com o numero de
vagas previstas neste Edital e se darad conforme as necessidades do Ministério Publico do Estado do Paran3,
dentro do prazo de validade do Concurso.

14.2 Os candidatos aprovados também serdo convocados por edital, publicado na Impressa Oficial, e por A.R.
(Aviso de Recebimento da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos), considerado o endereco fornecido
pelo candidato no ato da inscricdo, para apresentacdo da documentagdo necessdria a nomeagdo, sendo
declarado desistente aquele que ndo comparecer no local e na data determinados.

14.3 O candidato aprovado que ndo apresentar a documentacdao necessdria a nomeacdo, no local e na data
determinados no edital de convocacdo e na correspondéncia expedida por A.R. (Aviso de Recebimento da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos), perderd o direito a nomeagdo. Neste caso, serd convocado o
candidato com classificagdo imediatamente posterior.

14.4 Para a nomeacdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) cobpia de cédula de identidade;

b) cépia do cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC;

c) codpias do titulo de eleitor e do comprovante de voto da ultima eleicéo;

d) codpia do certificado de conclusdo do ensino equivalente;

e) copia do certificado de reservista e/ou dispensa de incorporagio, para os candidatos do sexo masculino;

f) cdpia do comprovante de Residéncia;

g) certiddo do Distribuidor Criminal da Justica Estadual e da Justica Federal, relativas aos 02 (dois) ultimos anos
do domicilio;

h) Certiddo negativa de antecedentes criminais da Vara de Execuc¢des Penais da(s) Comarca(s) em que residiu nos
ultimos 2 anos;

i) duas fotografias coloridas recentes, no tamanho 3x4, tiradas com trajes adequados para documentos oficiais;

j) as copias referidas nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” devem estar acompanhadas dos originais.

14.5 Caso seja necessario, o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA podera solicitar outros documentos.
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Ndo serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para
fins de nomeacao e nao possuir os requisitos exigidos no edital na data de convocacao da apresentacao da
documentacao.

O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ESPP até a publicagdo da homologag¢do dos
resultados e apds esta data junto ao MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, através de
correspondéncia com aviso de recebimento.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

As convocagdes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas na Imprensa Oficial e no site
www.esppconcursos.com.br. E de responsabilidade de o candidato acompanhar estas publicacées.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA e a ESPP se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo
para esse fim, a homologacao publicada na Imprensa Oficial.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretarao a nulidade da inscricao e desclassificacdao
do candidato, com todas as suas decorréncias, além de responder criminalmente pela falsidade civil e criminal.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convoca¢ao dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital préprio ou aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial e internet.

A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da ESPP.

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela comissdo do MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
PARANA e pela ESPP, no que se refere a realizacdo deste concurso.

A nomeacao do candidato aprovado dependera da conveniéncia do Ministério Publico do Estado do Parana.

Cabera a Comissao do Concurso do Ministério Publico do Estado do Parand a homologacdo dos resultados
finais do Concurso Publico.

Curitiba, 29 de outubro de 2009.

Olympio de Sa Sotto Maior Neto
Procurador Geral de Justica
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteldo programatico sugerido ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES

Compreensdo de textos informativos. Sinbnimos e anténimos de palavras a partir do texto. Divisdo silabica.
Identificacdo das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo e numeral.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

CUNHA, Celso L. C.; LINDLEY L. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. 2 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
1986.

INFANTE, U. Do texto ao texto.

MATEMATICA

Conjuntos. Numeros naturais: operagdes e problemas. Sistema monetdrio brasileiro. Sistemas de medidas:
comprimento, capacidade, massa e tempo. Sistema de numera¢do decimal. Numeros fracionarios: operacGes e
problemas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Sdo Paulo: Scipione, 1986. SILVEIRA, E. Matematica. 1a e 4a séries. Sdo Paulo: Editora Moderna, 1996.

INFORMATICA

Windows, Word e Excel.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRAGA, William. Informatica Elementar 2ed: Windows Xp, Word 2003 e Excel 2003. Alta Books. 2007.
STANEK, William R. Windows XP Professional. Bookman. 2006.

MANZANO, Andre Luiz. Estudo Dirigido de Microsoft Office Excel 2003. Erica. 2003.

MANZANO, Jose Augusto N. G.; Manzano, Andre Luiz N.g.. Estudo Dirigido - Microsoft Office Excel 2003 Avancado.
Erica. 2004.

NEGRINI, Fabiano; Borges, Louiseana. Excel 2003 - Avangado.Visual Books. 2006.

Microsoft. Microsoft Office Word 2003 Basico. Bookman. 2007

Microsoft. Microsoft Excel 2003 - Basico. Bookman. 2007.

NIVEL MEDIO/TECNICO

PORTUGUES

Teoria da comunicagdo: comunicacdao, comunicacdao verbal e ndo — verbal, elementos da comunicacdo verbal e
funcdes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos, classificagdo das palavras quanto a silaba tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e
prosddia. Morfologia: estrutura dos vocabulos (elementos marficos, alomorfes, morfemas, categorias), processos de
formacdo de vocabulos, classificacdo do substantivo, formacdo do substantivo, formacdo do plural, género do
substantivo (substantivos uniformes), grau dos substantivos, artigo (emprego dos artigos, funcdo sintatica dos
artigos), adjetivo, locucbes adjetivas, flexdes dos adjetivos, flexdo de género, flexdo de numero, grau dos adjetivos,
numerais, pronomes (classificacdo dos pronomes, pronomes substantivos e pronomes adjetivos), verbo: modo,
tempo, nimero e pessoa, desinéncias, formas nominais, conjugacées, formac¢do de tempos compostos, advérbio e
preposicdo. Sintaxe: frase e oracdo, analise sintdtica, termos da oracgdo, predicacdo verbal, regéncia verbal e
nominal, complemento nominal/adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto/vocativo, crase, coloca¢do dos
pronomes atonos e concordancia nominal e verbal. Sintaxe — Periodo Composto: coordenagdo e subordinagdo
(classificagdo de periodos e ora¢des). Ortografia: acentuacdo grafica, emprego do hifen e divisdo sildbica. Pontuacgao:
sinais de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento,
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discurso direto, indireto e indireto livre. Semantica: denotacdo e conotacdo, significacdo das palavras (sinGnimo,
anténimo, homénimo e parénimo), polissemia e homonimia. Interpretacdo e analise de textos: compreensdo de
texto literdrio ou nao literario.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ABAURRE, Maria Luiza e PONTARA, Marcela Nogueira. Gramatica. Sdo Paulo: Moderna, 2007.

FIORIN, José Luiz e PLATAO, Francisco Savioli. Licdes de texto. Sdo Paulo: Atica, 1999.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Medidas de tempo, comprimento, area, volume e angulos. Razdo. Velocidade.
Densidade. Médias. Porcentagem. Juros simples. Proporcionalidades direta e inversa. Regra de trés simples e
composta. Resolugdo de equagbes do primeiro grau. Perimetros e areas de circulos, tridngulos e quadrilateros.
Semelhanca de triangulos. Triangulo retangulo. A relagdo de Pitagoras. Volumes de paralelepipedos, esferas,
cilindros, cones e piramides. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

GUELLI, Oscar, Matematica, Volumes 5, 6, 7 e 8, Editora Atica.

DANTE, Luiz, Matemdtica Ensino Médio — Volume Unico, Editora Atica.

BELOTTO FILHO, Antonio, GRECO, Antonio Carlos, GENTIL, Nelson, Matematica para 22 Grau, Volumes 1, 2, 3,
Editora Atica.

BIANCHINI, Edwaldo, Matematica Volumes 5, 6, 7, e 8, Editora Moderna.

MELLO, José Luiz P., Matematica Construcdo e Significado, Ensino Médio, Volume Unico, Editora Moderna. IEZI,
Gelson, Fundamentos da Matematica Elementar, Volumes de 1 a 10, Editora Atual.

INFORMATICA

Windows, Word e Excel.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRAGA, William. Informatica Elementar 2ed: Windows Xp, Word 2003 e Excel 2003. Alta Books. 2007.
STANEK, William R. Windows XP Professional. Bookman. 2006.

MANZANO, Andre Luiz. Estudo Dirigido de Microsoft Office Excel 2003. Erica. 2003.

MANZANO, Jose Augusto N. G.; Manzano, Andre Luiz N.g.. Estudo Dirigido - Microsoft Office Excel 2003 Avancado.
Erica. 2004.

NEGRINI, Fabiano; Borges, Louiseana. Excel 2003 - Avanc¢ado. Visual Books. 2006.

Microsoft. Microsoft Office Word 2003 Basico. Bookman. 2007

Microsoft. Microsoft Excel 2003 - Basico. Bookman. 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROGRAMADOR

Ferramentas de escritério: Conhecimento e capacidade de ensino da utilizacdo dos recursos e dos softwares
MSOffice e BROffice. Desenvolvimento de Sistemas: Conceitos sobre o Processo Unificado, Conceitos de UML,
Metodologias de Desenvolvimento, Andlise e projeto orientados a objeto, Ferramentas de desenvolvimento de
software, Visdo conceitual de ferramentas CASE, Ciclo de vida do software, Engenharia de software, Reengenharia
de sistemas, Geréncia de Configuracdo, Nocdes de WebService — protocolo SOAP, UDDI e WSDL, Nogdes de
arquitetura orientada a servicos (SOA) e Business Process Modeling (BPM), No¢Ges de modelagem de dados: classes
e pacotes, Modelagem de casos de uso, Modelagem temporal: estados, seqliéncias, atividades, colaboracdo.
Programagao: Logica de programagao, Tipos de dados, Fungdes e procedimentos, Estruturas para controle de fluxo,
Compiladores e interpretadores, Programacao orientada a objetos; Linguagem e ambiente de programacao JAVA,
PHP e JavaScript, Algoritmos e estrutura de dados e objetos, Arquitetura de aplicacdes para o ambiente Internet,
Modelo de referéncia MVC, Arquitetura OLAP. Banco de dados: Normalizag¢do, Abstracdo de Dados; Tipos de Banco
de Dados; Projeto Fisico de Banco de Dados; Operacées de Banco de Dados; Integridade Referencial,
StoreProcedures e Triggers; DDL -Data Definition Language; DML - Data Manipulation Language; Padrdao SQL,
Conhecimento em banco de dados Oracle e PostGreSQL,

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

DATE, C.J. Introducdo a Sistemas de Banco de Dados. Ed. Campus.

FREEZE, W, S. SQL - Guia de Referéncia do Programador. Ed. Ciéncia Moderna.
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GOUVEA, BA, JAMIL, GL. Linux para Profissionais - Do Basico a Conexdo em Redes. Ed. Axcel Books. Dominando o
Microsoft Windows XP. Ed. Makron Books.

OLIVEIRA, CH. Poderoso de. SQL Curso Pratico. Ed. Novatec.

RICHTER, J. Programacao Aplicada com Microsoft .NET Framework. Ed. Bookman. RUBIN, AD,

BELLOVIN, SM, CHESWICK, WR. Firewalls e Seguranca na Internet - Repelindo o Hacker Ardiloso. Ed. Bookman.
SA, J. Aprendendo Redes - Microsoft Windows Server 2003. Ed. Book Express. TIBET, CV. LINUX - Administracdo e
suporte. Ed. Novatec.

TORRES, G. Hardware - Curso Completo. Ed. Axcel Books.

TECNICO EM INFORMATICA

Ferramentas de escritério: Conhecimento e capacidade de ensino da utilizagcdo dos recursos e potencialidades dos

softwares MSOffice e BROffice, considerando: Planilha: editoracdo e diagramacdo, edicdo, entrada de dados,

féormulas, referéncias de células, referéncia circular, células, linhas, colunas, gréficos, classificacdo, exportacao,

importacdo/exportacdo, impressdo, seguranca, salvar, recuperar, formatacdo condicional, autoformatacdo, estilo,

controle de alteragBes e integracdo entre MS e BROffice; Editor de Texto: Editoracdo e diagramacdo de textos

avancados em Microsoft Word 2000, 2003, XP e BROffice: edicdo de texto, formatacdo de textos, tabelas, estilos,

indices, figuras, objetos, equag¢des, desenhos, arquivos, seguranga, autocorrec¢do, dicionarios,

Importacdo/exportacdo, tabulagdes, colunas, estrutura de tépicos, numeracdo de paginas, configuracdo de paginas,

cabecalhos, rodapés, legendas, notas, referéncias cruzadas, bordas e sombreamentos, marcadores e numeracao,

mala direta, envelopes e etiquetas, assistentes, controles de alterac¢des, integracao das ferramentas do MSOffice e

BROffice. Apresentacao: Edi¢do, diagramagdo, recursos de animagdo, integracdao entre BR e MSOffice; Rede:

Configuracdo de rede (Protocolos TCP-IP e NETBEUI); Conceitos e Ferramentas de Internet; Instalacdo e configuracado

de redes sem fio padrdo IEEE 802.11, redes de meio guiado UTP e fibra dtica. Conceitos de servicos (DHCP, WINS,

DNS), Conceitos de backup e restore (completo, diferencial e incremental), Fundamentos de redes locais

(cabeamento, comunicacdo, placas de rede, modem, hum, switches, roteadores). Hardware e Software: Montagem

e desmontagem de microcomputadores; Placa mae: Identificacdo de slots (ISA, PCl e AGP), bancos de memdria

(DIMM, DDR, DDR2), barramento, controladora de disco rigido (Serial ATA e IDE), portas de e/s (paralela, serial, ps2,

teclado, USB), componentes on board (video, som, rede, fax); Processador: Arquitetura, familia, barramento;

Memoéria: Arquitetura, modelo, barramento; Adaptadores (instalagdo e configuragao): Video, rede, som, fax modem

(on board e off board); Disco rigido: Exclusdo de particdo, formatacao, criagdo de uma ou mais parti¢cdes (Fat 32,

NTFS); Dispositivos de armazenamento (instalagdo e configuracdo); Cartdes de memdria, pendrive, CD, disquete,

disco rigido, DVD; Dispositivos de gravacdo e leitura de dados (instalagdo e configuracdo): Drive de CD, DVD,

disquetes; Instalagdo e configuracdao de periféricos: Mouse, teclado, impressoras Laser e Jato de Tinta local e em

rede, scanner, monitor, mesa de som, camera digital, web-cam, duplicador de sinal video; Administracdo de

ambiente: Instalagdo e configuragcdo do sistema operacional Linux, Microsoft Windows Vista e XP; Instalacdo e

configuracdo do pacote escritdrio, BROffice, Microsoft Office 2003, XP; Instalagdo e remocdo de softwares diversos;

Substituicdo de fonte de alimentacdo; Configuracao de Microsoft Outlook, Outlook Express, Thunderbird, Expresso,

Internet Explorer e Firefox, Procedimentos de criacdo, configuracdo e uso de filas de impressdao em redes (servidores

de impressao). Administracdo de contas de usuarios, Conceitos de seguranca da informacao

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ALMEIDA, Marcus Garcia de. Fundamentos de Informatica: Software e Hardware. Brasport, 1999.

ALVES, William Pereira. Fundamentos de Bancos de Dados. Erica, 2004.

CARMONA Tadeu. Dossié Hardware. Digerati Books, 2004.

CHIOZZOTTO, Mauro. SILVA, Luis A. Pinto da. TCP/IP: Tecnologia e Implementac3o. Erica, 1999.

FLYNN Ida. MCHOES, Ann Mclver Introducao aos Sistemas Operacionais. Pioneira, 2002.

Guia do Hardware. Digerati Books. 2005.

GRASDAL, BARBER, TODD, JOHNSON e SHIMONSKI. Instalagdo, Uso, Solugdo de Problemas: Windows XP Professional
Curso Completo. Alta Books, 2004.

HAYAMA, Marcelo Massayuki. Montagem de Redes Locais. Erica, 2001

MORIMOTO, Carlos E. Upgrade e Manutenc¢do de Hardware. Book Express, 2001.

MEYERS, Mike. Dominando Hardware PC: Teoria e Pratica. Alta Books, 2004.

PAIXAO, Renato Rodrigues. Monte seu PC com Inteligéncia. Erica, 2003.

ROSTIROLLA, Dario. Hardware Suporte Técnico. Visual Books, 2002.

ROSS, John. Wi-fi — Instale, Configure e Use Redes Wireless — (Sem Fio). Alta Books, 2003.

TORRES Gabriel. Fundamentos de Eletronica. Editora Axcel Books, 2002.
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TORRES Gabriel. Hardware Curso Completo. 4 ed., Editora Axcel Books, 2001.
TORRES Gabriel. Redes de Computadores Curso Completo. Editora Axcel Books, 2001.

TECNICO DE SUPORTE

Organizacdo de Computadores. Componentes de um Sistema de Computac¢do. Conversdo de Bases. Aritmética
Computacional. Unidade Central de Processamento. Representa¢do de Dados. Entrada e Saida. Arquiteturas RISC.
Redes de Computadores. Conceitos. Internet. Camadas. Modelo de referéncia OSIl. Redes sem Fio. Redes Moéveis.
Sistemas Operacionais: Familia Windows e Linux. Fundamentos do Windows; compartilhamentos e areas de
transferéncia; configuracGes basicas; ConfiguracGes Avancgadas. Instalacdo de Softwares. Sistema de Impressao.
Modo texto. Linux. Conceitos. Filosofia. Ambiente grafico. Configura¢des basicas. Emuladores. Gerenciador de boot.
Instalagdo de softwares. Sistema de impressdo. Ldgica de Programacdo. Introducdo. Conceitos. Estruturas de
controle. Estruturas de dados. Arquivos. Linguagens de Programacdo. Conceitos. Sintaxe. Conceitos de aplicagao
Web. PHP. Acesso a bancos de dados.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

MONTEIRO, Mario A. Introduc¢do a Organizacdao de Computadores. LTC Editora. 42 edicao

KUROSE, J. F. e ROSS, K. W. Redes de Computadores e a Internet — Uma abordagem top-down. Pearson Education.
32 Ed. BONAN, Adilson Rogrigues. Configurando e Usando o sistema operacional Linux. Editora Futura. 32 Ed.STATO
FILHO, A. Dominio Linux — do Basico aos Servidores. Visual Books. . 22 Ed.

FORBELLONE, André Luiz Villar André & EBERSPACHER, Henri. Légica de Programagdo. PEARSON, 32 Ed. Ratschiller,
TOBIAS & Gerken, Till. Desenvolvendo aplicacdes na Web com PHP 4.0. Ed.Ciéncia Moderna.

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows.

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda,
anuncios, etc.). Processos de composi¢cdo de texto (descritivo, narrativo e dissertativo). Dissertacao Expositiva e
Argumentativa. Técnicas de Redagdo. Coesdo e coeréncia. Redagdo de correspondéncias oficiais. Emprego correto
da lingua culta. Sistema ortografico em vigor: emprego das letras, hifenizacdo e acentuacdo grafica. Frase, oragdo
eperiodo: estrutura, organizacdo, classificacdo. Termos da oracdo e suas fungdes morfossintdticas. RelagGes
sintdticosemanticas entre as orac¢oes. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Pontuac¢do: recursos sintdticos e semanticos de pontua¢do. Crase. Semantica: sinénimos,
anténimos e polissemia. Niveis e fungdes da linguagem. Conotacdo e denotacdo; linguagem figurada. Formas do
discurso (direto, indireto e indireto livre). Formacdo de palavras. Prefixos e sufixos. Flexdes nominal e verbal.
Verbos. Vozes verbais. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego dos relativos.
Emprego dos Conectivos. Colocacdo pronominal.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ABAURRE, Maria Luiza e PONTARA, Marcela Nogueira. Gramatica. Sdo Paulo: Moderna, 2007.

ANDRADE, Maria Margarida e MEDEIROS, Jodo Bosco. Comunicacdo em Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
CAMPEDELLI, Samira Youssef e SOUZA, Jésus Barbosa. Producdo de textos e usos da linguagem: curso de redacdo.
S3o Paulo: Saraiva, 1998.

FIORIN, José Luiz e PLATAO, Francisco Savioli. Licdes de texto. Sdo Paulo: Atica, 1999.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

Teoria das Organiza¢Oes; Planejamento e Gestdo Estratégica; Modelos de Gestdo; Elaboragao e Gestdo de Projetos;
Ferramentas de Gestdo de Projetos; Gerenciamento por Diretrizes (GPD); Gestdo da Informagdo; Mudanca
Organizacional; Modelagem Organizacional; Aspectos Estruturais; Gestdo de Processos (sistemas, organizagbes e
métodos); NocOes de Estatistica; Gestdo de Qualidade; Administracdo Financeira; Gestdo de Pessoas; Marketing;
Administracdo de Recursos Materiais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

KAPLAN, Robert e NORTON, David. A Estratégia em Ag¢ao — Balanced Score Card: Campus, 1997.

KAPLAN, Robert e NORTON, David. Organizacao Voltada para Estratégia. Campus, 1997.
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MINTZBERG, Henry. Criando Organizacdes Eficazes: Estruturas em Cinco Configuragdes. Atlas, 2003.

BALDAN, R.; VALLE, Rogério; PEREIRA, Humberto; HILST, Sérgio; ABREU, Mauricio; SOBRAL, Valmir. Gerenciamento
de Processos de Negdcios — BPM — Business Process Management. Erica, 2007.

PMBOK — Project Management Body of Knoledge.

DINSMORE, Paul. C. e CABANIS-BREWIN, Jeannette. Manual de Gerenciamento de Projetos. Brasport, 2009.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas de InformacGes Gerenciais: Estratégicas, Taticas e Operacionais.
Atlas, 2007.

TRIOLA, Mario F. Introdugao a Estatistica. LTC, 2005.

GIBSON. Organiza¢des. Comportamento, Estrutura e Processos. Sao Paulo: MacGraw-Hill, 2006.

SNELL e BATEMAN. Administracdo. Lideranga & Colabora¢do no Mundo Competitivo. Sdo Paulo: MacGraw-Hill, 2007.

ANALISTA DE SISTEMAS

Desenvolvimento de Sistemas: Conceitos sobre o Processo Unificado, Conhecimento sobre UML, Metodologias de
Desenvolvimento, Andlise e projeto orientados a objeto, Ferramentas de desenvolvimento de software, Visdao
conceitual de ferramentas CASE, Ciclo de vida do software, Engenharia de software, Reengenharia de sistemas,
Geréncia de projetos, Geréncia de Configuragao, Geréncia de qualidade (ISO, CMM, MPS.br), Gestdo de requisitos,
Noc¢des de WebService — protocolo SOAP, UDDI e WSDL, Noc¢des de arquitetura orientada a servicos (SOA) e
Business Porcess Modeling (BPM), Modelagem de dados: classes e pacotes, Modelagem de casos de uso, Conceitos
de software livre, Arquitetura de aplicacbes para o ambiente Internet, Modelo de referéncia MVC, Arquitetura
OLAP, Programagao: Légica de programagao, Tipos de dados, Fungdes e procedimentos, Estruturas para controle de
fluxo, Compiladores e interpretadores, Programacao orientada a objetos; Linguagem e ambiente de programacao
JAVA, PHP e JavaScript, Algoritmos e estrutura de dados e objetos, Arquitetura de aplicacdes para o ambiente
Internet, Modelo de referéncia MVC, Arquitetura OLAP. Banco de dados: Normalizacdo, Abstracdo de Dados;
Modelagem conceitual de dados; Tipos de Banco de Dados; Banco de Dados Locais, Remotos e Sistema de
Gerenciamento de Banco de Dados; Projeto Logico de Banco de Dados; Projeto Fisico de Banco de Dados; Critérios
para analise de custo-beneficio na escolha de banco de dados; Seguranca em Banco de Dados; Operagdes de Banco
de Dados; Integridade Referencial, Store Procedures e Triggers; Administracdo de Banco de Dados; DDL -Data
Definition Language; DML - Data Manipulation Language; DCL - Data Control Language, Criptografia, Performance,
Data mining e Data Warehouse, Padrdao SQL, Conhecimento em banco de dados Oracle e PostGreSQL. Sistemas de
Comunicagdo: Redes de computadores e conectividade, Servicos de comunicacdo de dados; Meios de
transmissdo;Técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células;Topologias de redes de computadores;
Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, repetidores, switches, roteadores); Protocolos de
redes de computadores; Modelo de referéncia OSI; Modelo de referéncia TCP/IP; Protocolos TCP/IP; Enderegamento
IP; Protocolos de roteamento RIP e RIP Il; Sistemas Operacionais de rede; Padrées IEEE 802; WWW (World Wide
Web), Histdrico, Servigos e Servidores; Gerenciamento de sites WWW (World Wide Web); Projeto de redes TCP/IP,
Redes de longa distancia — WAN (Frame Relay; MPLS; ATM, VOIP, Telefonia IP — tecnologias disponiveis e
dimensionamento de trafego de voz, Redes virtuais privadas. Sistemas Operacionais: Arquitetura de sistemas
operacionais; Processos e threads; Sincronizagdo e Comunicacdo Entre Processos; Geréncia de Meméria; Geréncia
de entrada/saida; Sistemas de Arquivos; Protecdo e Seguranca; Linux, Servico de DNS, Sites, Diretivas de Grupo,
Virtualizagdo (VMWare/Xen). Administragdo de Ambientes: Caracteristicas de backup e restauragdo de dados,
Criptografia , Politicas e normas de seguranca, Auditoria, Administracdo de ambientes distribuidos, gerenciamento
de datacenter, autenticagdo (SAMBA/LDAP, Active Director). Lingua inglesa: inglés técnico para compreensdo de
textos escritos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

PRESSMAN, R. Engenharia de Software. McGraw-Hill, 2006.

DATE, C.J. Introducdo a Sistemas de Banco de Dados. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

TANENBAUM A.S. Redes de Computadores. Rio de Janeiro. Campus, 2003.

TANENBAUM A.S. Sistemas Operacionais Modernos. Prentice Hall, 2003.

YOURDON, E. Andlise Estruturada Moderna. Rio de Janeiro. Campus, 1992.

SEBESTA R.W. Conceitos de Linguagens de Programacao. Bookman, 2003.

DEITEL, M.D. E DEITEL, P.J. Java como Programar. Prentice-Hall, 2005.

ARQUIVISTA

Fundamentos de Arquivologia — principios arquivisticos; Gestdo de documentos — fluxo documental, classificagao de

documentos, arquivamento; Avaliacdo de documentos; Arranjo e Descri¢do; Sistemas Informatizados de Gestdo
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Arquivistica de Documentos; Reprografia, microfilmagem e digitalizacdao aplicada aos arquivos; Gerenciamento
Arquivistico de Documentos Eletronicos; Conservacdo e Preservagcdo de Documentos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BECK, Ingrid. Manual de preservacdo de documentos. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 1991. (Publica¢Ges Técnicas,
46)

FUNDACAO GETULIO VARGAS. INSTITUTO DE DOCUMENTACAO. Tabela de temporalidade de documentos da
Fundacdo Getulio Vargas. Rio de Janeiro: FGV/ Instituto de Documentacdo, 1980.

ARQUIVO NACIONAL (Brasil). Dicionario brasileiro de terminologia arquivistica. Rio de Janeiro: O Arquivo, 2005. 232
p. (PublicacGes Técnicas, 51)

CONSELHO INTERNACIONAL DE ARQUIVOS. ISAAR(CPF): Norma internacional de registro de autoridade arquivistica
para entidades coletivas, pessoas e familias. 2 ed. Rio de janeiro: Arquivo Nacional, 2004. 99 p. (Publica¢Ges
Técnicas, 50)

CONSELHO INTERNACIONAL DE ARQUIVOS. ISAD(G): Norma geral internacional de descrigao arquivistica. 2 ed. Rio
de janeiro: Arquivo Nacional, 2001. 119 p. (Publicagdes Técnicas, 49)

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (Brasil). Norma brasileira de descricdao arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 2005. Disponivel em: http://www.arquivonacional.gov.br/download/nbda200512.pdf

LEGISLACAO ARQUIVISTICA. Disponivel em: http://www.arquivonacional.gov.br — conarq — Legislagdo Arquivistica
Brasileira.

ASSESSOR JURIDICO

DIREITO PENAL: Aplicacdo da Lei Penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Medidas de
seguranca. Extincdo da punibilidade. Crimes contra a vida. Lesdes corporais. Periclitacdo da vida e da saude. Crimes
contra a honra. Crimes contra a liberdade individual. Crimes de inviolabilidade de domicilio. Crimes contra o
patrimdnio. Crimes contra os costumes. Ato Obsceno. Crimes contra a familia. Crimes contra a fé publica. Crimes
contra a administragdo publica. Crimes contra as finangas publicas. Lei das Contravencdes Penais. Crimes contra a
salide publica (arts. 267 a 285 do CP). Lei Antidrogas (Lei n2. 11.343/06). Crimes contra a economia popular (Lei ne.
1.521/51). Crimes eleitorais (Lei n2. 4.737/65). Crimes de loteamento clandestino (Lei n. 6.766/76). Crimes de
preconceito de raca ou de cor (Lei n2. 7.716/89). Crimes contra a crianca ou o adolescente (Lei n2. 8.069/90). Crimes
contra o consumidor (Lei n2. 8.078/90). Crimes contra a ordem tributéria (Lei n2. 8.137/90). Crimes de adulteracdo
de combustivel ou venda de combustivel adulterado (Lei n2. 8.176/91). Crimes de tortura (Lei n2. 9.455/97). Crimes
de transito (Lei n2. 9.503/97). Crimes contra o meio ambiente (Lei n2. 9.605/98). Crimes de lavagem de dinheiro (Lei
n?. 9.613/98). Estatuto do Desarmamento (Lei n2. 10.826/03). Crimes falimentares (Lei n2. 11.101/05). Violéncia
Doméstica e Familiar Contra a Mulher (Lei n? 11.340/06).DIREITO PROCESSUAL PENAL: Principios que regem o
processo penal. Aplicacdo e interpretacdo da lei processual. Inquérito policial. Jurisdicdo e competéncia. A¢ao penal.
Questdes e processos incidentes. Prova. Sujeitos do processo. Prisdo e liberdade proviséria. Comunicacdo dos atos
processuais. Procedimentos em espécie. Procedimento comum ordinario. Procedimento comum sumario.
Procedimento nos crimes falimentares. Procedimento nos crimes de responsabilidade de funcionarios publicos.
Procedimento nos crimes contra a honra da competéncia do juiz singular. Procedimento nos feitos de competéncia
do Tribunal do Juri. Juizados especiais criminais. Sentenca. Coisa julgada. Nulidades. Recursos. "Habeas corpus".
Mandado de seguranca criminal. Execucdo penal. Aspectos processuais da Lei Antidrogas (Lei n2. 11.343/06).
Aspectos processuais da Lei de crimes hediondos (Lei n2. 8.072/90).DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo ao Codigo Civil.
Pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Nome. Sociedades, associacdes e fundagGes. Domicilio.
Bens e sua classificacdo. Fatos juridicos. Validade e eficacia. Defeitos dos atos juridicos. Ineficacia. Atos ilicitos.
Prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil. Liquidacdo das obrigacGes. Direito das coisas. Posse. Propriedade,
usufruto, uso, habitacdo, direito do promitente comprador, penhor e hipoteca. Direito de familia. Casamento.
Efeitos juridicos. Regime de bens. Impedimentos matrimoniais. Nulidade e anulabilidade. Unido Estavel. Separacgado
judicial e divdrcio. RelagGes de parentesco. Filiagdo. Reconhecimento dos filhos. Adog¢do. Poder Familiar. Tutela e
curatela. Alimentos. Usufruto e administracdo dos bens de filhos menores. Bem de familia. Direito das sucessoes.
Heranca. Transmissdo, aceitacdo e renuncia. Indignidade. Vocacdo hereditdria. Direito de representacdo.
Testamento. Formas ordindrias. DisposicGes testamentdrias. Cldusulas restritivas: inalienabilidade,
impenhorabilidade e incomunicabilidade. Legados. Direito de acrescer. Substituicbes. Deserdacdo. Inventdrio e
partilha. Lei de Registros Publicos (Lei n2. 6.015/73). Registro de imoveis. Registros. Presuncdo de fé publica.
Prioridade. Especialidade. Legalidade. Continuidade. Transcricdo, inscricdo e averbagdo. Procedimento de duvida.
Registro Civil das Pessoas Naturais. Retificacdo, anulagdo, suprimento e restauragdo do registro civil.
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DIREITO EMPRESARIAL: Empresario. Estabelecimento. Nome empresarial. Contratos mercantis. Compra e venda.
Mandato mercantil. Alienacdo fiducidria em garantia. Contrato de cambio. Arrendamento mercantil. "Leasing",
franquia e faturizacdo. Sociedade Empresaria. Caracterizacdo juridica do regime societdrio. Personalizacdo das
sociedades. Elementos do contrato de sociedade. Dissolucao e liquidacdo das sociedades. Incorporacao, fusao, cisdao
e transformacdo de sociedades. Sociedade por quotas de responsabilidade limitada. Limitacdo da responsabilidade
dos sdcios. Regime das quotas. Alteragdo do contrato e direito de recesso. Administracdo social. A despersonificacdo
da sociedade e o abuso de gestdo. Titulos de crédito. Letra de cdmbio. Nota promissdria. Duplicata. Cheque. Cédulas
de crédito. Recuperacdo de empresas e faléncia (Lei n2. 11.101/2005). Modalidades de recuperacdo. Processo e
procedimentos. Verificacdo e habilitacdo dos créditos concursais. Interven¢do do Ministério Publico. Decretagao e
convolagdo da recuperacdo em faléncia. Recursos. Outras fases do procedimento falencial: administragao,
integracdo, depuracao e realizacdo do ativo (arrecadagdo, agao revocatéria, pedidos de restituicdo, embargos de
terceiro, liquidacdo e encerramento). Fase pds-falencial. DisposicOes penais e respectivos procedimentos da Lei nQ.
11.101/05. DIREITO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE: Crianga e Adolescente. Principios e direitos fundamentais do
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Entidades de atendimento. Medidas de protec¢do. Pratica de ato infracional.
Medidas pertinentes aos pais ou responsavel. Conselho tutelar. Acesso a Justica. Principios gerais. Competéncia.
Representacdo processual. Servigos auxiliares. Procedimentos e recursos. Promotor de Justica da Infancia e da
Juventude. Crimes e infragdes administrativas. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei processual. Interpretacdo das leis
processuais. Principios informativos do Direito Processual. Jurisdicdo, a¢do, exce¢do e processo. Partes e
procuradores. Capacidade, deveres, responsabilidade, substituicdo, litisconsdércio e intervencdo de terceiros.
Ministério Publico. Competéncia. Competéncia interna. Competéncia em razdo do valor e da matéria. Competéncia
funcional. Competéncia territorial. ModificacGes da competéncia. Declaracdo de incompeténcia. Juiz. Poderes,
deveres e responsabilidade do juiz. Impedimentos e suspeicdo. Atos processuais. Forma. Tempo e lugar. Prazos.
Comunicac¢des dos atos. Nulidades. Distribuicdo e registro. Valor da causa. Formacgdo, suspensao e extin¢ao do
processo. Processo e procedimento. DisposicGes gerais. Efeitos antecipatdrios da tutela. Procedimento ordinario.
Peticdo inicial. Resposta do réu. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas. Audiéncia. Sentenca, coisa julgada e cumprimento da sentencga. Procedimento sumario. Recursos.
Disposi¢Oes gerais. Apelagdo. Agravo. Embargos de declaragdo. Execucdo em geral. Diversas espécies de execucdo.
Disposi¢cOes gerais. Execucdo das obrigacOes de fazer e ndo fazer. Execucdo por quantia certa contra devedor
solvente. Execugdo de prestacdo alimenticia. Execugdao por quantia certa contra devedor insolvente. Embargos do
devedor. Remicdo. Suspensdo e extingdo do processo de execucdo. Medidas cautelares. Disposicdes gerais.
Procedimentos cautelares. Arresto. Seqiiestro. Busca e apreensdo. Producdo antecipada de provas. Alimentos
provisionais. Arrolamento de bens. Justificacdo. Posse provisdria dos filhos. Separacao de corpos. Regulamentacao
da guarda e do direito de visita dos filhos menores. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. A¢bes
possessorias. Acdo de usucapido de terras particulares. Inventario e partilha. Arrolamento. Embargos de terceiros.
Habilitacdo. Restauracdo de autos. A¢do monitdria. Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. Disposi¢es
gerais. Alienac¢des judiciais. Separa¢do consensual. Testamentos e codicilos. Heranga jacente. Bens dos ausentes.
Curatela dos interditos. DisposicGes comuns a tutela e a curatela. Organizacdo e fiscalizacdo das fundacgdes.
Especializacdo em hipoteca legal. Alimentos (Lei n2. 5.478/68). Assisténcia judiciaria (Lei n2. 1.060/50). Acdo civil
"ex-delicto". Juizados Especiais Civeis (Lei n. 9.099/95). TUTELA DE INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS: Interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos (Leis n? 4.771/65, n2. 6.766/79, n2. 6.938/81, n2.7.347/85, n2.7.853/89,
n2. 7.913/89, n2. 8.069/90, n2. 8.078/90, n2. 9.605/98, n2. 9.985/2000, n2.10.257/2001 e n2. 10.741/03). Protegdo
ao patrimdnio publico e social. Abrangéncia. Atos de improbidade administrativa (Lei n2. 8.429/92). Acdo civil
publica. Defesa de interesses difusos e coletivos em juizo. Conceito e objeto (tutela principal e cautelar). Legitimacgao
ativa. Legitimacdo passiva. Interesse de agir. Litisconsércio e assisténcia. Atuacdo do Ministério Publico.
Competéncia. Transa¢do. Sentenca. Multa didria e liminar. Recursos. Coisa julgada. Execucdo e fundo para
reconstituicdo dos bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. Estatuto do Idoso (Lei n2.
10.741/03). Politica nacional do idoso (Lei n2. 8.842/94). Pessoa portadora de deficiéncia (Leis n2. 7.853/89 e ne.
10.098/00). Controle da Administracdo Publica. Mandado de seguranca, acdo popular e agdo civil publica.
Improbidade administrativa. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitucionalismo. Conceito e classificacdo das
constituices. Poder constituinte: caracteristicas, titularidade e classificacdo. Recepc¢do, repristinacdo e
desconstitucionalizacdo. Principios constitucionais. Interpreta¢do constitucional. Eficacia das normas constitucionais.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Principios fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. Nacionalidade e direitos politicos. Partidos politicos. Controle de constitucionalidade. Organizacdo
do Estado. Federalismo. Reparticdo de competéncias. Intervencdo federal e estadual. Organizacdo dos poderes.
Ministério Publico. Organizacdo, principios, fun¢des, garantias e vedag¢Oes. Tributacdo e orgamento. Sistema
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tributario nacional e financas publicas. Ordem Social. Saide. Educacdo. Meio ambiente. Da familia, da crianca, do
adolescente e do idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e objeto do Direito Administrativo. Administragcao
Publica Direita e Indireta. Poderes da Administracdo Publica. Principios da Administragdo Publica. Controle da
Administracdo Publica. Atos e contratos administrativos. Licitacdo. Principios, modalidades e procedimentos.
Agentes publicos. Servigos e bens publicos. Concessdo e permissdo do servico publico. Processos Administrativos.
Responsabilidade civil do Estado. Lei Organica Nacional do Ministério Publico (Lei n° 8.625/1993). Lei Organica do
Ministério Publico do Estado do Parana (Lei Complementar Estadual n° 95/1999).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

DIREITO PENAL

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal, vol. 1 a 5. Sdo Paulo. Ed. Saraiva.

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal, vol. 1 a 4. Sdo Paulo. Ed. Saraiva.

DELMANTO, Celso. Cédigo Penal Comentado. Rio de Janeiro. Ed. Renovar.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de Direito Penal, vol. 1 a 3. S0 Paulo Ed. Atlas.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cddigo Penal Comentado. S3o Paulo. Ed. RT.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

MIRABETE, Julio Fabbrini. Processo Penal. Sdo Paulo. Ed. Saraiva.

MOUGENOT BONFIM, Edilson. Curso de Processo Penal. Sdo Paulo. Ed. Saraiva.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cddigo de Processo Penal Comentado. Sdo Paulo. Ed. RT.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Processo Penal, vol. 1 a 4. Sdo Paulo. Ed. Saraiva.

DIREITO CIVIL

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro, vol. 1 a 8. Sdo Paulo. Ed. Saraiva.

RODRIGUES, Silvio. Direito Civil, Vol. 1 a 7. S3o Paulo. Ed. Saraiva.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil, vol. 1 a 7. Sdo Paulo. Ed. Atlas.

CENEVIVA, Walter. Manual de Direito Civil, vol. 1 a 5. Sdo Paulo. Ed. Saraiva.

DIREITO EMPRESARIAL

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. S3o Paulo. Ed. Saraiva.

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial, vol. 1 e 2. Sdo Paulo. Ed. Saraiva.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

ALVIM, Arruda. Manual de Direito Processual Civil, vol. 1 e 2. S0 Paulo. Ed. RT.

DINAMARCO, Candido Rangel. Execugdo Civil. Sdo Paulo. Ed. Malheiros.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo Curso de Direito Processual Civil, vol. 1 a 3. Sdo Paulo. Ed. Saraiva.

GRECO FILHO, Vicente. Direito Processual Civil Brasileiro, vol. 1 a 3. Sdo Paulo. Ed. Saraiva.

MAZZILLI, Hugo Nigro. Introdugao ao Ministério Publico. Sdo Paulo. Ed. Saraiva.

TUTELA DOS INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS E DIREITO DA INFANCIA E JUVENTUDE

DE SOUZA, Motauri Ciocchetti. Agao Civil Publica e Inquérito Civil. Sdo Paulo. Ed. Saraiva.

Interesses Difusos em Espécie. Sdo Paulo. Ed. Saraiva.

SMANIO, Gianpaolo Poggio. Interesses Difusos e Coletivos. Sao Paulo. Ed. Atlas.

CURY, Munir. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado. Sao Paulo. Ed. Malheiros.

DIREITO CONSTITUCIONAL

DA SILVA, José Afonso. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo. Ed. Malheiros.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Sdo Paulo. Ed. Saraiva.

MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. S3o Paulo. Ed. Atlas.

DIREITO ADMINSITRATIVO

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo. Ed. Atlas.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo. Ed. Malheiros.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo, Ed. Malheiros.

ASSISTENTE SOCIAL
1.Politicas de Assisténcia Social como politica publica (LOAS e SUAS); 2.Familia em seus diversos contextos sociais:
violéncia intrafamiliar, abandono de incapaz, rupturas conjugais, recomposicdao familiar. 3.Politicas de atencdo a
crianca e ao adolescente e suas dimensdes contemporaneas: violéncias sobre a crianca e o adolescente, menor
infrator, medidas de protecdao e socioeducativas, redes sociais (ECA). 4.Politicas de atencdo ao idoso e suas
dimensdes contemporaneas: violéncia intrafamiliar, abandono e outros (Estatuto do ldoso). 5.Politicas de atencdo a
mulher em situagdo de violéncia doméstica e suas dimensdes contemporaneas (“Lei Maria da Penha”). 6.Processo
de trabalho do assistente social em suas dimensdes tedrico-metodologico, técnico-operativa e ético-politico. 7.A
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investigacdo e a pesquisa na pratica profissional do assistente social. 8.Fung¢des e atribuicdes do Servigo Social no
Poder Judiciario: pericia social: objetivos, métodos, laudo e pareceres. 9.Perspectiva interdisciplinar na pratica do
servico social judiciario. 11.Cédigo de Etica do profissional do Servico Social.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ACOSTA, Ana R. VITALE M. Amalia. (org). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 22 Ed. SP: IEE PucSP, Cortez, 2005.
AMARO, Sarita Alves. Visita Domiciliar: guia para uma abordagem complexa. Porto Alegre: Age, 2003.

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentacao. SP: Veras, 2000.

BRASIL. Conselho Federal de Servigo Social. Resolugdo n2 273, 13 de marco de 1993.Cédigo de Etica Profissional dos
Assistentes Sociais.

CFESS. O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: uma contribuicdo ao debate no judicidrio, no
penitencidrio e na previdéncia social. SP: Cortez, 2004.

COUTO, Berenice. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacdo possivel? SP: Cortez,
2004.

Cddigo Civil — Do Direito Pessoal: arts. 1511 a 1590; arts.1591 a 1638. Da Unido estavel: arts. 1723 a 1727. Da tutela
e da curatela: arts. 1767 a 1783.

Lei n2 8069 de 13 de Julho de 1990. Estatuto da Crianga e do adolescente e suas atualizagoes.

Lei n2 10741 de 12 de Outubro de 2003. Estatuto do Idoso e suas atualizagGes.

Lei n? 11340 de 7 de Agosto de 2006. Institui mecanismo para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher. “Lei Maria da Penha”.

Lei n2 8742 de 7 de Dezembro de 1993. LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social e suas atualizagGes.

Lei n2 11.343 de 23 de Agosto de 2006. Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — Sisnad.

AUDITOR

1.Auditoria Independente das Demonstracdes Contabeis; 2.Demonstracbes Contabeis Obrigatdrias; 3.Principios
Fundamentais de Contabilidade; 4.Papéis de Trabalho; 5Fraude e Erro; 6.Planejamento, Relevancia, Riscos e
Controles Internos; 7.Procedimentos de Auditoria; 8.Amostragem, Processamento Eletronico de dados, Estimativas,
TransacgOes e Eventos Subsequentes e Contingencias; 9.Parecer dos Auditores Independentes; 10.Normas do Auditor
Independente; 11.Auditoria Operacional; 12.Auditoria Interna; 13.Auditoria Governamental. 14.Conceitos de
legislagdo de meio ambiente. 15.Matemdtica Financeira. 16.Estatistica Basica. 17.No¢Ges de planilhas,
processadores de texto e aplicacGes (softwares) de apresentacgao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

GONZALEZ, NORTON NORTON. ESTATISTICA BASICA. Editora CIENCIA MODERNA, 20009.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
DE AUDITORIA E PERICIA. BRASILIA: CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2003.

MATHIAS, WASHINGTON FRANCO e GOMES, JOSE MARIA. Matematica Financeira. S3o Paulo: Atlas, 20009.

BRUNI, Adriano Leal; Fama, Rubens. A Matematica das Finangas. Editora Atlas, S3o Paulo. 2008.

Oliveira, Luiz Martins; Et Al. Manual de Contabilidade Tributaria. Editora Atlas. Sdo Paulo. 2005.

SILVA, Moacir Marques da. Curso de Auditoria Governamental. Editora Atlas. Sao Paulo. 2009.

FERREIRA, Ricardo J. Auditoria: Teoria e questdes comentadas. Editora Ferreira. Rio de Janeiro. 2008.

CAMPOS, Lucila Maria de Souza, LERIPIO, Alexandre de Avila. Auditoria Ambiental: Uma Ferramenta de Gestdo.
Editora Atlas. Sao Paulo. 2009.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria Contabil: Teoria e Pratica. Editora Atlas. Sdo Paulo. 2009.

ENGENHEIRO FLORESTAL

1.Politicas Publicas na area de Meio Ambiente. 2.Qualidade ambiental. 3.Gestdo dos Recursos Hidricos. 4.
Ordenamento, uso e acesso aos recursos naturais. 5.Conservacdao de Ecossistemas Florestais. 6.Planos de
Implementacdo Florestal e recuperagao de areas degradadas. 7.Projetos de Desenvolvimento Rural Sustentdvel. 8.
Educacdo Ambiental. 9.Monitoramento ambiental em areas florestadas. 10.Plano de Manejo Florestal. 11.
Desenvolvimento Sustentavel.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

CAMARGO, Ana Luiza de Brasil. Desenvolvimento Sustentavel. Sdo Paulo: Papirus, 2008.

DO VALLE, Cyro Eyer. Qualidade Ambiental Iso 14000. S3o Paulo: Editora Senac, 2008.

MARTINS, Sebastido Venancio. Recuperagdo de Areas Degradadas. S3o Paulo: Aprenda Facil Editora, 2009

PHILIPPI JR.,Arlindo. PELICIOLI, Maria Cecilia Focesi. Educacdo Ambiental e Sustentabilidade. Sdo Paulo: Manole,
2008
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YOSHIDA, Consuelo Yatsuda. Recursos Hidricos. Aspectos éticos, juridicos, econ6micos e socioambientais. Sdo Paulo:
Atomo e Alinea, 2008. volume 1
ZANETTI, Eder. Certificagdo e Manejo de Florestas Nativas Brasileiras. Sdo Paulo: Jurua, 2007

PROGRAMADOR ANALISTA

Desenvolvimento de Sistemas: Conceitos sobre o Processo Unificado, Conhecimento sobre UML, Metodologias de
Desenvolvimento, Andlise e projeto orientados a objeto, Ferramentas de desenvolvimento de software, Visdo
conceitual de ferramentas CASE, Ciclo de vida do software, Engenharia de software, Reengenharia de sistemas,
Geréncia de projetos, Geréncia de Configuracao, Geréncia de qualidade (ISO, CMM, MPS.br), Gestdo de requisitos,
Noc¢des de WebService — protocolo SOAP, UDDI e WSDL, Noc¢des de arquitetura orientada a servicos (SOA) e
Business Porcess Modeling (BPM), Modelagem de dados: classes e pacotes, Modelagem de casos de uso,
Modelagem temporal: estados, seqliéncias, atividades, colaboragdo. Conceitos de software livre, Arquitetura de
aplicagbes para o ambiente Internet, Modelo de referéncia MVC, Arquitetura OLAP, Projeto de Interfaces.
Programagao: Logica de programacao, Tipos de dados, Func¢des e procedimentos, Estruturas para controle de fluxo,
Compiladores e interpretadores, Programacdo orientada a objetos; Linguagem e ambiente de programacdo JAVA,
PHP e JavaScript, Algoritmos e estrutura de dados e objetos, Arquitetura de aplicacdes para o ambiente Internet,
Modelo de referéncia MVC, Arquitetura OLAP. Banco de dados: Normalizagdo, Abstracdo de Dados; Modelagem
conceitual de dados; Tipos de Banco de Dados; Banco de Dados Locais, Remotos e Sistema de Gerenciamento de
Banco de Dados; Projeto Logico de Banco de Dados; Projeto Fisico de Banco de Dados; Critérios para analise de
custo-beneficio na escolha de banco de dados; Seguranca em Banco de Dados; OperacGes de Banco de Dados;
Integridade Referencial, StoreProcedures e Triggers; Administracdo de Banco de Dados; DDL -Data Definition
Language; DML - Data Manipulation Language; DCL - Data Control Language, Criptografia, Performance, Data mining
e Data Warehouse, Padrao SQL, Conhecimento em banco de dados Oracle e PostGreSQL. Lingua inglesa: Inglés
técnico para compreensdo de textos escritos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

PRESSMAN, R. Engenharia de Software. McGraw-Hill, 2006.

DATE, C.J. Introducdo a Sistemas de Banco de Dados. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

TANENBAUM A.S. Redes de Computadores. Rio de Janeiro. Campus, 2003.

TANENBAUM A.S. Sistemas Operacionais Modernos. Prentice Hall, 2003.

YOURDON, E. Andlise Estruturada Moderna. Rio de Janeiro. Campus, 1992.

SEBESTA R.W. Conceitos de Linguagens de Programacao. Bookman, 2003.

DEITEL, M.D. E DEITEL, P.J. Java como Programar. Prentice-Hall, 2005.

QuIMICO

1.Andlise quimica qualitativa: andlise por via Umida e via seca. 2.Volumetria: Preparo e padronizacdo de solugbes e
principais técnicas (volumetria de precipitacdo, neutralizagdo, complexacdo e oxi-reducdo). 3.Tratamento de
resultados analiticos, elaboragdo de curvas analiticas, precisdo e exatiddo. 4.Cromatografia: cromatografia gasosa e
cromatografia liquida de alto desempenho. 5.Métodos espectroscopicos: espectrometria de emissdo atomica,
espectrometria de absorcdo atomica, espectrofotometria UV-Visivel e fotometria de chama. 6.Técnicas
eletroanaliticas: potenciometria, condutimetria, voltametria. 7.Tratamento das amostras: técnicas de solubilizacdo e
mineralizacdo de amostras. 8.Calculos quimicos: balanceamento de equag¢des quimicas e estequiometria, preparo e
diluicdo de solugdes, solubilidade, pH e pOH. 9.Normas de seguranca: cuidados no manuseio, armazenagem e
descarte adequado de produtos quimicos. 10.Técnicas de amostragem e conservacdo de amostras para analises.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

HARRIS, D. C. Analise Quimica Quantitativa. 7.ed. Brasil: LTC Editora, 2008.

SKOOG, DOUGLAS A., HOLLER, F. JAMES, CROUCH, STANLEY R. Principios de Analise Instrumental; 62 Edi¢do, editora
BOOKMAN, 2009.

GIMENO, ANTONIO / VOGEL, ARTHUR ISRAEL. Quimica Analitica Qualitativa editora MESTRE JOU, 1981.

ANDRADE, J. C. ; GODINHO, 0. E. S.; BACCAN, NIVALDO. Quimica Analitica Quantitativa Elementar, 32 Edicao;

Editora EDGARD BLUCHER, 2001.

MENDHAM, J; DENNEY, R C; BARNES, J D; THOMAS, M J K. Vogel - Analise Quimica Quantitativa, 62 edi¢cdo, Editora
LTC, 2002.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL

Agente de Servicos Gerais
Executar tarefas manuais rotineiras que exijam esforgo fisico; Realizar todos os tipos de movimentagao de mdveis e

equipamentos, segundo as orientacBes superiores; Executar servicos de limpeza e/ou manutengdo em geral,
providenciando material e produtos necessarios para manter as condicdes de conservacdo e higiene; Efetuar a
carga, transporte e descarga de materiais diversos, equipamentos e outros; Realizar a limpeza e conservagdao dos
equipamentos, utensilios e das dependéncias da copa/cozinha; Providenciar, diariamente, a preparacdo do café /
cha / chocolate, acondicionando-os em garrafas térmicas apropriadas, as bandejas e sua distribuicdo; Manter os
materiais e utensilios utilizados, limpos e em perfeitas condicdes de uso; Providenciar, através de requisicdo
especifica ao Departamento Administrativo, o abastecimento da copa/cozinha, controlando suas atividades para o
perfeito atendimento de seus usuarios; Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas ou
determinadas pelo seu superior.

Auxiliar Administrativo

Recepcionar o publico, inteirando-se dos assuntos diversos, orientando e promovendo devidamente o
encaminhamento das pessoas, inclusive a outros érgdos, quando for o caso; Atender, efetuar e transferir ligacGes
telefénicas, anotando e/ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes de sua competéncia; Orientar e
proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais documentos e assuntos administrativos,
consultando arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando cdlculos e prestando informagdes, quando
necessario ou em cumprimento as deliberagGes superiores; Pesquisar informacgGes necessarias ao cumprimento da
rotina administrativa; Digitar e/ou datilografar e revisar, a partir de minutas ou rascunhos, cartas, oficios,
intimacgdes, notificacdes, pareceres, boletins, laudos, relatdrios, fichas de controle interno, circulares e demais
correspondéncias e documentos, para atender a rotina administrativa, encaminhando-os segundo orienta¢des
superiores; Organizar e manter atualizados arquivos, fichdrios e outros, classificando os documentos conforme
critério adotado ou pré-estabelecido, possibilitando controle sistematico e consultas posteriores; Codificar dados,
documentos e outras informacdes e proceder a indexacdo de artigos e periddicos, fichas, manuais, relatérios e
outros; Consultar dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, atendendo as necessidades da unidade;
Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo seu
arquivamento adequado; Operar aparelhos de fax, transmitindo ou recebendo mensagens, quando necessario;
Operar equipamentos diversos, como micro-computadores, processadores de textos, terminais de video, maquinas
de datilografia, maquinas calculadoras, maquinas fotocopiadoras e outros; Providenciar a reproducdo,
encadernacdo e distribuicdo de documentos, quando necessario ou em cumprimento a determinagdes superiores;
Providenciar o reabastecimento de material de expediente junto ao almoxarifado, através de requisicdo especifica,
observando sempre o estoque minimo necessario ao funcionamento da unidade; Efetuar controle de entrada e
saida de materiais e outros, preenchendo formuldrios especificos; Controlar, através de formulario préprio, a
reproducdo xerografica de documentos; Efetuar registro e preenchimento de documentos, formuldrios e outros,
quando necessario; Emitir listagens e relatdrios, quando solicitado ou necessario; Efetuar cdlculos e conferéncias
numeéricas; Distribuir e coordenar os servicos externos, entrega de correspondéncias, servicos de banco e outros,
atendendo as necessidades administrativas da unidade; Secretariar reunides, redigindo atas, cumprindo instrugdes
superiores; Executar outras atividades de sua competéncia, que Ihe forem atribuidas ou determinadas pelo seu
superior.

Motorista

Dirigir veiculos de pequeno e médio porte, transportando pessoas e/ou materiais, conforme determinac&es
superiores; Zelar pela seguranca dos passageiros, da carga e do veiculo; Controlar o consumo de combustivel,
quilometragem e lubrificacdo, visando a manutencdo do veiculo; Preencher diariamente formuldrio especifico de
requisicdo de veiculo, anotando dados relativos a quilometragem de saida e chegada e respectivos horarios; Realizar
viagens estaduais e interestaduais, a servico da instituicao, quando designado; Fiscalizar o uso do cinto de seguranca
dos passageiros do veiculo; Zelar pela conservac¢do do veiculo providenciando limpeza, ajustes e, se necessario, apds

autorizacdo da chefia imediata, executar pequenos reparos; Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de
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materiais, modveis e/ou equipamentos, encaminhando-os ao local destinado; Abastecer o veiculo, quando
necessario, em viagem ou ndo, mediante autorizacdo/apresentacdo da ordem de abastecimento assinada pela
chefia imediata; Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas ou determinadas pelo seu
superior.

Oficial de Promotoria

Auxiliar o Promotor de Justica na realizacdo de diligéncias na busca de elementos informativos e provas necessdrias
as atividades das Promotorias; Receber, protocolar, autuar e controlar a tramitacdo de processos administrativos e
judiciais atinentes a unidade, inclusive no férum e outras reparti¢cdes, observando prazos, cumprindo despachos e
registrando-os devidamente; Providenciar o registro, a movimentagao e a tramitagdo de processos administrativos e
judiciais atinentes a unidade, fazendo as devidas anotag¢Ges, lavrando termos, certidGes, extraindo fotocdpias e
praticando demais atos correlatos; Controlar a emissdo e recebimento de correspondéncias e documentos,
anotando em arquivo proprio as respectivas datas, destinatarios e remetentes; Redigir expedientes administrativos
como relatdrios, oficios, despachos, entre outros, bem como digitar pronunciamentos, pareceres, peticdes, e outros
documentos afins; Fazer a comunicacdo dos atos determinados pelo Promotor de Justica, incluindo-se intimacgdes e
notificacdes no ambito interno ou externo da Promotoria; Recepcionar, selecionar e encaminhar o publico interno e
externo, conforme determinagdo superior; Organizar e manter atualizado os arquivos da unidade, possibilitando o
acesso e pesquisa a quem dele se servir; Colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o
aprimoramento de normas e métodos de trabalho, para o melhor desenvolvimento das atividades da unidade;
Receber, efetuar e transferir ligacGes telefonicas locais e interurbanas, anotando ou enviando recados, obtendo ou
fornecendo informagdes de sua competéncia, de acordo com as necessidades da unidade; Controlar e manter
atualizada a agenda diaria de compromissos dos promotores de justica e da unidade, de forma geral; Providenciar a
manuten¢do de materiais permanentes, tais como microcomputadores, calculadoras, ventiladores e outros;
Pesquisar informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa da unidade, preparando os expedientes
de sua competéncia; Operar equipamentos diversos, como microcomputador, processadores de textos, terminais de
video, fax, maquina calculadora, maquina fotocopiadora e outros; Proceder o levantamento de dados necessarios
para a elaboracdo de boletim estatistico dos trabalhos realizados pela unidade, mantendo tabelas e quadros
demonstrativos atualizados; Executar outras atividades de sua competéncia, que |he forem atribuidas ou
determinadas pelo seu superior;

Recepcionista

Recepcionar pessoas, efetuando a triagem de assuntos, fornecendo informagdes de sua competéncia e
encaminhando-as devidamente aos setores solicitados; Identificar os visitantes, solicitando documentos,
preenchendo registros e orientando o uso do cracha, para possibilitar o controle de entrada e saida de pessoas;
Registrar, diariamente, o relatdrio de visitantes a instituicdo, encaminhando-o ao departamento administrativo, ao
final de cada més; Organizar o acesso de pessoas de acordo com as normas administrativas estabelecidas pela
instituicdo; Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtengao de dados,
documentos ou outras solicitacdes dos visitantes; Executar tarefas de apoio administrativo; Executar outras
atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior.

Telefonista

Operar equipamento telefénico, observando os sinais emitidos, efetuando ligagGes internas e externas com os
ramais solicitados; Atender e efetuar ligacdes locais e interurbanas, transferindo-as, quando for o caso, aos ramais
solicitados; Manter atualizado o cadastro de ramais das respectivas unidades, membros e servidores, facilitando a
localizagdo das pessoas ou servicos solicitados; Elaborar relatério didrio das ligagGes efetuadas e recebidas,
encaminhando-o ao departamento administrativo, ao final de cada més; Executar tarefas de apoio administrativo
referente a sua area de trabalho; Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas ou
determinadas pelo seu superior.

NiVEL MEDIO

Auxiliar Técnico
Recepcionar o publico, inteirando-se dos assuntos diversos, orientando e promovendo, devidamente, o
encaminhamento das pessoas a outros orgaos, quando for o caso; Receber, autuar e controlar a tramitacdo de

processos administrativos e judiciais atinentes a unidade, inclusive no férum e outras reparti¢cdes, observando
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prazos, cumprindo despachos e registrando-os devidamente; Contatar com entidades publicas e/ou privadas, em
atendimento as solicitagdes superiores; Controlar a emissdo e recebimento de correspondéncias e documentos,
anotando em arquivo préprio as respectivas datas, destinatarios e remetentes; Orientar, coordenar e supervisionar
os trabalhos desenvolvidos por estagidrios e guardas-mirins na unidade; Proceder a leitura de diarios oficiais e
outros jornais ou publicagdes, selecionando, recortando e arquivando matérias de interesse da unidade; Redigir,
datilografar e/ou digitar documentos diversos, a partir de minutas e/ou rascunhos, de acordo com a necessidade ou
em cumprimento a determinac¢des superiores; Elaborar e emitir notificacdes, intimacGes, oficios e demais
correspondéncias, solicitando diligéncias e provas documentais para compor os procedimentos instaurados pela
unidade; Realizar entrevistas com testemunhas, preenchendo formuldrio especifico; Participar de audiéncias
conciliatérias internas, auxiliando a Promotoria e assessoria juridica no que for necessario; Organizar e manter
atualizado os arquivos da unidade, possibilitando o acesso e pesquisa a quem dele se servir; Colaborar em estudos e
pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e métodos de trabalho, para o melhor
desenvolvimento das atividades da unidade; Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os
custos operacionais; Receber, efetuar e transferir ligacGes telefénicas urbanas e interurbanas, anotando ou
enviando recados, obtendo ou fornecendo informagGes de sua competéncia, de acordo com as necessidades da
unidade; Controlar e manter atualizada a agenda didria de compromissos dos Promotores de Justica e da unidade,
de forma geral; Providenciar a manutenc¢do de materiais permanentes, tais como microcomputadores, maquinas de
datilografia, calculadoras, ventiladores e outros; Pesquisar informacdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa da unidade, preparando os expedientes de sua competéncia; Operar equipamentos diversos, como
microcomputador, processadores de textos, terminais de video, fax, maquina de datilografia, maquina calculadora,
maquina fotocopiadora e outros; Elaborar relatdrios de atividades com base em informagdes contidas em arquivos,
ficharios e outros; Executar outras atividades de sua competéncia, que Ihe forem atribuidas ou determinadas pelo
seu superior.

Programador

Auxiliar na analise e manutencdo dos sistemas implantados na instituicdo; Definir ou introduzir altera¢cdes, mediante
aprovacdo da chefia imediata, otimizando os sistemas para atender a demanda de producdo; Efetuar e analisar
diagramas hierdrquicos de programas recebidos, interpretando suas especificacdes e defini¢des, buscando atingir os
objetivos propostos; Instalar e efetuar manuteng¢des nos sistemas aplicativos desenvolvidos na Instituicdo, ou
adquiridos de terceiros; Elaborar fluxogramas dos programas de computador, certificando-se do funcionamento da
légica através de testes de mesa e, posteriormente, codificd-la em linguagem indicada; Efetuar a depuragao do
programa em nivel de linguagem e a comparacdo légica estabelecida no fluxograma, procedendo as eventuais
correcoes; Executar testes dos programas, conferindo a exatiddo de sua ldgica através dos arquivos de entrada e
saida, efetuando alteracOes, recodificacdes e implantacGes, conforme as necessidades dos sistemas; Elaborar a
documentacdo dos programas mediante resultados dos testes efetuados, submetendo-as ao analista de sistemas
responsavel; Efetuar estudos e pesquisas inerentes a sua funcdo, visando reciclagem; Auxiliar no treinamento de
novos programadores; Observar metodologias, normas e padrdes técnicos estabelecidos pela Instituicdo; Buscar a
identificacdo e correcdo de falhas ou erros nos programas pertinentes aos sistemas; Prestar assisténcia e/ou
treinamento aos usudrios, inclusive das comarcas do interior do Estado, quanto a utilizacdo dos sistemas e
aplicativos; Auxiliar nas atividades inerentes ao ciclo de vida do software, em especial no desenvolvimento e
manutencao de sistemas, em conformidade com a metodologia e padrdes adotados pela Instituicao, em especial em
plataforma WEB); Codificar, documentar e prestar manutenc¢do corretiva e evolutiva nas rotinas e programas
utilizados pela instituicdo; Executar testes dos programas, conferindo a exatidao de sua ldgica através dos arquivos
de entrada e saida, efetuando altera¢des, recodificagcdes e implantagdes, conforme as necessidades dos sistemas;
Suporte técnico e metodolégico no desenvolvimento e implantacdo de sistemas e na administracdo de dados e
bancos de dados; Suporte técnico voltado a manutengao corretiva e evolutiva de sistemas, aplicativos e softwares
basicos; Implantagdo de métodos e fluxos de trabalho voltados a otimizacgdo das atividades
operacionais;Treinamento e suporte aos usuarios, inclusive das comarcas do interior do Estado, quanto a utilizacdo
dos sistemas e aplicativos; Treinamento e colaboragdo com os demais componentes da equipe de trabalho,
auxiliando no desenvolvimento profissional dos pares ou coordenados; Pesquisa, andlise de viabilidade e
aplicabilidade e implantagdo e suporte a novas tecnologias de desenvolvimento de sistemas, comunicacdo de dados
e bancos de dados; Desenvolver e/ou participar do desenvolvimento de projetos contratados ou atribuidos pelo seu
superior, podendo atuar em equipes multidisciplinares; Executar outras atividades correlatas que |he forem
atribuidas ou determinadas pelo seu superior.
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Técnico em Informatica

Efetuar instalacbes, manuten¢des preventivas e corretivas de equipamentos de informatica, como
microcomputadores, monitores de video, impressoras, periféricos e demais equipamentos de informatica
pertencentes a Instituicdo; Executar manutencdes em cabeamentos, conexdes e equipamentos de rede; Operar
servidor, microcomputador e periféricos pertencentes a sua area de atuacdo; Proceder a operagdo de programas
convencionais, sistemas de bancos de dados, sistemas operacionais mono e multiusuarios, bem como aplicativos
pertinentes a sua area de atuacdo; Manter organizados e em seguranca os arquivos de dados, conforme
determinacgdes de seu superior; Efetuar cdpias de seguranga, visando a prote¢ao dos dados contra danos e perdas;
Prestar assisténcia técnica aos usudrios na capital ou interior do Estado, pessoalmente e por telefone, fornecendo
instrucdes sobre procedimentos operacionais e utilizacdo de aplicativos e equipamentos; Instalar equipamentos e
softwares, segundo determinacdo de seu superior, utilizando os padrées e pardmetros estabelecidos nos manuais
técnicos e normas da Instituicdo; Instalar e configurar sistemas operacionais e sistemas aplicativos nas estacdes de
trabalho; Implementar a estrutura de diretérios em rede; Adequar a funcionalidade de impressdao em rede; Criar
contas dos usuarios nas estacdes e servidores. Manter contas dos usuarios nas esta¢oes e servidores; Implementar a
sistematica de documentacdo da rede; Manter atualizada a documentacdo da rede; Reportar a supervisdo as
situagdes relativas ao funcionamento da rede; Controlar a utilizacdo de area em disco nos servidores; Monitorar o
funcionamento do sistema operacional da rede; Adotar medidas preventivas e corretivas para a preservacdo de area
em disco do servidor; Controlar e manter a funcionalidade da instalacdo fisica; Identificar a necessidade de recursos
da rede; Prestar atendimento e orientagdo aos usuarios da rede realizando verificagcbes e testes necessarios; Dar
suporte aos usuarios, inclusive aos das comarcas do interior do Estado, pessoalmente ou a distancia (por telefone,
fax ou e-mail), auxiliando em quest&es relacionadas a microinformatica; Solucionar problemas técnico-operacionais
de pequeno impacto ou recolher o equipamento para verificacao; Instalar e configurar o hardware do ambiente de
rede (manutencdo basica e remanejamento); Implantar as politicas de acesso a rede; Implantar as politicas de
geracdo e restituicdo de copias de seguranca (backup e restore); Implantar as politicas de antivirus; Manter as
politicas de acesso a rede. Manter as politicas de atribuicdo de senhas; Manter versdes atualizadas de antivirus nas
estacOes e servidores; Realizar operacdo e manutencao de equipamentos; Atuar no monitoramento e tomada de
acdo preventiva e corretiva nos equipamentos e instalacdes do datacenter, zelando pelo bom funcionamento do
sistema de climatiza¢do, do grupo motor gerador, dos nobreaks, dos sistemas de seguranga de acesso e dos dados,
dos equipamentos de comunicagdo e de processamento e armazenamento; Desenvolver e/ou participar do
desenvolvimento de projetos contratados ou atribuidos pelo seu superior, podendo atuar em equipes
multidisciplinares; Executar outras atividades correlatas, que lhe forem atribuidas ou determinadas pelo seu
superior.

Técnico de Suporte

Técnico de Suporte Operar servidores de rede, microcomputador e periféricos, pertinentes a sua area de atuacgao;
Proceder a operacdo de programas convencionais, sistemas de bancos de dados mono e multiusuarios e aplicativos
diversos; Manter organizados e em seguranca os arquivos de dados da Instituicdo; Efetuar copias de seguranca,
visando a protecdo dos dados contra possiveis danos e perdas; Prestar assisténcia e treinamento aos usuarios,
inclusive aos das comarcas do interior do Estado, orientando-os quanto a utilizagdo dos aplicativos e equipamentos;
Comunicar a chefia imediata, fornecendo todos os subsidios necessarios, quando da ocorréncia de falhas no
sistema; Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas ou determinadas pelo seu

superior.

NiVEL SUPERIOR

Administrador

Realizar pesquisas e estudos relacionados a andlise, planejamento, implantacdo, controle e solu¢do de problemas
nos setores da administracdao da instituicdo; Cadastrar, controlar, executar, conferir, organizar e supervisionar,
propondo projetos junto as unidades, no que se refere a administracdo de transportes, comunicacdes, financeira,
mercadoldgica e outras; Prestar auxilio nos trabalhos e estudos sobre assuntos administrativos e operacionais;
Apresentar sugestdes de processos e procedimentos gerais de rotinas relativas a administra¢do das diferentes areas;
Prestar auxilio nas negociagGes com outras entidades, observando as politicas da instituicdo; Auxiliar na elaboracgado
e coordenacdo do processo de recrutamento e sele¢do; Participar da implantacdo e manutencdo de planos e
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programas relativos a administracdo de recursos humanos; Auxiliar no planejamento das atividades da unidade, no
estabelecimento de metas a serem cumpridas, materiais e recursos necessarios; Realizar levantamentos de
sistemas, métodos e rotinas de trabalho, para a elaboracdo de programas e planos, manuais ou informatizados;
Fiscalizar as unidades no tocante ao cumprimento das normas de conservacgao e seguranca dos bens patrimoniais da
instituicdo; Auxiliar no levantamento de informacGes para a elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos; Realizar
auditoria na sua area de atuagdo, sempre que necessario; Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe
forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior.

Analista de Sistemas

Elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica, visando o desenvolvimento e implantagdo de sistemas; Avaliar
sistemas externos, verificando a sua aplicabilidade aos padrdes técnicos da instituicdo; Levantar e analisar dados,
proteger as estruturas ldgicas, elaborar projetos légicos e fisicos, testar, documentar e implantar sistemas; Manter
os sistemas implantados, avaliando o desempenho e as condicdes de operacionalidade, com base em monitoragdo /
contatos mantidos com usuarios; Verificar o nivel de satisfacdo e/ou necessidades de implantacbes e proceder as
devidas alteracdes; Avaliar as rotinas de segurancga, integridade, inviolabilidade e de recuperacao dos arquivos dos
sistemas; Manter e documentar as bibliotecas de programas dos sistemas sob sua responsabilidade; Orientar e
interagir tecnicamente com os analistas de suporte, técnicos de suporte e programadores; Prestar suporte as
atividades de producdo dos sistemas aplicativos; Oferecer treinamento e assisténcia aos usuarios quanto a utilizagcdo
adequada dos sistemas aplicativos; Efetuar estudos e pesquisas inerentes a sua fungdo, visando seu
aperfeicoamento técnico; Observar metodologias, normas e padrdes técnicos estabelecidos pela
instituicdo; Desenvolver trabalhos de natureza técnica, inerentes a area de informatica, visando o atendimento das
necessidades dos usuarios no que se refere a informatizagdo de seus servicos, podendo atuar em uma ou mais das
especializacdes que esta profissdo abrange, tais como: Atendimento técnico a usudrios, propondo solu¢des de
informatizacdo frente ao modelo tecnolégico adotado pelo MPPR e as necessidades e requisitos levantados com o
usudrio; Codificacdo de programas e realizagdo de testes; Desenvolvimento e manutencdo de sistemas em
conformidade com a metodologia, padrdes e op¢Ges tecnoldgicas da instituicdo, em especial em plataforma WEB);
Suporte técnico e metodoldgico no desenvolvimento e implantacdo de sistemas, na administracdao de dados e
bancos de dados; Estudo e/ou disseminagdo dos recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de
informagdes como voltados a comunica¢do de dados em ambientes interconectados; Suporte técnico de alto nivel
voltado a manutencdo de softwares, configuragdes de equipamentos, ativos de rede, banco de dados e a seguranca
fisica e légica de dados; Desenvolvimento e implantagdao de métodos e fluxos de trabalho voltados a otimiza¢do das
atividades operacionais; Administracdo de redes WAN e LAN;Treinamento e suporte aos usuarios, inclusive das
comarcas do interior do estado, quanto a utilizacdo dos sistemas e aplicativos; Treinamento e colaboragdo com os
demais componentes da equipe de trabalho, auxiliando no desenvolvimento profissional dos pares ou coordenados;
Pesquisa, analise de viabilidade e aplicabilidade e implantagdo e suporte a novas tecnologias de desenvolvimento de
sistemas, comunicacdao de dados, conectividade e administracdo de dados e bancos de dados; Desenvolver,
implementar, gerenciar e prestar manutencdo corretiva e evolutiva em projetos de comunicacdo de dados (redes
I6gicas, telefonia IP, wireless...), especificando e dimensionando recursos de comunicacdo e tipologia e configuragdo
de redes; Prospectar, propor, implementar, gerenciar e prestar manutencao corretiva e evolutiva em solugdes de
seguranca de dados (backup, restore, criptografia, etc...); Realizar a gestdo do ambiente central (datacenter),
monitorando a rotina e analisando problemas e realizando ajustes, propondo, se necessdrio, evolugdes tecnoldgicas
de modelo ou de capacidade; Realizar a gestdo do ambiente distribuido, instalando, administrando e configurando
equipamentos, sistemas e aplicativos e usudrios;Desenvolver normas e politicas corporativas definindo padrdes,
métodos e requisitos para os processos da Informatica (Seguranga, Banco de Dados, Desenvolvimento,
Armazenamento, etc...); Projetar, implantar, manter e gerenciar bancos de dados para os projetos da Instituicdo,
considerando fatores como padronizagdo, eficiéncia, desempenho e seguranca; Desenvolver e/ou participar do
desenvolvimento de projetos contratados pelo seu superior, podendo atuar em equipes multidisciplinares; Executar
outras atividades de sua competéncia, que |he forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior.

Assessor Juridico

Realizar assessoria juridica, estudando a matéria, consultando cddigos, leis, doutrinas, jurisprudéncias e outros
documentos, procurando adequar os fatos a legislacdo aplicavel; Complementar, analisar e operar as informacdes
levantadas para obter o prosseguimento do processo, acompanhando-o em todas as suas fases; Examinar e emitir
pareceres sobre processos e expedientes administrativos, consultando cddigos, leis e regulamentagdes vigentes
para determinar as disposi¢des legais pertinentes, submetendo-os a apreciagdo dos membros do Ministério Publico,
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responsaveis pelas unidades; Estudar e/ou elaborar minutas de contratos, inclusive dos oriundos de procedimentos
licitatérios, aditivos, decretos, acordos de cooperagdo, convénios, anteprojetos de lei e outros documentos de
natureza juridica; Interpretar, analisar e orientar a aplicacdo de leis e regulamentos relativos a drea de atuagao;
Prestar assessoramento juridico, inclusive as Promotorias do interior do Estado, orientando e recomendando
procedimentos em atos e assuntos administrativos, providenciando e encaminhando material de apoio quando
necessario; Participar de audiéncias conciliatérias internas, entrevistando testemunhas e elaborando os respectivos
“termos de audiéncia”; Encaminhar notificagcdes, intimacOes, oficios e demais correspondéncias solicitando
diligéncias e provas documentais necessarias a instrucdo de procedimentos; Efetuar pesquisas de legislagao,
jurisprudéncia e doutrina, buscando elementos para fundamentacdo técnica de pareceres, organizando arquivo das
matérias selecionadas e possibilitando consultas posteriores; Integrar comissGes de licitagdo, sindicancias e
inquéritos administrativos, quando designado; Elaborar pareceres e relatérios, submetendo-os a aprecia¢do de seu
superior; Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas ou determinadas pelo seu
superior.

Assistente Social

Realizar sindicancias em entidades publicas e privadas, concernentes as politicas sociais basicas da area de saude,
educacdo, saneamento e habitacdo; Proceder a andlise e avaliacdo de planos, projetos e programas, bem como
projetos de lei, regulamentos e regimentos relativos a entidades diversas, observando o cumprimento dos direitos
assegurados pelas Constituicbes Federal e Estadual, em cumprimento as determinacdes das Promotorias de justica;
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social, subsidiando as
intervengdes cabiveis a cada caso, previstas em lei; Prestar assisténcia e orientacdo no ambito social, a individuos e
familias carentes, identificando suas necessidades e os recursos que possam viabilizar a defesa dos direitos
constitucionais; Manter contato com entidades e érgdos comunitdrios, com a finalidade de obter recursos -
assisténcia médica, documentacdo, colocagdo profissional e outros - de modo a servir individuos desamparados;
Prestar assessoria de apoio aos movimentos sociais basicos, com vistas ao exercicio da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; Elaborar projetos de convénios nas matérias relativas a area de atuacdo da
unidade; Elaborar material de apoio técnico destinado aos érgdos de execug¢dao do Ministério Publico bem como as
entidades governamentais e ndo-governamentais; Ministrar palestras em encontros, conferéncias, cursos e outros,
relativas as matérias da competéncia de seu cargo; Organizar e manter atualizados os arquivos de matérias
relacionadas a drea de atuac¢do da unidade; Participar de audiéncias em cumprimento as determinacgdes superiores;
Elaborar oficios e demais correspondéncias, em cumprimento aos despachos de seu superior; Prestar informagdes
de sua competéncia as partes dos processos, quando necessario; Emitir pareceres, elaborar relatérios de atividades
desenvolvidas e outros, submetendo-os a apreciacdo de seu superior; Atender a populacdo, identificando problemas
psico-econdémico-sociais através de observacoes, entrevistas e pesquisas, nas a¢des de tutela, curatela e interdicdo,
em cumprimento aos despachos da Promotoria de justica; Prestar assisténcia no dmbito social a individuos e
familias carentes, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para o atendimento necessario;
Promover reuniées com equipes técnicas vinculadas a area, para debater problemas e propor solu¢Ges quanto a
assisténcia aos desamparados em entidades assistenciais especificas; Auxiliar a Promotoria de justica efetuando
levantamento de dados relativos a situagdo psicossocial dos menores e familiares envolvidos nos processos; Manter
contato com entidades e drgdos comunitarios, providenciando solugbes adequadas aos casos relativos aos
processos; Elaborar pareceres quando lhe for solicitado, submetendo-o a apreciacdo de seu superior; Executar
outras atividades de sua competéncia, que |he forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior.

Arquivista
Planejar, organizar e dirigir os servicos de Arquivo da Instituicdo; Planejar, orientar e acompanhar o processo

documental e informativo do MP/PR; Planejar, orientar e dirigir as atividades de identificacdo das espécies
documentais e participar no planejamento de novos documentos e no controle de multicépias; Planejar, organizar e
dirigir os servicos ou centros de documentagdo e informacdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos;
Planejar, organizar e dirigir os servicos de microfilmagem aplicada aos arquivos; Orientar o planejamento da
automacdo aos arquivos; Orientar quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos; Orientar a avaliagdo e
selecdo de documentos, para fins de preservacdo; Promover as medidas necessarias a conservagdo de documentos;
Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; Assessorar o desenvolvimento de
trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa, quando solicitado; Desenvolver estudos sobre
documentos culturalmente importantes; Executar outras atividades correlatas, que lhe forem atribuidas ou
determinadas pelo seu superior.
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Auditor

Planejar e executar auditorias, efetuando pericias, constatacdes, apuragdes e exames técnicos, em procedimentos
administrativos e judiciais promovidos pelo Ministério Publico; Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial,
econdmica e financeira de drgdos e/ou entidades, quando designado; Assessorar a direcdo superior do ministério
publico em assuntos de sua competéncia; Prestar auxilio nas negociagdes com outras entidades, observando as
politicas da instituicdo; Planejar, orientar e/ou executar programas de auditoria setorial e operacional, levantando a
documentac¢do formal dos drgdos e entidades, avaliando sua estrutura, organiza¢do e funcionamento; Realizar
auditoria continua e sistemdtica da forma e conteldo de procedimentos contdbeis, fiscais, financeiros,
administrativos e operacionais, verificando e acompanhando processos de realizacdo de despesas, analisando sua
legalidade formal e técnica; Verificar o correto cumprimento das politicas, diretrizes e programas estabelecidos bem
como das determinacGes e normas vigentes; Efetuar, conferir e analisar cdlculos financeiros nas agdes em
tramitacdo pelas Promotorias e centros de apoio operacional, observando a correta aplicagdo dos indices de
atualizacdo monetdria e de juros, em cumprimento aos despachos dos Procuradores e Promotores de justica;
Assessorar e prestar servicos as Promotorias de justica do interior do Estado que necessitem de auditorias
contdbeis, econbmicas e outras bem como orienta-las no que diz respeito as questdes relativas a organizagao,
funcionamento e fiscalizagdo de entidades e fundagdes; Opinar sobre qualquer matéria de natureza financeira e/ou
fiscal, cumprindo determinag¢des superiores; Efetuar auditorias em matérias relativas a protecdo e defesa do meio
ambiente, dos bens e direitos de valor artistico, estético, histdrico, turistico, paisagistico, colhendo dados através de
vistorias, solicitacdo de exames complementares e outros, elaborando laudo técnico necessdrio a complementagao
do processo investigatdrio; Participar de reuniGes com as partes envolvidas nos processos, esclarecendo duvidas,
apresentando informagGes e documentos técnicos relativos as denuncias objetos dos procedimentos instaurados;
Participar de audiéncias conciliatérias internas, lavrando os respectivos termos de compromisso firmado entre as
partes; Elaborar relatérios, pareceres e recomendagdes técnicas referentes a auditoria efetuada; Elaborar os papéis
de trabalho, de acordo com a auditoria a ser realizada; Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe
forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior.

Engenheiro Florestal

Auxiliar no planejamento e na definicdo de linhas de atuacdo do MP/PR para a area de defesa do meio ambiente;
Cooperar no desenvolvimento de politicas publicas para preservacdo do meio ambiente e dos recursos hidricos;
Promover a¢des para a melhoria da qualidade ambiental e do uso sustentavel dos recursos naturais; Acompanhar os
processos de regulagdo, gestdo e ordenamento do uso e acesso a recursos naturais, visando a conservacdo de
ecossistemas florestais; Propor a elaborac¢do e a realizagao de planos de implementacao florestal e de recuperacgao
de areas degradadas; Fiscalizar o cumprimento da legislacdo ambiental e as determinacSes do MP/PR na &rea de
defesa do meio ambiente; Realizar o planejamento e acompanhar a execuc¢do de atividades de conservacdo de
ecossistemas florestais visando a manutencgao da biodiversidade; Cooperar na elaborac¢do e na execucdo de projetos
de desenvolvimento rural sustentavel; Supervisionar o planejamento e a execuc¢do de projetos de extensdo florestal
e de educacdo ambiental; Desenvolver e implantar sistemas de monitoramento ambiental em dreas
florestadas;Acompanhar a elaboracdo, a execucdo e a revisdo de planos de manejo florestal

Quimico

Realizar ensaios e anadlises quimicas e fisico-quimicas, selecionar metodologias, materiais e reagentes de andlise e
critérios de amostragem; Submeter as amostras a processos quimicos e fisicos e medir parametros quimicos e fisico-
qguimicos; Produzir, extrair, sintetizar, concentrar, purificar, secar, caracterizar substancias e produtos; Estabelecer
composicdo, orientar processo de acondicionamento e estabelecer prazo de validade de produtos; Desenvolver,
validar e estimar custo-beneficio de metodologias analiticas; Estudar a estrutura das substancias empregando
principios, métodos e técnicas conhecidas, para determinar a composicdo, propriedades e interacGes das
substancias e suas reac¢des diante de transformacdes de temperatura, luz, pressdo e outros fatores fisicos;
Determinar métodos de analise, baseando-se em estudos, ensaios e experiéncias efetuadas em todos os campos da
quimica e efetuar o controle de qualidade dos produtos e processos de fabricacdo; Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos, bem como registrar dados em sua area de especialidade; Participar
de equipes interdisciplinares e multiprofissionais para o desenvolvimento de atividades de responsabilidade da
Instituicdo; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
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Y

ambiental; Executar tarefas pertinentes a darea de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras atividades correlatas, que lhe forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior.

Programador Analista
Auxiliar na andlise e manutengdo dos sistemas implantados na Instituicdo; Definir e introduzir alteragées nos

sistemas utilizados pela Instituicdo, visando sua otimizacdo para atender a demanda de producdo, mediante
aprovacdo da chefia imediata; Efetuar e analisar diagramas hierarquicos de programas recebidos, interpretando
suas especificacdes e definicdes, buscando atingir os objetivos propostos; Elaborar fluxogramas dos programas de
computador, certificando-se do funcionamento da légica através de testes de mesa e, posteriormente, codifica-la
em linguagem indicada; Realizar a depuracdo de programas em nivel de linguagem e a comparacgdo ldgica
estabelecida no fluxograma, procedendo eventuais correcdes; Executar testes de programas, conferindo a exatidao
de sua logica através dos arquivos de entrada e saida, realizando alteragdes, recodificacGes e implantagdes,
conforme a necessidade dos sistemas; Elaborar a documentacdao dos programas mediante resultados dos testes
efetuados, submetendo-as ao analista de sistemas responsavel; Desenvolver estudos e pesquisas inerentes a sua
funcdo, visando seu aperfeicoamento pessoal; Prestar orientacdo técnica aos programadores e auxiliar no
treinamento de novos programadores; Observar metodologias, normas e padrdes técnicos estabelecidos pela
Instituicdo; Buscar a identificagdo e a corre¢do de falhas ou erros nos programas pertinentes aos sistemas; Prestar
assisténcia e fornecer treinamento aos usuarios quanto a utilizacdo dos sistemas e aplicativos; Levantar e analisar
dados;Proteger as estruturas légicas; Elaborar projetos légicos e fisicos;Testar, documentar e implantar sistemas,
bem como manté-los implantados, avaliando o desempenho e as condi¢des de operacionalidade, com base em
contatos mantidos com os usudrios; Verificar o nivel de satisfacdo e identificar as necessidades de implanta¢des de
sistemas e proceder as devidas altera¢des; Avaliar as rotinas de seguranca, integridade, inviolabilidade e de
recuperagao dos arquivos dos sistemas; Manter e documentar as bibliotecas de programas dos sistemas sob sua
responsabilidade; Prestar suporte as atividades de producdo dos sistemas aplicativos; Desenvolver trabalhos de
natureza técnica, inerentes a area de informatica, visando o atendimento das necessidades dos clientes no que se
refere a informatizacdo de seus servicos, podendo atuar em uma ou mais das especializacbes que esta profissao
abrange, tais como: Atendimento técnico a usudrios, propondo solu¢des de informatizacdo frente ao modelo
tecnolégico adotado pelo MPPR e as necessidades e requisitos levantados com o usuario; Desenho da arquitetura
do sistema, considerando as opc¢Ges tecnoldgicas, padrdes e necessidades da instituicdo; Codificagdo de programas e
realizacdo de testes; Desenvolvimento e manutencdo de sistemas, em conformidade com a metodologia e padrdes
adotados pela Instituicdo em especial em plataforma WEB); Suporte técnico e metodoldgico no desenvolvimento e
implantacdo de sistemas, na administracdo de dados e bancos de dados; Estudo e/ou disseminacdo dos recursos de
software e hardware tanto voltados ao tratamento de informagdes como voltados a comunicacdo de dados em
ambientes interconectados; Suporte técnico voltado a manutencdo corretiva e evolutiva de sistemas, aplicativos e
softwares basicos; Desenvolvimento e implantacdo de métodos e fluxos de trabalho voltados a otimizacdo das
atividades operacionais; Treinamento e suporte aos usuarios, inclusive das comarcas do interior do estado, quanto a
utilizacdo dos sistemas e aplicativos; Treinamento e colaboragdo com os demais componentes da equipe de
trabalho, auxiliando no desenvolvimento profissional dos pares ou coordenados; Pesquisa, analise de viabilidade e
aplicabilidade e implantagdo e suporte a novas tecnologias de desenvolvimento de sistemas, comunicagdo de dados
e bancos de dados; Desenvolver normas e politicas corporativas definindo padrdes, métodos e requisitos para os
processos da Informatica (Seguranga, Banco de Dados, Desenvolvimento, Armazenamento, etc...); Projetar,
implantar, manter e gerenciar bancos de dados para os projetos da Instituicdo, considerando fatores como
padronizacdo, eficiéncia, desempenho e seguranca; Desenvolver e/ou participar do desenvolvimento de projetos
contratados ou atribuidos pelo seu superior, podendo atuar em equipes multidisciplinares; Executar outras
atividades correlatas que |he forem atribuidas ou determinadas por seu superior.
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REQUERIMENTO (PORTADORES DE DEFICIENCIA)

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA
EDITAL-001/2009

Nome do Candidato:

Numero de Inscricdo: Documento de Identidade:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X sim ou ndo no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial

1) Ha necessidade de prova especial:  Sim ( ) Ndo ( )

Escreva a seguir o tipo de prova especial necessario abaixo:

Data: / / 2009.

Assinatura:
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