N

A MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO TECNICO ADMINISTRATIVO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N° 01/2013 — MPMA, DE 21 DE MARGCO DE 2013

CONCURSO PUBLICO

A PROCURADORA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o contrato celebrado com a Fundag&o
Carlos Chagas, faz saber que realizard em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de vagas e formagéo de
cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Ministério Publico do Estado do Maranh&o no prazo
de validade do Concurso, de acordo com a Lei n.° 8.077, de 07 de janeiro de 2004, publicada no Diario da Justica do Estado do Maranh&o de 13 de janeiro de 2004,
com a Resolugéo n.° 004/2005 — PGJ/MA, de 06 de setembro de 2005, com a Resolugcéo n.° 005/2005 — PGJ/MA, de 13 de setembro de 2005, com as alteragbes da
Resolugéo n.° 009/2005 — PGJ/MA, de 13 de dezembro de 2005, e com a Resolugéo n.° 008/2005 — PGJ/MA, de 13 de setembro de 2005, publicadas no Diario da
Justica do Estado do Maranhao, e mediante as Instru¢des Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.5 As vagas estéo distribuidas conforme Anexo | deste Edital. Os cargos

1.1 O Concurso Publico serd executado pela Fundagédo Carlos Chagas, n&o indicados no Anexo | séo para formacéo de Cadastro de Reserva.

obedecidas as normas deste Edital. 1.6 As opcdes de cidade para a realizag&do da prova constam do Anexo I
1.2 O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas estabelecidas neste deste Edital.

Edital, relativas aos Cargos/Areas/Especialidades constantes no Capitulo 2, 1.7 A descricio sumaria das atividades basicas dos Cargos/Areas/

obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto Especialidades consta do Anexo Il deste Edital.

neste Edital. 1.8 O Conteudo Programatico consta do Anexo IV deste Edital.
1.3 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei n°® 8.077, de 07 de

janeiro de 2004, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e 2 - DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Remuneracdo dos Servidores Efetivos, bem como dos cargos

comissionados do Ministério Publico do Estado do Maranh&o. 2.1 Os Cargos/Areas/Especialidades, os codigos de opcdo, a
1.4 Os Cargos/Areas/Especialidades, os cddigos de opgao, a escolaridade/pré- escolaridade/pré-requisitos, o valor da inscrigdo e a remuneragao inicial

requisitos, o valor da inscricdo e a remuneracéo inicial séo os estabelecidos

sdo os estabelecidos a seguir.

no Capitulo 2 deste Edital.

Ensino Superior Completo

2.1.1 Naremuneragéo Inicial estio acrescidas as vantagens pecunidrias.

Valor da Inscri¢cdo: R$ 94,70 (noventa e quatro reais e setenta centavos)
Remuneracao Inicial: R$ 5.792,94 (cinco mil setecentos e noventa e dois reais e noventa e quatro centavos)

< - Cdédigo de Escolaridade/Pré-Requisitos
e e el it e Opcéo (a serem comprovados no ato da posse)
Analista Ministerial — A0L Diploma, devidamente registrado, de curso de Graduagdo de Nivel Superior, fornecido por Instituicdo
Administrativo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo 6rgéo de classe.
Analista Ministerial — BO2 Diploma, devidamente registrado, de curso de Graduagdo em Administracdo, fornecido por Instituicdo
Administrador reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no respectivo érgéo de classe.
Analista Ministerial — co3 Diploma, devidamente registrado, de curso de Graduacdo em Ciéncias Juridicas e Sociais; fornecido por
Processual/Direito Institui¢&o reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
] tarial : Diploma, devidamente registrado, de Curso de Graduagdo em Arquitetura, fornecido por Instituicdo
Analista Ministerial — Arquiteto Do4 reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no respectivo érgéo de classe.
Analista Ministerial — Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de graduagdo de ensino superior em Servigo
Assistente Social EO5 Social, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e com registro e/ou inscricdo no(s) 6rgéao(s)
competente(s) na forma da lei ou ato normativo especifico.
Analista Ministerial — FO6 Diploma, devidamente registrado, de curso de Graduacdo em Comunicagéo Social, fornecido por Instituicéo
Comunicagdo Social/Jornalismo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo 6rgdo de classe.
Analista Ministerial — Go7 Diploma, devidamente registrado, de curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis, fornecido por Instituicao
Contador reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no respectivo érgéo de classe.
Analista Ministerial — Hos Diploma, devidamente registrado, de Curso de Graduacéo em Engenharia Civil, fornecido por Instituicéo
Engenharia Civil reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo 6rgdo de classe.
Analista Ministerial - Engenharia 109 Diploma, devidamente registrado, de Curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica, fornecido por Instituicao
Elétrica reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo 6rgéo de classe.
Analista Ministerial— Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de graduacdo de ensino superior em Psicologia,
Psic6l0go J10 reconhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC) e com registro e/ou inscrigéo no(s) 6rgdo(s) competente(s)
9 na forma da lei ou ato normativo especifico.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de graduagdo de ensino superior em Ciéncia da
Analista Ministerial - Banco de K11 Computagdo ou Sistemas de Informagdo ou Tecnologia em Processamento de Dados ou outro curso com
Dados graduacao plena em Informatica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e com registro e/ou
inscricdo no(s) 6rgdo(s) competente(s) na forma da lei ou ato normativo especifico.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de graduagdo de ensino superior em Ciéncia da
Analista Ministerial — L12 Computacéo ou Sistemas de Informagéo ou Tecnologia em Processamento de Dados ou outro curso com
Rede e Infraestrutura graduacao plena em Informatica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e com registro e/ou
inscricdo no(s) 6rgdo(s) competente(s) na forma da lei ou ato normativo especifico.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de graduacéo de ensino superior em Ciéncia da
Analista Ministerial — M13 Computacgédo ou Sistemas de Informacéo ou Tecnologia em Processamento de Dados ou outro curso com
Seguranca da Informacé&o graduacéo plena em Informética, reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC) e com registro e/ou
inscricdo no(s) 6rgdo(s) competente(s) na forma da lei ou ato normativo especifico.
Analista Ministerial — Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de graduagao de ensino superior em Ciéncia da
Analise e Desenvolvimento de N14 Computagédo ou Sistemas de Informacéo ou Tecnologia em Processamento de Dados ou outro curso com
Sistemas graduacéo plena em Informatica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC) e com registro e/ou
inscricdo no(s) 6rgdo(s) competente(s) na forma da lei ou ato normativo especifico.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de graduagao de ensino superior em Ciéncia da
Analista Ministerial — 015 Computagao ou Sistemas de Informagéo ou Tecnologia em Processamento de Dados ou outro curso com
Teste e Qualidade de Software graduacdo plena em Informatica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC) e com registro e/ou
inscricdo no(s) 6rgao(s) competente(s) na forma da lei ou ato normativo especifico.
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Ensino Médio Regular ou Ensino Médio Técnico Completo
Valor da Inscri¢do: R$ 70,70 (setenta reais e setenta centavos)
Remuneragdo Inicial: R$ 3.216,61 (trés mil duzentos e dezesseis reais e sessenta e um centavos)

CargolArea/Especialidade Codlgg de Escolaridade/Pré-Requisitos
Opcéo (a serem comprovados no ato da posse)
Técnico Ministerial — P16 Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio (antigo 2° grau) ou de curso
Administrativo técnico equivalente, expedido por Institui¢&o de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Técnico Ministerial — 17 Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de ensino médio (antigo 2° grau) ou de curso
Execucédo de Mandados Q técnico equivalente, expedido por Instituicéo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de ensino médio (antigo 2° grau) ou de
Técnico Ministerial — R18 curso técnico equivalente, e certificado de conclusdo do curso de Técnico em Edificacdes, todos
Edificagdes expedidos por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no
respectivo 6rgdo de classe.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2° grau) ou de
Técnico Ministerial — s19 curso técnico equivalente, e certificado de conclusédo do curso de Técnico na area de Tecnologia da
Tecnologia da Informacéo Informag&o, com carga horaria minima de 180 horas/aula, todos expedidos por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).
o o Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio (antigo 2° grau) ou de
Técnico Ministerial — T20 curso técnico equivalente, e certificado de conclusdo do curso de Técnico na area de Tecnologia da
Rede e Infraestrutura Informac&o ou Eletrdnica ou Telecomunicagfes, com carga horaria minima de 180 horas/aula, todos
expedidos por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC).
Técnico Ministerial Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2° grau) ou de
Saide u21 curso técnico equivalente, e certificado de conclusdo do curso de Técnico de Saude Bucal, todos
u expedidos por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

2.2
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3.2

4.1

4.2

4.3

A aplicacédo das provas ocorrera nas cidades indicadas no Anexo ll, de acordo com a opgéo feita pelo candidato no link de inscricdo, observado o item

8.1.2 deste Edital.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS/AREAS/
ESPECIALIDADES

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera
investido no Cargo/Area/Especialidade se atender as seguintes
exigéncias na data da posse:

a) ter obtido classificacéo no Concurso na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do art. 13, do Decreto n°. 70.436/1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar em dia com os deveres do Servico Militar para os candidatos do
sexo masculino;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
Cargo/Area/Especialidade, comprovada por inspecdo médica oficial a
ser realizada pela Junta Médica do Estado do Maranhéo;

h) apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-
requisitos constantes no Capitulo 2 e os documentos constantes no
item 14.4 deste Edital.

A falta de comprovacgéo de qualquer um dos requisitos especificados no

item 3.1 deste Capitulo e daqueles que vierem a ser estabelecidos

impedira a posse do candidato.

a) Para os cargos de Analista Ministerial — Todas as Areas e
Especialidades: R$ 94,70 (noventa e quatro reais e
setenta centavos);

b) Para os cargos de Técnico Ministerial — Todas as Areas e
Especialidades: R$ 70,70 (setenta reais e setenta centavos).

4.3.2.1 O boleto bancério, disponivel no endereco eletronico

www.concursosfcc.com.br, deverd ser impresso para o
pagamento do valor da inscricdo, ap6s conclusdo do
preenchimento do Formulario de Inscricdo, em qualquer
banco do sistema de compensagéao bancéria.

4.3.2.2 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado

em dinheiro ou cheque do proéprio candidato.

4.3.2.2.1 O pagamento efetuado por meio de cheque
somente serd considerado quitado apds a
respectiva compensacao.

4.3.2.2.2 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que
seja 0 motivo, considerar-se-4 automaticamente
sem efeito a inscrigéo.

4.3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o

fechamento de agéncias bancérias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de

identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao

dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

4.3.3

DAS INSCRICOES 4.4 A partir de 08/04/2013, o candidato podera conferir, no enderego
eletrdnico da Fundacéo Carlos Chagas, se os dados da inscricdo efetuada
A inscrigdo do candidato implicar4 o conhecimento e a técita aceitagio pela Internet foram recebidos e se o valor da inscriggo foi pago. Em caso
das normas e condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
quais nfo podera alegar desconhecimento. Atendimento ao Candidato - SAC da Func_Jac;ao Ce_lrlos C_hagas, telefone
4.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16
orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.
ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos parao 4.5 As inscricbes somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do
Concurso Publico. pagamento do valor da inscri¢éo.
As inscricBes serdo realizadas exclusivamente no site da Fundagdo 4.6 As solicitagdes de inscricéo cujos pagamentos forem efetuados apds o
Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br, por meio do Formulario de dia 08/05/2013, né&o seréo aceitas.
Inscricdo via Internet, no periodo de 10 horas do dia 01/04/2013 as 14 4.7 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulério de Inscri¢éo
horas do dia 08/05/2013, observado o horéario de Brasilia. o codigo da Opcdo do Cargo/Area/Especialidade, o cddigo da
4.2.1 As inscricdes poderdo ser prorrogadas por até 2 (dois) dias Promotoria/Polo para a qual pretende concorrer e a cidade de
Uteis, por necessidades de ordem técnica e/ou operacional. realizagdo da prova, conforme constante do Capitulo 2, Anexo | e
4.2.2 A prorrogacédo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser Anexo I, respectivamente, deste Edital e da barra de opcbes do
feita sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a Formulério de Inscricao.
comunicagéo de prorrogacao feita no site www.concursosfcc.com.br 4.8 O Ministério Publico do Estado do Maranhdo e a Fundacdo Carlos
Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
www.concursosfcc.com.br, utilizando de numero de CPF proprio, para prestar as provas.
durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes ao 4.9 Nao serdo aceitas inscricbes por depdsito em caixa eletrdnico, via
Concurso Publico, efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,
estabelecidos a seguir: DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
431 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
Formulério de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet. 4.10 N&o serdo aceitas inscrigbes que ndo atenderem rigorosamente ao
4.3.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da importancia estabelecido neste Edital.
referente a inscricdo por meio de boleto bancéario ou débito em 4.11 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de
conta corrente de banco(s) conveniado(s), no valor opgéo de Cargo/Area/Especialidade e/ou Cidade de Prova, bem como
correspondente & opgdo de Cargo/Area/Especialidade, de néo havera devolugdo da importancia paga em hipé6tese alguma.
acordo com as instrugdes constantes no enderego eletrénico da  4.12 Ao inscrever-se neste Concurso Publico é recomendado ao candidato

pagina de inscricbes, até a data limite de pagamento de
inscrigbes: 08/05/2013.

observar atentamente as informagfes sobre a aplicagdo das provas, uma
vez que s6 podera concorrer a um cargo por periodo de aplicagao de prova.



4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

51

5.2

53

4.12.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo por periodo de
aplicacéo de prova terd confirmada apenas a Ultima inscrigao,
sendo as demais canceladas.

Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga, de

acordo com o estabelecido no subitem 4.3.2 deste Capitulo.

N&o sendo possivel identificar a dltima inscri¢co efetuada sera

considerado, para fins de validagdo, a numeragdo indicada

como pedido de inscricdo gerado pela internet.

Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto

preenchimento do Formulario de Inscri¢éo.

4.13.1 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao
Ministério Publico do Estado do Maranhéo e a Fundagéo Carlos
Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e
legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado do

Maranh&o néo se responsabilizam por solicitacdes de inscricbes nao

recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instru¢gdes para inscrigdo implicara a nao

efetivagdo da inscrigao.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou admissao do

candidato desde que sejam identificadas falsidades de declaragdes ou

irregularidades nas provas ou documentos.

O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para

realizagdo da prova podera solicita-la até o término das inscri¢des, via

Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas

(Departamento de Execucdo de Projetos - Ref.: Solicitagdo/MP do

Maranhdo - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sao

Paulo - SP - CEP 05513-900).

4.17.1 O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitagdo de
condicdo especial para realizagdo da prova, Laudo Médico
(original ou cépia autenticada) atualizado que justifique o
atendimento especial solicitado.

4.17.2 O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigdes, seja
qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigao atendida.

4.17.3 O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficard sujeito a anélise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova,

podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os

procedimentos constantes a seguir, para adocdo das providéncias
necessarias.

4.18.1 Encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscri¢cGes

(08/05/2013), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a

Fundacéo Carlos Chagas (A/C Departamento de Execucéo de

Projetos — Ref.: Solicitagdo/MP do Maranhdo — Av. Prof.

Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sédo Paulo — SP —

CEP 05513-900).

N&ao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor

da candidata.

A crianga deverd ser acompanhada de adulto responsavel por

sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e

permanecer em ambiente reservado.

A lactante devera apresentar-se, no respectivo horério para o

qual foi convocada, com o0 acompanhante e a crianga.

Nao sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas,

responsavel para a guarda da crianga, acarretando a candidata

a impossibilidade de realiza¢&o da prova.

Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante

poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,

acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a

candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a

permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que

tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.12.2

4.12.3

4.18.2

4.18.3

4.18.4

4.18.5
4.18.6

4.18.7

DO REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR
DA INSCRICAO

Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da
inscricdo, com excegdo ao cidaddo que comprovar estar desempregado
e que a renda familiar per capita/més nédo seja superior a R$ 100,00
(cem reais), conforme Decreto n° 25.731, de 30 de setembro de 2009.
5.1.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia. E renda familiar per
capita a divisao da renda familiar pelo total de individuos da familia.
A comprovagdo da renda familiar dever4 se efetivar por
Declaragéo de préprio punho do candidato, conforme modelo
constante do Anexo V deste Edital.

5.1.3 Né&o serdo aceitas copias da Declaragéo, ainda que autenticadas.
As inscrigdes isentas do valor do pagamento de que trata o item anterior
somente serdo realizadas via internet, no periodo de 10 horas do dia
25/03/2013 até as 14 horas do dia 27/03/2013, observado o horério de
Brasilia, devendo o candidato ler e aceitar o0 Requerimento de Inscrigdo.
O candidato deverd encaminhar no periodo de 25/03/2013 a
27/03/2013, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacéo
Carlos Chagas (A/C Nucleo de Tratamento da Informagdo — Ref.
Isencdo/MP do Maranh&@o — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900):

5.3.1 Declaragéo de comprovacgéo de renda familiar (Anexo V).

5.1.2

5.4
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5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

6.1

6.2

5.3.2 Copia autenticada dos respectivos documentos que comprovem

a condigao citada no item 5.1 deste Capitulo:

a) Em caso de emprego formal, cépia autenticada da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (pagina da
identificagéo, do contrato e pagina posterior ao contrato), do
candidato com a baixa do Ultimo emprego.

b) Em caso de trabalho informal, declaragéo, de préprio punho,
informando a atividade desenvolvida e renda mensal.

¢) Em caso de servidor publico, cépia da publicagéo do ato que
o efetivou e desligou do servigo.

d) Declaracdo ou Certidao expedida pelo INSS com os dados
cadastrais contidos no CNIS (Cadastro Nacional de
Informag&o Social).

Nao serdo consideradas as coOpias ndo autenticadas bem como os

documentos encaminhados via fax, via Correio Eletrénico ou por outro

meio que nao o estabelecido neste Edital.

Consideram-se, também, cépias autenticadas, para fins de

comprovacdo de documentos de isengdo descrita neste Capitulo, os

documentos contendo carimbos com a descrigdo “confere com o

original”, datados e assinados por autoridade publica.

Os documentos encaminhados para anélise do pedido de inscricéo isenta

do valor do pagamento teréo validade somente para este Concurso e ndo

serdo devolvidos.

As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo isenta e a

documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do

candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo

declarada pelo candidato, deferindo ou nédo seu pedido.

O candidato que ndo comprovar as condi¢es constantes no item 5.1, por

meio do envio dos documentos na forma do item 5.3 e subitens, ndo tera o

pedido de isencé&o do valor do pagamento da inscri¢ao deferido e a inscricdo

s0 sera validada mediante pagamento do valor da respectiva inscrigéo.

Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos

pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hip6tese ou

alegacéo.

Os pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo serdo

analisados e julgados pela Fundagdo Carlos Chagas.

N&o serad concedida isen¢do do pagamento do valor de inscricdo ao

candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

Declaracédo falsa sujeitard o candidato as sangBes previstas em lei,

aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto

n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.13.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a
situacéo declarada pelo candidato, deferindo ou nédo seu pedido.

A partir do dia 19/04/2013, o candidato devera verificar no enderego

eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os

resultados da analise dos pedidos de isengdo do pagamento da inscrigdo
deferidos e indeferidos, observados os motivos do indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de inscrigdo isenta deferido tera

a respectiva inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento.

Os candidatos cujos pedidos de isengdo tenham sido indeferidos e que

queiram participar do certame, deverdo retornar ao site da Fundacéo

Carlos Chagas e gerar o boleto para pagamento do valor da inscricéo,

até a data limite de 08/05/2013.

O candidato que tiver seu requerimento de inscri¢cdo isenta indeferido

podera apresentar recurso no prazo de dois dias Uteis ap6s a

divulgacdo, no site da Fundacdo Carlos Chagas, da relagdo de

inscrigdes indeferidas.

5.17.1 Apb6s a andlise dos recursos referentes ao indeferimento do
requerimento de inscricdo isenta sera publicado no site da
Fundacdo Carlos Chagas a relagdo dos pedidos deferidos e
indeferidos.

5.17.2 Ao acessar o site da Fundagdo Carlos Chagas o candidato sera
automaticamente informado pelo sistema de inscricdo se seu
requerimento de inscricdo isenta foi deferido e a inscricdo
efetivada, ndo gerando boleto para pagamento.

Ser& eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo aos

requisitos previstos, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro

meio que evidencie mé fé, a reducdo de que trata esta lei.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacao do

candidato desde que sejam identificadas falsidade de declaragdes ou

irregularidades nas provas ou documentos.

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Estadual n®
5.484/92 é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem.

Em cumprimento ao Decreto Federal n° 3.298/99, ser-lhes-a reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
oferecidas durante o prazo de validade do concurso.

6.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior
resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

6.2.2 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste

Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu
nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia, por Cargo/Area/Especialidade e Promotoria/Polo.



Quando da nomeagdo para cada Cargo/Area/Especialidade e
Promotoria/Polo, serdo chamados, os candidatos aprovados das
duas listas (geral e especifica), de maneira sequencial e
alternada. A nomeac&o se inicia com o primeiro candidato da
lista geral, passando ao primeiro da lista especifica, enquanto
os demais serdo chamados para ocupar a 22?3, a 423 a 623, e
assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo,
conforme o percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido no
art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/99, e no art. 1°, 2° e 3° da
Lei Ordinaria do Estado do Maranh&o n°. 5.484/92.

6.5.2.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua
prova Ampliada entre 18, 24 ou 28. N&o havendo
indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 18.

Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa viséo),

que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de

software, deverdo indicar um dos relacionados a seguir:

6.5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz);

6.5.3.2 Jaws (leitor de tela);

6.5.3.3 Zoomtext (ampliag&o ou leitura).

6.5.3

6.3 Considera—se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas 6.6 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo, conforme
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e instrugbes constantes deste Capitulo, ndo podera alegar a referida
suas altera¢des e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ. condic@o em seu beneficio e ndo podera interpor recurso administrativo

6.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais em favor de sua condicéo.
previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 6.7 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, néo
40, participardo do concurso em igualdade de condicdes com os demais atenderem aos dispositivos mencionados no item 6.5, deste Capitulo, serdo
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, & avaliagdo e aos considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado,
critérios de aprovagéo, ao dia, horério e local de aplicacéo das provas, e bem como poder&o néo ter as condi¢des especiais atendidas.

a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios 6.8 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando
previstos no referido artigo, 8§ 1° e 2° deverdo ser requeridos por convocado, deverd apresentar documento de identidade original,
escrito, durante o periodo das inscrigbes, via SEDEX ou Aviso de submeter-se a avaliacdo a ser realizada por equipe multiprofissional
Recebimento (AR), a Fundagédo Carlos Chagas. indicada pela Fundagdo Carlos Chagas, objetivando verificar se a
6.4.1 O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a analise deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do

de viabilidade e razoabilidade do pedido. Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragBes, nos termos dos artigos 37 e

6.5 O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com 43 do referido Decreto e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
deficiéncia, especifica-la e indicar se deseja concorrer as vagas (STJ), observadas as seguintes disposigoes:
reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de 6.8.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera
inscricdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), & Fundacéo realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto n°
Carlos Chagas (A/C Departamento de Execugé@o de Projetos - Ref.: 3.298/1999 e suas alteragdes.

Laudo Médico - Concurso Publico/MP do Maranh&o - Av. Professor 6.8.2 A avaliacéo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato,
Francisco Morato, 1.565, Jardim Guedala - S&o Paulo - SP - CEP de documento de identidade original e ter4 por base o Laudo
05513-900) os documentos a seguir: Médico encaminhado no periodo das inscri¢Ges, conforme item
a) Laudo Médico original ou cépia autenticada, expedido no prazo 6.5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa da Classificacé@o Internacional de Doenga — CID, bem como a
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional provavel causa da deficiéncia.
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, 6.8.3 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), deficiéncia a avaliagdo tratada no item 6.8.
nimero do CPF, a assinatura e o carimbo indicando o nimero do 6.8.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previséo do art.
CRM do médico responsavel por sua emissao. 4° e seus incisos do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragfes e na
b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial Sumula 377 ele sera classificado em igualdade de condigdes com
em Braile, ou Ampliada, ou Leitura, além do envio da documentagéo os demais candidatos.
indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por 6.9 As vagas definidas no item 6.2 deste Capitulo que ndo forem providas por
escrito, até o término das inscricdes, especificando o tipo de falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagéo no Concurso ou na
deficiéncia. pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos
¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria.
do Intérprete de Libras - Lingua Brasileira de Sinais, além do envio 6.10 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera Capitulo implicar4 a perda do direito a ser nomeado para as vagas
encaminhar solicitagéo, por escrito, até o término das inscri¢des. reservadas aos candidatos com deficiéncia.
d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para 6.11 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso
realizacdo das provas, além do envio da documentagdo indicada na Publico e nao sera devolvido.
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacéo, por escrito, até o 6.12 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado
término das inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer por Equipe Multiprofissional, sob a responsabilidade do Ministério
emitido por especialista da area de sua deficiéncia. Publico do Estado do Maranhdo, que avaliard a compatibilidade entre
6.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova as atribuiges do Cargo/Area/Especialidade e a sua deficiéncia durante
especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas 0 estagio probatorio.
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos 6.13 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do
candidatos dever&o levar para esse fim, no dia da aplicacdo da estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia
prova, reglete e pungédo, podendo utilizar-se de soroban. com as atribuigdes do Cargo/Area/Especialidade.
6.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa viséo) que solicitarem 6.14 Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
prova especial Ampliada seréo oferecidas provas nesse sistema. justificar a concesséo de readaptacéo ou aposentadoria por invalidez.
7. DAS PROVAS
7.1 O concurso constara das seguintes provas:
Para todos os cargos de Analista Ministerial
Area/Especialidade Provas N° de Questdes Peso Duracao da Prova

Analista Ministerial — Administrativo

Analista Ministerial — Administrador

Analista Ministerial — Processual/Direito Conhecimentos Gerais 20 1

Analista Ministerial — Arquiteto

Analista Ministerial — Assistente Social ah

Analista Ministerial — Comunicagdo Social/Jornalismo Conhecimentos Especificos 40 3 oras

Analista Ministerial — Contador

Analista Ministerial — Engenharia Civil Prova Discursiva - Redag&o 1

Analista Ministerial — Engenharia Elétrica

Analista Ministerial — Psicélogo

Analista Ministerial — Banco de Dados

Analista Ministerial — Rede e Infraestrutura

Analista Ministerial — Seguranca da Informagéo Titulos - - -

Analista Ministerial — Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Analista Ministerial — Teste e Qualidade de Software




Para todos os cargos de Técnico Ministerial

Area/Especialidade Provas N° de Questbes Peso Duracéo da Prova

Técnico Ministerial — Administrativo
Técnico Ministerial — Execucédo de Mandados . .

- L e o Conhecimentos Gerais 20 1
Técnico Ministerial — EdificacGes 3 horas
Técnico Ministerial — Tecnologia da Informacé&o Conhecimentos Especificos 40 3
Técnico Ministerial — Rede e Infraestrutura
Técnico Ministerial — Salde

7.2

7.3

7.4

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos, para todos os Cargos/Areas/Especialidades, constardo de
guestdes objetivas de mdltipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, e versardo sobre o contetdo programético constante do
Anexo |V deste Edital.

A Prova Discursiva - Redagao sera aplicada para todos os cargos de
Analista Ministerial e sera realizada no mesmo dia e periodo das
Provas Objetivas, conforme disposto no Capitulo 8 deste Edital.

A prova de Titulos para os cargos de Analista Ministerial — todas as
Areas/Especialidades sera realizada de acordo com as especificacdes
do Capitulo 11.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

A aplicacdo das Provas Objetivas e da Prova Discursiva - Redagéo esta
prevista para o dia 16/06/2013, nas cidades indicadas no Anexo Il deste
Edital, de acordo com a opc¢éo do candidato, no ato da inscrig&o.

8.1.1 As provas para os cargos de Analista e Técnico Ministerial

serdo aplicadas em periodos distintos.

Na hipétese de o nimero de candidatos inscritos exceder a

oferta de lugares adequados existentes nas cidades indicadas

no Anexo Il, a Fundagao Carlos Chagas reserva-se ao direito de
aloca-los em cidades préximas para aplicagédo das provas, ndo

assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e

alojamento desses candidatos.

A aplicagdo das provas na data prevista dependera da

disponibilidade de locais adequados a sua realizagédo.

Havendo alteracdo da data prevista as provas poder&o ocorrer

em sabados, domingos e feriados.

A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais seréo

divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo para Provas,

a ser publicado no Diério Oficial do Estado do Maranhdo, no site da

Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de

Cartdes Informativos que seréo encaminhados aos candidatos por e-mail.

8.2.1 O candidato receber4d o cartdo informativo no enderego

eletrénico informado no ato da inscrigdo, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a manutengéao/atualizagdo de seu endereco de
correio eletronico.

8.2.1.1 N&o sera encaminhado cartéo informativo de candidato

cujo enderego eletrdnico informado no formulario de
inscri¢céo esteja incompleto ou incorreto.

8.2.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Ministério Publico do

Estado do Maranhdo ndo se responsabilizam por
informacdes incorretas ou incompletas de endereco, ou
por falha na entrega de mensagens eletrénicas, causada
por endereco eletrdnico incorreto ou por problemas no
provedor de acesso do candidato, tais como caixa de
correio eletrénico com espago de armazenamento
excedido, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, devendo o
candidato sempre consultar o site da Fundagéo Carlos
Chagas para verificar as informacdes pertinentes ao
concurso.

A comunicagdo por intermédio de enderego eletrdnico ndo tem

carater oficial, sendo meramente informativa, devendo o

candidato acompanhar pelo Diario Oficial do Estado do

Maranhdo a publicagdo dos editais de convocagdo para a

realizagdo das provas e outras informacgdes.

8.2.2.1 A comunicagdo pessoal enviada ao candidato, ainda que

extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, nédo
desobriga o candidato do dever de consultar os editais
de convocagdo para provas, publicado no Diario Oficial
do Estado do Maranh&o.

O candidato que ndo tiver recebido o cartdo informativo até o terceiro

dia que antecede a aplicac@o das Provas, ou se este contiver qualquer

erro, bem como se tiver ddvidas quanto ao local, data e horéarios de
realizacdo das provas, devera:

a) entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato —
SAC da Fundagéo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388,
de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horéario de
Brasilia), ou

b) consultar o site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva

data, no local e horarios constantes nos editais de convocagdo de

provas publicados no Diario Oficial do Estado do Maranhé&o.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo

enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos impressos,

8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a
nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endereco e fungdo de jurado, deverdo ser corrigidos por meio do site da
Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com
as instrugbes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Util
apos a aplicagdo das Provas.

8.5.1 Os dados referentes aos critérios de desempate poderdo ser
corrigidos até o terceiro dia Gtil apés a aplicagdo da Prova
Objetivas e da Prova Discursiva — Redacéo.

8.5.2 O link para correcdo somente sera disponibilizado no primeiro
dia Gtil apés a aplicacéo das Provas.

8.5.3 O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados

constantes no item 8.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatiddo na informacéo relativa ao cédigo de opgédo de

Cargo/Area/Especialidade, & cidade de realizagdo da prova efou a

condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato deverd entrar em

contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da

Fundac@o Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de

segunda a sexta-feira, Uteis, das 10:00 as 16:00 horas (horério de

Brasilia), com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia

da data de realizac&o da prova.

8.6.1 O candidato que ndo entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC, nos prazos mencionados no
item 8.6, serd o exclusivo responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissé&o.

Somente serd4 admitido a sala de provas o candidato que estiver

portando documento original de identidade que bem o identifique, tais

como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia

Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Cédula de Identidade

para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou

Conselhos de Classe que, por forgca de Lei Federal, valem como

documento de identidade, tais como, OAB, CREA, CRM, CRC, etc.;

Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social; e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia,

na forma da Lei n°® 9.503/97).

8.7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma

a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de

realizagdo das provas, documento de identidade original, por

motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido

h&, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a

identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e

de impressao digital em formulario préprio.

A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo

documento de identificagédo gere duvidas quanto a fisionomia, a

assinatura, a condigdo de conservacdo do documento e/ou a

prépria identificagéo.

Né&o seréo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados

no item 8.7 deste Capitulo, ainda que autenticadas, ou quaisquer

outros documentos diferentes dos anteriormente especificados, nem
mesmo carteira funcional de ordem publica ou privada.

N&o havera segunda chamada ou repetigdo de prova.

8.8.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a
realizagdo da prova para justificativa de sua auséncia.

8.8.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizar4 desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacéo do concurso publico.

Serd solicitada aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a

autenticagdo digital da folha e/ou caderno de provas personalizados,

objetivando garantir a lisura, a idoneidade e a autenticidade do

Concurso Publico.

8.9.1 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticacéo digital,
o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico,
por trés vezes.

8.9.2 A autenticacdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na folha de
respostas visa a atender o disposto no item 14.8 deste Edital.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de
respostas personalizada, que serd o Unico documento valido para a
corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
caderno de questdes personalizado. Em hip6tese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.7.2

8.7.3

8.7.4



8.11

8.10.1 Na&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcag6es feitas incorretamente na Folha

de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que

contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que

legivel.

O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas

munido de caneta esferografica de material transparente e de tinta

preta, lapis preto n° 2 e borracha.

8.11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de
Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréfica de
material transparente e tinta preta ou refor¢a-los com grafite na
cor preta, se necessario.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno

de questdes e a Folha de Respostas personalizada.

Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie

de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagdo de

livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de

Respostas, em especial seu nome, nimero de inscrigdo, nimero do

documento de identidade e opg&o de Cargo/Area/Especialidade.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento

diferenciado para a realizagéo das provas, a Prova Discursiva - Redag&o

devera ser feita pelo préprio candidato, a mdo, em letra legivel, com
caneta esferogréafica de tinta preta de material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participacéo de outras pessoas.

8.15.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas, a Fundacéo

Carlos Chagas designara um fiscal devidamente treinado para

essa finalidade.

Somente quando devidamente autorizado pela Fundag&o Carlos

Chagas, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova

Discursiva - Redagdo ao fiscal, especificando oralmente, ou

seja, soletrando a grafia das palavras e todos sinais graficos de

pontuagéo.

Motivardo a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo

das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer

das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso,
aos comunicados, as Instrugbes ao Candidato ou as Instrucdes

constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a

qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

8.16.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as
orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais de
sala, durante a realizag¢éo das provas.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo

qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio
das provas;

g) fizer anotacéo de informagbes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao o
autorizado pela Fundacdo Carlos Chagas no dia da aplicacdo das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno
de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar m&o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-
se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina
calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, relogios digitais, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

Os aparelhos eletrdnicos dos candidatos, como os indicados nas

alineas “I" e “m”, deverdo ser desligados pelo candidato e

acondicionados em embalagem especifica a ser fornecida pela

Fundacéo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, antes de iniciar a

prova, devendo a embalagem permanecer fechada até a saida do

candidato do local de realizag¢&o da prova.

8.18.1 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como:

bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos

escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a

ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até

o0 término da prova.

A Fundagéo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado do

Maranh&o néo se responsabilizardo por perda ou extravio de

documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no

local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.10.2

8.10.3

8.15.2

8.18.2

8.19

8.20

8.21

8.22

8.23

8.24

8.25

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

No dia da realizagé@o das provas, na hipétese de o nome do candidato
ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundacdo Carlos Chagas
procederd a incluséo do candidato, desde que apresente o boleto
bancario com comprovacédo de pagamento ou o comprovante de débito
em conta, mediante preenchimento de formulario especifico.

8.19.1 A inclusdo de que trata o item 8.19 sera realizada de forma

condicional e serd analisada pela Fundagéo Carlos Chagas, na

fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera

automaticamente cancelada, independentemente de qualquer

formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota

hipétese de verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do

Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a
devida substitui¢éo, a leitura dos itens nos quais ocorreram as falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer, apés consultar o Plantdo da Fundacédo Carlos Chagas,
prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do
Caderno, caso se verifique a ocorréncia ap6s o inicio da prova.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico,

visual, grafolégico ou por investigagédo policial, ter o candidato utilizado

processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a

aplicacéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de

prova.

Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data

e horério determinados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a

Folha de Respostas, o Caderno de Questdes personalizado.

Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais

adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de

Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,

mesmo ap6s o encerramento do Concurso. O candidato devera

consultar o site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia Util apés a

aplicacdo das provas, para tomar conhecimento da(s) data(s)

prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos
gabaritos e/ou dos resultados.

8.19.2

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

As provas serao estatisticamente avaliadas, de acordo com o

desempenho do grupo a elas submetido.

9.1.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento

eletrénico.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes as Provas Objetivas

do respectivo Cargo/Area/Especialidade e Promotoria/Polo.

Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com

média igual a 50 (cinquenta) e desvio padréo igual a 10 (dez).

Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o

desempenho do candidato em relacdo aos demais, permitindo que a

posicdo relativa de cada candidato reflita sua classificagdo. Na

avaliacdo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrédo dos acertos de todos os
candidatos em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota
padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenga entre o total de
acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na
prova (X), divide-se essa diferenga pelo desvio padréo (s) do grupo
da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50
(cinquenta), de acordo com a férmula:

NP=2"% 10450
S

NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos do candidato
X= Média de acertos do grupo

s = Desvio padréo

d

~

é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo
respectivo peso.

O total de pontos de cada candidato sera igual a soma das notas
padronizadas ponderadas (j&  multiplicadas pelos pesos
correspondentes) obtidas em cada uma das provas.

Para os cargos de Analista e Técnico Ministerial — todas as
Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais
e de Conhecimentos Especificos terdo carater classificatério e
eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de
pontos igual ou superior a 240 (duzentos e quarenta).



10. DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO PARA TODOS OS CARGOS DE ANALISTA MINISTERIAL

10.1 A Prova Discursiva - Redagéo sera aplicada aos candidatos inscritos para todos os cargos de Analista Ministerial no mesmo dia e periodo das Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos e somente serdo avaliadas as dos candidatos habilitados nas provas objetivas, na

forma do Capitulo 9 deste Edital.

10.2 Somente sera corrigida a Prova Discursiva - Redagéo dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas, na forma do Capitulo 9,
no limite estabelecido no quadro a seguir, mais os empates na posi¢éo e todos os candidatos com deficiéncia habilitados no Concurso.

Cargo/Area/Especialidade

N° de Habilitados e Classificados até a

Analista Ministerial — Administrativo

302 (trigésima) posigédo

Analista Ministerial — Administrador

202 (vigésima) posigéo

Analista Ministerial — Processual/Direito

1002 (centésima) posicao

Analista Ministerial — Arquiteto

102 (décima) posigao

Analista Ministerial — Assistente Social

802 (octagésima) posicao

Analista Ministerial - Comunicagéo Social/Jornalismo

152 (décima quinta) posi¢éo

Analista Ministerial — Contador

802 (octagésima) posicao

Analista Ministerial — Engenharia Civil

152 (décima quinta) posicao

Analista Ministerial — Engenharia Elétrica

102 (décima) posigao

Analista Ministerial — Psic6logo

252 (vigésima quinta) posi¢éo

Analista Ministerial — Banco de Dados

152 (décima quinta) posicao

Analista Ministerial — Rede e Infraestrutura

152 (décima quinta) posi¢cédo

Analista Ministerial — Seguranca da Informacé&o

152 (décima quinta) posicédo

Analista Ministerial — Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

152 (décima quinta) posicao

Analista Ministerial — Teste e Qualidade de Software

152 (décima quinta) posicdo

10.3 Os candidatos cujas Provas Discursivas - Redag&o néo estiverem no limite
estabelecido no item 10.2 deste Capitulo serdo excluidos do Concurso.

10.4 Na Prova Discursiva - Redagéo sera apresentada uma Unica proposta,
a respeito da qual o candidato devera desenvolver a redagao.

10.5 Na avaliagéo da Prova Discursiva - Redacdo serdo considerados, para
atribuicdo dos pontos, 0s seguintes aspectos:

10.5.1 Conteldo — até 40 (quarenta) pontos:
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de andlise e senso critico em relacdo ao tema
proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu
encadeamento.
10.5.1.1 A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso
ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida
em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de
questdes apresentados na prova.
10.5.2 Estrutura — até 30 (trinta) pontos:
a) respeito ao género solicitado;
b) progressao textual e encadeamento de ideias;
c) articulagdo de frases e paragrafos (coesao textual).
10.5.3 Expressao — até 30 (trinta) pontos:

10.6 A avaliagdo da expressdo ndo serd feita de modo estanque ou
mecéanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com o
conteudo desenvolvido.

10.7 A avaliag&o sera feita considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;

b) adequagdo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e
coeréncia no uso;

¢) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens:
estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos;
concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e
nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de
tempos e modos verbais; grafia e acentuagéo.

10.8 Na aferigdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagcao
do desempenho na Prova Discursiva - Redacdo a que se refere este
Capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em
vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto
Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo
Decreto 7.875, de 27 de dezembro de 2012, em decorréncia do periodo
de transi¢do previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma que
estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

10.9 Sera atribuida nota ZERO a redagéo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas
com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou
qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

10.10 A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento
facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato
serd considerado na correcdo da Prova Discursiva - Redagdo pela
Banca Examinadora.

10.11 Na Prova Discursiva - Redagéo, deverdo ser rigorosamente observados
os limites minimo de 20 (vinte) linhas e méaximo de 30 (trinta) linhas, sob
pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagao.

10.12 A Prova Discursiva - Redacdo tera carater eliminatério e classificatorio e
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-
se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

10.13 O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva - Redagdo sera
excluido do Concurso.

11. DOS TITULOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA MINISTERIAL DE TODAS AS AREAS E ESPECIALIDADES

11.1 Os candidatos ao cargo de Analista Ministerial para todas as Areas/Especialidades, habilitados na Prova Discursiva - Redagéo, na forma prevista no
Capitulo 10 deste Edital, terdo avaliados os titulos e os respectivos documentos comprobatérios, para fins de pontuacéo, nessa fase de avaliagdo, na

forma prevista neste Edital.

11.2 A atribuigdo de pontuagéo aos titulos servird apenas para efeito de classificagdo dos candidatos.
11.3 Constituem titulos, com suas respectivas pontuacdes e limites individuais, os constantes do quadro a seguir, expedidos até a data de publicacdo deste

Edital, ndo se admitindo pontuacgdo a qualquer outro documento.

~ . VALOR QUANTIDADE VALOR
ESPECIFICACOES DOS TITULOS COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO
A) Doutor na Area de Atividade e Especialidade afim em Diploma devidamente registrado pelo 6rgéao 55 o1
gue concorre. competente, acompanhado do Histérico '
Escolar.
B) Mestre na Area de Atividade e Especialidade afim em Diploma devidamente registrado pelo 6rgéo 3.0 01 10,0
gue concorre. competente, acompanhado do Histérico ' '
Escolar.
C) Curso de Especializagdo (pos-graduagdo lato-sensu) | Certificado de Concluséo emitido pela 15 o1
na Area de Atividade e Especialidade afim em que instituicdo responsavel, acompanhado do '
concorre, com carga horaria minima de 360 horas. Histérico Escolar.




11.4 Os titulos relacionados estdo limitados ao valor maximo de 10 (dez)
pontos, sendo desconsiderados os demais.

11.5 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos, os quais deverdo ser
entregues em copia reprografica autenticada em cartorio.

11.6 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas
A e B, devera ser comprovada a conclusdo do curso de pés-graduagéo
em nivel de doutorado ou de mestrado, para 0 que seri aceito o
diploma respectivo devidamente registrado acompanhado do Histérico
Escolar ou certificado/declaracéo de conclusdo/ata da defesa da tese
acompanhado do respectivo Histérico Escolar, fornecido pela instituicéo
de ensino reconhecida pelo MEC.

11.6.1 Para o curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior
serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

11.7 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C,
devera ser comprovada a concluséo do curso de especializagéo, para o
gque serd aceito Certificado de Conclusdo emitido pela instituicdo
responsavel, acompanhado do Histérico Escolar, de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educagéo.

11.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado e devidamente revalidado por Universidades oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educagédo — MEC.

11.9 Na&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrdnico ou
por qualquer outra via que néo a especificada no item anterior.

11.10 Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a
cumulatividade de pontos.

11.11 O envio e a comprovagao dos titulos serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato.

11.12 O prazo e os procedimentos para entrega dos titulos serédo divulgados
em Edital especifico, a ser publicado no Diario Oficial do Estado do
Maranhdo e no endereco eletrdnico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

11.13 Os titulos submetidos a avaliagdo deveréo ser:

a) acompanhados de relacdo especifica, com discriminagdo de cada
um deles, sem rasuras ou emendas, com indicagdo do nome do
Concurso Publico, nimero de inscricdo, nome completo do
candidato, nimero do documento de identidade, cargo, data e
assinatura do candidato; e
enviados por meio de SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) a:
Fundacéo Carlos Chagas
Departamento de Execugdo de Projetos
Ref.: Titulos / Ministério Publico - MA
Av. Prof. Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala
CEP 05513-900 — Sé&o Paulo — SP
11.14 Né&o serdo aceitos titulos encaminhados por fax, correio eletrdnico ou

por qualquer outro meio que ndo o especificado no item anterior.

11.15 A avaliacéo dos titulos sera feita pela Fundagdo Carlos Chagas, e o seu
resultado ser& divulgado no Diério Oficial do Estado do Maranh&o e no
endereco eletrénico da Fundacéo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

11.16 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos que estiverem de acordo
com as especificacdes deste edital.

11.17 Somente serdo analisados e avaliados os documentos dos quais
constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagéo.

11.18 Sera vedada a pontuagdo de qualquer documento que nao preencher
todas as condigdes previstas neste Capitulo.

11.19 Apds a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo.

11.20 Néo serdo recebidos titulos enviados fora do prazo estabelecido no
edital especifico ou em desacordo com o disposto neste Capitulo,
sendo considerada a data da postagem.

11.21 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtengao dos titulos constantes do item 11.3 deste Capitulo, o candidato
ter4 anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, sera
excluido do concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

11.22 Avaliados os titulos apresentados pelos candidatos aprovados,
proceder-se-a a publicagdo do respectivo resultado no Diario Oficial do
Estado do Maranhdo, com a relacdo nominal dos candidatos e das
notas por eles obtidas, assim considerada a soma dos pontos atribuidos
a cada titulo admitido & avaliacéo.

11.23 Os titulos enviados pelos candidatos para fins de pontuagdo poderédo
ser inutilizados decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias contados
da data da homologagéo do resultado definitivo do Concurso Publico.

b
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12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1 A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de Analista
Ministerial — todas as Areas/Especialidades, sera igual ao total de
pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos, mais a nota obtida na Discursiva -
Redacéo, obedecidos os critérios definidos nos Capitulos 9 e 10 deste
Edital, mais a pontuagéo da Prova de Titulos.

12.2 A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de Técnico
Ministerial — todas as Areas/Especialidades, sera igual ao total de
pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios definidos no
Capitulo 9 deste Edital.

12.3 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidatos que
ndo sejam pessoas com deficiéncia, com rigorosa observancia da
ordem classificatoria.

12.4 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades e Promotoria/Polo, na hipétese
de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a
observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a
data limite para corre¢do de dados cadastrais estabelecida no item 8.5 deste
Edital, sucessivamente, o candidato que:

12.4.1 obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos;

12.4.2 obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

12.4.3 tiver maior idade;

12.4.4 tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre
a data de publicagdo da Lei n° 11.689/08 e a data de término
das inscrigoes.

12.5 As alteragdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate nos
subitens 12.3 e 12.4 deste Edital, somente seréo consideradas quando
solicitadas no prazo estabelecido no item 8.5 do presente Edital.

12.6 Para cada Cargo/Area/Especialidade e Promotoria/Polo seréo
publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Concurso
Publico, em ordem classificatéria: uma com a relagdo de todos os
candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia, e outra somente
com a relagdo destes candidatos, quando houver, conforme Capitulo 6.

12.7 Da publicacdo no Diario Oficial do Estado constardo apenas o0s
candidatos habilitados.

13. DOS RECURSOS

13.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento de inscrigao;

b) a aplicagdo das Provas;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito preliminar;

d) ao resultado das Provas;

e) avista da Prova Discursiva - Redagao;

f) a pontuacéo dos titulos.

13.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis
ap6s a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

13.2.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo
estipulado para a fase a que se referem.

13.2.2 NA&o serdo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado.

13.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido
no item 13.1 devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

13.4 Os recursos deveréo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no
site da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo
com as instru¢des constantes na pagina do Concurso Publico.

13.4.1 No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer
identificagdo (nome do candidato ou qualquer outro meio que o
identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

13.4.2 Somente serdo apreciados 0S recursos interpostos e
transmitidos conforme as instruges contidas neste Edital e no
site da Fundacéo Carlos Chagas.

13.4.3 A Fundacgéo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado do
Maranhdo ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito recursal.

13.6 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama,
e-mail ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

13.7 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da
Prova Discursiva — Redagéo.

13.7.1 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera
concedida a todos os candidatos que realizaram as provas no
periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

13.7.2 A vista da Prova Discursiva — Redagéo, concedida a todos os
candidatos habilitados na forma do item 10.2 deste Edital, sera
realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem
oportunamente divulgados. As instru¢cdes para a vista de prova
estardo disponiveis no site da Fundagao Carlos Chagas.

13.8 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, razdo
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

13.9 O gabarito divulgado poderd ser alterado, em funcdo dos recursos
interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

13.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulag&o de recurso.

13.11 Na ocorréncia do disposto nos itens 13.9 e 13.10 e/ou em caso de
provimento de recurso, podera ocorrer a classificagéo ou desclassificagdo
do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova,
bem como a reclassificagdo, mesmo que o candidato nédo tenha interposto
recursos.

13.12 Seré&o indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagfes contidas neste

Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questéo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente ou

incoerente;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”;

f) intempestivos.



13.13 As decisdes dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos
por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),
nao tendo caréter didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a
contar da data de publica¢&o do respectivo Edital ou Aviso.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO

14.1 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracao
conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a
ordem de classificacdo final, respeitando-se o limite das vagas
existentes para os candidatos com deficiéncia, em cumprimento ao
Decreto Federal n® 3.298/1999, de acordo com os Capitulos 9 e 10
deste Edital.

14.2 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse
dentro do prazo legal tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

14.3 No caso de desisténcia formal da nomeagdo prosseguir-se-4 & nomeagao
dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatdria.

14.4 O candidato nomeado deverd apresentar os seguintes documentos
como condigdo para sua posse:

a) copia da carteira de identidade, do CPF, da certiddo de nascimento
ou de casamento;

b) cépia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos
ou certiddo de quitacéo eleitoral fornecida pelo respectivo cartério
eleitoral;

c) ato de exoneragdo ou copia do requerimento no ato da posse (se
servidor publico);

d) declaracéo de bens;

e) PIS/PASEP (caso seja inscrito);

f) laudo médico emitido pela junta médica oficial considerando apto(a)
para o exercicio do Cargo/Area/Especialidade;

g) declaragdo de nado-acumulacdo de cargos, empregos e funcdes,
ainda que nédo remunerados;

h) certificado de reservista para os homens;

i) 3 (trés) fotos 3x4;

j) comprovacéao de residéncia dos Ultimos cinco anos;

k) certidao negativa dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos
lugares em que tenha residido, nos ultimos cinco anos, da Justica
Federal;

I) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos
lugares em que tenha residido, nos ultimos cinco anos, da Justica
Estadual;

m) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos
ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

n) folha de antecedentes da policia do Estado onde tenha residido nos
ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

0) declaragdo de néo ter sido nos ultimos 5 (cinco) anos:
|- responséavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva

do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por
conselho de contas de Municipio;

Il - punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo,
em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimonio publico de
qualquer esfera de governo;

Ill - condenado em processo judicial por pratica de crimes contra a
Administragdo Publica ou ato de improbidade, capitulados nos
Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na
Lei n°. 7.492/1986, e na Lei n°. 8.429/1992;

p) comprovagdo de ter exercido efetivamente a funcdo de jurado,
conforme item 12.4.4 deste Edital;

q) curriculo resumido contendo endereco e telefone para contato.

14.5 Né&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias
ou xerocoOpias nao autenticadas.

14.6 A nao apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatorios
fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornard sem efeito
sua nomeagao.

14.7 Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em
inspecdo de salde de carater eliminatério, a ser realizada por
profissionais da Junta Médica Oficial do Estado do Maranh&o.

14.8 O Ministério Publico do Estado do Maranh&do, no momento do recebimento
dos documentos para a posse, afixard 1 (uma) foto 3x4 do candidato no
Cartdo de Autenticacdo Digital — CAD, e, na sequéncia, coletara a
assinatura do candidato e procedera a autenticacédo digital no Cartéo
para confirmacéo dos dados digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia
realizacdo das Provas.

14.9 A falta de comprovacéo de qualquer dos requisitos para investidura até
a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminacéo do respectivo Concurso Publico e anulagédo de todos os atos
com respeito a ele praticados pelo Ministério Pablico, ainda que ja tenha
sido publicado o edital de homologacéo do resultado final, sem prejuizo
das sancdes legais cabiveis.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrucdes e a tacita aceitacédo das condi¢cdes do concurso, tais como se
acham estabelecidas no edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

15.2 A legislagdo que vier a vigorar apos a data de publicacdo deste edital,
bem como alteragcdes em dispositivos de lei e atos normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

15.3 Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das
provas, seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.4 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) ano, a contar da data da
publicacdo da homologagé&o do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, e uma Unica vez, a critério do Ministério Pablico do
Estado do Maranh&o.

15.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e
comunicados serdo publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do
Estado do Maranhao) e disponibilizados no site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).

15.6 O Ministério Publico do Estado do Maranh&o divulgara, no Diario Oficial
do Estado, a data em que estara disponivel o resultado das provas do
Concurso Publico, por meio do Edital de Resultado.

15.7 Sera disponibilizado o Boletim de Desempenho nas provas, para consulta,
por meio do CPF e do nimero de inscricdo do candidato, no endereco
eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em
data a ser determinada no Edital de resultado, a ser publicado no Diario
Oficial do Estado do Maranh&o, conforme item 15.6 deste Capitulo.

15.8 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacg6es relativas ao
resultado do Concurso Publico.

15.9 Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes
relativos a habilitagdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo,
para tal fim, o boletim de desempenho disponivel no endereco
eletronico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),
conforme item 15.7 deste Capitulo, e a publicacédo do resultado final e
da homologagéo do resultado do Concurso Publico no Diario Oficial do
Estado do Maranh&o.

15.10 Em caso de alteragao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone
para contato, sexo etc.) constantes no Formulario de Inscricdo, o
candidato devera:

15.10.1 Efetuar a atualizacéo dos dados pessoais até o terceiro dia util
apos a aplicacéo das provas, conforme estabelecido no item 8.5
deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

15.10.2 Dados referentes aos critérios de desempate somente poderdo
ser corrigidos até o terceiro dia util, apés aplicacdo da Prova
Objetiva e da Prova Discursiva - Redacéo.
15.10.2.1 O link para correcéo somente sera disponibilizado no

primeiro dia Util ap6s a aplicagdo das Provas.

15.10.3 Ap6s o prazo estabelecido no item 15.10.1 até a homologagéo
dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC — Ref.: Atualizacdo de Dados
Cadastrais/MP do Maranhdo - Av. Prof. Francisco Morato,
1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

15.10.4 Ap6s a homologacao dos Resultados, solicitar a atualiza¢éo dos
dados cadastrais na sede do Ministério Publico do Estado do
Maranh&o, Divisdo de Pessoal, situado a Rua Osvaldo Cruz,
1316 — Centro — S&o Luis/MA.

15.11 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive
eletrnico) e telefone atualizados, para viabilizar os contatos necessarios,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

15.12 O Ministério Publico do Estado do Maranhdo e a Fundagdo Carlos
Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial ndo atualizado;

c¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de

fornecimento e/ ou enderego errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo, prova e/ou tornar sem efeito
a nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso,
guando constatada a omisséo, declaracéo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

15.13.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 15.13
deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade
ideolégica, de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

15.14 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a
apresentacéo para posse e exercicio sdo de exclusiva responsabilidade
do préprio candidato.

15.15 O Ministério Publico do Estado do Maranhdo e a Fundagdo Carlos
Chagas néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes referentes a este Concurso.

15.16 Os itens deste edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital
ou aviso a ser publicado.

15.17 O néo atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste
edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagéo do concurso publico.

15.18 As ocorréncias néo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Ministério
Publico do Estado do Maranh&o e pela Fundacdo Carlos Chagas, no
gue a cada um couber.



ANEXO I

DISTRIBUIGAO DE VAGAS

Obs.: Os cargos nao indicados no Anexo | sdo para formagdo de Cadastro de Reserva.

CARGOS DE ANALISTA MINISTERIAL:

Igr(;?rlm%?o?; Promotoria Polo Cargo/Area/Especialidade \’/\l;gdaz
142 S&o Luis S&o Luis Analista Ministerial — Administrativo 1
142 Séo Luis Séo Luis Analista Ministerial — Administrador 1
142 Sao Luis Sao Luis Analista Ministerial — Processual/Direito 1
142 S&o Luis S&o Luis Analista Ministerial — Arquiteto 1
142 S3o0 Luis Sao Luis Analista Ministerial — Assistente Social 3
063 Imperatriz Imperatriz Analista Ministerial — Comunicagao Social/ Jornalismo 1
142 Sé&o Luis S&o Luis Analista Ministerial — Contador 3
142 S&o Luis S&o Luis Analista Ministerial — Engenharia Civil 4
142 Sé&o Luis Séo Luis Analista Ministerial — Engenharia Elétrica 1
142 S&o Luis S&o Luis Analista Ministerial — Psicélogo 1
142 Séo Luis S&o Luis Analista Ministerial — Banco de Dados 1
142 S&o Luis S&o Luis Analista Ministerial — Rede e Infraestrutura 1
142 S&o Luis S&o Luis Analista Ministerial — Seguranga da Informagao 1
142 Sao Luis Sao Luis Analista Ministerial — Analise e Desenvolvimento de Sistemas 1
142 S&o Luis S&o Luis Analista Ministerial — Teste e Qualidade de Software 1

TOTAL DE VAGAS PARA ANALISTA MINISTERIAL 22
CARGO: TECNICO MINISTERIAL - ADMINISTRATIVO
Coédigo da Promotoria Promotoria Polo N° de Vagas
011 Acailandia Acailandia 2
031 Alto Parnaiba Balsas 1
061 Amarante do MA Imperatriz 1
012 Arame Acailandia 1
091 Bequiméo Pinheiro 1
121 Bom Jardim Santa Ines 1
051 Brejo Chapadinha 1
041 Buriti Bravo Caxias 1
013 Buriticupu Acailandia 1
072 Cantanhede Itapecuru-Mirim 1
092 Cedral Pinheiro 1
042 Codo Caxias 3
043 Coelho Neto Caxias 1
062 Estreito Imperatriz 1
082 Gov. Nunes Freire Maracagumé 1
094 Guimaraes Pinheiro 1
073 Itapecuru-Mirim Itapecuru-Mirim 2
014 Itinga do Maranh&o Acailandia 1
054 Magalhdes de Almeida Chapadinha 1
083 Maracagumé Maracacumé 1
102 Mirador Presidente Dutra 1
122 Mongao Santa Inés 1
065 Montes Altos Imperatriz 1
111 Morros Rosario 1
151 Olinda Nova Viana 1
103 Pastos Bons Presidente Dutra 1
022 Paulo Ramos Bacabal 1
095 Pinheiro Pinheiro 1
123 Pio XII Santa Inés 1
066 Porto Franco Imperatriz 2
096 Santa Helena Pinheiro 1
124 Santa Inés Santa Inés 1
084 Santa Luzia do Parua Maracacumé 1
125 Santa Luzia do Tide Santa Inés 1
055 Santa Quitéria Chapadinha 1
104 Santo Antonio dos Lopes Presidente Dutra 1
033 Sao Domingos do Azeitdo Balsas 1
045 Séo Francisco do Maranh&o Caxias 1
097 Séao Vicente de Ferrer Pinheiro 1
106 Sucupira do Norte Presidente Dutra 1
034 Tasso Fragoso Balsas 1
107 Tuntum Presidente Dutra 1
056 Tutdia Chapadinha 1
074 Urbano Santos Itapecuru-Mirim 1
155 Vitoria do Mearim Viana 1

TOTAL DE VAGAS PARA TECNICO MINISTERIAL — AREA ADMINISTRATIVA

a
o

10




CARGO: TECNICO MINISTERIAL — EXECUCAO DE MANDADOS

Codigo da Promotoria Promotoria Polo N° de Vagas
011 Acailandia Acailandia 1
071 Anajatuba Itapecuru-Mirim 1
052 Buriti Chapadinha 1
081 Candido Mendes Maracacumé 1
032 Carolina Balsas 1
053 Chapadinha Chapadinha 1
101 Colinas Presidente Dutra 1
021 Coroata Bacabal 1
093 Cururupu Pinheiro 1
062 Estreito Imperatriz 1
063 Imperatriz Imperatriz 2
014 Itinga do Maranhao Acailandia 1
064 Jodo Lisboa Imperatriz 1
083 Maracagumé Maracacumé 1
102 Mirador Presidente Dutra 1
065 Montes Altos Imperatriz 1
044 Passagem Franca Caxias 1
022 Paulo Ramos Bacabal 1
152 Penalva Viana 1
141 Raposa Séo Luis 1
096 Santa Helena Pinheiro 1
124 Santa Inés Santa Inés 1
105 S&o Domingos do MA Presidente Dutra 1
153 Séo Jodo Batista Viana 1
046 Sé&o Jodo dos Patos Caxias 1
142 Séo Luis Séo Luis 1
067 Senador La Roque Imperatriz 1
047 Timbiras Caxias 1
107 Tuntum Presidente Dutra 1
154 Viana Viana 1
131 Zé Doca Santa Inés 1
TOTAL DE VAGAS PARA TECNICO MINISTERIAL — EXECUQAO DE MANDADOS 32
CARGO: TECNICO MINISTERIAL — EDIFICACOES
Cédigo da Promotoria Promotoria Polo N° de Vagas
142 Séo Luis Sé&o Luis 3
063 Imperatriz Imperatriz 1
TOTAL DE VAGAS PARA TECNICO MINISTERIAL — EDIFICACOES 4
ANEXO 11
CODIGOS DE OPGCAO DAS CIDADES DE REALIZAGAO DA PROVA
Estado Cidades de Realizagdo das Provas Codigo
Séo Luis 1
Balsas 2
Maranhéao CaX|as' 3
Imperatriz 4
Pinheiro 5
Presidente Dutra 6
Santa Inés 7

ANEXO Il

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES BASICAS DOS CARGOS
(Leis Estaduais 8.077/2004 e 8.558/2006)

Analista Ministerial — Administrativo
Desempenho de atividades de alta complexidade vinculadas & necessidade
da Institui¢&o.

Analista Ministerial — Administrador
Desempenho de atividades de planejamento, execucéo e controle de gestao,
bem como de demais atribuicdes relacionadas a area de conhecimento.

Analista Ministerial — Processual/Direito

Desempenho de atividades de natureza juridica, em especial no estudo de
processos e na elaboragdo de pareceres, analise de contratos, convénios,
leis, instrucdes, resolucdes e de demais atividades relacionadas a area de
conhecimento.

Analista Ministerial — Arquiteto

Desempenho de atividades de elaboragdo, execucdo e fiscalizacdo de
projetos de arquitetura, realizacéo de pericias e avaliagdes técnicas de obras
e construcdes e de demais atividades relacionadas a area de conhecimento.

Analista Ministerial — Assistente Social

Desempenho de atividades relacionadas a éarea de conhecimento,
especialmente a elaboracdo de pareceres, estudo de casos, realizagcdo de
visitas, dentre outros.

11

Analista Ministerial — Comunicag&o Social/Jornalismo
Desempenho de atividades relacionadas a comunicagéo interna e externa da
Instituigdo, além de outras atividades relacionadas a area de conhecimento.

Analista Ministerial — Contador

Desempenho de avaliagdes técnicas e contabeis, tais como pericias,
inspecdes, levantamento e andlise de dados, expedi¢Ges de relatérios
contabeis, bem como de atividades relacionadas ao controle interno da
Instituicao.

Analista Ministerial — Engenharia Civil

Desempenho de atividades de elaboragdo, execucdo e fiscalizacdo de
projetos de engenharia civil, realizacdo de pericias e avaliacdes técnicas de
obras e construgdes e de demais atividades relacionadas a éarea de
conhecimento.

Analista Ministerial — Engenharia Elétrica

Desempenho de atividades de elaboragdo, execucdo e fiscalizacdo de
projetos de engenharia elétrica, realizagéo de pericias e avaliages técnicas
de instalacGes e de demais atividades relacionadas & area de conhecimento.

Analista Ministerial — Psic6logo
Desempenho de atividades relacionadas com a assisténcia psicoldgica, nos
diversos ramos da psicologia.

Analista Ministerial — Banco de Dados

Desempenho de atividades relacionadas a sistemas gerenciamento de
sistemas de banco de dados, suporte técnico, treinamento e de demais
atividades relacionadas a area de conhecimento.



Analista Ministerial — Redes e Infraestrutura

Desempenho de atividades relacionadas a suporte técnico a infraestruturas de
redes e sistemas de computadores, manutengdo de sistemas, bem como
treinamento e de demais atividades relacionadas a area de conhecimento.

Analista Ministerial — Seguranca da Informacéo

Desempenho de atividades relacionadas a seguranga da informacéo,
implementagdo e implantacdo de politicas de seguranca da informag&o, bem
como suporte técnico, treinamento e de demais atividades relacionadas a area
de conhecimento.

Analista Ministerial — Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Desempenho de atividades relacionadas a sistemas de processamento de
dados, desenvolvimento e manutengcdo de sistemas, bem como suporte
técnico, treinamento e de demais atividades relacionadas a area de
conhecimento.

Analista Ministerial — Teste e Qualidade de Software

Desempenho de atividades relacionadas a homologacao, testes e verificagdo
de qualidade de sistemas de informagdo, bem como suporte técnico,
treinamento e de demais atividades relacionadas a area de conhecimento.

Técnico Ministerial — Administrativo

Desempenho de atividades de apoio a atividade-fim: controle processual na
area de documentacédo e de informacéo juridica, além de atribuicbes na area
administrativa (pessoal, material, servigos, patriménio, financeira e
orgamentaria).

Técnico Ministerial — Execugdo de Mandados

Desempenho de atividades de suporte as atividades administrativas do érgéo,
especialmente na realizagdo de diligéncias, intimacGes, condugdes de
pessoas, além de outras de natureza externa.

Técnico Ministerial — Edificagdes

Desempenho de atividades relacionadas ao planejamento, execucdo de
tarefas de manutencéo, instalacéo, reparacéo e construcédo de prédios e obras
de interesse do 6rgéo.

Técnico Ministerial — Tecnologia da Informagao
Desempenho de atividades relacionadas ao processamento de dados
referentes & programacéo, operacgéo e suporte.

Técnico Ministerial — Rede e Infraestrutura
Desempenho de atividades relacionadas a manutencdo e suporte técnico a
infraestrutura de redes de telecomunicacéo.

Técnico Ministerial — Saiude
Desempenho de atividades auxiliares de atendimento na area odontolégica.

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo: Considerar-se-a4 a legislagdo vigente, incluindo legislagbes
complementares, simulas e jurisprudéncias até a data da publicacédo do Edital
de Abertura de Inscricdes no Diario Oficial do Estado.

CONHECIMENTOS GERAIS — PARA TODOS OS CARGOS DE ANALISTA
MINISTERIAL

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Homonimos e
parénimos. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Advérbios. Conjungdes coordenativas e subordinativas. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagéo. Redagéo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccéo de texto.

Matematica e Raciocinio Légico: Matematica: Conjuntos numéricos: racionais e
reais - operacdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operacdes nas
formas fracionaria e decimal. Conjuntos numéricos complexos. NUmeros e
grandezas proporcionais. Razao e proporcéo. Diviséo proporcional. Regra de trés
(simples e composta). Porcentagem. Juros simples e compostos. Raciocinio légico-
matematico: estrutura légica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deducdo de novas informagGes das relagBes fornecidas e
avaliacdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacGes.
Compreensdo e andlise da logica de uma situacdo, utilizando as fungdes
intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminagdo de
elementos.

Legislagdo (Estatuto do Ministério Publico do Estado do Maranhé&o): Lei
Complementar n° 13, de 25 de outubro de 1991. Lei Estadual n°® 6.107/94 (Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado do Maranhao). Processo administrativo
(Lei n® 9.784/1999 atualizada): das disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADMINISTRATIVO

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios béasicos. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulacdo, revogacéo e convalidagdo; discricionariedade e
vinculagdo. Licitagdes e Contratos administrativos (Lei n® 8.666/1993 atualizada):
Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedagOes, modalidades, procedimentos, anulagdo e revogagdo, sangdes, pregao
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presencial e eletronico, sistema de registro de pregos. Decreto n° 3.555/2000
(atualizado). Lei n° 10.520/2002. Caracteristicas do contrato administrativo.
Formalizacéo e fiscalizacdo do contrato. Aspectos orgcamentérios e financeiros da
execugdo do contrato. Sangdo administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro.
Garantia contratual. Alteragdo do objeto. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de
execugdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n°
8.429/1992 atualizada: das disposicOes gerais; dos atos de improbidade
administrativa.

Nogdes de Administracdo Publica: Caracteristicas basicas das organizagdes
formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizagdo. Convergéncias e diferengas entre a gestdo
publica e a gestédo privada. Gestdo de resultados na produgéo de servigos publicos.
Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Gestdo de
desempenho. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagéo,
controle e avaliagdo. Gestao estratégica: Negdcio, misséo, visédo de futuro, valores.
Diagnostico organizacional: anélise dos ambientes interno e externo. Indicadores
de desempenho. Tipos de indicadores. Varidveis componentes dos indicadores;
planejamento estratégico, tatico e operacional. Gestdo de pessoas do quadro
préprio e terceirizadas. Gestdo de Processos. Gestdo de Projetos. Gestdo de
contratos. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Avaliagdo da
Gestdo Publica — Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagao.
Critérios de avaliagdo da gestao publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA MINISTERIAL —
ADMINISTRADOR

Principais funcdes da administragdo: planejamento, organizacdo, diregdo e
controle. Andlise de processos de trabalho. Administracdo de Pessoas.
Recrutamento, Selecéo e Treinamento de Pessoal. Avaliagéo de Desempenho.
Administracéo de cargos e salarios. Planejamento Organizacional: planejamento
estratégico, tatico e operacional. Visdo sistémica. Departamentalizagao.
Organizagdo do Estado e da Administracdo Publica. Modelos teéricos de
Administragdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Convergéncias e
diferengcas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Principios da
Administragdo Publica. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua
aplicagdo na Administragdo Publica. Qualidade na Administracdo Publica.
Gestéo Publica empreendedora. Comunicagdo na gestdo publica e gestéo de
redes organizacionais. A organizagdo como um sistema social. Cultura
organizacional. Motivacéo e Lideranga. Descentralizagcdo. Delegacao. Trabalho
em equipe. Comunicagdo interpessoal. Nocdes de estatisticas. Legislagéo
administrativa. Atos administrativos. Administra¢éo direta, indireta e funcional.
Governanga e accountability em Organizagdes Publicas. Orgcamento Publico:
conceitos e principios orgamentérios. Orgamento segundo a Constitui¢éo federal
de 1988: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Financeiras
— LDO e Lei Orcamentéaria Anual — LOA. Organizacéo e métodos. Administracdo
e fluxo de processos. Licita¢cdes e Contratos administrativos (Lei n° 8.666/1993
atualizada): Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagdes, modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacéo,
sangoes, pregado presencial e eletronico, sistema de registro de precos. Decreto
n° 3.555/2000 (atualizado). Lei n° 10.520/2002. Administragdo de materiais:
Conceitos de materiais e patrimdnio. Dimensionamento e controle de estoques.
Classificagdo e localizagdo de materiais. Lei n° 8.112/1990 atualizada (Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas Federais): Das disposigdes preliminares; Do provimento,
vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do
vencimento e da remuneragdo; das vantagens; das férias; das licengas; dos
afastamentos; do direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e
proibicdes; da acumulagdo; das responsabilidades; das penalidades. Processo
administrativo (Lei n® 9.784/1999 atualizada): das disposi¢cbes gerais; dos
direitos e deveres dos administrados.

CONHECIMENTOS  ESPECIFICOS
PROCESSUAL DIREITO

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da
nacionalidade, dos direitos politicos, dos partidos politicos. Da organizagdo do
Estado: da Organizagdo Politico-Administrativa, da Uni&o, dos Estados Federados,
dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da Administracéo Publica:
disposicdes gerais, dos servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes: do
Poder Legislativo, Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario. Das Fungdes
Essenciais & Justica.

Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo. Administragéo direta e
indireta. Orgdios publicos. Agentes Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos,
classificacéo, espécies, revogacao, invalidacéo e convalidacéo do ato administrativo.
Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia,
deveres dos administradores publicos. Responsabilidade Civil do Estado: aplicagao
da responsabilidade objetiva. Servidores publicos: Lei n° 8.112/1990 atualizada:
Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibigdes. Da
acumulagdo. Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo
disciplinar e sua reviséo. Intervengdo do Estado na propriedade: modalidades.
Controle da administracdo publica: administrativo, legislativo e judicial. Bens
publicos: regime juridico. Licitagdo e contratos administrativos: Lei n° 8.666/93
atualizada: Dos principios. Das modalidades. Da dispensa e inexigibilidade. Dos
contratos administrativos. Da execug&o. Da inexecugdo e da rescisdo dos contratos
administrativos. Das sanc@es. Lei n° 10.520/02 atualizada: Do pregdo. Servicos
publicos: principios, classificacdo e competéncia: federais, estaduais, distritais e
municipais. Processo Administrativo (Lei n° 9.784/99 atualizada). Improbidade
Administrativa (Lei n° 8.429/92 atualizada).

ANALISTA  MINISTERIAL



Direito Civil: Lei de introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Pessoas (Naturais
e Juridicas). Dos Bens. Negocios Juridicos. Atos Juridicos. Fatos e Negdcios
Juridicos, Pressupostos e Requisitos Atos llicitos, Prescricdo e Decadéncia. Posse
e Propriedade. Posse, Aquisicao da Propriedade. Funcéo Social da Propriedade.
Obrigagdes de Dar, de Fazer e de ndo Fazer. Pagamento. Contratos: disposi¢des
gerais. Compra e Venda. Depoésito. Mandato. Fianga. Responsabilidade Civil. Do
casamento. Das relagGes de parentesco. Dos alimentos. Da unido estavel. Da
tutela e da curatela.

Direito Processual Civil: Atos Processuais: forma, tempo e prazos processuais,
Atos das Partes. Juiz. Atos do Juiz, Atos dos auxiliares da justica. Lugar dos atos
processuais. Prazos dos atos processuais: Verificagdo dos prazos. Comunicagéo
dos atos processuais: Cartas (precatéria, rogatéria e de ordem), citagdo, intimagéo
e notificagdo. Outros atos processuais: Distribuicdo e registro. Ministério Publico.
Nulidades. Capacidade processual. Partes. Procuradores. Provas: nocoes
fundamentais - espécies, testemunhas e peritos - incapacidade, impedimentos,
suspeicdo. Sentencas e decisdes: conceito, requisitos, preclusdo, coisa julgada.
Mandado de seguranca. Acdo Civil Pablica. Recursos: NocOes fundamentais,
apelacdo, agravo de Instrumento, agravo retido, embargos de declaragdo.
Processo de execugao.

Direito Penal: Aplicacdo da lei penal. Do Crime. Imputabilidade penal. Concurso
das pessoas. Espécies de pena. Aplicacdo da pena. Efeitos da Condenagao.
Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragéo em geral (praticados por
funcionario publico ou por particular).

Direito Processual Penal: Inquérito Policial: natureza, inicio e dindmica. Ag&o
penal publica e privada. Jurisdigdo. Competéncia. Sujeitos do processo: Juiz,
Ministério Publico. Acusador, ofendido, defensor, assistente, curador do réu menor,
auxiliar de justica. Atos Processuais: forma, lugar, tempo (prazo, contagem).
Comunicagfes processuais (citacéo, notifica¢éo, intimacéo).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA MINISTERIAL —
ARQUITETO

Programas, metodologia e desenvolvimento de projetos de arquitetura: pesquisa,
elaboracédo de programas, estudos preliminares, anteprojetos, projetos executivos
e detalhamentos. Topografia: interpretacdo dos levantamentos planialtimétricos,
locacéo e implantacéo de edificacdo. Projetos de obras de obras civis, implantagao,
estruturas, alvenarias, instalaces prediais de agua e esgoto, instalagdes elétricas,
instalacGes especiais, instalagdes de ar condicionado. Normas de desenho técnico.
Técnicas construtivas em estruturas de concreto, ago e madeira; sistemas
hidrosanitarios; instalagdes elétricas e especiais; luminotécnica; ventilagdo e ar
condicionado. Normas técnicas aplicadas a arquitetura, construgdo, desempenho
de edificacGes, pericias, avaliagdes e salde e seguranga do trabalho e normas e
legislagdes complementares a salde e seguranga. Ergonomia, conforto ambiental
e eficiéncia energética na Arquitetura: conceitos, normas e legislacéo, variaveis
(climaticas, humanas e arquitetonicas), uso racional da energia. Acessibilidade ao
meio fisico e adequacdo das edificacbes e do mobiliario urbano a pessoa
deficiente: normas técnicas e legislacdo - NBR 9050. Metodologia de Projeto de
Arquitetura e de Desenho Urbano. O conforto humano nas edificacdes.
Especificagdes, normas, orcamentos e licitagdes de obras: materiais de construgio
e materiais de acabamento, custos parciais e globais, planilhas, cronogramas
fisico-financeiros, legislagdo. Execucéo de obras e pericias técnicas: fiscalizacédo e
controle do desenvolvimento da obra, patologia das edificagdes, laudos técnicos.
Computagdo grafica aplicada a Arquitetura: aplicagdo de programas para projeto
de arquitetura. Preservagdo do patrimdnio histérico e cultural: técnicas usuais,
legislagéo Brasileira e recomendag6es internacionais. Nogdes de AUTOCAD.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA MINISTERIAL —
ASSISTENTE SOCIAL

O significado  s6cio-histérico das transformagdes da  sociedade
contemporanea e o Servigo Social no contexto dessas transformagdes. O
processo de producdo e reproducdo social: trabalho e sociabilidade e o
Servico Social. A questdo social, os direitos e o Servico Social. Estado,
sociedade, classes, lutas, movimentos sociais e o0 Servigo Social. O
significado social da intervengdo profissional e seus elementos constitutivos
pautados nas dimensdes de competéncia tedrico-metodoldgica, ético-politica
e técnico-operativa; e as novas exigéncias postas aos profissionais na
contemporaneidade. A instrumentalidade do Servico Social. As dimensdes
investigativa e interventiva da profissdo. A pesquisa em Servico Social:
importancia, aplicagdo e abordagens utilizadas. A legislagdo que rege a
profissdo : Lei de Regulamentacdo da Profissdo, Cédigo de Etica e as
Resolugbes mais importantes e recentes. O significado do trabalho do
assistente social nos distintos espagos soécio-ocupacionais e 0s seus
respectivos processos de trabalho. O trabalho do assistente social na esfera
estatal. O trabalho do assistente social nas empresas capitalistas. O trabalho
do assistente social nas organizagBes ndo governamentais. As atribuicbes
privativas e competéncias do assistente social. O processo de trabalho do
Servico Social e o planejamento social: alternativas metodoldgicas,
formulagdo de propostas, monitoramento e avaliagdo, analise institucional,
elaboracdo e avaliagdo de planos, projetos e programas. O processo de
trabalho do Servigco Social e a gestéo social: polémicas atuais. O processo de
trabalho do Servigo Social e assessoria, supervisdo de programas e de
servigos: aspectos conceituais, fungdes, objetivos. O processo de trabalho do
Servico Social no ambito dos direitos sociais e sua materializagcdo nas
politicas sociais: aspectos conceituais, organizacédo e operacionalizagdo das
politicas sociais, com especial relevo a Seguridade Social (Previdéncia, Saude
e Assisténcia Social) e, nesta, énfase as especificidades da Politica da
Previdéncia Social; Politica de Saude e seus programas, Lei n° 8.080/1990
atualizada — Sistema Unico de Salde (SUS) e seus programas; e na Politica
de Assisténcia Social, Lei n.° 8.742/1993 atualizada — Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e
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Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). O processo de trabalho do
assistente social e as demais politicas sociais: Lei n.° 9.394/96 atualizada —
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei n.° 10.257/2002
atualizada — Regulamenta os artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal que
estabelecem diretrizes gerais da politica urbana e d& outras providéncias
(Estatuto da Cidade). O processo de trabalho do assistente social e as
politicas sociais voltadas para segmentos especificos - énfase na infancia e
juventude, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, indigenas,
quilombolas, afro-brasileiros, populacdo em situacéo de rua, compreendendo
as legislagbes especificas de cada area (quando existentes), como: Lei n.°
8.069/1990 atualizada — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n.°
10.741/2003 atualizada — Estatuto do Idoso; Lei n.° 10.216/2001 atualizada,
que dispde sobre a protegdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em salide mental; Lei
n.° 11.340/2006, que cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher; Lei N° 7.853/89 (atualizada) — Lei de Apoio aos
Portadores de Deficiéncia; Politica Nacional de Educacgéo Inclusiva/MEC; Lei
n° 1.098/2000 - Lei de Acessibilidade; Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012,
gue trouxe uma série de inovagGes no que diz respeito & aplicacdo e
execucdo de medidas socioeducativas a adolescentes autores de ato
infracional — SINASE. Articulagdo em rede e conselhos de direitos. O
processo de trabalho do Servigo Social quanto a intervencéo junto a familia
em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade, configuragbes
contemporaneas, violéncia doméstica, a centralidade da familia na Politica de
Assisténcia Social e o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéria.
O processo de trabalho do Servigo Social no campo juridico: estratégias e
instrumentalidade do Servico Social; énfase na elaboragdo de laudos e
pareceres sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA MINISTERIAL —
COMUNICAGAO SOCIAL/JORNALISMO

Comunicagéo social: teorias da Comunicag&o; histéria e conceitos das principais
correntes do pensamento comunicacional. Evolugdo dos meios e tecnologias da
comunicagdo. Sociologia da comunicagéo. Politicas de comunicagéo. O campo da
comunicagdo social no @mbito da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988. Deontologia da comunicacdo e da imprensa. Midia e responsabilidade
social. Convergéncia de midias. Teorias do jornalismo. Géneros jornalisticos.
Técnicas de entrevista, reportagem e redacédo para os mais variados suportes
midiaticos. Etica jornalistica. Jornalismo e Interesse Publico. Jornalismo e
Cidadania. Critérios de noticiabilidade no jornalismo. Fato jornalistico. Estudos de
recepgdo: publico, massa, multiddo. Comunicagdo publica, jornalismo publico;
atividades jornalisticas no ambito da comunicacéo organizacional. A produgéo da
noticia: da pauta a edigdo para os meios massivos e hipermidiaticos. Técnicas
gréficas e audiovisuais da matéria jornalistica para os mais variados meios de
comunicacdo. Tipologia adequada aos meios. Uso de cores nos meios impressos
e eletronicos. Fotojornalismo e tratamento de imagens. A linguagem infogréfica no
jornalismo. Web jornalismo, jornalismo colaborativo e interagdo com o publico por
meio de redes sociais. Produgdo audiovisual, diagramacéo e ferramentas de
tecnologia da informag&o aplicadas a comunicagéo social. Assessoria de Imprensa.
Assessoria de Comunicagao. Elementos basicos da linguagem jornalistica. Historia
do jornalismo brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA MINISTERIAL — CONTADOR
Administracdo Financeira e Orgamentéria: Orcamento Publico: caracteristicas
do orgamento tradicional, do orgamentoprograma e do orcamento de desempenho.
Principios orgamentarios. Leis Orgamentarias: PPA, LDO, LOA. Orgamento fiscal e
de seguridade social. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988 atualizada.
Conceituagdo e classificagdo da receita e da despesa orgcamentéria brasileira.
Execucdo da receita e da despesa orcamentéria. Créditos Adicionais. Cota,
provis&o, repasse e destaque. Lei n.° 10.180/2001 atualizada. Decreto n° 6.170 de
25 de julho de 2007 e alteragdes. Procedimentos de retengdo de impostos e
contribuicdes federais. Lei n.° 9.430/1996 atualizada. Instrugdo Normativa SRF n.°
480/2004. Lei n.° 4.320/64 atualizada.

Contabilidade Geral: 1. Estrutura Conceitual. 2. Patrimdnio: Componentes
Patrimoniais - Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. 3. Fatos contabeis e respectivas
variag@es patrimoniais. 4. Redugdo ao valor recuperavel de ativos. Apuragédo de
resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstrages contabeis:
Balanco Patrimonial, Demonstragéo do Resultado do Exercicio, Demonstragéo do
Resultado Abrangente, Demonstracdo das Muta¢Bes do Patriménio Liquido,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor
Adicionado.Demonstragdo Consolidada. 5. Andlise das demonstracBes contabeis;
Lei n.° 6.404/76 e atualizagdes posteriores. 6. Perda do valor recuperavel de ativos.
7. Ativo Intangivel. 8. Operagdes de Arrendamento Mercantil. 9. Subvengéo e
Assisténcia governamental. 10. Ajuste a Valor Presente. 11. Instrumentos
Financeiros. 12. Combinacdo de Negdcios 13. Estoques 14. Investimentos. 15.
Politicas Contabeis, mudanca de estimativa, e retificagdo de erro. 16. Provisoes,
passivos contingentes e ativos contingentes. 17. Ativo Imobilizado. 18. Propriedade
para investimento. 19. Receitas.

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagéo.
2.VariagGes Patrimoniais: Variagbes Ativas e Passivas, Orgcamentarias e
Extraorcamentérias. Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito;
Estrutura Bésica: ativo, passivo, despesa, receita. 3. Estrutura das contas,
caracteristicas das contas. 4. Contabilizacdo dos Principais Fatos Contébeis:
previsdo da receita, fixagdo da despesa, descentralizacédo de créditos, liberagéo
financeira, realizacéo da receita e despesa. Balancete: caracteristicas, contetido e
forma. Demonstragdes Contabeis: Balanco Orgcamentéario, Balango Financeiro;
Balanco Patrimonial e Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais; Nogdes de SIAFI
— Sistema de Administracdo Financeira da Administracdo Publica Federal. Pericia
Contabil: Laudo Pericial, Parecer Pericial Contabil. Normas contabeis brasileiras
aplicadas ao setor publico.



Auditoria Governamental: Sistema de controle interno no setor publico federal:
Objeto e abrangéncia da atuacéo; técnica de controle. Auditoria: Conceito, objetivo
e finalidade. Classificacdo e formas de execucéo. Procedimentos e técnicas de
auditoria. Testes de observancia e substantivos. Instrumental de trabalho: Papeis
de Trabalho; Relatdrio; Certificado. Normas relativas & execugéo dos trabalhos.
Controle Externo no ambito federal: Competéncia. Instrumentos, objeto e execucéo
de fiscalizagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA MINISTERIAL —
ENGENHARIA CIVIL

Topografia: interpretacdo dos levantamentos planialtimétricos, locagdo e
implantagdo de edificacdo. Projetos de obras de obras civis, implantagao,
estruturas, alvenarias, instalaces prediais de agua e esgoto, instalagdes elétricas,
instalacGes especiais, instalages de ar condicionado. Normas de desenho técnico.
Processos de Planejamento, controle e orgamento de obras; Execugdo de obras;
Topografia e terraplenagem; locagéo de obras; sondagens; Saude e Seguranga no
Trabalho e normas complementares aplicaveis; Canteiro de Obras: instalacées
provisérias; dimensionamento de canteiro de obras, depdsitos e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas; FundagBes; Escoramentos;
Cimbramentos; Estrutura de Concreto; Estruturas de Aco; Estruturas de Madeira;
Argamassas; Concretos usuais e de alto desempenho; Alvenarias; Vedacoes;
InstalagBes prediais; Esquadrias; Coberturas; Pisos; Impermeabilizacéo; Pinturas e
revestimentos; Isolamento Térmico e Acustico; Materiais de Constru¢do Civil;
Manutengdo Predial; Contencéo e Estabilidade de Taludes. Drenagem Superficial
e Subterrdnea. Resisténcia dos Materiais de Andlise Estrutural. Patologias das
Obras de Engenharia Civil: Patologia das Fundagdes e Patologia do Concreto
Armado. Normas técnicas aplicadas a construgdo civii e desempenho de
edificacOes; Elaboracdo de contratos e licitagdes com relagdo as normas vigentes;
Inspegdes, vistorias, avaliagbes e pericias técnicas de edificagdes e conjuntos
urbanos de acordo com as normas vigentes; Especificacdes de servicos e
materiais; Elaboragao de orcamentos de projetos. Acompanhamento e fiscalizagéo
de obras e servigos. Acessibilidade de pessoas com deficiéncia a edificacées,
espaco, mobili&rio e equipamentos urbanos — NBR 9050. Redagéo de relatdrios,
laudos e pareceres técnicos; Normatizacdo técnica de projetos de engenharia;
Legislacdo referente ao exercicio profissional do Engenheiro  Civil;
Responsabilidade Civil e Criminal em Obras de Engenharia e Conhecimentos
legais sobre o enguadramento dos responsaveis. Engenharia de AvaliagGes:
legislagdo e normas, laudos de avaliagdo; Legislacdo ambiental e urbanistica.
Normas de desenho técnico. Nogdes de AUTOCAD.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA MINISTERIAL —
ENGENHARIA ELETRICA

Principios de ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais
condutores, isolantes, resistivos e magnéticos. Principios de eletricidade: resistor,
capacitor e indutor em correntes continua e alternada; Leis de Kirchhoff; teoremas
de Norton e Thévenin; associagdo de resistores, capacitores, indutores e de
impedancias; poténcias ativa, reativa e aparente; resolugdo de circuitos com uma
e duas malhas; sistemas trifasicos equilibrados e ndo-equilibrados; leis basicas do
eletromagnetismo. Maquinas elétricas: principios fundamentais de converséo
eletromecanica de energia; funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicagdes
de geradores e motores CC e CA (monofasicos e trifasicos); transformadores
monofésicos e trifasicos; transformadores de corrente e de potencial. Medidores
de energia elétrica; Paralelismo. Nogdes de equipamentos eletromecanicos: para-
raios, transformadores de poténcia, disjuntores, religadores automaticos,
seccionadores, transformadores para instrumentos, reguladores automaticos de
tensdo, baterias, chaves fusiveis; grupos motor-geradores, chaves de
transferéncia automatica; fungdes, principios basicos de operagéo,caracteristicas
construtivas. Subestagdes elétricas. Instalagdes elétricas de baixa tensao,
abrangendo conceitos de tensdo, corrente, poténcia, comandos, tomadas,
condutores, circuitos, disjuntores e aterramento. NBR-5410: Instalagdes elétricas,
prediais e industriais: diagramas multifilar e unifilar; esquemas de aterramento,
dimensionamento de condutores, eletrodutos e dispositivos de protegéo; curto-
circuito e seletividade; luminotécnica. Sistema de protegdo contra descargas
atmosféricas. Relés eletromecanicos: funcionamento, caracteristicas e aplicagoes.
NR-10: Seguranca e eletricidade e demais NR’'s aplicAveis a seguranca das
instalagdes elétricas nas obras e edificagdes. Projetos de instalagdes elétricas de
baixa, média e alta tensdo, instalagdes especiais. Eletronica de Poténcia:
dispositivos semicondutores de poténcia (tiristores, IGBTs, MOSFETS),
retificadores, inversores, fontes de energia ininterrupta (No-breaks). Qualidade da
energia elétrica: distarbios na rede elétrica, harménicos, correcdo do fator de
poténcia, dispositivos de protecdo contra surtos. Redes de comunicacdo de
dados. Automagao predial: projetos de automagdo, circuitos de comandos
elétricos; acionamento de motores elétricos; protegcdo; sistemas de controle
eletropneumaticos e eletrohidraulicos, controladores légicos programaveis.
Projeto de Circuito Fechado de TV e Alarme Manutengéo elétrica: manutengGes
preventiva, preditiva e corretiva de equipamentos e instalagdes elétricas prediais.
Andlise dos custos unitarios, custos totais, orgamento de obras, andlise de
memorial descritivo, programacao, planejamento e controle de obras, andlise e
avaliacdo de projetos, conceito, concepcéo, dimensionamento, envolvendo
conhecimentos das grandezas. Normas técnicas aplicadas as instalagdes
elétricas de baixa, média e alta tensdo. Nogdes de AUTOCAD.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA — PSICOLOGO

01) Psicologia: conceituagdo, principais correntes teéricas e &reas de
conhecimento. O psicélogo e as mdltiplas areas de intervengéo: o psicélogo e
a saude; o psicologo e a educacéo; o psicologo e a justica, o psicologo e as
instituicdes sociais e o psicélogo e as organizacBes. 02) Processo de
desenvolvimento humano nos aspectos biolégicos, cognitivos, afetivo-
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emocional, social e na interagdo dinamica entre esses aspectos na infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade. 03) Processo saude-doenga;
modelo biomédico e modelo biopsicossocial de salude. Agdes basicas de
salde: promogdo; prevencdo; reabilitagdo; barreiras e comportamentos de
salde; niveis de atengdo a saude. 04) Aspectos psicoldgicos do processo de
salde no trabalho; Saude ocupacional: qualidade de vida no trabalho; os
vinculos nas instituicdes; LER/DORT; ergonomia; organizagdo do trabalho e
saude do trabalhador, psicodindmica do trabalho; Assédio moral no trabalho.
05) Comportamento humano nas organizagfes; dinamica das relagbes
interpessoais; aconselhamento psicolégico. Psicologia dos grupos: formas de
atendimento grupal na organizagdo publica; tipos de grupo; processos
grupais; psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientagdo familiar;
orientagdo a grupos sobre dependéncia e codependéncia na adicgdo. 06)
Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento
patolégico e suas implicagdes estruturais e dinamicas, nos distirbios de
conduta e da personalidade de forma geral; psicopatologias relacionadas ao
trabalho; transtornos de humor; transtornos de personalidade; transtornos
relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas; transtornos de
ansiedade; transtorno do estresse pdés-traumatico; transtornos depressivos;
transtornos fébicos; transtornos psicossomaticos; transtornos somatoformes;
transtornos psicoéticos; transtornos de adaptacdo e transtornos de controle de
impulsos; DSM-IV (Manual diagndstico e estatistico dos transtornos mentais);
classificacdo de transtornos mentais e de comportamento da CID-10.
Violéncia e seus aspectos psicolégicos. 07) Fundamentos e etapas do
Psicodiagnéstico; métodos e técnicas de Exame Psicol6gico; o uso das
técnicas de exame psicologico em diversos contextos; Testagem Psicoldgica,
caracteristicas psicométricas dos testes; as técnicas de entrevista psicolégica;
Entrevista clinica, entrevista lddica, avaliagdo neuropsicologica, exame de
estado mental. 08) Técnicas Psicoterapicas, Psicoterapias Humanistas,
Técnicas Psicanaliticas, Psicoterapia Cognitivo — Comportamental, Terapia
Analitico-Comportamental, ACT (Terapia de Aceitagdo e Compromisso), FAP
(Psicoterapia Analitico Funcional), TCR (Terapia por Contingéncia de
Reforgamento). 09) Psicologia Juridica, avaliagdo de dano psiquico,
capacidade civil, adogao, destituicdo do poder familiar, definicdo de guarda e
regulamentacéo de visitas. Sindrome de Alienacéo parental. Falsas Memorias.
Maus-tratos e Abuso sexual. A ética na pratica da psicologia. Manual de
elaboragdo de documentos decorrentes de avaliagbes psicolégicas
(Resolugdo n° 07/2003 — Conselho Federal de Psicologia); Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo (Resolugdo N° 010/2005 — Conselho Federal de
Psicologia). Politica Publicas em Psicologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA MINISTERIAL — BANCO
DE DADOS

Fundamentos em SGBDs; diagrama de Entidade-Relacionamento, modelo
relacional: tabelas, views, DDL, DML, chaves, indices, integridade e
restricdes; normalizagdo de dados; linguagem SQL béasica e avancada;
conceitos de data warehouse e data mining; transacdes e seu gerenciamento;
politica de backup. Conceitos de Arquitetura do SGDB ORACLE,
Administracdo de Base de Dados ORACLE. Administracdo de banco de
dados: fundamentos, organizagdo de arquivos, técnicas de armazenamento,
métodos de acesso, tipos de bancos de dados, projeto de bancos de dados,
conceitos de administragdo e tunning de banco de dados. Conceitos de
solugbes de suporte a decisdo: DW (Datawarehouse), OLAP (On-line
Analytical Processing), Mineracdo de dados, Bl (Business Inteligence).
Conceitos de GED, Workflow e Gestdo do Conhecimento.

Gestéo de tecnologia da Informacgao: Fundamentos de COBIT; gerenciamento
de projetos (PMBok 42 Edigao): conceitos, gestdo de integracdo do projeto,
gestéo do escopo do projeto, gestéo de tempo do projeto, gestéo de custos do
projeto, gestdo da qualidade do projeto, gestdo de recursos humanos do
projeto, gestdo das comunicagbes do projeto, gestdo de riscos do projeto,
gestdo de aquisi¢cBes do projeto; Instrucao Normativa 04, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informag¢&o do MPOG, de 12 de novembro de 2010.
MO Req - JUS (Resolugdo 91 do Conselho Nacional de Justica, de 29 de
setembro de 2009).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA MINISTERIAL — REDE E
INFRAESTRUTURA

Meios de transmisséo; técnicas bésicas de comunicacdo de dados; arquitetura e
protocolos de redes de comunicagdo de dados; modelo de referéncia OSI;
tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet; redes sem fio
(wireless); elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores, cabeamento); redes locais virtuais (IEEE
802.1Q); qualidade de servico (QoS); priorizacdo de pacotes (IEEE 802.1p);
protocolos TCP/IP; protocolo ICMP; técnicas de roteamento de pacotes de dados;
servicos de nomes de dominios (DNS); servico DHCP; servicos HTTP e HTTPS;
servico de transferéncia de mensagens SMTP; firewall, filtro de contetdo, NAT,
VPN, IPS/IDS. Plataforma de hardware: RISC, CISC. Processadores: 32 e 64 bits.
Virtualizagao: Conceitos, aplicagdes. Ambiente nuvem: Conceitos, sistemas
utilizados, nuvens privadas/corporativas. Fundamentos de Windows e Linux.
Internet e Intranet: finalidades, caracteristicas fisicas e l6gicas, aplicagdes, servigos.
Tecnologias Recentes de Hardware e de Administracéo de Rede.

Gestdo de tecnologia da Informagdo: Fundamentos de ITIL v3 (atualizado em
2011) e COBIT; gerenciamento de projetos (PMBok 42 Edi¢éo): conceitos, gestdo
de integracé&o do projeto, gestéo do escopo do projeto, gestéo de tempo do projeto,
gestdo de custos do projeto, gestdo da qualidade do projeto, gestdo de recursos
humanos do projeto, gestdo das comunicacdes do projeto, gestdo de riscos do
projeto, gestéo de aquisi¢es do projeto; Instrugdo Normativa 04, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagéo do MPOG, de 12 de novembro de 2010. MO
Req - JUS (Resolucéo 91 do Conselho Nacional de Justica, de 29 de setembro de
2009).



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA MINISTERIAL —
SEGURANGCA DA INFORMAGAO

Norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005; gest&o de risco e politicas de seguranca
da informacd@o; Ameacas e ataques; seguranca de equipamentos servidores,
estacOes de trabalho, redes e dispositivos moveis, firewall, detectores de intrusao,
servicos de autenticagdo; SSL/TLS, IPsec, VPNs; criptografia e suas aplicagdes;
assinatura digital; certificagdo digital; PKI e a infraestrutura brasileira de chaves
publicas; plano de continuidade do negdcio.

Gestéo de tecnologia da Informacéo: Fundamentos de COBIT; gerenciamento de
projetos (PMBok 42 Edicéo): conceitos, gestéo de integracéo do projeto, gestéo do
escopo do projeto, gestéo de tempo do projeto, gestao de custos do projeto, gestdo
da qualidade do projeto, gestdo de recursos humanos do projeto, gestao das
comunicagfes do projeto, gestdo de riscos do projeto, gestdo de aquisicdes do
projeto; Instrucdo Normativa 04, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informag&o do MPOG, de 12 de novembro de 2010. MO Req - JUS (Resolucéo 91
do Conselho Nacional de Justiga, de 29 de setembro de 2009).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA MINISTERIAL — ANALISE
E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Engenharia de software: Processos de software: Conceitos de ciclo de vida
e ciclo de desenvolvimento, RUP, SCRUM; XP; andlise e projeto estruturado;
orientagdo a objetos: classes e objetos, método, heranga, polimorfismo,
interfaces, estados, pacotes e mensagens; ferramentas CASE: nogdes
bésicas; UML: visdo geral, modelos e diagramas; testes (planos de testes,
casos de testes; tipos de testes, técnicas de teste), homologacdo e
implantacdo de sistemas; métricas de software: pontos de funcéo; qualidade
de software: conformidade, tolerancia a falhas, interoperabilidade, usabilidade,
acessibilidade; arquitetura de sistemas: cliente/servidor, multicamadas e
orientada a servico s (SOA); web services; padroes de projetos (design
patterns). Conceitos gerais linguagem JAVA, JSP, Servlet, JSF, jBPM,
JavaScript, Java EE, Mapeamento de Persisténcia objeto/relacional.

Gestéo de tecnologia da Informag&o: Fundamentos de ITIL v3 (atualizado
em 2011) e COBIT; gerenciamento de projetos (PMBokK): conceitos, gestdo de
integragdo do projeto, gestdo do escopo do projeto, gestdo de tempo do
projeto, gestédo de custos do projeto, gestdo da qualidade do projeto, gestao
de recursos humanos do projeto, gestéo das comunicagdes do projeto, gestao
de riscos do projeto, gestéo de aquisi¢bes do projeto; Instru¢do Normativa 04,
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacédo do MPOG, de 12 de
novembro de 2010. MO Req - JUS (Resolugdo 91 do Conselho Nacional de
Justica, de 29 de setembro de 2009).

Gestéo de tecnologia da Informagédo: Fundamentos de ITIL v3 (atualizado
em 2011) e COBIT, gerenciamento de projetos (PMBoKk): conceitos, gestéo de
integragdo do projeto, gestdo do escopo do projeto, gestdo de tempo do
projeto, gestao de custos do projeto, gestdo da qualidade do projeto, gestdo
de recursos humanos do projeto, gestdo das comunicagdes do projeto, gestdo
de riscos do projeto, gestéo de aquisi¢cdes do projeto; Instrugdo Normativa 04,
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do MPOG, de 12 de
novembro de 2010. MO Req - JUS (Resolucdo 91 do Conselho Nacional de
Justica, de 29 de setembro de 2009).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA MINISTERIAL — TESTE E
QUALIDADE DE SOFTWARE

Engenharia de software: Processos de software: Conceitos de ciclo de vida
e ciclo de desenvolvimento, RUP, SCRUM; andlise e projeto estruturado;
orientagdo a objetos: classes e objetos, método, heranca, polimorfismo,
interfaces, estados, pacotes e mensagens; ferramentas CASE: nogles
béasicas; UML: visdo geral, modelos e diagramas; testes (planos de testes,
casos de testes; tipos de testes, técnicas de teste), homologacdo e
implantacdo de sistemas, refatoragdo; métricas de software: pontos de fungéo;
qualidade de software: conformidade, tolerancia a falhas, interoperabilidade,
usabilidade, acessibilidade; arquitetura de sistemas: cliente/servidor,
multicamadas e orientada a servicos (SOA); web services; padrées de
projetos (design patterns);

Gestdo de Tecnologia da Informacédo: Fundamentos de ITIL v3 (atualizado em
2011) e COBIT; gerenciamento de projetos (PMBOK): conceitos, gestdo de
integracdo do projeto, gestédo do escopo do projeto, gestdo de tempo do projeto,
gestdo de custos do projeto, gestdo da qualidade do projeto, gestdo de recursos
humanos do projeto, gestdo das comunicacdes do projeto, gestédo de riscos do
projeto, gestao de aquisi¢des do projeto; Instrugdo Normativa 04, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagéo do MPOG, de 12 de novembro de 2010.

PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS DE TECNICO

MINISTERIAL

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Homodnimos e
pardnimos. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjungdes coordenativas e
subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de
crase. Pontuagdo. Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Inteleccéo de texto.

Matematica e Raciocinio Légico: Matematica: Conjuntos numéricos: racionais e
reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas
formas fracionaria e decimal. Conjuntos numéricos complexos. NUmeros e
grandezas proporcionais. Razao e proporcéo. Diviséo proporcional. Regra de trés
(simples e composta). Porcentagem. Juros simples e compostos. Raciocinio légico-
matematico: estrutura légica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deducdo de novas informacOes das relagOes fornecidas e
avaliacdo das condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées.
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Compreensdo e andlise da légica de uma situagdo, utilizando as fungdes
intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de
elementos.

Legislacdo (Estatuto do Ministério Plublico do Estado do Maranh&o): Lei
Complementar n°® 013, de 25 de outubro de 1991. Lei Estadual n° 6.107/94
(Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Maranh&o).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO MINISTERIAL —
ADMINISTRATIVO

Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo: conceito. A Constituicdo
Federal de 1988: principios fundamentais (Arts. 1° a 4°). Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos (Art. 5°).
dos direitos sociais (Arts. 6° a 11), da nacionalidade (Arts. 12 e 13), dos
direitos politicos (Arts. 14 a 16). Da Administracdo Publica: disposi¢6es gerais
(Arts. 37 e 38), dos servidores publicos (Arts. 39 a 41). Da Organizagdo dos
Poderes: do Poder Legislativo (Arts. 44 a 75), do Poder Executivo (Art. 76 a
91), do Poder Judiciario (Arts. 92 a 126). Fungdes Essenciais a Justica (Arts.
127 a 135).

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulacéo, revogagéo e convalidacgao;
discricionariedade e vinculagdo. Lei n° 6.107/94 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Maranhdo) Lei n° 8.429/1992 atualizada: das
disposicdes gerais; dos atos de improbidade administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO MINISTERIAL — EXECUGAO
DE MANDADOS

Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo: conceito. A Constituicdo Federal
de 1988: principios fundamentais (Arts. 1° a 4°). Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos (Art. 5°). dos direitos
sociais (Arts. 6° a 11), da nacionalidade (Arts. 12 e 13), dos direitos politicos (Arts.
14 a 16). Da Administracdo Publica: disposicdes gerais (Arts. 37 e 38), dos
servidores publicos (Arts. 39 a 41). Da Organizagdo dos Poderes: do Poder
Legislativo (Arts. 44 a 75), do Poder Executivo (Art. 76 a 91), do Poder Judiciario
(Arts. 92 a 126). Fungbes Essenciais a Justica (Arts. 127 a 135).

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios béasicos. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogacéo e convalidagao;
discricionariedade e vinculagéo. Lei n° 8.429/1992 atualizada: das disposi¢oes
gerais; dos atos de improbidade administrativa.

Direito Civil: Lei. Eficacia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco.
Interpretagdo da lei. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das
Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da
Personalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos
Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos llicitos.
Prescri¢cdo e decadéncia. Dos Direitos das Obrigag6es. Da Responsabilidade
Civil. Do Penhor, Da Hipoteca e Da

Anticrese. Dos Contratos: Das Disposi¢des Gerais; Da Compra e Venda; Da
Prestacéo de Servi¢o; Do Mandato; Da Transagéo.

Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e
caracteristicas; das condicdes da agdo. Das partes e procuradores: da
capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da substituicdo das
partes e procuradores. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos
prazos; da comunicagéo dos atos; das nulidades. Da formacéo, suspenséo e
extingdo do processo. Do processo e do procedimento; dos procedimentos
ordinario e sumario. Do procedimento ordinario: da petigdo inicial: requisitos,
pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestacdo, excecdes e
reconvencéo. Da revelia. Do julgamento conforme o estado do processo. Das
provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e
testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instru¢cdo e julgamento. Da
sentenca e da coisa julgada. Da liquidacéo e do cumprimento da sentenca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO MINISTERIAL — EDIFICACOES
Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convengdes. Normas
da ABNT. Leitura e Interpretacdo de desenhos técnicos. Desenho topografico:
leitura e interpretacao da planta topogréfica. Elementos bésicos do projeto: plantas,
cortes, fachadas, detalhes, escalas, distancias areas e volumes. Projetos de
estruturas, arquitetura, instalacdes prediais de 4gua e esgoto, instalacles elétricas,
instalagbes especiais, instalacdes de ar-condicionado, acessibilidade de pessoas
com necessidades especiais a edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos
urbanos — NBR 9050. Condi¢cdes gerais das edificagbes: alinhamentos e
afastamentos, classificagdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes em
mesmo nivel, circulagdes de ligagdo de niveis diferentes, orientagdo e insolagéo.
Matematica aplicada a construgdo civil. Elementos da construcdo: fundagoes,
escoramentos, estruturas, vedacdes, revestimentos, impermeabilizagéo, pinturas,
esquadrias, instalag6es hidraulicas, coberturas, instalagdes prediais elétricas, hidro-
sanitarias e especiais. Estruturas (concreto, metélica, madeira etc.). Materiais de
construcédo civil, materiais basicos, argamassas, concretos, alvenarias, vedacdes,
coberturas, revestimentos, acabamentos, esquadrias, ferragens,
impermeabilizacdo, tintas e vernizes. Materiais, maquinas e equipamentos de
construcdo civil. Orcamento de Obras. Conceitos de Higiene e Seguranga no
trabalho normas aplicAveis a seguranca e saide na construgdo civil. Normas
técnicas vigentes aplicaveis a construcéo civil e no desempenho das edificacdes.
Licitagdes e Contratos da Administracdo Publica (Lei 8.666/93 e suas alteragdes).
Normas técnicas de desenho técnico.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO MINISTERIAL —
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Programagdo. Fundamentos: Légica de programagéo; estrutura de dados e
arquivos; paradigmas de programagdo; programacéo estruturada; programacéo
baseada em objetos e padrbes de projeto (Design Patterns). Conceitos de
Linguagens e ambientes de programacdo: Java e PHP. Conceitos de Objetos
distribuidos. Conceitos de Arquitetura de software: MVC (Model-view-controller),
abstragdo entre camada de apresentagéo, negdcio e de persisténcia.

Métodos de planejamento de tecnologia da informacdo. Planejamento
estratégico de informagdo. Integracdo dos elementos das camadas de
planejamento. Identificagdo de necessidades de informag&o. Gerenciamento de
projetos: andlise de viabilidade; métricas para estimativas de prazo e custo (analise
de pontos de fungdo). Geréncia de projetos e modelo PMI: Conceitos e ciclo de
vida do gerenciamento de projetos; Areas de conhecimento do gerenciamento de
projetos: gerenciamento de integracdo, do escopo, do tempo, do custo, da
qualidade, das pessoas, da comunicagdo, dos riscos e das aquisi¢des do projeto.
CMMI: principios do CMMI, niveis de maturidade em é&reas de processo do CMMI.
COBIT: conceitos basicos, estrutura e objetivos, requisitos da informacéo, recursos
de tecnologia da informagao, dominios, processos e objetivos de controle. ITIL v3
atualizado em 2011: fung@o de suporte de servigos; processos de gerenciamento
de incidente, de problema, de configuracdo, de mudanca, de liberagéo, de nivel de
servigo, financeiro, da capacidade e da disponibilidade de servigos de tecnologia da
informagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO MINISTERIAL — REDE E
INFRAESTRUTURA

Principios da comunicagdo de dados. Principais meios de transmisséo de
dados. Nogdes sobre operacdo e administracéo de redes. Modelos OSI e TCP/IP.
Comutagdo por pacotes. Comutagdo por circuitos. Protocolo Frame Relay.
Tecnologias de conexdo de redes de longa distancia. Redes locais de
computadores. Redes de alta velocidade. Principais servigos oferecidos por uma
rede de computadores: servidor de arquivos, servidor web, correio eletrdnico,
agenda corporativa. Cabeamento estruturado. Elementos ativos (hubs, switches,
roteadores). Padrdes Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet. Redes com
arquiteturas ponto a ponto e cliente/servidor. Conceitos de intranet e internet:
finalidades, caracteristicas fisicas e ldgicas, aplicagdes, servicos. Tecnologias
Recentes de Hardware e de Administrac&o de Rede. Conceitos e ferramentas de
segurangca de redes. Virtualizacdo: Conceitos, aplicagbes. Ambiente nuvem:
Conceitos, sistemas utilizados, nuvens privadas/corporativas. Fundamentos de
Windows e Linux.

Segurangca da Informagdo. Politca de seguranca. Ameagas e ataques.
Mecanismos de seguranga: firewall, detectores de intrusdo, servicos de
autenticacéo, criptografia, assinatura digital, certificagéo digital, protocolos SSL,TLS
e IPsec, arquitetura de seguranga logica e fisica, arquitetura de seguranga OSI.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO MINISTERIAL — SAUDE

1) NocGes de Anatomia e Fisiologia Bucal: Fundamentos de anatomia e fisiologia
humana; cavidade bucal: componentes e estruturas anatdmicas; dentes: anatomia
e fungdes; notagdo dental; cronologia e erupcdo dos dentes. 2) Biosseguranga em
Odontologia: Principios de biosseguranca: limpeza, desinfecgédo, antissepsia e
esterilizagdo; infec¢do cruzada: vias de transmisséo e principais doencgas; produtos
para assepsia e antissepsia; praticas na central de esterilizagdo; limpeza do
ambiente de trabalho; vestimenta e equipamento de protecdo individual. 3)
Técnicas Auxiliares em Odontologia: técnicas de trabalho a quatro méos; técnicas
de manipulacdo de materiais odontolégicos; preparo de amalgama e resina
composta; preparo de bandejas clinicas e cirlrgicas; procedimentos para revelagéo
e arquivamento de radiografias; preenchimento de fichas clinicas/nomenclatura dos
dentes e superficies dentarias; preparo do paciente para a consulta;
instrumentacao clinica. 4) Educacéo em Saude Bucal: principais agravos em salde
bucal; educagéo em saude bucal individual e coletiva; produtos para higiene bucal.
5) Conduta ética dos profissionais de salde; principios de planejamento,
administracdo e gerenciamento aplicados as praticas odontoldgicas.

ANEXO V

MODELO DA DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR

Declaro para fins de isencdo do pagamento do valor da inscricdo no
Concurso Publico do Ministério Publico do Estado do Maranhdo que a
composi¢do de minha renda familiar corresponde ao discriminado no
quadro abaixo:

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob o mesmo teto,
inclusive o préprio candidato)

Data de
Nascimento

Grau de
Parentesco

Nome
Completo

Remuneracgéo

Mensal em R$ G

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as
informagdes aqui prestadas néo correspondam a verdade.

ASSINATURA DO CANDIDATO
N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

ANEXO VI

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS PREVISTAS

Requerimento de Isencéo do pagamento do valor de inscrigdo (exclusivamente via Internet) 25 a 27/03/2013
Periodo de inscri¢cdes (exclusivamente via Internet) 01/04/2013 a 08/05/2013
Divulgacéo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos no site da Fundagao Carlos Chagas 19/04/2013
Recursos contra o resultado dos pedidos de isen¢éo 22 a 23/04/2013
Divulgacéo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos, ap6s analise de recursos no site da Fundagdo Carlos Chagas 30/04/2013
Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigéo 08/05/2013
Edital de Convocacéo para as Provas 04/06/2013
Aplicagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva - Redagao 16/06/2013
Divulgacéo do Gabarito e das Questbes das Provas Objetivas 21/06/2013
Recursos quanto ao Gabarito e Questdes das Provas Objetivas 24 e 25/06/2013
Edital de Resultado da Prova Objetiva, Prova Discursiva - Redagao, Vista das Provas e Respostas dos Recursos 26/08/2013
Recursos quanto aos resultados 27 e 28/08/2013
Edital de Resultado ap6s recursos, Resultado da Avaliagdo de Titulos e divulgacdo das respostas dos recursos. 04/10/2013
Recursos quanto ao resultado da Avaliagédo de Titulos 07 a 08/10/2013
Resultado Final 25/10/2013
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