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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-RESERVA EM CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO DO QUADRO DE SERVICOS AUXILIARES
EDITAL N.° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2010 - MP/GO, DE 30 DE ABRIL DE 2010
EDITAL NORMATIVO

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto
na Lei n° 16.184, de 27 de dezembro de 2007, no art. 15, VII, da Lei Complementar n.° 25, de 6 de julho de 1998, na Lei
Complementar n° 65, de 18 de dezembro de 2008 e na Lei complementar n° 75, de 21 de setembro de 2009, torna publica a realizagdo
de Concurso Publico para provimento de vagas e formagio de cadastro-reserva em cargos de Nivel Superior ¢ de Nivel Médio do
quadro de Servigos Auxiliares do Ministério Ptblico do Estado de Goids, de acordo com a legislagdo pertinente ¢ com o disposto
neste edital e em seus anexos e nos editais subsequentes.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e executado pela Fundagfo Universa.

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagdo de cadastro-reserva nos cargos de
Nivel Superior ¢ de Nivel Médio descritos no item 2 deste edital.

1.2.1. O cadastro-reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de vagas nos respectivos cargos, atendendo aos interesses de
conveniéncia e de oportunidade da Procuradoria-Geral de Justi¢a do Estado de Goias.

1.3. As provas referentes ao Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Goiania/GO.

1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Goidnia/GO, as provas poderdo ser aplicadas em
outras cidades.

1.4. Para todos os cargos, o Concurso Publico consistira de trés etapas, conforme a seguir.

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade da Fundacgéo Universa;

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade da Fundagéo Universa;

c) avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional, de carater classificatorio, de responsabilidade da Fundag¢éo Universa.

1.5. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao horario oficial
de Brasilia.

2. DOS CARGOS

2.1. NIVEL SUPERIOR

2.1.1. Cargo: TECNICO AMBIENTAL — ENGENHARIA AMBIENTAL (CODIGO: 101)

2.1.1.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo em Engenharia Ambiental, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio, e registro no respectivo 6rgdo de classe.

2.1.1.2. Descri¢do sumaria das atribui¢cdes: No admbito da sua area de formagdo, os técnicos ambientais deverdo auxiliar no
planejamento, execucdo ¢ avaliagdo de planos, projetos, programas e pesquisas da administragdo superior do Ministério Publico;
auxiliar na elaborago de politicas institucionais, no desenvolvimento e na execuc¢do de projetos relacionados a educacdo ambiental;
realizar intercambio e articulagdo com entidades ambientalistas; analisar convénios, contratos e acordos de defesa do meio ambiente
¢ do patrimonio histdrico, paisagistico e cultural; elaborar laudos e pareceres técnicos em sua area de atuagdo; proceder a andlise e
avaliacdo de EIA/RIAMs e EIBHs encaminhados ao Ministério Publico e dos demais processos de licenciamento ambiental; auxiliar
na promoc¢do de cursos, palestras e outros eventos de natureza técnica; atuar como assistente nas pericias e laudos técnicos, quando
requisitados e indicados pelos o6rgdos de execucdo e administragdo do Ministério Publico e Centros de Apoio; elaborar projetos e
efetuar vistorias e pericias; outras atividades afins; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

2.1.1.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.1.4. Valor da remuneracio inicial: R$ 4.769,93 (quatro mil, setecentos e sessenta e nove reais ¢ noventa e trés centavos).

2.1.1.5. Numero de vagas: 1 (uma).

2.1.2. Cargo: TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA (CODIGO: 102)

2.1.2.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Biblioteconomia, fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no respectivo 6rgdo de classe.

2.1.2.2. Descri¢io sumaria das atribuicdes: Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas e
pesquisas da administragdo superior do Ministério Publico, bem como planejar, implantar, organizar, dirigir e executar trabalhos
técnicos, relativos as atividades arquivistas e biblioteconomicas, desenvolvendo sistemas de catalogagio, classificacdo, referéncia e
conservagdo do arquivo e do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informagdes de carater geral e especifico e coloca-las a
disposi¢do dos usuarios, em arquivos, bibliotecas ou em centros de documentagdo, bem como efetuar vistorias, pericias e emitir
pareceres técnicos; além de outras atividades afins; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

2.1.2.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.2.4. Valor da remuneraciio: R$ 4.769,93 (quatro mil, setecentos e sessenta e nove reais ¢ noventa e trés centavos).

2.1.2.5. Numero de vagas: 1 (uma).

2.1.3. Cargo: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL — PUBLICIDADE E MARKETING (CODIGO: 103)

2.1.3.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Comunica¢do Social — Publicidade e
Propaganda, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.1.3.2. Descricdo sumaria das atribuicdes: Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas,
pesquisas ¢ diagnosticos da Administragdo Superior do Ministério Publico. Planejar, controlar e avaliar a implementagdo de
estratégias e acdes de marketing ¢ comunicagdo, nos ambitos interno e externo, de curto, médio e longo prazo para o MP/GO;
coordenar, planejar e executar os servigos e atividades de publicidade e propaganda desenvolvidos no &mbito do MP/GO); auxiliar a
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Administragdo Superior na definicdo de linha de comunicac@o institucional do MP/GO; viabilizar parcerias para realizacdo de
projetos de marketing desenvolvidos pelo MP/GO; criar e/ou acompanhar a elaboragdo de materialpublicitario para midia impressa e
multimidia da Institui¢do; acompanhar, juntamente com o ntcleo de jornalismo, a produ¢do de vinhetas para radio e VT’s
institucionais; criar e supervisionar a elaboragdo de material publicitario para os varios eventos e projetos promovidos pelo Ministério
Publico, tais como logomarcas, crachés, banners, displays de mesa e certificados; atender as diversas demandas referentes a design
solicitados pela Administragdo Superior, procuradorias e promotorias de Justica e supervisionar o trabalho de designer grafico;
participar do planejamento de marketing e publicidade de projetos especiais e eventos do Ministério Publico, bem como executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

2.1.3.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.3.4. Valor da remuneracéo: R$ 4.769,93 (quatro mil, setecentos e sessenta e nove reais ¢ noventa e trés centavos).

2.1.3.5. Nimero de vagas: 1 (uma).

2.1.4. Cargo: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL — RELACOES PUBLICAS (CODIGO: 104)

2.1.4.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Comunicagdo Social — Relagdes
Publicas, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.1.4.2. Descri¢io sumaria das atribuicdes: Participar do planejamento, execu¢do ¢ avaliagdo de planos, projetos, programas,
pesquisas e diagnosticos da Administragdo Superior do Ministério Publico. Planejar, controlar e avaliar a implementagdo de
estratégias e agdes de relagdes publicas; a) a informagdo de carater institucional entre a entidade e o publico, através dos meios de
comunica¢do; coordenar e planejar pesquisas da opinido publica, para fins institucionais; planejar e supervisionar a utilizagdo dos
meios audios-visuais, para fins institucionais; planejar e executar campanhas de opinido publica; proceder as técnicas de relagdes
Publicas, de acordo com as normas a serem estabelecidas, na regulamentagido da presente Lei; bem como executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

2.1.4.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.4.4. Valor da remuneraciio: R$ 4.769,93 (quatro mil, setecentos e sessenta e nove reais e noventa e trés centavos).

2.1.4.5. Namero de vagas: 1 (uma).

2.1.5. Cargo: TECNICO EM EDIFICACOES — ENGENHARIA ELETRICA (CODIGO: 105)

2.1.5.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo em Engenharia Elétrica, fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no respectivo 6rgdo de classe.

2.1.5.2. Descri¢io sumaria das atribuicdes: Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas e
pesquisas da administragdo superior do Ministério Publico, elaborar projetos elétricos/telefonicos ¢ de redes de cabeamentos
estruturados para edificagdo de prédios da Institui¢do; elaborar memoriais descritivos, orgamentos ¢ cronogramas para as obras de
constru¢do e reforma das sedes do MP/GO; fiscalizar a execugdo das obras de construgdo e reformas das sedes do MP/GO;
apresentar estudos para elaborag@o de politicas institucionais; emitir pareceres técnicos em sua area de atuagdo, quando instado por
orgdos da administra¢do, de execugdio e Centros de Apoio Operacional do Ministério Publico; assessorar os membros do Ministério
Publico na avaliagdo de processos ou procedimentos administrativos que contenham questdes ligadas a engenharia elétrica; assessorar
a equipe encarregada do planejamento e de processos licitatorios na condugdo dos certames para aquisi¢do de materiais e contratagio
de servicos ligados a sua area de atuagio; bem como elaborar projetos, efetuar vistorias, pericias e emitir pareceres técnicos; além de
outras atividades afins; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

2.1.5.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.5.4. Valor da remuneracio: R$ 4.769,93 (quatro mil, setecentos e sessenta ¢ nove reais e noventa e trés centavos).

2.1.5.5. Namero de vagas: 1 (uma).

2.1.6. Cargo: TECNICO EM GESTAO (CODIGO: 106)

2.1.6.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em qualquer area de conhecimento,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.1.6.2. Descricao sumaria das atribuicées: Participar da elaboragio, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas
e diagndsticos da Administragdo Superior do Ministério Pubico, além de executar a gestdo administrativa da Institui¢@o, planejar,
pesquisar e realizar estudos econdmicos, analisar e organizar métodos e programas de trabalho, auxiliar na elaboragio do or¢gamento,
na administra¢do financeira e participar do planejamento estratégico institucional das areas meio e fim, bem como acompanhar a
execucio de projetos prioritarios, verificando sua compatibilidade com as diretrizes e objetivos finais do Ministério Publico; efetuar
vistorias e pericias e outras atividades afins; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
2.1.6.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.6.4. Valor da remuneracio: R$ 4.769,93 (quatro mil, setecentos e sessenta ¢ nove reais e noventa e trés centavos).

2.1.6.5. Numero de vagas: 5 (cinco).

2.1.7. Cargo: TECNICO EM INFORMATICA (CODIGO: 107)

2.1.7.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em qualquer drea de conhecimento,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.1.7.2. Descri¢io sumaria das atribuicdes: Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas e
pesquisas da administragdo superior do Ministério Publico; desenvolver atividades envolvendo a execugdo de planejamento de
configuragdio de softwares e hardware; utilizagdo de técnicas para medi¢do de desempenho e contabilizagdo do uso de recursos dos
sistemas instalados; elaboragdo de estratégias contra sinistros e fatos afins; gerenciamento de rede de computadores; administragdo de
sistemas operacionais de redes; emissdo de pareceres técnicos; defini¢do de especificagdo de hardware, defini¢do de ferramentas de
gerenciamento de redes, defini¢do de elementos de redes, defini¢do de equipamentos para transmissdo, analise e defini¢do de servigos
sobre protocolos de rede, andlise e defini¢do de servicos para seguranga da informacgdo: ferial, protecdo contra intrusdes, protocolos
seguros, detecgdo de intrusdes; apoiar a defini¢do da politica de seguranca da informagdo e desenvolver solugdes para o seu
atendimento; gerenciamento do banco de dados; codificagdo em linguagens de defini¢do ¢ manipulagdo de dados; controle de
protegdo, integridade e concorréncia de banco de dados; administragdo de banco de dados relacionais distribuidos; projeto de bancos
de dados; backup, recuperaciio, administragdo/configuracio, funning, detec¢do de problemas, fundamentos e desempenho em banco
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de dados; modelagem de dados; orientagdo para implantagdo de sistemas; levantamento de requisitos de projetos; elaboragdo, revisdo
e manutencdo e documentagdo de projetos; gerenciamento do andamento de projetos; apoio na defini¢do e a adog¢do de padrdes,
metodologias e processo de documentag@o na area de gerenciamento de projetos; outras atividades compativeis com as atribui¢des do
cargo, bem como efetuar vistorias, pericias e emitir pareceres técnicos; além de outras atividades afins; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

2.1.7.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.7.4. Valor da remuneracio: R$ 4.769,93 (quatro mil, setecentos e sessenta e nove reais e noventa e trés centavos).

2.1.7.5. Nimero de vagas: 2 (duas).

2.1.8. Cargo: TECNICO EM PSICOLOGIA (CODIGO: 108)

2.1.8.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Psicologia, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no respectivo 6rgdo de classe.

2.1.8.2. Descriciio sumaria das atribui¢des: Participar do planejamento, execuc@o e avaliagdo de planos, projetos, programas e
pesquisas da administragdo superior do Ministério Plblico; auxiliar a execugdo da gestdo de recursos humanos da Procuradoria Geral
de Justica; assessorar os membros do Ministério Publico, avaliando as condi¢des intelectuais e emocionais de criangas, adolescentes e
adultos em conex@o com processos administrativos e/ou judiciais; realizar avaliagdo psicologica, individual ou em grupo, por meio de
consultas, entrevistas, observagdes, aplicagdo de testes e de outros instrumentos cientificos de avaliagdo; firmar ou ratificar
declaragdo, atestado, relatdrio, parecer, laudo psicoldgico ou pericial; assessorar a comissdo de concurso de servidores e de membros
nos processo seletivos e nos cursos de formagdo; elaborar pareceres técnicos quando instados pelos orgdos de execugdo ou
administragio do Ministério Publico e Centros de Apoio; atender e dar o devido encaminhamento do pessoal enviado pelos érgéos da
administragdo ou de execu¢do do Ministério Publico, elaborando relatério circunstanciado do atendimento; elaborar, quando
ordenado, pareceres técnicos para instruir procedimentos em trdmite nas Promotorias de Justiga e Centros de Apoio Operacional;
auxiliar na promogdo da integra¢do dos servicos do Ministério Publico com obras, servigos, entidades e institui¢des; diagnosticar
situagdes, elaborar propostas e agdes; realizar avaliagdo psicologica social/familiar de membro ou servidor do Ministério Publico,
apresentando laudo a Chefia Imediata ou ao Procurador-Geral de Justiga; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior; elaborar instrumentos psicoldgicos especificos para avaliagdo de pessoal, visando subsidiar decisdes
administrativas; auxiliar na formac¢@o de planos, programas e projetos do Ministério Publico; diagnosticar situagdes, elaborar
propostas e agdes; realizar pesquisas e promover parcerias de trabalho no ambito interno e externo; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério da Chefia Imediata ou Institucional.

2.1.8.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.8.4. Valor da remuneraciio: R$ 4.769,93 (quatro mil, setecentos e sessenta ¢ nove reais ¢ noventa e trés centavos).

2.1.8.5. Numero de vagas: 3 (trés).

2.1.9. Cargo: TECNICO EM SERVICO SOCIAL (CODIGO: 109)

2.1.9.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Servigo Social, fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no respectivo o6rgdo de classe.

2.1.9.2. Descri¢io sumaria das atribuicdes: Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas e
pesquisas da administragdo superior do Ministério Publico; auxiliar a execugdo da gestdo de recursos humanos da Procuradoria Geral
de Justica; assessorar os membros do Ministério Publico na defini¢do das politicas institucionais; elaborar laudos e relatdrios para
formulagdo de planos, programas e projetos relacionados a sua area de atuagdo; pesquisar sobre condigdes socio-econdmicas das
familias quando instado por 6rgdo da administragdo ou de execugdo do Ministério Publico; atender e dar o devido encaminhamento
do pessoal enviado pelos orgdos da administragdo ou de execucdo do Ministério Publico, elaborando relatorio circunstanciado do
atendimento; elaborar, quando ordenado, pareceres técnicos para instruir procedimentos em tramite nas Promotorias de Justica e
Centros de Apoio Operacional; auxiliar na promogdo da integracdo dos servigos do Ministério Ptblico com obras, servigos, entidades
e instituigdes; assessorar a comissdo de concurso de servidores e de membros nos processo seletivos e nos cursos de formagio;
elaborar relatdrios e laudos especificos para avaliagdo de pessoal, visando subsidiar decisdes administrativas; realizar visitas,
colaborar na formag@o de planos, programas e projetos do Ministério Publico; diagnosticar situagdes, elaborar propostas e agdes;
realizar avaliagdo social/familiar de membro ou servidor do Ministério Publico quando o fato ensejador tiver correlagdo ou provocar
reflexo nas atividades laborais, apresentando laudo a Chefia Imediata ou ao Procurador-Geral de Justica; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

2.1.9.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.9.4. Valor da remuneraciio: R$ 4.769,93 (quatro mil, setecentos e sessenta e nove reais ¢ noventa e trés centavos).

2.1.9.5. Numero de vagas: 1 (uma).

2.2. NIVEL MEDIO

2.2.1. Cargo: TECNICO EM ARQUIVO (CODIGO: 201)

2.2.1.1. Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de Nivel Médio (antigo segundo grau), fornecido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag@o.

2.2.1.2. Descricdo sumaria das atribuicdes: Auxiliar no planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas e
pesquisas da administragdo superior do Ministério Publico; receber, registrar e distribuir documentos; controlar a classificagdo de
documentos; arranjar, descrever e executar as demais tarefas necessarias a guarda e conservagdo dos documentos, assim como prestar
informagdes relativas aos mesmos; preparar documentos de arquivos para microfilmagem; conservar os microfilmes para utilizagao;
preparar documentos de arquivos para processamento eletronico de dados; preparar documentos para digitalizagdo; executar tarefas
administrativas para gestdo da Procuradoria Geral de Justica, tais como recepcionar, acompanhar ¢ encaminhar a documentacio
recebida e expedida pelo Ministério Publico, assegurando eficaz gestdo documental; operar equipamentos diversos necessarios ao
desempenho de suas tarefas; gerir as rotinas burocraticas da unidade ou 6rgdo de arquivo; propor ao setor competente a criagdo ou
aperfeicoamento de rotinas para arquivamento da documentagdo da Instituicdo; auxiliar na gestdo da documentacdo de todas as
unidades administrativas do Ministério Publico; zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados; exercer
outras atividades afins; cumprir com as demais ordens emanadas da chefia imediata.
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2.2.1.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.1.4. Valor da remuneracéo: R$ 2.374,65 (dois mil, trezentos e setenta e quatro reais e sessenta e cinco centavos).

2.2.1.5. Nimero de vagas: 2 (duas).

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do
artigo 92, IX, da Constituigdo do Estado de Goias e da Lei Estadual n.° 14.715, de 4 de fevereiro de 2004.

3.1.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas na forma do artigo 92,
IX, da Constituicdo do Estado de Goias e da Lei Estadual n.° 14.715, de 4 de fevereiro de 2004, ¢ assegurado o direito de inscri¢do no
presente Concurso Publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento do cargo oferecido neste edital,
cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que € portador.

3.1.2. Apds constituicdo de cadastro de reserva, a cada grupo de 20 candidatos contratados para cada cargo, um sera candidato
portador de deficiéncia, considerado aprovado observada a ordem de classificagdo, conforme a Lei Estadual n.° 14.715, de 4 de
fevereiro de 2004.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato deverd, no ato de inscri¢do, declarar-se
portador de deficiéncia e encaminhar a Fundacio Universa laudo médico, original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12
(doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscri¢do, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas ¢ Problemas
Relacionados a Satde (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.3 deste edital, requerimento constante
do Anexo II deste edital.

3.3. O candidato devera encaminhar, impreterivelmente até o dia 26 de maio de 2010, o laudo médico citado no subitem 3.2 deste
edital e o requerimento constante do Anexo II devidamente preenchido e assinado, via SEDEX, para a Fundacio Universa —
Concurso Publico MP/GO, Caixa Postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF ou presencialmente no posto de atendimento ao
candidato no seguinte endereco: Rua 141 n® 256 Setor Marista, Goiania/GO, desde que cumprida a formalidade de inscrigdo dentro
dos prazos citados no item 5 deste edital.

3.4. O envio do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundacio Universa ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino.

3.5. O laudo médico, original ou cdpia autenticada, tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, tampouco
sera fornecida copia desse laudo.

3.6. O candidato portador de necessidades especiais podera requerer, na forma do subitem 5.11.8 deste edital e no ato de inscrig@o,
tratamento diferenciado para o dia de aplicagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizagio, conforme
previsto na Lei Estadual n.° 14.715, de 4 de fevereiro de 2004.

3.7. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado e classificado no Concurso
Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificag@o necessaria, figurara também na lista de classificagdo
geral.

3.8. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso aprovado e classificado no Concurso Publico, sera
convocado, antes da nomeag@o, para submeter-se a pericia médica promovida pela Fundacido Universa, que verificard sua
qualificagdo como portador de necessidades especiais, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo,
conforme previsto na Lei Estadual n.° 14.715, de 4 de fevereiro de 2004.

3.9. O candidato mencionado no subitem 3.8 deste edital devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico original, ou de
copia autenticada do laudo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme previsto na Lei Estadual n.° 14.715, de 4 de fevereiro de 2004.

3.10. A inobservancia do disposto nos subitens 3.2 e 3.9 deste edital ou o ndo-comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

3.11. A comprovagido, por meio da pericia médica referida no subitem 3.8 deste edital, acerca da incapacidade do candidato para o
adequado exercicio da fungdo fara com que ele seja eliminado do Concurso Publico.

3.12. As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de necessidades
especiais ou por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
de classifica¢do em cada cargo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1.°, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil.

4.2. Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

4.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo ou de alistamento militar, em caso de candidato do sexo masculino.
4.5. Possuir o(s) requisito(s) exigido(s) para o exercicio do respectivo cargo, constante(s) do item 2 deste edital.

4.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

4.7. Ser portador de conduta digna para o exercicio do cargo, comprovada por meio de certiddo do distribuidor criminal da Justi¢ca
Federal e da Justi¢a Estadual; Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Estadual, das localidades em que o candidato
tenha residido nos tltimos 5 (cinco) anos.

4.8. Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em cargo publico.

4.9. Apresentar declarag@o de bens que constituem o seu patrimonio.

4.10. Cumprir as determinagdes deste edital e ser aprovado no Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO

5.1. DAS TAXAS

5.1.1. Nivel Superior: R$ 75,00 (setenta e cinco reais).
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5.1.2. Nivel Médio: R$ 53,00 (cinqiienta e trés reais).

5.2. A inscrigdo serd efetuada somente via internet, no enderego eletronico http://www.universa.org.br, no periodo entre 8 (oito)
horas do dia 5 de maio de 2010 e 20 (vinte) horas do dia 26 de maio de 2010, observado o horario oficial de Brasilia.

5.3. O candidato devera indicar, no formulario de inscri¢do, o cargo para o qual deseja concorrer, com expressa referéncia ao
respectivo codigo.

5.3.1. Nao serdo aceitas, posteriormente, solicita¢des de alteragdo de cargo indicado pelo candidato no formulario de inscri¢do via
internet.

5.3.2. O candidato que deixar de indicar, no formulario de inscri¢do, o cargo, com a indicag¢do do respectivo cddigo, para o qual
deseja concorrer tera sua inscri¢do cancelada.

5.3.3. Somente sera aceita inscrigdo para 1 (um) cargo. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do tera sua(s) inscrigdo(des)
cancelada(s), a excegdo da que for por ultimo efetivada. Nesse caso, ressalta-se, o candidato somente estara inscrito para o cargo cuja
inscri¢do for por ultimo realizada.

5.4. A Fundacio Universa nio se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

5.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico http://www.universa.org.br ¢ devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscri¢do apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscri¢do.

5.5.2. O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 27 de maio de 2010.

5.6. As inscri¢des somente serdo acatadas apds a comprovagio de pagamento da taxa de inscrigdo.

5.7. Ndo havera isen¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n.° 6.593, de
2 de outubro de 2008, publicado no DOU de 3 de outubro de 2008.

5.7.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26
de junho de 2007.

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.7.2. A isengdo devera ser solicitada presencialmente mediante requerimento preenchido pelo candidato, disponivel no posto de
atendimento ao candidato no seguinte enderego: Rua 141 n® 256, Setor Marista, Goiania/GO, no periodo de 5 a 19 de maio de 2010
(exceto sabados, domingos e feriados), e entregar os seguintes documentos:

a) indicagdo do Ntimero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) declaragdo de que atende a condigdo estabelecida na letra “a” do subitem 5.7.1.

5.7.3. A Fundacdo Universa consultara o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.7.4. As informagdes prestadas no requerimento de iseng¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.7.5. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagio;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

5.7.6. Nao sera aceita a solicitacdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.7.7. Cada pedido de isengdo sera analisado e apreciado pela Fundacgdo Universa.

5.7.8. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengdo de taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, a Fundacio
Universa divulgara, no endereco eletronico http://www.universa.org.br, na data provavel de 24 de maio de 2010, a listagem
contendo o resultado da aprecia¢do dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido atendido
terdo até o dia 27 de maio de 2010 para emissio do boleto de cobranga e pagamento da taxa de inscri¢do.

5.7.9. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo de taxa de inscrig@o.

5.7.10. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo de taxa de inscri¢do deferido e que ndo efetuar a inscricdo na forma
estabelecida no item 5 deste Edital estara automaticamente excluido do concurso publico.

5.8. O candidato ndo devera enviar a Fundagéio Universa copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a corregdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢@o, sob as penas da lei.

5.9. Informagdes complementares acerca da inscrigdo via internet estardo disponiveis no enderego eletronico
http://www.universa.org.br.

5.10. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

5.10.1. A Fundac¢io Universa disponibilizara o comprovante definitivo de inscri¢do na data provavel de 4 de junho de 2010. O
comprovante devera ser retirado no endereco eletronico http://www.universa.org.br.

5.10.2. O comprovante definitivo de inscri¢do tera a informagdo do local e do horario de realizagdo da prova objetiva e da prova
discursiva, o que ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital de divulgacdo de local e de horario de aplicagdo das provas,
que sera oportunamente publicado.

5.10.3. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.
5.10.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante definitivo de inscrigo, que estaré disponivel no
enderego eletronico http://www.universa.org.br, Concurso Publico em andamento “MP/GO”, campo “imprimir comprovante”.
5.11. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.11.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.11.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢io, via postal, via fax e(ou) via correio eletrdnico.
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5.11.3. Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de CPF do candidato.

5.11.3.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa Econdmica Federal ¢ dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo numero antes do término do periodo de inscrigdo.

5.11.4. As informacdes prestadas no formulario de inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Fundacio
Universa do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

5.11.4.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa os campos referentes a nome, endereco e telefone, bem
como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.11.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo nas condigdes legalmente
previstas.

5.11.6. No caso do pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, a Fundaciio Universa reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo-efetivagdo da
inscri¢ao.

5.11.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

5.11.8. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no formulario de inscrigdo, os
recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 27 de maio de 2010, impreterivelmente, via SEDEX, para a Fundacio
Universa — Concurso Publico MP/GO, Caixa Postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, ou presencialmente no posto de
atendimento ao candidato no seguinte endereco: Rua 141 n° 256, Setor Marista, Goiania/GO, laudo médico, original ou copia
autenticada, que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e que forem de interesse da Administracdo Publica.

5.11.8.1. O laudo médico referido no subitem 5.11.8 deste edital valera somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
Nesse caso, também nao sera fornecida copia do referido laudo.

5.11.8.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera, ainda, levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
ndo fard as provas.

5.11.8.3. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.11.9. O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera entregar, por
ocasido da posse, os documentos comprobatérios dos requisitos basicos exigidos para o respectivo cargo, conforme o disposto no item
4 deste edital.

6. DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

6.1. Para todos os cargos, as provas objetiva e discursiva terdo a duragdo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos ¢ serdo aplicadas
na data provavel de 13 de junho de 2010, no turno vespertino.

6.2. Os locais e os horarios de aplicagdo das provas serdo divulgados nos enderegos eletronicos http:/www.universa.org.br e
http://www.mp.go.gov.br, na data provavel de 4 de junho de 2010.

6.3. DA PROVA OBJETIVA

6.3.1. Para todos os cargos, a prova objetiva abrange as areas de conhecimento constantes deste item ¢ do Anexo I deste edital e sera
composta da seguinte forma:

a) prova objetiva de conhecimentos basicos (Lingua Portuguesa, Estudos Sociais/Atualidades, Legislagdo aplicada ao MP/GO,
microinformatica): 20 (vinte) questdes, peso 1 (um);

b) prova objetiva de conhecimentos especificos: 30 (trinta) questdes, peso 2 (dois).

6.3.2. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de
1 (uma) Gnica resposta correta, e pontuacdo total variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e o maximo de 80,00 (oitenta) pontos,
de acordo com o numero de questdes e os pesos definidos no subitem 6.3.1 deste edital.

6.3.3. O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente, as
respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substitui¢do da folha de
respostas por erro do candidato.

6.3.4. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcagéo
rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagio por questdo.

6.3.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

6.3.6. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato portador
de necessidades especiais, se a deficiéncia impossibilitar a marcagdo pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento
especial, observado o disposto no subitem 5.11.8 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundacéo
Universa devidamente treinado.

6.4. DA PROVA DISCURSIVA

6.4.1. A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada no mesmo dia e dentro do prazo de duragdo previsto
para a realizagdo da prova objetiva.

6.4.2. A prova discursiva tera o objetivo de avaliar os conhecimentos especificos, pertinentes a cada cargo, constantes do Anexo [
deste edital e, ainda, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da lingua
portuguesa.

6.4.3. A prova discursiva deverd ser elaborada a partir de tema, referente ao contetido programatico constante no Anexo I deste
edital, formulado pela banca examinadora e consistira de:

a) 2 (duas) questdes, para os cargos de Nivel Superior;
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b) I (uma) redagdo, em forma de texto narrativo, dissertativo e(ou) descritivo, para o cargo de Nivel Médio.

6.4.3.1. Para os cargos de Nivel Superior, cada questdo devera ter extensdo maxima de 20 (vinte) linhas. O candidato devera primar
pela clareza, precisdo, consisténcia, concisdo ¢ aderéncia as normas do registro formal.

6.4.3.2. Para os cargos de Nivel Médio, a redagdo devera ter extensdo maxima de 30 (trinta) linhas. O candidato devera primar pela
clareza, precisdo, consisténcia, concisdo e aderéncia as normas do registro formal.

6.4.4. Para todos os cargos, a prova discursiva recebera pontuagdo maxima igual a 20,00 (vinte) pontos.

6.4.4.1. Para os cargos de Nivel Superior, cada questdo valera, no maximo, 10 (dez) pontos.

6.4.5. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com
material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participacdio de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador
de necessidades especiais, se a deficiéncia impossibilitar a redagio pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento
especial, observado o disposto no subitem 5.11.8 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundacéo
Universa devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagdo.

6.4.6. A(s) folha(s) de texto definitivo da prova discursiva ndo podera(do) ser assinada(s), rubricada(s) nem conter, em outro local que
ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a(s) identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de
qualquer marca identificadora nos espagos destinados a transcri¢do de texto definitivo acarretard a anulagdo da prova do candidato.
6.4.7. O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local
indevido.

6.4.8. A(s) folha(s) de texto definitivo sera(do) o tnico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A(s) folha(s) para
rascunho, contida(s) no caderno de provas, é(sdo) de preenchimento facultativo e ndo valera(ao) para tal finalidade.

6.4.8.1. O candidato nd3o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a(s) sua(s) folha(s) de texto
definitivo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de leitura.

6.5. DAS DISPOSICC)ES GERAIS SOBRE AS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

6.5.1. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no dia e no horario determinados.

6.5.2. Nao serdo dadas, por telefone, fax e(ou) correio eletronico, informagdes a respeito de data, de local e de horario de aplicagdo de
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais ¢ os comunicados a serem publicados no Didrio Oficial do Ministério
Publico do Estado de Goidas (DOMP), afixados no mural de avisos da Fundag¢fdo Universa ¢ divulgados na internet, nos endere¢os
eletronicos http://www.universa.org.br ¢ http://www.mp.go.gov.br.

6.5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da(s) prova(s) com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material
transparente, comprovante de inscricio ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricio ¢ documento de identidade
original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

6.5.4. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

6.5.5. O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas ndo podera retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenag¢@o da Fundacio Universa.

6.5.6. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por o6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997,
publicada no Didario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

6.5.6.1. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitacdo (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e(ou) danificados.

6.5.7. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.
6.5.8. A excecdo da situagdio prevista no subitem 6.5.9 deste edital, o candidato que no apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.5.6 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.5.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

6.5.9.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a
fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

6.5.10. Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data e(ou) em horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

6.5.11. Nao sera permitida, durante a realizacdo de quaisquer provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e(ou) similares, livros, anota¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.5.12. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, relogio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e
outros arquivos digitais, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum
aparelho eletronico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo da prova, devendo,
ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pela Fundacio Universa. O descumprimento do disposto neste subitem implicara
a eliminag¢do do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.5.13. Nao sera permitida a entrada de candidato no ambiente de provas com arma. O candidato que estiver portando arma devera se
dirigir a Coordenagao.
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6.5.14. A Fundag¢ido Universa recomenda que o candidato niio leve, no dia de realizacdo das provas, qualquer objeto citado nos
subitens 6.5.12 e 6.5.13 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizagdo das provas
implicara na eliminagdo automatica do candidato.

6.5.15. A Fundacfo Universa submetera os candidatos a detec¢do de metal no momento de sua entrada na sala de provas.

6.5.16. O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pela Fundacéio Universa.

6.5.17. Nio sera admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra
as orelhas do candidato.

6.5.18. A Fundacio Universa ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a aplica¢@o das provas, nem por danos a eles causados.

6.5.19. Nio havera segunda chamada para a aplicag@o das provas, em hipotese alguma. O ndo-comparecimento as provas implicara na
eliminagdo automatica do candidato.

6.5.20. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicag@o das provas apos 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa
ocasido, o candidato ndo levara, em hipdtese alguma, o caderno de provas.

6.5.21. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos tltimos
30 (trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a realiza¢do das provas.

6.5.22. A inobservancia dos subitens 6.5.20 ¢ 6.5.21 deste edital acarretard a ndo-corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

6.5.23. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, em qualquer momento do
concurso ou durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

¢) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos néo autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando arma de qualquer espécie, maquina fotografica, telefone celular, relogio de qualquer espécie, gravador,
bip, receptor, pager, notebook, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e(ou) os
candidatos;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e(ou) em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizago;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagdo da Fundacio Universa;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e(ou) a(s) folha(s) de texto definitivo;

j) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e(ou) nas folhas de texto definitivo;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

6.5.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico e(ou) por meio de investigagdo
policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.5.25. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

6.5.26. No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplica¢do das provas e(ou) pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificac@o.

7.DA AVALIACAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1. A avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, de carater unicamente classificatorio, valera no maximo 10,00 (dez) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes de experiéncia apresentados seja superior a esse valor.

7.2. Somente serdo aceitos os titulos e os comprovantes de experiéncia a seguir relacionados, observados os limites de pontuagdo e
expedidos até a data de sua entrega.

7.2.1. ITEM DE AVALIACAO: Doutorado.

7.2.1.1. Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de Doutorado, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

7.2.1.2. PONTUACAO POR ITEM: 3,00 (trés) pontos.

7.2.1.3. PONTUACAO MAXIMA: 3,00 (trés) pontos.

7.2.2. ITEM DE AVALIACAO: Mestrado.

7.2.2.1. TITULO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Mestrado, fornecido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

7.2.2.2. PONTUACAO POR ITEM: 2,00 (dois) pontos.

7.2.2.3. PONTUACAO MAXIMA: 2,00 (dois) pontos.

7.2.3.1TEM DE AVALIACAO: Pés-graduacio lato sensu.

7.2.3.1. TITULO: Certificado de conclusio em curso de pos-graduagdo em nivel de especializacio lato sensu, expedido por
institui¢do credenciada pelo Ministério da Educag@o.

7.2.3.2. PONTUACAO POR ITEM: 1,00 (um) ponto.

7.2.3.3. PONTUACAO MAXIMA: 2,00 (dois) pontos.

7.2.4. 1ITEM DE AVALIACAO: Graduaco.

7.2.4.1. TITULO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo, além do exigido como requisito para o
cargo, conforme o item 2 deste edital, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag@o.

8

http://www.mp.go.gov.br/domp



Edicdo 227
Publicagéo: 30/04/2010

7.2.4.2. PONTUACAO POR ITEM: 1,00 (um) ponto.

7.2.4.3. PONTUACAO MAXIMA: 1,00 (um) ponto.

7.2.5. ITEM DE AVALIACAO: Experiéncia profissional.

7.2.5.1. TITULO: Tempo de servigo publico em cargo efetivo do Ministério Publico do Estado de Goias, conforme disposto no artigo
17, Caput, da Lein.° 13.162 de 5 de novembro de 1997.

7.2.5.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,20 (zero virgula vinte) ponto para cada ano completo.

7.2.5.3. PONTUACAO MAXIMA: 1,00 (um) ponto.

7.2.6. ITEM DE AVALIACAO: Experiéncia profissional.

7.2.6.1. TITULO: Tempo de servico publico em cargo efetivo no Brasil.

7.2.6.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,10 (zero virgula dez) ponto para cada ano completo.

7.2.6.3. PONTUACAO MAXIMA: 1,00 (um) ponto.

7.3. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e convalidado por institui¢do oficial brasileira reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

7.4. Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente ou por procurador, mediante procuragdo do candidato, com reconhecimento de
firma, no posto de atendimento ao candidato no seguinte enderego: Rua 141 n° 256 Setor Marista, Goidnia/GO, no horario das 10
(dez) horas as 17 (dezessete) horas ininterrupto em data a ser divulgada oportunamente.

7.4.1. Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, titulos encaminhados via Correio, fax e(ou) via correio eletronico.

7.5. Para receber a pontuagdo referente a experiéncia profissional, constante nos subitens 7.2.5 e 7.2.6 deste edital, o candidato devera
apresentar declaragdo/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e o cargo ocupado, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas.

7.5.1. A declaragio/certiddo mencionada no subitem 7.5 devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo
havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia.

7.6. Para efeito de pontuagdo da experiéncia profissional, ndo sera considerada fragdo de ano, tampouco sera admitida a sobreposi¢io
de tempo de trabalho.

7.7. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagio.

7.8. Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido para cada titulo, bem como os que excederem os 10,00 (dez) pontos
fixados no subitem 7.1 deste edital, serdo desconsiderados.

7.9. Somente serdo aceitos certificados de cursos /ato sensu nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacdo,
inclusive a carga horaria do respectivo curso.

7.10. O candidato devera entregar em 2 (duas) vias, o formulario devidamente preenchido e assinado, a ser disponibilizado pela
Fundacio Universa, no qual indicara os titulos apresentados. Juntamente com esse formulario, o candidato devera apresentar, salvo
no caso de comprovacdo de tempo de experiéncia, 1 (uma) copia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. As copias
apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma, tampouco serdo recebidos documentos originais, a exce¢do das
declaragdes/certiddes emitidas pelos 6rgaos publicos.

7.11. Cada titulo e comprovante de experiéncia profissional sera considerado 1 (uma) Ginica vez.

7.12. A Fundagio Universa disponibilizara o formulario citado no subitem 7.10 deste edital nos enderecos eletronicos
http://www.universa.org.br ¢ http:/www.mp.go.gov.br ¢ na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacio Universa,
localizada na Rua 141 n° 256 Setor Marista, Goiania/GO.

7.13. Nio serdo consideradas, para efeito de pontuagio, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

7.14. Constatada, a qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtengdo de titulos e na comprovagdo de experiéncia
profissional apresentada, o candidato terd anulada a pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso
Publico.

7.15. Nao recebera pontuacdo o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e(ou) no local, se for o caso,
especificado neste edital e no edital de convocagao para a avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcagdes feitas
pelos candidatos na folha de respostas.

8.2. A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela soma das notas obtidas na prova objetiva de conhecimentos basicos e
na prova objetiva de conhecimentos especificos, considerando-se os pesos.

8.2.1. A nota de cada candidato na prova objetiva de conhecimentos basicos serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de questdes
acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso dessa prova.

8.2.2. A nota de cada candidato na prova objetiva de conhecimentos especificos serd obtida pela multiplicacdo da quantidade de
questdes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso dessa prova.

8.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver pontuagio inferior a:

a) 50% (cinquenta por cento) do maximo de pontos possiveis na prova objetiva de conhecimentos basicos;

b) 50% (cinquenta por cento) do méximo de pontos possiveis na prova objetiva de conhecimentos especificos.

8.4. O candidato eliminado na forma do subitem 8.3 deste edital ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

8.5. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 8.3 deste edital serdo ordenados por cargo de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva.

8.6. Com base na lista organizada na forma do subitem 8.5 deste edital, serfio avaliadas as provas discursivas dos candidatos
classificados até as posigdes-limite indicadas no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posi¢do. Os candidatos que
excederem as posi¢des-limite definidas no quadro em referéncia serdo considerados eliminados do Concurso Publico e ndo terdo
classifica¢do alguma.
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Cargo Posicdo Limite
Técnico Ambiental — Engenharia Ambiental (codigo: 101) 22
Técnico em Biblioteconomia (codigo: 102) 22
Técnico em Comunicagdo Social — Publicidade e Marketing (codigo: 103) 22
Técnico em Comunicacdo Social — Relagdes Publicas (codigo: 104) 22
Técnico em Edifica¢des — Engenharia Elétrica (codigo: 105) 22
Técnico em Gestdo (codigo: 106) 110 110
Técnico em Informatica (codigo: 107) 44
Técnico em Psicologia (codigo: 108) 66
Técnico em Servigo Social (cddigo: 109) 22
Técnico em Arquivo (cddigo: 201) 44

8.7. A prova discursiva serd avaliada conforme os critérios a seguir.

8.7.1. Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota zero na prova
discursiva.

8.7.2. A apresentagdo textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conteido (ND),
limitada a 10,00 (dez) pontos.

8.7.3. A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos como acentuacgdio, grafia, pontuag¢@o, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e
translineagdo.

8.7.4. Sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

8.7.5. Sera desconsiderado, para efeito de avaliag@o, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e(ou)
que ultrapassar a extensdo maxima de 20 (vinte) linhas em cada questdo, no caso de candidatos aos cargos de Nivel Superior, e de 30
(trinta) linhas na redagdo, no caso de candidatos ao cargo de Nivel Médio.

8.7.6. Para os candidatos ao cargo de Nivel Médio, sera calculada a nota na prova discursiva (NPD) do seguinte modo: NPD = ND -
((NE/TL)x3).

8.7.7. Para os candidatos aos cargos de Nivel Superior, sera calculada a nota em cada questdo (NQ; e NQ,) do seguinte modo: NQ; =ND; -
((NE//TL)x3); NQ, =ND; - ((NE/TL)x3).

8.7.7.1. Para os candidatos aos cargos de Nivel Superior, sera calculada a nota na prova discursiva (NPD) do seguinte modo: NQ; + NQ,.
8.7.8. Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

8.7.9. Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico o candidato que obtiver, na prova discursiva, nota inferior
a 5,00 (cinco) pontos.

8.8. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 8.7.9 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da
soma da nota final na prova objetiva ¢ da nota obtida na prova discursiva.

8.9. Todos os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 8.7.9 deste edital serdo convocados para a avaliacdo de titulos e de
experiéncia profissional.

8.10. O candidato ndo-convocado na forma do subitem 8.9 deste edital estara, automaticamente, eliminado e ndo tera classificagdo
alguma no Concurso Publico.

8.11. Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o niimero para cima, se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1. Para todos os candidatos, a nota final no Concurso Publico sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, na prova
discursiva e na avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional.

9.2. Os candidatos serdo ordenados por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final no Concurso Publico.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, enquadrando-se na Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003;

b) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

¢) obtiver maior nota na prova discursiva.

10.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver idade mais elevada.

11. DOS RECURSOS

11.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva serd afixado no mural de avisos da Central de Atendimento ao Candidato da
Fundaciio Universa, localizada na Rua 141 n°® 256 Setor Marista, Goiania/GO e divulgado na internet, nos enderecgos eletronicos
http://www.universa.org.br e http:/www.mp.go.gov.br, no primeiro dia util seguinte ao da aplica¢do da prova objetiva.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, contra o resultado preliminar da
prova discursiva e(ou) contra o resultado preliminar da avaliag@o de titulos e de experiéncia profissional dispora de até 2 (dois) dias
uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulga¢do do gabarito oficial preliminar e dos resultados preliminares da prova
discursiva e da avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional, conforme o modelo correspondente de formulario, que sera
disponibilizado no momento de divulgac@o do gabarito oficial preliminar e dos demais resultados.

11.3. O candidato devera entregar o recurso pessoalmente ou por procurador devidamente habilitado, na Central de Atendimento ao
Candidato da Fundag¢do Universa, localizada na Rua 141 n® 256 Setor Marista, Goiania/GO, no prazo de 2 (dois) dias tteis, a
contar do dia subsequente ao da divulgagdo do gabarito oficial preliminar e dos resultados preliminares da prova discursiva ¢ da
avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional.

11.4. Nao sera aceito recurso encaminhado via Correio, fax, internet e(ou) correio eletronico.

11.5. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma) cdpia), sendo que cada conjunto devera
ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.
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11.6. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do niimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato ¢ da resposta divulgada pela Fundagio
Universa,

¢) para cada questdo, argumentagdo logica e consistente;

d) capa tnica constando: nome, assinatura ¢ nimero de inscri¢do do candidato; nome do cargo, com o respectivo codigo, para o qual
esta concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario proprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na internet, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

11.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido
e(ou) fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

11.8. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(3es), a pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(des) serd atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forga de
impugnagdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes
sofrera alteragdes.

11.9. Em nenhuma hipodtese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.

11.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

11.11. Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) com argumentagio idéntica a argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).

11.12. A banca examinadora constitui Gltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nio caberdo
recursos adicionais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste edital e
em outros editais a serem publicados.

12.2. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico, exceto quanto ao subitem 6.2 deste edital, na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundac¢iio Universa, localizada na Rua 141 n° 256 Setor Marista, Goidnia/GO, por meio do telefone
(62) 4009-5868 ou via internet, nos enderecos eletronicos http://www.universa.org.br ¢ http://www.mp.go.gov.br.

12.3. O candidato que desejar relatar a Fundacio Universa fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico devera fazé-lo
na Central de Atendimento ao Candidato da Fundac¢do Universa, localizada no enderego citado no subitem 12.2 deste edital, por
meio de correspondéncia enderecada a Caixa Postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, ou, ainda, por meio de mensagem enviada
para o endereco eletronico atendimento.go@universa.org.br.

12.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado a Fundag¢io Universa, podera
ndo ser por ela conhecido.

12.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico no Didrio Oficial do Ministério Publico do Estado de Goids (DOMP) e na internet, nos enderecos eletronicos
http://www.universa.org.br ¢ http://www.mp.go.gov.br.

12.6. A aprovacdo e a classificagdo no presente Concurso Publico, dentro do niimero de vagas oferecidas geram direito a nomeagao,
limitada ao prazo de validade do presente Concurso Publico e a conveniéncia e ao interesse da Administragdo Publica.

12.6.1. O cadastro-reserva ndo gera garantia de futuras vagas e, ocorrendo o surgimento de vagas, sera obedecida rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos.

12.7. Os candidatos que ingressarem nos quadros de pessoal da Procuradoria-Geral de Justica do Estado de Goids obedecerdo ao
regime juridico estipulado na Lei Estadual n.° 10.460, de 22 de fevereiro de 1988.

12.8. O candidato aprovado no presente Concurso Publico, quando convocado para a posse, devera se apresentar munido dos
documentos relacionados no item 4 deste edital.

12.9. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologag¢io do resultado
final do concurso, podendo ser prorrogado, 1 (uma) tinica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

12.10. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Procurador-Geral de Justiga do Estado de Goias, publicado no
Didario Oficial do Ministério Publico do Estado de Goias (DOMP), afixado no mural de avisos da Central de Atendimento ao
Candidato da Fundacio Universa, localizada no enderego citado no subitem 12.2 deste edital e divulgado na internet, nos enderecos
eletronicos http://www.universa.org.br ¢ http://www.mp.go.gov.br.

12.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco e seu telefone na Fundacéio Universa, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e na Procuradoria-Geral de Justica do Estado de Goids, se aprovado no Concurso Publico e enquanto este estiver
dentro do prazo de validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seus
dados.

12.12. Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundag¢iio Universa em conjunto com a Comissdo de Concurso da Procuradoria-Geral
de Justica do Estado de Goias, designada pela Portaria n.° 1.556/2010 de 29 de margo de 2010.

12.14. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagcdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdio objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

12.15. Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

EDUARDO ABDON MOURA
Procurador-Geral de Justica
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-RESERVA EM CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO DO QUADRO DE SERVICOS AUXILIARES
EDITAL N.° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2010 - MP/GO, DE 30 DE ABRIL DE 2010 — EDITAL NORMATIVO
ANEXO I - OBJETOS DE AVALIACAO

1. CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e inteleccdo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia; 4. Acentuacio grafica
atual; 5. Emprego das classes de palavras; 6. Sintaxe da orag¢do e do periodo; 7. Pontuagdo; 8. Concorddncia nominal e verbal; 9.
Colocag@o pronominal; 10. Regéncia nominal e verbal; 11. Equivaléncia e transformagio de estruturas: discurso direto, indireto e
indireto livre; 12. Paralelismo sintatico; 13. Relagdes de sinonimia e antonimia; 14. Redag@o de correspondéncias oficiais.

1.2. ESTUDOS SOCIAIS/ATUALIDADES: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagdes internacionais, educagio, saude,
seguranga, artes e literatura com suas vinculagdes historicas; 2. Nogdes de cidadania.

1.3. LEGISLACAO APLICADA AO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS: 1. O Ministério Publico na
Constitui¢do Federal de 1988 (arts. 127 a 129). 2. O Ministério Publico na Constitui¢do Estadual (arts. 114 a 117). 3. Lei Organica do
Ministério Publico do Estado de Goias (Lei Complementar n° 25, de 06 de julho de 1998; Lei Complementar n® 65, de 18 de
dezembro de 2008 e Lei Complementar n® 75, de 21 de setembro de 2009). 3.1 Da autonomia do Ministério Publico. 3.2 Da
organizagdo do Ministério Publico. 3.3 Dos 6rgdos de Administragdo Superior do Ministério Publico. 3.3.1 Do Procurador-Geral de
Justica: escolha, nomeagdo, posse e atribui¢des administrativas. 3.3.2 Do Colégio de Procuradores de Justica: composi¢do e
atribuigdes. 3.3.3. Do Conselho Superior do Ministério Publico: escolha, composi¢do e atribui¢des. 3.3.4. Do Corregedor Geral do
Ministério Publico: escolha e atribuigdes. 3.4 Dos 6rgdos de Administracdo do Ministério Publico. 3.4.1 As Procuradorias de Justica e
as Promotorias de Justica 3.4.2 O Coordenador de Promotorias de Justica (atribui¢des). 3.5. Fungdes dos orgios de execugdo do
Ministério Publico (Procurador-Geral de Justica, Colégio de Procuradores de Justi¢a, Conselho Superior do Ministério Publico,
Procuradores de Justi¢a e Promotores de Justiga). 3.6. Dos orgdos auxiliares do Ministério Publico (atribuigdes) 3.6.1 Dos Centros de
Apoio Operacional (atribui¢des). 3.6.2 Comissdo de Concurso (composi¢do e atribui¢des). 3.6.3. Escola Superior do Ministério
Publico (direcdo e atribui¢des). 3.7 Dos Subprocuradores-Gerais de Justica. 3.8. Do Gabinete e da Assessoria do Procurador-Geral de
Justiga. 3.9. As Procuradorias e Promotorias de Justica do Estado de Goias (quantitativo por entrancia, localizagdo). 4. Estatuto dos
Servidores Civis do Estado de Goids (Lei n. 10.460/1988). 4.1. Dos deveres (art. 294), das transgressdes disciplinares (arts. 303 e
304), das responsabilidades (arts. 305 a 310) e das penalidades (arts. 311 a 322).

1.4. MICROINFORMATICA: 1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Conceitos, servigos e tecnologias relacionadas a internet e a
correio eletronico. 3. Pacote BrOffice. 4. Nogdes relativas a softwares livres. 5. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de
microinformatica.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

2.1. CARGO: TECNICO AMBIENTAL - ENGENHARIA AMBIENTAL (CODIGO - 101):1. Ecologia e ecossistemas
brasileiros. 2. No¢des de meteorologia e climatologia. 3. Nogdes de hidrologia. 4. Nogdes de Geologia e solos. 5. Qualidade do ar,
polui¢do atmosférica e controle de emissdes. 6. Qualidade da agua, polui¢do hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. 7.
Qualidade do solo ¢ da agua subterranea, gerenciamento de residuos solidos, remediagdo de solos e de dgua subterranea. 8. Legislacdo
ambiental. 9. Economia ambiental. 10. Politica ambiental ¢ desenvolvimento sustentavel. 11. Avaliagdo de impactos ambientais,
riscos ambientais e valoragdo de danos. 12. Gestdo ambiental. 13. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocag¢do e uso do
solo, urbanismo. 14. Meio ambiente e sociedade. 15. Gestdo integrada de meio ambiente, saude e seguranga industrial.

2.2. CARGO: TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA (CODIGO - 102): 1. Biblioteconomia, documenta¢do ¢ Ciéncia da
Informag@o: conceitos basicos ¢ finalidades. Normas técnicas para a area de documentagdo (ABNT). 2. Caracterizagdo dos
documentos. Indexacdo: conceito, defini¢do, linguagem de indexagdo, descritores, processo de indexagdo, tipos de indexagdo. A
profissdo do bibliotecario; legislagdo. Classificagdo Decimal Universal (CDU). Catalogacdo (AACR): catalogag@o descritiva, pontos
de acesso, catalogacdo de multimeios; tipos e fungdes do catdlogo. Organizagdo e administragdo de bibliotecas; principios e fungdes
administrativas em bibliotecas; estrutura organizacional; as grandes areas funcionais da biblioteca. Desenvolvimento de colegdes:
politica de selecdo e processo de aquisicdo em bibliotecas; avaliagdo de cole¢des. Estudo e treinamento de usudrios; alerta e
disseminagdo da informagdo. Disseminagédo seletiva da informagdo. Automagao: fundamentos e instrumentos de analise de sistemas,
formatos de intercimbio; planejamento da automagdo; redes de informagdo Internet e base de dados; sistemas nacionais e
internacionais de informag@o. Tabelas de notagdo de autor; comutagdo bibliografico; empréstimo entre unidades de informagéo.
Conservagio e preservagdo de acervos documentais (impressos e digitais). Gestéo de bibliotecas: aspectos conceituais. Planejamento,
organiza¢do e administragdo de produtos e servigos de informacdo. Marketing. Planejamento de redes e sistemas de bibliotecas,
centros de documentagio e servicos de informagdo. Fontes de informagdes gerais: servico de referéncia: estratégia de busca da
informagao, tipologia; bibliotecas digitais e virtuais; bases de dados; rede e sistemas de informagdes; repositdrios institucionais.

2.3. CARGO: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL — PUBLICIDADE E MARKETING (CODIGO - 103): I.
Comunicagdo empresarial: identidade e imagem corporativas. Comunicagdo integrada. Gestdo de marcas. Comunicagdo
organizacional. Responsabilidade social corporativa. 2. Publicidade e propaganda: planejamento de comunicagdo. Criagdo e diregdo
de arte. Design. Atendimento. Midia. 3. Redagdo publicitaria. Producdo grafica. Produgdo de radio, TV e cinema. Cibercultura e
producio digital. Pesquisa de opiniio e mercado. Pesquisa de midia. Promogdo e merchandising. Etica e legislagdo publicitaria.
Marketing cultural e esportivo. 4. Temas emergentes da Comunicagdo: novas tecnologias de comunica¢do. Midias web e digitais.
Social media (wikis, blogs, podcasts, entre outras). Comunicagio on-line. Reputagio corporativa. Comunicag¢do de crise. 5. Criagdo e
produgdo de projetos graficos. 6. llustragdo e web design. 7. Softwares: Photoshop, Corel Draw, Indesign, Ilustrators.
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2.4. CARGO: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL — RELACOES PUBLICAS (CODIGO - 104): 1. Relagdes Publicas:
conceitos basicos, natureza e fungdes estratégicas. Evolugdo historica no mundo e no Brasil. Publicos em Relagdes Publicas. O
processo de planejamento em Relagdes Publicas. Principais técnicas e instrumentos utilizados em Relagdes Publicas. Organizagdo de
eventos ¢ promog¢do institucional. Cerimonial e protocolo. 2. Imagem e comunicagdo integrada: identidade institucional. Questdes
publicas e Relagdes Publicas. Administragdo de crises. Relagdes com o governo. Relagdes com a imprensa. A noticia como estratégia
de promogdo da imagem. 2. Opinido publica: conceitos basicos e objetivos. Comunica¢do, democracia e desenvolvimento. Interesse
publico e interesse privado. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. Instrumentos de controle e avaliagdo de resultados. Amostra,
questionarios e tipos de entrevistas. 3. Relagdes Publicas nas organizagdes modernas: legislagdo e ética em Relagdes Publicas. O
papel do profissional de comunicac@o. Cultura organizacional e Relagdes Publicas. Relagdes com os funcionarios. Comunicagdo em
recursos humanos. Comunica¢do interna. Relagdes com a comunidade. 4. Planejamento e execucdo de atividades de Relagdes
Publicas, tais como, elaboragdio de eventos, campanhas e reunides. 5. Analise do comportamento social do comunicador social e suas
responsabilidades éticas no exercicio da profissdo. 6. Retdrica e persuasdo nas mensagens de Relagdes Publicas, com énfase nas
técnicas de redagdo. 7. Normas de cerimonial publico e protocolo. 8. Relagdes humanas.

2.5. CARGO: TECNICO EM EDIFICAC()ES — ENGENHARIA ELETRICA (CODIGO - 105): 1. NBR 5410: Instalagdes
elétricas prediais, diagramas de representacdo (unifilares e multifilares), critérios de dimensionamento de condutores,
dimensionamento de circuitos, eletrodutos e dispositivos de prote¢do, protecdo de sobre correntes, esquemas de aterramento e
sistemas de prote¢do contra descargas atmosféricas (SPDA). 2. Materiais elétricos: Caracteristicas de materiais isolantes,
caracteristicas de condutores, resisténcia, caracteristicas de materiais magnéticos. 3. Circuitos elétricos: Corrente e tensdo, resisténcia,
lei de ohm, poténcia e energia, circuitos em série e paralelo, métodos de analise em cc ¢ ca, teoremas de analise de circuitos em cc e
ca, capacitores, indutores, correntes e tensdes alternadas senoidais, poténcia ativa, reativa e aparente, fasores, sistemas trifasicos. 4.
Maquinas elétricas: circuitos magnéticos, transformadores monofasicos e trifasicos, transformadores de corrente e potencial,
funcionamento, caracteristicas de desempenho, aplicagdes e ensaios de motores de indugdo. 5. Calculo de curtos circuitos: Analise das
correntes de curto- circuito, tipos de curto-circuito, calculo das correntes de curto-circuito. 6. Qualidade de energia elétrica:
Caracterizagdo dos fendmenos na rede elétrica, harmonicos, corre¢do do fator de poténcia, protecdo contra surtos, eficiéncia
energética. 7. Luminotécnica: Tipos de lampadas e suas aplicagdes, reatores e ignitores, caracteristicas das luminarias, calculo do
nivel de iluminamento, iluminagdo de exteriores. 8. Automagdo predial: Acionamento de motores elétricos, circuitos de comando,
sistemas de controle, controladores 16gicos programaveis, relés logicos programaveis. 9. Aterramento e Sistemas de protegdo contra
descargas atmosféricas (SPDA): Protecdo contra contatos indiretos, aterramento de equipamentos, sistemas de aterramento da rede
elétrica, elementos de uma malha de aterramento, tipos de para-raios. 10. Seguranga em instalag¢do e servigos elétricos - NR 10. 11.
Normas de instalagdes elétricas da CELG. Telefonia: Centrais telefonicas digitais virtuais, redes telefonicas internas convencionais,
centrais privadas de comutag@o telefonica, redes de comunicagdo de dados de alta velocidade (cabeamento estruturado), nogdes de
redes de comunicagdo de dados, topologias de rede, equipamentos de rede de comunicagdo de dados. 13. Subestagdes de
(13,8/0,22/0,38)kV: transformadores, chaves seccionadoras, quadros de distribui¢do e protecdo de circuitos, grupos geradores
diesel/elétricos.

2.6. CARGO: TECNICO EM GESTAO (CODIGO - 106): 1. Formagio do Estado ¢ da Administracio Publica; 2.Evolucdo da
Administragdo Publica no Brasil. Modelos tedricos de Administragdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial; 3. Reformas de
Estado no Brasil; Reptblica Velha (1889-1930); Reforma burocratica (1936); Periodo militar ¢ a segunda reforma: Decreto-Lei 200
(1967); Programa Nacional de Desburocratizagio; Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado (1995). 4. Processo decisorio:
técnicas de analise e solugdo de problemas - MASP; fatores que afetam a decisdo; tipos de decisdes; 5. Caracterizagdo das
organizacdes: tipos de estruturas organizacionais, departamentalizagdo e divisdo do trabalho: critérios de agrupamento de atividades;
6. Controle administrativo: principios, mecanismos ¢ objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a
administragdo publica.; 7. Sistema de Planejamento e Orgamento do Governo Federal: gestdo por programas; integragdo planejamento
e orgamento; eficiéncia do gasto publico; custos ; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Or¢camentaria anual; 8.
Qualidade no servigo publico — evolucdo; 8.1. Gestdo Publica: Histdrico dos prémios da qualidade no setor publico, a) Fundamentos
da exceléncia gerencial, critérios de exceléncia e relatério de gestdo, b) Principios constitucionais da administragdo publica:
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia, ¢) Outras premia¢des: PNQ; 9. ABNT NBR ISO 9000, ISO 9001 e
ISO 9004; 10. Sistemas de gestdo da qualidade — Fundamentos e conceitos, diretrizes para melhorias de desempenho, requisitos,
auditorias internas, 10.1. Planejamento Estratégico; 10.2. Defini¢do do Negocio: Negdcio, Missdo, Visdo, Valores e Politicas; 10.3.
Andlise de ambiente interno e externo. Ferramentas de andlise de ambiente: analise swot e matriz GUT; 10.4. Cendrio Prospectivos:
conceito, abordagens, eventos motrizes, atores, cendrio mais provavel e alvo (ou desejavel); 10.5. BSC — Balanced Scorecard, Mapas
Estratégicos: perspectivas, objetivos estratégicos, fatores criticos de sucesso, Relagdes de causa e efeito, Indicadores de desempenho:
tipos de indicadores, variaveis componentes dos indicadores, coleta de dados e monitoramento, Metas, Iniciativas Estratégicas,
Alinhamento Estratégico; 11. Gestdo da informagdo, 11.1 Gestdo da Informacdo — Conceitos, 11.2. Processos de Gestdo da
Informagdo, a. Mapeamento de Necessidades de Informagéo, b. Defini¢do de Fontes de Informagdo, c. Produtos de Informacao, d.
Disseminag¢do e Uso da informagdo; 11.3. Sistema de Medi¢do do Desempenho Global (Conceitos, ferramentas, estratégias de
implementagdo), 11.4. Indicadores de Desempenho: a) Formulag¢do de indicadores, b) Arquitetura, ¢) Tipos de Indicadores, d)
Atributos de indicadores, €) Desdobramento de indicadores, 12. Gestdo do conhecimento: 12.1. Gestdo do conhecimento — Conceitos,
12.2. Inteligéncia Competitiva, 12.3. Gestdo Estratégica do conhecimento, 12.4. Inovagdo, 12.5. Dados, informagdo e conhecimento,
12.6. Conhecimento, 12.7. Conhecimento explicito e tacito, 12.8. Aprendizagem organizacional, 12.9. As cinco disciplinas — Peter
Senge, 13. Gerenciamento de projetos, 13.1. Modelo do PMI em Gerenciamento de Projetos, 13.2. Conceitos de Projetos, Programas
¢ Portfolio, 13.3. Desdobramento do Planejamento Estratégico em Projetos, 13.4. Ciclo de Vida do Produto e do Projeto, 13.5.
Processos de Gerenciamento de Projetos (Iniciagdo, Planejamento, Execuciio, Controle ¢ Encerramento), 13.6.Areas de Conhecimento
em Gerenciamento de Projetos (Integragdo, Escopo, Tempo, Custos, Qualidade, Recursos Humanos, Comunicagdes, Riscos e
Aquisi¢des), 13.7. Termo de Abertura, 13.8. Declaragdo de Escopo, 13.9. Estrutura Analitica do Projeto: EAP, 13.10. Escopo do
Produto e Escopo do Projeto, 13.11. Premissas e Restrigdes, 13.12. Cronograma do Projeto, 13.13. Etica no Gerenciamento de
Projetos, 13.14. Escritério de Projetos, 13.15. Ferramentas de Gerenciamento de Projetos (Andlise SWOT, Benchmarking,
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Brainstorming, Modelo SW2H, Grafico de Gantt, Curva "S", Diagrama Espinha de Peixe), 13.16. No¢des de Negociacdo, 14. Gestdo
por processos, 14.1. Modelo funcional x gestdo por processos, 14.2. Conceito de processo e hierarquia de processos, 14.3.
Participantes ou atores do processo, 14.4. Etapas da gestio por processos: Mapeamento, analise e melhoria, defini¢do de indicadores e
metas e documentagio. 14.5. Desenho de processos na notagdio BPMN — Objetos (eventos, atividades, controles de fluxo), Conexdes
(sequéncia, mensagem e associacdo), Artefatos (Objetos de dados e anotacdo) e Agrupamento (piscinas e raias), 14.6. Guia “d” de
simplifica¢do de processos do Gestdo Publica, 14.7. Principais ferramentas de gestdo — Conceitos ¢ aplicagdes, 14.8. Ciclo PDCA,
“Brainstorming”, Diagrama de pareto, Diagrama de causa e efeito, 5 porqués, Matriz GUT, Plano de agdo, 5S.

2.7. CARGO: TECNICO EM INFORMATICA (CODIGO - 107: 1. Fundamentos de computagdo: Organizagdo e arquitetura de
computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Sistemas de numeragdo e
codificag@o. Aritmética computacional. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado.
Ambientes Windows, Linux e Unix. 2. Nog¢des de desenvolvimento e desenvolvimento Web: Orientagdo a Objetos, Conceitos
fundamentais, Principios da programac¢do orientada a objetos, Usabilidade, acessibilidade, padroes web W3C, XML, XSLT,
gerenciador de contetido web Zope/Plone, webservices. 3. Redes de comunicag@o: Meios de transmissdo. Técnicas basicas de
comunica¢do. Técnicas de comutagio de circuitos, pacotes e células. Topologias de redes de computadores. Arquitetura e protocolos
de redes de comunica¢do. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast,
Ethernet/Gigabit, Ethernet. Cabeamento: par trangado sem blindagem - categoria S5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA
568, 568A e 568B); fibras opticas: fundamentos e padrdes. Redes sem fio (wireless). Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade de servigo(QoS), servigos diferenciados e
servigos integrados. Aplicagdes de voz e imagem sobre redes. Redes locais virtuais - VLANS. Redes de longa distdncia. Redes ATM,
Frame-Relay e MPLS. Servigos de diretério, padrdo X.500, LDAP, Microsoft Active Directory. Internet. Protocolo TCP/IP. Servigos
de Nomes de Dominios (DNS). Servigo HTTP. Servico de transferéncia de mensagens SMTP. Proxy cache. Proxy reverso. 5.
Geréncia de redes: Protocolo SNMP. Conceitos de MIB. MIB II ¢ MIBs proprietarias. Conceito de agentes SNMP e servigos de
gerenciamento de rede (NMS). Comunicagdo entre NMS e agentes (GET, SET). Comunica¢do entre agentes ¢ NMS (traps).
Gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes. Geréncia de falha, de capacidade ¢ de mudanga. 4. Seguranca da
informagdo: Politicas de seguranga da informagdo. Seguran¢a de redes de computadores. Seguranga fisica e 1dgica. Métodos de
autenticacd@o (senhas, tokens, certificados e biometria). Copias de seguranga (backup): tipos, ciclos e principais dispositivos e meios
de armazenamento. Combate a virus de computador. Conceito de DMZ. Conceito de filtragem de pacotes e firewall. Sistemas de
Detecgdo de Intrusdo (NIDS). Criptografia. Conceitos basicos de criptografia. Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos. Infra-
estrutura de chave publica (PKI). 5. Alta disponibilidade: Solugdes de Armazenamento RAID, SAN e NAS. Clusters de servidores.
Balanceamento de carga. Virtualizagdo Contingéncia e continuidade de operagdo. 6. Sistemas operacionais Windows 2003 e 2008
Server, Linux: Fundamentos. Instalagdo, administragdo e configuragdo. Performance e detec¢do de problemas. 7. Banco de dados:
Conceitos basicos: banco de dados, esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transagdo, triggers, stored
procedures, tipos de bancos de dados, modelo conceitual. Datawarehouse. Business Intelligence. 8. Administragdo de banco de dados
relacionais: Projeto e implantagdo de SGBDs relacionais. Administragdo de usudrios e perfis de acesso. Controle de protegdo,
integridade e concorréncia. Backup e restaurag¢do de dados. Tolerdncia a falhas e continuidade de operagdo. Monitoragdo e otimizagdo
de desempenho. 9. Modelo ITIL (Information Technology Infrastructure Library). Service Desk, gerenciamento de incidentes,
gerenciamento de problemas, gerenciamento da configuragdo, gerenciamento da mudanga, gerenciamento de liberagdes,
gerenciamento de niveis de servigo, gerenciamento financeiro de servigos de TI, gerenciamento da disponibilidade, gerenciamento da
capacidade, gerenciamento da continuidade dos servigos em TI. 10. Geréncia de projetos ¢ modelo PMI. Gerenciamento de
integracdo, gerenciamento de escopo, gerenciamento de prazo do projeto, gerenciamento de custo, gerenciamento de qualidade,
gerenciamento de recursos humanos, gerenciamento de comunicagdo, gerenciamento de riscos, gerenciamento de aquisi¢des. 11.
COBIT (Control Objectives for Information and Related Technology). Governaga de TI, Alinhamento de TI com o Negobcio,
Caracteristicas de um Framework de Controle, Gerenciamento de Riscos, Defini¢do de PDTI, Objetivos de Controle.

2.8. CARGO: TECNICO EM PSICOLOGIA (CODIGO - 108): 1. Avaliagio Psicoldgica: 1.1. Entrevista clinica; 1.2. Hora lidica;
1.3. Instrumentos psicoldgicos de Avaliagdo de Personalidade (Inventarios, Escalas, Técnicas Projetivas: Rorschach, HTP e outros
testes projetivos); 1.4. Instrumentos psicologicos de Avaliagdo Cognitiva (inteligéncia geral, aptiddes e/ou habilidades cognitivas.
WISC, WALIS, Raven e outros testes objetivos). 2. Psicopatologia. 3. Psicologia do Desenvolvimento. 4. Politica nacional do idoso.
Lei n. 8.842, de 4 de janeiro de 1994. 5. Estatuto do idoso. Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003. 6. Estatuto da crianca e do
adolescente Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. 7. Violéncia fisica, psicologica e sexual contra criangas e adolescentes. 8. Aspectos
gerais da guarda e poder familiar — Tipos de guarda e avaliagdo de competéncia parental. 9. Sindrome de Alienagdo Parental. 10.
Elaborag¢@o de documentos decorrentes de avaliagdes psicologicas - Resolugdes CFP; Resolugdo CFP N° 001/2009 e Resolugdo CFP
N° 007/2003. 11. Etica profissional - Cédigo de ética profissional dos psicélogos.

2.9. CARGO: TECNICO EM SERVICO SOCIAL (CODIGO - 109):1. Politicas de atencdo ao idoso e suas dimensdes
contemporaneas: violéncia intrafamiliar, abandono e outros — Estatuto do Idoso. 2. Politicas de atengdo a crianga e ao adolescente e
suas dimensdes contemporaneas: violéncia contra a crianca e o adolescente, menor infrator, medidas de protegdo e socioeducativas,
redes sociais — ECA. 3. Politicas de assisténcia social como politica publica — LOAS e SUAS. 4. Politicas de aten¢do a mulher em
situacdo de violéncia doméstica e suas dimensdes contemporaneas — Lei Maria da Penha. 5. A familia em seus diversos contextos
sociais: violéncia intrafamiliar, abandono de incapaz, rupturas conjugais, recomposi¢do familiar. 6. Processo de trabalho do assistente
social em suas dimensdes tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e ético-politica. A investigacdo e a pesquisa na pratica profissional
do assistente social. 7. Fungdes ¢ atribuicdes do servigo social no Poder Judicidrio: pericia social: objetivos, métodos, laudos e
pareceres. 8. Perspectiva interdisciplinar na pratica do servigo social judiciario. 9. Codigo de Etica do profissional de servigo social.
10. Lei n.” 8.662, de 7/6/1993, que regulamenta a profissdo do Assistente Social.

3. CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO

3.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio ¢ intelecgdo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia; 4. Acentuagdo grafica
atual; 5. Emprego das classes de palavras; 6. Sintaxe da orag@o e do periodo; 7. Pontuagdo; 8. Concorddncia nominal e verbal; 9.
Regéncia nominal e verbal; 10. Significado das palavras; 11. Redagdo de correspondéncias oficiais.
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3.2. ATUALIDADES: 1. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia,
politica, economia, sociedade, educagdo, saude, seguranca, literatura com suas vincula¢des historicas; 2. No¢des de cidadania.

3.3. LEGISLACAO APLICADA AO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS:

1. O Ministério Publico na Constituigdo Federal de 1988 (arts. 127 a 129). 2. O Ministério Ptblico na Constitui¢do Estadual (arts. 114
a 117). 3. Lei Orgéanica do Ministério Publico do Estado de Goias (Lei Complementar n® 25, de 06 de julho de 1998; Lei
Complementar n° 65, de 18 de dezembro de 2008 ¢ Lei Complementar n°® 75, de 21 de setembro de 2009). 3.1 Da autonomia do
Ministério Publico. 3.2 Da organizacdo do Ministério Ptblico. 3.3 Dos 6rgdos de Administragdo Superior do Ministério Publico. 3.3.1
Do Procurador-Geral de Justiga: escolha, nomeagio, posse e atribui¢des administrativas. 3.3.2 Do Colégio de Procuradores de Justiga:
composi¢do e atribuigdes. 3.3.3. Do Conselho Superior do Ministério Publico: escolha, composi¢do e atribui¢des. 3.3.4. Do
Corregedor Geral do Ministério Publico: escolha e atribui¢des. 3.4 Dos orgdos de Administragdo do Ministério Publico. 3.4.1 As
Procuradorias de Justiga e as Promotorias de Justi¢a 3.4.2 O Coordenador de Promotorias de Justiga (atribui¢des). 3.5. Fungdes dos
orgdos de execucdo do Ministério Publico (Procurador-Geral de Justica, Colégio de Procuradores de Justi¢a, Conselho Superior do
Ministério Publico, Procuradores de Justica e Promotores de Justiga). 3.6. Dos 6rgdos auxiliares do Ministério Publico (atribui¢des)
3.6.1 Dos Centros de Apoio Operacional (atribui¢des). 3.6.2 Comissdo de Concurso (composi¢do e atribuigdes). 3.6.3. Escola
Superior do Ministério Publico (diregdo e atribui¢des). 3.7 Dos Subprocuradores-Gerais de Justica. 3.8. Do Gabinete e da Assessoria
do Procurador-Geral de Justiga. 3.9. As Procuradorias e Promotorias de Justica do Estado de Goids (quantitativo por entrancia,
localizagdo). 4. Estatuto dos Servidores Civis do Estado de Goias (Lei n.10.468/1988). 4.1. Dos deveres (art. 294), das transgressdes
disciplinares (arts. 303 e 304), das responsabilidades (arts. 305 a 310) e das penalidades (arts. 311 a 322).

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO

4.1. CARGO: TECNICO EM ARQUIVO (CODIGO - 201): 1. Legislagdo brasileira e conceitos fundamentais: Lei 8.159/1991;
Decreto 4.073/2002; Conarq - Membros Conselheiros; Decreto 82.590/1978 - Parte 1; Decreto 82.590/1978 - Parte 2; Decreto
4.553/2002; Classificagdo de Seguranga de Acesso aos Documentos; Decreto 4.195/2003 e Resolug@o 10/1999; Resolugdo 22/2005 e
Resolugdo 23/2006. 2. Métodos de arquivamento: Método alfabético. Método geografico. Método numérico simples. Método
numérico duplex e método alfanumérico. Método cronoldgico. Método numérico cronoldgico. Método variadex. 3. Arquivos
correntes ¢ intermediarios: O ciclo vital dos documentos de arquivo ou a Teoria das 3 Idades - Classificagdo, Ordenagio,
Arquivamento, Empréstimo ou Consulta. 4. Tipologias documentais e suportes fisicos: Documentos de arquivo. Tipo/tipologia
documental. 5. Conservagdo preventiva de documentos em arquivos: Conservagdo de livros e documentos. Agentes agressores.
Desinfestagdo, limpeza e restauragdo. 6. Regulamento da profissdo: Lei n.° 6.546, de 4 de julho de 1978.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-RESERVA EM CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO DO QUADRO DE SERVICOS AUXILIARES
EDITAL N.° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2010 - MP/GO, DE 30 DE ABRIL DE 2010 - EDITAL NORMATIVO
ANEXO II - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU
QUE TEM NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O(A) candidato(a) , CPF
n.° , candidato(a) ao Concurso Publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro-reserva no
cargo de , codigo , regido pelo Edital n.° 1 do Concurso

Publico 1/2010 — MP/GO, de 30 de abril de 2010, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satide (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da (CID): .
Nome ¢ numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serio considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, tais como,
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos
termos da Lei Estadual n.° 14.715, de 4 de fevereiro de 2004, especialmente no que concerne ao conteido do item 3 deste edital,
sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia
médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL.

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL (No quadro a seguir selecione o tipo de prova

e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() sala para amamentagdo (candidata que tiver necessidade de | () dislexia

amamentar seu beb¢) () tetraplegia

() sala térrea (dificuldade para locomogao) 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com

() sala individual (candidato com doencga contagiosa/outras) baixa visdo)

() maca () auxilio na leitura da prova (ledor)

() mesa para cadeira de rodas () prova em braille e ledor

() apoio para perna () prova ampliada (fonte entre 14 ¢ 16)

1.1. Mesa ¢ cadeiras separadas () prova superampliada (fonte 28)

() gravidez de risco 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() obesidade da audi¢do)

() limitagdes fisicas () intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
1.2. Auxilio para preenchimento: dificuldade/impossibilidade () leitura labial

de escrever

() da folha de respostas da prova objetiva

() da folha de texto

s de de 2010.

Assinatura do(a) candidato(a)
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