a@ MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA k

CONCURSO PUBLICO y
EDITAL N°. 01/2012 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A PROCURADORA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o contrato celebrado com a Fundagéo
Carlos Chagas, faz saber que realizard em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de 40 vagas mais
cadastro de reserva no prazo de validade do Concurso, do Ministério Publico do Estado do Amap4, o qual reger-se-4 de acordo com as Instru¢des Especiais que
ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1.

INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera executado pela Fundagao Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar n°. 0046, de 29 de maio de 2008, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragéo dos Servidores Efetivos, bem como dos cargos comissionados do Ministério Publico do Estado do Amapa.

A descrigdo das Atribuicdes Bésicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.

O Contelido Programaético consta do Anexo |l deste Edital.

DOS CARGOS

Os Cargos/Areas, o Cédigo de Opgao, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, o valor da inscri¢do e a remuneragao inicial sdo os estabelecidos a
seguir:

Ensino Superior Completo
Valor da Inscri¢gdo: R$ 100,00 (cem reais)

Remuneracdo Inicial: R$ 4.633,38 (quatro mil, seiscentos e trinta e trés reais e trinta e oito centavos)

CARGO: ANALISTA MINISTERIAL

Vagas
A Caédigo Escolaridade / Pré-requisitos N° Total de Reservadas a
de Opcéo (a serem comprovados no ato da posse) Vagas (1) Pessoas com
Deficiéncia (2)
Diploma ou certificado de conclusé@o, devidamente registrado, de curso de 02
- x graduacgdo de ensino superior em Administracdo ou Administracdo Publica,
Administragao A0L reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC) e com registro e/ou inscri¢cao +rcga;cé?5;ro )
no(s) 6rgdo(s) competente(s) na forma da lei ou ato normativo especifico.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de graduacédo de 03
Arquitetura BO2 ensino superior em Arquitetura e Urbanismo, reconhecido pelo Ministério da + cadastro o1
Educacéo (MEC) e com registro e/ou inscricdo no(s) 6rgdo(s) competente(s) reserva
na forma da lei ou ato normativo especifico.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de graduagdo de o1
Biblioteconomia co3 ensino superior em Biblioteconomia, reconhecido pelo Ministério da Educacéo + cadastro }
(MEC) e com registro e/ou inscri¢cdo no(s) 6rgao(s) competente(s) na forma da reserva
lei ou ato normativo especifico.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de graduacdo de 05
L P ensino superior em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da
Ciéncias Contabeis D04 = ; - x P + cadastro 01
Educacéo (MEC) e com registro e/ou inscricdo no(s) 6rgdo(s) competente(s) reserva
na forma da lei ou ato normativo especifico.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de graduagdo de 02
. ensino superior em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e
Direito EO5 ) - - . ; + cadastro -
com registro e/ou inscricdo no(s) 6rgao(s) competente(s) na forma da lei ou reserva
ato normativo especifico.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de graduacédo de 02
Economia FO6 ensino superior em Econpmlq, ~reconhegdo~ pelo Ministério da Educagao + cadastro )
(MEC) e com registro e/ou inscri¢do no(s) 6rgdo(s) competente(s) na forma da reserva
lei ou ato normativo especifico.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de graduacédo de 03
e ensino superior em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educagéo
Engenharia Civil Go7 (MEC) e com registro e/ou inscri¢cdo no(s) 6rgao(s) competente(s) na forma da +r?;i?\?go 01
lei ou ato normativo especifico.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de graduacédo de 05
Psicologia Ho8 ensino superior em Psmo_logla_, ~reconhet;ldci pelo Ministério da Educag&o + cadastro o1
(MEC) e com registro e/ou inscri¢do no(s) 6rgédo(s) competente(s) na forma da reserva
lei ou ato normativo especifico.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de graduacédo de 05
Senvico Social 109 ensino superior em Servn;g SO(:‘,IaJ. reconh,echO pelo Ministério da Educag&o + cadastro o1
(MEC) e com registro e/ou inscri¢cdo no(s) 6rgao(s) competente(s) na forma da reserva
lei ou ato normativo especifico.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de graduagdo de
ensino superior em Ciéncia da Computacédo ou Sistemas de Informacdo ou 02
Tecnologia da 310 Tecnologia em Processamento de Dados ou outro curso com graduacéo plena + cadastro }
Informacgéo em Informéatica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e com
) : e T . reserva
registro e/ou inscricdo no(s) 6rgao(s) competente(s) na forma da lei ou ato
normativo especifico.

Notas:
(1) Namero de vagas incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.
(2) Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia em atendimento ao Decreto Federal n°. 3.298/1999 e alteragfes posteriores.
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Ensino Médio Completo
Valor da Inscri¢do: R$ 80,00 (oitenta reais)

Remuneracdo Inicial: R$ 3.404,09 (trés mil, quatrocentos e quatro reais e nove centavos)

CARGO: TECNICO MINISTERIAL

A Cdédigo de Escolaridade / Pré-requisitos N° Total de YEgES AesEnEiie
rea = a Pessoas com
Opcéao (a serem comprovados no ato da posse) Vagas (1) Deficiéncia (2)
Certificado de conclusdo de ensino médio, reconhecido pelo 02
Informética K11 Ministério da Educacdo (MEC), com habilitacdo em técnico de + cadastro -
Informatica. reserva
Certificado de conclusdo de ensino médio, reconhecido pelo 05
Motorista L12 Ministério da Educagdo (MEC). Carteira de Habilitagdo categoria AD + cadastro 01
ou AE. reserva
Certificado de conclusdo de ensino médio, reconhecido pelo 03
Auxiliar Administrativo M13 Ministério da Educacgédo (MEC). + cadastro 01
reserva

Notas:

(1) Numero de vagas incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.
(2) Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia em atendimento ao Decreto Federal n°. 3.298/1999 e alteragfes posteriores.

lll. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido
no Cargo/Area se atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a)
b)

<)
d)
e)

f)
9)

h)

ter obtido classificagdo no Concurso na forma estabelecida neste Edital;
ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do Decreto n°.
70.436/1972;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

estar em dia com os deveres do Servico Militar para os candidatos
do sexo masculino;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
Cargo/Area, comprovada por inspecdo médica oficial realizada pela
Junta Médica do Estado do Amap4;

apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-
requisitos constantes no Capitulo Il e os documentos constantes no
item 4, Capitulo XlII deste Edital.

2. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no
item 1 deste Capitulo e daqueles que vierem a ser estabelecidos impedira
a posse do candidato.

IV. DAS INSCRICOES

1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢es
especificas para a realizagao do concurso, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.
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Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera
orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidas para o Concurso.

2. As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente por meio da Internet, no
periodo de 10:00 horas do dia 31/05/2012 as 14:00 horas do dia
02/07/2012 (horério de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo.
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2.2

As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por até 2 (dois) dias Uteis por
necessidade de ordem técnica ef/ou operacional, a critério do Ministério
Publico do Estado do Amapa e/ou da Fundagéo Carlos Chagas.

A prorrogacéo das inscricdes de que trata o item anterior podera,
motivadamente, ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no site
www.concursosfcc.com.br.

3. Para inscrever-se o candidato deverd acessar o enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigbes e, por meio
dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme
os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.1

3.2

Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢éo, preencher o Formulario

de Inscricéo e transmitir os dados pela Internet.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio

de boleto bancario ou débito em conta corrente de banco(s)

conveniado(s), a titulo de ressarcimento de despesas com material

e servicos, de acordo com as instrug@es constantes no enderego

eletronico da péagina de inscricbes, até a data limite para

encerramento das inscricdes 02/07/2012.

- Para o cargo de Analista Ministerial - todas as areas -
Ensino Superior Completo — a inscrigdo tera o valor de
R$ 100,00 (cem reais).

- Para o cargo de Técnico Ministerial — todas as éareas -
Ensino Médio Completo - a inscrigéo tera o valor de R$
80,00 (oitenta reais).

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.2.1 O boleto bancario, disponivel no endereco eletrdnico
www.concursos.fcc.com.br, deverd ser impresso para o
pagamento do valor da inscricdo, ap6s conclusdo do
preenchimento do Formulario de Inscricdo, em qualquer
banco do sistema de compensagao bancaria.
O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em
dinheiro ou cheque do préprio candidato.
3.2.2.1 O pagamento efetuado por meio de cheque
somente serd considerado quitado apés a
respectiva compensacao.
3.2.2.2 Em caso de devolug&o do cheque, por qualquer que
seja 0 motivo, considerar-se-a4 automaticamente
sem efeito a inscri¢éo.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancéarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
A partir de 11/06/2012, o candidato devera conferir, no enderego
eletrénico da Fundagéo Carlos Chagas, se os dados da inscrigao
foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo,
o candidato dever4d entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacédo Carlos Chagas,
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10:00
horas as 16:00 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.
A inscricdo somente serd confirmada ap6és a comprovacédo do
pagamento do valor da inscrigdo.
Serd cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor
menor do que o estabelecido e a solicitacdo de inscricdo cujo
pagamento foi efetuado apés a data de encerramento das inscrigoes.
O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo
dos dados cadastrais no ato de inscri¢&o, sob as penas da lei.
A Fundacdo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado do
Amapa ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricbes ndo
recebidas por motivo de falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
O descumprimento das instrugdes para inscricdo via Internet
implicara a ndo efetivagéo da inscrigdo.

3.2.3

Ao inscrever-se no Concurso o candidato deverd indicar no Formulario de
Inscricdio o codigo de opgdo de Cargo/Area, conforme quadro constante do
Capitulo Il deste Edital e da barra de op¢des do Formulario de Inscrigéo.

E recomendado ao candidato observar atentamente as informagées sobre
a aplicagdo das provas (Capitulo VIII, item 1), uma vez que s6 podera
concorrer a um Cargo/Area por periodo de aplicacdo das provas.

51

5.2

Ao candidato serd atribuida total

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo por periodo de
aplicacdo das provas, tera confirmada apenas a Ultima inscrigdo,
sendo as demais canceladas. Nao sendo possivel identificar a
ltima inscricdo efetivada, todas poderdo ser canceladas.

O cancelamento das inscricdes tera como base os procedimentos
descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos
boletos bancarios;
b) sendo a data de pagamento dos boletos bancéarios a

mesma, seraconsiderado o nUimero do
registrado em cada boleto bancério.

responsabilidade pelo correto

pedido

preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

6.1

As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se o Ministério
Publico do Estado do Amapa e a Fundagéo Carlos Chagas o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que nédo preencher o
respectivo documento de forma completa, correta, bem como
fornecer dados inveridicos ou falsos.



7.

10.

11.

12.

Efetivada a inscrigdo nédo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opgao
de Cargo/Area, bem como néo havera, em hipétese alguma, devolugéo da
importancia paga.

N&o serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,

fac-simile (fax), depésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,

condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

Ndo serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem

rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O Ministério Pablico do Estado do Amapa e a Fundagdo Carlos Chagas

eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para

prestar as Provas do Concurso.

O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para

realizacdo da prova devera solicitaé-la até o término das inscri¢cdes

(02/07/2012), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacéo

Carlos Chagas (Departamento de Execugdo de Projetos - Ref.:

Solicitagdo/MP-AP- Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala -

Sé&o Paulo — SP - CEP 05513-900).

11.1 O candidato devera encaminhar, anexo a sua solicitagdo de
condicdo especial para realizagdo da prova, Laudo Médico (original
ou copia autenticada) atualizado, que justifique o atendimento
especial solicitado.

11.2 O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual
for o motivo alegado, podera néo ter a condigdo especial atendida.

11.3 O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas

podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os

procedimentos constantes a seguir, para adogdo das providéncias
necessarias.

12.1 A lactante deverd encaminhar sua solicitagdo, até o término das
inscricdes (02/07/2012), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),
a Fundacdo Carlos Chagas (Departamento de Execugdo de
Projetos - Ref.: Solicitagdo/MP-AP — Av. Prof. Francisco Morato,
1565, Jardim Guedala, Sdo Paulo — SP - CEP 05513-900).

12.2 A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer
em ambiente reservado.

12.3 Na&o havera compensacédo do tempo de amamentagao em favor da
candidata.

12.4 Nos horéarios previstos para amamentagdo a lactante poderd
ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de
uma fiscal.

12.5 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a
crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

DO REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR
DA INSCRICAO

Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei Estadual n® 948/2005,

§ 2° e Lei Estadual n° 1.418/2009, que preveem a gratuidade da inscricdo

em Concursos, poderdo solicitar a isencdo do pagamento do valor da

inscricdo nos casos de:

1.1 Candidatos com Deficiéncia: Deverdo encaminhar Laudo Médico
original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término de solicitagdo de isencédo do
pagamento do valor da inscri¢cdo (30/05/2012), atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia. No Laudo Médico
devera ser especificado que o candidato tem deficiéncia, constando
0 nome, o nimero do documento de identidade (RG) e o nimero do
CPF do candidato, a assinatura e o carimbo indicando o nimero do
CRM do médico responsavel por sua emissao.

1.1.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de prova
especial e/ou condi¢do especial para realizagdo da prova,
além de apresentar o Laudo Médico referido no item 1.1
deste Capitulo, devera encaminhar sua solicitagdo conforme
estabelecido nos itens 4 e 5 do Capitulo VI deste Edital.

1.2 Reconhecidamente Pobres, na forma da lei: Deverdo
encaminhar declaragéo da condicédo de pobre firmada pelo préprio
punho, cépias autenticadas do comprovante de residéncia (conta
atualizada de energia elétrica, ou de agua, ou de géas ou de telefone
fixo), do documento de identidade como os citados no item 8 do
Capitulo VIII deste Edital e comprovante de rendimentos mensais
iguais ou inferiores a trés salarios minimos, conforme documentos
abaixo indicados, no caso de:

1.2.1 empregados de empresas privadas: cépia autenticada da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas
gue contenham fotografia, identificacdo e anotagbes do
Gltimo contrato de trabalho (com as alteragcdes salariais) e
da primeira pagina subsequente em branco.

1.2.2 servidores publicos: copia autenticada de contracheque atual;

1.2.3 autbnomos: declaracdo de proprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestagao de servico ou copias
autenticadas do contrato de prestacgéo de servicos e de recibo de

pagamento autbnomo (RPA); cépia autenticada da Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham

fotografia, identificacio e anotacdo do Ultimo contrato e da

primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente
data de saida da anotacg&o do Ultimo contrato de trabalho;

desempregados: declaragdo de proprio punho de que esta
desempregado, ndo exerce atividade como autdnomo, ndo
participa de sociedade profissional e que a sua situacao
econdmica nao Ihe permite arcar com o valor da inscri¢éo,
sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das

afirmativas; copia autenticada da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS) — péginas que contenham

fotografia, data da anotacéo de saida do Gltimo contrato de

trabalho, identificacdo e anotacdo do Ultimo contrato de
trabalho e da primeira pagina subsequente em branco;

1.2.5 servidores publicos exonerados ou demitidos: coépia
autenticada do ato correspondente e sua publicagdo no
6rgao oficial, além dos documentos constantes do subitem
1.2.4 deste item.

1.2.6 pensionistas: copia autenticada do Comprovante de Crédito
atual do beneficio, fornecido pela Instituigdo pagadora;
copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificagéo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente anotagdo da data de saida do dltimo
contrato de trabalho;

1.2.7 estagiarios: copia autenticada do Contrato de Estagio; copia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacéo e
anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente
data de anotagdo de saida do ultimo contrato de trabalho.

1.3 Doadores de Sangue: Para ter direito a isencéo, o doador devera
comprovar a doacdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3
(trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data
do término do requerimento de isengdo do pagamento da inscri¢éo,
realizada em 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Uniéo, pelo
Estado ou por Municipio. A comprovagéo da condicéo de doador de
sangue devera ser encaminhada no original ou cépia autenticada
em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade
coletora, até 30/05/2012.

Os requerimentos de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo de que

trata o item 1 serdo realizados no site da Fundacdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) no periodo de 10:00 horas do dia 28/05/2012

as 14:00 horas do dia 30/05/2012, observado o horério de Brasilia.

Para solicitar a isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo o candidato

devera efetuar o requerimento de isencdo, conforme os procedimentos

estabelecidos a seguir:

3.1 Encaminhar no periodo de 28/05/2012 a 30/05/2012, via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), para Fundacgdo Carlos Chagas (A/C
Nicleo de Tratamento da Informagdo - Ref.: Isencdo de
Pagamento/MP-AP, Av. Prof. Francisco Morato, 1565 — Jardim
Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900) os documentos
indicados a seguir:

3.1.1 Original ou copia autenticada dos documentos mencionados
no item 1 e seus subitens, deste Capitulo; e

3.1.2 Cépia autenticada do documento de
candidato.

3.2 Acessar o endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br, durante o
periodo indicado no item 2 e, por meio dos links referentes ao
Concurso Publico, ler e aceitar o Requerimento de Isencdo do
Pagamento da Inscrigao.

3.3 Somente serdo aceitos os documentos dos quais constem todos os
dados necessarios a sua perfeita analise.

3.4 Consideram-se, também, copias autenticadas, para fins da
comprovacdo de documentos de isencédo descrita neste Capitulo,
os documentos contendo carimbo com a descrigdo “confere com o
original”, datados e assinados por autoridade publica.

3.5 Na&o serdo consideradas as copias ndo autenticadas, bem como os
documentos encaminhados via fax, via correio eletrébnico ou por
outro meio que néo o estabelecido neste Capitulo.

3.6 Os documentos encaminhados para solicitagdo de isengdo do
pagamento do valor de inscri¢do terdo validade somente para este
Concurso e néo serdo devolvidos.

3.7 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo e a
documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

3.8 Somente serdo aceitos os documentos que estiverem de acordo
com o especificado neste Edital.

3.9 Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo
aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese
ou alegagéo.

3.10 Os pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo seréo
analisados e julgados pela Fundag&o Carlos Chagas.

identidade do
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N&ao serd concedida isen¢do do pagamento do valor da inscricdo ao

candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de inscricdo com isencdo de pagamento
pela Internet;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengdo, sem apresentar os documentos previstos nos
subitens 1.1, 1.2, 1.3 e respectivas alineas;

e) néo observar o periodo de postagem dos documentos.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagéo

declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

A partir do dia 13/06/2012, o candidato devera verificar no enderego

eletronico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os

resultados da analise dos requerimentos de isen¢do do pagamento da
inscricéo, observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do

valor da inscri¢do indeferido podera apresentar recurso no prazo de dois

dias uteis apds a divulgagcdo no site da Fundacdo Carlos Chagas, da
relacéo de inscri¢cdes indeferidas.

7.1  Apo6s a andlise dos recursos serd divulgada no site da Fundacéo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a relacdo dos
requerimentos deferidos e indeferidos.

O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do

valor da inscrigdo deferido devera retornar ao site da Fundagdo Carlos

Chagas para efetuar sua inscri¢éo até a data limite de 02/07/2012.

8.1 Ao acessar o site da Fundacdo Carlos Chagas, o sistema de
inscrigdo informard ao candidato, automaticamente, que o seu
requerimento de isencdo do pagamento da inscri¢éo foi deferido,
ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢éo.

8.2 O candidato que nédo efetivar a sua inscri¢cdo, apds a andlise dos

pedidos de isengdo do pagamento, sera excluido do Concurso.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo do valor de inscricdo
indeferidos e que queiram participar do certame deverdo efetuar sua
inscricdo no site da Fundagdo Carlos Chagas até a data limite de
02/07/2012, de acordo com o item 3 do Capitulo IV.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo
Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999 é assegurado o
direito da inscricdo para os cargos/areas em concurso, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia.

O candidato com deficiéncia concorrerda a todas as vagas, sendo

reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificacédo

obtida, nos termos do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes e na

Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

2.1 Caso a aplicacédo do percentual de que trata o item anterior resulte
em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas

condicdes estabelecidas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e

suas alteragdes e na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ

(pessoas com visdo monocular).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais

previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu

artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cbes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo

e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das

provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os

beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscrigées, via SEDEX ou Aviso de

Recebimento (AR), & Fundacéo Carlos Chagas.

4.1 E de responsabilidade do candidato com deficiéncia observar,

quando da escolha do Cargo/Area, se havera prova prética e quais

as exigéncias definidas para a execugdo da prova inerente ao

Cargo/Area a qual pretende concorrer. N3o serdo aceitas, em

nenhuma hipétese, solicitacdes de dispensa da prova pratica em

funcdo de incompatibilidade com a deficiéncia que o candidato
declarar possuir.

O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagéo

da prova pratica ficard sujeito a andlise de viabilidade e

razoabilidade do pedido, de acordo com o Cargo/Area pretendido.

No ato da inscrigdo o candidato devera declarar ser pessoa com

deficiéncia, especificad-la, e indicar se deseja concorrer as vagas

reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de
inscricdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), & Fundacéo Carlos

Chagas (Departamento de Execucéo de Projetos- Ref.: Laudo Médico/MP-

AP - Av.Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo -

SP - CEP 05513-900), considerando, para este efeito, a data da

postagem, os documentos a seguir:

a) Laudo Meédico (original ou coOpia autenticada) expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o

4.2
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seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, opgéo de
Cargo/Area, assinatura e o carimbo indicando o nimero do CRM do
médico responsavel por sua emisséo.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova
especial em Braile, ou Ampliada, ou Leitura, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢cdes, especificando o
tipo de deficiéncia.

C) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do
atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do
envio da documentagdo indicada na letra "a" deste item, devera
encaminhar solicitagéo por escrito, até o término das inscri¢oes;

d) O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional

para realizagdo das provas, além do envio da documentagdo

indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo, por
escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

Aos candidatos com deficiéncia visual, que solicitarem prova

especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas

respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e pungdo, podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa viséo), que solicitarem

prova especial com letra Ampliada seréo oferecidas provas nesse

sistema.

5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova com letra Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo
indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada
em fonte 24.

Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa viséo), que

solicitarem prova especial por meio da utilizagéo de software,

dever&o indicar um dos relacionados a seguir:

5.3.1 Dos Vox (Sintetizador de voz);

5.3.2 Jaws (Leitor de Tela);

5.3.3 Zoomtext (Ampliacéo ou Leitura).

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, ndo

atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 e seus subitens ndo

concorrerdo as vagas reservadas e ndo terdo a prova e/ou condiges
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar

ciente das atribuicdes do Cargo/Area pretendido e que, no caso de vir a

exercé-lo, estara sujeito a avaliacéo pelo desempenho dessas atribuicdes

e ter analisada a compatibilidade entre a deficiéncia que apresenta e o

desempenho daqueles por equipe multiprofissional para fins de habilitagdo

no estagio probatdrio.

O candidato com deficiéncia deverd declarar, quando da inscrigdo, se

deseja concorrer as respectivas vagas reservadas.

O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme

instrugbes constantes deste Capitulo ndo podera alegar a referida

condi¢cdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso administrativo
em favor de sua condigao.
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. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo XI, além

de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu nome constante da lista
especifica de pessoas com deficiéncia.

. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado,

devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a
avaliacdo a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pelo
Ministério Publico do Estado do Amapa, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

11.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera
realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracdes.

A avaliacéo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato,
de documento de identidade original e ter4 por base o Laudo
Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 5
deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a
avaliagdo tratada no item 11 deste Capitulo.

A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as
atribuicdes do Cargo/Area e a deficiéncia do candidato durante o
estagio probatorio.

Serd eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia
aprovados e habilitados aquele cuja deficiéncia indicada no
Formuléario de Inscri¢cdo ndo se fizer constatada na forma do artigo
4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ,
devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao
geral, caso obtenha pontuagdo necessaria para tanto.

Serad exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do
estagio probatério, tiver verificada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribui¢des do Cargo/Area.

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6
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13.
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As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas por
falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso ou na
pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

A nado observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste
Capitulo implicard a perda do direito a ser admitido para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso
Publico e ndo sera devolvido.

Ap6s a investidura do candidato no Cargo/Area, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concesséo de readaptacgéo, licenga por motivo

de saude ou aposentadoria por invalidez.

Vil. DAS PROVAS

1. O concurso constar4 das seguintes provas, com 0S respectivos pesos,

numeros de questdes e duracéo:

10
Cargos/Areas Provas Peso . d? Duragao
Questdes
An_a "St.a Conhecimentos Gerais 1 20
Ministerial b - 3 horas
L x Conhecimentos Especificos | 3 40
Administragdo
A_n_a "St.a Conhecimentos Gerais 1 20
Ministerial Conhecimentos Especificos 3 40 8 horas
Arquitetura P
An_a "St.a Conhecimentos Gerais 1 20
Ministerial b - 3 horas
- ._ | Conhecimentos Especificos | 3 40
Biblioteconomia
Analista
Ministerial Conhecimentos Gerais 1 20 3 horas
Ciéncias Conhecimentos Especificos 3 40
Contabeis
Analista Conhecimentos Gerais 1 20 3 horas
Ministerial Direito | Conhecimentos Especificos | 3 40
An_allst_a Conhecimentos Gerais 1 20
Ministerial b - 3 horas
; Conhecimentos Especificos | 3 40
Economia
An_allst_a Conhecimentos Gerais 1 20
Ministerial b o 3 horas
-~ . | Conhecimentos Especificos 3 40
Engenharia Civil
An_allst_a Conhecimentos Gerais 1 20
Ministerial b e 3 horas
) - Conhecimentos Especificos 3 40
Psicologia
An_allst_a Conhecimentos Gerais 1 20
Ministerial Conhecimentos Especificos 3 40 8 horas
Servico Social p
Analista
Ministerial Conhecimentos Gerais 1 20 3 horas
Tecnologiada | Conhecimentos Especificos [ 3 40
Informacé&o
Tepnlcp Conhecimentos Gerais 1 20
Ministerial Conhecimentos Especificos 2 30 8 horas
Informética P
Técnico Conhecimentos Gerais 1 20 3 horas
Ministerial Conhecimentos Especificos 2 30
Motorista Pratica de Direcdo Veicular - -
Técnico
Ministerial Conhecimentos Gerais 1 20 3 horas
Auxiliar Conhecimentos Especificos | 2 30
Administrativo

2. Paratodos os Cargos/Areas, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e
de Conhecimentos Especificos constardo de questfes objetivas de mdltipla
escolha (com cinco alternativas cada questdo) e versardo sobre assuntos
constantes do Contetido Programético do Anexo Il deste Edital.

3. Para o Cargo de Técnico Ministerial Motorista, a Prova Préatica de Direcao

Veicular serd aplicada em data posterior & aplicagdo da Prova Objetiva e
reger-se-a conforme disposto no Capitulo X deste Edital.

Vill. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A aplicacédo das Provas Objetivas esta prevista para o dia 05/08/2012 e
realizar-se-a na Cidade de Macapa-AP.
1.1  No periodo da Manhé: Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais
e de Conhecimentos Especificos para todas as areas do cargo de
Técnico Ministerial.
1.2 No periodo da Tarde: Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e
de Conhecimentos Especificos para todas as areas do cargo de
Analista Ministerial.
1.3 A prova pratica de Direcdo Veicular para o cargo de Técnico
Ministerial - Area Motorista seré realizada na Cidade de Macapa-AP
com previsdo de aplicagdo para o dia 14/10/2012.
2. A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade

de locais adequados a sua realizacéo.

2.1  Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nos colégios localizados na Cidade de
Macapé, a Fundacgéo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-
los em cidades proximas para aplicacdo das provas, nao
assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

2.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer,
também, em sabados, domingos ou feriados.

A confirmacéo das datas e as informagGes sobre horarios e locais serdo

divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagéo para Provas

a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Amapda, no site da

Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), e por meio de

Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail.

3.1 O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco
eletrénico informado no ato da inscrigdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencéo/atualizagéo de seu correio eletronico.
3.1.1 N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos de

candidatos cujo endereco eletrdnico informado no
Formulério de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.
O Ministério Publico do Estado do Amapé e a Fundagéo Carlos
Chagas néo se responsabilizam por informagGes incorretas ou
incompletas de endereco eletronico, ou por falha na entrega de
mensagens eletronicas causadas por endereco eletronico
incorreto ou, ainda, por problemas no provedor de acesso do
candidato, tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros
anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema
de ordem técnica, devendo o candidato sempre consultar o site
da Fundagéo Carlos Chagas para verificar as informagdes
pertinentes ao concurso.

3.2 A comunicagdo feita por intermédio do enderego eletrnico é
informativa, devendo o candidato acompanhar no Diario Oficial do
Estado do Amapa a publicacéo do Edital de Convocac&o para Provas.
3.2.1 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato,

ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida,
ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocagéo para Provas.

O candidato que nédo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia

gue antecede a aplicagdo das provas ou em havendo ddvidas quanto ao

local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos

Chagas pelo telefone (0XX11) 3723-4388 (de segunda a sexta-feira, Gteis,

das 10:00 horas as 16:00 horas, horario de Brasilia) ou consultar o site da

Fundac&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 serd permitida a realizagcdo das provas na respectiva

data, no local e no horéario constantes no Edital de Convocacéo para

realizagdo das provas, no Cartdo Informativo e no site da Fundac&o

Carlos Chagas.

Eventuais erros de digitacéo verificados no Cartao Informativo enviado ao

candidato, ou observados nos documentos impressos, entregues ao

candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e enderego, deverdo
ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugfes constantes da

pagina do Concurso, até o terceiro dia Gtil ap6s a aplicagdo das Provas.

6.1 O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos
termos do item 6 deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséao.

Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgéo de Cargo/Area efou a

condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato deverd entrar em

contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo

Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia da data de realizacdo das provas, pelo telefone (0XX11)

3723-4388 (de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10:00 horas as 16:00

horas, horério de Brasilia).

7.1  Néo sera admitida troca de opg&o de Cargo/Area.

7.2 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo
mencionado serd o exclusivo responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissé&o.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando

documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteira e/ou

Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, pelas

Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes

Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédula de Identidade

fornecida por Orgdo ou Conselho de Classe que, por forca de Lei Federal,

vale como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,

CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com

fotografia, na forma da Lei n°. 9.503/97).

8.1  Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impresséo digital em formulario préprio.
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8.3 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo
documento de identificacdo gere davidas quanto a fisionomia, a
assinatura ou a condicéo de conservagao do documento.

N&o havera segunda chamada ou repetigdo das provas.

9.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre
a realizacéo das provas como justificativa de sua auséncia.
9.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,

caracterizarq desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacéo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de

interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como sua

autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagéo das provas,

a autenticacao digital das Folhas de Respostas personalizadas.

10.1 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticacéo digital, o
candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por
trés vezes.

10.2 A autenticagdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de
Respostas visa a atender o disposto no item 8, Capitulo XlIl deste Edital.

Na realizagdo das Provas serdo fornecidos, aos candidatos, o caderno de

questdes e as folhas de respostas personalizados com os dados do candidato,

para aposi¢do da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas
com caneta esferografica de material transparente de tinta preta.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no

caderno de prova, em espeg:ial seu nome, nimero do documento de

identidade e opgéo de Cargo/Area.

O candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que

serd o0 Unico documento vélido para a corre¢do da prova. O

preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do

candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese
alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.1 Né&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

13.2 Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente na
Folha de Respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato.
13.3 Na&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham

mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido

de caneta esferografica de material transparente de tinta preta, lapis preto

n°. 2 e borracha.

14.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas
da Prova Objetiva, com caneta esferografica de material
transparente de tinta preta.

Durante a realiza¢8o das provas ndo serd permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros,
c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de
questdes e a folha de respostas.
Motivardo a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital ou a outras relativos ao Concurso, aos
comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagéo das provas.

17.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas
totalmente descobertas, a observagéo dos fiscais de sala, durante a
realizagao das provas.

Poderé ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo
qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do
inicio das provas;

9) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricgdo ou em qualquer outro meio que nédo o
autorizado pela Fundagado Carlos Chagas, no dia da aplicacdo das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,
Caderno de QuestBes ou outros materiais ndo permitidos, sem

autorizagéo;
i) estiver portando arma de fogo, mesmo que possua o respectivo porte;
) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotacéo, impresso ndo permitido, maquina
calculadora ou similar, bem como qualquer material ndo admitido,
sem autorizagéo;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacao (bip, telefone celular, relogios digitais, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

Os aparelhos eletrdnicos dos candidatos como os indicados nas alineas “I"”

e “m”, deverdo ser por eles desligados e acondicionados em embalagem

especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente

20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.

IX.

para tal fim, antes de iniciar a prova, devendo a embalagem permanecer

fechada até a saida do candidato do local de realizagéo da prova.

19.1 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas,

sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e

protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos

fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

A Fundacdo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado do

Amapa ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de

documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no

local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato néo

constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos

no Edital de Convocagdo, a Fundacdo Carlos Chagas procederd a

inclusdo do candidato, desde que apresente a guia de recebimento ndo

compensavel com comprovacédo de pagamento, mediante preenchimento
de formulario especifico.

20.1 A inclusdo de que trata o item 20 sera realizada de forma

condicional e ser4 analisada pela Fundagdo Carlos Chagas na fase

do Julgamento da Prova, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscrig&o.

Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera

automaticamente  cancelada sem direito a reclamagéo,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipétese

de serem verificadas falhas de impressao, o Coordenador do Colégio, antes

do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a
devida substituicdo, a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando para tanto, um Caderno de Questdes Completo;

c) estabelecer, ap6s consultar o Plantdo da Fundagédo Carlos Chagas,
prazo para compensacdo do tempo usado para regularizagdo do
Caderno, se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico,

visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado

processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso.

Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a

aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e

horério determinados.

O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com a

Folha de Respostas, o Caderno de Questdes personalizado.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais

adquiridos, ndo serédo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes

a candidatos ou a institui¢c6es de direito publico ou privado, mesmo apés o

encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o site

www.concursosfcc.com.br no primeiro dia atil apés a aplicagdo das
provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagéo
das questdes da Prova Objetiva, dos gabaritos e/ou dos resultados.

26.1 As questdes da Prova Objetiva ficardo disponiveis pelo prazo de 7
(sete) dias a contar da data de divulgagdo no site
www.concursosfcc.com.br.

19.2

20.2

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
GERAIS E DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS
CARGOS/AREAS

A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos sera estatisticamente avaliada, de acordo com o desempenho
do grupo a ela submetido.

1.1 A Prova Objetiva serd corrigida por meio de processamento
eletrénico.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a Prova Objetiva do

respectivo Cargo/Area.

Na avaliacdo da prova sera utilizado o escore padronizado, com média

igual a 50 (cinquenta) e desvio padréo igual a 10 (dez).

Esta padronizagdo da nota da prova tem por finalidade avaliar o

desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo que a

posicao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo. Na avaliacéo

da prova do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato na Prova Objetiva;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrao dos acertos de todos os
candidatos na Prova Objetiva;

C) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota
padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenga entre o total de
acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo
na prova (¥), divide-se essa diferenca pelo desvio padréo (s) do
grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50
(cinquenta), de acordo com a férmula:

A-X
NP = —x 10 + 50
S
NP = Nota Padronizada
A= Numero de acertos do candidato
X= Média de acertos do grupo
s = Desvio padrdo



7.

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo
respectivo peso;

e) sdo somadas as notas padronizadas (j& multiplicadas pelos pesos
respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de
cada candidato.

Para todas as Areas do cargo de Analista Ministerial, as Provas Objetivas

de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo de

carater classificatério e eliminatério, considerando-se habilitado o

candidato que tiver obtido, na somatéria da Prova Objetiva de

Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, total de pontos

igual ou superior a 200 (duzentos).

Para todas as Areas do cargo de Técnico Ministerial, as Provas Objetivas

de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo de

carater classificatério e eliminatorio, considerando-se habilitado o

candidato que tiver obtido, na somatéria das provas de Conhecimentos

Gerais e de Conhecimentos Especificos, total de pontos igual ou superior

a 150 (cento e cinquenta).

Os candidatos n&o habilitados na Prova Objetiva serdo excluidos do Concurso.

X. DA PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

1.

©®

XI.

Para a Prova Prética de Direcdo Veicular para o Cargo de Técnico

Ministerial - Area Motorista, somente serdo convocados os candidatos

habilitados na Prova Objetiva, conforme disposto no Capitulo IX deste

Edital, até a 20 (vigésima) posicdo, respeitados os empates na Ultima

colocacéo. A Prova Pratica de Diregédo Veicular sera realizada na cidade

de Macap&/AP, em horarios e locais a serem posteriormente divulgados

por meio de Edital de Convocacéo especifico.

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos

com deficiéncia, em conformidade com o Capitulo VI deste Edital, serdo

convocados todos os candidatos habilitados na Prova Objetiva.

2.1 Para a realizagcdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo
observar o item 4 do Capitulo VI e seus subitens.

Para a realizacdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular somente sera

admitido o candidato que estiver munido de um dos documentos

relacionados no item 8, Capitulo VIII deste Edital, e estiver portando o

original da Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, categorias “AD” ou

“AE”", que esteja devidamente dentro do prazo de validade. Em hipétese

alguma sera aceita a entrega dos documentos exigidos em outro momento

que ndo o descrito neste item. O candidato que ndo apresentar a CNH

original nas categorias exigidas néo realizar4 a Prova Prética de Direcédo

Veicular em hipétese alguma, sendo, consequentemente, eliminado do

Concurso, ressaltando-se que nédo serdo aceitos protocolos ou quaisquer

outros documentos diferentes dos estabelecidos neste item.

A Prova Prética de Diregcdo Veicular visa aferir a experiéncia, adequacgao

de atitudes, postura e habilidades do candidato em:

a) dirigir veiculos leves e/ou pesados, transportando cargas e/ou
passageiros, de acordo com itinerario preestabelecido;

b) responder pela seguranga da carga e dos passageiros;

c) verificar as condigdes de conservacdo e manutengdo do veiculo
sob sua responsabilidade;

d) realizar percursos na cidade e/ou na estrada;

e) estacionar (baliza).

Por medida de seguranca, a Prova Pratica de Dire¢do Veicular sera

gravada durante toda a execugéo, a partir do comando de inicio da Banca

Examinadora, por meio de aparelho gravador manuseado por fiscal

especificamente designado pela Fundagéo Carlos Chagas.

5.1 O candidato ndo poderd, em hip6tese alguma, conforme item 18,

alinea “m”, do Capitulo VIII, do Edital, fazer uso de qualquer tipo de

aparelho eletrénico, devendo desligar os aparelhos eletrdnicos

antes do inicio da prova e guarda-los em embalagem especifica

fornecida pela Fundacéo Carlos Chagas .

O candidato que se recusar a ter a Prova Pratica de Diregdo

Veicular gravada ndo poderd, em hip6tese alguma, executa-la,

sendo eliminado do concurso.

Nao havera segunda chamada ou repeti¢cao de prova.

O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a

realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento & prova, qualquer gue seja o0 motivo,

caracterizard desisténcia do candidato e resultard na sua

eliminacéo do Concurso Publico.

A Prova Prética de Direcéo Veicular tera carater exclusivamente habilitatério,

ndo influindo na classificagcdo do candidato. Considerar-se-a4 habilitado o

candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados sera

atribuida nota 100 (cem) e aos néo habilitados sera atribuida nota 0 (zero).

O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso.

Da publicagao do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

5.2

5.3
5.4

5.5

DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

A nota final dos candidatos habilitados para todos os Cargos/Areas sera
igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais e de Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios
estabelecidos no Capitulo IX deste Edital.

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente de
nota final, em Listas de Classificagdo por Cargo/Area, observada a lista
correspondente a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia.

3.

Para todos os Cargos/Areas, na hipétese de igualdade de nota final, tera
preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia do disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do ldoso) —
considerada, para esse fim, a data limite para correcdo de dados
cadastrais estabelecida no item 6 do Capitulo VI, deste Edital,
sucessivamente, o candidato que:

3.1 obtiver maior nota padronizada na Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos;

3.2  obtiver maior nimero de acertos na disciplina Lingua Portuguesa,
da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

3.3 tiver maior idade;

3.4  exerceu efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de

publicagdo da Lei n°® 11.689/08 e a data de término das inscri¢fes.
A publicagédo do Resultado do Concurso Publico, no Diario Oficial e no site
www.concursosfcc.com.br seré feita em 2 (duas) listas, contendo:
a) a classificagéo de todos os candidatos habilitados, por Cargo/Area,
inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia;
b) somente a classificacdo dos habilitados inscritos como candidatos
com deficiéncia, por Cargo/Area.

XIl. DOS RECURSOS

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Seréa admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isengéo do valor da inscri¢éo;

b) a aplicagdo das Provas;

C) as questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

d) ao resultado das Provas.

O prazo para interposigdo dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a

concretizagdo do evento que lhes disser respeito nos termos do item 1

deste Capitulo, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data

do evento a ser recorrido.

2.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo
estipulado para a fase a que se referem.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no

item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado

recurso de igual teor.

Os recursos relacionados no item 1 deste Capitulo deverdo ser

impetrados exclusivamente por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugées constantes na

péagina do Concurso Publico.

4.1 Somente serdo apreciados 0s recursos impetrados e transmitidos
conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da Fundagao
Carlos Chagas.

4.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado do

Amapa ndo se responsabilizam por recursos nédo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento

diverso do questionado.

O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado,

qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser

preliminarmente indeferido.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex,

telegrama, ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana

em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)

sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,

independentemente de formulag&o de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados,

e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11 e/ou em caso de provimento

de recurso, podera haver, eventualmente, alteragdo da classificagao inicial

obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&do obtiver a nota minima
exigida para a prova.

Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste
Capitulo e com as instru¢Bes disponiveis no site da Fundagdo
Carlos Chagas;

c) sem fundamentacdo ou com fundamentacdo inconsistente ou
incoerente;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.
As decisbes dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete)
dias a contar da data de publicacdo do respectivo Edital ou Aviso.

Xlll. DO PROVIMENTO DO CARGO

1.

Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracéo
conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a
ordem de classificagao final, respeitando-se o limite das vagas existentes
para os candidatos com deficiéncia, em cumprimento ao Decreto federal
n° 3.298/1999, de acordo com os Capitulos IX e X deste Edital.



2.

3.

4.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro

do prazo legal terd o ato de nomeagcéo tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeagéo prosseguir-se-4 & nomeacao

dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria.

O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como

condicéo para sua posse:

a) copia da carteira de identidade, do CPF, da certiddo de nascimento
ou de casamento;

b)  copia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou
certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

c) ato de exoneracdo ou coOpia do requerimento no ato da posse (se
servidor publico);

d) declaragdo de bens;

e) PIS/PASEP (caso seja inscrito);

f) laudo médico emitido pela junta médica oficial considerando apto(a)
para o exercicio do Cargo/Area;

g) declaragdo de ndo-acumulagdo de cargos, empregos e fungdes,
ainda que n&do remunerados;

h)  certificado de reservista para os homens;

i) 3 (trés) fotos 3x4;

)] comprovacéo de residéncia dos Ultimos cinco anos;

k)  certiddo negativa dos setores de distribui¢cdo dos foros criminais dos
lugares em que tenha residido, nos ultimos cinco anos, da Justica
Federal;

) certidao negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos
lugares em que tenha residido, nos Ultimos cinco anos, da Justica
Estadual;

m) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos
Gltimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

n) folha de antecedentes da policia do Estado onde tenha residido nos
Gltimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

0) declaragdo de néo ter sido nos dltimos 5 (cinco) anos:
| - responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva

do Tribunal de Contas da Unigo, do Tribunal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por
conselho de contas de Municipio;

Il - punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo,
em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo;

Il - condenado em processo judicial por pratica de crimes contra a
Administragdo Publica ou ato de improbidade, capitulados nos
Titulos 1l e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na
Lei n°. 7.492/1986, e na Lei n°. 8.429/1992;

p) comprovacao de ter exercido efetivamente a funcdo de jurado,
conforme subitem 3.4 do Capitulo XI, deste Edital;

q) curriculo resumido contendo endereco e telefone para contato.
N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias
ou xerocopias ndo autenticadas.
A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios
fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornard sem efeito
sua homeagao.
Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em
inspecdo de salde de carater eliminatorio, a ser realizada por
profissionais da Junta Médica Oficial do Estado do Amapa.
O Ministério Publico do Estado do Amap&, no momento do recebimento dos
documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de
Autenticacdo Digital — CAD, e, na sequéncia, coletara a assinatura do candidato
e procedera a autenticagéo digital no Cartdo para confirmagdo dos dados
digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia realizagéo das Provas.
A falta de comprovacgao de qualquer dos requisitos para investidura até a data
da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental
acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do
respectivo Concurso Publico e anulagéo de todos os atos com respeito a ele
praticados pelo Ministério Publico, ainda que j& tenha sido publicado o edital de
homologagéo do resultado final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrucdes e a aceitacdo das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

A legislacdo que vier vigorar ap6s a data de publicagao deste Edital, bem

como alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ele

posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem

efeito a nomeagédo do candidato, em todos os atos relacionados ao

Concurso Publico, quando constatada a omisséo, declaragdo falsa ou

diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou

criar obrigagao.

3.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 3
deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

Todos os célculos descritos neste Edital serdo realizados com duas casas

decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal

for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da

publicagdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado

por igual periodo, a critério do Ministério Publico do Estado do Amapa.

10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

5.1 O Ministério Publico do Estado do Amapa podera homologar, por
atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos
Cargos/Areas deste Concurso.

O Ministério Publico do Estado do Amapa reserva-se no direito de
proceder as nomeacgdes das vagas que surgirem, em virtude de
vacancias, apds a publicacdo deste Edital, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagoes,
comunicados, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Amapa e divulgados no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Ficardo disponiveis o boletim de desempenho do candidato para consulta
por meio do CPF e do nimero de inscricdo do candidato, no endereco
eletronico www.concursosfcc.com.br, da Fundagdo Carlos Chagas, na
data em que os resultados das provas forem publicados no Diario Oficial
do Estado do Amapa.

O acompanhamento das publicacBes, editais, avisos e comunicados
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. N&o serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes
relativos a habilitacéo, classificacédo, ou nota de candidatos, valendo para
tal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo e/ou o boletim de
desempenho disponivel no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos
Chagas, conforme item 8 deste Capitulo.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (home, endereco, telefone para
contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario de
Inscrigdo, o candidato devera:

11.1 Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apés a
aplicagdo das Provas Objetivas, conforme estabelecido no item 6 do
Capitulo VIII deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.
Apbs o prazo estabelecido no item 11.1 até a homologagdo dos
Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),
a Fundagéo Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato
- SAC — Ref.: Atualizacdo de Dados Cadastrais/Concurso Publico —
MP-AP— Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o
Paulo — SP — CEP 05513-900).

Ap6s a homologacéo do Resultado Final do Concurso, encaminhar
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Ministério Publico do
Estado do Amapa (Ref.: Atualizagdo de Av. FAB, 64, Centro,
Macapé - AP - CEP 68900-073).

As alteragdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate
estipulado nos  subitens 3.3 e 3.4 do Capitulo Xl deste
Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido no subitem 11.1 deste Capitulo, por fazer parte do
critério de desempate dos candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive
eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso hdo seja localizado.

11.2

11.3

11.4

. O Ministério Publico do Estado do Amapa e a Fundagdo Carlos Chagas ndo

se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico errado e/ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado e/ou nado atualizado;

C) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos
— ECT por razdes diversas, decorrentes de informacéo erronea de
endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

As despesas relativas a participagdo no Concurso e a apresentagao para

posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

O Ministério Publico do Estado do Amapéa e a Fundagdo Carlos Chagas

ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras

publicag8es referentes a este Concurso.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou

acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes

disser respeito, circunstancia que serd comunicada em Edital ou aviso a

ser publicado.

O nédo atendimento pelo candidato das condi¢Bes estabelecidas neste

Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos

duvidosos serdo resolvidos, em caréter irrecorrivel, pelo Ministério Publico do

Estado do Amapa e pela Fundagéo Carlos Chagas, no que couber a cada um.

ANEXO .|
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ANALISTA MINISTERIAL

AREA: ADMINISTRAGAO
Planejar, organizar, controlar e assessorar os servicos de apoio do MP-AP

nas éareas de
financeira,entre outras;

recursos humanos,
implementar

patrimdnio, materiais, informacdes
programas e projetos; elaborar

planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagéo e controlar
o desempenho organizacional; Assessorar 0S membros em processos que
requer consultoria administrativa.



AREA: ARQUITETURA

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informagdes; fiscalizar e executar obras e servigos, prestar servicos de
consultoria e assessoramento aos membros do MP.

AREA: BIBLIOTECONOMIA

Disponibilizar informacgéo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacéo, centros de informacéo e correlatos, além de redes e sistemas de
informagcé&o; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracéo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acdes
educativas. Assessorar os membros do MP dentro da area de conhecimento.

AREA: CIENCIAS CONTABEIS

Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis;
elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestagéo,
acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagdo e execucdo das
normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execucéo do
orcamento; elaborar demonstragfes contabeis e a Prestacédo de Contas Anual
do 6rgéo; prestar assessoria e preparar informag¢8es econdmico-financeiras;
atender as demandas dos 6rgéos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar
0s membros em processos que requer parecer técnico.

AREA: DIREITO
Assessorar os membros do MP na area meio e fim em procedimentos que
exigem a analise e parecer juridico.

AREA: ECONOMIA

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa
econdmica, de mercado e de viabilidade econ6mica, dentre outros; gerir
programagéo econdmico-financeira; realizar pericias. Assessorar os membros
do MP em sua &rea de conhecimento.

AREA: ENGENHARIA CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a
operacdo e a manutencdo, orcar e avaliar a contratacdo de servigos; dos
mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar 0s
membros do MP na &rea de competéncia.

AREA: PSICOLOGIA

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de
andlise, tratamento, orientacédo e educacéo; diagnosticar e avaliar distirbios
emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes
e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar os
membros do MP em sua area de competéncia.

AREA: SERVICO SOCIAL

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacéo), servigos e
recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais no ambito de atuagdo do MP-AP.
Assessorar os membros em processos que requer parecer social.

AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; elaborar documentagéo
técnica; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informética, assessor os membros
do MP em sua &rea de competéncia.

TECNICO MINISTERIAL

AREA: INFORMATICA

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios
ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e
codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de
sistemas e aplicagles; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagao e
ferramentas de desenvolvimento, prestar treinamento e suporte ao usuario.
Auxiliar nos demais servigos técnicos designados pelo MP-AP.

AREA: MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores, zelar pela manutengdo e conservagdo dos
veiculos sob sua responsabilidade, executar tarefas de natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional e compativel com o
cargo inclusive nas diligéncias designadas pelo MP-AP.

AREA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar sob avaliagdo e superviséo, servicos de apoio a administragéo tais como:
atender ao publico nas unidades administrativas; digitar os servigos necessarios a
unidade administrativa; operar programas basicos de informatica (Word, Excel,
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Windows entre outros); Preencher requisicbes e formularios; Emitir as guias de
tramitag&o de processos e documentos; Ordenar e arquivar documentos da unidade
seguindo critérios pré-estabelecidos; Receber e distribuir correspondéncias,
processos e documentos diversos via protocolo; Dar informagdes de rotina; Receber
e transmitir mensagens telefonicas; Coletar dados referentes a atividades
mensuraveis; Controlar as requisicbes de xerox, correios, reprografia; Executar a
distribuicdo de material requisitado; controlar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade compativel com o cargo conforme designado pelo MP-AP.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-4 a legislacé@o vigente, inclusive com todas as
respectivas alterag6es e/ou complementagfes, até a data de publicagdo do
Edital de Abertura de Inscri¢Ges.

QONHECIMENTOS GERAIS
(para todas as Areas dos cargos de Analista Ministerial)

Lingua Portuguesa - Compreensdo e interpretacdo de textos; Tipologia
textual; Ortografia oficial (em conformidade com o Novo Acordo Ortogréfico);
Acentuacdo gréfica; Hombdnimos e parbnimos. Classes de palavras
(classificagdo, emprego e flexdo); Emprego de tempos e modos verbais;
Vozes do verbo; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da oragdo e do
periodo; Pontuagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal; Significagdo das palavras; Redacdo de correspondéncias oficiais;
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Legislagdo Aplicada ao MPEAP- Lei Organica do Ministério Publico do
Estado do Amapa (Lei Complementar n°® 0009/1994 e alteragbes posteriores).
Estrutura Organizacional do Ministério Publico do Estado do Amapa (Lei
Complementar n® 0047/2008). Plano de carreira, cargos e remuneragdo dos
servidores efetivos, bem como dos cargos comissionados do Ministério
Publico do Estado do Amapa (Lei Complementar n°® 0046/2008). Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Amapa (Lei n°
0066/1993): do provimento; do concurso publico; da posse e do exercicio; da
movimentacgédo; da vacancia; vencimento e remuneragdo; das férias; das
licengas; direito de peti¢éo; do regime disciplinar; do processo administrativo
disciplinar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA MINISTERIAL - AREA ADMINISTRAGAO

Principais fungBes da administragdo: planejamento, organizacéo, diregdo e
controle. Andlise de processos de trabalho. Administragdo De Pessoal e
Recursos Humanos. Recrutamento, Selecdo e Treinamento de Pessoal.
Avaliagdo de Desempenho. Administracéo de cargos e salarios. Planejamento
Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. Impacto no
ambiente das organizagdes: Visdo sistémica. Departamentalizacéo.
Organizagdo do Estado e da Administragdo Publica. Modelos tedricos de
Administracdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Experiéncias
de reformas administrativas. O processo de moderniza¢do da Administragéo
Publica. Evolugéo dos modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestéo publica.
Governo eletrénico e transparéncia. Qualidade na Administragdo Publica.
Principios da Administracdo Publica. Novas tecnologias gerenciais e
organizacionais e sua aplicagdo na Administracdo Publica. Gestdo Publica

empreendedora. Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes
organizacionais. A organizagdo como um sistema social. Cultura
organizacional. Motivagdo e Lideranga. Descentralizagdo. Delegacéo.
Trabalho em equipe. Comunicagdo interpessoal. = Reengenharia

organizacional. Noc¢des de estatisticas, legislagdo trabalhista, Previdenciaria e
Tributéria. Legislagdo administrativa. Administracéo direta, indireta e funcional.
Atos administrativos. Contratos administrativos. Aposentadoria no Servigo
Publico. Abono de Permanéncia. Administragdo financeira e orgamentaria:
conceito de Aspectos Tributarios. Nogdes dos principais tributos e seus
impactos nas organizagGes publicas. Nogdes de Direito Trabalhista.
Organizagdo e métodos. Gestdo de documentos. Administracdo e fluxo de
processos. Licitagéo — Lei n® 8.666/93. Conhecimento de processos de ISO
9000 — Sistema de qualidade. Lei Orgéanica do Ministério Publico do Estado do
Amapa (Lei Complementar n°® 0009/94 e alteracdes posteriores). Regime
juridico dos servidores publicos federal e do Estado do Amapa - lei n° 066/93:
admissdo, demissdo, vacancia, concurso publico, estagio probatorio,
vencimento e remuneracgdo, as licencas previstas nesta Lei, férias, direito de
peticdo. Lei n° 046/2008 — Plano de carreira dos servidores do MP/AP, Lei n®
0047/2008 — Estrutura Organizacional do MP/AP.

ANALISTA MINISTERIAL - AREA ARQUITETURA

Projeto de Arquitetura. Projeto de arquitetura e suas etapas: estudo de demandas,
estudo de viabilidade, programa de necessidades, programagéo arquitetonica, pré-
dimensionamentos, estudo preliminar, entorno e sua insercdo urbana, anteprojeto,
projeto legal, projeto basico, projeto executivo, detalhamento. Métodos e técnicas
de desenho e projeto. Programacdo de necessidades fisicas das atividades.
Arquitetura de interiores (definicdo de layouts e detalhamento de mobiliario).
Estudos de viabilidade técnico-financeiro. Controle ambiental das edificacdes
(térmico, acustico e luminoso). Comunicacao visual. Programacéo e comunicagao
visual. Nogdes de Projetos Complementares. Especificacio de materiais e servicos
e dimensionamento béasico: Estrutura. Fundagdes. Instalagbes elétricas e



hidrossanitarias. Elevadores. Ventilagdo-exaustdo. Ar condicionado. Telefonia.
Prevencdo contra incéndio. Compatibilizacdo de projetos complementares.
Programacéo, controle e fiscalizacdo de obras: Orcamento e composicdo de
custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.
Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medigdes, emissao de faturas, controle
de materiais). Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigos: Construgao e
organizacdo do canteiro de obras. Execugéo de fundagdes, estrutura em concreto,
madeira, alvenaria e ago. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos. Legislagdo e Pericia: Licitagdo e contratos — Lei n° 8.666/93 e
alteracdes posteriores. Vistoria e elaboragdo de laudos e pareceres. Normas
técnicas, legislagdo profissional. Legislagdo ambiental e urbanistica. Projeto de
Urbanismo: Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. Sistema viario
(hierarquizacé@o e dimensionamento e geometria). Sistemas de infraestrutura de
parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo saneamento ambiental (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinacdo de residuos
solidos). Planejamento urbano: Uso do solo. Gestdo urbana e instrumentos de
gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos. Licenciamento
ambiental. Instrumentos econdmicos e administrativos). Aspectos sociais e
econdmicos do planejamento urbano. Sustentabilidade urbana. Lei n°® 10.257/2001
(Estatuto da Cidade). Nogdes de avaliagdo dos iméveis urbanos. Informatica
aplicada a arquitetura. Conhecimento do programa Revit Architecture.
Acessibilidade NBR 9050/04. Nogdes de ergonomia.Conforto humano e ergonomia

nas edificacBes. Conceitos fundamentais sobre arquitetura, urbanismo,
paisagismo, sociedade e cultura. Arquitetura Contemporanea: correntes
internacionais e arquitetos brasileiros. Topografia-aplicagdo em projeto

arquitetonico, paisagistico e urbanistico.

ANALISTA MINISTERIAL - AREA BIBLIOTECONOMIA

Documentagdo e Informag&o. Conceito, desenvolvimento e estrutura da
documentacdo geral e juridica. Fontes institucionais: centros, servicos e
sistemas de documentacdo. Instrumentos da documentagdo: tipos de
documentos. Processos e técnicas: selegdo, tratamento (anélise,
armazenagem e recuperacdo) e disseminacdo. A normalizacdo e as
linguagens documentarias. Técnicas de elaboragdo de descritores,
cabecalhos de assuntos, vocabulario controlado. Mecanizagdo e automacao
de servigos bibliotecarios. Principais sistemas de informagdo automatizados:
nacionais e internacionais. Informatica: nog¢Ges basicas. Organizacdo e
Administracdo de Bibliotecas: Principios basicos de OAB. Planejamento
bibliotecario. Processamento Técnico de Informagdo: Classificagdo:
classificagdo decimal universal: histérico, estrutura. Sinais e simbolos
utilizados na CDU. Uso das tabelas auxiliares. Ordenagao vertical e horizontal.
Catalogacéo: AACR 2 — Cdédigo de Catalogagdo Anglo-Americano. Programas
de entrada: autoria individual e mdltipla, entidades coletivas, publicagdes
periédicas, documentos legais (legislacdo e jurisprudéncia). Catalogagdo
descritiva. Indexagdo e resumo: nocdes basicas. Normas da ABNT.
Referéncia: Conceituagdo do servigo de referéncia. Atendimento a pesquisas
e consultas. Estudo do usuéario. Técnicas de busca: intercambio. Utilizagcdo de
fontes gerais e juridicas de informacéo, enciclopédia, dicionarios, ementarios,
bibliografias, diretérios. Servicos de alerta e disseminagdo da informagéo.
Consciéncia Profissional: legislagao, ética, organismos de classe.

ANALISTA MINISTERIAL - AREA CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade Geral: Conceituagéo, objetivos, campo de atuagdo e usuérios da
informagdo contabil. Estrutura conceitual da Contabilidade, aprovada pela
resolugdo 1.374/2011 do CFC (Conselho Federal de Contabilidade). Componentes
do patrimonio: Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido - Conceitos, forma de avaliagéo
e evidenciagdo. Variagdo do patriménio liquido: Receita, despesa, ganhos e
perdas. — Apuracao dos resultados. Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagao.
Escrituragdo contébil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de
resultado; Langamentos contabeis; Estornos; Livros contébeis obrigatorios e
Documentagao contabil. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciacéo,
critérios de elaboragéo e principais grupamentos de acordo com as modificagdes
introduzidas pelas leis n° 11.638/2007 e n° 11.941/2009. Ativo circulante —
Estrutura, evidenciacéo, conceitos, formas e métodos de avaliacdo. Tratamento
contébil das provisGes incidentes. Ativo N&o Circulante — Realizavel a Longo Prazo
— Composicdo, classificacdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos
principios e normas contabeis e tratamento das provisGes. Ativo N&o Circulante —
Investimentos — Formagao, classificacdo das contas, métodos de avaliagéo,
tratamento contabil especifico das participacGes societéarias, conceitos envolvidos,
provisdes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. Ativo
N&o Circulante — Imobilizado — Itens componentes, métodos de avaliagéo,
tratamento contabil, processo de avaliagdo, controles patrimoniais, processo de
provisionamento, tratamento das baixas e alienagfes. Ativo Nao Circulante —
Intangivel: Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliagéo.
Tratamento a ser dado ao saldo das contas do extinto Ativo Diferido. Passivo
circulante: Composicao, classificacdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia
aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. Passivo N&o
Circulante: Estrutura, evidenciacdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo.
Tratamento contabil das provisdes. Resultados de Exercicios Futuros: Conceito.
Extingdo do Grupo e tratamento a ser dado ao saldo remanescente das contas de
acordo com a lei n° 11.638/2007. Patriménio liquido: Itens componentes,
evidenciagdo, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, classificagdo, formas de
evidenciacdo, distribuicdo dos resultados, constituicdo e reversGes de reservas,
acOes em tesouraria, alteragcGes e formagdo do capital social. Demonstragdo do
resultado do exercicio: conteldo e forma de apresentagdo de acordo com a
Resolugdo CFC n° 1.376/2011. Apuragdo e procedimentos contdbeis para a
identificagdo do resultado do exercicio. (Os itens abordados no programa devem
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estar em conformidade com as normas atualizadas, emanadas pelo CFC —
Conselho Federal de Contabilidade, CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios e
Legislagdo Societaria). Contabilidade Publica: conceito, objeto e regime. Campo
de aplicacdo. Conceitos e Principios basicos da Lei n° 4.320/64. Sistemas de
Contas da Contabilidade Publica. VariagBes Patrimoniais: VariagBes Ativas e
Passivas Orgamentarias e Extra-Orcamentarias. Plano de Contas Aplicado a
Administracdo Publica: conceito, estrutura das contas, partes integrantes, contas
do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacéo, caracteristicas das
contas, contas de controle: da previséo e execugdo da receita, fixacao e execugéo
da despesa, dos restos a pagar e contas com fungdo precipua de controle.
Contabilizagéo dos Principais Fatos Contabeis: Receita: Previsdo, Classificacdo e
Arrecadacédo, Despesa: Fixacdo, Classificacédo e Realizagéo, Créditos Adicionais,
Liberagcdo Financeira. Adiantamento e prestacdo de contas. Balancete:
caracteristicas, contetido e forma. Procedimentos de encerramento do exercicio.
Demonstracdes Contabeis: Balanco Orgamentario, Balanco Financeiro, Balanco
Patrimonial e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais de acordo com a Lei n°®
4.320/64 e alteragdes posteriores. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico; Portaria Conjunta STN/SOF n° 1, de 20 de junho 2011, Portaria STN n°®
406, de 20 de junho de 2011. LRF: Receita e Despesa Publica, Transparéncia,
Controle e Fiscalizag&o.

Observagdo importante: O contetdo a ser exigido desse programa estara em
conformidade com as novas Normas Brasileiras de Contabilidade resultantes dos
pronunciamentos do comité de pronunciamentos contabeis (CPC) e aprovadas
pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade e pela CVM — Comisséo de
Valores Mobiliarios.

ANALISTA MINISTERIAL - AREA DIREITO

Direito Administrativo - Principios do Direito Administrativo. Administracéo direta e
indireta. Orgos publicos. Agentes PUblicos. Ato administrativo: requisitos, atributos,
classificagéo, espécies, revogagao, invalidagéo e convalidagéo do ato administrativo.
Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia,
deveres dos administradores publicos. Responsabilidade Civil do Estado: aplicagédo
da responsabilidade objetiva. Servidores publicos: Lei n°® 8.112/1990 com suas
posteriores modificacfes (atualizada): Provimento. Vacéancia. Direitos e Vantagens.
Dos deveres. Das proibices. Da acumulagdo. Das responsabilidades. Das
penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revisao. Intervengdo do
Estado na propriedade: modalidades. Controle da administragdo publica:
administrativo, legislativo e judicial. Bens publicos: regime juridico. Licitacdo e
contratos administrativos: Lei n° 8.666/93 com suas posteriores modificacGes
(atualizada): Dos principios. Das modalidades. Da dispensa e inexigibilidade. Dos
contratos administrativos. Da execugdo. Da inexecugao e da rescisdo dos contratos
administrativos. Das sangdes. Lei n° 10.520/02: Do pregdo. Servigos publicos:
principios, classificacdo e competéncia: federais, estaduais, distritais € municipais.
Processo Administrativo (Lei n° 9.784/99). Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/92). Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Amapa (Lei
N° 0.066/93 e alteracBes posteriores).

Direito Constitucional - Principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da
nacionalidade, dos direitos politicos, dos partidos politicos. Da organizacdo do
Estado: da Organizagéo Politico-Administrativa, da Unido, dos Estados Federados,
dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territorios. Da Administragdo Publica:
disposicGes gerais, dos servidores publicos. Da Organizacdo dos Poderes: do Poder
Legislativo, Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario. Das Fungdes Essenciais a
Justica.

Direito Civil - Lei de introdug&o as normas do Direito Brasileiro. Pessoas (Naturais e
Juridicas). Dos Bens. Negocios Juridicos. Atos Juridicos. Fatos e Negdcios
Juridicos, Pressupostos e Requisitos Atos llicitos, Prescrigdo e Decadéncia. Posse e
Propriedade. Posse, Aquisicdo da Propriedade. Fungdo Social da Propriedade.
Obrigacbes de Dar, de Fazer e de ndo Fazer. Pagamento. Contratos: disposi¢Ges
gerais. Compra e Venda. Dep6sito. Mandato. Fianca. Responsabilidade Civil. Do
casamento. Das relagdes de parentesco. Dos alimentos. Da unido estavel. Da tutela
e da curatela.

Direito Processual Civil - Auxiliares da Justica: Diretor de secretaria, serventuario
da justica, do oficial de justica, perito e do assistente técnico, fungdes, deveres e
responsabilidades. Suspeicdo e impedimento. Atos Processuais: forma, tempo e
prazos processuais, Atos das Partes. Juiz. Atos do Juiz, Atos dos auxiliares da
justica. Lugar dos atos processuais. Prazos dos atos processuais: Verificagdo dos
prazos. Comunicagdo dos atos processuais: Cartas (precatdria, rogatéria e de
ordem), citacdo, intimacéo e notificacdo. Outros atos processuais: Distribuicdo e
registro. Ministério Publico. Nulidades. Capacidade processual. Despesas
processuais. Partes. Procuradores. Provas: nogdes fundamentais - espécies,
testemunhas e peritos - incapacidade, impedimentos, suspei¢do. Audiéncia de
conciliagdo, instrucdo e julgamento: fases de seu desenvolvimento, finalidade.
Sentencgas e decisfes: conceito, requisitos, precluséo, coisa julgada. Mandado de
seguranca. Acdo civel pablica. Recursos: NogGes fundamentais, apelagéo, agravo
de Instrumento, agravo retido, embargos de declaragéo. Processo de execuc&o.
Execucéo contra a Fazenda Publica, remicao, adjudicacdo, Execucdo fiscal (Lei n°
6.830/80). Tutela antecipada. Lei n° 9.099/95.

Direito Penal - Aplicagdo da lei penal. Do Crime. Imputabilidade penal. Concurso
das pessoas. Espécies de pena. Aplicacdo da pena. Efeitos da Condenacéo.
Medidas de seguranca. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a honra. Crimes
contra a fé publica. Crimes contra a administragdo em geral (praticados por
funcionario publico ou por particular). Crimes contra a administragdo da justica.
Crimes contra a ordem tributaria. Crimes contra a ordem econdmica. Crimes
hediondos. Abuso de autoridade. Crimes ambientais. Lei n°® 8.137/90. Disposi¢cdes
Penais da Lei n° 8.429/92.



Direito Processual Penal - Inquérito Policial: natureza, inicio e dindmica. Acéo
penal publica e privada. A denincia. A queixa. A representacdo. A renlincia. O
perddo. Jurisdicio. Competéncia. Sujeitos do processo: Juiz, Ministério Publico.
Acusador, ofendido, defensor, assistente, curador do réu menor, auxiliar de justica.
Atos Processuais: forma, lugar, tempo (prazo, contagem). ComunicacGes
processuais (citagdo, notificagdo, intimagéo). Extingdo da punibilidade. Da Priséo,
Das Medidas Cautelares e da Liberdade Proviséria. Atos jurisdicionais: Despachos,
decisbes interlocutérias e sentenga (conceito, publicacdo, intimacdo e efeitos).
Recursos em geral: conceito, garantia constitucional, competéncia e processamento.
Habeas Corpus: conceito, garantia constitucional, competéncia, processamento e
recursos cabiveis. Lei n° 9.099/95. Mandé&o de Seguranga-Aspectos Processuais.
Direito Ambiental - A protecdo do meio ambiente na Constituicdo Federal e na
Constituicdo do Estado do Amapa. Disposicdes gerais. Competéncia em matéria
ambiental. Fung&o social da propriedade. Da ordem econdmica. Desenvolvimento
sustentavel. Principios gerais de Direito Ambiental; Bens ambientais. Politica
Nacional do Meio Ambiente: Principios. Objetivos. Instrumentos: padrdes de
qualidade, zoneamento ambiental. Avaliacdo de impacto ambiental. Licenciamento
ambiental. Revis&o de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e criagdo de
espagcos territoriais especialmente protegidos. Competéncias. Sistema Nacional do
Meio Ambiente — SISNAMA: Estrutura, composi¢cdo e competéncias. Conselho
Nacional do Meio Ambiente — CONAMA. Sistema Estadual de prote¢cdo ambiental.
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC: objetivos.
Estrutura. Composi¢do. Criagdo. Implantacdo e gestdo de unidades de
conservagdo. Categorias de unidades de conservacdo. Populagdes tradicionais.
Compensagéo ambiental. Cédigo Florestal e respectiva regulamentagéo: Principios
gerais. Areas de preservagdo permanente. Reserva legal. Politica Nacional de
Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos:
objetivos, diretrizes gerais, competéncias, comités de bacia hidrogréafica e cobranga
pelo uso da agua. Saneamento bésico. Parcelamento do solo urbano e a protegéo
do meio ambiente. Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade
administrativa. Infracbes e sang¢bes administrativas ambientais. Responsabilidade
civil. Responsabilidade criminal. Termo de ajustamento de conduta ambiental: no
ambito administrativo e judicial. Prote¢cdo do meio ambiente em juizo: Mandado de
seguranca.

ANALISTA MINISTERIAL - AREA ECONOMIA

Introdugdo a Macroeconomia. Conceitos Macroecondémicos Basicos.
Identidades Macroeconémicas fundamentais. Formas de mensuragdo do
Produto e da Renda Nacional. Produto nominal e Produto real. Nimeros
indices. O Sistema de contas nacionais. Contas nacionais no Brasil. Estrutura
atual do Balanco de Pagamentos no Brasil. As contas do sistema financeiro e
os multiplicadores bancario e monetario. Macroeconomia keynesiana.
Hipéteses béasicas da macroeconomia keynesiana. As fun¢des consumo e
poupancga. Determinacé@o da renda de equilibrio. O multiplicador keynesiano.
Os determinantes do investimento. O modelo IS/LM. O Equilibrio no Mercado
de Bens. A demanda por Moeda e o Equilibrio no Mercado Monetario. O
equilibrio no modelo IS/LM. Politicas econémicas no Modelo IS/LM.
Expectativas no modelo IS/LM. Modelo de oferta e demanda agregada,
inflacdo e desemprego. A funcdo demanda agregada. As fungbes de oferta
agregada de curto e longo prazo. Efeitos da politica monetéria e fiscal no curto
e longo prazo. Choques de oferta. Inflagdo e Emprego. Determinacéo do Nivel
de Precos. Introdugdo as Teorias da Inflagdo. A curva de Phillips. A Rigidez
dos reajustes de precos e salarios. A Teoria da Inflagdo Inercial.
Macroeconomia aberta. Regimes Cambiais. O Modelo IS/LM numa economia
aberta. Politica monetaria e fiscal numa economia aberta. Politica Cambial no
Plano Real. Crescimento de longo prazo: O modelo de Solow. O papel da
poupanga, do crescimento populacional e das inovacdes tecnoldgicas sobre o
crescimento. "A regra de ouro". A economia intertemporal. O consumo e o
investimento num modelo de escolha intertemporal. A restricdo orgamentaria
intertemporal das familias. A restrigdo orgamentéria intertemporal do governo
e a Equivaléncia Ricardiana. A restricdo orcamentaria intertemporal de uma
nacéo e o endividamento externo.

ANALISTA MINISTERIAL - AREA ENGENHARIA CIVIL

InstalacBes hidraulicas prediais. InstalagBes sanitarias. Meio ambiente.
Sistema de tratamento de esgotos. Sistema de captacdo e drenagem de
aguas pluviais. Fiscalizagdo de obras e servicos de engenharia.
Impermeabilizagdo. Coberturas. Revestimentos. Acabamentos. Seguranga em
edificacdes. Captagdo de aguas pluviais. Combate a erosdes e contengdo de
taludes. Plantio e manutencdo de revestimento vegetal. Sistema de
comunicagdo visual. Planejamento e controle de obras e servicos de
engenharia. Elaboracdo e acompanhamento de cronograma fisico e
financeiro. Orgamento de obras e de servi¢cos de engenharia. Fluxograma de
pagamentos de faturas. Reajustamento de pregos. Controle de prazos.
Medicdes de obras e servicos de engenharia. Conceitos e fundamentos
aplicados a manutencgéo de instalagfes e de sistemas (manutencéo preditiva,
preventiva e corretiva). Planejamento e controle de materiais técnicos de
consumo. Planejamento e controle da manutengdo (planejamento anual de
atividades de manutencéo; sistemas de Ordens de Servicos, histéricos de
intervencdo em sistemas e equipamentos, custos aplicados & manutencgao).
Programacdo e execucdo de servicos de manutengdo. Organizacdo de
manutencdo em sistemas de operagdo continua (H24). Gestdao da
manutencéo e dos ativos das organiza¢des. Administragdo de contratos; Lei n®
8.666/1993 e n° 8.883/1994. Normas aplicaveis a saude e Seguranca no
Trabalho. Ergonomia. Instalagbes Elétricas, projetos, sistemas construtivos.
Lideranca e gerenciamento de recursos. Informética aplicada a engenharia
(AutoCAD).
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ANALISTA MINISTERIAL - AREA PSICOLOGIA

Diagnostico psicol6gico: conceituacdo e objetivos; tipos de processo
diagndstico; avaliacdo psicologica; entrevista psicoldgica; fundamentos e
etapas do psicodiagnostico; métodos e técnicas de Exame Psicoldgico:
origens e sua evolugao; o uso das técnicas de exame psicolégico em diversos
contextos; caracteristicas psicométricas e projetivas dos testes; as técnicas
de entrevista psicoldgica; entrevista clinica; entrevista lidica; exame do
estado mental; avaliagdo psicodinamica; avaliagdo neuropsicolégica;
elaboragdo de laudos (Resolugdo CFP n° 007/2003). Diagnostico e
elaboragdo de projetos de intervengdo em diferentes contextos. Orientagéo,
aconselhamento e psicoterapia. Técnicas de intervengdo psicoldgica:
psicoterapia breve e emergencial; as fungdes das entrevistas preliminares; o
acompanhamento. Psicopatologia: natureza e causa dos distlrbios; disturbios
neuréticos, psicéticos e sociopaticos da personalidade; mecanismos de
ajustamento; frustracdo e conflito. Psicopatologia e criminalidade:
delinquéncia e criminalidade; drogas: natureza, efeitos e comportamento;
alcoolismo e ajustamento. A crianga e o adolescente: desenvolvimento
emocional e social; delinquéncia e criminalidade; meninos com trajetéria de
rua; drogas e alcoolismo; violéncia (origem, violéncia familiar, abuso sexual).
Grupo social e familiar: o individuo e o grupo; influéncia da familia no
desenvolvimento da personalidade; as transformagées da familia; a familia no
contexto juridico. Paciente portador de sofrimento psiquico e a Justica:
psicopatologia e criminalidade; os principios da luta antimanicomial. Mediacao
de conflitos. Psicologia juridica: avaliagdo de dano psiquico, capacidade civil,
definicdo de guarda e regulamentacdo de visitas. Sindrome de Alienagdo
parental. Falsas memdrias. Maus-tratos e abuso sexual. Psicologia e Justica:
compromisso social; ética e direitos humanos. O psicélogo judicial e o
Estatuto do Idoso. O psicélogo judicial e a Lei de Execugdo Penal. O
psicologo judicial e o Estatuto da Crianca e do Adolescente. O Psicélogo e a
escuta de crianga e adolescente na rede de protegdo. O psicélogo judicial e a
Violéncia Doméstica contra a Mulher. A ética na pratica da psicologia.

ANALISTA MINISTERIAL - AREA SERVICO SOCIAL

Ambiente de atuacdo do assistente social; Instrumental de pesquisa em processos
de investigacédo social: elaboracéo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas. Proposta de interveng@o na area social: planejamento estratégico,
planos, programas, projetos e atividade de trabalho. Avaliagdo de programas e
politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencéo: sindicancia,
abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com
grupos, em redes e com familias, atuagdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). Diagnéstico. Estratégias de trabalho institucional:
conceitos de Instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos
institucionais e comunitarios. A pratica profissional do Assistente Social na
Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as Organiza¢Ges Sociais. Andlise
e fundamentagdo das relages sociais no ambito das InstituicGes. Pratica
Profissional x Prética Social x Prética Institucional. Metodologia do Servico Social:
métodos utilizados na acdo direta com individuos, grupos e seguimentos
populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servico Social.
Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais),
estudo de caso, informacdo e avaliacdo social. Atuacdo em programas de
prevencgdo e tratamento: Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questéo cultural,
social e psicologica. Doengas sexualmente transmissiveis. Aids. Atendimento as
vitimas. Politicas Sociais:Relagdo Estado / Sociedade. Contexto atual e o
neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas da
Assisténcia Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOA). Politicas de
Saude Brasileira, Sistema Unico de Satde (SUS) e agéncias reguladoras. Politica
Nacional do Idoso. Legislagéo de Servico Social:Niveis, areas e limites de atuacéo
do profissional de Servico Social. Etica profissional. Politicas, diretrizes, agdes e
desafios na area da familia, da crianca e do adolescente: Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). A defesa de direitos da crianga e do adolescente. O papel dos
conselhos, centros de defesa e delegacias. A adogdo e a guarda: normas,
processo juridico e psicossocial, adogado a brasileira e adogao internacional. Novas
modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento. Alternativas para resolugdo de conflitos:
conciliagdo e mediacdo. Balanco Social. Pesquisa em Servico Social do Trabalho:
metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Palitica Social e Planejamento: a
questdo social e a conjuntura brasileira; a instituicdo e técnicas de pesquisas.
Politica Social e Planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira; a
Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a prestacéo de servigos e a assisténcia
publica; projetos e programas em Servico Social; salde, habitagéo,
crianga/adolescente, trabalho, assisténcia publica. O Servigo Social na Instituicdo:
caracteristica e fundamentos. Administracdo e Servico Social: concepgéo
burocratica. O Servigo Social e a administragéo de beneficios.

ANALISTA MINISTERIAL - AREA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Arquitetura e Programacdo de Sistemas: Arquiteturas de sistemas de
informac&o. Projeto orientado a objetos. Algoritmos e estruturas de dados e
objetos. Programacéo orientada a objetos. Linguagens de programacéo: Java,
PHP, Python. Tecnologias WEB: XML, HTML, JSP, AJAX, JQUERY. Arquitetura
em trés camadas. Hibernate Service. Struts Framework. Servidor de Aplicacdo
JBoss e Tomcat. Andlise de Sistemas: Levantamento e Gerenciamento de
Requisitos. Geréncia de projetos de software. Métricas de sistema: métricas de
projeto, de implementacéo e de resultados. Estimativa e planejamento de software.
Parametros de desempenho e garantia de qualidade de software. Processos de
desenvolvimento de software. Metodologias de desenvolvimento ageis. SCRUM e
XP. MPS.BR (conceito, caracteristicas e objetivo). Modelagem funcional e de
dados. Usabilidade de software. Andlise e projeto orientados a objetos.



Gerenciamento de Configuracdo e Controle de Versdo. Ferramentas de
desenvolvimento de software e ferramentas CASE. Banco de Dados: Tecnologia
de banco de dados (Principais caracteristicas dos SGBDs; Méddulos e
Componentes). Bancos de dados distribuidos; Replicacdo. Arquitetura, modelos
l6gicos e representagao fisica. Implementagdo de SGBDs relacionais. Modelagem
entidade-relacionamento. Dicionario de dados e normalizacdo de dados.
Comandos DDL e DML. Consultas avangadas em SQL. Programagdo Transact-
SQL. Programagdo PL-SQL. Banco de dados MYSQL. Banco de Dados
PostgreSQL. Conhecimento de Bl. Redes de Computadores e Geréncia de
Redes: Topologias de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes
de comunicagdo. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit
Ethernet. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores). Aplicagdes de voz e imagem sobre
redes. Modelo de referéncia OSI. Conjunto de Protocolos TCP/IP. Sistemas
operacionais baseados em Linux. Sistemas Operacionais baseados em BSD.
Sistemas operacionais Windows Server 2008. Conceitos de virtualizagdo:
VMWARE. Conceito de DMZ. Conceito de filtragem de pacotes e firewall. Sistemas
de Deteccdo de Intrusdo (IDS). Conceitos béasicos de criptografia. Infraestrutura de
chave publica (PKI). Solugbes de Armazenamento RAID, SAN e NAS.
Contingéncia e continuidade de operacdo. Métodos de autenticacdo: openLDAP,
Active Directory. Seguranga da Informagéo: Geréncia de Riscos. Controles de
acesso fisico e logico. Plano de Continuidade de Negdcio (plano de contingéncia e
de recuperacdo de desastres). Conceitos de backup e recuperagdo de dados.
Tratamento de incidentes e problemas. Virus de computador e outros malwares
(cavalos de troia, adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets,
rootkits). Ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos dedados, redes, pessoas e ambiente fisico.
Seguranca de Redes: Monitoramento de trafego, sniffer de rede, interpretagéo de
pacotes, detecgdo e prevencéo de ataques (IDS e IPS). Arquiteturas de firewalls.
Ataques e ameagcas da Internet e de redes sem fio (phishing/scam, spoofing, DoS,
flood). Criptografia: Conceitos bésicos de criptografia, sistemas criptograficos
simétricos e de chave publica, certificagéo e assinatura digital, caracteristicas dos
principais protocolos criptogréficos. NBR ISO/IEC 27001 e 27002: Estrutura,
objetivos e conceitos gerais. Governanca de TI: Fundamentos de Governanga de
TI. ITIL v3. COBIT 4.1. Fundamentos de Geréncia de Projeto (PMBoOK).
Fundamentos de BPM.

CONHECIMENTOS GERAIS
(para todas as Areas dos cargos de Técnico Ministerial)

Lingua Portuguesa - Compreensdo e interpretagdo de textos; Tipologia
textual; Ortografia oficial (em conformidade com o Novo Acordo Ortogréfico);
Acentuacdo grafica; Homdnimos e par6nimos. Classes de palavras
(classificagdo, emprego e flex&do); Emprego de tempos e modos verbais;
Vozes do verbo; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da orag&o e do
periodo; Pontuagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal; Significacdo das palavras; Redagcdo de correspondéncias oficiais;
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica e Raciocinio légico - Matematica: Conjuntos numeéricos: inteiros
(operacdes, propriedades, divisibilidade e problemas); racionais (operagdes
nas formas fracionaria e decimal, propriedades, problemas); reais (operagdes
com numeros irracionais, propriedades e problemas). Nimeros e grandezas
proporcionais. Razdes e proporgdes. Divisdo proporcional. Regra de trés
(simples e composta). Porcentagem. Juros simples e compostos. Raciocinio
l6gico-matematico: estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas informagGes das
relagbes fornecidas e avaliagdo das condicdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e andlise da loégica de uma
situagdo, utilizando as fungbes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacédo espacial e temporal, formagéao
de conceitos, discriminagéo de elementos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO MINISTERIAL - AREA INFORMATICA

Arquitetura e Programacdo de Sistemas: Arquiteturas de sistemas de
informagdo. Aspectos de linguagens de programagcao, algoritmos e estruturas
de dados e objetos. Programacgdo orientada a objetos. Tipos de dados
elementares e estruturados. Arquitetura em trés camadas. Linguagens de
programacgdo: Java, PHP, Python. Hibernate Service. Struts Framework.
Servidor de Aplicagdo JBoss. Tecnologias WEB: XML, HTML, JSP, AJAX,
JQUERY. Desenvolvimento de Sistemas: Processos de desenvolvimento de

software. Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE.
Banco de Dados: Tecnologia de banco de dados (Principais caracteristicas dos
SGBDs. Moédulos e Componentes; Controle de concorréncia; Controle de
transacdo). Utilizacdo do Modelo entidade-relacionamento. Comandos DDL e
DML. Consultas avangadas em SQL. Programagdo PL-SQL. Banco de dados
MYSQL. Banco de Dados PostgreSQL. Redes de Computadores e Geréncia de
Redes: Topologias de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes
de comunicagdo. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit,
Ethernet. Elementos de interconex&o de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores). Conjunto de Protocolos TCP/IP.
Nogbes de servigos de redes (DNS, SMTP). Sistemas operacionais baseados em
Linux. Sistema operacional Windows Server. Conceitos de virtualizagéo:
VMWARE. Seguranca de redes de computadores. Métodos de autenticagio:
openLDAP, Active Directory. Copias de seguranca (backup). Combate a virus de
computador. Conceitos basicos de criptografia. Infraestrutura de chave publica
(PKI). Seguranca da Informacéo: Controles de acesso fisico e légico. Conceitos
de backup e recuperacéo de dados. Tratamento de incidentes e problemas. Virus
de computador e outros malwares (cavalos de troia, adware, spyware, backdoors,
keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits). Ataques e prote¢des relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicacfes, bancos de dados, redes,
pessoas e ambiente fisico. Seguranga de Redes: Monitoramento de trafego, sniffer
de rede, interpretacdo de pacotes, detecgao e prevengéo de ataques (IDS e IPS).
Arquiteturas de firewalls. Ataques e ameacgas da Internet e de redes sem fio
(phishing/scam, spoofing, DoS, flood). Criptografia: Conceitos basicos de
criptografia, sistemas criptogréficos simétricos e de chave publica, certificacdo e
assinatura digital, caracteristicas dos principais protocolos criptogréaficos.

TECNICO MINISTERIAL - AREA MOTORISTA

Nocdes de Segurangca e Vigilancia: de autoridades, do patriménio, de
documentos e processos; Legislagdo de Transito (Cédigo de Transito
Brasileiro — Lei n® 9.503/97, de 23/09/1997, seus anexos e seus posteriores
regulamentos publicados até a data de publicacdo deste Edital na Imprensa
Oficial); Direcdo Defensiva (Manual de Direcdo Defensiva -2005 -
DENATRAN). Primeiros socorros; Nogdes de primeiros-socorros no transito
(2005) — DENATRAN. Conhecimentos elementares de mecéanica de
automaéveis. Principios de Funcionamento de veiculos.

TECNICO MINISTERIAL - AREA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nogdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos. Da
Organizagdo do Estado: Da Organizagdo Politico-Administrativa; Da Uniéo;
Dos Estados Federados; Dos Municipios; Da Administracdo Publica:
Disposi¢6es Gerais; Dos Servidores Publicos. Da Organizacdo dos Poderes:
Do Poder Judiciario: Disposi¢cdes Gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do
Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais e Juizes Eleitorais; Dos Tribunais
e Juizes do Estado; Das func¢des essenciais a Justica.

Nocbdes de Direito Administrativo: Regime Jdridico-Administrativo.
Principios Basicos da Administracdo Publica. Deveres e Poderes
administrativos. Atos Administrativos:  conceito; requisitos;  atributos;

classificacdo; espécies e extingdo dos atos administrativos. Licitacdes e
Contratos Administrativos (Lei n°® 8.666/93 e alteracGes posteriores).

Nogdes de Administracdo Geral: Caracteristicas basicas das organizagdes
formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizagcdo. Processo organizacional: planejamento,
diregdo, comunicagéo, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional:
relagbes individuo/organizagdo, motivacdo, lideranca e desempenho.
Qualidade no atendimento ao publico. Nogdes de arquivamento e
procedimentos administrativos. NogGes administracdo de material, logistica,
recursos humanos e de organizacéo e métodos.

Legislacdo Aplicada ao MPEAP- Lei Organica do Ministério Publico do
Estado do Amapa (Lei Complementar n°® 0009/1994 e alteragdes posteriores).
Estrutura Organizacional do Ministério Publico do Estado do Amapa (Lei
Complementar n°® 0047/2008). Plano de carreira, cargos e remuneracdo dos
servidores efetivos, bem como dos cargos comissionados do Ministério
Pdblico do Estado do Amapa (Lei Complementar n°® 0046/2008). Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Amapa (Lei n°
0066/1993): do provimento; do concurso publico; da posse e do exercicio; da
movimentacdo; da vacéancia; vencimento e remuneracdo; das férias; das
licencas; direito de peti¢cdo; do regime disciplinar; do processo administrativo
disciplinar.

CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
31/05/2012 Inicio das inscri¢cdes
02/07/2012 Término das inscrigdes
05/08/2012 Data Prevista para a Aplicacéo das Provas Objetivas
14/10/2012
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA

Data Prevista para a Aplicagio da Prova Pratica de Direg&o Veicular — Cargo: Técnico Ministerial — Area Motorista
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