MINISTERIO DAS CIDADES

CONCURSO PUBLICO -

O Secretario-Executivo do Ministério das Cidades, no uso de suas atribui¢des e considerando a autorizagao concedida
pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo - MP, por meio da Portaria n°® 522, de 1° de novembro de 2012,
publicada na Secao | do Diario Oficial da Unido de 05 de novembro de 2012, faz saber que realizara através da Cetro
Concursos Publicos Consultoria e Administragdo, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
Concurso Publico para provimento de vagas, observados os termos da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006 e suas
alteragdes, da Lei n°® 12.277, de 30 de junho de 2010 e do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

Para efeitos de nomeacgao, utiliza-se o Regime Estatutario, de acordo com a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugdes Especiais, a seguir especificadas.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

EDITAL N°

01/2013

4

CONCURSOS PUBLICOS
CONSULTORIA E ADMINISTRACAO

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico visa ao provimento do numero de vagas distribuidas conforme descrito neste Edital, ressalvada
a possibilidade de acréscimo prevista no art. 11 do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.
1.1.1. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).
1.2. O presente Concurso Publico tera validade por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual

periodo.

1.3. O detalhamento por cargo encontra-se nos itens seguintes, neste capitulo.

ESCOLARIDADE - NiVEL MEDIO - VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$39,00

Atribuicoes: Realizar atividades de nivel médio envolvendo a apresentagdao de solugdo para situagées novas, planejamento em grau
auxiliar e pesquisa, sob supervisiao técnica, visando a implementagao de regulamentos e normas referentes a administragao geral e
especifica, além da execugao de servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica.

Executivo correspondente
a 80 pontos

Co:‘;go Cargo \;ang:Isa- Pesvszg:ts:om Unidad? de Remuneracéao Jornada de Requisit'o§ Minimos
Cargo concorréncia deficiéncia D UELEle 2ARRED
R$ 2.153,22 Certificado de nivel
(R$1.568,42 +R$584,80) médio (antigo 2° grau)
Agente Vencimento basico ou equivalente
101 Administrativo 74 04 Brasilia/ DF | acrescido de Gratificagdo 40 horas fornecido por
(Classe A, de Desempenho do Plano | semanais instituicdo de ensino
Padrao |) Geral de Cargos do Poder reconhecida pelo
Executivo correspondente Ministério da
a 80 pontos Educagéo - MEC.
ESCOLARIDADE — NIVEL MEDIO TECNICO - VALOR DA TAXA DE INSCRICAO — R$39,00
Atribuicoes: Realizar atividades de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo a execugao de tarefas relativas a contabilidade,
escrituragao e autorizagao de despesas.
Co:‘;go Cargo \;arg;fa' Pesvsigaa(s:om Unidad? de Remuneracao Jornada de Requisit'o§ Minimos
Cargo concorréncia deficiéncia D UELEle 2ARED
Certificado de
R$ 2.153.22 cor}clusac,) qe curso de
(R$1.568,42+R$584,80) “'Ve'é"e?'%ﬁ%‘méco
Técnico em Vencimento basico enf1 on% tidade
102 Contabilidade 02 _ Brasilia/ DF | acrescido de Gratificagdo 40 horas instit?:rigggl dc; z(r):sino
(Classe A, de Desempenho do Plano | semanais reconhecida pelo
Padrao 1) Geral de Cargos do Poder Ministério da

Educagéo e registro
no 6rgédo de classe
competente.

ESCOLARIDADE — NIVEL SUPERIOR - VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO - R$49,00

Atribuicoes: Realizar atividades referentes aos servicos de arquivo e protocolo, de servicos de microfilmagem e digitalizacao,
gerenciamento eletronico de documentos e automacgao aplicada aos arquivos, elaboragao de pareceres e trabalhos de complexidade
sobre assuntos arquivistivos, pesquisa cientifica ou técnico-administrativa, desenvolvimento de estudos sobre documentos
culturalmente importantes.

el Vagas - LTS Unidade de Remuneraca isi ini
cao Jornada de Requisitos Minimos
cdo S amp[a " Pessqz} com Lotacao Trabalho Exigidos
argo concorrencia deficiéncia
Diploma devidamente
registrado de
RS 32042 o e e
(R$1.990,22+R$1.235,20) 9 Ga
- Vencimento basico superior em
Arquivista - . o Arquivologia
Brasilia/ DF acrescido de Gratificagao 40 horas . ’
201 (Classe A, 02 - ; fornecido por
Padrao |) de Desempenho do Plano semanais instituigdo de ensino
Geral de Cargos do Poder . -
) superior credenciada
Executivo correspondente LT
pelo Ministério da
a 80 pontos = . e
Educagao e inscrigao
no Conselho Regional
de Arquivologia.




ESCOLARIDADE — NIVEL SUPERIOR - VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO - R$49,00

Atribuicoes: Realizar atividades de execugao qualificada, de trabalhos relativos a administragao financeira e patrimonial, bem como a
contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabeis, elaboracao de balancetes, balangos e demonstragoes
contabeis com relagdo ao funcionamento da Administragao Publica Federal.

CO:‘;QO Cargo \;arg:fa' Pes\f;%a:om Unidadg de Remuneragao Jornada de Requisit9§ Minimos
Cargo concorréncia deficiéncia D UELEle 2ARRED
Diploma devidamente
registrado de
R$ 3.225,42 conclusdo de curso de
(R$1.990,22+R$1.235,20) graduacéo de nivel
Vencimento basico superior em Ciéncias
Contador Brasilia/ DF acrescido de Gratificagéo 40h Contabeis, fornecido
202 (Classe A, 02 - rastiia de Desempenho do Plano oras por instituicdo de
~ semanais ; ]
Padréo 1) Geral de Cargos do Poder ensino superior

Executivo correspondente
a 80 pontos

credenciada pelo
Ministério da
Educagao e inscrigao
no Conselho Regional
de Contabilidade.

ESCOLARIDADE — NIVEL SUPERIOR - VALOR DA TAXA DE INSCRICAO — R$49,00

Atribuigoes: Realizar atividades relativas as projecoes de despesas, custos de servigos, projecoes de balancos, acompanhamento
orcamentario economico-financeiro, realizar estudos, pesquisas, analises e interpretagoes da legislagdo economico-fiscal e
orgamentaria, planejar, definir e coordenar a metodologia e a execugao de pesquisas e estudos econdémicos, financeiros e estatisticos,
acompanhar as alteragoes da legislacdo financeira, efetuar levantamentos destinados a estruturacdao de indicadores para
acompanhamento de programas de trabalho, realizar estudos econémicos e financeiros, apresentando solugdes para consultas
formuladas, emitir parecer sobre assuntos econémicos, sugerindo solugées que atendam a problematica econémica financeira, e
efetuar calculos de estimativa de custo e o exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Economia.

CO:‘;QO Cargo \;arg:fa' Pes\f;%a:om Unidadg de Remuneragao Jornada de Requisit9§ Minimos
Cargo concorréncia deficiéncia D UELEle 2ARRED
Diploma devidamente
registrado de
R$ 4.834,22 conclusdo de curso de
(R$2.331,02+R$2.503,20) graduacéo de nivel
Vencimento basico superior em Ciéncias
Economista Brasilia/ DF acrescido de Gratificagao 40 h Econdmicas, fornecido
203 (Classe A, 07 01 rastia de Desempenho do Plano oras por instituicdo de
~ semanais ; .
Padrao 1) Geral de Cargos do Poder ensino superior
Executivo correspondente credenciada pelo
a 80 pontos Ministério da
Educagéo e inscrigao
no Conselho Regional
de Economia.
ESCOLARIDADE — NIVEL SUPERIOR - VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$49,00
Atribuigoes: Realizar atividades de execugado qualificada, relativas a elaboragado e aplicagdo de formularios de pesquisa, analise de

dados estatisticos, construgao de indicadores, formulagao e analise de pesquisa estatistica.

CElED Vagas - Vagas Unidade de Remuneragao Jornada de Requisitos Minimos
cdo S amp[a " Pessqz} com Lotacao ¢ Trabalho a Exigidos
argo concorrencia deficiéncia
Diploma devidamente
registrado de
R$ 4.834,22 concluséo de curso de
(R$2.331,02+R$2.503,20) graduacéo de nivel
Vencimento basico superior em
Estatistico Brasilia/ DF | @crescido de Gratificagéo 40h Estatistica, fornecido
204 (Classe A, 01 - rastiia de Desempenho do Plano oras por instituicdo de
Padréo 1) Geral de Cargos do Poder semanais ensino superior

Executivo correspondente
a 80 pontos

credenciada pelo
Ministério da
Educagao, e inscrigao
no Conselho Regional
de Estatistica.

ESCOLARIDADE — NIVEL SUPERIOR - VALOR DA TAXA DE INSCRICAO — R$49,00

Atribuigoes: Realizar atividades de execugado qualificada, concernentes a trabalhos de relagoes publicas, redacao, revisao, coleta e
preparo de informagoes para criagdo de campanhas de publicidade e de utilidade publica.

Co:;go Cargo vaangglsa- Pesvse:)%a:om Unidade de Remuneracao Jornada de Requisitos Minimos
Cargo concorréncia deficiéncia e e Sl
Diploma devidamente
registrado de
concluséo de nivel
R$ 3.225,42 superior em
Téchico em (R$1.990,22+R$1.235,20) Comunicagéo Social,
Comunicagéo Vencimento basico fornecido por
205 Social 02 _ Brasilia/ DF acrescido de Gratificagao 40 horas instituicao de ensino
(Classe A de Desempenho do Plano semanais superior credenciada
N Geral de Cargos do Poder pelo MEC e
Padréo 1) Executivo correspondente habilitagdo em
a 80 pontos Publicidade e

Propaganda ou
Propaganda e
Marketing.




ESCOLARIDADE — NIVEL SUPERIOR - VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO - R$49,00

Atribuicoes (C1 a C6): Realizar atividades voltadas ao planejamento, supervisao, coordenagao, controle, acompanhamento e execugao
de atividades de atendimento ao cidadao e de atividades técnicas e especializadas, de nivel superior, necessarias ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo do Ministério das Cidades, bem como a implementacédo de politicas e a realizagao de
estudos e pesquisas na sua area de atuacgao, ressalvadas as atividades privativas de carreiras especificas, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades e execugao de outras atividades pertinentes ao cargo/area
de atuagao.

Atividades Especificas: Realizar atividades referentes a estudos, pesquisas, analise e projetos sobre administragcao de pessoal,
material, orcamento, organizagdo, métodos e execugao de atividades correlatas.

Cé: ‘i)go Cargo \;argalsa- Pesvsigaa(s:om Unidade de Remuneracao Jornada de Requisitos Minimos
9 pa A Lotagao Trabalho Exigidos
Cargo concorréncia deficiéncia
R$ 3.225,42 Dlploma_ devidamente
(R$1.990,22+R$1.235,20) registrado de
Analista Técnico V.enci;nento ba'.sico’ concluséo de curso de
Administrativo 3 i
C1 Brasilia/ DF acrescido de Gratificagdo 40 horas grad_uagao de_mvel
301 08 01 : superior, fornecido por
de Desempenho do Plano semanais R )
(Classe A, instituicéo de ensino
~ Geral de Cargos do Poder \ -
Padrao I) : superior credenciada
Executivo correspondente A
pelo Ministério da
a 80 pontos ~
Educacéo.

Atividades Especificas: Realizar atividades voltadas a ma
e documentagcdo de sistemas na WEB,

nutencao, instalagao e configuragao de hardware e software, desenvolvimento

analise de requisitos, administracdo de redes, definicio de normas e execugido de
procedimentos de seguranga da informagao, administragao e suporte de banco de dados e execugao de atividades correlatas.

Cé:‘i)go Cargo \;arg;fa' Pesvsigaa(s:om Unidade de Remuneracéao Jornada de Requisitos Minimos
Cargo concorréncia deficiéncia LelEese UEIEElE =gleeE
R$ 3.225,42 Diploma devidamente
i " registrado de
Analista Técnico (R$1.990,22+R$1.235,20) .
Administrativo " Ven_cimento bé_s_ico = C%r:;gjaagé((j)edzu;?\?e?e
c2 Brasilia/ DF acrescido de Gratificagdo 40 horas ’ .
302 11 01 : superior, fornecido por
de Desempenho do Plano semanais R ;
(Classe A, instituicdo de ensino
~ Geral de Cargos do Poder ) -
Padrao ) superior credenciada

Executivo correspondente
a 80 pontos

pelo Ministério da
Educacéo.

Atividades Especificas: Realizar atividades técnicas concernentes a administragdao de bibliotecas, organizar servigcos de informacao,
documentacgao, classificagdo e catalogacdo de documentos técnicos, livros, publicagoes oficiais, periddicas e publicagées seriadas,
orientar a politica de selegao, aquisigao, avaliar colegoes e o processo de disseminagao seletiva da informagao e planejar o processo
de automacgao das informagoes e execugao de atividades correlatas.

Cé:‘i)go Cargo Vaargalsa- Pesvsaogaa(s:om Unidade de Remuneracao Jornada de Requisitos Minimos
9 pa A Lotagao Trabalho Exigidos
Cargo concorréncia deficiéncia
R$ 3.225,42 Dlploma_ devidamente
(R$1.990,22+R$1.235,20) registrado de
Analista Técnico V.enci;nento ba'.sico’ concluséo de curso de
Administrativo a i
C3 Brasilia/ DF acrescido de Gratificagdo 40 horas grad_uagao de_mvel
303 01 -- : superior, fornecido por
de Desempenho do Plano semanais R )
(Classe A, instituicéo de ensino
~ Geral de Cargos do Poder \ -
Padrao I) : superior credenciada
Executivo correspondente L
pelo Ministério da
a 80 pontos =
Educacao.

Atividades Especificas: Realizar atividades relacionadas ao estudo, analise, avaliagdo e formulagdo de agoes

, planos, programas e

projetos em areas urbanas, conceitos, principios e praticas na area de planejamento, gestdo e ordenamento territorial urbano e
execucgao de atividades correlatas.
Co:‘;go Cargo \;arg:;lsa- Pesvsigaa(s:om Unidade de Remuneracéao Jornada de Requisitos Minimos
Cargo concorréncia deficiéncia LelEese UGEIEE =gleeE
R$ 3.225,42 Diploma devidamente
i ’ registrado de
Analista Técnico (R$1.990,22+R$1.235,20) p
Administrativo - Vencimento basico C%ngjsgéiedzu;?\?e?e
c4 Brasilia/ DF acrescido de Gratificagdo 40 horas ) .
304 05 01 : superior, fornecido por
de Desempenho do Plano semanais R ;
(Classe A, instituicdo de ensino
~ Geral de Cargos do Poder ) -
Padrao ) superior credenciada

Executivo correspondente
a 80 pontos

pelo Ministério da
Educacéo.

Atividades Especificas: Realizar atividades de gestdo técnico-administrativas, relacionadas aos
agoes pedagdgicas das areas meio e finalisticas do Ministério das Cidad

programas, projetos, campanhas e
es e execugao de atividades correlatas.

Cé:‘i)go Cargo \;arg:;lsa- Pesvsigaa(s:om Unidade de Remuneracao Jornada de Requisitos Minimos
Cargo concorréncia deficiéncia LelEese UEIEEE =gleeE
R$ 3.225,42 Diploma devidamente
i ‘ registrado de
Analista Técnico (R$1.990,22+R$1.235,20) .
Administrativo " Ven_cimento bé_s_ico = C%ﬁggjsgéiedzu;?\?e?e
c Brasilia/ DF acrescido de Gratificagdo 40 horas \ .
305 5 04 -- : superior, fornecido por
de Desempenho do Plano semanais R ;
(Classe A, instituicdo de ensino
~ Geral de Cargos do Poder : -
Padrao ) superior credenciada

Executivo correspondente
a 80 pontos

pelo Ministério da
Educacao.




Atividades Especificas: Realizar atividades voltadas a melhoria dos processos e projetos organizacionais em parceria com as demais
areas, buscando o aperfeicoamento das equipes de trabalho, bem como agoes relativas a Politica de Gestdo de Pessoas e execugao de
atividades correlatas.
Codigo Vagas - Vagas . = . . ..
do Cargo ampla P Utldtadg de Remuneracéao J$m§dﬁ1 de Requ|;|t9§dM|n|mos
Cargo concorréncia deficiéncia otagao rabaiho Xigidos
RS$ 3.225.42 Diploma devidamente
) ) DG registrado de
Analista Técnico (R$\1/§r?c0i;121§r-:t§$t:é§i?::50’20) conclusdo de curso de
Administrativo 3 i
n W Brasilia/ DF acrescido de Gratificagao 40 horas graquagao de.mvel
306 C6 03 - ; superior, fornecido por
de Desempenho do Plano semanais N ;
(Classe A, instituigdo de ensino
~ Geral de Cargos do Poder ) -
Padréo 1) : superior credenciada
Executivo correspondente lo Ministério d
a 80 pontos pelo |n|ste~r|o a
Educacgao.

Il - DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Os requisitos basicos para a nomeacao nas vagas sdo os especificados a seguir.

2.1.1. Cumprir na integra as determinagdes previstas no presente Edital de Abertura do Concurso Publico.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigdo Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/72.
2.1.3.1. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, do artigo 12, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

2.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.1.5. Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar.

2.1.6. Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

2.1.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, de acordo com o art. 5°, inciso VI, da Lei n°
8.112/90.

2.1.8. Possuir os REQUISITOS EXIGIDOS para a vaga, quando da posse, conforme especificado no Capitulo |, Das
Disposig¢oes Preliminares, deste Edital.

2.1.9. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias deste Capitulo, por ocasidao da
nomeacao.

Ill - DAS INSCRICOES

3.1. Para se inscrever no presente Concurso Publico o candidato devera ler o Edital em sua integra.

3.2. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no enderegco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 06 a 27 de maio de 2013, iniciando-se as 10h do dia 06 de maio de
2013 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 27 de maio de 2013, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

3.2.1. Para os candidatos que nao possuem acesso a internet, serdo disponibilizados computadores para realizagao de
inscricdo na filial da Cetro Concursos, situada na SRTVS — Quadra 701 — Bloco O — Sala 469/470 — Edificio
Multiempresarial — Brasilia/DF, de segunda a sexta-feira, no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 16h30.

3.2.1.1. O candidato contara com um colaborador para fornecer orientagdes, porém a inscrigao devera ser realizada pelo
proprio candidato.

3.3. O candidato que desejar efetivar sua inscricao devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Guia
de Recolhimento da Unido — GRU, pagavel no Banco do Brasil, com vencimento para o dia 14 de junho de 2013.
3.3.1. A Guia de Recolhimento da Uniao — GRU estara disponivel para impressao no enderego eletronico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), até as 16h do dia 14 de junho de 2013.

3.3.2. O valor da taxa de inscrigdo é de R$39,00 (trinta e nove reais) para os cargos de nivel médio e de R$49,00
(quarenta e nove reais) para os cargos de nivel superior.

3.4. Nao serado aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou
extemporaneas ou por quaisquer outras vias que nao as especificadas neste Edital.

3.5. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, a exce¢do de candidatos amparados pelo
Decreto N° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Os
pedidos de isengao serao recebidos no periodo de 06 a 27 de maio de 2013, através de solicitacdo enviada via internet
no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), conforme estabelecido no Capitulo IV — Da solicitagao de
isengdao do pagamento do valor da taxa de inscrigao, deste Edital.

3.5.1. Apods o periodo de 06 a 27 de maio de 2013, que trata o item 3.5, todas as solicitacbes de isencédo serao
indeferidas.

3.6. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo que estejam em desacordo com o procedimento e/ou prazo estabelecidos no
item anterior e no Capitulo IV, ja referido.

3.7. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscri¢cdo, excetuando-se o caso de cancelamento do Concurso Publico.
3.8. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos, sob nenhuma hipétese, pedidos de alteragdo de opgéo (codigo do cargo).
3.8.1. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera verificar atentamente os cddigos
preenchidos.

3.9. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, previsto neste Edital, verificando atentamente
antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizagdo das provas, estabelecidas no Capitulo VII — Da Aplicagdo das
Provas.



3.9.1. Em caso de mais de uma inscrigao efetivada para o mesmo nivel de escolaridade, e em havendo coincidéncia na
data e horario de realizagdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscri¢gdes realizadas, sendo considerado
para todos os efeitos ausente nas demais.

3.10. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera
realizada por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagao implicara na desclassificagdo do candidato.

3.11. As informagdes prestadas na inscricdo e na solicitagdo de isengao sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos ou
inveridicos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.12. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.13. O candidato que ndo se enquadra como pessoa com deficiéncia e que necessitar de qualquer tipo de condigéo
especial para a realizagdo das provas devera solicita-la no ato de inscricdo. Ao fazé-lo, devera ainda imprimir e
encaminhar o Formulario de Condi¢do Especial até o encerramento das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos/REF. Ministério das Cidades
— CONDICAO ESPECIAL, localizado & Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — S&o Paulo
— Capital, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.13.1. O candidato também tem a opgéo de entregar pessoalmente sua solicitagdo especial e laudo médico na filial da
Cetro Concursos, situada no SRTVS — Quadra 701 — Bloco O — Sala 469/470 — Edificio Multiempresarial — Brasilia/DF,
de segunda a sexta-feira, no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 16h30.

3.14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

3.14.1. A candidata nesta condi¢cao que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

3.14.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.3. deste Edital
para acessar e permanecer no local designado.

3.15. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade do
pedido com as possibilidades e estrutura do local de realizagao das provas.

3.16. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto N° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderao realizar, no periodo de 06 a 27 de maio de 2013, seu pedido de isengao
do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao.

4.1.1. O pedido de isengdo a que se refere o item 4.1 sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

4.1.1.2. For membro de familia com renda per capita familiar mensal de até % salario minimo.

4.1.1.3. For membro de familia com renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

4.1.2. O candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento do
valor da taxa de inscri¢gdo, que ficara disponivel no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e indicar o
numero de identificagéo social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.2. Sera considerada nula a isengao do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informacgdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagao informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2.2. Nao sera concedida isencédo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem preencher o requerimento disponivel no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagao de isencgao.

4.3. Nao sera aceita solicitagcdo de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo via fax, via correio eletrénico,
através de postagem via Correios ou por procuragao.

4.4, Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, a Cetro Concursos divulgara no endereco eletrénico (www.cetroconcursos.org.br), na data
provavel de 03 de junho de 2013, a listagem contendo o resultado provisoério da apreciagéo dos pedidos de isengédo do
pagamento do valor da taxa de inscrigao.

4.5. O requerimento de solicitacdo de isengado do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, se deferido, formalizara a
inscricao do candidato no Concurso Publico.

4.6. O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo de pagamento da taxa de inscricao indeferida, podera interpor
recurso no periodo entre 04 e 05 de junho de 2013, através do site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).
4.7. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento do valor da taxa de
inscricado, a Cetro Concursos divulgara no endereco eletrénico (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 11
de junho de 2013, a listagem contendo o resultado final da apreciacdo dos pedidos de isengdo do pagamento do valor
da taxa de inscrigao.

4.8. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo indeferida
poderdo garantir a sua participagdo no Concurso Publico por meio de inscrigdo, imprimindo a Guia de Recolhimento da
Unido — GRU entre os dias 12 a 14 de junho de 2013, realizando pagamento até o dia 14 de junho de 2013.

4.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isengado do pagamento do valor da taxa de inscrigdo deferido e que néo
efetuar a inscricdo na forma estabelecida no Capitulo lll deste Edital, ndo tera sua inscrigdo efetivada.



4.10. A Cetro Concursos nao se responsabilizara por solicitagao de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

V —- DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicbes da vaga sejam compativeis com a sua limitagdo, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Os candidatos enquadrados legalmente na condicdo de pessoa com deficiéncia serdo avaliados por comissao
especifica, no que concerne a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio de todas as atribui¢des do cargo, sem
restricdes.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

5.4. Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

5.5. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, ao término das inscri¢gdes, serdo relacionados pela Cetro
Concursos que procedera analise, enquadramento legal e verificagdo de compatibilidade com o cargo almejado.

5.5.1. A Cetro Concursos convocara os candidatos que se declararem deficientes, nos termos do item 5.2., para
realizagcado de Pericia Médica.

5.5.2. A Pericia Médica de que trata o item 5.5.1. tem o objetivo de constatar a deficiéncia declarada no ato da inscrigao.
5.5.3. Para a Pericia Médica, os candidatos de que trata o item 5.5.1. serdo convocados, na data provavel de 09 a 13 de
setembro de 2013 através de Edital de Convocacéo especifico, a comparecerem em data, horario e local determinado.
5.5.4. Durante a Pericia Médica, exames complementares poderao ser realizados e/ou solicitados pelos médicos peritos.
5.5.5. Exames clinicos poderao ser solicitados/realizados para completar a Pericia Médica.

5.5.6. Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, nédo se
constate, devendo este constar apenas da lista de classificagcdo geral de aprovados.

5.5.7. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato convocado que nao comparecer a Pericia Médica.

5.5.8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

5.5.9. As vagas definidas para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao
no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na Pericia Médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.6. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.7. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida para aprovacao, conforme disposto nos capitulos VIl e IX do
presente Edital.

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar no ato de inscrigao a sua deficiéncia.

5.9. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condigdo especial para realizagdo da prova,
devera requeré-la, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras,
leitura labial, prova Braille, prova ampliada, tempo adicional, auxilio de ledor ou auxilio na transcrigido da prova).

5.10. Durante o periodo das inscrigbes, qual seja, de 06 a 27 de maio de 2013, o candidato devera encaminhar, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condigdo de pessoa com deficiéncia, a
Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, 13°
andar — Cerqueira César — CEP 01311-300 — Sao Paulo/SP, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “Ministério das Cidades — Edital 01/2013, Ref. LAUDO MEDICO”, os
documentos especificados a seguir:

5.10.1. Cépia do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele
conste, para fins comprobatdrios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua
prova, informando ainda o nome do candidato, o nimero do documento de identidade (RG), a opgao de cargo e codigo
do cargo.

a) sao condi¢des especiais: prova ampliada, prova em Braille, solicitagcdo de ledor, solicitagdo de auxilio na transcricdo
da prova, intérprete de Libras, leitura labial, mobiliario especial, tempo adicional.

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacédo indicada neste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes, 27 de
maio de 2013, com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

c) a concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacéo seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora para os candidatos nesta situagao.

5.10.1.1. O candidato também tem a opgao de entregar pessoalmente sua solicitacdo especial e laudo médico na filial da
Cetro Concursos, situada no SRTVS — Quadra 701 — Bloco O — Sala 469/470 — Edificio Multiempresarial — Brasilia/DF,
de segunda a sexta-feira, no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 16h30.

5.10.2. A indicagao da condigéo especial e 0s recursos necessarios para a realizagdo da prova, quando for o caso, bem
como o nome completo do candidato, o cargo pretendido e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo.
5.11. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscrigcbes, aos dispositivos mencionados no item
5.10. e seus subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado.



5.12. O candidato que no ato da inscricdo se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VI - DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo numero de questdes:

ENSINO MEDIO
TIPO DE . N° DE
CARGOS PROVA CONTEUDO ITENS
AGENTE ADMINISTRATIVO OBJETIVA Conhecimentos Basicos 40
TECNICO EM CONTABILIDADE Conhecimentos Especificos 20
ENSINO SUPERIOR
TIPO DE . N° DE
CARGOS PROVA CONTEUDO ITE4ONS
ARQUIVISTA
CONTADOR
ECONOMISTA
) ESTATISTICO OBJETIVA Conhecimentos Basicos 40
TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL Conhecimentos Especificos 30
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO C1
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO C2
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO C3
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO C4
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO C5 DISCURSIVA Conhecimentos Especificos 1
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO C6

6.2. As Provas Objetivas constardo de 60 (sessenta) questdes objetivas de multipla escolha para o nivel médio e 70
(setenta) questdes objetivas de mudltipla escolha para o nivel superior, com 05 (cinco) alternativas cada, terdo uma Unica
resposta correta, versardo sobre os programas contidos no ANEXO | deste Edital e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho das atividades do cargo.

6.3. As Provas Objetiva e Discursiva serdo de carater eliminatorio e classificatério e serdo avaliadas conforme os
critérios estabelecidos no Capitulo VIl deste Edital.

6.4. Para a realizagdo da Prova Discursiva, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigira com caneta de
tinta azul ou preta.

6.4.1. A Prova Discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim.
6.4.1.1. No caso descrito no subitem 6.4.1, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Cetro Concursos,
devidamente treinado, ao qual deverda ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de acentuacgéo e pontuacgao.

6.5. O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva.

6.5.1. As folhas para rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliagao.

VII - DA APLICACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas serao realizadas em Brasilia/DF, em data, locais e horarios a serem comunicados oportunamente no
Edital de Convocacéao para as Provas Objetiva e Discursiva a ser publicado no Diario Oficial da Unido e nos enderecos
eletrénicos do Ministério das Cidades (www.cidades.gov.br) e da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br),
observado o horéario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. A data provavel para realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva € 14 de julho de 2013, conforme cronograma
constante do Anexo Il do presente Edital.

7.1.2. As provas serao aplicadas somente em Brasilia/DF, salvo se necessario, em decorréncia do nimero de candidatos
inscritos excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas de Brasilia/DF.

7.1.2.1. Na situacao descrita no subitem 7.1.2., a Cetro Concursos reserva-se o direito de aloca-los em outras regides
administrativas do Distrito Federal para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocagao publicado no Diario Oficial da Unido e nos enderegos eletrdnicos do Ministério das Cidades
(www.cidades.gov.br) e da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

7.1.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagao das provas em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.5. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. poderao ser
corrigidos somente pelo site (www.cetroconcursos.org.br).

7.2.1. Em caso de eventuais erros de nome ou CPF, o candidato devera encaminhar e-mail solicitando a corregao para o
SAC - Servico de Atendimento ao Candidato (sac@cetroconcursos.org.br), anexando seus documentos de
identificacao digitalizados.

7.2.2. Caso haja inexatiddo em informagao relativa a opgéo de cargo, o candidato devera entrar em contato com o SAC —
Servigo de Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, antes da realizagdo das provas, pelo telefone (11) 3146-
2777, no horario das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.

7.2.2.1. Se o erro constatado for motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a
corregao, sob hipétese alguma.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido
de:



a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97).

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, de corpo transparente.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo, 0 comprovante de pagamento e o comprovante de isen¢ao nao terdo validade como
documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da realizagdo da prova, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.3.3.1. A identificagcdo especial também sera exigida ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.5. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Cetro Concursos procedera a inclusao do referido candidato por
meio de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do documento original de identidade e
comprovante de inscri¢ao.

7.5.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmado pela Cetro
Concursos na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5., esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, e considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.6. No dia da realizagédo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas ou utilizar aparelhos eletronicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, tablets, ipod®, pendrive,
smartphones, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 player, relégio digital, relégio com banco de dados) e
outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na
eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item anterior, devera desliga-lo,
permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que a Cetro
Concursos ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagao das provas,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para a guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, 0 mesmo sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

7.6.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia
de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagao, o candidato sera encaminhado a Coordenagao da
unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de
acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.

7.6.4. Durante a realizagédo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagao deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situagdo descrita no item 7.6.4., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra
as orelhas do candidato.

7.9. Quanto a Prova Objetiva:

7.9.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. A
Folha de Respostas é o unico documento valido para corregao.



7.9.1.1. Nao serdo computadas questbes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser identificada pela leitura digital, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. A totalidade das Provas tera a duracao de 4h30 (quatro horas e trinta minutos) para os cargos de nivel superior,
constando a realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva e para os cargos de nivel médio, tera duracao total de 03 (trés
horas), constando realizacao somente de Prova Objetiva.

7.10.1. Os candidatos para os cargos de nivel superior realizardo as provas no periodo da manhia e os
candidatos para os cargos de nivel médio realizardo as provas no periodo da tarde, em horario a ser
comunicado no Edital de Convocacgao para as Provas.

7.11. A totalidade do tempo de realizagdo da Prova Objetiva, conforme indicado no subitem 7.10., compreende o tempo
total para a resolugao das referidas Provas e para o preenchimento da Folha de Respostas da Prova Objetiva.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 02 (duas) horas de
permanéncia minima na sala de provas.

7.13. O candidato somente poderéa levar o Caderno de Questdes quando faltar 30 (trinta) minutos para o término do
horario estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permanega em sala até este momento, deixando com o
fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para a correcéo.

7.14. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.15. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.15.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.

7.15.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;

7.15.3. Nao comparecer para realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

7.15.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.12 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.15.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.15.6. For surpreendido portando armas, agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, pager, tablets, ipod®,
pendrive, smartphones, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

7.15.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.15.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;

7.15.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagcdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.15.10. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.15.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

7.15.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

7.15.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

7.16. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter
algum candidato utilizado procedimentos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.18. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagao/
classificagao.

7.22. Quanto aos Cadernos de Questbes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese, ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da prova.

7.22.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.23. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.22. e seu subitem deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova, apds determinacgao do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacgdes posteriores.

7.24. Os Gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego eletronico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

vili - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva para os cargos de nivel superior sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. A Prova Objetiva para os cargos de nivel médio sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos.
8.3. Na avaliagéo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o seguinte calculo:

Para os cargos de nivel superior:

NF= Nota Final



NPO= Nota Prova Objetiva — pontuagdo maxima de 100 pontos
NCB= Nota de Conhecimentos Basicos — pontuagdo maxima de 40 pontos
NCE= Nota de Conhecimentos Especificos — pontuagdo maxima de 60 pontos

Formula:

NPO=NCB+(2xNCE) = 100 pontos maximos
NF=NPO

Para os cargos de nivel médio:

NF= Nota Final

NPO= Nota Prova Objetiva — pontuagdo maxima de 80 pontos

NCB= Nota de Conhecimentos Basicos — pontuagdo maxima de 40 pontos

NCE= Nota de Conhecimentos Especificos — pontuagao maxima de 40 pontos

Férmula:

NPO=NCB+(2xNCE) = 80 pontos maximos

NF=NPO

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida no item 8.1. e 8.2.

8.5. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo X, deste Edital.

8.6. O candidato ndo habilitado nas Provas sera eliminado do Concurso Publico.

IX - DO JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA

9.1. A Prova Discursiva tem o objetivo de avaliar o dominio do conhecimento teérico-pratico, o emprego adequado da
linguagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumentagdo tedrico-metodolégica € o uso correto do
vernaculo.

9.2. A Prova Discursiva devera ser prestada por todos os candidatos do Concurso Publico aos cargos de ensino
superior, independentemente da nota atribuida na Prova Objetiva.

9.2.1. Somente serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados nas Provas Obijetivas, conforme item
8.4., respeitando o numero maximo de 10 (dez) vezes o numero de vagas disponiveis para ampla concorréncia de cada
cargo, acrescidos dos empatados na ultima posicao.

9.2.1.1. No caso de pessoas com deficiéncia (PCDs), serdo corrigidas todas as Provas Discursivas dos habilitados na
Prova Objetiva.

QUANTIDADE DE PROVAS DISCURSIVAS A SEREM CORRIGIDAS

Vagas disponiveis Provas Discursivas a Vagas disponiveis para Total de vagas
CARGO de ampla serem corrigidas pessoas com deficiéncia dis onive?s
concorréncia de ampla concorréncia (PCD) P
201 - Arquivista 02 20° posigéo - 02
202 - Contador 02 20? posigéo - 02
203 - Economista 07 702 posigao 01 08
204 - Estatistico 01 102 posigéo - 01
205 - Técnico em Comunicagao Social 02 202 posigao -- 02
301- Analista Técnico Administrativo C1 08 802 posigéo 01 09
302 - Analista Técnico Administrativo C2 11 1102 posigéo 01 12
303 - Analista Técnico Administrativo C3 01 102 posigao -- 01
304 - Analista Técnico Administrativo C4 05 502 posigéo 01 06
305 - Analista Técnico Administrativo C5 04 402 posicao -- 04
306 - Analista Técnico Administrativo C6 03 302 posigéo -- 03

9.3. Serado analisadas na correg¢do: uso adequado da norma padrdo da Lingua Portuguesa, capacidade de estruturagédo
l6gica do texto, coeréncia entre a fundamentagéo e a conclusdo, clareza de exposigdo das ideias e dominio técnico do
assunto abordado.

9.3.1. Serdo atribuidos pontos para: expressdo, adequagao vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe, pontuagao,
elaboragao critica, coeréncia, clareza e dominio técnico.

9.3.2. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.3.3. O candidato que nao atingir o minimo de 50 (cinquenta) pontos na Prova Discursiva sera eliminado do Concurso
Publico.

9.4. Durante a realizagdo da Prova Discursiva, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

9.5. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva nos seguintes casos:

9.5.1. Fugir a proposta apresentada.

9.5.2. Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas ou
forma em verso).

9.5.3. For assinada fora do local apropriado.

9.5.4. Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagao do candidato.

9.5.5. For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

9.5.6. Estiver em branco.

9.5.7. Apresentar letra ilegivel.

9.6. As Provas Discursivas serado desidentificadas no ato da entrega ao fiscal de sala.

9.7. Para as Provas Discursivas, o minimo a ser redigido é de 20 (vinte) e o maximo é de 30 (trinta) linhas. O candidato
que nao redigir o minimo ou ultrapassar o maximo de linhas estipulado sera atribuido nota zero a prova.

9.8. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo X deste Edital, sendo que estara disponivel para o candidato a
vista de provas no site da Cetro Concursos, mediante acesso com login e senha, durante o prazo recursal.



X - DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a divulgagdo do Resultado Provisério da Solicitagdo de Isengdo do Pagamento do
Valor da Taxa de Inscrigdo, dos Gabaritos, do Resultado Provisério da Prova Objetiva e da Prova Discursiva e do
Resultado da Pericia Médica para candidatos que se inscreveram no certame na condigdo de pessoa com deficiéncia.
10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrébnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e seguir as instrugdes ali contidas.

10.2.1. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

10.2.1.1. Divulgagéo do Resultado Provisério da Solicitagdo de Isengdo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscrigao;
10.2.1.2. Divulgagéo dos Gabaritos Provisérios da Prova Objetiva;

10.2.1.3. Divulgagéo do Resultado Provisério das Provas Objetivas;

10.2.1.4. Divulgagéo do Resultado da Prova Discursiva;

10.2.1.5. Divulgagédo do Resultado da Pericia Médica para candidatos que se inscreveram no certame na condi¢do de
pessoa com deficiéncia.

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos acima referidos ndo serao apreciados.
10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscri¢ao, cargo de concorréncia e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.

10.6. A interposigdo dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

10.7. Nao serédo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc), fac-simile, telex, ou outro
meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2. deste Capitulo.

10.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

10.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagées, podera, eventualmente, alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagao.

10.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.8.1. acima, ndo cabendo recursos adicionais.

10.9. Nao serédo apreciados os Recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificagbes contidas neste capitulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentagéo légica e consistente; e

10.9.4. Com argumentagéo idéntica a outros recursos.

10.10. Em hipétese alguma serd aceita revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
10.11. As decisdes dos recursos deferidos, interpostos contra o gabarito das Provas Objetivas, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, por ocasido da divulgagdo dos resultados das Provas Objetivas, segundo o Cronograma constante do
Anexo Il deste Edital.

10.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberédo recursos adicionais.

Xl - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. Para os cargos de nivel superior, a Nota Final sera:

NPO= Nota Prova Objetiva — pontuagdo maxima de 100 pontos

NPD= Nota Prova Discursiva — pontuagéao maxima de 100 pontos

NF= NPO+NPD = 200 pontos maximos

11.1.1. Para os cargos de nivel médio, a Nota Final sera:

NPO= Nota Prova Objetiva — pontuagcdo maxima de 80 pontos

NF= NPO - 80 pontos maximos

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por cargo,
observado o cddigo de inscrigdo do cargo.

11.3. No Resultado Final, serdo elaboradas duas listas de Classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os
candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia, e uma especial, com a relagao apenas dos candidatos com deficiéncia.
11.4. O Edital de Resultado Final do Concurso Publico contemplara a relagao dos candidatos aprovados, ordenados por
classificagdo, dentro dos quantitativos previstos, de acordo com o Anexo Il do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de
2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009.

11.5. Caso nado haja candidato com deficiéncia aprovado, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em
numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite de candidatos definido pelo
Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009.

11.6. O Edital com a Classificagao Final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unido e disponibilizado
nos enderegos eletrbnicos do Ministério das Cidades (www.cidades.gov.br) e da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), pelo prazo de 3 (irés) meses, a contar da data de publicacdo oficial da Classificacao
Final.

11.7. No caso de igualdade na Classificagédo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscrigdes, em atendimento ao que dispde o Estatuto
do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

11.7.2. Para os cargos de nivel superior:

a) maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

c) maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo e Etica na Administracdo Publica.

11.7.3. Para os cargos de nivel médio:

a) maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;



c) maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo e Etica na Administracdo Publica.

11.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos n&do alcangados pelo Estatuto do ldoso;

11.8. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagao de aprovados sera considerado reprovado nos termos
do disposto no artigo 16, § 3°, do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

XIl- DA NOMEACAO,POSSE E EXERCICIO

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a rigorosa ordem classificatéria por cargo de
concorréncia.

12.1.1. A nomeacgao dos candidatos nao prescindirad de prévia autorizacdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao, e da adequacao orgcamentaria e financeira da nova despesa a Lei Orgamentaria Anual, e sua compatibilidade a
Lei de Diretrizes Orcamentérias, nos termos da Portaria n.° 522, de 1° de novembro de 2012, no MP, publicada no Diario
Oficial da Unido de 05 de novembro de 2012.

12.2. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para fins de
nomeagao e nao possuir os requisitos exigidos no Edital na data de convocagéo da apresentagdo da documentagao.
12.2.1. Os prazos para posse e exercicio serao os considerados pela Lei n° 8.112/90.

12.2.2. O candidato, quando de sua nomeacgao, devera providenciar, a suas expensas, 0s exames laboratoriais e
complementares necessarios (a relagdo dos exames sera fornecida pelo Ministério das Cidades).

12.3. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Cetro Concursos até a Publicagdo do Resultado
Final e, apds esta data, junto ao Ministério das Cidades, através de solicitagdo enviada para o endereco eletrdnico perfil-
cgrh@cidades.gov.br.

12.4. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas, apés nomeados, serdo lotados no Ministério
das Cidades, em Brasilia/DF.

X1l - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdao publicados no Diario
Oficial da Unido e no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

13.2. Seréo publicados no Diario Oficial da Unido apenas os resultados dos candidatos que lograrem Classificagao no
Concurso Publico, até o limite previsto no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da
Unido de 24 de agosto de 2009.

13.3. As convocacgdes ficarao a critério da Administracdo e obedecerdo, rigorosamente, a ordem de Classificagao,
conforme a opg¢éao de cargo realizada, no ato da inscrigado, pelo candidato.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagéo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias.

13.5. Cabera ao Ministério das Cidades a homologagao dos Resultados Finais do Concurso Publico.

13.6. Os itens deste Edital, inclusive as datas previstas, poderdo sofrer eventuais alteragcbes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), ou, ainda, publicado no Diario Oficial da Uniao.
13.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), devendo, ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for chamado, perder o
prazo para a manifestagao de interesse na nomeagéao, caso nao seja localizado.

13.8. O Ministério das Cidades e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

13.8.1. Endereco ndo atualizado;

13.8.2. Endereco de dificil acesso;

13.8.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
13.8.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.9. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico e a apresentagédo para nomeagao correrao
a expensas do préprio candidato.

13.10. O Ministério das Cidades e a Cetro Concursos se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos,
em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.11. O Ministério das Cidades e a Cetro Concursos nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.12. Sera considerada, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislacédo vigente até a data de publicagcéo
deste Edital.

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Ministério das Cidades
e pela Cetro Concursos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

13.14. O Ministério das Cidades nao emitira declaragdao de aprovagao no Concurso Publico e a prépria publicagdo no
Diario Oficial da Unido servirda como documento habil para fins de comprovagao da aprovagao.

13.15. Todas as datas mencionadas no Cronograma do Anexo Il sdo provaveis, sujeitas a alteragbes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos nos meios informados no presente edital.

Brasilia, 30 de abril de 2013.
ALEXANDRE CORDEIRO MACEDO

Secretario-Executivo
Ministério das Cidades



CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao grafica. 5. Emprego
das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragéo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9.
Concordancias nominal e verbal. 10. Regéncias nominal e verbal. 11. Significagao das palavras. 12. Redagao Oficial.

NOGOES DE INFORMATICA

1. Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambiente Microsoft Office e BrOffice). 3. Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome e similares). Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitios de busca
e pesquisa na Internet. 4. Conceitos de organizagédo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
5. Nogdes de virus, worms, pragas virtuais e aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

RACIOCINIO LOGICO

1. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2. Deduzir novas
informacgdes das relagcbes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 3.
Compreensao e elaboragao da ldgica das situagdes por meio de raciocinio verbal.

LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Etica no Servigo Publico. Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
fungdo publica. Etica no setor publico. Decreto n° 1.171/1994 — Cédigo de Etica Profissional do Servigo Publico. 2. Lei n°
8.112/1990 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Disposigdes preliminares: provimento, vacancia.
Direitos e vantagens. Regime disciplinar, deveres e proibigées, acumulagao, responsabilidade e penalidades. 3. Lei n°®
8.429/1992: Disposi¢cbes gerais. Atos de improbidade administrativa. 4. Lei n® 9.784/1999 — Processo administrativo.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administragao direta e indireta, centralizada e descentralizada. 2. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies, invalidagdo, anulagdo e revogacdo. 3. Agentes administrativos: investidura e exercicio da
fungdo publica. 4. Poderes administrativos: hierarquico, vinculado, discricionario, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.
Uso e abuso do poder. 6. Controle e responsabilizagdo da administragédo: controles administrativo, judicial e legislativo. 7.
Responsabilidade civil do Estado.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo de 1988: Principios Fundamentais. 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 3. Da Organizagao do
Estado. 4. Da Organizagdo dos Poderes. 5. Da fiscalizagdo Contabil e Financeira. 6. Do Poder Executivo. 7. Da
Tributagdo e Orgamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Nogdes de licitagdo e contratos. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo; modalidades e tipos; procedimento, revogagdo e anulagdo; sang¢des; normas gerais.
Contratos: conceitos, peculiaridades e interpretagao; formalizacado; execugao; inexecugao, revisao e rescisdo. 2. Nogoes
de materiais e logistica. 3. No¢cbes de Arquivologia : Conceitos fundamentais de Arquivologia. O gerenciamento da
informacdo e a gestdo de documentos: diagndsticos; arquivos correntes e intermediario; protocolos; avaliagdo de
documentos; arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos: microfimagem; automacéo;
preservagao, conservacgao e restauracdo de documentos. 4. Nogbes de Administragdo Financeira e Orgcamentaria. 5. Lei
n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2. Patriménio: componentes, equagao fundamental do patrimonio,
situacao liquida, representacao gréafica. 3. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificadores e
mistos. 4. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5. Plano de contas: conceitos, elenco de
contas, fungao e funcionamento das contas. 6. Escrituragido: conceitos, langamentos contabeis, elementos essenciais,
formulas de langamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. 7. Contabilizagcdo de operagdes contabeis
diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e
provisdes, depreciagdes e baixa de bens. 8. Analise e conciliagdes contabeis: conceitos, composicdo de contas, analise
de contas, conciliagdo bancaria. 9. Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragao. 10. Balango
patrimonial: conceitos, objetivo, composi¢cdo. 11. Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo,
composicao. 12. Nog¢des de matematica financeira. 13. Nogdes de finangas. 14. Conceitos basicos de orgamento. 15.
Aspectos introdutérios dos principios de tributos e seus impactos nas operagdes das empresas.



CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao grafica. 5. Emprego
das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragéo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9.
Concordancias nominal e verbal. 10. Regéncias nominal e verbal. 11. Significagado das palavras. 12. Redag¢ao Oficial.

NOGOES DE INFORMATICA

1. Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambiente Microsoft Office e BrOffice). 3. Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome e similares). Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitios de busca
e pesquisa na Internet. 4. Conceitos de organizagédo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
5. Nogdes de virus, worms, pragas virtuais e aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

RACIOCINIO LOGICO

1. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2. Deduzir novas
informacgdes das relagcbes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 3.
Compreensao e elaboragdo da légica das situagbes por meio de raciocinio verbal. 4. Raciocinio matematico (que
envolva, entre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operagdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razao
e proporgéo; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). 5. Raciocinio sequencial. 6.
Orientacbes espacial e temporal. 7. Formagado de conceitos. 8. Discriminagdo de elementos. 9. Compreensido do
processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Etica no Servico Publico. Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
funcdo publica. Etica no setor publico. Decreto n° 1.171/1994 — Cédigo de Etica Profissional do Servico Publico. 2. Lei n°
8.112/1990 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido. Disposi¢des preliminares: provimento, vacancia.
Direitos e vantagens. Regime disciplinar, deveres e proibigées, acumulagao, responsabilidade e penalidades. 3. Lei n°®
8.429/1992. Disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. 4. Lei n® 9.784/1999 — Processo administrativo.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administragao direta e indireta, centralizada e descentralizada. 2. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 3. Poderes administrativos: poderes hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; Uso e
abuso do poder. 4. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controles administrativo, judicial e legislativo.
Responsabilidade civil do Estado. 5. Lei n° 8.666/93.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituigdo de 1988: Principios Fundamentais. 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais 3. Da Organizagdo do
Estado. 4. Da Organizagdo dos Poderes. 5. Da fiscalizagcdo Contabil e Financeira. 6. Do Poder Executivo. 7. Da
Tributagao e Orgcamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO - C 01

ADMINISTRACAO GERAL: 1. Evolugdo da administracdo. Principais abordagens da administracdo (classica até
contingencial). Evolugdo da administragao publica no Brasil apés 1930; Reformas administrativas; a nova gestéo publica.
2. Processo administrativo. Fungdes de administragao: planejamento, organizagao, diregdo e controle. Processo de
planejamento; Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT; Analise competitiva e estratégias genéricas;
Planejamento tatico; Planejamento operacional. Administragdo por objetivos. Processo decisério. 3. Organizagao.
Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo.
Organizagdo informal. 4. Cultura organizacional. 5. Motivacdo e liderangca. 6. Comunicagdo. 7. Descentralizacdo e
delegacédo. 8. Controle: caracteristicas, tipos, vantagens e desvantagens. Sistema de medicdo de desempenho
organizacional. 9. Gestdo de pessoas: objetivos, desafios e caracteristicas. Recrutamento e selecao: objetivos,
caracteristicas, principais tipos. Principais técnicas de sele¢do de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
Andlise e descricdo de cargos. Capacitagao de pessoas. Gestdo de desempenho. 10. Gestdo da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial. Principais tedricos e suas contribuicbes para a gestdo da qualidade. Ferramentas de gestdo da
qualidade. 11. Gestdo de projetos: conceito, etapas, elaboragdo, analise e avaliagdo. Principais caracteristicas dos
modelos de gestao de projetos. 12. Gestao de processos: conceitos, técnicas de mapeamento, analise e melhoria.
ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento publico e sua evolug&o.
Orgamento como instrumento do planejamento governamental. Principios orgamentarios. 2. O orgamento publico no
Brasil. Plano plurianual. Diretrizes orcamentérias. Orgamento anual. Outros planos e programas. Sistema e processo de
orcamentacgao. Classificagbes orgamentarias. 3 Programacao e execugao or¢gamentaria e financeira. Acompanhamento
da execucdo. Alteragdes orcamentarias. Créditos ordinarios e adicionais. 4 Receita publica: categorias, fontes e estagios.
Divida ativa. 5. Despesa publica: categorias e estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Suprimento
de fundos. 6. Lei n° 4.320/1964 e alteracdes. 7. Lei Complementar n° 101/200 (Lei de Responsabilidade na Gestao
Fiscal).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO - C 02



1. Fundamentos de Computagdo. Organizagao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais.
Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Processadores de multiplos nucleos. Tecnologias de
virtualizagédo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizacdo. RAID: tipos, caracteristicas e aplicagdes.
Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3: caracteristicas, metadados e organizagao fisica.
Técnicas de recuperacdo de arquivos apagados. 2. Bancos de Dados. Arquitetura, modelos légicos e representagéo
fisica. Implementacdo de SGBDs relacionais. Linguagem de consulta estruturada (SQL). Transagbes: caracteristicas e
analise de logs. 3. Engenharia Reversa. Técnicas e ferramentas de descompilacdo de programas. Debuggers. Andlise
de cdodigo malicioso: virus, backdoors, keyloggers, worms e outros. Ofuscacdo de cddigo. Compactadores de cddigo
executavel. 4. Linguagens de Programacado. Nog¢bes de linguagens procedurais: tipos de dados elementares e
estruturados, fungdes e procedimentos. Nogbes de linguagens de programagdo orientadas a objetos: objetos, classes,
herancga, polimorfismo, sobrecarga de métodos. Estruturas de controle de fluxo de execugado. Montadores, compiladores,
ligadores e interpretadores. Desenvolvimento web: Servlets, JSP, Ajax, PHP, ASP. 5. Estruturas de dados e algoritmos.
Estruturas de dados: listas, filas, pilhas e arvores. Métodos de acesso, busca, inser¢do e ordenagdo em estruturas de
dados. Complexidade de algoritmos. Autdmatos deterministicos e ndo deterministicos. 6. Redes de Computadores.
Técnicas basicas de comunicagao. Técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e células. Topologias de redes de
computadores. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores). Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo. Arquitetura TCP/IP. Arquitetura cliente-servidor. Redes
peer-to-peer (P2P). Comunicacdo sem fio: padrdes 802.11; protocolos 802.1x; bluetooth. Computagcdo em nuvem. 7.
Seguranga da Informag¢do. Normas NBR ISO/IEC n°® 27001:2006. Biometria. Engenharia social. Esteganografia.
Desenvolvimento seguro de aplicagdes: SDL, CLASP. 8. Segurangca de Redes de Computadores. Firewall, sistemas de
deteccéo de intrusdo (IDS), antivirus, NAT, VPN. Monitoramento e andlise de trafego; uso de sniffers; traffic shaping.
Trafego de dados de servigos e programas usados na Internet. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2.
Ataques a redes de computadores. 9. Sistema Operacional Windows. Sistemas Windows: 2000, XP, 2003, Vista e
Windows 7. Gerenciamento de usuarios em uma rede Microsoft. Log de eventos do Windows. Registro do Windows. 10.
Sistema Operacional Linux. Caracteristicas do sistema operacional Linux. Gerenciamento de usuarios. Configuracao,
administragdo e logs de servigos: proxy, correio eletronico, HTTP. 11. Sistemas Operacionais Moveis. Sistema iOS.
Sistema Android. 12. Nogdes de Governanga de TI. Modelo COBIT 4.1. ITIL v3. Gerenciamento de projetos com
PMBOK. Analise de pontos de fungdo. Atos normativos do MPOG/SLTI: Instrugdo Normativa n° 2/2008 (alterada pela
Instrucdo Normativa n°® 3/2009); Instru¢gdo Normativa n° 4/2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO - C 03

1. Documentacao e informagdo: conceitos basicos e finalidades. 2. Biblioteconomia e ciéncia da informacgao: conceitos
basicos e finalidades. 3. Estrutura de redes e sistemas de informagdo. 4. Automacgao de unidades de informacgao. 5.
Estruturacdo de base de dados. 6. Caracteristicas e operacionalizacao de biblioteca digital e virtual. 7. Periddico
eletrénico: aspectos técnicos e principais caracteristicas. 8. Normas técnicas para a area de documentagéo: referéncia
bibliografica NBR 6.023/2002, resumos, abreviagao de titulos de periddicos e publicagbes seriadas, sumario, preparacao
de indices de publicagdes, preparagao de guias de bibliotecas, centros de informagédo e documentacdo. 9. Indexacao.
10. Resumos e indices: tipos e fungdes. 11. Classificagao Decimal Universal (CDU): estrutura, principios e indices
principais e emprego das tabelas auxiliares. 12. Catalogagdo AACR-2: aspectos tedricos e aplicagdo pratica. 13.
Catélogos: tipos e fungbes. 14. Planejamento, organizacdo, geréncia e estrutura de unidade de informagdo. 15.
Desenvolvimento de colegbes: politicas de selegao, aquisicdo e avaliacdo. 16. Conservagao e preservacao do acervo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO - C 04

1. Nogbes basicas de Geografica Urbana, urbanismo, conceitos de territério e produgéo do espaco. 2. Anadlise regional e
urbana. 3. Cartografia sistematica e tematica. 4. Sistemas geograficos de informagéo. 5. Georreferenciamento. 6. Espago
Urbano. 7. Planejamento e Politicas Urbanas. 8. Geomatica aplicada a estudos urbanos e ambientais. 9. Sensoriamento
remoto. 10. Aplicagcdo do sensoriamento remoto no planejamento urbano. 11. Sistemas de informagao geografica:
conceituagao, requisitos e funcionalidades. 12. Os principais sistemas em geoprocessamento: SIG, CADE, CAE. 13.
Conceitos fundamentais de topologia; relacionamentos topolégicos em ambiente SIG. 14. Geoprocessamento 15.
Andlise espacial em ambientes vetorial e raster (Kernel, indices de Moran, geoestatistica, l6gica booleana); criacao de
modelos digitais de elevacdo; calculo de declividade; aspecto e perfis; nogdes basicas de sensoriamento remoto;
tratamento digital de imagens e registro de imagens e mosaicagem; cartografia tematica e classificacdo de dados. 16.
Estatuto das Cidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO - C 05

1. Pedagogia nas organizagdes: conceituacdo e abrangéncia. 2. Comunicagéo pessoal e interpessoal. 3. Lideranga. 4.
Motivacao. 5. Trabalho em equipe. 6. Pratica do planejamento participativo em relagdo as estratégias de qualidade. 7.
Elaboragéo, analise, avaliacdo do desempenho e eficacia de programas de educagao. 8. Estratégias de treinamento e
desenvolvimento de pessoal. 9. O papel do multiplicador. 10. Elaboragdo de projetos pedagégicos. 11. Educagéo a
distancia: conceitos, ferramentas e principios. 12. A importancia da tecnologia da informacdo nos processos de
educacédo. 13. Educagéo corporativa na administragdo publica federal. 14. Taxonomia de Bloom: os dominios cognitivos
como objetivos educacionais. 15. Principios da andragogia: andragogia aplicada nas agdes de desenvolvimento de
pessoal. 16. Didatica organizacional: planejamento, metodologias e avaliagdo do ensino. 17. Etica na Educagao.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO - C 06

1. Gestdo de Pessoas: conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas da organizagédo. A fungdo do 6rgao de
gestdo de pessoas: atribuigdes, objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 2. A comunicagdo nas
Organizagdes. 3. Educacao Corporativa. 4. Grupos sociais nas instituicdes. 5. Psicologia de grupo e equipes de trabalho:
fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos. 6. Cultura organizacional 7. Clima organizacional: evolugdo conceitual,
componentes e estratégias de gestdo. 8. Motivacao, satisfagao e qualidade de vida no trabalho. 9. Lideranga e poder nas
organizagdes. 10. Objetivos, métodos e técnicas de intervengdo do psicélogo no campo institucional. 11. Gestao de
conflitos. 12. Desenvolvimento e capacitacdo de pessoas. 13. Etica nas relagées de trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ECONOMISTA

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO: 1. O Setor Publico na Economia: Externalidades; Indivisibilidades; Bens Meritérios;
Monopdlio Natural; Mercados Imperfeitos. 2. Bens Publicos: Conceito de Bens Publicos; Modelo de Lindhal; Modelo de
Samuelson. 3. Tributagdo: Conceito e Tipos de Tributos; Tributacdo e Equidade Social; Tributagdo e Eficiéncia
Econdmica. 4. Conceitos Basicos da Contabilidade Fiscal: NFSP; Resultados Primario, Operacional e Nominal; Divida
Pudblica. 5. “Curva de Laffer Monetaria” e o Financiamento por meio de senhoriagem. 6. Nocao de Sustentabilidade do
Endividamento Publico. 7. Federalismo Fiscal no Brasil: Conhecimentos de Federalismo; Harmonizagao Tributaria e
Equalizagédo Fiscal; Novos Arranjos Federativos. 8. Evolugcdo do Déficit e da Divida Publica no Brasil a partir dos anos
1980. 9. Fungdes de Governo.

MICROECONOMIA: 1. Conceitos fundamentais. Formas de organizagcdo da atividade econémica, o papel dos pregos,
custo de oportunidade, fator de producéao e fronteiras das possibilidades de produgao. 2. Teoria do consumidor. 3. Teoria
da firma. 4. Estrutura de Mercados: concorréncia perfeita. Concorréncia imperfeita. Monopdlio e Oligopdlio. 5. Teoria dos
jogos: jogos em forma estendida e estratégica, estratégias mistas. Conceitos de solugdo, dominancia e dominancia
iterada, equilibrio de Nash. 6. Falhas de mercado: informagao assimétrica, incerteza e desenho de contratos, o problema
do agente e do principal, selegdo adversa, incentivos e risco moral (moral hazard). 7. Externalidades e bens publicos. 8.
Modelo de troca simples, caixa de Edgeworth, equilibrio Walrasiano, teoremas do bem-estar, 6timo de Pareto.
MACROECONOMIA: 1. Introdugdo: conceitos basicos, principais agregados, identidades fundamentais, formas de
mensuragao do produto e da renda nacional. 2. Modelo keynesiano, multiplicador. 3. A Sintese Neoclassica: o modelo
IS/LM; oferta e demanda agregadas, Curva de Phillips. 4. Modelo Neokeynesiano. 5. Modelos de Crescimento
Econdmico. 6. Economia Intertemporal. 7. Politica Fiscal: modelos tedricos, objetivos, instrumentos, interacdo das
politicas fiscal e monetaria. 8. Politica Monetaria: agregados monetarios, impactos da divida publica na liquidez do
sistema financeiro, impactos cambiais. 9. Moeda: criagado e destruicdo de moeda, multiplicador dos meios de pagamento,
objetivos e instrumentos de politica monetaria. 10. Inflagdo e Estabilizagdo: metas de inflagdo, déficit publico,
seigniorage, indexagao. 11. Regimes cambiais. 12. Investimento Publico: Historico e seu papel na economia brasileira.
ECONOMIA BRASILEIRA: 1.Evolugdo da economia brasileira e da politica econdémica desde o periodo do “milagre
econdmico”. 2. A crise dos anos 1980. Inflagdo: causas e combate. 3. Reformas estruturais da década de 1990.
Abertura, privatizacbes e reforma do Estado. 4. Economia brasileira no pds- Plano Real: concepgdes, principais
problemas e desafios. 5. O ajuste de 1999. 6. Instrumentos de financiamento do setor publico. 7. Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF. 8. Desenvolvimento econdmico e social: transformagdes do papel do Estado no Brasil.
Desigualdades socioecondmicas da populacao brasileira. 9. Distribuicdo de renda e pobreza: causas e consequéncias
de sua evolugao a partir de 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ESTATISTICO

1. Inferéncia Estatistica. Estimagdo pontual. Métodos de estimacdo. Propriedades dos estimadores. Estimagédo por
intervalos. Testes de hipdteses — hipdteses simples e compostas. Nivel de significancia e poténcia. Teste t de Student.
Testes qui-quadrado de aderéncia e de independéncia e de homogeneidade em tabelas de contingéncia. 2. Métodos nao
paramétricos. 3. Modelos lineares. Minimos quadrados. Regressao linear simples. Inferéncia na regresséo. Correlagdo e
regressdo. Analise de residuos. Regressao multipla. 4. Técnicas de amostragem. Amostragem aleatoria simples.
Tamanho amostral. Estimadores de razao e regressdo. Amostragem estratificada. Amostragem sistematica. Amostragem
por conglomerados. 5. Estatistica Computacional. 6. Pesquisa operacional. 7. Analise multivariada. 8. Analise das séries
temporais. 9. Variaveis Indicadoras. Selecdo de Variaveis. 10. Processos Estocasticos. Classificacdo dos Processos
Estocasticos. Distribuicbes Compostas. Eventos Recorrentes. Modelos de Passeio Aleatério. Ruina do Jogador. Cadeias
de Markov. Processos Estocéasticos Markovianos. Processo de Poisson. Processos Estocasticos de Segunda Ordem. 16.
Analise da Variancia e Analise de Covariancia. 11. Estimacgao por Maxima Verossimilhanga. 12. Estatistica de Wald e a
Estatistica Deviance. 13. Selecéo e Estimacao de Modelos. Modelos para Dados Binarios e Regressao Logistica. Analise
de Dados Categodricos e Modelos log-lineares. 14. Suavizagdo Exponencial Geral. 15. Minimos Quadrados
Generalizados. 16. Analise dos Erros de Previsdo. 17. Modelos ARIMA. 18. Modelos SARIMA. 19. Modelos de Funcao
de Transferéncia e Analise de Intervencdo. 20. Controle de Qualidade. Gerenciamento Total da Qualidade. Controle
Estatistico de Processos. Anadlise de Capacidade do Processo. Procedimentos de Inspegdo por Amostragem. 21.
Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados. Distribuicdes de frequéncias. Medidas descritivas de locacdo e de
dispersdo (média, mediana, moda, quartis, resumo de 5 numeros, variancia, desvio padrdo, coeficiente de variagéo,
intervalos entre quartis, valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e folhas). 22. Analise bidimensional. 23. Célculo de
Probabilidades. Definicbes basicas e axiomas. Probabilidade condicional e independéncia. Variaveis aleatérias discretas
e continuas. Funcao de distribuicdo. Funcdo de probabilidade. Fungao de densidade de probabilidade. Esperanca e
momentos. Distribuicdes especiais. Distribuicdes condicionais e independéncia. Esperanga condicional. Fungdes
geradoras de momentos. Leis dos grandes numeros. Teorema central do limite. Amostras aleatérias. Distribuicoes
amostrais.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1. Lei n° 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Agbes atualizadas), Lei n° 11.638/2007 e Lei n°®
11.941/2009 e alteragbes. 2. Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3. Fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. 4. Patrimdnio: componentes patrimoniais e métodos de avaliagdo. Plano de contas,
fungbes e estrutura das contas. Conceitos de ativo, passivo e patriménio liquido. Contas de resultado. Métodos e
técnicas de apuracao de resultados. Avaliagao patrimonial. 5. Elaboragdo de demonstragcées contabeis pela legislagdo
societaria, pelos principios fundamentais da contabilidade pelas normas internacionais de contabilidade (IFRS) e pelos
pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Elaboracdo das demonstracdes do fluxo
de caixa. Elaboracado do balango patrimonial das demonstracées dos resultados, das demonstragdes das mutagdes do
patriménio liquido e das demonstracbes do valor adicionado. 6. Apuracdo e controle da retengao de tributos e
contribuigdes federais de acordo com a IN 1.234/2012 da Receita Federal do Brasil.

CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL.: 1. Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2. Sistema de
Contabilidade Federal. 3. Conceituagao, objeto e campo de aplicagéo. 4. Registro contabil. 5. Demonstra¢des contabeis
conforme a Lei n® 4.320/1964. 6. Despesa e Receita Publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 7.
Execucdo orgamentaria e financeira. 8. Plano de contas aplicado ao setor publico. 9. Regime Contabil. 10. A Conta Unica
do Tesouro Nacional. 11. Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI): conceitos basicos, obijetivos,
caracteristicas, instrumentos de seguranga e principais documentos de entrada, macrofungées 020300, 020600 e
021133. 12. Suprimento de Fundos. 13. Metodologia de trabalho do Sistema de Controle Interno — SCI (Instrugcéo
Normativa SFC/MF n° 01/2001); Lei n.° 10.180/2001). 14. Contabilidade de Custos: Portaria STN n° 864, de 30 de
dezembro de 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ARQUIVISTA

1. Arquivos: origem, histérico, classificagdo e principios. 2. Funcdo Arquivistica. 3. Orgdos de documentacdo. 4.
Caracteristicas dos acervos. 5. Ciclo vital dos documentos: teoria das trés idades. 6. Classificagdo dos documentos:
natureza, tipologia e suporte fisico. 7. Gerenciamento da informagéo. 8. Uso dos documentos. 9. Politica de acesso. 10.
Terminologia arquivistica. 11. Nogdes basicas de preservagdo e conservagdo de documentos. 12. Sistemas de
arquivamento. 13. Métodos de arquivamento. 14. Analise, avaliagdo, selegcdo e eliminacdo dos documentos. 15.
Descricdo e arranjo de documentos. 16. Principios arquivisticos. 17. Elaboracdo de Tabelas de Temporalidade de
Documentos (TTD). 18. Transferéncia e recolhimento. 19. Protocolo: registro, controle e expedigdo. 20. Arquivos
especiais. 21. Aplicagdo de novas tecnologias (gerenciamento eletrbnico de documentos, microformas, informatica,
digitalizacdo). 22. Lei n° 12.527/2011. Decreto n° 7.724/2012. 23. Sistema de Gestao de Documentos de Arquivo da
Administracado Publica Federal: finalidade, composicao e atribuigcdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL

1. Fundamentos da Comunicagéo: a comunicagao na cultura contemporanea. 2. Os canais (veiculos) de comunicagao,
sua histéria e seu comportamento. 3. Integragcao global e novos meios de comunicagdo. 4. Comunicagdo Social:
conceitos, paradigmas e teorias. 5. Comunicagao Publica. 6. Contratacdo e supervisdo de servicos de comunicagao em
orgaos publicos. 7. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise. 8. Comunicagédo Organizacional. 9. Planejamento em
Comunicacéo Institucional e utilidade publica. 10. Identidade e imagem institucional. 11. Legislagdo em Comunicagao
Social. 12. Planejamento, produgédo e edi¢do de publica¢des. 13. Elaboragcédo de politicas de relacionamento entre a
instituicdo e o publico. 14. Canais e estratégias de comunicagdo interna. 15. Comunicagdo como ferramenta de gestao.
16. Ambientes de marketing. 17. Andlise e planejamento do texto publicitario. 18. Composi¢édo e projeto gréafico. 19.
Composicéo e projeto visual. 20. Criagéo e design. 21. Criagao e produgcdo em audio. 22. Criagao e produgéo em cinema
e video. 23. Criagao publicitaria. 24. Desenvolvimento de campanha. 25. Diregcao de arte publicitaria. 26. Elementos de
marketing. 27. Estratégias de midia. 28. Etica publicitaria. 29. Pesquisa de mercado. 30. Pesquisa de midia. 31.
Planejamento de campanha. 32. Planejamento de comunicagao. 33. Planejamento e constru¢cdo de marcas. 34. Praticas
de gestao e resultados. 35. Praticas de propaganda. 36. Produgdo de campanha. 37. Produgao publicitaria em radio, TV
e cinema. 38. Produgao Publicitaria on-line. 39. Projeto de campanha. 40. Psicologia do consumidor. 41. Psicologia e
dindmica das relagdes interpessoais. 42. Redacdo e tratamento de texto publicitario. 43. Técnicas publicitarias:
merchandising e marketing direto. 44. Teorias e técnicas de comunicacdo. 45. Os veiculos: jornal, revista, televiséo;
agéncias, midia eletrbnica/lnternet. 46. Publicidade: conceitos e finalidade da publicidade; conceitos de campanha
publicitaria (objetivos e processo de criagdo); a estrutura de agéncias de publicidade; analise da relagdo da publicidade
com a nova tecnologia das comunicagdes. 47. Editoracdo e Edicao. 48. Normas da ABNT. 49. Nogdes de projeto visual e
Programacao Visual. 50. Nogdes de revisao, producéo grafica e editoracdo eletrbnica com softwares mais utilizados. 51.
Fundamentos do Marketing; conceitos, definicdes, fun¢cdes mercadoldgicas, sistemas mercadoldgicos; marketing para
promogao institucional; marketing cultural. 52. Comunicagéo integrada interna-externa.



ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Datas Provaveis

02/05/13 Publicacao Oficial do Edital de Abertura e divulgagcao no site da Cetro Concursos.
06 a 27/05/13 Periodo de inscrigdo via internet e Posto de Inscrigado na Filial Cetro Brasilia.
06 a 27/05/13 Periodo de Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao.
03/06/13 Divulgacgao no site da CETRO, dos Resultados das Analises dos Pedidos de Isengéao.
04 e 05/06/13 Prazo recursal referente aos indeferimentos dos Pedidos de isengéao.
11/06/13 Divulgacgao, no site da CETRO da Analise dos recursos dos pedidos de isengao de taxa de inscrigao.
Prazo para que através do site da CETRO, os candidatos que obtiveram Indeferimento da Isengao imprimam o
12 ¢ 13/06/13 Boleto Bancario com o Valor Total da Taxa de Inscrigdo e os candidatos que obtiveram Deferimento imprimam
o Comprovante de Isengao.
14/06/13 Vencimento do Boleto do Pagamento da Taxa de Inscrigao.
24/06/13 Divulgagdo da Homologadas das inscrigées no site da Cetro.
Publicagao Oficial e divulgagao no site da CETRO do Edital de Convocacgéao para as Provas Objetivas e
02/07/13 Discursivas.
14/07/13 Aplicacao das Provas Objetivas e Discursivas.
16/07/13 Divulgacgao no site da CETRO do Gabarito das Provas Objetivas.

17 ¢ 18/07/13

Prazo Recursal referente ao Gabarito das Provas Objetivas.

Divulgagao no site da CETRO do Resultado Provisoério das Provas Objetivas e Discursivas, do Espelho e das

07/08/13 Imagens Digitalizadas das Provas Discursivas dos candidatos aprovados nas Provas Objetivas em quantidade
definida no Edital de Abertura de Inscrigées.
08 e 09/08/13 Prazo Recursal referente ao Resultado Provisorio das Provas Objetivas e Discursivas.
29/08/13 Public_agéo Oficial e diYngagéo no sjt_e da'CI_ETRO do Resultado Final d?,s Pl:ovas Objetivas e de Discursivas e
do Edital de Convocagéao para a Pericia Médica para pessoas com deficiéncia.
09 a 13/09/13 Realizagao da Pericia Médica para Pessoas com Deficiéncia.
23/09/13 Divulgagao no site da CETRO do Resultado Provisério da Pericia Médica.
24 ¢ 25/09/13 Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério da Pericia Médica.
11/10/13 Publicagao Oficial e divulgagao no site da CETRO, do Resultado Final da Pericia Médica e Homologagao do

Concurso Publico.




