MINISTERIO DA FAZENDA
ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER
EXECUTIVO PARA O MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL - Ml

EDITAL ESAF N2 53, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011(*)
Atualizado conforme Edital ESAF n° 05, de 23/3/2012 (DOU de 26/3/2012)

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA - ESAF, no uso de suas
atribuigdes e considerando a subdelegacdo de competéncia outorgada pela Portaria n® 440, de 29/11/2011, do Diretor do
Departamento de Gestdo Interna da Secretaria-Executiva do Ministério da Integracdo Nacional, divulga e estabelece
normas especificas para abertura das inscrigdes e realizagdo de concurso publico destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Ministério da Integracdo Nacional, para terem exercicio no Centro
Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres — CENAD, unidade da Secretaria Nacional de Defesa Civil — SEDEC,
conforme indicados no subitem 1.2 deste Edital, autorizado por meio da Portaria MP n° 455, da Ministra de Estado do
Planejamento, Orgamento e Gestéo, publicada na Secdo 1 do Diario Oficial da Unido de 28/10/2011, observadas as
disposic¢Bes constitucionais referentes ao assunto e, ainda, os termos da Lei n? 8.112, de 11/12/1990 (DOU de 12/12/1990),
do Decreto n? 6.944, de 21/8/2009 (DOU de 24/8/2009) e, em particular, as normas contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso publico visa ao provimento do nimero de vagas estabelecido no subitem 1.2, ressalvada a possibilidade de
acréscimo prevista no art. 11 do Decreto n® 6.944, de 21/8/2009, e sera assim constituido:

a) Prova 1 - Objetiva de Conhecimentos Gerais: de carater seletivo, eliminatdrio e classificatorio, comum a todos os
Cargos/Campos de Atuacdo, valendo, no maximo, 80 pontos ponderados; e

b) Prova 2 - Objetiva de Conhecimentos Especificos: de carater seletivo, eliminatério e classificatorio, para cada
Cargo/Campo de Atuacéo, valendo, no maximo, 80 pontos ponderados.

1.2 - Os Cargos/Campo de Atuacdo, a escolaridade, o nimero de vagas e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos no
quadro a seguir:

NUmero de vagas

Cargo C:tmugo;)e Escolaridade Ampla Candidato com Total I-r::l():(fi (;déeo
¢ concorréncia deficiéncia
. Ly Curso superior concluido,
Anallsta de Informatica em nivel de graduacéo, na 6 1 7 R$ 80,00
Sistemas e Redes . o
area de Informética.
Analista Curso superior concluido,
Técnico Defesa Civil | em nivel de graduagdo, em 27 2 29 R$ 80,00
Administrativo qualquer area.
Curso superior concluido,
Assistente Assisténcia | em nivel de graduagdo, em
. s - . . : 2 - 2 R$ 80,00
Social Humanitéria | Servico Social e registro no
orgdo de classe.
Curso superior concluido,
Geoproces- | em nlvel_de gradua_lgao, em 5 i 2 R$100,00
samento Engenharia e registro no
orgao de classe.
Curso superior concluido,
Engenheiro Incéndiqs em m’vel_de gradua}(;éo, em 2 i 2 R$ 100,00
Florestais Engenharia e registro no
6rgdo de classe.
Curso superior concluido,
Rgcu_rsos em nivel (_je gradl_Jagao, em 1 i 1 R$ 100,00
Hidricos Engenharia e registro no
orgdo de classe.
Curso superior concluido,
Telgcomunl- em nivel (_je gradL_Jagao, em 1 i 1 R$ 100,00
cacles Engenharia e registro no
orgdo de classe.
Curso superior concluido,
em nivel de graduagdo, em
Estatistico Estatistica Estatistica, com registro no 2 - 2 R$ 100,00
Conselho  Regional  de
Estatistica (CONRE).
Curso superior concluido,
Geologo Geologia em nivel de graduacdo, em 2 - 2 R$ 100,00
Geologia.




NUmero de vagas

Cargo Cl:tmugoa(cije Escolaridade Ampla Candidato com Total I:?gg g:déi)
¢ concorréncia deficiéncia
_ Meteorolo- Curso superior concluido,
Meteorologista ia em nivel de graduagdo, em 2 i 2 R$ 80,00
9 Meteorologia.
Curso superior concluido,
Quimico Produtos em,n(vel de g_radua(;éq, em 2 2 R$ 80,00
Perigosos Quimica e registro no 6rgdo
de classe. i
Total - - 49 3 52 -

1.2.1 - As vagas distribuidas por Cargo/Campo de Atuagdo sdo independentes e ndo se comunicam para efeito da aprovagdo e da
classificacéo.

2 - DA REMUNERAGCAO INICIAL DOS CARGOS

2.1 — Engenheiro, Estatistico e Geblogo (Cargos especificos integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos do Poder
Executivo (Lei n® 12.277/2010): até R$ 5.460,02.

2.2 — Demais cargos: até R$ 3.534,22.

3 — DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Analista de Atividades de execucdo qualificada, referentes a analise de sistemas e de programacéo, bem como o
Sistemas levantamento de servicos e a participacéo na elaboragéo de planos e projetos de organizacdo, com
vistas ao processamento eletrdnico de dados.

Atribuicdes voltadas ao planejamento, supervisdo, coordenacdo, controle, acompanhamento e a
Analista execucdo de atividades de atendimento ao cidaddo e de atividades técnicas e especializadas, de nivel
Técnico superior, necessarias ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Ministério da
Administrativo | Integracdo, bem como a implementacgdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas na sua area
de atuacdo, ressalvadas as atividades privativas de carreiras especificas, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades.

Assistente Atividades de execucdo qualificada, sob supervisao superior, de trabalhos relacionados com o
Social desenvolvimento, diagndstico e tratamento da comunidade em seus aspectos sociais.

Atividades de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos especializados relacionados
Engenheiro com regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploracdo e conservacdo e

desenvolvimento industrial, a preservacdo e exploracdo de riquezas minerais, 0 melhoramento das
condigdes de navegagdo maritima ou interior e o aperfeicoamento da técnica e da industria nacionais.

Estatistico Atividades de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos relativos a levantamentos,
anélises e controles estatisticos com vistas aos fendmenos coletivos econdmico-sociais e cientificos.
Geologo Atividades de execucdo qualificada relativas a estudos e projetos sobre a interpretacdo tecténica e o

estudo genético dos depositos, a pesquisa e prospeccao de jazidas minerais.

Atividades de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, referentes aos trabalhos e projetos
Meteorologista | relativos & avaliagdo dos recursos naturais da atmosfera, ao estudo de fendmenos meteoroldgicos e as
previsdes do tempo.

Atividades de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos relativos & protecdo e ao
Quimico aperfeicoamento da técnica e da indUstria nacionais no campo da quimica e da fisico-quimica, bem
como da quimica geral ou especializada da fisico-quimica relacionadas com novos produtos e técnicas
de extracéo.

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 - O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n®
70.436, de 18/04/1972;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cBes do cargo, comprovadas por junta médica do Ministério da
Integracdo Nacional;

h) possuir diploma de curso superior concluido, em nivel de graduagdo, nas areas indicadas no subitem 1.2, devidamente
registrado no Ministério da Educacédo (MEC) e no respectivo 6rgéo de classe, quando for o caso;

i) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos dltimos 5
(cinco) anos, da Justica Federal e Estadual;

j) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos dltimos 5 (cinco)
anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;



k) apresentar, na forma da legislacdo vigente, declaracdo firmada pelo candidato de ndo ter sido, nos Gltimos 5 (cinco)
anos:

I - responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas
de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

Il - punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio
publico de qualquer esfera de governo;

111 - condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administra¢do Publica, capitulados nos Titulos 11 e XI
da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/06/1986, e na Lei n° 8.429, de 02/06/1992; e

I) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.1.1 - A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem e daqueles que vierem a ser
estabelecidos conforme letra “I” impedira a posse do candidato.

5- DA INSCRICAO

5.1 - A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas neste
Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 - A inscrigdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no enderego eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo
compreendido entre 10 horas do dia 02 e 23h59min do dia 15 de abril de 2012, considerado o horario de Brasilia-DF,
mediante o pagamento da taxa a ela pertinente, por meio de boleto eletrénico, pagavel em toda a rede bancéria.

5.2.1 - O boleto para recolhimento da taxa de inscricio (GRU — COBRANCA) estara disponivel no endereco
www.esaf.fazenda.gov.br e deverd ser impresso imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento do Pedido de
Inscricéo.

5.2.2 - A impresséo do boleto e o respectivo pagamento da taxa, correspondente exclusivamente a Pedido de Inscricao ja
preenchido, via internet, durante o periodo e horario estabelecidos no subitem 5.2, poderdo ser efetuados, no horario
bancério, até o dia 16 de abril de 2012.

5.2.3 - Para efetivacdo da inscricdo via internet o candidato poderd, também, utilizar, nos dias Uteis, computadores
disponibilizados na Diretoria Regional da ESAF em Brasilia-DF - SAS, Q. 06 - Bloco “O” - 8 andar - Edificio Orgéos
Centrais do MF - Brasilia-DF - Telefones: (61) 3412-5854/5856, durante o horario de funcionamento.

5.2.4 - O candidato podera retirar o Edital regulador do concurso no endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br ou no
endereco indicado no subitem 5.2.3 deste Edital.

5.3 - A ESAF nédo se responsabilizara por pedidos de inscricdo que deixarem de ser concretizados por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 - N&o serd aceito pedido de inscrigdo por via postal, via fax, via correio eletrénico, condicional e extemporaneo.

5.5 - No caso de pagamento com cheque, este somente sera aceito se do prdprio candidato, sendo considerada sem efeito a
inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

5.6 - O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia ou interesse da Administragdo.

5.7 - Ao preencher o Pedido de Inscricdo, vedada qualquer alteracdo posterior, o candidato indicara um (nico
Cargo/Campo de Atuacéo, a cujas vagas concorrera.

5.7.1 - O candidato somente podera inscrever-se uma Unica vez, para um Unico Cargo/Campo de Atuagdo, considerando
que as provas serdo realizadas nos mesmos dias e horarios.

5.8 - As informacdes prestadas no Pedido de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a ESAF do
direito de excluir do concurso publico aquele que o preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se
constatado, posteriormente, que 0s mesmos sao inveridicos.

5.9 - Qualquer pedido de alteracdo somente poderd ocorrer mediante requerimento dirigido & ESAF, via e-mail
concursos.df.esaf@fazenda.gov.br, instruido com a respectiva justificativa e apresentado dentro do prazo estabelecido para
inscricdo, sendo desconsideradas quaisquer solicitacdes, nesse sentido, posteriores a esse prazo.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - Ndo haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

6.1.1 - Para estar inscrito no Cadastro Unico é necessério que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgéo
gestor do Cadastro Unico do municipio em que reside, considerando que o processamento das informagdes na base
nacional do CadUnico podera ocorrer no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias para concretizagdo da inscrigdo no
referido Programa do Governo Federal.

6.1.2 - Néo serd concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que ndo possua o Numero de
Identificacdo Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigio no
CoNcurso.

6.1.3 - E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgdo gestor do CadUnico do seu municipio para a atualizacio
do seu cadastro na base de dados.

6.2 - Para a realizagdo da inscricdo com isencdo do pagamento da respectiva taxa de inscricdo, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscricéo, via internet, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, no qual indicara o NIS atribuido
pelo CadUnico do Governo Federal e firmaréa declaracéo de que atende & condicao estabelecida na letra “b” do subitem 6.1.
6.2.1 - E de suma importancia que os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢io, sejam exatamente iguais aos
que foram declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico.



6.3 - N&o serdo acatados os pedidos de isencdo sem a indicacdo do nimero correto do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham as informacdes suficientes e corretas para a identificacdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do
CadUnico.

6.4 - A inscricdo com o pedido de isencdo poderd ser efetuada no periodo compreendido entre 10 horas do dia 02 e
23h59min do dia 03 de abril de 2012.

6.5 - As informacdes prestadas no Pedido de Inscrigdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

6.6 - A ESAF consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagbes prestadas pelo
candidato.

6.7 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.8 - Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo a candidato que omitir ou prestar
informagoes inveridicas.

6.9 - N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax, via correio eletrdnico ou
extemporaneo.

6.10 - Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscri¢éo.

6.11 - N&o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo preencham as
condigdes para sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.

6.12 - A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos sera disponibilizada na internet, no endereco
www.esaf.fazenda.gov.br, até o dia 9 de abril de 2012.

6.13 - A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento
sera divulgada, na internet, simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de isencao deferidos.

6.14 - O candidato podera apresentar recurso contra o indeferimento do seu pedido de isencdo, no primeiro dia Util
posterior a divulgacdo de que trata o subitem 6.13, via e-mail, dirigido a Diretoria de Recrutamento e Selecdo da ESAF em
Brasilia-DF, no endereco concursos.df.esaf@fazenda.gov.br.

6.15 - O resultado da analise de eventuais recursos apresentados serd dado a conhecer, via internet, no site da ESAF.

6.16 - Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos deverdo, para efetivar
sua inscricdo no concurso, acessar 0 endereco eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br e imprimir o respectivo boleto para
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo indicado no subitem 5.2.

6.17 - Os candidatos com pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos que ndo efetuarem o
pagamento da taxa de inscri¢do, na forma do disposto no subitem 6.16, serdo automaticamente excluidos do concurso.

7 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, publicado no DOU de 21/12/1999, Sec¢do
1, alterado pelo Decreto n? 5.296, de 02/12/2004, publicado na Secdo 1 do DOU do dia 03/12/2004, podera concorrer as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, indicadas no subitem 1.2 deste Edital, fazendo sua op¢do no ato da inscri¢do
no concurso.

7.2 - O candidato com deficiéncia devera:

a) enviar, via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), para: Escola de Administracdo
Fazendaria/Concurso Publico para o Ministério da Integragdo Nacional/2011 - Rodovia DF 001 - Km 27,4 — Setor de
Habitagdes Individuais Sul — Lago Sul - CEP 71.686-900, Brasilia-DF, original ou copia autenticada de laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e indicard, obrigatoriamente, no seu pedido de
inscricdo via eletrbnica, o nimero do registro da postagem;

b) se necessario, requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, apresentando a correspondente justificativa e
indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas;

C) se necessario, requerer tempo adicional para a realizacdo das provas, apresentando justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.3 - O atendimento diferenciado, referido nas letras “b” e “c” do subitem 7.2 sera atendido obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade e sera dado a conhecer ao candidato quando da informacgao, via internet, do local onde este
ird prestar as provas, na forma do subitem 8.3.

7.4 - O atestado médico (original ou copia autenticada) valerd somente para este concurso, ndo podendo ser devolvido ou
dele ser fornecida copia.

7.5 - O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo, a avaliacéo, ao horario, ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

7.6 - Os deficientes visuais que requererem prova em braile deverdo levar, nos dias de aplicacdo das provas, reglete e
puncao, para que suas respostas sejam dadas, também, em braile.

7.7 - O candidato de que trata o subitem 7.1, se habilitado e classificado na forma do subitem 11.1 sera, antes de sua
convocacdo para nomeacdo, submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional, na forma do disposto no art. 43 do
Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004.

7.8 - Para os efeitos do subitem 7.7, o candidato serd convocado uma Unica vez.

7.9 - O ndo comparecimento a avaliacéo de que trata o subitem 7.7, no prazo a ser estabelecido em Edital de convocagéo,
implicara ser o candidato considerado desistente do processo seletivo.



7.10 - A Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos do Ministério da Integracdo Nacional, com base no parecer da Equipe
Multiprofissional, decidird sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade da
deficiéncia, da qual é portador, com as atribuicoes do cargo.

7.11 - O candidato considerado ndo deficiente ou cuja deficiéncia tenha sido julgada incompativel com as atribui¢des do
cargo podera apresentar pedido de reexame da decisdo a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos do Ministério da
Integracdo Nacional, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da notificacdo da respectiva decisao.

7.12 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como pessoa com deficiéncia, nos termos
do art. 4° do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02/12/2004, este perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condi¢éo e passaré a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia.

7.13 - Caso o candidato tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como pessoa com deficiéncia, mas a sua
deficiéncia seja considerada, pela Equipe Multiprofissional, incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo,
definidas no item 3 deste Edital, este sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso, para todos
os efeitos.

7.14 - A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, referida no subitem 7.10,
sera avaliada, ainda, durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 22 do art. 43 do Decreto n? 3.298/1999.

7.15 - Os candidatos com deficiéncia, aprovados no concurso em conformidade com o subitem 11.1, serdo classificados
considerando-se a proporcionalidade entre o quantitativo de vagas destinado a ampla concorréncia e o destinado a
deficientes, em conformidade com as orientagBes contidas na Ata da Camara Técnica da Coordenadoria Nacional da
Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CORDE, de 18 de dezembro de 2002.

7.16 - Para os efeitos da proporcionalidade de que trata o subitem anterior e, em atendimento & Recomendacao n2 018/2005
- PRDF/PRDC, de 10/10/2005, do Ministério Publico Federal, sera considerado o quantitativo de vagas originariamente
reservado a deficientes, estabelecido no subitem 1.2, independentemente do quantitativo de candidatos com deficiéncia
aprovados.

7.17 - Os candidatos considerados deficientes, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de
classificacdo terdo seus nomes publicados em separado.

7.18 - As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia ndo preenchidas reverterdo aos demais candidatos aprovados e
classificados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

8 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - A data indicada no subitem 9.1 deste Edital e os horérios de aplicagdo das provas serdo oportunamente confirmados,
por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido e divulgados no endereco eletronico
www.esaf.fazenda.gov.br.

8.2 - E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial da Unido e/ou por meio da internet, no
site da ESAF, a publicacdo de todos os atos e editais referentes a este concurso publico.

83 - Os locais de aplicagdo das provas serdo dados a conhecer somente via internet, no endereco
www.esaf.fazenda.gov.br, para consulta pelo préprio candidato, durante os 3 (trés) dias que antecederem a realizagdo das
provas.

8.4 - Caso o nome do candidato ndo conste do cadastro disponibilizado para consulta na internet, é de sua inteira
responsabilidade comparecer a Diretoria Regional da ESAF, indicada no subitem 5.2.3 deste Edital, para confirmar sua
inscricdo e inteirar-se do local de aplicacdo de suas provas.

8.5 - Em hipotese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente cadastrado.

8.6 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o fechamento dos portBes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado o horario de Brasilia-DF,
munido somente de seu documento de identificacdo e de caneta esferografica (tinta azul ou preta) fabricada em material
transparente. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagéo das provas.

8.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

8.7.1 - O acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portoes,
ficando com a crianca em sala reservada para essa finalidade, onde sera devidamente identificado.

8.7.2 - A ESAF ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

8.7.3 - A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

8.7.4 - N&o havera compensagdo do tempo despendido com a amamentacéo em relacéo ao tempo de duracdo da prova.

8.8 - Os candidatos ambliopes que requererem provas em tamanho diferenciado terdo estas ampliadas somente em corpo
tamanho 20.

8.9 - O candidato que faz uso de aparelho auditivo devera previamente comunicar esse fato a ESAF e enviar, via SEDEX
ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), para: Escola de Administracdo Fazendaria/Concurso Publico para o
Ministério da Integracdo Nacional-2011 - Rodovia DF 001 - Km 27,4 — Setor de Habita¢Ges Individuais Sul — Lago Sul -
CEP 71.686-900, Brasilia-DF, original ou copia autenticada de laudo médico especifico, no qual conste a justificativa que
torna indispensavel o uso do referido aparelho durante a realizagdo das provas.

8.9.1 - De posse do laudo médico, a ESAF analisara a viabilidade de uso do aparelho auditivo e o resultado sera dado a
conhecer ao candidato quando da informacdo, via internet, do local onde este ird prestar as provas, na forma do subitem
8.3.

8.9.2 - O candidato que ndo se manifestar na forma do contido no subitem 8.9 ndo podera realizar provas fazendo uso de
aparelho auditivo.



8.10 - Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos
portdes.

8.11 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade.

8.12 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de seu
documento oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.13 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valnam como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo com
foto, obedecido o periodo de validade).

8.14 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido ha mais de 30 dias), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, boletins de ocorréncia emitidos por 6rgdos policiais, nem documentos
vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

8.14.1 - Nenhum outro documento podera ser aceito em substituicdo ao documento de identidade.

8.15 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.

8.16 - O documento de identidade do candidato permanecera junto a fiscalizagdo, em local visivel da respectiva sala de
prova, para melhor identificacdo do candidato durante a realizacdo da prova e, se for o caso, para identificacdo dos
pertences pessoais de que trata o subitem 8.23, devendo ser restituido ao candidato no momento da devolucdo do seu
Caderno de Prova e do seu Cartdo de Respostas, quando de sua saida definitiva da sala de aplicacdo da prova.

8.16.1 - E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir 0s pertences pessoais € 0 seu
documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

8.17 - Durante as provas nao serd admitido, sob pena de excluséo do concurso:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, manuais, impressos ou
anotacdes, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletronicas ou similares, telefone celular, bip, walkman,
pager, notebook, palmtop, pen drive, maquina fotogréfica, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens;

b) o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessorio que impeca a viséo total das orelhas do
candidato;

c) o uso de aparelho auditivo sem prévia autorizagdo da ESAF, na forma do disposto no subitem 8.9.1.

8.18 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

8.19 - Apds identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horéario de inicio das provas.

8.20- Fechados os portdes, iniciam-se 0s procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo no qual sera observado
0 contido no subitem 14.6.

8.21- O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido em Edital de convocagdo para as provas.

8.22 - A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no Posto de Execucdo, no momento do rompimento do lacre
dos malotes, mediante Termo Formal, e na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

8.23 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular (desligado) ou outros aparelhos eletrdnicos serdo guardados em
saco plastico fornecido pela ESAF, que devera ser identificado, lacrado e colocado embaixo da carteira onde o candidato
ird sentar-se. Demais pertences, se houver, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e ficardo a vista durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a ESAF por perdas ou extravios ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.23.1 - O aparelho celular permanecera desligado desde sua guarda no saco plastico até a saida do candidato do recinto das
provas.

8.24 - Nao havera segunda chamada para as provas.

8.25 - Em nenhuma hipdtese o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido para fechamento dos
portdes, da cidade, do local e do espaco fisico predeterminados.

8.26 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, apés decorrida 1 (uma) hora do inicio das mesmas.
8.27 - Néo sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicacdo das provas.

8.28 - Os candidatos com cabelos longos deverdo manté-los presos desde a sua identificacdo até a sua retirada do recinto de
aplicacdo das provas.

8.29 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais, a fim de impedir a préatica de fraude e de
verificar se o candidato esta portando material de uso ndo permitido.

8.30 - Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

9 - DAS PROVAS

9.1 - As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Brasilia-DF, no dia 06 de maio de 2012.

9.2 - Serdo aplicadas duas provas objetivas, de Conhecimentos Gerais e Especificos, para cada Cargo/Campo de Atuagéo,
todas de caréater eliminatério e classificatdrio, relativas as disciplinas constantes do quadro a seguir, cujos programas
constam do Anexo | deste Edital:



Pontuacdo ponderada

Provas Disciplinas N° d~e Peso Minima M|n|_ma no
questdes por conj. das
Prova Provasle?
D1 - Lingua Portuguesa 15 2
1 D2 - Atualidades 12 1
Conhecimentos Gerais D3 - Direito Administrativo 15 1 40
(comum a todos 0s D4 - Direito Constitucional 13 1
Cargos/Campo de Atuagéo) | D5 — Informatica Basica 10 1
Total de questfes da Prova 1 65 -
2. Conhecimentos Especificos:
Campo de N° de Minima
Cargo Atuacdo Disciplinas questoes Peso por
Prova
Analista de Informaticae | D6 — L_egislagéo Especifi(,:a' 10
Sistemas Redes D7 - Sistemas de Informatica e
Redes de dados 30
Analista Técnico Defesa D6 - Legislagdo Especifica 10
Administrativo Civil D7 — Defesa Civil 30
Assistente Assisténcia | D6 — Legislaco Especifica 10
Social Humanitaria | D7 — Assisténcia Humanitaria 30
Geoproces- D6 — Legislacdo Especifica 10 96
samento D7 — Geoprocessamento 30
Incéndios D6 — Legislacdo Especifica 10
Engenheiro Florestais D7 - Incé_ndios Florestai_s 30
Recursos D6 — Legislacdo Especifica 10 5 40
Hidricos D7 — Recursos Hidricos 30
Telecomuni- | D6 — Legislacéo Especifica 10
cagdes D7 - Telecomunicacfes 30
. . D6 — Legislacdo Especifica 10
Estatistico Estatistica D7 — Estatistica 30
. . D6 — Legislacdo Especifica 10
Gedlogo Geologia D7 - Geologia 30
. Meteorologia | D6- Legislacdo Especifica 10
Meteorologista D7 — Meteorologia 30
Quimico Produtos D6 — Legislacdo Especifica 10
Perigosos D7 — Produtos Perigosos 30
Total de questdes da Prova 2 para cada Campo de Atuacéo 40

9.3 - Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagcdo nas provas do

concurso.

9.4 - Se as provas forem aplicadas com gabaritos diferentes, o candidato devera sentar-se em carteira com a mesma
numeracao de gabarito constante do seu Cartdo de Respostas.
9.4.1 - Da mesma forma, é de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o caderno de
provas que lhe foi entregue tem a mesma numeragdo constante do seu Cartdo de Respostas.
9.5 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer

colaboracéo ou participacdo de terceiros, respeitado o contido na letra “b” do subitem 7.2.

9.6 - Durante a realizacdo das provas, o candidato devera transcrever, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, um texto apresentado para posterior exame grafolgico e
confirmacdo de sua identificacdo, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacao de outras pessoas.
9.7 - Somente durante os 30 (trinta) minutos que antecederem o término das provas, poderdo os candidatos copiar, em

papel préprio fornecido pela ESAF, seus assinalamentos feitos no Cartdo de Respostas.

9.8 - Ao terminar a prova, o candidato entregarad obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu Cartdo de Respostas e 0 seu

Caderno de Provas.

9.9 - Na correcdo do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero & questdo com mais de uma opgao assinalada, sem opg¢éo
assinalada ou com rasura.
9.10- Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro de candidato.
9.11 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas,

sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

9.12 - O resultado final das provas objetivas sera publicado no Diario Oficial da Unido e contera a relagdo dos candidatos
aprovados e classificados na forma estabelecida na letra “d” do subitem 11.1.
10 - DOS RECURSOS
10.1 - Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis no endereco indicado no
subitem 5.2.3 deste Edital e no enderego eletrdnico www.esaf.fazenda.gov.br a partir do primeiro dia Util apds a aplicagdo
das provas e durante o periodo previsto para recurso.




10.2 - Admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido das
questbes, desde que devidamente fundamentado.

10.3 - Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes, independentemente da formulacéo de recurso.

10.4 - Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das
impugnacaes.

10.5 - O recurso devera ser formulado e enviado, exclusivamente via internet, até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do
dia seguinte ao da divulgacéo dos gabaritos, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, seguindo as orienta¢des ali contidas.
10.6 - Serdo desconsiderados os recursos remetidos fora do prazo, via fax ou via correio eletrdnico.

10.7 - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicado no Diério Oficial da
Unido.

10.8 - O conteido dos pareceres referentes ao indeferimento ou nao dos recursos apresentados quanto as provas estara a
disposicdo dos candidatos no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, a partir do quinto dia subsequente a respectiva publicagdo
no Diério Oficial da Unido.

10.8.1 - O contetdo dos pareceres sera disponibilizado para consulta pelos candidatos durante os 2 (dois) dias Uteis
seguintes ao periodo indicado no subitem 10.8.

11 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1 - Somente sera considerado aprovado e classificado no concurso o candidato que, cumulativamente:

a) tenha obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos ponderados correspondentes a Prova Obijetiva 1
(Conhecimentos Gerais);

b) tenha obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos ponderados correspondentes a Prova Obijetiva 2
(Conhecimentos Especificos);

c) tenha obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatério dos pontos ponderados do conjunto das Provas
Objetivas 1 e 2;

d) tenha sido classificado, por Cargo/Campo de Atuacdo, em decorréncia do somatdrio dos pontos ponderados totais
obtidos, até o nimero méaximo estabelecido no Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009, observados o 832 do art. 16 do citado
Decreto.

11.2 - Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos ponderados obtidos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso).
11.3 - Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

1° - tenha obtido o maior nimero de pontos ponderados na prova objetiva 2 (Conhecimentos Especificos);

2° - tenha obtido o maior nimero de pontos ponderados na disciplina D1 — Lingua Portuguesa;

3° - tenha obtido o maior nimero de pontos ponderados na prova objetiva 1 (Conhecimentos Gerais).

11.3.1 - Persistindo, ainda, o empate, 0 desempate beneficiara o candidato de maior idade.

11.4 - Os candidatos aprovados na forma estabelecida na letra “d” do subitem 11.1 serdo classificados considerando-se a
ordem decrescente dos pontos totais obtidos, observado o Cargo / Campo de Atuag&o.

11.5 - Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, 0s demais candidatos que néo satisfizerem todos os requisitos
fixados no subitem 11.1.

11.6 - Em hipotese alguma havera classificacdo de candidatos considerados reprovados no concurso.

11.7 - O resultado final do concurso sera publicado no Diério Oficial da Unido, ndo se admitindo recurso desse resultado.
11.8 - A publicacdo de que trata o subitem anterior contemplard, separadamente, os candidatos aprovados concorrentes as
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

12 - DA HOMOLOGAGCAO FINAL

12.1 - O Resultado Final do concurso serd homologado pela Direcdo-Geral da ESAF, respeitado o disposto no art. 42 do
Decreto n° 3.298/1999, mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido, obedecida a rigorosa ordem de classificacdo, por
Cargo / Campo de Atuacdo, ndo se admitido recurso desse resultado.

13 - DA NOMEACAO E LOCALIZACAO

13.1 — Somente poderdo ser convocados para nomeagdo os candidatos aprovados e classificados na forma estabelecida no
subitem 11.1, até o ndmero de vagas oferecido por Cargo / Campo de Atuagdo, respeitado o contido nos subitens 1.1 e 13.5
deste Edital.

13.2 - Os candidatos aprovados, apds nomeados, terdo exercicio no Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e
Desastres — CENAD, unidade da Secretaria Nacional de Defesa Civil - SEDEC do Ministério da Integracdo Nacional — M,
em Brasilia-DF.

13.3 - A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no concurso observara a proporcionalidade
com os candidatos de ampla concorréncia em cada Cargo / Campo de Atuacdo para os quais foram ofertadas vagas para
deficientes.

13.4 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

13.5 - Havendo desisténcia de candidatos convocados para nomeacdo, a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos do
Ministério da Integracdo Nacional podera proceder, durante a validade do concurso, a tantas convocac@es, quantas forem
necessarias, para substituicdo a candidatos desistentes, observados o limite de vagas estabelecido no subitem 1.2 deste
Edital para o Cargo/Campo de Atuacédo para o qual houve a desisténcia e a rigorosa ordem de classificagcdo no concurso.
13.6 - O candidato nomeado sera regido pela Lei n°®8.112, de 11/12/1990.



13.6.1 - A critério da Administracdo, o candidato nomeado podera ser submetido a regime de escala de revezamento de
jornada de trabalho, podendo ocorrer, inclusive, aos sabados, domingos e feriados e, ainda, em horario noturno, conforme
dispde o art. 3° do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, publicado no DOU de 11 de agosto de 1995.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Né&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou notas de candidatos, valendo
para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Uniao.

14.2 - Nao serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos
reprovados.

14.3 - Qualquer informacéo a respeito do processo seletivo podera ser obtida, por telefone, por meio daqueles indicados no
subitem 5.2.3 deste Edital e, ainda, junto a Central de Atendimento da ESAF, pelos telefones (61) 3412-6238 ou 6288 ou
pelo endereco eletrénico concursos.df.esaf@fazenda.gov.br.

14.4 - A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da
rigorosa ordem de classifica¢do e do prazo de validade do concurso.

14.5 - O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, mediante ato da Secretaria
Executiva do Ministério da Integracdo Nacional - MI, contado a partir da homologacao do resultado final do concurso.

14.6 - Sera excluido do concurso, por ato da Direcdo-Geral da ESAF, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢éo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

c) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 8.17;

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo
seletivo;

f) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das Provas, para posterior exame grafologico;

g) ndo devolver, integralmente, o material recebido, ao término do tempo destinado a realizagéo das provas;

h) efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) ndo atender as determinagdes regulamentares da ESAF, pertinentes ao processo seletivo.

14.7 - Sera excluido, ainda, do concurso, por ato da Direcdo-Geral da ESAF, o candidato que utilizou ou tentou utilizar
meios fraudulentos para obter a aprovacgdo prépria ou de terceiros em qualquer etapa de processo seletivo ja realizado pela
ESAF.

14.8 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de terceiros, suas
provas serdo anuladas e o candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso.

14.9 - Durante o prazo estabelecido para recurso, um exemplar dos cadernos das provas aplicadas, para cada Cargo /
Campo de Atuacdo, sera afixado no local indicado no subitem 5.2.3 deste Edital e disponibilizado na internet para todos os
interessados, no enderego eletronico www.esaf.fazenda.gov.br, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios
da publicidade e da isonomia. Por razdes de ordem técnica permanecera na internet apenas 1 (um) exemplar de cada prova
aplicada.

14.10 - O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o na ESAF, enquanto estiver participando do processo seletivo
e na Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos do Ministério da Integracdo Nacional, ap6s a homologacdo do resultado
final do concurso, sob pena de, quando homeado, assumir o risco de perder 0 prazo para tomar posse no cargo, caso ndo
seja localizado.

14.11 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nédo atualizacdo de seu enderego, na
forma do subitem 14.10.

14.12 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcao-Geral da Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF.

Alexandre Ribeiro Motta

(*) Publicado no Diario Oficial da Uni&o de 01/12/2011 - Secéo 3 - p4gs. 129 a 134



ANEXO |
PROGRAMAS

PROVA 1 - Conhecimentos Gerais (Comum a todos os Cargos/Campos de Atuacao):

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuago
7. Redacéo Oficial.

ATUALIDADES: 1. Topicos relevantes e atuais nas areas de: educacdo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia. 2. Histdria do Brasil (1945 a 2011). 3. Geografia brasileira: clima,
topografia, uso e ocupacdo do solo, rios e lagos. 4. Populacdo no Brasil: processo de formacgdo; dindmica do crescimento e
suas implicacOes; estrutura etaria e a transicdo demografica; distribuicdo por atividades econdmicas; movimentos
migratorios internos e externos — regionais e internacionais, e a distribuicdo territorial da populacéo; urbanizacdo e
metropolizacéo.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime juridico administrativo. 3. A
Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo
administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e Descentralizacdo da atividade
administrativa do Estado. Concentragcdo e Desconcentracdo. Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias,
Fundacbes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista. Disposi¢cBes constitucionais atinentes a
Administracdo Publica. Consércios publicos. 4. Terceiro Setor. 5. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. 6. Atos Administrativos: fatos
da Administracdo Publica, atos da Administracdo Publica e fatos administrativos. Conceito, formacdo, elementos, atributos
e classificagdo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos
nulos e anuldveis. Teoria dos motivos determinantes. Revogacao, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. 7.
Servigos Publicos: conceito; classificagdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessdo e autorizagdo. 8. Servidores
publicos: disposi¢des constitucionais, Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido. 9. Licitacfes publicas e
contratos administrativos. 10. Bens publicos. 11. Processo administrativo em ambito federal. 12. Intervencdo do Estado na
propriedade. 13. Responsabilidade civil do Estado. Acdo de Indenizacdo. Acdo Regressiva. 14. Controle da Administracdo
Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior.
Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. 15.
Constituicdo Federal: Titulo Ill, Capitulo VII — Da Administracdo Publica. 16. Lei n® 8.429, de 02/6/1992 — Lei da
Improbidade Administrativa. 17. Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal —
Decreto n° 1.171, de 22/6/1994. 18. Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal: Decreto n® 6.029, de
1°/2/2007. 19. Conflito de Interesses no Servico Pablico: Resolugdo n° 08, de 25/9/2003, da Comissdo de Etica Pablica da
Presidéncia da Republica.

DIREITO CONSTITUCIONAL 1. Teoria geral do Estado. 2. Os poderes do Estado e as respectivas func¢Ges. 3. Teoria
geral da Constituicdo: conceito, origens, conteldo, estrutura e classificagdo. 4. Supremacia da Constituicdo. 5. Tipos de
Constituigdo. 6 Poder constituinte. 7. Principios constitucionais. 8. Interpretacdo da Constituicdo e Controle de
Constitucionalidade. Normas constitucionais e inconstitucionais. 9. Emenda, reforma e revisdo constitucional. 10. Analise
do principio hierarquico das normas. 11. Principios fundamentais da CF/88. 12. Direitos e garantias fundamentais. 13.
Organizacdo do Estado politico-administrativo. 14. Administragdo Publica na CF/88 (art. 37 a 41). 15. Organizacdo dos
Poderes. O Poder Legislativo. A fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. O Controle Externo e os Sistemas de
Controle Interno. O Poder Executivo e o Poder Judiciario. O Ministério Publico. 16. Sistema Tributario Nacional. 17.
Financas Publicas: normas gerais e orcamento publico. 18. As Politicas Publicas na CF/88.

INFORMATICA BASICA: 1 Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e LINUX. 3 Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet. 4 Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de informac®es, arquivos, pastas e programas.

PROVA 2 - Conhecimentos Especificos

LEGISLACAO ESPECIFICA (COMUM A TODOS OS CARGOS/CAMPOS DE ATUAGCAO): 1 Lei n° 12.340,
de 1° de dezembro de 2010. 2 Decreto n° 7.257 de 04 de agosto de 2010. 3 Decreto n°® 7.505, de 27 de junho de 2011. 4
Politica Nacional de Defesa Civil. Aspectos juridicos das atividades de defesa civil.

CARGOS/CAMPOS DE ATUACAO:

ANALISTA DE SISTEMAS/INFORMATICA E REDES

Sistemas de Informatica: 1. Organizacdo e arquitetura de computadores: componentes basicos de hardware e software,
sistemas de entrada e saida, sistemas de numeracdo e codificacdo, aritmética computacional, arquitetura de computadores
RISC e CISC, caracteristicas dos principais processadores do mercado 2. Sistemas operacionais: arquiteturas,
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gerenciamento de sistemas de arquivos, caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows. 3.
Linux: fundamentos, instalacdo, comandos basicos, administracdo. 4. Servigo de compartilhamento de arquivos SAMBA.
5. Software livre: conceito, tipos de licenca. Redes de Dados 1. Comunicagdo de dados: tipos e meios de transmissdo,
técnicas basicas de comunicacdo, técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células, topologias de redes de
computadores, Internet, Intranet, modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP. 2. Tecnologias e protocolos de redes
locais: padrdes ethernet, enderecamento IP, mascara de rede, protocolos (IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, FTP, SMTP),
cabeamento estruturado EIA/TIA 568. 3. Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, bridges, switches,
roteadores, gateways). 4. Configuracdo e gerenciamento de servigos de rede Windows e Linux: DNS, DHCP, FTP,
servidores WEB, servidores de arquivos, servico de diretério LDAP. 5. Gerenciamento de redes de computadores:
conceitos, protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicacdes,
qualidade de servico (QoS) 6. Tecnologias de redes de longa distancia: frame relay, ATM e MPLS. 7. Voz sobre IP:
conceitos, arquiteturas, protocolos (RTP, RTPC, SIP, H.323, MGCP). 8. Redes sem fio (wireless): conceitos, protocolos
(802.1x, EAP, WEP, WPA, WPA2).

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO/DEFESA CIVIL: DEFESA CIVIL: 1. Analise de riscos e
vulnerabilidades socioambientais urbanas. 2. Atendimento as emergéncias com produtos perigosos. 3. Avaliacdo de danos
em desastres. 4. Organizacdo da defesa civil, acfes globais e voluntariado. Epistemologia. Estruturacdo de planejamento
emergencial e contingencial. Estruturagio de Planos de Auxilio Matuo e Nucleos Comunitarios de Defesa Civil. Etica,
governanca, politicas publicas e participacdo social. Legislacdo pericial e ambiental. 5. Planejamento e gestdo urbana;
Agenda 21 e recursos hidricos. Planejamento urbano e regional: estratégicas no meio urbano e intervengdes fisicas. 6. O
impacto da Politica Nacional de Defesa Civil sobre o ser humano. 7. Prevencao e combate a incéndios em edificacoes e
florestal. Primeiros socorros e atendimento a multiplas vitimas. 8. Sistema de Comando de Incidentes - SCI e Sistema de
Comando em Operagdes — SCO. 9. Uso e ocupagdo dos solos aplicados a gestdo e planejamento das
cidades. Coordenadoria Municipal de Defesa Civil. Desenvolvimento sustentavel e defesa civil. 10. Conceitos doutrinarios
relacionados com desastres, classificacdes dos desastres, codificacdo de desastres, ameacas e riscos. No¢des das acdes de
defesa civil: prevencdo, preparacgdo, respostas aos desastres e reconstrucdo. Comunicacdo de risco. Percepcao de risco.

ASSISTENTE SOCIAL/ASSISTENCIA HUMANITARIA:

1. Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social: 1.1. Surgimento do Servico Social na Europa e nos
Estados Unidos. 1.2. Institucionalizacdo do Servico Social no Brasil. 1.3. Influencias Tedricas-metodologias e formas de
intervencdo na profissdo. 1.4. Lei Organica da Assisténcia Social. 2.Legislacdo e cddigos relacionados ao trabalho
profissional do Assistente Social: 2.1. Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA. 2.2. Estatuto do Idoso. 2.3. Legislacdo
de protecdo a pessoas portadoras de deficiéncia e 2.4. Dos direitos da mulher. 3. Atuacéo do profissional de Servico Social:
interdisciplinaridade e trabalho em equipe. Etica e Servico Social: Codigo de Etica Profissional do Servico Social e Projeto
Etico-Politico do Servico Social. 4. Aspectos gerais das atividades cotidianas do assistente social: planejamento, pesquisa,
supervisdo, assessoria, coordenacdo e execucdo de planos, programas e projetos sociais. 5.Atuacdo em programas de
prevencéo e tratamento: 5.1. Sadde, género e raca. 5.2. Politica para Atencao Integral a Usuérios de Alcool e outras Drogas,
Politica Nacional sobre Drogas e Politica Nacional de DST/AIDS, principios e diretrizes. 5.3. Pericia, Parecer e Estudo
social. 6. Familia contemporanea: 6.1. Novas modalidades, diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento
e acompanhamento. 6.2. Dinamica social e estratégias de sobrevivéncia. 6.3. Familia, violéncia, género e salde. 7.
Resolucédo de conflitos: mediacdo e conciliagdo. 8. Seguranca no Trabalho e Saide Ocupacional: 8.1. Aspectos historicos
das politicas de Seguranca no Trabalho e Saide Ocupacional. 8.2. Caracteristicas atuais das politicas de Seguranca no
trabalho e Salde Ocupacional. 9.Principios norteadores para uma atuacdo em Defesa Civil junto as comunidades: 9.1.
Direitos humanos, ética e cidadania. Declaracdo universal dos direitos humanos. 9.2. Decreto n° 5.296 de 02/12/2004.
Abrigos temporarios. 9.3. Projeto Esfera - Carta das normas minimas de assisténcia humanitaria. Logistica humanitaria.
9.4. Marco de Acdo de Hyogo 2005-2015. Resiliéncia. Percepcdo de risco. Voluntariado. 10. Politica Nacional de
Assisténcia Social: 10.1. Politica Publica de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social. 10.2. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n.° 8.069/90. 10.3. Politica Nacional do lIdoso — Lei n.° 8.842/94 e Decreto n.° 1.948/96.
Estatuto do ldoso — Lei n.° 10.741/2003. Lei n® 10.835/2004. Lei n.° 10.836/2004. 11. Padréo historico e sdcio-institucional
das politicas sociais e seguridade social no contexto contemporaneo. 12. Pobreza e desigualdade social no Brasil. 13.
Definicdo de diretrizes, especificacdes, orcamentos e parametros técnicos para elaboracéo e execucdo de politicas sociais
que viabilizem a participacéo e o controle social, através de processos de mobilizacdo e organizagdo comunitaria, geragdo
de trabalho e renda e do apoio a implantacéo das politicas publicas.

ENGENHEIRO/GEOPROCESSAMENTO: 1. Cartografia Digital: 1.1. Fundamentos da Cartografia: Conceitos e
Definicdes; A Ciéncia Cartografica; Mapas e Cartas; Tipos de Mapas. 1.2. Atlas. AplicacBes, Tendéncias, Relacionamentos
com outros campos do conhecimento. 1.3. Elementos de Composi¢do Cartografica: Projeto Cartografico; Projecdes
Cartograficas; Escala; Sistemas de Coordenadas; Sistemas Geodésicos; Modelos e Teoria de Cores; Semiologia Gréafica;
Tipografia. 1.4. Georreferenciamento e Registro: TransformacGes Geométricas e Polinomiais; Rubber Sheet; Pontos de
Referéncia; Pontos de Controle; Densificacdo e Distribuicdo de Pontos; Analise de Qualidade. Bases Cartograficas:
Confeccdo de Mapas Bésicos e Bases Cartograficas Digitais; Levantamentos Topograficos e Geodésicos; Conversao
Analdgico-Digital; Equipamentos; Mesas Digitalizadoras; Scanners. Estrutura de Dados: Estruturas Matricial e Vetorial;
Tesselagens; Arvores; Lattices; Listas; Regularidade e Irregularidade; Hierarquia; Teoria dos Grafos; Topologia;
Proximidade; Conectividade; Ordenagdo; Planos de Informacdo; Curvas de Preenchimento Espacial; Indexacéo;
Recursividade na Divisdao Espacial. Modelagem de Superficies: Interpolacdo e Extrapolacdo Espacial; Métodos de
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Representacdo de Superficies; Triangulacdes; Auto-correlacdo espacial; Ponderacdo; Krigagem; Técnicas de Interpolacao;
Modelos Numéricos. 1.5. Computacdo Gréafica: Representagdo numérica de dados graficos; Geometria Computacional;
Algoritmos; Processamento Vetorial; Processamento de Imagens; Representacdo de Cores e Simbolos em Ambiente
Digital. 1.6. Cartometria: Medicao de Coordenadas 2D e 3D; Interpolagdo; Avaliagio de Distancias e Areas; Deformagdes
e Erros; 1.7. Qualidade de Dados: Geométricos; Tematicos; Temporais; Erros e Controle de Qualidade; Propaga¢do de
Erros; Classificacgdo de Documentos; Integridade; Confiabilidade. 2. Sensoriamento Remoto: 2.1. Radiacdo
Eletromagnética: Espectro Eletromagnético; Interacdo Energia-Matéria; Bandas de Absorcdo e Janelas Atmosféricas;
Assinaturas espectrais. Sensores: Sensores Ativos e Passivos; Imageadores e Nao Imageadores; Resolugdo geométrica,
espectral, radiométrica e temporal; Sensores “Along-Track” e “Across-Track”; Caracteristicas Geométricas; Sensores
Pancromaticos, Termais, Multiespectrais e Hiperespectrais; Sensores Analdgicos e Sensores Digitais; Radares
Imagenadores. 2.2. Gerenciamento de Sistemas Orbitais: Informacdes de 6rbita; Codificacdo e Decodificacdo de Imagens;
Transmissdo e Recepcdo de Sinais; Repetibilidade; Armazenamento; Conversdo Analdgico-Digital. 2.3. Imageamento
Digital: Principios e Tecnologias envolvidas; Resolucdo; Aplicaces; Cameras Digitais; Niveis de Aquisicdo Terrestre,
Aéreo e Orbital; Erros e Distorgdes, Escolha de Imagens. 2.4. Sistemas Orbitais: Histdrico, Landsat 1-7, SPOT 1-5,
IKONOS, CBERS 1-3, SCD 1-2, QuickBird, Alos, Aster, GeoEye, WordView e Outros sistemas; Satélites de Alta
Definicdo; Monitoramento Terrestre, Oceanico e Meteorolégico. 2.5 Processamento Digital de Imagens:Pré-processamento
- correcOes radiométricas e geométricas, remocao de ruido; Realce — Filtragem, Contraste, Fusdo de Imagens, componentes
principais, operagdes aritméticas e ldgicas, transformacdes RGB-IHS, Segmentacdo; Classificacdo - Supervisionada, Nao
Supervisionada, pixel a pixel, por regides e Hibridas; Graficos Dindmicos; Pds-processamento - Suavizacdo, Mapeamento
de Imagem Classificada, Medidas de Classes, Tabulacdo Cruzada. 2.6. Produtos Cartogréficos: Integragdo de Imagens e
Bases Cartograficas; Imagens Sintéticas; Foto-Cartas; Cartas-Imagem; Mapeamento Tematico; Temporalidade e Mapas de
Fluxo; Cartas Topograficas, Atualizacdo. 2.7. Aplicacdes do Sensoriamento Remoto: Recursos Florestais, Agricultura,
Recursos Hidricos, Meteorologia, Aplicacbes Ambientais, Solos, Planejamento Urbano, Prevencdo de Desastres,
Ordenamento Territorial, Outras Aplicacbes. 3. Sistemas de Informagdes Geograficas: 3.1. Sistemas de Informacédo:
Sistemas de Informacdo Geografica, Sistemas de Informacdo Cartografica, CAD; Histdrico; Conceitos e Definigoes;
Tomada de DecisOes; Aplicacdes; Componentes; Funcionalidades; Interagdo Homem-Maquina. 3.2. Tipos de Dados:
Dados e Fendmenos Geogréficos e Cartograficos; Pontos, Linhas, Poligonos e Volumes; Geometria; Atributos Espaciais e
Né&o Espaciais; Tempo; Caracterizacdo de Fendmenos; Modelos Numéricos; Simulagdo; Semantica. Aquisi¢do de Dados:
Mapeamento Tematico; Fontes de Dados; Levantamentos Estatisticos; Levantamentos Censitarios; Sensores Diversos;
Conversao entre Estruturas; Compatibilizagéo e Padronizagdo de Dados Cartogréficos; Metadados. 3.3. Armazenamento de
Dados: Formatos de Arquivos; Padronizagdo e Transferéncia de dados; Dados ASCII e Binérios; Dispositivos de
Armazenamento Ldgicos e Fisicos; Bancos de Dados, Registros, Campos e Chaves; Indexacdo Espacial. Visualizagdo dos
Dados: Visualizacdo Cientifica e Cartogréafica; Interatividade; Animagdo Computacional, Multimedia, Hipermedia,
Hipermapas; Cartografia WEB; Graficos Dindmicos; Fatores Humanos. 3.4. Andlise de Dados: Entidades Discretas e
Continuas; Algoritmos; Operacdes Légicas, Aritméticas, Trigonométricas e Estatisticas; Redes; Buffers; Conectividade;
Contiglidade; Interpolacdo; Filtragem. 3.5. Divulgacdo e Compartilhamento de Dados: Equipamentos e Dispositivos, Alta
e Baixa Tiragens; Reprodugdo Analdgica e Digital; Disseminacdo de Informagdes; Redes Locais, Internet, Intranet;
Arquitetura Cliente-Servidor; Sistemas Compartilhados. 4. Aspectos Econdmico-Financeiros dos Recursos Hidricos: 4.1.
Nogbes de micro-economia aplicada ao planejamento de recursos hidricos. 4.2. Matematica financeira: taxa de juros, taxa
interna de retorno, valor presente liquido. 4.3. Fluxos de caixa. 4.4. Fluxo de caixa incremental. 4.5. Avaliagdo de projetos
de investimento: analises financeira e econdmica, custos e beneficios sob o ponto de vista social. 4.6. Métodos de avaliagdo
de projetos de investimento. 4.7. Critérios para selecdo de projetos de investimento. 4.8. Anélise beneficio-custo. 4.9.
Alocacdo de custos em projetos de usos multiplos. 5. Aspectos Institucionais e Socio-Culturais: 5.1. Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos. 5.2. A agua como elemento mobilizador da sociedade para implantacdo da Politica
Nacional de Recursos Hidricos. 5.3. Orgdos gestores estaduais e conselhos nacional e estaduais de recursos hidricos. 5.4.
Aspectos sociais e culturais dos comités de bacias hidrogréaficas. 5.5. Cidadania, meio ambiente e recursos naturais. 6.
Aspectos da Protecdo Civil: 6.1 Sistema Nacional de Prote¢do Civil: Objetivos; Estrutura Operacional e Administrativa;
Sistema de Monitoramento; Planos de Contingenciamento; Planos de Emergéncias; Situacdo de Calamidade, Mitigacéo de
Riscos. 6.2 Orgdos Gestores do Sistema Nacional de Protecdo Civil: Competéncias da Unido, Estados e Municipios;
Instituicdes de Apoio. 6.3 Situacdes de Risco: Riscos mais Freqiientes no Brasil; Definicdo de Areas Prioritarias; Processos
Geodinamicos, Estudos Geologicos, Geomorfologicos, Hidrogeoldgicos e Hidroldgicos Associados a Situagfes de Risco;
6.4 Cartas Geotécnicas: Classificacdo das Cartas Geotécnicas, Objetivos das Cartas Geotécnicas; Cartas de Aptiddo, Cartas
de Adequabilidade, Cartas de Suscetibilidade, Cartas de Risco, Modelos de Anélise, Relagdo Escalas Aplicac0es,
InformacOes Bésicas para Elaboracdo de Cartas Geotécnicas, Abordagens Multitematicas e de Andlise da Paisagem,
Apresentacdo de Produtos da Cartografia Geotécnica. 6.5. Sistemas de InformacBes e Monitoramento de Desastres:
Estrutura Legal; Recursos Técnicos; Recursos Humanos, Recursos Financeiros, Monitoramento de Eventos Climaticos e de
Processos Geodindmicos, Sistemas de Alerta, Monitoramento em Tempo Real.

ENGENHEIRO/INCENDIOS FLORESTAIS:

1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2. Ciclos biogeoquimicos. 3. Nocbes de Meteorologia e Climatologia. 4. Nog¢des de
Hidrologia. 5. Nocbes de Geologia e Solos. 6. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais do Servico de Saneamento. 7.
Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. 8. Aquecimento Global e Mecanismos de Desenvolvimento
Limpo — MDL. 9. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnoldgicas de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou
retso. 10. Qualidade do solo e da agua subterranea. 11. Gerenciamento e tratamento de residuos solidos e da agua
subterranea. 12. Caracterizagdo e recuperagdo de areas degradadas, inclusive do solo e da dgua subterranea. 13. Legislacdo
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ambiental (leis, decretos, resolugcdes CONAMA\): Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentacdo para
Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Lei Federal n® 9.605/98 e suas
alteracOes. Lei Federal n® 9.985/00 e suas alteragdes. Lei Federal n°® 9.433/97 e suas altera¢des. 14. Nog¢des de economia
ambiental: beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. 15. Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. 16. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacédo e uso do solo. 17.
Meio ambiente e sociedade: nocBes de Sociologia e de Antropologia. 18. Noc¢des de valoragdo do dano ambiental. 19.
Conceito de Incéndio. 20. Principios de combustdo e propaga¢do: Tridangulo do fogo; Tetraedro do fogo; Quimica da
combustdo; Fases da combustdo; Comportamento do fogo. 21. Incéndios Florestais: Causas dos incéndios florestais;
Combustdo do material florestal; Transferéncia de calor; Formas de Propaga¢do; Variacdo da Propagacgdo; Fatores que
influem na propagacédo; Taxa de propagacdo; Comportamento do fogo em Incéndios Florestais; Intensidade do fogo; Altura
de crestamento; Producdo de calor. 22. Classificacdo dos Incéndios Florestais: Incéndios subterraneos; Incéndios de
superficie; Incéndios de copa. 23. Efeito dos Incéndios Florestais: Efeitos sobre o solo; Efeitos sobre a vegetacdo; Efeitos
sobre a fauna; Efeitos sobre o ar atmosférico. Efeitos sobre as mudancas climaticas 24. Queima Controlada: Usos do fogo
controlado; Técnicas de queima; Aplicacdo da queima controlada; Meteorologia aplicada aos Incéndios Florestais; Fatores
que afetam os incéndios florestais (atmosféricos, topografia, altitude, espécie vegetal, quantidade e condicdes do
combustivel). 25. Efeitos do fogo sobre o meio ambiente. 26. indices de perigo de Incéndios Florestais: Principais indices
de Perigo de Incéndio; Uso dos indices de Perigo de Incéndio. 27. Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais: Técnicas de
prevencdo a Incéndios Florestais; Técnicas de combate a Incéndios Florestais; Monitoramento de Queimadas; Uso de
retardantes quimicos no combate a incéndios florestais; Tipos e propriedades dos retardantes quimicos utilizados em
incéndios florestais; Satélites e informagdes geograficas; Planos de prevencdo e combate aos Incéndios Florestais;
Simulagdo e Planejamento de AcBes Emergenciais em Incéndios Florestais; A¢des Governamentais e ndo governamentais
de prevencdo. 28. Legislacdo sobre o uso do fogo no Brasil. 29. Estatisticas, danos e custos dos incéndios florestais no
Brasil.

ENGENHEIRO/RECURSOS HIDRICOS: 1. Hidrologia: 1.1. Ciclo hidroldgico. 1.2. Bacia hidrografica. 1.3. Elementos
de hidrometeorologia. 1.4. Elementos de Estatistica aplicada a Hidrologia. 1.5. Correlacdo e Regressdo. 1.6. Precipitacdo.
1.7. Interceptagdo. 1.8. Evaporagdo. 1.9. Agua subterrdnea. 1.10. Infiltragdo. 1.11. Escoamento superficial. 1.12.
Escoamento em rios e canais. 1.13. Aquisicdo de dados hidrolégicos. 1.14. Hidrometria. 1.15. Vazdo maxima. 1.16.
Regularizacdo de vazfes. 1.17. Regimes de vazdo dos cursos d’agua. 1.18. Modelos de simulacdo hidroldgica. 1.19.
Modelos hidrodindmicos. 1.20. Dimensionamento e operagio de reservatorios. 2. Qualidade da Agua: 2.1. A &gua na
natureza. 2.2. Propriedades da agua. 2.3. Usos da agua e requisitos de qualidade. 2.4. Padrdes de qualidade de &gua. 2.5.
Fontes de poluicdo das aguas. 2.6. Caracteristicas qualitativas e quantitativas das aguas residuarias. 2.7. Parametros de
qualidade de &gua. 2.8. Autodepuracdo dos cursos d’agua. 2.9. Contaminagdo por microorganismos patogénicos. 2.10.
Comportamento ambiental dos lagos. 2.11. Eutrofizacdo. Controle da polui¢do. 2.12. OperagBes e processos unitarios de
tratamento de &guas residudrias. 2.13. Tecnologias e sistemas de tratamento de aguas residudrias. 3. Gerenciamento
Integrado de Recursos Hidricos: 3.1. Principios da gestdo integrada de recursos hidricos. 3.2. Sistemas naturais e
desenvolvimento sustentavel. Infraestrutura de recursos hidricos. 3.3. Modelos de gerenciamento de bacias hidrograficas.
3.4. Fundamentos e objetivos da Politica Nacional de Recursos Hidricos. 3.5. Conceituacdo dos aspectos legais. 3.6.
Constituicdo Federal e a Lei n.° 9.433/97. 3.7. Outorga e Cobranca pelos direitos de uso dos recursos hidricos. 3.8.
Sistemas de suporte a decisdo aplicados ao gerenciamento de recursos hidricos. 3.9. Simulacdo de sistemas de recursos
hidricos. 3.10. Otimizacdo de usos multiplos dos recursos hidricos. 4. Aspectos Econdmico-Financeiros dos Recursos
Hidricos: 4.1. Nogdes de microeconomia aplicada ao planejamento de recursos hidricos. 4.2. Matematica financeira: taxa
de juros, taxa interna de retorno, valor presente liquido. 4.3. Fluxos de caixa. 4.4. Fluxo de caixa incremental. 4.5.
Avaliacdo de projetos de investimento: analises financeira e econdmica, custos e beneficios sob o ponto de vista social. 4.6.
Métodos de avaliacdo de projetos de investimento. 4.7. Critérios para selecdo de projetos de investimento. 4.8. Anélise
beneficio-custo. 4.9. Alocacéo de custos em projetos de usos multiplos. 5. Aspectos Institucionais e Sécio-Culturais: 5.1.
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. 5.2. A agua como elemento mobilizador da sociedade para
implantagéo da Politica Nacional de Recursos Hidricos. 5.3. Orgéos gestores estaduais e conselhos nacional e estaduais de
recursos hidricos. 5.4. Aspectos sociais e culturais dos comités de bacias hidrograficas. 5.5. Cidadania, meio ambiente e
recursos naturais.

ENGENHARIA/TELECOMUNICACOES:

1. Conceitos basicos: Conceitos basicos de eletricidade e de projetos elétricos de baixa tensdo; Conhecimentos de sistemas
de alimentacdo CC e CA para sistemas de telecomunicagdes; 2. Principios de sistemas de telecomunicagdes: Conceitos
basicos de comprimento de onda, impedancia e poténcia; Propagagdo, espectro eletromagnético; Respostas em freqiiéncia e
fase, filtros e equalizadores; Percepcdo humana: audicdo e visdo; Modulacdo e codificagdo digital: AM, FM, PM, FSK,
DPSK, QAM,; Codificacdo digital: NRZ, HDB3, Manchester, Miller (Delay), MLT-3, 8B10B; Transmissdo de dados: Links
Duplex e Half Duplex, eficiéncia; Interferéncia intersimbdlica; Multiplexacdo: TDM, FDM; Modem para comunicacao de
dados: par trancado, ADSL, radio, satélite; Comunicacdo OPLAT e PLC (Power Line Communications). 3. Sistemas de
telefonia: Conceitos basicos de sistema de telefonia; Teoria das filas; Voz sobre IP; Redes de nova geracdo NGN e de Call
Centers. 4. Sistemas de comunica¢des Opticas: Principio de funcionamento da comunicacdo Optica, conceitos e tipos de
fibra Optica; Tecnologias de transmissdo de dados PDH, SDH, SONET e WDM (CWDM/DWDM); Topologias de redes
opticas. Nogdes de infraestrutura de redes de fibras Opticas (cabeamento Optico e montagem de redes Opticas); Redes
oOpticas passivas: PON, EPON, FTTx. 5. Sistemas de comunicacdo via radio: Sistemas de comunicacdo via radio VHF,
UHF, banda larga, ponto a ponto e ponto-multiponto; Antenas, propagacao de sinais de radio, nog¢fes basicas de sistemas
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de comunicagdo celular, tecnologias de telefonia celular; Conceitos béasicos de sistemas troncalizados de despacho
(trunking); NocGes de infraestrutura para estacles e sistemas de radiocomunicagdo; 6. TelecomunicacGes em edificios:
Principios de telecomunicacGes dentro do prédio; Subsistemas, infraestrutura, seguranca e riscos; Conceitos de cabeamento
estruturado, tipos de cabos (par trangado, fibra dptica e cabo coaxial), conectorizagio e teste; Area de cobertura e trabalho
(WA); Espacos de TelecomunicagBes e diversidade; Sala de Equipamentos e de Telecomunicagdes; Sistema de
encaminhamento; Dados, audio e video — conceitos e requisitos de transmissdo; Elementos e disciplinas da rede de
telecomunicacdes interna. 7. Fundamentos de redes de dados: Topologias e protocolos de rede; Redes locais (LANS),
Redes de longa distancia (WANSs); Conceitos basicos de redes sem fio WLAN (IEEE 802.11a/b/g e 802.16d/e); Camadas
OSI e TCP/IP; Conceitos béasicos de TCP/IP, enderecamento IP; Conceitos bésicos de Ethernet (IEEE 802.3),
enderecamento Ethernet, rede virtual (VLAN); Conceitos basicos de comutacdo (switches) e roteamento (roteadores),
encapsulamento; Taxa real de transmissdo (TRT). 8. NocOes de gestdo de projetos. Conhecimentos de elaboragdo de
projetos executivos de telecomunicagdes.

ESTATISTICO/ESTATISTICA: 1. Estatistica descritiva. Distribuicio de frequéncias. Organizagio de dados: Quadros,
tabelas e normas de apresentacdo. Graficos 2. Medidas de posi¢do, dispersdo e assimetria. Propriedades da média e da
variancia. Ntmeros Indices. 3. Teoria das Probabilidades. Probabilidade condicional, eventos dependentes e independentes.
4. Variaveis aleatorias discretas e continuas. Fungdo densidade de probabilidade. Fungdo de distribuicdo. Esperanca
matematica. Principais varidveis aleatorias. 5. Varidveis aleatorias multidimensionais. Distribui¢fes conjuntas. Varidveis
aleatdrias independentes. A distribuicdo normal multivariada. 6. Inferéncia Estatistica. Modelos estatisticos. Amostragem
aleatdria simples. Estimacdo por ponto e por intervalo. Propriedades dos estimadores. Métodos de estimagdo. 7. Teste de
hipbteses estatisticas. Testes ndo paramétricos. Analise de tabelas de contingéncia. Andlise de variancia. Analise de
regressdo. 8. Amostragem de populacdes finitas. Planejamento amostral. Amostragem estratificada. Amostragem de
conglomerados. Amostragem sistematica. 9. Analise multivariada: Analise de correspondéncia. Analise fatorial e de
componentes principais. Andlise de correlagdo candnica. Andlise de conglomerados. Anélise discriminante. 10. Analise de
séries de tempo.

GEOLOGO/GEOLOGIA:

1. Nogdes de Dinamica Interna e Externa. Ciclo das rochas. Ciclos intempéricos. Acomodacao e soerguimento continental.
2. Impactos e Riscos Ambientais. Conceitos. Diagnostico e avaliagdo de riscos ambientais. Mapeamento e gerenciamento
de riscos ambientais. 3. Anomalias Geoldgicas e Estruturais. Cadastro. Ensaios ndo-destrutivos. 4. Riscos Geoldgicos.
Conceitos. Classificagdo. Processos associados. Gerenciamento de &reas de risco. 5. Geomorfologia. Geomorfologia
ambiental urbana. Geomorfologia aplicada aos estudos de erosdo de solos. Geomorfologia aplicada a recuperagdo de areas
degradadas. 6. Hidrogeologia. Movimento da agua através de solos. 7. Movimentos de Solo e Rocha. Classificacdo. Eroséo,
assoreamento, escorregamentos e inundagdes. Susceptibilidade e risco. Fatores geoldgicos e geomecanicos. Intervencdes
ndo-estruturais na estabilizacdo de taludes/encostas. 8. Geotecnica. Tipos de solos. Classificacdo geotécnica de solos.
Cartografia geotécnica. 9. Mapeamento e Cartografia de Riscos Ambiental e Geoldgico. 10. Residuos Sélidos. 11. Agua no
Solo. Agua na natureza. Ciclo hidroldgico. Interacio solo-agua. Aquiferos. 12. Atividades da Defesa Civil em Desastres
Naturais. 13. Prospeccdo Mineral. Pesquisa, Lavra e Beneficiamento. Controle de rejeitos. Recuperagdo de areas
degradadas. 14. Controle da Poluicdo, Contaminagio e Degradagio Ambiental de Solos, Ar e Agua. 15. Licenciamento,
Fiscalizacdo e Monitoramento Ambiental. 16. Legislacdo Federal, Normas Federais, Constituicdo Federal. Politica urbana
(art. 182 e 183). Disposicdes constitucionais para protecdo ao meio ambiente (art. 225). Disposi¢des constitucionais para
construcédo e adaptacdo dos logradouros publicos, edificios publicos e adequaco de transporte coletivo adequado a pessoa
com deficiéncia (art. 227, paragrafo 2° e art. 244). Lei Federal 10.257/2001 — Estatuto das Cidades.

METEOROLOGISTA/METEOROLOGIA: 1. Meteorologia Sinética — massas de ar — origem e classificacdo; frentes
frias; frentes quentes; frentes oclusas; cristas e anticiclones; cavados e ciclones; mapas de superficie; mapas de ar superior;
correntes de jato; ondas curtas; analise dos campos meteoroldgicos; andlise de linhas de corrente e configuracGes; analise e
configuracdo dos produtos dos modelos numéricos para previsdo de tempo; configuracdo isobarica; sistemas frontais na
carta em superficie; medidas de pressdo atmosférica. 2. Meteorologia Dindmica — sistemas meteoroldgicos que atuam no
Brasil e na América do Sul; ondas de gravidade; ondas de Rossby; equacédo da vorticidade; equagdo do movimento vertical
(Omega); forca de Coriolis; vento geostrofico; ventos alisios; Zona de Convergéncia Intertropical (ZCIT); vento gradiente;
camada limite; turbuléncia de ar claro; cisalhamento (shear) vertical do vento; tropopausa; convergéncia e divergéncia;
movimento convectivo e advectivo; geopotencial e espessura do geopotencial; vortices ciclénicos e cavados; cristas e
anticiclones. 3. Termodinamica — diagrama termodinamico; estabilidade atmosférica; gradiente vertical de temperatura;
turbuléncia atmosférica; inversdo de temperatura; subsidéncia; inversdes frontais; estabilidade da atmosfera: indice (K),
indice total totals (TT) e indice Showalter (ISS); nivel de congelamento; temperatura convectiva; formacao de cristais de
gelo; deteccdo de trovoadas; pressdo de vapor do ar imido; pressdo de vapor saturacdo; calor latente; processo isobarico;
processo adiabatico; umidade relativa; umidade especifica; razdo de mistura. 4. Fendmenos regionais e locais — nevoeiro;
névoa Umida; névoa seca; visibilidade horizontal; brisa maritima; brisa terrestre; brisa de montanha; convecc¢do; linhas de
cumulus-nimbus (linha de instabilidade); células de cumulus-nimbus; tempestades tropicais; trovoadas; turbuléncia
mecanica. 5. Interpretacdo de imagens de satélite meteoroldgico — frentes frias e frontogénese; frentes oclusas; ciclones e
vortices; ondas curtas; Zona de Convergéncia do Atlantico Sul (ZCAS); sistemas meteoroldgicos de mesoescala que atuam
no Brasil; jato subtropical; monitoracdo das condi¢des de tempo.
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QUIMICO/PRODUTOS PERIGOSOS: 1. A Quimica e sua importancia social. 2 Substancias, materiais, propriedades
das substancias. 3 Misturas: métodos de separacdo e composicdo. 4 Estrutura atbmica da matéria: estruturas de atomos,
moléculas e férmulas unitarias. 5 Modelo atbmico de Rutherford-Bohr. 6. Funcfes inorganicas mais comuns: éxidos,
acidos, bases, sais e hidretos; conceito, nomenclatura e propriedades quimicas mais importantes. 7. Funges organicas mais
comuns: hidrocarbonetos, alcodis, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e aminas; conceitos, nomenclatura e propriedades
quimicas mais importantes. 8. Classificacdo periodica dos elementos: estrutura da classificacdo periddica, relacbes com a
configuracao eletronica, principais propriedades periddicas. 9. Substancias simples dos elementos quimicos mais comuns:
formas de ocorréncia, métodos de obtencao e propriedades quimicas mais importantes. 10. Liga¢Bes quimicas: ligac6es
ibnicas, covalentes, metélicas e pontes de hidrogénio. 11. Geometria molecular: teoria da repulsdo entre os pares de
elétrons da camada de valéncia. 12. Solidos e liquidos: propriedades gerais. 13. Solugfes: conceito e classificacdo;
concentracdo em massa e em quantidade de matéria; titulagdes acido-base. 14. Grandezas e unidades de medida: sistema S,
quantidade de matéria, constante de Avogadro, massa molar, massa molecular e unidade de massa atbmica. 15. Gases:
teoria cinética, leis dos gases, densidade, misturas gasosas, difusdo e efusdo. 16. Termoquimica: reacfes exotérmicas e
endotérmicas, leis de Hess. 17. Entalpia, entropia, energia livre. 18. Espontaneidade de uma reacdo. 19. Cinética quimica:
teoria das colisdes, fatores determinantes da velocidade de reacdo; energia de ativacdo, catalisadores, expressdo da
velocidade de uma reacdo. 20. Equilibrio quimico: determinacdo 13. da constante, principio de Chatelier, produto de
solubilidade, Ka, Kb, pH e pOH; solugdes-tampédo. 21. Radioquimica: natureza das radiacdes, cinética da desintegracédo
radioativa, leis da desintegracdo radioativa, fissdo e fusdo nucleares; aplicagdes da radioatividade; principios de protecao
radiologica; conceitos e classificagdo de emergéncias quimicas; Acordos Internacionais relacionados com seguranga
quimica. 22. CNEN-NN-3.01, Diretrizes Basicas de Protecdo Radioldgica, 2005. 23. Quimica e meio ambiente: chuva
acida, efeito estufa, camada de ozdnio, lixo e esgoto. 24. Decreto 5.098/2004 - Criacdo do P2R2. 25. de Produtos
Perigosos: Conceito; Identificacdo; Transporte; Sinalizacdo; Armazenamento; Efeitos danosos & salde, ao meio ambiente,
perdas materiais. 26. Classes de Classificacdo dos Produtos Perigosos: Explosivos; Gases; Liquidos Inflamaveis; Sélidos
Inflamaveis; Substancias Oxidantes; Substancias Infecciosas; Corrosivos; Produtos Perigosos Diversos. 27. Legislacdo
Brasileira sobre Produtos Perigosos. Toxicologia: Fundamentos; Toxicologia geral e ambiental. Transporte de Cargas
Perigosas: transporte de liquidos e gases liquefeitos. Gases e Residuos Industriais: Riscos e Cuidados.
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