MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A.
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO REGIDO PELO EDITAL MGS N2 02/2016
RETIFICAGAO N2 03

A MGS — Minas Gerais Administracdo e Servicos S.A. e o IBFC - Instituto Brasileiro de Formacao e Capacitacao, no
uso de suas atribuicdes legais, COMUNICAM que foi efetuada a prorrogacdo, conforme indicado a seguir do
periodo de inscricdes e o adiamento da data das provas, razao pela qual ficam retificados os itens 5.2.1, 5.2.11,
6.6,7.2.1,9.1, 9.3 e 10.2 do Edital, que passam a conter a seguinte redacao:

5.2.1. As inscri¢Ges para o Processo Seletivo Publico Simplificado serdo realizadas pela Internet, no enderego
eletronico do IBFC www.ibfc.org.br e encontrar-se-§o abertas a partir da 00:00h do dia 04/06/2016 até as
23h59min do dia 27/06/2016, sendo o dia 28/06/2016 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario,
observado o horario de Brasilia-DF.

5.2.11. A partir de 29/06/2016 o candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.ibfc.org.br através das
inscrigbes efetivadas, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone
(11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira uteis, das 9:00 as 17:00 horas (horario de Brasilia - DF), para verificar o
ocorrido.

6.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar ou entregar até o
dia 28/06/2016, via SEDEX, correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR) ou entregue
pessoalmente ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chdcara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — CEP:
06763-020, os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscri¢cdo ou isenc¢do para identificacdo do candidato;

b) Laudo médico original ou copia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término
das inscricOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

¢) Requerimento de condi¢Oes especiais (Anexo Ill) devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdao
de adaptacdo da sua prova, quando for o caso.

7.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢cbes especiais para a realizacdo das
provas, deverd encaminhar, até o dia 28/06/2016, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR) ou entregue pessoalmente, ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara
Agrindus, Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020 o requerimento de condi¢cdo especial Anexo Ill devidamente
preenchido e assinado.

9.1. A aplicagdo das Provas estd prevista para o dia 10/07/2016, e sera realizada no Estado de Minas Gerais, nas
cidades constantes do Anexo I.

9.3. O cartdo de convocagdo para as provas contendo o local, a sala e o hordrio de realizagao sera disponibilizado
no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, a partir de 04/07/2016.

10.2. O candidato interessado em participar da Avalia¢do de Titulos devera:

a) preencher o formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, durante o
periodo de 11 e 12/07/2016.

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para
si e enviar a outra juntamente com os documentos comprobatdrios via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) ao
IBFC - Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, indicando
como referéncia no envelope ““TITULOS — MGS”, com data de postagem até o dia 13/07/2016.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital.

Belo Horizonte, 20 de junho de 2016.
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MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A.
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL MGS N2 02/2016

A MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A. torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Publico
Simplificado para formacdo de cadastro de reserva e para viabilizar futuros ingressos nos empregos publicos de
Nivel Fundamental Incompleto, Fundamental Completo, Médio e Superior, de seu Quadro de Pessoal, mediante
as condigdes estabelecidas neste Edital e demais normas internas e legislagao aplicavel.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado serd regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Formacao e Capacitagdao — IBFC.

1.2. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado se destina a selecionar candidatos para formacdo de
cadastro de reserva, ficando a convocacdo dos aprovados condicionada a conveniéncia, oportunidade e

necessidade da MGS, bem como a fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste Processo.

1.3. O Anexo | deste Edital apresenta o quadro geral de empregos e ocupagdes ofertadas, regides de concorréncia
e municipios integrantes de cada regiao, bem como os municipios de aplica¢cdo das provas.

1.4. Os requisitos e a descricdo sumaria de atribuicdes dos empregos/ocupacdes constam do Anexo Il deste
Edital.

1.5. O modelo de requerimento de prova especial ou de condi¢des especiais é o constante do Anexo lll deste
Edital.

1.6. Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo IV deste Edital.

1.7. Esse Processo Seletivo Publico Simplificado terd validade de 1 (um) ano a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da MGS.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas, obedecerdo ao hordério
oficial de Brasilia-DF.

2. DOS EMPREGOS

2.1. O candidato ao optar por concorrer a determinada regido estara automaticamente vinculado a ela, para fins
de inscricdo, realizacdo de provas, de classificacdo, de contratacdo e demais condi¢Ges deste Edital e do Contrato
de Trabalho.

2.1.1. Uma vez inscrito e aprovado para determinada regido, o candidato podera ser convocado para qualquer
das cidades a ela vinculadas, conforme especificacdo contida no Anexo |, de acordo com as definicdes a serem

feitas pela MGS.

2.2. A identificacdo da regido do emprego, da ocupacao, da remuneracgao inicial e da carga hordria dos empregos
de que trata este Processo Seletivo Publico Simplificado esta contida no Anexo | deste Edital.
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2.3. Nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Estadual n.2 11.867, de 28 de julho de
1995, e do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, combinado com o enunciado da Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justica — STJ, 10% (dez por cento) do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo reservadas a pessoas com deficiéncia.

2.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado, que vierem a ser convocados para
ingresso, de acordo com as necessidades da MGS, obedecendo a estrita ordem de classificacao final, assinarao
Contrato Individual de Trabalho que se regerd pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
sujeitando-se as normas de Gestdo de Pessoas e ao normativo de empregos e saldrios vigentes a época da
admissao.

2.5. O empregado admitido ndo fard jus a estabilidade no emprego e as demais prerrogativas asseguradas ao
servidor publico estatutdrio, previstas no artigo 41 da Constituicdo Federal.

2.6. O empregado podera ser lotado em qualgquer um dos tomadores de servicos da MGS, no ambito da
administracdo publica estadual, direta e indireta, bem como da administracdo publica municipal, inclusive em
hospitais, 6rgaos de seguranca publica, unidades de conservacao ambiental, dentre outros.

2.7. O empregado podera ser transferido do tomador de servigo, a critério e necessidade da MGS.

2.8. Para as cargas hordrias indicadas no Anexo | deste Edital, podera ser adotado regime de compensacao de
jornada previsto nas Convencgdes Coletivas de Trabalho — CCTs, com possibilidade de alteragdo e/ou adoc¢do de
jornada inferior a qualquer momento durante a vigéncia do contrato de trabalho, de acordo com a necessidade
da MGS, com pagamento proporcional as horas trabalhadas.

2.9. Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a remuneragdo e aos beneficios que estiverem vigorando
a época das respectivas admissoes.

2.10. Os beneficios atualmente concedidos sdo:

a) Vale-Alimentacdo, nos termos do Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT / MTE;

b) Vale-Transporte, somente para o transporte coletivo municipal/regido metropolitana do municipio de lotagdo
do empregado, em regime de coparticipagdao de acordo com a legislagdo vigente, ndo havendo pagamento de
transporte para deslocamento intermunicipal;

c) Seguro de Vida em Grupo, conforme Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital sera composto das seguintes etapas:

Etapa Prova Carater Execugao

Eliminatério e
Classificatério

)a Prova Dissertativa exclusivamente para os empregos/ocupacdes de | Eliminatdrio e IBEC
Nivel Superior. Classificatdrio

Avaliacdo de Titulos exclusivamente para os empregos/ocupacées o s
32 , ¢ . P pregos/ocupag Classificatério
de Nivel Superior.

12 Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os empregos.

3.2. Em caso de aprovagdo no Processo Seletivo Publico Simplificado e convocagao pela MGS, cabera ao
candidato observar os seguintes passos:

Passo Descri¢ao

Apresentacdo do candidato convocado a MGS, dentro do prazo previsto neste Edital, portando os
documentos exigidos para admissdo.

22 | Avaliagdo Médica conforme agendamento a ser realizado pela MGS.
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Assinatura de Contrato Individual de Trabalho, dentro do prazo a ser definido pela MGS e informado ao
candidato.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

4.1. O candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital sera
admitido se atender as seguintes exigéncias, na data da admissdo:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) estar em dia com as obrigacdGes eleitorais, apresentando documento comprobatério;

c) estar em dia com as obrigacGes militares, em caso de candidato brasileiro, se do sexo masculino, apresentando
documento comprobatério;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da admissdo, apresentando documento comprobatério;

e) encontrar-se em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

f) estar plenamente apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do emprego, que sera comprovada
por meio de exames médicos especificos, conforme previsto no processo de admissdo, Capitulo 14 deste Edital.
Os exames médicos pré-admissionais serdo realizados com objetivo de averiguar as condicGes de saude dos
candidatos aprovados e convocados para admissao, sob a responsabilidade da MGS.

g) ndo ter sido demitido da MGS, por justa causa, ou exonerado por processo administrativo na Administracdo
Publica Estadual, direta ou indireta; ou ndo ter sido demitido, a bem do servico publico, nos ultimos 5 (cinco)
anos, nos termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n2. 869/1952;

h) ser aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado e possuir os requisitos gerais e os requisitos fisicos
especificos exigidos para o exercicio do emprego, quando houver, conforme expresso no Anexo Il, bem como
comprovar a experiéncia de 6 (seis) meses no emprego/ocupacdo. Ndo sera considerado como comprovacdo de
experiéncia o periodo de estagio;

i) comprovar a escolaridade exigida para o emprego, conforme Anexo Il deste Edital;

j) estar devidamente registrado junto ao respectivo Conselho Profissional de Classe, para o emprego que assim o
exigir;

k) apresentar todos os documentos previstos no item 14.3.1.1 deste Edital.

4.2. A prestacdo de informacao falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos exigidos para execugao

do processo seletivo eliminarad o candidato do certame, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis, observado o contraditério e a ampla defesa.

5. DAS INSCRICOES

5. DisposicOes Gerais sobre as inscrigdes:

5.1.1. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Publico Simplificado implicard o conhecimento e a técita
aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais
retificacGes e avisos complementares, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
emprego/ocupacdo.

5.1.3. As informag0es prestadas no requerimento eletrénico de inscricdo e na ficha eletronica de isen¢do sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a MGS e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacao incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgao incorreta referente aos empregos pretendidos
fornecidos pelo candidato.

5.1.4. DeclaragGes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.
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5.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletronico de Inscri¢do, sob as
penas da lei.

5.1.6 O valor de inscricao pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.7. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndao atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. No ato da inscricdo, o candidato devera se inscrever somente para um emprego/ocupacgio/regido onde
deseja concorrer, conforme divisdao definida no Anexo I. N3o sera admitida ao candidato a alteracdo de
emprego/ocupacido/regido apds efetivacdo da inscri¢do.

5.1.9. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢ao, tera somente a ultima inscri¢cao validada, sendo as demais
canceladas.

5.1.9.1. O cancelamento das inscricdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:
a) serd considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato;
b) para a isengdo sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricao deferida.

5.1.10. Em hipdteses de pagamento em duplicidade, pagamento extemporaneo, suspensao ou cancelamento do
Processo Seletivo Publico Simplificado, serd assegurada aos candidatos a opg¢do pela devolucdo da importancia
referente a inscricdo.

5.1.11. O candidato no ato da inscricdo poderd optar pela cidade de realizacdo da prova objetiva de acordo com a
regido de sua inscrigdo, prevista no Anexo I. N3o serd admitida ao candidato a altera¢do da cidade de realizagdo
da prova, apds efetivagdo da inscrigao.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1. As inscricdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado serdo realizadas pela Internet, no enderego
eletronico do IBFC www.ibfc.org.br e encontrar-se-do abertas a partir da 00:00h do dia 04/06/2016 até as
23h59min do dia 20/06/2016, sendo o dia 21/06/2016 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancério,
observado o horario de Brasilia-DF.

5.2.2. Para inscrever-se neste Processo Seletivo Publico Simplificado, o candidato deverd, durante o periodo das
inscricOes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscricdo;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressao
do comprovante de Inscricao Finalizada;

c¢) imprimir o boleto bancéario do Banco Santander e efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do
descrita no item 5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento, podera utilizar a opgado
de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o candidato que ndo
efetuar o pagamento da inscrigao, ficard impossibilitado de participar do Processo Seletivo.

5.2.3. Os valores das inscrigdes serdo de acordo com a especificagdo abaixo:

NIVEL VALOR DA INSCRICAO
Fundamental Incompleto RS 34,00 (trinta e quatro reais)
Fundamental Completo RS 34,00 (trinta e quatro reais)
Médio/Técnico RS 44,00 (quarenta e quatro reais)
Superior RS 59,00 (cinquenta e nove reais)
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5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, o boleto bancario deverd
ser pago antecipadamente.

5.2.5. N3do serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos
Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

5.2.6. A MGS e o IBFC ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis,
por inscricdes ou pedidos de isen¢do ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto
bancério.

5.2.7. A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha
de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdao de comprovante de operacdo emitido
pela instituicdao bancaria.

5.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicard na ndo efetivacdo da inscricdo,
assegurado o direito de recurso previsto no Capitulo 12 deste Edital.

5.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato serd o proprio boleto, devidamente quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento
do valor de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

5.2.11. A partir de 22/06/2016 o candidato deverd conferir, no enderego eletrénico www.ibfc.org.br através das
inscrigoes efetivadas, se os dados da inscri¢cdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, o
candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone
(11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9:00 as 17:00 horas (horario de Brasilia - DF), para verificar o
ocorrido.

5.2.12. Os eventuais erros de digitacdao verificados no cartdo informativo, ou erros observados no comprovante
de inscricdo impresso, quanto ao nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
enderego, deverdo ser corrigidos por meio do site do IBFC www.ibfc.org.br, de acordo com as instrugdes relativas
ao Processo Seletivo, até o 32 (terceiro) dia apds a aplicagdo das Provas Objetivas.

5.2.12.1. O link para correcdo de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia apds aplicacdo das Provas
Objetivas.

5.2.12.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do subitem 5.2.12
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de
inscricao.

5.3. Da Isengao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1. O candidato desempregado ou aquele que, em razao de limita¢cdes de ordem financeira, ndo possa arcar
com o pagamento da inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento prdprio e de sua familia, podera
requerer isen¢do do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo da 00:00h do dia 04/06/2016
até as 23h59min do dia 06/06/2016, observado o horario de Brasilia-DF.

5.3.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para preenchimento no
endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br no periodo constante do item 5.3.1 deste Edital.
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5.3.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato deverd estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de
junho de 2007.

5.3.3.1. Para requerer a isen¢do, o candidato devera indicar seu niumero de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico, no Formulario de Requerimento de Isenc3o do Valor de Inscrig3o.

5.3.4 O IBFC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es prestadas pelo
candidato.

5.3.5 Nao serd concedida isen¢do do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de preencher corretamente o formuldrio eletronico de inscri¢ao;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) informar equivocadamente o nimero do NIS;

5.3.6. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.3.7. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fac-simile (fax), via correio
eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.3.8. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no Capitulo 12
deste Edital.

5.3.9. O resultado da andlise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serd divulgado no
endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, na data prevista de 08/06/2016, onde constara listagem dos
candidatos por nome em ordem alfabética e apresentando a informacgao sobre deferimento ou indeferimento.

5.3.10. O candidato que tiver sua solicita¢cdo de isen¢do deferida tera sua inscri¢do efetivada automaticamente no
processo seletivo.

5.3.11. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo indeferido, assim como
eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame deverd efetuar sua

inscricao, observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no Capitulo 5 deste Edital.

5.3.12. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga terd a isencdo
cancelada.

5.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditdrio e a ampla defesa.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas para os
empregos publicos que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico
Simplificado, para cada emprego/ocupacdo/regido, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis com a
deficiéncia, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n? 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas atualizac¢des.

6.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
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monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcgdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor
correcao 6ptica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
qgue 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.3. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
emprego/ocupacdo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que estd ciente das atribuicdes do
emprego/ocupacdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga e Problemas Relacionados a Saude
— CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das provas.

6.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar ou entregar até o
dia 21/06/2016, via SEDEX, correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR) ou entregue
pessoalmente ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — CEP:
06763-020, os documentos a seguir:

a) Cépia do comprovante de inscri¢cdo ou isencdo para identificacdo do candidato;

b) Laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término
das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

¢) Requerimento de condi¢Oes especiais (Anexo Ill) devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdao
de adaptacdo da sua prova, quando for o caso.

6.7. A MGS e o IBFC ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX ou
AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem e entrega.

6.8. O candidato com deficiéncia, além do envio da cdpia do comprovante de inscricdo, laudo médico e do
requerimento de prova especial ou de condi¢Ges especiais (Anexo lll), indicado nas alineas “a”, “b” e “c” do
subitem 6.6 deste Edital, devera assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo ou no requerimento de isen¢do
de pagamento do valor da inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a
realizacdo da prova, quando houver.

6.8.1. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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6.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados
no item 6.6 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia para fins de reserva de
vagas e ndo terdo a prova e/ou condi¢Ges especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletronico de Inscricdo
e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia
e ndo poderd alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao
horario, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida
e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Publico Simplificado.

6.12. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada
a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.

6.13. Os candidatos aprovados na condicdo de pessoa com deficiéncia, por ocasido da admissdo, serdao
submetidos a avaliacdo por equipe médica, designada pela MGS, que emitird parecer conclusivo sobre a sua
condicdo de deficiéncia ou ndo, e sobre a compatibilidade da deficiéncia com os requisitos fisicos especificos para
o exercicio da ocupacdo, quando houver e com as atribuicbes do emprego/ocupagido, conforme Anexo I,
observadas:

a) as informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) os requisitos fisicos especificos para o exercicio da ocupagao, quando houver;

¢) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do emprego/ocupacdo a desempenhar;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize;

e) a Classificacdo Internacional de Doencas (CID - 10).

6.14. A compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do emprego/ocupacdo pretendido serd avaliada no ato do
exame médico admissional. O candidato com deficiéncia que for considerado inapto para o exercicio do
emprego/ocupacido para o qual se inscreveu ndo tera direito a admissdo.

6.15. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo Publico Simplificado, além
de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas
com deficiéncia.

6.16. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do candidato do quantitativo de
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido
eliminado deste Processo Seletivo Publico Simplificado. A MGS convocard, entdo, o proximo candidato com
deficiéncia ou o proximo da lista de ampla concorréncia, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido
emprego/ocupacdo da regido de trabalho, ja tenha se esgotado.

6.17. As vagas resultantes do percentual definido no subitem 6.1 que nado forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia classificados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por emprego/ocupacdo e regido de trabalho.

6.18. Serd excluido da lista especifica o candidato com deficiéncia que ndo tiver comprovada a deficiéncia
declarada ou ndao comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagdo da pericia médica, passando a

figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participar do Processo Seletivo Publico Simplificado, nos critérios e
condicBes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n? 8.069/90 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.
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7.1.2. A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando esta condicdo, para a
adocdo das providéncias necessarias, no préprio formulario de inscri¢do.

7.1.3. Nos horarios previstos para amamenta¢do, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em
que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

7.1.4. N3o haverd compensacao do tempo de amamentagcao em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

7.1.6. A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo deste Processo Seletivo.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a
presenca do responsavel pela guarda da criancga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condig¢des deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.1.9. O IBFC nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢cbes especiais para a realizacdo das
provas, devera encaminhar, até o dia 21/06/2016, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR) ou entregue pessoalmente, ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara
Agrindus, Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020 o requerimento de condi¢do especial Anexo Ill devidamente
preenchido e assinado.

7.2.2. Apds o prazo de inscrigdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, deverd entrar em
contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realiza¢do das Provas pelo telefone (11)

4788.1430 das 9:00 as 17:00 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a prova
e/ou condicdes especiais atendidas.

7.4. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA

8.1. Da Prova Objetiva de Multipla Escolha:

8.1.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd aplicada para todos os candidatos inscritos e presentes na
data/horério/local de prova, tera carater eliminatério e classificatério, e sera constituida conforme a seguir:

Nivel Fundamental Incompleto e Completo
T Total de Pontos por Total de .. . .
Disciplina Questdes Questio Pontos Minimo Exigido
Lingua Portuguesa 10 3,7 37
Matematica 5 3,4 17 35 pontos (50%)
Conhecimentos Gerais 5 3,2 16
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Nivel Médio/Técnico: Técnico Contabil e Técnico em Informatica
Disciplina Total :ie Pontos Por Total de Minimo Exigido
Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,8 28
- — 35 pontos (50%)
Conhecimentos Especificos 10 4,2 42

Nivel Médio (Demais Empregos/Ocupagcdes)
Disciplina Total :ie Pontos Por Total de Minimo Exigido
Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 3,7 37
Matematica 5 3,4 17 35 pontos (50%)
Conhecimentos Gerais 5 3,2 16
Nivel Superior
Total de Pontos por Total de
Discioli Minimo Exigi
Iscipiina Questoes Questao Pontos nimo Exigido
Lingua Portuguesa 10 2,8 28
- - 35 pontos (50%)
Conhecimentos Especificos 10 4,2 42

8.1.2. Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.

8.1.3. A Prova Objetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas disciplinas, conforme
quadros constantes do item 8.1.1 deste Edital, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas e com uma
Unica alternativa de resposta correta.

8.1.4. A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

8.1.5. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos distribuidos, ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas.

8.1.6. Serd excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos
exigidos para aprovacgao nos termos do item 8.1.5 deste Edital.

8.2. Da Prova Dissertativa — Nivel Superior:

8.2.1. A Prova Dissertativa serd aplicada a todos os candidatos inscritos para os empregos/ocupacdes de nivel
superior presentes na data/horario/local de prova, juntamente com a prova objetiva, e terd carater eliminatério e
classificatorio.

8.2.1.1. Somente serdo corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos habilitados na Prova Objetiva de
Muiltipla Escolha, observadas as exigéncias do subitem 8.1.5 e classificados até a 502 posi¢ao, por localidade de
vaga, respeitados os candidatos empatados na ultima posicdo, ficando os demais candidatos reprovados e
eliminados do processo seletivo para todos os efeitos.

8.2.2. A Prova Dissertativa terd como valor maximo 40 (quarenta) pontos, distribuidos em 4 (quatro) questoes,
cada uma delas terd como valor maximo 10 (dez) pontos, e tratard dos conteldos especificos constantes no
Anexo IV deste Edital.

8.2.3. No Caderno de Questdes estardo definidas as quantidades maximas de linhas para cada questdo
dissertativa, e serdo observados os critérios de correcdo estabelecidos na tabela abaixo:
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Critérios de Correcao Pontua¢dao Mdxima
ESTRUTURA: o conteldo apresentado pelo candidato deve ser um texto
predominantemente dissertativo-argumentativo, devendo constituir-se de um 03

conjunto articulado de ideias relacionadas ao tema proposto.

CONTEUDO: anélise das ideias fundamentais do texto observando a fidelidade
ao tema proposto; consisténcia e relevancia argumentativa; progressao 05
tematica; e senso critico do candidato.

EXPRESSAO: aten¢do maxima a contribuicdo ideativa do candidato, avaliando,
ao mesmo tempo, a sua adequacgdo vocabular ao tema e a fidelidade ao registro 02
culto da lingua portuguesa.

Total de Pontos 10

8.2.4. A folha de texto definitivo da Prova Dissertativa ndo podera ser assinada ou rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo
da prova.

8.2.5. A folha de texto para a Prova Dissertativa ndo permitird qualquer identificacdo do candidato, pela comissao
de correcdo, na parte destinada a dissertacdo do tema proposto, garantindo assim o sigilo do autor da Prova
Dissertativa.

8.2.6. O IBFC fornecera Folha de Rascunho no préprio Caderno de Provas, para rascunho da Prova Dissertativa. A
Folha de Rascunho do Caderno de Provas serda de preenchimento facultativo e ndo serd valida, em hipdtese
alguma, para avaliagdo da Prova Dissertativa do candidato.

8.2.7. O espelho da Folha da Prova Dissertativa do candidato sera divulgado no site do IBFC www.ibfc.org.br, na
mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

8.2.8. Serad atribuida nota zero a Prova Dissertativa:

a) em branco;

b) cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Dissertativa;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espacamento excessivo
entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma
diverso do Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcricdo ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato.

8.2.9. A Prova Dissertativa tera cunho eliminatdrio e classificatério, sendo eliminados do processo seletivo os
candidatos que ndo perfizerem o minimo de 20 (vinte) pontos.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. A aplicacdo das Provas estd prevista para o dia 03/07/2016, e serd realizada no Estado de Minas Gerais, nas
cidades constantes do Anexo I.

9.2. A duracgdo das Provas sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrugGes, preenchimento
da folha de respostas (inclusive da Prova Dissertativa, quando houver), sendo responsabilidade do candidato
observar o horario estabelecido.

9.3. O cartdo de convocagdo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagdo sera disponibilizado
no endereco eletronico www.ibfc.org.br, a partir de 27/06/2016.

9.4. N3o serd enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da realizagdo
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das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.5. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do candidato.

9.6. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos fechamentos dos
portdes para realizacao das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de convocacgao para as provas.

9.6.1. Serd eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

9.6.2. Serdao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgao
publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo. A ndo apresentacao de
gualquer desses documentos, ndo dard direito ao candidato de fazer a prova.

9.6.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.6.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.6.3. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n2
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.6.4. O comprovante de inscri¢ao e cartdo de convocagdo para as provas ndo terdo validade como documento de
identidade.

9.6.5. N3o serd permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espago
fisico determinado pelo IBFC.

9.6.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagcdo das provas com
antecedéncia.

9.8. Ndo haverad segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacdo deste Processo Seletivo.

9.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacdo para as Provas, mas
que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Processo Seletivo, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

9.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 9.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
quanto a regularidade da referida inscricdo.

9.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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9.11. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

9.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear
qualgquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrdnica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qgualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido
anotacdo de informacdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotacoes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instru¢do implicara eliminagdo do candidato.

9.14.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova.

9.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso
tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

9.14.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.14, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte
de energia, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.14.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo
gue possua o respectivo porte.

9.14.5. Demais pertences pessoais serdao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a MGS e o IBFC por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem.

9.15. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta,
para a realizacao das provas.

9.16. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

9.17. Sera fornecido ao candidato os Cadernos de QuestGes e as Folhas de Respostas personalizadas com os
dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas.

9.18. O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.19. Somente serdao permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas Objetivas feitos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a corre¢do, vedada
qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos
candidatos com deficiéncia.

9.20. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das Provas Objetivas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.
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9.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcacées feitas incorretamente.

9.22. N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qgualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o seu desempenho.

9.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de
Questdes.

9.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

9.26. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientagdes e instrucbes expedidas pelo IBFC durante a realizacdo das provas complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.27. Apds identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporéria de necessidade extrema antes do
inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.28. Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢cbes previstas neste
Edital.

9.29. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo
de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de
Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.29.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.29, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

9.30. N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no subitem 7.1.6 deste Edital.

9.31. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacao dos banheiros.

9.32. No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

9.33. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br,
em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicagdo da mesma.

9.34. O Caderno de Questdes das Provas sera divulgado no endereco eletronico www.ibfc.org.br, na mesma data
da divulgacdo dos gabaritos e exclusivamente durante o prazo recursal.

9.35. O espelho da Folha de Respostas da Prova Objetiva do candidato serd divulgado no enderecgo eletrénico
www.ibfc.org.br, na mesma data da divulgagdo das notas, e exclusivamente durante o prazo recursal.

9.36. Sera eliminado o candidato que:
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a) apresentar-se apds o fechamento dos portGes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.6.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 9.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre
outros, ou deles que fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.29 deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase do Processo Seletivo Publico Simplificado;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de detecc¢do de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag0es acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizacdao das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplica¢do e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientagdes/instrucdes expedidas pelo IBFC.

10. DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1. Serdao convocados para a Avaliagdo de Titulos de cardter classificatério, os candidatos dos
empregos/ocupacdes de Nivel Superior habilitados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, observadas as
exigéncias do subitem 8.1.5, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do concurso para todos os
efeitos.

10.1.1. A relagdo dos candidatos convocados para participarem da Avaliacdo de Titulos, a data para preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os documentos deverao ser enviados serdo divulgados em
Edital de Convocacgdo a ser publicado apds o Resultado Definitivo da Prova Objetiva.

10.1.2. Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocagdo, acessar o
endereco eletrénico do IBFC, www.ibfc.org.br, localizar o link denominado “Avaliagdo de Titulos”, inserir seu
numero de inscricdo e data de nascimento, selecionar os campos correspondentes aos titulos que possuem,
preencher corretamente o formuldrio conforme instrugao, enviar os dados e imprimir o formulario.

10.1.3. O formuldrio de “Avaliacdo de Titulos”, devidamente assinado, e os “Documentos” que foram informados
através do site, deverdo ser encaminhados via correio, na modalidade SEDEX ou entregue pessoalmente para o
IBFC a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020,
indicando como referéncia no envelope “TITULOS — MGS — Edital 02/2016 .

10.1.4. A Avaliagdo de Titulos tera carater meramente classificatério, ou seja, a eventual ndo apresentagao de
titulos por parte do candidato ndo implicard em sua eliminagdo do processo seletivo.
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10.1.5. Serdo analisados exclusivamente os titulos dos candidatos aprovados na Prova Dissertativa, conforme
item 8.2.9 deste Edital.

10.2. Na Avaliagdo de Titulos sera considerada e pontuada a formacdo académica e o tempo de servico do
candidato, de acordo com os critérios estabelecidos no item 10.25 da Tabela de Titulos.

10.3. Todos os documentos referentes a Avaliacdo de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS frente e
verso, devidamente autenticados em cartério.

10.4. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

10.5. Na Avaliacdo de Titulos de tempo de servico serd considerado e pontuado o candidato que comprovar
efetivo exercicio na area de atuagdo do emprego/ocupacdo para a qual se inscreveu em estabelecimentos
privados ou publicos (federais, estaduais ou municipais).

10.5.1. Serdo aceitos como documentos comprobatérios de tempo de servigo:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cdpia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil e folha onde
constam os contratos de trabalho) e acompanhada de declaracdo do empregador com o CNPJ, no qual conste
claramente a identificacdo do servigo realizado (contrato), o periodo inicial e o final do mesmo e descri¢cdo das
atividades executadas;

b) Para servidores/empregados publicos: cépia simples de Certiddo de Tempo de Servico ou declaracdo com o
CNPJ e nome e registro de quem assina, no caso de 6rgdo publico/empresa publica, informando claramente o
servico realizado, o periodo inicial e final e acompanhada de declaracdo do 6rgdo/empresa publica com o CNPJ,
no qual conste claramente a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e o final do mesmo com descri¢do
das atividades executadas;

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: copia simples do contrato de prestagdo de
servigos ou contrato social ou cdpia simples do contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final
de validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado de declaragdo do contratante ou responsavel legal, no
qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo
inicial e final do mesmo e descri¢ao das atividades executadas;

d) Para auténomo: copia simples do contracheque ou recibo de pagamento de auténomo - RPA (cépia do RPA
referente ao més de inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizacdo do servigo) referente ao
més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico e acompanhada de
declaracdo da cooperativa ou empresa responsdvel pelo fornecimento da mado de obra-com o CNPJ, no qual
consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial
e final do mesmo e descri¢do das atividades executadas.

10.5.2. Os documentos relacionados no subitem 10.6.1 deste Edital, opcdes "a", "b" e "d", deverdo ser emitidos
pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente
datados e assinados, sendo obrigatdria a identificacdo do emprego e da pessoa responsavel pela assinatura.

10.5.3. Os documentos relacionados no subitem 10.6.1 deste Edital que fazem menc¢do a periodos deverdo
permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizacdo do servico, ndo sendo assumido
implicitamente que o periodo final seja a data atual.

10.5.4. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 10.6.1, 10.6.2 e 10.6.3 que ndo
contenham todas as informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia
profissional do candidato.

10.6. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, deverd ser anexado
comprovante de alteragao do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
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10.7. N3o serdo computados os titulos referentes ao tempo de servico concomitante e/ou paralelo, exercidos em
uma mesma instituicdo ou instituicdes distintas.

10.8. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, caberd ao candidato apresentar o que Ihe for mais favoravel.

10.9. Caso o candidato ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusdo de curso, poderd apresentar
certiddo ou declara¢do da conclusao do curso, acompanhada do Histdrico Escolar, expedidos pela Instituicao de
Ensino responsavel pelo curso.

10.10. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado,
podera apresentar certiddo ou declaracao da conclusdo do curso, acompanhada do Histérico Escolar e da ata de
defesa da dissertacdo e/ou tese, junto com a declaracdo do Coordenador do curso, expedidos pela Instituicdo de
Ensino responsavel pelo curso.

10.11. As certiddoes ou declaracées de conclusdo dos cursos mencionados deste Edital referem-se a cursos
comprovadamente concluidos.

10.12. Somente serdo aceitas certiddes ou declaracGes de cursos expedidas por instituicdo de ensino legalmente
reconhecida.

10.13. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades

credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC, conforme determina a legislacdo vigente.

10.14. Na3o sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuacdo dos titulos
académicos e tempo de servico.

10.15. Em hipétese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou
em desacordo com o disposto neste Edital.

10.16. N3o serdo considerados os documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou
suas complementagoes.

10.17. Em nenhuma hipétese havera devolugao aos candidatos de documentos referentes a titulos.

10.18. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo académico ou tempo de servico valido para o
emprego/ocupacdo em que se inscreveu, terd atribuida nota 0 (zero) nesta etapa.

10.19. Para fins de avaliacdo de titulos, ndo sera considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou
declaragdo que seja requisito para ingresso no emprego concorrido pelo candidato, tanto no que se refere a
escolaridade quanto no que se refere a experiéncia minima exigida para ingresso.

10.20. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacdo dos documentos de titulos.

10.21. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagdo, contidas neste Edital, ndo
serdo considerados.

10.22. Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdao cumulativos, ou seja, sera considerado
apenas o titulo referente a sua faixa de pontuacao.

10.23. O Certificado de curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a
carga horéria minima de 360h/aula n3o sera pontuado.

10.24. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos e experiéncia
profissional apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuac¢do e, comprovada a culpa, o candidato
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sera excluido deste Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas civeis e penais cabiveis, observado o
contraditdrio e a ampla defesa.

10.25. A pontuacgdo relativa aos titulos se limitard ao valor maximo de acordo com as tabelas de pontuacdo
abaixo:

ltem Formagao Descricdo Pontuagao | Pontuagao
Académica ¢ Unitaria Maxima
Especializagdo na area do emprego/ocupac¢do, com o minimo de
1 Especializagdo | 360 horas, realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo 1,0 1,0
MEC.
M 3 3 li
’ Mestrado . es-tre.1d~o na ar.ea do emprego/ ocupagdo, realizado em 15 15
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
D : 3 li
3 Doutorado || ou-to.raflo na a.rea do emprego/ ocupacgdo, realizado em 25 25
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Total de Pontos 5 pontos
Tempo de - " Pontuacao
Item p. Descrigao Pontuagao e i
Servigo Maxima
Tembo de Experiéncia de exercicio da profissdo, no emprego/| 1,0 ponto acada
1 p. ocupagdo pleiteado, sem sobreposi¢cdo de tempo, até a| 06 (seis) meses 10,0
Servigo ~ . P
data de convocagao para envio dos titulos. trabalhados.
Total de Pontos 10 pontos

10.26. Na avaliacdo de tempo de servico serdo consideradas as ocupacgdes realizadas até a data de convocacdo
para envio dos titulos. O tempo de servico apds a data de convocagdo nido sera computado para fins de
pontuacao.

10.27. Na avaliagdo de tempo de servigo, serdo consideradas para fins de pontuagdo somente a ocupagdo
realizada acima de 06 (seis) meses de experiéncia. O tempo de servigo antes deste periodo ndo sera computado

para fins de pontuag¢do na avaliagdo de titulos, conforme ja exigido nos requisitos gerais do Anexo II.

11. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

11.1. Serad considerado aprovado neste Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que obtiver a
pontuacao e a classificagdo minima exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

11.2. Para os empregos previstos no item 10.1 deste Edital, a nota final dos candidatos aprovados neste Processo
Seletivo Publico Simplificado sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, na Prova Dissertativa e na
Avaliagdo de Titulos. Para os demais empregos, a nota serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

11.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdao aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

11.3.1. Para os empregos de Nivel Fundamental Incompleto e Completo:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

¢) maior nota na disciplina de matemitica;

d) maior nota na disciplina de conhecimentos gerais;

e) idade maior.

11.3.2. Para os empregos de Nivel Médio:
a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
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b) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

¢) maior nota na disciplina de matematica;

d) maior nota na disciplina de conhecimentos gerais;
e) idade maior.

11.3.3. Para os empregos/ocupacio de Técnico Contabil e Técnico em Informatica:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior nota na disciplina de portugués;

d) idade maior.

11.3.4. Para os empregos de Nivel Superior:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nota na prova dissertativa;

b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior nota na avaliagdo de titulos;

d) maior nota na disciplina de portugués;

e) idade maior.

11.4. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo classificados em ordem
decrescente de nota final, observado a regido/emprego/ocupacdo para os quais se inscreveram.

11.5. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive as pessoas com
deficiéncia;

b) Lista 2: Classificagdo das pessoas com deficiéncia aprovadas;

11.6. O candidato ndo aprovado serd excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado e ndo constara da lista de
classificagdo.

11.7. O resultado final deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera divulgado no enderego do IBFC
www.ibfc.org.br, juntamente com as notas finais dos candidatos aprovados e a classificagdo por eles obtida.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias tteis no horario das 9 horas do primeiro dia as
16 horas do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de divulgagao oficial do ato objeto do
recurso, contra as seguintes situagdes:

a) ao indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscri¢do;

b) ao indeferimento da inscricdo;

¢) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado preliminar das provas objetivas, desde que se refira a erro de célculo da nota;

e) ao resultado preliminar das provas dissertativas;

f) ao resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

g) ao somatadrio das notas atribuidas nas etapas e classificacdo dos candidatos no processo seletivo simplificado;
h) as decisdes proferidas durante o Processo Seletivo Publico Simplificado que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos.

12.2. Para os recursos previstos do subitem 12.1, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso transmitindo-o eletronicamente.

12.2.1. A comprovagdao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.
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12.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinagoes:

a) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacado referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

12.4. Para situagdo mencionada no subitem 12.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato poderd interpor apenas
um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

12.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) com identificacdo idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).

12.6. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacgoes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 12.1 deste Edital.

12.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questées conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questbes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

12.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.9. No que se refere ao subitem 12.1, alinea “c” a “h”, se a argumentacdao apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando o resultado
inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classifica¢ao.

12.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.7, 12.8 e 12.9 deste Edital, poderd haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela
gual ndo caberao recursos adicionais.

12.12. Apds analise dos recursos, sera publicado no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a
decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera homologado por meio de ato do Diretor-Presidente da MGS,
com aviso a ser publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

14. DO PROCESSO DE ADMISSAO

14.1. A convocacdo do candidato dar-se-a apds a homologacdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, em
estrita conformidade com a ordem de classificacao, de acordo com a necessidade da MGS.
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14.2. A convocacgdo sera feita pela MGS por meio de carta registrada com AR e por divulgacdo no endereco
eletrénico da MGS www.mgs.srv.br.

14.2.1. Caso o AR ndo seja recebido, a MGS fara a convoca¢do por meio de publicacdo no Didrio Oficial dos
Poderes do Estado — Diario do Executivo.

14.2.2 O candidato convocado devera se apresentar no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data do
recebimento do AR ou da publicacdo no Didrio Oficial dos Poderes do Estado, quando esta acontecer, com os

documentos relacionados no item 14.3.1.1 deste Edital.

14.3. O processo de admissdao do empregado, de responsabilidade da MGS sera realizado no cumprimento das
seguintes etapas:

14.3.1. 12 Etapa — Apresentacao do candidato convocado:

14.3.1.1. O candidato devera comparecer em local determinado pela empresa, munido da documentacao abaixo
relacionada:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cdpia das pdaginas contendo foto e informacgGes pessoais);
b) Certiddo de casamento, quando houver (cépia);

¢) Titulo de Eleitor (cépia, acompanhado de original) e Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino e brasileiro
(copia);

e) Documento de identidade com fotografia (cépia) acompanhado do original;

f) 02 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;

g) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP (cépia) ou declaragdo de que ndo possui inscri¢do;

h) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF - (cdpia) acompanhado do original;

i) Certiddo de nascimento do (s) filho (s) menor (es) de 14 (quatorze) anos (copias);

j) Comprovante de residéncia, conta de 4gua, luz ou telefone fixo (cépia), acompanhado do original;

k) Diploma ou certificado original, devidamente registrado ou histérico escolar (cépia) para fins de comprovagado
de escolaridade minima exigida para o emprego escolhido conforme Anexo Ii;

[) Registro profissional, expedido pelo conselho de classe correspondente, quando exigido (copia);

m) Comprovante de pagamento da contribuigdo sindical do ano em curso, caso haja (original e cépia);

n) Atestado de bons antecedentes, fornecido pela Secretaria de Segurancga Publica ou Policia Civil do estado em
que houve a expedicdo da carteira de identidade/RG, constando expressamente que ndo consta registro de
condenacdo criminal com transito em julgado, assegurado ao candidato o contraditério e a ampla defesa.

o) Declaragdo do candidato, mediante formuladrio padronizado, de que, com a contratagdo ndo acumulard
remuneracdo de cargo, fungdo ou emprego publico, nos casos vedados por lei, observados quanto aos proventos
de aposentadoria, o disposto no artigo n.2 37, § 10, da Constituicdao Federal, com a redacao dada pela Emenda
Constitucional n.2 20, de 15 de dezembro de 1998.

14.3.1.2. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, documentos com data de validade expirada, de
acordo com as normas pertinentes em vigor. A falta de qualquer documento acima relacionado, assim como o
ndo cumprimento dos requisitos exigidos no Capitulo 4 deste Edital, terdo como consequéncia a inaptiddo do
candidato para a admissao.

14.3.1.3. O candidato que ndo receber a correspondéncia registrada com AR pelos motivos de mudanca de
endereco, endereco incompleto ou auséncia de pessoas na residéncia para recebimento da correspondéncia tera
seu prazo de convocag¢do computado conforme publicacdo no Didrio Oficial de Minas Gerais, nos termos do item
14.2.

14.3.1.4. O candidato que ndo se apresentar, no prazo determinado pela MGS de 02 (dois) dias uteis, perdera o
direito a contratacdo e serd considerado desistente da vaga e perdera o direito de ingresso na vaga, havendo a
convocagao do candidato subsequente da lista de classificagdo. O candidato eliminado na primeira etapa, ndo
sera convocado para a segunda etapa do processo de admissao.
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14.3.1.5. O candidato que no ato da convocac¢do nao aceitar as condi¢des da vaga existente (carga hordria, salario
e local de trabalho) sera considerado desistente do certame.

14.3.1.6. Na hipdtese de inexisténcia de candidatos aprovados para determinada regido, a MGS poderd, a seu
critério, transferir empregado de mesmo emprego/ocupac¢do de uma para outra regido, desde que haja interesse
e concordancia expressa do mesmo, ou realizar processo de reopgao de regido, a ser regulamentado por Edital
especifico.

14.3.2. 22 Etapa - Avaliacdo Médica:

14.3.2.1. Considerando-se os requisitos fisicos especificos para o exercicio da ocupacado, quando houver, bem
como as exigéncias das atribuices inerentes ao emprego/ocupacio pretendido, conforme Anexo Il deste Edital,
sera realizada avaliacdo médica do candidato, a época da admissdo, com o objetivo de averiguar suas condices
de saude. A avaliacdo das condi¢Oes de saude sera realizada por Médico do Trabalho, designado pela MGS, que
determinara se o candidato estara apto ou inapto para o emprego/ ocupacdo pretendido.

13.3.2.2. No caso de pessoas com deficiéncia, a avaliacdo médica objetivara, também, a caracterizacdo da
deficiéncia nos termos previstos no item 6.2 deste Edital, bem como a verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com os requisitos fisicos especificos para o exercicio da ocupacdo, e com as atribui¢cdes previstas para
o0 emprego pretendido.

14.3.2.3. Na avaliagdo médica, ndo serdo atribuidas notas, sendo o candidato apenas qualificado como apto ou
inapto para o exercicio do emprego/ ocupacgdo pretendido.

14.3.2.4. Na inspecdo médica, poderao a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares que
se julguem necessarios para a conclusdao do exame médico pré-admissional.

14.3.3. 32 Etapa - Assinatura de Contrato Individual de Trabalho:

14.3.3.1. Apds serem declarados habilitados/aptos nas duas etapas anteriores, os candidatos serdo convocados a
assinarem Contrato Individual de Trabalho no prazo a ser estipulado pela MGS e informado ao candidato.

14.3.3.2. Na admissdao os candidatos assinardo com a MGS, Contrato Individual de Trabalho, a titulo de
experiéncia, pelo prazo de 30 (trinta) dias prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias, salvo na hipdtese prevista no
item 14.3.3.3, o qual se regerd pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, fazendo jus aos
beneficios e remuneracgdo previstos neste Edital.

14.3.3.3. Os candidatos classificados poderdo ser convidados a assumir vagas de substituicdo temporaria de
empregados titulares por motivo de férias, licenca maternidade e licenca médica, por meio de contrato de
trabalho por prazo determinado, sem qualquer prejuizo em relacdo a ordem de classificacdo e convocacdo
referentes ao presente Edital. Findo o contrato por prazo determinado, o candidato retornard a ordem de
classificagdo original do Processo Seletivo Publico Simplificado, salvo se ele ndo cumprir o contrato temporario
preestabelecido, em razdo de demissao por justa causa. O candidato que recusar o convite para o trabalho por
prazo determinado, continuard figurando na lista de classificacdo, sem prejuizo, aguardando a convocagdo para
preenchimento de emprego publico com contrato de trabalho por prazo ndo determinado.

14.3.3.4. No caso de surgimento de vaga para contrato de trabalho de prazo ndo determinado no periodo de
cumprimento do contrato temporario, a vaga para efetivacdo serd ofertada obedecendo a ordem original de
classificacdo e caso o proximo a ser chamado seja o empregado contratado para substituicdo temporaria, este
terd seu contrato de trabalho por prazo determinado convertido em contrato de prazo indeterminado. Esta
situacdo podera ocorrer, de acordo com a necessidade da MGS — Minas Gerais Administracdo e Servicos S/A.,
dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico Simplificado.
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14.3.3.5. No periodo de experiéncia, os admitidos serdo avaliados sob o aspecto da capacidade e adaptacdo ao
trabalho, e sob o ponto de vista disciplinar. Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que ndo
atender as expectativas da MGS, terd rescindido seu contrato de trabalho, e pagas todas as parcelas
remuneratdrias devidas, na forma da lei.

14.3.3.6. Apds o periodo de experiéncia, o contrato passara a vigorar por prazo indeterminado, salvo na hipdtese
prevista no item 14.3.3.3.

14.3.3.7. Os candidatos admitidos poderdao desempenhar tarefas correlatas, inerentes ao contelddo da ocupacao
escolhida.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e convocacdes
referentes ao presente certame, na pdgina do Processo Seletivo Publico Simplificado, endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br até a homologacdo e no endereco eletrénico da MGS www.mgs.srv.br a partir da homologacao.

15.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao,
estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado.

15.3. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados, convocagdes e eventuais retificacdes, relativos a este Processo Seletivo Publico Simplificado, que
vier a ser publicado no endereco eletrénicos do IBFC www.ibfc.org.br ou no endereco eletrénico da MGS
www.mgs.srv.br.

15.4. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados no endereco eletrénico www.ibfc.org.br.

15.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

15.6. A MGS e o IBFC ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes
referentes as matérias deste Processo Seletivo Publico Simplificado que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.7. N3o serao fornecidas provas relativas a Processos Seletivos anteriores.

15.8. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua(s) Prova(s)/Exame(s) serdo(a) anulado(s) e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

15.9. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a convocacdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico Simplificado, quando constatada a omissdo ou
declaracao falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacao das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

15.10. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.9 deste Edital, o candidato estara sujeito
a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

15.11. O candidato é responsavel pela atualizacdo do endereco residencial, durante a realizacdo do Processo
Seletivo Publico Simplificado junto ao IBFC, e apds a homologacao, junto a MGS.
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15.12 A ndo atualizagcdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a
MGS.

15.13. A MGS e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela MGS e pelo IBFC, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

15.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br.

15.16. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase do Processo Seletivo Publico Simplificado e que
ndo a atender, no prazo estipulado pela MGS, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido
deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

15.17. A aprovacao e classificacdo final no Processo Seletivo Publico Simplificado assegurara apenas a expectativa
de direito a contrata¢do para os candidatos classificados, ficando a contratacdo condicionada a observancia das
disposicGes legais pertinentes, a disponibilidade orcamentaria, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de
validade do Processo Seletivo Publico Simplificado.

15.18. A MGS e o IBFC se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessdrias, em qualquer
fase do Processo Seletivo Publico Simplificado ou posterior, em razao de atos ou fatos nao previstos, respeitadas
as normas e os principios legais.

15.19. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato,
de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que forem expedidos
sobre o Processo Seletivo Publico Simplificado.

15.20. Caso tenha sido ofertada vaga em processo seletivo anterior idéntica a eventual vaga que venha ser aberta
ao longo do processo seletivo de que trata este Edital, os candidatos aprovados no processo seletivo anterior
terao prioridade de convocacdao em relacdao aos aprovados no processo seletivo em questao.

15.21. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Coordenagdo do Processo Seletivo
Publico Simplificado.

15.22. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servico de

Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira uteis, das 9:00 as 17:00
horas (horario de Brasilia - DF).

Belo Horizonte, 03 de junho de 2016.

Adriana Freitas Mariano
Diretora de Gestdo de Pessoas
MGS — Minas Gerais Administracado e Servigos S.A.
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ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS, REGIOES E CIDADES DE PROVAS

; ) _ ) ) MUNlcip_lo DE
REGIAO MUNICiP10S INTEGRANTES EMPREGO OCUPAGAO SEXO SALARIOBASE | CH | o\ - | REALIZACAO DAS
PROVAS
ANALISTA Il ADVOGADO MASCULINO/FEMININO | RS 2.599,22 40 CR
ANALISTAII ASSISTENTE SOCIAL MASCULINO/FEMININO | RS 1.949,42 30 CR
APOIO OPERACIONAL Il MONITOR AMBIENTAL MASCULINO/FEMININO | RS 1.259,28 44 CR
ALTO JEQUITINHONHA DIAMANTINA, SA0 GONCALO DO MOTORISTA B/D IVIOT,ORISTA MASCULINO/FEMININO | RS 1.398,95 44 CR DIAMANTINA
RIO PRETO ANALISTA | PSICOLOGO MASCULINO/FEMININO | RS 1.995,89 40 CR
APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA MASCULINO/FEMININO | RS 1.670,04 44 CR
SERVICOS DE MANUTENCAO ARTIFICE MASCULINO RS 1.375,20 44 CR
TECNICO ESPECIALIZADO TECNICO EM INFORMATICA MASCULINO/FEMININO | RS 1.737,39 40 CR
. AUXLIAR DE SERVICOS LIMPADOR DE VIDROS MASCULINO/FEMININO | RS 1.065,35 44 CR
CAPARAO 1 MANHUACU MANHUACU
AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA MASCULINO/FEMININO | R$ 972,83 44 CR
MOTORISTA B/D MOTORISTA MASCULINO/FEMININO | RS 1.398,95 a4 CR
APOIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO MASCULINO/FEMININO | RS 1.301,34 40 CR
] TECNICO ESPECIALIZADO TECNICO EM INFORMATICA MASCULINO/FEMININO | R$ 1.737,39 40 CR
CAPARAO 2 PONTE NOVA - PONTE NOVA
ANALISTA | PSICOLOGO MASCULINO/FEMININO | RS 1.995,89 40 CR
ANALISTA Il ASSISTENTE SOCIAL MASCULINO/FEMININO | RS 1.949,42 30 CR
ANALISTA Il ADVOGADO MASCULINO/FEMININO | RS 2.599,22 40 CR
ANALISTA Il ADVOGADO MASCULINO/FEMININO | RS 2.599,22 40 CR
ANALISTA Il ASSISTENTE SOCIAL MASCULINO/FEMININO | RS 1.949,42 30 CR
APOIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO MASCULINO/FEMININO | RS 1.301,34 40 CR
CENTRAL MORADA NOVA DE MINAS ANALISTA | PSICOLOGO MASCULINO/FEMININO | RS 1.995,89 40 CR MORADA NOVA DE
MOTORISTA B/D MOTORISTA MASCULINO/FEMININO | RS 1.398,95 a4 CR MINAS
AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA MASCULINO/FEMININO |  R$ 972,83 a4 CR
APOIO OPERACIONAL Il PORTEIRO/VIGIA MASCULINO/FEMININO | RS 1.259,28 44 CR
TECNICO ESPECIALIZADO TECNICO EM INFORMATICA MASCULINO/FEMININO | RS 1.737,39 40 CR
DIGITADOR DIGITADOR MASCULINO/FEMININO | RS 908,20 30 CR
APOIO OPERACIONAL V JARDINEIRO MASCULINO/FEMININO | RS 1.361,75 44 CR
MATA 1 JUIZ DE FORA AUXLIAR DE SERVICOS LIMPADOR DE VIDROS MASCULINO/FEMININO | RS 1.065,35 44 CR JUIZ DE FORA
AUXILIAR DE SERVICOS VIVEIRISTA MASCULINO/FEMININO |  R$ 972,83 44 CR
APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA MASCULINO/FEMININO | RS 1.670,04 44 CR
ANALISTA Il ADVOGADO MASCULINO/FEMININO | RS 2.599,22 40 CR
ANALISTAII ASSISTENTE SOCIAL MASCULINO/FEMININO | RS 1.949,42 30 CR
MATA 2 CATAGUASES E MURIAE MOTORISTA B/D MOTORISTA MASCULINO/FEMININO | RS 1.398,95 44 CR CATAGUASES
APOIO OPERACIONAL II PORTEIRO/VIGIA MASCULINO/FEMININO | RS 1.259,28 44 CR
ANALISTA | PSICOLOGO MASCULINO/FEMININO | RS 1.995,89 40 CR
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AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA MASCULINO/FEMININO |  R$ 972,83 44 CR
ANALISTA Il ADVOGADO MASCULINO/FEMININO |  R$ 2.599,22 40 CR
ANALISTA Il ASSISTENTE SOCIAL MASCULINO/FEMININO |  R$ 1.949,42 30 CR
) APOIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO MASCULINO/FEMININO | R$ 1.301,34 40 CR
JE“SE?T'%EEQ';(;) 1 ALMENARA MOTORISTA B/D MOTORISTA MASCULINO/FEMININO | R$ 1.398,95 44 CR ALMENARA
APOIO OPERACIONAL I PORTEIRO/VIGIA MASCULINO/FEMININO | R$ 1.259,28 44 CR
ANALISTA | PSICOLOGO MASCULINO/FEMININO | R$ 1.995,89 40 CR
TECNICO ESPECIALIZADO TECNICO EM INFORMATICA MASCULINO/FEMININO | R$ 1.737,39 40 CR
MEDIO E BAIXO APOIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO MASCULINO/FEMININO | R$ 1.301,34 40 CR
JEQUITINHONHA 2 NOVO CRUZEIRO AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA MASCULINO/FEMININO |  R$ 972,83 44 CR NOVO CRUZEIRO
AUXILIAR DE LIMPEZA DE
APOIO OPERACIONAL | LABORATORIO MASCULINO/FEMININO | R$ 1.044,28 44 CR
APOIO OPERACIONAL | CAPINEIRO MASCULINO/FEMININO | R$ 1.044,28 44 CR
BELO HORIZONTE, CONTAGEM, AUXLIAR DE SERVICOS CARREGADOR MASCULINO RS 972,83 44 CR
BETIM, IBIRITE, PEDRO APOIO OPERACIONAL V JARDINEIRO MASCULINO/FEMININO | R$ 1.361,75 44 CR
LEOPOLDO, VESPASIANO, SANTA AUXLIAR DE SERVICOS LIMPADOR DE VIDROS MASCULINO/FEMININO | RS 1.065,35 44 CR
METROPOLITANO 1 LUZIA, LAGOA SANTA, SERVICOS DE MANUTENCAO ARTIFICE MASCULINO R$1.37520 | 44 CR BELO HORIZONTE
MATOZINHOS, RIBEIRAO DAS
NEVES, CAETE, NOVA LIMA, APOIO OPERACIONAL V OPERADOR DE CARGAS MASCULINO RS 1.361,75 44 CR
JUATUBA, SAO JOSE DA LAPA APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA MASCULINO/FEMININO | R$ 1.670,04 44 CR
AUXLIAR DE SERVICOS LAVADOR DE VEICULOS MASCULINO RS 972,83 44 CR
MOTORISTA B/D MOTORISTA MASCULINO/FEMININO | RS 1.398,95 44 CR
VIDEO MONITORAMENTO OPERADOR DE MONITORAMENTO | MASCULINO/FEMININO | RS 1.089,84 36 CR
APOIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO MASCULINO/FEMININO | R$ 1.301,34 40 CR
B B MOTORISTA B/D MOTORISTA MASCULINO/FEMININO | RS 1.398,95 44 CR
METROPOLITANO 2 GUAN ?AA:%CDOE'\I‘\‘CTER'EAO bo APOIO OPERACIONAL II PORTEIRO/VIGIA MASCULINO/FEMININO | R$ 1.259,28 44 CR GUANHAES
APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA MASCULINO/FEMININO | R$ 1.670,04 44 CR
AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA MASCULINO/FEMININO | R$ 972,83 44 CR
SERVICOS DE MANUTENGAO ARTIFICE MASCULINO R$ 1.375,20 44 CR
APOIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO MASCULINO/FEMININO | R$ 1.301,34 40 CR
- MOTORISTA B/D MOTORISTA MASCULINO/FEMININO | RS 1.398,95 44 CR -
METROPOLITANO 3 JOAO MONLEVADE, ITABIRA JOAO MONLEVADE
APOIO OPERACIONAL i PORTEIRO/VIGIA MASCULINO/FEMININO | R$ 1.259,28 44 CR
VIDEO MONITORAMENTO OPERADOR DE MONITORAMENTO | MASCULINO/FEMININO |  R$ 1.089,84 36 CR
AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA MASCULINO/FEMININO | RS 972,83 44 CR
APOIO OPERACIONAL i MONITOR AMBIENTAL MASCULINO/FEMININO | R$ 1.259,28 44 CR
APOIO OPERACIONAL I PORTEIRO/VIGIA MASCULINO/FEMININO | R$ 1.259,28 44 CR
METROPOLITANO 4 OURO PRETO, ITABIRITO OURO PRETO
AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA MASCULINO/FEMININO | RS 972,83 44 CR
APOIO OPERACIONAL i VIGIA MOTORIZADO MASCULINO/FEMININO | R$ 1.259,28 44 CR
APOIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO MASCULINO/FEMININO | R$ 1.301,34 40 CR
MUCURI AGUAS FORMOSAS, ITAMBACURI ANALISTA Il ADVOGADO MASCULINO/FEMININO | R$ 2.599,22 40 CR AGUAS FORMOSAS
ANALISTA Il ASSISTENTE SOCIAL MASCULINO/FEMININO | R$ 1.949,42 30 CR
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TECNICO ESPECIALIZADO TECNICO EM INFORMATICA MASCULINO/FEMININO | RS 1.737,39 40 CR
MOTORISTA B/D MOTORISTA MASCULINO/FEMININO | RS 1.398,95 44 CR
AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA MASCULINO/FEMININO |  R$ 972,83 44 CR
APOIO OPERACIONAL II PORTEIRO/VIGIA MASCULINO/FEMININO | RS 1.259,28 44 CR
ANALISTA | PSICOLOGO MASCULINO/FEMININO | RS 1.995,89 40 CR
APOIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO MASCULINO/FEMININO | RS 1.301,34 40 CR
DIGITADOR DIGITADOR MASCULINO/FEMININO | RS 908,20 30 CR
APOIO OPERACIONAL V JARDINEIRO MASCULINO/FEMININO | RS 1.361,75 44 CR
ANALISTA Il ADVOGADO MASCULINO/FEMININO | RS 2.599,22 40 CR
PATOS DE MINAS, PATROCINIO ANALISTA Il ASSISTENTE SOCIAL MASCULINO/FEMININO | RS 1.949,42 30 CR PATOS DE
NOROESTE 1 A ’ MINAS/PRESIDENTE
PRESIDENTE OLEGARIO MOTORISTA B/D MOTORISTA MASCULINO/FEMININO | RS 1.398,95 44 CR OLEGARIO
TECNICO ESPECIALIZADO TECNICO EM INFORMATICA MASCULINO/FEMININO | R$ 1.737,39 40 CR
ANALISTA | PSICOLOGO MASCULINO/FEMININO | RS 1.995,89 40 CR
APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA MASCULINO/FEMININO | RS 1.670,04 44 CR
AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA MASCULINO/FEMININO | RS 972,83 44 CR
NOROESTE 2 PARACATU AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA MASCULINO/FEMININO | RS 972,83 44 CR PARACATU
. AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA MASCULINO/FEMININO |  R$ 972,83 44 CR .
NOROESTE 3 UNAI UNAI
APOIO OPERACIONAL II VIGIA MOTORIZADO MASCULINO/FEMININO | RS 1.259,28 44 CR
APOIO OPERACIONAL V JARDINEIRO MASCULINO/FEMININO | RS 1.361,75 44 CR
AUXLIAR DE SERVICOS LIMPADOR DE VIDROS MASCULINO/FEMININO | R$ 1.065,35 44 CR
NORTE 1 MONTES CLAROS SERVICOS DE MANUTENGAO MECANICO DE EQUIPAMENTOS MASCULINO RS 1.375,20 44 CR MONTES CLAROS
APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA MASCULINO/FEMININO | RS 1.670,04 44 CR
TECNICO ESPECIALIZADO TECNICO EM INFORMATICA MASCULINO/FEMININO | RS 1.737,39 40 CR
APOIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO MASCULINO/FEMININO | RS 1.301,34 40 CR
NORTE 2 PIRAPORA APOIO OPERACIONAL II PORTEIRO/VIGIA MASCULINO/FEMININO | RS 1.259,28 44 CR PIRAPORA
AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA MASCULINO/FEMININO |  R$ 972,83 44 CR
MOTORISTA B/D MOTORISTA MASCULINO/FEMININO | RS 1.398,95 44 CR
TECNICO ESPECIALIZADO TECNICO CONTABIL MASCULINO/FEMININO | RS 1.737,39 40 CR
) TECNICO ESPECIALIZADO TECNICO EM INFORMATICA MASCULINO/FEMININO | RS 1.737,39 40 CR )
NORTE 3 JANUARIA JANUARIA
ANALISTA Il ADVOGADO MASCULINO/FEMININO | RS 2.599,22 40 CR
ANALISTA Il ASSISTENTE SOCIAL MASCULINO/FEMININO | RS 1.949,42 30 CR
ANALISTA | PSICOLOGO MASCULINO/FEMININO | RS 1.995,89 40 CR
NORTE 4 SALINAS AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA MASCULINO/FEMININO |  R$ 972,83 44 CR SALINAS
ANALISTA Il ADVOGADO MASCULINO/FEMININO | RS 2.599,22 40 CR
ANALISTA Il ASSISTENTE SOCIAL MASCULINO/FEMININO | RS 1.949,42 30 CR
ABAETE. DIVINGPOLIS, CLAUDIO APOIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO MASCULINO/FEMININO | RS 1.301,34 40 CR ) )
OESTE 1 BOM D,ESPACHO,ITAL';NA, PARA. DIGITADOR DIGITADOR MASCULINO/FEMININO |  R$ 908,20 30 CR D'V'%OEP“?IL,\'X: ARA
DE MINAS, PITANGUI MOTORISTA B/D MOTORISTA MASCULINO/FEMININO | RS 1.398,95 44 CR
APOIO OPERACIONAL II PORTEIRO/VIGIA MASCULINO/FEMININO | RS 1.259,28 44 CR
ANALISTA | PSICOLOGO MASCULINO/FEMININO | RS 1.995,89 40 CR
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APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA MASCULINO/FEMININO | RS 1.670,04 44 CR
AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA MASCULINO/FEMININO RS 972,83 44 CR
TECNICO ESPECIALIZADO TECNICO EM INFORMATICA MASCULINO/FEMININO | RS 1.737,39 40 CR
APOIO OPERACIONAL Il VIGIA MOTORIZADO MASCULINO/FEMININO | RS 1.259,28 44 CR
APOIO OPERACIONAL V JARDINEIRO MASCULINO/FEMININO RS 1.361,75 44 CR
SERVICOS DE MANUTENGCAO ARTIFICE MASCULINO RS 1.375,20 44 CR
AUXILIAR DE SERVICOS VIVEIRISTA MASCULINO/FEMININO RS 972,83 44 CR
APOIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO MASCULINO/FEMININO RS 1.301,34 40 CR
APOIO OPERACIONAL | COZINHEIRO MASCULINO/FEMININO RS 1.044,28 44 CR
P APOIO OPERACIONAL V JARDINEIRO MASCULINO/FEMININO RS 1.361,75 44 CR P
OESTE 2 BAMBUI, FORMIGA BAMBUI
AUXLIAR DE SERVICOS LIMPADOR DE VIDROS MASCULINO/FEMININO RS 1.065,35 44 CR
APOIO OPERACIONAL II PORTEIRO/VIGIA MASCULINO/FEMININO RS 1.259,28 44 CR
AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA MASCULINO/FEMININO RS 972,83 44 CR
APOIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO MASCULINO/FEMININO RS 1.301,34 40 CR
MOTORISTA B/D MOTORISTA MASCULINO/FEMININO RS 1.398,95 44 CR
APOIO OPERACIONAL II PORTEIRO/VIGIA MASCULINO/FEMININO RS 1.259,28 44 CR
APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA MASCULINO/FEMININO | RS 1.670,04 44 CR
SUL1 ITAJUBA,POUSO ALEGRE, ANALISTA I ADVOGADO MASCULINO/FEMININO RS 2.599,22 40 CR POUSO
PARAISOPOLIS ANALISTA Il ASSISTENTE SOCIAL MASCULINO/FEMININO | RS 1.949,42 30 CR ALEGRE/ITAJUBA
AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA MASCULINO/FEMININO RS 972,83 44 CR
ANALISTA | PSICOLOGO MASCULINO/FEMININO | RS 1.995,89 40 CR
TECNICO ESPECIALIZADO TECNICO EM INFORMATICA MASCULINO/FEMININO | RS 1.737,39 40 CR
TECNICO ESPECIALIZADO TECNICO CONTABIL MASCULINO/FEMININO | RS 1.737,39 40 CR
MOTORISTA B/D MOTORISTA MASCULINO/FEMININO | RS 1.398,95 44 CR
SUL 2 POCOS DE CALDAS POCOS DE CALDAS
APOIO OPERACIONAL Il PORTEIRO/VIGIA MASCULINO/FEMININO | RS 1.259,28 44 CR
APOIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO MASCULINO/FEMININO | RS 1.301,34 40 CR
ANALISTAV ENGENHEIRO CIVIL MASCULINO/FEMININO | RS 7.480,00 44 CR
ALFENAS. BOA APOIO OPERACIONAL Il PORTEIRO/VIGIA MASCULINO/FEMININO | RS 1.259,28 44 CR
SUL3 ESPERANCA,\;ARGINHA APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONIS'I:A MASCULINO/FEMININO | RS 1.670,04 44 CR VARGINHA
TECNICO ESPECIALIZADO TECNICO CONTABIL MASCULINO/FEMININO | RS 1.737,39 40 CR
AUXILIAR DE SERVICOS VIVEIRISTA MASCULINO/FEMININO R$ 972,83 44 CR
APOIO OPERACIONAL Il VIGIA MOTORIZADO MASCULINO/FEMININO | RS 1.259,28 44 CR
SuL4 BAEPENDI, LAMBARI APOIO OPERACIONAL Il PORTEIRO/VIGIA MASCULINO/FEMININO | RS 1.259,28 44 CR LAMBARI
MOTORISTA B/D MOTORISTA MASCULINO/FEMININO | RS 1.398,95 44 CR
" - APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA MASCULINO/FEMININO | RS 1.670,04 44 CR "
TRIANGULO NORTE 1 UBERLANDIA, ARAGUARI UBERLANDIA
AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA MASCULINO/FEMININO R$ 972,83 44 CR
TECNICO ESPECIALIZADO TECNICO EM INFORMATICA MASCULINO/FEMININO | RS 1.737,39 40 CR
ANALISTA 1IN ADVOGADO MASCULINO/FEMININO | RS 2.599,22 40 CR
TRIANGULO NORTE 2 ITUIUTABA, CAPINOPOLIS ANALISTA II ASSISTENTE SOCIAL MASCULINO/FEMININO | RS 1.949,42 30 CR ITUIUTABA
APOIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO MASCULINO/FEMININO | RS 1.301,34 40 CR
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DIGITADOR DIGITADOR MASCULINO/FEMININO RS 908,20 30 CR
MOTORISTA B/D MOTORISTA MASCULINO/FEMININO RS 1.398,95 44 CR
MOTORISTA D/E MOTORISTA DE PASSAGEIROS MASCULINO/FEMININO RS 2.039,29 44 CR
APOIO OPERACIONAL II PORTEIRO/VIGIA MASCULINO/FEMININO RS 1.259,28 44 CR
ANALISTA | PSICOLOGO MASCULINO/FEMININO RS 1.995,89 40 CR
AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA MASCULINO/FEMININO RS 972,83 44 CR
AUXILIAR DE SERVICOS COPEIRO MASCULINO/FEMININO RS 972,83 44 CR
APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA MASCULINO/FEMININO RS 1.670,04 44 CR
SERVICOS DE MANUTENCAO ARTIFICE MASCULINO RS 1.375,20 44 CR
MOTORISTA B/D TRATORISTA MASCULINO/FEMININO RS 1.398,95 44 CR
APOIO OPERACIONAL V JARDINEIRO MASCULINO/FEMININO RS 1.361,75 44 CR
TECNICO ESPECIALIZADO TECNICO EM INFORMATICA MASCULINO/FEMININO RS 1.737,39 40 CR
MOTORISTA D/E MOTORISTA DE PASSAGEIROS MASCULINO/FEMININO RS 2.039,29 44 CR
~ APOIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO MASCULINO/FEMININO RS 1.301,34 40 CR
TRIANGULO SUL 1 UBERABA UBERABA
DIGITADOR DIGITADOR MASCULINO/FEMININO RS 908,20 30 CR
AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA MASCULINO/FEMININO RS 972,83 44 CR
TRIANGULO SUL 2 ARAXA AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA MASCULINO/FEMININO RS 972,83 44 CR ARAXA
ANALISTA 1l ADVOGADO MASCULINO/FEMININO RS 2.599,22 40 CR
ANALISTA I ASSISTENTE SOCIAL MASCULINO/FEMININO RS 1.949,42 30 CR
APOIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO MASCULINO/FEMININO RS 1.301,34 40 CR
APOIO OPERACIONAL V JARDINEIRO MASCULINO/FEMININO RS 1.361,75 44 CR
~ MOTORISTA B/D MOTORISTA MASCULINO/FEMININO RS 1.398,95 44 CR
TRIANGULO SUL 3 FRUTAL FRUTAL
APOIO OPERACIONAL II PORTEIRO/VIGIA MASCULINO/FEMININO RS 1.259,28 44 CR
ANALISTA | PSICOLOGO MASCULINO/FEMININO RS 1.995,89 40 CR
APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA MASCULINO/FEMININO RS 1.670,04 44 CR
AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA MASCULINO/FEMININO RS 972,83 44 CR
TECNICO ESPECIALIZADO TECNICO EM INFORMATICA MASCULINO/FEMININO RS 1.737,39 40 CR
TRIANGULO SUL 4 ITURAMA APOIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO MASCULINO/FEMININO RS 1.301,34 40 CR ITURAMA
ANALISTA 1l ADVOGADO MASCULINO/FEMININO RS 2.599,22 40 CR
ANALISTA I ASSISTENTE SOCIAL MASCULINO/FEMININO RS 1.949,42 30 CR
VALE DOACO 1 CARATINGA MOTORISTA B/D MOTORISTA MASCULINO/FEMININO RS 1.398,95 44 CR CARATINGA
ANALISTA | PSICOLOGO MASCULINO/FEMININO RS 1.995,89 40 CR
TECNICO ESPECIALIZADO TECNICO EM INFORMATICA MASCULINO/FEMININO RS 1.737,39 40 CR
VALE DO RIO DOCE 1 GOVERNADOR VALADARES MOTORISTA D/E MOTORISTA DE AMBULANCIA MASCULINO/FEMININO RS 2.039,29 44 CR
ANALISTA 1l ADVOGADO MASCULINO/FEMININO RS 2.599,22 40 CR
ANALISTA I ASSISTENTE SOCIAL MASCULINO/FEMININO RS 1.949,42 30 CR
VALE DO RIO DOCE 2 PECANHA MOTORISTA B/D MOTORISTA MASCULINO/FEMININO RS 1.398,95 44 CR PECANHA
ANALISTA | PSICOLOGO MASCULINO/FEMININO RS 1.995,89 40 CR
TECNICO ESPECIALIZADO TECNICO EM INFORMATICA MASCULINO/FEMININO RS 1.737,39 40 CR
VERTENTES 1 BARBACENA, SAO JOAO DEL REI ANALISTA 1l ADVOGADO MASCULINO/FEMININO RS 2.599,22 40 CR BARBACENA

Pagina 29 de 48



MGS

Minas Gerais Administragao e Servigos S.A
ANALISTA I ASSISTENTE SOCIAL MASCULINO/FEMININO RS 1.949,42 30 CR
MOTORISTA B/D MOTORISTA MASCULINO/FEMININO RS 1.398,95 44 CR
MOTORISTA D/E MOTORISTA DE PASSAGEIROS MASCULINO/FEMININO RS 2.039,29 44 CR
ANALISTA | PSICOLOGO MASCULINO/FEMININO RS 1.995,89 40 CR
APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA MASCULINO/FEMININO RS 1.670,04 44 CR
TECNICO ESPECIALIZADO TECNICO EM INFORMATICA MASCULINO/FEMININO RS$ 1.737,39 40 CR
AUXILIAR DE SERVICOS VIVEIRISTA MASCULINO/FEMININO RS 972,83 44 CR
ANALISTA I ADVOGADO MASCULINO/FEMININO RS 2.599,22 40 CR
ANALISTA I ASSISTENTE SOCIAL MASCULINO/FEMININO RS 1.949,42 30 CR
MOTORISTA B/D MOTORISTA MASCULINO/FEMININO RS 1.398,95 44 CR
AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA MASCULINO/FEMININO RS 972,83 44 CR
APOIO OPERACIONAL II PORTEIRO/VIGIA MASCULINO/FEMININO RS 1.259,28 44 CR
SUL5 PIUMHI ANALISTA | PSICOLOGO MASCULINO/FEMININO RS 1.995,89 40 CR PIUMHI
TECNICO ESPECIALIZADO TECNICO EM INFORMATICA MASCULINO/FEMININO RS 1.737,39 40 CR
APOIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO MASCULINO/FEMININO RS 1.301,34 40 CR
SERVICOS DE MANUTENGAO ARTIFICE MASCULINO RS 1.375,20 44 CR
APOIO OPERACIONAL V JARDINEIRO MASCULINO/FEMININO RS 1.361,75 44 CR
MOTORISTA B/D TRATORISTA MASCULINO/FEMININO RS 1.398,95 44 CR
ANEXO Il - REQUISITOS, DESCRICAO SUMARIA DE ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS
= REQUISITOS FISICOS E CONDIGOES ESPECIFICAS PARA O ~
OCUPACAO REQUISITOS GERAIS EXERCICIO DA OCUPACAO DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE
- Ensino Superior Completo em Ser capaz de: - Executar servigos de assisténcia juridica, emitindo pareceres em
Direito; - permanecer longos periodos em posi¢do sentada; processos civeis, trabalhistas, administrativos, tributdrios e comerciais,
- Registro no Conselho/Orgao - realizar movimentos frequentes dos membros superiores, com | dentre outros;
Competente; exigéncia nas articulagbes, especialmente dos dedos e punhos. - executar atividades inerentes ao contencioso, em 12, 22 ou 32 grau de
-disponibilidade para viagens; Instancia das esferas Federal, Estadual, Municipal e Especial;
- possuir conhecimento em editor - elaborar e/ou subsidiar respostas ao Ministério Publico do Trabalho,
de texto, planilha eletrénica e Ministério Publico Estadual, Ministério do Trabalho e Tribunal de Contas
ADVOGADO editor de apresentagao; Estadual, bem como participar de audiéncias junto a estes respectivos

- ter habilidade em digitagdo.

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio
de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo de
Pessoa Juridica de Direito Publico,
ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar

orgdos;

- elaborar e redigir documentos, oficios, ocorréncias, relatérios,
correspondéncias, memorandos, comunicagdes, planilhas, pareceres,
laudos técnicos, dentre outros;

- propor a chefia imediata, novos métodos, técnicas ou estratégias,
buscando aumentar a eficiéncia e a eficacia das rotinas inerentes a area;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio das atividades;
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CNPJ e firma reconhecida.

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

- Sexo Masculino;

- Ensino Fundamental Completo;

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio
de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo de

Ser capaz de:

- levantar e transportar até 60 kg de peso, sem auxilio de
equipamentos;

- permanecer em pé, por longos periodos;

- trabalhar em altura acima de dois metros;

- realizar movimentos frequentes dos membros superiores, com
exigéncia nas articulagdes;

- Executar tarefas de manutengdo preventiva e corretiva em sistemas de
hidraulica, elétrica e de telefonia, substituindo, reparando e instalando
pegas, componentes e equipamentos;

- consertar méveis e reparar portas e janelas, pegas, pisos e assoalhos;

- recuperar alvenarias, fachadas e pinturas;

- transportar, montar e desmontar divisorias;

- impermeabilizar superficies, lavando, preparando e aplicando produtos;

ARTIFICE Pessoa Juridica de Direito Publico,
ou de Pessoa Juridica de Direito - realizar movimentos de impacto nos membros inferiores, - limpar filtros de aparelhos de refrigeracdo e climatizagao;
Privado, na qual devera constar especialmente joelho, com exigéncia nas articulagdes; - preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;
’
CNPJ e firma reconhecida. - ter contato com materiais e produtos quimicos inerentes a - executar as atividades em conformidade com as normas e
Empregos para o sexo masculino funcao; procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
em obediéncia ao ART. 390 da preservacdo ambiental;
CLT. - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.
- Ensino Superior Completo em er capaz de: - Realizar atividades técnicas vinculadas a fung¢do e participar da
E S C let S d Real tividades t lad f t d
Servigo Social. ) -Todos os critérios pertinentes a avaliacdo da capacidade elaboragdo e do desenvolvimento de programas, projetos e pesquisas
- registro no Conselho/Orgdo laborativa para esta funcdo estardo subordinados a que envolvam a comunidade e/ou cll.entes da emprgsg;
Competente; avaliacio e aprovacio do médico do trabalho para - elaborar, coordenar, executar e avaliar politicas sociais, promover a
- disponibilidade para viagens; ~ . participagdo consciente dos individuos e dos grupos, desenvolvendo
) } . conclusdo do processo admissional. . . . .
- possuir conhecimento em editor suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
de texto, planilha eletrénica e culturais, para assegurar o processo coletivo e a melhoria do
editor de apresentagdo; comportamento individual;
- ter habilidade em digitagdo. - atuar junto a Conselhos e Juizados para o encaminhamento de
- 6 (seis) meses de experiéncia na providéncias no atendimento a individuos e grupos no sentido de defesa
atividade comprovada por meio de seus direitos;
ASSISTENTE SOCIAL P P i

de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo de
Pessoa Juridica de Direito Publico,
ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar
CNPJ e firma reconhecida.

- prestar assessoria, consultoria e treinamento para instalagdo de
Conselhos e outras medidas no ambito das politicas sociais;

- prestar assisténcia aos membros das comunidades locais e as entidades
que os congregam para identificagdo de problemas, de levantamento de
alternativas, de prioridades e do encaminhamento aos setores
competentes;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

-Ensino Médio Completo

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio
de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo de
Pessoa Juridica de Direito Publico,
ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar
CNPJ e firma reconhecida;
-disponibilidade para viagens

Ser capaz de:

- permanecer longos periodos em posi¢do sentada ou de pé;

- realizar movimentos frequentes dos membros superiores, com
exigéncia nas articulagdes, especialmente dos dedos e punhos.

- Executar tarefas de apoio administrativo de acordo com a area de
atuagdo;

- prestar atendimento ao publico interno e externo, telefénico ou
presencial, no que se refere aos servigos administrativos executados;

- executar servigos de recebimento, arquivo, protocolo e expedi¢do de
documentos;

- elaborar e redigir oficios, ocorréncias, relatérios, correspondéncias,
memorandos, comunicagdes, planilhas, bem como outros documentos,
de acordo com as demandas de servigos;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio das atividades;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagdao ambiental;executar atividades correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.

AUXILIAR DE LIMPEZA

-Ensino fundamental completo;

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio
de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo de
Pessoa Juridica de Direito Publico,

Ser capaz de:

- levantar e transportar peso;

- permanecer em pé, por longos periodos;

- realizar movimentos frequentes dos membros superiores, com
exigéncia nas articulagdes;

- realizar agachamentos e demais movimentos de impacto nos

-Recolher, acondicionar apropriadamente e descartar material e
amostras utilizadas nas analises;

-limpar a area do laboratério;

executar outras tarefas correlatas conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

LABORATORIO iy L S ) : L
ou de Pessoa Juridica de Direito membros inferiores, especialmente joelho, com exigéncia nas
Privado, na qual devera constar articulagGes;
CNPJ e firma reconhecida. - ter contato com materiais e produtos quimicos de limpeza
industrial;
Ensino Fundamental Incompleto - | Ser capaz de: -Executar atividades de capina de areas externas e matas, bem como
4a série. -realizar atividades que exijam grande vigor fisico_; poda, rogado mecadnico ou manual e capina quimica ou manual,
- 6 (seis) meses de experiéncia na | -trabalhar em ambientes abertos com exposigdo ao sol; utilizando ferramentas e equipamentos especificos;
atividade comprovada por meio -trabalhar em altura acima de dois metros; -aplicar produtos quimicos para controle de pragas;
de registro de contrato de -levantar e transportar peso; -executar servigcos de montagem e de desmontagem de cercas,
trabalho na CTPS ou declaragdo de | -permanecer em pé, por longos periodos; delimitando areas;
CAPINEIRO Pessoa Juridica de Direito Publico, | -realizar movimentos frequentes dos membros superiores, com | -dar apoio no combate de eventuais queimadas;
ou de Pessoa Juridica de Direito exigéncia nas articulagdes; -preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;
Privado, na qual devera constar -realizar agachamentos e demais movimentos de impacto nos -recolher e remover residuos provenientes das atividades executadas;
CNPJ e firma reconhecida. membros inferiores, especialmente joelho, com exigéncia nas -executar as atividades em conformidade com as normas e
articulagGes; procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
-ter contato com materiais e produtos quimicos inerentes a preservagao ambiental;
funcgao; -executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
- recolher e remover, ocasionalmente, residuo superior a 25kg. orientagdo superior.
- Sexo Masculino; Ser capaz de: -Executar servigos de carregamento, descarregamento e transporte de
CARREGADOR - Ensino Fundamental Incompleto | -levantar e transportar até 60 kg de peso, sem auxilio de materiais, mobilidrios, equipamentos, utensilios, dentre outros objetos;

- 4a série.

equipamentos;

-executar o manuseio de cargas em veiculos, galpoes, escritérios e
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- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio
de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo de
Pessoa Juridica de Direito Publico,
ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar
CNPJ e firma reconhecida.

Vagas abertas para o sexo
masculino em obediéncia ao ART.
390 da CLT.

-permanecer em pé, por longos periodos;

-realizar agachamentos e demais movimentos de impacto nos
membros inferiores, especialmente joelho, com exigéncia nas
articulagGes;

-realizar movimentos frequentes dos membros superiores;

demais locais de trabalho;

-auxiliar na execugdo de atividades de transporte, montagem, instalagao
e desmontagem de mobilidrios;

-executar servigos bracais que exijam grande vigor fisico para o
deslocamento de méveis, utensilios e para remogao de entulhos;

-zelar pela perfeita conservagdo e limpeza de equipamentos e utensilios a
serem transportados e utilizados para a execugdo do trabalho;

-preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

-executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

-executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

-Ensino Fundamental
Incompleto - 4a série;

-apresentar, no minimo, 6
(seis) meses de experiéncia na
atividade, comprovada por
meio de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito
Privado relativa a empresas do

Ser capaz de :

-empurrar equipamento de transporte de alimentos, com
peso até 20 kg;

-realizar transporte manual de alimentos e utensilios;
permanecer em pé, por longos periodos;

-realizar agachamentos e demais movimentos de impacto
nos membros inferiores, especialmente joelho, com
exigéncia nas articulages;

-realizar movimentos frequentes dos membros superiores;
ter contato com materiais e produtos quimicos inerentes a
funcgao.

-Manusear e higienizar alimentos e preparar e lanches em
pequenas e grandes quantidades, utilizando técnicas de coperia;
-preparar café, utilizando maquinario préprio;

-prestar atendimento ao publico, distribuindo e servindo
refeicdes, bebidas e lanches em geral, conforme orientagdo
superior;

-separar e distribuir refeicGes para pacientes hospitalares, de
acordo com a prescri¢gao nutricional, utilizando equipamentos de
transporte de refei¢des;

-arrumar bandejas e mesas, bem como recolher utensilios e
equipamentos utilizados, limpando-os, higienizando-os e

COPEIRO ) _

ramo pertinente a atividade, organizando-os;

ha qual deverd constar CNPJ e -manter a organiza¢do e a higiene do ambiente, dos utensilios e

firma reconhecida. dos alimentos;
-controlar o estoque de materiais utilizados;
-zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos;
-preparar, organizar e limpar a copa e a cozinha;
-executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;
-executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do

servico e orientacdo superior.
Ensino Fundamental Incompleto - Ser capaz de: -Manusear, higienizar e preparar alimentos, utilizando técnicas de
43 série: -empurrar equipamento de transporte de alimentos, com peso cozinha, nutrigdo e dietética;
7’
COZINHEIRO até 20 kg; -preparar refei¢Ges e lanches em pequenas e grandes quantidades de

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio
de registro de contrato de

-realizar transporte manual de alimentos e utensilios;
-permanecer em pé, por longos periodos;

acordo com o cardapio didrio, conforme orientagdo superior;
-controlar a qualidade, a conservagao e o estoque dos alimentos;

Pagina 33 de 48



MGS

Minas Gerais Administragao e Servigos S.A

trabalho na CTPS ou declaragdo de
Pessoa Juridica de Direito Publico,
ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar
CNPJ e firma reconhecida.

-realizar agachamentos e demais movimentos de impacto nos
membros inferiores, especialmente joelho, com exigéncia nas
articulagdes;

-realizar movimentos frequentes dos membros superiores;

-manusear produtos quimicos de limpeza;

-utilizar técnicas de reaproveitamento de alimentos, evitando
desperdicio;

-prestar atendimento ao publico, distribuindo e servindo refeigGes,
bebidas e lanches em geral, conforme orientagdo superior;

-recolher utensilios e equipamentos utilizados, limpando-os,
higienizando-os e organizando-os;

-preparar, organizar e limpar a cozinha;

-zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos;

-executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

-executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

- Ensino Médio Completo

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio
de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo de

Ser capaz de:

- permanecer longos periodos em posi¢do sentada;

- realizar movimentos frequentes dos membros superiores, com
exigéncia nas articulagdes, especialmente dos dedos e punhos.

- Realizar a entrada e transmissdo de dados em sistemas proprios),
atuando em escala diurna e noturna de revezamento ou diarista;

- operar, registrar, transmitir, digitalizar e transcrever informagdes em
equipamentos de processamento de dados ou similares;

- pesquisar, registrar e transmitir dados, a partir do recebimento de sinal

DIGITADOR Pessoa Juridica de Direito Publico, sonoro por meio de ponto eletrénico ou similar;
ou de Pessoa Juridica de Direito - executar as atividades em conformidade com as normas e
Privado, na qual devera constar procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
CNPJ e firma reconhecida. preservacdo ambiental;
- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.
- Ensino Superior Completo de Ser capaz de: - Planejar, organizar, controlar e executar projetos de engenharia civil;
Engenharia Civil; - permanecer longos periodos em posicao sentada ou de pé; - elaborar projeto estrutural e de construgdo, preparando plantas e
- Registro no Conselho/Orgio - realizar movimentos frequentes dos membros superiores, com especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, de
Competente; exigéncia nas articulagdes, especialmente dos dedos e punhos. equipamentos e de mdo-de-obra necessarios, bem como efetuando
- possuir conhecimento em editor calculo aproximado dos custos;
de texto, planilha eletrénica e - estabelecer levantamentos topograficos e cadastrais, qualitativos e
editor de apresentagdo; quantitativos, planejamento fisico e territorial e elaboragdo de planos
- ter habilidade em digitagdo. diretores, bem como estudos de impacto ambiental;
- 6 (seis) meses de experiéncia na - responder tecnicamente pelo projeto e/ou execugdo da obra;
ENGENHARIA CIVIL atividade comprovada por meio - proceder as vistorias técnicas;

de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo de
Pessoa Juridica de Direito Publico,
ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar
CNPJ e firma reconhecida.

- aprovar, executar, supervisionar e fiscalizar obras, reformas,
instalagdes, montagens, manutengdo, restauragdo, conservagao, dentre
outros;

- elaborar e redigir oficios, ocorréncias, relatérios, correspondéncias,
memorandos, comunicagdes, planilhas, pareceres, laudos técnicos, bem
como outros documentos, quando necessario ao exercicio da atividade;

- propor a chefia imediata, novos métodos, técnicas ou estratégias,
buscando aumentar a eficiéncia e a eficacia das rotinas inerentes a area;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
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necessario ao exercicio das atividades;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

-Ensino Fundamental Incompleto
- 4a série;

apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na
ocupagdo, comprovada por meio
de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo de

Ser capaz de:

-realizar atividades que exijam grande vigor fisico;

-trabalhar em ambientes abertos com exposicdo ao sol;
-trabalhar em altura acima de dois metros;

-levantar e transportar peso;

-permanecer em pé, por longos periodos;

-realizar agachamentos e demais movimentos de impacto nos

-Executar atividades de limpeza e manutengdo de vasos, jardins, areas
gramadas, utilizando ferramentas e equipamentos especificos;

-executar servicos de poda, rogado mecanico ou manual e capina quimica
ou manual;

-preparar semeio, irrigacdo, adubagdo e cultivo de plantas e flores
ornamentais;

-aplicar produtos quimicos para controle de pragas em vasos e jardins;

JARDINEIRO . . e - . R . LA . .
Pessoa Juridica de Direito Publico, | membros inferiores, especialmente joelho, com exigéncia nas -preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;
ou de Pessoa Juridica de Direito articulagdes; recolher e remover residuos provenientes das atividades executadas;
Privado relativa a empresas do -realizar movimentos frequentes dos membros superiores, com | -executar as atividades em conformidade com as normas e
ramo pertinente a ocupagdo, na exigéncia nas articulagdes; procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservagdo
qual devera constar CNPJ e firma | -ter contato com materiais e produtos quimicos inerentes a ambiental;
reconhecida. fungdo; -executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

- Sexo Masculino; Ser capaz de:
- Ensino Fundamental Incompleto | - carregar recipientes com agua de até 30kg;
_ 4a série. - realizar movimentos frequentes dos membros superiores, - Executar servigos de limpeza e conservagio externa e interna de
- 6 (seis) meses de experiéncia na membros inferiores e coluna vertebral; veiculos automotores;
atividade comprovada por meio - trabalhar em altura; - zelar pela limpeza e conservagio dos materiais e equipamentos
de registro de contrato de - manusear produtos de limpeza e desengraxante; utilizados para a execug3o dos servicos;

LAVADOR DE VEicuLos | trabalho na CTPS ou declaracéo de | - ter boa acuidade visual. - preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

Pessoa Juridica de Direito Publico,
ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar
CNPJ e firma reconhecida.
Empregos para o sexo masculino
em obediéncia ao ART. 390 da
CLT.

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.

LIMPADOR DE VIDROS

-Ensino Fundamental Completo;
-apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na
atividade, comprovada por meio
de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo de
Pessoa Juridica de Direito Publico,
ou de Pessoa Juridica de Direito

Ser de capaz de:

-levantar e transportar peso;

-trabalhar em altura acima de dois metros;

-permanecer em pé, por longos periodos;

-realizar movimentos frequentes dos membros superiores, com
exigéncia nas articulagdes;

-realizar agachamentos e demais movimentos de impacto nos
membros inferiores, especialmente joelho, com exigéncia nas

Executar servigos em altura para limpeza interna e externa de vidros,
esquadrias, janelas e parapeitos;

manuseiar balancim para trabalho em altura, quando necessario;
preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;
executar as atividades em conformidade com as
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade,

higiene e preservagdao ambiental;

executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e

normas e
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Privado relativa a empresas do
ramo pertinente a atividade, na
qual devera constar CNPJ e firma
reconhecida.

articulagoes;
-ter contato com materiais e produtos quimicos de limpeza
industrial;

orientagdo superior.

MECANICA DE
EQUIPAMENTOS

- Sexo Masculino;
-Ensino Médio Completo;

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio
de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo de
Pessoa Juridica de Direito Publico,
ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar
CNPJ e firma reconhecida.

Empregos para o sexo masculino
em obediéncia ao ART. 390 da
CLT.

Ser capaz de:

- levantar e transportar até 60 kg de peso, sem auxilio de
equipamentos;

- trabalhar em altura acima de dois metros;

- realizar movimentos frequentes dos membros superiores, com
exigéncia nas articulagdes;

- ter contato com materiais e produtos quimicos inerentes a
funcao;

- Instalar e realizar manutengdes preventivas e corretivas em
equipamentos de lavanderia, esterilizagdo, refrigeracdo, ventilagdo e
climatizagdo, utilizando ferramentas e equipamentos especificos;

- instalar tubulagdes de fluidos e componentes de seguranga, bem como
limpar filtros de ar e de agua, desobstruir os sistemas de drenagem e
higienizar os equipamentos;

- executar a reposicao de gas refrigerante nos equipamentos de
refrigeragdo e climatizagao;

- realizar instalagGes eletroeletrdnicas e substituir componentes;

- reparar bombas de agua e a vacuo;

- localizar e eliminar vazamentos no sistema;

- revisar condigdes de funcionamento de componentes eletroeletrénicos;

- limpar trocador/permutador de calor;

- realizar pintura metalica e soldagem nos equipamentos, quando
necessario;

- realizar testes dos equipamentos apds instalagdo e conserto;

- orgar servigos;

- preencher relatdrios de acompanhamento e de condigdes de
funcionamento dos equipamentos antes e apds a manutengdo;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

MONITOR AMBIENTAL

- Ensino Médio Completo;

- possuir Carteira de Nacional de
Habilitagdo — categoria "A/B".

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio
de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo de
Pessoa Juridica de Direito Publico,
ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar
CNPJ e firma reconhecida.

- Ser capaz de:

- trabalhar em ambientes abertos, com exposi¢do a condi¢bes
climaticas variaveis;

- possuir boa acuidade visual;

- possuir capacidade vocal adequada a atividade.

- Elaborar e executar atividades sobre a tematica ambiental, ministrando
palestras, aulas e oficinas socioambientais para a comunidade, bem
como para estudantes e portadores de necessidades especiais, bem
como atuar como facilitador de aprendizagem coletiva e de
planejamento socioambiental;

- conduzir veiculos para realizagdo de suas atividades;

- auxiliar em pesquisas de fauna e flora do parque, dentre outras;

- atuar como guia em visitas aos parques;

- realizar a abertura, sinalizagdo e fechamento de trilhas;

- monitorar as atividades de camping;

- acionar as autoridades competentes, quando houver ocorréncias
ambientais, patrimoniais, de seguranga publica, dentre outras nas
dependéncias do parque;

- integrar brigada de incéndio, em situagbes emergenciais;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
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necessario ao exercicio das atividades;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.

OPERADOR DE CARGAS

-Sexo Masculino;

-Ensino Fundamental Incompleto
- 4a série.

Empregos para o sexo masculino
em obediéncia ao ART. 390 da
CLT.

Ser capaz de:

-Levantar e tranportar até 60 kg de peso, sem auxilio de
equipamentos;

-Permanecer em pé, por longos periodos;

-Realizar agachamentos e demais movimentos de impacto nos
membros inferiores, especialmente joelho, com exigéncia nas
articulagoes;

-Realizar movimentos frequentes dos membros superiores

Executar atividades de preparagdo de cargas e descargas de mercadorias;
movimentar mercadorias em veiculos e caminhdes;
entregar e coletar encomendas;

operar equipamentos de carga e descarga,
tubulagdes as instalagdes de embarque de cargas;
reparar embalagens danificadas;

preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservagdo
ambiental;

executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.

bem como conectar

MOTORISTA

- Ensino Médio Completo;

- Carteira Nacional de Habilitagdo
- categoria "D", constando que o
portador "exerce atividade
remunerada”;

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio
de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo de
Pessoa Juridica de Direito Publico,
ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar
CNPJ e firma reconhecida.

- ndo ter cometido nenhuma
infragdo de natureza grave ou
gravissima, ou ser reincidente em
infracGes médias, durante os
ultimos doze meses, a contar da
data de convocagao para
admissdo, conforme comprovagdo
por prontuario do DETRAN.

- Ser capaz de:
- permanecer longos periodos na posi¢dao sentada;
- Possuir boa acuidade visual.

- Conduzir veiculos automotores, cujo peso bruto total exceda a 3500 Kg,
bem como todos os demais veiculos abrangidos nas categorias “B” e “C,
portando a documentagdo obrigatoria;

- realizar transporte de cargas, materiais, maquinas, equipamentos,
dentre outros;

- prestar atendimento ao publico, transportando usuarios, conforme
solicitagdo;

- auxiliar o carregamento, transporte e descarregamento de materiais;

- coletar e entregar documentos, valores, mercadorias e encomendas,
dentre outros;

- emitir e coletar recibos do material transportado, bem como preencher
protocolos;

- registrar e controlar os dados relacionados as saidas do veiculo;

- manter o veiculo devidamente limpo e abastecido;

- realizar verificagdes dos itens de uso obrigatério, de seguranca e
conforto do veiculo;

- identificar a necessidade de manutengdes preventivas e corretivas,
informando-a ao setor responsavel;

- realizar viagens, sempre que necessario, para atendimento das
demandas de servigos;

- preparar e organizar, com antecedéncia, o veiculo utilizado;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
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preservagao ambiental;
- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

MOTORISTA DE
PASSAGEIROS

- Ensino Médio Completo;

- possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo "D", constando que o
portador "exerce atividade
remunerada";

- possuir curso para condutores de
veiculo de transporte coletivo de
passageiros atualizado, conforme
previsto em resolugdo do
CONTRAN, em vigor, e demais
requisitos obrigatdrios pelo CTB;

- ndo ter cometido nenhuma
infragdo de natureza grave ou
gravissima, ou ser reincidente em
infrag6es médias, durante os
ultimos doze meses, a contar da
data de convocagao para
admissdo, conforme comprovagao
por prontuario do DETRAN;

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio
de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo de
Pessoa Juridica de Direito Publico,
ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar
CNPJ e firma reconhecida.

- Ser capaz de:
-permanecer longos periodos na posigdo sentada;
- Possuir boa acuidade visual.

- Conduzir veiculos automotores utilizados no transporte coletivo de
passageiros, cuja lotagdo exceda a 13 (treze) lugares, inclusive 6nibus e
micro6nibus e todos os veiculos abrangidos nas categorias “B”, “C” e
“D”, portando a documentacgdo obrigatoria;

- prestar atendimento ao publico, transportando usuarios, conforme
solicitagdo;

- zelar pela seguranca e conforto dos passageiros;

- registrar e controlar os dados relacionados as saidas do veiculo;

- manter o veiculo devidamente limpo e abastecido;

- realizar verificagOes dos itens de uso obrigatdrio, de seguranca e
conforto do veiculo;

- identificar a necessidade de manutengGes preventivas e corretivas,
informando-a ao setor responsavel;

- realizar viagens, sempre que necessario, para atendimento das
demandas de servigos;

- preparar e organizar, com antecedéncia, o veiculo utilizado;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

OPERADOR DE
MONITORAMENTO

Ensino Médio Completo

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio
de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo de
Pessoa Juridica de Direito Publico,
ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar
CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:
- permanecer longos periodos na posi¢do sentada;
- possuir boa acuidade visual.

- Executar servigos de monitoramento com cameras de video, atuando
em escala diurna e noturna de revezamento ou diarista;

- elaborar e redigir ocorréncias, memorandos e comunicagdes;

- monitorar dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade
de prevenir, controlar e combater delitos e outras irregularidades;

- zelar pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento
das leis e regulamentos;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservacdo ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.
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PORTEIRO/VIGIA

- Sexo Feminino;

- Ensino Fundamental Completo;

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio
de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo de
Pessoa Juridica de Direito Publico,
ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar
CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de :

- trabalhar em ambientes abertos, com exposi¢do a condi¢des
climaticas variaveis;

- permanecer em pé, por longos periodos

-conter a invasdo ou tumulto de pessoas, utlizando se necessario
o emprego de forga fisica;

-executar atividades de guarda e ronda em parques, reservas
ambientais e em locais ermos de dificil acesso;

- executar atividades em guaritas.

- Fiscalizar e colaborar na preservagdo do patrimdnio do local de
trabalho, por meio de ronda, de acordo com a programagao de
trabalho, e atuando em escala diurna e noturna de revezamento ou
diarista;

- atender o publico e controlar a entrada e a saida de pessoas, veiculos,
materiais e equipamentos, obedecendo as normas internas do local de
trabalho;

- operar equipamentos de comunicagdo e de seguranga patrimonial;

- elaborar relatério diario de ocorréncia;

- acionar as autoridades competentes, quando houver ocorréncias
patrimoniais, de seguranga publica, dentre outras, nas dependéncias do
local de trabalho;

- receber, discriminar e protocolizar correspondéncias, documentos,
pequenos volumes e encomendas;

- receber e transmitir recados, registrando as informacdes;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagdo ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

PSICOLOGO

- Ensino Superior Completo em
Psicologia.

- registro no Conselho/Org3o
Competente;

-dispobilidade para viagens;

- possuir conhecimento em editor
de texto, planilha eletronica e
editor de apresentacao;

- ter habilidade em digitacgao.

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio
de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo de
Pessoa Juridica de Direito Publico,
ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar
CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

-Todos os critérios pertinentes a avaliacdo da
capacidade laborativa para esta fungdo estardo
subordinados a avalia¢do e aprovacdo do médico
do trabalho para conclusdo do processo
admissional.

- Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagao;

- diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura;

- investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes;

- desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas;

- coordenar equipes e atividades de areas afins;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

RECEPCIONISTA

-Ensino médio completo;

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio
de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo de

Ser capaz de:
- permanecer longos periodos em posi¢do sentada;
-Possuir capacidade vocal adequada a atividade

-Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo,
obedecendo as normas internas do local de trabalho;

atender telefones, anotar e transmitir recados;

-identificar e registrar visitantes;

-controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de utensilios;
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Pessoa Juridica de Direito Publico,
ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar
CNPJ e firma reconhecida.

-receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos;
-informar a seguranca do local de trabalho sobre pessoas ou
movimentagdes estranhas ao setor;

-repassar informagdes e relatorios, conforme a necessidade do servigo;
-operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio das atividades;

-executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e preservagao
ambiental;

-executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior

SERVENTE DE LIMPEZA

- Ensino Fundamental Incompleto
- 4a série.

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio
de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo de
Pessoa Juridica de Direito Publico,
ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar
CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

- levantar e transportar peso;

- permanecer em pé, por longos periodos;

- realizar movimentos frequentes dos membros superiores, com
exigéncia nas articulagdes;

- realizar agachamentos e demais movimentos de impacto nos
membros inferiores, especialmente joelho, com exigéncia nas
articulagGes;

- ter contato com materiais e produtos quimicos de limpeza
industrial;

- Executar atividades que exijam grande vigor fisico para a realizagdo de
servicos de limpeza, higienizacdo e conservagao de piso, paredes,
instalagOes sanitarias, mobiliarios, vidros, escadas, corrimdes, lixeiras e
demais dependéncias e utensilios em geral;

- operar maquinas de limpeza industrial;

- executar servigos de limpeza em grandes areas externas, tais como
patios, garagens, abrigos de residuos, dentre outros;

- executar servigos bragais para a movimentagdo de materiais,
equipamentos e outros, quando necessario;

- executar limpeza e desinfecgcdo de vidrarias e bancadas de laboratorio;

- recolher, coletar, transportar lixo e acondiciona-lo em recipientes
apropriados;

- recolher, acondicionar e descartar materiais e amostras utilizados em
analises laboratoriais;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- zelar pela conservagdo e limpeza de equipamentos e utensilios
utilizados para a execugdo do trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservacdo ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.

TECNICO CONTABIL

- Ensino Médio completo,
acrescido de Curso Técnico em
Contabilidade.

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio
de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo de
Pessoa Juridica de Direito Publico,
ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar

Ser capaz de:

- permanecer longos periodos em posicao sentada;

- realizar movimentos frequentes dos membros superiores, com
exigéncia nas articulagdes, especialmente dos dedos e punhos.

- Aucxiliar nos servigos de contabilidade em geral, plano de contas,
sistema de livros e de documentos e o método de escrituragdo, para
possibilitar o controle contabil e orgamentario;

- executar servigos de classificagdo, langamentos, prestagdo de contas e
conciliagdo contabeis;

- apurar impostos e contribuigdes municipais, estaduais e federais, bem
como suas obrigagdes acessorias;

- fazer levantamento de balangos e balancetes mensais, com apuragdo de
resultados;

- executar servigos externos nas diversas reparti¢cGes publicas, tais como:
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CNPJ e firma reconhecida.
- Registro no Conselho/Orgdo
Competente.

Receita Federal, Prefeitura Municipal, INSS, Junta Comercial, dentre
outras;

- executar a escrituragdo de livros e fichas contabeis e a distribuigdo de
créditos orgamentarios;

- executar servigos de recebimento, arquivo, protocolo e expedi¢do de
documentos;

- elaborar e redigir oficios, ocorréncias, relatérios, correspondéncias,
memorandos, comunicagdes, planilhas, bem como outros documentos;

- propor a chefia imediata, novos métodos, técnicas ou estratégias,
buscando aumentar a eficiéncia e a eficacia das rotinas inerentes a area;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio das atividades;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

TECNICO EM INFORMATICA

- Ensino médio completo,
acrescido de Curso Técnico em
Informatica ou Processamento de
Dados;

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio
de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo de
Pessoa Juridica de Direito Publico,
ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar
CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

- permanecer longos periodos em posi¢do sentada ou de pé;

- realizar movimentos frequentes dos membros superiores, com
exigéncia nas articulagbes, especialmente dos dedos e punhos.

- Executar instalagGes e manutengdes preventivas e corretivas de
equipamentos de informatica;

- identificar o funcionamento e relacionamento entre os componentes de
computadores e seus periféricos;

- instalar e configurar computadores e impressoras, isolados ou em
redes, periféricos e softwares.

- identificar a origem de falhas no funcionamento de computadores,
periféricos e softwares avaliando seus efeitos e assegurando o seu
adequado funcionamento;

- realizar agGes de suporte a usuarios, quanto a utilizagdo de hardware e
softwares diversos;

- diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes
recebidas dos usudrios e orientagdo superior, buscando solugdo para os
problemas ou buscando o apoio necessario;

- contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de
informatica;

- zelar pela guarda, conservagao, manutencgao e limpeza dos
equipamentos de Tl disponibilizados;

- dar o suporte adequado de forma a garantir a seguranga das
informagdes do usuario e o seu ambiente de trabalho;

- identificar arquiteturas de redes em uso;

- identificar meios fisicos, dispositivos e padrdoes de comunicagao,
reconhecendo as implicagdes de sua aplicagdo no ambiente de rede
onde exercera atividade;

- realizar instalagdo de rede e de equipamentos;

- executar servigos de recebimento, arquivo, protocolo e expedi¢do de
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documentos;

- elaborar e redigir oficios, ocorréncias, relatérios, correspondéncias,
memorandos, comunicagdes, planilhas, bem como outros documentos,
quando necessario ao exercicio das atividades;

- propor a chefia imediata novos métodos, técnicas ou estratégias,
buscando aumentar a eficiéncia e a eficacia das rotinas inerentes a area;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagdo ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.

TRATORISTA

-Ensino Médio Completo;

-possuir Carteira de Nacional de
Habilitaggo - categoria "D",
constando que o portador
"exerce atividade remunerada";
-ndgo ter cometido nenhuma
infracdo de natureza grave ou
gravissima, ou ser reincidente em
infragdes médias, durante os
ultimos doze meses, a contar da
data de convocagdo para
admissdo, conforme comprovagdo
por prontudrio do DETRAN;
-apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de  experiéncia na
atividade, comprovada por meio
de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo de
Pessoa Juridica de Direito Publico,
ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado relativa a empresas do
ramo pertinente a atividade, na
qual deverd constar CNPJ e firma
reconhecida.

- Ser capaz de:
- permanecer longos periodos na posi¢do sentada;
- Possuir boa acuidade visual.

Conduzir tratores, maquinas agricolas e de construgdo pesada, tais como
estufas mecanicas, motobomba, secadeiras, arador, adubadeira,
rogadeira, semeadeira, pa carregadeira, retroescavadeira, trator-esteira,
dentre outras, portando a documentagao obrigatéria;

manter o veiculo devidamente limpo e abastecido;

realizar verificagdes dos itens de uso obrigatério, de seguranga e
conforto do veiculo;

identificar a necessidade de manutencSes preventivas e corretivas,
informando-a ao setor responsavel;

ajustar, preparar e organizar, com antecedéncia, maquinas e
implementos agricolas;

executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservagdo
ambiental;

executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.
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VIGIA MOTORIZADO

- Ensino Fundamental Completo;
- Carteira Nacional de Habilitagdo
— categoria “AB”;

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio
de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo de
Pessoa Juridica de Direito Publico,
ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar
CNPJ e firma reconhecida.

- Ser capaz de:

permaner longos periodos na posigdo sentada;

- possuir boa acuidade visual;

-conter a invasdo ou tumulto de pessoas, utlizando se necessario
o emprego de forga fisica;

-executar atividades de guarda e ronda em parques, reservas
ambientais e em locais ermos de dificil acesso.

- Fiscalizar parques, por meio de ronda motorizada, de acordo com a
programacao de trabalho e atuando em escala diurna e noturna de
revezamento ou diarista;

- atender o publico e controlar a entrada e a saida de pessoas, veiculos,
materiais e equipamentos, obedecendo as normas internas do parque;

- operar equipamentos de comunicagdo e de seguranga patrimonial;

- elaborar relatério diario de ocorréncia;

- participar de brigadas contra incéndios, em situagGes emergenciais;

- realizar a abertura, sinalizagdo e fechamento de trilhas;

- monitorar as atividades de camping;

- acionar as autoridades competentes, quando houver ocorréncias
ambientais, patrimoniais, de seguranga publica, dentre outras nas
dependéncias do parque;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagdao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.

VIVEIRISTA

- Ensino Fundamental Incompleto
- 4a série.

- 6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio
de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo de
Pessoa Juridica de Direito Publico,
ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado, na qual devera constar
CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

- realizar atividades que exijam grande vigor fisico;

- trabalhar em ambientes abertos com exposigdo ao sol;

- trabalhar em altura acima de dois metros;

- levantar e transportar peso;

- permanecer em pé, por longos periodos;

- realizar movimentos frequentes dos membros superiores, com
exigéncia nas articulagdes;

- realizar agachamentos e demais movimentos de impacto nos
membros inferiores, especialmente joelho, com exigéncia nas
articulagdes;

- ter contato com materiais e produtos quimicos inerentes a
fungdo.

- Executar servigos bragais em viveiros, tais como carga e descarga de
materiais;

- coletar sementes no chdo ou em arvores, inclusive em altura, bem
como executar a secagem e seu beneficiamento;

- realizar semeio, irrigagao, adubagado e manutenc¢ao de mudas e plantas;

- executar servigos de poda de plantas e arvores;

- executar servigos de rogado mecanico ou manual e capina quimica ou
manual;

- aplicar produtos quimicos para controle de pragas em canteiros;

- preparar, organizar e limpar o local de trabalho;

- zelar pela limpeza e conservagao dos materiais e equipamentos
utilizados para a execugdo dos servicos;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.
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ANEXO IIl - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A.
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 02/2016

Eu, ,

Inscricdo n? , CPF. n? ,

venho requerer para o Processo Seletivo Publico Simplificado da MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E

SERVICOS, emprego/ocupacdo de ,

solicitar de condic¢Oes especiais para a realizacdo das provas, conforme a seguir:

1. Prova em Braile

2. Prova Ampliada

3. Prova com Ledor

4. Prova com Intérprete de Libras

5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagdes:

* Estou ciente de que o IBFC atenderd o solicitado levando em consideracdo critérios de viabilidade e
razoabilidade, conforme subitem 6.8.1 do Edital.

Em / / 2016.

Assinatura do candidato

Obs.: O Laudo Médico e a solicitagdo de Prova Especial e/ou condi¢bes especiais (se for o caso) deverdo ser
postados até o dia 21/06/2016

ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa
Compreensdo de texto. Sindbnimos. Anténimos. Ortografia. Plural e feminino dos substantivos e adjetivos. Emprego
dos pronomes pessoais. Verbos. Concordancia entre substantivo e adjetivo e entre verbo e substantivo.

Matematica
Operagbes com numeros naturais e fracionarios; adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; sistemas de medidas:

tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.

Conhecimentos Gerais
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultural, saide, meio ambiente,
esportiva, artistica e social do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do mundo. Divisdo geografica do Estado de Minas

Pagina 44 de 48



MGS

Minas Gerais Administracao e Servigos S.A

Gerais, divisdo politica do Estado de Minas Gerais, nimero de municipios e fatos histéricos do Estado de Minas
Gerais. Principais: rodovias federais, pontos turisticos, cidades histdricas, portos e aeroportos.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa
Interpretacdo de texto. Conhecimento da lingua: ortografia; pontua¢do; emprego do nome; emprego do pronome;
emprego de tempos e modos verbais. Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais. Estrutura da oragao e do periodo.

Matematica

Noc¢des de conjunto. Conjunto dos nuimeros naturais. Operagdes. Multiplos e divisores de um numero natural,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Poténcias e raizes. Conjunto dos
numeros inteiros. OperagcBes. Conceito de fragcdo. Operacbes elementares com fracGes. AplicacGes. NUmeros
decimais; operagdes com decimais. Aplicacdes.

Conhecimentos Gerais

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econ6mica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultural, saude, meio ambiente,
esportiva, artistica e social do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do mundo. Divisdo geografica do Estado de Minas
Gerais, divisdo politica do Estado de Minas Gerais, nimero de municipios e fatos histéricos do Estado de Minas
Gerais. Principais: rodovias federais, pontos turisticos, cidades histéricas, portos e aeroportos.

NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto; Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo grafica; classes de palavras: substantivo:
classificagdo, flexdao e grau; adjetivo: classificagdo, flexdo e grau; advérbio; classificacdo, locucdo adverbial e grau;
pronome: classificagdo, emprego e colocagdo dos pronomes obliquos atonos; verbo: classificagdao, conjugacao,
emprego de tempos e modos; preposicao e conjun¢ao; classificagdo e emprego; estrutura das palavras e seus
processos de formagdo; estrutura da oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal,
crase; Pontuacao; figuras de linguagem (principais); variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Matematica

Conjuntos; conjuntos numéricos; funcdes; relacbes; funcdo polinomial do 12 e 22 grau; fungdo modular; funcao
exponencial; funcdo logaritmica; progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares;
anadlise combinatdria; binbmio de Newton; conjuntos de nimeros complexos; polinémios; trigonometria — aplicagdo
no tridangulo retangulo, fungées circulares, relacGes e identidades trigonométricas, transformacgdes trigonométricas;
equacgdes trigonométricas; inequacgdo trigonométricas; relagdes de triangulos quaisquer; geometria — semelhanca de
figuras geométricas planas, relacdes métricas no triangulo retangulo, poligonos regulares inscritos na circunferéncia,
relacbes meétricas, area das figuras geométricas planas, poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera;
geometria analitica — Introdu¢do a geometria analitica plana, estudo da reta no plano, cartesiano, estudo da
circunferéncia no plano cartesiano.

Conhecimentos Gerais

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultural, saude, meio ambiente,
esportiva, artistica e social do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do mundo. Divisdo geografica do Estado de Minas
Gerais, divisdo politica do Estado de Minas Gerais, nimero de municipios e fatos histéricos do Estado de Minas
Gerais. Principais: rodovias federais, pontos turisticos, cidades histéricas, portos e aeroportos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico Contabil
1. Contabilidade Geral: principios fundamentais da Contabilidade; estrutura conceitual da Contabilidade; contas e
plano de contas; fatos e lancamentos contdbeis; procedimento de escrituragdo contabil; apuracdo do resultado do
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exercicio; elaboracgdo, estruturagdo e classificagdo do balango patrimonial e da demonstracdo do resultado do
exercicio de acordo com a Lei no 6.404 de 1976.

Técnico em Informatica

1 Instalacdo, configuracdo e utilizagdo de sistemas operacionais Linux, Windows XP e Vista/7. 2 Instalagdo,
configuracdo e utilizacdo de aplicativos Microsoft Office XP, 2003 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint e Access) e Libre
Office 3.5 ou superior. 3 Instalagdo, configuracdo e manutencdo de infraestrutura de rede local: cabeamento
estruturado, wireless, equipamentos e dispositivos de rede e protocolos de comunicagdo em redes. 4 Instalacdo,
configuracdo e utilizagdo de impressoras com tecnologia laser e scanners. 5 Manutencdo de periféricos e
microcomputadores: processadores, barramentos, memdrias, placas-mae, setup, placas de video, placas de som e
placas de rede. 6 Armazenamento e recuperacdo de dados: discos rigidos SCSI, RAID e hot swap. 7 Instalacdo e
montagem de microcomputadores. 8 Redes de computadores: tipos, componentes e tipos de servidores. 9
Protocolos: conceitos basicos, modelo OSl, padrdo IEEE 802 e TCP/IP: fundamentos, camadas e enderecamento IP.
Protocolos de aplicacdo: DNS, Telnet, FTP, TFTP, SMTP e HTTP. 10 Cabeamento de rede: cabos, instalacdo e
conectores. 11 Redes sem fio: fundamentos e IEEE 802.1. 12 Equipamentos de redes: repetidores, pontes, switches e
roteadores; 13 Arquivos e impressoras: compartilhamento, instalacdo e acessos. 14 Administracdo de usuarios:
gerenciamento, usuarios e grupos, politica de seguranca e configuracées de seguranca. 15 Conceitos de internet e
intranet. 16 Ferramentas e aplicacGes de informatica: browsers de internet. 17 Instalacdo, configuracao e utilizacao
de correio eletronico. 18 Seguranca da informacdo. 19 Cdpia de seguranca. 20 Virus: caracteristicas, métodos de
combate, formas de ataque e nomenclatura. 21 Conduta ética dos profissionais da area de saude. 22 Principios
gerais de seguranca no trabalho. 22.1 Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 22.2 Principios de ergonomia
no trabalho. 22.3 Cédigos e simbolos especificos de Saldde e Seguranca no Trabalho.

NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de Texto; Processos de composicdo de texto (descritivo, narrativo e dissertativo); Dissertacdo
Expositiva e Argumentativa; Técnicas de Redacdo; Coesdo e coeréncia; Redacdo de correspondéncias oficiais;
Emprego correto da lingua culta; Sistema ortografico em vigor; emprego das letras, hifenizacdo e acentuacao grafica;
Frase, oracdo e periodo: estrutura, organizacdo, classificacdo; Termos da oracdo e suas fungcbes morfossintaticas;
Relagcbes sintatico-semanticas entre as oragGes; Sintaxe da oracdo e do periodo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Pontuacdo: recursos sintaticos e semanticos de pontuacdo; Crase; Semantica; sinbnimos;
anténimos e polissemia; Niveis e fungdes da linguagem; Conotacdo e denotacdo; Linguagem figurada; Formas do
discurso (direto, indireto e indireto livre); Formacdo de palavras; Prefixos e sufixos; Flexdes nominal e verbal; Verbos;
Vozes verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego dos relativos; Emprego dos
conectivos; Colocagao pronominal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Advogado

1.Direito Constitucional. 1.1 Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituicao.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites.
1.2 Poder constituinte. 1.3 Principios fundamentais. 1.4 Direitos e garantias fundamentais. 1.5 Organiza¢do do
Estado. 1.6 Administragdo publica. 1.7 Organizacdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos.
Poderes legislativo, executivo e judicidrio: composicdo e atribuicGes. 1.8 FungBes essenciais a justica. Ministério
Publico, advocacia publica e defensoria publica. 1.9 Controle da constitucionalidade. 1.10 Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas. 1.11 Sistema tributdrio nacional. 1.12. Financas publicas. 1.13 Ordem econdmica e
financeira. 1.14 Ordem social. 2 Direito Administrativo. 2.1 Conceitua¢do, objeto, fontes e principios do direito
administrativo. 2.2 Administragdo publica. 2.3 Atos administrativos. 2.4 Poderes da administracdo publica. 2.5 Bens e
servigos publicos. 2.6 LicitacOes e legislacdo pertinente. 2.7 Contratos administrativos. 3 Direito do Trabalho. 3.1
Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. 3.2 Direitos constitucionais dos trabalhadores. 3.3 Relagdo de
trabalho e relacdo de emprego. 3.4 Sujeitos do contrato de trabalho. 3.5 Contrato individual de trabalho. Alteracao,
suspensdo, interrupcgdo e rescisdo do contrato de trabalho. 3.6 Aviso prévio. 3.7 Estabilidade e garantias provisodrias
de emprego. 3.8 Jornada de trabalho e descanso. 3.9 Salario minimo. 3.10 Férias. 3.11 Salario e remuneragdo. 3.12
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FGTS. 3.13 Seguranga e medicina no trabalho. 3.14 Protecdo ao trabalho do menor. 3.15 Protecdo ao trabalho da
mulher. 3.16 Direito coletivo do trabalho. 4 Direito Processual do Trabalho. 4.1 Provas, recursos e a¢do rescisoria no
processo do trabalho. 4.2 Processos de execucdo. 4.3 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 4.4
Competéncia da Justica do Trabalho. 4.5 Rito sumarissimo no dissidio individual. 4.6 Comissado prévia de conciliagcdo
nos dissidios individuais. 4.7 Dissidios coletivos. 4.8 Da Instituicdo Sindical. 4.9 Processo de multas administrativas. 5
Direito Civil. 5.1 Fontes do direito civil, principios aplicdveis e normas gerais. 5.2 Pessoas naturais e pessoas juridicas.
5.3 Bens. 5.4 Atos juridicos. 5.5 Negdcio juridico. 5.6 Prescricdo e decadéncia. 5.7 Prova. 5.8 Obrigacdes. 5.9
Contratos. 6 Direito Processual Civil. 6.1 Jurisdicdo e acdo. 6.2 Partes e procuradores. 6.3 Litisconsdrcio e assisténcia.
6.4 Intervencgado de terceiros. 6.5 Ministério Publico. 6.6 Competéncia. 6.7 O juiz. 6.8 Atos processuais. 6.9 Formacao,
suspensao e extincdo do processo. 6.10 Procedimentos ordinario e sumario. 6.11 Resposta do réu. 6.12 Revelia. 6.13
Julgamento conforme o estado do processo. 6.14 Provas. 6.15 Audiéncia. 6.16 Sentenga e coisa julgada. 6.17
Liquidagdo e cumprimento da sentencga. 6.18 Recursos. 6.19 Processo de execugdo. 6.20 Processo cautelar e medidas
cautelares. 6.21 Procedimentos especiais: mandado de seguranca, acao popular, acdo civil publica e acdo de
improbidade administrativa. 7. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90) e suas atualiza¢des. 8.
Estatuto do ldoso Lei n.2 10.741/2003. 9. Lei de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher - “Lei Maria da
Penha” (Lei n2 11.340/2006). 10. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) Lei n.2 12.594/2012. 11.
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) Lei n? 13.146/2015. 12. ABMP, Cadernos de Fluxos
Operacionais Sistémicos — Protecdo Integral e Atuacdo em Rede na garantia dos Direitos de Criancas e Adolescentes,
2010. 13. Cartilha Direitos do Morador de Rua, Ministério Publico do Estado de Minas Gerais — MPMG.

Assistente Social

1. Controle e Transparéncia na Gestdo Publica. 2. Introducdo ao Direito Constitucional, Administrativo, Previdenciario
e Tributdrio. 3. Estatistica bdsica. 4. Planejamento Estratégico e Gestdo da Qualidade. 5. Processo de planejamento
organizacional. 6. Gestdo de Pessoas. 7. Gestdo de Projetos. 8. Pesquisa social. 9. Elaboracdo de projetos, métodos e
técnicas qualitativas e quantitativas. 10. Planejamento de planos, programas e projetos sociais. 11. Avaliagcdo de
programas e politicas sociais. 12. Questao social, direitos e a trajetdria das politicas sociais no Brasil. 13. A Politica de
Seguridade Social Brasileira; desigualdades, diversidade e os marcos histéricos e legais das Politicas de Acdo
Afirmativa no Brasil. 14. Estratégias de trabalho institucional: Conceitos de Instituicdo. Estrutura brasileira de
recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitdrios. 15. A Instituicdo e as Organiza¢Ges Sociais. 16. Analise
e fundamentagdo das relagdes sociais no ambito das Instituicdes. 17. Principais conceitos: sociedade e individuo;
estrutura e fungao; diferenciagao social; divisdo social do trabalho; estratificagdo social; dominagdo social; conflito e
mudanc¢a social; educagdo; linguagem; cultura: valores, idéias e ideologias; instituicdes; comportamento;
racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradicao e modernidade; urbanizagdo. 18. Estatuto da Crianca e
do adolescente (Lei n.2 8.069/90) e suas atualiza¢des. 19. Estatuto do Idoso Lei n.2 10.741/2003. 20. Lei de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher - “Lei Maria da Penha” (Lei n? 11.340/2006). 21. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE) Lei n.2 12.594/2012. 22. Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) Lei n? 13.146/2015. 23. ABMP, Cadernos de Fluxos Operacionais Sistémicos — Protec¢do Integral e
Atuacdo em Rede na garantia dos Direitos de Criangas e Adolescentes, 2010. 24. Cartilha Direitos do Morador de
Rua, Ministério Publico do Estado de Minas Gerais — MPMG.

Engenharia Civil

1 Materiais de construgdo civil. 1.1 Classificacdo, propriedades gerais e normalizacdo. 1.2 Materiais ceramicos. 1.3
Aco para concreto armado e protendido. 1.4 Polimeros. 1.5 Agregados. 1.6 Aglomerantes ndo-hidraulicos (aéreos) e
hidraulicos. 1.7 Concreto. 1.8 Argamassas. 2.Tecnologia das construcdes. 2.1.Terraplanagem. 2.2.Canteiro de obras.
2.3.Locacdo de obras. Sistemas de formas para as fundagOes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes).
2.4 Fundacgdes superficiais e profundas. 2.5 Lajes. 2.6 Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas
metdlicas. 2.7 Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. 2.8.Impermeabilizagdo. 3 Sistemas hidraulicos prediais. 3.1
Projetos de instalagdes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. 3.2 Materiais e equipamentos. 3.3
Instalaces de prevencdo e combate a incéndio. 3.4 InstalagGes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. 4 Instalaces
prediais elétricas e telefénicas. 4.1 Instalagdes elétricas de iluminagdo de interiores e exteriores. Simbologia,
langamento de pontos, divisdo de circuitos, quadro de cargas, prote¢do e condugado, tubulacdo e fiagdo e entrada de
energia. Protecdao das instalagdes elétricas arquiteténicas. 4.2 Lumino técnica. lluminag¢do incandescente,
fluorescente e a vapor de mercurio. Cdlculo de iluminagdo. 4.3 Instalages telefénicas, para forca motriz e SPDA
(pdara-raios). 4.4 Projetos elétrico e telefonico. 6.Informdtica (programas de software basicos para uso em escritério e
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AutoCAD). 5 Probabilidade e estatistica. 5.1.Calculo de probabilidade. 5.2 Varidveis aleatdrias e suas distribuicGes.
5.3 Medidas caracteristicas de uma distribuicao de probabilidade. 5.4 Modelos probabilisticos. 5.5 Andlises estdtica e
dindmica de observagdes. 5.6 Nogbes de testes de hipdteses. 6 Compras na Administragdo Publica. 6.1 Licitagdes e
contratos. 6.2 Principios bdsicos da licitagcdo. 6.3.Definicdo do objeto a ser licitado. 6.4.Planejamento das compras.
6.5 Controles e cronogramas.

Psicélogo

Cédigo de Etica. A Psicologia e a Satude: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional de satde. Saide Mental:
conceito de normalidade, producdo de sintomas; Caracteristicas dos estdgios do desenvolvimento infantil;
Psicopatologia: aspectos estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e perversdes. Acdes psicoterdpicas de grupo;
Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integracdo. Terapia Familiar e Sistémica. Sistema Unico de Saude:
principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satude — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS
— NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acBes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Doencas de notificacdo
compulséria. Atuacdo do psicélogo nos programas de protecdo a mulher; Atuacdo do psicélogo em programas de
medidas Socioeducativas, atuacdo do psicélogo na protecdo social a criancas e adolescentes vitimas de violéncia,
abuso e exploracdo sexual. Nova légica assistencial em Saude Mental. Psicologia Social. Principios da
intersetorialidade. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90) e suas atualiza¢Bes. Estatuto do Idoso Lei
n.2 10.741/2003. Lei de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher - “Lei Maria da Penha” (Lei n? 11.340/2006).
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) Lei n.2 12.594/2012. Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) Lei n? 13.146/2015. ABMP, Cadernos de Fluxos Operacionais Sistémicos — Protecdo Integral
e Atuacdo em Rede na garantia dos Direitos de Criangas e Adolescentes, 2010. Cartilha Direitos do Morador de Rua,
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais — MPMG.
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