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MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A.
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL MGS N2 01/2016
A MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A. torna publica a realiza¢cido de Processo Seletivo Publico
Simplificado para preenchimento de vagas e cadastro de reserva para viabilizar futuros ingressos nos empregos
publicos de Nivel Fundamental Incompleto e Nivel Médio, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste Edital e

observando-se o Normativo de Empregos e Saldrios da empresa e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado serd regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Formacao e Capacitagdao — IBFC.

1.2. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado se destina a selecionar candidatos para o preenchimento
de vagas e cadastro de reserva, ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia, oportunidade e
necessidade da MGS, bem como a fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste Processo.

1.3. O quadro geral de vagas consta do Anexo | deste Edital, com identificacdo do emprego/ocupacdo e carga
hordria correspondente.

1.4. Os requisitos e descri¢do sumaria de atribuicdes dos empregos/ocupacio constam do Anexo Il deste Edital.

1.5. O modelo de requerimento de prova especial ou de condi¢des especiais é o constante do Anexo lll deste
Edital.

1.6. Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo IV deste Edital.

1.7. Esse Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 1 (um) ano a contar da data da publicagdo de seu
aviso de homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da MGS.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas, obedecerdo ao horario
oficial de Brasilia-DF.

2. DOS EMPREGOS

2.1. O candidato ao optar por concorrer a determinado emprego/ocupacdo estara automaticamente vinculado a
eles, para fins de realizacdo de provas, de classificacdo, de contratacdo e demais condi¢cdes deste Edital e do
Contrato de Trabalho.

2.2. Os empregos ofertados serdo para Belo Horizonte —-MG.

2.3. Nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Estadual n.2 11.867, de 28 de julho de
1995, e do art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, combinado com o enunciado da Simula 377, do Superior
Tribunal de Justica — STJ, 10% (dez por cento) do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo reservadas a pessoas com deficiéncia.

2.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado, que vierem a ser convocados para
ingresso, de acordo com as necessidades da MGS, obedecendo a estrita ordem de classificagdo final, assinardo
Contrato Individual de Trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
sujeitando-se as normas de Gestdo de Pessoas e ao Normativo de Empregos e Salarios da MGS.
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2.5. O empregado admitido ndo fard jus a estabilidade no emprego e as demais prerrogativas asseguradas ao
servidor publico estatutdrio, previstas no artigo 41 da Constituicdo Federal.

2.6. O empregado podera ser lotado em qualquer um dos tomadores de servicos da MGS, no ambito da
administracdo publica estadual, direta e indireta, bem como da administracdo publica municipal.

2.7. O empregado podera ser transferido do tomador de servigo, a critério e necessidade da MGS.

2.8. Para as cargas hordrias indicadas no Anexo | deste Edital, podera ser adotado regime de compensagao de
jornada previsto nas Convengdes Coletivas de Trabalho — CCTs, com possibilidade de alteragdo e/ou adog¢do de
jornada inferior a qualquer momento durante a vigéncia do contrato de trabalho, de acordo com a necessidade

da MGS, com pagamento proporcional as horas trabalhadas.

2.9. Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a remuneragdo e aos beneficios que estiverem vigorando
a época das respectivas admissoes.

2.10. Os beneficios atualmente concedidos sdo:

a) Vale-Alimentacdo, nos termos do Programa de Alimentac¢do do Trabalhador — PAT / MTE;

b) Vale-Transporte, somente para o transporte coletivo municipal/regido metropolitana do municipio de lotacio
do empregado, em regime de coparticipacdo de acordo com a legislacdo vigente, ndo havendo pagamento de
transporte para deslocamento intermunicipal;

¢) Seguro de Vida em Grupo, conforme Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria profissional.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital sera composto das seguintes etapas:

Etapa Prova Carater Execugdo
12 Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os| Eliminatérioe
empregos/ocupacdes ofertados neste Edital. Classificatoério IBEC
)2 Avaliacdo de Experiéncia Profissional para o emprego/ocupacio Classificatério
Apoio Operacional VII/Cozinheiro Industrial.

3.2. Em caso de aprovagdo no Processo Seletivo Publico Simplificado e convocagao pela MGS, caberd ao
candidato observar os seguintes passos:

Passo Descri¢ao

Apresentacdo do candidato convocado a MGS, dentro do prazo previsto neste Edital, portando os
documentos exigidos para admissdo.

22 | Avaliagdo Médica conforme agendamento a ser realizado pela MGS.

Assinatura de Contrato Individual de Trabalho, dentro do prazo a ser definido pela MGS e informado ao
candidato.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1. O candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital sera
admitido se atender as seguintes exigéncias, na data da admissdo:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) estar em dia com as obrigac¢Ges eleitorais, apresentando documento comprobatorio;

c) estar em dia com as obrigacGes militares, em caso de candidato brasileiro, se do sexo masculino, apresentando
documento comprobatério;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da admissdo, apresentando documento comprobatério;
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e) encontrar-se em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

f) estar plenamente apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicées do emprego, que sera comprovada
por meio de exames médicos especificos, conforme previsto no processo de admissao, Capitulo 14 deste Edital.
Os exames médicos pré-admissionais serdo realizados com objetivo de averiguar as condicdes de salde dos
candidatos aprovados e convocados para admissao, sob a responsabilidade da MGS.

g) ndo ter sido demitido da MGS, por justa causa, ou exonerado por processo administrativo na Administracdo
Publica Estadual, direta ou indireta; ou ndo ter sido demitido, a bem do servico publico, nos ultimos 5 (cinco)
anos, nos termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n2. 869/1952;

h) ser aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado e possuir os requisitos gerais e os requisitos fisicos
especificos exigidos para o exercicio do emprego, quando houver, conforme expresso no Anexo Il, bem como
comprovar a experiéncia de 6 (seis) meses no emprego/ocupacdo. Ndo sera considerado como comprovagado de
experiéncia o periodo de estagio;

i) comprovar a escolaridade minima exigida para o emprego, conforme Anexo Il deste Edital;

j) apresentar todos os documentos previstos no item 14.3.1.1 deste Edital.

4.2. A prestacdo de informacao falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminard o candidato do
Processo Seletivo Publico Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das

san¢des penais aplicaveis, observado o contraditdrio e a ampla defesa.

5. DAS INSCRICOES

5. Disposicoes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Publico Simplificado implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndao poderd alegar
desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais
retificacbes e avisos complementares, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
emprego/ocupacao.

5.1.3. As informag0es prestadas no requerimento eletrénico de inscricdo e na ficha eletronica de isengdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a MGS e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opc¢do incorreta referente aos empregos pretendidos
fornecidos pelo candidato.

5.1.4. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricio determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletronico de Inscri¢do, sob as
penas da lei.

5.1.6 O valor de inscri¢do pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.7. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. No ato da inscricdo, o candidato devera se inscrever somente para um emprego/ocupacdo onde deseja
concorrer, conforme definido no Anexo I. Ndo serd admitida ao candidato a alteracdo de emprego/ocupacio apds

a efetivacdo da inscricdo.

5.1.9. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do, terda somente a ultima inscri¢do validada, sendo as demais
canceladas.
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5.1.9.1. O cancelamento das inscri¢Ges terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscri¢do gerada no site e paga pelo candidato;
b) para a isencdo sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.

5.1.10. Em hipéteses de cancelamento, pagamento em duplicidade, pagamento extemporaneo, suspensao ou
cancelamento do Processo Seletivo Publico Simplificado, serd assegurada aos candidatos a opcdo pela devolugao
da importancia referente a inscrigao.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1. As inscri¢Ges para o Processo Seletivo Publico Simplificado serdo realizadas pela Internet, no endereco
eletronico do IBFC www.ibfc.org.br e encontrar-se-30 abertas a partir das 12:00h do dia 17/05/2016 até as
23h59min do dia 30/05/2016, sendo o dia 31/05/2016 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario,
observado o horario de Brasilia-DF.

5.2.2. Para inscrever-se neste Processo Seletivo Publico Simplificado, o candidato deverd, durante o periodo das
inscricdes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢cdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo
do comprovante de Inscricdo Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancério do Banco Santander e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo
descrita no item 5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancdria;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento, podera utilizar a opgédo
de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o candidato que nao
efetuar o pagamento da inscricdo, ficard impossibilitado de participar do Processo Seletivo.

5.2.3. Os valores das inscrigOes serdo de acordo com a especificagdo abaixo:

NiVEL EMPREGO/OCUPACAO VALOR DA INSCRICAO
Fundamental - Apoio Operacional VIl / Cozinheiro Industrial . .
Incompleto - Auxiliar de Servigos / Auxiliar de Cozinha RS 34,00 (trinta e quatro reais)

.- - Apoio Operacional VIIl / Operador de Caixa .
Médio - Apoio Operacional IX / Auxiliar de Atendimento RS 44,00 (quarenta e quatro reais)

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, o boleto bancario deverd
ser pago antecipadamente.

5.2.5. N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos
Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

5.2.6. A MGS e o IBFC ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis,
por inscricdes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto
bancario.

5.2.7. A formalizacdo da inscrigdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha
de inscricdao pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissao de comprovante de opera¢ao emitido

pela instituicdo bancaria.

5.2.8. O descumprimento das instrugGes para a inscricdo pela Internet implicard na ndo efetivagcdo da inscrigao,
assegurado o direito de recurso previsto no Capitulo 12 deste Edital.
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5.2.9. O comprovante de inscri¢do do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento
do valor de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

5.2.11. A partir de 01/06/2016 o candidato devera conferir, no endereco eletronico www.ibfc.org.br através das
inscricoes efetivadas, se os dados da inscricao foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, o
candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone
(11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira uteis, das 9:00 as 17:00 horas (horario de Brasilia - DF), para verificar o
ocorrido.

5.2.12. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no comprovante
de inscricdo impresso, quanto ao nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do IBFC www.ibfc.org.br, de acordo com as instrucdes relativas
ao Processo Seletivo, até o 32 (terceiro) dia apds a aplicagdo das Provas Objetivas.

5.2.12.1. O link para correcdo de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia apds aplicagcdo das Provas
Objetivas.

5.2.12.2. O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do subitem 5.2.12
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio eletrénico de
inscrigao.

5.3. Da Isengdo do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1. O candidato desempregado ou aquele que, em razdo de limitacdes de ordem financeira, ndo possa arcar
com o pagamento da inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento prdprio e de sua familia, podera
requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo das 12:00h do dia 17/05/2016
até as 23h59min do dia 19/05/2016, observado o horario de Brasilia-DF.

5.3.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para preenchimento no
endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br no periodo constante do item 5.3.1 deste Edital.

5.3.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do o candidato deverd estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de
junho de 2007.

5.3.3.1. Para requerer a isen¢do, o candidato devera indicar seu nimero de ldentificagdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico, no Formulario de Requerimento de Isencdo do Valor de Inscrigdo.

5.3.4 O IBFC consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es prestadas pelo
candidato.

5.3.5 Ndo sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o formulario eletronico de inscrigdo;
b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) informar equivocadamente o niumero do NIS.

5.3.6. As informacGes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
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5.3.7. Ndo serd aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento de valor de inscri¢do via fac-simile (fax), via correio
eletrénico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.3.8. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no Capitulo 12
deste Edital.

5.3.9. O resultado da anadlise do requerimento de isengdao do pagamento do valor de inscricdo serd divulgado no
endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, na data prevista de 20/05/2016, onde constard listagem dos
candidatos por nome em ordem alfabética e apresentando a informacgao sobre deferimento ou indeferimento.

5.3.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
processo seletivo.

5.3.11. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo indeferido, assim como
eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame devera efetuar sua

inscricao, observando os procedimentos previstos no Capitulo 5 deste Edital.

5.3.12. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, tera a isencao
cancelada.

5.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas para os
empregos publicos que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico
Simplificado, para cada emprego/ocupacdo, desde que as atribuicdes dos empregos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n? 7.853,
de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro 2004.

6.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcgdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor
corregao 6ptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 609, ou ocorréncia simultdanea de quaisquer condigdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

6.3. A utilizacdo de material tecnolédgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicbGes especificadas para o
emprego/ocupacdo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.
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6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd ciente das atribuigdes do

emprego/ocupacdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas.

6.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar ou entregar até o
dia 31/05/2016, via SEDEX, correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR) ou entregue
pessoalmente ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — CEP:
06763-020, os documentos a seguir:

a) Cépia do comprovante de inscricdo ou isenc¢do para identificacdo do candidato;

b) Laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término
das inscricOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

¢) Requerimento de condicdes especiais Anexo Il devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo de
adaptacao da sua prova, quando for o caso.

6.7. A MGS e o IBFC ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX,
sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem e entrega.

6.8. O candidato com deficiéncia, além do envio da cdpia do comprovante de inscricdo, laudo médico e do
requerimento de prova especial ou de condi¢cdes especiais Anexo lll, indicado nas alineas “a”, “b” e “c” do
subitem 6.6 deste Edital, devera assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo ou no requerimento de isengdo
de pagamento do valor da inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a
realizacdo da prova, quando houver.

6.8.1. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem os dispositivos mencionados
no item 6.6 e seus subitens, deste Edital, ndo serdao considerados pessoas com deficiéncia para fins desta sele¢do
e ndo terdo a prova e/ou condi¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletronico de Inscricdo
e nao cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia
e ndo poderd alegar posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste Edital, os candidatos inscritos para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que tange ao horario, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e
aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia deste Processo Seletivo Publico
Simplificado.

6.12. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato inscrito para vaga reservada a
pessoa com deficiéncia sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.
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6.13. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovados neste Processo

Seletivo Publico Simplificado, serdo classificados em duas listas, sendo uma destinada a ampla concorréncia e
outra exclusiva para pessoas com deficiéncia, observado o emprego/ocupacdo em que se inscreveu.

6.14. Os candidatos aprovados na condicdo de pessoa com deficiéncia, por ocasido da admissdo, serdo
submetidos a avaliacdo por equipe médica, designada pela MGS, que emitird parecer conclusivo sobre a
caracterizacao de deficiéncia nos termos do item 6.2 deste Edital, e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do emprego/ocupacdo, conforme Anexo Il, observadas:

a) as informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) os requisitos fisicos especificos para o exercicio da atividade;

) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do emprego/ocupac¢do a desempenhar;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize;

e) a Classificacdo Internacional de Doencas (CID - 10).

6.15. O candidato inscrito na reserva de vagas que for considerado inapto para o exercicio do emprego/ocupacio
para o qual se inscreveu nao terd direito a admissao.

6.16. O candidato que ndo tiver comprovada a deficiéncia declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local
marcados para a realizacdo da pericia médica, sera excluido da lista exclusiva de pessoas com deficiéncia e
passara a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

6.17. As vagas resultantes do percentual definido no subitem 6.1 que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados e classificados serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada

a ordem de classificagcdo por emprego/ocupacio.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participar do Processo Seletivo Publico Simplificado, nos critérios e
condicBes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

7.1.2. A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando esta condicdo, para a
adocdo das providéncias necessarias, no préprio formulario de inscri¢do.

7.1.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em
qgue estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

7.1.4. N3o havera compensac¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacgdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

7.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenagao deste Processo Seletivo.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a
presencga do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condigdes deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.1.9. O IBFC ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.
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7.2. Das outras condicoes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢Ges especiais para a realizacdo das
provas, devera encaminhar, até o dia 31/05/2016, via SEDEX ou entregue pessoalmente, ao IBFC, situado a Rua
Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020 o requerimento de
condicdo especial Anexo Ill devidamente preenchido e assinado.

7.2.2. Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em
contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizagcdo das Provas pelo telefone (11)

4788.1430 das 9:00 as 17:00 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a prova
e/ou condi¢Oes especiais atendidas.

7.4. A solicitacdo de atendimento especial serad atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera carater eliminatério e classificatério e serd constituida conforme a
seguir:

Nivel Fundamental Incompleto
(Empregos de Apoio Operacional VII/ Cozinheiro Industrial e Auxiliar de Servicos /Auxiliar de Cozinha)

Disciplina Total de Questdes | Pontos por Questdo | Total de Pontos Minimo Exigido

Lingua Portuguesa 10 3,7 37
Matematica 5 3,4 17 35 pontos (50%)

Conhecimentos Gerais 5 3,2 16

Nivel Médio

(Empregos de Apoio Operacional VIII/Auxiliar de Atendimento e Apoio Operacional IX/Operador de Caixa)
Disciplina Total de Questdes | Pontos por Questdo | Total de Pontos Minimo Exigido

Lingua Portuguesa 10 3,7 37
Matematica 5 3,4 17 35 pontos (50%)

Conhecimentos Gerais 5 3,2 16

8.2. Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sao os constantes do Anexo IV deste Edital.

8.3. A Prova Objetiva sera composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas disciplinas, conforme
quadro constante do item 8.1 deste Edital, sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas e com uma
Unica alternativa de resposta correta.

8.4. A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura oética.

8.5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos da prova objetiva, ndao podendo zerar em nenhuma das disciplinas.

8.6. Serd excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos
exigidos para aprovacao nos termos do item 8.5 deste Edital.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A aplicacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 12/06/2016, e sera realizada no Estado de Minas
Gerais, na cidade de Belo Horizonte - MG.
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9.2. A duragdo da Prova Objetiva serd de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das instrugdes,
preenchimento da folha de respostas, sendo responsabilidade do candidato observar o hordrio estabelecido.

9.3. O cartdo de convocacdo para as provas contendo o local, a sala e o horério de realizacdo sera disponibilizado
exclusivamente no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, a partir de 06/06/2016.

9.4. N3o sera enviado, via correio, cartdo de convocagao para as provas. A data, o horario e o local da realizacao
das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.5. Havendo alteracdo da data prevista da prova, esta sera comunicada no endereco eletronico www.ibfc.org.br,
e as eventuais despesas dos candidatos provenientes da alteracgao, serao de responsabilidade dos mesmos.

9.6. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos fechamentos dos
portdes para realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de convocagdo para as provas.

9.6.1. Serd eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

9.6.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgao
publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo. A ndo apresentacao de
gualquer desses documentos, ndo dard direito ao candidato de fazer a prova.

9.6.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdao a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.6.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.6.3. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n2
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.6.4. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocagdo para as provas ndo terdo validade como documento de
identidade.

9.6.5. N3o serd permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco
fisico determinado pelo IBFC.

9.6.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com

antecedéncia.

9.8. Ndo haverad segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacdo deste Processo Seletivo.
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9.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na lista de Inscrigdes Efetivadas, mas

gue apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Processo Seletivo, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

9.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 9.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacao
guanto a regularidade da referida inscricao.

9.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.11. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

9.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear
qualguer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido o uso de oculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrdnica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qgualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido
anotacdo de informacdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotacoes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrucdo implicara eliminacdo do candidato.

9.14.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova.

9.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso
tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo.

9.14.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.14, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte

de energia, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.14.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo
que possua o respectivo porte.

9.14.5. Demais pertences pessoais serdao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a MGS e o IBFC por perdas, extravios ou

danos que eventualmente ocorrerem.

9.15. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta,
para a realizacdo das provas.

9.16. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

9.17. Sera fornecido ao candidato os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas personalizadas com os
dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas.
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9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.19. Somente serdao permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas Objetivas feitos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a correcao, vedada
qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos
candidatos com deficiéncia.

9.20. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das Provas Objetivas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

9.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcacées feitas incorretamente.

9.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o seu desempenho.

9.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de
Questdes.

9.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

9.26. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientagdes e instrucGes expedidas pelo IBFC durante a realizacdo das provas complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.27. Apods identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do
inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.28. Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢Oes previstas neste
Edital.

9.29. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo
de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de
Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.29.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.29, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

9.30. N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no subitem 7.1.6 deste Edital.

9.31. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacao dos banheiros.

9.32. No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de

avaliacdo/classificacdo.
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9.33. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br,
em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicagdo da mesma.

9.34. O Caderno de Questdes das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletronico www.ibfc.org.br, na
mesma data da divulgacao dos gabaritos e exclusivamente durante o prazo recursal.

9.35. O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no endereco eletronico www.ibfc.org.br, na
mesma data da divulgac¢do das notas, e exclusivamente durante o prazo recursal.

9.36. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portGes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.6.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 9.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre
outros, ou deles que fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de QuestGes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.29 deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase do Processo Seletivo Publico Simplificado;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizacdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplica¢do e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientagdes/instrucdes expedidas pelo IBFC.

10. DA AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O EMPREGO/OCUPACAO APOIO OPERACIONAL
VII/COZINHEIRO INDUSTRIAL.

10.1. A Avaliacdo de Experiéncia Profissional para o emprego/ ocupacdo Apoio Operacional VIl/Cozinheiro
Industrial terad carater classificatdrio e sera aplicada somente aos candidatos habilitados na Prova Objetiva de
Muiltipla Escolha.

10.2. O candidato com a inscricdo efetivada (homologada) para o emprego/ocupacio Apoio Operacional
Vlil/Cozinheiro Industrial , devera, durante o periodo de 06 a 07/06/2016, acessar o endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br, localizar o link denominado “Avaliagao de Experiéncia Profissional”, inserir seu niumero de
inscricdo e data de nascimento, selecionar o campo correspondentes da experiéncia, preencher corretamente o
formulario conforme instrucdo, enviar os dados e imprimir o formulario.
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10.2.2. O formuldrio de “Experiéncia Profissional”, devidamente assinado, e os “Documentos” que foram
informados através do site, deverdo ser encaminhados via correio, na modalidade SEDEX ou entregue
pessoalmente para o IBFC a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP:
06763-020, indicando como referéncia no envelope “Experiéncia Profissional - Cozinheiro Industrial - MGS”, com
data de postagem até o dia 08/06/2016.

10.2.3. Somente serd pontuado a “Experiéncia Profissional” dos candidatos habilitados na Prova Objetiva de
Muiltipla Escolha.

10.3. Na Avaliacao de Experiéncia Profissional sera considerada e pontuada o tempo de servico do candidato, de
acordo com os critérios estabelecidos no item 10.18 da Tabela.

10.4. Todos os documentos referentes a Experiéncia Profissional deverdo ser apresentados em COPIAS frente e
verso, cuja autenticidade serd objeto de comprovacdao mediante apresentacdo de original e outros procedimentos
julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

10.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

10.6. Na avaliacdo de tempo de servico serd considerado e pontuado o candidato que comprovar efetivo exercicio
na area de atua¢do do emprego/ocupacio para a qual se inscreveu em estabelecimentos privados ou publicos
(federais, estaduais ou municipais).

10.6.1. Serdo aceitos como documentos comprobatérios de tempo de servigo:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil e folha onde
constam os contratos de trabalho) e acompanhada de declaracdo do empregador com o CNPJ, no qual conste
claramente a identificacdo do servigo realizado (contrato), o periodo inicial e o final do mesmo e descri¢cdo das
atividades executadas;

b) Para servidores/empregados publicos: cdpia simples de Certiddo de Tempo de Servico ou declara¢do com o
CNPJ e nome e registro de quem assina, no caso de 6rgdo publico/empresa publica, informando claramente o
servico realizado, o periodo inicial e final e acompanhada de declaracdo do 6rgdo/empresa publica com o CNPJ,
no qual conste claramente a identificagcdo do servico realizado, o periodo inicial e o final do mesmo com descricdo
das atividades executadas;

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: copia simples do contrato de prestagdo de
servigos ou contrato social ou cdpia simples do contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final
de validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado de declaragdo do contratante ou responsavel legal, no
qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servigo realizado, o periodo
inicial e final do mesmo e descri¢do das atividades executadas;

d) Para auténomo: copia simples do contracheque ou recibo de pagamento de auténomo - RPA (cépia do RPA
referente ao més de inicio de realiza¢do do servico e ao més de término de realizagdo do servico) referente ao
més de inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizagdo do servico e acompanhada de
declaracdo da cooperativa ou empresa responsdvel pelo fornecimento da mdo de obra-com o CNPJ, no qual
consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial
e final do mesmo e descrigdo das atividades executadas.

10.6.2. Os documentos relacionados no subitem 10.6.1 deste Edital, opcdes "a", "b" e "d", deverdo ser emitidos

pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente
datados e assinados, sendo obrigatdria a identificacdo do emprego e da pessoa responsavel pela assinatura.
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10.6.3. Os documentos relacionados no subitem 10.6.1 deste Edital que fazem mengdo a periodos deverdo
permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizacdo do servico, ndo sendo assumido
implicitamente que o periodo final seja a data atual.

10.6.4. Serdao desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 10.6.1, 10.6.2 e 10.6.3 que nao
contenham todas as informacgdes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia

profissional do candidato.

10.7. Quando o nome do candidato for diferente do documento apresentado, devera ser anexado comprovante
de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.8. N3o serdo computados o tempo de servico concomitante e/ou paralelo, exercidos em uma mesma
instituicdo ou institui¢cdes distintas.

10.9. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, caberd ao candidato apresentar o que Ihe for mais favoravel.

10.10. N3o serd aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuag¢do do tempo de
servigo.

10.11. Em hipdtese alguma serdo recebidos documentos apresentados fora do prazo, local e hordrio
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

10.12. N3o serdo considerados os documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou
suas complementagdes.

10.13. Em nenhuma hipétese havera devolucdo aos candidatos de documentos apresentados.

10.14. Caso o candidato ndo tenha um tempo de servico valido para o emprego/ocupac¢do em que se inscreveu,
terd atribuida nota O (zero) nesta etapa.

10.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagdo dos documentos.

10.16. Os documentos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacdo, contidas neste Edital,
nao serdo considerados.

10.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo da experiéncia profissional
apresentada, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa, o candidato serd excluido
deste Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas civeis e penais cabiveis, observado o contraditério e a ampla
defesa.

10.18. A pontuagdo relativa ao tempo de servico se limitard ao valor maximo de acordo com a tabela de
pontuacdo abaixo:

Item Temp? de Descrigao Pontuagao Pon:c u.a;ao
Servigo Maxima
Experiéncia de exercicio da profissdo, na atividade
1 Tempode |de Cozinheiro Industrial pleiteado, sem| 1,0 ponto a cada 06 10.0
Servico | sobreposicdo de tempo, até a data de convocagdo (seis) meses. !
para envio dos documentos.
Total de Pontos 10 pontos

10.19. Na avaliacdo de tempo de servigo serdo consideradas as atividades realizadas até a data de convocacdo
para envio da documentacdo. O tempo de servico apds a data de convocacdo ndo serd computado para fins de
pontuacgao.
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10.20. Na avaliagao de tempo de servigo, serdo consideradas para fins de pontuagdao somente as atividades
realizadas acima de 06 (seis) meses de experiéncia. O tempo de servigco antes deste periodo ndo sera computado
para fins de pontuacdo, conforme ja exigido nos requisitos gerais do Anexo Il.

11. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

11.1. Serd considerado aprovado neste Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que obtiver a
pontuacado e a classificacdo minima exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

11.2. Para o emprego/ocupacdo Cozinheiro Industrial, a nota final dos candidatos aprovados neste Processo
Seletivo Publico Simplificado serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Avaliacdao de Experiéncia
Profissional.

11.3. Para os demais empregos/ocupagdo, a nota sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

11.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

11.4.1. Para os empregos de Nivel Fundamental Incompleto:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) melhor nota na Avaliacdo de Experiéncia Profissional, quando o emprego assim fizer previsao;

¢) maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior nimero de acertos na disciplina de matematica;

e) idade maior.

11.4.2. Para os empregos de Nivel Médio:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

¢) maior numero de acertos na disciplina de matematica;

d) idade maior.

11.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo classificados em ordem
decrescente de nota final, observado o emprego/ocupagdo para os quais se inscreveram.

11.6. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive as pessoas com
deficiéncia;

b) Lista 2: Classificacdo das pessoas com deficiéncia aprovadas;

11.7. O candidato nao aprovado sera excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado e ndo constara da lista de
classificagdo.

11.8. O resultado final deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera divulgado no endereco do IBFC
www.ibfc.org.br, juntamente com as notas finais dos candidatos aprovados e a classificagdo por eles obtida.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 1 (um) dia qtil, contado do primeiro dia subsequente da data
de publicagdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagdes:

a) ao indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigdo;
b) ao indeferimento da inscrigao;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
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d) ao resultado preliminar das provas objetivas e classificagdao dos candidatos;
e) ao resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

f) as decisGes proferidas durante o Processo Seletivo Publico Simplificado que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos.

12.2. Para os recursos previstos do subitem 12.1, o candidato deverd acessar o endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso transmitindo-o eletronicamente.

12.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do niumero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

12.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinagoes:

a) ser elaborado com argumentacao légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacgao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

12.4. Para situagdo mencionada no subitem 12.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato poderd interpor apenas
um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

12.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

¢) estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) com identificacdo idéntica a argumentacao constante de outro(s) recurso(s).

12.6. Nado serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 12.1 deste Edital.

12.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questGes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terao esses pontos mantidos sem receber pontuag¢do a mais.

12.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.9. No que se refere ao subitem 12.1, alinea “c” a “f”, se a argumentagdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando o resultado
inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classifica¢do.

12.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.7, 12.8 e 12.9 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela
qgual ndo caberao recursos adicionais.

12.12. Apds analise dos recursos, sera publicado no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a
decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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13. DA HOMOLOGAGAO

13.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado serda homologado por meio de ato da Diretora de Gestdo de
Pessoas, com aviso a ser publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

13.2. Considerando a diversidade de empregos ofertados neste Edital e os diferentes tipos de etapas para cada
um deles, podera ocorrer homologacao parcial dos resultados.

14. DO PROCESSO DE ADMISSAO

14.1. A convocacao do candidato dar-se-d apds a homologacao do Processo Seletivo Publico Simplificado, em
estrita conformidade com a ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade da MGS.

14.2. A convocacao sera feita pela MGS por meio de carta registrada com AR e por divulgacdo no endereco
eletrénico da MGS www.mgs.srv.br.

14.2.1. Caso o AR nao seja recebido, a MGS fara a convocacdo por meio de publicacdo no Diario Oficial dos
Poderes do Estado — Didrio do Executivo.

14.2.2 O candidato convocado devera se apresentar no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data do
recebimento do AR ou da publicacdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado, quando esta acontecer, com os

documentos relacionados no item 14.3.1.1 deste Edital.

14.3. O processo de admissdao do empregado, de responsabilidade da MGS sera realizado no cumprimento das
seguintes etapas:

14.3.1. 12 Etapa — Apresentacao do candidato convocado:

14.3.1.1. O candidato devera comparecer em local determinado pela empresa, munido da documentagao abaixo
relacionada:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia das paginas contendo foto e informagdes pessoais);
b) Certiddo de casamento, quando houver (copia);

c) Titulo de Eleitor (cdpia, acompanhado de original) e Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino e brasileiro
(c6pia);

e) Documento de identidade com fotografia (copia) acompanhado do original;

f) 02 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;

g) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (cépia) ou declaragdo de que ndo possui inscricdo;

h) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF - (cdpia) acompanhado do original;

i) Certiddo de nascimento do (s) filho (s) menor (es) de 14 (quatorze) anos (cépias);

j) Comprovante de residéncia, conta de agua, luz ou telefone fixo (cépia), acompanhado do original;

k) Diploma ou certificado original, devidamente registrado ou histdrico escolar (cépia) para fins de comprovacao
de escolaridade minima exigida para o emprego escolhido conforme Anexo Ii;

[) Registro profissional, expedido pelo conselho de classe correspondente, quando exigido (copia);

m) Comprovante de pagamento da contribuicdo sindical do ano em curso, caso haja (original e cépia);

n) Atestado de bons antecedentes, fornecido pela Secretaria de Seguranca Publica ou Policia Civil do estado em
gue houve a expedi¢do da carteira de identidade/RG, constando expressamente que ndo consta registro de
condenacdo criminal com transito em julgado, assegurado ao candidato o contraditério e a ampla defesa.

o) Declaragdo do candidato, mediante formuladrio padronizado, de que, com a contratagdo ndo acumulard
remuneragao de cargo, fungdo ou emprego publico, nos casos vedados por lei, observados quanto aos proventos
de aposentadoria, o disposto no artigo n.2 37, § 10, da Constituicdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n.2 20, de 15 de dezembro de 1998.

14.3.1.2. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, documentos com data de validade expirada, de
acordo com as normas pertinentes em vigor. A falta de qualquer documento acima relacionado, assim como o
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ndo cumprimento dos requisitos exigidos no Capitulo 4 deste Edital, terdo como consequéncia a inaptiddo do
candidato para a admissao.

14.3.1.3. O candidato que ndo receber a correspondéncia registrada com AR pelos motivos de mudanca de
endereco, endereco incompleto ou auséncia de pessoas na residéncia para recebimento da correspondéncia terd
seu prazo de convocacdo computado conforme publicacdo no Didrio Oficial de Minas Gerais, nos termos do item
14.2.

14.3.1.4. O candidato que ndo se apresentar, no prazo determinado pela MGS de 02 (dois) dias Uuteis, perdera o
direito a contratacdo e serd considerado desistente da vaga e perdera o direito de ingresso na vaga, havendo a
convocacgao do candidato subsequente da lista de classificagcdo. O candidato eliminado na primeira etapa, ndo
sera convocado para a segunda etapa do processo de admissao.

14.3.1.5. O candidato que no ato da convocag¢do nao aceitar as condi¢cdes da vaga existente (carga horaria, saldrio
e local de trabalho) sera considerado desistente do certame.

14.3.1.6. Na hipdtese de inexisténcia de candidatos aprovados para determinada regido, a MGS poderd, a seu
critério, transferir empregado de mesmo emprego/ocupacdo de uma para outra regido, desde que haja interesse
e concordancia expressa do mesmo, ou realizar processo de reopcdo de regido, a ser regulamentado por Edital
especifico.

14.3.2. 22 Etapa - Avaliacao Médica:

14.3.2.1. Considerando-se os requisitos fisicos especificos para o exercicio da atividade, quando houver, bem
como as exigéncias das atribuices inerentes ao emprego/ocupacio pretendido, conforme Anexo Il deste Edital,
sera realizada avaliacdo médica do candidato, a época da admissdo, com o objetivo de averiguar suas condi¢des
de saude. A avaliacdo das condi¢Oes de saude sera realizada por Médico do Trabalho, designado pela MGS, que
determinara se o candidato estara apto ou inapto para o emprego/ocupacio pretendido.

14.3.2.2. No caso de pessoas com deficiéncia, a avaliacdo médica objetivara, também, a caracterizacdo da
deficiéncia nos termos previstos no item 6.2 deste Edital, bem como a verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com os requisitos fisicos especificos para o exercicio da atividade, e com as atribuicGes previstas para
o0 emprego pretendido.

14.3.2.3. Na avaliagdo médica, ndo serdo atribuidas notas, sendo o candidato apenas qualificado como apto ou
inapto para o exercicio do emprego/ocupacio pretendido.

14.3.2.4. Na inspegao médica, poderdo a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares que
se julguem necessarios para a conclusdo do exame médico pré-admissional.

14.3.3. 32 Etapa - Assinatura de Contrato Individual de Trabalho:

14.3.3.1. Apds serem declarados habilitados/aptos nas duas etapas anteriores, os candidatos serdo convocados a
assinarem Contrato Individual de Trabalho no prazo a ser estipulado pela MGS e informado ao candidato.

14.3.3.2. Na admissdo os candidatos assinardo com a MGS, Contrato Individual de Trabalho, a titulo de
experiéncia, pelo prazo de 30 (trinta) dias prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias, salvo na hipdtese prevista no
item 14.3.3.3, o qual se regerd pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, fazendo jus aos
beneficios e remuneracgdo previstos neste Edital.

14.3.3.3. Os candidatos classificados poderdo ser convidados a assumir vagas de substituicdo temporaria de
empregados titulares por motivo de férias, licenca maternidade e licenca médica, por meio de contrato de
trabalho por prazo determinado, sem qualquer prejuizo em relacdo a ordem de classificagdo e convocacdo
referentes ao presente Edital. Findo o contrato por prazo determinado, o candidato retornard a ordem de
classificacdo original do Processo Seletivo Publico Simplificado, salvo se ele ndo cumprir o contrato temporario
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preestabelecido, em razdo de demissdo por justa causa. O candidato que recusar o convite para o trabalho por

prazo determinado, continuard figurando na lista de classificagdo, sem prejuizo, aguardando a convocagao para
preenchimento de emprego publico com contrato de trabalho por prazo ndao determinado.

14.3.3.4. No caso de surgimento de vaga para contrato de trabalho de prazo ndo determinado no periodo de
cumprimento do contrato tempordrio, a vaga para efetivacdo serd ofertada obedecendo a ordem original de
classificacdo e caso o préximo a ser chamado seja o empregado contratado para substituicdo temporaria, este
terd seu contrato de trabalho por prazo determinado convertido em contrato de prazo indeterminado. Esta
situagdo podera ocorrer, de acordo com a necessidade da MGS — Minas Gerais Administracdo e Servicos S/A.,
dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

14.3.3.5. No periodo de experiéncia, os admitidos serdo avaliados sob o aspecto da capacidade e adaptacdo ao
trabalho, e sob o ponto de vista disciplinar. Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que ndo
atender as expectativas da MGS, terd rescindido seu contrato de trabalho, e pagas todas as parcelas
remuneratdrias devidas, na forma da lei.

14.3.3.6. Apds o periodo de experiéncia, o contrato passara a vigorar por prazo indeterminado, salvo na hipdtese
prevista no item 14.3.3.3.

14.3.3.7. Os candidatos admitidos poderdo desempenhar tarefas correlatas, inerentes ao conteddo da atividade
escolhida.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e convocacdes
referentes ao presente certame, na pdgina do Processo Seletivo Publico Simplificado, endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br até a homologacdo e no endereco eletrénico da MGS www.mgs.srv.br a partir da homologacao.

15.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposi¢do de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagao,
estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Processo Seletivo Publico Simplificado.

15.3. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados, convocagdes e eventuais retificacGes, relativos a este Processo Seletivo Publico Simplificado, que
vier a ser publicado no endereco eletrénicos do IBFC www.ibfc.org.br ou no endereco eletrénico da MGS
www.mgs.srv.br.

15.4. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados no endereco eletrénico www.ibfc.org.br.

15.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

15.6. A MGS e o IBFC ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢bes
referentes as matérias deste Processo Seletivo Publico Simplificado que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.7. N3o serao fornecidas provas relativas a Processos Seletivos anteriores.
15.8. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua(s) Prova(s)/Exame(s) serdo(d) anulado(s) e ele sera

automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.
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15.9. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico Simplificado, quando constatada a omissao ou

declaracao falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

15.10. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.9 deste Edital, o candidato estara sujeito
a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

15.11. O candidato é responsavel pela atualizacdo do endereco residencial, durante a realizacdo do Processo
Seletivo Publico Simplificado junto ao IBFC, e apds a homologacdo, junto a MGS.

15.12 A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a
MGS.

15.13. A MGS e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela MGS e pelo IBFC, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

15.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br.

15.16. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase do Processo Seletivo Publico Simplificado e que
ndo a atender, no prazo estipulado pela MGS, serad considerado desistente, sendo automaticamente excluido
deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

15.17. A aprovacao e classificacdo final no Processo Seletivo Publico Simplificado assegurara apenas a expectativa
de direito a contrata¢do para os candidatos classificados, ficando a contratacdo condicionada a observancia das
disposicGes legais pertinentes, a disponibilidade orcamentaria, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de
validade do Processo Seletivo Publico Simplificado.

15.18. A MGS e o IBFC se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessdrias, em qualquer
fase do Processo Seletivo Publico Simplificado ou posterior, em razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas
as normas e os principios legais.

15.19. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato,
de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que forem expedidos

sobre o Processo Seletivo Publico Simplificado.

15.20. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Coordenac¢do do Processo Seletivo
Publico Simplificado.

Belo Horizonte, 17 de maio de 2016.

Adriana Freitas Mariano
Diretora de Gestao de Pessoas
MGS — Minas Gerais Administracdo e Servicos S.A.
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ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS E CIDADES DE PROVAS

- - - VAGAS CIDADE DE
REGIAO EMPREGO OCUPACAO REMUNERACAO | CH AC | PCD* PROVA
APOIO OPERACIONAL VII COZINHEIRO INDUSTRIAL RS 1.520,00 44h| 10 1
BELO AUXILIAR DE SERVICOS AUXILIAR DE COZINHA RS 972,83 44h| 10 1 BELO
HORIZONTE | APOIO OPERACIONAL VIII OPERADOR DE CAIXA RS 913,00 30h| 4 1 HORIZONTE
APOIO OPERACIONAL IX AUXILIAR DE ATENDIMENTO RS 650,66 20h| 4 1

*Obs: As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia estdo contidas no nimero de vagas para ampla ocorréncia,
nao configurando acréscimo a coluna destinada ao numero de vagas.

LEGENDA:

AC = Ampla Concorréncia;
PCD = Pessoas com Deficiéncia;

CH = Carga Horaria.

ANEXO Il - REQUISITOS, DESCRICAO SUMARIA DE ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS/OCUPAGAO

EMPREGO: AUXILIAR DE SERVICOS

REQUISITOS FiSICOS E CONDICOES ESPECIFICAS

DESCRIGAO DETALHADA DA

OCUPACAO REQUISITOS GERAIS PARA O EXERCICIO DA OCUPACAO OCUPACAO
Ensino Fundamental [ ¢  empurrar equipamento de transporte de observar os cardapio, separar os
Incompleto - 4a série. alimentos, com peso até 20 kg; alimentos e os instrumentos
6 (seis) meses de|e realizar transporte manual de alimentos e necessarios ao preparo;
experiéncia na atividade utensilios; auxiliar o Cozinheiro no pré-preparo
comprovada por meio de | e  permanecer em pé, por longos periodos; dos cardapios;
registro de contrato de |e  realizar agachamentos e demais higienizar hortalicas e frutas;
trabalho na CTPS ou movimentos de impacto nos membros zelar pelo material utilizado na
declaracdo de Pessoa inferiores, especialmente joelho, com cozinha e conferi-lo periodicamente;
Juridica de Direito exigéncia nas articulagdes; verificar a necessidade de
Publico, ou de Pessoa|e realizar movimentos frequentes dos reabastecimento de cubas na rampa,
Juridica  de  Direito membros superiores; providenciando-o sempre que
Privado, na qual deverd |e ter contato com materiais e produtos necessario;
AUXILIAR DE : . . N o . -
COZINHA constar .CNPJ e firma quimicos inerentes a fungo. servir aos usuarios na rampa de
reconhecida. atendimento;
garantir a ordem e limpeza da area
de trabalho onde esteja
desempenhando suas tarefas;
auxiliar na distribuicdo de refeigdes;
fazer a higienizagdo da cozinha apds
o atendimento;
higienizar utensilios, equipamentos e
bancada;
executar atividades correlatas,
conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.
EMPREGO: APOIO OPERACIONAL VII
~ REQUISITOS FISICOS E CONDIGOES ESPECIFICAS DESCRICAO DETALHADA DA
OCUPAGAO REQUISITOS GERAIS PARA O EXERCICIO DA OCUPAGAO OCUPAGCAO
Ensino Fundamental | ® empurrar equipamento de transporte de Manusear, higienizar e preparar
Incompleto - 4a série; alimentos, com peso até 20 kg; alimentos, utilizando técnicas de
apresentar, no minimo, 6 |®  realizar transporte manual de alimentos e cozinha, nutricdo e dietética;
(seis) meses de utensilios; preparar refeicbes e lanches em
COZINHEIRO experiéncia em cozinha e permanecer em pé, por longos periodos; grandes quantidades de acordo com
INDUSTRIAL de porte industrial, e realizar agachamentos e demais o cardapio diario, em cozinhas de

comprovada por meio de
registro de contrato de
trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa
Juridica de Direito

movimentos de impacto nos membros
inferiores, especialmente joelho, com
exigéncia nas articulagGes;
. realizar movimentos
membros superiores;

frequentes dos

porte industrial;

controlar a qualidade, a conservagdo
e o estoque dos alimentos;

utilizar técnicas de reaproveitamento
de alimentos, evitando desperdicio;
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Publico, ou de Pessoa
Juridica de Direito
Privado relativa a
empresas do ramo
pertinente a atividade, na
qual devera constar CNPJ
e firma reconhecida.

e ter contato com materiais e produtos
quimicos inerentes a fungao.

colaborar na criagdo do cardapio;
otimizar uso dos equipamentos;
solicitar manutenc¢do de
equipamentos;

identificar necessidade de novos
equipamentos;

recolher utensilios e equipamentos
utilizados, limpando-os,
higienizando-os e organizando-os;
zelar pelo armazenamento e
conservagao dos alimentos;
coordenar as atividades dos
Auxiliares de Cozinha executar
atividades correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo
superior.

EMPREGO: APOIO OPERACIONAL Vi

REQUISITOS FiSICOS E CONDICOES

OCUPAGAO REQUISITOS GERAIS ESPECIFICAS PARA 0~EXERCI'CIO DA gichﬂggg DETALHADA DA
OCUPACAO
Ensino médio comleto; e  Permanecer longos periodos em posi¢do operar maquina registradora;
apresentar, no minimo, 6 sentada ou de pé; fazer relatério de caixa;
(seis) meses de e  Realizar movimentos frequentes dos preencher recibo de depdsito
experiéncia na atividade, membros superiores, com exigéncia nas bancario;
comprovada por meio de articulagGes, especialmente dos dedos e executar atividades correlatas,
registro de contrato de punhos conforme necessidade do servico e
trabalho na CTPS ou orientagdo superior.
declaragdo de Pessoa
OPERADOR DE Juridica de Direito
CAIXA Publico, ou de Pessoa
Juridica de Direito
Privado relativa a
empresas do ramo
pertinente a atividade, na
qual devera constar CNPJ
e firma reconhecida
EMPREGO: APOIO OPERACIONAL IX
~ REQUISITOS FISICOS E CONDIGCOES ESPECIFICAS DESCRICAO DETALHADA DA

OCUPACAO REQUISITOS GERAIS PARA O EXERCICIO DA OCUPAGAO OCUPAGAO
Ensino médio completo; |e  Permanecer longos periodos em posi¢do abordar os usuarios de maneira
apresentar, no minimo, 6 sentada ou de pé; correta, administrando situacdes
(seis) meses de e Realizar movimentos frequentes dos adversas, demonstrando bom senso;
experiéncia na atividade, membros superiores, com exigéncia nas atender aos usudrios em geral e em
comprovada por meio de articulagOes, especialmente dos dedos e especial aos portadores de
registro de contrato de punhos deficiéncias ou outras necessidades
trabalho na CTPS ou especiais;
declaragdo de Pessoa auxiliar o atendimento aos grupos de
Juridica de Direito visitantes;
Publico, ou de Pessoa auxiliar no  recolhimento  das

AUXILIAR DE Juridica de Direito bandejas, lougas, talheres e copos

ATENDIMENTO

Privado relativa a
empresas do ramo
pertinente a atividade, na
qual devera constar CNPJ
e firma reconhecida

esquecidos nas mesas;

organizar e controlar as filas de
usudrios para o atendimento no
caixa;

receber dos usudrios os cupons de
alimentagdo e liberar o acesso ao
local onde as refei¢Ges sdo servidas;
promover o bom funcionamento do
atendimento ao publico.

executar atividades correlatas,
conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDICOES ESPECIAIS

MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A.
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 01/2016

Eu,

’

Inscricdo n? , CPF. n?

)

venho requerer para o Processo Seletivo Publico Simplificado da MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E
SERVICOS, emprego/ocupacido

de , solicitar de condicbes

especiais para a realizacdo das provas, conforme a seguir:

1. Prova em Braile

2. Prova Ampliada

3. Prova com Ledor

4. Prova com Intérprete de Libras

5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagbes:

* Estou ciente de que o IBFC atenderd o solicitado levando em consideragdo critérios de viabilidade e
razoabilidade, conforme subitem 6.8.1 do Edital.

Em / / 2016.

Assinatura do candidato

Obs.: O Laudo Médico e a solicitagdo de Prova Especial e/ou condig¢Bes especiais (se for o caso) deverdo ser
postados até o dia 31/05/2016.

ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

APOIO OPERACIONAL VII - COZINHEIRO INDUSTRIAL
AUXILIAR DE SERVICOS - AUXILIAR DE COZINHA

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocdlico; encontro consonantal; silaba tonica; substantivo,
coletivo, acentuagdo; sinbnimos e antonimos; frase, tipos de frase; substantivo préprio e comum; género, numero
e grau do substantivo; adjetivo.

Matematica

Conjuntos; sistema de numeracdao decimal; sistema romano de numeragdo; adicao, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo de numeros naturais; nimeros racionais; opera¢Ges com fracdes de mesmo denominador; nimeros
decimais; sistema monetario, medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo; geometria; perimetro.
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Conhecimentos Gerais

Assuntos ligados a atualidade nas dareas: Econb6mica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultural, saude, meio
ambiente, esportiva, artistica e social do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do mundo. Divisdo geografica do
Estado de Minas Gerais, divisdo politica do Estado de Minas Gerais, niumero de municipios e fatos histdricos do

Estado de Minas Gerais. Principais: rodovias federais, pontos turisticos, cidades histéricas, portos e aeroportos.

APOIO OPERACIONAL Viil - OPERADOR DE CAIXA
APOIO OPERACIONAL IX- AUXILIAR DE ATENDIMENTO

Lingua Portuguesa

Compreensao de texto literario ou informativo. Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacao de palavras,
as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuagdo: emprego dos sinais de
pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia,
homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

Matematica

Conjuntos; conjuntos numéricos; funcoes; relacdes; funcdo polinomial do 12 e 22 grau; funcdo modular; fungdo
exponencial; fungdo logaritmica; progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas
lineares; analise combinatdria; binbmio de Newton; conjuntos de nimeros complexos; polinémios; trigonometria
— aplicagdo no triangulo retangulo, fungdes circulares, relagdes e identidades trigonométricas, transformacoes
trigonométricas; equacdes trigonométricas; inequacdo trigonomeétricas; relacbes de triangulos quaisquer;
geometria — semelhanca de figuras geométricas planas, relagdes métricas no triangulo retangulo, poligonos
regulares inscritos na circunferéncia, relacdes métricas, area das figuras geométricas planas, poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera; geometria analitica — Introducdo a geometria analitica plana, estudo da reta no
plano, cartesiano, estudo da circunferéncia no plano cartesiano.

Conhecimentos Gerais

Assuntos ligados a atualidade nas dreas: Econbmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultural, saide, meio
ambiente, esportiva, artistica e social do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do mundo. Divisdo geografica do
Estado de Minas Gerais, divisdo politica do Estado de Minas Gerais, nUmero de municipios e fatos histéricos do
Estado de Minas Gerais. Principais: rodovias federais, pontos turisticos, cidades histdricas, portos e aeroportos.
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