EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N2 03/2015
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE
PESSOAL DA MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A.

A MGS - Minas Gerais Administracdo e Servicos S.A (MGS), empresa publica estadual instituida por
meio da Lei Estadual n? 11.406/1994, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Publico
Simplificado para vinculo laboral regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, por tempo
indeterminado, visando a formacdo de cadastro de reserva para empregos publicos, com atuacdo em
postos de trabalho localizados nas cidades de Alfenas, Baependi, Boa Esperanca, Camanducaia,
Cambuquira, Campanha, Caxambu, Guaxupé, ltajuba, Itamonte, Lambari, Lavras, Muzambinho,
Passos, Pocos de Caldas, Pouso Alegre, Sdo Lourenco, S3o Sebastido do Paraiso Trés Coracdes e
Varginha, para atender as demandas da MGS, mediante condi¢es estabelecidas neste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital e seus anexos, avisos
complementares e eventuais retificagoes.

1.2. — A realizacdo deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera feita pela MGS, por meio de
Comissdo Técnica designada pela Diretoria Executiva, na forma da Resolucdo de Diretoria
RG/RD/49/2015.

1.3 - Este Processo Seletivo Publico Simplificado se destina a formacdo de cadastro de reserva e nao
assegura aos candidatos aprovados o direito a contratacdo, que deverd atender a necessidade,
oportunidade e conveniéncia da MGS.

1.4 - Esse Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 6 (seis) meses a contar da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da MGS.

1.5 — Para fins deste Processo Seletivo Publico Simplificado, os horarios indicados neste Edital terao
como base o horario oficial de Brasilia — DF.

1.6 - A divulgacdo oficial de todos os atos relativos ao certame sera feita no endereco eletronico da
MGS (www.mgs.srv.br), no link reservado ao Processo Seletivo Publico Simplificado 03/2015, sendo
de exclusiva responsabilidade dos candidatos realizar o acompanhamento didrio das informacdes
correspondentes.

1.6.1 - Além das informacGes divulgadas no enderego eletronico da MGS, serdo publicados no Didrio
Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais os avisos relativos a divulgacdo deste Edital e a
divulgacdo do Resultado Final / Homologacdo deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

1.6.2 — A MGS podera ainda utilizar de outros meios de divulgacao de informagdes relativas a este
Processo Seletivo Publico Simplificado, além daqueles indicados nos itens 1.6 e 1.6.1 deste Edital.

2- DESCRICAO DOS EMPREGOS
2.1 - Aidentificagdo das Microrregides e cidades abrangidas, carreira, atividade, saldrio, carga horaria
semanal e cidade de prova relativa aos empregos de que trata este Processo Seletivo Publico

Simplificado esta contida no Anexo | — Quadro Descritivo dos Empregos.

2.1.1 - A cidade de realizagdo das provas estara automaticamente vinculada a Microrregido
correspondente, conforme Anexo | deste Edital.
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2.1.2 - O candidato ao optar por concorrer a determinada Microrregido estard automaticamente
vinculado a ela, para fins de realizacdo de provas, de classificacdo, de contratacdo e demais
condicdes deste Edital e de Contrato de Trabalho.

2.2 - Os candidatos aprovados e contratados nos termos deste Edital serdo submetidos ao Regime
Trabalhista regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT ao Regime Geral de Previdéncia
Social - INSS, nos termos da legislacao vigente.

2.3 - Para as cargas horarias indicadas no Anexo | deste Edital, poderd ser adotado regime de
compensacao de jornada previsto nas Convengdes Coletivas de Trabalho — CCTs, com possibilidade
de alteracdo e/ou adogdo de jornada inferior a qualquer momento durante a vigéncia do contrato de
trabalho, de acordo com a necessidade da MGS, com pagamento proporcional as horas trabalhadas.

2.4 - Os candidatos que forem admitidos terdo direito ao saldrio e aos beneficios que estiverem
vigorando a época das respectivas admissdes.

2.5 - Os beneficios concedidos atualmente pela MGS s3o:
a) Vale Alimentacdo, nos termos do Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT/MTE;

b) Vale Transporte, somente para o transporte coletivo municipal e regido metropolitana do
municipio de lotacdo do empregado, em regime de coparticipacdo, de acordo com a legislacao
vigente;

c) Seguro de Vida em Grupo.
3 — RESERVA DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe s3o facultadas
no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Estadual n? 11.867/95 sera assegurado o
direito de inscricdo neste Processo Seletivo Publico Simplificado, cujas atribuicGes sejam compativeis
com sua deficiéncia.

3.2 - Em cumprimento ao disposto na Lei Estadual n? 11.867/95 e no Decreto Federal n2 3.298/99,
ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) dos empregos nas contratagdes que vierem
ocorrer dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

3.3 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.2 resulte em nimero fracionado, este serd
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.4 - Para se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera apresentar essa
informacgdo no ato de inscrigao, bem como entregar laudo médico atestando sua deficiéncia com os
demais documentos exigidos para a homologagao da inscrigao.

3.5 - Para fins deste Processo Seletivo Publico Simplificado, serdo consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias especificadas no artigo 42 do Decreto Federal
n? 3.298/1999 e suas alterages, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no Decreto
Federal n? 8.368/2014.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
E POSTERIOR ADMISSAO



4.1. O candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este
Edital sera admitido na carreira/atividade em qualquer das cidades abrangidas pela Microrregido
para a qual se inscreveu, se atender as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, apresentando documento comprobatdrio;

c) estar em dia com as obrigacGes militares, em caso de candidato brasileiro, se do sexo masculino,
apresentando documento comprobatdrio;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da admissdo, apresentando documento
comprobatério;

e) encontrar-se em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

f) estar plenamente apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribui¢cdes da carreira/atividade,
conforme previsto no Anexo Il deste Edital, que sera comprovada por meio de exames médicos
especificos a serem indicados no momento da convocacgao;

g) ndo ter sido demitido da MGS — Minas Gerais Administracdo e Servicos S/A., por justa causa, ou
exonerado por processo administrativo na Administragao Publica Estadual, direta ou indireta; ou ndo
ter sido demitido, a bem do servico publico, nos ultimos 5 (cinco) anos, nos termos do Paragrafo

Unico do art. 259, da Lei Estadual n2. 869/1952;

h) estar em dia com suas obrigacdes junto ao respectivo Conselho Profissional de Classe, para a
carreira/atividade que assim o exigir;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remunerac¢do de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal.

4.1.1 — o atendimento das exigéncias contidas no item 4.1 deste Edital devera ser comprovado no
momento de admissao.

5 — INSCRICOES

5.1 - Ao candidato serd permitida a realizacdo de inscricdo apenas para um emprego dentre os
indicados no Anexo | deste Edital.

5.1.2 - No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pela atividade e Microrregido que deseja
concorrer. Uma vez efetivada a inscri¢ao, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

5.2 - O periodo de inscricdes tera inicio as 08:00 horas do dia 14/09/2015 e sera encerrado as 12:00
horas do dia 18/09/2015.

5.3 - As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico (internet).

5.3.1 — A MGS disponibilizard computadores com acesso a internet para viabilizar as inscrigées nos
seguintes enderegos:

a) Cidade de Pouso Alegre: UAI — Pouso Alegre, localizada na Rua Comendador José Garcia, n2
420, Bairro Centro.



b) Cidade de Passos: UAI — Passos, localizada na Rua dos Engenheiros, n? 199, Bairro Centro.

5.3.2 — Para fins de realizacdo das inscri¢des, os locais citados no item 5.3.1 estardo funcionando em
dias uteis, das 08:00 horas as 17:00 horas.

5.4 — Para realizar sua inscricdo, o candidato devera preencher seus dados no Formulario de Inscricao
disponivel no endereco eletronico da MGS (www.mgs.srv.br), no link reservado ao Processo Seletivo
Publico Simplificado 03/2015.

5.4.1 - A inscrigdo ira gerar numero de cadastro que serd disponibilizado ao candidato ao término da
sua realizagdo.

5.5 - Ao efetivar sua inscricdo, o candidato manifestard sua concordancia com todas as regras deste
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como as normas
legais pertinentes, comunicacGes e convocagBes respectivas, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.6 - A MGS ndo se responsabilizard por inscricdes nao recebidas por problemas de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo se o
problema se der em seu préprio endereco eletrénico.

5.7 - Serdo cobrados os seguintes valores, a titulo de inscricdo:

a) empregos de Servicos de Limpeza e Conservacdo de Ambientes, Servicos de Copa, Servicos de
Rouparia, Servicos de Jardinagem, Servicos de Capina e Poda, Servicos de Manutencao de Viveiros:
RS 15,00 (quinze reais);

b) empregos de Servicos Manutencdo Geral, Servicos de Limpeza de Vidros, Servicos de Vigilancia
Motorizada, Servicos de Portaria e Vigildncia Desarmada, Servicos de Atendimento Telefénico: RS
20,00 (vinte reais);

c) empregos de Servicos de Operagdo de Maquinas Agricolas, Servicos de Transporte de Passageiros,
Servigos de Transporte de Cargas, Servicos de Transporte de Pessoas e/ou Expedientes: RS 30,00
(trinta reais);

d) empregos de Servicos de Suporte Administrativo, Servicos de Recepgdo, Servicos de Orientacdo
Ambiental, Servicos de Digitacdo, Servicos Técnicos de Contabilidade, Servicos Técnicos de
Informatica: RS 35,00 (trinta e cinco reais).

5.7.1 - Nao haverd devolugdo dos valores de inscricdao aos candidatos, salvo se ocorrer pagamento
em duplicidade ou extemporaneo, ou em caso de cancelamento do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

5.8 — O pagamento do valor de inscrigdo sera feito por meio de boleto bancdrio, a ser gerado no
momento da inscri¢ao, cujas instru¢des de emissao estarao contidas no endereco eletronico da MGS
(www.mgs.srv.br), no link reservado ao Processo Seletivo Publico Simplificado 03/2015.

5.9 — Apos realizar sua inscricao pela internet, o candidato deverd comparecer a um dos enderegos
citados no item 5.3.1 deste Edital, em dias Uteis, no periodo de 14/09/2015 a 18/09/2015, no horério
de 08:00 horas as 17:00 horas, pessoalmente ou por representante com procuracdo, portando
documento de identidade com foto e a seguinte documentacao:



| — Diploma ou Histérico Escolar (original e cépia), ou Declaracdo de Conclusdo de Curso (original)
exigido ao emprego no qual se inscreveu, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo —
MEC e obedecidas as exigéncias expressas no Anexo II.

Il — Documentacdo que comprove a experiéncia de trabalho exigida conforme especificado no Anexo
Il desse Edital.

5.10 - A documentacdo de que trata o item 5.9 deste Edital devera ser entregue em envelope
tamanho oficio no qual conste, do lado de fora e em letra legivel: o nome completo do candidato, o
numero de inscricdo (fornecido pela MGS no ato de conclusdo da inscricdo) e o cédigo da vaga para o
qual se inscreveu.

5.11 — No ato de entrega da documentacdo de que trata o item 5.9 deste Edital o candidato recebera
comprovante de entrega, com identificacdo da data correspondente.

5.12 - Somente serdo aceitos documentos emitidos por 6rgdos e/ou instituicdes competentes para
aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declara¢cdes de préprio punho subscritos
pelo candidato.

5.13 - O candidato que ndo apresentar a documentagdo na data, horario e local definidos no item 5.9
deste Edital, ndo tera sua inscricdo homologada.

5.14 - O candidato serd responsdavel por todas as informacdes prestadas durante o Processo Seletivo
Publico Simplificado e, a constatacdao, em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do
contrato, de irregularidades nas informacées ou na documentacdo, implicard a exclusdo do
candidato e aplicacdo de penalidades cabiveis.

5.15 - O candidato desempregado ou aquele que, em razao de limitagcdes de ordem financeira, nao
possa arcar com o pagamento da inscri¢cdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de
sua familia, poderd requerer isencao do pagamento do valor de inscricao.

5.15.1 - Para comprovar sua situacdo de hipossuficiéncia financeira, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto
Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007, indicando seu Numero de Identificacdo Social (NIS) no
Formulario de Inscricdo.

5.15.2 — A manifestacdo de solicitacdo de isengdo do pagamento do valor de inscricio devera ser
realizada no préprio Formuldrio de Inscricdo, durante o periodo indicado no item 5.2 deste Edital.

5.15.3 - A MGS consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato e divulgard em seu endere¢o eletrénico o resultado da analise do
Requerimento de lIsen¢do, devendo o candidato realizar o acompanhamento diariamente no
endereco eletrénico da MGS (www.mgs.srv.br), no link reservado do Processo Seletivo Publico
Simplificado 03/2015.

5.15.4 - O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo indeferida podera apresentar recurso, nos
termos previstos no Capitulo 9 deste Edital.

5.15.4.1 - Caso o candidato tenha seu recurso indeferido, podera realizar sua inscricdo na condi¢do
de pagante, observados os valores indicados no item 5.7 deste Edital e as orientacdes que serao
divulgadas pela MGS em seu endere¢o eletronico (www.mgs.srv.br) na ocasido do resultado da
anadlise dos recursos correspondentes.
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5 - HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 - Apds o término do periodo das inscricdes determinado no item 5.2 deste Edital, a MGS fara
analise dos documentos entregues pelos candidatos, para fins de homologacao da inscricao.

6.2 - Somente serdo homologadas as inscricdes dos candidatos que comprovarem, por meio dos
documentos entregues, a habilitacdo e a experiéncia minima exigidas neste Edital para os empregos
em que se inscreverem.

6.3 - O resultado das inscricdes homologadas sera divulgado no site da MGS (www.mgs.srv.br), no
link reservado ao Processo Seletivo Publico Simplificado.

7. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1 - 12 etapa: Prova Objetiva de Muiltipla escolha, de carater classificatério e eliminatério.
7.1.1 — Serdo automaticamente convocados para a Prova Objetiva de Multipla Escolha os candidatos

que tiverem suas inscricdes homologadas, informacdo esta que estard disponivel no site da MGS
(www.mgs.srv.br), no link reservado ao Processo Seletivo Publico Simplificado 03/2015.

7.1.2 - O candidato convocado para a Prova Objetiva de Multipla Escolha deverd se identificar,
apresentando original da carteira de identidade ou outro documento oficial com foto, portando
caneta esferografica preta ou azul e 30 (trinta minutos) antes do inicio da mesma.

7.1.3- A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera 15 (quinze) questGes, com 4 (quatro) alternativas de
resposta, havendo apenas uma alternativa correta para cada questao.

7.1.4 - Cada questdo terd um valor de 3 (trés) pontos, que sera atribuido ao candidato em caso de
acerto, razdo pela qual a prova tera um valor total de 45 (quarenta e cinco) pontos.

7.1.5 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha terd duracdo maxima de 2h (duas horas), incluindo o
tempo necessario para transcri¢cao do gabarito.

7.1.6— As questdes da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha terdo como referéncia a escolaridade
exigida no Anexo Il, o formato de provas indicado no Anexo Ill e o conteddo programadtico previsto
no Anexo |V deste Edital.

7.1.7 - O ndao comparecimento do candidato para a prova implicara, automaticamente, em sua
eliminacdo deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

7.1.8 — Os candidatos que necessitarem de condi¢Ges especiais de realizagao de prova, em razdo de
condigdo/limitag3o fisica ou mental, deverdo fazer contato com a Comissdo Técnica deste Processo
Seletivo até 3 (trés) dias antes da realizagdo da prova, nos termos dos itens 12.2 e 12.3 deste Edital,
com as devidas justificativas.

7.1.8.1 As solicitagdes que porventura sejam apresentadas serdo analisadas com base nos principios
da legalidade, isonomia e razoabilidade, observado o caso concreto e as justificativas apresentadas.

7.1.9 — As candidatas lactantes que tenham necessidade de amamentar durante o periodo de
realizacdo das provas terdo uma sala reservada para tanto, devendo comparecer ao local com

acompanhante para o bebé durante todo o periodo de realizacdo da prova.

7.1.9.1 — N3o sera concedido tempo adicional de prova para fins de amamentacao.
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7.1.10 - Para ser considerado habilitado nesta etapa, o candidato devera alcangar, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

7.1.11 - Os gabaritos da Prova Objetiva de Multipla Escolha e as questdes de prova, assim como o
resultado dessa etapa, serdo divulgados no endereco eletronico da MGS (www.mgs.srv.br), no link
reservado ao Processo Seletivo Publico Simplificado 03/2015.

7.2 - 22 etapa: Analise de Titulos, de carater classificatorio.

7.2.1 - O candidato habilitado na primeira etapa deste Processo Seletivo Publico Simplificado tera sua
documentacdo analisada quanto a experiéncia profissional que for comprovada no periodo de
inscricbes, nos termos previstos no item 5.9 — Il deste Edital, sendo considerada para fins de
pontuagdo aquela que exceder ao tempo minimo exigido para ingresso no emprego.

7.2.2 - Para fins de pontuacdo de titulacdo de experiéncia profissional, serdo considerados os
seguintes critérios objetivos:

ITEM FORMA DE PONTUACAO OBSERVACAO
ANALISADO COMPROVAGAO
Experiéncia Experiéncia de trabalho | 01 (um) ponto para cada | Para efeito de
profissional conforme especificado | més trabalhado, até o | pontuagdo, ndo serd
no Anexo |l deste Edital. limite de 55 (cinquenta e | considerada fracdo de
cinco meses). més e nem sobreposicdo
de tempo.
Maximo de pontos a
serem  atribuidos: 55
(cinquenta e cinco).

7.2.3 - A experiéncia profissional somente sera pontuada nas informacées comprovadas pelo
candidato no periodo de inscri¢ao, para o emprego ao qual deseja concorrer.

7.2.4 - O resultado da andlise de titulos serda divulgado no endereco eletronico da MGS
(www.mgs.srv.br), no link reservado ao Processo Seletivo Publico Simplificado 03/2015.

8 — RESULTADO FINAL

8.1 - O resultado final deste processo seletivo ird computar as notas obtidas pelo candidato na
primeira e na segunda etapa, com o somatério dos pontos correspondentes. Apds o somatdrio das
notas, os candidatos serdo classificados por carreira/atividade e microrregido, em ordem
decrescente de pontuagao.

8.2 - Havendo empate na pontuacgdo entre candidatos concorrentes a mesma vaga, tera preferéncia
o candidato com maior pontua¢do na etapa de andlise de titulos. Permanecendo o empate, tera
preferéncia o candidato idoso. E se assim persistir o empate, tera preferéncia o candidato com maior
idade.

8.3 - Concluido o Processo Seletivo Publico Simplificado, o resultado final sera divulgado no endereco
eletrénico da MGS (www.mgs.srv.br), no link reservado ao Processo Seletivo Publico Simplificado
03/2015.
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8.3.1 A divulgacdo do resultado final sera feita em duas listas de classificagdo, sendo uma exclusiva
para os candidatos inscritos e aprovados na condi¢do de pessoas com deficiéncia, e outra de ampla
concorréncia para todos os candidatos inscritos (inclusive aqueles na condicdo de pessoas com
deficiéncia).

8.4 - Os candidatos aprovados neste processo seletivo simplificado irdo compor o cadastro de reserva
correspondente aos empregos para os quais concorreram.

8.5 - A convocacdo dar-se-d4 obedecendo rigorosamente a classificacdo obtida pelo candidato, a
demanda da MGS e o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

9 — DOS RECURSOS

9.1 — Para fazer uso do contraditério e ampla defesa, os candidatos poderdo interpor recurso
administrativo contra os seguintes atos:

a) indeferimento de solicitagdo de isencdo de pagamento do valor de inscricao;
b) homologacado da inscricdo;

c) questdes de prova e gabaritos;

d) nota das provas e classificacdo;

e) andlise de titulos de experiéncia profissional;

f) somatdrio das notas contidas no resultado final.

9.1.1 — Serd aceito apenas um recurso para cada situacdo prevista nas alineas “a” a “f” do item 8.1
deste Edital.

9.2 - O recurso devera ser entregue de forma presencial, pelo candidato ou representante, em
envelope lacrado e em um dos enderecos citados no item 5.3.1 deste Edital, ou na sede da MGS em
Belo Horizonte, localizada na Avenida Alvares Cabral, n® 200, 22 andar, na Superintendéncia de
Recursos Humanos, bairro Centro, no horario de 08:00 horas as 17:00 horas.

9.3 - O recurso devera estar contido em um envelope identificado e descrito para qual objeto,
contendo externamente, em sua fase frontal, os seguintes dados: RECURSO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO — MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.

9.4 - O recurso deverd ser justificado, explicitando claramente os pontos que venham a ser
considerados como fundamentag¢do do pedido.

9.5 - O periodo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente a divulga¢cdo do ato que der origem, divulgacdo esta que serd feita no enderego
eletrénico da MGS (www.mgs.srv.br), no link reservado ao Processo Seletivo Publico Simplificado
03/2015.

9.6 - Ndo serdo conhecidos os pedidos de recurso apresentados fora do prazo, fora de contexto, que
desrespeite a Comissdo Técnica ou encaminhados de forma diferente da estipulada neste Edital.

9.7 - Os recursos serdo analisados pela Comissdo Técnica da MGS, criada através da Resolucdo
RG/RD/49/2015.
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9.8 - A Comissdo Técnica da MGS serd soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.9 - As decisdes dos recursos serdao disponibilizadas no endereco eletronico da MGS,
(www.mgs.srv.br), no link reservado ao Processo Seletivo Publico Simplificado 03/2015.

9.10 - A fundamentagdo do resultado de andlise dos recursos estara disponivel aos candidatos na
sede da MGS em Belo Horizonte, localizada na Avenida Alvares Cabral, n 200, 22 andar, na
Superintendéncia de Recursos Humanos, bairro Centro, com funcionamento em dias Uteis no hordrio
de 08:00 horas as 17:00 horas, e poderd ser encaminhada ao mesmo mediante solicitacdo a ser feita
a Comissdo Técnica.

10- HOMOLOGACAO

10.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado serd homologado por meio de ato do Diretor-
Presidente da MGS, com aviso a ser publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais.

11. CONVOCACAO

11.1 - No caso de convocacao dos candidatos aprovados, esta serd divulgada no endereco eletrénico
da MGS, conforme indicado no item 1.6 deste Edital.

11.2 Em caso de convocacdo pela MGS, esta sera feita por meio de carta registrada com Aviso de
Recebimento (AR) ou telegrama, devendo o candidato apresentar-se em local a ser definido pela
MGS no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar do recebimento da referida carta, com a copia
dos documentos mencionados no item 11.6 deste Edital.

11.3 - Apds a convocagdo, o candidato devera realizar os exames médicos admissionais, a serem
agendados pela MGS e comunicados aos candidatos quanto ao local, data e hordrio, bem como
quanto as condi¢Oes de sua realizagao.

11.4 - No caso de candidato inscrito e aprovado dentro da reserva de vagas a pessoas com
deficiéncia, além do procedimento citado no item 11.3 deste Edital, a MGS emitird ao candidato
convocacdo para avaliagdo, por sua equipe de Pericia Médica, da caracterizacdo da deficiéncia e sua
compatibilidade com as atribuicGes do emprego.

11.4.1 - Caso o candidato ndo seja caracterizado com a deficiéncia alegada, tera seu nome excluido
da lista de aprovados na condi¢do de pessoas com deficiéncia, sendo mantido seu nome na lista de
aprovados na ampla concorréncia, observada sua classificagdo nesta ultima.

11.5 - Ocorrendo necessidade de esclarecimentos, a MGS podera solicitar outros exames ao
candidato.

11.6 - Apds a realizagdo dos exames médicos, o candidato devera comparecer a MGS ou em local a
ser definido pela Empresa, em data e hordario a serem por ela indicados, para assinar o contrato de
trabalho, mediante apresenta¢do dos documentos que serao listados no enderego eletrénico da MGS
(www.mgs.srv.br), no link reservado ao Processo Seletivo Publico Simplificado 03/2015.

12. DISPOSICOES FINAIS


http://www.mgs.srv.br/
http://www.mgs.srv.br/

12.1 - O candidato que prestar declarag¢do falsa ou inexata podera responder pela irregularidade nas
esferas penal, civil e administrativa, assegurado o contraditério e ampla defesa.

12.2 — Os assuntos ndo previstos neste Edital serao dirimidos pela Comissao Técnica, observadas as
particularidades dos casos concretos.

12.3 - Para esclarecimento de duvidas relativas a este Processo Seletivo Publico Simplificado, a MGS
disponibilizara equipe de apoio por meio dos telefones (31) 3239-8548 ou (31) 3239-8404.

12.4 — A MGS nao se responsabiliza por gastos eventualmente despendidos pelos candidatos com
relagdo a transporte, hospedagem, alimentagao e cépia de documentos, ou qualquer outro relativo a
participacdo neste Processo Seletivo Publico Simplificado.

Belo Horizonte, 11 de setembro de 2015.

Carlos Vanderley Soares
Diretor Presidente
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ANEXO | — QUADRO DESCRITIVO DOS EMPREGOS

CARGA
L p CIDADE DE
CIDADE CARREIRA ATIVIDADE SALARIO HORARIA S
SEMANAL
AUXILIAR SERV. DE COPA RS 876,66 44
AUXILIAR SERV. DE MANUTENCAO DE VIVEIROS RS 876,66 44
AUXILIAR SERV. DE JARDINAGEM RS 876,66 44
AUXILIAR SERV. DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE AMBIENTES RS 876,66 44
AUXILIAR TECNICO SERV. DE MANUTENCAO GERAL R$  1.134,79 44
MICRORREGIAO |
AUXILIAR TECNICO SERV. DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA RS  1.134,79 44
(abrange as seguintes cidades: | CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE CARGAS RS  1.398,96 44 PASSOS
Boa Esperanca, Guaxupél CONDUTOR SERV. DE OPERACAO DE MAQUINAS AGRICOLAS RS  1.398,96 44
Muzambinho, Passos e Sdo ')\ 5 1o SERV. DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS RS  2.039,29 44
Sebastido do Paraiso.)
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE PESSOAS E/OU EXPEDIENTES R$  1.373,56 44
TECNICO SERV. DE ORIENTACAO AMBIENTAL RS  1.332,03 44
TECNICO SERV. DE SUPORTE ADMINISTRATIVO R$  1.332,03 44
TECNICO SERV. DE ATENDIMENTO TELEFONICO RS  1.355,22 36
TECNICO SERV. DE RECEPCAO R$  1.507,07 a4
AUXILIAR SERV. DE COPA RS 876,66 44
MICRORREGIAO Il AUXILIAR SERV. DE JARDINAGEM R$  1.238,69 44
) AUXILIAR SERVICOS DE ROUPARIA RS 876,66 44
(abrange as cidades de Alfenas, RS 376,66 "
Baependi, Camanducaia, AUXILIAR SERV. DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE AMBIENTES ,
Cambuquira, Campanha, AUXILIAR TECNICO SERV. DE MANUTENCAO GERAL RS  1.134,79 44 POUSO
Caxambu, Itajuba, Itamonte, | AUXILIAR TECNICO SERV. DE LIMPEZA DE VIDROS RS  1.134,79 44 ALEGRE
Lambari, L Pocos d "
ambari, Lavras, Focos A€ | A UxILIAR TECNICO SERV. DE VIGILANCIA MOTORIZADA RS  1.252,59 44
Caldas, Pouso Alegre, Sao
Lourenco, Trés Coracdes e | AUXILIAR TECNICO SERV. DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA RS  1.134,79 44
Varginha). AUXILIAR SERVICOS DE CAPINA E PODA RS 876,66 44
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE CARGAS RS  1.398,96 44
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CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS RS  2.039,29 44
CONDUTOR SERV. DE TRANSPORTE DE PESSOAS E/OU EXPEDIENTES R$  1.373,56 44
TECNICO SERV. DE SUPORTE ADMINISTRATIVO R$  1.332,03 44
TECNICO SERV. DE ORIENTACAO AMBIENTAL RS  1.332,03 44
TECNICO SERV. DE ATENDIMENTO TELEFONICO RS  1.355,22 36
TECNICO SERV. DE DIGITACAO R$  1.089,84 36
TECNICO SERV. DE RECEPCAO R$  1.507,07 44
TECNICO ESPECIALIZADO | SERV. TECNICOS CONTABEIS R$  1.911,13 44
TECNICO ESPECIALIZADO | SERV. TECNICOS DE INFORMATICA RS 1.911,13 44

ANEXO Il - REQUISITOS E DESCRICAO SUMARIA DE ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES

REQUISITOS FiSICOS E CONDICOES

CARGO ATIVIDADE REQUISITOS GERAIS - - DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE
Q ESPECIFICOS PARA O EXERCICIO DA ¢
ATIVIDADE
-Ensino Fundamental | Ser capaz de: . . .
‘- . L . . -Executar atividades de capina de areas externas e matas, bem
Incompleto - 4a série. -realizar atividades que exijam grande vigor a . Lo
. - como poda, rogado mecanico ou manual e capina quimica ou
- 6 (seis) meses de| fisico; o . e
N . . manual, utilizando ferramentas e equipamentos especificos;
experiéncia na atividade, | trabalhar em ambientes abertos com . o
. o -aplicar produtos quimicos para controle de pragas;
comprovada por meio | exposi¢do ao sol; .
. . . -executar servigos de montagem e de desmontagem de cercas,
de registro de contrato | -trabalhar em altura acima de dois metros o .
. . delimitando areas;
de trabalho na CTPS ou| abaixo dos pés; . . .
N -dar apoio no combate de eventuais queimadas;
SERVICOS DE declaragdo de Pessoa| levantar e transportar peso; . .
AUXILIAR . . . , -preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;
CAPINA EPODA | Juridica de Direito | -permanecer em pé, por longos periodos; , . -
g . . -recolher e remover residuos provenientes das atividades
Publico ou de Pessoa| realizar movimentos frequentes dos
- .. . A . executadas;
Juridica de  Direito| membros superiores, com exigéncia nas

Privado na qual devera
constar CNPJ e firma
reconhecida.

articulagGes;

-realizar agachamentos e demais
movimentos de impacto nos membros
inferiores, especialmente joelho, com

exigéncia nas articulagdes;

-executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade,

-higiene e preservagao ambiental;

-executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagdo superior.
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-ter contato com materiais e produtos
guimicos inerentes a fungao;

-Ensino Fundamental
Incompleto - 4a série;
- 6 (seis) meses de
experiéncia na atividade,
comprovada por meio
de registro de contrato

-Ser capaz de:

- empurrar equipamento de transporte de
alimentos, com peso superior a 50 kg;

- realizar transporte manual de alimentos e
utensilios;

- permanecer em pé, por longos periodos;

preparar lanches em
utilizando técnicas de

- Manusear e higienizar alimentos,
pequenas e grandes quantidades,
coperia;

- preparar café, utilizando maquinario proprio;

- prestar atendimento ao publico, distribuindo e servindo
refeigdes, bebidas e lanches em geral, conforme orientagdo

de trabalho na CTPS ou |- realizar agachamentos e demais| superior;
declaragdo de Pessoa| movimentos de impacto nos membros |- separar e distribuir refeicGes para pacientes hospitalares, de
Juridica de Direito | inferiores, especialmente joelho, com | acordo com a prescrigdo nutricional, utilizando equipamentos
Publico ou de Pessoa| exigéncia nas articulagoes; de transporte de refei¢ses;
Juridica de Direito | - realizar movimentos frequentes dos |- arrumar bandejas e mesas, bem como recolher utensilios e
AUXILIAR SERVICOS DE COPA | Privado na qual devera| membros superiores; equipamentos utilizados, limpando-os, higienizando-os e
constar CNPJ e firma |- ter contato com materiais e produtos| organizando-os;
reconhecida. guimicos inerentes a fungao. - manter a organizagao e a higiene do ambiente, dos utensilios e
dos alimentos;
- controlar o estoque de materiais utilizados;
- zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos;
- preparar, organizar e limpar a copa e a cozinha;
- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;
- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagao superior.
- Ensino Fundamental | -Ser capaz de: - Executar atividades de limpeza e manutencdo de vasos,
Incompleto - 4a série; - realizar atividades que exijam grande vigor | jardins, dareas gramadas, utilizando ferramentas e
- 6 (seis) meses de| fisico; equipamentos especificos;
experiéncia na atividade, |- trabalhar em ambientes abertos com |- executar servicos de poda, rogado mecanico ou manual e
SERVICOS DE comprovada por meio | exposi¢do ao sol; capina quimica ou manual;
AUXILIAR JARDINAGEM de registro de contrato | - trabalhar em altura acima de dois metros | - preparar semeio, irrigacdo, adubagdo e cultivo de plantas e

de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa
Juridica de Direito
Publico ou de Pessoa

abaixo dos pés;

- levantar e transportar peso de até 60 kg no
caso do sexo masculino, e até 25 kg no caso
do sexo feminino;

flores ornamentais;

- aplicar produtos quimicos para controle de pragas em vasos e
jardins;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;
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Juridica de Direito
Privado na qual devera
constar CNPJ e firma
reconhecida.

- permanecer em pé, por longos periodos;

- realizar agachamentos e demais
movimentos de impacto nos membros
inferiores, especialmente joelho, com
exigéncia nas articulages;

- realizar movimentos frequentes dos
membros superiores, com exigéncia nas
articulagdes;

- ter contato com materiais e produtos
guimicos inerentes a fungao;

- fazer uso, de modo habitual e permanente,
de Equipamentos de Protecdo Individual.

- recolher e remover residuos provenientes das atividades
executadas;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e
preservagdo ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior.

AUXILIAR

SERVICOS DE
LIMPEZA E
CONSERVACAO DE
AMBIENTES

- Ensino Fundamental
Incompleto - 4a série.

- 6 (seis) meses de
experiéncia na atividade,
comprovada por meio
de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou

declaragdo de Pessoa
Juridica de Direito
Publico ou de Pessoa
Juridica de Direito
Privado na qual devera
constar CNPJ e firma

reconhecida.

-Ser capaz de:

- levantar e transportar peso;

- permanecer em pé, por longos periodos;

- realizar movimentos frequentes dos
membros superiores, com exigéncia nas
articulagGes;

- realizar agachamentos e demais
movimentos de impacto nos membros
inferiores, especialmente joelho, com

exigéncia nas articulagdes;

- ter contato com materiais e produtos
quimicos de limpeza industrial;

- fazer uso, de modo habitual e permanente,
de Equipamentos de Prote¢do Individual,
especialmente botas de PVC, cal¢ados de
seguranca e luvas de latex.

- Executar atividades que exijam grande vigor fisico para a
realizacdo de servigos de limpeza, higienizacdo e conservagdo
de piso, paredes, instalagdes sanitdrias, mobilidrios, vidros,
escadas, corrimdes, lixeiras e demais dependéncias e utensilios
em geral;

- operar maquinas de limpeza industrial;

- executar servigos de limpeza em grandes areas externas, tais
como patios, garagens, abrigos de residuos, dentre outros;

- executar servicos bragais para a movimentagdo de materiais,
equipamentos e outros, quando necessario;

- executar limpeza e desinfeccdo de vidrarias e bancadas de
laboratorio;

- recolher, coletar, transportar
recipientes apropriados;

- recolher, acondicionar e descartar materiais e amostras
utilizados em analises laboratoriais;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- zelar pela conservagdo e limpeza de equipamentos e utensilios
utilizados para a execugdo do trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagdao ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior.

lixo e acondiciond-lo em
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-Ensino fundamental
incompleto- 42 série

-6 (seis) meses de
experiéncia na atividade,
comprovada por meio
de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa

Ser capaz de:

-realizar atividades que exijam grande vigor
fisico;

-trabalhar em
exposicao ao sol;
-trabalhar em altura acima de dois metros
abaixo dos pés;

levantar e transportar peso;

ambientes abertos com

-Executar servigos bragais em viveiros, tais como carga e
descarga de materiais;

-coletar sementes no chdo ou em arvores, inclusive em altura,
bem como executar a secagem e seu beneficiamento;

-realizar semeio, irrigacdo, adubacdo e manutengdo de mudas e
plantas;

-executar servigos de poda de plantas e arvores;

-executar servicos de rogado mecanico ou manual e capina

SERVICOS DE Juridica de  Direito | -permanecer em pé, por longos periodos; quimica ou manual;
AUXILIAR MANUTENCAO DE | Publico ou de Pessoa |-realizar movimentos frequentes dos |-aplicar produtos quimicos para controle de pragas em
VIVEIROS Juridica de Direito | membros superiores, com exigéncia nas| canteiros;
Privado na qual devera| articulacdes; preparar, organizar e limpar o local de trabalho;
constar CNPJ e firma |-realizar agachamentos e demais | -zelar pela limpeza e conservagdo dos materiais e equipamentos
reconhecida. movimentos de impacto nos membros | utilizados para a execugao dos servigos;
inferiores, especialmente joelho, com |-executar as atividades em conformidade com as normas e
exigéncia nas articulagdes; procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e
-ter contato com materiais e produtos| preservagao ambiental;
guimicos inerentes a fungao; -executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior.
-Ensino Fundamental . .
‘- -Executar servicos de rouparia, lavando e passando roupas;
Incompleto - 4a série. e o
. testar e classificar roupas e artefatos para realizagdo da
-6 (seis) meses de .
a .. lavagem apropriada;
experiéncia na atividade, S
. -receber as roupas, vistoriando-as, contando e pesando as
comprovada por meio o .
. pecas, bem como emitir ordem de servico;
de registro de contrato . e . .
-identificar e retirar manchas, bem como realizar acabamentos
de trabalho na CTPS ou . -
declaracio de Pessoa em artigos do vestuario;
SERVICOS DE s . -embalar e expedir roupas e artefatos, conferindo-os com a
AUXILIAR Juridica de Direito .
ROUPARIA s ordem de servico;
Pablico ou ‘de Pessoa operar maquinas e eugipamentos especificos de lavanderia;
Juridica de  Direito ’

Privado na qual devera
constar CNPJ e firma
reconhecida.

-preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;
-executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

-executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagdo superior.
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Ensino Fundamental
Completo;
- 6 (seis) meses de

experiéncia na atividade,
comprovada por meio
de registro de contrato

Ser capaz de:

-levantar e transportar peso;

trabalhar em altura acima de dois metros
abaixo dos pés;

-permanecer em pé, por longos periodos;
-realizar movimentos frequentes dos

-Executar servigos em altura para limpeza interna e externa de
vidros, esquadrias, janelas e parapeitos;

-manuseiar balancim para trabalho em altura,
necessario;

-preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

quando

AUXILIAR SERVICOS DE de trabalho na CTPS ou | membros superiores, com exigéncia nas |-executar as atividades em conformidade com as normas e
. LIMPEZA DE declaragdo de Pessoa| articulagdes; procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade,higiene e
TECNICO . . . . ~ .
VIDROS Juridica de Direito | -realizar agachamentos e demais | preservagao ambiental;
Publico ou de Pessoa| movimentos de impacto nos membros | -executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
Juridica de Direito | inferiores, especialmente joelho, com | servigo e orientacdo superior.
Privado na qual devera| exigéncia nas articulagdes;
constar CNPJ e firma|-ter contato com materiais e produtos
reconhecida. quimicos de limpeza industrial;
-Ensino Fundamental | Ser capaz de: - Executar tarefas de manutengdo preventiva e corretiva em
Completo; - levantar e transportar até 60 kg de peso, | sistemas de hidraulica, elétrica e de telefonia, substituindo,
- 6 (seis) meses de| sem auxilio de equipamentos; reparando e instalando pecgas, componentes e equipamentos;
experiéncia na atividade, | - permanecer em pé, por longos periodos; - consertar mdveis e reparar portas e janelas, pegas, pisos e
comprovada por meio |- trabalhar em altura acima de dois metros | assoalhos;
de registro de contrato | abaixo dos pés; - recuperar alvenarias, fachadas e pinturas;
SERVICOS DE de trabalho na CTPS ou |- realizar movimentos frequentes dos |- transportar, montar e desmontar divisorias;
AUXILIAR ~ declaragdo de Pessoa| membros superiores, com exigéncia nas |- impermeabilizar superficies, lavando, preparando e aplicando
, MANUTENCAO L . . ~

TECNICO GERAL Juridica de Direito | articulagdes; produtos;
Publico ou de Pessoa|- realizar movimentos de impacto nos |- limpar filtros de aparelhos de refrigeragdo e climatizacgao;
Juridica de Direito | membros inferiores, especialmente joelho, | - preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

Privado na qual devera
constar CNPJ e firma
reconhecida.

com exigéncia nas articulagoes;

- ter contato com materiais e produtos
quimicos inerentes a fungdo;

- fazer uso, de modo habitual e permanente,
de Equipamentos de Protegdo Individual.

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior.
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- Ensino Fundamental
Completo;

- 6 (seis) meses de
experiéncia na atividade,
comprovada por meio
de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa
Juridica de Direito

-Ser capaz de:

- trabalhar em ambientes abertos, com
exposicdo a condigbes climaticas variaveis;

- permanecer em pé, por longos periodos.

- Fiscalizar e colaborar na preservagdo do patriménio do local de
trabalho, por meio de ronda, de acordo com a programacdo de
trabalho, e atuando em escala diurna e noturna de
revezamento ou diarista;

- atender o publico e controlar a entrada e a saida de pessoas,
veiculos, materiais e equipamentos, obedecendo as normas
internas do local de trabalho;

- operar equipamentos de comunicagdo e de seguranga
patrimonial;

SERVICOS DE Publico ou de Pessoa - elaborar relatério diadrio de ocorréncia;
AUXILIAR PORTARIA E Juridica de Direito - acionar as autoridades competentes, quando houver
TECNICO VIGILANCIA Privado na qual devera ocorréncias patrimoniais, de seguranca publica, dentre outras,
DESARMADA constar CNPJ e firma nas dependéncias do local de trabalho;
reconhecida. - receber, discriminar e protocolizar correspondéncias,
documentos, pequenos volumes e encomendas;
- receber e transmitir recados, registrando as informagdes;
- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;
- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e
preservagdao ambiental;
- executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior.
-Ensino Fundamental | Ser capaz de: -Fiscalizar parques, por meio de ronda motorizada, de acordo
Completo; com a programacao de trabalho e atuando em escala diurna e
-ter idade maxima de 55 | -permaner longos periodos na posicdo | noturna de revezamento ou diarista;
(cinquenta e cinco) anos, | sentada; -atender o publico e controlar a entrada e a saida de pessoas,
no ato da convocacdo | -possuir boa acuidade visual. veiculos, materiais e equipamentos, obedecendo as normas
SERVICOS DE para a<.:Imisséo; . internas do pz.;\rque; o
AUXLIAR ~ -possuir  Carteira de -operar equipamentos de comunicagdo e de seguranga
TECNICO VIGILANCIA Nacional de Habilitagdo patrimonial;
MOTORIZADA !

— categoria "AB";

-6 (seis) meses de.
experiéncia na atividade,
comprovada por meio
de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou

-elaborar relatorio didrio de ocorréncia;
-participar de brigadas contra incéndios, em
emergenciais;

-realizar a abertura, sinalizacdo e fechamento de trilhas;
-monitorar as atividades de camping;
-acionar as autoridades competentes,

situagdes

quando houver
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declaragdo de Pessoa
Juridica de Direito
Publico ou de Pessoa
Juridica de Direito

Privado na qual devera

ocorréncias ambientais, patrimoniais, de seguran¢a publica,
dentre outras nas dependéncias do parque;

-preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;
-executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e

constar CNPJ e firma preservagao ambiental;
reconhecida. -executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagdo superior.
-Ensino Médio | -Ser capaz de: -Conduzir veiculos automotores, cujo peso bruto total exceda a
Completo; 3500 Kg, bem como todos os demais veiculos abrangidos nas
-possuir Carteira |- permanecer longos periodos na posigao | categorias “B” e “C, portando a documentagdo obrigatdria;
Nacional de Habilitagdo |sentada. -realizar  transporte de cargas, materiais, maquinas,
- categoria "D", | -Possuir boa acuidade visual. equipamentos, dentre outros;
constando que o -prestar atendimento ao publico, transportando usuarios,
portador "exerce conforme solicitagado;
atividade remunerada"; -auxiliar o carregamento, transporte e descarregamento de
-ndo  ter  cometido materiais;
nenhuma infragdo de -coletar e entregar documentos, valores, mercadorias e
SERVICOS DE natureza grave ou encomendas, dentre outros;
TRANSPORTE DE | gravissima, ou ser -emitir e coletar recibos do material transportado, bem como
CONDUTOR L
CARGAS reincidente em preencher protocolos;
infracGes médias, -registrar e controlar os dados relacionados as saidas do veiculo;

durante os ultimos doze
meses, a contar da data

de convocagdo para
admissao, conforme
comprovagao por

prontudrio do DETRAN;

-apresentar, no minimo,
6 (seis) meses de
experiéncia na

-manter o veiculo devidamente limpo e abastecido;

-realizar verificagGes dos itens de uso obrigatdrio, de seguranca
e conforto do veiculo;

-identificar a necessidade de manutengdes preventivas e
corretivas, informando-a ao setor responsavel;

-realizar viagens, sempre que necessario, para atendimento das
demandas de servigos;

-preparar e organizar, com antecedéncia, o veiculo utilizado;
-executar as atividades em conformidade com as normas e
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atividade, comprovada
por meio de registro de
contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de

Pessoa Juridica de
Direito Publico ou de
Pessoa  Juridica de

Direito Privado, na qual
deverd constar CNPJ e
firma reconhecida.

procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservacao ambiental;

-executar atividades correlatas,
servigco e orientagdo superior.

conforme necessidade do

CONDUTOR

SERVICOS DE
OPERACAO DE
MAQUINAS
AGRICOLAS

Ensino Médio
Completo;

- Carteira Nacional de
Habilitagdo — categoria

"D", constando que o

portador "exerce
atividade remunerada";
- 6 (seis) meses de

experiéncia na atividade,
comprovada por meio
de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou

declaragdo de Pessoa
Juridica de Direito
Publico ou de Pessoa
Juridica de Direito

Privado na qual devera
constar CNPJ e firma
reconhecida.
- nao ter
nenhuma infracdo de
natureza  grave  ou
gravissima, ou ser
reincidente em infragdes
médias, durante os

cometido

- Ser capaz de:

- trabalhar em ambientes abertos, com
exposicdo a condigbes climaticas variaveis;

- ser capaz de permaner longos periodos na
posicao sentada;

- possuir boa acuidade visual;

- fazer uso, de modo habitual e permanente,
de Equipamentos de Protecdo Individual.

- Conduzir tratores, maquinas agricolas e de construcdo pesada,
tais como estufas mecéanicas, motobomba, secadeiras, arador,
adubadeira, rocadeira, semeadeira, pa carregadeira,
retroescavadeira, trator-esteira, dentre outras, portando a
documentagdo obrigatdria;

- manter o veiculo devidamente limpo e abastecido;

- realizar verificagdes dos itens de uso obrigatério, de seguranca
e conforto do veiculo;

- identificar a necessidade de manutengGes preventivas e
corretivas, informando-a ao setor responsavel;

- ajustar, preparar e organizar, com antecedéncia, maquinas e
implementos agricolas;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservacao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagdo superior.

19




ultimos doze meses, a

contar da data de
convocagdo para
admissdo, conforme
comprovagado por

prontudrio do DETRAN.

CONDUTOR

SERVICOS DE
TRANSPORTE DE
PESSOAS E/OU
EXPEDIENTES

Ensino Médio Completo;
- Carteira Nacional de

Habilitagdo "B",
constando que o
portador "exerce
atividade remunerada";
- 6 (seis) meses de

experiéncia na atividade,
comprovada por meio
de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou

declaragdo de Pessoa
Juridica de Direito
Publico ou de Pessoa
Juridica de Direito

Privado na qual devera

constar CNPJ e firma
reconhecida.

-ndo  ter cometido
nenhuma infracdo de
natureza grave ou
gravissima, ou  ser
reincidente em
infragdes médias,

durante os ultimos doze
meses, a contar da data

de convocagdo para
admissdo, conforme
comprovagao por

prontudrio do DETRAN.

- Ser capaz de:

- permanecer longos periodos na posigdo
sentada.

- Possuir boa acuidade visual.

- Conduzir veiculos automotores, cuja a lotagdo ndo exceda a
07 (sete) lugares, portando a documentagdo obrigatdria;

- prestar atendimento ao publico, transportando usuarios,
conforme solicitagado;

- coletar e entregar documentos, valores, mercadorias e
encomendas, conforme solicitacdo;

- emitir e coletar recibos do material transportado, bem como
preencher protocolos;

- registrar e controlar os dados relacionados as saidas do
veiculo;

- manter o veiculo devidamente limpo e abastecido;

- realizar verificagdes dos itens de uso obrigatério, de
seguranca e conforto do veiculo;

- identificar a necessidade de manutengGes preventivas e
corretivas, informando-a ao setor responsavel;

- realizar viagens, sempre que necessario, para atendimento
das demandas de servigos;

- preparar e organizar, com antecedéncia, o veiculo utilizado;
- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservacao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servigco e orientagdo superior.
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Ensino Médio Completo;
- Carteira Nacional de
Habilitagdo - categoria
"D", constando que o

portador "exerce
atividade remunerada";
- 6 (seis) meses de

experiéncia na atividade,
comprovada por meio
de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou

- Ser capaz de:

- permanecer longos periodos na posicao
sentada.

- Possuir boa acuidade visual.

-Conduzir veiculos automotores utilizados no transporte
coletivo de passageiros, cuja lotagdo exceda a 13 (treze)
lugares, inclusive 6nibus e microbnibus e todos os veiculos
abrangidos nas categorias “B”, “C” e “D”, portando a
documentacgao obrigatoria;

prestar atendimento ao publico,
conforme solicitagdo;

-zelar pela seguranca e conforto dos passageiros;

registrar e controlar os dados relacionados as saidas do veiculo;

-manter o veiculo devidamente limpo e abastecido;

-realizar verificagGes dos itens de uso obrigatorio, de seguranga

transportando usuarios,

declaragdo de Pessoa e conforto do veiculo;
Juridica de Direito -identificar a necessidade de manuten¢bes preventivas e
scrvosoe | P00 % 0¢ e o it ds
CONDUTOR TRANSPORTE DE . , T ’
Privado na qual devera demandas de servigos;
PASSAGEIROS . . o , -
constar CNPJ e firma -preparar e organizar, com antecedéncia, o veiculo utilizado;
reconhecida. executar as atividades em conformidade com as normas e
- nao ter cometido procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e
nenhuma infracdo de preservagdao ambiental;
natureza grave ou -executar atividades correlatas, conforme necessidade do
gravissima, ou ser servigo e orientagcdo superior.
reincidente em
infragdes médias,
durante os ultimos doze
meses, a contar da data
de convocagdo para
admissao, conforme
comprovacgao por
prontudrio do DETRAN
- Ensino Médio |- Possuir capacidade vocal adequada a |- Atender, transferir, fazer, retornar e completar chamadas
SERVICOS DE Completo. atividade; telefbnicas, operando equipamentos de comunicagao;
P - 6 (seis) meses de |- possuirboa acuidade auditiva; - identificar a demanda e direcionar o solicitante ao servico
TECNICO ATENDIMENTO A L , .
TELEEONICO experiéncia na atividade, | - ser capaz de permanecer longos periodos | demandado, via telefone;

comprovada por meio
de registro de contrato

em posicdo sentada.

- fornecer informacgdes e / ou instruges ao publico interno e
externo, via telefone;
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de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa
Juridica de Direito
Publico ou de Pessoa
Juridica de Direito
Privado na qual devera

- controlar e cadastrar as chamadas telefénicas;

- controlar e interceptar ligacdes;

- registrar pendéncias de ligagGes;

- preencher livros de ocorréncias diarias, registrar reclamagées
e elaborar relatérios mensais relacionados ao atendimento
telefénico;

constar CNPJ e firma - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros,
reconhecida. quando necessario ao exercicio das atividades;
- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e
preservacdo ambiental;
- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior.
- Ensino Médio | -Ser capaz de: - Realizar a entrada e transmissdo de dados em sistemas
Completo; préprios), atuando em escala diurna e noturna de revezamento
- 6 (seis) meses de|- permanecer longos periodos em posi¢do | ou diarista;

experiéncia na atividade,
comprovada por meio
de registro de contrato

sentada;
- realizar movimentos frequentes dos
membros superiores, com exigéncia nas

- operar, registrar, transmitir, digitalizar e transcrever
informacgGes em equipamentos de processamento de dados ou
similares;

) SERVICOS DE de trabalho na CTPS ou | articulagbes, especialmente dos dedos e |- pesquisar, registrar e transmitir dados, a partir do
TECNICO ~ declaragdo de Pessoa| punhos. recebimento de sinal sonoro por meio de ponto eletrénico ou
DIGITACAO L . .
Juridica de Direito similar;
Publico ou de Pessoa - executar as atividades em conformidade com as normas e
Juridica de Direito procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e
Privado na qual devera preservagdao ambiental;
constar CNPJ e firma - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
reconhecida. servico e orientagao superior.
-Ensino Médio |-Ser capaz de: -Elaborar e executar atividades sobre a tematica ambiental,
Completo; ministrando palestras, aulas e oficinas socioambientais para a
SERVICOS DE -postsuir Carteir'a' c~je - trak.)aNIhar em' aNmbie.nt?s. abertgls, 'com comun’idade, bem 'cc.)mo para estudantes e portfa\f:lores de
TECNICO ORIENTACAO Nacional .de Habilitagdo exposu;aoa conc?u;oes clllmatlcas variaveis; necess@ades espec.lals, bem cor.no atuar co.mo fa-C|I|tador de
AMBIENTAL — categoria "A/B". -possuir boa acuidade visual; aprendizagem coletiva e de planejamento socioambiental;

6 (seis) meses de
experiéncia na atividade,
comprovada por meio

-possuir capacidade vocal adequada a

atividade.

-conduzir veiculos para realizagdo de suas atividades;
-auxiliar em pesquisas de fauna e flora do parque, dentre
outras;
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de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou

declaragdo de Pessoa
Juridica de Direito
Publico ou de Pessoa
Juridica de Direito

Privado na qual devera

-atuar como guia em visitas aos parques;

-realizar a abertura, sinaliza¢do e fechamento de trilhas;
-monitorar as atividades de camping;

-acionar as autoridades competentes, quando houver
ocorréncias ambientais, patrimoniais, de seguranga publica,
dentre outras nas dependéncias do parque;

-integrar brigada de incéndio, em situagdes emergenciais;

constar CNPJ e firma -operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
reconhecida. quando necessario ao exercicio das atividades;
-executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservacdo ambiental;
-executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior.
- Ensino Médio | -Ser capaz de: - Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e
Completo. externo, obedecendo as normas internas do local de trabalho;
- 6 (seis) meses de|- permanecer longos periodos em posigdo | - atender telefones, anotar e transmitir recados;

experiéncia na atividade,
comprovada por meio
de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou

sentada;
- possuir capacidade vocal
atividade.

adequada a

- identificar e registrar visitantes;

- controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de
utensilios;

- receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e

declaragdo de Pessoa documentos;
Juridica de Direito - informar a seguranga do local de trabalho sobre pessoas ou
P SERVICOS DE - N x
TECNICO ~ Publico ou de Pessoa movimentagbes estranhas ao setor;
RECEPCAO - Lo . ~ . .
Juridica de Direito - repassar informacdes e relatdrios, conforme a necessidade do
Privado na qual devera servico;
constar CNPJ e firma - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
reconhecida. guando necessario ao exercicio das atividades;
- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;
- executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servico e orientacdo superior.
SERVICOS DE -Ensino médio completo | -Ser capaz de: -Executar tarefas de apoio administrativo de acordo com a area
TECNICO SUPORTE - 6 (seis) meses de de atuacéo;

ADMINISTRATIVO

experiéncia na atividade,

- permanecer longos periodos em posicdo

-prestar atendimento ao publico interno e externo, teleféonico
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comprovada por meio
de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou

declaragdo de Pessoa
Juridica de Direito
Publico ou de Pessoa
Juridica de Direito

Privado na qual devera
constar CNPJ e firma
reconhecida.
-Conhecimentos em
informatica

sentada ou de pé;

-realizar movimentos frequentes dos
membros superiores, com exigéncia nas
articulagbes, especialmente dos dedos e
punhos.

ou presencial, no que se refere aos servicos administrativos
executados;

-executar servicos de recebimento,
expedicdo de documentos;

-elaborar e redigir oficios, ocorréncias, relatérios,
correspondéncias, memorandos, comunicagdes, planilhas, bem
como outros documentos, de acordo com as demandas de
servigos;

-operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
guando necessario ao exercicio das atividades;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e
preservacdo  ambiental;executar  atividades correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

arquivo, protocolo e

TECNICO
ESPECIALIZADO

SERVICOS
TECNICOS
CONTABEIS

-Ensino Médio
completo, acrescido de

Curso  Técnico em
Contabilidade.

- 6 (seis) meses de
experiéncia na

atividade, comprovada
por meio de registro de
contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de
Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou guia
de contribuicdo de ISS

(primeira e  Ultima
contribuigdes).

Registro no
Conselho/Orgdo
Competente.

-Ser capaz de:

-permanecer longos periodos em posi¢do
sentada;
-realizar movimentos frequentes dos
membros superiores, com exigéncia nas
articulagbes, especialmente dos dedos e
punhos.

-Auxiliar nos servicos de contabilidade em geral, plano de
contas, sistema de livros e de documentos e o método de
escrituragdo, para possibilitar o controle contdbil e
orcamentario;

-executar servicos de classificagcdo, langamentos, prestacdo de
contas e conciliagdo contabeis;

-apurar impostos e contribuigdes municipais, estaduais e
federais, bem como suas obrigagdes acessdrias;

-fazer levantamento de balangos e balancetes mensais, com
apuragao de resultados;

-executar servicos externos nas diversas reparticbes publicas,
tais como: Receita Federal, Prefeitura Municipal, INSS, Junta
Comercial, dentre outras;

-executar a escrituracdo de livros e fichas contdbeis e a
distribuicdo de créditos orgamentdrios;

-executar servicos de recebimento,
expedicdo de documentos;

-elaborar e redigir oficios, ocorréncias, relatérios,
correspondéncias, memorandos, comunicagdes, planilhas, bem
como outros documentos;

-propor a chefia imediata, novos métodos, técnicas ou
estratégias, buscando aumentar a eficiéncia e a eficacia das

arquivo, protocolo e
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rotinas inerentes a area;

-operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
guando necessario ao exercicio das atividades;

-executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e
preservagdo ambiental;

-executar atividades correlatas,
servigo e orientacdo superior.

conforme necessidade do

TECNICO
ESPECIALIZADO

SERVICOS
TECNICOS DE
INFORMATICA

-Ensino médio completo,
acrescido de Curso
Técnico em Informatica
ou Processamento de

Dados;
- 6 (seis) meses de
experiéncia na

atividade, comprovada
por meio de registro de
contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de
Pessoa Juridica de
Direito  Publico, ou
declaragdo de Pessoa
Juridica de Direito
Privado, ou guia de
contribuicdo de ISS
(primeira e  dltima
contribuicdes).

Ser capaz de:

-permanecer longos periodos em posi¢do
sentada ou de pé;

-realizar movimentos frequentes dos
membros superiores, com exigéncia nas
articulagbes, especialmente dos dedos e
punhos.

-Executar instalagdes e manutengdes preventivas e corretivas
de equipamentos de informatica;

identificar o funcionamento e relacionamento entre os
componentes de computadores e seus periféricos;

-instalar e configurar computadores e impressoras, isolados ou
em redes, periféricos e softwares.

-identificar a origem de falhas no funcionamento de
computadores, periféricos e softwares avaliando seus efeitos e
assegurando o seu adequado funcionamento;

-realizar a¢Oes de suporte a usudrios, quanto a utilizacdo de
hardware e softwares diversos;

-diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de
solicitacGes recebidas dos usudrios e orientagdo superior,
buscando solugdo para os problemas ou buscando o apoio
necessario;

-contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de
informatica;

-zelar pela guarda, conservagao, manutencdo e limpeza dos
equipamentos de Tl disponibilizados;

-dar o suporte adequado de forma a garantir a seguranga das
informagdes do usudrio e o seu ambiente de trabalho;

-identificar arquiteturas de redes em uso;

-identificar meios fisicos, dispositivos e padrées de
comunicagao, reconhecendo as implicagées de sua aplicagdo
no ambiente de rede onde exercera atividade;

-realizar instalag¢do de rede e de equipamentos;

-executar servicos de recebimento, arquivo,
expedicdo de documentos;

protocolo e
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-elaborar e redigir oficios, ocorréncias, relatérios,
correspondéncias, memorandos, comunicagdes, planilhas, bem
como outros documentos, quando necessario ao exercicio das
atividades;

-propor a chefia imediata novos métodos, técnicas ou
estratégias, buscando aumentar a eficiéncia e a eficacia das
rotinas inerentes a area;

-executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservacgdo ambiental;

-executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior.

ANEXO Il - TIPOS DE PROVAS E QUANTIDADE DE QUESTOES

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

(Antiga 42 série concluida do Ensino Fundamental — Atual 52 ano concluido do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos)

QUANTIDADE TOTAL

CARREIRA ATIVIDADE TIPOS DE PROVAS DE QUESTOES
AUXILIAR SERVICOS DE CAPINA E PODA
AUXILIAR SERVICOS DE COPA
AUXILIAR SERVICOS DE JARDINAGEM Lingua Portuguesa (8 questdes) s
AUXILIAR SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE AMBIENTES Matemadtica (7 questdes)
AUXILIAR SERVICOS DE MANUTENCAO DE VIVEIROS
AUXILIAR SERVIGCOS DE ROUPARIA

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
(Antiga 82 série concluida do Ensino Fundamental — Atual 92 ano concluido do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos)
QUANTIDADE TOTAL

CARREIRA ATIVIDADE TIPOS DE PROVAS DE QUESTOES
AUXILIAR TECNICO SERVICOS DE LIMPEZA DE VIDROS Lingua Portuguesa (8 questdes)
AUXILIAR TECNICO SERVICOS DE MANUTENGAO GERAL Matemadtica (7 questdes) 15

26




AUXILIAR TECNICO

SERVICOS DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA

AUXILIAR TECNICO

SERVICOS DE VIGILANCIA MOTORIZADA

NiVEL MEDIO COMPLETO

(Antigo 32 ano do 22 Grau — Normal ou Técnico)
QUANTIDADE TOTAL
CARREIRA ATIVIDADE TIPOS DE PROVAS DE QUESTOES
CONDUTOR SERVICOS DE OPERAGCAO DE MAQUINAS AGRICOLAS Li Port (8 tBes)
CONDUTOR SERVICOS DE TRANSPORTE DE CARGAS inBUa Fortuguesa (e questoes
Matemadtica (7 questdes) 15
CONDUTOR SERVICOS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS
CONDUTOR SERVICSO DE TRANSPORTE DE PESSOAS E/OU EXPEDIENTES
TECNICO SERVICOS DE ATENDIMENTO TELEFONICO
TECNICO SERVICOS DE RECEPCAO Matematica (5 questdes) 15
TECNICO SERVICOS DE ORIENTACAO AMBIENTAL Conhecimentos Informatica (5 questoes)
TECNICO SERVICOS DE DIGITACAO
p p . Lingua Portuguesa (5 questdes)
TECNICO ESPECIALIZADO SERVICOS TECNICOS CONTABEIS ‘o o 15
Matemadtica (5 questdes)
Conhecimentos Especificos (5 questdes)
p , P Lingua Portuguesa (5 questoes)
TECNICO ESPECIALIZADO SERVICOS TECNICOS DE INFORMATICA 15

Matematica (5 questdes)
Conhecimentos Especificos (5 questdes)

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE AUXILIAR- ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO — (ANTIGA - 42 SERIE CONCLUIDA)
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SERVICOS DE CAPINA E PODA, SERVICOS DE COPA, SERVICOS DE JARDINAGEM, SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DE AMBIENTES, SERVICOS DE
MANUTENGCAO DE VIVEIROS, SERVICOS DE ROUPARIA.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocélico; encontro consonantal; silaba tdnica; substantivo, coletivo, acentuagdo;
sinbnimos e antdnimos; frase, tipos de frase; substantivo préprio e comum; género, nimero e grau do substantivo; adjetivo.

MATEMATICA: Conjuntos; sistema de numeragdo decimal; sistema romano de numeracdo; adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de nimeros naturais;
numeros racionais; operacdes com fracdes de mesmo denominador; nimeros decimais; sistema monetdrio, medidas de comprimento, massa, capacidade e
tempo; geometria; perimetro.

CARGOS DE AUXILIAR TECNICO- ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
(ANTIGA - 82 SERIE CONCLUIDA — ATUAL 92 ANO CONCLUIDO DO ENS. FUND. DE 9 ANOS)

SERVIGOS DE LIMPEZA DE VIDROS, SERVICOS DE MANUTENGCAO GERAL, SERVICOS DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA, SERVICOS DE VIGILANCIA
MOTORIZADA.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra; classificacio dos fonemas (vogais, semivogais e
consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras maiusculas e minusculas;
acentuacdo grafica; representacdo das unidades de medida; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacdo de palavras;
reconhecimento, emprego, flexdes e classificagdes das classes gramaticais. SINTAXE: A estrutura da oracdo (classificacdo e emprego dos termos); a estrutura do
periodo composto (classificacdo e emprego das oragGes); emprego dos sinais de pontuacgdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal
e nominal.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, Unidade de comprimento, Unidades usuais de tempo, Razdes, Propor¢des, Grandezas direta e
inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equagdes e inequagbes de 12 grau,
Sistema de equagdbes, Problemas de operagbes e equagdes, Produtos Notaveis, Fatoragdo, Equagdes do 22 grau, Relagdes Métricas no triangulo retangulo, Razoes
trigonométricas no triangulo retangulo, Teorema de Tales, Teorema de Pitdgoras, Areas de figuras planas.

CARGOS DE CONDUTOR, TECNICO E TECNICO ESPECIALIZADO -ENSINO MEDIO COMPLETO (ANTIGO 32 ANO 22 GRAU — NORMAL OU TECNICO)
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SERVICOS DE ATENDIMENTO TELEFONICO, SERVICOS DE DIGITAGCAO, SERVICOS DE OPERAGAO DE MAQUINAS AGRICOLAS, SERVICOS DE ORIENTAGAO
AMBIENTAL, SERVICOS DE RECEPGAO, SERVIGOS DE TRANSPORTE DE CARGAS, SERVICOS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS, SERVICOS DE TRANSPORTE DE
PESSOAS E/OU EXPEDIENTES, SERVICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO, SERVIGCOS DE TECNICO DE CONTABILIDADE, SERVIGOS TECNICOS EM INFORMATICA.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o de texto literdrio ou informativo. Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacao de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacgado gréfica.
Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragGes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

MATEMATICA: Conjuntos; conjuntos numéricos; fungdes; relacdes; funcdo polinomial do 12 e 22 grau; fungdo modular; funcdo exponencial; funcdo logaritmica;
progressoes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares; andlise combinatdria; bindbmio de Newton; conjuntos de nimeros complexos;
polindmios; trigonometria — aplicacdo no tridngulo retangulo, funcdes circulares, relacbes e identidades trigonométricas, transformacdes trigonométricas;
equacoes trigonométricas; inequacado trigonométricas; relacdes de triangulos quaisquer; geometria — semelhanca de figuras geométricas planas, relacdes métricas
no tridngulo retangulo, poligonos regulares inscritos na circunferéncia, relacdes métricas, drea das figuras geométricas planas, poliedros, prismas, piramide,
cilindro, cone, esfera; geometria analitica — Introducdo a geometria analitica plana, estudo da reta no plano, cartesiano, estudo da circunferéncia no plano
cartesiano.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM INFORMATICA

1. Redes: tipos, classificagdo, componentes, arquitetura e cabeamento. 2. Equipamentos de redes. 3. Seguranga e desempenho de redes. 4. Arquitetura dos
microcomputadores padrao PC. 5. Periféricos. 6. Sistemas Operacionais. 7. Manutengao de micros e periféricos. 8. Suporte em softwares basicos.

TECNICO EM CONTABILIDADE
1. Contabilidade Geral: principios fundamentais da Contabilidade; estrutura conceitual da Contabilidade; contas e plano de contas; fatos e langamentos contabeis;

procedimento de escrituracdo contabil; apuracdo do resultado do exercicio; elaboragao, estruturacdo e classificacdo do balango patrimonial e da demonstracdo do
resultado do exercicio de acordo com a Lei n2 6.404 de 1976.
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