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Fundacgéo Carlos Chagas

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2010 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO — METRO, tendo em vista o contrato celebrado com a Fundagéo Carlos Chagas, faz saber que sera realizado, em
locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado a formagéo de cadastro reserva de cargos do Quadro de Pessoal da COMPANHIA
DO METROPOLITANO DE SAO PAULO — METRO, o qual reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

8.
9.

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

O concurso destina-se a formagéo de cadastro reserva dos cargos constantes do Capitulo Il deste Edital, durante o prazo de validade previsto neste Edital, obedecida
a ordem classificatoria.

Os candidatos aos cargos do presente concurso ficardo sujeitos a seguinte jornada de trabalho:

Auxiliar de Manobra e Agente de Estagao: 24 (vinte e quatro) horas semanais, a serem cumpridas de segunda-feira a sabado, totalizando 120 horas mensais.

Agente de Seguranga e Supervisor de Linha Operacional: 40 (quarenta) horas semanais, turnos com inicio a partir das 4h e término até a 1h.

Demais cargos: 40 horas semanais.

Os candidatos aprovados em todas as etapas deste Concurso e convocados para admisséo serdo contratados pelos preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT), Legislagdo Trabalhista Federal Complementar e Legislagdo Estadual pertinente.

Nos 12 (doze) primeiros meses de trabalho, o candidato admitido no cargo de Supervisor de Linha Operacional sera submetido a treinamentos especificos para o
exercicio da fungdo, sendo que o seu desempenho sera avaliado durante este periodo.

Os candidatos aprovados e admitidos para os cargos de Analista Trainee, Advogado Trainee e Engenheiro Jr participardo do Programa de Desenvolvimento que
propicia a participagdo em atividades de integracdo a Companhia, familiarizacdo na area de atuagéo e obtencdo de uma visdo sistémica, de forma a facilitar o
alinhamento de seus conhecimentos técnicos, habilidades pessoais e visdo de negécio com a missao e visdo da Companhia do Metropolitano de S&o Paulo - METRO,
como contribuigéo efetiva aos resultados das areas de atuagédo. O Programa tem duragdo de 12 meses, considerados a partir da data de admisséo.

Os candidatos habilitados no presente concurso SOMENTE serdo convocados ap6s o vencimento do prazo de validade e/ou esgotada a convocagao, respeitando-se
a rigorosa ordem de classificagdo, dos habilitados que compdem a lista de cadastro reserva dos concursos publicos regidos pelos Editais: n° 01/2007, publicado no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo de 15/09/2007 e homologado em 16/04/2008 e 03/06/2008; n° 03/2007, publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo de
26/12/2007 e homologado em 27/03/2008 e 12/04/2008; n° 01/2008, publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo de 05/01/2008 e homologado em 20/06/2008
e, n° 01/2009, publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo de 23/03/2009 e homologado em 01/07/2009.

A descrigao das atribuigdes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.

O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Il - DOS CARGOS

1.

O Cadigo de Opcéo, o Cargo, a Escolaridade/Pré-requisitos e o Salario, sdo os estabelecidos a seguir:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cédigo de Opgao Cargo Escolaridade/Pré-requisitos Salario

- Diploma ou certificado devidamente registrado de curso superior em Direito, expedido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
01 Advogado Trainee R$ 2.893,02
Registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil e comprovante de regularidade

junto a Ordem.

Diploma ou certificado devidamente registrado de curso superior em Administragdo de
Analista Trainee - Administragéo Empresas, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

02 de Empresas

R$ 2.893,02

Registro profissional no Conselho correspondente e comprovante de regularidade junto ao
Conselho.

Diploma ou certificado devidamente registrado de curso superior em Arquitetura, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

03 Analista Trainee - Arquitetura R$ 3.680,05
Registro profissional no Conselho correspondente e comprovante de regularidade junto ao

Conselho.

Analista Trainee - Ciéncias da Diploma ou certificado devidamente registrado de curso superior em Ciéncias da
04 Computagdo ou equivalentes, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo R$ 2.893,02

Computagao Ministério da Educagéo.
- Diploma ou certificado devidamente registrado de curso superior em Ciéncias Contabeis,
05 Analista Trainee - Ciéncias expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo. RS 2.893,02
Contabeis - Registro profissional no Conselho correspondente e comprovante de regularidade junto ao D
Conselho.
06 Analista Trainee - Ciéncias - Diploma ou certificado devidamente registrado de curso superior em Ciéncias Sociais, R$ 2.893.02
Sociais expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo. U
- Diploma ou certificado devidamente registrado de curso superior em Comunicacédo Social
Analista Trai c L ou equivalentes, expedido por instituigho de ensino reconhecida pelo Ministério da
07 Sgii; a Trainee - Comunicagéo Educagao. RS 2.893,02
- Registro profissional no Conselho correspondente e comprovante de regularidade junto ao
Conselho.




Codigo de Opgao

Cargo

Escolaridade/Pré-requisitos

Salario

08

Analista Trainee - Desenho
Industrial

Diploma ou certificado devidamente registrado de curso superior em Desenho
Industrial, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.
Registro profissional no Conselho correspondente e comprovante de regularidade junto ao
Conselho.

R$ 2.893,02

09

Analista Trainee - Economia

Diploma ou certificado devidamente registrado de curso superior em Economia, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

Registro profissional no Conselho correspondente e comprovante de regularidade junto ao
Conselho.

R$ 2.893,02

10

Analista Trainee - Matematica
ou Estatistica

Diploma ou certificado devidamente registrado de curso superior em Matematica ou
Estatistica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

R$ 2.893,02

11

Analista Trainee - Psicologia

Diploma ou certificado devidamente registrado de curso superior em Psicologia, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Registro profissional no Conselho correspondente e comprovante de regularidade junto ao
Conselho.

R$ 2.893,02

12

Analista Trainee - Quimica

Diploma ou certificado devidamente registrado de curso superior em Quimica, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Registro profissional no Conselho correspondente e comprovante de regularidade junto ao
Conselho.

R$ 2.893,02

13

Engenheiro Junior - Modalidade
Mecanica

Diploma ou certificado devidamente registrado de curso superior em Engenharia
Mecanica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CREA e comprovante de regularidade junto ao Conselho.

R$ 4.185,00

14

Engenheiro Junior - Modalidade
Elétrica

Diploma ou certificado devidamente registrado de curso superior em Engenharia Elétrica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CREA e comprovante de regularidade junto ao Conselho.

R$ 4.185,00

15

Engenheiro Junior - Modalidade
Eletrénica

Diploma ou certificado devidamente registrado de curso superior em Engenharia
Eletronica, expedido por instituicho de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CREA e comprovante de regularidade junto ao Conselho.

R$ 4.185,00

16

Engenheiro Junior - Modalidade
Civil

Diploma ou certificado devidamente registrado de curso superior em Engenharia Civil,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CREA e comprovante de regularidade junto ao Conselho.

R$ 4.185,00

17

Engenheiro Junior - Modalidade
Quimica

Diploma ou certificado devidamente registrado de curso superior em Engenharia
Quimica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CREA e comprovante de regularidade junto ao Conselho.

R$ 4.185,00

18

Engenheiro Junior - Modalidade
Ambiental

Diploma ou certificado devidamente registrado de curso superior em Engenharia
Ambiental, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CREA e comprovante de regularidade junto ao Conselho.

R$ 4.185,00

19

Engenheiro Junior - Seguranga do

Trabalho

Diploma ou certificado devidamente registrado de curso superior em Engenharia, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de Conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, reconhecido pelo Ministério do Trabalho.

Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CREA e comprovante de regularidade junto ao Conselho.

Registro profissional expedido pelo Ministério do Trabalho.

R$ 4.185,00

20

Secretaria Pleno

Diploma ou certificado devidamente registrado de curso superior em Secretariado,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Registro junto a antiga DRT - Delegacia Regional do Trabalho, atual SRTE-

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

R$ 2.521,92

21

Supervisor de Linha Operacional

- Diploma ou certificado devidamente registrado de curso Superior, expedido por instituicao

de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

R$ 3.450,02




ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU TECNICO

Cadigo de Opgao Cargo Escolaridade/Pré-requisitos Salario
22 Agente de Estacao lCer_t|f|_ca~do dewdgmente reglst_rado de ct_)n_clu’s_ao de curso qe Ensino Médio, expedido por R$ 5,61 por hora
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de Ensino Médio, expedido por
23 '(Angzgée lqneo)SeguranQa instituigao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o. R$ 1.653,67
uli
Altura minima de 1,70m.
Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de Ensino Médio, expedido por
24 Agente de Seguranga (feminino) instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo. R$ 1.653,67
Altura minima de 1,65m.
Certificado devidamente registrado de conclus&o de curso de Ensino Médio, expedido por
) instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
25 Almoxarife Carteira Nacional de Habilitagédo (categorias “C” ou "D"). R$ 1.780,83
Experiéncia Profissional de 6 (seis) meses como Almoxarife na area industrial.
26 Auxiliar de Manobra ICer'tlfpa_do dewdqmente reglst'rado de cqnplqsgo de curso d_e Ensino Médio, expedido por R$ 9,37 por hora
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Certificado devidamente registrado de conclus&o de curso de Ensino Médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Certificado de conclusdo de Curso de Aprendizagem Industrial em Mecéanico de
27 Inspetor Equipamentos Manutenf;ap de’MaqL_unas Industrla!s ou Mecanlcg c_le~Usmagem ou Curso de ngllﬂc_agao R$ 1.780,83
em Mecanica (area industrial) realizado em instituicdes reconhecidas pelo Ministério da
Educagéo, com conteudo programatico equivalente e com carga horaria minima de 400
horas.
Carteira Nacional de Habilitagédo (categorias “C” ou "D").
Operador de Central de Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de Ensino Médio, expedido por
28 = = PR - - s ~ R$ 2.338,93
Informagéo Manutengéo instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Diploma devidamente registrado de Curso Técnico de nivel médio na modalidade
eletronica ou eletroeletronica ou mecatronica, expedido por instituicdo de ensino
Técnico de Manutengéo reconhecida pelo Ministério da Educacao.
29 (modalidade Eletronica) Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA ativo e R$2.338,93
comprovante de regularidade junto ao Conselho.
Carteira Nacional de Habilitagdo (categorias “C” ou "D").
Diploma devidamente registrado de Curso Técnico de nivel médio na modalidade
mecanica ou eletromecanica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
30 Técnico de Manutengéo Corretiva Ministério da Educag&o. RS 2.336.93
(modalidade Mecanica) Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA e A
comprovante de regularidade junto ao Conselho.
Carteira Nacional de Habilitagdo (categorias “C” ou "D").
Diploma devidamente registrado de Curso Técnico de nivel médio na modalidade
o ~ ) eletronica ou eletroeletronica ou mecatronica, expedido por instituicdo de ensino
Técnico de Manutencéo Corretiva reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
31 ou R(;s?abeleumento (modalidade Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA e R$2.338,93
Eletronica) ) .
comprovante de regularidade junto ao Conselho.
Carteira Nacional de Habilitagdo (categorias “C” ou "D").
Diploma devidamente registrado de Curso Técnico de nivel médio na modalidade
eletrotécnica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Técnico de Materiais (modalidade Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA e
32 elétrica) comprovante de regularidade junto ao Conselho. R$ 2.338,93
Carteira Nacional de Habilitagdo (categorias “C” ou “D”).
Experiéncia Profissional de 6 (seis) meses como Técnico na respectiva modalidade.
Diploma devidamente registrado de Curso Técnico de nivel médio na modalidade
mecanica ou mecatronica ou eletromecanica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
33 Técnico de Materiais (modalidade Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA e R$ 2.338,93
mecanica) comprovante de regularidade junto ao Conselho.
Carteira Nacional de Habilitagédo (categorias “C” ou "D").
Experiéncia Profissional de 6 (seis) meses como Técnico na respectiva modalidade.
Diploma devidamente registrado de Curso Técnico de nivel médio na modalidade
eletrbnica ou mecatrénica ou eletroeletronica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
34 Técnico de Materiais (modalidade Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA e R$ 2.338,93
eletronica) comprovante de regularidade junto ao Conselho.
Carteira Nacional de Habilitagdo (categoria “C” ou “D”).
Experiéncia Profissional de 6 (seis) meses como Técnico na respectiva modalidade.
Diploma devidamente registrado de Curso Técnico de nivel médio na modalidade
eletronica ou eletroeletronica ou mecatronica, expedido por instituicdo de ensino
Técnico de Restabelecimento reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
35 (modalidade Eletronica) Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA e R$2.338,93
comprovante de regularidade junto ao Conselho.
Carteira Nacional de Habilitagdo (categorias A” e "C” ou "D").

3




ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cédigo de Opgao Cargo Escolaridade/Pré-requisitos Salario
- Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Ensino Fundamental,
36 Ajudante de Manutengao (civil) expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao. R$ 1.149,40
- Experiéncia de 6 (seis) meses como Ajudante (Area de Construgao Civil).
. _ - Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Ensino Fundamental,
Ajudante de Manutengéo expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
37 (equipamentos elétrico e/ou - Carteira Nacional de Habilitagéo (categoria “B”) R$ 1.149,40
eletrénico e/ou mecanico) arteira Nacional de Ha ¢ 9 "
- Experiéncia de 6 (seis) meses como Ajudante (Area Industrial).
- Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Ensino Fundamental,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
- Certificado de conclusdo de Curso de Aprendizagem Industrial em Eletricista de
38 Eletricista de Manutencgéo Manutencdo ou Curso de Qualificagdo em eletricidade (area industrial) em instituicdes R$ 1.780,83
reconhecidas pelo Ministério da Educacéo, com conteudo programatico equivalente e com
carga horaria minima de 500 horas.
- Carteira Nacional de Habilitagdo (categorias “C” ou "D").
- Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Ensino Fundamental,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
- Certificado de conclusdo de Curso de Aprendizagem Industrial em Mecéanico de
39 Mecanico de Manutengéo Manuten?é_o de’Méqt_Jinas Industria!s ou Mecé_nicq Qe;Usinagem ou Curso de Q_uglifjcggéo RS 1.780.83
em Mecanica (area industrial) realizado em instituicdes reconhecidas pelo Ministério da
Educagdo, com contetido programatico equivalente e com carga horaria minima de 400
horas.
- Carteira Nacional de Habilitagédo (categorias “C” ou "D").
- Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Ensino Fundamental,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
40 Soldador de Manutengédo - Certificado de concluséo de Curso de Qualificagdo em Solda expedido por instituicdes R$ 1.780,83
reconhecidas pelo Ministério da Educagao.
- Carteira Nacional de Habilitagéo (categorias “C” ou "D").

2. A experiéncia no cargo podera ser comprovada com apresentagdo de: 1.2 No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original e/ou Declaragdo da Empresa contidas no Capitulo Il deste Edital, sendo obrigatéria a sua comprovagao
onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho ou Recibos de quando da convocagdo para admissdo, sob pena de desclassificacdo
Pagamento, desde que contenham o cargo ou fungéo exercidos pelo candidato, automatica, ndo cabendo recurso.
em papel timbrado, contendo o CNPJ e assinatura do responsavel pelo setor de 2. As inscrigbes ao Concurso serdo realizadas exclusivamente no site da
Recursos Humanos da Empresa, com firma reconhecida. Fundacdo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br, por meio do

b) Registro/Inscrigdo na Prefeitura Municipal e comprovante de Contribuicdo Formulario de Inscricdo via Internet, no periodo de 9 horas do dia
Previdenciaria, acompanhados de Declaragédo de Prestagédo de Servigos para 18/01/2010 as 14 horas do dia 10/02/2010, observado o horario de
cliente(s), no caso de autbnomos. Brasilia.

c) O estagio profissionalizante, se ocorrido na modalidade exigida, sera 2.1 As inscrigcbes pela Internet poderdo ser prorrogadas por até 2 dias uteis, por
considerado como experiéncia profissional, desde que registrado em Carteira necessidades de ordem técnica e/ou operacional.
de Trabalho e Previdéncia Social e/ou acompanhado de Declaragdo de 2.2 A prorrogagao das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita
Atividades da Empresa, em papel timbrado, com firma reconhecida. sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacéo de

d) Somente para o cargo de Almoxarife, dados que permitam comprovar que o prorrogagao feita no site www.concursosfcc.com.br.
candidato tenha experiéncia em servigos de almoxarifado de porte industrial, 3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrénico
por meio de Declaragdo da Empresa onde presta ou prestou servicos ou www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscricdes e, por meio
Contrato de Trabalho, em papel timbrado, contendo o CNPJ e assinatura do dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os
responsavel, com firma reconhecida; ou por meio de Recibos de Pagamento procedimentos estabelecidos a seguir:
e/ou Hollerith. 3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de

Inscricao e transmitir os dados pela Internet.
11l - DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO 3.2 Efetuar o pagamento referente a inscrigdo, a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos da Internet e bancérias relativas a

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no inscrigéo, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletronico,
cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da admissao: até o dia 10/02/2010, no valor de:

a)  ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° - Para o cargo Agente de Seguranga: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);
70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituigio Federal, artigo 12, paragrafo 1°; - Para os cargos de Ensino Superior Completo: R$ 89,00 (oitenta e nove

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de admisséao; reais);

c) para o cargo de Agente de Seguranga: ter altura minima de 1,70m, para o - Para os cargos de Ensino Médio Completo (exceto Agente de Seguranca):
sexo masculino, e 1,65m, para o sexo feminino, descalgo(a), sendo que a R$ 58,00 (cinquenta e oito reais);
afericdo se dard por ocasido da Prova Pratica de Capacidade Fisica; - Para os cargos de Ensino Fundamental Completo: R$ 45,00 (quarenta e
conforme Capitulo IX deste Edital. cinco reais).

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais; 3.2.1 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
masculino; pago antecipadamente.

f) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus 3.3 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por boleto
direitos civis e politicos; bancario, pagavel em qualquer banco.

g) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos 3.3.1 O boleto bancario, disponivel no endereco eletronico www.concursosfcc.com.br,
constantes do Capitulo Il e os documentos constantes do Capitulo XVI deste devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigdo, ap6s a concluséo
Edital; do preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscrigdo on-line.

h) poder assumir atividades em qualquer local da Companhia do Metropolitano 3.4 O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade,
de S&o Paulo — METRO para as quais for designado; sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais

i) n&o ter sido demitido por justa causa pela Companhia do Metropolitano de no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

S&o Paulo — METRO e n&o ter sido desligado pelo Programa de Demiss&o 4. A partir de 19/01/2010, o candidato podera conferir, no enderego eletronico
Voluntaria — PDV desta empresa; da Fundagéo Carlos Chagas, se os dados da inscrigdo efetuada pela Internet

2. O candidato que, na data de admissdo, ndo reunir os requisitos enumerados foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o

no item 1 deste Capitulo perdera o direito a admisséo. candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao

_ Candidato — SAC da Fundacéo Carlos Chagas, telefone (0XX11) 3723-4388,

1V - DAS INSCRICOES de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de
Brasilia), para verificar o ocorrido.

1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das 5. As inscricbes somente serdo confirmadas ap6s a comprovagéo do
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais néo pagamento do valor da inscrigdo.
podera alegar desconhecimento. 6. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés o dia

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no 10/02/2010, nao serdo aceitas.
sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apés tomar conhecimento 7. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo via

de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Internet o codigo da Opgao de Cargo para o qual pretende concorrer,



10.

11.

12.

12.2

12.3

12.4

12.5

13.

14.

15.
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conforme tabela constante no Capitulo Il deste Edital e da barra de opgdes
do Formulario de Inscri¢do via Internet.

O candidato que for empregado da Companhia do Metropolitano de Sao
Paulo — METRO devera informar no campo apropriado do Formulério de
inscricdo seu numero de Registro (funcional) de Empregado.

O candidato que tenha sido empregado da Companhia do Metropolitano de Sao
Paulo — METRO devera declarar esta condicdo no campo apropriado do
Formulario de Inscrigdo e informar o nimero de seu antigo Registro (funcional)
de Empregado.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia
paga em hipé6tese alguma.

N&o seréo aceitos pedidos de isengédo de pagamento do valor da inscrigéo,
com excegao do cidaddo que comprovar ser doador de sangue, conforme
estabelece a Lei Estadual n® 12.147 de 12/12/2005.

As inscrigbes com isencdo de pagamento de que trata o item anterior
somente serdo realizadas via Internet, no periodo de 9h do dia 08/01 as 14h
do dia 12/01/2010 (horario de Brasilia), na forma do item 3 deste Capitulo.
Para ter direito a isengéo, o doador devera comprovar a doagao de sangue,
que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze)
meses, a contar da data do encerramento das inscri¢des isentas (12/01/2010)
promovida a érgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou por Municipio.

O candidato devera comprovar encaminhando até 12/01/2010, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Departamento de
Execucdo de Projetos — Ref.: Isengdo de Pagamento/ Metrd - informar o
cargo) - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP
- CEP 05513-900), comprovagdo da qualidade de doador de sangue,
efetuada através da apresentagdo de documento expedido pela entidade
coletora.

A comprovacéao citada no item anterior devera ser encaminhada por meio de
fotocépias autenticadas. Nao serdo consideradas as copias ndo autenticadas
bem como os documentos encaminhados via fax, via Correio Eletronico ou
por outro meio que ndo o estabelecido no item anterior.

Consideram-se, também, copias autenticadas, para fins de comprovacéo de
documentos de isengdo descrita neste Capitulo, os documentos contendo
carimbos com a descrigdo “confere com o original’, datados e assinados
por qualquer autoridade publica.

A Fundagdo Carlos Chagas, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias
relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo ou néo seu pedido.
Apds andlise dos pedidos de isen¢do a Fundagdo Carlos Chagas publicara
no site, www.concursosfcc.com.br, a lista dos pedidos deferidos e
indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengédo indeferidos e
queiram participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo através do
site da Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) até o dia
10/02/2010.

O candidato que n&o regularizar sua inscrigdo por meio do pagamento do
respectivo boleto, tera o pedido de inscricéo invalidado.

De acordo com a Lei Estadual n° 12.782, de 20/12/2007, tera direito a
redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscrigdo o cidaddo que
comprovar CUMULATIVAMENTE os seguintes requisitos:

Ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino
fundamental ou médio, curso pré-vestibular, curso superior, em nivel de
graduagao ou pés-graduacgao;

15.1.1Para comprovar a condi¢éo de estudante o candidato devera encaminhar um

a)

b)

15.2

dos seguintes documentos:

original ou cépia autenticada de certiddo ou declaragéo, em papel timbrado,
com assinatura e carimbo do setor competente, expedida por instituicdo de
ensino publico ou privado;

carteira de identidade estudantii ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado, ou por entidade de representagao
discente.

Perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou
estiver desempregado.

15.2.10 candidato devera encaminhar comprovante de renda ou declaragdo, por

escrito, da condigéo de desempregado.

15.2.2A declaragdo devera conter: nome completo do candidato, niumero do

16.

16.2

16.3

16.4

16.5

17.

documento de identidade, CPF, data e assinatura, bem como as informagdes
de que trata o item 15.2.1.

As inscricdes com redugdo do valor de que trata o item anterior somente
serdo realizadas via Internet, no periodo de 9h do dia 08/01 as 14h do
12/01/2010, observado o horario de Brasilia, na forma do item 3 deste
Capitulo.

O candidato devera comprovar encaminhando os documentos indicados no
item 15 e seus subitens até 12/01/2010, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas (Departamento de Execugao
de Projetos — Ref.: Redugéo do Valor de Inscricdo/ Metré - informar o cargo) -
Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP - CEP
05513-900).

A comprovacéao citada no item anterior devera ser encaminhada por meio de
originais ou fotocdpias autenticadas. Nao serdo consideradas as copias ndo
autenticadas bem como os documentos encaminhados via fax, via Correio
Eletrdnico ou por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.
Consideram-se, também, cépias autenticadas, para fins de comprovagéo de
documentos de isencdo descrita neste Capitulo, os documentos contendo
carimbos com a descrigdo “confere com o original’, datados e assinados
por qualquer autoridade publica.

O candidato que ndo comprovar as condigdes dispostas nos itens 15.1 e
15.2, cumulativamente, ndo terd a solicitagdo de redugdo do valor do
pagamento da inscrigdo atendida e tera seu pedido de inscri¢éo invalidado.

A Fundagdo Carlos Chagas, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias
relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido.
Apos andlise dos pedidos de reducdo do valor de inscricdo a Fundagéo
Carlos Chagas publicara no site, www.concursosfcc.com.br, a lista dos
pedidos deferidos e indeferidos.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

25.1

26.

26.1

27.

28.

29.

30.

30.1

30.2

30.3

31.
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31.2

31.3

314
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Os candidatos que tiverem seus pedidos de redugdo do valor da inscrigao
deferidos, deverdo acessar o site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e por meio do CPF gerar boleto do valor
correspondente a 50% (cinqlienta por cento) do valor da inscrigdo, para
pagamento até a data limite de 10/02/2010.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de reducdo indeferidos e queiram
participar do certame deverdo efetuar sua inscrigdo através do site da
Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) até o dia 10/02/2010.

O candidato que n&o regularizar sua inscrigdo por meio do pagamento do
respectivo boleto, tera o pedido de inscri¢édo invalidado.

Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo aos
requisitos previstos, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro
meio que evidencie ma fé, a reducéo de que trata esta lei.

A Companhia do Metropolitano de S&o Paulo - METRO e a Fundag&o Carlos
Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
prestar as provas do Concurso.

Nao serdo aceitas inscrigdes por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile (fax), transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo as especificadas neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitagdes de
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de
Cargo, bem como ndo havera devolugdo da importancia paga em hipotese
alguma.

Ao inscrever-se no concurso € recomendado ao candidato observar
atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas (Capitulo VII, item
1 e subitens) uma vez que s6 podera concorrer a um Cargo por periodo de
aplicacéo.

O candidato que efetivar mais de uma inscrigéo por periodo de aplicagao tera
confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais canceladas. Nao
sendo possivel identificar a ultima inscricdo efetivada todas poderdo ser
canceladas.

Ao candidato serd atribuida total
preenchimento do Formulario de Inscrigdo.
As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Companhia do
Metropolitano de S&o Paulo - METRO e a Fundagdo Carlos Chagas o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

A Fundagéo Carlos Chagas e a Companhia do Metropolitano de Séo Paulo -
METRO nao se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des nao recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a nédo efetivagao
da inscricdo.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou admissao do
candidato desde que sejam identificadas falsidades de declaragbes ou
irregularidades nas provas ou documentos.

O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condigdo especial
para realizagdo da prova devera solicita-la até o término das inscricdes, via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas
(Departamento de Execugdo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/Metr6 — Cargo
(informar o cargo) — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao
Paulo — SP — CEP 05513-900).

O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitagdo de condigdo especial
para realizagdo da prova, Laudo Médico (original ou cdpia autenticada)
atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o
motivo alegado, podera néo ter a condicdo atendida.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da
prova, podera fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira,
observando os procedimentos constantes a seguir, para adogdo das
providéncias necessarias.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da
prova devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscrigbes, via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas
(Departamento de Execugdo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/Metrd — Cargo
(informar o cargo) — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o
Paulo — SP — CEP 05513-900).

N&o havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata.

A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante,
a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

inscricdo que nado atenderem

responsabilidade pelo correto

V - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE

DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo
para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadoras.
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3.1

3.2

3.3

3.4

4.1

c)

5.1

Vi -

Em cumprimento ao Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, 5.2
ser-lhes-a4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de
acordo com o Cargo. 5.3
De acordo com o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta N°
127/2005 - celebrado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Companhia

do Metropolitano de S&o Paulo - METRO, ndo havera reserva de vaga para 5.4
portadores de deficiéncia para o cargo de Agente de Seguranca.

Considera—se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes,

assim definidas.

Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos

do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, 6.
hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o

desempenho das fungdes. 7.
Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 71

1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que

0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; a baixa visdo, que 8.
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual

em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea 9.
de quaisquer condigdes anteriores.

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a

média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a

duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo; 10.
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;

salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, 10.1
participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagédo das provas, e a

nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios 11.
previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito,

durante o periodo das inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR),

a Fundagao Carlos Chagas.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade

e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de
deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo via Internet e, no
periodo das inscrigbes, devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (A/C Departamento de 12.
Execucdo de Projetos — Cargo (informar o cargo) — Ref.: Laudo Médico -
Concurso Publico/METRO — Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala — Séo Paulo — SP — CEP 05513-900) os documentos a seguir:

Laudo Médico original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de

12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o

grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente

da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da 12.1
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), niUmero do

CPF e opgao de Cargo. 12.2
O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da
documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito,

até o término das inscrigdes, a confeccdo de prova especial em Braile ou 12.3
Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova, especificando o

tipo de deficiéncia. 13.
O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagéo das provas, além do envio da documentagado indicada na letra “a”

deste item, devera encaminhar solicitagcdo, por escrito, até o término das
inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista 14.
da area de sua deficiéncia.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile

serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser 15.
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para

esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo podendo, ainda, 16.
utilizar-se de soroban.

DAS PROVAS

O concurso constara das seguintes provas e etapas:

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada
serdo oferecidas provas nesse sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre
18, 24 ou 28. Nao havendo a indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, néo
atenderem aos dispositivos mencionados no:

— Item 5 — letra “a” — Serao considerados como nao portadores de
deficiéncia.

— Item 5 — letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada e/ou pessoa
designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

— Item 5 — letra “c” — N&o terdo tempo adicional para realizagédo das provas,
seja qual for o motivo alegado.

No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar
ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de habilitagdo no periodo de experiéncia.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢cédo, se
deseja concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico,
de acordo com o item 5 deste Capitulo.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme
instrucdes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor
de sua condigao.

O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo XI,
além de figurar na lista de classificagdo geral por Cargo, terd seu nome
constante da lista especifica de portadores de deficiéncia, por cargo,
observado o item 2 deste Capitulo.

A verificagdo acerca do enquadramento da deficiéncia, conforme previsédo do
Artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes
posteriores, sera feita por meio de analise do laudo médico referido no item 5
deste Capitulo, por Equipe Multidisciplinar da Companhia do Metropolitano de
S0 Paulo — METRO ou por ela credenciada.

Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia constante
do laudo médico néo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragbes, devendo o mesmo
permanecer apenas na lista de classificagéo geral.

Seréo convocados para admisséo de forma alternada e proporcionalmente os
candidatos das duas listas, prosseguindo-se até o prazo de validade do
concurso. A admissdo devera iniciar-se com os candidatos da lista geral,
passando-se ao primeiro da lista especial ja& no primeiro bloco de
convocados, seja qual for o niumero de chamados, aplicando-se sempre a
regra do artigo 37, paragrafo 2°, do Decreto 3.298/99. Se for preenchida
apenas 01 vaga, esta deve ser preenchida pelo candidato que consta em
primeiro lugar na lista geral, mas a proxima convocagcdo devera
necessariamente ser destinada ao candidato da lista especial.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado, devera, munido de documento de identidade original, submeter-
se a avaliacédo a ser realizada por Equipe Multidisciplinar da Companhia do
Metropolitano de Sao Paulo — METRO ou por ela credenciada, para verificar
se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a
ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas
as seguintes disposi¢des:

A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por
equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteragdes.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
o atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliagéo
tratada no item 12.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo
postulado, o candidato sera eliminado do certame.

As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem ocupadas por
falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagédo no concurso
ou na pericia médica serédo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia a ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste
Capitulo implicara perda do direito de admisséo para as vagas reservadas a
deficientes.

O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso
Publico e ndo sera devolvido.

Apo6s a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO ETAPA PROVA N° DE QUESTOES | PESO CARATER

JAdvogado Trainee; Analista Trainee - areas:
JAdministracdo de Empresas; Arquitetura; Ciéncias Conhecimentos Basicos: 1
da Computagao; Ciéncias Contabeis; Ciéncias - Portugués 20 - N

T N o L | N Classificatorio e Eliminatorio
Sociais; Comunicagéo Social; Desenho Industrial; - Inglés 10
Economia; Matematica ou Estatistica; Psicologia; [Conhecimentos Especificos 30 3
Quimica.
Engenheiro Junior — Modalidades: Mecanica; f:;g:sc:]rg:ntos Basicos: 15 !
Elétrica; Eletronica; Civil; Quimica; Ambiental; 1 N 9 Classificatério e Eliminatério
Segurancga do Trabalho [ Inglés 10

’ Conhecimentos Especificos 25 3
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO ETAPA PROVA N° DE QUESTOES | PESO CARATER
Conhecimentos Basicos: 1
- Portugués 20
Secretaria Pleno | Classificatorio e Eliminatério
- Inglés 10
Conhecimentos Especificos 20 3
Conhecimentos Basicos: 1
- Portugués 20
Supervisor de Linha Operacional | Classificatério e Eliminatorio
- Matematica e Raciocinio I6gico- matematico 10
Conhecimentos Especificos 30 3
CARGOS DE NIVEL MEDIO E/OU TECNICO
CARGO ETAPA PROVA N° DE QUESTOES | PESO CARATER
Conhecimentos Basicos: 1
- Portugués 20 » . . .
IAgente de Estagao | . . . . . Classificatério e Eliminatério
- Matematica e Raciocinio légico- matematico 20
- Atualidades 10
Conhecimentos Basicos: 1
- Portugués 20
| Classificatério e Eliminatorio
|Agente de Segurancga: - Matematica e Raciocinio I6gico- matematico 20
[Masculino e Feminino I Atualidades 10
- Prova Pratica de Capacidade Fisica
] —_— —_— Eliminatério
- Avaliacao Psicolégica
Conhecimentos Basicos: 1
- Portugués 20
JAlmoxarife | Classificatério e Eliminatorio
- Matematica e Raciocinio I6gico- matematico 10
Conhecimentos Especificos 20 2
CARGOS DE NIVEL MEDIO
CARGO ETAPA PROVA N° DE QUESTOES | PESO CARATER
[Conhecimentos Basicos: 1
- Portugués 20
JAuxiliar de Manobra 1 - Matematica e Raciocinio légico- matematico 05 Classificatério e Eliminatério
- Atualidades 05
[Conhecimentos Especificos 20 2
[Conhecimentos Basicos: 1
Operador de Central de Informacéao - Portugués 20
1 Classificatorio e Eliminatério
[Manutencgao - Matematica e Raciocinio légico- matematico 20
- Atualidades 10
Inspetor de Equipamentos; Técnico de
Manutengao Modalidade: Eletronica; Técnico de
Manutencao Corretiva Modalidade: Mecanica;
Técnico de Manutengéo Corretiva ou [Conhecimentos Basicos: 1
Restabelecimento Modalidade: Eletronica; . e R
Técnico de Materiais Modalidade: Elétrica: | - Portugués 20 Classificatério e Eliminatorio
Técnico de Materiais Modalidade: Eletronica; [Conhecimentos Especificos 30 2
Técnico de Materiais Modalidade: Mecanica;
Técnico de Restabelecimento Modalidade:
Eletronica
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO ETAPA PROVA N° DE QUESTOES | PESO CARATER
JAjudante de Manutengao Civil; Ajudante de Conhecimentos Basicos: !
[Manutencgao (equipamentos elétricos e/ou 1 - Portugués 30 Classificatério e Eliminatorio
eletronicos e/ou mecanicos) -
- Matematica 20
[Conhecimentos Basicos: 1
Eletricista de Manutengao; Mecanico de . . L
Manutenco; Soldador de Manutencdo 1 - Portugués 20 Classificatério e Eliminatério
[Conhecimentos Especificos 30 2
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Para todos os cargos, as provas objetivas da Etapa | constardo de questdes
objetivas de mudltipla escolha (com cinco alternativas cada questédo) e
versarao sobre assuntos constantes dos Conteudos Programaticos do Anexo
II.

Para o cargo de Agente de Seguranga (Masculino e Feminino), a Prova
Pratica de Capacidade Fisica reger-se-a conforme disposto no Capitulo IX.
Para o cargo de Agente de Seguranga (masculino e feminino), a Avaliagao
Psicologica reger-se-a conforme disposto no Capitulo X.

Vil - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.

1.1

1.2

2.

2.1

2.2

3.1

3.1.1

3.2

6.1

6.2

71

A aplicagdo das Provas Objetivas para todos os Cargos esta prevista para o
dia 21/03/2010, sera realizada na Cidade de Sao Paulo — SP e tera a duragédo
de 3 (trés) horas. Os periodos de aplicagéo s&o os indicados a seguir:

no periodo da MANHA: para todos os cargos com a exigéncia de
escolaridade de Ensino Médio e/ouTécnico.

no periodo da TARDE: para todos os cargos com a exigéncia de escolaridade
de Ensino Superior e Fundamental.

A aplicagcéo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de
locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nos colégios localizados na Cidade de S&o Paulo - SP,
a Fundacédo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

Havendo alteragé@o da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados,
domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais para
realizagéo das provas serdo divulgadas, oportunamente, por meio de Edital
de Convocagado para Provas a ser publicado no site da Fundagéo Carlos
Chagas, de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos
por e-mail.

O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco
eletronico informado no ato da inscrigdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengéo/atualizagéo de seu correio eletrénico.

Nao serdo encaminhados Cartées Informativos de candidatos cujo enderego
eletrénico informado no Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou
incorreto.

A Fundagao Carlos Chagas e a Companhia do Metropolitano de Sao Paulo -
METRO ndo se responsabilizam por informagdes de enderego incorretas,
incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por
enderego eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do
candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas para
verificar as informacdes que lhe séo pertinentes.

A comunicagéo feita por e-mail € meramente informativa. O candidato devera
acompanhar no site da Fundagéo Carlos Chagas a publicagdo do Edital de
Convocagao para Provas.

O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada
ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de
consultar os Editais de Convocagéo para provas.

O candidato que nao receber o Cartédo Informativo até o 3° (terceiro) dia que
anteceder a aplicagé@o da prova ou em havendo duvidas quanto ao local, data
e horarios de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16
horas (horario de Brasilia); ou consultar o site www.concursosfcc.com.br.
Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e
horarios definidos no Cartdo Informativo e no site da Fundagédo Carlos
Chagas.

N&o havera segunda chamada ou repetigéo de prova.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a
realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso
Publico.

Os eventuais erros de digitagédo verificados no Cartdo Informativo enviado
ao candidato, ou erros observados nos documentos impressos, entregues
ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverao
ser corrigidos através do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da
pagina do Concurso, até o terceiro dia util apds a aplicagdo das Provas
Objetivas.

O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos
do item 7 devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissao.

Caso haja inexatiddo na informacgdo relativa a opcdo de Cargo e/ou a
condicdo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos
Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data
de realizagdo da prova, pelo telefone (0XX11) 3723-4388.

N&o sera admitida troca de opgao de Cargo.

O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado
sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.
Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRM,
CREA, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho

9.1

9.2

9.3

14.1

14.2

14.3

14.4

e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo
da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento
de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigdo
de conservagao do documento.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é
de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua
autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicacdo das
provas, a autenticacdo digital da Folha Respostas personalizada. Se, por
qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagdo digital, o candidato devera
apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

A autenticagao digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas
visa a atender o disposto no item 9 do Capitulo XVI.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato
ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de provas
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos Chagas
procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo, pelo
candidato, do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item 11 sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na fase do Julgamento da Prova
Objetiva com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigcéo.
Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata o item 11, a mesma
serd  automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta
esferogréfica de tinta preta de material transparente, lapis preto n° 2 e
borracha.

Por medida de seguranga os candidatos deverdo manter as orelhas visiveis a
observacdo dos fiscais de sala durante a prova.

No ato da realizagdo da Prova Objetiva serdo fornecidos o Caderno de
Questbes personalizado e a Folha de Respostas pré-identificada com os
dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo proprio e
transcrigao das respostas com caneta esferogréafica de tinta preta.

Na Prova Objetiva o candidato devera assinalar as respostas na Folha de
Respostas personalizada, que sera o unico documento valido para a corregéo
da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questbes
personalizado. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta preta ou reforga-los com grafite na cor preta, se
necessario.

Nao serdo computadas questdes nado assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas e
o Caderno de Questdes personalizados.

Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas e no Caderno de Questdes, em especial seu nome, nimero de
inscricdo, numero do documento de identidade e opgéo de Cargo.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as instrugdes ao candidato e/ou as instrugcdes constantes das
provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagéo das provas.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que, em qualquer uma
das provas, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer
tolerancia;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

néo apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das
provas;

fizer anotagcdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela Fundagéo
Carlos Chagas.

ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar méo de meios ilicitos para a execugéo das provas;

néo devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livro, anotacdo ou impresso ndo permitidos ou maquina calculadora ou
similar;
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20.

20.1

20.2

21.

22.

23.

24.

25.

estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de
comunicagdo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphones ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados
nas alineas “I” e “m” devera desligar o aparelho antes do inicio das provas,
conforme item 20 deste Capitulo.

Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros,
equipamentos eletronicos como os indicados nas alineas “I” e “m” do
item 19, deverdo ser lacrados, antes do inicio das provas, utilizando
saco plastico e etiqueta, a serem fornecidos pela Fundagdo Carlos
Chagas exclusivamente para tal fim.

Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados pelo candidato, antes de
serem lacrados.

Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova, onde deverdao permanecer durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova. A Fundagdo Carlos
Chagas néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos
ou equipamentos eletronicos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a
saida do candidato do local de realizagéo das provas.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual
ou grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e
horario determinados.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos,
néo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou
a instituicées de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso  Publico. O candidato deverd consultar o  site
www.concursosfcc.com.br no primeiro dia util apds a aplicagéo das provas,
para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das
questdes da Prova Objetiva, dos gabaritos e/ou dos resultados.

Vill - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS

wn

c)

CARGOS

As provas objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o
desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada prova, por cargo.
Na avaliagédo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média
igual a 50 (cinquenta) e desvio padrdo igual a 10 (dez).

Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o
desempenho do candidato em relagéo aos demais, permitindo que a posigéo
relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na
avaliagdo das provas do Concurso:

é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os
candidatos em cada prova;

é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada
(NP); para isso calcula-se a diferenga entre o total de acertos do candidato na

prova (A) e a média de acertos do grupo da prova (X ), divide-se essa
diferenga pelo desvio padréo (s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado
por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

A—X
Férmula utilizada: NP=—"_= x 10 + 50

S
NP = nota padronizada
A = Numero de acertos dos candidatos
X' = Média de acertos do grupo
s = Desvio padréo

é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo
respectivo peso;

sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos
respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de cada
candidato.

Para todos os cargos de nivel superior, as Provas Objetivas de
Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos serdo de carater
eliminatorio e classificatério, considerando-se habilitado o candidato que
tenha obtido o total de pontos, na somatéria das provas de Conhecimentos
Basicos e de Conhecimentos Especificos, igual ou superior a 200 (duzentos).
Para os cargos de Almoxarife; Auxiliar de Manobra; Inspetor de
Equipamentos; Técnico de Manutencao Modalidade: Eletronica; Técnico
de Manutengdo Corretiva Modalidade: Mecanica; Técnico de
Manutengdo Corretiva ou Restabelecimento Modalidade: Eletrénica;
Técnico de Materiais Modalidade: Elétrica; Técnico de Materiais
Modalidade: Eletronica; Técnico de Materiais Modalidade: Mecanica;
Técnico de Restabelecimento Modalidade: Eletronica; Eletricista de
Manutengao; Mecanico de Manutencao; Soldador de Manutengédo, a
Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos
serdo de carater eliminatério e classificatério, considerando-se habilitado o
candidato que tenha obtido o total de pontos, na somatéria das provas de
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Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, igual ou superior a
150 (cento e cinquenta).

Para os cargos de Agente de Estagdo; Agente de Seguranga (Masculino e
Feminino); Operador Central de Informagao — Manutencgao; Ajudante de
Manutencao Civil e Ajudante de Manutencdo (equipamentos elétricos
elou eletronicos e/ou mecanicos), a prova Objetiva de Conhecimentos
Basicos sera de carater eliminatério e classificatorio, considerando-se
habilitado o candidato que tenha obtido o total de pontos igual ou superior a
50 (cinquenta).

Os candidatos ndo habilitados nas provas objetivas serdo excluidos do
Concurso.

Da divulgacéo dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados
para cada cargo.

DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FiSICA PARA O CARGO DE
AGENTE DE SEGURANCA - MASCULINO E FEMININO

Para a Prova Pratica de Capacidade Fisica serdo convocados os candidatos
habilitados na Prova Objetiva, conforme disposto no Capitulo VIII, e mais
bem classificados considerando-se:

- até a 1.0002 (milésima) posicdo e mais os empates na Ultima posigao para o
cargo de Agente de Seguranga Masculino;

- até a 5002 (quingentésima) posicdo e mais os empates na Ultima posigao
para o cargo de Agente de Segurangca Feminino.

A Prova Prética de Capacidade Fisica sera realizada na cidade de Sao
Paulo-SP em data, horarios e locais a serem posteriormente divulgados por
meio de Edital de Convocagao Especifico.

Os candidatos convocados para a Prova Pratica de Capacidade Fisica
dever&o apresentar-se com roupa apropriada para ginastica e calgando ténis.
Deverao estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitidos com no maximo 5
(cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique,
especificamente, que o candidato foi avaliado, e estd APTO PARA
REALIZAR OS ESFORGOS FiSICOS DESCRITOS NO ANEXO IV DESTE
EDITAL — TESTES DE APTIDAO FiSICA.

O Atestado Médico, conforme modelo disposto no Anexo Il deste Edital,
devera conter assinatura, carimbo e CRM do profissional, e devera ser
entregue no momento da identificagdo do candidato, antes do inicio da Prova
Pratica de Capacidade Fisica. Em hip6tese alguma sera aceita a entrega de
Atestado Médico em outro momento que ndo o descrito neste item. O
candidato que ndo apresentar o Atestado Médico ndo realizara a Prova
Pratica de Capacidade Fisica em hipétese alguma, sendo,
consequentemente, eliminado do Concurso.

A Prova Pratica de Capacidade Fisica consistira de realizagao de:

Afericdo de Altura, sendo vedada a realizagéo dos testes subsequentes, caso
o candidato ndo atinja 0 minimo estabelecido no item “c” do Capitulo Il deste
Edital.

Testes de Aptidao Fisica — TAF.

N&o havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em
que a ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocados pelo
candidato tenha prejudicado o seu desempenho, a critério da Banca
Examinadora.

Se por razdes decorrentes das condigdes climaticas, os Testes de Aptidao
Fisica - TAF forem cancelados ou interrompidos, a prova sera adiada, a
critério da Banca Examinadora, para nova data a ser divulgada, devendo o
candidato realizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se os
resultados até ent&o obtidos.

O aquecimento prévio e a preparagdo para a prova sdo de responsabilidade
do proéprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso, em
qualquer momento que se dé a convocagéo para a realizagdo do TAF aqui
mencionados.

Os Testes de Aptidao Fisica - TAF consistirdo, na sequéncia descrita neste
item, em:

Teste de Flexo-Extenséo de cotovelo em suspenséo na barra fixa (Masculino)
e Teste de Flexo-Extensdo de cotovelos sobre o solo com apoio no banco
(Feminino);

Teste Abdominal (Masculino e Feminino);

Teste de Corrida de 50 metros (Masculino e Feminino);

Teste de Corrida de 12 minutos (Masculino e Feminino).

Em qualquer fase do TAF, sera vedada a realizacdo do(s) teste(s)
subsequente(s) caso o candidato ndo atinja o minimo estabelecido referente
ao teste que estiver executando, conforme as marcas minimas exigidas
constantes do Anexo IV deste Edital.

Sera excluido do Concurso Publico, nesta etapa, o candidato que:
apresentar-se apos o horario estabelecido;

ndo comparecer, seja qual for o motivo alegado;

nédo apresentar o Atestado Médico, conforme item 4 do presente Capitulo e
modelo constante no Anexo llI;

ndo atingir o minimo estabelecido no item “c” do Capitulo Ill deste
Edital;

ndo realizar as atividades solicitadas no TAF, segundo padrdo
estabelecido conforme marcas minimas exigidas constantes do Anexo IV
deste Edital.

O resultado dos Testes de Aptidao Fisica - TAF tera por base avaliagdo
efetuada segundo padrbes minimos nas atividades estabelecidas,
discriminados no Anexo |V deste Edital.

A Prova Pratica de Capacidade Fisica tera carater exclusivamente
habilitatério, ndo influindo na classificagcdo do candidato.

Obedecidos os critérios de avaliagdo descritos neste Capitulo e no Anexo IV
deste Edital, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos
néo habilitados sera atribuida nota 0 (zero).

O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso.

Da divulgacdo dos resultados constardo apenas os candidatos
habilitados.



X - DA AVALIACAO PSICOLOGICA PARA O CARGO DE AGENTE DE
SEGURANCA - MASCULINO E FEMININO

1. Para a Avaliagdo Psicologica, serdo convocados todos os candidatos,
Masculino e Feminino, habilitados na Prova Pratica de Capacidade Fisica.
A Avaliagdo Psicologica sera realizada na cidade de S&o Paulo-SP em datas,
horarios e locais a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de
Convocagao Especifico.

A Avaliacdo Psicologica, levando-se em conta as atribuicdes descritas no
Anexo | e caracteristicas especificas do cargo, destinar-se-a a verificar a
capacidade do candidato para utilizar as fungdes psicoldgicas necessarias
ao desempenho do cargo pretendido. Essa verificagdo dar-se-4 por meio
de instrumental competente, consoante com a Legislagdo geral e
especifica em vigor, notadamente a referente a Resolucdo CFP n°
001/2002, que regulamenta a Avaliagdo Psicolégica em Concurso Publico,
a fim de constatar a existéncia de fatores considerados imprescindiveis ao
bom desempenho das atribuicbes de cada cargo. Em suma, a avaliagdo
psicolégica consistira na aplicagéo e na avaliagéo de técnicas psicolégicas,
aferindo, ainda, por meio de demonstracdo pratica diante de situacdes
tipicas do cargo, a capacidade de adequagédo funcional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, visando analisar a
adequagdo do candidato ao perfil profissiografico do cargo, sendo o
candidato julgado Recomendado ou Ndo Recomendado.

Sera vedado ao candidato ausentar-se, ainda que momentaneamente, da
sala de teste sem o acompanhamento do fiscal.

Nenhum candidato podera retirar-se do local de avaliagéo psicolégica antes
de decorrida uma hora de seu inicio.

O candidato, ao terminar os testes, entregard ao psicélogo todo o seu
material de exame.

N&o havera emisséo de laudo psicoldgico para os candidatos.

A Avaliagdo Psicologica tera carater exclusivamente habilitatério,
influindo na classificacdo do candidato.

O candidato Nao Recomendado sera excluido do concurso.
Da divulgagdo dos resultados constardo apenas
Recomendados.

néo

os candidatos

XI - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS PARA TODOS OS
CARGOS

1. Para todos os cargos de nivel superior mais o cargos de Almoxarife;
Auxiliar de Manobra; Inspetor Equipamentos; Técnico de Manutengao
Modalidade: Eletronica; Técnico de Manutengdo Corretiva Modalidade:
Mecanica; Técnico de Manutengdo Corretiva ou Restabelecimento
Modalidade: Eletrénica; Técnico de Materiais Modalidade: Elétrica;
Técnico de Materiais Modalidade: Eletrénica; Técnico de Materiais
Modalidade: Mecanica; Técnico de Restabelecimento Modalidade:
Eletronica; Eletricista de Manutencdo; Mecanico de Manutengao;
Soldador de Manutengao: a nota final dos candidatos habilitados sera igual
ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e
de Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios estabelecidos no
Capitulo VIII deste Edital.

Para os cargos de Agente de Estacdo; Agente de Seguranga (Masculino e
Feminino); Operador Central de Informagao — Manutengao; Ajudante de
Manutencado Civil e Ajudante de Manutencdo (equipamentos elétricos
elou eletrénicos e/ou mecanicos), a nota final dos candidatos habilitados
em todas as etapas sera igual ao total de pontos obtido na prova objetiva de
Conhecimentos Basicos, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo
VIl deste Edital.

Para todos os cargos na hipétese de igualdade de nota final e como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizacédo das provas objetivas;

obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos;

obtiver maior nimero de acertos em Portugués, da Prova Objetiva;

exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de
publicagdo da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes;

tiver maior idade.

Serao publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Concurso
Publico, por cargo, e em ordem classificatéria: uma com a relagdo de
todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e outra
somente com a relagdo dos portadores de deficiéncia, quando houver,
conforme Capitulo V.

3.1

3.2

3.3
3.4

Xll - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isengdo ou redugcdo do pagamento de
inscrigéo;

b) a aplicagao das provas;

c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas;

e) a Avaliagdo Psicoldgica.

2. O prazo para interposigcao dos recursos sera de 3 (trés) dias uteis quanto ao
indeferimento do pedido de isengéo ou redugdo do pagamento de inscrigdo, a
formulagdo das questdes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares e
divulgacdo do resultado das provas, tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido.

3. O prazo para interposicdo de recurso sera de 5 (cinco) dias uteis quanto a
aplicagéo das provas, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a
data do evento a ser recorrido.

4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no

item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado.
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Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente ou por meio de Procurador
no Posto da Fundagdo Carlos Chagas, em funcionamento na Faculdade e
Colégio Paulista - COPI/FIAP - Av. Lins de Vasconcelos, 1264 - Aclimagao —
S&o Paulo - SP, das 10 as 16 horas, nos dias e horarios a serem
oportunamente divulgados no site da Fundagdo Carlos Chagas.

O recurso interposto em desconformidade com o que estad disposto neste
Capitulo, ndo sera aceito em hipétese alguma.

Os candidatos deverdo entregar o recurso, digitado ou datilografado, em 3
(trés) vias (original e duas cépias). Cada questdo ou item devera ser
apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir.

6.1

Modelo de Identificagdao de Recurso

Concurso: COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO - METRO
Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscricéo:
Cargo:
Tipo de Gabarito: (apenas para recursos sobre o item 1, "c")
N° da Questao: (apenas para recursos sobre o item 1, "c")
Fundamentagéo e argumentagéo légica:
Data: / /

Assinatura:

8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Correios,
telegrama ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste
Capitulo néo seréo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagédo de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos
impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 11 e 12 e/ou em caso de provimento de
recurso, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificagdo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a
prova.

Os recursos cujo teor
indeferidos.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio
do site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, e ficardo
disponibilizadas pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua
divulgagao.

9.

desrespeite a Banca Examinadora serdo

15.

Xlll - DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos
interpostos, sera homologado pela Companhia do Metropolitano de Sao
Paulo - METRO e publicado no Diario Oficial do Estado de Szo Paulo, na
propor¢gdo de 100 (cem) candidatos habilitados por cargo publicado no
edital de abertura do certame. A relagdo completa dos candidatos
habilitados estara disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), no site do Metr6-SP (www.metro.sp.gov.br) e
sera registrada em Cartério de Registro de Titulos e Documentos da
Cidade de Sao Paulo, em duas listas, por Cargo, em ordem classificatoria,
com pontuagdo: a primeira contendo a classificagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, a segunda somente
a classificagdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

XIV - DA COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS PARA TODOS OS
CARGOS

1. Para todos os cargos seréo convocados para a comprovagao de Pré-Requisitos,
os candidatos mais bem classificados, em ordem decrescente de pontuagéo,
conforme o nimero de vagas existentes, que surgirem ou forem criadas.

1.1 De acordo com as necessidades da Companhia do Metropolitano de Sao
Paulo — METRO serdo chamados, em ordem decrescente de pontuagéo,
tantos candidatos classificados quantos forem necessarios para o suprimento
destas necessidades.

2. O candidato sera convocado por meio de Telegrama com Aviso de
Recebimento (AR), informando a data, horario e local onde devera
comparecer para a comprovagdo de Pré-Requisitos de Escolaridade
(documento original), conforme Capitulo Il deste Edital.

3. Além da analise dos pré-requisitos citados no item anterior, os laudos
médicos enviados pelos candidatos portadores de deficiéncia convocados
serdo analisados, conforme disposto no item 10 do Capitulo V.

4. Os demais pré-requisitos descritos no Capitulo Il serdo verificados por
ocasido da admissdo, de acordo com o Capitulo XVI.

5. O ndo comparecimento, a ndo apresentagdo dos documentos e/ou a néo
comprovagdo dos pré-requisitos, na data estabelecida de sua convocacéo,
implicara na excluséo do candidato do certame.

6. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou
xerocopias, ainda que autenticadas.

7. Para todos os cargos, a comprovagao de pré-requisitos e de documentos
exigidos tem carater eliminatério.

8. N&o cabera recurso em relagéo a esta fase.



XV - DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL PARA TODOS OS

4,

5.

CARGOS

Os candidatos habilitados na fase de comprovagdo de Pré-Requisitos e de
Documentos serdo convocados, em ordem decrescente de pontuacgéo, e
conforme a necessidade da Companhia do Metropolitano de Sao Paulo -
Metr6 para a Avaliagao Médica Admissional.

O candidato sera convocado por meio de Telegrama com Aviso de
Recebimento (AR), informando a data, horario e local onde devera
comparecer para a Avaliagdo Médica Admissional.

Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no dia e horario
aprazados serdo considerados desistentes e excluidos do certame.

Para todos os cargos, a Avaliacdo Médica Admissional terd carater
eliminatorio.

Nao cabera recurso em relagao a esta fase.

XVI - DA ADMISSAO

1.

2.

a)

b)
c)

)
)

\_/393 D o

oz

10.

Os candidatos serdo convocados para admissdo a critério da Administragdo
da Companhia do Metropolitano de Sao Paulo — METRO, cuja convocagao
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo por Cargo.

No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-a a convocagao
dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria.

O candidato sera convocado por meio de Telegrama com Aviso de
Recebimento (AR), informando a data, horario e local onde devera
comparecer para a apresentacdo da documentagao solicitada.

O candidato convocado para admissdo devera além de atender as exigéncias
descritas no Capitulo Il deste Edital, apresentar:

Comprovagéao dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Capitulo Il deste
Edital.

Certidao negativa de antecedentes criminais.

Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagoes, se
for o caso.

Titulo de eleitor, com o comprovante de votagéo na ultima eleicdo ou certidéo
de quitagao eleitoral.

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os
candidatos do sexo masculino.

Cédula de Identidade.

CPF.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver.

2 (duas) fotos 3x4 recentes;

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou
xerocopias ainda que autenticadas.

Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no dia e horario
aprazados serdo considerados desistentes e excluidos do certame.

A nao apresentagéo de qualquer um dos documentos comprobatérios, dentro
do prazo definido pela Companhia do Metropolitano de Sdo Paulo — Metro,
inviabilizara a admissdo do candidato e resultard na sua exclusdo do
certame.

Somente serdo admitidos os candidatos considerados aptos na Avaliagdo
Médica Admissional.

A Companhia do Metropolitano de S&o Paulo — METRO, no momento do
recebimento dos documentos para a admissao, afixara 1 (uma) foto 3x4 do
candidato no Cartado de Autenticagéo Digital — CAD e, na sequéncia, coletara
a sua assinatura e procedera a autenticacéo digital no Cartao.

A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos ou a pratica de falsidade
ideolégica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagédo de
todos os atos com respeito a ele praticados pelo METRO, ainda que ja tenha
sido publicado o edital de homologagéo do resultado final, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis.

XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A inscrigéo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes
e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacédo do certame,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como
as alteragbes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela
posteriores ndo serédo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da
publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Companhia do Metropolitano de S&o Paulo -
METRO.

A Companhia do Metropolitano de S&o Paulo - METRO podera homologar
por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos Cargos deste
Concurso.

A aprovacgéo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas
expectativa de direito a admisséo.

A Companhia do Metropolitano de Sao Paulo — METRO reserva-se o direito
de proceder as admissdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o
numero de vagas existentes.

Serao publicados no Diario Oficial do Estado de S&do Paulo os Editais de
Abertura de Inscrigdo e de Homologacéo.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e
comunicados ficardo a disposigdo dos candidatos nos sites da Fundagdo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e da Companhia do
Metropolitano de Sao Paulo — METRO (www.metro.sp.gov.br).

Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta por
meio do CPF e do numero de inscricdo do candidato, no endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br.
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10.

20.

21.

<)

22.

O acompanhamento das publicages, editais, avisos e comunicados
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos
a habilitagdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim
de desempenho disponivel no enderego eletronico da Fundagdo Carlos
Chagas, conforme item 9 deste Capitulo, e a publicagdo da homologagéo do
resultado do concurso do Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, conforme
Capitulo XIII deste Edital.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para
contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario de
Inscricdo, o candidato devera:

Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a
aplicacéo das provas, conforme estabelecido no item 7 do Capitulo VII deste
Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

Apos o prazo estabelecido no item 12.1 até a homologacdo dos Resultados,
encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacéo Carlos
Chagas (Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.: Atualizacéo de
Dados Cadastraiss METRO — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

Apds a homologagdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), & Companhia do Metropolitano de S&o Paulo - METRO -
RHD/CHS - Protocolo Geral, sito a Rua Augusta, 1626 - Cerqueira César -
Séo Paulo - CEP 01304-001.

As alteragbes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente
serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 12.1
deste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para admissado, caso ndo seja localizado.

O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se
expire o prazo de validade do Concurso.

A Companhia do Metropolitano de S&o Paulo — METRO e a Fundag&o Carlos
Chagas nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

endereco residencial ndo atualizado ou incorreto;

endereco eletronico ndo atualizado ou incorreto;

endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento
e/ou enderego errado do candidato;

correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito
a admissdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso,
quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15 deste
Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de
acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a
apresentagdo para admissdo e exercicio correrdo as expensas do préprio
candidato.

Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a
homologacédo do resultado final, o direito de agdo contra quaisquer atos
relativos a este Concurso Publico.

A Companhia do Metropolitano de S3o Paulo — METRO e a Fundagao Carlos
Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas,
serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipétese
de verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do
inicio da prova, diligenciara no sentido de:

substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicéo,
procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um
Caderno de Questdes completo;

se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, o Coordenador do
Colégio, apdés ouvido o Plantdo da Fundagcdo Carlos Chagas,
estabelecera prazo para compensagdo do tempo wusado para
regularizagédo do caderno.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Companhia do
Metropolitano de Szo Paulo — METRO e pela Fundagdo Carlos Chagas , no
que a cada um couber.

ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ANALISTA TRAINEE (TODAS AS AREAS) E ADVOGADO TRAINEE

Analisar e desenvolver projetos na area de atuagdo; auxiliar no desenvolvimento
de atividades relativas aos processos da area; acompanhar a coleta e
organizagdo de dados para execucdo de projetos; participar de estudos técnicos
desenvolvidos por grupo de trabalho; analisar propostas técnicas, encaminhando
alternativas; participar da implantacdo e manutencao dos projetos desenvolvidos
na area.



ENGENHEIRO JUNIOR (MODALIDADES:
MECANICA/ELETRICA/ELETRONICA/CIVIL/QUIMICA/AMBIENTAL)
Acompanhar equipe técnica de planejamento de projetos na elaboragéo de estudos,
especificagdo técnica e testes, bem como na implantagdo de sistemas e obras;
acompanhar equipe técnica na operagdo e manutengdo de sistemas e obras;
acompanhar servigos técnicos especializados; acompanhar Vvistoria, pericia,
avaliagéo, arbitramento, elaboragdo de laudo e parecer técnico; elaborar pesquisa,
analise, experimentagao, ensaio e divulgagao técnica sob orientagéo e supervisdo
técnica; elaborar procedimentos técnicos, sob orientacdo e supervisdo técnica;
efetuar/elaborar/conduzir padronizagdo, mensuragéo e controle de qualidade, sob
orientagdo e supervisdo técnica; executar instalagdo, montagem e reparo de
sistemas; operar e fazer manutengdo de equipamentos e instalagdes; executar
desenho técnico.

ENGENHEIRO JUNIOR (SEGURANGA DO TRABALHO)

Monitorar e analisar tecnicamente os levantamentos de necessidades de
avaliagdes ambientais e propor recomendagdes; inspecionar e realizar estudos
de levantamento de postos de trabalho/ergonomia, elaborar e validar parecer
técnico; elaborar conteudo programatico de treinamentos especificos; elaborar
laudos técnicos, relativos a rotina da engenharia de seguranga do trabalho,
tais como PPP, LTCAT, processo para emissdo do AVCB; implementar
auditorias preventivas e executar inspecdes periédicas nos ambientes de
trabalho; atender a érgdos oficiais; implantar normas e procedimentos, através
de estudos dos processos da Companhia do Metrd, integrando aos processos
existentes OHSAS; analisar legislagdo sob o ponto de vista técnico,
previdenciario, trabalhista, ambiental e ocupacional, e emitir parecer;
acompanhar e orientar o assistente técnico do Metrd nas pericias
judiciais/trabalhistas referentes a seguranga e saude do trabalho.

SECRETARIA PLENO

Redigir, digitar e revisar textos; organizar e manter atualizado o arquivo de
documentos, cadastros, dados cadastrais/prontuario de empregados e de
banco de dados diversos da area de trabalho; realizar e atender ligagbes
telefonicas; requisitar, organizar e controlar materiais de escritério, bens
patrimoniais da darea e cadastro de assinaturas; receber, enviar, efetuar
“follow-up”, triar e distribuir documentos em geral recebidos/fornecidos pela
area de trabalho; controlar e acompanhar a agenda de compromissos da
chefia; programar/controlar a realizagdo de exames médicos periédicos dos
empregados da area de trabalho; providenciar recursos necessarios a
realizagdo de reunides; recepcionar visitantes e fornecedores, encaminhando-
os ao local apropriado; alimentar e operacionalizar o sistema de programacéao
de férias; controlar a utilizagdo de veiculos; prestar apoio técnico e logistico na
confeccdo de materiais de treinamento necessarios a area.

SUPERVISOR DE LINHA OPERACIONAL

Supervisionar e desenvolver a equipe de trabalho sob a sua responsabilidade;
operar subestacgdes auxiliares, retificadoras, seccionadoras e contatores de 3°
trilho, salas técnicas satélites e equipamentos auxiliares; cumprir e fazer
cumprir todas as normas e procedimentos; atuar em ocorréncias e acidentes,
adotando estratégias e providéncias; efetuar contato com as areas de
interface, internas e externas da empresa; fazer contato com empresas
prestadoras de servigos do posto; inspecionar, controlar e responder pelos
processos, equipamentos e instalacdes do posto; ministrar, reciclar e controlar
treinamentos do quadro operativo; monitorar a pratica operacional de
treinamentos; elaborar, implantar e acompanhar estratégias operacionais;
solicitar e controlar materiais de escritério, consumo e primeiros socorros;
fiscalizar e avaliar os servigos prestados por terceiros; atuar em ocorréncias
diferenciadas de atendimento; operar trens na via remunerada; descer a via
para retirar objetos; operar manualmente maquinas de chave.

CARGOS DE NiVEL MEDIO E/OU TECNICO

AGENTE DE ESTAGAO

Abordar, atender e orientar usuarios. Abordar, atender, encaminhar e
acompanhar vitimas de males subitos ou acidentes; abordar usuarios em
casos de transgressdes ou crimes no sistema; operar equipamentos
controladores de fluxo e portas de acesso; auxiliar o embarque e o
desembarque dos usuarios; evitar o impedimento de fechamento das portas
dos trens; atuar no combate a incéndio; acompanhar e conduzir pessoas com
necessidades especiais.

AGENTE DE SEGURANGCA (Masculino e Feminino)

Executar agbes preventivas, corretivas e repressivas nas dependéncias do
Metrd (estagdes, trens e terminais), zelando pela seguranga do usuario,
patrimdénio e sistema operacional; coibindo agdes de infratores; prestando
atendimento de primeiros socorros; operando equipamentos de fluxo das
estagdes; encaminhando ocorréncias aos 6rgados competentes; elaborando
relatérios e boletins de ocorréncia e colaborando com a policia local (Lei
Federal n® 6.149, de 02/12/1974).

ALMOXARIFE

Atender as solicitagbes de materiais sobressalentes, vias e estruturas,
inflamaveis, administrativos, ferramentas, reparos e uniformes; armazenar e
preservar materiais sobressalentes, vias e estruturas e inflamaveis;
acompanhar a equipe de inventario rotativo permanente nos itens
armazenados nos almoxarifados quando da recontagem; controlar documentos
de materiais empenhaveis nos almoxarifados sobressalentes, vias e estruturas
e inflamaveis; receber e controlar os materiais sobressalentes, vias e
estruturas e inflamaveis devolvidos pelas areas/recebidos de fornecedores;
emitir documentos e efetuar a transferéncia de materiais entre almoxarifados;
efetuar a distribuicdo de materiais sobressalentes, vias e estruturas e
inflamaveis; operar equipamentos de movimentacdo e/ou de transportes de
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materiais: guincho, empilhadeira, trator e camionete; processar os documentos
pertinentes as transacdes previstas nos almoxarifados de sobressalentes, vias
e estruturas e inflamaveis e controlar a numeracdo sequencial do datador/
numerador; verificar e informar as condigdes fisicas dos materiais e estruturas
de armazenagem nos almoxarifados sobressalentes, vias e estruturas e
inflamaveis; substituir diariamente os discos de registro dos tacégrafos dos
veiculos.

AUXILIAR DE MANOBRA

Operar trem nos patios, preparar trens para operagdo comercial, despachar e
recolher trens entre o patio e a via remunerada, realizar testes de chegada,
monitorar a pratica operacional de treinamento, atender e orientar usuarios na
operagdo plataforma estando sempre atento ao fluxo, a comunicagdo e a
sinalizacdo dos trens, atuar em campanhas institucionais, em estratégias
operacionais e cumprir todas as normas e procedimentos.

OPERADOR DE CENTRAL DE INFORMAGAO MANUTENGAO

Concentrar e transmitir informagdes de ocorréncias operacionais acionando as
equipes de manutencdo e fazer a interface no recebimento e liberagdo de
equipamentos e via operacional entre o Centro de Controle Operacional/Torre
e as equipes de manutengdo. Receber/triar e classificar as informagdes de
ocorréncias operacionais urgentes, ocorréncias nao operacionais dos patios e
acionar as equipes de manutengéo. Informar ao supervisor de turno e chefias
da Geréncia de Manutengdo sobre ocorréncias com impacto operacional na
circulagdo de trens ou seguranga dos usudrios. Emitir informes das
ocorréncias operacionais relevantes e condigdes operacionais dos picos da
manha e tarde com distribuigdo eletrénica para o plano representativo da
Geréncia de Manutengdo. Receber da operacéo e liberar para a manutencao
as vias comerciais e areas operacionais dos patios para execugdo de
manutencdes programadas. Receber da manutencéo e liberar para a Operagéo
as vias comerciais mediante a conferéncia de senhas com as supervisdes
envolvidas. Liberar areas operacionais dos patios. Receber/liberar
equipamentos elétricos que necessitem de seguranga e manobras durante a
operacdo comercial. Controlar e distribuir chaves de salas operacionais dos
patios. Controlar/acionar equipes a partir de alarmes de falta de agua e camara
frigorifica. Impor/retirar restricdo em consumo de agua nos patios. Emitir
Ordens de Servicos e demais apontamentos para as equipes de
Restabelecimento. Subsidiar equipes de Restabelecimento quanto a
interferéncias operacionais, mantendo contato com os consoles do Centro de
Controle Operacional - CCO. Manter registros sobre acessos de equipes de
manutengdo as areas operacionais controladas. Manter atualizado as posigdes
das equipes de manutengao. Acionar empregados da Geréncia de Manutengao
em finais de semana e feriados. Acionar os servicos de manutencdo de
empresas contratadas. Acionar 6rgaos publicos (DSV, CET, BOMBEIROS) e
empresas de servicos publicos (SABESP, COMGAS). Executar
tarefas/atividades afins e inerentes a sua area de atuagéo.

INSPETOR EQUIPAMENTOS

Inspecionar os equipamentos da Via Permanente. Realizar o acompanhando
das atividades / servigos de empresas contratadas. Identificar e encaminhar
equipamentos para reparo. Informar a supervisdo e registrar as atividades
realizadas, bem como efetuar e apontamento da mao de obra empregada.
Inspecionar e efetuar testes em equipamentos das vias permanentes.
Organizar e manter o local de trabalho, veiculos, instrumentos,
equipamentos, dispositivos, documentagcdo e materiais de giro e consumo.
Preencher documentos de requisicdo e movimentacdo de materiais,
equipamentos, ferramentas e dispositivos. Substituir, reparar, ajustar
equipamentos de via permanente. Realizar diagndstico de falhas nas vias
permanentes.

TECNICO DE MANUTENGAO - MODALIDADE: ELETRONICA

Programar, controlar e atuar em servicos de manutencdo preventiva em
equipamentos. Acompanhar e dar apoio técnico aos oficiais da equipe.
Acompanhar e fiscalizar as frentes de servigos e atividades de empresas
contratada. Especificar, cadastrar, classificar e inspecionar materiais utilizados
pelo Metrd, quando necessario. Auxiliar a Supervisdo na rotina técnico-
administrativa. Responder pela execucdo das atividades de manutengédo nos
equipamentos e instalagbes do sistema metroviario, mediante Anotagdes de
Responsabilidade Técnica — ART no CREA/SP, conforme estabelece o Artigo
6° da Resolucdo 425/98 do CONFEA.

TECNICO DE MANUTENGAO CORRETIVA - MODALIDADE: MECANICA
Programar, controlar e atuar em servigos de manutengdo corretiva em
equipamentos e sistemas dos metrocarros (trens); Acompanhar e fiscalizar as
frentes de servicos e atividades de empresas contratadas; Especificar,
cadastrar, classificar e inspecionar materiais utilizados pelo Metrd; Auxiliar a
Supervisdo na rotina técnico/administrativa; Responder pela execugédo das
atividades de manutengdo nos equipamentos e instalagbes do sistema
metroviario, mediante Anotagdes de Responsabilidade Técnica — ART no
CREA/SP, conforme estabelece o Artigo 6° da Resolugdo 425/98 do CONFEA.
Dirigir veiculos.

TECNICO DE MANUTENGAO CORRETIVA OU RESTABELECIMENTO -
MODALIDADE: ELETRONICA

Programar, controlar e atuar em servicos de manutencdo corretiva em
equipamentos e sistemas dos metrocarros (trens) ou restabelecimento
urgente em equipamentos localizados ao longo do sistema metroviario;
Acompanhar e dar apoio técnico aos oficiais da equipe; Acompanhar e
fiscalizar as frentes de servigos e atividades de empresas contratadas;
Especificar, cadastrar, classificar e inspecionar materiais utilizados pelo
Metrd; Auxiliar a Supervisdo na rotina técnico/administrativa; Responder
pela execugdo das atividades de manutengdo nos equipamentos e
instalagbes do  sistema  metroviario, mediante  Anotagbes de



Responsabilidade Técnica — ART no CREA/SP, conforme estabelece o
Artigo 6° da Resolugao 425/98 do CONFEA. Dirigir veiculos.

TECNICO DE MATERIAIS (TODAS AS MODALIDADES)

Aprovisionar, disponibilizar materiais e equipamentos para as atividades das
equipes de manutengdo de equipamentos fixos, auxiliares, via permanente,
material rodante, oficinas, estruturas civis, obras complementares e melhorias
em patios, estagdes e ao longo das linhas, via permanente e material rodante.
Planejar, controlar, disponibilizar, movimentar, transportar, embalar e
acondicionar materiais e equipamentos para as atividades das equipes de
manutencdo de equipamentos fixos, auxiliares, via permanente, material
rodante, oficinas, estruturas civis, obras complementares e melhorias em
patios, estagdes ao longo das linhas e materiais administrativos para todas as
dependéncias do Metrd. Planejar e controlar o suprimento de materiais para
estoque, de acordo com procedimentos predefinidos e politica de estoque em
vigor e da legislagdo especifica vigente. Especificar materiais e equipamentos
necessarios para a manutencdo do sistema Metroviario, na qualidade e prazos
requeridos, respeitando as normas técnicas, procedimentos internos e as
legislagdes vigentes.

TECNICO DE RESTABELECIMENTO - MODALIDADE: ELETRONICA
Programar, controlar e atuar em servigos de restabelecimento urgente em
equipamentos localizados ao longo do sistema metroviario; Acompanhar e dar
apoio técnico aos oficiais da equipe; Acompanhar e fiscalizar as frentes de
servicos e atividades de empresas contratadas; Especificar, cadastrar,
classificar e inspecionar materiais utilizados pelo Metrd; Auxiliar a Supervisao
na rotina técnico/administrativa; Responder pela execugédo das atividades de
manutengao nos equipamentos e instalagdes do sistema metroviario, mediante
Anotagdes de Responsabilidade Técnica — ART no CREA/SP, conforme
estabelece o Artigo 6° da Resolugdo 425/98 do CONFEA; Dirigir veiculos,
inclusive motocicleta, meio de locomogéo utilizado para a execugdo dos
servigos de restabelecimento urgente em equipamentos localizados ao longo
do sistema metroviario.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

AJUDANTE DE MANUTENGAO (CIVIL)

Auxiliar nas atividades de manutengdo preventiva, corretiva, testes de aceitacéo e
modificagdo nas instalagdes civis; Carregar, descarregar e transportar materiais em
geral (grandes cargas). Organizar e manter a base de manutengdo, veiculos,
ferramentas, equipamentos, documentagdo e materiais de consumo; Executar
abertura de valas, demoligdes e abertura de tampdes; Auxiliar oficiais, tais como:
encanador, pedreiro, carpinteiro, vidraceiros, pintor e serralheiro; Registrar no
sistema de informagdes da manutencéo os dados técnicos de méo de obra.

AJUDANTE DE MANUTENGAO
ELETRONICOS E/OU MECANICOS)
Auxiliar nas atividades de manutencdo preventiva, corretiva, testes de
aceitacdo, modificagbes em equipamentos elétricos, eletrénicos e mecanicos.
Organizar e manter a base de manutencdo, veiculos, instrumentos,
equipamentos, dispositivos, documentagcdo e materiais de giro e consumo.
Registrar no sistema de informagdes da manutengdo os dados técnicos de
médo de obra e materiais aplicados nas atividades. Manter a supervisdo
informada quanto ao andamento das atividades de trabalho.

(EQUIPAMENTOS ELETRICOS E/OU

ELETRICISTA DE MANUTENGAO

Executar manutengéo preventiva e corretiva em sistemas e ou equipamentos
elétricos e eletromecanicos em alta, média e baixa tensdo, mantendo-os em
funcionamento de acordo com as especificagdes definidas em procedimentos.
Realizar inspegdes, testes e ajustes em maquinas elétricas, rotativas e estaticas,
equipamentos de protegéo e manobra, relés, sistemas de iluminagdo e sistemas de
baterias, utilizando-se de instrumentos de medigdo (multimetro, amperimetro,
microhomimetro e megaohmimetro, comparador eletrdnico, medidor de vibragdo e
simuladores). Substituir e ou implantar equipamentos e componentes em sistemas
elétricos, de acordo com as especificagbes definidas em documentagéo técnica,
interpretando leiautes, esquemas e diagramas. Operar equipamentos dos sistemas
operacionais ou suportes, quando requerido, tais como empilhadeiras (motores a
explosdo e elétricas) talhas e ponte rolante. Preencher fichas de controle, etiquetas
de identificacdo de equipamentos e ou componentes e requisicdes de materiais.
Registrar no sistema de informagdes todas as intervencdes nos equipamentos, de
acordo com as rotinas administrativas vigentes.

MECANICO DE MANUTENGAO

Executar manutengdo preventiva e corretiva em sistemas e ou equipamentos
mecanicos e eletromecanicos, mantendo-os em funcionamento de acordo com as
especificacées definidas em procedimentos. Executar inspegdes, testes e medigdes
em sistemas mecanicos e seus equipamentos, sistemas pneumaticos e seus
equipamentos, sistemas hidraulicos e seus equipamentos, utilizando-se de
instrumentos de medicdo (paquimetros, micrdbmetros, medidores de vibragao,
torquimetros e gabaritos) Substituir e ou implantar equipamentos e ou componentes
em sistemas e instalagdes mecanicas, de acordo com as especificacdes definidas em
documentagdo técnica, interpretando esquemas desenhos técnicos, diagramas Operar
equipamentos dos sistemas operacionais ou suportes, quando requerido, tais como
empilhadeiras (motores a exploséo e elétricas) talhas e ponte rolante Preencher fichas
de controle, etiquetas de identificacdo de equipamentos e ou componentes e
requisicbes de materiais. Registrar no sistema de informagdes todas as intervengdes
nos sistemas e ou equipamentos, de acordo com as rotinas administrativas.

SOLDADOR DE MANUTENGAO

Executar solda em todas as posicdes, em materiais ferrosos e nao ferrosos,
pelos processos de arco voltaico com eletrodo revestido, TIG, oxiacetilénica,
brasagem, de acordo com as especificagdes definidas em procedimentos
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Executar servigos de oxicorte reto, curvo, circunferéncia e chanfros em
chapas, usando acessorios e dispositivos Executar servicos de tratamentos
térmicos como témpera, cementacdo, revestimento, recozimento e
normalizacdo, em forno/estufa, macarico ou forja. Auxiliar na elaboragéo de
procedimentos com dados do material, preparagdo, processo, insumos,
parametros de soldagem, pré e pods aquecimento, tratamento térmico,
interpretacdo de simbolos de soldagem e de ensaios ndo destrutivos. Auxiliar
na elaboracdo de processos de soldagem, propor e aplicar solugdes.
Preencher fichas de controle, etiquetas de identificagdo de equipamentos ou
componentes e apontamentos informatizados, de acordo com as rotinas
administrativas vigentes.

ANEXO I1I
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdes: Considerar-se-a a legislagdo vigente até a data da
publicagao do Edital de Abertura de Inscrigdes.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués

Para todos os cargos

Ortografia oficial. Acentuagdo gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacdo. Redacao. Interpretagédo de texto.

Inglés

Para os cargos: Advogado Trainee; Analista Trainee — todas as areas;
Engenheiro Junior — todas as Modalidades e Secretaria Pleno
Compreensdo de textos escritos em Lingua Inglesa. Itens gramaticais
relevantes para a compreenséo dos conteudos semanticos.

Matematica e Raciocinio l6gico-matematico

SOMENTE para o cargo Supervisor de Linha Operacional

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de numeros
naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fracdes. NUmeros e grandezas
proporcionais: razées e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de
trés; porcentagem e problemas. Problemas com Sistemas de medidas:
medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetario brasileiro.
Geometria: perpendiculares; paralelas; angulos; quadrados e quadrilateros;
poligonos e mosaicos; circulo. Area, volume e forma. Calculo de areas e ou de
volumes. A reta e os numeros reais. Equagdes do 1° grau e Grafico de
equagdes. Inequagdes do 1° grau. Sistemas do 1° grau e graficos de sistemas.
Raciocinio l6gico-matematico: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das
relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por
meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de
elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclus6es determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO TRAINEE

Direito Civil: Loteamento (Lei n° 6.766, de 19.12.1979); Lei de Imprensa (Lei
n° 5.250, de 09.02.1967); Incorporagcdo Imobilidria (Lei n° 4,591, de
16.12,1964. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil Brasileiro (Decreto lei n°
4.657/42); Das pessoas (arts. 1° a 78, do C.Civil); Dos bens (arts. 79 a 103
do C.Civil); Dos fatos juridicos, Do negécio juridico. Dos atos juridicos licitos
e ilicitos. Da prescricdo e decadéncia (arts. 104 a 211 do C.Civil); Do direito
das obrigagdes, Modalidades. Adimplemento, inadimplemento e extingdo das
obrigagbes (arts. 233 a 420 do C.Civil); Dos contratos em geral (arts. 421 a
480, do C. Civil); Da compra e venda (arts. 481 a 532 do C.Civil); da locacdo
de coisas (arts. 565 a 578, do C.Civil); do comodato (arts. 579 a 585 do
C.Civil); do mutuo (arts. 586 a 592, do C.Civil); do depésito (arts. 627 a 652,
do C. Civil); do mandato (arts. 653 a 692, do C.Civil); do seguro (arts. 757 a
802, do C. Civil); da fianca (arts. 818 a 839, do C.Civil); Do Compromisso de
compra e venda. Do direito do promitente comprador (arts. 1.417 a 1.418 do
C.Civil); Da Responsabilidade Civil (arts. 927 a 954, do C.Civil); Contratual e
extracontratual; Dano patrimonial e moral; Da posse (arts. 1.196 a 1.224, do
C.Civil) e Da propriedade: aquisicdo e perda; usucapido(arts. 1.228 a 1.276,
do C. Civil). Dos direitos de vizinhanga (arts. 1.277 a 1.313 do C.Civil) Do
condominio em geral (arts. 1.314 a 1.330, do C.Civil). Do condominio
edificio (arts.1.331 a 1,358, do C. Civil), Da propriedade fiduciaria (arts.
1.361 a 1.368, do C.Civil). Da superficie (art. 1.369 a 1,377, do C. Civil). Do
penhor, da hipoteca e da anticrese (arts. 1.419 a 1.510, do Civil). Do direito
das sucessOes (arts.1.784 a 1.990 do C. Civil); Das disposigdes finais e
transitérias do novo Cdédigo Civil (arts. 2.028 a 2.046); Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 11.09.1990); Propriedade Industrial (Lei n°
9.279 de 14.05.1996). Direitos de autor (Lei n° 9.610 de 19.02.1998);
Registros Publicos (Lei n° 6.015 de 31.12.1973). Direito Processual Civil:
Jurisdigdo e competéncia; Agado, processo e procedimento. Condi¢cdes da
acdo e pressupostos processuais, Formagdo, suspensdo e extingdo do
processo. Partes e procuradores. Ministério Publico. Atos processuais. Atos
do juiz. Prazos. Comunicagdes dos atos. Nulidades, Petigdo inicial. Valor da
causa. Pedido. Resposta. Reconvencédo. Revelia, Tutela antecipada.



Litisconsoércio, assisténcia e Intervengéo de terceiros. Julgamento conforme
o estado do processo. Audiéncia preliminar, saneamento e conciliagéo.
Provas. Audiéncia de instrugdo e Julgamento. Sentenga, Coisa Julgada.
Recursos em geral (nogbes gerais, espécies e requisitos de
admissibilidade), Processo cautelar, Nocdes gerais. Medidas inominadas e
procedimentos cautelares especificos. Procedimentos especiais. Agdo de
despejo. Agédo de consignagdo em pagamento. Agdes possessorias. Agdo de
prestacdo de contas. Agdo de alimentos. Acdes de separagdo e divércio.
Inventario e partilha. Embargos de terceiro. Execugdo. Titulos executivos.
Liquidagdo de sentenca. Espécies de execucédo (arts.612 a 735 do CPC).
Embargos do devedor. Procedimentos de Jurisdigdo voluntaria. Assisténcia
Judiciaria. Agdes e incidentes da Lei de Faléncias. Mandado de seguranga,
agédo civil publica e agdo monitéria. Taxa judiciaria. Lei Estadual n° 4.952 de
27 de dezembro de 1985. Organizagédo Judiciaria do Estado de Sédo Paulo.
Competéncia dos Tribunais Civis estaduais. Juizados especiais civeis.
Direito Penal: Aplicagdo da Lei Penal (arts. 1° ao 12 do C.P.). Crime (arts 13
a 25 do C.P.). Imputabilidade penal (arts. 26 a 28 do C.P.). Concurso de
pessoas (arts. 29a 3 |doC.P. ) . Penas (arts. 32 a 76 do C.P.): Suspenséo
condicional da pena (arts. 77 a 82 do C.P.) e Livramento condicional (arts.
83 a 90 do C.P.). Efeitos da condenacgdo: Reabilitagdo e medidas de
seguranca (arts. 91 a 99 do C.P.). Agado penal (arts. 100 a 106 do C.P.).
Extingdo da punibilidade (arts. 107 a 120 do C.P.). Crimes contra a pessoa e
contra o patrimdnio (arts. 121 a 183 do C.P.). Crimes contra os costumes
(arts. 213 a 234 do C.P.) e contra a familia (arts. 235 a 249 do C.P.). Crimes
contra a Incolumidade publica (arts. 250 a 285 do C.P.) e contra a fé
publica(arts.289 a 311do C.P.). Crimes contra a Administragdo Publica (arts.
312 a 359 do C.P,). Lei das Contravencgdes Penais (Decreto-lei n° 3.688/41)
e Legislacdo penal especial: Lei n°® 11.343/2006. Porte de arma de fogo (Lei
n° 9.437/97); Crimes falimentares (Decreto-lei n° 7.661/45); Crimes de
Responsabilidade de Prefeitos e Vereadores (Decreto-lei n° 201/67); Crimes
hediondos (Lei n° 8.072/90,com as alteragbes introduzidas pelas Leis n°s
8.930/94 e 9.695/98); Crimes de tortura (Lei n° 9.455/97); Crimes de transito
(Lei n® 9.503/97); Crimes de abuso de autoridade (Lei n° 4.898/65); Crimes
de imprensa (5.250/67); Crimes contra a ordem tributaria (Lei n° 8.137/90);
Crimes da Lei de parcelamento do solo urbano (Lei n° 6.766/79); Crime
organizado (Lei n° 9.034/95); Lavagem de dinheiro (Lei n° 9.613/98); Meio
ambiente (Lei n° 9.605/98); Crime de Interceptacdo e de comunicagéo
telefénica (Lei n® 9.296/96). Direito Processual Penal: Inquérito policial (arts.
4° a 23 do C.P.P.). Acao penal (arts. 24 a 62 do C.P.P.). Competéncia (arts.
69 a 91 do C.P.P.). Questdes e Processos Incidentes (arts. 92 a 154 do
C.P.P.). Prova (arts. 155 a 250 do C.P.P.). Do Juiz, do Ministério Publico, do
Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica (arts .251 a 281
do C.P.P.). Prisdo e Liberdade Proviséria (arts. 282 a 350 do C.P.P).
CitagOes e Intimagdes (arts. 351 a 372 do C.P.P.). Sentenca (arts. 381 a 393
do C.C.P.). Processos em Espécie (arts. 394 a 555 do C.P.P.). Nulidades
(arts. 563 a 573 do C.P.P.). Recursos (arts. 574 a 620 do C.P.P.). Reviséo
Criminal (arts. 621 a 631 do C.P.P). Habeas Corpus (arts. 647 a 667 do
C.P.P.) e Mandado de Seguranca em Matéria Penal. Execugéo Penal (Lei n°
7.210/84). Lei de Imprensa (Lei n° 5.250/67). Juizados Especiais Criminais
(Lei n° 9.099/95). Direito Constitucional: Poder constituinte. Natureza. Poder
constituinte originario. Poder constituinte derivado. Limites ao poder de
reforma da Constituicdo, Conceito e Espécies. Clausulas pétreas. Normas
constitucionais. Classificagdo. Interpretagdo, Integracdo e aplicagéo.
Controle da constitucionalidade. Via de agdo e via de excegdo. Controle de
constitucionalidade por omissdo. Recepgdo. Repristinacdo. Principios
fundamentais da Constituicdo (arts.1° a 4°). Direitos e deveres individuais e
coletivos (art. 5°). Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos (arts. 6°
a 17). Organizagdo do Estado, Organizacdo administrativa. Unido. Estados.
Distrito Federal. Municipios. Intervengédo nos Estados e Municipios (arts. 18
a 36). Separagao dos Poderes. Poder Legislativo. Estrutura e competéncia
(arts. 44 a 52 e 59 a 69). Poder Executivo. Estrutura e competéncia (arts. 76
a 86). Poder Judiciario. Estrutura e competéncia (arts.92 a 125). Func¢des
essenciais a Justica, Ministério Publico (arts. 127 a 132). Advocacia e
Defensoria Publica (arts.133 a 135). Da ordem econdémica e financeira.
Principios gerais (arts. 170 a 181). Politica agricola e fundiaria e reforma
agraria (arts. 184 a 191). Sistema financeiro nacional (art. 192). Ordem
social. Saude (arts. 196 a 200). Comunicacéo social (arts. 220 a 224). Meio
ambiente (art. 225). Familia. Crianca, adolescentes e idosos (arts. 226 a
230). Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, natureza e
objetivos. Atividade administrativa: abuso e desvio de poder, desvio de
finalidade. Administragdo Publica: principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, proporcionalidade, eficiéncia, continuidade e auto-
executoriedade. Os poderes administrativos: regulamentar, hierarquico,
disciplinar e de policia. Discricionariedade, contetdo e limites. Autarquias,
fundacbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. A
privatizagéo, disciplina e efeitos. O servigo publico: concesséo, autorizagéo
e permissdao. Agéncias reguladoras. Ato administrativo. Condi¢cbes e
pressupostos. Vicios. Formas de desconstituigdo, revogagdo e anulagdo.
Contrato administrativo; caracteristicas, formalizagdo, execugao, inexecugéo
e principais tipos, Formas de rescisdo e revisdo. Equilibrio contratual e
clausulas exorbitantes. Licitagdo: conceito, principios, legislagdo de regéncia
e modalidades. Dispensa e inexigibilidade. O procedimento licitatério. Direito
de propriedade e limitagdes administrativas. A desapropriagdo e seu
processo. Requisigdo, serviddo e ocupacgdo proviséria. O controle da
Administragdo e suas modalidades. Mandado de seguranca, agdo popular e
acgao civil publica. A responsabilidade civil do Estado pelos atos executivos,
legislativos e jurisdicionais. O processo administrativo, finalidades, garantias
e tipos. Servidores publicos: direitos, deveres e responsabilidades. Direito
Tributario: Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario.
Competéncia legislativa dos estados. Principios constitucionais gerais
aplicaveis ao Direito Tributario. Principios informadores do Direito Tributario,
especificamente (l) livre Iniciativa, (ll) capacidade contributiva e (Ill) nédo
confisco. Limitacdes ao poder de tributar. Fontes do Direito Tributario.
Legislacdo tributaria: Tratados e convengdes internacionais, Leis
complementares, Leis ordinarias, medidas provisérias e normas
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complementares. Validez, vigéncia, eficacia, aplicagdo e interpretagcdo da
legislagao tributaria. Norma matriz de incidéncia tributaria. Hipéteses:
critérios, material, temporal e espacial; Consequentes: critérios quantitativo,
base de calculo e aliquota e critério pessoal: sujeito ativo e passivo. N&o

incidéncia. Imunidade. lIsencdo. Beneficios fiscais. Anistia. Remissé&o.
Deferimento. Obrigagdo tributaria principal e acessoéria. Conceito.
Nascimento, sujeito passivo da obrigagdo tributaria. Contribuinte e

responsavel. Responsabilidade solidaria, Responsabilidade de terceiros.
Responsabilidade por Infragdes. Substituigdes tributaria. Imposigéo tributaria
e as convengbes particulares. Norma sancionadora; Principios da
razoabilidade e proporcionalidade; Aplicagdo pelo Judiciario. Crédito
tributario, Langamento. Natureza Juridica. Efeitos e modalidades. Carater
vinculado da atividade do langamento, Garantias e privilégios do crédito
tributario. Suspens&do do crédito tributario. Hipdteses. Moratéria. Demais
causas de suspensdo do credito tributario. Extincdo do crédito tributario.
Pagamento. Compensagéo, Prescricdo e decadéncia. Remissado. Distingdo
juridica das espécies tributarias. Imposto. Taxa. Contribuicdes: sociais, de
intervengédo no dominio econdémico, de categorias profissionais, Contribuigcdo
de melhoria. Prego publico. Divida ativa. Conceito. Inscricdo. A presuncdo
de certeza e liquidez; consectarios. Processo tributario: Execucgédo fiscal,
consignacdo em pagamento, Acao declaratéria, Acado anulatéria, Acado de
repeticdo de indébito. Acdes cautelares e mandado de seguranga. Tutela
antecipada contra a Fazenda Publica. Direito Comercial: Fontes do Direito
Comercial. A interpretagdo do Direito Comercial. O ato de comércio. O
comerciante. A capacidade para os atos de comércio. Registro de comércio.
Estabelecimento comercial e Ernpresarial. Livros comerciais. Exibigao
judicial. Obrigagbes comerciais. Formacgdo, Classificagdo, Extingdo e
nulidades dos contratos comerciais. Compra e venda, mandato,
representagdo comercial, gestdo de negdcios, comissdo, concessdo
mercantil e seguro. Contratos bancarios, Cartdo de crédito, Arrendamento
mercantil (leasing), faturizagédo (factoring) e franquia, contratos eletrénicos.
Titulos de crédito. Caracteristicas e requisitos. Classificagdo dos titulos de
crédito, Letra de cambio. Nota promisséria. Cheque, Duplicatas, Titulos de
crédito rural e industrial. O Cédigo Civil (Lei n® 10.406/2002). Parte Especial,
Livro Il - Do Direito da empresa. Regras gerais; do empresario e da
sociedade. Sociedade simples. Sociedade limitada. Sociedade cooperativa,
Nome empresarial. Responsabilidade dos soécios e administradores.
Sociedade por acbes. Caracteristicas e natureza. Classificagéo,
Constituicdo. Agdes e valores mobiliarios. O acionista, obrigagdes e direitos
essenciais. Acordo de acionistas. Sociedade por agdes, Assembléia,
Administracdo da companhia, Conselho de administracdo, Diretoria.
Administradores, deveres e responsabilidade, Conselho fiscal. Dissolugéo,
liguidagdo e extingdo, Transformagéo, Incorporagéo, fusdo e cisdo. Faléncia:
caracterizagdo, espécies, defesas. A sentenga de faléncia: conteudo,
recursos e efeitos. Administracdo da faléncia. Agdo revocatoéria. Concordata:
normas gerais e espécies. Defesa do consumidor. Fontes de regéncia.
Ambito de aplicagdo da Lei n° 8.078 de 1990. Principios de inspiragéo e de
interpretagdo da legislagdo especial. Desconsideragdo da personalidade
juridica. Onus da prova. Cédigo de Defesa do Consumidor. Conceitos de
consumidor e fornecedor. Direitos basicos. Servigos publicos. Publicidade,
Protecéo contratual. Clausulas abusivas. Deveres e responsabilidade do
fornecedor. Sangdes administrativas. Direito do Trabalho: Normas gerais de
tutela do trabalho. Normas especiais de tutela do trabalho. Contrato
individual do trabalho. Relagdo de emprego: caracterizagdo. Os sujeitos da
relacdo de emprego: empregado, empregador, trabalhadores avulsos,
eventuais e temporarios. Sucessdo de empregador. O contrato de trabalho:
alocagdo de mao de obra e empreitada — caracteristicas e diferenciagdes.
Terceirizacdo: conceito, tendéncias e caracterizacdo, subempreitada,
responsabilidade subsidiaria e solidaria, enunciado 331 do TST e art. 455 da
CLT. Convengbes e acordos coletivos de trabalho. Processo judiciario do
trabalho: dissidios individuais e coletivos. Lei 5.811, de 11/10/1977. Lei
6.019, de 3/1/1974. Direito de greve. Sumulas do TST. Organizagéao sindical.
Obs.: Para todas as matérias de Direito, considerem-se todas as alteragdes
atuais em vigor acerca de todos os dispositivos legais mencionados.

ANALISTA TRAINEE — AREA: ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

Teoria geral da administragdo: Conceito de administracdo, a partir do
desenvolvimento gradativo da teoria administrativa. Futuro da empresa e da
sua administracdo. A complexidade das empresas, visualizando-as como
classes de organizacdes sociais e como sistemas abertos em interagdo com
o ambiente. Como as empresas determinam seus objetivos e como utilizam
seus recursos para alcanca-los. Analise da hierarquia de sistemas da
empresa. Estrutura organizacional. Administracdo estratégica. Analise do
meio ambiente onde as empresas vivem. Visdo do ambiente geral e do
ambiente das tarefas das empresas, bem como da sua dinamica e
comportamento. As empresas e o meio ambiente. Administragdo de recursos
humanos: Atribuicdes. Sistemas de cargos e remuneracdo. Recrutamento e
selecdo, etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento,
processos de selecédo. Ficha profissiografica. Treinamento de RH, conceitos,
importancia e objetivos. Avaliagdo de desempenho, conceitos e objetivos.
Administracdo de Pessoal, conceitos e objetivos. Administragédo financeira e
orcamentaria: Visdo geral do mercado financeiro, Banco Central, instituigdes
financeiras, bolsa de valores, principais titulos de captagdo de recursos.
Valor do dinheiro no tempo, juros simples, juros compostos, taxa nominal,
taxa efetiva, valor presente. Demonstragdes financeiras basicas, indices
financeiros. Fluxo de caixa e orgamento de capital, processo de decisdo de
orcamento de capital, técnicas de analise de orcamento de capital, payback,
valor presente liquido, taxa interna de retorno, comparacdo entre as
técnicas. Projetos com vidas desiguais. Finangas publicas, conceitos e
objetivos. Contabilidade geral: Conceitos gerais, estrutura das contas
contabeis, ativo, passivo, patriménio liquido, demonstrativo de resultado,
demonstrativo de origem e aplicagéo de recursos. Processo de escrituragao,
método das partidas dobradas. Regime de caixa e de competéncia. Analise
de demonstragdes contabeis. Organizacdo e métodos: Natureza da fungéao
de O&M. Redes PERT/CPM. Organograma: Conceito, tipo de organograma e



utilizagcdo. Estrutura organizacional: Linear, funcional, mista, comissional,
matricial. Andlise de lay-out: Conceito e objetivos. Administracdo da
produgdo: Conceitos e fungbes da administragdo da produgéo.
Administracdo de materiais, conceitos e finalidade. Marketing: Conceitos da
administragdo de marketing. Marketing estratégico, analise de
oportunidades, objetivos da empresa, estratégia mercadoldgica e formulagéo
de planos. Mercados de bens de consumo e comportamento do comprador.
Mercados produtor, vendedor e governamental. Mensuragdo e previsdo da
demanda. Planejamento e orcamento de marketing. Estratégia de produtos e
marcas, desenvolvimento de novos produtos, ciclo de vida do produto.
Decisdes de prego. Canais de distribuicdo fisica, promogdo e propaganda.
Organizagdo de marketing. Direito Administrativo: Administracdo Publica:
conceito, natureza e objetivos. Atividade administrativa: abuso e desvio de
poder, desvio de finalidade. Administragdo Publica: principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade, proporcionalidade, eficiéncia, continuidade e
auto-executoriedade. Os poderes administrativos: regulamentar, hierarquico,
disciplinar e de policia. Discricionariedade, conteddo e limites. Autarquias,
fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. A
privatizacdo, disciplina e efeitos. O servico publico: concessédo, autorizagdo
e permissdo. Agéncias reguladoras. Ato administrativo. Condicdes e
pressupostos. Vicios. Formas de desconstituicdo, revogacdo e anulagéo.
Contrato administrativo; caracteristicas, formalizagdo, execugao, inexecugéo
e principais tipos, Formas de rescisdo e revisdo. Equilibrio contratual e
clausulas exorbitantes. Licitagdo: conceito, principios, legislagdo de regéncia
e modalidades. Dispensa e inexigibilidade. O procedimento licitatério. Direito
de propriedade e limitagdes administrativas. A responsabilidade civil do
Estado pelos atos executivos, legislativos e jurisdicionais. Servidores
publicos: direitos, deveres e responsabilidades.

ANALISTA TRAINEE — AREA: ARQUITETURA

Arquitetura Contemporanea: correntes internacionais e arquitetos brasileiros.
Arquitetura moderna. Arquitetura brasileira. Conceitos fundamentais sobre
arquitetura, urbanismo, paisagismo, sociedade e cultura. Interpretacdo de
dados basicos: topografia, drenagem, estrutura, ventilagdo. Projeto de
arquitetura: métodos e técnicas de projeto; coordenagcdo modular e
coordenagdo dimensional; programagdo de necessidades fisicas das
atividades; estudos de viabilidade técnico-econémica. Implantagdo e
orientacdo dos edificios, zoneamento das atividades. Funcionalidade,
flexibilidade e adaptabilidade dos edificios. Estrutura e instalagdes técnicas
dos edificios (dimensionamento, distribuigdo e controle). Ergonomia nas
edificagdes: dimensionamento; iluminagao, ventilagdo, orientagédo e protegdo
solar, ar condicionado. Processos e sistemas inovadores de construgéo.
Administragdo de projetos e obras (métodos e técnicas). Avaliacdo de
projetos de construgdes (arquiteténica, técnica e econdmica). Especificagéo
de servico e materiais. Elaboracdo de orgamentos de projetos e obras.
Acompanhamento e fiscalizagdo de obras. Principios de planejamento e de
elaboragdo de orgamento publico. Arquitetura, meio ambiente e
sustentabilidade. Preservagdo do meio ambiente natural e construido.
Controle do uso e da ocupacdo do solo. Estrutura urbana. Sistema viario.
Projetos de urbanizagdo. Informatica aplicada a arquitetura. Legislagéo
urbanistica e do exercicio profissional do arquiteto. Plano diretor. Estatuto
da cidade. Licitagcbes e Contratos da Administragdo Publica (Lei n°
8.666/1993 e alteracdes).

ANALISTA TRAINEE — AREA: CIENCIAS DA COMPUTAGAO

Aplicacdo de Linguagens de Montagem. Aplicagdes de Sistemas Distribuidos.
Arquitetura de Computadores. Compiladores. Computagédo Grafica. Engenharia
de Software. Estudos de Linguagens de Programagdo. Paradigmas de
Programagéo. Ambiente de Programacgao. Logica de Programacao. Praticas de
Programacédo .Programagdo de Computadores. Técnicas em Ambientes de
Programagéo. Estudos de Banco de Dados. Linguagens de Montagem.
Linguagens Formais. Modelagem de Dados. Redes de Computadores.
Sistemas Digitais. Sistemas Distribuidos. Sistemas Multimidia. Sistemas
Operacionais. Sistemas Operacionais Abertos. Teoria dos Grafos. Transmiss&do
de Dados. Arquitetura de Software: Conceitos de arquitetura de software;
Atributos de qualidade e requisitos ndo funcionais; Documentagcdo da
arquitetura: visdes arquiteturais; Métodos de avaliagdo da arquitetura;
Arquitetura Corporativa e Governanca de Arquitetura. Componentizagédo e
Reuso: Conceitos e beneficios da componentizacdo de software; Categorias e
caracteristicas de componentes; Modelagem de Componentes e padrdes de
projeto; Processo de desenvolvimento baseado em componentes; Testes de
componentes; Reuso e gestdo estratégica de componentes. SOA (arquitetura
orientada a servicos) & WebServices: Introdugdo a Service-Oriented
Arquitecture e WebServices; Business Process Modeling (BPM); Enterprise
Service Bus (ESB); Principais tecnologias relacionadas a WebServices;
Especificacdes emergentes e ferramentas. Conceitos avangados em software
e hardware. Sistemas de numeragdo e codificagdo. Componentes basicos e
avangados de um computador. Organizagdo e arquitetura de computadores.
Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais
microprocessadores do mercado. Aplicagdes da informatica e microinformatica
aplicada a Gestdo Empresarial. Caracteristicas e principais aplicagdes de
dispositivos de entrada, armazenamento e saida de dados. Conhecimento
avangado em sistemas operacionais (principais arquivos de configuracao,
sistemas de arquivos utilizados, conhecimento de permissdes de acesso a
servidor de dados e banco de dados relacional, Gerenciamento do uso da
memoria e dos recursos disponiveis nos sistemas operacionais Windows XP
Professional, Windows Vista Professional e Windows 2003 Server, Linux
Madriva 2007 e Linux Red Hat 10). Ciclo de vida de projetos. Conhecimento de
Andlise e Programagdo Orientada a Objetos e UML (Unified Modeling
Language). Estimativa e planejamento de software. Gerenciamento de riscos e
escalabilidade de rede e servidores. Parametros de desempenho. Qualidade
de software. Configuracdo e controle de versdo. Conhecimento em
comunicagdo de dados. Principais meios de transmissdo de dados.
Conhecimento avancado em operagdo e administracdo de redes baseados em
topologia TCP/IP e ICMP. Seguranga de redes de computadores. Seguranga,
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confiabilidade e autenticidade dos dados em rede. Aspectos das linguagens de
programacdo, algoritmos e estruturas de dados (tipos elementares e
estruturados). Interpretagdo e compilagdo de programas. Conceitos de run-
time, maquinas virtuais, virualizagdo de servidores, bibliotecas dinamicas
(DLL). Codificagdo, estratégias e técnicas de teste de software e
documentagcdo de Desenvolvimento e Manuais de Utilizagdo de Sistemas
Gerenciais. Conhecimento de HTML, NET, XML, Javascript e CSS.
Organizagdo de arquivos. Sistema avangado de arquivamento. Solidos
conhecimentos em Engenharia e Reengenharia de Software, Fundamentos de
Sistemas de Geréncia, implementacdo e manutengdo em Banco de Dados
(SGBD). Modelos de SGBDs. Modelo de Entidades e Relacionamentos.
Integridade referencial de dados. Seguranca aplicada a Bancos de Dados,
redes, firewall e servidores de dados e de aplicagdo. Backup e recuperacdo de
dados. Ferramentas de produtividade (Office Microsoft e Open Office).
Aplicacdo, configuracdo e usabilidade de recursos voltados a Internet e
Intranet. Conhecimento avangado em implantagdo, manutencgao, treinamento e
usabilidade em Correio eletrénico (Lotus Notes, Microsoft Outlook e Outlook
Express 6).

ANALISTA TRAINEE — AREA: CIENCIAS CONTABEIS

A Contabilidade: Funcao e campo de atuagdo da contabilidade; o objetivo da
informagdo contabil. O Sistema Contabil: Pressupostos, principios e
convengdes contabeis. Langamentos contabeis e seus efeitos sobre as
contas patrimoniais. Estoques: conteudo e classificagdo. Critérios de
avaliagdo de contas. Aspectos especiais (capacidade ociosa,
obsolescéncia). Imobilizado: Critérios de avaliagdo. Imobilizagbes em
andamento, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Arrendamento
operacional e financeiro. Reavaliagdo de ativos: procedimentos e efeitos no
resultado. Demonstragdes contabeis: Balango Patrimonial. Demonstracdo do
Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Origens e Aplicagdes de
Recursos, Demonstracéo de Mutagdes do Patrimdnio Liquido, Demonstracéo
de Fluxo de Caixa. Notas Explicativas, Parecer de Auditores e Relatério da
Administragdo: conceito, tipo de informacdo fornecida, caracteristicas,
obrigatoriedade e periodicidade. Demonstragdes Consolidadas: principios,
normas e técnicas de consolidagdo. Inflagdo e seu Efeito Sobre os
Relatérios Contabeis: conceito de itens monetarios e itens ndo monetarios,
corregdo monetaria e elaboragéo de relatérios em moeda de poder aquisitivo
constante. Avaliacdo de Ativos: valores de entrada e saida, custo historico,
custo histérico corrigido, custo corrente, custo corrente corrigido, valor de
liquidagéo, valor realizavel liquido, fluxo de caixa descontado. Disclosure.
Investimentos: equivaléncia patrimonial (INSTRUCAO CVM N° 247, DE 27
DE MARGO DE 1996, COM AS ALTERAGCOES INTRODUZIDAS PELAS
INSTRUGCOES CVM N°s 269/97 E 285/98). Reorganizagdo de Empresas:
incorporagdo, cisdo e fusdo de empresas. Auditoria: Nogdes basicas de
auditoria interna e auditoria independente. Auditoria contabil, auditoria
operacional e auditoria analitica. Natureza e campo de atuagéo da auditoria.
Tipos de parecer. Técnicas de auditoria. Nogdes basicas sobre os principais
procedimentos de auditoria quanto a caixa e bancos, contas a receber,
estoques, investimentos, ativo imobilizado, passivo circulante e exigivel a
longo prazo. Avaliagdo dos Controles Internos. Contabilidade de Custos:
conceito. Classificagdo (diretos e indiretos, fixos e variaveis). Critério de
rateio dos custos indiretos. Custeio ABC. Margem de Contribuigdo e o uso
da informacdo de custos para tomada de decisdo. Custeio por Absorgdo x
Custeio Variavel. Relatérios Financeiros x Relatérios Gerenciais. Relagédo
custo x volume x lucro. Custo padrdo e apuragdo das variancias. Analise
Econémico-Financeira: ajustes e padronizacdo para anadlise. Analise
horizontal e vertical. Analise dos indices econdémico-financeiros de estrutura,
liquidez e rentabilidade. Analise dos prazos médios e do ciclo financeiro.
Elaboragdo e andlise do fluxo de caixa e da necessidade de capital de giro.
Analise dos indicadores sobre prego, lucro e rentabilidade de agdes. Direito
Tributario e contabilidade tributaria: Fontes do direito, tributo, impostos,
taxas, contribuicdes de melhoria, aliquotas, base de calculo, sujeito passivo
da obrigacdo tributaria, sujeito ativo, obrigacbes acessoérias, vigéncia e
aplicagdo da legislagdo tributaria, responsabilidade tributaria, crédito
tributario, competéncia tributaria, impostos IRPJ, CSLL, IPIl, imposto de
importacdo, imposto de exportacdo, compensagdo tributaria, crédito
tributario, ilicito tributario, Processo Judicial tributario. Matematica
Financeira: Capitalizagdes simples e compostas. Descontos simples e
compostos. Rendas certas. Rendas varidveis. Taxa interna de retorno.
Equivaléncia de fluxos de caixa. Amortizagdo de empréstimos. Nocgdes de
andlise de investimentos. Correcdo monetaria. Conceitos bdsicos: os
agentes econdmicos nos empréstimos; Principal, juros, montante, taxas de
juros, prestagdes, tipos de juros e regimes de capitalizagdo, taxas
equivalentes e proporcionais, fluxo de caixa, precisdo matematica,
conversdo de unidades e contagem de tempo, regra do banqueiro,
demonstracdo da solugdo de problemas. Juros simples: exemplo em forma
de plano financeiro, grafico, férmula dos juros, férmula do montante,
formulas derivadas, taxas equivalentes de juros, exercicios. Juros
compostos: exemplo em forma de plano financeiro, grafico, comparagdo com
juros simples, férmula dos juros, formula do montante, férmulas derivadas,
taxas equivalentes de juros, exercicios. Taxas: taxas nominal e efetiva,
taxas equivalentes entre si. Descontos: Titulos de crédito, desconto bancario
simples, célculo do valor descontado, taxa implicita de juros, classificagédo
dos descontos, exercicios. Anuidades: Classificagdo, postecipadas,
antecipadas e diferidas, calculo do Principal da prestagdo, do montante e da
taxa de juros, exercicios. Equivaléncia de fluxos de caixa: Conceito, formula
do valor atual, exercicios. Sistemas equivalentes de empréstimo: pagamento
no final, pagamento periddico de juros, sistema de prestagdes iguais (Price
ou Francés), sistema de amortizagbes constantes (SAC), sistema de
amortizagcdes mistas (SAM), exercicios. Analise de investimentos: taxa
minima de atratividade, valor atual liquido, método do valor atual, taxa
interna de retorno, método da taxa interna de retorno, método do “Pay
Back’simples, cenarios e nogdes de risco em decisbes de projetos,
exercicios. Correcdo monetaria: nogdes basicas sobre inflagdo e corregéo
monetaria, relagdo entre as Taxas Aparente ( ou nominal), de Inflagdo ou



Corregcdo e Real de Juros, indexagdo, valores constantes e valores
correntes, salario médio real, calculo da taxa variagdo da inflagdo com base
em numeros indices, taxa média de inflagdo, exercicios.

ANALISTA TRAINEE — AREA: CIENCIAS SOCIAIS

SOCIOLOGIA: Sociologia Urbana: Problematicas do contexto urbano nas
diversas teorias sociolégicas. A concepgédo do urbano no modo de produgéo
capitalista. Divisdo social do trabalho nas cidades. Dominagdo e ocupagao
do espago urbano. Planejamento urbano e qualidade da vida nas cidades.
Relagdes de trabalho ndo capitalistas nas metropoles da atualidade.
Sociologia Industrial e do Trabalho: As teorias de conflito de classes nas
sociedades industriais. O estudo das relagdes de trabalho nas organizagdes
complexas (empresas) através de modelos tedricos propostos para esse fim.
A classe operaria e o empresario na industrializagcdo brasileira. Sociologia
do Desenvolvimento: Exposicdo das correntes tedricas consagradas no
campo da sociologia do desenvolvimento e avaliacdo critica de seus
aspectos ldégicos e filosdficos. Analise do subdesenvolvimento com o
fendmeno histoérico-cultural. Caracterizagdo do processo brasileiro como
configuragdo histérica particular na perspectiva das correntes tedricas
examinadas. Sociologia do Conhecimento: Sociologia enquanto razéo
construida. Sociologia do conhecimento: questdes de teoria e de método.
Objetividade e subjetividade na produgdo do conhecimento socioldgico.
Sociologia e epistemologia: Contribuicbes de Marx, Weber, Durkheim,
Berger e Bourdieu. O estatuto da "teoria " e dos "fatos" na sociologia:
enfoques do marxismo, do racionalismo aplicado e da fenomenologia.
Sindicalismo no Brasil: O movimento sindical em conjunturas nacionais
especificas, sua influéncia e modificagdes como fator politico importante nos
Gltimos 50 anos. CIENCIA POLITICA: Teorias do Estado: As formas de
organizagdo do Estado contemporaneo. As formulagdes tedricos liberal-
democratica, autoritarias, totalitarias e socialistas. O conceito de
legitimidade, representatividade, cidadania e legalidade. Analise de Politicas
Publicas: Definicdo de politica publica. Diferentes matrizes de analise:
modelo ecolégico, interacionismo simbdlico, incrementalismo, domesticagéo.
As diferentes dimensdes das politicas publicas: politica social, politica de
transportes, etc. Politicas publicas, processos decisérios e regulagdo
politica. METODOLOGIA E PESQUISA SOCIAL: Légica da Investigagéo
Social: Modelos histéricocomparativos: Marx e Weber. Modelos formais:
Simmel. Modelos Funcionalistas: Radcliffe-Brown e Parsons. Modelos
estruturalistas: Lévi-Strauss. Modelos Cibernéticos. Métodos Qualitativos:
Conceitos e delimitagdo de objeto nas pesquisas de cunho qualitativa.
Selegédo, classificacdo e analise de "conteludos de sentido". Levantamento
de dados: observagdo participante, histérias de vida, observagédo simples,
entrevista. A explicagdo tedrica com referéncia a pesquisa com métodos
qualitativos. Metodologia Cientifica: As perspectivas metodolégicas de
Durkheim, Pareto, Weber e Simmel. A perspectiva metodologicas de Marx e
seus desenvolvimentos. As perspectivas antropologicas: Mauss, Malinowski
e Radcliffe-Brown. A critica ao positivismo: Mills, Blumer, Adorno e Kosik.
Etnometodologia. Perspectivas quantitativas: O paradigma de "o suicidio" ,
de Durkheim e seus desenvolvimentos por Lazarsfeld. Perspectiva
weberiana: Comparacdo entre paradigmas metodologicos e investigagdes
concretas. Perspectivas marxistas: Comparagdo entre paradigmas
metodoldgicas e investigacdes concretas. Perspectiva qualitativa: inferéncia
e prova na observacdo participante e na analise-de-conteddo. Técnica de
Pesquisa: Planejamento de pesquisa: Objetivos gerais. Delimitagdo do
objeto: A teoria e a pratica. Hipdtese. Varidveis: dependentes,
independentes e intervenientes. Técnicas de coleta: qualitativas e
quantitativas. Técnicas de analise: verificagdo de hipdétese. Apuragéo.
Tabulagdo. Depuragao de variantes qualitativas. Resultados finais. Relatério.
Demografia: Histérico da formagdo demografica brasileira. imigragao,
migragédo e emigragcao. Dados e medidas utilizados pela demografia. Alguns
critérios de classificagdo da populagdo: idade, sexo, estado civil, ocupagéo,
educacéo, saude, regides, etc. Densidade demografica. Populagdo maxima e
Populacgéo 6tima. Politicas de controle do crescimento demografico.

ANALISTA TRAINEE — AREA: COMUNICAGAO SOCIAL

Marketing — Conceito e Ferramentas. Mercado — conceito e tipificagdo. O
Espectro Administrativo do Marketing — Anadlise, Planejamento, Implementagéo
e Controle. Comportamento Organizacional — Aspectos Estratégicos e Taticos
das Relagdes Lideranca / Liderados. Endomarketing. Gestdao de Operacéo.
Pesquisa Operacional Aspectos Estratégicos, Métodos e Técnicas
Comportamento do Consumidor. Geréncia de Comunicagdo com o Mercado.
Gestdo de Vendas e Trade Marketing. Geréncia de Marca, Produtos e
Servigos. Geréncia de Marcas, Produtos e Servigos ao Consumidor. Promogéo
de Vendas e Marketing — Estratégias. Telemarketing Total — Merchandinsing.
Mitos do Marketing versus Efetividade dos Negdcios. Fidelizagdo — Conceito,
Estratégias e Indicadores de Desempenho.

ANALISTA TRAINEE — AREA: DESENHO INDUSTRIAL

Estatistica Aplicada. Desenho Geométrico. Desenho Técnico Bidimensional.
Desenho Técnico Tridimensional. Materiais Industriais. Materiais Naturais.
Processos de Fabricagdo de Materiais Naturais e Industriais. Conceitos
Gerais de Computacgéo Grafica e Desenho Auxiliado por Computador (CAD).
Conceitos Gerais de Modelagem Auxiliada por Computador (CAM).
Prototipagem de Modelos Tridimensionais. Materiais e Processos Graficos.
Nocbes de Administracdo e Economia. Matematica Aplicada ao Design.
Desenho de Observagdo. Meios de Expressdo e Representacdo Grafica.
Desenho Técnico para Design. Desenvolvimento de Projeto de Produto.
Ergonomia do Produto. Fabricagdo Aplicada ao Projeto do Produto.
Linguagem Fotografica. Fotografia do Objeto. Gestdo em Design. Meios de
Expressao Plastica e Desenho (Plastica). Metodologia do Projeto. Processos
Industriais. Projeto de Equipamentos. Projeto de Objeto. Projeto do
Mobiliario. Projeto Integrado. Renderizagdo. Fisica Newtoniana Aplicada.
Nocdes de Resisténcia dos Materiais. Metodologia Cientifica. Biomecanica
Ocupacional.
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ANALISTA TRAINEE — AREA: ECONOMIA

Politica Macroecondmica: Politicas fiscal, monetaria, tributaria, gastos
publicos, cambial, comercial e de rendas. Crescimento e conflitos entre
objetivos econémicos. Mercados de bens e servigos. Problemas econdmicos
fundamentais: Curva de transformacgdo. Custo de oportunidade. Fluxos reais
e fluxos monetarios de uma economia de mercado. Bens e fatores de
produgdo. Evolugdo do pensamento econdmico: Adam Smith, David Ricardo,
John Stuar Mill, Jean Baptiste Say, Thomas Malthus, Alfred Marshall, John
Maynard Keynes, Karl Marx. A economia e o pensamento econdmico no
mundo atual. Demanda, oferta e equilibrio de mercado: Utilidade total e
utilidade marginal. Demanda, Oferta e equilibrio de mercado. Interferéncia
do governo no equilibrio de mercado. Elasticidade. Teoria da produgéo:
Analise de curto e longo prazos. Lei dos rendimentos decrescentes. Custos
totais de produgdo. Custos médios e marginais. Diferengas entre a visdo
econdmica e a visdo contabil-financeira dos custos de produgéo.
Maximizagdo dos lucros. Estrutura de mercado: Concorréncia pura ou
perfeita. Monopdlio. Oligopodlio. Concorréncias monopolistas. Estruturas do
mercado de fatores de produgdo. Sistemas de contas nacionais: Agregados
macroecondémicos. Produto, despesa, renda, poupanga e investimento
agregado. Receita fiscal e gastos do governo. Renda nacional a custo de
fatores e produto nacional a precos de mercado. Renda pessoal disponivel.
Produto interno bruto nominal, monetario e real. Carga tributaria bruta e
liquida. Deflagdo. Numeros-indices: indices de pregos. Principais indices
que acompanham os pregos. Interpretagdo de uma série de um namero-
indice. Instrumentos de politica monetaria: Oferta de moeda pelos bancos
comerciais. O multiplicador monetario. Multiplicador da base monetaria.
Demanda de moeda. O papel das taxas de juros. Taxa de juros nominal e
taxa de juros real. Moeda, nivel de atividade e inflagdo. Oferta monetaria e o
processo inflacionario. Eficacia das politicas monetaria e fiscal. Sistema
financeiro. Inflagdo: Inflacdo de demanda. Inflagdo de custos. Efeitos
provocados por taxas elevadas de inflagdo. A politica econdmico brasileira
de combate a inflagdo. O crescimento da participagdo do setor publico na
atividade econdmica: As fungdes econdmicas do setor publico. Principio da
capacidade de pagamento. Déficit publico: conceitos e formas de
financiamento. Aspectos institucionais do orgamento publico. Principios
orgamentarios. Orgamento publico no Brasil. Administracdo Financeira e
Orgamentaria. Mercado financeiro e de capitais: Visdo geral dos tipos de
instituicbes financeiras. Banco Central, COPOM, Conselho Monetario
Nacional. Mercado de capitais, principais titulos, bolsa de valores. Mercado
de moedas. Demonstragées financeiras: demonstragées contabeis e
financeiras basicas. Depreciagcdo, vida uatil de um ativo, métodos de
depreciagdo. Fluxo de caixa, demonstrativo de fontes e usos de fundos.
indices financeiros, utilizagao e interpretagdo. Valor do dinheiro no tempo:
Juros simples, juros compostos, taxas equivalentes, taxa nominal e taxa
efetiva, valor futuro de uma anuidade, valor presente de uma anuidade.
Fundamento das taxas de juros. Fluxo de caixa e orgamento de capital:
Processo de decisdo de orcamento de capital. Fluxo de caixa, principais
componentes, entradas de caixa operacionais. Técnicas de analise de
orcamento de capital, periodo de Payback, valor presente liquido (VPL), taxa
interna de retorno (TIR), comparagdo entre as técnicas do VPL e TIR.
Projetos com vidas desiguais. Finangas publicas: Conceitos e objetivos,
orgamento publico, receitas e despesas, gastos publicos. Contabilidade
Geral - Demonstrativos contabeis: Conceitos gerais, estrutura das contas
contabeis, ativo, passivo, patrimonio liquido, demonstrativo de resultado,
demonstrativo de origem e aplicagdo. Processo de escrituracdo, método das
partidas dobradas. Analise de demonstragdes contabeis.

ANALISTA TRAINEE — AREA: MATEMATICA OU ESTATISTICA

Algebra Linear: Sistemas de equagbes Lineares: Sistemas de equagdes
lineares, sistemas equivalentes, operacdes elementares, sistemas em forma
triangular e escalonada, algoritmo da redugdo, sistemas homogéneos;
Matrizes e Determinantes: Operagdes com matrizes, inversa de uma matriz,
caracterizagdo das matrizes inversiveis, fatoracdo de matrizes,
determinantes e suas propriedades; Vetores em Rn: adicdo de vetores,
multiplicagdo por escalar, propriedades das operagdes com vetores;
Espacgos Vetoriais: Espagos vetoriais e subespacgos, espaco coluna, espago
linha e espago nulo de uma matriz, dependéncia linear, bases, dimenséo,
sistemas de coordenadas, mudanca de bases; Transformacdes Lineares:
Definicdo e propriedades de uma transformacdo linear, matriz de uma
transformacéo linear, nucleo e imagem de uma transformacéo linear, posto
da matriz de uma transformagédo linear; Estudo das conicas: Parabola
Hipérbole e Elipse. Estatistica Descritiva: Populacdo e amostra; Variaveis
discretas e continuas; Arredondamento de dados; Dados em série e dados
agrupados; Distribuicdes de freqiiéncias: Intervalos, limites, pontos médios.
Freqiéncias absolutas, relativas e acumuladas. Histograma, poligono de
frequiiéncias, ogiva; Medidas de tendéncia central: Média, moda, mediana.
Principais caracteristicas. Média geométrica. Média ponderada. Relagéo
entre as medidas; Medidas de variabilidade: Amplitude, desvio-médio,
variancia, desvio-padrao, coeficiente de variagdo. Principais propriedades.
Variavel reduzida ou padronizada; Assimetria e curtose: Conceito e medidas.
Probabilidade: Conceito de Probabilidade: As abordagens classicas,
freqliencialista e subjetiva. Axiomatizagdo do conceito de Probabilidade;
Experimentos aleatérios e deterministicos; Eventos. Espago-amostra.
Axiomas; O teorema da soma. Probabilidade condicional. Independéncia de
eventos; A regra da multiplicagdo; Teorema de Bayes. Amostragem:
Estatistica Indutiva; Populacdo e Amostra; Justificativa da utilizacdo de
amostras; Parametros e Estatisticas; Processos de amostragem;
Amostragem aleatéria simples. Estimagdo: Conceito de estimador, o
estimador como variavel aleatéria; Amostragem. Propriedades desejaveis de
um bom estimador (grandes e pequenas amostras); Estimadores: média
total, proporgdo e variancia: definicdo e principais caracteristicas das
respectivas distribuicbes de amostragem; A estimacgdo por intervalo. Teste
de Hipotese: Especificacdo das hipoteses sob teste: hipdtese nula e
hipotese alternativa. Erros estatisticos (Tipo | e Tipo 1l); Nivel de
Significancia; Teste sob a média da populagdo com variancia conhecida e



variancia desconhecida (T-teste); Teste de comparagcdo de duas médias;
Teste de comparagdo de varias médias. Analise Multivariada: O modelo
regressivo linear simples: o conceito de regressdo; modelos lineares; as
hipoteses restritivas do modelo; a hipétese de trabalho; estimadores e suas
distribuicdes; intervalos de confianga e testes de hipoteses. O modelo
regressivo linear multiplo: estimagdo de parametros; estudo das variagdes;
teste para existéncia de regressdo — Teste F; Analise da variancia;
Coeficiente de explicagdo ou de determinagao multipla.

ANALISTA TRAINEE — AREA: PSICOLOGIA

Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Psicodiagnédstico. Psicoterapia em problemas especificos (clinicos e
funcionais). Psicoterapia breve: diagndstico, técnicas e tratamentos.
Tratamento de dependéncias quimicas. Técnicas de entrevista. Anamnese.
Uso de testes psicologicos. Testes de personalidade. Inventarios, técnicas
projetivas, técnicas graficas. Testes psicomotores. Apresentacdo de
resultados, laudos, relatérios. Etica profissional. Estrutura organizacional.
Clima e cultura organizacional. Gestdo de pessoas (recrutamento e selegéo
na Administragdo Publica, identificagdo de talentos, dominio de
competéncias, avaliagdo e gestdo do desempenho). Treinamento e
desenvolvimento. Avaliagdo de desempenho. Mudanga organizacional.
Qualidade de vida. Integracdo de funcionarios portadores de quaisquer
necessidades especiais. Equipes e grupos de trabalho. Comunicacgéo,
lideranga, motivagdo. Manejo da solugdo de conflitos. Mediagdo.
Relacionamento interpessoal. Resolucdes CFP/CRP. Equipes
multidisciplinares.

ANALISTA TRAINEE — AREA: QUIMICA

Bioquimica. Calculo Diferencial de Uma Variavel. Calculo Integral de Uma
Variavel. Estatistica Descritiva. Estatistica Indutiva. Fundamentos de Quimica.
Instrumentagdo Quimica. Mecanica da Particula. Métodos de Pesquisa.
Processos Quimicos. Quimica Ambiental. Quimica Inorganica. Quimica
Quéntica. Radioatividade.  Técnicas  Computacionais em  Quimica.
Termodindmica Quimica. Quimica analitica: Técnicas laboratoriais em quimica
e bioquimica. Amostragem. Erros e tratamentos estatisticos de dados
analiticos. Fundamentos da analise titulométrica. Titulometria de neutralizagao.
Titulometria de oxirredugdo. Gravimetria. Espectroscopia de absorgdo no
ultravioleta, no visivel e no infravermelho. Fosforescéncia e fluorescéncia.
Espectroscopia de absor¢gdo em chama e atomica. Polarografia e técnicas
correlatas. Espectometria de massa. Cromatografias em fase liquida, em fase
gasosa e em camada delgada. Ressonancia magnética nuclear (RMN).
Identificacdo de poluentes, de substancias controladas e proscritas.
Identificagéo de substancias em fluidos bioloégicos. Quimica Orgéanica: Teoria
estrutural. Alcanos. Alquenos e alquinos. Benzeno e aromaticidade.
Estereoquimica. Reacdes de alquenos e alquinos. Reagdes de compostos
aromaticos. Reagdes de compostos halogenados. Reagdes de alcoois, fendis e
éteres. Reagdes de aldeidos e cetonas. Reagbes de acidos carboxilicos e seus
derivados. Reagbes de compostos nitrogenados. Quimica de combustiveis e
de explosivos.

ENGENHEIRO JUNIOR - MODALIDADE: MECANICA

Estatica e resisténcia dos materiais: dimensionamento de vigas e eixos;
esforgos de reacdo e cargas em mancais; diagramas de momentos fletores e
torsores. Metalurgia: conceitos basicos da metalurgia do ago e ferro fundido;
influéncia dos elementos de liga e inclusdes; tratamentos térmicos — curvas
TTT, tipos de tratamentos e finalidade; ensaios de laboratério voltados a
metalurgia. Elementos de maquina: dimensionamento basico de
engrenagens, roldanas, acoplamentos, rolamentos, parafusos etc; fixagdes
por solda e rebites voltados a fixagdo de elementos de maquinas.
Tolerancias I1SO: ajustes livres, interferente, incertos; conceitos de
montagem de elementos de maquina. Eletricidade: nogdes de maquinas
elétricas (motores/geradores); nogdes de circuitos unifilares; resolugdo de
circuitos basicos (lei das malhas e lei dos nds). Mecanica dos fluidos:
estatica dos fluidos; dinadmica dos fluidos. Hidraulica/Pneumatica: circuitos
basicos; elementos de circuitos. Ar atmosférico: conceitos basicos (presséo,
umidade relativa). Lubrificagdo: conceito sobre aditivos; principios de
lubrificagdo. Motores de combustdo interna: conceitos basicos. Desenho
Mecanico. Instrumentos de medicdo. Ensaios ndo destrutivos e destrutivos:
conceitos; aplicagdes de cada tipo. Nogbes de estatistica. Nogdes basicas
de cinematica.

ENGENHEIRO JUNIOR — MODALIDADE: ELETRICA

Leis de Ohm, Kirchoff, Associagdo de resistores, capacitores e indutores;
Circuitos em CC e CA (corrente, tensdo, poténcia, energia, frequéncia,
fasores); Circuitos logicos (relés e portas logicas); Motores trifasicos de
indugdo (circuitos de comando, calculos de poténcia, etc); Transformadores;
Instrumentos de medigdo (amperimetro, voltimetro, TP, TC, multiteste, etc);
lluminagdo (calculos); Motores de CC (caracteristicas técnicas, manutengéo,
ensaios); Linhas de transmissdo de poténcia (CA e CC); Sistemas de protegdo
elétrica; Calculo de correntes de falta; Dispositivos de protecdo (fusiveis,
disjuntor, sensores diferenciais, sensores de corrente, etc); Filtros de
harmoénicos; Fator de poténcia e técnicas de corregdo; Conceitos de
estatistica; Transformada de Laplace; Dispositivos eletrénicos: Diodos, SCRs,
IGBT, MOSFET; CLPs (fungbes e programacdo basica); Forgas mecanicas
eletromagneticamente induzidas.

ENGENHEIRO JUNIOR - MODALIDADE: ELETRONICA

Leis de Ohm, Kirchoff; Teoremas de Norton e Thévénin; Circuitos em CC e CA;
Formas de onda; Amplificadores operacionais; Circuitos ldgicos; Sistemas
binarios, decimais e hexadecimais; Filtros analdgicos (freqiiéncias de corte,
polos, zeros); Transformada de Laplace; Transformada de Fourier; Andlise de
respostas em frequéncia (graficos no dominio do tempo e dominio da
frequéncia); Linhas de transmissdo de RF; Programagdo de computadores
(fluxogramas, algebra booleana, conversdo de variaveis); Dispositivos
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eletronicos discretos: diodos, transistores, MOSFETs, SCRs, IGBT; Conceitos
de estatistica.

ENGENHEIRO JUNIOR - MODALIDADE: CIVIL

Patologias de estruturas de concreto, concepgdo de estruturas de concreto
voltada a durabilidade; Diagnostico, contorno e tratamento/solugdo de
situacdes criticas envolvendo patologias de estruturas de concreto e sistemas
hidraulicos; Instrumentagdo/monitoramento de anomalias em estruturas de
concreto; Testes e ensaios de sistemas hidraulicos e estruturas e suas
protecdes (enfoque em durabilidade); Conhecimentos gerais sobre métodos
executivos de construgdo civil; Conhecimentos gerais de orgamentacdo de
contratos de servigos e obras civis.

ENGENHEIRO JUNIOR — MODALIDADE: QUIMICA

Principios basicos de Engenharia Quimica: Massa molar, massa especifica,
densidade de misturas liquidas e gasosas. Relagbes de composigdo de
misturas: massa, volume, quantidade de matéria. Equagdes quimicas e
estequiometria. Balangos de massa e de energia. Fisico-quimica: Solucdes e
propriedades coligativas. Termoquimica. Reacb6es de 6xido-redugao.
Eletroquimica. Cinética e equilibrios quimicos. Radioatividade. Quimica
analitica: Gravimetria e volumetria. Espectroscopia de absorgdo atémica.
Espectroscopia de absorgdo molecular. Espectroscopia de massas.
Potenciometria. Métodos cromatograficos. Ressonancia magnética nuclear.
Termodindmica: Leis da Termodindmica. Relagdes Termodinamicas.
Propriedades termodinamicas dos fluidos. Equilibrio de fases e diagramas de
equilibrio. Equilibrio de reagcbes quimicas. Fendmenos de Transporte:
Equagdes de conservagdo de quantidade de movimento, energia e massa.
Propriedades e Coeficientes de transporte (viscosidade, capacidade térmica e
coeficiente de difusdo). Transferéncia de calor por condugdo, convecgdo e
radiacdo. Transferéncia de massa difusiva e convectiva. Operagdes Unitarias:
Processos de separagdo. (Filtragdo; Extracdo soélido-liquido; Destilagéo;
Evaporacéo; Absorgédo; Secagem e Psicrometria). Escoamento de fluidos e
transferéncia de calor e massa. Equipamentos para transporte e
armazenamento de fluidos e soélidos. Equipamentos para transferéncia de calor
e massa. Controle de Processos: Introducdo aos sistemas de controle.
Sistemas de primeira e segunda ordem. Resposta e Fungéo de transferéncia.
Controladores e Malhas de controle. Estabilidade. Sensores e elementos finais
de controle. Materiais: Propriedades dos materiais. Materiais organicos.
Materiais metdlicos. Materiais ceramicos. Materiais Compostos. Seguranca:
Conceitos fundamentais e termos. Normas regulamentares. Materiais
perigosos e condigdes de risco. Seguranca em processos. Seguranga em
sistemas elétricos.

ENGENHEIRO JUNIOR - MODALIDADE: AMBIENTAL

Nogbes de hidrologia, qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de
tratamento dos efluentes. Nocdes de geologia, conservacao de solos. Poluigao
atmosférica e controle de emissdes. Gerenciamento de residuos soélidos.
Legislagdo ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. Licenciamento ambiental, avaliagdo de impactos
ambientais. Riscos ambientais. Educacdo ambiental.

ENGENHEIRO JUNIOR - MODALIDADE SEGURANGA DO TRABALHO
Exercicio Profissional: Histérico e pratica atual da Engenharia e Seguranca
do Trabalho; conceitos e objetivos da Engenharia e Seguranca do Trabalho;
gestado de servigcos de Engenharia e Seguranga do Trabalho; administracao
aplicada a Engenharia e Seguranca do Trabalho; geréncia de riscos; higiene
no trabalho; especificagdes técnicas para contratos na area de Seguranga
do Trabalho; saneamento ambiental. Legislacdo pertinente e nocbes gerais
de direito: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT; acidente do trabalho:
definicbes e prevengdes; previdenciaria (acidentes, doencas do trabalho e
aposentadorias especiais); Constituigdo da Republica Federativa do Brasil;
responsabilidade civil e criminal, co-responsabilidade profissional e da
empresa; Normas Regulamentadoras (NR), aprovadas pela Portaria N°
3.214, de 08/06/78. Programas de Engenharia de Seguranga: Controle e
prevengdo de riscos ambientais; treinamento de seguranca e saude do
trabalho; protecdo coletiva e individual; aspectos técnicos e praticos de
insalubridade e periculosidade; aspectos técnicos em pericias de
insalubridade e periculosidade; aspectos técnicos em investigagédo e analise
de acidentes do trabalho; causas de acidentes do trabalho; seguranga do
trabalho aplicada a maquinas e equipamentos; Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes — CIPA; Comissdes Ergondmicas do Trabalho;
Prevengcdo e Controle de Riscos Ambientais; protecdo e alarme contra
incéndio e explosdes; estatistica em Engenharia e Seguranca do Trabalho.
Conhecimentos em sistemas de gestdo (Qualidade, Saude e Seguranga
Ocupacional e Ambiental).

SECRETARIA PLENO

Administracdo: Teoria Geral da Administragdo (TGA). Estado atual da Teoria
da Administracdo e novas formas de gestdo nas organizagdes. Abordagem da
Administragdo e Relagdes Humanas. Abordagem Classica. Abordagem
Comportamental. Abordagem Estruturalista. Mudanc¢a, Clima e Cultura
Organizacional. Gestdo da Qualidade. Relagdes Humanas nas Organizagdes.
Relagdes Publicas. Marketing. Organizagédo de Eventos: Tipologia, Cerimonial,
Protocolo e Etiqueta, Convites, Sessdes Solenes/Conferéncias, Recepgdo de
Eventos, Organizagdo de eventos ndo oficiais. Técnicas de Secretariado:
Principios de Comunicacdes. Teoria e técnicas de Comunicacdo. Comunicagéo
e expressao. Interpretagéo e produgdo de texto. Planejamento, organizagdo e
controle das atividades didrias. Gerenciamento e organizagdo de sistema de
comunicagdo interna e externa. Correspondéncia: Concertos, normas e
caracteristicas; abreviagbes, formas de tratamento, enderecamento postal,
formas de apresentacdo, documentos comuns ao ambito empresarial.
Classificagdo e controle de correspondéncias, Tipos de correspondéncias,
Introdugdes comuns nas correspondéncias, Diversidade de estilos, Pronomes
de tratamento, Técnicas de elaboragéo e estética da correspondéncia. Arquivo



e Documentagdo: Conceitos basicos. Organizagdo do sistema de dados e
informagdes em arquivos eletronicos e manuais. Documentagdo legal da
empresa, Protocolo, Importancia do Arquivo, Tipos de Arquivo, Sistemas e
Métodos de Arquivos. A Conservacdo e o Arquivamento de Documentos. O
Arquivamento e Informatizagdo. Arquivos Especiais. Automagéo de Escritério:
Escritério interativo, Automacdo nas grandes empresas. Recursos audio
visuais. Planilha eletrénica, processador de texto, banco de dados e internet.
Desenvolvimento Profissional e Interpessoal: Fundamento para a qualificagdo
profissional. As tendéncias mundiais e a demanda de um novo perfil
profissional. O processo de comunicagéo interpessoal. Motivagdo. Empatia.
Administracdo de Conflitos. Lideranga. Gerenciamento de tempo.
Administragéo de fluxo de informagéo. Trabalho em equipe.

SUPERVISOR DE LINHA OPERACIONAL

Nogdes de Administracdo de Recursos Humanos: Conceito, Objetivos e
Processos da Gestdo de Pessoas; Responsabilidades na Geréncia de Linha;
Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas: Misséo, Visdo, Objetivos
Organizacionais; Cultura Organizacional; Avaliagdo de Desempenho:
Conceitos, Métodos e Aplicacoes. Desenvolvimento de
Pessoas/Treinamento: conceito; processo; diagndstico das necessidades de
treinamento. Estilos de Administracdo. Gestdo de Conflitos. Principios da
Gestdo da Qualidade: Sistema de Gestdo da Qualidade; Politica da
Qualidade; objetivos da Qualidade; principais indicadores e metas de
melhoria da eficacia do Sistema de Gestdo da Qualidade. Gerenciamento da
Qualidade Total. NBR ISO 9000:2000. Processo de Certificagdo de Sistema
da Qualidade; Sistema documental: procedimentos, registros. Nogdes de
Administragdo de Materiais: Nog¢des de gestdo de estoques; Planejamento e
previsdo de estoques; Nogdes de Armazenagem; Conceitos basicos de
classificagdo de bens e servigos. Higiene e Seguranca no Trabalho e Saude
Ocupacional: Nogdes de Primeiros Socorros. Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho sobre Seguranca e Saude no Trabalho: NR-05 —
CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes; NR-06 — EPI —
Equipamento de Protegdo Individual; NR-09 - PPRA - Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais; NR-10 — Segurangca em Instalagdes e
Servicos em  Eletricidade; NR-11 Transporte, Movimentagéo,
Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR-12 — Maquinas e Equipamentos;
NR-16 — Atividades e Operagdes Perigosas; NR-17 — Ergonomia; NR-23 —
Protegdo contra Incéndios; NR-26 — Sinalizagdo de Seguranca. Sistema de
Gestdo da Seguranca e Saude Ocupacional - 18001:1999, que reconhece a
politica de gerenciamento das questdes de saude e seguranga ocupacional
no sistema de operacdo da Companhia do Metropolitano de Sao Paulo —
METRO(disponivel em www.metro.sp.gov.br). Nogbes de Legislacio:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (e alteragdes
posteriores): Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos
Sociais. Da Organizagao do Estado: da Organizagao Politico-Administrativa;
da Administracdo Publica. Cdédigo de Defesa do Consumidor — Lei n°
8.078/1990. Estatuto da Criangca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990: Das
Disposicdes Preliminares. Estatuto do ldoso - Lei n° 10.741/2003. Decreto
Federal n° 3.298/1999 — dispde sobre a Politica Nacional para a Integragéo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Legislagdo sobre Transporte Urbano de
Passageiros: Decreto n° 15.012, de 7 de abril de 1978: aprova o RTTS —
Regulamento de Transporte, Trafego e Seguranca da Companhia do
Metropolitano de Sao Paulo — METRO (disponivel em www.metro.sp.gov.br).
Histéria da Companhia do Metropolitano de S&do Paulo — Metré: Surgimento
da Companhia, Linha 1- Azul; Linha 2-Verde; Linha 3-Vermelha; Linha 5-
Lilas. Aspectos da Tecnologia do Metré (disponivel em
http://www.metro.sp.gov.br/tecnologia/tetecn.shtml): Arquitetura das Linhas
1 a 4; Construgdo: superficie, elevado, subterraneo; utilizacdo dos métodos
construtivos. Manutengdo: Logistica, Principios/Politica. Operagdo. Sistema
de Transporte de Passageiros. Expansao do Metrd: construgdo da Linha 4 —
Amarela e expansdo das Linha 2 — Verde e Linha 5 — Lilds. Nogdes de
Eletricidade: Fundamentos de eletricidade: leis fundamentais; circuitos
magnéticos: definicdo e significado das grandezas elétricas/magnéticas.
Nogdoes de Desenho Técnico Mecéanico: Definigdo de Desenho Técnico;
tipos de representagédo: esquema, croqui e desenho. Tipos de desenho:
conjunto, detalhe, montagem.

CARGOS DE NiVEL MEDIO E OU TECNICO
CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués

Para todos os cargos

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacdo. Redagédo. Interpretagéo de texto.

Matematica e Raciocinio l6gico-matematico

Para os cargos: Agente de Estagao; Agente de Seguranga (Masculino e
Feminino); Almoxarife; Auxiliar de Manobra; Operador de Central de
Informagao — Manutengéao

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagao,
divisdo, potenciagdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de
numeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fracdes. Numeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Problemas com
Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas;
sistema monetario brasileiro. Geometria: perpendiculares; paralelas;
angulos; quadrados e quadrilateros; poligonos e mosaicos; circulo. Area,
volume e forma. Calculo de areas e ou de volumes. A reta e os numeros
reais. Equacdes do 1° grau e Grafico de equagdes. Inequagdes do 1° grau.
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Sistemas do 1° grau e graficos de sistemas. Raciocinio l6gico-matematico:
Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e
avaliar as condi¢bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreenséao e elaboragédo da logica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e
temporal, formacgao de conceitos, discriminagcao de elementos. Compreenséo
do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de
forma valida, a conclusdes determinadas.

Atualidades

Para os cargos: Agente de Estagao; Agente de Seguranca (Masculino e
Feminino); Auxiliar de Manobra; Operador de Central de Informagdo —
Manutengao

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televiséo.
Cultura internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano
brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas,
organizagbes n&do governamentais, aspectos locais e aspectos globais.
Elementos da economia internacional contemporanea. Panorama da economia
nacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ALMOXARIFE

Gestdo de Materiais: controle fisico de materiais: recebimento, preservagao,
embalagem, guarda e armazenagem, movimentagao e expedicdo de materiais.
Metrologia: conceito, objetivos e uso de instrumentos de medigdo. Controle de
medidas (paquimetro, trena e balangas); Conversédo de medidas; Operagéo de
equipamentos de movimentacdo e armazenagem; Nogdes basicas de
seguranga; Normas de seguranga.

AUXILIAR DE MANOBRA

Nocées de Eletricidade: Instrumentagdo: multimetro, wattimetro.
Ferramentas para instalagbes elétricas e manutengdo de equipamentos e
maquinas elétricas. Circuitos elétricos: circuitos resistivos, capacitivos e
indutivos em corrente continua e corrente alternada. Transformadores: tipos,
especificacbes e instalagdo. Motores monofasicos e trifasicos: tipos,
especificagdes, instalagdo, circuitos de comando e métodos de partida. Fontes
de alimentagéo: especificagdes, circuitos basicos e manutencao. Elementos de
instalagdes elétricas: dispositivos de comando e acessérios, condutores e
eletrodutos, dispositivos de protecdo. NR-10 - Seguranca em Instalagbes e
Servicos em Eletricidade. NR-06 — Equipamento de Protecdo Individual.
Nogbes Basicas de Mecanica.

INSPETOR EQUIPAMENTOS

Instrumentos de medicdo (tipos e leitura); Desenho Técnico (3 vistas);
Especificagdo de componentes mecanicos; Ferramentas de corte (tipos e
aplicagdo); Rolamentos (classificagdo e aplicagdo); Metalurgia do ago
(composigao e tratamentos térmicos); Lubrificantes (tipos, conceitos basicos e
aplicagdo); Rebolos (tipos, aplicagdo e afiacdo de ferramentas); Soldagem
(especificagdo e tipos); Pneumatica (simbologia e aplicagdo de valvulas);
Hidraulica (simbologia e bombas); Engrenagens (classificagdo, tipos e
conceitos basicos); Motores (conceitos basicos); Roldanas e alavancas
(levantamento de cargas); Maquinas operatrizes (conceitos basicos e
aplicagdo); Praticas elementares de mecanicos; Andlise de avarias mecanicas
em maquinas operatrizes; Normas de seguranca.

TECNICO DE MATERIAIS MODALIDADE: ELETRICA

Gestdo de Materiais: Nogdes de Planejamento, Orcamento e Compras de
Materiais. Administracdo de Estoques: determinagédo dos niveis de estoques;
aprovisionamento e controle de materiais e estoques; métodos de
ressuprimento; classificacdo de materiais: identificagdo (especificagéo;
descricdo padronizada, técnica e auxiliar), codificagdo/catalogacdo e
cadastramento de todos os materiais; Técnicas de administracdo de estoques:
Curva ABC, Modelo de Lote Econdémico, Ponto de Pedido. Metrologia:
conceito, objetivos e uso de instrumentos de medigdo. Leis de Ohm, Kirchoff;
Associacdo de resistores, capacitores e indutores; Circuitos CC e CA
(corrente, tens&o, poténcia, energia, frequéncia, fasores); Circuitos légicos
(relés e portas logicas); Motores trifasicos de indugéo (circuitos de comando,
calculos de poténcia, etc.); Transformadores: caracteristicas basicas (relagédo
de espiras contengdo, corrente e impedancias); Instrumentos de medicdo
(amperimetro, voltimetro, TP, TC, paquimetro, multiteste, etc.); Diodos e
pontes retificadoras. lluminagdo (calculos); Motores de CC (caracteristicas
técnicas, manutencéo, ensaios); Controlador l6gico Programavel; Normas de
seguranca. INGLES: Leitura e Interpretagdo de textos técnicos; Tradugio;
Conhecimento de termos técnicos da area.

TECNICO DE MATERIAIS MODALIDADE: ELETRONICA

Gestdo de Materiais: Nocdes de Planejamento, Orcamento e Compras de
Materiais. Administracdo de Estoques: determinagédo dos niveis de estoques;
aprovisionamento e controle de materiais e estoques; métodos de
ressuprimento; classificacdo de materiais: identificagdo (especificagéo;
descricdo padronizada, técnica e auxiliar), codificagdo/catalogagdo e
cadastramento de todos os materiais; Técnicas de administragdo de estoques:
Curva ABC, Modelo de Lote Econémico, Ponto de Pedido. Metrologia:
conceito, objetivos e uso de instrumentos de medigdo. Leis de Ohm, Kirchoff;
Teoremas de Norton e Thévenin; Circuitos CC e CA; Diodos, transistores
(caracteristicas e circuitos), Fet, Mosfet, SCR’s, IGBT; Formas de onda;
Amplificadores operacionais; Circuitos logicos (Flip Flops); Sistemas binarios,
decimais e hexadecimais; Transformadores: caracteristicas basicas (relagdo
de espiras contengdo, corrente e impedancias); Microprocessadores;



Controlador l6gico Programavel — CLP; Inversores de frequéncia; Normas de
seguranga. INGLES: Leitura e Interpretacdo de textos técnicos; Tradugéo;
Conhecimento de termos técnicos da area.

TECNICO DE MANUTENGAO MODALIDADE: ELETRONICA; TECNICO DE
MANUTENGAO CORRETIVA OU RESTABELECIMENTO MODALIDADE:
ELETRONICA; TECNICO DE RESTABELECIMENTO MODALIDADE:
ELETRONICA

Leis de Ohm, Kirchoff; Teoremas de Norton e Thévenin; Circuitos CC e CA;
Diodos, transistores (caracteristicas e circuitos), Fet, Mosfet, SCR’s, IGBT;
Formas de onda; Amplificadores operacionais; Circuitos légicos (Flip Flops);
Sistemas  binarios, decimais e hexadecimais; Transformadores:
caracteristicas basicas (relagdo de espiras contengdo, corrente e
impedancias); Microprocessadores; Controlador l6gico Programavel — CLP;
Inversores de frequéncia; Normas de seguranga. INGLES: Leitura e
Interpretacdo de textos técnicos; Tradugdo; Conhecimento de termos
técnicos da area.

TECNICO DE MANUTENGAO CORRETIVA MODALIDADE: MECANICA
Eletricidade: resistores, indutores e capacitores; circuitos em corrente
continua e corrente alternada. Instrumentos de medidas elétricas:
multimetro, wattimetro e osciloscépio. Eletropneumatica: atuadores, valvulas
e circuitos eletropneumaticos. Maquinas elétricas: funcionamento,
caracteristicas, instalagdo e manutengdo de transformadores e motores e
geradores elétricos DC e AC. Instalagdes elétricas: diagramas multifilar e
unifilar, dispositivos, luminotécnica, protecdo, dimensionamento de fios,
cabos e eletrodutos. Elementos de transmissdo: acoplamentos,
engrenagens, polias, correias, correntes, mancais de deslizamento e
mancais de rolamento. Dispositivos eletroeletronicos: diodo retificador, diodo
Zener, transistor bipolar, LED, optoacoplador, sensores de proximidade,
sensores fotoelétricos, sensores de temperatura, sensores opticos, SCR,
TRIAC, DIAC, relé, solenodide. Circuitos eletroeletronicos: retificadores com
filtros capacitivos, estabilizadores de tensdo com circuitos integrados
lineares, interface de poténcia a transistor e relé, controle de poténcia com
tiristores e fonte chaveada. Comandos elétricos: dispositivos de comando e
de protegédo, circuitos de poténcia e de comando. Normas de seguranga.
INGLES: Leitura e Interpretagdo de textos técnicos; Tradugdo;
Conhecimento de termos técnicos da area.

TECNICO DE MATERIAIS MODALIDADE: MECANICA

Gestdo de Materiais: Nogdes de Planejamento, Orcamento e Compras de
Materiais. Administracdo de Estoques: determinagé@o dos niveis de estoques;
aprovisionamento e controle de materiais e estoques; métodos de
ressuprimento; classificagdo de materiais: identificacdo (especificagdo;
descricdo padronizada, técnica e auxiliar), codificagdo/catalogacdo e
cadastramento de todos os materiais; Técnicas de administracéo de estoques:
Curva ABC, Modelo de Lote Econdmico, Ponto de Pedido. Metrologia:
conceito, objetivos e uso de instrumentos de medigdo. Estatica e resisténcia
dos materiais (decomposicdo de forgcas x-y, calculo de esforcos e reagdes,
diagrama de momento, diagrama de esforgo cortante — cisalhante). Metalurgia
(dureza de materiais, tratamentos térmicos, ensaios de tragdo/compresséo,
ensaios de impacto, ensaios ndo destrutivos, micrografia/macrografia dos
acos, diagrama ferrocarbono, metais ferrosos e n&o ferrosos). Elementos de
magquinas (engrenagens, roldanas, polias, acoplamentos de eixos, rolamentos,
parafusos). Nogdes sobre motores de combustdo interna. Hidraulica.
Pneumatica. Lubrificagdo de equipamentos. Solda. Nogbes sobre a
organizacdo da manutengdo. Normas de seguranca. Normas Técnicas.
INGLES: Leitura e Interpretagéo de textos técnicos; Tradugdo; Conhecimento
de termos técnicos da area.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués

Para todos os cargos

Ortografia oficial. Acentuacado gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacdo. Redacao. Interpretagdo
de texto.

Matematica

Para os cargos: Ajudante de Manutengdo Civil; Ajudante de
Manutencédo (equipamentos elétricos e/ou eletrénicos e/ou mecanicos)
Numeros inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicacao,
divisdo, potenciagdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de
numeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragdes. Numeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Problemas com
Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas;
sistema monetario brasileiro. Geometria: perpendiculares; paralelas;
angulos; quadrados e quadrilateros; poligonos e mosaicos; circulo. Area,
volume e forma. Calculo de areas e ou de volumes. A reta e os numeros
reais. Equacdes do 1° grau e Grafico de equacdes. Inequagdes do 1° grau.
Sistemas do 1° grau e graficos de sistemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA DE MANUTENGAO

Grandezas elétricas; Unidades de medidas elétricas; Instrumentos de medidas
elétricas e suas ligagdes; Resistores, capacitores e indutores; Resolugdes de
circuitos elétricos em série, paralelo ou série/paralelo; Instalagdes elétricas;
Transformadores elétricos; Motores elétricos de CA e CC; Enrolamento de
motores elétricos; Acionamento semi-automatico para motores elétricos;
Choque elétrico; Protegcdo contra cheque elétrico; Analise de avarias
mecanicas em dispositivos eletromecéanicos; Desenho técnico (3 vistas);
Normas de seguranca.

MECANICO DE MANUTENGAO

Instrumentos de medicédo (tipos e leitura); Desenho Técnico (3 vistas);
Especificagdo de componentes mecanicos; Ferramentas de corte (tipos e
aplicagdo); Rolamentos (classificagdo e aplicagdo); Metalurgia do ago
(composicéo e tratamentos térmicos); Lubrificantes (tipos, conceitos basicos e
aplicagdo); Rebolos (tipos, aplicagdo e afiagdo de ferramentas); Soldagem
(especificagdo e tipos); Pneumatica (simbologia e aplicagdo de valvulas);
Hidraulica (simbologia e bombas); Engrenagens (classificacdo, tipos e
conceitos basicos); Motores (conceitos basicos); Roldanas e alavancas
(levantamento de cargas); Maquinas operatrizes (conceitos basicos e
aplicagéo); Praticas elementares de mecanicos; Andlise de avarias mecanicas
em maquinas operatrizes; Normas de seguranca.

SOLDADOR DE MANUTENGAO

Metalurgia basica (nogdes de tratamento térmico); Termologia; Dilatagdo linear;
Processo de soldagem a gas (oxiacetilenio, oxipropano, etc.); Processo de
soldagem elétrica (énfase em soldagem com eletrodo revestido); Soldagem de ago
liga, ago especial, ago manganés; Soldagem de manutengdo e selegdo de
processos; Soldagem aluminotérmica; Normas de seguranca.

ANEXO il

MODELO DE ATESTADO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

Atesto, sob penas da Lei, que o(a) Sr.(a)

ATESTADO

,RG.n°

, UF , hascido (a) em / / , encontra-

se apto para realizar esforgos fisicos, podendo participar dos Testes de Aptiddo Fisica descritos no ANEXO IV do EDITAL N° 01/2010 para o cargo de

Agente de Seguranga do CONCURSO DA COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO - METRO.

Local e data

(maximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura e carimbo/CRM do Médico
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ANEXO IV
TESTES DE APTIDAO FiSICA

a) TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM SUSPENSAO NA
BARRA FIXA (MASCULINO)
Esta Prova consistira em o candidato executar:
Flexo-extensdo de cotovelos em suspensdo na barra fixa.
Posicéo inicial: cotovelos estendidos com as duas mdos em pronagdo ou
supinagdo, sem apoio dos pés.
Execucao:
- ultrapassar a barra fixa com o queixo, por meio da flexdo dos cotovelos.
- Retornar a posicao inicial.
- A execugao do teste devera ser ininterrupta.

SEXO
MASCULINO |

IMARCA MINIMA HABILITATORIA
5 (CINCO)

TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM
APOIO NO BANCO (FEMININO)

Esta Prova consistirda em a candidata executar:

Flexo-extensdo dos cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio
simultaneo das pernas sobre um banco (30 cm).

Posicéo Inicial: Decubito ventral, perpendicularmente ao banco com as
pernas apoiadas sobre ele, maos apoiadas no solo na largura dos ombros,
cotovelos estendidos.

Execucdo:

- Flexado dos cotovelos até tocar o nariz ou o queixo em um anteparo de 03
(trés) cm de altura.

- Retornar a posicao inicial.

- Execugéo do teste devera ser ininterrupta.

SEXO MARCA MiINIMA HABILITATORIA
FEMININO 18 (DEZOITO)
CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
18/01/2010 Abertura das Inscrigées.
10/02/2010 Encerramento das Inscrigoes.
21/03/2010 Data prevista para aplicagado das Provas.

b)

TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO)

Esta Prova consistird em o candidato executar:

Posicao Inicial: Decubito dorsal, com pernas estendidas e bragos estendidos
e paralelos a cabega.

Execucéo:

- Ao sinal, o candidato deve flexionar o tronco e pernas ao mesmo tempo,
com aproximagéo de cotovelos e joelhos, batendo as méaos ao lado dos pés.

- Retornar a posigao inicial.

- A execucdo do teste devera ser ininterrupta.

Minimo habilitatério (em 1 minuto) para esta atividade:

SEXO MARCA MiNIMA

MASCULINO 40 (QUARENTA)

FEMININO 30 (TRINTA)

<

TESTE DE CORRIDA DE 50 METROS (MASCULINO E FEMININO)
O candidato devera percorrer a distancia de 50 metros, em linha reta, para a
obtengéo do tempo minimo exigido, conforme tabela abaixo:

SEXO MARCA TEMPO MAXIMO

MASCULINO 50 m 7,50 segundos

FEMININO 50 m 9,40 segundos

d)

TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)

A prova consistira de realizacdo de corrida, sem aquecimento prévio, durante
12 (doze) minutos, em pista plana e demarcada. Decorridos os 12 (doze)
minutos sera dado um sinal e os candidatos deverdo parar no lugar em que
estiverem.

O minimo habilitatério para esta prova esta definido abaixo:

SEXO MARCA MINIMA EM METROS
MASCULINO 2.300 (dois mil e trezentos)
FEMININO 2.000 (dois mil)

INFORMACOES RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO PODEM SER OBTIDAS VIA INTERNET NO ENDERECO: www.concursosfcc.com.br
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