MINISTERIO DA EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EM POSTOS DE TRABALHO DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1 — MEC/PS, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR DO MINISTERIO DA
EDUCACAO, tendo em vista o disposto na Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, no Decreto n2 4.748
de 16 de junho de 2003, bem como a autorizagdo constante da Portaria Interministerial n2 345, de 26 de
setembro de 2013, torna publica a realizagdo de processo seletivo simplificado para contratagao
tempordria em postos de trabalho de nivel superior, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selegao e de
Promocdo de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os postos de trabalho de que trata este edital compreendera provas objetivas, de
carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.3 As provas objetivas e a pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia serdo
realizadas na cidade de Brasilia/DF.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos contratados estardo subordinados as disposicdes da Lei n? 8.745, de 9 de dezembro
de 1993.

2 DOS POSTOS DE TRABALHO

2.1 ATIVIDADES TECNICAS DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL

2.1.1 POSTO DE TRABALHO 1: ANALISTA CONTABIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdao (MEC), acrescido de mais de trés anos de experiéncia em Contabilidade Empresarial ou
qualificacdo diferenciada, como po6s-graduacdo /ato sensu, mestrado ou doutorado na area e registro no
respectivo 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar o cumprimento dos requisitos de ordem contabil em
requerimentos de certificacdo de entidades beneficentes de assisténcia social.

REMUNERACAO: RS 6.130,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

AREA DE ATUACAO: Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS).

2.1.2 POSTO DE TRABALHO 2: ANALISTA EDUCACIONAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de Licenciatura em qualquer area de formacao, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na area de Educacao, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de mais de trés anos de experiéncia na area de
educacdo ou qualificagdo diferenciada, como pds-graduacao /ato sensu, mestrado ou doutorado na area
de Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar o cumprimento dos requisitos de ordem educacional de
requerimentos de certificacdo de entidades beneficentes de assisténcia social.

REMUNERACAO: RS 6.130,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

AREA DE ATUACAO: Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS).

2.1.3 POSTO DE TRABALHO 3: ANALISTA DE POLITICA REGULATORIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de nivel superior em

Economia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de mais de trés
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anos de experiéncia na elaboracdo de estudos, pesquisas e diagndsticos de Politicas Publicas de
Educacdo Superior e registro no respectivo 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: assessorar a equipe de diretoria com andlises técnicas para
subsidiar a formulagdo, planejamento e avaliagao de politicas na drea de educagao superior.
REMUNERACAO: RS 6.130,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.4 POSTO DE TRABALHO 4: ANALISTA PROCESSUAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
qualquer area de formacdo, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC,
acrescido de mais de trés anos de experiéncia na area de Administracdo Publica ou qualificacdo
diferenciada, como pds-graduacdo /ato sensu, mestrado ou doutorado em Direito, e registro no 6rgao
de classe quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: instruir e analisar o cumprimento de requisitos previstos na
legislacdo dos processos de requerimentos de certificacdo de entidades beneficentes de assisténcia
social; analisar representacdes contra entidades beneficentes de assisténcia social.

REMUNERACAO: RS 6.130,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

AREA DE ATUACAO: Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS).

2.1.5 POSTO DE TRABALHO 5: ANALISTA PROCESSUAL - REGULACAO DA EDUCACAO SUPERIOR
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
qualquer darea de formacdo, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC,
acrescido de mais de trés anos de experiéncia na area de Educagdo ou qualificagao diferenciada, como
pds-graduacao lato sensu, mestrado ou doutorado em Direito, e registro no 6rgao de classe, quando for
0 caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: instruir e analisar processos instaurados em razio de acdes de
supervisdo; realizar visitas de supervisao; elaborar relatérios técnicos; instruir e analisar processos de
credenciamento e recredenciamento de Instituicdes de Educacdo Superior, reconhecer e renovar
reconhecimento de cursos de graduagado e sequenciais, de aditamento de atos autorizativos, bem como
de elaboracdo de relatérios técnicos, oferta de subsidios em acdes judiciais propostas contra a Unido
com o objetivo de averiguar a regularidade de atos administrativos.

REMUNERACAO: R$ 6.130,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.6 POSTO DE TRABALHO 6: - ANALISTA PROCESSUAL — SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
gualquer area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de mais de
trés anos de experiéncia na area de Administracdo Publica ou qualificacdo diferenciada como pos-
graduacdo lato sensu, mestrado ou doutorado em Direito, e registro no érgao de classe, quando for o
caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar processos instaurados em razio de agdes de
supervisao; elaborar subsidios em agdes judiciais propostas contra a unido com objetivo de averiguar a
regularidade de atos administrativos, bem como com o objetivo de oferecer subsidios a agdes propostas
pela Unido de garantir o cumprimento da legislacdo educacional.

REMUNERACAO: RS 6.130,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 ATIVIDADES TECNICAS DE COMPLEXIDADE GERENCIAL, DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DE
ENGENHARIA SENIOR



2.2.1 POSTO DE TRABALHO 7: ESPECIALISTA EM PROCESSOS DE NEGOCIOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na
area de Informatica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou graduagdo
em qualquer area de formacdo acrescida de qualificacdo diferenciada de nivel superior como pds-
graduacdo lato sensu, mestrado ou doutorado na area de Informdtica, acrescido de mais de cinco anos
de experiéncia em Gerencia de Suporte, em Gestdo de Ambientes de Software Livre, ou titulo de mestre
ou doutor na area de Informatica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: agir como interlocutor no provimento de solugdes de sistema;
orientar e estruturar demandas de informacdo das areas finalisticas da SERES; acompanhar atividades
voltadas ao entendimento, analise, modelagem e documentacdo de sistemas de informacdo e de
negocio; acompanhar projetos de sistemas de informagao em interface com as areas de solugao de Tl e
areas finalistica da SERES; validar requisitos e homologagao de funcionalidades de sistemas no ambito
da SERES; realizar a interface com a area de solugdes de Tl para desenvolvimento de novas ferramentas
de suporte a arquitetura da informagao; recuperar, cruzar e interpretar informag¢des no ambito dos
sistemas de informacgao da SERES.

REMUNERAGAO: RS 8.300,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2.2 POSTO DE TRABALHO 8: ESPECIALISTA EM REGULACAO DA EDUCAGAO SUPERIOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
gualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e mais
de cinco anos de experiéncia em cargos ou funcdes de coordenacdo, supervisdo, monitoramento e
avaliacdo de Politicas Publicas de Educagdo Superior ou qualificacdo diferenciada, como, titulo de
mestre ou de doutor na area, e registro no érgdo de classe, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar, supervisar, monitorar e avaliar Politicas Publicas de
Educacdo Superior, bem como inteirar-se com grupos de pesquisas e instituicdes nacionais e
internacionais.

REMUNERACAO: RS 8.300,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

3.1 Ser aprovado no processo seletivo simplificado.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constitui¢cdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos de formacdo e experiéncia profissional exigidos para o exercicio do posto de
trabalho, conforme item 2 deste edital.

3.6.1 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado mediante uma das seguintes op¢ées:
a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, acrescida de declaracdo do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, quando realizado na area privada;

b) certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, quando se tratar de esfera publica;

c) contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA), acrescido de
declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, no caso de servico prestado como autonomo.

3.6.2 Nao serdo computados como experiéncia profissional o tempo de estdgio, monitoria ou bolsa de
estudo.



3.7 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do posto de trabalho.

3.9 N3o ter sido contratado com fundamento na Lei n? 8.745/1993, e suas alteracdes, nos ultimos vinte
e quatro meses.

3.10 Nao ser servidor da Administracao direta ou indireta da Unido, dos estados, do Distrito Federal, e dos
municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

3.11 N&o participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos termos
do inciso X, do artigo 117, da Lei n2 8.112/1990, com nova redacdo dada pela Lei n2 11.784/2008.

3.12 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o posto de
trabalho por ocasiao da contratagao.

3.13 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Classificacdo Candidatos
da Atividade Postos de trabalho Geral com Total
deficiéncia
Posto de Trabalho 1: Analista Contabil 4 1 5
Posto de Trabalho 2: Analista Educacional 4 1 5
Posto de Trabalho 3: Analista de Politica 4 1 5
Regulatdria
Atividades Posto de Trabalho 4: Analista Processual 3 * 3
Técnicas de | Posto de Trabalho 5: Analista Processual 24 ) 26
Complexidade | Regulacdo da Educagdo Superior
Intelectual | Posto de Trabalho 6: Analista Processual c 1 6
Supervisdo da Educacdo Superior
Atividades Posto de Trabalho 7: Especialista em
.. - 3 * 3
Técnicas de | Processos de Negdcios
Complexidade
Gerencial, de | Posto de Trabalho 8: Especialista em
Tecnologia da | Regulacdo da Educagdo Superior 6 1 7
Informagao e
de Engenharia
Sénior

(*) N3o ha reserva de vagas para provimento imediato de candidatos com deficiéncia em razdo do
guantitativo oferecido.

4.1 DA LOTACAO:

4.1.1 Todas as vagas constantes nesse edital serdo para a cidade de Brasilia/DF.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada posto de trabalho e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do processo seletivo simplificado, 5% serdo providas na forma do Decreto n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracdes.

5.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

5.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos postos de
trabalho com numero de vagas igual ou superior a cinco.



5.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartério), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.
5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a cdpia simples do CPF e o laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 5 de margo de 2014,
para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso MEC/2013 (laudo médico) — Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 5 de margo de 2014, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF e o laudo
médico (original ou copia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste
edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cépia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB n3o se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este processo seletivo simplificado e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas copias dessa documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que
necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/1999
e suas alteracgGes.

5.3.1 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardao do processo seletivo simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
gue tange ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios
de aprovacao e todas as demais normas de regéncia do processo seletivo simplificado.

5.3.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera indicar a necessidade na solicitagdo de inscrigao e encaminhar ou entregar, até o dia 5 de margo
de 2014, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido
por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé
0 § 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteragdes.

5.4 A relagao dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condigao de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no enderecgo eletronico http://www.cespe.unb.br/mec_14_temporario,
na ocasidao da divulgacao do edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e ao horario
de realizagdo das provas.

5.4.1 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar, por meio de requerimento, o indeferimento, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢cbes especiais
necessarias.



5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no processo seletivo simplificado,
sera convocado para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que analisard a qualificagdo do
candidato como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteragdes, e da
Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original
e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracGes, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pelo CESPE/UnB por
ocasido da realizagao da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio)
ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que ndo for
gualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.
5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
processo seletivo, figurara na lista de classificacdo geral por posto de trabalho.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicGes do posto de trabalho e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do
Decreto n? 3.298/1999, e suas alteragdes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do posto de trabalho serd exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia
médica e ndo for eliminado no processo seletivo, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificagdo geral por posto de trabalho.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por posto de trabalho.

6 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 TAXAS:

a) Atividades de Complexidade Intelectual: R$ 100,00.

b) Atividades Técnicas de Complexidade Gerencial, de Tecnologia da Informagdo e de Engenharia Sénior:
R$ 110,00.

6.2 Serd admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletroénico
http://www.cespe.unb.br/mec_14_temporario, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 14 de
fevereiro de 2014 e 23 horas e 59 minutos do dia 5 de marg¢o de 2014, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobranca).



6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/mec_14 temporario e devera ser, imediatamente, impressa, para o
pagamento da taxa de inscrigao apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao
online.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobrancga pela pagina de acompanhamento do processo
seletivo.

6.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 20 de margo de 2014.

6.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento ou do
deferimento da solicitagdao de isen¢do da taxa de inscrigao.

6.3 0 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/mec_14_temporario, por meio da pdagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverad optar pelo posto de
trabalho. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdotese alguma, a sua alteragdo.
6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em posto de trabalho em
gue haja sobreposicdo entre os periodos de aplicacdo das provas desses postos, serd considerada valida
somente a Ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta. Caso
haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricao efetuada no
sistema do CESPE/UnB.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax ou via
correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou
para outro posto de trabalho.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o niumero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher a
solicitagdo de forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

6.4.8.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

6.4.8.3 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 14 de fevereiro de 2014 e 23
horas e 59 minutos do dia 5 de mar¢o de 2014, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/mec_14 temporario, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e



b) declaracdo eletronica de que atende a condicdo estabelecida na alinea “b” do subitem 6.4.8.2 deste
edital.

6.4.8.4 O CESPE/UnB consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informag&es
prestadas pelo candidato.

6.4.8.5 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminacdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo
10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.7 Nao sera aceito pedido de isengdao de taxa de inscricao via postal, via fax ou via correio
eletrdnico.

6.4.8.8 Cada pedido de isenc3o serd analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.

6.4.8.9 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada
até a data provdvel de 11 de marco de 2014, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/mec_14 temporario.

6.4.8.9.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo de
taxa de inscricdo, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/mec_14 temporario. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/mec_14_temporario e imprimir a GRU Cobranga, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 20 de margo de 2014, conforme procedimentos
descritos neste edital.

6.4.8.11 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sob pena de ser automaticamente
excluido do processo seletivo.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar,
na solicitagdao de inscrigao disponibilizada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/mec_14_temporario, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.
6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior
devera enviar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido
nos ultimos doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior poderd ser entregue até o dia 5 de margo de
2014, das 8 horas as 19 horas (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — MEC — PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO/2014 (atendimento especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF,
até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

6.4.9.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.



6.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF valerdo
somente para este processo seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cdpias
dessa documentagao.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, cdpia autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 5 de margo
de 2014, e levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada
e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo
poderd permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.4, a cdpia da
certidao de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste
a data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O CESPE/UnB nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

6.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/mec_14_temporario, na ocasido da divulgagdo do edital
informando a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao horario de realizacdo das provas.

6.4.9.5.1 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar, por meio de requerimento, o indeferimento, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

7.1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de
carater eliminatorio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item 12 deste
edital, conforme o quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
Objetiva Conhecimentos Basicos 60 Eliminatdrio e
Conhecimentos Especificos 70 classificatdrio

7.2 As provas objetivas terdo a duragdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel de 27 de abril de
2014, no turno da manha.

7.3 Na data provavel de 8 de abril de 2014, sera publicado no Didrio Oficial da Uniéo e divulgado na
internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/mec_14_temporario, edital que informara a
disponibilizacdo da consulta aos locais e ao horario de realizacdo das provas.

7.3.1 0] candidato devers, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrbénico
http://www.cespe.unb.br/mec_14 temporario para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.4 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informacgbes citadas no subitem anterior,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O resultado final nas provas objetivas e a convocac¢do para a pericia médica dos candidatos que se
declararam com deficiéncia serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/mec_14 temporario, na data provavel de 20 de maio de
2014.



7.5 As informacdes referentes a notas e classificacGes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informagdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, valerdao 130,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 12 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucées
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao
ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualqguer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico desta.

8.7 O candidato sera responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

8.8 Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente
treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.25 deste edital, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/mec_14_temporario, em data a ser informada no edital de
resultado final nas provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data
de publicagdao do resultado final no processo seletivo simplificado.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagao da
imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcac¢do ou haja marcacdo dupla (C e E).
8.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compodem.
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8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do processo seletivo simplificado o candidato
gue se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Py;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,;

c) obtiver nota inferior a 39,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma
no processo seletivo simplificado.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 serdo ordenados por posto de trabalho
de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas
obtidas nas provas objetivas P; e P,.

8.11.6 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderdao ser acessadas por meio dos editais
de resultados. N3do serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

8.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderecgo
eletronico http://www.cespe.unb.br/mec_14 temporario, a partir das 19 horas da data provavel de 29
de abril de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses,
ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/mec_14 temporario, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracbes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/mec_14 temporario quando da
divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
gue o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacgao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.8 Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a Banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 A nota final no processo seletivo sera igual a nota final nas provas objetivas (NPO).

9.2 Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por posto de trabalho, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no processo seletivo, observados os critérios de desempate deste
edital.

9.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no
processo seletivo e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por posto de trabalho.
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9.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo,
conforme artigo 27, pardgrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;;

d) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos P;;

e) tiver maior idade.

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal);

10.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 10.1 deste edital serdo convocados, antes
do resultado final do processo seletivo, para a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da
funcdo de jurado.

10.1.1.2 Para fins de comprovacdo da fung¢do citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes,
declaracOes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei n? 11.689/2008.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.2 O prazo de duracdo dos contratos devera ser de um ano, com possibilidade de prorrogacdo até o
limite maximo de cinco anos, conforme previsto no art. 42, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n?
8.745/1993, desde que a prorrogacdo seja devidamente justificada pelo Ministro de Estado da
Educacao.

11.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados
na internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/mec_14_temporario.

11.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/mec_14_temporario, ressalvado o disposto no subitem
11.5 deste edital e por meio do endereco eletrdnico sac@cespe.unb.br.

11.5 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do processo
seletivo devera fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-
0110 ou enviando e-mail para o enderego eletrénico sac@cespe.unb.br.

11.6 N3o serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 11.3 deste edital.

11.6.1 N3o serdo fornecidas informacGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao
ao disposto no artigo 31 da Lein? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

11.7 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e
do CPF, relativo ao processo seletivo. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante
preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do
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CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e
feriados.

11.7.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 11.5 deste edital.

11.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo devera
encaminhar requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — MEC — PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cépia autenticada em
cartério dos documentos que contenham os dados corretos ou cdpia autenticada em cartério da
sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil, que contenham os dados corretos.

11.8.1 O candidato poderd, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sdbados, domingos e
feriados), pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais,
na forma estabelecida no subitem 11.8 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF.

11.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricio ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

11.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
qgue, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do
trabalhador; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

11.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

11.10.2 N3o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.11 Por ocasido da realizagdao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 11.10 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

11.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

11.12.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

11.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

11.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

11.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do processo seletivo simplificado.
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11.16 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

11.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

11.18 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacao das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

11.19 Nao haver3d, por qualquer motivo, prorroga¢dao do tempo previsto para a aplicagao das provas em
razdao do afastamento de candidato da sala de provas.

11.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndao comparecimento ao local de
realizagao das provas nos dias e hordario determinados implicara a eliminagao automatica do candidato.
11.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagdao entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de cdlculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislacao.

11.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, qualquer
recipiente, tais como garrafa de dgua e suco, que ndo seja fabricado com material transparente, dculos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessarios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha.

11.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas,
ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem
11.22 deste edital.

11.22.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletrénicos desligados relacionados no subitem 11.22 deste edital, sob pena de ser eliminado do
processo seletivo simplificado.

11.22.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

11.22.3 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
11.22 no dia de realizacdo das provas.

11.22.4 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

11.22.5 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

11.23 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o
acautelamento da arma.

11.24 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato estd portando material ndo permitido.

11.25 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato
gue durante a realizagcdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
11.22 deste edital;
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d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do processo seletivo;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢cdes da capa das provas para posterior exame
grafolégico.

11.26 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o CESPE/UnB tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacao.

11.27 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

11.28 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

11.29 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicard a eliminac¢do do candidato.

11.30 O prazo de validade do processo seletivo simplificado esgotar-se-a apds um ano, contados a partir
da data de publicagao da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

11.31 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do processo seletivo, por meio de requerimento a ser enviado a Central
de Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 11.7 ou 11.8 deste edital, conforme o caso, e
perante o MEC, apdés a homologacdao do resultado final, desde que aprovado. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

11.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pelo MEC.

11.33 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdao deste edital serao
objeto de avaliacao, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 12 deste
edital.

11.34 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 12 deste edital.

11.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.
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12 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES

12.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio.

12.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
12.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo, interpretagdo e reescritura de textos. 2 Ortografia. 3
Semantica. 4 Morfologia. 5 Sintaxe. 6 Pontuagao. 7 Manual de Redagao da Presidéncia da Republica.
RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentac3o: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE DIREITO PUBLICO: | DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 1.2 Direitos e garantias fundamentais. 1.3 Organizagdo
politico-administrativa do Estado. 1.3.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territérios. 1.4 Administracdo Publica. 1.4.1 Disposi¢cOes gerais, servidores publicos. 1.5
Poder Executivo. 1.6 Poder Legislativo. 1.7. Processo legislativo. 1.8 Poder Judiciario. 1.9 Ordem Social. Il
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Organizacdo administrativa do Estado brasileiro. 2 Principios da
administracdo publica. 3 Teoria geral da funcdo publica. 4 Agentes publicos. 4.1 Servidores publicos:
classificacdo e caracteristicas. 4.2 Regimes juridicos funcionais: Unico, estatutario e de emprego publico.
4.3 Contratacdo temporaria. 5 Servicos publicos. 5.1 Conceito e natureza, modalidades e formas de
prestacdo. 5.2 O perfil moderno do servico publico. 5.3 Concessdo, permissdo e autorizacdo. 6 Regime
juridico da licitacdo e dos contratos administrativos. 6.1 Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacdo da licitagdo. 6.2 Procedimentos, anulacdo e revogacao. 6.3 Modalidades de licitacdo. 6.4 Lei n2
8.666/1993 e legislacdo posterior. 6.5 Funcionamento do Registro de Precos Nacional (RPN). 6.6
InovacGes do Regime Diferenciado de Contratages publicas (RDC). 7 Contratos administrativos. 7.1
Conceito, caracteristicas e interpretagdo. 7.2 Reequilibrio econdmico-financeiro. 8 Modalidades de
acordos administrativos. 8.1 Concessoes de servigo publico. 8.2 Parcerias publico-privadas. 8.3 Contrato
de gestao. 8.4 Convénios e consoércios administrativos. 9 Teoria geral do ato administrativo. 9.1
Conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. 9.2 Extincao
dos atos administrativos. 9.3 Vinculacdo e discricionariedade. 9.4 Controle dos atos administrativos. 10
Processo administrativo: importancia e necessidade. 10.1 Espécies e suas distingdes gerais. 10.2 Lei n?
9.784/1999 e seus dispositivos. 11 Competéncia administrativa: conceito e critério de distribuigdo. 11.1
Avocacdo e delegacdo de competéncias. 11.2 Auséncia de competéncia: agente de fato.

AGENCIAS REGULADORAS: 1 Agéncias reguladoras e o principio da legalidade. 2 Org3os reguladores no
Brasil: histdrico e caracteristica das autarquias. 3 Abordagens. 3.1 Teoria econdmica da regulacdo. 3.2
Teoria da captura. 3.3 Teoria do agente principal. 4 Formas de regulagao. 4.1 Regulagao de preco. 4.2
Regulagdo de entrada. 4.3 Regulagdo de qualidade. 5 Boas praticas regulatdrias: analise do impacto
regulatorio.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de
textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook
Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na internet. 3.5 Grupos de discussdo. 4
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes, arquivos, pastas e programas. 5
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Seguranca da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Noc¢Ges de virus, worms e pragas
virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranga (antivirus, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup.
12.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

12.2.1.2.1 POSTO DE TRABALHO 1: ANALISTA CONTABIL

LEGISLACAO APLICADA A REGULAGAO, A SUPERVISAO E A AVALIAGAO DA EDUCAGCAO SUPERIOR E
CERTIFICACAO DE ENTIDADES BENEFICIENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS: 1 Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Capitulo I, Secdo | (arts. 205 a 214). 2 Lei n2 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional) e suas alteragGes. 3 Decreto n? 5.773/2006. 4 Lei n®
10.172/2001 (Plano Nacional de Educacdo). 5 Lei n2 10.861/2004 (SINAES). 6 Portaria n2 40/2007. 7 Lei
n2 12.101/2009 (CEBAS) e suas alterac¢des. 8 Lei n29.131/1995 (CNE). 9 Decreto n2 5.622/2005 (EAD). 10
Decreto n2 6.303/2007 (Avaliagdo da Educacgdo Superior). 11 Decreto 6.986/2009 (Institutos Federais).
12 Decreto n2? 5.786/2006 (Centros Universitarios). 13 Lei n2 12.868/2013. 14 Instru¢do Normativa MEC
n2 02/2013 (Termo de Ajuste de Gratuidade). 15 Lei n? 11.096/2005 (PROUNI) e suas alteracGes. 16 Lei
n? 12.513/2011 (PRONATEC) e suas alteracBes. 17 Decreto n? 7.642/2011 (Programa Ciéncia sem
Fronteiras).

CONTABILIDADE GERAL E AVANCADA: 1 Estrutura conceitual para elaboracdo e divulgacdo de relatério
contabil-financeiro aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 2 Patrimonio. 2.1
Componentes patrimoniais. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Situacdo liquida. 2.5 Equacdo fundamental do
patrimonio. 3 Fatos contabeis e respectivas variagcdoes patrimoniais. 4 Sistema de contas. 4.1 Contas
patrimoniais e de resultado. 4.2 Plano de contas. 5 Escrituracdo. 5.1 Conceito e métodos. 5.2 Partidas
dobradas. 5.3 Lancamento contabil. 5.4 Rotina. 5.5 Fdrmulas. 5.6 Processos de escrituragdo. 6 Provisdes
ativas e passivas. 6.1 Tratamento das contingéncias ativas e passivas. 7 Politicas contabeis. 7.1 Mudanca
de estimativa e retificacdo de erro. 8 Ativos. 8.1 Estrutura. 8.2 Grupamentos e classificacdes. 8.3
Conceitos. 8.4 Processos de avaliagdo. 8.5 Registros contabeis. 8.6 Formas de evidenciacdes. 9 Passivos.
9.1 Conceitos. 9.2 Estrutura e classificacdo. 9.3 Conteudo das contas. 9.4 Processos de avaliacdo. 9.5
Registros contabeis. 9.6 Formas de evidenciagGes. 10 Patrimonio liquido. 10.1 Capital social. 10.2
Adiantamentos para aumento de capital. 10.3 Ajustes de avaliacdo patrimonial. 10.4 Ac¢Ges em
tesouraria. 10.5 Prejuizos acumulados. 10.6 Reservas de capital e de lucros. 10.7 Calculos. 10.8
Constituicdo. 10.9 Utilizacdo. 10.10 Reversao. 10.11 Registros contabeis. 10.12 Formas de evidenciacgao.
11 Balancete de verificagao. 11.1 Conceito. 11.2 Forma. 11.3 Apresentagao. 11.4 Finalidade. 11.5
Elaboragdo. 12 Ganhos ou perdas de capital. 12.1 Alienagao e baixa de itens do ativo. 13 Tratamento das
participagdes societdrias. 13.1 Conceito de coligadas e controladas. 13.2 Definicao de influéncia
significativa. 13.3 Métodos de avaliacdo. 13.4 Calculos. 13.5 Apuracao do resultado de equivaléncia
patrimonial. 13.6 Tratamento dos lucros ndo realizados. 13.7 Recebimento de lucros ou dividendos de
coligadas e controladas. 13.8 Contabilizacao. 14 Apuragao e tratamento contabil da mais valia. 14.1
Goodwill. 15 Desagio. 15.1 Cdlculos. 15.2 Amortizagdes. 15.3 Forma de evidenciagao. 16 Redugao ao
valor recuperavel (impairment). 16.1 Mensuragdo. 16.2 Registro contabil. 16.3 Reversao. 17 Tratamento
da depreciagdo. 17.1 Amortizagdo e exaustdo. 17.2 Conceitos. 17.3 Determinagao da vida util. 17.4
Forma de cdlculo e registros. 18 Tratamentos de reparo e conservacao de bens do ativo. 18.1 Gastos de
capital versus gastos do periodo. 19 Debéntures. 19.1 Conceito. 19.2 Avaliacdo 19.3 Tratamento
contabil. 20 Tratamento das partes beneficiarias. 21 Operagdes de duplicatas descontadas. 21.1 Calculos
e registros contabeis. 22 Operacgdes financeiras ativas e passivas. 22.1 Tratamento contabil. 22.2 Calculo
das variagbes monetarias. 22.3 Receitas e despesas financeiras. 22.4 Empréstimos e financiamentos.
22.4.1 Apropriacdo de principal. 22.4.2 Juros transcorridos e a transcorrer. 23 Despesas antecipadas.
23.1 Receitas antecipadas. 24 Folha de pagamentos. 24.1 Elaboracdo e contabilizacdo. 25 Passivo
atuarial. 25.1 Depdsitos judiciais. 25.2 Definicbes. 25.3 Célculo. 25.4 Forma de contabilizacdo. 26
Operagbes com mercadorias. 26.1 Fatores que alteram valores de compra e venda. 26.2 Forma de
registro. 26.3 Apuracdao do custo das mercadorias ou dos servicos vendidos. 27 Tratamento de
operagOes de arrendamento mercantil. 28 Ativo ndo-circulante mantido para venda. 28.1 Operacao
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descontinuada. 28.2 Propriedade para investimento. 28.3 Conceitos. 28.4 Tratamento contdbil. 29
Ativos intangiveis. 29.1 Conceito. 29.2 Apropriagao. 29.3 Forma de avaliagdao. 29.4 Registros contabeis.
30 Tratamento dos saldos existentes do ativo diferido e das reservas de reavaliagao. 31 Apuragdo do
resultado. 31.1 Incorporagao. 31.2 Distribuicdo do resultado. 31.3 Compensagao de prejuizos. 31.4
Tratamento dos dividendos e juros sobre capital proprio. 31.5 Transferéncia do lucro liquido para
reservas. 31.6 Forma de calculo. 31.7 Utilizagdo e reversdao de Reservas. 32 Demonstragdes contabeis.
32.1 Obrigatoriedade de apresentagdo e elaboragdo de acordo com a Lei n? 6.404/1976 e suas
alteragbes e as Normas Brasileiras de Contabilidade atualizadas. 33 Balango Patrimonial. 33.1
Obrigatoriedade. 33.2 Apresentacdo. 33.3 Conteldo dos grupos e subgrupos. 34 Demonstracdo do
resultado do exercicio. 34.1 Estrutura. 34.2 Evidenciagdo. 34.3 Caracteristicas. 34.4 Elaboragdo. 35
Apuracdo da receita liquida. 35.1 Lucro bruto e do resultado do exercicio antes e depois da provisdo
para o Imposto sobre Renda, contribuicdo social e participacdes. 36 Demonstracdo do resultado
abrangente. 36.1 Conceito. 36.2 Conteldo. 36.3 Forma de apresentacdo. 37 Demonstracdao de mutacoes
do patrimoénio liquido. 37.1 Forma de apresentagao. 37.2 Conteudo. 38 Demonstragao do fluxo de caixa.
38.1 Obrigatoriedade de apresentagao. 38.2 Métodos de elaboragdo. 38.3 Forma de apresentagao. 39
Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA). 39.1 Conceito. 39.2 Forma de apresentacdo. 39.3 Elaboracdo.
40 Andlise das Demonstracdes. 40.1 Analise horizontal. 40.2 Indicadores de evolucdo. 40.3 indices e
guocientes financeiros de estrutura e econémicos.

AUDITORIA: 1 Conceitos de auditoria e da pessoa do auditor. 2 Responsabilidade legal. 2.1 Etica
profissional. 3. Objetivos gerais do auditor independente. 4 Concordancia com os termos do trabalho de
auditoria independente. 5 Documentacdo de auditoria. 6 Controle de qualidade da auditoria de
demonstragGes contdbeis. 7 Fraudes e a responsabilidade do auditor. 8 Planejamento da auditoria. 9
Avaliacdo das distorcoes identificadas. 10 Execucdo dos trabalhos de auditoria. 11 Materialidade e
relevancia no planejamento e na execuc¢do dos trabalhos de auditoria. 12 Auditoria de estimativas
contabeis. 13 Evidenciacdo. 14 Amostragem. 15 Utilizacdo de trabalhos da auditoria interna.16
Independéncia nos trabalhos de auditoria. 17 Relatdrios de auditoria. 18 Eventos subsequentes. 19
Normas e procedimentos de auditoria do IBRACON (Instituto dos Auditores Independentes do Brasil). 20
Auditoria no setor publico federal. 20.1 Finalidades e objetivos da auditoria governamental. 20.2
abrangéncia de atuacdo. 20.3 Formas e tipos. 20.4 Normas relativas a execucdo dos trabalhos. 21
Testes. 22 Uso de trabalhos técnicos de especialistas. 23 Todas as normas brasileiras de contabilidade
vigentes relativas a auditoria interna, externa e publica emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC). 24 Planejamento de auditoria. 24.1 Plano de auditoria baseado no risco. 24.2
Atividades preliminares. 24.3 Determinagdo de escopo. 24.4 Materialidade, risco e relevancia. 24.5
Exame e avaliagdo do controle interno. 24.6 Risco inerente de controle e de detecgdo. 24.7 Matriz de
planejamento. 24.8 Programa de auditoria. 24.9 Papéis de trabalho. 24.10 Testes de auditoria. 24.11
Importancia da amostragem estatistica em auditoria.

NOCOES DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS: 1 Gestdo de projetos. 1.1 Elaborag3o, analise e avaliagdo
de projetos. 1.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestao de projetos. 1.3 Projetos e suas etapas.
2 Gestdo de processos: metodologia e ferramentas de apoio. 2.1 Gestao para a exceléncia do
desempenho: critérios; autoavaliacdo a partir dos critérios; elaboracdo de planos de melhoria.

12.2.1.2.2 POSTO DE TRABALHO 2: ANALISTA EDUCACIONAL

LEGISLACAO APLICADA A REGULAGAO, A SUPERVISAO E A AVALIAGAO DA EDUCAGCAO SUPERIOR E
CERTIFICAGAO DE ENTIDADES BENEFICIENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEBAS): 1 Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Capitulo Ill, Secdo | (arts. 205 a 214). 2 Lei n2 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e suas alteracdes. 3 Decreto n? 5.773/2006. 4 Lei
n210.172/2001 (Plano Nacional de Educacdo). 5 Lei n2? 10.861/2004 (SINAES). 6 Portaria n? 40/2007. 7
Lei n? 12.101/2009 (CEBAS) e suas alteragdes. 8 Lei n? 9.131/1995 (CNE). 9 Decreto n? 5.622/2005
(EAD). 10 Decreto n? 6.303/2007 (Avaliagdo da Educacdo Superior). 11 Decreto n? 6.986/2009 (Institutos
Federais). 12 Decreto n? 5.786/2006 (Centros Universitarios). 13 Lei n? 12.868/2013. 14 Instrucdo
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Normativa MEC n2 02/2013 (Termo de Ajuste de Gratuidade). 15 Lei n? 11.096/2005 (PROUNI) e suas
alteracdes. 16 Lei n2 12.513/2011 (PRONATEC) e suas alteragdes. 17 Decreto n? 7.642/2011 (Programa
Ciéncia sem Fronteiras).

EDUCAGCAO INCLUSIVA: 1 Lei n2 10.098/2000 (Acessibilidade). 1.2 Resolugdo CNE/CEB n2 4/2009
(Diretrizes operacionais para o atendimento educacional especializado na educagdo basica).

EDUCACAO E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E AFRICANA: 1 Resolucdo CNE/CEB n2 1/2004.

DIRETRIZES CURRICULARES: 1 Resolucdo CNE/CEB n2 4/2010 (Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educagdo Basica). 1.2 Resolugdo CNE/CP n2 2/2012 (Diretrizes Curriculares para a Educagdo Ambiental).
1.3 Resolugdo n? 1/2012 (Diretrizes Curriculares para Educagdo em Direitos Humanos).

PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS: 1 PCNs. 2 PCN+.

12.2.1.2.3 POSTO DE TRABALHO 3: ANALISTA DE POLITICA REGULATORIA

LEGISLACAO APLICADA A REGULAGAO, A SUPERVISAO E A AVALIAGAO DA EDUCACAO SUPERIOR E
CERTIFICACAO DE ENTIDADES BENEFICIENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS: 1 Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Capitulo I, Secdo | (arts. 205 a 214). 2 Lei n2 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e suas alteragGes. 3 Decreto n? 5.773/2006. 4 Lei n®
10.172/2001 (Plano Nacional de Educacdo). 5 Lei n? 10.861/2004 (SINAES). 6 Portaria n? 40/2007. 7 Lei
n212.101/2009 (CEBAS) e suas alteracdes. 8 Lei n2 9.131/1995 (CNE). 9 Decreto n? 5.622/2005 (EAD). 10
Decreto n? 6.303/2007 (Avaliacdo da Educacdo Superior). 11 Decreto 6.986/2009 (Institutos Federais).
12 Decreto n2 5.786/2006 (Centros Universitarios). 13 Lei n? 12.868/2013. 14 Instrucdo Normativa MEC
n2 02/2013 (Termo de Ajuste de Gratuidade). 15 Lei n2 11.096/2005 (PROUNI) e suas alteragdes. 16 Lei
n? 12.513/2011 (PRONATEC) e suas alteracdes. 17 Decreto n? 7.642/2011 (Programa Ciéncia sem
Fronteiras).

ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizacdo da atividade
econdmica, o papel dos precos, custo de oportunidade, fator de producdo e fronteiras das
possibilidades de producdo. 1.2 Determinacdo das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenca. 1.2.2
Equilibrio do consumidor. 1.2.3 Efeitos preco, renda e substituicdo.1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5
Fatores de producdo. 1.2.6 Produtividade média e marginal.1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e
rendimentos de escala. 1.2.8 Custos de produc¢do no curto e longo prazo. 1.2.9 Custos totais, médios e
marginais, fixos e variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo
or¢amentdria, equilibrio do consumidor e fungdes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado,
teoria da producdo, isoquantas e curvas de isocusto, funcdes de producao e suas propriedades, curvas
de produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos.
1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo de Pareto.1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia
perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3
Dinamica de determinagao de pregos e margem de lucro. 1.4.4 Padrdo de concorréncia. 1.4.5 Andlise de
competitividade. 1.4.6 Andlise de industrias e da concorréncia. 1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8
Cadeias e redes produtivas.1.4.9 Competitividade e estratégia empresarial. 1.5 Falhas de mercado:
poder de mercado, bens publicos, semipublicos, bens privados, externalidades, informacao assimétrica.
1.6 Economia comportamental. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados macroecondmicos. 2.2
Identidades macroecondmicas basicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil.
2.5 Conceitos de déficit e divida publica. 2.6 Balango de pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia.
2.8 Estabilizagao, crescimento e redistribuicdo. 2.9 A teoria keynesiana. 2.10 Oferta e demanda
agregadas. 2.11 Agregados monetdrios. 2.11.1 As contas do sistema monetario. 2.11.2 Modelo IS-LM.
2.12 Politicas fiscal e monetaria. 2.13 Rela¢Ges entre inflagdo, juros e o resultado fiscal. 2.14 Relagoes
entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 2.14.1 Saldrios, inflacido e desemprego. 2.15
Comércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.16 Blocos econo6micos, acordos
internacionais e retaliagGes. 2.17 Globalizacdo e organismos multilaterais. 2.18 Fluxos financeiros
internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor publico. 3.1 O Estado e as funcles
econdmicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as formas de atuacdo dos governos. 3.3
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Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetaria. 3.4.1 Outras politicas econdmicas. 3.5
Evolucdo da participacao do setor publico na atividade econémica. 3.6 Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP.
3.6.2 Resultados nominal, operacional e primdrio. 3.6.3 Divida publica. 3.7 Sustentabilidade do
endividamento publico. 3.8 Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do século XX. 3.9
Inflacdo e crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento recente da
economia brasileira e das politicas econdmicas adotadas pelos ultimos governos. 4.2 Mudangas
estruturais da economia brasileira a partir da aceleragdo dos processos de industrializagdao e
urbanizagao. 4.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século
XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizagao a partir da década de 80 do
século XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento econémico e social brasileiro contemporaneo. 4.6
Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil demografico brasileiro. 4.8 Estrutura
tributdria brasileira. 4.9 O mercado de trabalho e as condicdes de emprego e renda. 4.10 Estrutura
orcamentdria e a evolucdo do déficit e da divida publica brasileira. 4.11 A previdéncia social e suas
perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relacdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo.
5 Econometria. 5.1 Regressdao simples e multipla. 5.2 Modelos com varidveis defasadas. 5.3 Séries
temporais. 5.4 Cointegracdo e correlacdo de erros. 5.5 Métodos de estimagdo, numeros indices. 6
Economia da regulacdo. 6.1 Descentralizacdo de atividades.6.2 Atuacdo do Estado no dominio
econdmico. 6.3 Programa Nacional de Desestatizacdo. 6.4 Servicos publicos e regulacdo estatal. 6.5
AtribuicGes das instituicdes publicas na formulacdo de politicas e na regulagdo dos servicos publicos
delegados.

NOCOES DE ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: graficos, diagramas,
tabelas, medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Defini¢Oes
basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 3 Técnicas de amostragem:
amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados.

NOCOES DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS: 1 Gestdo de projetos. 1.1 Elaboracdo, analise e avaliagdo
de projetos. 1.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 1.3 Projetos e suas etapas.
2 Gestdo de processos: metodologia e ferramentas de apoio. 2.1 Gestdo para a exceléncia do
desempenho. 2.1.1 Critérios. 2.1.2 Autoavaliacdo a partir dos critérios. 2.1.3 Elaborac¢do de planos de
melhoria.

DEFESA DA CONCORRENCIA: 1 Lei n? 8.884/1994 e suas alteracdes (prevencdo e a repressdo as
infracGes contra a ordem econdmica e dd outras providéncias). 2 Lei n? 12.529/2011 (estrutura o
Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia). 3 Abordagens. 3.1 Escolas de Harvard e Chicago. 3.2
Regras per se e de razdo. 3.3 Modelo de estrutura-conduta-desempenho. 3.4 Abordagem dos custos de
transagdo. 4 Poder de mercado. 5 Mercados relevantes. 6 Praticas anticompetitivas horizontais e
verticais. 7. Prdticas anticoncorrenciais no setor de saude suplementar. 8 Politicas de defesa da
concorréncia. 9. Instituicdes de defesa da concorréncia no Brasil. 10 Interacdo entre as agéncias
reguladoras e drgdos de defesa da concorréncia no Brasil.

12.2.1.2.4 POSTO DE TRABALHO 4: ANALISTA PROCESSUAL

LEGISLACAO APLICADA A REGULAGAO, A SUPERVISAO E A AVALIAGAO DA EDUCAGCAO SUPERIOR E
CERTIFICAGAO DE ENTIDADES BENEFICIENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS: 1 Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Capitulo I, Secdo | (arts. 205 a 214). 2 Lei n2 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e suas alteragGes. 3 Decreto n? 5.773/2006. 4 Lei n®
10.172/2001 (Plano Nacional de Educacdo). 5 Lei n2 10.861/2004 (SINAES). 6 Portaria n2 40/2007. 7 Lei
n2 12.101/2009 (CEBAS) e suas alteracdes. 8 Lei n2 9.131/1995 (CNE). 9 Decreto n? 5.622/2005 (EAD). 10
Decreto n? 6.303/2007 (Avaliacdo da Educacgdo Superior). 11 Decreto 6.986/2009 (Institutos Federais).
12 Decreto n2 5.786/2006 (Centros Universitarios). 13 Lei n? 12.868/2013. 14 Instrucdo Normativa MEC
n2 02/2013 (Termo de Ajuste de Gratuidade). 15 Lei n2 11.096/2005 (PROUNI) e suas alteragdes. 16 Lei
n? 12.513/2011 (PRONATEC) e suas alteracdes. 17 Decreto n? 7.642/2011 (Programa Ciéncia sem
Fronteiras).
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NOCOES DE CONTABILIDADE GERAL: 1 Patrimonio. 1.1 Componentes patrimoniais, ativo, passivo e
situagdo liquida. 1.2 Equagao fundamental do patrimonio. 2 Fatos contabeis e respectivas variagdes
patrimoniais. 3 Sistema de contas, contas patrimoniais e de resultado. 3.1 Plano de contas. 4
Escrituragao. 4.1 Conceito e métodos. 4.2 Partidas dobradas. 4.3 Langamento contabil. 4.3.1 Rotina,
formulas. 4.3.2 Processos de escrituragdo. 5 Provisdes Ativas e Passivas, tratamento das contingéncias
ativas e passivas. 6 Ativos. 6.1 Estrutura, grupamentos e classificagdes, conceitos, processos de
avaliagdo, registros contdbeis e evidenciagbes. 7 Passivos. 7.1 Conceitos, estrutura e classificagdo,
conteudo das contas, processos de avaliacao, registros contabeis e evidenciacdes. 8 Patrimonio liquido.
8.1 Capital social, adiantamentos para aumento de capital, ajustes de avaliagao patrimonial, agdes em
tesouraria, prejuizos acumulados, reservas de capital e de lucros, cdlculos, constituicdo, utilizacao,
reversao, registros contabeis e formas de evidenciagdo. 9 Balancete de verificagao. 9.1 Conceito, forma,
apresentagado, finalidade, elaboragao. 10 Ganhos ou perdas de capital. 10.1 Alienagao e baixa de itens
do ativo. 11 Balango Patrimonial. 11.1 Obrigatoriedade, apresentagao. 11.2 Conteudo dos grupos e
subgrupos. 12 Demonstracdo do resultado do exercicio, estrutura, evidenciagdo, caracteristicas e
elaboracao.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1 Importancia e necessidade. 2 Espécies e suas distincGes gerais. 3 Lei n?
9.784/1999 e seus dispositivos.

EDUCACAO INCLUSIVA: 1 Lei n® 10.098/2000 (Acessibilidade). 1.2 Resolu¢do CNE/CEB n2 4/2009
(Diretrizes operacionais para o atendimento educacional especializado na educacdo basica).

EDUCAGAO E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E AFRICANA: 1 Resolugdo CNE/CEB n2 1/2004.

DIRETRIZES CURRICULARES: 1 Resolucdo CNE/CEB n2 4/2010 (Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educacdo Basica). 1.2 Resolugdo CNE/CP n? 2/2012 (Diretrizes Curriculares para a Educacdo Ambiental).
1.3 Resolugdo n? 1/2012 (Diretrizes Curriculares para Educacdo em Direitos Humanos).

PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS: 1 PCNs. 2 PCN+.

12.2.1.2.5 POSTO DE TRABALHO 5: ANALISTA PROCESSUAL — REGULACAO DA EDUCAGAO SUPERIOR
LEGISLACAO APLICADA A REGULACAO, A SUPERVISAO E A AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR E
CERTIFICACAO DE ENTIDADES BENEFICIENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS: 1 Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Capitulo Ill, Secdo | (arts. 205 a 214). 2 Lei n2 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e suas alteragdes. 3 Decreto n? 5.773/2006. 4 Lei n®
10.172/2001 (Plano Nacional de Educacdo). 5 Lei n2 10.861/2004 (SINAES). 6 Portaria n? 40/2007. 7 Lei
n2 12.101/2009 (CEBAS) e suas altera¢des. 8 Lei n29.131/1995 (CNE). 9 Decreto n2 5.622/2005 (EAD). 10
Decreto n? 6.303/2007 (Avaliagdo da Educagdo Superior). 11 Decreto n? 6.986/2009 (Institutos
Federais). 12 Decreto n? 5.786/2006 (Centros Universitarios). 13 Lei n2? 12.868/2013. 14 Instrugdo
Normativa MEC n2 02/2013 (Termo de Ajuste de Gratuidade). 15 Lei n? 11.096/2005 (PROUNI) e suas
alteracdes. 16 Lei n2 12.513/2011 (PRONATEC) e suas alteracdes. 17 Decreto n® 7.642/2011 (Programa
Ciéncia sem Fronteiras).

LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO (LDB): 1 Educagdo. 1.1 Principios e fins da educagdo
nacional. 1.2 Direito a educacdo e do dever de educar. 1.3 Ministério da Educacdo: finalidade,
organizagdo, principais ag¢Oes/programas. 1.4 Organiza¢do da educagdo nacional. 1.5 Niveis e
modalidades de educagdo e ensino. 1.6 Educagao basica. 1.7 Educagao infantil. 1.8 Ensino fundamental.
EDUCAGCAO INCLUSIVA: 1 Lei n2 10.098/2000 (acessibilidade). 1.2 Resolugdo CNE/CEB n2 4/2009
(diretrizes operacionais para o atendimento educacional especializado na educacdo basica).

EDUCACAO E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E AFRICANA: 1 Resolucdo CNE/CEB n2 1/2004.

DIRETRIZES CURRICULARES: 1 Resolucdo CNE/CEB n2 4/2010 (Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educacdo Basica). 1.2 Resolugdo CNE/CP n? 2/2012 (Diretrizes Curriculares para a Educacdo Ambiental).
1.3 Resolugdo n? 1/2012 (Diretrizes Curriculares para Educacdo em Direitos Humanos).

PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS: 1 PCNs. 2 PCN+.

PESQUISA E AVALIACAO EDUCACIONAL: 1 Pesquisa e avaliacdo qualitativa e quantitativa. 2 Métodos de
pesquisa cientifica. 3 Objetivos de uma pesquisa cientifica. 3.1 Pesquisa descritiva. 3.2 Pesquisa
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exploratoria. 3.3 Pesquisa explicativa. 4 Etapas da pesquisa. 4.1 Escolha do tema e formulagdo do
problema. 4.2 Revisao de literatura. 4.3 Definigdo dos objetivos. 4.4 Formulagdo de hipdteses. 4.5
Definigdo das varidveis. 4.6 Instrumentos para a coleta de dados. 4.7 Técnicas de coleta de dados. 4.8
Técnicas de analise de dados. 4.9 Técnicas de organizagao e apresentagdao de dados. 5 Avaliagbes
educacionais. 5.1 Conceito, objetivos e caracteristicas. 6 Tipos de avaliagao. 6.1 Avaliagdo diagndstica,
formativa e somativa. 7 Modelo tradicional de avaliagdo e modelo adequado. 8 Avaliagdes em larga
escala nacionais e internacionais. 8.1 Objetivos, abrangéncia e publico alvo. 9 Exames de certificagdo.
9.1 Objetivos, abrangéncia e publico alvo. 10 Censo da educacdo bdsica e censo da educacdo superior:
finalidades e aplicagdes em programas do governo federal.

12.2.1.2.6 POSTO DE TRABALHO 6: ANALISTA PROCESSUAL SUPERVISAO DA EDUCAGAO SUPERIOR
LEGISLACAO APLICADA A REGULAGAO, A SUPERVISAO E A AVALIAGAO DA EDUCAGCAO SUPERIOR E
CERTIFICAGAO DE ENTIDADES BENEFICIENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS: 1 Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Capitulo I, Secdo | (arts. 205 a 214). 2 Lei n2 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e suas alteragGes. 3 Decreto n? 5.773/2006. 4 Lei n@
10.172/2001 (Plano Nacional de Educacdo). 5 Lei n2 10.861/2004 (SINAES). 6 Portaria n2 40/2007. 7 Lei
n2 12.101/2009 (CEBAS) e suas alteracdes. 8 Lei n2 9.131/1995 (CNE). 9 Decreto n? 5.622/2005 (EAD). 10
Decreto n? 6.303/2007 (Avaliagdo da Educagdo Superior). 11 Decreto n? 6.986/2009 (Institutos
Federais). 12 Decreto n? 5.786/2006 (Centros Universitarios). 13 Lei n? 12.868/2013. 14 Instrucdo
Normativa MEC n2 02/2013 (Termo de Ajuste de Gratuidade). 15 Lei n? 11.096/2005 (PROUNI) e suas
alteragGes. 16 Lei n? 12.513/2011 (PRONATEC) e suas altera¢des. 17 Decreto n? 7.642/2011 (Programa
Ciéncia sem Fronteiras).

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1 Importancia e necessidade. 2 Espécies e suas distincGes gerais. 3 Lei n?
9.784/1999, e seus dispositivos.

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Lei n2 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor). 2 Principios gerais.
3 Campo de aplicacdo. 4 Responsabilidade pelo fato do produto ou do servico. 5 Responsabilidade por
vicio do produto ou do servico. 6 Desconsideracdo da personalidade juridica. 7 Protecdo contratual. 8
Sistema Nacional de Direito do Consumidor.

12.2.1.2.7 POSTO DE TRABALHO 7: ESPECIALISTA EM PROCESSOS DE NEGOCIOS:

LEGISLACAO APLICADA A REGULACAO, A SUPERVISAO E A AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR E
CERTIFICAGAO DE ENTIDADES BENEFICIENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS: 1 Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Capitulo I, Secdo | (arts. 205 a 214). 2 Lei n2 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e suas alteragGes. 3 Decreto n? 5.773/2006. 4 Lei n®
10.172/2001 (Plano Nacional de Educacdo). 5 Lei n2 10.861/2004 (SINAES). 6 Portaria n? 40/2007. 7 Lei
n2 12.101/2009 (CEBAS) e suas alterac¢des. 8 Lei n29.131/1995 (CNE). 9 Decreto n2 5.622/2005 (EAD). 10
Decreto n? 6.303/2007 (Avaliagdo da Educagdo Superior). 11 Decreto n? 6.986/2009 (Institutos
Federais). 12 Decreto n? 5.786/2006 (Centros Universitarios). 13 Lei n? 12.868/2013. 14 Instrugdo
Normativa MEC n2 02/2013 (Termo de Ajuste de Gratuidade). 15 Lei n? 11.096/2005 (PROUNI) e suas
alteracdes. 16 Lei n2 12.513/2011 (PRONATEC) e suas alteracdes. 17 Decreto n® 7.642/2011 (Programa
Ciéncia sem Fronteiras).

PROCESSOS DE NEGOCIOS: 1 Melhores praticas de analise de negécio. 1.1 BABOK 2.0. 1.1.1
Planejamento e monitoramento de analise de negdcio. 1.2 Analise corporativa, licitagdo, gerenciamento
e comunicagao de requisitos. 1.3 Analise de requisitos. 1.4 Avaliagdo e validagdao da solugdo. 2
Modelagem de processos de negdcio. 2.1 BPM e BPMN. 3 Modelagem de software: UML. 4 Conceitos de
engenharia de software. 5 Gerenciamento de Projetos: PMBOK 42 edicdo. 6 Modelagem de dados. 6.1
OLTP e OLAP.

NOCOES DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS: 1 Gestdo de projetos. 1.1 Elaboracdo, analise e avaliagdo
de projetos. 1.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 1.3 Projetos e suas etapas.
2 Gestdo de processos: metodologia e ferramentas de apoio. 2.1 Gestdo para a exceléncia do
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desempenho. 2.1.1 Critérios. 2.1.2 Autoavaliacdo a partir dos critérios. 2.1.3 Elaboracdo de planos de
melhoria.

12.2.1.2.8 POSTO DE TRABALHO 8: ESPECIALISTA EM REGULACAO DA EDUCACAO SUPERIOR
LEGISLACAO APLICADA A REGULAGAO, A SUPERVISAO E A AVALIAGAO DA EDUCAGCAO SUPERIOR E
CERTIFICACAO DE ENTIDADES BENEFICIENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS: 1 Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Capitulo I, Secdo | (arts. 205 a 214). 2 Lei n2 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e suas alteragGes. 3 Decreto n? 5.773/2006. 4 Lei n®
10.172/2001 (Plano Nacional de Educacdo). 5 Lei n2 10.861/2004 (SINAES). 6 Portaria n? 40/2007. 7 Lei
n2 12.101/2009 (CEBAS) e suas alterac¢des. 8 Lei n29.131/1995 (CNE). 9 Decreto n2 5.622/2005 (EAD). 10
Decreto n? 6.303/2007 (Avaliagdo da Educagdo Superior). 11 Decreto n? 6.986/2009 (Institutos
Federais). 12 Decreto n? 5.786/2006 (Centros Universitarios). 13 Lei n? 12.868/2013. 14 Instrugdo
Normativa MEC n2 02/2013 (Termo de Ajuste de Gratuidade). 15 Lei n? 11.096/2005 (PROUNI) e suas
alteracdes. 16 Lei n2 12.513/2011 (PRONATEC) e suas alteracdes. 17 Decreto n? 7.642/2011 (Programa
Ciéncia sem Fronteiras).

GESTAO GOVERNAMENTAL: 1 Praticas de gestdo governamental no Brasil e seus resultados: processos
de trabalho (processo administrativo digital, compras publicas sustentaveis). 2 Gestdo da informacao,
avaliacdo e monitoramento de politicas publicas (Portal da Transparéncia). 2.1 Arranjos institucionais
para coordenacdo e implementacdo de politicas publicas (Registro de Precos Nacional, Portal do
Software Publico). 3 Gestdo de suprimentos e logistica na Administracdo Publica. 4 Mecanismos e
arranjos de governanca e financiamento de politicas publicas no Brasil. 4.1 funcionamento e
caracteristicas: modelo de governanca de programas matriciais. 5 Planejamento e orcamento na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 5.1 Objetivos da Republica. 5.2 Planos Setoriais.
5.3 Plano Plurianual (PPA 2012/2015). 5.4 Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orcamentaria Anual. 6
Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo
orcamentario. 7 Controle interno e externo. 8 Responsabilizacdo e prestacdo de contas. 9 Lei de Acesso
a Informacdo. 10 Formas de gestdo de servicos publicos. 10.1 Formas de supervisdo e contratualizacdo
de resultados. 10.2 Parcerias Estado e sociedade. 10.3 Horizontalizacdo. 10.4 Pluralismo institucional.
10.5 Redes interorganizacionais. 11 Planejamento. 11.1 Técnicas de abordagem, analise e diagndstico.
12 Estabelecimento de cenarios. 13 Estabelecimento de objetivos e metas organizacionais. 14 Métodos
de desdobramento de objetivos. 15 Metas e elaboragao de planos de agao e mapas estratégicos. 16
Implementagao de estratégias. 17 Tipos de indicadores. 18 Sistematicas de monitoramento e avaliagao.
19 Ferramentas de gestdo. 20 Gestdo de pessoas: lideranga, gerenciamento de conflitos, gestdo por
competéncia, motivagdo, avaliagdo de desempenho, sistemas de incentivo e responsabilizagdo. 20.1
Flexibilidade organizacional. 20.2 trabalho em equipe. 20.3 Mecanismos de rede. 21 Coordenagao
executiva: problemas da articulagao versus a fragmentagao de agées governamentais. 22 Dimensdes da
coordenacdo: intragovernamental, intergovernamental e governo-sociedade. 23 Gestdo por resultado.
NOGCOES DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS: 1 Gestdo de projetos. 1.1 Elaboragdo, analise e avaliagdo
de projetos. 1.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestao de projetos. 1.3 Projetos e suas etapas.
2 Gestdo de processos: metodologia e ferramentas de apoio. 2.1 Gestao para a exceléncia do
desempenho. 2.1.1 Critérios. 2.1.2 Autoavaliagdo a partir dos critérios. 2.1.3 Elaboragdo de planos de
melhoria.

ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizacdo da atividade
econdmica, o papel dos precos, custo de oportunidade, fator de producdo e fronteiras das
possibilidades de producdo. 1.2 Determinacdo das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenca. 1.2.2
Equilibrio do consumidor. 1.2.3 Efeitos preco, renda e substituicdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5
Fatores de producdo. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e
rendimentos de escala. 1.2.8 Custos de producdo no curto e longo prazo. 1.2.9 Custos totais, médios e
marginais, fixos e variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo
orcamentaria, equilibrio do consumidor e fungcdes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado,

23



teoria da producdo, isoquantas e curvas de isocusto, funcGes de producdo e suas propriedades, curvas
de produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos.
1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia
perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3
Dinamica de determinagao de pregos e margem de lucro. 1.4.4 Padrdo de concorréncia. 1.4.5 Andlise de
competitividade. 1.4.6 Analise de industrias e da concorréncia. 1.4.7 Competitividade e estratégia
empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados macroecondmicos. 2.2 Identidades
macroecondmicas basicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos
de déficit e divida publica. 2.6 Balango de pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.8
Estabilizacdo, crescimento e redistribuicdo. 2.9 Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados
monetdrios. 2.10.1 As contas do sistema monetario. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e
monetaria. 2.13 Relagbes entre inflagdo, juros e o resultado fiscal. 2.14 Relagdes entre o nivel de
atividade e o mercado de trabalho. 2.14.1 Saldrios, inflacdo e desemprego. 3 Economia do setor publico.
3.1 O Estado e as fungbes econdmicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as formas de
atuacao dos governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetaria. 3.4.1 Outras
politicas economicas. 3.5 Evolucdo da participacdo do setor publico na atividade econ6mica. 3.6
Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP. 3.6.2 Resultados nominal, operacional e primario. 3.6.3 Divida publica.
3.7 Inflagdo e crescimento. 4 Estrutura tributaria brasileira.

ECONOMIA DA REGULACAO: 1 Descentralizacdo de atividades. 2 Atua¢do do Estado no dominio
econdmico. 3 Programa Nacional de Desestatizacdo. 4 Servicos publicos e regulacdo estatal. 5
AtribuicGes das instituicdes publicas na formulacdo de politicas e na regulagdo dos servicos publicos
delegados. 6 Agéncias Reguladoras: autonomia, organizacao, funcionamento e competéncias. 7 Poder
regulamentar das Agéncias Reguladoras. 8 Delegacdo de servicos publicos: concessGes, permissoes e
autorizacOes. 9 Licitacdo para outorga de delegacdo de servico publico. 10 Contrato de concessdao de
servico publico: caracteristicas, conceito, efeitos trilaterais, intervencdo, extin¢do, equilibrio econémico-
financeiro, politica tarifaria. 11 Prestacdao do servico adequado. 12 Direitos e deveres do concessionario,
do poder concedente e do usuario.

JORGE RODRIGO ARAUJO MESSIAS
Secretdrio de Regulacdo e Supervisdo da Educacgao Superior do Ministério da Educacao
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ANEXO

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para 0s devidos fins, que o(a)
Senhor(a) é portador(a) da(s) doenca(s), CID-10
, que resulta(m) na perda das seguintes funcdes

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico

25



