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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2015

O Secretario Executivo do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, no uso de
suas atribui¢des que Ihe foram conferidas pelo Decreto n°® 7.493, de 2 de junho de 2011, e suas alteragdes, e
pela Portaria MDS n° 140, de 29 de dezembro de 2014, e tendo em vista o disposto na Portaria
Interministerial n°® 409, de 21 de outubro de 2014, faz saber que fara realizar através da Cetro Concursos
Publicos Consultoria e Administragcao (Centro Concursos), em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Processo Seletivo Simplificado — PSS, para contratagcdo por tempo
determinado de profissionais de nivel superior, nos termos da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposigcbes contidas neste Edital a seguir
especificadas.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegao de profissionais para vagas temporarias que
serdo contratados com o objetivo de atender as necessidades excepcionais do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, distribuidas conforme descrito na Tabela | deste Edital.

1.1.1. Os profissionais a que se refere o item 1.1. serao contratados em regime temporario, na forma do art.
2°, inciso VI, alinea “h” da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, para formar a equipe de gerenciamento
do Acordo de Empréstimo n°® 7841/BR, firmado entre o MDS e o Banco Internacional para a Reconstrugcao e
Desenvolvimento — BIRD, visando a implementacao do Projeto de Consolidagdo do Programa Bolsa Familia e
Apoio ao Plano Brasil Sem Miséria.

1.1.2. O prazo de duragdo de cada contrato de trabalho firmado em decorréncia de aprovacao neste
Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, a contar da data de sua assinatura, com possibilidade de
prorrogagao até o limite maximo de quatro anos, conforme previsto no art. 4°, paragrafo unico, inciso 1V, da
Lei n® 8.745, de 1993, desde que as prorrogagdes sejam devidamente justificadas pela Ministra de Estado do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, com base nas necessidades de concluséo das atividades de que
tratam o paragrafo unico do art. 1° da Portaria Interministerial n°® 409, ja referida. A duragdo do contrato
temporario ficara adstrita a vigéncia do Acordo de Empréstimo n°® 7.841-BR.

1.1.3. Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo Simplificado, com as informacoes
pertinentes, estara disponivel no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade por 02 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a
critério do MDS, observada a vigéncia do Acordo de Empréstimo n° 7.841-BR.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado compreendera duas fases, sendo a primeira o exame de
conhecimentos por meio de aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, e a segunda
a avaliagao de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatério.

1.4. A descricdo sumaria das vagas temporarias sdo as estabelecidas na Tabela I, a seguir disposta. As
atribuicoes dessas vagas, por sua vez, sdo as descritas no Anexo Il deste Edital. O conteido programatico é
o constante no Anexo | deste Edital. O cronograma do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo IV
deste Edital.

1.5. A jornada de trabalho a ser cumprida € de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 08 horas diarias, para
todas as vagas.

1.6. Na contagem dos prazos previstos neste Edital, exclui-se o dia do comec¢o e inclui-se o dia do
vencimento, considerando-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento ocorrer em
dia em que nao houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal, conforme previsao do art. 66,
da Lei n®9.784, de 29 de janeiro de 1999.

1.7. As contagens dos prazos previstos neste Edital se iniciam e se encerram somente em dias Uteis.

1.8. A taxa de inscrigcao, codigo da vaga objeto do presente Processo Seletivo Simplificado para inscrigéo,
classificacdo da atividade/nivel, area de atuagdo, niumero de vagas, salario e requisitos exigidos sdo os
apresentados a seguir:
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TABELA | —- DESCRICAO SUMARIA DAS VAGAS TEMPORARIAS

Taxa de AT e
. . o Codigo || Classificacdo da A = N° de - -
inscricao || - vaga| Atividade/ Nivel Area de Atuagao Vagas Salario Requisitos
Apoio técnico na Graduagap em quaquiar area,
= acrescida de experiéncia
- gestdo de processos L . ;
Atividades de aquisicdes e RS profissional superior a dois anos na
R$55,00 101 Técnicas de quIsie 03 area de atuagéo, incluindo as
. contratacédo de 3.800,00 ) .
Suporte — Nivel lll A normas do agente financiador
consultores no ambito e
externo e de cooperacgéo técnica
do Acordo . .
internacional.
Graduagdo em qualquer area,
acrescida de experiéncia
Atividades Gestéo de Processos proflssmnal superior a tre§ anos na
P . area de atuagao, incluindo as
Técnicas de de aquisigdes e de R$ normas do agente financiador
R$70,00 201 Complexidade contratagdo de 02 6.130,00 9 e
A 1 externo e de cooperagéo técnica
Intelectual — consultores no dmbito . ; I
; internacional ou qualificagédo
Nivel IV do Acordo. . . X ~
diferenciada, como pés Graduagao
lato sensu, Mestrado ou Doutorado
correlatos.
Graduagdo em qualquer area,
Atividades Gerenciamento .ac.resmda de experiencia
R . profissional superior a cinco anos
Técnicas de técnico de pessoas, R$ na area de atuagao, incluindo as
R$85,00 301 Complexidade planejamento e 01 8.300.00 normas do a egnte,financiador
Gerencial — orgamento no ambito " 9 e
; externo e de cooperacgéo técnica
Nivel V do Acordo. . . ; .
internacional ou possuidor do titulo
de Mestre ou Doutor.

*N&o havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (ver item 5.1).

Il - DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Os requisitos basicos para a contratagdo nas vagas s&o os especificados a seguir:

2.1.1. Cumprir na integra as determinacdes previstas neste Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado;
2.1.2. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme disposto nos termos do artigo 12, paragrafo 1°, da Constituicao Federal, e do Decreto Federal n° 70.391 de 12
de abril de 1972;

2.1.4. Ter, na data de contratagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.6. Estar quite com a Justiga Eleitoral,

2.1.7. Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio da atividade para a qual
se inscreveu;

2.1.8. Possuir os REQUISITOS EXIGIDOS para a vaga, conforme especificado na Tabela I, constante do Capitulo | -
Das Disposi¢oes Preliminares, deste Edital;

2.1.9. Apresentar a documentagao comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagéo, que
antecede a contratagao;

2.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio da fungédo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou
emprego publico;

2.1.11. Nao ser servidor da administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, e dos Municipios,
nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas;

2.1.12. Nao participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil, salvo a participagdo nos
conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente,
participacao do capital, nem exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos termos
do inciso X, do artigo 117, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

2.1.13. Nao ter sido contratado nos ultimos 24 meses nos termos da Lei n.° 8.745/93 e alteragoes.
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Il - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no enderegco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo compreendido entre as 10 horas de 24 de abril de 2015 e as 22 horas de 15
de maio de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.1.1 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, a CETRO Concursos disponibilizara
computadores, em sua representagdo em Brasilia, localizada no SRTVS - Quadra 701 - Bloco O - sala 469 -
Edificio Multiempresarial - Brasilia - DF, (0xx61) 3045-4812. O horario de atendimento da representagdo da
CETRO em Brasilia € das 9h as 12h e das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira.

3.2. O candidato que desejar efetivar sua inscricao devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Guia
de Recolhimento da Unido — GRU -, pagavel somente no Banco do Brasil, com vencimento para o dia 22 de maio de
2015. A inscricao somente sera confirmada apés a comprovagédo do pagamento da inscrigdo.

3.3. A Guia de Recolhimento da Unido — GRU sera gerada e estara disponivel para impresséo no endereco eletrénico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), até as 20h00 de 22 de maio de 2015.

3.4. Nao serado aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito
em conta corrente, DOC, cheque, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou
extemporaneas ou por quaisquer outras vias que nao as especificadas neste Edital.

3.5. Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, a excegdo de candidatos amparados pelo
Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112/90. Os pedidos de iseng¢ao serédo
recebidos no periodo compreendido entre as 10 horas de 24 de abril de 2015 e as 22 horas de 15 de maio de 2015,
por meio de solicitagdo enviada via Internet no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), conforme
estabelecido no Capitulo IV- Da solicitagédo de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigao, deste Edital.
3.5.1. Apés o periodo de que trata o item 3.5, todas as solicitagcées de isengao serao indeferidas.

3.6. Nao serdo aceitos pedidos de isengcdo que estejam em desacordo com o procedimento e/ou prazo estabelecidos no
item anterior e no Capitulo IV, ja referido.

3.7. Nao havera restituigdo do valor da taxa de inscricdo paga, excetuando-se o caso de cancelamento do Processo
Seletivo Simplificado.

3.8. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos, sob nenhuma hipétese, pedidos de alteracdo de opgdo (Cddigo da
Vaga/Classificagdo da Atividade/Nivel). Portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd
verificar atentamente os cédigos preenchidos.

3.9. Tendo em vista que as provas para as vagas descritas na Tabela | ocorrerdo na mesma data e periodo, recomenda-
se uma Unica inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

3.10. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo
Simplificado sera feita por ocasidao da contratagdo, sendo que a nao apresentacado implicara a desclassificacdo do
candidato.

3.11. As informagdes prestadas na inscricdo e na solicitagdo de isengao sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com
dados incorretos ou inveridicos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.12. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.13. O candidato que ndo se enquadra como pessoa com deficiéncia e que necessitar de qualquer tipo de condigcao
especial para a realizagédo das provas devera solicita-la no ato de inscrigdo, em opgéo na Ficha de Inscricdo Eletrbnica, e
encaminhar laudo médico (original ou cépia autenticada) mencionando os motivos para atendimento Especial até o
encerramento das inscricdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos/REF. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome —
CONDICAO ESPECIAL, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — S&o Paulo —
Capital, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo e devera
solicitar no ato da inscrigdo, em opcao disponivel na Ficha de Inscricao Eletrénica. Devera levar um acompanhante no
dia da prova, que ficara em sala reservada para essa finalidade e seréa responsavel pela guarda da crianga.

3.14.1. A candidata nesta condi¢cao que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

3.14.2. O acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianga devera permanecer na sala designada pela
Coordenacao e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.3. deste Edital
para acessar e permanecer no local designado.

3.14.3 Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.15. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.16. A Cetro Concursos e o MDS nao se responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam e tampouco reembolsardo
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candidatos por informagbes bancarias erréneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a
linha digitavel e ao cédigo de barras da GRU que resultem em auséncia de compensacdo bancaria. O candidato deve se
atentar para as informagbes constantes na GRU, conforme descrito a seguir: Nome do contribuinte: Nome do
Candidato, Nome da Unidade Favorecida: Coordenagéo-Geral de Recursos Humanos, Cdédigo de Recolhimento: 18833-
6, Competéncia: més de emissdo da GRU, CNPJ ou CPF: Numero do CPF do candidato e UG/GESTAOQ: 550006/00001.
3.17. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via Internet implicara a néo efetivagdo da inscrigao.

IV — DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 poderao realizar, no periodo
compreendido entre as 10 horas de 24 de abril de 2015 e as 22 horas de 15 de maio de 2015, seu pedido de isencao
do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao.
4.1.1. O pedido de isengéo sera possibilitado ao candidato que:
4.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
4.1.1.2. For membro de familia com renda per capita familiar mensal de até % salario minimo; ou
4.1.1.3. For membro de familia com renda familiar mensal de até trés salarios minimos.
4.1.2. Nesses casos, o0 candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitacido de isengao do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, que ficara disponivel no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e indicar o nimero de identificagéo social — NIS, atribuido pelo CadUnico.
4.2. Sera considerada nula a isengao do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou apresentar informacgdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;
4.2.1. Para os casos mencionados nos itens “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagado informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.
4.2.2 As informagdes prestadas no requerimento de solicitagdo de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente por seu teor.
4.2.2. Nao sera concedida isengao do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) pleitear a isencdo sem preencher o requerimento disponivel no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br);
b) ndo observar o periodo para a solicitagao de isencgéo.
4.3. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo via fax, via correio eletrénico,
através de postagem via Correios, pessoalmente ou por procuragao.
4.4. Ao término da apreciagcdo dos requerimentos de isengcdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, a Cetro Concursos divulgara no endereco eletrénico (www.cetroconcursos.org.br), na data
provavel de 18 de maio de 2015, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos pedidos de isen¢gao do pagamento
do valor da taxa de inscrigao.
4.4.1. O candidato que tiver seu pedido de isen¢cdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar
recurso no prazo de dois dias uteis apds a publicagdo da listagem de que trata o item 4.4, no site
www.cetroconcursos.org.br.
4.4.2. Apos a analise dos recursos sera divulgada no site www.cetroconcursos.org.br a relagéo final dos requerimentos
deferidos e indeferidos.
4.5. O requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo deferido formalizara a
inscricao do candidato no Processo Seletivo Simplificado.
4.6. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo indeferida
poderdo garantir a sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado por meio do pagamento da taxa de inscricao
até o dia 22 de maio de 2015.
4.7. O interessado que nao tiver seu pedido de isengado do pagamento do valor da taxa de inscrigdo deferido e que néo
efetuar a inscricao na forma estabelecida no Capitulo lll deste Edital ndo tera sua inscri¢gao efetivada.
4.8. O candidato deve observar as informagdes constantes do item 3.16. e 3.17, também aplicaveis as solicitacbes de
isencéo de taxa de inscrigao.

V - DASINSCRIGOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Neste Processo Seletivo Simplificado ndo havera reserva de vaga para pessoas com deficiéncia nos termos do
Decreto n°® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 e Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, desde
que as atribuicdes da vaga sejam compativeis com a sua deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto n° 3.298, de
20dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

5.4. Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo.
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5.5. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, avaliagédo e critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida para aprovag¢ao, conforme estabelecido neste Edital.

5.6. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para realizagao da prova
devera requeré-lo, informando qual a sua deficiéncia e quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, intérprete de Libras, leitura labial, prova braile, prova ampliada, ou o auxilio de ledor).

5.7. Durante o periodo das inscri¢gdes, o candidato devera encaminhar Laudo Médico, via Correios (por SEDEX ou Aviso
de Recebimento - AR), sob pena de indeferimento da solicitagio de atendimento especial para realizagdo da
prova, a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista,
2001, 13° andar — Cerqueira César — CEP: 01311-300 — Sao Paulo/SP, fazendo constar no envelope: “Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — Edital 01/2015, Ref. LAUDO MEDICO?”, identificando ainda o nome do
candidato, o numero de inscrigdo e o codigo da vaga.

5.7.1. O Laudo Médico podera ser original ou cépia autenticada e devera ser assinado por Médico devidamente inscrito
no Conselho Regional de Medicina e conter, para fins comprobatérios, o niumero de registro do Médico na referida
entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para
assegurar a previsdo de adaptagido da sua prova, informando ainda o nome do candidato, o nimero do documento de
identidade (RG).

5.8. Sao atendimentos especiais: prova ampliada, prova em Braile, solicitagdo de ledor, intérprete de Libras, leitura
labial, mobiliario especial.

5.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas, além do envio da
documentacéo indicada no item 5.7., devera encaminhar solicitagao por escrito, até o término das inscrigdes, com
justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢gdes, aos dispositivos mencionados nos itens
5.7. e seu subitem, ndo tera o atendimento especial concedido ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.

VI - DAS PROVAS
6.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e respectivo nimero e peso das questdes:

TABELA Il - CONHECIMENTOS EXIGIDOS

NiVEL Il
Cargo Tipo de Prova Conteudo N2 de Itens Peso Pontos
Conhecimentos Basicos
- 16 1,25 20
Lingua Portuguesa
Raciocinio Légico 10 1,0 10
Lingua Inglesa 06 1,0 6
101 = — —
o o Nogdes de Direito Constitucional e 12 10 12
Atividades Técnicas de Objetiva Administrativo ’
Suporte Conhecimentos Especificos
= Nivellll Fundamentos Legais de Acordos de Empréstimo 13 20 26
com Recursos Externos e Cooperagdo Técnica
Internacional
Licitagdes e Contratos Administrativos 13 2,0 26
TOTAL 70 100
NIVEL IV
Cargo Tipo de Prova Contetido N2 de Itens Peso Pontos
Conhecimentos Basicos
, 10 1,5 15
Lingua Portuguesa
201 07
Atividade Técnica de L Raciocinio Logico 1,0 7
L ) Objetiva 0
fomplexidade Intelectual Lingua Inglesa 10 7
Nivel IV
Nogdes de Direito Constitucional e Administrativo 07 1,0 7
Conhecimentos Especificos 12 2,0 24
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Fundamentos Legais de Acordos de Empréstimo
com Recursos Externos e Cooperagdo Técnica
Internacional

LicitagGes e Contratos Administrativos 10 2,0 20

Nogdes de Politicas Sociais 07 1,0 7

Nogdes de Gerenciamento de Projetos 10 1,3 13
TOTAL 70 100

NIVEL V
Cargo Tipo de Proval Contetudo N° de Itens Peso Pontos
Conhecimentos Basicos
08 1,5 12
Lingua Portuguesa
Raciocinio Légico 06 1,0 6
Lingua Inglesa 06 1,0 6
Nogdes de Direito Constitucional e
Administrativo 06 1,0 6
301 Conhecimentos Especificos
Atividade Teécnica de Objetiva Fundamentos Legais de Acordos de Empréstimo 08 20 16
Complexidade Gerencial com Recursos Externos e Cooperagdo Técnica ’
— Nivel V Internacional

LicitagGes e Contratos Administrativos 06 2,0 12

Nogdes de Politicas Sociais 06 1,0 6

Nogdes de Gerenciamento de Projetos 08 1,25 10

Execugdo Orgamentdria e Financeira 10 2,0 20

Nogdes de gestdo de pessoas 06 1,0 6
TOTAL 70 100

6.2. As Provas de Conhecimentos Basicos e Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre o conteldo programatico especificado no
ANEXO | deste Edital.

6.3. As Provas de Conhecimentos Basicos e Especificos serdo de carater eliminatério e classificatorio e serao avaliadas
conforme os critérios estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital.

VIl - DA APLICAGAO DAS PROVAS

7.1. As Provas serao realizadas em Brasilia/DF em data, locais e horarios a serem comunicados oportunamente no
Edital de Convocagédo para as Provas a ser publicado no Diario Oficial da Unido e nos enderegos eletrénicos do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (www.mds.gov.br) e da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), observado o horario oficial de Brasilia/DF. A data provavel para realizagdo das provas
objetivas é 14 de junho de 2015, conforme cronograma constante do Anexo IV do presente Edital.

7.1.1. As provas serdo aplicadas somente em Brasilia/DF. No entanto, se o numero de candidatos inscritos exceder a
oferta de lugares adequados existentes nas escolas de Brasilia/DF, a Cetro Concursos reserva-se ao direito de aloca-
los em outras regides administrativas do Distrito Federal para aplicagao das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outra data, horario ou fora do local designado
ao candidato.

7.1.3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.2. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento ou outros
dados pessoais poderdo ser corrigidos somente pelo site (www.cetroconcursos.org.br) de acordo com as instrugdes
contidas nesse endereco eletronico.

7.2.1. Caso haja inexatiddo em informacéo relativa a opgao de vaga, o candidato devera entrar em contato com o SAC —
Servico de Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, antes da realizacdo das provas, pelo telefone (0XX11)
3146-2777, no horario das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados.
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7.2.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera
efetuada a corregao, sob hipotese alguma.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97).

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

7.3.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagao do
candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo, 0 comprovante de pagamento e o comprovante de isengdo nao terdo validade como
documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da realizagdo da prova, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

7.3.3.1. A identificagcdo especial também sera exigida ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.4. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Nao serao aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

7.5. O nao comparecimento na data, horario e local determinados para a realizagao da prova no Edital de convocacao,
qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

7.6. No dia da realizagao da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, a Cetro Concursos procedera a inclusdo do referido candidato por meio
de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do documento original de identidade e
comprovante de inscrigao.

7.6.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela Cetro
Concursos na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.6., esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, e considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.7. No dia da realizagédo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 player, relégio digital, relégio com banco de dados) e outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e 6culos escuros, sendo que o descumprimento desta instrugao implicara na eliminagao do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.7.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item anterior, devera desliga-lo,
permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que a Cetro
Concursos nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagédo das provas, nem por danos neles causados.

7.7.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.7.3. Durante a realizagéo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.7.3.1. Na situagao descrita no item 7.7.3., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.

7.8. Durante a realizagdo das provas, ndao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizag&o de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.9. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra
as orelhas do candidato.
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7.10. Para a realizacdo da prova, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. A Folha de
Respostas € o unico documento valido para corregéo da prova.

7.10.1. Nao sera permitida a utilizagao de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha durante a prova.

7.10.2. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, mesmo
que uma delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.10.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura.

7.11. A prova tera duracao total de 4 horas;

7.12. A totalidade do tempo de realizagdo da Prova, conforme indicado no subitem 7.11., compreende o tempo total para
a resolugao das referidas Provas e para o preenchimento da Folha de Respostas.

7.13. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 01h30min (uma hora e 30
minutos) de permanéncia minima na sala de provas.

7.14. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes quando faltar 30 (trinta) minutos para o término do
horario estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permanega em sala até este momento, deixando com o
fiscal da sala a sua Folha de Respostas.

7.15. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

7.15.1. Em hipdtese alguma sera substituida a Folha de Resposta por erro do candidato.

7.16. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

7.16.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;

7.16.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;

7.16.3. Nao comparecer para realizagcédo da prova, seja qual for o motivo alegado;

7.16.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.13 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.16.5. For surpreendido em comunicagédo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.16.6. For surpreendido portando armas (mesmo que possua o respectivo porte), agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, maquina
calculadora, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

7.16.7. Langar mao de meios ilicitos para executar a prova,;

7.16.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo da prova,;

7.16.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagcdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.16.10. Fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.16.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

7.16.12. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo Simplificado.

7.17. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter
algum candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.19. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.20. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

7.21. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.22. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagao.

7.23. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, ha hipétese de falhas na
impressdo, como manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impega a nitida visualizacdo da prova, havera
substituicdo desses Cadernos de Questdes defeituosos.

7.23.1. Na hipdétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno de Questdes completo.

7.24. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.23. e seu subitem deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova, apés determinacgao do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas e no
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Caderno de Questdes, em especial seu nome, ndmero de inscricdo, numero do documento de identidade e codigo de
vaga/ Classificacdo de Atividade/Nivel.

7.25. O candidato devera consultar o endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) para tomar
conhecimento da data prevista para divulgagcado dos Gabaritos das Provas. .

VIIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1. A Prova sera avaliada por nivel, conforme mencionado na Tabela Il, Capitulo VI.

8.2. Na avaliacado e corregdo da Prova sera utilizado o Escore Bruto, que corresponde ao niumero de acertos que o
candidato obtém na prova.

8.2.2. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera multiplicar o peso do conhecimento pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na prova.

8.3. Para fins de calculo da nota, considerar-se-d0 duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

8.4. Sera considerado habilitado na prova o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 pontos e nao
zerar em nenhum conteudo.

8.5. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo X, deste Edital.

8.6. O candidato nao habilitado na prova sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

IX - DA AVALIAGAO DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PARA TODAS AS VAGAS (CLASSIFICATORIA)

9.1. Serao convocados a avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional somente os candidatos classificados, em ordem
decrescente, em até 10 vezes o numero de vagas de cada Atividade, respeitados os empates da ultima posigéao.

9.1.1. A Avaliacao de Titulos e/ou Experiéncia Profissional tera carater classificatorio.

9.1.2 Na data provavel de 29 de junho de 2015 sera publicado Edital de Convocacgdo para entrega de Titulos e
Experiéncia Profissional no Diario Oficial da Unido e no site da Cetro Concursos.

9.2. Os documentos relativos aos Titulos e/ou Comprovagao de Experiéncia Profissional deverao ser postados nas datas
previstas de 02 a 04 de julho de 2015.

9.2.1. A entrega dos documentos relativos a Avaliagdo de Titulos e/ou Comprovagédo de Experiéncia Profissional ndo é
obrigatdria. O candidato que néo entregar o Titulo e/ou Comprovacao de Experiéncia Profissional ndo sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

9.3. Os documentos de Titulos e/ou Comprovacao de Experiéncia Profissional deverao ser enviados exclusivamente nas
datas previstas no Edital de Convocagéo que sera divulgado no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).
Apos a referida data, ndo serdo aceitos quaisquer documentos, sob qualquer hipétese.

9.3.1. Os documentos de Titulos e/ ou Comprovagao de Experiéncia Profissional, a serem encaminhados por SEDEX ou
AR a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos/REF. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — Titulos e/ou Comprovacdo de Experiéncia Profissional, localizada a Av.
Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo — Capital, deverdo estar acondicionados
em:

IENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa:

5- o nome do Processo Seletivo Simplificado: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — 01/2012 - TiTULOS E/OU
ECOMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL;

i- 0 nome completo do candidato,

E- o codigo da vaga e atividade/nivel para o qual esta concorrendo,

i- 0 numero de inscrigao do candidato e o niimero do documento de identidade.

IATENCAO! TODOS os documentos referentes aos Titulos devem ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA
/AUTENTICADA.

i0 candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELACAO DE RESUMO,
EEM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO I, DESTE EDITAL. ESTE MODELO TAMBEM ESTARA DISPONIVEL
ENO ENDERECO ELETRONICO (www.cetroconcursos.org.br).

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusédo de curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educagéo, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.1. Os documentos do item anterior serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA e nio
serdo aceitos em seu original.
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9.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgao competente (em cépia reprografica autenticada).
9.5. Para comprovacao de Experiéncia Profissional serao aceitos registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS, Declaragdes, Certiddes, Atestados, Nomeagdes em Publicagdes Oficiais, que comprovem o vinculo da pessoa
com a instituicdo, as atribuicdes do cargo/emprego e o tempo de trabalho exercido.

9.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos e
Experiéncia Profissional.

9.7. Nao serdo aceitas entregas, acréscimos ou substituicbes posteriores ao periodo determinado no Edital de
Convocacao de que trata o item 9.1., bem como Titulos que ndo constem na Tabela lll, abaixo apresentada.

9.8. No somatdrio da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.9. Seréao considerados Titulos e Comprovantes de Experiéncia Profissional, somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA IIl - TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Valor maximo dos

Titulo Valor de cada titulo p
titulos
Diploma de curso de poés-graduacé@o em nivel de Doutorado (titulo de Doutor).
Também sera aceito certificado/declaragéo de 280 280

conclusao de curso de Doutorado, desde que
Acompanhado de histdrico escolar.
Diploma de curso de pés-graduacgédo em nivel de Mestrado (titulo de Mestre).
Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséo decurso de Mestrado, desde qu 2,00 2,00
acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pés—graduagdo /ato sensu em nivel de especializagao, com carga
horaria minima de 360 horas/aula.

Também sera aceita a declaragéo de conclusdo de 1,20 1,20

Pés-graduagéo em nivel de Especializagédo, desde que acompanhada de histérico escolal

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na 0,40 por ano 4,00
Administragéo Publica ou na iniciativa privada, na area completo, sem
de atuacéo do cargo pretendido, conforme Tabela I, incluindo as normas do agente sobreposigéo
financiador externo e de cooperacao técnica internacional. de tempo e
excluindo-se o
tempo que
podera ser

utilizado como
requisito minimo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

9.9.1. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao.

9.9.2. Os pontos da avaliagao de titulos e experiéncia profissional sé serdo considerados na medida em que excedem os
requisitos minimos definidos na Tabela | das Disposi¢gbes preliminares deste Edital.

9.9.3. Para as vagas de codigo 201 e 301, se o candidato apresentar tanto comprovante de experiéncia profissional
quanto titulo académico, conforme definido na Tabela |, sera considerado como atendimento ao requisito minimo aquele
de menor pontuacgao, ficando o de maior pontuagao contabilizado em favor do candidato, nos termos do item 9.9.2.

9.10. A Cetro Concursos nao devolvera nenhum dos documentos apresentados.

9.11. Apds o término da validade do Processo Seletivo Simplificado, todos os documentos apresentados serao
incinerados pela Cetro Concursos.

X — DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento do requerimento de isencédo do valor da inscricdo, as questdes da
prova e seu gabarito, ao Resultado Provisério da Prova, e a Avaliagéo de Titulos e Experiéncia Profissional.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e seguir as instru¢des ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da:

10.2.1. Divulgagéao da lista de requerimentos de isengéo do valor da inscrigao indeferidos;

10.2.2. Divulgagao das Questdes e dos Gabaritos Provisorios da Prova;

10.2.3. Divulgacéo do Resultado Provisorio das Provas;

10.2.4. Divulgagéo do Resultado da Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional;

10.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos acima mencionados n&o serdo
apreciados.

10.4. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.

10.5. A interposigéo dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
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10.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex, ou
outro meio que nao seja o estabelecido no item 10.2. deste Capitulo.

10.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos, independentemente
de formulagao de recurso.

10.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificagcdo do candidato que nao obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagao.

10.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, com as alterages ocorridas em face do disposto no item 10.7.1. acima, ndo cabendo recursos adicionais.
10.8. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

10.8.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

10.8.2. Fora do prazo estabelecido;

10.8.3. Sem fundamentagéo légica e consistente; e

10.8.4. Com argumentagéo idéntica a outros recursos.

10.9. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.
10.10. As decisdes dos recursos deferidos serdo dadas a conhecer, coletivamente, por ocasido da divulgagao dos
resultados das Provas, por meio do site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) segundo o Cronograma
constante do Anexo IV deste Edital.

10.11. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

Xl — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL a SOMA do total de pontos obtidos na Prova e na Avaliagido de Titulos
e Experiéncia Profissional.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo, observado o
codigo da vaga.

11.3. O Resultado do Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Secretario Executivo do MDS
mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido e nos enderecgos eletrbnicos do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (www.mds.gov.br) e da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

11.4. No caso de igualdade na Classificagédo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.4.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscricdes, em atendendo ao que dispoe o Estatuto do
Idoso — Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

11.4.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.4.3. Obtiver maior niumero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

11.4.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do ldoso;

XIl- DA CONTRATAGAO

12.1. O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

12.2. O candidato classificado dentro do numero de vagas especificado neste Edital sera convocado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, para contratagdo, por meio de correspondéncia direta, obrigando-se a
declarar, por escrito, seu aceite ou sua recusa para a atividade proposta para a contratagédo, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis do recebimento, sob pena de exclusao no Processo Seletivo Simplificado.

12.3. Apds a assinatura do Termo de Aceite, o candidato tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos para assinatura do
contrato, oportunidade em que devera apresentar-se ao MDS munido dos documentos que comprovem os requisitos
exigidos neste Edital e os exames médicos pré-admissionais e atestado de aptiddo fisica e mental, conforme
especificagdes fornecidas pelo MDS. A inobservancia do disposto neste subitem implicara a eliminagdo automatica do
candidato.

12.3.1. Os candidatos enquadrados legalmente na condicdo de pessoa com deficiéncia deverao apresentar laudo
médico que ateste a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio de todas as atribuicbes da vaga, sem restrigbes.
12.4. A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem 12.3. deste Edital € de carater eliminatério.

12.5. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratagdo, original e cépia dos seguintes
documentos:

a) Carteiras Profissionais de Trabalho e Previdéncia Social originais (todas) e/ou Certidbes de Emprego Publico
(Administracao Direta, Autarquica ou Fundacional de todos os Poderes);

b) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
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c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade (RG) e Identidade Profissional (OAB, CRC, etc.), se for o caso;

e) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

f) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino (obrigatério até os 45 anos);

g) Certidao de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos (24 se estiver cursando faculdade);

i) Diploma de conclusdo da graduagdo devidamente registrado pelo Ministério da Educagdo. O documento de
escolaridade que for representado por Declaragao, Certidao, Atestado e outros documentos que nao tenham o cunho
definitivo de conclusdo de curso deverdo ser acompanhados, obrigatoriamente, do respectivo Histérico Escolar. A
Declaracdo e o Histérico Escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo Ministério da
Educacgao e deverao conter carimbo e identificagdo da Instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

j) Comprovantes de titulagido académica e/ou experiéncia profissional que comprovem o cumprimento do candidato aos
requisitos previstos na Tabela |;

k) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

I) Declaragéo de dependentes para Imposto de Renda;

m) 02 fotos 2x2 atuais e coloridas;

n) comprovante de residéncia (com CEP);

0) Certidao de Antecedente Criminal original;

p) Certiddes Decenarias Criminal e Civel originais (de familia e execugdes fiscais: Federal, Estadual e Municipal,
fornecidas pelo Férum Federal e Estadual) da Comarca onde reside;

q) curriculo profissional.

12.5.1. Caso haja necessidade, o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome podera solicitar outros
documentos complementares.

12.5.2. Nao serao aceitos, no ato da contratagéo, protocolos dos documentos exigidos.

12.6. O ndo comparecimento no prazo estabelecido, quando convocado, implicara a sua exclusao e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo Simplificado, implicando a convocacdo do candidato
subsequente, imediatamente classificado.

12.7. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para fins
de contratagdo e n&o possuir os requisitos exigidos no Edital na data de convocagéo da apresentacdo da documentacéo.
12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Cetro Concursos até a publicagao do Resultado
Final e, apds esta data, junto ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, através de solicitagcao
enviada para o endereco eletrénico cgrh.mds@mds.gov.br.

12.9. Os candidatos serdo convocados para contratacdo exclusivamente no Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.

XIll - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A divulgacao relativa a este Processo Seletivo Simplificado sera feita mediante a publicagdo do extrato do edital no
Diario Oficial da Unido e da disponibilizagdo do inteiro teor do edital nos sites da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (www.mds.gov.br) e do
Governo Federal (www.brasil.gov.br).

13.2 Os demais atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (www.mds.gov.br).

13.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias.

13.4. Cabera ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome a Homologacdo dos Resultados Finais do
Processo Seletivo Simplificado.

13.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |Ihe disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstén¢ia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado nos enderecos eletrénicos contidos no item 13.1-.

13.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados na Internet, nos enderecos eletrénicos
contidos no item 13.1., devendo, ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for chamado,
perder o prazo para a manifestagdo de interesse na contratagdo, caso nao seja localizado.

13.7. O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e a Cetro Concursos nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.7.1. Enderecgo de correspondéncia errado ou nao atualizado;

13.7.2. Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
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13.7.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

13.7.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a apresentacao para
contratagao correrdo a expensas do proprio candidato.

13.8.1. O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e a Cetro Concursos se eximem das despesas com
viagens e estada dos candidatos, em quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado.

13.9. O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e a Cetro Concursos nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

13.10. Sera considerada, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagéo
deste Edital.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Comité Interno do Processo Seletivo Simplificado do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, instituido pela Portaria n® 36, de 9 de janeiro de 2015, alterada
pela Portaria n°55, de 5 de fevereiro de 2015 e pela Cetro Concursos, no que tange a realizacdo deste Processo
Seletivo Simplificado.

13.12. O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome nao emitira declaragdo de aprovagao no Processo
Seletivo Simplificado e a propria publicagdo no Diario Oficial da Unido servira como documento habil para fins de
comprovacgao da aprovagao.

Brasilia, 23 de abril de 2015.

Marcelo Cardona Rocha
Secretario Executivo

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS NIVEIS

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de textos; 2. Ortografia; 3. Semantica; 4. Morfologia; 5. Sintaxe; 6.
Pontuagéo; 7. Nogdes de redagéo de correspondéncias oficiais.

Raciocinio Légico: 1. Estruturas légicas. 2. Ldogica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3.
Logica sentencial (ou proposicional). 3.1. Proposigdes simples e compostas. 3.2. Tabelas-verdade. 3.3. Equivaléncias. 3.4. Leis
de Morgan. 3.5. Diagramas logicos. 4. Logica de primeira ordem. 5. Principios de contagem e probabilidade. 6. Operagbes com
conjuntos. 7. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e geométricos.

Lingua Inglesa: 1. Compreenséo e interpretacado de textos escritos em lingua inglesa; 2. Itens gramaticais relevantes para
compreensao dos conteudos semanticos.

Nocoes de Direito Constitucional e Administrativo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: 1. Dos
Principios Fundamentais (artigos 1° ao 4°). 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos (art. 5°), Dos Direitos Sociais (artigos 6° a 11). 3. Da Administragao Publica (artigos 37 a 41). 4. Da Organizagao
dos Poderes: Do Poder Executivo (artigos 87 e 88). 5. Da Ordem Social: Disposi¢cao Geral (artigo 193), Da Seguridade Social
(artigos 194, 195, 203 e 204). 6. Atos Administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogacdo e convalidagao;
discricionariedade e vinculagdo. 7. Servicos Publicos: conceito e principios. 8. Servidores Publicos: fungdes, cargos e
empregos publicos. 9. Lei n° 8.745/1993. 10. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
(Decreto n° 1.171/1994).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O NIVEL lil:

Fundamentos Legais de Acordos de Empréstimo com Recursos Externos e Cooperacdao Técnica Internacional: 1.
Estrutura, funcionamento e competéncias da Secretaria Executiva da Comissao de Financiamentos Externos (COFIEX), Grupo
Técnico da COFIEX (GTEC) e da Secretaria de Assuntos Internacionais (SEAIN) do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestéo (MP) (Decreto n° 3.502 de 12 de junho de 2000). 2. Roteiro para obtengéo de financiamento externo, apresentagéo da
proposta a COFIEX e Carta Consulta, fase de preparacao, pré-negociagcédo e negociagao do Projeto (Manual de Empréstimos
Externos do Setor Publico com Organismos Multilaterais e Agéncias Bilaterais de Crédito da COFIEX). 3. Instituicdo, normas e
regulamenta¢des do Banco Mundial — BIRD. 4. Procedimentos de movimentagdo de recursos externos e de contrapartida
nacional, em moeda ou bens e/ou servigos, decorrentes dos acordos de empréstimos e contribuigbes financeiras nao
reembolsaveis (doagdes), firmados pela Unido Federal junto a organismos multilaterais de crédito e agéncias governamentais
estrangeiras e transferéncia de recursos no ambito de acordos de cooperagdo técnica com organismos internacionais
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(Instrugdo Normativa STN/MF n° 06, de 27 de outubro de 2004 e Instrugdo Normativa STN/MF n° 4, de 30.08.2004). 5. Conta
Unica do Tesouro e Conta Especial/Designada. 6. Ciclo dos Projetos Financiados pelo Banco Mundial — Arranjos
Institucionais, Orgamento, Contabilidade, Fluxo de Fundos e Desembolsos, Manual Operacional — MOP, IFR’S — Relatério de
Monitoramento Financeiro e Auditoria Externa. 7. Estrutura de Projetos do Banco Mundial: objetivos gerais, objetivos
especificos, componentes e subcomponentes. 8. Decreto n° 5.151/2004. 9. Portaria MRE n°® 717/2006.

Licitagoes e Contratos Administrativos: 1. Licitacdo publica. 1.1. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 1.2. Objeto de
licitagdo. 1.3. Edital de licitagcdo. 1.4. Lei n°® 8.666/1993. 1.5. Lei n® 10.520/2002 (Pregdo). 1.6. Decreto n°® 5.450/2005; Decreto
n® 7.892/2013 (Sistema de Registro de Pregos). 1.7. Contratos e compras. 1.8. Convénios, contratos de repasse e termos de
cooperagdo, Diretrizes para Aquisicido no Ambito de Empréstimos do BIRD e Créditos da AID, versdo. Janeiro de 2011 e
Diretrizes de Selecdo e Contratacdo de Consultores pelos Mutuarios do Banco Mundial, versdo. Janeiro de 2011 —
Procedimentos, Termo de Referéncia, Modalidades, Editais de Licitagdo, Revisdo Prévia e Tipos e Tamanho dos Contratos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O NIVEL IV:

Fundamentos Legais de Acordos de Empréstimo com Recursos Externos e Cooperacdo Técnica Internacional: 1.
Estrutura, funcionamento e competéncias da Secretaria Executiva da Comissao de Financiamentos Externos (COFIEX), Grupo
Técnico da COFIEX (GTEC) e da Secretaria de Assuntos Internacionais (SEAIN) do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestédo (MP) (Decreto n° 3.502 de 12 de junho de 2000). 2. Roteiro para obtengéo de financiamento externo, apresentagéo da
proposta a COFIEX e Carta Consulta, fase de preparacao, pré-negociagéo e negociagao do Projeto (Manual de Empréstimos
Externos do Setor Publico com Organismos Multilaterais e Agéncias Bilaterais de Crédito da COFIEX). 3. Instituicdo, normas e
regulamenta¢des do Banco Mundial- BIRD. 4. Procedimentos de movimentacdo de recursos externos e de contrapartida
nacional, em moeda ou bens e/ou servigos, decorrentes dos acordos de empréstimos e contribuigbes financeiras nao
reembolsaveis (doagdes), firmados pela Unido Federal junto a organismos multilaterais de crédito e agéncias governamentais
estrangeiras e transferéncia de recursos no ambito de acordos de cooperagdo técnica com organismos internacionais
(Instrugao Normativa STN/MF n° 06, de 27 de outubro de 2004 e Instrugdo Normativa STN/MF n° 4, de 30.08.2004). 5. Conta
Unica do Tesouro e Conta Especial/Designada. 6. Ciclo dos Projetos Financiados pelo Banco Mundial — Arranjos Institucionais,
Orcamento, Contabilidade, Fluxo de Fundos e Desembolsos, Manual Operacional — MOP, IFR’S — Relatério de Monitoramento
Financeiro e Auditoria Externa. 7. Estrutura de Projetos do Banco Mundial: objetivos gerais, objetivos especificos, componentes
e subcomponentes. 8. Decreto n° 5.151/2004. 9. Portaria MRE n°® 717/2006.

Licitagoes e Contratos Administrativos: 1. Licitacdo publica. 1.1. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 1.2. Objeto de
licitagdo. 1.3. Edital de licitagcdo. 1.4. Lei n°® 8.666/1993. 1.5. Lei n® 10.520/2002 (Pregéo). 1.6. Decreto n°® 5.450/2005; Decreto
n°® 7.892/2013 (Sistema de Registro de Precos). 1.7. Contratos e compras. 1.8. Convénios, contratos de repasse e termos de
cooperagao, Diretrizes para Aquisicdo no Ambito de Empréstimos do BIRD e Créditos da AID, versdo. Janeiro de 2011 e
Diretrizes de Selecdo e Contratacdo de Consultores pelos Mutuarios do Banco Mundial, versdo. Janeiro de 2011 —
Procedimentos, Termo de Referéncia, Modalidades, Editais de Licitagao, Revisao Prévia e Tipos e Tamanho dos Contratos.

Nocoes de Politicas Sociais: 1. Andlise da relacdo do Estado e da Sociedade civil na constituicdo da politica social brasileira.
2. Compreenséao da questao social. 3. Analise da Politica Social no Brasil. 4. Seguridade social brasileira. 5. Pilares do sistema
contributivo previdenciario brasileiro. 6. Programa Bolsa Familia.

Nocgoes de Gerenciamento de Projetos: 1. Gestdo de projetos. 1.1. Elaboragdo, analise e avaliacdo de projetos. 1.2.
Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 1.3. Projetos e suas etapas. 2. Gestdo de processos:
metodologia e ferramentas de apoio. 2.1. Gestao para a exceléncia do desempenho. 2.1.1. Critérios. 2.1.2. Autoavaliagao a
partir dos critérios. 2.1.3. Elaboracao de planos de melhoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O NIVEL V:

Fundamentos Legais de Acordos de Empréstimo com Recursos Externos e Cooperagao Técnica Internacional: 1.
Estrutura, funcionamento e competéncias da Secretaria Executiva da Comissao de Financiamentos Externos (COFIEX), Grupo
Técnico da COFIEX (GTEC) e da Secretaria de Assuntos Internacionais (SEAIN) do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestéo (MP) (Decreto n° 3.502 de 12 de junho de 2000). 2. Roteiro para obtengéo de financiamento externo, apresentagédo da
proposta a COFIEX e Carta Consulta, fase de preparagéo, pré-negociacdo e negociacdo do Projeto (Manual de Empréstimos
Externos do Setor Publico com Organismos Multilaterais e Agéncias Bilaterais de Crédito da COFIEX). 3. Instituicdo, normas e
regulamenta¢des do Banco Mundial — BIRD. 4. Procedimentos de movimentagdo de recursos externos e de contrapartida
nacional, em moeda ou bens e/ou servicos, decorrentes dos acordos de empréstimos e contribuigdes financeiras nao
reembolsaveis (doagdes), firmados pela Unido Federal junto a organismos multilaterais de crédito e agéncias governamentais
estrangeiras e transferéncia de recursos no ambito de acordos de cooperagdo técnica com organismos internacionais
(Instrugdo Normativa STN/MF n° 06, de 27 de outubro de 2004 e Instrugdo Normativa STN/MF n° 4, de 30.08.2004). 5. Conta
Unica do Tesouro e Conta Especial/Designada. 6. Ciclo dos Projetos Financiados pelo Banco Mundial — Arranjos
Institucionais, Orgamento, Contabilidade, Fluxo de Fundos e Desembolsos, Manual Operacional — MOP, IFR’S — Relatério de
Monitoramento Financeiro e Auditoria Externa. 7. Estrutura de Projetos do Banco Mundial: objetivos gerais, objetivos
especificos, componentes e subcomponentes. 8. Decreto n® 5.151/2004. 9. Portaria MRE n° 717/2006.
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Licitagoes e Contratos Administrativos: 1. Licitacdo publica. 1.1. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 1.2. Objeto de
licitagdo. 1.3. Edital de licitagdo. 1.4. Lei n°® 8.666/1993. 1.5. Lei n® 10.520/2002 (Pregéo). 1.6. Decreto n°® 5.450/2005; Decreto
n® 7.892/2013 (Sistema de Registro de Pregos). 1.7. Contratos e compras. 1.8. Convénios, contratos de repasse e termos de
cooperagao, Diretrizes para Aquisicido no Ambito de Empréstimos do BIRD e Créditos da AID, versdo. Janeiro de 2011 e
Diretrizes de Selecdo e Contratacdo de Consultores pelos Mutuarios do Banco Mundial, versdo. Janeiro de 2011 —
Procedimentos, Termo de Referéncia, Modalidades, Editais de Licitagao, Revisao Prévia e Tipos e Tamanho dos Contratos.

Nocoes de Politicas Sociais: 1. Andlise da relacdo do Estado e da Sociedade civil na constituicdo da politica social brasileira.
2. Compreenséao da questao social. 3. Analise da Politica Social no Brasil. 4. Seguridade social brasileira. 5. Pilares do sistema
contributivo previdenciario brasileiro. 6. Programa Bolsa Familia

Nocoes de Gerenciamento de Projetos: 1. Gestdo de projetos. 1.1. Elaboragdo, analise e avaliacdo de projetos. 1.2.
Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 1.3. Projetos e suas etapas. 2. Gestdo de processos:
metodologia e ferramentas de apoio. 2.1. Gestao para a exceléncia do desempenho. 2.1.1. Critérios. 2.1.2. Autoavaliagao a
partir dos critérios. 2.1.3. Elaboracéo de planos de melhoria.

Execucdao Orgcamentaria e Financeira: 1. O papel do Estado e a atuacdo do governo nas finangas publicas. 2. Orcamento
publico e sua evolugdo. 2.1. Orgamento como instrumento do planejamento governamental. 2.2. Principios orgamentarios. 3. O
orcamento publico no Brasil. 3.1. Plano Plurianual. 3.2. Diretrizes orcamentarias. 3.3. Orgamento anual. 3.4 Outros planos e
programas. 3.5 Sistema e processo de orgcamentacdo. 3.6 Classificagbes orcamentarias. 4. Sistema Integrado de
Administracao Financeira do Governo Federal — SIAFI. 4.1. Acompanhamento da execugao. 4.2. Sistemas de informacgoes. 4.3.
Alteragbes orcamentarias. 4.4. Créditos ordinarios e adicionais. 5. Receita publica. 5.1. Categorias, fontes e estagios. 5.2.
Divida ativa. 6. Despesa publica. 6.1. Categorias e estagios. 6.2. Restos a pagar. 6.3. Despesas de exercicios anteriores. 6.4.
Suprimento de Fundos.

Nocoes de gestao de pessoas: 1. Equilibrio organizacional. 2. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de pessoas. 3.
Gestao do conhecimento. 4. Gestdo de desempenho. 4.1. Métodos de avaliagdo de desempenho. 5. Gestdo por competéncias.
6. Analise e cultura organizacional. 6. Relagdes individuo/organizagdo. 7. Lideranca, motivagdo e qualidade de vida. 8.
Gerenciamento de conflitos.

ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DAS VAGAS/ATIVIDADES/NIVEIS

1. Sao atribui¢ées gerais:

1.1 NIVEL Ill - Atividade Técnica de Suporte

ATRIBUICOES: executar atividades técnicas de suporte, na area de atuacgéo pretendida, as atividades especializadas de
niveis IV e V, nos termos do Regimento Interno do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome — MDS,
instituido pela Portaria n° 120, de 12 de junho de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 16 de julho de 2012,
Secédo 1, pags. 70 a 94, naquilo que for atinente a sua Unidade de atuagao.

1.2 NIVEL IV - Atividade Técnica de Complexidade Intelectual

ATRIBUICOES: executar atividades de complexidade intelectual que compreendam elaboracdo de tabelas, estudos,
pesquisas e diagnésticos, inclusive a partir de bancos de dados, na area de atuagédo pretendida, nos termos do
Regimento Interno do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, instituido pela Portaria n° 120,
de 12 de junho de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 16 de julho de 2012, Seg¢ao 1, pags. 70 a 94, naquilo
que for atinente a sua Unidade de atuagao.

1.3 NIVEL V - Atividade Técnica de Complexidade Gerencial

ATRIBUICOES: executar atividades de complexidade gerencial, que compreendem definigédo de diretrizes estratégicas,
proposi¢cao de projetos, coordenagdo, supervisdo, monitoramento e avaliacdo, na area de atuagdo pretendida, nos
termos do Regimento Interno do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, instituido pela
Portaria n° 120, de 12 de junho de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 16 de julho de 2012, Sec¢éao 1, pags. 70
a 94, naquilo que for atinente a sua Unidade de atuagao

2. Para o desempenho das atividades descritas no item 1, os contratados temporariamente poderao praticar atos
no ambito de suas atribui¢des, inclusive podendo firma-los quando solicitado.
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ANEXO Il
FORMULARIO — RESUMO PARA ENTREGA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TODAS AS VAGAS
ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos e/ou Comprovagdo de Experiéncia Profissional deveréo ser enviados, conforme
Capitulo IX, em ENVELOPE LACRADO, EXCLUSIVAMENTE no periodo definido em Edital de Convocagao para Avaliagdo de Titulos
e Experiéncia Profissional, e, depois deste periodo, ndo serdo aceitos quaisquer documentos, sob qualquer hipétese.

Todas as instrugdes para entrega de Titulos e/ou Comprovacdo de Experiéncia Profissional estardo disponiveis no Edital de
Convocagao que sera publicado na data provavel de 29 de Junho de 2015 no Diario Oficial da Unido e no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

Nome Completo do Candidato:

Cédigo da vaga para a qual concorre:

Numero de Inscri¢do do candidato:

Numero do Documento de Identidade:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENVIADOS

Para uso da Cetro Concursos
N° de Ordem Tipo de Documento Entregue (nao preencher)

Validacao Pontuacdo | Anotacoe
1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim Nzo
5 Sim Nao
6 Sim Nao
I
Observagbes Gerais: Total de Pontos

Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos e/ou Experiéncia
profissional correspondem a minha participagao pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito
de aprovacgao.

Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentagéo listada na relagao acima, para avaliagdo da Prova de Titulos
e/ou Experiéncia Profissional, estou ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo
Seletivo Simplificado, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados, inclusive no tocante as
sangdes e efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Datas

Eventos

|23/04/201 5

Publicagdo do extrato do Edital na Imprensa Oficial e em inteiro teor no site da Cetro
Concursos, do MDS e do Governo Federal-

24/04 a 15/05/2015

Periodo de Inscrigao.

24/04 a 15/05/2015

Periodo para solicitagdo de isengao do valor do pagamento da Taxa de Inscrigao.
Periodo de envio de laudo de Pessoas com Deficiéncia.
Periodo de solicitacdo de Condicdo Especial para realizagao das provas.

Divulgacéao do resultado das analises de solicitagdo de isencéo do valor para pagamento da

18/05/2015 g .
taxa de inscri¢ao.
19 e 20/05/2015 Prazo para recurso a 'respclalt~o do indeferimento de solicitagdo de isencdo do valor para
pagamento da taxa de inscri¢ao.
Publicagdo do resultado final sobre o deferimento ou indeferimento de solicitagao de
21/05/2015 . = ; .
isengdo do valor para pagamento da taxa de inscrigcdo.
Prazo para que, através do site da CETRO, os candidatos que obtiveram Indeferimento da
18 a 22/05/2015 |lIsengado imprimam a GRU com o Valor Total da Taxa de Inscrigdo e os candidatos que
obtiveram Deferimento imprimam o Comprovante de Isengéo.
22/05/2015 Vencimento da GRU para Pagamento da Taxa de Inscrigdo.
28/05/2015 Divulgagdo da Homologagao das inscri¢des.
Publicagdo Oficial e Divulgacdo, no site da CETRO e no site do MDS, do Edital de
09/06/2015 ~ L
Convocacao para as Provas Objetivas.
14/06/2015 Aplicacdo da Prova Objetiva.
15/06/2015 Divulgagédo no site da Cetro Concursos e no site do MDS do Gabarito das Provas

Objetivas.

16 e 17/06/2015

Prazo Recursal referente ao Gabarito das Provas Objetivas.

29 e 30/06/2015

Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério da Prova Objetiva

02/07/2015

Publicagdo Oficial e Divulgagéo, no site da CETRO e no site do MDS, do Resultado Final
das Provas Objetivas e do Edital de Convocagdo para as Avaliagdes de Titulos e
Comprovacao de Experiéncia Profissional.

03 a 06/07/2015

Postagem de Titulos e Comprovagdo de Experiéncia Profissional

Divulgagéo, no site da CETRO e no site do MDS, do Resultado Provisério das Avaliagbes

16/07/2015 . e S
de Titulos e Experiéncia Profissional.
17 e 20/07/2015 Praz_o Recursal referente ao Resultado Provisério das Avaliagdes de Titulos e Experiéncia
Profissional.
Publicagdo Oficial e Divulgacdo, no site da CETRO, da Homologagdo do Processo
24/07/2015 - . o
Seletivo Simplificado.
CRONOGRAMA
(datas provaveis)
ATENCAO! TODAS AS DATAS ABAIXO SAO
PROVAVEIS, SUJEITAS A ALTERACOES,
SENDO DE INTEIRA RESPONSABILIDADE
DOCANDIDATO ACOMPANHAR OS
EVENTOS, NOS MEIOS INFORMADOS NO
PRESENTE EDITAL.
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