MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.° 1/2006 — MDS, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2006

A SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
COMBATE A FOME, considerando a autorizagio do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gest3o,
nos termos da Portaria MP n.° 396, de 22 de dezembro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de
26 de dezembro de 2005, e obedecendo ao disposto no Decreto n.° 4.175, de 27 de marco de 2002, e na
Portaria MP n.° 450, de 6 de novembro de 2002, torna publica a realizacdo de concurso publico para
provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio, mediante as condigdes estabel ecidas
neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogéo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.1.1 Os aprovados que ingressarem no quadro de pessoal serdo regidos pelos dispositivos legais
previstos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e suas ateragdes, no Regimento Interno e demais Normas do Ministério do Desenvolvimento
Socia e Combate a Fome.

12 A sdecdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e
conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas e de prova discursiva, de carater eliminatério e
classificatorio.

1.3 As provas seréo realizadas em Brasilia/DF.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo ce curso de graduacdo de nivel superior
em Administracdo, fornecido por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar atividades de execucdo qualificada, sob
supervisdo superior, relativas a administracdo de pessoal, material, orcamento, organizacdo e métodos,
sistemas de informagBes gerenciais, andlise econdmico-financeira, desenvolvimento organizacional e
suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais.

REMUNERACAOQ: R$ 1.340,27.

VAGAS: 28, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 2: ARQUIVISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Arquivologia, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar atividades de plangamento, organizaciio e
direcéo de servicos de arquivo; plangjamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental e
informativo; planejamento, orientagcdo e direcdo das atividades de identificagdo das espécies documentais
e participagcdo no plangamento de novos documentos e controle de multicopias;, plangjamento,
organizacdo e direcdo de servigos ou centro de documentagdo e informagdo constituidos de acervos
arquivisticos e mistos; plangjamento, organizacao e direcdo de servigcos de microfilmagem aplicada aos
arquivos; orientacdo quanto a classificagdo, arranjo e descricdo de documentos; orientacdo da avaliacéo e
selecdo de documentos para fins de preservacdo; promocdo de medidas necessérias a conservacao de
documentos; elaboracdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;
assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; desenvolvimento de
estudos a respeito de documentos.

REMUNERACAO: R$ 1.340,27.



VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar atividades, sob supervisio superior, de
plangjamento, coordenacdo, programacdo ou execucdo qualificada de trabalhos relacionados com o
desenvolvimento e a avaliagdo da comunidade em seus aspectos sociais.

REMUNERACAO: R$ 1.340,27.

VAGAS: 14, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 4: BIBLIOTECARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Biblioteconomia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar atividades de execucdo qualificada, sob
supervisdo superior, relacionadas com o trabalho de pesquisa, estudo, classificacéo e registro impresso
eletrénico, de documentos e informagdes, bem como executar trabalhos na &ea de politicas sociais com
experiéncia em plangjamento, pesguisa, supervisao e gestao na sua habilitacdo profissional.
REMUNERACAOQ: R$ 1.340,27.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 5: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contébeis, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar atividades de execucdo qualificada, sob
supervisao superior, de trabalhos relativos a administracdo financeira e patrimonial, bem como a
contabilidade e auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia contabeis, elaboracéo de balancetes,
balancos e demonstragdes contabeis com relacdo ao funcionamento da Administragdo Publica Federal.
REMUNERACAO: R$ 1.340,27.

VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 6: ECONOMISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar atividades de execucdo qualificada, sob
supervisdo superior, de trabalhos relacionados com a andlise econémica naciona e internaciona sobre
comeércio, indUstria, finangas, estruturas patrimoniais e investimentos nacionais e estrangeiros.
REMUNERACAO: R$ 1.340,27.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas smanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 7: ENGENHEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar atividades de execucdo qualificada, sob
supervisdo superior, de trabalhos especializados relacionados com regifes, zonas, cidades, obras,
estruturas, transportes, exploracdo e conservacdo de recursos naturais.

REMUNERACAOQ: R$ 1.340,27.




VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 8. ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Agronémica, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar atividades de execucdo qualificada, sob
supervisao superior, de trabal hos relacionados com a defesa e inspegdo agricolas, promogao agropecuaria,
conservacdo de recursos naturais e economia rural.

REMUNERACAO: R$ 1.340,27.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 9: ESTATISTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Estatistica, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar atividades de execucdo qualificada, sob
supervisdo superior, de trabahos relativos a levantamentos, andlises e controles estatisticos com vistas
aos fendmenos col etivos econdmico-sociai s e cientificos.

REMUNERACAO: R$ 1.340,27.

VAGA: 1, areserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia fica condicionada a autorizacdo de
novas vagas, observando-se a porcentagem legal.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 10: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar atividades de execucdo qualificada, sob
supervisdo superior, referente a trabalhos relativos a educacdo alimentar, nutricdo e dietética, para
individuos ou coletividade.

REMUNERACAO: R$ 1.340,27.

VAGA: 1, areserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia fica condicionada a autorizagéo de
novas vagas, observando-se a porcentagem legal.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 11: PEDAGOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar atividades relacionadas a técnicas pedagdgicas
bem como plangjar e orientar a elaboracdo de programas de educacdo institucional.

REMUNERACAOQ: R$ 1.340,27.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 12: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Psicologia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar atividades de execucdo qualificada, sob
supervisao superior, relativas ao estudo do comportamento humano e da dinamica da personalidade, com
vistas a orientacdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual.

REMUNERACAO: R$ 1.340,27.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.
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CARGO 13: SOCIOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Sociologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de orientacdo ou execucao qualificada
em grau de mediana complexidade, referentes a trabalhos e implantagdo de programas relativos a
fendmenos sociais.

REMUNERACAO: R$ 1.340,27.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 14: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior
em qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar atividades de execucdo qualificada, sob
supervisao superior, de trabalhos pedagogicos, visando a solucéo de educacdo, de orientacéo educacional,
de administracéo escolar e de educacdo sanitaria.

REMUNERACAO: R$ 1.340,27.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 15: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Comunicagdo Socia ou Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar atividades de execucdo qualificada, sob
supervisdo superior, concernentes a trabalhos de relagbes publicas, de redacdo, de revisdo, de coleta e
preparo de informagdes para divulgacdo oficial escrita, falada e televisionada

REMUNERACAOQ: R$ 1.340,27.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 16: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em qualquer rea de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar trabalhos na érea de politicas sociais relativos ao
plangjamento, a pesquisa, a supervisio e a gestdo em sua habilitagdo profissional; realizar atividades de
suporte especializado e administrativo; elaborar pareceres, relatorios, projetos, laudos técnicos e
correspondéncia oficial; elaborar subsidios aos estudos que visam a0 aprimoramento das rotinas
administrativas, prestar suporte técnico e sistematizado de informagfes e dados estatisticos; executar
outros servigos correlatos no acompanhamento de convénios e outras modalidades administrativas;
realizar supervisdo bem como prestar assessoramento técnico no acompanhamento € no monitoramento
das agdes promovidas pelos 6rgéos de controle ou congéneres junto aos municipios, aos estados e ao
Distrito Federal.

REMUNERACAO: R$ 1.340,27.

VAGAS: 11, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 17: TRADUTOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Bacharelado ou Licenciatura em Letras com Habilitagdo em Espanhol e Inglés ou de Traducdo com
Habilitacdo em Espanhol e Inglés, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, e diploma de proficiéncia em lingua inglesa e espanhola em nivel avancado por
instituicdo oficial de pais de lingua correspondente.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de intérprete e traducdo oral,
sequencial, e escrita (da lingua estrangeira para a lingua portuguesa) e transpor versdo (da lingua
portuguesa para a lingua estrangeira) de textos gerais, literarios, juridicos, econdmicos, técnico-
governamentais e cientificos, relativas ao exercicio das competéncias congtitucionais e legais, organizar
glossario multilinglie de termos comumente utilizados com referéncia aos programas do MDS, fazendo
uso de todos 0s equipamentos e recursos disponivels para a consecucao dessas atividades.
REMUNERACAO: R$ 1.340,27.

VAGA: 1, areserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia fica condicionada a autorizagéo de
novas vagas, observando-se a porcentagem legal.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 18: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar atividades de nivel médio, sob supervisio
superior, que envolva a estrutura e o funcionamento da Administragdo Plblica Federal; redigir
documentos e correspondéncias; digitar documentos; atender ao publico; arquivar e redlizar atramitacéo e
o controle de documentos; controlar e solicitar material de consumo e permanente; bem como proceder ao
levantamento de dados e informagoes.

REMUNERACAO: R$ 1.133,27.

VAGAS: 100, sendo 5 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas naformado § 2.°do artigo 5.°daLei n.°8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes com os
demais candidatos.
3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;
b) encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internaciona de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.2.1.
3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 31 de marco de 2006 (exceto
sabados, domingos e feriados), das 8 horas as 19 horas, pessoamente ou por terceiro, o laudo médico
(original ou cépia simples) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do
CESPE/UNB, localizada no Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa
norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.
3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar o laudo médico (origina ou cdpia simples), via SEDEX,
postado impreterivelmente até o dia 31 de marco de 2006, para a Centra de Atendimento do
CESPE/UnB — Concurso MDS (laudo médico), localizada no endereco citado no subitem anterior.
3.30 candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricéo, para o dia de realizacéo das provas, indicando as condigoes de
gue necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.
3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.
3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram ainscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de portadores
de deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursomds2006, em
data a ser informada no edital de locais e horarios de realizacdo das provas.
3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicéo e 0 ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias.
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3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, teréo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacéo
necessaria, figurardo também nalista de classificacéo geral por cargo.
3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, seréo
convocados para submeter-se a pericia médica promovida pelo Ministério do Desenvolvimento Socia e
Combate a Fome (MDS), que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou néo,
bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para 0 exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do
Decreto n° 3.298/99.
3.8 Os candidatos dever&o comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste aespécie e
0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
3.9A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.
3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo &r sido considerado
deficiente, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagcdo geral do cargo.
3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado do concurso.
3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem gera de
classificacéo por cargo.
4 DOSREQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA
4.1 Ser aprovado no concurso publico.
4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento o gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicéo Federal.
4.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.
4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.
4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuic¢des do cargo.
4.7 Cumprir as determinacdes deste edital.
5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 As inscrigdes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.2 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DA CAIXA
5.2.1 PERIODO: de 6 a 17 de mar ¢o de 2006.
5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.2.3 TAXAS: R$ 33,00 para nivel superior;

R$ 28,00 para nivel médio.
5.2.4 Para efetuar ainscri¢éo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera
a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscricéo;
b) pagar a taxa de inscrigéo.
5.3 DA INSCRI CAO VIA INTERNET
5.3.1Sera admitida a inscricéo via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mds2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 6 de marco de
2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 19 de mar ¢o de 2006, observado o horério oficia de Brasilia/DF.
5.3.2 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desgar redlizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo das seguintes formas:
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a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria.

5.3.3.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancario estardo disponiveis no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mds2006 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.
5.3.4 O pagamento da taxa de inscri¢éo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadagéo
deverd ser efetuado até o dia 20 de mar ¢o de 2006.

5.3.5 As inscricfes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da
taxa de inscrigéo.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mds2006, apdés o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

5.3.7 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mds2006.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a
sua alteracdo no que se refere a opcao de cargo.

5.4.2 E vedada a inscri¢o condicional, a extemporanea, a via postal, aviafax ou avia correio eletronico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel 0 nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo ndo seré devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

5.4.6.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o0 CESPE/UnB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

5.4.7 N&o haveraisencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo.

5.4.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

5.4.90 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas deverda indicar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricéo via
Internet, OS recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, aé o dia 31 de marco de 2006,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPHUNB — Concurso MDS (laudo
médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino —
AsaNorte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 04488, CEP 70904-970, laudo médico que justifique o atendimento
especia solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos
gue forem de interesse da Administracéo Publica. A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.9 podera, ainda, ser entregue, até o dia 31 de marco de
2006 (exceto sdbados, domingos e feriados), das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.4.9.2 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, além de solicitar
atendimerto especia paratal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.



5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mds2006, em data a ser informada no edital de
locais e horarios de realizacao das provas.

5.4.10 O candidato devera declarar, no formul&rio de inscri¢éo ou na solicitagdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6 DASFASES DO CONCURSO

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante provas objetivas e prova discursiva,
de cardter eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital,

conforme o quadro a seguir.

6.1.1 NiIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

QUADRO DE PROVAS
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
gl) 83!3"6‘ g"”ﬂec! me”EOS Eas‘ = 5738 ELIMINATORIO E
2) Objetiva ONNECIMENtos ESpeciticos CLASSIFICATORIO
(P3) Discursiva — -

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duracéo de4 horase
30 minutos e serdo aplicadas no dia 30 de abril de 2006, no turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de nivel médio terdo a duragcdo de 4 horas e
30 minutos e serdo aplicadas no dia 30 de abril de 2006, no turno datarde.

6.3 Serd permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo neste concurso publico desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo, para isso, redlizar as inscrigcdes para cada
cargo, bemcomo pagar as respectivas taxas de inscricao.

6.4 Os locais e os horérios de realizac8o das provas serdo publicados no Diéario Oficial da Unido e
divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mds2006, na data
provavel de 18 ou 19 de abril de 2006. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo
correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no sbitem anterior,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante do formulario de inscricdo ou na
solicitagdo de inscri¢do via Internet, informando o local e o horario de realizag&o das provas, o que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o0 subitem 6.4 deste edital.
6.4.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletronico.

6.4 DASPROVAS OBJETIVAS

6.4.1 Cada prova objetiva sera congtituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item. Haverg, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: 0 campo
designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e 0
campo designado com o codigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

6.4.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.4.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.4.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
n&o- preenchido integralmente.



6.4.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a suafolha
de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura
Optica.

6.4.6 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

6.4.7 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursosmds2006, a partir da data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas até quinze dias corridos da data de publicagdo do
resultado final do concurso.

6.4.7.1 Ap0Gs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da referida imagem.

6.5 DA PROVA DISCURSIVA

6.5.1 A prova discursiva para os cargos de nivel superior, exceto para o cargo de Tradutor, de carater
eliminatério e classificatério, valerd 10,00 pontos e consistira na elaboracdo de redacdo de texto
dissertativo, de acordo com os objetos de avaliagao, conforme item 12 deste edital.

6.5.2 A prova discursiva para o cargo de Tradutor, de carater eliminatério e classificatério, valera 10,00
pontos e consistira da traducéo de dois textos, sendo um em lingua espanhola e outro em lingua inglesa.
6.5.3 A prova discursiva para o cargo de nivel médio, de caréter eliminatério e classificatorio, vaera
10,00 pontos e seré constituida da redacdo de um oficio ou memorando sobre assunto a ser especificado e
sera avadliada quanto a demonstracdo de conhecimento aplicado e a modalidade escrita da lingua
portuguesa.

6.5.4 A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a médo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/lou a participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para a realizag@o das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd4 acompanhado
por un agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuagdo. Caso o candidato faga a sua prova
discursiva em letra de forma, devera distinguir claramente as letras maiUsculas das mintsculas.

6.5.5 Asfolhas de textos definitivos da prova discursiva ndo poderdo ser assinadas, rubricadas e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que as identifiqguem em outro local que ndo segja 0 especificado para tal fim,
sob pena de serem anuladas. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricao dos textos definitivos acarretara a atribuicdo de nota ZERO a prova discursiva.

6.5.6 As folhas de textos definitivos serdo os unicos documentos validos para a avaliacdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho no caderno de provas séo de preenchimento facultativo e ndo valeréo
paratal finalidade.

7DOSCRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.

7.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagfes da folha de respostas, seré
igual a 1,00 (um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; —1,00 (menos um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 (zero) ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcacéo dupla (C
eE).

7.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigua a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

7.4 Serda reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1) menor gue 10,00 pontos,

b) obtiver nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,) menor que 21,00 pontos;

C) obtiver no somatério das notas das provas objetivas menos de 36,00 pontos.

7.5 O candidato eliminado na forma do subitem 7.4 deste edital ndo ter& classificacdo alguma no concurso
publico.



7.5.1 Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem 7.4 seréo ordenados por cargo de acordo com os
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera igual a soma agébrica das notas obtidas
em Py ePs.

7.5.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 7.5.1, seréo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados, até as posi¢cdes constantes no quadro abaixo,
respeitados os empates na Ultima posi¢ao.

N.°VAGAS | CLASSIFICACAO N.° VAGAS |CLASSIFICACAO
CARGO GERAL GERAL PORTADORES | PORTADORES
DE DE
DEFICIENCIA | DEFICIENCIA
Administrador 28 84.° 2 20.°
Arquivista 2 20.° 1 10.°
Assistente Social 14 70.° 1 10.°
Bibliotecario 2 20.° 1 10.°
Contador 8 40.° 1 10.°
Economista 4 20.° 1 10.°
Engenheiro 6 30.° 1 10.2
Engenheiro Agrbnomo 2 20.° 1 10.°
Estatistico 1 10.2 - 10.°
Nutricionista 1 10.° - 10.°
Pedagogo 4 20.° 1 10.°
Psicologo 4 20.° 1 10.°
Socidlogo 4 20.° 1 10.°
Técnico em Assuntos 2 20.° 1 10.°
Educacionais
Técnico em Comunicagao 6 30.° 1 10.°
Socid
Técnico de Nivel Superior 11 55.° 1 10.°
Tradutor 1 10.° - 10.°
Agente Administrativo 100 300.° 5 25.°

7.5.3 Os candidatos gue ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior estardo
automati camente eliminados e néo terdo classificacdo alguma no concurso publico.

7.6 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir.

7.6.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de identificacdo em local indevido ou de texto escrito
alapis, o candidato receberd nota zero na prova discursiva avaliada.

7.6.2 Serdo avaliados a apresentacdo, a estrutura textual, o desenvolvimento do tema e o dominio da
modalidade escrita de lingua portuguesa.

7.6.3 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita de lingua portuguesa considerard aspectos, tais como:
acentuacdo, grafia, morfossintaxe, propriedade vocabular etc.

7.6.4 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabel ecida no caderno de provas.

7.6.5 Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico o candidato que obtiver menos
de 5,00 pontos na prova discursiva.

7.7 A provadiscursiva para o cargo de Tradutor valerd 10,00 pontos, consistird da tradugdo de dois textos
apresentados em lingua portuguesa, um para a lingua inglesa e o outro para a lingua espanhola, bem como
sera corrigida conforme critérios a seguir.

7.7.1 Para cada texto, a apresentacdo e a estrutura textual totalizardo a nota relativa ao dominio do idioma
avaliado (NC;), limitada ao valor de 5,00 pontos cada, onde i = 1, 2. Nessa avaliagao, serdo considerados
aspectos como: preservacdo, no texto traduzido, das idéias e informagdes do texto original; coeréncia do
texto traduzido com o texto original; correto emprego de expressdes idiométicas etc.
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7.7.2 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara 0 nimero de erros (NE;) do candidato,
considerando- se aspectos de natureza gramatical tais como: vocabuléario, aspectos gramaticais etc.
7.7.3 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou ultrapassar a extensdo méxima de linhas estabel ecidas no caderno de prova
7.7.4 Serd calculada, entdo, para cada texto, a nota no texto (NT;) pela formula:

NTi = NCi - NEi/ TLi,
em que TL; corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na redagdo da tradugdo
proposta.
7.7.5 Sera atribuida nota ZERO a0 texto que obtiver NT; < 0,00.
7.7.6 A nota na prova discursiva serd a soma das notas obtidas na redacdo das respectivas traducdes, ou
sgja, NPD=NT; + NT».
7.8 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos.
7.9 Os candidatos que ndo tiverem as provas discursivas avaliadas estaréo automaticamente eliminados e
né&o terdo classificagdo alguma no concurso.
7.10 Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se 0 nimero para cima, se 0 agarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO
8.1 Para todos os candidatos, a nota final no concurso serd igual & soma das notas obtidas ras provas
objetivas e na prova discursiva.
8.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico.
9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);
C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P>);
d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).
9.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
10 DOS RECURSOS
10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mds2006, em data a ser determinada no caderno de
provas.
10.2 O candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequiente ao da divulgacéo desses gabaritos,
no horé&rio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficials preliminares.
10.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicéo de Recursos, http://www.cespe.unb.br/concursos/mds2006, e
seguir as instrugoes ali contidas.
10.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.
10.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
10.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
10.7 Se houver ateracdo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficia preliminar de item integrante de
prova, essa ateracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
10.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito seréo divulgadas no
endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br/concursosmds2006 quando da divulgagdo do gabarito
definitivo. N&o seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
10.9 N&o serd aceito recurso via postal, viafax, via correio el etronico ou, ainda, fora do prazo.
10.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
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definitivo.

10.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10.12 A forma e os prazos para a interposicdo de recursos contra 0 resultado provisorio na prova
discursiva serdo disciplinados no respectivo edital de divulgacéo do resultado provisorio.

11 DASDISPOSI COES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Uni&o e divulgados na Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mds2006.

11.3 O candidato podera obter informaces referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa
norte, mezanino — Asa Norte, BrasilialDF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no

endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mds2006, ressalvado o disposto no subitem 11.5
deste edital.

11.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal

04488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0111; ou envia-laparao
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

11.5 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de redizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 11.2.

11.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizac8o das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original. Ndo ser4 permitido o uso de |pis, |apiseira e/ou borracha durante a realizacéo das provas.

11.7 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lel n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

11.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

11.7.2 N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 11.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automati camente eliminado do concurso publico.

11.9 Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital

em formulério proprio.

11.9.1 A identificagdo especia sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

11.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPE/UnB podera proceder,
como forma de identificac8o, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos nos dias de realizacdo
das provas.

11.11 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou

em comunicado.
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11.12 N&o sera admitido ingresso de candidato no loca de redizacdo das provas ap6s o horario fixado
parao seu inicio.

11.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no loca de redlizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apos o inicio das provas.

11.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcao das provas e, conseqlientemente, a
eliminacéo do candidato no concurso publico.

11.14 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pel os candidatos.

11.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipoétese alguma.

11.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

11.17 Néo haverg, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

11.18 Ndo havera segunda chamada para a redlizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacéo automética do candidato.

11.19 N&o serd permitida, durante a redizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotactes, réguas de calculo, impressos ou

gualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legidacéo.

11.20 Ser& eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacéo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, maquina fotografica etc. bem como relogio de qual quer
espécie, Gcul 0s escuros ou quaisgquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
l&pis, lapiseira e/ou borracha

11.20.1 O CESPE/UnB recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato néo leve nenhum

dos objetos citados no subitem anterior.

11.20.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

11.21 Néo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenacéo.

11.22 O CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no momento da sua
entrada na sala de provas.

11.23 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,

durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas,

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, méguina fotografica
ou equipamento similar bem como rel6gio de qual quer espécie, dcul 0s escuros ou quai squer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, |4pis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demai s candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho ou

na folha de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, no
concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.

13



11.24 No diade realizagéo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo

destas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de

avaiacao e de classificacéo.

11.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio detrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera

automati camente eliminado do concurso publico.

11.26 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,

constituindo tentativa de fraude.

11.27 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano, contados a partir da data de publicacdo

da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igua periodo.

11.28 O resultado final do concurso serd homologado pela Secretéaria Executiva do Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), publicado no Diario Oficial da Uni&o e divulgado no

endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mds2006.

11.29 O candidato dever4 manter atualizado seu enderego perante o CESPE/UnB, enquanto estiver

participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do

CESPE/UnB, e perante o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), se

selecionado. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atuaizacdo de

Seu endereco.

11.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o Ministério do Desenvolvimento

Social e Combate a Fome (MDS).

11.31 Legislacdo com entrada em vigor apoés a data de publicacgo deste edital, bem como alteracGes em

dispositivos legais e normativos a el e posteriores ndo serdo objeto de avaliagcao nas provas do concurso.

11.32 Quaisguer ateragdes nas regras fixadas neste edital sd poderéo ser feitas por meio de outro edital.

12 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES

12.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao aém de mero conhecimento

memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade

deraciocinio.

12.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos

relativos a mais de uma area de conhecimento.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme

especificacdo a seguir.

12.2.1.1 CONHECIMENTOSBASICOS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreenso e interpretagio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia

oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sina indicativo de crase.

7 Sintaxe da oragéo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e

verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redag&o de correspondéncias oficiais.

NOCOESDE DIREITO: 1 Constituicao da Republica Federativa do Brasil. 1.1 Titulo || — Dos Direitos

e Garantias Fundamentais. 1.2 Titulo 111 — Da Organizac&o do Estado. 1.3 Titulo VIII — Da Ordem Social

(Capitulos | e Il). 2 Leis e adteracbes posteriores. n.° 4.320/64; n.° 8.112/90; n.° 8.666/93; Lei

Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); n.° 10.683/03 (Estrutura e funcionamento

da Administracdo Publica Federd — competéncias do MDS) 3. Leis e ateragdes posteriores: n.° 8.069/90

(Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA); n° 8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia Socia - LOAYS);

n.° 10.741/03 (Estatuto do ldoso); n.° 10.835/04 (Renda Basica de Cidadania); e n.° 10.836/2004

(Programa Bolsa Familia).

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Atualidades politicas, econémicas e sociais.

12.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADMINISTRADOR: | POLITICAS PUBLICAS. 1 Ingtituicdes politicas, processo politico

e politicas publicas. 2 Etapas/fases do processo de politica publica: formulagdo, implementacéo,

execucdo, acompanhamento/monitoramento e avaliagdo. 3 Etapalfase de formulacédo: niveis de decisio,

atores, modelos de andlise das politicas publicas, definicdo de objetivos e prioridades. 4 Etapalfase de

implementacdo: niveis de decisdo, atores, estratégias, recursos e problemas. 5 Processo de
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acompanhamento/monitoramento e avaliagdo de politicas publicas: atores, estratégias, instrumentos e
problemes. 6 Arenas de politicas publicas e 0 papel de atores sociais (classes, profissdes, burocracia,
comunidades técnicas, agéncias internacionais). 7 Gestdo social das politicas publicas. |l
ADMINISTRACAO PUBLICA. 1 Origem do Estado e da Administragio plblica modernos. 2
Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestéo privada. 3 Evolugdo da administracéo
publica no Brasil: o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocrético, o Estado de bem
estar, 0 Estado regulador. As reformas administrativas. 4 Modelos de administragdo publica: modelo
patrimonialista, 0 modelo burocratico (Weber) e o modelo gerencial. 5 A redefinicéo do papel do Estado:
Reforma do Servico Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e Plano Diretor para a Reforma do
Aparelho do Estado de 1995. 6 Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestéo,
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 7 Novas tecnologias gerenciais. reengenharia
e qualidade; impactos sobre a configuragéo das organizagdes publicas e sobre 0s processos de gestdo. 8
Exceléncia nos servigos publicos. 9 Gestdo de resultados na producdo de servigos publicos. 10 O
paradigma do cliente na gestdo publica. 11 Mudanca organizacional, inovacfes gerenciais e abordagens
de otimizagdo organizacional: desenvolvimento organizacional, plangjamento e gestdo estratégica, gestéo
da qualidade total, reengenharia, organizacGes de aprendizagem. 12 As trgjetdrias de conceitos e praticas
relativas ao servidor publico. 13 Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 14
Administragdo de Pessoa e Recursos Humanos. administracéo de pessoal, geréncia de recursos humanos
e gestdo estratégica; comportamento organizacional: motivacao, lideranca e desempenho; recrutamento e
seleco de pessoa. 15 Caracterizagdo das organizacOes. tipos de estruturas organizacionals, aspectos
comportamentals (motivagdo, clima e cultura). 16 Instrumentos gerenciais contemporaneos. avaliagdo de
desempenho e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe, a cultura da responsabilidade
e 0s mecanismos de rede informacional. 17 Instrumentos de financiamento do setor publico e Parceria
Publico-Privado (PPP). 18 Processos organizacionais: plangjamento, direcdo, comunicagdo, controle e
avaiacgo. 11l ADMINISTRACAO GERAL. 1 Fundamentos e evolucdo da administracéo. 2 Abordagem
sistémica. 3 Estrutura e projeto organizacional. 4 Processo decisorio. 5 Plangjamento e estratégia. 6 Etica
e responsabilidade. 7 Administragdo de operacOes e da qualidade. 8 Funcbes e habilidades do
administrador. 9 Administracdo de projetos. 10 Organizagdo e Métodos: andise organizaciond;
instrumentos de pesquisa; layout; andlise de processos; distribuicdo do trabalho; fluxogramas;
formularios; manuais, estruturas organizacionais e departamentalizacdo; organogramas, sistemas de
informacdo gerenciais, poder; gestdo da qualidade; mudanca organizacional; controle organizacional;
desenvolvimento, implantacdo e documentacdo de sistemas. IV GESTAO FINANCEIRA E
ORCAMENTO PUBLICO. 1 Orcamento Publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. 2
Orgamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Lel de Diretrizes Orcamentariae Lel Orcamentaria
Anual. 3 Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico. 4 Receita publica: categorias, fontes,
estagios, divida ativa. 5 Despesa publica: categorias, estagios, Suprimento de fundos, Restos a Pagar,
Despesas de exercicios anteriores. 6 Supervisdo ministerial e controle interno. 7 Responsabilidades dos
dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. 8 Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos
recursos publicos. 9 Tomadas e prestacdes de contas. 10 Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.° 101/00: principios, objetivos, efeitos no plangamento e no processo orcamentario;
limites para despesas de pessoal; limites para divida; regra de ouro; mecanismos de transparéncia fiscal.
11 Contabilidade Publica: conceito, objetivo e regime; campo de aplicacdo; sistemética dos eventos;
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI). 12 Classificacdo e
conceituacdo da receita orcamentéria brasileira. 13 Classificacdo e conceituacdo da despesa orcamentéria
brasileira. 14 Manua Técnico do Orcamento 2005. 15 Integracéo plangjamento e orcamento — Decreto n.°
2.829, de 29/10/98 e Portaria n.° 42, de 14/04/99. 16 Modelo de gestdo do PPA 2004-2007 — Decreto n.°
5.233, de 06/10/04. 17 Manuais de Elaboracéo e Gestdo e de Avaliagdo Anual do PPA.

CARGO 2: ARQUIVISTA: | POLITICAS PUBLICAS: 1 Instituicdes politicas, processo politico e
politicas publicas. 2 Etapas/fases do processo de politica publica: formulacdo, implementacdo, execucao,
acompanhamento/monitoramento e avaliacdo. 3 Etapa/fase de formulagdo: niveis de decisdo, atores,
modelos de andlise das politicas publicas, definicdo de objetivos e prioridades. 4 Etapalfase de
implementacdo: niveis de decisdo, atores, estratégias, recursos e problemas. 5 Processo de
acompanhamento/monitoramento e avaliacdo de politicas publicas. atores, estratégias, nstrumentos e
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problemas. 6 Arenas de politicas publicas e o papel de atores sociais (classes, profissdes, burocracia,
comunidades técnicas, agéncias internacionais). 7 Gestdo socia das politicas publicas. |1-
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:; 1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2
Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1
Diagnostico. 2.2 Arquivos correntes e intermediarios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliagdo de documentos. 3
Tipologias documentais e suportes fisicos. 4 Arranjo em arquivos permanentes. 4.1 Principios. 4.2
Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5 Programa descritivo — instrumentos de pesquisas em arquivos
permanentes e intermediarios. 5.1 Fundamentos tedricos. 5.2 Guias. 5.3 Inventérios. 5.4 Repertdrio. 6
Politicas publicas dos arquivos permanentes. acbes culturais e educativas. 7 Legislagdo arquivistica
brasileira: leis e fundamentos. 8 Microfilmagem aplicada aos arquivos. politicas, planejamento e técnicas.
9 Automacdo aplicada aos arquivos. politicas, planejamento e técnicas. 10 Preservacdo, conservagao e
restauracéo de documentos arquivisticos:. politica, planejamento e técnicas.

CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL: | POLITICAS PUBLICAS. 1 Instituicbes politicas, processo
politico e politicas publicas. 2 Etapas/fases do processo de politica publica: formulacéo, implementacéo,
execucao, acompanhamento/monitoramento e avaliacdo. 3 Etapalfase de formulagdo: niveis de decisio,
atores, modelos de andlise das poaliticas publicas, definicdo de objetivos e prioridades. 4 Etapalfase de
implementacdo: niveis de decisdo, atores, estratégias, recursos e problemas. 5 Processo de
acompanhamento/monitoramento e avaliagdo de politicas publicas: atores, estratégias, instrumentos e
problemas. 6 Arenas de politicas publicas e o papel de atores sociais (classes, profissdes, burocracia,
comunidades técnicas, agéncias internacionais). 7 Gestdo social das politicas publicas. || SERVICO
SOCIAL. 1 Relagdo Estado/ Sociedade. 2 Estado e Politicas Sociais: questdes tebricas e historicas;
realidade social brasileira; género, etnia e violéncia urbana. 3 Pobreza e desigualdade social no Brasil. 4
Elaboracdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de politicas e programas sociais. conceitos,
metodologias e indicadores sociais. 5 Andlise, revisdo e proposi¢ao de indicadores de qualidade de vida. 6
Definicdo de diretrizes, especificacdes, orcamentos e parametros técnicos para elaboracéo e execucdo de
politicas sociais que viabilizem a participacéo e o controle social, através de processos de mobilizacéo e
organizacdo comunitaria, geracdo de trabalho e renda e do apoio a implantacdo das politicas publicas. 7
Fundamentos historicos e tedrico- metodol 6gicos do Servico Social. 8 Trabalho, ética e servigo social. 9
Trabalho profissional, sistematizacdo e investigacdo. 10 Familia, dindmica socia e estratégias de
sobrevivéncia. 11 Novas modalidades de familia. 12 Uso do dcool, tabaco e outras drogas. questbes
culturais, sociais e psicolégicas. 13 Participacdo e controle socid: relagdes ingtitucionais com a
sociedade. 14 Conselhos e conferéncias. 15 Politica de Assisténcia Social. 16 Legislacéo especifica: Lei
Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social, Norma Operacional Bésica —
NOB/2005, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n.°
8.069/90, Politica Nacional do I1doso — Lei n.° 8.842/94 e Decreto n.° 1.948/96, Estatuto do Idoso — Lei
n.° 10.741/2003; L& n° 10.835/2004; L& n.° 10.836/2004.

CARGO 4: BIBLIOTECARIO: | POLITICAS PUBLICAS: 1 Instituigdes politicas, processo politico e
politicas publicas. 2 Etapas/fases do processo de politica publica: formulacdo, implementacdo, execucao,
acompanhamento/monitoramento e avaliacdo. 3 Etapalfase de formulacdo: niveis de decisdo, atores,
modelos de andlise das politicas publicas, definicdo de objetivos e prioridades. 4 Etapa/fase de
implementacdo: niveis de decisdo, atores, estratégias, recursos e problemas. 5 Processo de
acompanhamento/monitoramento e avaliacdo de politicas publicas. atores, estratégias, instrumentos e
problemas. 6 Arenas de politicas publicas e 0 papel de atores sociais (classes, profissdes, burocracia,
comunidades técnicas, agéncias internacionais). 7 Gestdo socid das politicas publicasll —
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Fundamentos das ciéncias da informagdo. 1.1 Pesquisa
conceitos. Metodologia da pesquisa cientifica. Pesguisa bibliografica. 1.2 Ciéncia da informacéo:
contexto na sociedade atual. Informagdo: conceitos e tipologias. 1.3 Biblioteconomia, arquivologia e
museologia: conceitos basicos. Bibliotec&rio: legidacdo, formacdo e mercado de trabalho. O moderno
profissional da informacdo. Etica profissional. Organizacdo e tratamento da informag&o. Controle
bibliografico dos registros do conhecimento. Representacdo descritiva e tematica: politicas, etapas,
padrfes, principios, processos e produtos. 2 Recursos e servigos de informacdo. 2.1 Normas técnicas:
tipologia, funcdes, aplicabilidade. Organismos nacionais e internacionais de normalizacdo. Documentos
técnico-cientificos. plangamento, elaboracdo e normalizagdo. Normas técnicas para a area de
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documentacdo: referéncia bibliogréfica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023), resumos,
abreviacdo de titulos, de periddicos e publicacbes seriadas, sumério, preparacdo de indices de
publicactes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informagdo e documentacdo. 2.2 Documentos
eletronicos; producio, armazenamento, conservacio e disseminacdo. Etica e privacidade dos dados. 2.3
Tecnologias da informagdo: redes de informagédo eletrénicas e ndo eletronicas, servicos de proviséo e
acesso. Servico de informacdo em bibliotecas publicas e escolares: processo de referéncia. Interacéo
usuérios versus hibliotecario. A entrevista de referéncia. Bibliotec&rio de referéncia: fungfes. Educacdo
de usuarios. Informagcdo comunitéria: geracdo, comunicacdo e uso. 2.4 Fontes de informagdo: tipos,
caracteristicas e aplicabilidade. 2.5 Indexagdo: conceito, definicdo, linguagens de indexacéo, descritores,
processos de indexacdo, tipos de indexacdo. 2.6 Resumos e indices: tipos e fungdes. 3 Gestdo de sistemas
de informagdo. 3.1 Administracgo: conceitos e fungbes. Administracdo de recursos humanos, financeiros
e materiais. Gestdo de recursos informacionais. organizacdo, preservagao e manutencdo dos suportes de
informacdo. Ambiente fisico da unidade de informac&o: organizacéo, preservacdo, manutencdo, controle e
seguranca. 3.2 Ergonomia principios e fungdes. Norma Regulamentadora de Seguranca e Salde do
Trabalhador (NR-17/Ergonomia-117.000-7) do Ministério do Trabalho (Brasil): aplicabilidade as
unidades de informacdo. 3.3 Gestéo de servicos informacionais. fluxos e processos de trabalho. Controle
e avdiagdo de servicos de informagdo. Informatizagdo em unidades de informagdo. Estudos de
comunidades e de usuarios como base para o desenvolvimento de sistemas de informagao. 3.4 Pesquisa e
desenvolvimento de colecdes: politicas, processos de pesquisa, processo de selecdo e aquisicao.
Marketing em sistemas de informacdo: bibliotecas publicas e escolares. 4 Documentacdo: conceitos
basicos e finalidades da documentacdo geral e juridica. 5 Classificagdo decimal universal (CDU):
estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 6 Catalogacdo (AACR-2)
catalogacéo descritiva, entradas e cabecal hos; catalogacéo de multimeios: CD-ROM, fitas de video e fitas
cassetes. 7 Estrutura e caracteristicas das publicacfes: DOU. 8 Servico de referéncia: organizagcdo de
servicos de notificagdo corrente (servicos de alerta), disseminacdo seletiva da informacdo (DSI):
estratégia de busca de informagdo, plangamento, etapas de elaboracdo, atendimento ao usudrio. 9
Bibliografia: conceituacao, teorias, classificacdo, historico e objetivos.

CARGO 5: CONTADOR: | POLITICAS PUBLICAS. 1 Instituicbes politicas, processo politico e
politicas publicas. 2 Etapas/fases do processo de politica publica: formulacdo, implementacdo, execucao,
acompanhamento/monitoramento e avaliacdo. 3 Etapa/fase de formulagdo: niveis de decisdo, atores,
modelos de andlise das politicas publicas, definicdo de objetivos e prioridades. 4 Etapalfase de
implementacdo: niveis de decisdo, atores, estratégias, recursos e problemas. 5 Processo de
acompanhamento/monitoramento e avaliacdo de politicas publicas. atores, estratégias, instrumentos e
problemas. 6 Arenas de politicas publicas e o papel de atores sociais (classes, profissdes, burocracia,
comunidades técnicas, agéncias internacionais). 7 Gestdo social das politicas puablicas. 1l
CONTABILIDADE GERAL 1 Leé n.° 6.404/1976, Lei n.° 10.303/2001 e legislagdo complementar;
principios e convengdes contdbeis, plano de contas; elaboracdo de demonstracbes contabeis; efeitos
inflacionérios sobre o patrimbnio das empresas; consolidacdo de demonstracdes contébels, avaliacdo e
contabilizacdo de investimentos; ativo imobilizado; ativo diferido; passivos exigivels; constituicdo de
provisoes; resultado de exercicios futuros; patriménio liquido; demonstracéo do resultado do exercicio;
demonstracdo do fluxo de caixa. 11l AUDITORIA 1 Normas de Auditoria; auditoria contabil, de gestéo,
de programas, operacional e de sistemas; licitacdo. 2 Andlise Econdmico-Financeira: andlise vertical e
horizontal das demonstracBes financeiras; indices econdmico-financeiros de estrutura, liquidez e
rentabilidade; andlise dos prazos médios e do ciclo financeiro. IV CONTABILIDADE PUBLICA E DE
CUSTOS. 1 Contabilidade Publica: conceito, objeto e regime. Campo de aplicacdo. Legislacdo bésica
(Lei n.° 4.320/64 e Decreto n.° 93.872/86). 2 Conceitos e principios basicos da Lei n.° 4.320/64. 3
Balanco financeiro, patrimonial, orcamentério e demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei n.°
4.320/64. 4 Sistemas de custos. terminologia aplicada a contabilidade de custos, terminologia em
entidades ndo industriais. 5 Classificacéo de custos: custos diretos, custos fixos e varidveis. Separacéo
entre custos e despesas. 6 Nocbes de métodos de custeio: por absorcdo, direto ou variavel e ABC;
definicdo, principais caracteristicas, diferenciagbes, vantagens e desvantagens. V. FINANCAS
PUBLICAS E ORCAMENTO GOVERNAMENTAL. 1 Objetivos, metas, abrangéncia, e definicdo de
Finangas Publicas. 2 O financiamento dos gastos publicos - tributacdo e equidade. 3 Déficit Publico. 4
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Federalismo fiscal. 5 Lei de Responsabilidade Fiscal. 6 Orcamento na Constituicdo de 1988: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcament&riase Lei Orcamentaria Anual. 7 Orcamento publico: conceitos e
elementos basicos do orcamento publico, orcamento tradicional, orcamento de base zero, orcamento de
desempenho, orcamento-programa. 8 Objetivos da politica orcamentéria. 9 Classificagdo e conceituagdo
da receita orcamentéria brasileira. 10 Classificagdo e conceituacdo da despesa orcamentéria brasileira. 11
Manual Técnico do Orcamento 2005. 12 Integracdo planejamento e or¢camento — Decreto n.° 2.829/98 e
Portaria n.° 42/99. 13 Modelo de gestédo do PPA 2004-2007 — Decreto n.° 5.233/04. 14 Manuais de
Elaboracdo e Gestéo e de Avaliagdo Anual do PPA.

CARGO 6: ECONOMISTA: | POLITICAS PUBLICAS. 1 Instituicdes politicas, processo plitico e
politicas publicas. 2 Etapas/fases do processo de politica publica: formulacdo, implementacdo, execucao,
acompanhamento/monitoramento e avaliacdo. 3 Etapalfase de formulacdo: niveis de decisdo, atores,
modelos de andlise das politicas publicas, definicdo de objetivos e prioridades. 4 Etapalfase de
implementacdo: niveis de decisdo, atores, estratégias, recursos e problemas. 5 Processo de
acompanhamento/monitoramento e avaliagdo de politicas publicas: atores, estratégias, instrumentos e
problemas. 6 Arenas de politicas publicas e o papel de atores sociais (classes, profissdes, burocracia,
comunidades técnicas, agéncias internacionais). 7 Gestdo socia das politicas publicas. | ECONOMIA. 1
Andlise Microecondmica: determinagdo das curvas de procura; arrvas de indiferenca; equilibrio do
consumidor; efeitos prego, renda e substituicdo; elasticidade da procura; fatores de producéo;
produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala; custos de
producéo no curto e longo prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. Estrutura de
Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio; dindmica de
determinacéo de precos e margem de lucro; padréo de concorréncia; andlise de competitividade; analise
de industrias e da concorréncia; vantagens competitivas, cadeias e redes produtivas, competitividade e
estratégia empresarial. 2 Andise Macroecondémica: as identidades macroeconémicas bésicas, o sistema de
Contas Nacionais, as Contas Nacionais no Brasil. Conceito de Déficit e Divida Publica. O Balanco de
Pagamentos no Brasil. Agregados Monetarios. As contas do Sistema Monetario. Papel do Governo na
economia: estabilizacdo econdmica, promogdo do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. A teoria
Keynesiana. Papel da politica fiscal, comportamento das contas publicas. Financiamento do déficit
publico no Brasil. Politica monetaria. Relacdo entre taxas de juros, inflacdo e resultado fiscal. Relagdo
entre comportamento do mercado de trabalho e nivel de atividade, relacdo entre saérios, inflacdo e
desemprego. A oferta e demanda agregada. | nstrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas;
globalizacdo, blocos econdmicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior; o
Mercado de Capital Global. Organismos Internacionais. FMI, BIRD, BID, OMC. 3 Economia do Setor
Publico: conceito de bem publico; fungdes governamentais; conceitos gerais de tributacdo; tendéncias
gerais da evolucdo do gasto publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP,
conceitos nominal e operaciona e resultado primario. Nocdo de sustentabilidade do endividamento
publico; evolucdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. Economia Brasileira:
Desenvolvimento brasileiro no pés-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PND, a crise da
divida externa, os planos de Estabilizacdo. Evolucdo da economia brasileira e da politica econémica
desde o periodo do “milagre econbmico”. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no
p6s-Plano Real: concepcdes, principais problemas, conquistas e desafios. O gjuste de 1999. Instrumentos
de financiamento do setor publico e Parceria Publico-Privado (PPP). 4 Desenvolvimento Econémico e
Socia: Transformacdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades
socioecondmicas da populacdo brasileira. Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionals,
Distribuicido de renda no Brasil, desigualdades regionais. Indicadores Sociais. O Indice de
Desenvolvimento Humano. O papel das principais agéncias de fomento no Brasil. 11l FINANCAS
PUBLICAS E ORCAMENTO GOVERNAMENTAL. 1 Objetivos, metas, abrangéncia e definigdo de
Financas Publicas. 2 Federalismo fiscal. 3 Lei de Responsabilidade Fiscal. 4 Orcamento na Constituicao
de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentaria e Lei Orcamentdaria Anual. 5 Orcamento
publico: conceitos e elementos basicos do orcamento publico, orcamento tradicional, orcamento de base
zero, orcamento de desempenho, orcamento-programa. 6 Classificagdo e conceituacdo da receita
orcamentéria brasileira. 7 Classificacdo e conceituagcdo da despesa orcamentaria brasileira. 8 Manual
Técnico do Orcamento 2005. 9 Integracéo planegjamento e orcamento — Decreto n.° 2.829/98 e Portaria n.°
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42/99. 10 Modelo de gestédo do PPA 2004-2007 — Decreto n.° 5.233/04. 11 Manuais de Elaboracéo e
Gestéo e de Avaliacdo Anua do PPA.

CARGO 7: ENGENHEIRO: | POLITICAS PUBLICAS. 1 Ingtituicbes politicas, processo politico e
politicas publicas. 2 Etapas/fases do processo de politica publica: formulagéo, implementagdo, execucao,
acompanhamento/monitoramento e avaliacdo. 3 Etapalfase de formulacdo: niveis de decisdo, atores,
modelos de andlise das politicas publicas, definicdo de objetivos e prioridades. 4 Etapalfase de
implementacdo: niveis de decisdo, atores, estratégias, recursos e problemas. 5 Processo de
acompanhamento/monitoramento e avaliagdo de politicas publicas: atores, estratégias, instrumentos e
problemas. 6 Arenas de politicas publicas e 0 papel de atores sociais (classes, profissdes, burocracia,
comunidades técnicas, agéncias internacionais). 7 Gestdo social das politicas publicas. | ENGENHARIA.
1 Topografia. 2 Mecénica dos solos. 3 Projetos de obras civis. 3.1 Arquitetonicos. 3.2 Estruturais
(concreto, aco e madeira). 3.3 Fundagdes. 3.4 Instalacfes elétricas e hidrossanitarias. 4 Especificacéo de
materiais e servicos. 5 Programacao de obras. 5.1 Orcamento e composi¢do de custos unitérios, parciais e
totais: levantamento de quantidades. 5.2 Rangjamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. 6
Acompanhamento de obras. 7 Fiscalizagdo. 7.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicoes,
emissdo de fatura etc.). 7.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 7.3 Controle de execucdo de obras e servigos. 8 Vistoria e
elaboracdo de pareceres. 9 Principios de plangamento e de orcamento publico. 10 Elaboracdo de
orcamentos. 11 Nocbes de seguranca do trabalho. 12 Legidacdo ambiental. 13 Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. 14 Gestdo ambiental. 15 Plangjamento ambiental, plangjamento territorial,
vocagdo e uso do solo, urbanismo. 16 Conservagao de recursos naturais. 17 Ecologia de popul agoes.
CARGO 8 ENGENHEIRO AGRONOMO: | POLITICAS PUBLICAS. 1 Ingtituigdes politicas,
processo politico e politicas publicas. 2 Etapas/fases do processo de politica publicac formulacéo,
implementagdo, execucdo, acompanhamento/monitoramento e avaliacdo. 3 Etapalfase de formulacéo:
niveis de decisdo, atores, model os de andlise das politicas publicas, definicdo de objetivos e prioridades. 4
Etapa/fase de implementacdo: niveis de decisdo, atores, estratégias, recursos e problemas. 5 Processo de
acompanhamento/monitoramento e avaliagdo de politicas publicas: atores, estratégias, instrumentos e
problemas. 6 Arenas de politicas publicas e o papel de atores sociais (classes, profissdes, burocracia,
comunidades técnicas, agéncias internacionais). 7 Gestdo social das politicas publicas. |1l
AGROPECUARIA. 1 Agricultura - culturas perenes e temporérias, aspectos morfofisioldgicos de
crescimento, desenvolvimento e producdo relacionados aos seguintes aspectos: fatores edafo-climéticos
(temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/acalinidade e
aeracdo). Calendario agricola (épocas de preparo do solo, de plantio, de realizacéo de tratos culturais e da
colheita das principais culturas nas diversas regides do Brasil). Controle de plantas daninhas (diferentes
métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos de controle. 2 Pecuéria - producéo
animal, bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura. Sanidade (controle e prevencéo das
principais doengas e parasitoses). Reproducdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores
produtividades). 3 Solos: a influéncia do relevo, do clima e do tempo na formagdo do solo, a influéncia
das propriedades fisicas, quimicas e da matéria organica do solo sobre suas condigbes agricolas,
condicdes ayricolas dos solos, fatores limitantes das condigdes agricolas do solo, uso atual da terra,
avaliagdo da aptiddo agricola das terras, viabilidade de melhoramento das condicfes agricolas das terras.
Principais atributos do solo para fins de classificacdo; Sstema Brasileiro de Classificagcdo de Solos;
aplicacOes dos estudos / levantamentos de solos. Interpretacdo analdgica e digital de imagens obtidas
através de sensores remotos, aplicada a mapeamentos de solos. 4 Economia Agricola - Teoria e
instrumentos de andlise econdmica: teoria da producéo e da estrutura de mercados, progresso técnico na
agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, relagbes entre
receita e elasticidade, formacdo de pregos, precos fixos e flexiveis, determinagcdo dos precos agricolas,
teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, politica macroeconémica e
agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, precos, tributacéo, tecnologia, armazenamento e
comercializacdo, politicas de seguranca alimentar, politicas de reforma agraria e colonizacdo; reforma
agréria e sustentabilidade: Estado e plangjamento agricola no Brasil, sistemas de produgdo na agricultura
familiar, Programa Zoneamento Ecologico-Econdémico: concepcdo geral, fundamentos conceituais e
crédito rural. Funcdo social da propriedade rural. Caracterizacdo da sociedade rural; relacbes campo-
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cidade; movimentos sociais em torno da reforma agraria. Associativismo e cooperativismo; evolugdo da
estrutura fundiaria brasileira; Diagnéstico Fundiério Nacional; Plano Nacional de Reforma Agréria; Lel
n. 4.504 - Estatuto da Terra (e ateractes).

CARGO 9: ESTATISTICO: | POLITICAS PUBLICAS. 1 Instituicdes politicas, processo politico e
politicas publicas. 2 Etapas/fases do processo de politica publica: formulacdo, implementacdo, execucao,
acompanhamento/monitoramento e avaliacdo. 3 Etapa/fase de formulagdo: niveis de decisdo, atores,
modelos de andlise das politicas publicas, definicdo de objetivos e prioridades. 4 Etapalfase de
implementacdo: niveis de decisdo, atores, estratégias, recursos e problemas. 5 Processo de
acompanhamento/monitoramento e avaliagdo de politicas publicas. atores, estratégias, instrumentos e
problemas. 6 Arenas de politicas publicas e o papel de atores sociais (classes, profissdes, burocracia,
comunidades técnicas, agéncias internacionais). 7 Gestdo sociad das politicas publicas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Céculos de probabilidades. 2 Célculos com geometria analitica.
3 Inferéncia estatistica. 4 Estatistica computacional. 5 Andlise matemética. 6 Demografia. 7 Méodos
numéricos. 8 Pesquisa operaciona. 9 Técnica de amostragem. 10 Andlise de correlacdo e regressdo. 11
Controle estatistico de qualidade. 12 Processos estocasticos. 13 Andlise de dados discretos. 14 Andlise
multivariada. 15 Andlise das séries temporais. 16 Andlise exploratoria de dados. 17 Medidas de tendéncia
central. 18 Medidas de dispersdo. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de curtose. 21 Distribuictes
conjuntas.

CARGO 10: NUTRICIONISTA: | POLITICAS PUBLICAS. 1 Institui¢des politicas, processo politico
e politicas publicas. 2 Etapas/fases do processo de politica publica: formulacdo, implementacdo,
execucao, acompanhamento/monitoramento e avaliagdo. 3 Etapalfase de formulagdo: niveis de decisdo,
atores, modelos de andlise das politicas publicas, definicdo de objetivos e prioridades. 4 Etapa/fase de
implementacdo: niveis de decisdo, atores, estratégias, recursos e problemas. 5 Processo de
acompanhamento/monitoramento e avaliagdo de politicas publicas. atores, estratégias, instrumentos e
problemas. 6 Arenas de politicas publicas e o papel de atores sociais (classes, profissdes, burocracia,
comunidades técnicas, agéncias internacionais). 7 Gestdo social das politicas publicas. 1| NUTRICAO. 1
Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo e glandulas anexas. 2 Energia e
nutrientes. definicdo, classificacdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcéo, metabolismo intermediério,
biodisponibilidade, requerimentos e recomendacfes, fontes alimentares. 3 Nutricdo normal: definicéo,
fundamentacdo e caracteristica da dieta norma e suas modificacbes. 4 Alimentacdo e nutricdo nos
diferentes grupos etérios, nos estresses fisiologicos e para grupos nutricionalmente vulneraveis. 5
Avadiacdo nutricional de individuos e de comunidades. tipos, conceitos, materiais e métodos,
interpretacéo e aplicabilidade dos resultados. 6 Alimentos: caracteristicas organol épticas, fisico-quimicas,
nutricionais e higiénico-sanitérias. 7 Grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade. 8 Métodos de
avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacao da
gualidade nutricional. 9 Aquisicdo, selecdo, armazenamento, conservacdo e destino final. 10 Fatores de
conversdo, correcdo e absor¢do. 11 Higiene e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. 12
Doencas veiculadas por aimentos. 13 Nutri¢do aplicada: patologia da nutricéo e dietoterapia nas doencas
nutricionais. 14 Salde coletiva e nutricdo. 15 Programas de aplicacdo e nutricdo. 16 Atencdo primaria e
educacdo em salude. 17 Educacdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos sociais,
econdmicos e culturais, plangamento, organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de
educacdo nutricioral para trabalhadores, estudantes e seus familiares. 18 Alimentacdo ingtitucional:
conceitos basicos da administracdo geral e sua aplicacdo a unidades de aimentacdo e nutricdo. 19
Plangjamento e operacionalizacdo de cardépios. 20 Tipos e sistema de servico. 21 Plangjamento fisico
funcional, organizagdo, gerenciamento, administragdo, controle e avaliagdo de recursos humanos,
financeiros e de materiais. 22 Atividades técnicas e administrativas do nutricionista. 23 Pontos criticos de
controle da qualidade higiénico-sanitaria das refei¢ces produzidas. 24 Politicas de seguranca alimentar.
25 Higiene, seguranca e ergonomia no trabalho. 26 Regulamentagdo das atividades do profissiona de
nutricao.

CARGO 11: PEDAGOGO: | POLITICAS PUBLICAS. 1 Instituicdes politicas, processo politico e
politicas publicas. 2 Etapas/fases do processo de politica publica: formulagdo, implementacdo, execucao,
acompanhamento/monitoramento e avaliacdo. 3 Etapalfase de formulagdo: niveis de deciséo, atores,
modelos de andlise das politicas publicas, definicdo de objetivos e prioridades. 4 Etapalfase de
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implementacdo: niveis de decisdo, atores, estratégias, recursos e problemas. 5 Processo de
acompanhamento/monitoramento e avaliagdo de politicas publicas. atores, estratégias, instrumentos e
problemas. 6 Arenas de politicas publicas e o papel de atores sociais (classes, profissdes, burocracia,
comunidades técnicas, agéncias internacionais). 7 Gest&o social das politicas publicas. 1| EDUCACAO. 1
Fundamentos da educacdo. 1.1 Relacdo educacdo e sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e
pedagogica. 1.2 Bases legais da educacdo nacional: Constituicéo da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/1996)
e Par&metros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das concepgbes pedagogicas. 2 A
supervisdo: concepcdo e pratica. 2.1 Lideranca e relagbes humanas no trabalho: tipos de lideranca,
mecanismos de participacdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. 2.2
Organizacao do trabalho na escola publica: articulacéo da acéo supervisora com as diferentes instancias e
agentes educativos na construcdo da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 2.3 Pesquisa
participante como instrumento de inovagéo e de avaliacdo do ensinar e aprender. 3 Papel politico
pedagbgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Funcdo sociocultural da escola 3.2
Escola comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de plangjamento:
concepcdo, importancia, dimensdes e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagdgico da escola: concepcdo,
principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto politico-
pedagdgico. 3.5 Plangiamento participativo: concepgdo, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 3.6
Comunicagdo e interagcdo grupal no processo de plangjamento: constituicdo de equipes, encontros e
avaliacOes sistematicas, capacitacdo de pessoa para o plangjamento, constituicdo de grupos de estudo,
aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 4 Curriculo e
construcdo do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relacéo professor/aluno. 5.2 Bases
psicologicas da aprendizagem. 5.3 Plangjamento de ensino em seus elementos constitutivos. objetivos e
contetdos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagcdo educacional. 5.4 Metodologia
de projetos. um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento.
5.5 Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relacdo @m a
sociedade concreta. 5.6 Educacéo continuada dos profissionais da escola.

CARGO 12: PSICOLOGO: | POLITICAS PUBLICAS. 1 Instituigdes politicas, processo politico e
politicas publicas. 2 Etapas/fases do processo de politica publica: formulagéo, implementacdo, execucgao,
acompanhamento/monitoramento e avaliacdo. 3 Etapalfase de formulagdo: niveis de deciséo, atores,
modelos de andlise das politicas publicas, definicdo de objetivos e prioridades. 4 Etapa/fase de
implementagdo: niveis de decisdo, atores, estratégias, recursos e problemas. 5 Processo de
acompanhamento/monitoramento e avaliagdo de politicas publicas. atores, estratégias, instrumentos e
problemas. 6 Arenas de politicas publicas e o papel de atores sociais (classes, profissdes, burocracia,
comunidades técnicas, agéncias internacionais). 7 Gestdo socia das politicas publicas. |1 PSICOLOGIA.
1 RelagBes humanas. 1.1 Etica no servico publico. 1.2 Qualidade no atendimento ao publico. 1.3 Trabalho
em equipe. 2 Etica profissional. 3 Teorias da personaidade. 4 Psicopatologia. 5 Técnicas psicoterédpicas. 6
Psicodiagnostico. 7 Psicoterapia de problemas especificos. 8 Nogles de psicologia organizacional. 9
Rotacdo de pessoal. 10 Absenteismo. 11 Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de
recrutamento. 12 Selecdo de pessoa: plangjamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados. 13
Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. 14 Andlise de cargos.
objetivos e métodos. 15 Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execucao e avaliagao.
16 O papel do psicologo na equipe de cuidados basicos a salde. 17 Abordagem sistémica das
organizacoes.

CARGO 13: SOCIOLOGO: | POLITICAS PUBLICAS. 1 Instituigdes politicas, processo politico e
politicas publicas. 2 Etapas/fases do processo de politica publica: formulagéo, implementacdo, execucao,
acompanhamento/monitoramento e avaliacdo. 3 Etapa/fase de formulagdo: niveis de decisdo, atores,
modelos de andlise das politicas publicas, definicdo de objetivos e prioridades. 4 Etapalfase de
implementacdo: niveis de decisdo, atores, estratégias, recursos e problemas. 5 Processo de
acompanhamento/monitoramento e avaliagdo de politicas publicas. atores, estratégias, instrumentos e
problemas. 6 Arenas de politicas publicas e o ppel de atores sociais (classes, profissdes, burocracia,
comunidades técnicas, agéncias internacionais). 7 Gest&o social das politicas publicas. 1| SOCIOLOGIA.
1 Fundamentos tedrico- metodol 6gicos: fato socia e agdo social; explicacdo e compreensdo; positivismo e
interpretacdo do sentido; Histéria: evolugdo, progresso e desenvolvimento. 2 Principais conceitos:
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sociedade e individuo; estrutura e funcéo; diferenciagdo socia; divisdo social do trabaho; estratificacéo
socia; dominacdo social; conflito e mudanca social; educacdo; linguagem; cultura: valores, idéias e
ideologias; ingtituigdes; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradicdo e
modernidade; urbanizacdo. 3 Principais correntes de pensamento sociol6gico: funcionalismo; marxismo;
sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. 4 Sociologia no Brasil — principais temas: cultura
brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificacdo social, dependéncia e desenvolvimento;
movimentos socials, Estado, sociedade e educagéo.

CARGO 14 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: | POLITICAS PUBLICAS. 1
Instituicdes politicas, processo politico e politicas publicas. 2 Etapas/fases do processo de politica
publica: formulacdo, implementacdo, execucdo, acompanhamento/monitoramento e avaliagdo. 3
Etapa/fase de formulagdo: niveis de decisdo, atores, modelos de andlise das politicas publicas, definicdo
de objetivos e prioridades. 4 Etapalfase de implementacdo: niveis de decisdo, atores, estratégias, recursos
e problemas. 5 Processo de acompanhamento/monitoramento e avaliacdo de politicas publicas: atores,
estratégias, instrumentos e problemas. 6 Arenas de politicas publicas e 0 papel de atores sociais (classes,
profissdes, burocracia, comunidades técnicas, agéncias internacionais). 7 Gestdo social das politicas
publicas. Il EDUCACAO. 1 Fundamentos da educacdo. 1.1 Relacio educacio e sociedade: dimensdes
filosofica, sociocultural e pedagogica. 1.2 Bases legais da educagdo naciona: Constituicdo da Republica,
LDB (Lel n.° 9.394/1996) e Pardmetros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento historico das
concepcdes pedagogicas. 2 A supervisdo: concepcdo e prética. 2.1 Lideranca e relagbes humanas no
trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participacdo; normas e formas organizativas facilitadoras da
integracdo grupal. 2.2 Organizagdo do trabalho na escola publica: articulagdo da acéo supervisora com as
diferentes instancias e agentes educativos na construcéo da cidadania e na melhoria da qualidade do
ensino. 2.3 Pesquisa participante como instrumento de inovacdo e de avaliacdo do ensinar e aprender. 3
Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Fungdo sociocultural da
escola 3.2 Escolas comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de
plangjamento: concepcdo, importancia, dimensdes e nivels. 3.4 Projeto politico-pedagdgico da escola
concepcdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgcdo do projeto
politico-pedagdgico. 3.5 Plangamento participativo: concepgdo, construcdo, acompanhamento e
avaiacdo. 3.6 Comunicacdo e interacdo grupal no processo de plangjamento: constituicdo de equipes,
encontros e avaliacfes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o plang/amento, constituicdo de grupos
de estudo, aplicacdo de critérios na distribuicéo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 4
Curriculo e construcdo do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relacéo
professor/aluno. 5.2 Bases psicol 6gicas da aprendizagem. 5.3 Plangamento de ensino em seus elementos
congtitutivos. objetivos e contelidos de ensino; métodos e técnicas, multimidia educativa e avaliacéo
educacional. 5.4 Metodologia de projetos. um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e
globalizacdo do conhecimento. 5.5 Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano
escolar em sua relagdo com a sociedade concreta. 5.6 Educagdo continuada dos profissionais da escola.
CARGO 15: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL: | POLITICAS PUBLICAS. 1 InstituigBes
politicas, processo politico e politicas publicas. 2 Etapas/fases do processo de politica publica:
formulagdo, implementacdo, execucdo, acompanhamento/monitoramento e avaliacdo. 3 Etapalfase de
formulacdo: niveis de decisdo, atores, model os de andlise das politicas publicas, definicdo de objetivos e
prioridades. 4 Etapalfase de implementacdo: niveis de decisdo, atores, estratégias, recursos e problemas. 5
Processo de acompanhamento/monitoramento e avaliacdo de politicas publicas. atores, estratégias,
instrumentos e problemas. 6 Arenas de politicas publicas e o papel de atores sociais (classes, profissdes,
burocracia, comunidades técnicas, agéncias internacionais). 7 Gestdo socia das politicas publicas.ll —
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Teoria da comunicagdo. 1.1 A questdo da imparcialidade e da
objetividade. 1.2 Etica. 1.3 Papel social da comunicagdo. 1.4 Comunicagdo, conceitos, paradigmas,
principais teorias. 1.5 Industria cultural e ateoriacritica. 1.6 Novas tendéncias da pesquisa sobre 0s mass
media. 1.7 Novas tecnologias e a globalizagdo da informacdo. 1.8 Massificagdo versus segmentacdo dos
publicos. 1.9 Interatividade na comunicacdo. 2 Histéria da imprensa, do rédio e da televisdo no Brasil. 3
Lei de imprensa, Codigo de Etica do Jornalista, regulamentacdo da profissio de jornalista, Constituicéo
da Republica (Titulo VIII, Capitulo V e suas ateracdes), Codigo Brasileiro de Telecomunicactes, Codigo
de Etica da radiodifusio. 4 Regulamentacd0 versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e
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internacionais. 5 Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interacdo com cada
publico especifico. 6 Marketing institucional: prevencdo, formacdo, manutencdo e reacdo no contexto da
sociedade; campanha publicitaria e mala direta. 7 Géneros de redacdo: definicdo e elaboracéo de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release,
relatério, anincio e briefing em textos e imagens. 8 Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead,
piramide invertida.

CARGO 16: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR: | POLITICAS PUBLICAS. 1 Institui¢des politicas,
processo politico e politicas publicas. 2 Etapas/fases do processo de politica publica: formulagéo,
implementagéo, execucédo, acompanhamento/monitoramento e aaliacdo. 3 Etapalfase de formulacéo:
niveis de decisdo, atores, modelos de andlise das politicas publicas, definicdo de objetivos e prioridades. 4
Etapa/fase de implementacdo: nivels de deciso, atores, estratégias, recursos e problemas. 5 Processo de
acompanhamento/monitoramento e avaliacdo de politicas publicas: atores, estratégias, instrumentos e
problemas. 6 Arenas de politicas publicas e o papel de atores sociais (classes, profissdes, burocracia,
comunidades técnicas, agéncias internacionais). 7 Gestdo social das politicas publicas. || NOCOES DE
POLITICA SOCIAL. 1 Relagdo Estado/ Sociedade. 2 Estado e Politicas Sociais. questdes tedricas e
histéricas; realidade socia brasileira; género, etnia e violéncia urbana. 3 Pobreza e desigualdade social no
Brasil. 4 Elaboragdo, implementacd0o, monitoramento e avaliagdo de politicas e programas sociais:
conceitos e metodologia, indicadores sociais. 11l NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA. 1
Evolucéo da administracdo publica no Brasil: o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e
burocrético, o Estado de bem estar, o Estado regulador. As reformas administrativas. 2 Modelos de
administragdo publica: modelo patrimonialista, 0 modelo burocrético (Weber) e o modelo gerencia. 3 A
redefinicdo do papel do Estado: Reforma do Servico Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo). 4
Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. IV NOCOES DE GESTAO ORCAMENTARIA. 1 Orcamento na Constituicso de
1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lel Orcamentéria Anual. 2 Orcamento publico:
conceitos e elementos basicos do orcamento publico. 3 Objetivos da politica orcamentaria. 4
Classificagdo e conceituacdo da receita orcamentaria brasileira. 5 Classificagdo e conceituagdo da despesa
orcamentéria brasileira. 6 Modelo de gestdo do PPA 2004-2007 — Decreto n.° 5.233/04. 7 Manuais de
Elaboracdo e Gestéo e de Avaliacdo Anual do PPA.

CARGO 17: TRADUTOR: | POLITICAS PUBLICAS. 1 Instituicdes politicas, processo politico e
politicas publicas. 2 Etapas/fases do processo de politica publica: formulacdo, implementacdo, execucao,
acompanhamento/monitoramento e avaliacdo. 3 Etapalfase de formulagdo: niveis de deciséo, atores,
modelos de andlise das politicas publicas, definicdo de objetivos e prioridades. 4 Etapalfase de
implementacdo: niveis de decisdo, atores, estratégias, recursos e problemas. 5 Processo de
acompanhamento/monitoramento e avaliacdo de politicas publicas: atores, estratégias, instrumentos e
problemas. 6 Arenas de politicas publicas e o papel de atores sociais (classes, profissdes, burocracia,
comunidades técnicas, agéncias internacionais). 7 Gestdo social das politicas publicas. 1l —
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Lingua inglesa: ortografia, sintaxe, semantica e estilistica. 1.2
Registros da lingua escrita e oral. 1.3 Sinonimia. 1.4 Lingua e cultura. 1.5 Equivaléncia textual e
correspondéncia formal. 1.6 Adequacéo do processo de tradugdo a lingua meta. 1.7 Semidtica de textos.
1.8 Problemas de codificagcdo obscura ou inadequada: ambiglidade, impreciséo etc. 1.9 Conhecimento
semantico nas mais diversas areas. 1.10 Tipologia do texto aplicado a traducdo. 2 Lingua Espanhola:
ortografia, sintaxe, semantica e estilistica. 2.1 Registros da lingua escrita e oral. 2.2 Sinonimia. 2.3 Lingua
e cultura. 2.4 Equivaléncia textual e correspondéncia formal. 2.5 Adequacdo do processo de traducéo a
lingua meta. 2.6 Semidtica de textos. 2.7 Problemas de codificacdo obscura ou inadequada: ambigiidade,
imprecisdo etc. 2.8 Conhecimento semantico nas mais diversas areas. 2.9 Tipologia do texto aplicado a
traducdo.

12.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO

CARGO 18: AGENTE ADMINISTRATIVO: 1 Redacdo e correspondéncias oficiais. 2 Nogoes de
relactes humanas. 3 Nocgoes de secretariado. 4 Nogoes de arquivamento e procedimentos administrativos.
5 NogOes de administracéo financeira, de recursos humanos e de material. 6 Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizacéo dos Poderes,
servico publico, direitos do consumidor. 7 Nogdes de edtatistica: gréficos e tabelas. Nocdes de

23



probabilidade. 8 Matematica. 8.1 Conjuntos numéricos: nUmeros inteiros, racionais e reais. 8.2 Sistema
legal de medidas. 8.3 Razbes e proporcOes. divisdo proporcional; porcentagens. 8.4 Equacles e
inequacdes de 1.° e de 2. © graus. 8.5 Sistemas lineares. 8.6 Funcdes e gréficos. 9 Raciocinio 16gico. 9.1
Estruturas l6gicas. 9.2 Logica de argumentacdo. 9.3 Diagramas 10gicos. 9.4 Razles e proporcles. regras
de trés smples e composta. 9.5 Probabilidades. 9.6 Combinagdes. 9.7 Arranjos e permutacdes. 9.8
Geometria basica

MARCIA HELENA CARVALHO LOPES
Secretéria Executiva do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome
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ANEXO |

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscricdes ao concurso publico para
provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome (MDS).

UF | CIDADE AGENCIA ENDERECO

DF | Bradlia 2109 CLS210,boo A, lga38

DF |Brasilia 515 Sul CRS 515, bloco A, lojas 47/49 — Asa Sul

DF |Brasilia Bernardo Sayéo CRS 504, bloco A, lojas 64/65 — Asa Sul

DE  |Brasiia Dorm Bosco EI(E)I;I: 513, bloco D, lote 6, Edificio Imperador — Asa

DF |Brasilia José Seabra SEPN 509, conjunto C — Asa Norte

DF |Brasilia Lago Sul SHIS QI 5, bloco F — Setor de Habitactes

DF | Brasilia México CLS 107, bloco B lojas 9/21 — Asa Sul

DF | Brasilia Presidente JK CLSW 504, bloco C, lojas 22 a 64 — Sudoeste

DF | Brasilia SIA SIA trecho 3, lotes 230/260, Zona Industrial
Universidade de Brasilia, Campus Universitario

DF |Brasilia UnB Darcy Ribeiro — Instituto Central de Ciéncias (ICC),
alasul — AsaNorte

DF |Brazlandia Brazlandia Quadra 6, bloco B, loja 1/6, Setor Norte — Brazlandia

DF |Ceilandia Ceilandia QNM 1, conjunto H, lotes 2/8 — Ceilandia Sul

DF |Celandia Ceilandia Norte QNN 17 conjunto D, lotes 2 e 4 — Ceilandia Norte

DE |Gama Gama SCC Area Especia, bloco 6, lojas 42/60 — Setor
Central — Gama

DF |Guaral Guara QE 7, bloco A, Comércio Local — Guara |

DE Nl]cleq N(icleo Bandeirante Avenida CentraI/Comér.ci o, bloco 518/680, lotes

Bandeirante 632/644 — Nucleo Bandeirante
. . Quadra 1, médulo 1, Avenida Independéncia — Setor

DF |Planaltina Panaltina Comercia Central — Planaltina

DF |[SantaMaria Santa Maria CL 115, lote A — SantaMaria

DF |Sobradinho Sobradinho Quadra Central (comércio), bloco 2 — Sobradinho

DF |Taguatinga Taguasul QS 3, lote 11, lojas 4, 5 e 6, Taguatinga Sul

DF |Taguatinga Taguatinga C 3, lote 10 — Taguatinga Centro
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