Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
Concurso Publico para provimento de cargos de
Nivel Intermediario e Nivel Superior
Edital n° 1/2009, de 29 de outubro de 2009

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO - MAPA, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista a Portaria
MP/GM N° 38, de 2 de marco de 2009, publicada no DOU de 3 de marco de 2009, alterada
pela Portaria MP/GM N° 273, de 1° de setembro de 2009, publicada no DOU de 2 de
setembro de 2009, o disposto na clausula 3% do Termo de Conciliacdo Judicial, torna
publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas para cargos de nivel
intermediario e superior, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE, do
Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, em
conformidade com a Lei N° 11.357, de 19 de outubro de 2006 e suas alteragdes, publicada
no DOU de 20 de outubro de 2006, Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteracOes, publicada no DOU de 12 de dezembro de 1990, Decreto N° 6.944, de 21 de
agosto de 2009, publicada no DOU de 24 de agosto de 2009, legislacdo pertinente e com o
disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e publicacdes disponiveis
no Diario Oficial da Unido, na pagina do concurso no endereco eletrdnico
www.domcintra.org.br, e no sitio www.agricultura.gov.br, e sua execucdo cabera a
Fundagdo Dom Cintra — FDC da Universidade Catolica de Petropolis.

1.2. O Concurso Publico serd composto de Provas Objetivas e Discursivas, de carater
eliminatorio e classificatdrio para todos os cargos.

1.3. As provas serdo realizadas nas capitais dos Estados e/ou Regides Metropolitanas e no
Distrito Federal, conforme Anexo I.

1.4. Os candidatos aprovados serdo lotados no Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.

1.5. O presente Edital possui os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Quadro de Vagas — estabelece a distribuicdo de vagas por cargo e por
Unidade da Federacéo;
b) Anexo Il — Quadro de Provas — estabelece as provas que compdem 0 concurso, as

disciplinas a serem abordadas nas provas para cada cargo, a quantidade de questbes, 0
valor de cada questdo, o total de pontos, 0 minimo de pontos por disciplina e da nota de
cada prova para aprovacao;



c) Anexo Il — Contetidos Programaticos — estabelece os contetdos programaticos de cada
disciplina.

d) Anexo IV — Locais de Atendimento aos Candidatos — relagdo dos locais onde os
candidatos poderdo obter esclarecimentos, entregar documentacdo e utilizar computadores
para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ou realizar sua inscricao.

e) Anexo V — Cronograma — estabelece previsao de data de realizacdo para cada evento do
concurso.

2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS, DAS ATRIBUICOES, DAS REMUNERACOES E
DAS VAGAS

2.1. NIVEL INTERMEDIARIO

2.1.1. CARGO 01: AGENTE ADMINISTRATIVO - Classe: A Padréo: |

2.1.1.1. Requisito: certificado de conclusdo de ensino médio (antigo segundo grau), ou
Técnico equivalente fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

2.1.1.2 Atribuicdes — Descricdo Sumaria - Exercer atividades relativas a orientacdo e execugao
de trabalhos de rotina administrativa relacionados com questbes referentes a pessoal,
orcamento e material; classificacdo, codificacdo, catalogacdo, arquivamento, elaboracdo de
calculos aritméticos e estatisticos simples; atendimento ao pablico e a clientela interessada em
questdes ligadas a unidades burocraticas.

2.1.1.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.1.4. Remuneracdo: até R$ 2.067,30 (dois mil e sessenta e sete reais e trinta centavos),
correspondente a Vencimento Basico R$ 1.162,50(um mil, cento e sessenta e dois reais e
cinqiienta centavos), acrescido de R$ 904,80(novecentos e quatro reais e oitenta centavos)
correspondente a Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo.

2.1.1.5: Vagas: 257 (duzentos e cinquienta e sete) sendo 17 (dezessete) vagas reservadas

aos portadores de deficiéncia.

2.2. NIVEL SUPERIOR

2.2.1. CARGO 02: ADMINISTRADOR - Classe: A Padrao: |

2.2.1.1. Requisito: diploma de conclusdo de curso de graduacdo em Administracao,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao e registro ou inscricdo na entidade profissional competente.

2.2.1.2. Atribuicdes — Descricdo Sumaria: Realizar atividades de execucdo qualificada de
trabalhos relacionados com pesquisas, estudos, analise, interpretacdo, planejamento,
execucado, coordenacéo e controle de trabalhos nos campos da Administracdo, organizagéo

e métodos, logistica, orcamento e financas, bem como outros campos em que esses se
desdobrem ou aos quais sejam conexos; pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos,
assessoria em geral; exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de
Administracao.

2.2.1.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.1.4. Remuneracdo: até R$ 2.643,28 (dois mil e seiscentos e quarenta e trés reais e vinte



e oito centavos), correspondente a Vencimento Bésico R$ 1.259,28 (um mil, duzentos e
cingienta e nove reais e vinte e oito centavos), acrescido de R$ 1.384,00(um mil, trezentos
e oitenta e quatro reais) correspondente a Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo.

2.2.1.5. Vagas: 18 (dezoito) vagas, sendo 01 (uma) reservada aos portadores de
deficiéncia.

2.2.2. CARGO 03: CONTADOR - Classe: A Padréo: |

2.2.2.1. Requisito: diploma de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao e registro ou inscricdo na entidade profissional competente.
2.2.2.2. Atribuicdes — Descricdo Sumaria: Realizar atividades de execucdo qualificada, de
trabalhos relativos a administracdo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo analise, registros e pericia contabeis, elaboracao de balancetes, balangos e
demonstracdes contabeis.

2.2.2.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.2.4. Remuneracdo: até R$ 2.643,28 (dois mil e seiscentos e quarenta e trés reais e vinte
e oito centavos) correspondente a Vencimento Basico R$ 1.259,28 (um mil, duzentos e
cingienta e nove reais e vinte e oito centavos), acrescido de R$ 1.384,00(um mil, trezentos
e oitenta e quatro reais) correspondente a Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo.

2.2.2.5. Vagas: 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) reservada aos portadores de deficiéncia.
2.2.3. CARGO 04: ECONOMISTA - Classe: A Padrdo: |

2.2.3.1. Requisito: diploma de concluséo de curso de graduacdo em Ciéncias Econdmicas,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro ou inscricdo na entidade profissional competente.
2.2.3.2. Atribuicdes — Descricdo Sumaria: Realizar atividades de execuc¢do qualificada de
trabalhos relacionados com analise econémica nacional e internacional sobre comércio,
industria, finangas, estruturas patrimoniais e investimentos nacionais e estrangeiros.
2.2.3.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.3.4. Remuneracdo: até R$ 2.643,28 (dois mil e seiscentos e quarenta e trés reais e vinte
e oito centavos), correspondente a Vencimento Basico R$ 1.259,28 (um mil, duzentos e
cingienta e nove reais e vinte e oito centavos), acrescido de R$ 1.384,00(um mil, trezentos
e oitenta e quatro reais) correspondente a Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo.

2.2.3.5. Vagas: 02 (duas) vagas sendo 01 (uma) reservada aos portadores de deficiéncia.
2.2.4. CARGO 05: ANALISTA DE SISTEMAS - Classe: A Padréo: |

2.2.4.1. Requisito: diploma de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia,
Estatistica, Arquitetura, Matematica, Fisica, Economia, Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Atuariais e Matematica e/ou Graduacdo nas areas de Computacdo e/ou
Informatica com duracdo minima de 4(quatro) anos, devidamente registrado e fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.



2.2.4.2. Atribuicdes — Descricdo Sumaria: Realizar Atividades de execucgdo qualificada,
referentes a analise de sistemas e programacéo, bem assim ao levantamento de servicos e
a participacdo na elaboracdo de planos e projetos de organizacdo, com vistas ao
processamento eletronico de dados.

2.2.4.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.4.4. Remuneracgdo: até R$ 2.643,28 (dois mil e seiscentos e quarenta e trés reais e vinte
e oito centavos) correspondente a Vencimento Basico R$ 1.259,28 (um mil, duzentos e
cinglienta e nove reais e vinte e oito centavos), acrescido de R$ 1.384,00(um mil, trezentos
e oitenta e quatro reais) correspondente a Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo.

2.2.4.5. Vagas: 06 (seis) vagas, sendo 01 (uma) reservada aos portadores de deficiéncia.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares;

f) possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste
Edital;

g) ndo haver sofrido, na esfera administrativa e/ou judicial, nenhuma penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

1) cumprir as determinacOes deste Edital.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei N° 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto N° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e suas alteracOes, e nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei N°8.112,
de 11 de dezembro de 1990, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas
destinadas para cada cargo/Estado, aos portadores de deficiéncia, conforme discriminado
no item 2 deste Edital.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢cbes com 0s
demais candidatos as vagas de ampla concorréncia do cargo escolhido e, ainda, as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia do mesmo cargo, caso existam.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de
classificacdo correspondente as vagas de ampla concorréncia, tera seu nome publicado na
lista de classificacdo das vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia.



4.3. Em obediéncia ao Art. 39, inciso Ill, do Decreto N° 3.298/1999, havera adaptacdo das
provas, conforme a deficiéncia do candidato.

4.4. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias constantes do Art. 4° do Decreto N° 3.298/1999 e suas
alteracoes.

4.5. O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado no Concurso Puablico,
sera convocado para ser avaliado por uma equipe multiprofissional, na Unidade da
Federacgéo para a qual concorreu, antes da nomeacéo, de acordo com o Art. 43 do Decreto
N° 3.298/1999 e suas alteracbes, cabendo a este arcar com as despesas relativas a sua
participacao nesta avaliagéo.

4.5.1. O candidato devera comparecer a avaliacdo, munido de documento de identidade
original com foto e laudo médico ou atestado original indicando a espécie, 0 grau ou 0
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), a provavel causa da deficiéncia, bem como o
enguadramento previsto no Art. 4° do Decreto N° 3.298/1999 e suas alteracdes.

4.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informacgoes
prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, a natureza das atividades para o cargo, a
viabilidade das condicdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de
utilizacéo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, e a
Classificacdo Internacional de Doengas (CID) apresentadas.

4.5.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacoes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicGes
especificadas para o cargo.

45.4. A decisdao final da equipe multiprofissional serd soberana e definitiva
administrativamente.

4.6. O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia com direito a concorrer
as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que nao
comparecer no dia, hora e local marcado para realizacdo da avaliacdo pela equipe
multiprofissional, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos portadores de
deficiéncia que iria ocupar, sendo eliminado desta relacdo especifica, permanecendo na
relacdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no Concurso Pablico.

4.7. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico, por contra-indicagdo na pericia médica
ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de
classificacao.

4.8. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, ou remocdo por motivo de salde do servidor, salvo as
hipbteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS INSCRICOES
5.1. A inscricdo do Candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das



presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos e atende ou atendera todas as determinacdes estabelecidas.
Todas as informacdes encontram-se disponiveis na pagina do concurso no endereco
eletrénico www.domcintra.org.br e no Manual do Candidato, disponivel nessa mesma
pagina e no sitio www.agricultura.gov.br

5.3. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente via Internet, na pagina do concurso no
endereco eletrdnico www.domcintra.org.br, no periodo compreendido entre as 10 horas do
dia 16 de novembro de 2009, até as 23 horas e 59 minutos do dia 17 de dezembro de 20009,
considerando-se o horario de Brasilia.

5.3.1. Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet, a FDC disponibilizara Locais
de Atendimento, no horario das 09 as 17 horas, no mesmo periodo, considerando-se o
horéario de Brasilia, onde serdo disponibilizados computadores e pessoal treinado para
orientacdo quanto a realizacdo de inscri¢des, nos locais e enderegos especificados no
Anexo V.

5.3.2. O candidato deveréa efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, unicamente, por meio
de boleto bancério, obtido no préprio endereco eletrénico, pagavel em qualquer agéncia
bancéaria ou por intermédio de qualquer opcao disponibilizada pelo sistema financeiro para
pagamento de contas por intermédio da Internet. O pagamento podera ser feito apds a
geracdo e impressdo do boleto bancario (opcdo disponivel apds o preenchimento e envio
do Requerimento de Inscri¢do). O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo deve ser aquele associado ao Requerimento de Inscri¢do enviado.
5.3.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por
intermédio do boleto bancério.

5.3.4. O boleto bancario, que podera ser emitido no ultimo dia do periodo de inscricdes
devera ser pago até o primeiro dia util subsequente ao do término das inscricoes.

5.3.5. O MAPA e a FDC néo se responsabilizam pelas inscricdes realizadas que nao
recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu @mbito de atuacdo, tais como falhas
de telecomunicac6es, falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros
fatores que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a FDC.
5.3.6. As orientacdes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo de inscricdo via
Internet estardo disponiveis na pagina do concurso no endereco eletrénico
www.domcintra.org.br.

5.4. O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 42,00 (quarenta e dois reais) para o cargo de
nivel intermediario e de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de nivel
superior.

5.4.1. O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma.

5.4.2. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a
realizou.

5.4.3. Ndo sera efetivada a inscri¢cdo cujo pagamento da taxa de inscricdo seja feito por




meio de deposito, DOC (operacdo bancaria), caixa rapido, transferéncia ou similar.

5.4.4. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado somente em dinheiro.

5.4.4.1 Caso o boleto seja pago com cheque, cheque bancario, ordem de pagamento, ou
outros e que, ndo venha a ser confirmado por devolucéo, cancelamento ou qualquer outro
motivo, a inscricdo do candidato ndo serd efetivada, reservando-se a FDC o direito de
tomar as medidas legais cabiveis.

5.5. O candidato somente tera sua inscri¢cdo efetivada apds a informacédo referente a
confirmacdo do pagamento do respectivo boleto bancario ter sido enviada pelo agente
bancério e ter sido recebida pela FDC.

5.6. N&o serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do
prazo.

5.7. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente,
indicar nos campos apropriados, sendo vedadas alteracdes posteriores, sob pena de néo ter
a sua inscri¢éo aceita no Concurso Publico:

a) 0 cargo para o qual deseja concorrer a vaga com base no item 2 deste Edital;

b) a capital do Estado de realiza¢do das provas.

5.8. O candidato somente podera se inscrever para um Unico cargo, considerando que as
provas serdo realizadas no mesmo dia e horario.

5.8.1 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, somente serd considerada a
inscricdo mais recente e cujo boleto tiver sido pago. Todas as inscri¢cdes, pagas ou néo,
realizadas anteriormente pelo candidato serdo automaticamente canceladas.

5.9. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para oS
candidatos que, conforme o disposto no Decreto N° 6.593, de 02 de outubro de 2008,
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto N° 6.135, de 26 de junho de 2007, e forem membros de
familia de baixa renda, nos termos deste decreto assim definidos:

a) como familia de baixa renda a unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um
mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou que
possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos;

b) como renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos 0s
membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos seguintes
programas: Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil; Programa Agente Jovem de
Desenvolvimento Social e Humano; Programa Bolsa Familia e o0s programas
remanescentes nele unificados; Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pré-Jovem;
Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populacdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade
publica ou situacdo de emergéncia; e, demais programas de transferéncia condicionada de
renda implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

c) como renda familiar per capita a razdo entre renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.



5.9.1. A isengédo de que trata o subitem 5.9 deste Edital deve ser solicitada mediante
requerimento do candidato, contendo: indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico; e, declaracéo de que é membro de familia de baixa renda.

5.9.1.1. A FDC disponibilizard o Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo, disposto no subitem 5.9.1 deste Edital, na pagina do concurso no endereco
eletrdnico www.domcintra.org.br

5.9.2. O candidato que desejar solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no
periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do
concurso no endereco eletronico www.domecintra.org.br, devera preencher o Requerimento
de Inscricdo, indicando que deseja solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricao.
5.9.2.1. Neste caso, ndo seré apresentado o boleto bancario para pagamento apds o envio
do Requerimento de Inscricdo, e sim 0 Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo, para preenchimento e impressao.

5.9.3. Apds preencher o Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, o
candidato deverd encaminhéa-lo, juntamente com a copia da documentacao exigida, para o
Departamento Juridico da FDC (isencdo MAPA), Caixa Postal 68561 — CEP: 21941-972 —
Rio de Janeiro — RJ, obrigatoriamente por SEDEX, no periodo informado no cronograma —
anexo V.

5.9.4. O Requerimento de lIsencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo devera ser
encaminhado devidamente preenchido, obrigatoriamente contendo a assinatura do
solicitante e data, podendo a entrega ser efetuada por intermédio de procurador, devendo
ser anexado ao documento o respectivo Termo de Procuracdo, a copia da carteira de
identidade do procurador e do candidato (0 termo e a clpia ndo necessitam ser
reconhecidos em cartorio). Nesta hipotese, o candidato assumird as consequéncias de
eventuais erros de seu procurador. Somente sera admitida uma Unica procuracdo para cada
candidato.

5.9.5. Né&o sera aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax
e/ou correio eletrénico.

5.9.6. Todas as informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa
de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos apresentados, respondendo o mesmo civil e criminalmente por qualquer
irregularidade constatada.

5.9.7. A documentacéo, relacionada no Requerimento de Inscri¢éo, entregue sera analisada
pela FDC, que decidira sobre a concessdo ou ndo ao candidato da isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo, ndo cabendo vista nem recurso desta decisdo em tempo algum ou por
qualquer motivo.

5.9.8. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informacdes prestadas no
processo aqui definido para obtencdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, sera
fato para o cancelamento da inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes,
além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei.

5.9.9. Néo sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas;




b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencgéo instruindo o pedido com documentacdo incompleta, ndo atendendo o

disposto no subitem 5.9.4 deste Edital;

d) ndo observar o prazo estabelecido no subitem 5.9.3 deste Edital;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

5.9.10. O resultado da andlise da documentacdo apresentada sera informado na pagina do

concurso no endereco eletronico www.domcintra.org.br, no periodo informado no

cronograma — Anexo V.

5.9.11. O candidato com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido

podera efetuar sua inscricdo, bastando para tal solicitar a impressdo do boleto bancario

para pagamento na pagina do concurso no endereco eletrdnico www.domcintra.org.br e

efetuar o pagamento conforme o disposto nos subitens 5.3, 5.3.1a 5.3.2 deste Edital.

5.9.12. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for

deferida, ndo necessitara efetuar nova inscri¢do, pois 0 Requerimento de Inscri¢cdo enviado

via Internet sera considerado.

5.9.13. O Requerimento de Inscricdo devera estar devidamente preenchido, sujeitando-se

este preenchimento as consideracdes e regras estabelecidas neste item do Edital.

5.9.13.1. A documentacdo ndo serd devolvida e ndo serdo fornecidas copias da mesma,

portanto recomenda-se que seja entregue em cdpias, ndo havendo necessidade de

autenticacao.

5.10. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato portador de

deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para os candidatos portadores de

deficiéncia devera indicar sua op¢do no campo apropriado a este fim.

5.10.1. O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX

postado até o ultimo dia de inscricdo informado no cronograma - Anexo V, para 0

Departamento Juridico da FDC (laudo MAPA), Caixa Postal 68561 — CEP: 21941-972 —

Rio de Janeiro — RJ, Laudo Médico ou Atestado (original ou copia autenticada) indicando

a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) vigente, a provavel causa

da deficiéncia e 0 enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal N° 3.298, de 20

de dezembro de 1999, e suas alteracdes. Nao serdo considerados resultados de exames

e/ou documentos diferentes do descrito.

5.10.1.1. O laudo medico ou atestado ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias do

mesmo.

5.10.1.2. A comprovacdo da tempestividade do envio do laudo médico ou atestado sera

feita pela data de postagem do SEDEX.

5.10.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 5.10 e 5.10.1 deste Edital,

perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para os candidatos portadores de

deficiéncia.

5.11. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo(0es) especial(ais)

para realizacdo da prova, no ato da inscricdo, devera informa-las, sendo vedadas alteracdes
Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva




responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a prova.

5.11.1. O candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua condi¢do, informando,
no Requerimento de Inscri¢do, a opcao de realizar a prova com software especifico ou com
0 auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as respostas para o candidato, ndo
podendo a FDC ser responsabilizada por parte o candidato, sob qualquer alegagéo, por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo ledor.

5.11.2. O candidato ambliope devera indicar sua condicdo, informando, no Requerimento
de Inscricdo, se deseja que sua prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso,
sera oferecida prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.11.3. O candidato com dificuldade de locomocdo deverd indicar sua condicéo,
informando, no Requerimento de Inscri¢do, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de
local de facil acesso.

5.11.4. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever devera indicar sua
condi¢do, informando, no Formulario de Inscricdo, que necessita de auxilio para
transcricdo das respostas. Neste caso, 0 candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo
a FDC ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais
erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

5.11.5. O candidato devera informar a(s) condicao(6es) especial(ais) de que necessita, caso
nédo seja qualquer uma das mencionadas nos subitens 5.11.1 ao 5.11.4 deste Edital.

5.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um
acompanhante, que ficard com a criangca em local reservado e diferente do local de prova
da candidata. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios, nao
tendo a candidata, neste momento, a companhia do acompanhante, além de nédo ser dado
qualquer tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado com a
amamentacdo. A ndo-presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de
realizar a prova.

5.11.7. As condicbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova seréo
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade, proporcionalidade e razoabilidade,
sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo quando da Confirmacéo da
Inscricdo.

5.12. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informacdes constantes no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como
assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condigdes previstas neste Edital,
do qual o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

5.13. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢do
determinara o cancelamento da inscri¢do e anulacé@o de todos os atos decorrentes dela, em
qualquer época, assumindo o candidato as possiveis consequéncias legais.

5.14. O candidato somente serd considerado inscrito no Concurso Publico apos ter
cumprido todas as exigéncias estabelecidas nos itens e subitens deste Edital.

6. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO
6.1. As inscricOes efetuadas de acordo com o disposto no item 5 deste Edital seréo



homologadas pela FDC, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar
do Concurso Publico.

6.2. A relacdo dos candidatos com a inscricdo homologada sera divulgada na pagina do
concurso no endereco eletrénico www.domcintra.org.br e no sitio www.agricultura.gov.br
sendo o comunicado de sua liberacdo publicado por meio de Edital especifico no Diario
Oficial da Unido na data prevista no cronograma — Anexo V.

6.2.1. O candidato poder& entrar com recurso contra o indeferimento de sua inscrigdo, com
0 objetivo de regulariza-la, no periodo informado no cronograma - Anexo V.

6.2.2. Pedidos de troca de cargo ou troca de cidade ou local de prova nédo serdo aceitos
conforme o disposto no subitem 5.7 deste Edital.

6.2.3. Somente realizara a prova o candidato que tiver sua inscricdo homologada, ou seja,
confirmada, ndo sendo possivel entrar com pedido para regularizar a sua inscricdo apés o
periodo informado no cronograma — Anexo V.

6.3. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo contendo as informacdes referentes a data,
horéario de fechamento dos portdes, tempo de duracdo e local de realizacdo da prova (nome
do estabelecimento, endereco e sala), cargo e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga
de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), assim como as
orientacOes para realizacdo da prova, estara disponivel no endereco www.domcintra.org.br,
no periodo informado no cronograma — Anexo V.

6.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados apenas no dia de realizacdo da prova, na sala de prova, junto ao fiscal e
exigido seu registro na ata da sala

6.5. E de responsabilidade do candidato a obtenc&o de informacdes referentes a realizacio
da prova.

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa
de sua auséncia.

7. DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

7.1. Da Prova Objetiva

7.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada
questdo contera 05 (cinco) opcOes de resposta e somente uma correta.

7.1.2. A quantidade de questbes por disciplina, o valor de cada, o total de pontos por
disciplina, o minimo de pontos por disciplina para aprovacdo e o minimo de pontos na
prova para aprovacao estdo descritos no Anexo Il deste Edital.

7.1.2.1 O tempo para realizacdo das provas estara definido na capa das mesmas.

7.1.3. Os contetdos programaticos estdo disponiveis no Anexo 11 deste Edital.

7.2. Da Prova Discursiva

7.2.1. A prova discursiva, para os candidatos aos cargos de nivel superior, versara sobre
um tema referente ao contelldo programatico, enquanto que para os candidatos ao cargo de
nivel intermediario consistird na elaboracdo de uma redacéo oficial.

7.2.2. O valor e 0 minimo de pontos para aprovacao estdo descritos no Anexo Il deste
Edital.

7.2.3. Sera corrigida a prova discursiva, para os candidatos as vagas de ampla concorréncia




de cada cargo, aprovados e classificados na prova objetiva, em ordem decrescente da nota
da prova objetiva, em até 05 (cinco) vezes o numero de vagas de cada cargo por
Estado/UF, considerando-se 0s empates na Gltima posicéo.

7.2.4. Sera corrigida a prova discursiva, para os candidatos que concorrem as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia de cada cargo, aprovados e classificados na prova
objetiva, em ordem decrescente da nota da prova objetiva, em até 05 (cinco) vezes o
nimero de vagas de cada cargo por Estado/DF considerando-se os empates na ultima
posicao.

7.2.5. A prova discursiva devera ser dissertativo-argumentativa, vazada no padrdo formal
escrito da variante brasileira, ocupando no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta)
linhas da folha do caderno definitivo. Serdo avaliados o dominio da estrutura de um texto
dissertativo (argumentacgéo e integracao das partes); o atendimento pleno ao tema proposto
e a progressdo tematica; serdo consideradas a coeréncia (inteligibilidade, pertinéncia,
sequéncia logica das ideias, precisdo vocabular); a coesdo (adequacdo estrutural interna da
frase, paragrafacdo adequada, uso apropriado de conectores e de elementos anaféricos e
cataforicos) e dominio do padréo escrito formal da lingua (pontuacéo, concordancia verbal
e nominal, regéncia, ortografia).

7.2.6. A redacdo oficial devera ser elaborada nos termos estabelecidos no Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica. Serdo avaliados o dominio da estrutura do tipo de
comunicacéo selecionado; o atendimento pleno a proposta; serdo consideradas a coeréncia
(inteligibilidade, pertinéncia, sequéncia logica das idéias, precisdo vocabular); a coesdo
(adequacdo estrutural interna da frase, paragrafacdo adequada, uso apropriado de
conectores e de elementos anaforicos e cataforicos) e dominio do padréo escrito formal da
lingua (pontuacdo, concordancia verbal e nominal, regéncia, ortografia).

7.2.7. Os Elementos de Avaliacdo da prova respeitardo os seguintes critérios e pontuacao:
a) Aspectos Formais — observancia das normas de ortografia, pontuacdo, concordancia,
regéncia e flexao, valor 05 (cinco) pontos;

b) Aspectos Textuais — Paragrafacdo, estruturacdo de periodos, coeréncia e logica na
exposicdo das idéias, valor 05 (cinco) pontos;

c) Aspectos Técnicos — Pertinéncia da exposigédo relativamente ao tema e a ordem de
desenvolvimento propostos — valor 10 (dez) pontos.

7.2.8. O candidato que ndo tiver a prova discursiva corrigida, conforme o estabelecido nos
subitens anteriores deste Edital sera considerado eliminado do Concurso Publico.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
8.1. A prova objetiva e a discursiva serdo realizadas no local e sala definidos pela empresa
organizadora do concurso, na cidade escolhida pelo candidato, quando do preenchimento
do Requerimento de Inscrigéo.

8.1.1. A prova discursiva sera realizada juntamente com a prova objetiva.

8.2. A data definitiva de realizacdo da prova objetiva e discursiva sera divulgada por meio
de Edital especifico no DOU e informada na pagina do concurso no endereco
www.domcintra.org.or e no sitio www.agricultura.gov.bor em data informada no
cronograma — Anexo V.




8.2.1. Todas as provas serdo realizadas no mesmo turno.

8.2.2. A FDC podera, em caso fortuito ou de forca maior, conceder tolerancia no horario
de fechamento dos portdes.

8.2.2.1. O inicio da prova ocorrerd apds o fechamento dos portdes e assim que 0sS
candidatos encontrarem-se em seu local de prova, sendo respeitado o tempo estipulado
para realizacdo da prova independentemente do horario de inicio da mesma.

8.2.3. A FDC podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da provas, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s) conforme as necessidades.

8.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horério estabelecido para o inicio das mesmas,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e de documento oficial e original de
identidade, contendo foto e assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala,
conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao candidato.

8.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

8.3.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade.

8.3.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem
protocolos de entrega de documentos.

8.4. Os documentos deverdo estar em boas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

8.4.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de
identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

8.4.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade n&o realizara as
provas.

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
comprove o registro do fato em Org&o policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias,
sendo o candidato submetido a identificagéo especial.

8.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados
pela organizacdo do Concurso Publico.

8.6. Ndo sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apés o
fechamento dos portdes.

8.6.1. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando 0 comprovante
de inscricdo no local de realizagdo das Provas, apenas quando 0 seu nome constar
devidamente na relacdo de candidatos do respectivo local de provas.



8.6.2. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas, apenas
quando o seu nome n&o estiver relacionado na relacdo do local de provas e o candidato
portar protocolo de inscricdo que ateste que ele deveria estar devidamente relacionado no
local de provas correspondente a seu cargo. A incluséo, caso realizada, tera carater
condicional, e sera analisada pela FDC com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente
cancelada, ndo cabendo reclamacéo por parte do candidato eliminado, independentemente
de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda
que o candidato obtenha aprovacédo nas provas.

8.7. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre oS
candidatos, nem a utilizacdo de anotacOes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive consulta a livros, a legislacdo simples e comentada ou anotada, a
sumulas, a livros doutrinarios e a manuais.

8.8. Nao serd permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de celulares, pagers,
calculadoras, bem como quaisquer equipamentos que permitam 0 armazenamento ou a
comunicacdo de dados e informagdes. Caso o candidato leve consigo esses tipos de
aparelhos no dia de realizacdo do certame, os mesmos serdo lacrados e devolvidos aos
candidatos, que somente poderéo abri-los ao final das provas.

8.8.1. Néo realizara a prova o candidato que se apresentar ao local de prova portando arma.
8.9. Néo sera permitido ao candidato fumar durante o periodo de realizacdo de sua prova.
8.10. Néo havera segunda chamada para as provas, independentemente do motivo alegado.
8.11. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacéo
das provas em virtude do afastamento do candidato da sala onde estdo sendo aplicadas as
provas.

8.12. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicacdo das provas, ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo e aos critérios de avaliacdo destas.

8.13. Da Prova Objetiva

8.13.1. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo. O preenchimento da folha
de respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de
conformidade com as instrugcfes especificas contidas na capa do caderno de questfes. N&o
havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.13.2. Sera atribuida pontuacdo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

8.13.3. Nao sera permitido que as marca¢des na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um agente da FDC devidamente treinado.
8.14. Da Prova Discursiva

8.14.1. O candidato deveréa responder a questao proposta no caderno de texto definitivo da
prova discursiva, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul.



8.14.2. A pagina do texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada
e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do
texto definitivo acarretara nota zero.

8.14.3. O caderno de texto definitivo da prova discursiva sera o unico documento valido
para a avaliacdo da prova. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e nédo
valera para avaliar a prova discursiva.

8.14.4. O caderno de texto definitivo ndo sera substituido por erro de preenchimento do
candidato.

8.15. Por motivo de seguranga, 0s procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala ou local de prova sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao;

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas apds a primeira
hora de seu inicio;

c) ndo sera permitido ao candidato levar o caderno de questfes da prova.

d) o candidato podera copiar e levar seus assinalamentos feitos na folha de respostas da
prova objetiva somente na area destinada que se encontrara no caderno de perguntas,
devendo recorté-la, antes de devolvé-lo;

e) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno
de perguntas, a prova discursiva e a folha de respostas, esta devidamente assinada;

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair
juntos do recinto ap0s a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

8.16. Por motivo de seguranca, a FDC podera proceder, no ato da aplicacdo das provas, a
coleta da impresséo digital de cada candidato.

8.17. Por motivo de seguranca, a FDC podera solicitar que o candidato transcreva, em letra
cursiva, de proprio punho, um texto apresentado.

8.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a realizacéo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando
consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
qualquer tipo de relogio com mostrador digital, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu
local de prova;

d) utilizar-se de méaquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas
ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor
OU pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da
prova, as autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas da prova objetiva em qualquer
meio;



g) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de
fiscal,

h) ausentar-se da sala da prova objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de respostas
ou caderno de questdes, celulares ou quaisquer equipamentos eletronicos;

1) descumprir as instrucGes contidas no caderno de prova da prova objetiva;

J) ndo permitir a coleta da digital caso seja utilizado o procedimento descrito no subitem
8.16 deste Edital ou ndo efetuar a transcricdo do texto apresentado caso seja utilizado o
procedimento descrito no subitem 8.17 deste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual,
grafologico ou qualquer meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de
procedimentos ilicitos.

9. DOS RECURSOS E DOS GABARITOS

9.1. No caso do recurso contra a ndo-homologacdo da inscricdo, admitir-se-& um Unico,
para cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

9.2. Os gabaritos oficiais das provas objetiva e discursiva serdo divulgados na Internet no
endereco www.domcintra.org.br na data prevista no cronograma — Anexo V.

9.2.1. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para
cada candidato, um unico por questdo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao
conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado e observando os seguintes
procedimentos:

a) utilizacdo do formulario especifico constante do Manual do Candidato e disponivel no
endereco www.domcintra.org.br;

b) preenchimento obrigatorio de todos os campos do formulario, contendo a
fundamentacdo das alegacGes, comprovadas por meio de citagcdo de artigos amparados pela
legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e anexando sempre que possivel
imagem da documentacdo comprobatéria;

c) apresentado dentro do prazo estabelecido no cronograma — Anexo V.

9.2.2. Apos o julgamento dos recursos interpostos, a banca examinadora podera efetuar
alteracdes ou anular quest6es do gabarito preliminar.

9.2.3. Apos o0 julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questoes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que néo
obtiveram 0s pontos na correcao inicial.

9.2.4. Apos o julgamento dos recursos, na hipotese de alteragdo do gabarito de alguma
questdo, a prova objetiva sera recorrigida com o novo gabarito da questao.

9.3. No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-a o pedido de
recontagem da pontuacéo atribuida.

9.3.1. A vista da folha de respostas sera disponibilizada na Internet, na pagina do concurso
no endere¢co www.domecintra.org.br, no periodo informado no cronograma — AnexoV.

9.4. No caso do resultado preliminar da prova discursiva, admitir-se-4 o pedido de
recorrecao.




9.4.1. A vista do caderno de texto definitivo da redacao sera disponibilizada na Internet, na
pagina do concurso no endereco www.domcintra.org.br, no periodo informado no
cronograma — Anexo V.

9.5. Os recursos deverdo ser solicitados via Internet, na pagina do concurso no enderego
www.domcintra.org.br, em periodo informado no cronograma — Anexo V.

9.6. Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e
de forma diferente da estipulada neste Edital.

9.7. Estard a disposicdo dos candidatos na pagina do concurso no enderego
www.domcintra.org.br, em periodo informado no cronograma existente - Anexo V, o
resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das provas objetivas e as
alteracbes das notas preliminares das provas objetivas, que vierem a ocorrer apos
julgamento dos recursos.

9.7.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o
resultado preliminar das provas objetivas poderdo permanecer inalteradas, sofrer
acréscimos ou até mesmo reducdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

9.8. A deciséo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta
forma recurso contra resultado de recurso.

10. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO
10.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final, NO
€ a nota da prova objetiva e ND € a nota da discursiva, da seguinte forma:

NF =NO + ND

10.2. Os candidatos considerados aprovados serdo, dentro de cada Estado/DF, ordenados e
classificados por cargo e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para
candidatos com deficiéncia), conforme a opcéo escolhida, segundo a ordem decrescente da
nota final.

10.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para o cargo de Nivel
Intermediario, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na Prova Objetiva;

3°) maior nota na Prova Discursiva;

4% maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

5°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

6°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;

7°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

8°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

9°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

10.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os cargos de
Nivel Superior, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na Prova Objetiva;

3% maior nota na Prova Discursiva;

4% maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;




5°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Informatica (exceto para o Cargo Analista
de Sistemas);

6°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;

7°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

8°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

9% maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

11.1. O resultado final do Concurso Publico e a homologacdo do mesmo serdo publicados
no Diario Oficial da Uni&o e na pagina do concurso no endereco www.domcintra.org.br e
no sitio www.agricultura.gov.br, de acordo com o cronograma — Anexo V.

11.2. O candidato cujo nome conste nas relacbes de homologacdo do resultado final do
Concurso Puablico, sera nomeado, obedecendo a estrita ordem de classificacdo do resultado
final do Concurso Publico associado a esta homologacéo.

11.2.1. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e prazo estabelecido, sera
eliminado do Concurso Publico.

11.2.2. Os exames médicos solicitados para a realizacdo da inspecdo médica oficial seréo
realizados pelo candidato as suas expensas.

11.2.3. A regulamentacdo da inspe¢do médica oficial e os exames meédicos a serem
apresentados serdo informados quando da nomeacéo do candidato.

11.3. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

11.4 Todas as informagOes — datas, disciplinas e locais, relativas ao Curso de
Ambientacdo, serdo disponibilizadas no endereco www.domcintra.org.br e no sitio
www.agricultura.gov.br, apos a homologacéo do Concurso Publico.

11.5 Todas as despesas referentes ao comparecimento ao Curso de Ambientacdo, como
transporte, estadia, alimentacdo, etc., correrdo as expensas do Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento, ap0s o0 exercicio.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O candidato devera obter informacdes e orientaces sobre o Concurso Pablico no
endereco www.domcintra.org.br

12.2. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo em Diario Oficial da Unido.
12.3. Seréa considerada a legislacédo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteracbes em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliacdo na prova
objetiva.

12.3.1. Né&o sera considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em
Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, promulgado pelo Decreto N° 6.583, de 29 de
setembro de 2008.

12.4. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de homologacéo do resultado final.
12.5. Todas as informacdes relativas @ nomeacdo e posse, apos a publicacdo do resultado




final, deverdo ser obtidas junto ao MAPA.

12.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico devem manter
atualizados seus enderecos perante a Central de Relacionamento: 08007041995 e no
endereco eletronico 0800crh@agricultura.gov.br, sendo de sua responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo desta informacao.

12.7. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como,
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do concurso.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo MAPA e pela FDC no que
tange a realizacdo deste Concurso Publico.

12.9. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado
para a nomeacao, ndo sera permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado
do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando
convocado.

JOSE GERARDO FONTELLES



ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Cargo/ A_\g_ente ) Administrador Contador Economista An_alista de Vagas
Municipio/UF Administrativo Sistemas oor UF
PD AC PD AC PD |AC| PD AC PD AC

Brasilia - DF 9 179 1 17 1 4 1 1 1 5 219
Macei6 - AL 1 9 10
Manaus - AM - 1 1
Salvador - BA 1 2 3
Séo Luiz - MA 1 4 5
Cuiaba - MT 1 13 14
Belo Hori-zonte -
MG 1 15 16
Marituba -PA 1 4 5
Natal - RN 1 8 9
Aracaju - SE 1 5 6
Vagas por Cargo 257 18 5 2 6 288

PD = Vagas para candidatos Portadores de Deficiéncia

AC = Vagas de Ampla Concorréncia

a) Nivel Intermediério — Cargo: Agente Administrativo

ANEXO Il -QUADRO DE PROVAS

Minimo de pontos exigidos
N° de Valor de cada
questdes questdo
Prova Disciplina Na disciplina | No total da
Prova
Lingua Portuguesa 10 2 10
Conhecimentos de
Informatica 10 ! !
Objetiva Raciocinio Légico 10 1 1 42
Conhecimentos Gerais 10 1 1
Conhecimentos 10 2 10
Especificos
Discursiva Redacéo 1 20 10 10




b) Nivel Superior — Cargos: Administrador, Contador e Economista

Minimo de pontos exigidos

Prova Disciplina N° de Valor de cada Na disciplina | No total da
questdes questéo Prova
Lingua Portuguesa 10 1 5
Conhecimentos de
N 10 1 1
Informética
Objetiva Raciocinio Légico 10 1 1 48
Conhecimentos Gerais 10 1 1
Conhecimentos
. 20 2 20
Especificos
Discursiva Especifica 1 20 10 10

¢) Nivel Superior — Cargo: Analista de Sistema

Minimo de pontos exigidos

Prova Disciplina N° de Valor de cada Na disciplina [ No total da
questdes questao Prova
Lingua Portuguesa 20 1 10
Raciocinio Légico 10 1 1
Objetiva Conhecimentos Gerais 10 1 1 48

Conhecimentos
Especificos 20 g 10

Discursiva Especifica 1 20 10 10




ANEXO |11 - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEIS INTERMEDIARIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e estruturacdo de textos. Coesdo e coeréncia
textual. Semantica: sin6nimos, antdénimos, polissemia. Vocabulos homonimos e
parbnimos. Denotacdo e conotacdo. Sentido figurado. Sistema ortografico em vigor:
emprego das letras e acentuacdo grafica. Formacéo de palavras: prefixos e sufixos. Flexao
nominal de género e niumero. Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares. VVozes verbais.
Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de
tratamento. Emprego do pronome relativo. Emprego das conjuncdes e das preposicdes.
Sintaxe de colocacédo. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Emprego do acento da crase. Nexos semanticos e sintaticos entre as
oracdes, na construcdo do periodo. Emprego dos sinais de pontuacdo. Redacéo oficial.
Sugestbes Bibliograficas: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario
Ortogréafico da Lingua Portuguesa. 5% Edicdo. Rio de Janeiro: Global Editora, 20009.
BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna,
2001. CARNEIRO, Agostinho Dias. Redacédo em construcédo; a escritura do texto. Séo
Paulo: Editora Moderna, 1997. CARNEIRO, Agostinho Dias. Texto em construcao;
interpretacdo de texto. S&o Paulo: Editora Moderna, 1996. CUNHA, Celso; CINTRA,
Luis Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1985. FIORIN. J. Luiz & SAVIOLI, F. Platdo. LicOes de texto: leitura e
redacdo. Sdo Paulo: Editora Atica, 1996. MARTINS, D. Silveira & ZILBERKNOP, L.
Scliar. Portugués Instrumental. 212 Edicdo. Porto Alegre: Editora Sagra Luzzatto, 2000.
GARCIA, Othon M. Comunicacdo em prosa moderna. 18% Edi¢do. Rio de Janeiro:
Fundacdo Getulio Vargas, 2000. RIBEIRO, Manoel P. Gramatica aplicada da lingua
portuguesa: a construcdo dos sentidos. 1872 Edicdo. Rio de Janeiro: Metéfora, 20009.
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades politicas, econdmicas e sociais. Fatos
relacionados ao agronegdcio no Brasil. Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor.
Legislacdo relacionada ao MAPA. Etica no Servico Publico.

RACIOCINIO LOGICO: Os conetivos “e”, “ou”, “ndo”, “se.. entdo..”, “se e somente
se”; os quantificadores “para todo”, “existe” e suas variagoes; as negacoes. As relacdes de
“igual”, “maior”, “menor”, “maior ou igual”, “menor ou igual” e suas variagOes.
Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos,
unido, intersecdo e diferenca. Os principais conjuntos numeéricos; intervalos e semi-retas;
faixas e margens numéricas (de renda, etaria, de erro e outras); prazos (de validade,
tolerancia e outros); limites (de carga, velocidade e outros); comparacfes (de custos,
duracdo, outras); contagem, medicdo, avaliacdo e quantificacdo; indices e taxas
(percentuais, por mil, outras). Raciocinio lI6gico-dedutivo e recursos matematicos em



nivel elementar, médio e superior suficientes para resolver questdes matematicas e do
cotidiano sobre os topicos deste programa.

NIVEL INTERMEDIARIO

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: HARDWARE: Conceitos, principais
componentes e periféricos. Memoria do computador: Utilizacédo; bit, bytes e palavras;
tamanho e posi¢es da memdaria; memorias internas e auxiliares; programas em memdaria
ROM; memdria virtual; cache de memdria e tempo de acesso e ciclo de memoria.
Unidade Central de Processamento: Execucdo das instrugcdes; velocidade de
processamento; registradores; clock; barramentos; microcomputadores; sistemas
operacionais em microcomputadores; instalacdo de microcomputadores. Unidades de
Entrada/Saida e Periféricos: introducdo; tipos de dispositivos de entrada, tipos de
dispositivo de saida e dispositivos de entrada/saida. SOFTWARE: Sistemas Operacionais
e Linguagens de Programacdo: Apresentacdo e conceitos fundamentais; a evolucdo dos
computadores; estrutura de dados; linguagens de programacdo; linguagens da WEB,;
programas compilados e programas interpretados; ferramentas do escritorio moderno;
linguagens orientadas a objeto. MS Windows 95/98/ME/2000/XP/VISTA, em portugués:
Conceitos; uso de ambiente grafico; execucdo de programas, aplicativos e acessorios;
conceitos de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; area de
trabalho; configuracdo do ambiente grafico; area de transferéncia; manipulacido de
arquivos e pastas; backup de arquivos; uso dos menus. MS Word 2000 (portugués):
conceitos e operagdes basicas; estrutura basica dos documentos; operagdes com arquivos;
modelos; edicdo e formatacdo de textos; cabecalhos e rodape; paragrafos; fontes; colunas;
marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas e texto multicolunados; configuracdo de
paginas e impressao; ortografia e gramatica; controle de quebras; numeracdo de paginas;
legendas; indices; insercdo de objetos; desenhos e cliparts; uso da barra de ferramentas,
régua, janelas, atalnos e menus; protecdo de documentos. MS Excel 2000 (portugués):
conceitos e operagdes basicas; estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas e funcdes,
impressao, insercdo de objetos, controle de quebras, numeracao de paginas, classificacéo,
uso da barra de ferramentas, atalhos e menus. MS Power Point 2000 e MS Access 2000
(portugués): Operacdes e conceitos basicos Conceitos de Linguagens de Programacao:
JAVA, PHP, XML, AJAX, Delphi Conceitos de Software Livre. Utilizacdo do BrOffice
2.4. ORGANIZACAO DA INFORMAGCAO: Arquivos e registros; organizagio dos
arquivos; procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados
orientado a objetos. FUNCIONAMENTO DO COMPUTADOR: o suporte do
processamento; a carga do sistema; 0s programas; instrucdes; multiprogramacdo e
multiprocessamento; conceitos basicos em relacdo a configuracdo de setup e montagem
do microcomputador. Introducdo a Logica de Programacdo: Algoritimos, tipos de logica,
instrumentos da logica de programagéo, fluxogramas, logica estruturada, arvores e tabelas
de decisdo. Concepgdo e programacgdo: Conceitos, algoritmos, procedimentos, funcdes,
bibliotecas e estruturas de dados. Programacdo orientada a objetos. Linguagens de
programacdo (Delphi, Visual Basic, Java, C++, ASP, PHP, AJAX, HTML, XML):



Conceitos. REDES LOCAIS E TELEPROCESSAMENTO: Redes de comunicacédo de
dados, meios de comunicacdo, Internet (definicdo, funcionamento, servigos e protocolos),
elementos de uma rede, conectividade, utilizacdo de microcomputador em rede, estruturas
de rede (topologia), padrbes e interfaces, conceituacdo de redes locais, arquiteturas e
topologias de redes, modelo fisico; sistemas operacionais de rede, protocolos e seguranca
nas redes. Principais componentes: hubs, “switches”, pontes, amplificadores, repetidores e
gateways. Meios fisicos de transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibra ética, wireless,
outros meios de transmissdo, ligacdo ao meio, ligagbes ponto a ponto, ligacdes
multiponto, ligacdes em rede de fibra ética; sistemas operacionais de rede: servidores de
aplicacoes, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e particdes; Sistemas
Operacionais Windows NT/2000, Novell e Linux: Conceitos. INTERNET: navegacao
Internet: conceitos basicos (hyperlink, URL, portais, seguranca, etc.), utilizacdo dos
principais navegadores (Internet Explorer, Netscape, etc.); servigos basicos: download de
arquivos, envio e recebimento de correio eletronico, etc., utilizagdo dos mecanismos de
busca (Google, Yahoo, etc.). Seguranca: Conceitos. backup, virus eletrénico, Malware,
Worms, Spyware, Adware: conceitos, cuidados e prevencao.

Sugestdes Bibliograficas: Arquivos de Ajuda do BrOffice.Org 2.4. Arquivos de Ajuda do
MS Office 2000 em portugués. Arquivos de Ajuda do MS Windows
95/98/ME/XP/2000/Vista em Portugués. ANONIMO. Seguranca Maxima. 2 ed. Ed.
Campus. CARMONA, T. Treinamento Profissional em Redes. Digerati Books (Universo
dos Livros Ltda), 2006. CARMONA, T. Guia Técnico de Redes de Computadores. Sao
Paulo: Digerati Books, 2008. DE FARIA, R. A. Treinamento Avancado em XML.
Digerati Books, 2005. FALBRIARD, C. Protocolos e Aplicacbes para Rede de
Computadores. S&o Paulo: Ed. Erica, 2002. FERREIRA, R. E. Linux Guia do
Administrador de Sistema. Editora Novatec, 2003. HAYAMA, M. Montagem de Redes
Locais, Ed. Erica, 5* edi¢do, 2004. LOBO, E. Criacdo de Sites em PHP. S&o Paulo:
Digerati Books, 2007. MACHADO, F.B.; MAIA, L. P. Arquitetura de Sistemas
Operacionais. Ed. LTC, Sdo Paulo, 1992. MAGRIN, M.H. Guia do Profissional Lixux.
Digerati Books, 22 edi¢do, 2006. MATTOS, E. Programacédo de Softwares em Java. S&o
Paulo: Digerati Books, 2007. MATTOS, F. LINHARES, J. ROSEANE, G. Office 2000.
Rio de Janeiro: Ed. Brasport, 2000. MIYAGUSKU, R.. Informatica passo a passo para
concursos publicos. Sdo Paulo: Digerati Books, 2008. MONTEIRO, M. A. Introducéo a
Organizacdo de Computadores. Ed. LTC, 3? edi¢do, 1999. MORAZ, E. Curso Essencial
de Hardware. Digerati Books, 2006. MORAZ, E. Treinamento Profissional Anti-hacker.
Digerati Books, 2006. OLIVEIRA, R.TAVEIRA, G.;BOTINI, J. Estrutura de Dados.
Editora Senac, 3?2 reimpresséo, 2003. RITA, S.. 101 Dicas Essenciais para Windows Vista.
Séo Paulo: Digerati Books, 2007. SENAC. Guia Internet de Conectividade. 112 edicéo,
editora Senac, 2004. SOARES, L. F. G. LEMOS, G. COLCHER, S. Redes de
Computadores: Das LANs, MANs e WANSs as Redes ATM. Ed. Campus, Rio de Janeiro,
1995. TAVEIRA, G. FERNANDES, L.; BOTINI, J. Elementos do Microcomputador, 72
Reimpressao, 2004. TANENBAUM, A. S. Organizacdo Estruturada de Computadores.
Ed. LTC, 42 edicdo, 2001. TANENBAUM, A. S. Redes de Computadores. Rio de Janeiro:



Ed. Campus, 2003. TANENBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. Rio de
Janeiro: Ed. Campus, 22 ed., 2008. TORRES, G. Montagem de Micros — Série Curso
Basico & Rapido, Ed. Axcel Books, 42 edicdo, 2002. TORRES, G. Hardware — Curso
Completo. Ed. Axcel, 42 edicdo, 2001. TURBAN, E., McLEAN, Ephraim e WETHERBE,
J. Tecnologia da Informagéo para Gestdo. 32 Edicdo, Editora Bookman, 2004. VELLOSO,
F. C. Informatica Conceitos Basicos. Ed. Campus, 72 edicdo, 2003.

CONECIMENTOS ESPECIFICOS - ADMINISTRACAO: Nocdes de Administracio:
organizacdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizacgéo,
influéncia e controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisGes e ferramentas.
Organizacgdo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e praticas
organizacionais. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicacao, lideranga, motivacéo,
grupos, equipes e cultura organizacional. Principios fundamentais de administracdo
publica: administracdo publica no Brasil, administracdo publica gerencial, reforma da
gestdo publica e sistemas de administracdo federal. Comunicacdo Administrativa: nocoes
sobre comunicacdo na administracdo publica; correspondéncias, atos oficiais,
encaminhamentos. Etica e Cidadania: elementos da ética. Objeto e objetivo da ética. Etica
e sociedade. Codigo da Etica Profissional do Servidor Plblico Civil Federal (Decreto
1171 de 22/06/94). Legislacao especifica: Lei 8112/90 e suas alteracGes; Lei 8666 /93 e
suas alteracBes. Nocdes de Informaética: equipamentos e sistemas operacionais;
manipulagdo de sistemas de arquivos; redes locais; internet; ferramentas de automacéo de
escritdrio; seguranca.

Sugestdes Bibliograficas: Lei n°® 8112 de 11/12/1990 e suas alteracdes. CAPRON, H. L;
Johnson J. A. Introducdo a Informatica. Ed. Campus. SCHECHTER, R. Br Office org.
Calc e writer. Trabalhe com planilhas e textos em software livre. Ed. Elsevier. MANUAIS
DE PRODUTOS (Linux, MS-Windows, OpenOffice, MS-Office, Mozilla, Internet
Explorer, correio eletrénico etc.). BRESSER PEREIRA, Luiz Carlos; SPINK Peter.
Reforma do Estado e Administracdo Publica Gerencial. Ed. Fundagdo Getulio Vargas.
BRESSER PEREIRA, Luiz Carlos. A reforma do Estado nos anos 90: logica e
mecanismos de controle. Cadernos MARE da reforma de Estado vol 1. CHIAVENATO,
Idalberto. Teoria geral da Administracdo. Ed. McGraw-Hill, Makron Books. OLIVEIRA,
Manfredo A. Etica e racionalidade moderna. Ed Loyola. CERTO, Samuel C.
Administracdo Moderna. Ed. Prentice Hall. MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria
Geral de Administracdo: da revolucdo urbana a revolucdo digital. Ed. Atlas.
SCHEMERHORN JR, John R. Administracdo. Ed. LTC. Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT: Normas Técnicas para Revisdo de Texto - NBR 5892; NBR
6023; NBR 10520. MANUAL DE REDACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA.
NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO: Legislacio: Lei N° 8666/93 — Licitacio atualizada. Administracéo
Publica: Constituicdo da Republica — Titulos 111, IV, VI e VII; principios constitucionais
relativos a administracdo publica; probidade administrativa; discricionariedade
administrativa e atuacfes do Ministério Publico e do Poder Judiciario; orcamento publico;



politica fiscal; licitagbes; contratos e convénios; plano de contas; contabilizacdo das
operacdes; inventario; balancos e demonstracdes das variacfes patrimoniais; tomadas e
prestacOes de contas; controle interno e externo; Lei N° 4.320/64 e Decreto N° 93.872/86;
Administracdo Geral: Fundamentos e evolucdo da administracdo; abordagem sistémica;
estrutura e projeto organizacional; processo decisorio; planejamento e estratégia; ética e
responsabilidade; administracdo de operacOes e da qualidade; funcdes e habilidades do
administrador; empreendedorismo; cultura e ambiente organizacional; mudanca e
inovacdo; controle de processos e gestdo da qualidade; administracdo de projetos.
Recursos Humanos: Lideranca e poder; motivacdo; comunicacdo; clima organizacional;
estilos de administracdo; politicas de recursos humanos; ambiente organizacional;
recrutamento e selecéo; treinamento e desenvolvimento; analise de cargos; avaliacdo de
desempenho; recompensas e produtividade; remuneracao e beneficios; seguranca e saude;
relacdes trabalhistas e sindicalismo; grupos e equipes; reengenharia do trabalho;
Organizacdo e Métodos: Analise organizacional; instrumentos de pesquisa; layout; analise
de processos; distribuicdo do trabalho; fluxogramas; formularios; manuais; estruturas
organizacionais e departamentalizacdo; organogramas; sistemas de informacéo gerenciais;
poder; gestdo da qualidade; reengenharia; mudanga organizacional; controle
organizacional; planejamento e controle de projetos; projeto, desenvolvimento
implantacdo e documentacdo de sistemas. Administracdo de Materiais e Logistica:
Ambiente operacional; cadeia de suprimento; planejamento e controle da producéo;
planejamento de operagdes e de vendas; plano de exigéncias de materiais; capacidade;
programacdo de pedidos; administracdo da producdo; compras; administracdo da
demanda; instalacdes, armazenagem e estoques; distribuicao fisica; produtos e processos.
Contabilidade e Finangas: Mercados financeiros; inflacdo e juros; equivaléncia de
capitais; sistemas de amortizacdo; descontos; taxas efetivas; capital de giro; tesouraria;
investimentos e financiamentos; retorno e risco; planejamento e controle financeiro;
analise de orcamentos; analise de balanco; variagdes do patrimonio liquido; operagdes
financeiras; depreciacdo, amortizacédo e exaustdo; folhas de pagamento.

Sugestbes Bibliograficas: FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de Recursos
Humanos — PRH:conceitos, ferramentas e procedimentos. — Sdo Paulo: Atlas, 20009.
ROSS, STEPHEN et alii. Administracdo Financeira — Corporate Finance. — Sdo Paulo:
Atlas, 2002. KOTLER, PHILIP. Administracdo de Marketing. — S&o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006. CHIAVENATO, IDALBERTO. Planejamento Estratégico. — Rio de
Janeiro: Elsevier, 2003. NOVAES, ANTONIO GALVAO. Logistica e gerenciamento da
cadeia de distribuicdo. — Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. CORREA, HENRIQUE L.
Administracdo da Producdo e Operacdes — manufatura e servicos: uma abordagem
estratégica. — Sdo Paulo: Atlas, 2008. REZENDE, DENIS ALCIDES. Tecnologia de
Informacgdo aplicada a sistemas de informacdo empresariais. — Sdo Paulo: Atlas, 2001.
GIACOMONI, JAMES. Orcamento Publico. — Sdo Paulo: Atlas, 2003. CHIAVENATO
IDALBERTO. Introducéo a teoria geral da administracdo. — Sdo Paulo: Makron Books,
1993.



CONTABILIDADE: 1) O SISTEMA DE INFORMAGCAO CONTABIL. Entendimento,
problemas e alternativas. A estrutura das demonstracfes contabeis. Estrutura conceitual
basica da contabilidade. 2) PRINCIPIOS E CONVENCOES CONTABEIS. Principios
Fundamentais. Principios da Entidade; da Continuidade; do Custo como Base de Valor;
da Competéncia de Exercicios; da Realizacdo da Receita e do Denominador Comum
Monetério; Convencdes Contabeis; Obijetividade; Conservadorismo; Materialidade;
Consisténcia. 3) ANALISE DO CONTEUDO E SIGNIFICADO DOS RELATORIOS
CONTABEIS TiPICOS DA CONTABILIDADE. Balango Patrimonial. Demonstragio do
Resultado do Exercicio. Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados,
Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.
Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis. 4)
CUSTOS. Classificacdo. Critérios de apropriacdo. Custo padréo. Custeio Direto. Custeio
por absorcdo. 5) PRINCIPAIS REGISTROS DE TRANSACOES PELO SISTEMA
CONTABIL. 6) APLICACOES FINANCEIRAS. Classificagdo. Critérios de avaliagio.
Registro contabil. 7) ESTOQUES. Conteudo e classificacdo. Critérios de avaliacdo.
Aspectos Especiais (Capacidade ociosa, obsolescéncia, mercadorias fungiveis). 8)
IMOBILIZADO. Critérios de avaliagdo. Gastos de capital versus gastos do periodo.
Imobilizagbes em andamento. Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Juros durante a fase
de construcdo. Arrendamento Operacional e Financeiro. Reducdo ao valor recuperavel de
ativos. 9) DIFERIDO. Definigdo. Gastos qualificaveis. Critérios de amortizacéo.
Distincdo entre despesas antecipadas e ativos diferidos. Tratamento contabil de gastos
com pesquisas e desenvolvimento. Aquisicdo de imobilizado a ser usado em pesquisa.
Reorganizacdo de empresas. Desenvolvimento de software. 10) INVESTIMENTOS.
Método do Custo e Método da Equivaléncia Patrimonial. Empresas Controladas,
Coligadas e Equiparadas a Coligadas. 11) INTANGIVEL. Definicdo. Gastos
qualificaveis. Critérios de avaliacdo. Amortizacdo versus teste ao valor recuperavel de
ativos. 12) PATRIMONIO LIQUIDO. Capital. Reservas de Lucros. Reservas de Capital.
Ajustes de Avaliacdo Patrimonial. Acdes em Tesouraria. 13) Erro e mudanca de critério
contabil. Ajuste prospectivo e retrospectivo; Eventos subsequentes a data do balanco. 14)
REAVALIACAO DE ATIVOS. Procedimentos e efeitos no resultado. 15) EMPRESAS
EM FASE PRE-OPERACIONAL OU EM EXPANSAO. 16) CONCEITOS
UTILIZADOS PARA AVALIACAO DE ATIVOS. Alternativas de avaliagdo de ativos
baseados em valores de entrada e saida - custo historico, custo corrente, custo histérico
corrigido, custo corrente corrigido, valores de liquidagéo, valor realizavel liquido, fluxo
de caixa descontado. 17) INFORMACAO CONTABIL DE GRUPOS ECONOMICOS.
O método de equivaléncia patrimonial. O método de consolidacdo de balangos. 18)
FLUXO DE CAIXA versus LUCRO CONTABIL. A informacio econdmico-financeira.
19) AVALIACAO E DIVULGACAO DE OPERACOES COM INSTRUMENTOS
FINANCEIROS. 20) CONSOLIDACAO DE DEMONSTRACOES FINANCEIRAS.
21) TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS. Divulgacdo. 22) ASPECTOS
CONTABEIS RELACIONADOS A REORGANIZACAO SOCIETARIA. Incorporacio,
cisdo e fusdo. 23) FUNDOS DE INVESTIMENTO E FUNDOS DE INVESTIMENTO



EM COTAS DE FUNDO DE INVESTIMENTO. Normas de Escrituracdo. Avaliacdo de
Ativos. Reconhecimento de Receitas e Apropriacdo de Despesas. Elaboracdo das
Demonstracbes  Contdbeis. 24) CONVERSAO DE DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS EM MOEDA ESTRANGEIRA. 25) NORMAS CONTABEIS
EMITIDAS PELA CVM. Instruges, Deliberacdes e Pareceres de Orientacdo. 26) Lei N°
6.404/76 e demais alteracdes posteriores.

Sugestbes Bibliograficas: BRAGA, HUGO ROCHA. Mudancas Contabeis na Lei
Societaria. — S&o Paulo: Atlas, 2008. EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA DA USP.
Contabilidade Introdutoria. — Sdo Paulo: Atlas, 2006. HORNGREEN, CHARLES T.
Introducdo a Contabilidade Gerencial. — Rio de Janeiro: Prentice Hall, 1985. MARION,
JOSE CARLOS. Contabilidade basica. — S&o Paulo: Atlas, 2004. MARION, JOSE
CARLOS. Contabilidade Empresarial. — Sdo Paulo: Atlas, 2005. VIEIRA, MARCOS
VILLELA. Administragdo Estrategica do Capital de Giro. — S&o Paulo: Atlas, 2005.
HORNGREEN, CHARLES T. Contabilidade de Custos. — Rio de Janeiro: Prentice Hall,
2004. Normas expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Legislacdo e normas do
profissional de contabilidade. Lei n® 6.404, de 15.12.1976 — Consolidada (Lei das
Sociedades por Ac¢des) alterada pela Lei n® 9.457, de 05.05.1997. Constituicdo Federal e
suas respectivas Emendas. Codigo Tributario Nacional. Novo Cddigo Civil e legislacdo
pertinente. Lei 4.320/64. Lei 8.443/92. Licitacdo: Leis 8.666/93 e 10.520/02

GARCIA, LEICE MARIA. Contabilidade Publica no Governo Federal. S&o Paulo: Atlas,
2004. KOHAMA, HELIO. Contabilidade Pblica. - S&o Paulo: Atlas, 2003.
GIACOMONI, JAMES. Orcamento Publico. - Sdo Paulo: Atlas, 2002.

ECONOMIA: 1) Anéalise macroecondmica: Contabilidade nacional, Renda nacional,
Produto nacional, Consumo, Poupanca, Investimento, Politica fiscal e monetaria, Inflacéo,
Moeda e credito e Desenvolvimento econémico. 2) Analise microeconémica, Oferta e
procura, Equilibrio do consumidor, Equilibrio da firma, Mecanismo de formacdo de
precos, Regimes de concorréncia e Teoria da producdo. 3) Economia internacional,
Balanco de pagamentos, Comércio internacional, Taxas de cambio e Sistema financeiro
internacional. 4) Economia brasileira, Industrializagdo brasileira, Desenvolvimento
econdmico, Processo inflacionario brasileiro e Orcamento da Unido. 5) Avaliacdo
econdmica de projetos, Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de
caixa e Comparacdo de alternativas de investimento e financiamento. 6) Contabilidade
geral, NogOes de contabilidade e Analise das demonstracdes financeiras. 7)
Administracdo financeira, Analise de fluxo de caixa, Analise de capital de giro, Principios
gerais de alavancagem e Analise do equilibrio operacional. 8) Contabilidade gerencial,
Relagdes custo versus volume versus lucro, Sistemas de custeamento, Orgamento, Centro
de lucro e precos de transferéncias, Padroes de comportamento de custos e Contabilidade
por responsabilidade. 9) Aspectos tributarios: conceito, principais tributos e seus
Impactos nos negocios empresariais.

Sugestdes Bibliograficas: ARVATE, Paulo Roberto & BIDERMAN, Ciro. Economia do
Setor Publico no Brasil. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. GIAMBIAGI, Fabio & ALEM,
Ana Claudia. Financas Publicas: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Campus, 2008.



GREMAUD, Amaury Patrick & TONETO JUNIOR, Rudinei. Economia brasileira
contemporanea. Sdo Paulo: Atlas, 2002. KUPFER, David & HASENCLEVER, Lia.
Economia Industrial: fundamentos tedricos e praticos no Brasil. Rio de Janeiro: Campus,
2002. SECURATO, José Roberto & SECURATO, José Claudio. Mercado financeiro:
conceitos, calculos e analise de investimento. S&o Paulo: Saint Paul Editora, 2007.
DAMODARAN, ASWAT. Financas Corporativas teoria e pratica. Traducdo Jorge
Ritter. Porto Alegre: Bookman, 2004. FERREIRA, JOSE ANTONIO STARK. Financas
Corporativas: conceitos e aplicacdes. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
FORTUNA, EDUARDO. Mercado financeiro: produtos e servi¢os. 162 edicdo — Rio de
Janeiro: Qualitymark Ed., 2005. GALVAO, ALEXANDRE & RIBEIRO, ERICO.
Mercado Financeiro: uma abordagem pratica dos principais produtos e servicos. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006. GRINBLATT, MARK. Mercados financeiros e estratégia
corporativa. Traducdo Jorge Ritter. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2005. MANKIW, N.
GREGORY. Introdugdo a economia: principios de micro e macroeconomia. Rio de
Janeiro: Campus, 2001.

ANALISE DE SISTEMAS: GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
Governanca de TI: Visdo Geral do modelo de Governanca de TI, Ciclo da Governanca,
Objetivos da Governanca de TIl, Componentes da Governanga Modelos de Melhores
Praticas e o Modelo de Governanca de TI. Cobit: aspectos gerais, estrutura, conceitos,
objetivos, aplicabilidade, beneficios. Modelo de Maturidade CMMI: Conceitos, objetivos,
estrutura, visdo geral, abordagens, aplicabilidade do modelo e beneficios. ITIL:
Conceitos, objetivos, estrutura, aplicabilidade e beneficios. Modelo PMI de Gestéo:
Obijetivos, estrutura, aplicabilidade, beneficios. PMBOK: conceitos de gerenciamento de
projetos. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - Conceitos de programacéo
orientada a objetos: classes, objetos, métodos, sobrecarga, heranca, polimorfismo,
interfaces. Linguagem Java e Delphi: variaveis, operadores, expressdes, controle de fluxo,
tipos enumerados, classes, genéricos e reflexdo. Arquitetura Java J2EE, EJB — Enterprise
Javabeans. Padrdes de projeto. Andlise e projeto de sistemas: analise e projeto orientados
a objetos, UML, modelos e diagramas, arquitetura em trés camadas, arquitetura orientada
a servicos, webservices, SOAP, WSDL, UDDI.

Desenvolvimento baseado em componentes, Desenvolvimento de sitios para Internet:
usabilidade e acessibilidade na internet, padrdes W3C e e-Mag., javascript, HTML, XML
(XSLT, XPATH, XPOINTER, DOM, SAX, XML SCHEMA). Arquitetura OLAP, ETL,
Data Mining, Data Warehouse. Business Intelligence: Conceitos, Principios e Processos.
ENGENHARIA DE SOFTWARE - Principios de Engenharia de Software: Conceitos,
engenharia de requisitos de software, processos de desenvolvimento de software
(processo cascata, processo iterativo), projeto de software orientado a objetos, testes e
validacdo. Padrbes de Projeto. Medicédo e estimativas de projetos de software: analise de
pontos de funcgéo, processo de contagem de pontos de funcdo, tipos de funcdo (fungdes de
dados e fungbes transacionais), fatores de ajuste. Processo de desenvolvimento de
software. Processo Unificado: conceitos gerais do RUP, disciplinas, fases, papéis,
atividades, artefatos. Requisitos de Software: casos de uso e diagramas de caso de uso.



Analise e Projeto. Geréncia de projeto. Implementacao, testes e distribuicdo. BANCO
DE DADOS - Conceitos basicos de Banco de Dados: esguema, campos, registros,
indices, relacionamentos, transacdo, triggers, stored procedures, tipos de bancos de
dados, modelo conceitual, modelo Entidade x Relacionamento, normalizacdo de dados:
conceitos e formas normais. DML: Linguagem de manipulagdo de Dados. DDL:
Linguagem de Definicdo de Dados. Modelagem Conceitual, modelagem lbgica e
modelagem fisica. Banco de dados distribuidos. Datawarehouse. Business Intelligence,
Data Mining, OLAP e ERP. Administracdo de Banco de Dados Relacionais: Projeto e
implantacdo de SGBDs relacionais. Administracdo de usuarios e perfis de acesso.
Controle de protecdo, integridade, concorréncia e blogqueio de transacGes. Backup e
restauracdo de dados. Tolerancia a falhas e continuidade de operacdo. Monitoracédo e
otimizacdo de desempenho. SQL: conceitos e aplicacdo. ARQUITETURA DE
SISTEMAS COMPUTACIONAIS - Organizacdo e arquitetura de computadores:
componentes bésicos de hardware e software, sistemas de entrada e saida, sistemas de
numeracdo e codificacdo, aritmética computacional, arquitetura de computadores RISC e
CISC, caracteristicas dos principais processadores do mercado Sistemas operacionais:
arquiteturas, gerenciamento de sistemas de arquivos, caracteristicas dos sistemas
operacionais corporativos da familia Windows. Linux: fundamentos, instalacéo,
comandos basicos, administracdo. Software livre: conceito, tipos de licenca. Servidores:
Arquiteturas de Storage SAN, NAS e DAS. Servicos DHCP e WINS, Administracdo de
Sistema Operacional Windows Server e Linux. Alta Disponibilidade: Solugbes de
Armazenamento RAID, SAN, NAS e DAS. Virtualizacdo e Clusterizacéo de servidores.
Balanceamento de carga. Contingéncia e continuidade de operacdo. REDES DE
COMPUTADORES E SEGURANCA Comunicacdo de dados: tipos e meios de
transmissdo, técnicas basicas de comunicacao, técnicas de comutacao de circuitos, pacotes
e células, topologias de redes de computadores, Internet, Intranet, modelo de referéncia
OSI e arquitetura TCP/IP. Tecnologias e protocolos de redes locais: padrbes Ethernet,
enderecamento IP, méascara de rede, protocolos (IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, FTP,
SMTP), cabeamento estruturado EIA/TIA 568. Elementos de interconex@o de redes de
computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways). Configuracdo e
gerenciamento de servigos de rede Windows e Linux: DNS, DHCP, FTP, servidores
WEB, servidores de arquivos, servigo de diretorio LDAP. Gerenciamento de redes de
computadores: conceitos, protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de
dispositivos de rede, servidores e aplicagdes, Qualidade de Servi¢o (QoS) . Tecnologias
de redes de longa distancia: frame relay, ATM e MPLS. 7. Voz sobre IP: conceitos,
arquiteturas, protocolos (RTP, RTPC, SIP, H.323, MGCP). Redes sem fio (wireless):
conceitos, protocolos (802.1x, EAP, WEP, WPA, WPA2). Gestdo de seguranca da
informacédo: classificacdo e controle de ativos de informacdo, seguranca de ambientes
fisicos e logicos, controles de acesso, seguranca de servicos terceirizados. Politica de
seguranca da informacdo: processos de definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de
seguranca e auditoria. Sistemas de Backup: tipos de backups, planos de contingéncia e
meios de armazenamento para backups Dispositivos de seguranca de redes de



computadores: firewalls, conceito de DMZ, detectores de intrusdo (IDS e IPS), proxies,
NAT, sniffers. Ataques a redes de computadores: prevencdo e tratamento de incidentes,
tipos de ataques (spoofing, flood, DoS, DDaoS, phishing). Malwares: virus de computador,
cavalo de troia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worm. Seguranca na Internet:
virtual private networks, seguranca em servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS.
Criptografia: principios, aplicac6es, algoritmos simétricos e assimétricos, certificacdo e
assinatura digital. NBR ISO/IEC 17799:2005: estrutura, objetivos e conceitos gerais.

Sugestdes Bibliogréaficas: ABREU, V.; FERNANDES, A. Implantando a Governanga de
TI. 22 Ed., Rio de Janeiro: Brasport, 2009. ALVES, W. Delphi 7 Aplicacbes Avancadas
de Banco de Dados. Ed. Erica, 2004. ANONIMO. Seguranca Méaxima. 2 ed. Ed. Campus.
CARMONA, T. Treinamento Profissional em Redes. S&o Paulo: Digerati Books
(Universo dos Livros Ltda), 2006. CARMONA, T. Guia Técnico de Redes de
Computadores. Sdo Paulo: Digerati Books, 2008. CHEN, P. Gerenciando Banco de
Dados. Mc Graw Hill, 1990. DATE, C. J. Introducédo a Sistemas de Banco de Dados.
Traducdo da 72 Edicdo Americana, 3% Tiragem. Rio de Janeiro: Ed. Campus, 2000. DE
FARIA, R. A. Treinamento Avancado em XML. Digerati Books, 2005. DEITEL, H. M.;
DEITEL, P. J. Java: Como Programar. 3 ed. Ed. Bookman, 2001. FALBRIARD, C.
Protocolos e Aplicacdes para Rede de Computadores. Sdo Paulo: Ed. Erica, 2002.
FERREIRA, R.. Linux Guia do Administrador do Sistema. S&o Paulo: Ed. Novatec, 2003.
HAYAMA, M.. Montagem de Redes Locais. 52 edicdo, ed. Erica, 2004. HELDMAN, K.
Geréncia de Projetos. Editora Campus, 3% edicdo, 2006. KORTH, H.F;
SILBERSCHATZ, A.; SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados. 3? edi¢éo, editora
Makron Books do Brasil, 1999. KRUCHTEN, P. Introducdo ao RUP Rational Unified
Process. Editora Ciéncia Moderna, 2003. LAUDON, K.;LAUDON, J.. Sistemas de
Informacédo Gerenciais. S&o Paulo: Ed Prentice Hall, 72 ed., 2007. LOBO, E.J.R. Criacao
de Sites em PHP. Digerati Books, 2007. MAGRIN, M.H. Guia do Profissional Lixux.
Digerati Books, 22 edi¢do, 2006. MATTQOS, E.T. Programacdo de softwares em Java.
Digerati Books, 2007. MATTOS, E.T. Programacéo Java para Wireless. Digerati Books,
2005. MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. 4 ed. Ed. LTC,
2001.MORAZ, E. Curso Essencial de Hardware. Digerati Books, 2006. MORAZ, E.
Treinamento Profissional Anti-hacker. Digerati Books, 2006. MORONI, H. Criacdo de
Sites em Ajax. Digerati Books, 2007. OLIVEIRA, R.;TAVEIRA, G.; BOTINI, J..
Estrutura de Dados. Rio de Janeiro: Editora Senac, 32 reimpressédo, 2003.PRESSMAN, R.
S. Engenharia de Software, Makron Books, 1995. RAMOS, R.A. Treinamento Pratico em
UML. Digerati Books, 2006. TANEMBAUM, Andrews S. Organizacdo Estruturada de
Computadores. Rio de Janeiro: Ed. Campus, 1992. TANENBAUM. Andrews S. Sistemas
Operacionais Modernos, Campus, 2003. TANENBAUM, A. S. Redes de Computadores.
Rio de Janeiro: Ed. Campus, 2003. TANENBAUM, A. S. Sistemas Operacionais
Modernos. Rio de Janeiro: Ed. Campus, 22 ed., 2008. SEBESTA, R. W. Conceitos de
Linguagem de Programacéo. Ed. Bookman. SENAC. Guia Internet de Conectividade. 112
edicdo, editora Senac, 2004. SHALLOWAY, A.; TROTT, J.. Explicando Padrdes de
Projeto. Sdo Paulo: Ed. Bookman, 2004. SOARES, L. F. G.; LEMOS, G.; COLCHER, S.



Redes de Computadores: Das LANS, MANS E WANS as Redes ATM. 2 ed., 92 tiragem.
Ed. Campus, 1995. SOMMERVILLE, I. Engenharia de Software. 62 edicdo, editora
Pearson Education do Brasil, 2004. TANENBAUM, A. S. Redes de Computadores. 72
tiragem. Ed. Campus, 1997. VELLOSO, F. C. Informatica Conceitos Basicos. 72 edicéo,
editora Campus, 2003. YOURDON, E. Anélise Estruturada Moderna. 3 ed. Ed. Campus,
1990.

ANEXO IV - LOCAIS DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

Estado/UF Local Endereco
Brasilia Posto da Fundacdo Dom Cintra Estacdo Rodoviéaria de
Brasilia, lojas 17 e 19.
Alagoas UFAL - Faculdade de Educacéo Avenida Lourival Melo
Fisica Mota, km 14 — Tabuleiro
do Martins, Maceio.
Amazonas [UFAM - Faculdade de Educacéo Avenida General Otavio,
Fisica 3000 — Campus
Universitario, Setor Sul —
Japiin, Manaus.

Bahia Faculdade Social da Bahia — Prédio |Rua Macapa, 177 —

do Curso de Educacéo Fisica Ondina, Salvador.
Maranhdo |[UNICELMA — Unidade Renascenca |[Rua Josué Montello, 1 —
Renascenca I, S&o Luis.

Mato Grosso [UNIVAG - Centro Integrado de Rua Dom Orlando
\Varzea Grande Chaves, 2655 — Cristo
Rei, Varzea Grande.
Minas Gerais|UNIBH — Centro Universitario de Avenida Professor Mario

Belo Horizonte — Bloco C2 Werneck, 1685 — Estoril,
Belo Horizonte.
Para CEDI - Centro de Desenvolvimento [Vila Leopoldina, 142 —
Infantil Nazaré, Belém.
Rio Grande |[UFRN — Nucleo de Formacao Avenida Salgado Filho,

do Norte Continuada para Professores de Arte [300 — Lagoa Nova, Natal.
e Educacéo Fisica
Sergipe Universidade Tiradentes Avenida Murilo Dantas,
300 — Farolandia,
Aracaj.




ANEXO V - CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicacédo do Edital 30/10/2009
Periodo de inscri¢coes (*) 16/11/2009 a 17/12/2009
Periodo para solicitar isengdo do pagamento da 16 a 20/11/2009
Taxa de Inscri¢édo
Divulgacéo do resultado da sqllf:ltagao de isencdo 07/12/2009
do pagamento da Taxa de Inscricdo
Homologacao das inscri¢des 21/12/2009
Recurso para inscricdes ndo homologadas 22 e 23/12/2009
Resultado do recurso sobre homologacdo das 28/12/2009
inscrices
Periodo para obter informacgdes sobre os locais de 18 a 23/01/2010
prova
Aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva 24/01/2010
Divulgacao dos gabaritos da Prova Objetiva 25/01/2010
Prazo para postagem dos recursos 25a 27/01/2010
Divulgacéo do resultado dos recursos
Divulgacéo das notas da Prova Objetiva 02/02/2010
Vista do cartdo de respostas da Prova Objetiva
Divulgacao dos gabaritos da Prova Discursiva 05/02/2010
D!vulgagao das n_otas d_a Prova Discursiva 17/02/2010
Vista da Prova Discursiva
Prazo para revisdo das notas da Prova Discursiva 17 a 19/02/2010
Divulgacéo do resultado da reviséo
Divulgacao do Resultado Final e Homologacéo 25/02/2010

(*) Os boletos para pagamento da taxa de inscricdo emitidos pela internet deverao
ser pagos, impreterivelmente, até o dia 18/12/20009.



