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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA MANAUS ENERGIA S/A

EDITAL N° 002/2006
CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO

13/06 2 16/06/2006
09/06 a16/06/2006
A partir de 21/06/2006
25/06/2006 - de 09:00 as 13:00 horas
25/06/2006 - as 17:00 horas
A partir de 27/06/2006

A partir de 29/06/2006

DATA

Inscricoes via Presencial
Inscricoes via Internet
Divulgacao Local da Prova Escrita
Prova Escrita
Divulgacao Gabarito Oficial
Resultado Prova Escrita
Resultado Final com desempate e analisadas e
decididas todas as fases recursais

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A MANAUS ENERGIA S/A, empresa de economia mista, torna publico que estardo abertas as inscricoes para o Concurso Publico de Provas e Titulos
para selecdo de pessoal ao preenchimento imediato de 607 vagas para os cargos relacionados no Anexo I deste Edital e formagdo de cadastro reserva, a
renovacdo do pessoal permanente da Manaus Energia S/A, de acordo com as regras que normatizam o Edital. As vagas remanescentes serdo preenchidas
de acordo com a necessidade da empresa, apos deliberacdo da Diretoria Colegiada.

1.2. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA, com endereco eletronico www.consulplan.net e e-
mail atendimento@consulplan.com.

2. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
2.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contado a partir da data da publicacdo da homologagdo do resultado no Diario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da administracdo da Manaus Energia S/A.

3. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS VENCIMENTOS OFERECIDOS
3.1. Sdo oferecidas 607 (seiscentas e sete) vagas aos cargos relacionados no quadro abaixo, o qual reger-se-a pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, sujeitando-se as normas do Regulamento Interno de Pessoal e do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios da Manaus Energia S/A.

VAGAS
CARGOS FUNCOES ESCOLARIDADE MINIMA VAGAS | DEFI- [CADASTRO|VENCIMEN-
RESERVA | TOS EM R$
CIENTES
Engenheiro A |Engenheiro Manutengdo Mecénica Ensino Superior em Engenharia Mecanica 06 - - R$ 3.150,00
Economista A | Analista Econ6mico Financeiro Ensino Superior em Economia - - 1 R$ 1.906,10
Técnico de Manutencio Mecanica II\E/Inesclgrc:icg/ledlo Completo, com Curso de Formagao na area de 74 4 ) R$ 1.124,78
Técnico - — = 7
Industrial de [Técnico de Manutencdo Elétrica (Refrigeragéo) EZ?:_%%;%%‘O Completo com Curso de Formacdo na area de 01 - - R$ 1.124,78
Engenharia I - rom = 7
Técnico de Manutencdo Elétrica (Eletrotécnica) E&Tpo?écl\:@oe /SSnEFéltertiga com Curso de Formagio na area de 73 4 - R$ 1.124,78
Técnico em Edificagdes Egisflizggal\gidlo completo com Curso de Formagao na area de B R 1 R$ 1.124,78
Ensino Médio Completo com Curso de Formacdo de Eletricista, R$ 786,84
Eletricista de Rede de Distribuicdo com carga horaria minima de 90 horas/aula e Carteira Nacional de | 120 6 - !
Habilitagdo “C”
Eletricista de Rede de Distribuicio Ensino Médio ,(Ipmp!eFo com Curso de Formagao de Eletricista, 120 6 B R$ 786,84
com carga horaria minima de 90 horas/aula
Assistente . - . ,
Técnico de |Eletricista de Rede de Distribuigéo (Leiturista) |- oo Medio Completo, com - conhecimentos - especificos da| 4 3 - RS 786,84
Engenharia I unGao.
. - . , 100
Operador de Usinas Térmicas (UTE) Funnsg(()) Médio Completo, com conhecimentos especificos da Retifica- 5 B R$ 786,84
Gdo. cdo D)
Operador de Usinas Hidraulicas (UHE) Funns(l;gg Médio Completo, com conhecimentos especificos da 20 1 B R$ 786,84
Operador de SubestacBes (SE) ]Ichnns(l;g(o) Médio Completo, com conhecimentos especificos da 45 2 R R$ 786,84
TOTAL DE
VAGAS 607 31

Notas explicativas:
1) Vencimentos — Referéncia: Maio/2006

2) Os vencimentos dos Engenheiros estdo de acordo com a Lei 4.950-A/66.
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3) Carga Horaria: todos os cargos 220 horas/més.

4) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverao possuir, quando for o caso, o registro do 6rgdo de classe competente.

5) As vagas destinadas a portadores de deficiéncia estdo incluidas no geral de 607 (seiscentas e sete) vagas disponibilizadas/oferecidas, por
cargo, no certame seletivo, ou seja, 5% (cinco por cento) do total de vagas.

6) Os candidatos inscritos conforme Edital n°® 002/2006 e aprovados no processo seletivo somente serdo convocados a tomar posse apos a
convocacao dos candidatos aprovados no Concurso Publico normatizado pelo Edital n® 001/2006.

3.2. O provimento dos respectivos cargos deverd ser realizado em Manaus, Balbina — AM, e em outras jurisdigdes, em sede de nova unidade que tenha sido
criada ou desmembrada.

3.3. De acordo com as necessidades da Manaus Energia S/A, podera ocorrer escala especial de trabalho, observadas as normas legais e regulamentares
sobre o assunto, podendo os candidatos nomeados para os cargos oferecidos serem submetidos ao regime de turnos, ou escala de revezamento, quando
desenvolverem servigos que exijam atividades continuas.

3.4. O empregado gozara dos seguintes beneficios concedidos pela Manaus Energia S/A através de seu regime juridico de trabalho:

¢ PPRS — Plano de Protecdo e Recuperagao da Saude: Concessdo aos empregados e dependentes legais do Plano de Protegdo e Recuperagao da
Saude — PPRS, a titulo de complementagdo dos beneficios prestados pela previdéncia social.

* Estimulo ao Desenvolvimento Pessoal dos Empregados: Participagdo dos empregados em programas de educagdo basica, bem como incentivara e
facilitara a participacdo destes, em programas de graduacdo, pds-graduacdo, MBA, mestrado e doutorado, compativeis aos interesses das mesmas.

¢ Auxilio-Educagdao — Ensino Superior: Programa de reembolso parcial das despesas com educacdo em ensino superior, para seus empregados que
ndo possuam nivel de graduagdo (superior), regulamentado por Instrugdo Normativa.

« Reembolso Academia: Incentivo a atividades fisicas em academias, visando a qualidade de vida dos seus empregados.

¢ Auxilio-Creche: Fornecimento aos empregados de auxilio-creche até 7 (sete) anos e 11 (onze) meses de vida dos dependentes.

¢ Auxilio-Alimentagao: Fornecimento de auxilio-alimentagdo aos seus empregados, através de empresa especializada por meio de cartdo magnético ou
ticket.

¢ Auxilio Transporte: Concess3do a todos os empregados, exceto aqueles que utilizam o transporte gratuito, fornecido nas unidades descentralizadas

¢ Auxilio-Funeral: Auxilio-funeral aos seus empregados, com extensdo do mesmo aos dependentes cadastrados no PPRS.

¢ Previdéncia Privada — PREVINORTE (optativa): Plano de previdéncia e aposentadoria complementar

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Aos candidatos portadores de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico para o cargo/area de atuacdo,
cujas atribuigdes sejam compativeis com a necessidade especial de que sdo portadores, na propor¢do de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
totalizando 31 (trinta e uma) vagas e as que vierem a surgir durante a validade do concurso, distribuidas conforme item 3.1 do Edital, por cargo, em
atendimento a Lei 7.853 de 24/10/1989 e art. 37 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracgoes.

4.1.2. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: I - deficiéncia fisica (alteracdo completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagcdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes),
II - deficiéncia auditiva (perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e niveis na forma seguinte: a) de 25 a 40 decibéis
(db) - surdez leve; b) de 41 a 55 db - surdem moderada;c) de 56 a 70 db - surdez acentuada; d) de 71 a 90 db - surdez severa; €) acima de 91 db - surdez
profunda; f) anacusia.), III - deficiéncia visual (acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor corregdo, ou campo visual
inferior a 200 (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultanea de ambas as situagdes), IV - deficiéncia mental (funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a)
comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo da comunidade; e) salde e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; h)
trabalho), V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem (4.1) resultar em nimero com fracdo, este deverd ser elevado até o primeiro ndimero inteiro
subseqtiente, que incidira sobre o total de vagas oferecidas no Anexo I, ou que venham a surgir, vedando-se arredondamentos posteriores. Por exemplo: a
cada 20 vagas oferecidas, a 20.2 vaga devera ser destinada a um candidato portador de necessidades especiais que tenha obtido classificacdo final, apds
aprovacao nas etapas do certame, vaga esta, a ser definida, exclusivamente, de acordo com o interesse e conveniéncia da Manaus Energia S/A,
obedecidas, as disposigdes legais que regem a matéria.

4.3 E considerada necessidade especial, toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisiolégica ou anatébmica que gere
incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao considerado normal para o ser humano, conforme previsto na Lei 7.853, de 24/10/1989
e art. 37 do Decreto 3.298/99 e suas alteragoes.

4.4 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que tange ao horario, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacdo, a pontuacdo
minima exigida e a todas as demais normas de referéncia do concurso.

4.5 Os candidatos amparados pelo disposto no subitem (4.1) e que declararem sua condicao por ocasido da inscricdo, serdo convocados, oportunamente,
para submeterem-se a pericia médica, que realizada por junta médica oficial, com decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da necessidade especial, da qual é portador com as atribuicdes do cargo/area de atuagdo.

4.6 No caso de ndo ser aprovado nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas
aos portadores de necessidades especiais, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados ndo portadores de necessidades
especiais, observada a ordem de classificacdo.

4.7 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo ser relacionado
na lista de classificacdo geral.

4.8 O laudo médico original apresentado, tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido.

4.9 Apds a investidura do candidato no cargo, para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessdo de aposentadoria.
4.10 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de inscrigdo.

4.11 O candidato portador de deficiéncia deverd solicitar, por escrito, no ato da inscrigdo, especificando o tipo da deficiéncia, as condigbes necessarias para
a sua participacdo na prova, inclusive uso de material. O candidato que, dentro do prazo de inscricbes, ndo atender ao solicitado, sera considerado como
ndo portador de deficiéncia, logo ndo tera prova especial preparada para si, seja qual for o motivo alegado.

4.12 O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar inscrigdo conforme instrugdes constantes acima, ndo poderd alegar posteriormente, a sua
condigdo.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Os candidatos aprovados neste Concurso deverdo atender as seguintes exigéncias na data da admissdo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués em condigdes de igualdade de direitos com os brasileiros. No caso de ser portugués, comprovar a
condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1° da Constituicao Federal;

b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dias com as obrigagGes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os documentos comprobatorios de escolaridade exigidos para os cargos;

g) possuir habilitacdo exigida para o exercicio da funcdo (Carteira do Conselho);
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h) ndo estar incompatibilizado com investidura em outro cargo publico, inclusive em razao de demissao por atos de improbidade, comprovados por meio de
sindicancia ou de inquérito administrativo na forma da Lei;
i) ser considerado apto fisico e mentalmente nos exames clinicos e complementares;

6. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
VIA PRESENCIAL — Nas agéncias dos Correios credenciadas, no periodo de 13/06 a 16/06 de 2006
VIA INTERNET - No site www.consulplan.net no periodo de 09/06 a 16/06 de 2006.

VIA PRESENCIAL
6.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 13 de Junho a 16 de Junho de 2006, no horario de funcionamento das Unidades dos Correios e
Telégrafos abaixo discriminadas:

AGENCIA ENDERECO
AC Central de Manaus Rua Marcilio Dias, 180 — Centro
AC Monsenhor Coutinho Praca Antonio Bittencourt, 90 — Centro
AC Saldanha Marinho Rua Barroso, 226 — Centro
AC Balbina Av. Rio Negro, s/n° - Bl. 03 NR5 — Vila Waimiri

6.1.1. Os valores das taxas de inscricdo serdo de acordo com a especificacdo abaixo:

¢ Nivel Superior — R$ 60,00 (sessenta reais);

¢ Nivel Técnico e Nivel Médio — R$ 40,00 (quarenta reais).

O requerimento de inscricdo estara disponivel para retirada pelos candidatos nas Agéncias dos Correios e Telégrafos supra relacionadas, devendo proceder
da seguinte maneira:

a) preencher e assinar o requerimento de inscrigdo;

b) apresentar original da Cédula Oficial de Identidade ou demais documentos oficiais previstos no item 6.11 deste Edital;

) entregar o requerimento de inscri¢do, juntamente com fotocdpia da cédula de identidade ou de documento oficial similar;

d) comprovante de recolhimento da importancia referente a inscricdo, que devera ser efetuado por meio de boleto bancario pagavel nas Agéncias dos
Correios e Telégrafos previstas no item 6.1, conforme boleto a ser retirado nos locais de inscrigdes.

e) O pagamento da inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro;

f) no caso de inscricdo por procuragao, sera exigida a entrega do respectivo mandato conforme modelo Anexo IV acompanhado de cdpia do documento de
identidade do candidato, bem como a apresentagao do documento de identidade do procurador, sendo uma procuragao para cada candidato inscrito, a qual
ficara apensada na ficha de inscrigdo;

g) fica dispensada a imediata apresentagdo dos demais documentos comprobatérios; todavia, por ocasido da convocagdo serdo exigidos dos candidatos
convocados os documentos que confirmam as declaragOes previstas neste Edital;

h) Ao efetuar a inscricdo o candidato recebera o respectivo protocolo definitivo de inscricdo e manual do candidato, contendo o Edital do Concurso.

6.2. ApoOs apresentagdo da documentacdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condigGes exigidas para inscrigdao e
submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizagdo da prova escrita nos prazos estipulados.

6.3. O comprovante definitivo de inscrigdo serd entregue no ato da inscricdo, juntamente com o manual do candidato, contendo o Edital 002/2006 e
conteudo programatico, devendo ser o comprovante de inscrigdo obrigatoriamente apresentado juntamente com o documento de identidade no ato da
realizagdo da prova escrita, caso contrario, o candidato ndo podera efetuar as provas previstas.

6.4. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via fax ou a via correio eletrénico.

6.5. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.6. As informag0es prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Consulplan Consultoria do direito de
excluir do Concurso Publico aquele candidato que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e sem rasuras.

6.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento do certame para
conveniéncia da Administragdo da Manaus Energia S/A.

6.8. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova solicitara, por escrito, apenas no ato
da inscrigdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.). Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida.

6.8.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que necessitar amamentar e ndo levar acompanhante ndo podera realizar as provas.
6.8.2. A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.8.3 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

INSCRICRO VIA INTERNET:

6.9. As inscrigbes também poderdo ser feitas através da Internet, no endereco www.consulplan.net, devendo o candidato localizar, no site, o “link”
correlato do Concurso Publico, no periodo de 09/06 a 16/06/2006. O pagamento da taxa correspondente devera ser realizado preferencialmente nas casas
lotéricas e correspondentes bancarios da Caixa Econémica Federal, ou ainda, em qualquer agéncia Bancaria, até o dia 16/06/2006 (Ultimo dia de inscricao
via Internet). A partir das 22:00 horas, o requerimento de inscricdo via internet ndo estara mais disponibilizado.

Para inscrever-se, pela Internet, o candidato devera observar as seguintes disposicoes:

a) Para o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pela internet somente podera ser utilizado o boleto bancario impresso pela mesma via, com codigo de
barras. Nao serdo aceitos pagamentos de inscrigdo pela Internet por meio de transferéncia bancéria ou depésito bancario.

b) A inscricdo sera confirmada pela Consulplan Consultoria, no enderego eletrénico fornecido pelo candidato ao realiza-la, somente ap6s comunicagdo,
pelo banco, do pagamento da taxa correspondente em até 04 (quatro) dias antes da realizacdo da prova escrita.

d) Ao efetuar a inscrigdo, via internet, o candidato tera acesso ao Edital 002/2006, e respectivos anexos, ficando sob sua inteira responsabilidade a obtengdo
dos mesmos.

e) O candidato inscrito como deficiente, via internet, deverd, obrigatoriamente, enviar, via postal, Atestado Médico conforme determinacdes deste Edital,
até o Ultimo dia de inscrigdo, com o carimbo de postagem dos Correios até o dia 16/06/2006, caso contrario, a inscrigdo sera indeferida como concorrente as
vagas reservadas a deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.

6.10. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagGes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, no
requerimento de inscrigdo. O candidato que preencher o requerimento de inscrigdo com dados incorretos ou rasurados, ou que fizer quaisquer declaragdes
falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua inscrigdo, tendo, em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames e que o fato seja constatado posteriormente.

6.11. Na falta da cédula de identidade original, ou seja, a carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurancga Plblica dos Estados,
serdo também considerados como documentos de identidade: carteira de trabalho, carteira do 6rgao de classe, carteiras expedidas pelos comandos
militares, passaporte, carteiras funcionais do Ministério PUblico, carteira nacional de habilitacdo (somente modelo novo, com foto), que permitam com
clareza a sua identificacdo. Nao serdo aceitos como documento de identificacdo quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, tais como:
titulos eleitorais, CPF, certidoes de nascimento, carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo), carteiras de estudante e carteiras funcionais sem valor de
identidade.

6.12. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.

6.13. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado. O candidato sera responsavel por qualquer
erro ou omissao no Requerimento de Inscrigdo.

6.14. O simples pagamento da taxa de inscrigdo ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as provas.
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6.15. Somente sera aceito pedido de inscricdo feito em modelo préprio de requerimento adotado pela Consulplan Consultoria, para inscrigdes, com
formulario fornecido nas agéncias credenciadas dos Correios ou via Internet.

6.16. A Consulplan Consultoria disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscri¢Ges indeferidas, se houver.

6.17. DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

Em até 04 (quatro) dias Uteis antes da realizagdo das provas escritas, sera disponibilizado no site www.consulplan.net o Cartdo de Confirmagao de
Inscrigdo, contendo o numero de inscricdo, nome, niamero de identidade, cargo e local de provas e demais dados pertinentes a inscricdo do candidato.
6.18. Caso verifique algum erro nos dados do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, no momento de sua retirada, o responsavel devera acusar e solicitar a
imediata corregdo.

6.19. Caso verifique algum erro nos dados do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo ao acessar a Internet, o responsével devera enviar requerimento via fax:
(32) 3721-4216 €/ou e-mail a Consulplan Consultoria através do enderego eletronico atendimento@consulplan.com para corregdo do erro.

6.20. E obrigatoria a apresentacdo do Cartao de Confirmagao de Inscricdo retirado via Internet até 04 (quatro) dias Uteis antes da realizacdo
da prova escrita e/ou protocolo definitivo de inscricao recebido no ato da inscricao no dia da realizagdo da prova escrita, 25/06/2006, juntamente
com o documento original de identidade, conforme previsto no item 6.11 deste Edital.

7. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1. Sera aplicada prova escrita objetiva de multipla escolha, abrangendo os programas das matérias constantes no Anexo I deste Edital.

7.2. Os candidatos serdo submetidos a uma prova objetiva, composta de 50 questdes, com 05 alternativas de resposta, sendo apenas uma alternativa
correta, com total de 10 (dez) pontos.

7.3. A prova objetiva tera a sua pontuacdo estruturada da seguinte forma:

Disciplina

A e Conhecimentos Nogoes de Nogoes de Legislacdo do | Conhecimentos
AR AEEEE Gerais Informatica Inglés Setor Elétrico Especificos
Nivel de Escolaridade " @ " " @ @ @
] ] ] ] ]
gs | 5| es |s|eg| 5| eg | 5| e |5 2 |s|es| 5|
] © o 9 © o 3 © o 3 T o 9 © ] T o 9 ©
Z 3 > Z 3 > Z 3 > Z 3 > Z 3 > Z 35 > Z 3 >
(4 (=4 (=4 (4 (=4 o (=
Nivel Superior = Engenheiro de| ,, o508 10 |o20] 5 | 015 5 | 015 5 |o15 5 |o1s| 10 | o030 | s0
Manutengao Mecanica
Nivel Superior -  Analista
B e 10 0,20 10 0,20 10 0,15 5 0,15 5 0,15 10 0,30 50

Nivel Técnico - Eletricista de Rede
de Distribuicdo CNH C, Eletricista de 10 0,20 10 0,20 10 0,15 5 0,15 - - 5 0,15 10 0,30 50
Rede de Distribuicdo

Nivel Médio - Eletricista de Rede de
Distribuicdo (Leiturista) e Operador

de Usinas Térmicas, Operador de 10 0,20 10 0,20 10 0,15 10 0,15 - - - - 10 0,30 50
Usinas Hidraulicas, Operador de
Subestagbes

Nivel Técnico: Técnico de
Manutengdo Elétrica (Refrigeracdo),

Técnico de Manutengdo  Elétrica 10 0,20 10 |0,20 10 | o015 5 0,15 5 0,15 50

(Eletrotécnica), Técnico de 10 0,30
Manutengdo Mecanica e Técnico em
Edificacdes

7.4. A prova escrita objetiva de miiltipla escolha, com duracdo maxima de 04 (quatro) horas, sera realizada no dia 25/06/2006 (domingo)
apenas na cidade de Manaus, conforme subitem 3.1 para TODOS OS CARGOS no turno da manha de 09:00 as 13:00 horas, no horario local
do Estado do Amazonas, na cidade de Manaus, em locais a serem divulgados em até 04 (quatro) dias Uteis antes da realizacdo das provas
escritas no site www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao das
provas escritas e comparecimento no horario determinado.

7.4.1. Realizacao da Prova Escrita:

DIA: 25/06/2006 (Domingo)

HORARIO: MANHA: 09:00 hs as 13:00 hs, vide cargo(s) para realizagdo da prova neste turno, subitem 3.1 deste Edital.

LOCAL: sera divulgado com antecedéncia de pelo menos 04 (quatro) dias no site www.consulplan.net.

7.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de sessenta minutos do horério fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, do cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou boleto bancdio devidamente
autenticado, e do documento de identidade original.

7.6. A comunicacdo feita no site www.consulplan.net serd meramente informativa. O candidato devera acompanhar pelo Diario Oficial da Unido a
publicacdo do Edital de convocagdo para a realizagdo das provas. Serad de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado.

7.7. Ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, legislacdo ou a qualquer outro tipo de material impresso durante a realizagdo das provas.

7.8. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizacdo da prova;

b) ndo apresentar o documento de identidade original exigido;

c) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida uma hora do inicio da prova;

d) for surpreendido em comunicacao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou calculadoras;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacdo (telefone celular, ponto eletronico, chip intradérmico,
pagers, walkman ou similares);

f) estiver portando arma;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

h) perturbar de qualquer forma, a ordem dos trabalhos.

7.9. A corregdo das provas de multipla escolha serd feita por meio eletronico, portanto ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.9.1. O candidato devera transcrever suas respostas do caderno de provas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a sua
corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugoes
especificas contidas na Capa do Caderno de Provas. Nao haverd substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato, em hipdtese nenhuma.

7.9.2. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente, bem como marcagdes multiplas na mesma questdo.
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7.11. N3o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigao
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um agente da Consulplan Consultoria devidamente treinado.

7.12. O caderno de provas contém todas as informacGes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugoes, inclusive,
quanto a continuidade do processo seletivo, e ainda, forma, motivos e fundamentagGes necessérias para o correto envio de recursos em cada fase conforme
previsto neste Edital.

7.12.1. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamacgdo ou sugestdo relevante,
podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

7.13. Poderd ser utilizado pela organizadora revista de candidatos através de aparelho detector de metais nos acessos as salas e banheiros. Caso o
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, principalmente aparelhos celulares, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenagdo. O
descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.14. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, o candidato que insistir em sair do local de aplicacdo da prova, devera assinar
termo desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala
e pelo coordenador da unidade.

7.14.1. Quando o candidato necessitar se ausentar da sala de provas para ir ao sanitario da Unidade Escolar, o mesmo, sempre acompanhado de um fiscal,
sofrerd revista antes e depois da entrada do sanitario via aparelho detector de metais. Caso esteja portanto aparelhos eletronicos, mesmo desligados, o
fiscal devera recolher o equipamento e registrar a ocorréncia na ata de sala, implicando tal fato no desligamento do candidato do certame seletivo.

7.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no méximo, trinta dias, ocasido em que serad
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario prdprio.

7.16. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, havera segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo os portdes fechados apds o inicio das provas escritas de multipla escolha, importando a auséncia ou
retardamento do candidato em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

7.17. A Consulplan Consultoria ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados, devendo os candidatos evitar portar aparelhos celulares, quando da realizacdo da prova escrita objetiva de
multipla escolha.

7.18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este concurso publico,
devendo ainda manter atualizado seu enderego, e quando do preenchimento da inscrigdo fornecer o enderego completo na ficha de inscricdo, e enderego
eletronico (e-mail), se possuidor.

7.19. Ndo havera segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento a esta implicara a eliminacdo automatica do candidato.

7.20. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas, mesmo quando no caso previsto no subitem 6.8.1 deste Edital.

7.21. O candidato mesmo terminando a prova devera permanecer na sala de provas por 90 (noventa) minutos, e somente apds este periodo podera sair da
sala, e levando o caderno de provas apenas com 30 (trinta) minutos para o encerramento das provas escritas, devendo obrigatoriamente devolver ao fiscal
o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no verso.

7.21.1. O gabarito oficial e as provas aplicadas serdo divulgados no site da organizadora Consulplan Consultoria www.consulplan.net, a partir das 17:00
hs do dia da prova aplicada, 25/06/2006, permanecendo disponiveis as provas aplicadas para consulta e download pelo periodo de pelo menos 10 (dez) dias
apos sua divulgacdo.

7.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

7.23. No dia de realizagdo da prova escrita, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes,
informag0es referentes ao contelido e aos critérios de avaliagdo das provas.

7.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso, remetendo-se as informagGes ao Ministério Publico para as
providéncias cabiveis.

7.25. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e comparecimento no horario
determinado.

7.26 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos das questdes da prova
escrita objetiva de multipla escolha, ndo sendo, portanto, analisados os titulos destes candidatos, mesmo que enviados a Organizadora
Consulplan Consultoria.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A prova de titulos tem carater apenas classificatorio, sera valorizada de 0 (zero) a 3,5 (trés virgula cinco) pontos, sendo que pontuagdo superior a 3,5
(trés virgula cinco) pontos sera desconsiderada.

8.2. Os titulos deverdo ser entregues na data de realizagdo da prova escrita, no dia 25/06/2006 na Coordenagdo da Unidade Escolar, onde o candidato ira
realizar a prova, onde havera envelopes e formularios proprios a disposigao dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega, recebendo
neste ato o protocolo de entrega dos mesmos.

8.3. O candidato na entrega dos titulos devera anexar o protocolo de titulos, ja devidamente preenchido e assinado, facilitando a entrega, conforme modelo
Anexo III do Edital, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma, devendo os mesmos serem colocados no
mesmo envelope.

8.4. Os documentos somente deverdo ser analisados se autenticados, em Cartorio de Notas, os quais ndo serdo devolvidos em hipotese alguma, uma vez
que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

8.5. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo faz necessariamente que a pontuagdo postulada seja concedida, sendo que os documentos serdo
analisados pela Consulplan Consultoria de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

8.6. A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliacdo de titulos, o que ndo possui carater eliminatorio,
mas somente classificatorio.

8.7. Os certificados expedidos em lingua estrangeira, deverdo ser revalidados pelo 6rgdo competente/MEC, quando for o caso.

8.8. Os titulos especificados neste Edital, deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

8.9. Os titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e historicos escolares terdo validade apenas com declaracdo de término do
curso, com conclusdo e apresentacdo de monografia (se houver), e ainda com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, inclusive cursos
concluidos a mais de 180 (cento e oitenta) dias, somente serdo pontuados se apresentados o diploma de conclusdo e/ou histdrico escolar.

8.10. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacoes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacdo, sdo assim discriminados:

CATEGORIA TITULOS VALOR UNITARIO
Titulagdo (apenas Nivel Doutorado 2,0
Superior, cargos: Engenheiro Mestrado 10
de Manuteng&o Mecanica e — - — L
Analista Econdmico Financeiro) Especializagdo / Pés-Graduagdo 0,5
Pontuacdo Maxima da Titulagdo 3,5 pontos

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICAGCAO

9.1 Serd classificado apenas o candidato que obtiver pelo menos 60 % (sessenta por cento) de aproveitamento na prova escrita objetiva de muiltipla
escolha.

9.2. As provas escritas objetivas de muiltipla escolha serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez), conforme estabelecido no item 7.3, e na pontuacdo de
titulos serd atribuido no méximo 3,5 (trés virgula cinco) pontos, conforme item 8.1 deste Edital.
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9.3. Serdo considerados aptos a prova de titulos apenas os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis) na prova objetiva.
9.4. A classificagdo dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente, ou seja, relacionados da maior para a menor pontuagdo obtida, excluidos aqueles que
ndo tenham atingido o limite de 60% (sessenta por cento) ou que ndo tenham comparecido para a realizagdo da prova escrita objetiva de multipla escolha.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Ocorrendo empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) maior idade;

b) maior nota na prova de conhecimento especifico (se existente);

¢) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

d)maior nota nas questdes de lingua portuguesa;

€) maior nota nas questdes de matematica;

f) maior nota nas questdes de informatica;

g) sorteio publico.

11. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha, acrescido da nota obtida
nos titulos.

11.2. Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes das notas finais obtidas (prova escrita objetiva de multipla escolha e prova
de titulos).

12. DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas de multipla escolha serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.consulplan.net, a
partir das 14:00 hs do dia da aplicacdo da prova escrita objetiva de mdltipla escolha.

12.2. Cabera recurso de qualquer quesito da prova, até 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgagdo do gabarito oficial, desde que demonstre erro material e
que seja fundamentado de acordo com o conteldo programético constante deste Edital, conforme disposto no Anexo II.

12.3 O candidato devera preencher o recurso, conforme modelo disponibilizado no Anexo II, entregue ao mesmo no ato da inscricdo, e envid-lo
obrigatoriamente para a organizadora Consulplan Consultoria via e-mail atendimento@consulplan.com, ou ainda, via fax (32) 3721-4216 e (32) 3721-
5726, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, devendo, ainda, obrigatoriamente, encaminhar o recurso original, devidamente assinado, juntamente
com os fundamentos via postal (ECT), apenas Sedex, para o endereco da organizadora: Consulplan Consultoria, Rua Judith Pompei, n® 02 —
Bairro Augusto Abreu Muriaé — MG, CEP: 36880.000. Caso ndo seja observado o procedimento adotado neste item, ou seja, envio via e-mail ou fax,
e ainda, Sedex, concomitantemente, o candidato recorrente ndo terd o seu recurso respondido em hipétese nenhuma.

12.4. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacGes com citagOes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc, juntando, sempre que possivel copia dos
comprovantes, e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado, devendo ainda, o
requerimento ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.

12.5. Apds a devida andlise dos recursos pelas bancas elaboradoras, a Consulplan Consultoria divulgara os gabaritos oficiais definitivos na data de
entrega dos resultados do concurso a Manaus Energia. A publicidade da decisdo dos recursos sera realizada nos sites www.consulplan.net.

12.6. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos protocolados fora do prazo improrrogavel, de 24 (vinte e quatro) horas a contar da publicacdo de
cada etapa, conforme previsto neste Edital, ou ndo fundamentados e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome
e endereco completo, nimero de inscricdo e cargo. Serdo rejeitados aqueles recursos enviados por qualquer meio que ndo o previsto neste Edital.

12.7 Se do exame de recurso (s) resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos que concorrem ao cargo, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar
de item integrante de prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos que concorrem ao cargo, independentemente de terem recorrido.

12.8 As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em hipotese alguma o quantitativo de
itens delas sofrera alteracGes.

12.9 Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

13. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

13.1. Concluidos os trabalhos do Concurso e aprovados seus resultados pela Comissdo Interna responsavel pelo certame, esta os encaminhara, com relatorio
especifico, a Diretoria da Manaus Energia, para fins de homologacdo.

13.1.1. O ato de homologacdo relacionara, em separado, os candidatos que, embora aprovados, ndo tenham logrado classificacdo nas vagas oferecidas no
certame, constituindo, assim o cadastro de reserva técnica da Manaus Energia S/A.

13.2. O candidato que ndo atender a convocagdo sera automaticamente desclassificado, sendo convocado o candidato subseqiiente, constante da relacdo
homologada dos candidatos aprovados e classificados.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato podera obter informacoes referente ao Concurso Publico pela Internet através do enderego eletrénico www.consulplan.net.

14.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas estabelecidas para o concurso contidas nos comunicados, neste Edital e em outros Editais
que vierem a ser publicados.

14.3. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do
concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis a falsidade de declaracdo.

14.4. O candidato convocado devera submeter-se a apreciacdo da Manaus Energia em duas fases:

12 Fase- Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada, em Cartério de Notas, da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada, em Cartério de Notas, do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia autenticada, em Cartdrio de Notas,do CPF;

d) Copia autenticada, em Cartorio de Notas,do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo
masculino);

e) Copia autenticada, em Cartério de Notas,da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cdpia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes, coloridas;

h) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) original;

i) Copia autenticada, em Cartério de Notas,dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo /categoria profissional/ especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

j) Declaragao de bens;

I) Declaragdo de que ndo infringird o Art 37, XVI da CF (Acumulagdo de Cargos e Fungles), e ainda quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no
Art 37, §10, da CF, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98, quando investido e em pleno exercicio do cargo;

m)Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacdo constante deste
Edital;

n) Declaracdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragao de compatibilidade com o horario disponivel e de interesse
da Manaus Energia S/A;
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0) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e
folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

q) Cdpia autenticada do comprovante de residéncia (Conta de &gua, energia ou Telefone)

r) copia autenticada do comprovante de contribuicdo sindical ou anotagdo na CTPS referente ao ano base a data de admissdao

22 Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado
devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de salde indicado
pela Manaus Energia, que terd decisdo terminativa, apds andlise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Manaus Energia, juntamente com os seguintes exames: Para todos os
Cargos, Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT),
Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Torax.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.

14.4.1. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 14.4 deste Edital, o candidato serd nomeado por portaria e tera
prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse.

14.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, exceto no caso previsto no item 14.14 deste Edital, a documentagdo e exames exigidos na 12 e
23 fase de convocagdo, conforme item 14.4 perdera automaticamente o direito a investidura.

14.6. Apesar das vagas existentes para os cargos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para investidura no cargo, conforme a
necessidade local, sendo que a aprovagdo no concurso ndo cria provimento, e ndo assegura direito a nomeacdo, mas esta quando ocorrer obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo.

14.7. A nomeagdo dependerd, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em exames de sanidade mental e aptiddo fisica a serem realizados por médicos
credenciados pela Manaus Energia S/A.

14.8. Havendo necessidade de outras informagbes, as mesmas poderdo ser obtidas junto a Consulplan Consultoria pelo e-mail:
atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net e no local de inscricdes ou pelos telefones 0*%*(32) 3721-4216, 3721-9814, 3721-4318,
3728-2861 ou 3721-5726.

14.9. Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Manaus Energia S/A, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco
atualizado, visando a eventual nomeagdo. Nao lhe caberad qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a Manaus Energia S/A convocé-lo por falta dessa
atualizacdo.

14.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.
14.11 A Manaus Energia S/A e a Consulplan Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases
do certame seletivo.

14.12. Os resultados divulgados no site www.consulplan.net, ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposicdo de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicagdo no local de costume da entidade.

14.13. O candidato aprovado neste concurso publico poderd desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera feita
mediante requerimento enderecado a Manaus Energia S/A. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia Util anterior a data da
posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua classificagdo e passara a posicionar-se em Ultimo lugar na listagem oficial dos
aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagao, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

14.14. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdao de
Coordenagao e Acompanhamento do Concurso Publico constituida pelo Sr. Presidente, assessorados pela Organizadora Consulplan Consultoria.

Manaus (AM), 08 de Junho de 2006.
Dr. Anselmo Santana Brasil
Diretor Administrativo da Manaus Energia S/A

ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

MEDIO/TECNICO |
Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Conhecimentos linglisticos gerais e especificos relativos a leitura e produgdo de textos. Conhecimento gramatical de acordo com o
padrdo culto da lingua. Estrutura fonética: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, ortoépia, acentuacdo tonica e grafica. Classes de
palavras: classificagdo, emprego de flexdes nominais e verbais. Teoria geral da frase e sua andlise: orages, periodos e fungdes sintdticas. Sintaxe de concordancia: concordancia
nominal e verbal (casos gerais e particulares). Sintaxe de regéncia: verbos quanto a predicagdo, regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagdo de pronomes: proclise, mesdclise e
énclise. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo.

SUPERIOR |
Interpretagdo de texto.

MATEMATICA

MEDIO/TECNICO |

Conjunto dos nimeros naturais: a numeragdo decimal; operagOes e resolugdes de problemas. Miltiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; méximo divisor comum;
minimo multiplo comum. Nimeros fracionarios: operagfes com nimeros fracionérios; resolugbes de problemas. Fragbes e nimeros decimais: Operagbes com nimeros decimais.
Sistemas Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas dos reténgulos, dos quadrados e dos tridngulos. Volumes dos paralelepipedos reténgulos e dos cubos. Resolugdes de
problemas. Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolugdo de equagbes do 1° grau. Resolugdo de
problemas. Razdo e proporgdo. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta.
Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notéveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas
incognitas. Equacdes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relagbes métricas e trigonométricas nos tridngulos retdngulos: aplicagdo do teorema de Pitdgoras.
Fungdes: Fungdo do 1° grau. Fungdo quadratica. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Resolugdo de sistemas lineares. Analise Combinatéria Simples.

[SUPERIOR |
Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo decimal; operagdes e resolugdes de problemas. Mdltiplos e divisores de um nldmero natural: divisibilidade; méximo divisor
comum;minimo multiplo comum. Numeros fraciondrios: operagdes com nlmeros fracionarios; resolugbes de problemas. Fragbes e nimeros decimais: Operagdes com numeros
decimais. Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operagdes e resolugbes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolugdo de equagbes do 1° grau. Resolugdo de
problemas. Razdo e proporgdo. Propriedades das proporgOes. Divisdo proporcional.. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nlmeros reais: Operagbes com
polindmios. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incdgnitas. Equagbes do 2° grau. Resolugdo de problemas. NogGes de Estatistica: medidas de tendéncia central, medidas de
dispersdo, distribuigdo de frequiéncia, graficos, tabelas e probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)
Esta prova sera baseada em conhecimentos gerais sobre os aspectos sociais, culturais, politicos, econémicos e cientificos, entre outros, da realidade brasileira e do mundo
contemporaneo, buscando avaliar o nivel de informagdo e contextualizagdo do candidato com o seu tempo. Os contelidos serdo aqueles encontrados em revistas, jornais, imprensa
escrita e televisiva, assim como em diversos meios de difusdo de conhecimentos.

NOCOES DE INFORMATICA (para todos os cargos)
Sistema Operacional WINDOWS 98 e/ou versGes superiores: conceitos basicos; filosofia de funcionamento; configuragdo de ambiente; manipulagdo de arquivos. Editor de textos
microsoft WORD 98 e/ou versGes superiores: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressao, etc); digitagdo de textos; formatacdo de textos (fonte, paragrafos, bordas,
marcadores, nimeros de paginas, notas de rodapé, quebras de pagina, colunas, figuras, etc.); comandos de edigdo (localizar, substituir, etc.); ferramentas de ortografia, gramatica
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e autocorregdo. Planilha Eletrénica Microsoft Excel 98 e/ou versGes superiores: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressdo, etc); digitagdo de dados; utilizagdo de
féormulas e fungGes; formatagdo de dados (células, linhas, colunas, planilha, fonte, paragrafos, bordas, classificagdo, filtros, etc.); comandos de edigdo (localizar, substituir, etc.);
verificagdo de ortografia; criagdo de gréficos; importagdo de dados externos. Editor de Imagens Corel Draw: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressdo, etc);
criagdo e importagdo de imagens; manipulagdo de atributos de arquivos de imagens. Sistema Operacional DOS: manipulagdo de arquivos (salvar, excluir, renomear, verificar
atributos, etc). Verificagdo de diretérios. Conhecimentos de banco de dados Oracle.

NOCOES DE INGLES (para o cargo: Superior — Engenheiro de Manutencdo Mecanica)
Para esta prova pressupde-se que o candidato tenha um conhecimento basico da lingua inglesa. A prova tem como objetivo avaliar a compreensdo de textos informativos, a
capacidade de ler e entender o texto de uma forma global e de perceber sua estrutura interna, ou seja, como ele estd organizado. Ndo havera questdes sobre nomenclatura
gramatical ou mesmo fatos gramaticais especificos. Os textos serdo retirados de revistas e jornais estrangeiros, em selegdo que ofereca aos candidatos temas da atualidade em
campos diversos.

LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO (para os cargos: Superior — Engenheiro de Manutencdo Mecanica, Analista Econdmico-Financeiro; Técnico - Técnico de
Manutengao Elétrica, Técnico em Edificacoes e Técnico de Manutengao Mecanica;
Médio — Eletricista de Rede de Distribuicdo com CNH C e Eletricsta de Rede de Distribuicdo (Leiturista))
Estrutura institucional. Instituicbes componentes e atribuicbes. Regime de concessdes e prestacdo de servigos publicos. Rede basica e regras de acesso. Regimes de pregos e tarifas
dos segmentos do setor elétrico. Consumidor livre. Lei n® 456/ANEEL/2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO A - ENGENHEIRO MANUTENCRO MECANICA )

1) Matematica; 1.1) Calculo diferencial e integral; 1.2) Equagdes diferenciais ordinarias; 1.3) Operadores diferenciais; 1.4) Algebra linear: espacos vetoriais de dimensdo finita,
transformagdes lineares, matrizes e determinantes, produto escalar e produto vetorial; 2) Fisica; 2.1) Solugdo de problemas enfocando a estética e a dindmica de corpos rigidos; 3)
Termodinamica; 3.1) Estado termodindmico e propriedades termodindmicas; 3.2) Primeira lei e a conservagdo de energia; 3.3) Segunda lei aplicada a ciclos e processos; 3.4) Gases
perfeitos; 3.5) Ciclos tedricos de geragdo de poténcia e refrigeracdo; 4) Mecanica dos fluidos; 4.1) Propriedades e natureza dos fluidos; 4.2) Hidrostatica; 4.3) EquagOes constitutivas
da dindmica dos fluidos; 4.4) Andlise dimensional e relages de semelhanca; 4.5) Escoamento em tubulagGes; 4.6) Nogdes de escoamento compressivel em bocais; 5) Transmissdo
do calor; 5.1) Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor; 5.2) Abordagem elementar dos processos de condugdo, convecgdo e radiagdo; 5.3) Principios de operagdo dos
trocadores de calor; 6) Resisténcia dos materiais; 6.1) Tragdo e compressdo entre os limites elasticos; 6.2) Andlise das tensdes e deformagles; 6.3) Estado plano de tenses; 6.4)
Forca cortante e momento fletor; 6.5) TensGes/deformagbes em vigas carregadas transversalmente; 6.6) Problemas de flexdo estaticamente indeterminados; 6.7) Torgdo e
momento torsor; 6.8) Momento de inércia das figuras planas; 7) Maquinas de fluxo; 7.1) Principios de funcionamento e operagdo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores
alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas; 7.2) Aspectos termodindmicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas;
7.3) Influéncia das condigdes do servigo efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e célculo de poténcia de operagdo; 8) Ciclos de geragdo de poténcia; 8.1)
Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton; 8.2) Balango energético e calculo de eficiéncia do ciclo; 8.3) Principais fatores da perda de eficiéncia; 8.4) Equipamentos
auxiliares para implementacdo desses ciclos; 9) Selegdo de materiais; 9.1) Fatores gerais de influéncia na selegdo de materiais; 9.2) Principais materiais metalicos e ndo-metalicos de
uso industrial e respectivas indicagbes e contra-indicagbes ao uso; 9.3) Propriedades mecdnicas dos materiais; 9.4) Ligas ferro-carbono; 9.5) Tratamentos térmicos; 9.6)
Mecanismos para aumento da resisténcia mecanica e tenacidade dos agos-carbonos; 10) Controle automatico; 10.1) Principios do controle automatico de processos; 10.2) Estruturas
de controle em feedback; 10.3) Conceitos de erro, overshoot, estabilidade; 10.4) Sistemas lineares e respectiva representagdo através de transformadas de Laplace. 10.5) Etica
Profissional.

ECONOMISTA A - ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO

1) Andlise Microecondmica: Determinagdo das Curvas de Procura. Curvas de Indiferenga. Equilibrio do Consumidor. Efeitos Preco, Renda e Substituicdo. Elasticidade da Procura.
Fatores de Produgdo. Produtividade Média e Marginal. Lei dos Rendimentos Decrescentes e Rendimentos de Escala. Custos de Produgdo no Curto e Longo Prazo. Custos Totais,
Médios e Marginais, Fixos e Varidveis. Firma no Curto e Longo Prazo. Elasticidade da Oferta. Estrutura de Mercado: Concorréncia Perfeita, Concorréncia Imperfeita, Monopdlio,
Oligopdlio. Dindmica de Determinagdo de Pregos e Margem de Lucro. Padrdo de concorréncia. Andlise de Competitividade. Andlise de IndUstrias e da Concorréncia. Vantagens
Competitivas. Cadeias e Redes Produtivas. Competitividade e Estratégia Empresarial; 2) Andlise Macroecondmica: Sistemas de Contas Nacionais. Sistema de Contas Nacionais no
Brasil. Andlise de Determinagdo da Renda — Macroeconomia Neoclassica: curva de oferta de produto e de demanda de trabalho, teoria quantitativa da moeda e o equilibrio de pleno
emprego. Modelo keynesiano simples, o modelo IS-LM e o modelo keynesiano completo. Abordagem de expectativas racionais. Determinantes do consumo e do investimento.
Andlise de politica monetaria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais.Dinamica Econdmica. Fungbes da Moeda. Conceitos de Oferta e Demanda
Monetaria. Taxa de Juros. Sistema Financeiro Nacional. Instrumentos de Politica Monetaria. Teorias da Inflagdo. Crescimento Econ6mico: modelos de crescimento exdgeno e
enddgeno; 3) Economia Internacional: Teoria do Comércio Internacional: Vantagens Comparativas, Modelo Heckscher-Ohlin; Comércio e Desenvolvimento; Regimes Cambiais: fixo,
flutuante e regimes intermediérios; Balango de Pagamentos: estrutura, saldos e formas de financiamento; Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas;
Globalizagdo, blocos econémicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior; O Mercado de Capital Global; Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC; 4)
Economia do Setor Publico: Conceito de bem publico. FungBes governamentais. Conceitos gerais de tributagdo. Tendéncias gerais da evolugdo do gasto publico no mundo. Conceitos
basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado primario. “Curva de Laffer monetaria” e o financiamento através de senhoriagem. Nogdo de
sustentabilidade do endividamento publico. Evolugdo do déficit e da divida pUblica no Brasil a partir dos anos 80. Previdéncia Social. Sistema tributario. Federalismo. Privatizagdo e
regulagdo no Brasil; 5) Economia Brasileira Evolugdo da economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do “milagre econémico”. Reformas estruturais da década de 90.
Economia brasileira no pds-Plano Real: concepgoes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999; 6) Desenvolvimento Econdmico e Social: TransformagSes do
papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil. Desigualdades socioeconémicas da populagdo brasileira. Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais. O
papel das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, agéncias de fomento estaduais). Nogdes de Economia do Meio Ambiente; 7)
Andlise de Projetos e Elementos de Finangas: Estudo de mercado. PrevisGes de receitas e custos. Métodos de célculo de depreciacdo. Projecdo de lucros e perdas. Ponto de
nivelamento. Investimentos fixos. Projecdo de capital de giro. Cronograma financeiro. Esquema de financiamento dos investimentos. Projegdo de fluxo de caixa. Critérios de
avaliagdo de investimentos. Taxas de desconto e fator de risco. Andlise de custos e beneficios sociais. Capitalizagdo, valor presente e taxa interna de retorno, equivaléncia de fluxo
de caixa, precificacdo e avaliagdo de ativos financeiros, modelagem de estrutura a termo de taxa de juros, “duration”. Andlise de projetos estruturados (Project Finance): analise de
viabilidade do projeto, arranjos de garantia, estrutura juridica e plano de financiamento. Instrumentos financeiros dos mercados bancério, de seguros, de agdes e de derivativos; 8)
Métodos Quantitativos: Conceitos basicos de probabilidade e estatistica. Varidveis aleatdrias. Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de freqliéncia e distribuicdo acumulada.
Estatistica descritiva. Estimagdo pontual e por intervalos. Testes de hipdtese. Principios de algebra matricial. Regressdo. Conceitos basicos e aplicagdes de numeros indices, medidas
de distribuicdo de renda e concentragdo industrial; 9) Finangas Corporativas: Mensuragdo de Risco e Retorno de Ativos.Teoria de Portfélios. Mercados de Capitais Eficientes. O
Modelo CAPM. Estrutura de Capital.Custo Médio Ponderado de Capital. DecisGes de Investimento e de Financiamento. Politica de Dividendos. O teorema de Modigliani-Miller. Opgdes
de compra e de venda, Contratos Futuros, Contratos a Termo, Swaps. Obrigacdes Conversiveis. Opgoes reais em projetos. Avaliagdo do valor da Firma e do valor das agdes. Fusdes
e Aquisicbes. Governanga Corporativa. Legislagdo do Setor Elétrico: Estrutura institucional. Instituices componentes e atribuicBes. Regime de concessOes e prestagdo de servigos
publicos. Rede basica e regras de acesso. Regimes de pregos e tarifas dos segmentos do setor elétrico. Consumidor livre. 11) Etica Profissional.

TECNICO INDUSTRIAL DE ENGENHARIA - TECNICO DE MANUTENCAO MECANICA

Materiais: metalografia, diagrama de equilibrio da liga ferro carbono, tratamentos térmico e termoquimicos dos agos, ensaios mecanicos destrutivos e ndo destrutivos. Maquinas
Operatrizes: normas de seguranga, maquinas e ferramentas, célculos técnicos, operagdes fundamentais e plano operacional. Comandos Hidraulicos e Pneumaticos:
componentes 6leos hidraulicos e sua simbologia, circuitos hidraulicos fundamentais, projeto de um sistema hidréulico, andlise de circuitos hidrdulicos, componentes pneuméticos e
sua simbologia, projeto de sistemas pneumdticos elementares, circuitos fundamentais, analise de circuito. Manutengdo: classificagdo, normas de seguranga e higiene na
manutencgdo, ferramentas e instrumentos, analise de falhas em maquinas, drgdos de vedagdo, drgdos de fixagdo, cabos de ago e correntes, lubrificagdo industrial. Metrologia:
instrumento de medigdo, toleréncia de fabricagdo, rugosidade, toleréncia geométrica de forma, orientagdo e posigdo, calibragdo, ajuste, controle de qualidade. Soldagem:
classificagdo dos processos, metalurgia da soldagem, processos soldagem. Desenho Mecanico: representagdo de pegas isoladas, elementos de unido, introducdo a construgdo
mecanica, desenho de conjuntos. Mecénica Técnica e Resisténcia dos Materiais: equilibrio de forgas, estatica, tragdo e compressdo, cisalhamento, centro de gravidade,
momento de inércia, torgdo simples, reagdes de apoio, forga cortante e momento fletor, flexdo composta com tensdo normal, cisalhamento e torgdo. Etica Profissional.

TECNICO INDUSTRIAL DE ENGENHARIA - TECNICO DE MANUTENGAO ELETRICA (ELETROTECNICA)

Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais elétricos; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Equipamentos elétricos (transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras,
para-raios, banco de capacitores); Eletromagnetismo; Sistemas trifésicos; Aterramento; Sistema Internacional de Unidades; Desenho técnico; Acionamentos e controles elétricos;
InstalagGes elétricas de alta e baixa tensdo; Iluminagdo. Etica Profissional.

TECNICO INDUSTRIAL DE ENGENHARIA - TECNICO DE MANUTENGAO ELETRICA (REFRIGERAGAO)

1. Termodinamica: Conceitos Fundamentais. Propriedades das Substéncias, Energia Trabalho e Calor, Primeira Lei da Termodinamica, Ciclos Termodinamicos, Segunda Lei da
Termodindmica. 2. Transferéncia de Calor: Transferéncia de Calor por Condugdo, Transferéncia de Calor por Convecgdo, Transferéncia de Calor por Radiagdo, Trocadores de Calor.
3. Mecanica dos Fluidos: Conceitos Fundamentais, Estatica de Fluidos, Movimentos de Fluidos, Escoamentos Incompressiveis, Escoamentos em Dutos e Tubos, Bombas Hidraulicas,
Ventiladores. 4. Instalagbes de Refrigeracdo e Condicionamento de Ar: Psicrometria, Fluidos Refrigerantes, Ciclos de Refrigeragdo, Compressores, Dispositivos de Expansao,
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Acessorios. 5. Metrologia: Erros e Incertezas de Medicdo, Metrologia Dimensional Basica, Medicdo de Temperatura, Pressdo, Umidade e Vazdo, Automatizagdo da Medigdo. 6.
Eletricidade e Introdugdo a Eletronica: Fundamentos de Eletricidade, Eletrodindmica, Andlise de Circuitos C.C., Circuitos C.A., Instrumentagdo Elétrica e Eletronica Componentes
Eletronicos Basicos. 7. Prética e, Refrigeragdo e Condicionamento de Ar: Solda, Recolhimento de Refrigerante, Evacuagdo e Desidratacdo de Sistemas, Carga de Fluido Refrigerante
em Sistemas, Diagndstico de Defeitos, Instalagdo de Sistemas. 8. Instalacdes Elétricas: Comandos Elétricos de Motores, Poténcia em Circuitos Monofasicos, Corrente C.A. em
Circuitos Trifasicos, Partida de Motores, Motores Monofasicos e Trifasicos, Dimensionamento e Projeto de Quadros de Comando e Controle de Motores. 9. Controles e Automagdo:
Componentes Bésicos e Configuragdo de Malhas de Controle. Sensores, Controladores, Sistemas de Controle Digitais, Estratégias de Controle em Sistemas de Condicionamento de
Ar, Estratégias de Controle em Sistemas de Refrigeragdo. 10. Etica Profissional.

TECNICO INDUSTRIAL DE ENGENHARIA - TECNICO EM EDIFICACOES

Plano de contas no servigo de construgdo; cadastro de pregos e composicdes dos servicos de construgdo; especificagdes técnicas e de acabamentos de obra; orcamentagdo para
obras civis; célculo do preco de venda de servigos de engenharia e arquitetura; organizagdo e controle de empreendimentos habitacionais. Legislagdo do Setor Elétrico: Estrutura
institucional. Instituicdes componentes e atribuicbes. Regime de concessbes e prestagdo de servigos publicos. Rede basica e regras de acesso. Regimes de pregos e tarifas dos
segmentos do setor elétrico. Consumidor livre. Etica Profissional.

ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA - ELETRICISTA DE REDE DE DISTRIBUICAO
Material especifico de rede de distribuigdo AT/BT; Transformadores; Aterramentos; Chaves CPF; Seccionadoras CU-CUC, COC; Banco de capacitor; Religador; Linha de MT e BT;
Comunicagdo universal; Regulador; Poste; Para-raios.

ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA - ELETRICISTA DE REDE DE DISTRIBUIGAO (LEITURISTA)

Sensibilizagdo a metrologia; Principio de funcionamento de medidores eletromecéanicos; Classificagdo de medidores; Caracteristicas técnicas de medidores; Especificacdo de
medidores e ficha técnica; Ajustes de medidores monofasicos; Leitura de medidores; Transformadores de corrente; Ocorréncias de fraude / tipos de fraude; Inspegdo da medigdo
direta; Fator de poténcia; Selos; Procedimento de campo para inspegdo. (Retificagdo I)

ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA - OPERADOR DE USINAS TERMICAS

Turbinas vapor, Aeroderivativas, TG 's e Industriais; Geradores de gas, geradores elétricos; Caldeiras; Sistemas de ventilagdo; Sistemas de lubrificantes; Sistemas de combustdo;
Sistemas de resfriamento; Sistemas de protegdo de maquinas; Equipamentos auxiliares; Linhas de transmissdo; Ar comprimido; Tratamento de &gua; Painéis elétricos; TC's, TP's;
Disjuntores; Seccionadores; Barramentos; Medidores de vazdo; NogGes de grandezas elétricas; Termodinamica; Desenhos mecanicos.

ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA - OPERADOR DE USINAS HIDRAULICAS

Barragens; Vertedouros; Controle de Reservatorios; Comportas; Tomada d'agua; Conduto forgado; Casa de forga; Turbinas; Sistemas de vedacdo; Sistemas de frenagem; Sistemas
de levantamento; Sistemas de regulagdo de velocidade; Sistemas de regulagdo de tensdo; Sistemas de protegdo; Trafos elevadores; Trafos reguladores; SubestagGes; Sistemas de
drenagem; Canal de fuga; Mancais; Sistemas de grupo diesel de emergéncia; Nogdes de grandezas elétricas; Conhecimento bésico de hidraulica; Desenhos mecanicos;
Comunicagdo universal.

ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA - OPERADOR DE SUBESTA(;f)ES

Diagramas unifilares; Diagramas trifilares; Transformadores; Elevadores; Abaixadores; Reguladores; Transformador de forga; Transformador de corrente; Transformador potencial;
Para-raios; Disjuntores; Seccionadores; Reatores; Religadores; Alimentadores; Banco de capacitores; Banco de baterias de 48 e 125 vcc; Retificadores; Barramentos; Linhas de
transmissdo; Painéis elétricos; Manobras de isolamento; Comunicagdo universal; Eletricidade basica.

ANEXO II — MODELO DE RECURSO
FORMULARIO PARA RECURSO

ENDERECO DO CANDIDATO: ....oiiitietietie ettt ettesiteste st eeteesitesteesteessteesasessseesssesssessseesssessssessssesssesnseesssessssessseens
CARGO: ..o, N° DA INSCRICAO:
CARTEIRA DE IDENTIDADE N : ..ooiiiieiieeetteeteeesie ettt estee e e eveeesss e e sasaessssaeesssaesssseeesssseesssssessssssessssesessseessssees

Marque com X a prova objeto do recurso: Portugués () Matemadtica () Conhec. Espec. () Conhec.Gerais ( )Outros ( )
ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:

QUESTAON® ..o, Gabarito Oficial ( ) Resposta do Candidato ( )
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO: ..o e ses e e ee s en s
LOCAL E DAT A oottt ettt ettt e sttt e bt e steesaee s bt e esbeesaeesaseenseeseseesseessseenssaessesssaesnsaanseesrsaenssensseensaenssennes

ASSINATURA DO CANDIDATO: .....oouiiiiiiiiiiieiieitee ettt sttt ettt sttt st et sn et

O candidato devera preencher o recurso, conforme modelo disponibilizado, entregue ao mesmo no ato da inscrigdo, e envia-lo obrigatoriamente para a
organizadora Consulplan Consultoria via e-mail atendimento@consulplan.com, ou ainda, via fax (32) 3721-4216, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, devendo, ainda, obrigatoriamente, encaminhar o recurso original, devidamente assinado, juntamente com os fundamentos via postal (ECT), apenas
Sedex, para o endereco da organizadora: Consulplan Consultoria, Rua Judith Pompei, n°® 02 — Bairro Augusto Abreu Muriaé — MG, CEP: 36880.000. Caso nao
seja observado o procedimento adotado neste item, ou seja, envio via e-mail ou fax, e ainda, Sedex, concomitantemente, o candidato recorrente ndo tera o
seu recurso respondido em hipotese nenhuma.

ANEXO II1

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
CONFORME ITEM 10

A
Comissdo Examinadora do Concurso

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso PUblico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam
qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 8 do Edital.

01- Nimero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:

03- N° de inscrigdo:
04- Cargo:
05- O candidato no envio de titulos, devera efetud-los em envelopes individuais fechados, subscritos na forma a seguir: Documentos Titulos — Referente Concurso Manaus
Energia S/A, especificando o nome, nimero de inscri¢do e cargo a que concorre do lado externo do envelope.

06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame
seletivo.

07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

APENAS PARA 0S CARGOS DE ENGENHEIRO DE MANUTENGAO MECANICA E ECONOMISTA
MARQUE COM UM X A PONTUAGAO PLEITEADA:

ORGANIZACAO: &CONSULPLAN CONSULTORIA LTDA Site: www.consulplan.net E-mail: atendimento@consulplan.com



0,5 1,0 2,0 TOTAL

Doutorado
Mestrado
Especializagdo/Lato Sensu

Pontuagdo solicitada pelo candidato:
Pontuagdo obtida apds analise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.

de de 20 .

Assinatura do candidato.
OBSERVAGCAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para analise dos titulos, ndo enviando documentos que ndo irdo

ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentagido de conclusao de Ensino Médio, documentagdo de conclusdo de Ensino Superior, carteira de
identidade, uma vez que estes documentos nao serdo utilizados para analise.

ANEXO IV — MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo candidato)
MODELO DE PROCURAGAO (a ser utilizado pelo CANDIDATO)

Eu (nome completo) , (nacionalidade) , (estado civil) ,
(profissdo), , nascido(a) em , RG. no , C.P.F. n° , residente na Rua/Av
no , Bairro Cidade

, Estado , CEP , Tel. , Nomeio e constituo meu bastante

procurador o] Senhor (nome completo) (nacionalidade) (estado civil)
, (profissdo) , R.G. n° , C.P.F.n° residente

na Rua/Av. , no , Bairro , Cidade , Estado
, CEP , para o fim especifico de assinar o requerimento de inscricdo do Concurso PUblico da Manaus Energia S/A, organizado pela

Consulplan Consultoria Ltda.

(local e data)

(assinatura)

(RG)

PROCURAGAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO PARA
REQUERER A INSCRICAO, NA CONDIGCAO DE CANDIDATO.

ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

cddigo internacional da doenga (CID - 10)
disponibilizado no Concurso Publico

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) € portador da deficiéncia
, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de
conforme Edital do processo de selegao.

Data: (ndo superior a 180 dias)
Nome, assinatura e carimbo com nimero do CRM do médico especialista na 4rea de deficiéncia/doenga do candidato, caso contrario, o atestado ndo tera validade.

_ ANEXO VI
ATRIBUIGAO SINTETICA DOS CARGOS

ATRIBUICAO SINTETICA

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia mecanica, preparando especificagdes, desenhos, técnicas
de execucdo, recursos necessarios, entre outras atribuicdes correlatas ao cargo.

CARGOS FUNCOES

Engenheiro A [Engenheiro Manutengdo Mecanica

Elaborar proposta orgamentaria geral da empresa e do Relatério Anual; Atualizar dossié de informagdo sobre
salario-minimo, pregos controlados pelo governo, taxa de cambio, indices econdmicos e outros informes de
carater econdmico; Conferir fatura em moeda nacional ou estrangeira, relativas a contrato ou autorizagdes
de servigo; Analisar trimestralmente o mercado de energia elétrica da regido Norte e projecdes a curto e
longo prazo; Contatar com representante das firmas contratadas e com os dérgdos fiscalizadores, visando a
liberacdo de documentos apresentados; Executar outras atividades correlatas a funcdo

Verificar os projetos elaborados pelas firmas contratadas e utilizadas pela empresa na construgdo de suas
obras, analisando as exatiddo das medidas, calculos dimensionais e aspectos quantitativos dos mesmos,
baseando-se em programagdo e critérios pré-definidos, bem como relatando as modificagbes constatadas
nos projetos; Acompanhar o servigo executado pelas empreiteiras; Elaborar croquis de corregdo referente as
irregularidades encontradas nos projetos; Verificagdo de plantas e ante-projetos; Realizar estudos nos locais
das obras, analisando medicGes e amostra do solo; Executar outras atividades correlatas a funcdo.

Realizar servigos de manutengdo preventiva e corretiva de todos os componentes mecanicos da usina ou

Economista Analista Econ6mico-Financeiro

Técnico Industrial Técnico em Edificagdes

de Engenharia I
Técnico Industrial
de Engenharia I

Técnico de Manutengdo Mecanica

subestacgdo, entre outras atribuiges correlatas ao cargo.

Técnico de Manutencdo Elétrica (Refrigeracéo)

Técnico de Manutengdo Elétrica (Eletrotécnica)

Participar dos servigos de manutengGes preventivas e corretivas em equipamentos, instalagdes e materiais
de usinas, subestagdes e sistemas de distribuicdo, compreendendo: desmontagens, montagens, ajustes e
ensaios, reparos e substituicdo de pecas, entre outras atribuigdes correlatas ao cargo.

Assistente
Técnico de
Engenharia I

Eletricista de Rede de Distribuicdo

Eletricista de Rede de Distribuicdo CNH “C”

Eletricista de Rede de Distribuigdo (Leiturista)

Executar montagem e desmontagem de linhas e redes de distribuigdo e equipamentos envolvidos,
manutencdo em redes de linhas de distribuicdo de energia elétrica: instalagdo de transformadores,
condutores, chaves, medidores e conserto de rede primaria, entre outras atribuigdes correlatas ao cargo.

Operador de Usinas Térmicas

Operador de Usinas Hidraulicas

Inspecionar e operar equipamentos e instalagdes da usina, preservando-os contra possiveis danos, entre
outras atribuigdes correlatas ao cargo.

Operador de Subestages

Inspecionar e operar equipamentos e instalagdes da subestagdo, preservando-os contra possiveis danos,
entre outras atribuicGes correlatas ao cargo.

Manaus (AM), 08 de Junho de 2006.

Dr. Anselmo Santana Brasil

Diretor Administrativo da Manaus Energia S/A

Organizagdo:

Consulplan
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