LABORATORIO FARMACEUTICO DE PERNAMBUCO - LAFEPE MEDICAMENTDS
CONCURSO PUBLICO 2006

ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE : LAF E PE

Portaria Conjunta SARE/LAFEPE n° 60, de 29/11/2006.

(0] SECREATARIO DE ADMINISTRACAO E REFORMA DO ESTADO e o DIRETOR PRESIDENTE DO LABORATORIO
FARMACEUTICO DE PERNAMBUCO, tendo em vista a Deliberagdo Ad Referendum do Conselho Superior de Politica de
Pessoal n° 72, de 14/11/2006,

RESOLVEM:
I. Abrir concurso publico para o preenchimento de 358 (trezentos e cinqlienta e oito) empregos publicos, no ambito do
Laboratério Farmacéutico de Pernambuco - LAFEPE, sendo 60 (sessenta) de Nivel Superior; e 298 (duzentos e noventa e

oito) de Nivel Médio/Técnico, nos termos do Anexo Unico desta Portaria Conjunta.

Il. Determinar que o concurso publico de que trata o item anterior sera valido por 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual
periodo, a contar de sua homologagéo, observado o interesse do LAFEPE.

lll. Instituir a comissao coordenadora responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugdo do
certame, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia de Gleide de Fatima Gongalves Guerra:

NOME CARGO MATRICULA | INSTITUICAO
Gleide de Fatima Gongalves Guerra Diretora Geral de Recursos Humanos 22.046-9 IRH
Amarillis Rabelo Figueiredo Assessora de Pessoas 21.923-1 IRH
Marilia Lins Assessora Juridica 216.573-2 SARE
Bianca Maria Russell de Pinho Alves Diretora Administrativa e Financeira 8.253 LAFEPE
Guilherme Monteiro Amorim Coordenador Juridico 2.288 LAFEPE

IV. Estabelecer que é de responsabilidade do Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e
Cientifico — IPAD a criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscri¢cdo, aplicagéo e correcdo das provas, realizagéo
das avaliagdes, elaboragéo e divulgagao dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. O candidato que vier a ser contratado sera regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e demais normas
pertinentes.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.

VII. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

MAURICIO ELISEU COSTA ROMAO
Secretario de Administragdo e Reforma do Estado

LUIZ ALEXANDRE ARAUJO ALMEIDA
Diretor Presidente do LAFEPE



ESTADO DE PERNAMBUCO
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LABORATORIO FARMACEUTICO DE PERNAMBUCO - LAFEPE MEDICAMENTDS

CONCURSO PUBLICO 2006

ANEXO UNICO
(Portaria Conjunta SARE/LAFEPE n° 60, de 29/11/2006)

EDITAL
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico de que trata esta Portaria Conjunta destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 358
(trezentos e cinqlienta e oito) empregos publicos, no ambito do Laboratério Farmacéutico de Pernambuco - LAFEPE, sendo
60 (sessenta) de Nivel Superior e 298 (duzentos e noventa e oito) de Nivel Médio/Técnico, conforme o detalhamento
constante do item 2 do Anexo Il.
1.1.1. O presente concurso publico sera executado pelo Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico
e Cientifico — IPAD, responsavel pela criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscri¢gdo, aplicagéo e corregcéo das
provas, realizagdo das avaliagdes, elaboragéo e divulgacdo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem
necessarios.
1.2. O concurso referido no subitem anterior sera realizado da seguinte forma:
1.2.1 Para os empregos publicos de Nivel Superior, exceto Farmacéutico Industrial:
Etapa Unica: Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatério.
1.2.2 Para 0 emprego publico de Farmacéutico Industrial:
Primeira Etapa: Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatoério;
Segunda Etapa: Avaliagao de Titulo, de carater apenas classificatério.
1.2.3 Para os empregos publicos de Nivel Médio/Técnico:
Etapa Unica: Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério.
1.3 As Provas Objetivas de Conhecimentos serao realizadas nos Municipios de Recife/Regido Metropolitana e Caruaru.
1.3.1. Na hipotese de nao haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos inscritos no concurso, o IPAD
podera designar municipios circunvizinhos aos previstos no subitem anterior, visando a realizacao das provas objetivas.
1.4. No ato de sua inscricdo, o candidato devera indicar o cédigo do local de realizagcao das provas, observando o quadro a
seguir:

cODIGO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS
111 Recife/Regido Metropolitana
222 Caruaru

1.6. S&o de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a realizagdo de todas as fases/etapas do
presente concurso, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem.

1.7. Para a publicidade dos atos de execugdo do presente concurso sera utiizado o @ site:
http://www.ipad.com.br/concursolafepe2006.

1.7.1. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, poderédo ser usados jornais de ampla circulagdo como forma de garantir
a transparéncia do processo.

2 DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1. NIVEL SUPERIOR

2.1.1 EMPREGO PUBLICO: ANALISTA CONTABIL |

2.1.1.1 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar atividades nas areas contabil, fiscal, patrimonial e custos da
empresa, além de outras atividades correlatas.

2.1.1.2 REQUISITOS GERAIS:

a) Conclusao do curso superior de Ciéncias Contabeis em instituicdo reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Contabilidade.

2.1.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

2.1.1.4 REMUNERAGAOQ: R$ 1.346,18 (um mil, trezentos e quarenta e seis reais e dezoito centavos).

2.1.1.5 TOTAL DE VAGAS: 01 (uma).

2.1.2 EMPREGO PUBLICO: ANALISTA FINANCEIRO |

2.1.2.1. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver atividades nas areas financeira e de custos da empresa;
elaboragao de relatdrios e pareceres, além de outras atividades correlatas.

2.1.2.2. REQUISITOS GERAIS:

a) Concluséao do curso superior de Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econémicas em instituicdo
reconhecida pelo MEC;

b) Registro no érgéo de fiscalizagéo profissional competente.

2.1.2.3. JORNADA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

2.1.2.4. REMUNERACAO: R$ 1.346,18 (um mil, trezentos e quarenta e seis reais e dezoito centavos).

2.1.2.5. TOTAL DE VAGAS: 01 (uma).

2.1.3 EMPREGO PUBLICO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS |

2.1.3.1. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver atividades nas areas de politica e diretrizes de gestdo de
pessoal, recrutamento, selecéo e treinamento, cargos e salarios, assisténcia social e beneficios, além de outras atividades
correlatas.

2.1.3.2. REQUISITOS GERAIS:
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a) Concluséo do curso superior de Administracdo de Empresas, Psicologia, Pedagogia, Servigco Social ou Ciéncias Sociais,
em instituigdo reconhecida pelo MEC;

b) Registro no 6rgéo de fiscalizagéo profissional competente.

2.1.3.3. JORNADA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

2.1.3.4. REMUNERACAO: R$ 1.346,18 (um mil, trezentos e quarenta e seis reais e dezoito centavos).

2.1.3.5. TOTAL DE VAGAS: 01 (uma).

2.1.4 EMPREGO PUBLICO: ANALISTA EM PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO | COM ENFASE EM
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

2.1.4.1. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar atividades de planejamento e controle da produgéo, visando &
racionalizagédo dos recursos envolvidos, além de outras atividades correlatas.

2.1.4.2. REQUISITOS GERAIS:

a) Concluséo do curso superior de Administracdo de Empresas ou Engenharia da Producéo, em instituicdo reconhecida pelo
MEC;

b) Registro no 6rgéo de fiscalizagéo profissional competente.

2.1.4.3. JORNADA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

2.1.4.4. REMUNERACAO: R$ 1.622,96 (um mil, seiscentos e vinte e dois reais e noventa e seis centavos).

2.1.4.5. TOTAL DE VAGAS: 01 (uma).

2.1.5 EMPREGO PUBLICO: ANALISTA EM PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO | COM ENFASE EM
ENGENHARIA DA PRODUCAO

2.1.5.1. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar atividades de planejamento e controle da produgao, visando a
racionalizagéo dos recursos envolvidos, além de outras atividades correlatas.

2.1.5.2. REQUISITOS GERAIS:

a) Conclusdo do curso superior de Engenharia da Produgédo ou Administragdo de Empresas, em instituicao reconhecida pelo
MEC;

b) Registro no 6rgao de fiscalizagéo profissional competente.

2.1.5.3. JORNADA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

2.1.5.4. REMUNERACAO: R$ 1.622,96 (um mil, seiscentos e vinte e dois reais e noventa e seis centavos).

2.1.5.5. TOTAL DE VAGAS: 01 (uma).

2.1.6 EMPREGO PUBLICO: ANALISTA EM INFORMATICA |

2.1.6.1. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar e desenvolver projetos relativos ao ambiente operacional e
aplicativos. Prestar consultoria e suporte técnico em solugdes de hardware e software, além de outras atividades correlatas.
2.1.6.2. REQUISITOS GERAIS:

a) Conclusdo do curso superior de Informatica, Ciéncias da Computagdo ou Sistemas de Informagdo em instituicdo
reconhecida pelo MEC;

b) Registro no 6rgéo de fiscalizagéo profissional competente.

2.1.6.3. JORNADA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

2.1.6.4. REMUNERACAO: R$ 1.622,96 (um mil, seiscentos e vinte e dois reais e noventa e seis centavos).

2.1.6.5. TOTAL DE VAGAS: 02 (duas).

2.1.7 EMPREGO PUBLICO: ANALISTA COMERCIAL |

2.1.7.1. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar a politica comercial da empresa; cumprir as metas de vendas;
auxiliar na elaboragao e controle do planejamento comercial, além de outras atividades correlatas.

2.1.7.2. REQUISITOS GERAIS:

a) Conclusao do curso superior em instituicdo reconhecida pelo MEC;

b) Registro no 6rgéo de fiscalizagéo profissional competente;

c) Especializagdo em Marketing ou Vendas.

2.1.7.3. JORNADA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

2.1.7.4. REMUNERACAO: R$ 1.346,18 (um mil, trezentos e quarenta e seis reais e dezoito centavos).

2.1.7.5. TOTAL DE VAGAS: 01 (uma).

2.1.8 EMPREGO PUBLICO: ANALISTA EM UTILIDADES |

2.1.8.1. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Elaborar projetos e supervisionar a operagdo da area de utilidades assim
compreendida como abastecimento e o tratamento de agua, para fins farmacéuticos, tratamento de afluentes, geragédo de
vapor e ar comprimido, de acordo com os padrdes técnicos exigidos nos regulamentos em vigor e as boas praticas
requeridas na industria farmacéutica, além de outras atividades correlatas.

2.1.8.2. REQUISITOS GERAIS:

a) Conclusao do curso superior de Engenharia Quimica, Quimica Industrial ou Farmacia em instituigdo reconhecida pelo
MEC;

b) Registro no érgao de fiscalizagéo profissional competente.

2.1.8.3. JORNADA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

2.1.8.4. REMUNERACAO: R$ 1.346,18 (um mil, trezentos e quarenta e seis reais e dezoito centavos).

2.1.8.5. TOTAL DE VAGAS: 01 (uma).

2.1.9 EMPREGO PUBLICO: FARMACEUTICO INDUSTRIAL |

2.1.9.1. DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Elaborar atividades de pesquisa, composigdo e analise de insumos de
medicamentos e prestar assisténcia farmacéutica de acordo com os objetivos da empresa, para atender as exigéncias
legais, além de outras atividades correlatas.

2.1.9.2. REQUISITOS GERAIS:

a) Conclusédo do curso superior de Farmacia Industrial em instituigdo reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Farmacia.

2.1.9.3. JORNADA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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2.1.9.4. REMUNERACAO: R$ 1.346,18 (um mil, trezentos e quarenta e seis reais e dezoito centavos).

2.1.9.5. TOTAL DE VAGAS: 15 (quinze).

2.1.10 EMPREGO PUBLICO: ANALISTA EM MANUTENCAO INDUSTRIAL |

2.1.10.1. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar e dirigir projetos de manuteng&o industrial conforme padrées
técnicos exigidos, além de outras atividades correlatas.

2.1.10.2. REQUISITOS GERAIS:

a) Conclusdo do curso superior de Engenharia Mecanica ou Engenharia Elétrica em instituigdo reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

2.1.10.3. JORNADA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

2.1.10.4. REMUNERACAO: R$ 1.346,18 (um mil, trezentos e quarenta e seis reais e dezoito centavos).

2.1.10.5. TOTAL DE VAGAS: 01 (uma).

2.1.11 EMPREGO PUBLICO: ANALISTA EM QUALIDADE INDUSTRIAL |

2.1.11.1. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar atividades relativas aos processos de validagao,
monitoramento, procedimentos operacionais técnicos; elaborar planos de auditoria interna, além de outras atividades
correlatas.

2.1.11.2. REQUISITOS GERAIS:

a) Conclusdo do curso superior de Engenharia Quimica, Quimica Industrial ou Farmacia em instituicdo reconhecida pelo
MEC;

b) Registro no 6rgéo de fiscalizag&o profissional competente.

2.1.11.3. JORNADA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

2.1.11.4. REMUNERACAO: R$ 1.622,96 (um mil, seiscentos e vinte e dois reais e noventa e seis centavos).

2.1.11.5. TOTAL DE VAGAS: 03 (trés).

2.1.12 EMPREGO PUBLICO: ANALISTA EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA

2.1.12.1. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, coordenar, controlar, executar e orientar a Assisténcia
Farmacéutica em diversos niveis, garantindo o uso seguro e racional dos produtos farmacéuticos, adequando sua utilizagao
nos planos assistencial, preventivo, docente e de investigacéao.

2.1.12.2. REQUISITOS GERAIS:

a) Conclusao do curso superior de Farmacia em instituicao reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Farmacia.

2.1.12.3. JORNADA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

2.1.12.4. REMUNERAGCAO: R$ 1.958,90 (um mil, novecentos e cingiienta e oito reais e noventa centavos).

2.1.12.5. TOTAL DE VAGAS: 32 (trinta e duas).

2.2. NIVEL MEDIO

2.2.1 EMPREGO PUBLICO: TECNICO EM ENFERMAGEM

2.2.1.1 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestacdo de servicos ambulatoriais aos funcionarios da empresa, de
acordo com orientagdo médica; executar outras atividades correlatas.

2.2.1.2 REQUISITOS GERAIS:

a) Concluséo do Curso Técnico de Enfermagem em instituicdo reconhecida pelos 6rgaos oficiais;

b) Registro no érgéo de fiscalizagéo profissional competente.

2.2.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

2.2.1.4 REMUNERACAO: R$ 773,73 (setecentos e setenta e trés reais e setenta e trés centavos).

2.2.1.5 TOTAL DE VAGAS: 02 (duas).

2.2.2 EMPREGO PUBLICO: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS |

2.2.2.1 DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar atividades de natureza administrativa nas diversas areas da
empresa; digitar textos, arquivar documentos, atender ao publico, receber e efetuar pagamentos; executar outras atividades
correlatas.

2.2.2.2 REQUISITOS GERAIS:

a) Conclusdo do Ensino Médio em instituicao reconhecida pelos érgaos oficiais.

2.2.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

2.2.2.4 REMUNERACAO: R$ 773,73 (setecentos e setenta e trés reais e setenta e trés centavos).

2.2.2.5 TOTAL DE VAGAS: 101 (cento e uma).

2.2.3 EMPREGO PUBLICO: TECNICO CONTABIL |

2.2.3.1 DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar atividades de contabilidade da empresa, em conformidade com
as exigéncias legais; digitar dados contabeis; executar outras atividades correlatas.

2.2.3.2 REQUISITOS GERAIS:

a) Conclusdo do Curso Técnico de Contabilidade em instituigdo reconhecida pelos 6rgaos oficiais;

b) Registro no érgéo de fiscalizagao profissional competente.

2.2.3.3 JORNADA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

2.2.3.4 REMUNERACAO: R$ 920,94 (novecentos e vinte reais e noventa e quatro centavos).

2.2.3.5 TOTAL DE VAGAS: 06 (seis).

2.2.4 EMPREGO PUBLICO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

2.2.4.1 DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Orientar e coordenar sistema de seguranga do trabalho analisando riscos
e causas de acidente; analisar esquemas de prevengado para garantir a integridade fisica do pessoal e bens da empresa;
executar outras atividades correlatas.

2.2.4.2 REQUISITOS GERAIS:

a) Conclusdo do Curso Técnico de Seguranga do Trabalho em instituicdo reconhecida pelos érgaos oficiais;

b) Registro na Delegacia Regional do Trabalho.

2.2.4.3 JORNADA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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2.2.4.4 REMUNERACAO: R$ 920,94 (novecentos e vinte reais e noventa e quatro centavos).

2.2.4.5 TOTAL DE VAGAS: 01 (uma).

2.2.5 EMPREGO PUBLICO: OPERADOR DE PRODUCAO INDUSTRIAL |

2.2.5.1 DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar atividades ligadas a produgdo de medicamentos, tais como,
revisdo, embalagem, operagdo de maquinas, manipulagao, esterilizagdo e processamento de insumos dentro dos padroes
de fabricagéo; executar outras atividades correlatas.

2.2.5.2 REQUISITOS GERAIS:

a) Conclusdo do Ensino Médio em instituicdo reconhecida pelos érgaos oficiais.

2.2.5.3 JORNADA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

2.2.5.4 REMUNERACAO: R$ 503,24 (quinhentos e trés reais e vinte e quatro centavos).

2.2.5.5 TOTAL DE VAGAS: 150 (cento e cinqlenta).

2.2.6 EMPREGO PUBLICO: TECNICO DE UTILIDADES |

2.2.6.1 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar atividades ligadas ao tratamento de agua, operacdo de
caldeiras e tratamento de efluentes, de acordo com as condigdes técnicas estabelecidas e obedecendo as boas praticas de
fabricagdo; executar outras atividades correlatas.

2.2.6.2 REQUISITOS GERAIS:

a) Conclusao do Ensino Médio em instituicdo reconhecida pelos érgaos oficiais.

2.2.6.3 JORNADA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

2.2.6.4 REMUNERAGCAOQ: R$ 525,89 (quinhentos e vinte e cinco reais e oitenta e nove centavos).

2.2.6.5 TOTAL DE VAGAS: 07(sete).

2.2.7 EMPREGO PUBLICO: TECNICO EM OPTICA |

2.2.7.1 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Elaborar atividades e processo de fabricagdo e montagem da armacdo de
oculos; executar atividades no processo de produgdo e montagem de lentes; executar outras atividades correlatas.

2.2.7.2 REQUISITOS GERAIS:

a) Conclus&o do Curso Técnico de Optica Oftalmica, Optométrica ou similar em instituigdo reconhecida pelos 6rgéos oficiais;
b) Registro no 6rgéo de fiscalizagéo profissional competente.

2.2.7.3 JORNADA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

2.2.7.4 REMUNERAGCAOQ: R$ 525,89 (quinhentos e vinte e cinco reais e oitenta e nove centavos).

2.2.7.5 TOTAL DE VAGAS: 06(seis).

2.2.8 EMPREGO PUBLICO: TECNICO EM QUALIDADE INDUSTRIAL |

2.2.8.1 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar testes e analises fisico-quimicas em matérias primas, material
de embalagem, produtos acabados ou em elaboragao; executar outras atividades correlatas.

2.2.8.2 REQUISITOS GERAIS:

a) Concluséo do Curso Técnico de Quimica, Analista Quimico, Analista em Microbiologia ou Patologia Clinica em instituigao
reconhecida pelos 6rgéos oficiais;

b) Registro no 6rgéo de fiscalizag&o profissional competente.

2.2.8.3 JORNADA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

2.2.8.4 REMUNERAGAOQ: R$ 635,34 (seiscentos e trinta e cinco reais e trinta e quatro centavos).

2.2.8.5 TOTAL DE VAGAS: 20 (vinte).

2.2.9 EMPREGO PUBLICO: TECNICO EM MANUTENCAO INDUSTRIAL |

2.2.9.1 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar a manutencdo mecanica, elétrica ou eletrénica, corretiva e/ou
preventiva, em maquinas, equipamentos, instrumentos e instala¢des industriais, para assegurar-lhes condicdes de bom
funcionamento; executar outras atividades correlatas.

2.2.9.2 REQUISITOS GERAIS:

a) Concluséo do Curso Técnico de Mecénica, Elétrica e/ou Eletrénica;

b) Registro no 6rgéo de fiscalizagéo profissional competente.

2.2.9.3 JORNADA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

2.2.9.4 REMUNERACAO: R$ 635,34 (seiscentos e trinta e cinco reais e trinta e quatro centavos).

2.2.9.5 TOTAL DE VAGAS: 05 (cinco).

3 DAS VAGAS

3.1 As vagas destinadas a cada emprego publico estdo distribuidas pelo Estado de Pernambuco, na forma prevista no
Anexo I, ficando o candidato, se contratado, vinculado ao emprego escolhido no ato de sua inscricdo. Estas vagas serao
preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade do LAFEPE, respeitada a ordem de classificagdo por emprego
publico constante da homologagao do resultado final do concurso.

3.2 O candidato devera fazer uma Unica escolha de codigo por emprego publico e regido (quando houver), registrando-o
conforme previsto no quadro do Anexo Il deste Edital, ao qual ficara vinculado, ndo podendo altera-lo, sob hipétese alguma.

3.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo conferidas pelo artigo
97, inciso IV, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, é assegurado o direito de inscricdo no Concurso
Publico, desde que a deficiéncia de que s&o portadoras se compativel com a atribuicdo do emprego publico ao qual
concorre. Ao candidato portador de deficiéncia sera reservado o percentual de 3% (trés por cento) das vagas, conforme
detalhamento do Anexo |l deste Edital.

3.3.2. Serao considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no contido na Lei n° 7.853 de 24/10/1989 e
Decreto n° 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes.
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3.3.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 3.3.1 devera, no ato de inscri¢cdo, declarar sua
condicéo e enviar/entregar ao IPAD, laudo médico original, ou cépia autenticada, emitido nos 12 ultimos meses, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de Doenga (CID).

3.3.3.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser postado (via SEDEX) até a data prevista no Anexo V,
enderegado ao Concurso Publico do LAFEPE — LAUDO MEDICO DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico — IPAD, Rua Santo Elias, n°® 535, bairro do
Espinheiro, Recife/PE, CEP: 52020.090, ou entregue pessoalmente até a mesma data e no mesmo enderego, no horario
das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas).

3.3.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando apresentarem o laudo médico de que trata o
subitem anterior, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, quanto ao conteudo,
local e horéario das provas, avaliagdo e critérios de aprovagédo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n°® 3.298/99, e alteragbes posteriores.

3.3.5. Sem prejuizo do disposto nos subitens 3.3.3 e 3.3.3.1, o candidato aprovado e classificado para a Segunda Etapa,
dentro do numero de vagas destinadas a deficientes, sera convocado para, no prazo de 05(cinco) dias submeter-se a pericia
médica, promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS do Instituto de
Recursos Humanos, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como
sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do emprego publico pretendido.

3.3.6. A inobservancia do disposto neste item 3.3 (inclusive nos seus subitens) acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, valendo a sua inscrigcdo para a concorréncia geral de vagas.
3.3.7. O candidato que, apds pericia médica, ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, tera seu nome
excluido da lista de deficientes, permanecendo seu nome da lista da classificagao geral do concurso.

3.3.8. O candidato portador de deficiéncia cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como incompativel com o
exercicio das atividades do emprego publico ao qual concorreu, sera excluido do processo e considerado desclassificado
para todos os efeitos.

3.3.9. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo informar essa condi¢do, recebera, em todas as
fases do Concurso, tratamento igual ao previsto para os candidatos ndo portadores de deficiéncia.

3.3.10. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que n&do forem preenchidas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

3.3.11. Apds a investidura no emprego publico, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o subitem 3.3.1 ndo
podera argiiir a deficiéncia constatada para justificar a concessao imediata de licenga ou aposentadoria por invalidez.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

4.1 Ser brasileiro;

4.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;
4.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, comprovadas por laudo médico;
4.6 Cumprir as determinagdes deste edital;

4.7 Possuir qualificagao técnico-profissional ou nivel de escolaridade exigido para o emprego publico;

4.8 Ser portador de boa conduta moral e social;

4.9 Ter sido aprovado em todas as etapas do concurso;

4.10 Firmar declaracédo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou entidade
da esfera federal, estadual e/ou municipal;

4.11 N&o acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos.

5. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. As inscri¢cdes serao realizadas via Internet, no site "http://www.ipad.com.br/concursolafepe2006", durante o periodo
estabelecido no Anexo V, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

5.2 O LAFEPE e o IPAD nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, através de boleto bancario, em qualquer agéncia
bancaria, observando os seguintes valores:

a) Nivel Superior — R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);

b) Nivel Médio — R$ 50,00 (cinqlienta reais).

54. O boleto bancario de que trata o subitem anterior estara disponivel no enderego eletrénico
"http://www.ipad.com.br/concursolafepe2006", devendo ser impresso para pagamento, logo apdés a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigado, pela internet (on line).

5.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia indicado no Anexo V.

5.6. As solicitagdes de inscrigdo somente serdo acatadas apds a comprovacao, pelo branco, do pagamento da respectiva
taxa.

5.7. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento do boleto bancario emitido.

5.7.1. Podera ainda o candidato emitir novo comprovante no site "http://www.ipad.com.br/concursolafepe2006", apds o
acatamento do pagamento.

5.7.2 O Comprovante de Inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo das
provas, quando solicitado.
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5.8. O candidato ndo devera enviar copia do documento de sua identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade as
informacdes cadastrais prestadas no ato de sua inscrigdo.

5.9 O IPAD disponibilizara terminais com microcomputadores, no periodo indicado no Calendario previsto no Anexo V,
deste Edital, destinados a inscrigdo no presente concurso, no horario de 09 (nove) as 17 (dezessete) horas, no endereco do
IPAD/CENED, localizado na Av. Caxanga, n° 2006, Cordeiro — Recife.

5.9.1 O IPAD e o LAFEPE nao se responsabilizam pelo preenchimento do formulario on line, pela transmissao de dados e
demais atos necessarios para as inscri¢gdes realizadas no ambito das unidades referidas nos subitens anteriores.

5.10 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

5.10.1 O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscrigao através do servigo previsto no item 12.1 deste Edital.
5.10.2 A qualquer tempo, sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases/etapas dela decorrentes, desde que se verifique
falsidade em qualquer declaracéo e/ ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados e/ou na prova.

5.10.3 As inscrigdes serdo consideradas validas, apds o pagamento da respectiva taxa, e sendo o pagamento realizado por
cheque, ap6s a compensagao valida do valor nele representado.

5.10.4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outrem.

5.10.5 Quando se tratar de inscrigéo realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as informagdes registradas, na
solicitagdo de inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do mesmo (interessado/candidato), arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

5.10.6 Nao serdo aceitas inscri¢cdes via FAX, via correio eletrénico (e-mail) e via postal.

5.10.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o emprego publico que
deseja concorrer.

5.10.7.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e precisa dos requisitos e das
atribuicdes dos empregos publicos.

5.10.8 O candidato, ao realizar a sua inscrigdo, devera indicar no formulario de inscricdo um Unico cédigo de emprego
publico por inscri¢gdo, conforme dispde o quadro de vagas constante do Anexo Il deste Edital.

5.10.9 Uma vez escolhido o cédigo, o candidato automaticamente estara vinculado ao emprego publico optado na inscri¢cdo
realizada, concorrendo unicamente aquela(s) vaga(s), ndo sendo admitida posterior alteracao.

5.10.10 E dever do candidato, no ato da inscrigdo, indicar o cédigo do local que deseje realizar a Prova Objetiva de
Conhecimentos. Nao sera permitida, sob hipétese alguma, posterior alteracdo do local de prova optado.

5.10.11 Nao havera isengéao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢io.

5.10.11.1 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo n&o sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administragao Publica Estadual.

5.10.12 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
comissao instituida e/ou o IPAD do direito de excluir do concurso aquele candidato que nao preencher o formulario de forma
completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e
penais.

5.10.13 N&o sera aceita a inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.10.14. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.10.14.10 candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera
solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario de inscrigdo ou na solicitagdo de inscrigao
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

5.10.14.1.1 O candidato devera, ainda, enviar, até a data prevista no Anexo V, impreterivelmente, via SEDEX — Encomenda
Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderegada ao CONCURSO DA COMPESA — LAUDO
MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e
Cientifico - IPAD, Rua Santo Elias, n°® 535, Espinheiro, Recife/PE, CEP: 52020.090, laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.
5.10.14.1.2 O laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no Anexo V, das 9h (nove horas) as 16h
(dezesseis horas), pessoalmente ou por terceiro, no mesmo enderego indicado no subitem anterior.

5.10.14.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, bem como responsavel pela guarda da crianga.
5.10.14.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficara responsavel pela guarda da crianga no periodo de
realizagao das provas.

5.10.14.2.2. A candidata lactante que ndo levar acompanhante para guarda da crianga durante a realizacdo das provas,
ficara impedida de realiza-las.

5.10.14.3 A solicitagédo de recursos especiais sera deferida observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.
5.10.14.4 A nao-solicitagdo de recursos especiais no ato de inscrigdo implica a sua ndo concessao no dia de realizagédo das
provas.

5.11 RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

5.11.1 Concluidas as inscrigdes, serdo divulgadas na Internet, no site "http://www.ipad.com.br/concursolafepe2006", as
informacgdes apresentadas no Formulario de Inscricdo para conhecimento dos candidatos.

5.11.2 O candidato, apds efetivagdo de sua inscricdo, podera retificar os dados apresentados no Formulario de Inscri¢éo,
nos limites estabelecidos neste Edital, até a data de realizagcdo da Prova de Conhecimentos Obijetiva.

5.11.3 Poderéo ser retificadas as seguintes informagdes apresentadas no Formulario de Inscrigao:

a) nome, data de nascimento, numero de CPF, niumero de identidade, tipo de documento de identidade, Estado expedidor,
sexo, numeros do DDD e telefone;

b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de enderego, nimero de CEP, bairro, Municipio e Estado;

c) a opgéo de concorrer como portador de deficiéncia.
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5.11.4 Transcorrido o prazo do item 5.11.2, mesmo sem qualquer manifestagdo do candidato, todas as informagbes
apresentadas no Formulario de Inscrigdo serdo, automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real
intencdo do candidato, ndo podendo, sob hipdtese nenhuma, sofrer alteragéo.

5.11.5 Nao serdo aceitas as retificacdes das informagdes que visem a transferéncia da inscricdo para terceiros, ou que
pretendam burlar quaisquer normas ou condigdes previstas neste Edital.

5.11.6 Os pedidos de retificacdo das informagdes de inscricdo serdo analisados pelo IPAD, aplicando-se as normas
editalicias e o ordenamento juridico vigente.

5.11.7 O requerimento de retificacdo devera observar o modelo do Anexo IV deste Edital, estando acompanhado do
documento que comprove a informacao a ser retificada, sob pena de ser indeferido.

5.11.8 Nao serdo admitidas outras retificagées ndo contempladas neste item 5.11 deste Edital.

6. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

6.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada para todos os candidatos e
abrangera o conteudo programatico constante no Anexo | deste edital, de acordo com o que se segue:

a) Para os empregos publicos de Analista em Assisténcia Farmacéutica e Farmacéutico Industrial, ambos de Nivel Superior:
- Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 20 (vinte) questdes; e Conhecimentos Especificos, 30 (trinta) questdes.

b) Para os demais empregos publicos de Nivel Superior:

- Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 15 (quinze) questdes; Conhecimentos de Nogdes de Direito Administrativo, 05
(cinco) questbes; e Conhecimentos Especificos, 30 (trinta) questdes.

c) Para os empregos publicos de Técnico Contabil, Técnico em Utilidades e Técnico em Administragcao e Finangas, todos de
Nivel Médio/Técnico:

- Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 15 (quinze) questdes; Conhecimentos de Matematica, 05 (cinco) questbes; e
Conhecimentos Especificos, 30 (trinta) questdes.

d) Para os demais empregos publicos de Nivel Médio/Técnico:

- Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 20 (vinte) questdes; e Conhecimentos Especificos, 30 (tinta) questdes.

6.1.1 A prova tera duragéo de 04 (quatro) horas, sendo aplicada na data fixada no Anexo V deste Edital.

6.1.2 Os locais e os horarios de aplicaggdo da prova serdo divulgados na Internet, no site
"http://www.ipad.com.br/concursolafepe2006". E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu
local de realizagao da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.1.3 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados, que vierem a ser publicados em jornais de ampla circulagéo
no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no site: "http://www.ipad.com.br/concursolafepe2006".

6.1.4 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscrigdo e de documento de identidade
original.

6.1.5 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagédo da prova apds o horario fixado para o seu inicio.
6.1.6 N&o havera segunda chamada para a realizagao da prova. O ndo-comparecimento implicara a eliminagao automatica
do candidato.

6.1.7 Nao sera aplicada prova, em hipétese alguma, fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital e/ou em
comunicado.

6.1.7.1. Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem o candidato de
submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitas, para fins de
tratamento diferenciado por parte da Coordenagao da aplicagédo da prova.

6.1.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de
Defesa Social ou 6rgéo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o
documento deve encontrar-se no prazo de validade.

6.1.8.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, dentro do
prazo de validade definido no documento.

6.1.8.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-4 valido, para efeitos do presente
Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo da Prova de Conhecimentos Objetiva.

6.1.8.1.2 Em caso de comparecimento com ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, sera realizada identificagdo
especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressées digitais, além da possibilidade do devido registro
fotografico para seguranga do certame.

6.1.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

6.1.9 Por ocasidao da realizagdo da prova, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 6.1.8 deste Edital, sera automaticamente excluido do concurso.

6.1.10 N&o sera permitida, durante a realizagcdo das provas de conhecimentos, a comunicagéo entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou qualquer outro material de consulta,
inclusive consulta a codigos e a legislagao.

6.1.10.1 NAO SERA PERMITIDO O ACESSO DE CANDIDATOS AOS PREDIOS E/OU AS SALAS DE APLICACAO DAS
PROVAS PORTANDO QUAISQUER ARMAS OU EQUIPAMENTOS ELETRONICOS, INCLUSIVE TELEFONE CELULAR,
AINDA QUE DESLIGADOS.
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6.1.10.2 Nao sera permitida ainda a utilizagdo de quaisquer materiais de consulta e de quaisquer outros aparelhos
eletrénicos (Ex.: bip, walkman, receptor, gravador, notebook, etc.).

6.1.11 Como medida de seguranga, o candidato somente podera retirar-se do local de realizagéo da prova, portando o
caderno de provas, no decurso da ultima hora anterior ao horario previsto para o término da Prova de Conhecimentos.
6.1.12 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes civis,
administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizagéo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos eletronicos,
dicionarios, notas e/ou impressos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou qualquer tipo de arma, e/ou que se
comunicar com outro candidato;

d) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que
ndo os permitidos;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliagao;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato, apds o término do tempo destinado
para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da fase do concurso, e/ou a ordem juridica
vigente ou aos dispositivos e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado
ao presente concurso;

k) praticar qualquer ato de coagao fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de
aplicagdo do concurso, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais;

I) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento eletrénico, inclusive os de
transmissao de dados ou voz (bip, celular, receptor, notebook, etc.), durante a realizagdo da prova;

m) ndo comparecer na data e no local fixados para a aplicagéo da Prova de Conhecimentos.

6.1.12.1 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital, ndo podera
permanecer no prédio de aplicacédo, devendo retirar-se do mesmo imediatamente.

6.1.13 Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, dactiloscépico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

6.1.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

6.1.15 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetdo.

6.1.16. Por conveniéncia do LAFEPE, ou outro motivo n&o previsto neste Edital, poderdo ser modificados a data, o horario e
local da prova, desde que sejam respeitadas as condi¢des de prova e os direitos dos candidatos.

6.1.17. OS FISCAIS PODERAO UTILIZAR APARELHO DETECTOR DE METAIS, INCLUSIVE NO ACESSO AO PREDIO
E/OU DA SALA DE APLICACAO DE PROVAS, ESTANDO, DESDE JA, AUTORIZADOS PELOS CANDIDATOS PARA
TAL PRATICA, COM O OBJETIVO DE MANTER A SEGURANCA E LISURA DO CERTAME.

6.1.18. O ESTADO DE PERNAMBUCO, O IPAD E A EQUIPE DE FISCALIZACAO NAO SE RESPONSABILIZARAO POR
PERDAS OU EXTRAVIOS DE OBJETOS OU DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS OCORRIDOS DURANTE A
REALIZACAO DA PROVA, NEM POR DANOS NELES CAUSADOS.

6.1.19 Aplicam-se, no que couber, as demais fases/etapas as normas previstas neste subitem 6.1 (Prova de Conhecimentos
Objetiva).

6.1.20 DAS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS OBJETIVA

6.1.20.1 A Prova de Conhecimentos Objetiva sera estruturada com questdes do tipo multipla escolha, com cinco opgdes de
resposta ("A" a "E") e uma Unica resposta correta.

6.1.20.2 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragdo previsto, as respostas da Prova de Conhecimentos
Objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregédo da prova. O preenchimento da folha
de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por
erro do candidato.

6.1.20.3 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha
de respostas.

6.1.20.4 Serao consideradas marcagoes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com este Edital e
com as instrugdes da folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de
marcacéao ndo-preenchido integralmente.

6.1.20.5 As questdes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo | deste Edital.

6.1.20.6 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas salvo em caso de
candidato que fizer solicitacdo especifica para esse fim. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IPAD devidamente treinado.

6.1.20.7 Cada questao valera 2,0 (dois) pontos.

6.2 AVALIACAO DE TIiTULOS (APENAS PARA O EMPREGO PUBLICO DE FARMACEUTICO INDUSTRIAL)
6.2.1. Participardo da Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio, todos os candidatos aprovados na Avaliagdo de
Conhecimentos, do emprego publico de Farmacéutico Industrial.
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6.2.2. Para fins da avaliagdo, s6 serdo considerados os titulos da area especifica (Farmacia Industrial) para a qual o
candidato se inscreveu.
6.2.3. Para fins de pontuacgéo, sera considerado, apenas, o Titulo de maior valor na tabela abaixo:

TITULO PONTUACAO | NUMERO MAXIMO
a) Doutorado concluido na area especifica a que 20 1
concorre; ou
b) Mestrado concluido na area especifica a que 15 1
concorre; ou
c) Certificado ou declaragdo de Curso de
Especializagdo na area especifica a que concorre, 10 1

com no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas,
emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

6.2.4. Apresentado mais de um titulo, valera apenas o de maior pontuagdo, para efeito de avaliagao.

6.2.5. O titulo devera ser entregue na data, horario informados no Anexo V, na Sede do IPAD, Rua Santo Elias, n® 535,
bairro do Espinheiro, Recife/PE, CEP: 52020-090, ou por SEDEX — Encomenda expressa dos Correios, durante o mesmo
periodo, remetido ao enderego previsto neste item.

6.2.5.1. O candidato que, nos termos do subitem anterior, ndo apresentar o titulo recebera zero nesta etapa do concurso.
6.2.5.2 Somente sera aceito o titulo de especialista no qual conste a carga horaria do curso.

6.2.6. Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida pela
autoridade competente.

6.2.7. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e validado pela autoridade competente ou por ela delegada oficialmente.

6.2.8. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

6.2.9. Na entrega do titulo, o candidato devera _presenta-lo (original e cépia autenticada) junto aos formularios constantes
do Anexo VI A e B, devidamente preenchidos e assinados.

6.2.9.1. Nao serado considerados para efeito de pontuagéo:

1.- copia ndo autenticada; e

b) documento entregue fora do prazo estabelecido e sem observar a forma exigida neste edital.

6.2.9.2. Devera ser entregue apenas uma unica copia autenticada em cartério de cada documento apresentado, que nao
sera devolvida, em qualquer hipotese.

6.2.10. O titulo encaminhado por SEDEX s6 sera acatado se for postado até o ultimo dia do prazo para a entrega, nos
termos do Anexo V.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos terdo sua Prova de Conhecimentos Obijetiva corrigida exclusivamente por meio de processamento
eletronico.

7.1.1 A nota do candidato na Prova de Conhecimentos Objetiva sera calculada da seguinte forma: NPC= QC x VQ, em que:
NPC = nota da Prova de Conhecimentos Objetiva

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questéo.

7.1.2 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em qualquer dos itens a seguir:

1. obtiver menos de 40% (quarenta por cento) de acertos nas questdes de cada componente da Prova Objetiva de
Conhecimentos, previsto no item 6.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 50% (cinqlienta por cento) de acertos do total das questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos;

¢) ndo realizar a Prova de Conhecimentos Objetiva;

d) praticar algum dos atos previstos no subitem 6.1.12 deste Edital;

e) praticar outros atos reprovados neste Edital.

7.2 O candidato eliminado sera considerado reprovado, ndo recebendo classificagdo alguma no certame.

7.3 Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima, se
o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) maior nota/pontuagéo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de Conhecimentos;
b) o candidato mais idoso.

9 DOS RECURSOS

9.1 O gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos Objetiva sera divulgado na Internet, no site do IPAD,
"http://www.ipad.com.br/concursolafepe2006", apds a aplicagcao das provas.
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9.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova de Conhecimentos Objetiva
dispora de até dois dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagao do gabarito oficial preliminar, utilizando-se do
Modelo do Anexo llI-A e IlI-B, deste Edital.

9.3 Os recursos deverao ser protocolados no local a ser definido, quando da divulgagéo do Gabarito Preliminar.

9.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo IPAD, até a data especificada no Anexo V, através de
veiculagdo em internet, sendo visualizados na pagina de consulta da situagdo do candidato.

9.5 Néo sera aceito recurso via fax e/ou via correio eletrénico.

9.6 O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma copia), sendo que cada conjunto
devera ter todos os recursos e apenas uma capa.

9.7 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

1. folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do numero da questao, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo IPAD;
c) para cada questao, argumentacio logica e consistente;

d) capa unica constando o nome, o numero de inscrigdo e a assinatura do candidato;

e) sem identificagdo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos em formulario proprio, de acordo com o modelo definido no Anexo Il — A e B deste Edital, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

9.8 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital
serdo indeferidos.

9.8.1 Nao seréo apreciados os recursos interpostos contra avaliagéo, nota e/ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de
imediato, desconsiderados na forma do item 10.8 deste instrumento normativo.

9.9 Se do exame de recursos resultar na anulagao de questao(des), a pontuagédo correspondente a essa(s) questao(des)
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial
preliminar, por forca de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipétese
alguma o quantitativo de questdes de cada uma das Provas de Conhecimentos Objetiva sofrera alteragdes.

9.10. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos dispora de 02 (dois)
dias uteis, contado do dia subseqiente ao da sua divulgagao, utilizando-se, no que couber, as mesmas regras definidas
neste item 9 — Dos Recursos, mediante argumentagéo légica e fundamentada.

10 DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A nota final do Concurso, para os empregos publicos de Nivel Superior, exceto Farmacéutico Industrial, e de Nivel
Médio, sera a nota obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos.

10.2 A nota final do Concurso para o emprego publico de Farmacéutico Industrial sera a nota obtida na Prova Objetiva de
Conhecimentos somada a pontuagio da Avaliagdo de Titulo.

10.3 O Resultado Final deste Concurso sera homologado pelo Secretario de Administragdo e Reforma do Estado de
Pernambuco em conjunto com o Diretor Presidente do Laboratério Farmacéutico de Pernambuco e publicado na imprensa
oficial estadual em listagem por ordem decrescente da nota final, separada por emprego publico e regido, no caso das
vagas distribuias por regido, contendo: nome do candidato, nimero de inscrigdo, pontuacgao final no certame e ordem de
colocagéao.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao Concurso no Servigo de Atendimento do IPAD, por meio do
telefone (81) 2123.8500, e no site "http://www.ipad.com.br/concursolafepe2006".

11.2 A inscri¢cdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Concurso contidas neste Edital e nos comunicados
que vierem a ser publicados/divulgados.

11.2.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado
posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Concurso.
11.3 Acarretara a eliminagéo do candidato no Concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros comunicados relativos ao certame, e/ou nas instrugdes
constantes de cada prova.

11.3.1 Ocorrendo a comprovagao de falsidade de declaragédo/informacdo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados
expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, o
mesmo tera sua inscricdo cancelada, bem como a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da
época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

11.4 Sera eliminado em qualquer etapa do concurso publico o candidato que faltar com a devida cortesia para com qualquer
membro da equipe de aplicagéo das provas, autoridades presentes e/ou outros candidatos.

11.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria
Conjunta da Secretaria de Administragdo e Reforma do Estado e do Laboratério Farmacéutico de Pernambuco.

11.6 A aprovagdo e a classificagdo final no presente Concurso ndo confere ao candidato selecionado o direito ao
provimento, apenas impede que o LAFEPE preencha as presentes vagas fora da ordem de classificacdo ou com outros
candidatos, até o final do prazo de validade deste Concurso. O LAFEPE reserva-se o direito de formalizar as contratagbes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira.

11.7 Os candidatos serdo convocados para a contratagdo, obedecendo-se a ordem de classificacdo, mediante
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), encaminhada ao mesmo para o enderego constante do Formulario de
Inscri¢ao digital (via internet), ou por publicagdo na imprensa oficial. O ndo atendimento a convocagéo no prazo definido na
legislagdo, acarretara a automatica desisténcia do candidato, quanto ao Concurso Publico, sendo convocado o candidato
seguinte, obedecendo a ordem de classificacéo.
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11.8 O prazo de validade do Concurso esgotar-se-a em 02 (dois) anos a contar da data da homologacgéo de seu resultado
final no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do
LAFEPE.

11.9. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Concurso, valendo, para
esse fim, a publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

11.11. O candidato devera manter atualizado o seu enderego no IPAD, enquanto estiver participando do Concurso, € no
LAFEPE, se classificado/aprovado. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao-
atualizagéo de seu endereco.

11.12. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comissao instituida por esta portaria, ouvido o IPAD no que
couber.

11.13. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, nao sera objeto de avaliagdo nas provas de conhecimentos do concurso.

11.14. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacgao dos itens previstos
para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e
duvidas pela Comissao instituida nesta Portaria Conjunta, ouvido o IPAD, quando necessario.

11.15. O LAFEPE e o IPAD ndo tém qualquer participagdo e ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes a este Concurso.

11.16. Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato & Coordenagédo do Concurso da entidade executora,
devera observar o modelo do Anexo |V deste Edital.
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ANEXO |
PROGRAMAS

NIiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL SUPERIOR:

Analise e compreensdo de textos, objetivando reconhecer: A idéia global do texto ou de um de seus paragrafos; O
argumento principal e/ou os argumentos secundarios defendidos pelo autor; O objetivo ou a finalidade pretendida; A sintese
de seu conteudo global; As caracteristicas do tipo ou do género do texto em questdo; A fidelidade de parafrases a seus
segmentos de origem; Relagdes que tem o texto com outros textos (intertextualidade); Informagdes explicitas e implicitas
veiculadas; O nivel (formal ou informal) da linguagem; Relagdes semanticas (por exemplo: de causalidade, temporalidade,
conclusdo, comparagéo, finalidade, oposi¢cao, condigdo, explicagdo, adigdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos,
periodos ou oragdes; Relagbes de sentido entre palavras ou expressdes (sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e
partonimia); Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes; Efeitos pretendidos pelo uso de certos recursos
lexicais e gramaticais; Marcas tipicas da oralidade informal; Marcas que sinalizam a posi¢do do autor em relagédo as idéias
veiculadas; Efeitos de sentido dos sinais de pontuagéo; Efeitos de sentido de elementos morfossintaticos (o valor seméantico
de radicais, prefixos e sufixos; flexées (regulares e irregulares) do verbo; regéncia (nominal e verbal), concordancia (nominal
e verbal) e ordem das palavras ou expressdes no enunciado); Aspectos das convengdes ortograficas.

CONHECIMENTOS DE NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE ANALISTA CONTABIL I, ANALISTA FINANCEIRO I, ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS |, ANALISTA EM PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO | — ADMINISTRACAO DE EMPRESAS,
ANALISTA EM PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO | — ENGENHARIA DE PRODUCAO, ANALISTA EM
INFORMATICA |, ANALISTA COMERCIAL |, ANALISTA EM UTILIDADES |, ANALISTA EM MANUTENCAO
INDUSTRIAL I, ANALISTA EM QUALIDADE INDUSTRIAL I:

Estado, Governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao; natureza, fins e principios; Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios; Responsabilidade civil, criminal e administrativa; Ato administrativo: validade,
eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatédria; classificagdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e
discricionariedade; Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei 8666/93 (licitacdes publicas).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ANALISTA CONTABIL I:

Principios Fundamentais de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade com base nas Resolugdes do Conselho
Federal de Contabilidade. Contabilidade Aplicada as Entidades do Setor Publico com base na Lei 4.320/64; Lei
Complementar 101/00. Execugdo Orgamentaria e Compras na Administragdo Publica. Demonstragbes Contabeis.
Contabilidade e Andlise de Custos. Aspectos Fiscais e Patrimoniais de Eventos Contabeis.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ANALISTA FINANCEIRO I:

Andlise de Demonstracdes Contabeis. Fluxo de Caixa. Situacdo Econdémica e Financeira. Sistemas de Custos.
Alavancagem Financeira. Fontes de Financiamento. Mercado de Capitais. Funcionamento das Instituigbes Financeiras.
Fluxos Financeiros e Taxas de Juros. Analise de Crédito. Analise de Capacidade de Pagamento. Modelos Financeiros de
Valor Presente, Futuro e Séries de Pagamentos. Modelos Discriminantes de Previsao de Faléncia.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS I

O significado do trabalho. Psicopatologia do trabalho. Grupos e equipes de trabalho nas organizac¢des. Transformagdes no
mundo do trabalho e mudanga organizacional. Cultura organizacional. Motivagdo no trabalho. Comprometimento
organizacional. Poder e conflito nas organizagdes. Lideranga. Recrutamento e selegcdo de pessoal. Avaliagdo de
desempenho humano nas organiza¢des. Qualidade de vida no trabalho. Treinamento e desenvolvimento de pessoas.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ANALISTA EM PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO | COM ENFASE EM
ENGENHARIA DA PRODUCAO:

Evolugao histérica da gestdo de produgdo; 2. Papel estratégico e objetivos da produgdo; 3. Estratégia de producéo;
4.Projeto em gestao de producéo; 5.Projeto de produtos e servicos; 6.Projeto da rede de operagdes produtivas; 7. Arranjo
fisico e de fluxo; 8.Tecnologia de processo; 9.Projeto e organizagao do trabalho; 10.Natureza do planejamento e controle;
11.Planejamento e controle de capacidade produtiva; 12.Planejamento e controle de estoque;13. Planejamento e controle da
cadeia de suprimentos; 14. MRP; 15. Planejamento e controle just in time; 16.Planejamento e controle de projetos;
17.Método do caminho critico; 18.Técnica PERT; 19.Prevencdo e recuperagdo de falhas; 20. Qualidade total e
melhoramento da produgdo. 20.Medidas e avaliagdo de desempenho em produgéo; 21. Etica, sustentabilidade e seguranca
em produgao.
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PARA O EMPREGO PUBLICO DE ANALISTA EM PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO | COM ENFASE EM
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS:

Principios de organizacdo; Planejamento e controle; Processo decisério; Gestdo de Pessoas; Comportamento
organizacional; Evolugdo histérica da gestdo de produgdo; Papel estratégico e objetivos da produgado; Estratégia de
producao; Projeto em gestao de producéo; Projeto de produtos e servigos; Projeto da rede de operagdes produtivas; Arranjo
fisico e de fluxo; Tecnologia de processo; Projeto e organizagdo do trabalho; 10.Natureza do planejamento e controle;
Planejamento e controle de capacidade produtiva; Planejamento e controle de estoque; Planejamento e controle da cadeia
de suprimentos; MRP; .Planejamento e controle just in time; Planejamento e controle de projetos; Método do caminho critico;
Técnica PERT; Prevengéao e recuperagao de falhas; Qualidade total e melhoramento da produgdo. Medidas e avaliagdo de
desempenho em produgéo; Etica, sustentabilidade e seguranga em produg&o.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ANALISTA EM INFORMATICA I:

Fundamentos de computac¢do: Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e
software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais. WINDOWS 2003 SERVER,
UNIX E LINUX: Fundamentos. Instalagdo, administragdo e configuragdo. Performance e detecgdo de problemas. 2 Redes
de comunicacao de dados (Internet, Intranet e Extranet): meios de transmissido. Técnicas basicas de comunicagio.
Técnicas de comutacéo de circuitos, pacotes e células. Topologias de redes de computadores. Tipos de servico e QoS.
Componentes ativos de Redes (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Protocolos de redes de
comunicagao e suas arquiteturas.Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP (Ipv4 e Ipv6). Arquitetura cliente/servidor.
Tecnologias de redes locais e de longa distancia, integracdo com redes Redes de alta velocidade. Convergéncia de redes.
Geréncia de Redes e plataformas de geréncia: SMTP, RMON e MIB’s. Cabeamento Estruturado e norma 568A. Seguranca
dainformacdo: Politicas de seguranga da informagéo. Seguranca de redes de computadores. Projetos de DMZ. Arquitetura
VPN e NAT. Detecgéo de Intrusdo. Sistemas de autenticagdo, listas de acesso e filtros. Criptografia: Conceitos basicos de
criptografia. Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Firewall. Certificagao Digital. Servidores de aplicacéo,
proxies, arquivos e banco de dados.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ANALISTA COMERCIAL I:

Planejamento estratégico orientado para o mercado. Andlise do ambiente de marketing: principais forcas do macroambiente:
fatores que influenciam o comportamento de compra. Processo de decisdo de compra. Analise dos mercados consumidores
e do comportamento de compra. Identificagdo de segmentos de mercado. Segmentagdo dos mercados consumidor e
empresarial. Selegdo de mercado alvo. Geréncia de varejo, atacado e logistica de mercado. Geréncia da for¢ca de vendas:
planejamento da forga de venda; principios de venda pessoal.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ANALISTA EM UTILIDADES I:

1- Conceitos basicos de organizagéo aplicados a area farmacéutica: 1.1. Estruturas organizacionais; 1.2. Fluxogramas de
processo; 1.3. Gestado da qualidade. 2. Projeto e manutengéo de sistemas de geradores de vapor, de aguas potaveis e de
estagbes de tratamento de aguas residuais para fins farmacéuticos. 3. Requerimentos para as aguas farmacéuticas. 4.
Processos de tratamento de agua. 5. Tratamentos primarios e complementares da agua para a industria farmacéutica. 6.
Tratamentos preventivos para sistemas de geragdo de vapor e de refrigeragdo. 7. Produtos quimicos utilizados em
tratamento de agua. 8. Geragédo de vapor e ar comprimido industrial. 9. Uso de caldeiras em industria farmacéutica. 10.
Coleta de amostras de agua e efluentes. 11. Processos de tratamento de efluentes industriais. 12. Equipamentos de
protecao individual e coletivo freqientemente utilizados em operacdes de caldeira e no tratamento de agua e efluentes
industriais; 13. Primeiros socorros. 14. Boas praticas de fabricacdo requeridas na industria farmacéutica: Resolugcdo — RDC
210, de 04 de agosto de 2003, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ANALISTA EM MANUTENCAO INDUSTRIAL I:

1- Termotécnica: 1.1. Maquinas Térmicas; 1.2. Maquinas de Fluxo.2- Tubulagdes industriais; 2.1 — Materiais e fabricagdo;2.2
— Montagem e testes. 3. Controle da poluigdo; 3.1 — Controle de emissdes atmosféricas. 4. Corrosédo;4.1 Controle da
corrosdo. 5. Lubrificagdo. 5.1. Lubrificagdo de componentes mecanicos;6. Ensaios ndo-Destrutivos; 6.1. Técnicas de ensaios
nao destrutivos.7. Eletrotécnica; 7.1. Circuitos monofasicos e trifasicos. 7.2. Geradores e motores elétricos. 8. Nogcbes de
informatica; 8.1. Planilhas eletrbnicas. 9. Andlise de erros. 9.1. Andlise estatistica de dados experimentais.10. Manutenc¢éo
Industrial. 10.1 Gestdo da manutengéo. 10.2 Tipos de manutengéo

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ANALISTA EM QUALIDADE INDUSTRIAL I:

1- Qualificacdo de equipamentos. 2. Validacdo de sistemas e processos de fabricagdo de produtos farmacéuticos. 3.
Validagdo de métodos analiticos (fisico-quimicos, quimicos, microbioldgicos e bioldgicos). 4. Boas Praticas de Fabricagao
requerida na industria farmacéutica (RDC n°® 210/03, ANVISA). 5. Sistema de gestdo da qualidade baseado nas normas
NBR 1SS0O/17025/2001 e NBR ISSO 9001/2000. 6. Conhecimentos das legislacdes vigentes para registro de produtos
farmacéuticos.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE FARMACEUTICO INDUSTRIAL I:

1- Sistemas de qualidade aplicados a area farmacéutica. 2. Boas Praticas de Fabricagcdo (RDC 210/2003). 3. Pré-formulagéo
e transposigao de escala para produtos farmacéuticos. 4. Técnicas de produgao (fabricagdo e embalagem) e de controle de
qualidade de formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semi-sélidas e injetaveis. 5. Estudos de estabilidade de medicamentos,
segundo R.E. 1/05 (Anvisa). 6. Validagdo de metodologias analiticas, segundo RE 899/03 (ANVISA). 7. Execugdo de testes
de dissolugdo e perfis de dissolugdo. 8. Parametros cromatograficos para a técnica de cromatografia liquida de alta
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performance (HPLC) em fase reversa. Boas Praticas de Laboratério. 9. Conceitos gerais sobre equivaléncia farmacéutica,
bioequivaléncia e biodisponibilidade relativa. 10. Classificagado biofarmacéutica.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ANALISTA EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA:

O Sistema Unico de Saude (SUS): Legislagdo Basica do SUS; Normas Operacionais para o SUS; Financiamento do SUS;
Orcamento do SUS; Prestagéo de contas do SUS; Fundo Municipal de Saude (FMS); Modelo Assistencial do SUS; Controle
e Avaliagdo no ambito do SUS. Principios de Epidemiologia e sua Aplicacdo na Assisténcia Farmacéutica; O Uso da
Epidemiologia na Selegdo, Programagdo e na Avaliagdo do Uso de Medicamentos. Gerenciamento da Assisténcia
Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica: Bases conceituais da Assisténcia Farmacéutica; O Setor Farmacéutico no Brasil;
Politica Nacional de Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica no SUS. O Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Selegao,
Programacéao, Aquisicdo, Armazenamento, Distribuicao e Utilizacdo de Medicamentos.

NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL MEDIO

Leitura — Compreensdo e Interpretagdo: Reconstrucdo de informagdes do texto: identificacdo de informacbes
implicitas;reconhecimento de relagdes entre textos verbais e ilustragdes;relagdo entre informagdes do texto e conhecimentos
prévios; reconhecimento de ambigiidade, ironia, opinides e valores no texto; identificagdo do sentido de uma palavra pelo
contexto; reconhecimento do tema principal de um texto; identificacdo de locutor e interlocutor de um texto. Géneros
textuais: estrutura e elementos de texto narrativo em diversos géneros: narrador, personagens, conflito, desfecho; elementos
do texto argumentativo — género opinido: tese, argumento e contra-argumento, refutagdo; aspectos formais, estilisticos e
tematicos de textos poéticos. Intertextualidade: relacdes tematicas entre textos; a citacdo como elemento argumentativo;
sintese de textos ou de paragrafos. Tépicos de Gramatica Contextualizada: Representacdo e emprego das palavras;
Pontuacao; Relacdes de referéncia; Relagbes semantico-sintaticas de explicagdo, oposi¢cao, concluséo, adi¢do, alternancia,
causa, consequiéncia, tempo, finalidade, condicdo, comparagéo.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE TECNICO CONTABIL I, TECNICO EM UTILIDADES | E TECNICO EM
ADMINISTRACAO E FINANCAS I:

Razao, proporgéo, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos e médias. Problemas com as
operacgdes fundamentais. Problemas do 1° Grau. Problemas do 2° Grau. Fungdes: fungdes polinomiais do 1° e do 2° Grau.
Progressées aritméticas e geométricas. Analise combinatdria e probabilidade. Grandezas e Medidas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PARA O EMPREGO PUBLICO DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

1. Etica e legislagéo profissional. Principios, cédigo, Lei e Decreto que regulamentam o exercicio profissional; 2 Higiene,
Medicina e Segurangca do Trabalho; 3. Participagdo na administragdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO; 4. Administracdo das assisténcias de enfermagem: Assisténcia de enfermagem nas doencas
infecto-contagiosas; Assisténcia da enfermagem na terceira idade; Assisténcia da enfermagem em saude mental.
Assisténcia da enfermagem em Higiene e Seguranga do Trabalho; 5. Saiude Ocupacional; Exames Periddicos; Programas
de Controle de Doencgas Cronicas (diabetes, hipertensao e outras).

PARA O EMPREGO PUBLICO DE TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS I:

1. Conceitos basicos de administracdo (as habilidades e fungbes do administrador). 2. Principios de organizagédo (o
processo de organizar, relacdes formais na organizacdo, organogramas, a estrutura organizacional); 3. Planejamento e
controle (conceitos de planejamento, tipos de planejamento, componentes do planejamento, conceitos basicos de controle,
cronogramas e orgcamentos, fluxogramas e normas); 4. Processo decisorio (decisdes estruturadas e nao-estruturadas,
aspectos psicolégicos das decisbes, a informagéo); 5. Gestdo de Pessoas (treinamento e desenvolvimento, descrigédo e
analise de cargos, avaliagdo de desempenho e planejamento de recursos humanos); 6. Comportamento organizacional
(cultura organizacional, motivagao, lideranga e desenvolvimento de equipes); 7. Orgamento publico: conceito, elaboragéo,
campo de agao, tipos de regime orgamentario; despesas e receitas publicas; 8. Licitagdes (principios basicos e defini¢des;
regime de execugdo de obras e servicos; modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade); 9. Contratos e compras.
Convénios e termos similares.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE TECNICO CONTABIL I:

Langamentos contabeis. Normas Brasileiras de Contabilidade. Demonstragdes Contabeis. Sistemas de Informagdes
Contabeis baseados em Processamento Eletronico de Dados. Balancetes de Verificagdo. Livros Contabeis. Registros no
Diario e no Razao. Contas Patrimoniais e de Resultados.Langamentos de Encerramento. Apuragao do Resultado.
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PARA O EMPREGO PUBLICO DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

1. Higiene Ocupacional: Identificagédo, avaliagcdo e analise dos riscos ambientais; Conhecimentos gerais e técnicas de uso
dos equipamentos utilizados nas mensurac¢des dos agentes ambientais. 2. Seguranga do Trabalho: Causas, andlise, custos,
cadastro, comunicagéo e registro, investigacdo e estatistica de acidentes; Equipamento de Protecéo Individual e Coletiva
(EPI e EPC); Inspecdes de segurancga. 3. Prevencdo e Combate a Incéndios: 4. Medicina do Trabalho: Primeiros Socorros;
Fisiologia humana; Doengas Ocupacionais. 5. Eletricidade: Fundamentos da eletricidade e sistemas elétricos. 6. Legislagdo:
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT), referentes aos assuntos do item no 1; Cédigo de Seguranga Contra Incéndio e Panico (COSCIPE) do Corpo de
Bombeiros Militar de Pernambuco; Legislagéo referente a responsabilidade civil e criminal em matéria de Seguranca e
Saude no Trabalho; Legislagdo Ambiental em nivel Estadual e Federal; Legislagdo da Previdéncia Social aplicada ao
Acidente do Trabalho; Conhecimentos sobre: Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP / SB-40 / DIRBEN 8030; 7.
Comissao Interna de Prevencéao de Acidentes — CIPA: constituicdo e administragao.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE OPERADOR EM PRODUCAO INDUSTRIAL I:

Resolugdo — RDC n° 210, de 04 de agosto de 2003 (DOU de 14/08/2003); Farmacotécnica: conceito e finalidade;
Composigdo das capsulas; Tipos dos comprimidos e adjuvantes; Métodos de preparagdo de comprimidos; Tipos de
revestimento dos comprimidos; Preparagdes extemporaneas; Preparagdo de solugbes, elixires e xaropes; Preparagéo de
suspensdes farmacéuticas; Preparagdo de pomadas, cremes e géis; Finalidade e métodos de preparagdo das emulsdes;
Solventes para medicamentos orais; Embalagem e armazenagem de comprimidos; Acondicionamento e armazenagem das
suspensdes; Preparacdo de férmulas farmacéuticas parenterais; Métodos de esterilizagdo; Estudo de estabilidade de
férmulas farmacéuticas; Solugdes parenterais de grande volume.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE TECNICO DE UTILIDADES I

1. Tratamento de agua e efluentes industriais: 1.1. Requisitos e padrdes de qualidade da agua; 1.2. Coleta de amostras para
analises fisico-quimicas e microbioldgicas; 1.3. Fundamentos do tratamento de agua e efluentes industriais, processos e
produtos quimicos utilizados. 2. Caldeiras: 2.1. Tipos de caldeiras e suas utilizagdes; 2.2. Partes de uma caldeira; 2.3.
Instrumentos e dispositivos de controle de caldeira; 2.4. Operagéo de caldeiras; 2.5. Tratamento de agua e manutengao de
caldeiras; 2.6. Prevencdo contra acidentes e riscos a saude. 3. Equipamentos de protecdo individual e coletivo
frequentemente utilizados em operagbes de caldeira e no tratamento de agua e efluentes industriais; 4. Identificacdo de
equipamentos basicos, vidrarias e materiais de laboratério de andlises quimicas de aguas. 5. Primeiros socorros. 6. Boas
praticas de fabricagdo requeridas na industria farmacéutica: Resolugdo — RDC 210, de 04 de agosto de 2003, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

PARA O EMPREGO PUBLICO DE TECNICO EM OPTICA I:

Optometria: Optica Geométrica; Fisiologia Ocular; Anatomia Ocular; Patologia Ocular; Farmacologia; Refragdo.
Contatologia; Psicologia e Etica Profissional; Técnicas de Surfagagem; Técnicas de Montagem; Legislagéo e Direitos do
Consumidor; Administragao Optica: Técnicas Comerciais; Técnicas de Vendas.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE TECNICO EM QUALIDADE INDUSTRIAL I

Resolugdo — RDC n°. 210, de 04 de agosto de 2003 (DOU de 14/08/2003); Equagdes quimicas: balanceamento das
equacgdes quimicas; A estrutura do atomo: numero atdbmico e numero de massa; Tipos de ligagdes quimicas; Forgas
intermoleculares; Acidos, bases, sais e 6xidos: nomenclatura e classificacdo; Tipos de solugbes; Solubilidade; Aspectos
quantitativos das solugdes; Concentragdo das solugdes; Diluigdo de solugdes; Métodos mais comuns de expressar a
poténcia de preparagbes farmacéuticas: Percentagem peso sobre volume; percentagem volume sobre volume; percentagem
peso sobre peso; propor¢cdo peso sobre volume; proporgdo volume sobre volume; propor¢do peso sobre peso; Inspecéo,
contagem e armazenagem de capsulas; Caracteristicas fisicas e qualidade dos comprimidos: peso e dureza; Métodos de
controle de qualidade para as diferentes formulas farmacéuticas; Teoria da emulsificagcdo; Farmacotécnica: conceito e
finalidade; Composigao das capsulas; Tipos dos comprimidos e adjuvantes; Métodos de preparagédo de comprimidos; Tipos
de revestimento dos comprimidos; Preparagdes extemporaneas; Preparagao de solugdes, elixires e xaropes; Preparacao de
suspensdes farmacéuticas; Preparagao de pomadas, cremes e géis; Finalidade e métodos de preparagdo das emulsdes;
Solventes para medicamentos orais; Embalagem e armazenagem de comprimidos; Acondicionamento e armazenagem das
suspensdes; Preparacdo de férmulas farmacéuticas parenterais; Métodos de esterilizagdo; Estudo de estabilidade de
férmulas farmacéuticas; Solugbes parenterais de grande volume.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE TECNICO EM MANUTENCAO INDUSTRIAL I:

Medicdo de grandezas mecanicas: pressdo, vazado e temperatura. Medicdo de grandezas elétricas: energia, corrente e
tensdo. Calculo de area e volume de entidades geométricas. Conversdao de unidades (S| e sistema inglés). Tipos de
manutencéo industrial. Cinematica de sistemas de transmissdo. Sistemas de refrigeragdo. Caldeiras. Bombas hidraulicas.
Tubulagdes. Materiais de construgdo mecanica. Processos de fabricagdo. Calculo de resisténcia elétrica equivalente.
Funcdo de componentes eletrénicos. Motores e geradores elétricos. Controladores logicos programaveis. Planilhas
eletrénicas.
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS

1. QUADRO DE VAGAS:

Emprego Publico
Analista Contabil |
Analista Financeiro |
Analista de Recursos Humanos |
Analista em Planejamento e Controle da Produgao | — Administragdo de Empresas
Analista em Planejamento e Controle da Produgéo | — Engenharia de Produgao
Analista em Informatica |
Analista Comercial |
Analista em Utilidades |
Farmacéutico Industrial |
Analista em Manutengao Industrial |
Analista em Qualidade Industrial |
Analista em Assisténcia Farmacéutica
TOTAL
VAGAS RESERVADAS PARA DEFICIENTES

Emprego Publico
Técnico em Enfermagem
Técnico em Administragéo e Financas |
Técnico Contabil |
Técnico em Seguranca do Trabalho
Operador de Produgao Industrial |
Técnico de Utilidades |
Técnico em Optica |
Técnico em Qualidade Industrial |
Técnico em Manutencao Industrial |
TOTAL

VAGAS RESERVADAS PARA DEFICIENTES
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Remuneracéo

R$ 1.346,18
R$ 1.346,18
R$ 1.346,18
R$ 1.622,96
R$ 1.622,96
R$ 1.622,96
R$ 1.346,18
R$ 1.346,18
R$ 1.346,18
R$ 1.346,18
R$ 1.622,96
R$ 1.958,90

Total de Vagas*
01
01
01
01
01
02
01
01
15
01
03
32
60
02

Remuneracdo | Total de Vagas*

R$ 773,73
R$ 773,73
R$ 920,94
R$ 920,94
R$ 525,89
R$ 525,89
R$ 525,89
R$ 635,34
R$ 635,34

02
101
06
01
150
07
06
20
05
298
09
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ANEXO II )
QUADRO DE VAGAS (CONTINUACAO)

2. CODIGO DOS EMPREGOS PUBLICOS (UTILIZAR NO FORMULARIO DE INSCRIGAO):

NIVEL SUPERIOR

Emprego Publico Cédigo
Analista Contabil | 1001
Analista Financeiro | 1002
Analista de Recursos Humanos | 1003
Analista em Planejamento e Controle da Produgao | — Administragdo de Empresas 1004
Analista em Planejamento e Controle da Produgéo | — Engenharia de Produgéo 1005
Analista em Informatica | 1006
Analista Comercial | 1007
Analista em Utilidades | 1008
Farmacéutico Industrial | 1009
Analista em Manutencao Industrial | 1010
Analista em Qualidade Industrial | 1011
Analista em Assisténcia Farmacéutica — Regido 01 (Recife/Regido Metropolitana) 1012
Analista em Assisténcia Farmacéutica — Regido 02 (Mata Norte) 1013
Analista em Assisténcia Farmacéutica — Regido 03 (Mata Sul) 1014
Analista em Assisténcia Farmacéutica — Regido 04 (Agreste Setentrional) 1015
Analista em Assisténcia Farmacéutica — Regido 05 (Agreste Central) 1016
Analista em Assisténcia Farmacéutica — Regido 06 (Agreste Meridional) 1017
Analista em Assisténcia Farmacéutica — Regido 07 (Sertao do Moxotd) 1018
Analista em Assisténcia Farmacéutica — Regido 08 (Sertdo do Pajeu) 1019
Analista em Assisténcia Farmacéutica — Regido 09 (Sertdo Central) 1020
Analista em Assisténcia Farmacéutica — Regido 10 (Sertdo do Araripe) 1021
Analista em Assisténcia Farmacéutica — Regido 11 (Sertdo do Sao Francisco) 1022

TOTAL
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Total de Vagas

01
01
01
01
01
02
01
01
15
01
03
17
02
02
02
02
01
01
01
01
02
01
60
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ANEXO I )
QUADRO DE VAGAS (CONTINUACAO)

2. CODIGO DOS EMPREGOS PUBLICOS (UTILIZAR NO FORMULARIO DE INSCRIGAO):

NIVEL MEDIO
Emprego Puablico Cdédigo | Total de Vagas
Técnico em Enfermagem 2024 02
Técnico em Administragéo e Finangas | — Regido 01 (Recife/Regido Metropolitana) 2025 82
Técnico em Administragéo e Financas | — Regido 02 (Mata Norte) 2026 02
Técnico em Administragcao e Finangas | — Regiao 03 (Mata Sul) 2027 03
Técnico em Administragéo e Finangas | — Regido 04 (Agreste Setentrional) 2028 02
Técnico em Administragéo e Financas | — Regido 05 (Agreste Central) 2029 04
Técnico em Administragao e Finangas | — Regido 06 (Agreste Meridional) 2030 01
Técnico em Administragao e Finangas | — Regido 07 (Sertdo do Moxotd) 2031 01
Técnico em Administragéo e Finangas | — Regido 08 (Sertdo do Pajel) 2032 01
Técnico em Administragéo e Financas | — Regido 09 (Sertédo Central) 2033 01
Técnico em Administragao e Finangas | — Regido 10 (Sertdo do Araripe) 2034 02
Técnico em Administragéo e Finangas | — Regido 11 (Sertdo do S&o Francisco) 2035 02
Técnico Contabil | 2036 06
Técnico em Seguranga do Trabalho 2037 01
Operador em Produgao Industrial | 2038 150
Técnico de Utilidades | 2039 07
Técnico em Otica | 2040 06
Técnico em Qualidade Industrial | 2041 20
Técnico em Manutengao Industrial | 2042 05
TOTAL 298

3. RELACAO DOS MUNICIPIOS DE ABRANGENCIA DAS REGIOES:

e REGIAO 1 (RECIFE/RMR): RECIFE, ABREU E LIMA, ARACOIABA, CABO DE SANTO AGOSTINHO,
CAMARAGIBE, IGARASSU, ILHA DE ITAMARACA, IPOJUCA, ITAPISSUMA, JABOATAO DOS GUARARAPES,
MORENO, OLINDA, PAULISTA E SAO LOURENCO DA MATA,;

e REGIAO 2 (MATA NORTE): ALIANCA, BUENOS AIRES, CAMUTANGA, CARPINA, CHA DE ALEGRIA,
CONDADO, FERREIROS, GLORIA DO GOITA, GOIANA, ITAMBE, ITAQUITINGA, LAGOA DE ITAENGA, LAGOA
DO CARRO, MACAPARANA, NAZARE DA MATA, PAUDALHO, TIMBAUBA, TRACUNHAEM E VICENCIA;

e REGIAO 3 (MATA SUL): AGUA PRETA, AMARAJI, BARREIROS, BELEM DE MARIA, CHA DE ALEGRIA,
CORTES, CATENDE, ESCADA, GAMELEIRA, JOAQUIM NABUCO, JAQUEIRA, MARAIAL, POMBOS,
PRIMAVERA, PALMARES, QUIPAPA, RIBEIRAO, RIO FORMOSO, SIRINHAEM, SAO JOSE DA COROA
GRANDE, SAO BENEDITO DO SUL, TAMANDARE, VITORIA DE SANTO ANTAO E XEXEU;

e REGIAO 4 (AGRESTE SETENTRIONAL): BOM JARDIM, CASINHAS, CUMARU, FEIRA NOVA, FREI
MIGUELINHO, JOAO ALFREDO, LIMOEIRO, MACHADOS, OROBO, PASSIRA, SALGADINHO, SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE, SANTA MARIA DO CAMBUCA, SAO VICENTE FERRER, SURUBIM, TAQUARITINGA DO NORTE,
TORITAMA, VERTENTE DO LERIO, VERTENTES.
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ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE : LAF E PE

ANEXO I )
QUADRO DE VAGAS (CONTINUACAO)

REGIAO 5 (AGRESTE CENTRAL): AGRESTINA, ALAGOINHA, ALTINHO, BARRA DE GUABIRABA, BELO
JARDIM, BEZERROS, BONITO, BREJO DA MADRE DE DEUS, CACHOEIRINHA, CAMOCIM DE SAO FELIX,
CARUARU, CUPIRA, GRAVATA, IBIRAJUBA, JATAUBA, LAGOA DOS GATOS, PANELAS, PESQUEIRA,
POCAO, RIACHO DAS ALMAS, SAIRE, SANHARO, SAO BENTO DO UNA, SAO CAETANO, SAO JOAQUIM DO
MONTE E TACAIMBO;

REGIAO 6 (AGRESTE MERIDIONAL): AGUAS BELAS, ANGELIM, BOM CONSELHO, BREJAO, BUIQUE,
CAETES, CALCADOS, CANHOTINHO, CAPOEIRAS, CORRENTES, GARANHUNS, IATI, ITAIBA, JUCATI, JUPI,
JUREMA, LAGOA DO OURO, LAJEDO, PALMERINA, PARANATAMA, PEDRA, SALOA, SAO JOAO,
TEREZINHA, TUPANATINGA, VENTUROSA;

REGIAO 7 (SERTAO DO MOXOTO): ARCOVERDE, BETANIA, CUSTODIA, IBIMIRIM, INAJA, MANARI E
SERTANIA;

REGIAO 8 (SERTAO DO PAJEU): AFOGADOS DA INGAZEIRA, BREJINHO, CALUMBI, CARNAIBA, FLORES,
IGUARACI, INGAZEIRA, ITAPETIM, QUIXABA, SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE, SANTA TERESINHA, SAO
JOSE DO EGITO, SERRA TALHADA, SOLIDAO, TABIRA, TRIUNFO E TUPARETAMA,;

REGIAO 9 (SERTAO CENTRAL): CEDRO, MIRANDIBA, PARNAMIRIM, SALGUEIRO, SAO JOSE DO
BELMONTE, SERRITA, TERRA NOVA, VERDEJANTE;

REGIAO 10 (SERTAO DO ARARIPE): ARARIPINA, BODOCO, EXU, GRANITO, IPUBI, MOREILANDIA,
OURICURI, SANTA CRUZ, SANTA FILOMENA E TRINDADE.

REGIAO 11 (SERTAO DO SAO FRANCISCO): AFRANIO, CABROBO, DORMENTES, LAGOA GRANDE,
OROCO, PETROLINA, SANTA MARIA DA BOA VISTA E TERRA NOVA.
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ESTADO DE PERNAMBUCO
~ SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE : LAFEPE
LABORATORIO FARMACEUTICO DE PERNAMBUCO - LAFEPE MEDICAMENTDS

CONCURSO PUBLICO 2006

ANEXO Il - A
Modelo de formulario para a interposi¢ao de recurso

Codigo para uso do IPAD:

| CAPA DE RECURSO |

SOLICITAGAO: A Comissdo Organizadora.

Como candidato a vaga do emprego publico de: solicito revisao:

[ 1do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos, questao(des)
[ ]1do resultado preliminar da Avaliagédo de Titulo (apenas para Farmacéutico Industrial)
conforme especificagdes inclusas.

, de de 2006.

Assinatura do Candidato

Nome:

Numero de inscri¢ao:

Emprego Publico:

Tipo de Prova:

INSTRUCOES - O candidato devera:

. Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma copia), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas
uma capa.

. Datilografar, digitar ou em letra de forma, com letra legivel, o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagbes estabelecidas
neste Edital.

e  Usar formulario de recurso individual para cada questao (Anexo IlI-B).

. Identificar-se apenas nas capas de cada um dos conjuntos (Anexo IlI-A).

. No caso de recurso contra o gabarito oficial preliminar, e este se referir a mais de uma questéo, as questdes sob contestacao deverao
ser agrupadas e colocada uma capa de recurso para cada conjunto de questdes de uma mesma disciplina.

e  Apresentar argumentagao logica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.

ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE : LAF E PE

LABORATORIO FARMACEUTICQ DE PERNAMBUCO - LAFEPE MEDICAMENTOS
CONCURSO PUBLICO 2006

Nome:

Numero de inscri¢édo:

Emprego Publico:

Tipo de Prova:

Cidade e Unidade: ; Data: ; Hora:

Atendente: ; Rubrica:
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ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE
LABORATORIO FARMACEUTICO DE PERNAMBUCO - LAFEPE
CONCURSO PUBLICO 2006

ANEXO 1l -B

Cadigo para uso do IPAD:

ma

AFEPE

MEDICAMENTODS

FORMULARIO DE RECURSO

Emprego Publico:

Tipo de Prova:

RECURSO

[]
[]

Numero da questéo:
Contra Gabarito Oficial Preliminar da Prova de Conhecimentos
Gabarito do IPAD:
Contra Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulo (apenas
para Farmacéutico Industrial) Resposta do candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use o verso.)
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LABORATORIO FARMACEUTICO DE PERNAMBUCO - LAFEPE
CONCURSO PUBLICO 2006

ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE : LAF E PE

MEDICAMENTODS

ANEXO IV

FORMULARIO DE REQUERIMENTO

SOLICITAGCAO

A Comissao Organizadora.

Como candidato a vaga do emprego publico de , solicito:

[ ] retificagdo dos dados de inscrigdo (juntar documentos exigidos) [ ] mudanca de endereco (juntar comprovagao)

[ 1entrega de laudo médico para atendimento especial [ 1entrega de laudo médico para concorrer como portador de
deficiéncia

[ 1outro

conforme detalhamento e fundamentagéo a seguir.

, de de

Assinatura do Candidato

Nome do Candidato:

Numero de inscri¢édo: — |dentidade: — CPF:
Telefones para contato: / /
INSTRUCOES

O candidato devera:

. Preferencialmente, datilografar ou digitar o requerimento e entrega-lo de acordo com as especificacdes estabelecidas no Edital.
. Usar formulario de requerimento individual para cada solicitagao.

. Identificar-se neste requerimento.

. Detalhar a solicitagdo no quadro abaixo.

. Entregar na Sede do IPAD, Rua Santo Elias, n° 535, Espinheiro, Recife/PE; ou enviar por fax: (81) 2123.8558.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima podera resultar no indeferimento do pedido.

Discriminagdo do Requerimento
(Se necessario, use 0 verso.)
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ATIVIDADE

Inscrigéo

Pagamento da Taxa de Inscricdo

Entrega de Laudo Médico, para os candidatos as
vagas destinadas aos Portadores de Deficiéncia e
para Atendimento Especial

Informagdes sobre Local de Prova

Entrega de Titulos (apenas para Farmacéutico
Industrial)

Prova Objetiva de Conhecimentos

Gabarito Preliminar da Prova Objetiva de
Conhecimentos

Recurso contra Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva de Conhecimentos

Divulgagdo do Gabarito Definitivo e do Resultado
da Prova Objetiva de Conhecimentos

Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulo
(apenas para Farmacéutico Industrial)

Recurso contra Resultado Preliminar da
Avaliacdo de Titulo (apenas para Farmacéutico
Industrial)

contra  Gabarito
Objetivas de

Recursos
Provas

Resposta dos
Preliminar das
Conhecimentos

Resultado Definitivo da Avaliagdo de Titulo
(apenas para Farmacéutico Industrial) e
Divulgacédo do Resultado Final do Concurso

Resposta dos Recursos contra Avaliagdo de
Titulo (apenas para Farmacéutico Industrial)

Publicagdo Oficial do Resultado Final do

Concurso

ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE
LABORATORIO FARMACEUTICO DE PERNAMBUCO - LAFEPE
CONCURSO PUBLICO 2006

:kAF EPE

MEDICAMENTODS

ANEXO V
CALENDARIO

DATA/PERIODO

01 a 17/12/2006

Até 22/12/2006

Até 22/12/2006

05/01/2007 a
21/01/2007

10/01/2007 a
12/01/2007

21/01/2007

22/01/2007

23 e 24/01/2007

Até 07/02/2007

09/02/2007

12 e 13/02/2007

Até 14/02/2007

Ateé 19/02/2007

Ateé 26/02/2007

21/02/2007

LOCAL

Via Internet — das 15 horas de 01/12 as 22 horas 17/12/2006, através da
pagina http://www.ipad.com.br/concursolafepe2006

Terminais de Computador do IPAD — de 04 a 12/12/2006, exceto sabados,
domingos e feriados.

Rede bancaria.

SEDEX — Concurso Publico do LAFEPE — LAUDO MEDICO, Instituto de
Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico —
IPAD, Rua Santo Elias, n°® 535, bairro do Espinheiro Recife/PE, CEP:
52020.090.

Presencial — Sede do IPAD, Rua Santo Elias, n® 535, bairro do Espinheiro
Recife/PE, no horario das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas).

http://www.ipad.com.br/concursolafepe2006

PRESENCIAL: Sede do IPAD, Rua Santo Elias, n°® 535, Espinheiro,
Recife/PE;

SEDEX: IPAD — Avaliagédo de Titulos LAFEPE, Rua Santo Elias, n° 535,
Espinheiro, Recife/PE, CEP: 52.020-090.

Recife/Regido Metropolitana e Caruaru.

http://www.ipad.com.br/concursolafepe2006

Local a ser definido na ocasiéo da divulgagao do Gabarito Preliminar

http://www.ipad.com.br/concursolafepe2006

http://www.ipad.com.br/concursolafepe2006

Local a ser definido na ocasido da divulgagdo do Resultado Preliminar da
Avaliagéo de Titulos

http://www.ipad.com.br/concursolafepe2006 (pagina de situagdo do
candidato)

http://www.ipad.com.br/concursolafepe2006
http://www.ipad.com.br/concursolafepe2006 (pagina de situagdo do

candidato)

Diario Oficial de Pernambuco
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LABORATORIO FARMACEUTICO DE PERNAMBUCO - LAFEPE MEDICAMENTDS
CONCURSO PUBLICO 2006

ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE : LAF E PE

ANEXO VI-A

Modelo de formulario para a APRESENTACAO de documentos relacionados & Avaliagao de Titulo

NOME:

NUMERO DA IDENTIDADE:

NUMERO DA INSCRICAO:

EMPREGO PUBLICO: FARMACEUTICO INDUSTRIAL

NiVEL SUPERIOR

QUADRO DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO DE TITULOS E COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

) Pontuacgéao D9 o

Tipo de Documento o Candidato <

Maxima . o

]

=)
Doutorado concluido na area especifica a que concorre; ou 20
Mestrado concluido na area especifica a que concorre; ou 15
Certificado ou declaragao de Curso de Especializagdo na area especifica a que concorre, com no| 10

minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

*Preenchimento pelo Candidato das informagdes pessoais, de acordo com a documentagéo apresentada e com cépia anexada.

Assinatura do Candidato

O campo abaixo é para uso exclusivo da Equipe de Avaliagdo

Equipe de Avaliagdo do IPAD
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LABORATORIO FARMACEUTICO DE PERNAMBUCO - LAFEPE MEDICAMENTDS
CONCURSO PUBLICO 2006

ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE : LAF E PE

ANEXO VI - B
Modelo de formulario de COMPROVANTE de entrega de documentos relacionados a Avaliagdo de Titulo

NOME:

NUMERO DA IDENTIDADE:

NUMERO DA INSCRICAO:

EMPREGO PUBLICO: FARMACEUTICO INDUSTRIAL

NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO DE TiTULOS E COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

. Pontuagéo D.O o

Tipo de Documento Maxi Candidato <

axima N o

]

a
Doutorado concluido na area especifica a que concorre; ou 20
Mestrado concluido na area especifica a que concorre; ou 15
Certificado ou declaragdo de Curso de Especializagdo na area especifica a que concorre, com no| 10

minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

*Preenchimento pelo Candidato das informagdes pessoais, de acordo com a documentagéo apresentada e com cépia anexada.

Responsavel pela Recepgao Assinatura do Candidato
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