GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina

Comisséo de Concurso Publico 2013

Portaria Conjunta n°01/2013, PGE/JUCESC de 10/01/2013

Edital n° 002/JUCESC/2013

Abre inscricBes e define normas ao Concurso Publico, destinado a prover vagas, no
nivel inicial, do cargo de Advogado Autarquico da Junta Comercial do Estado de
Santa Catarina e d& outras providéncias.

O Presidente da Junta Comercial do Estado de Santa Catarina/JUCESC, no uso de suas atribuigbes, comunica que estaréo
abertas, no periodo das 12h00min do dia 23 de julho de 2013 as 16h00min do dia 22 de agosto de 2013, as inscrigdes ao
Concurso Publico destinado a prover vagas, no nivel inicial, do Cargo de Advogado Autarquico, que se regera pelas normas
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondémicos —
FEPESE e coordenado pela comissao especialmente designada, obedecidas as normas do presente Edital.

1.2 Ainscri¢céo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacao irrestrita das instru¢des e das condi¢des do concurso, tais
como se encontram estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucbes e
convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.3 Documentos e requerimentos relacionados ao presente Edital e suas alteragcdes poderdo ser entregues, salvo expressa
determinacdo das normas Editalicias, pessoalmente, por procurador ou via postal, preferencialmente pelo Servigo de
encomenda expressa de documentos e mercadorias — SEDEX, no endereco e horéarios estabelecidos abaixo:

FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIOECONOMICOS (FEPESE)

Campus Universitario Professor Jodo David Ferreira Lima Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP- 88040-900 « Trindade * Florianépolis, SC -.

Caixa Postal: 5067.

Endereco eletrénico: http://jucesc2013.fepese.org.br

E-mail: jucesc2013@fepese.org.br

Horéario de atendimento: Nos dias Uteis das 08h as 17h

1.3.1 O requerimento de inscrigdo e a interposi¢do de recursos administrativos as questdes da prova e ao resultado final s6
poderéo ser feitos pela Internet, nos termos do Edital.

1.3.2 Os documentos encaminhados por SEDEX devem ser postados com a devida antecedéncia para que sejam entregues
nas datas e horéarios determinados pelo Edital, findos os quais nédo serdo aceitos.

1.4 As provas do presente concurso publico serdo aplicadas nas cidades de Chapeco, Cricima, Floriandpolis, Joinville e
Lages.
2. DAS VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, REGISTRO PROFISSIONAL E LOTACAO.

2.1 O concurso publico de ingresso destina-se ao provimento de vagas no nivel inicial de cargos do Quadro de Pessoal da
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, com lotagdo em Floriandpolis.

2.2 As fungbes, escolaridade, requisitos minimos e nimero de vagas estao indicados no quadro que se apresenta a seguir.

FUNCAO ESCOLARIDADE/REQUISITOS MUNICIPIO DE LOTACAO VAGA
Advogado Cursq qe graduagéq de nl'vel' §upgrior, bacharel~ad0 o
Autarquico em_Dlrelto, reconhecido pelo Ministério da_Educagao e Florianépolis 2
registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.
TOTAL 2

2.3 Ajornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, respeitado o disposto no Decreto n° 556, de 7 de agosto de
2003.

2.4 O nivel de escolaridade e os requisitos minimos exigidos deverdo ser comprovados no ato da posse do candidato.

2.4.1. As atribuigbes especificas das fun¢des encontram-se no Anexo |.

3 REMUNERACAO


mailto:jucesc@fepese.org.br

3.1 A remuneracéo mensal inicial, referente ao més de maio de 2013, correspondente ao cargo objeto deste Concurso Publico,
€ composta de:

CARGO ADVOGADO AUTARQUICO
VENCIMENTO (classe IV, nivel 1, Referéncia A) R$ 1.296,00
AUXILIO ALIMENTACAO* R$ 282,26
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE JURIDICA** R$ 3.463,79
TOTAL R$ 5.042,05

* Lei Complementar n° 485, de 11/01/2010, art. 8°, II.
** | ei Complementar n°® 485, de 11/01/2010, art. 8°, IV.

3.2 O recebimento da gratificacdo de dedicacdo exclusiva é de carater optativo pelo candidato aprovado, conforme Lei
Complementar N° 485, de 11 de janeiro de 2010.

4. DAS INSCRIGOES
4.1 CondigBes Gerais
4.1.1 O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 90,00

4.1.2 A participagdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.1.2.1 No momento da inscrigdo o candidato poderd optar por prestar prova em uma das seguintes cidades: Chapeco,
Criciima, Florianopolis, Lages e Joinville, estando ciente de que se aprovado e classificado ser4 lotado na cidade de
Florianépolis.

4.1.2.2 Os candidatos que tiverem dificuldade de acesso a Internet ou necessitarem de ajuda no preenchimento do
requerimento de inscrigdo, poderdo obter orientagcdo nos enderecos e horarios abaixo. Nos referidos locais havera uma copia
do Edital e terminais de computadores com acesso a Internet para que possa efetuar a inscri¢éo.

4.1.2.2.1 A FEPESE e a JUCESC limitam-se a fornecer orientacdo e equipamento, sendo unicamente do candidato a
responsabilidade do preenchimento do requerimento e de todos os demais atos relacionados a inscri¢éo.

1. Posto de Atendimento na FEPESE

FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIOECONOMICOS (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) Trindade -
Florianépolis, SC « CP 5067.

Horério de atendimento:

Nos dias Uteis das 08h as 17h

2. Posto de Atendimento na JUCESC
Avenida Rio Branco, 387

Centro

Florianépolis, SC.

Horario de Atendimento:

Nos dias Uteis das 13h30mim as 18horas.

4.1.3 A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no enderego eletrdnico: http://jucesc2013.fepese.org.br no periodo
compreendido entre as 12h00min do dia 23de julho de 2013 as 16h00min do dia 22 de agosto de 2013.

4.1.4 Para inscrever-se o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico do concurso: http://jucesc2013.fepese.org.br;

b) Ler e concordar com todas as disposic¢des do presente Edital;

c) Verificar se possui 0s requisitos minimos exigidos;

d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢éo;

e) Conferir atentamente os dados informados, estando ciente de que ndo podera modifica-los;

f)  Enviar o Requerimento de Inscrigdo via Internet, seguindo as instrugdes e imprimir uma copia que deve ser mantida
em seu poder;

g) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscri¢céo e efetuar o seu pagamento, em qualquer agéncia bancéria, posto de
autoatendimento ou via Internet (home banking), preferencialmente no Banco do Brasil S.A.

4.1.4.1 O pagamento da inscrigdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento com o respectivo cédigo
de barras, disponivel no endereco eletronico: http://jucesc2013.fepese.org.br.

4.1.5 A inscri¢do s0 sera aceita quando o Banco confirmar o respectivo pagamento.

4.15.1 O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo constituem documentos comprobatérios do
pagamento da inscri¢éo.

4.1.6 Sera automaticamente cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque
sem provisdo de fundos ou com outra irregularidade que impossibilite seu recebimento.

4.1.7 A FEPESE né&o se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo ou pagamentos nédo efetivados por fatores de ordem
técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impresséo dos documentos relacionados.



4.1.8 Todas as informagdes, avisos e editais convocatérios serdo publicados no endereco eletrdnico:
http://jucesc2013.fepese.org.br e se constituem a Unica fonte valida de informacdo a respeito das normas e procedimentos
do presente concurso publico.

4.1.9 O preenchimento do Requerimento de Inscricdo e as informag8es prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato
e elas ndo poderdo ser alteradas, salvo o enderego do candidato. O preenchimento incompleto ou de forma indevida podera
acarretar o indeferimento ou anulagéo da inscrigdo.

4.1.10 E de inteira responsabilidade de o candidato manter o seu endereco de correspondéncia, nimero de telefone e e-mail
atualizados.

4.1.10.1 As alterag6es do endereco constante na Ficha de Inscricdo poderdo ser realizadas:
a) Até a Homologacdo do Resultado Final, junto & FEPESE, pessoalmente ou por procurador legal, no enderego
constante no item 1.3;
b) Depois da Homologagao do Resultado Final, junto a JUCESC, pessoalmente ou por procurador legal.

4.1.11 A Comissdo Organizadora, a qualquer tempo, podera anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, se
verificada falsidade em qualquer declaragdo ou documento exigido neste Edital.

4.1.12 Cada candidato podera participar do concurso publico de que trata este Edital com apenas uma inscri¢do. Verificando-
se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricdo paga mais recente.

4.1.13 O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido.

4.1.14 E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

4.1.15 Fica vedada a inscricdo dos membros da Comissdo Organizadora da JUCESC e dos membros da Comissao
Organizadora e funcionarios da FEPESE.

4.1.16 As inscricdes que preencherem todas as condigbes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade
competente. O ato de homologagao das inscrigbes deferidas e a relacao das inscri¢cdes indeferidas serédo divulgados a partir do
dia 30 de agosto de 2013, no endereco eletrdnico do concurso.

4.1.17 O candidato ao inscrever-se declara estar ciente e concordar que o seu nome e dados de identificagdo bem como as
notas e classificagao obtidas neste concurso publico sejam publicados na Internet e ou em qualquer outra midia.

4.2 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO PARA DOADORES DE SANGUE

4.2.1 O candidato que preencher os requisitos previstos na Lei Estadual 10.567/97 (isengdo da taxa de inscricdo para doadores
de sangue) devera entregar no endereco e horario de funcionamento informados no item 1.3 deste Edital, ou enviar por SEDEX
para o mesmo enderego, até as 18 horas do dia 9 de agosto de 2013, requerimento pedindo a isencéo da taxa de inscri¢ao,
ao qual juntara copia fotostatica (xerografica) do documento expedido por entidade coletora, comprovando a qualidade de
doador, e discriminando as doagbes efetuadas no periodo de 1 (um) ano, contado retroativamente da data do inicio das
inscri¢des, que ndo poderdo ser em numero inferior a 3 (trés).

4.2.2 Considera-se para enquadramento neste beneficio somente a doacdo de sangue promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.2.3 No caso de integrante de Associacao de Doadores, a comprovacao devera ser efetuada mediante documento especifico
firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo
interessado, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da Lei supracitada.

4.2.4 O ndo atendimento a qualquer uma das exigéncias do Edital implicara o indeferimento da isencao da taxa de inscri¢éo
para candidatos doadores de sangue.

4.2.5 A FEPESE publicara, a partir do dia 16 de agosto de 2013 no endereco eletronico: http://jucesc2013.fepese.org.br, a
relacéo dos pedidos de isencéo da taxa de inscrigdo deferidos.

4.2.5.1 O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido, caso deseje participar do concurso publico, devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo no prazo e na forma do presente Edital.

4.3 REQUERIMENTOS DE CONDIGOES ESPECIAIS

4.3.1 Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizacéo da prova deverdo assinalar esta condi¢cdo no
item existente no Requerimento de inscrigdo e solicitar as condi¢des gue necessitam.

4.3.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de requerer no formulério de
inscricdo atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Em hipétese alguma a crianga podera permanecer com a candidata
durante a realizag&o da prova. O tempo dispensado para a amamenta¢&o ndo sera acrescido ao tempo normal da durag&o da
prova.

4.4 Os pedidos de condi¢cBes especiais serdo atendidos respeitadas a viabilidade e a razoabilidade das peti¢des.



4.5 Os candidatos serdo comunicados, por aviso publicado no endereco eletrdnico: http://jucesc2013.fepese.org.br, a partir
do dia 30 de agosto de 2013, do deferimento ou ndo dos pedidos de condi¢Bes especiais.

4.6 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei 11.689/2008, deverdo
entregar na FEPESE, pessoalmente, por procurador ou via postal, até o ultimo dia de inscri¢des, copia autenticada da certidao
e ou declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cart6rio) emitidos pelos
Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do art. 440
do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

5 DAS PROVAS

5.1 O presente Concurso Publico sera constituido em duas etapas.

5.1.1 PRIMEIRA ETAPA - Prova escrita de carater eliminatdrio e classificatério, constando em 2 (duas) partes a saber:

a) Primeira parte- Prova escrita com questfes objetivas;
b) Segunda parte- Prova escrita com questdes discursivas.

5.1.1.1 A pontuag@o maxima na prova escrita sera de 9,00 (nove) pontos.

5.1.2 SEGUNDA ETAPA - Prova de titulos de carater classificatorio.

5.1.2.1 A pontuag@o maxima na prova de titulos sera de 1,00 (um) ponto.

5.1.1 A prova escrita tera duragéo de 04h30 min (quatro horas e trinta minutos) e sera realizada no dia 15 de setembro de

2013, no periodo vespertino, nas cidades de Floriandpolis, Criciima, Lages, Chapecé e Joinville de acordo com o cronograma
abaixo:

HORARIO EVENTO DA PROVA

12h20min Abertura dos portdes para entrada dos candidatos

13h00min Fechamento dos portdes. A partir desse horario ndo sera permitida a entrada de candidatos sob
qualquer alegacao

13h00min Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas. Os candidatos s6 poderao iniciar a resolugéo das
guestdes quando autorizados

13h10min Inicio da prova

14h10min A partir deste momento os candidatos que concluiram a prova poderdo entrega-la

17h40min Término da prova, recolhimento dos cartées resposta e cadernos de provas nédo entregues.

5.1.2 N&o havendo disponibilidade de locais adequados ou suficientes para todos os inscritos na cidade determinada para a
realizagdo das provas, estas poderdo ser aplicadas em outras cidades e ou municipios.

5.1.3 Séo de exclusiva responsabilidade dos candidatos a obtencdo da informagéo dos locais, de transporte, alimentagdo e
outras havidas para a prestacéo da prova mesmo que realizada, na hipétese do previsto no item 5.1.2, em outra cidade e ou
municipio para o qual se inscreveu.

5.1.4 O gabarito da prova escrita sera divulgado a partir das 21 horas do dia da sua realizagdo, no endereco eletronico do
concurso.

5.2 DA PROVA ESCRITA

5.2.1 A primeira etapa do concurso publico constara de prova escrita constituida de duas partes, conforme o quadro abaixo:

) ~ . . Questdes
Parte da prova Tipo de questédo Area de Conhecimento NGmero Valor Towl
Direito Geral 25 0,10 2,50
Primeira parte Objetivas Direito Especifico 25 0,14 3,50
MAIOR PONTUACAO 6,00
Segunda parte Discursivas Direito Especifico _ 3 1,00 3,00
MAIOR PONTUACAO 3,00
MAIOR PONTUA(;AO NA PROVA ESCRITA 9,00

5.2.1.1 Corrigida a primeira parte da prova escrita objetiva sera atribuida a nota e estabelecida a classificagdo preliminar.

5.2.1.2 Para ter a segunda parte da prova escrita-discursiva corrigida e avaliada o candidato devera cumulativamente:

a) Obter um minimo de 30 (trinta) acertos na primeira parte da prova escrita-objetiva;

b) Estar classificado entre os 100 (cem) primeiros lugares na classificagdo das notas da primeira parte da prova escrita-
objetiva.

5.2.1.3 Caso mais de um concorrente obtenha nota igual ao do 100° classificado, serdo corrigidas e avaliadas as provas
discursivas de todos os candidatos gque lograram alcancar a mesma nota.

5.2.1.4 Serédo considerados aprovados no concurso publico unicamente os candidatos que cumulativamente:
a) Obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na primeira parte da prova escrita-objetiva e estiverem entre os 100
(cem) mais bem classificados;
b) Obtiverem nota diferente de 0,00 (zero) na segunda parte da prova escrita-questdes discursivas.



5.2.1.5 O candidato ndo aprovado na prova escrita ndo podera participar da prova de titulos.
5.2.2 DA PRIMEIRA PARTE DA PROVA ESCRITA- QUESTOES OBJETIVAS

5.2.2.1 As questdes objetivas da prova escrita serdo apresentadas com 5 (cinco) alternativas de resposta, das quais uma Unica
sera a correta. O candidato recebera para responder as questdes objetivas da prova escrita um caderno de questdes e um
Cartao- resposta, sendo responsavel por conferir os dados e por verificar se o caderno de questdes esta completo, sem falhas
de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

5.2.2.1.1 A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada diretamente ao fiscal de sala.

5.2.2.2 As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no Cartdo- resposta, de acordo com as instru¢des nele
contidas, com caneta esferogréafica feita de material transparente com tinta de cor azul ou preta.

5.2.2.3 As questdes serdo corrigidas unicamente pelo registro do candidato no Cartdo- resposta, ndo sendo validas as
anotacoes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.

5.2.2.4 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questfes ndo assinaladas, ou
marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou Cartdo- resposta.

5.2.3 DA SEGUNDA PARTE DA PROVA ESCRITA- QUESTOES DISCURSIVAS
5.2.3.1 A prova escrita, com questdes discursivas, constara de 3 (trés) questdes de Direito Especifico.

5.2.3.2 As respostas das questdes dissertativas deverdo ter no minimo 15 (quinze) e no maximo 20 (vinte) linhas impressas
na Folha de Resposta, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

5.2.3.3 O candidato recebera para responder as questdes dissertativas 3 (trés) Folhas de Resposta, uma para cada uma das
questdes.

5.2.3.4 As respostas deverdo ser transcritas para a respectiva Folha de Resposta com caneta esferogréafica feita com material
transparente com tinta de cor azul ou preta.

5.2.3.5 As Folhas de Respostas conterdo um cddigo alfanumérico e ndo poderédo ser assinadas pelo candidato nem conter
qualquer sinal gréafico, desenho ou apelido que possibilite a sua identificacéo.

5.2.3.6 Somente serdo avaliados os textos transcritos nas Folhas de Respostas, ndo sendo considerada qualquer anotacéo
feita no rascunho do caderno de questdes.

5.2.3.7 Cada uma das respostas sera avaliada com uma pontuagdo na escala de 0,00 (zero,virgula zero) a 1,00 (um),
totalizando 3,00 (trés pontos).

5.2.3.8 Os textos produzidos pelos candidatos, em resposta as questfes propostas, serdo considerados nos planos do
conteldo e da expressao escrita, quanto a (ao):

a) Conhecimento técnico cientifico sobre a matéria;

b) Sistematizagdo légica e nivel de persuaséo;

¢) Adequada utilizagdo da modalidade escrita na variedade padréao.

5.2.3.8.1 A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugcdo do problema proposto
acarretara descontos na pontuacéo atribuida ao examinando nesta fase.

5.2.3.9 Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas das questfes dissertativas:
a) Em que nédo houver texto escrito;
b) Manuscritas em letra ilegivel;
c) Grafadas por outro meio que ndo o determinado no Edital;
d) Que contenham qualquer nome, assinatura ou qualquer outro sinal que possa identificar a prova.

5.2.3.10 As questdes objetivas serdo corrigidas unicamente pelo registro do candidato no cartdo- resposta, ndo sendo validas
as anotacdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.

5.2.3.11 N&o serdo substituidos os cartées por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou
marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrug@es contidas no caderno de provas e ou cartdo- resposta.

5.2.4 O candidato s6 podera entregar a prova e deixar o local depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

5.2.5 Ao concluir a prova, o candidato entregard o Cartdo- resposta devidamente assinado, as folhas de respostas das
questdes dissertativas e o caderno de questoes.

5.2.6 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar o caderno de questdes, o Cartdo- resposta e as folhas
de resposta das questfes dissertativas ao mesmo tempo.

5.2.7 Ndo havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a realizagdo de prova fora do horério e local
marcado para todos os candidatos.



5.2.8 No dia de realizacdo das provas, ndo serédo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacges referentes ao contetdo das provas e/ou a critérios de avaliag&o/classificacao.

5.2.9 O caderno de questdes e o gabarito preliminar da prova escrita serdo divulgados a partir das 21 horas do dia da sua
realizagcdo, no enderego eletrdnico do concurso.

5.2.10 Os programas da prova escrita estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.
5.3 NORMAS DE SEGURANGA PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

5.3.1 O acesso aos locais da prova, no periodo vespertino, sera permitido unicamente a partir das 12h20 min, sendo encerrado
impreterivelmente as 13h. O horério fixado sera o horério oficial de Brasilia.

5.3.2 Sera vedada a admisséo ao candidato que se apresentar apds o horario determinado para o inicio da prova.

5.3.3 A entrada nos locais da prova s6 sera permitida mediante a apresentacdo de documento de identificacéo original. Nao
serdo aceitas copias de documento, mesmo que autenticadas ou protocoladas.

5.3.4 Séo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional,
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagéo, com foto.

5.3.4.1 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificac@o do candidato e sua assinatura.

5.3.4.2 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, trinta dias. Neste caso ser4 submetido a
identificagdo datiloscépica e podera ser fotografado. A constatacéo da falsidade da documentagao ou da identificag&o implicara
no cancelamento da inscrigdo e anulacéo de todos os atos praticados, sem prejuizo das san¢des penais.

5.3.5 Durante a realizagéo da Prova Escrita é vedado (a):

a) A comunicagdo entre os candidatos;

b) A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagoes;

c) O uso de relogios e aparelhos telefonicos ou ainda qualquer outro equipamento elétrico ou eletrénico, radio receptor
ou transmissor;

d) O uso de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;

e) O uso de 6culos escuros e ou espelhados, exceto em caso de prescricdo médica que deve ser comprovada;

f)  Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

g) A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem
rétulos e/ou etiquetas, ou medicagéo, cuja prescricdo médica devera ser comprovada.

5.3.5.1 E proibida a entrada no local da prova com qualquer dos instrumentos, equipamentos e materiais ndo permitidos.

5.3.6 SO é permitido ao candidato manter em seu poder no local em que realizar a prova:
a) Documento de identificagéo;
b) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta de cor azul ou preta;
c) Agua acondicionada em vasilhname transparente sem rétulo ou etiqueta;
d) Copias do requerimento de inscricdo e comprovante de pagamento da taxa de inscricdo. Caso o candidato porte
carteira, a mesma sé podera conter os documentos necessarios ao ingresso no local do concurso (ndo podendo
conter qualquer outro registro) e dinheiro.

5.3.7 E proibido o porte de qualquer tipo de armamento em qualquer local do edificio onde se realizar a prova.

5.3.8 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao permitido, no local da
prova, corredor ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

5.3.9 E de inteira responsabilidade do candidato a aquisicdo das canetas de acordo com as especificacdes do Edital.

5.3.10 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, por meio de seus prepostos, podera proceder a sua
identificacdo datiloscopica e fotografica, bem como revista pessoal e de seus pertences, por quaisquer meios inclusive
eletronicos.

5.3.11 Os candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras pessoas no local de provas, mesmo que filhos menores,
exceto os portadores de deficiéncia a quem seja deferida a assisténcia por profissional especializado para a realizagdo da
prova.

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1 A segunda etapa do concurso publico consta de uma Prova de Titulos de carater unicamente classificatorio.

6.1.1 Para participar da prova de titulos, os candidatos aprovados na prova escrita deverao entregar pessoalmente ou por
Procurador devidamente constituido ou enviar por SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), até as 18 horas do terceiro dia util

subsequente a publicacéo do resultado da prova escrita (ap6s a analise dos recursos administrativos), os documentos com 0s
quais deseja participar da prova, seguindo estritamente as disposi¢des abaixo.



6.1.1 O endereco para entrega e ou remessa dos documentos:
FEPESE - CONCURSO JUCESC - ADVOGADO

Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima

Caixa Postal 5067

88040-900 — Trindade

Florianépolis, SC

Horério de atendimento: dias Uteis, das 8 as 17 horas.

6.2 Para o calculo da média final sera computada a pontuagéo da Prova de Titulos unicamente dos candidatos aprovados na
prova escrita.

6.3 Os documentos que poderéo ser avaliados e a respectiva pontuagéo séo:

a) Documento original - Certidao detalhada que comprove o exercicio de cargo na carreira do Ministério Publico ou
da Magistratura e Advocacia. Sera atribuido o valor de 0,2 (zero virgula dois) se o tempo de exercicio for superior a
24 (vinte e quatro) meses e o valor de 0,1 (zero virgula um) se o tempo de exercicio for inferior a 24 (vinte e quatro)
meses;

b)  Documento original - Certiddo detalhada que comprove o exercicio de magistério juridico em faculdade de Direito
oficial ou reconhecida, desde que o docente tenha sido admitido por concurso ou esteja em atividade por tempo
superior a 3 (trés) anos. Sera atribuido o valor de 0,1 (zero virgula um), independentemente do tempo de exercicio;

c) Fotoco6pia devidamente autenticada de Diploma de Livre-Docente ou de Doutor, acompanhada do respectivo
histérico escolar. Sera atribuido o valor de 0,2 (zero virgula dois);

d) Fotocopia devidamente autenticada de Diploma de Mestre acompanhada do respectivo histérico escolar. Sera
atribuido o valor de 0,1 (zero virgula um);

e) Fotocopia devidamente autenticada de Diploma de curso de Aperfeicoamento ou de Especializacéo,
acompanhada do respectivo histérico escolar. Seré atribuido o valor de 0,05 (zero virgula zero cinco).

f) Exemplar (es) de publicacdo de livro(s) com apreciavel conteldo juridico, até o maximo de 4 (quatro). Sera
atribuido o valor maximo de 0,1 (zero virgula um) para cada uma das publicacdes;

g) Exemplar (es) de publicacdo de artigos, comentérios, conferéncias, pareceres em revista juridica especializada ou
capitulo de livro, até o maximo de 3 (trés). Sera atribuido o valor maximo de 0,05 (zero virgula zero cinco) para
cada uma das publicacGes limitadas a 2 (dois);

h)  Documento original - Certidao detalhada que comprove aprovacéo, em concurso publico de provas e titulos, para
cargos de carreira na Magistratura ou das Fun¢des Essenciais a Justica, desde que ndo sejam computados pontos
com base no item “a”. Sera atribuido o valor maximo de 0,05 (zero virgula zero cinco);

i) Documento original - Certiddo detalhada que comprove exercicio de cargo ou funcéo publica, de provimento
efetivo, de contetido exclusivamente juridico. Sera atribuido o valor de 0,05 (zero virgula zero cinco).

6.3.1 E vedada a acumulagdo dos titulos académicos (especializagdo, mestrado e ou doutorado), prevalecendo, em
qualquer caso, o de maior pontuagao;

6.4 Nao constituem titulos: simples prova de desempenho de cargos publicos ou fungBes eletivas; trabalhos cuja autoria
exclusiva nao seja comprovada; atestados de capacidade técnica e de boa conduta funcional e, também, trabalhos forenses.

6.5 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues apads o periodo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que néo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao;
¢) cujas fotocopias estejam ilegiveis;

d) cujas fotocépias néo esteja autenticadas;

e) sem data de expedicao;

h) sem traducéo juramentada, se expedidos fora do pais;

i) adquiridos antes da graduagéo.

6.6 A pontuacdo méaxima na prova de titulos sera de 1,00 (um) ponto que sera somado, para obtencgédo do resultado final, a
nota obtida pelo candidato na prova escrita.

6.6.1 N&o serdo considerados para avaliagdo os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido.
6.7 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacdo. Dessa forma, o documento serd avaliado para
atender a apenas um critério.

6.8 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no item 6.3.

6.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢@o dos documentos apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

6.10 Os diplomas de conclus&o de cursos de Mestrado e ou Doutorado, expedidos por instituicdes estrangeiras somente serao
considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacéo vigente.

6.11 Os diplomas de pds-graduacdo em nivel de especializacdo deverdo conter a carga horéria cursada. O certificado e/ou
diploma de conclusdo de pos-graduacdo (especializagdo, mestrado e doutorado) devera estar acompanhado do respectivo
histérico escolar.

6.12 N&o sera admitido o pedido de inclus&do de novos documentos ou substituigdo dos que tenham sido entregues.

6.13 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio dos documentos e a comprovagédo dos titulos. Os documentos
enviados via postal deverdo ser postados até as 18 horas do Ultimo dia para entrega dos documentos relativos a Prova de



Titulos e entregues na FEPESE até as 18 horas do dia Util imediatamente posterior. Para fins de direito consideram-se os
recibos de postagem e o protocolo de entrega, emitidos pelo Correio.

6.13.1 N&o serdo avaliados, sob qualquer alegacéo, os titulos que forem entregues em data e horario posterior aos previstos
no Edital.

6.14 As copias, declaragbes e documentos apresentados nédo serédo devolvidos.

6.15 Sera atribuida pontuagé&o O (zero) na Prova de Titulos ao candidato que n&o enviar os documentos no prazo estabelecido
e/ou envia-los de forma ndo compativel com este Edital.

6.16 N&o havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos.

6.17 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em Edital, através do endereco eletronico
http://jucesc2013.fepese.org.br.

7 CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
7.1 A nota final seré obtida com o emprego da seguinte férmula:
NF = NPE + NPT

Onde:

NF= Nota final.

NPE= Nota da prova escrita
NPT = Nota da Prova de Titulos

7.3 Os candidatos aprovados, nos termos do item 5.2.1.4 deste Edital, serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

7.4 Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscri¢éo,
conforme § Unico, artigo 27° do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003) - critério valido para todos
0s cargos;

b) Tiver a maior nota na area de conhecimento - Direito Especifico;

c) Tiver a maior nota na area de conhecimento - Direito Geral;

d) Tiver a maior nota na prova discursiva;

e) Tiver comprovado o exercicio da fungéo de jurado (conforme artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal), mediante
prévia entrega da documentagao habil nos termos deste Edital;

f)  Maior idade, para aqueles com idade inferior a 60 anos.

7.5 O Cronograma de eventos do concurso consta no Anexo Il deste Edital.

8. RECURSOS
8.1 Caberdo recursos contra os seguintes atos do presente concurso:
a) Nao homologagéo da inscricao;
b) Conteldo das questdes e gabarito preliminar das questfes objetivas da Prova Escrita;
c) Nota atribuida as respostas das questfes discursivas da Prova Escrita;
d) Nota da Prova de Titulos;
e) Resultado final (Classificagao final).

8.2 Os recursos s6 poderdo ser interpostos até as 18h00 horas do 2° (segundo) dia util, subsequente ao da publicagdo no
endereco eletrdnico do concurso: http://jucesc2013.fepese.org.br dos atos a que se refere o item 8.1.

8.3 Para interposicao dos recursos o candidato devera seguir 0s seguintes procedimentos:
a) Acessar o enderego eletrdnico: http://jucesc2013.fepese.org.br e clicar no link “RECURSOS”;
b) Preencher on line o formulario de recurso e envia-lo via Internet, seguindo as instrugées nele contidas. O requerimento

devera indicar com clareza e argumentos consistentes o objeto em que o candidato se julgar prejudicado.

8.4 No caso de anulagéo de qualquer guestdo os pontos a ela correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos que a
responderam.

8.5 No caso de erro ou falha na indicagéo da resposta correta o gabarito preliminar sera alterado.
8.6 O despacho dos recursos sera publicado no endereco eletronico: http://jucesc2013.fepese.org.br.

8.6.1 Para tomar conhecimento da resposta ao seu requerimento o candidato devera clicar no “link” “Recursos e
Requerimentos” e informar o seu numero de inscricdo e CPF.

8.7 A decisao exarada nos recursos pela Comissao Organizadora € irrecorrivel na esfera administrativa.

8.8 Nao seréo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no Edital.



8.9 Os recursos intempestivos néo serdo conhecidos e os inconsistentes ndo providos.

8.10 Apls a andlise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Comissdo Organizadora, em funcdo de erro material,
podera haver alteracéo da pontuagdo e ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para a prova.

9. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO

9.1 O resultado final sera publicado em Diario Oficial do Estado, por meio de Portaria da JUCESC, e na Internet, por meio do
endereco eletronico: http://jucesc2013.fepese.org.br, da Lista geral com todos os aprovados no concurso, por ordem crescente
de classificagéo.

9.2 Os candidatos aprovados, neste Concurso, serdo nomeados por ordem crescente de classificacdo, até ser esgotado o
ndmero de vagas existentes.

9.2.1 Ao ser nomeado, o candidato que ndo tomar posse dentro do prazo legal sera automaticamente excluido da lista geral.

9.2.1.1 Para o suprimento das referidas vagas (2), a Junta Comercial do Estado de Santa Catarina — JUCESC convocara, por
carta registrada, com aviso de recebimento, o mais bem classificado da lista geral (item 9.1).

9.2.1.2 O candidato terd 5 (cinco) dias, contados da data do recebimento da carta registrada, para manifestar por carta,
telegrama ou pessoalmente, a concordancia ou ndo com tal nomeagao.

9.2.1.3 Caso o candidato ndo se manifeste, nos termos do item 9.2.1.2 ou ndo concorde com a nomeacao, sera convocado 0
candidato seguinte e assim sucessivamente até que a vaga seja ocupada.

9.3 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, por deciséo do Presidente da JUCESC.

10. DA NOMEACAO

10.1 Os candidatos APROVADOS e CLASSIFICADOS neste Concurso Publico aguardardo, a critério da autoridade
competente, a nomeagao em carater de provimento efetivo, no nivel e na referéncia inicial do cargo/classe/fungéo previstos,
atendendo ao limite das vagas oferecidas.

10.2 A classificagcdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de
Pessoal da Junta Comercial do Estado de santa Catarina — JUCESC.

10.3 A decisdo de nomeacdo é de competéncia do Governador do Estado de Santa Catarina, dentro do interesse e
conveniéncia da Administracéo Publica, observados os critérios dispostos no presente Edital.

11. DOS REQUISITOS PARA POSSE
11.1 S&o requisitos para investidura no cargo/funcéo, objeto deste Concurso Publico, observadas as disposi¢des legais da Lei
Estadual n° 6.745/85 e Decreto Estadual n° 3.189/2010:

a) Comprovante de nacionalidade brasileira, ou comprovante do gozo das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e
70.436/72;

b) Comprovacado da idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse: carteira de identidade — RG (original e
fotocopia);

¢) Comprovante de inscricdo no cadastro de pessoas fisicas: CPF (original e fotocépia);

d) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares: certificado de reservista (original e fotocopia);

e) Comprovante de quitacdo com as obrigag8es eleitorais: titulo de eleitor e declaragao de quitacao eleitoral,

f)  Comprovante do nimero de PIS ou PASEP: cartdo de PIS/PASEP (original e fotocépia);

g) Comprovante de nivel de escolaridade exigido nos termos deste Edital para o cargo, concluido até a data da posse:
histdrico e certificado/diploma (original e fotocopia);

h) Declaracdo de bens, valores e renda: modelo fornecido pela Geréncia Administragdo, Financas e Contabilidade da
JUCESC (original);

i) Declaracdo de inexisténcia de acumulacdo de cargo publico ou de condigbes de acumulacdo amparada pela
Constituicdo: Geréncia Administrac&o, Finangas e Contabilidade da JUCESC (original);

j)  Declaracéo de que néo foi condenado criminalmente;

k) Ficha de antecedentes criminais, fornecida pelas varas criminais das justicas estadual e federal, das comarcas em
que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos (original);

I) Certiddo de casamento e de nascimento dos filhos, sendo o nomeado casado ou se tiver filhos (original e fotocopia);

m) Laudo de aptidao fisica e mental de capacidade laboral, necessario para o exercicio do cargo, expedido por 6rgdo
médico oficial - Geréncia de Pericia Médica da Secretaria de Estado da Administragdo ou entidade oficial
credenciada para este fim;

n) Comprovante de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

11.2 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos no item 11.1.
11.3 O néo cumprimento dos requisitos dispostos no item 11.1 impede a posse do candidato.

11.4 O candidato aprovado no Concurso Publico que nédo desejar tomar posse quando nomeado para tal podera requerer sua
reclassificagdo como o ultimo da classificagéo.



11.5 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

12. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
12.1 Fica delegada competéncia a FEPESE para:

a) Receber as inscrigdes;

b) Deferir e indeferir as inscri¢des;

¢) Emitir os documentos de confirmag&o de inscri¢des;

d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita objetiva e discursiva;

e) Avaliar e julgar a prova de titulos;

f) Apreciar os recursos previstos no Edital;

g) Emitir relatério de classificag@o dos candidatos;

h) Emitir relatérios sobre o concurso a Junta Comercial do Estado de Santa Catarina — JUCESC, quando solicitado;
i) Prestar informagdes sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.

12.2 Compete a Junta Comercial do Estado de Santa Catarina — JUCESC efetuar os procedimentos referentes a nomeagao e
posse dos candidatos aprovados no Concurso Publico previsto neste Edital.

12.3 Cabe a Junta Comercial do Estado de Santa Catarina — JUCESC a supervisdo de todas as etapas do Concurso Publico
previsto este Edital.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, no nivel inicial, do cargo de Advogado Autarquico,
atualmente existente, e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso, que é de 02 (dois) anos, a contar da data
de publicagdo da portaria de homologacao do resultado final, no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogada por igual
periodo, a critério da Junta Comercial do Estado de Santa Catarina — JUCESC.

13.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a Junta Comercial do Estado de Santa Catarina —
JUCESC a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagéo gera, para o candidato, apenas o direito
de preferéncia na nomeacéo, dependendo da sua classificagdo no Concurso.

13.3 Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico serdo nomeados pela ordem de classificacéo,
respeitados o nimero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados
pela Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

13.4 Sera excluido do Concurso Publico, por ato da FEPESE, o candidato que:

a) Tornar-se culposo por comportamento inadequado ou descortesia, com qualquer membro de equipes encarregadas
da realizacado das etapas do Concurso Publico;

b) For surpreendido durante a aplicagdo da prova em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;

c¢) For apanhado em flagrante utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responséavel por
falsa identificagdo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova, sem autorizagdo ou sem acompanhamento de fiscais;

e) Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo de respostas ou de outros documentos;

f)  Apresentar documentos com dados adulterados em relacéo ao original. A ndo veracidade de qualquer declaragéo ou
documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato deste Concurso Publico;

g) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem provisdo de fundos, ou com outra irregularidade que
impossibilite seu recebimento.

13.5 Seré excluido do Concurso Publico o candidato classificado que fizer, em qualquer fase ou documento, declaracéo falsa
ou inexata;

13.6 Os casos nédo previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos conjuntamente pela FEPESE
e pela Comissdo do Concurso Publico, formada por membros da Junta Comercial do Estado de Santa Catarina — JUCESC e
pela Procuradoria Geral do Estado — PGE.

13.7 Ainscrigdo no presente concurso implica a aceitacéo tacita de todos os termos do presente Edital e posteriores.
14. DO FORO JUDICIAL
14.1 O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital € o de Floriandpolis,

Capital do Estado de Santa Catarina.

Florianépolis, 19 de julho de 2013.

FABRICIO JOSE SATIRO DE OLIVEIRA



Presidente da JUCESC

ANEXO | _
REQUISITO E ATRIBUIGAO DO CARGO

ADVOGADO AUTARQUICO: DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Ajuizar e contestar acdes em qualquer juizo ou tribunal na
defesa dos interesses da entidade a qual esta vinculado. Arguir excegdes, reconvir, intervir como assistente ou opoente e
interpor recursos de qualquer natureza. Intervir em processos, desde que evidenciado o interesse da entidade a qual esta
vinculado, na forma da legislagdo processual em vigor. Acompanhar todos os feitos de interesse da entidade a qual esta
vinculado, bem como exercer as atribuicdes delegadas ou estabelecidas em lei ou em regimento. Propor diligéncias e requisitar
documentos, dados e informagdes de qualquer autoridade ou érgdo do ente ao qual esta vinculado, para fins de instrugdo de
processo ou defesa da mesma em Juizo. Estudar a matéria juridica a ele encaminhada pela autoridade competente, emitindo,
conforme o caso, informag6es ou pareceres. Exercer outras atribuicdes definidas em lei ou ato normativo, cometidas pelo
dirigente do 6rgdo ou pelo Chefe do Setor Juridico da entidade, ou ainda decorrentes da natureza da fungéo, observada a
orientacdo juridica da Procuradoria-Geral do Estado. Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os
conhecimentos técnico-especializados da categoria. Prestar informacdes de natureza juridica. Executar as atividades
relacionadas com o assessoramento juridico em geral. Redigir contratos, convénios, acordos, ajustes e respectivos aditivos.
Acompanhar as publicag8es de natureza juridica, especialmente as ligadas as atividades do 6rgdo. Auxiliar na elaboragéo de
anteprojeto de leis, decretos, regulamentos, portarias e normas internas. Organizar e manter atualizada coletanea de leis e
decretos, bem como o repositério da jurisprudéncia judiciaria e administrativa, especialmente as ligadas ao érgdo. Elaborar
exposicdo de motivos que exijam atencdo especializada do profissional. Participar de comissdes disciplinares ou de
sindicancias. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades. Emitir informagdes sobre assuntos de sua
area de competéncia. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

_ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO

ADVOGADO AUTARQUICO

1. DIREITO ESPECIFICO: DIREITO EMPRESARIAL: registros de empresas: 6rgdos de registro, atos de registro,
procedimentos e regimes, consequéncias da falta de registro, inatividade da empresa. Nome empresarial: espécies, formagéo
e protegdo, diferengas entre nome empresarial e marca. Titulo do estabelecimento. As sociedades empreséarias.
Personalizagdo das sociedades empresarias, natureza e conceito. Quadro geral das pessoas juridicas. Efeitos da
personalizagdo. Inicio e término da personalizagéo. Limites da personalizagdo. Classificacdo das sociedades empresarias.
SOCIEDADE ANONIMA: conceito, classificagdo, nome empresarial, esséncia mercantil. Agdo: valor, espécies, forma, classe,
emissdo e subscrigdo, circulagdo. Valores mobiliarios: conceito e natureza. Debéntures, Bonus de subscricdo, Partes
beneficiarias. Capital Social na sociedade andnima: Funcdo, formacdo, aumento e redugdo. Constituicdo de Sociedade
Anénima: requisitos preliminares, por subscrigdo publica, por subscricdo particular, abertura e fechamento do capital. Orgéos
societarios na sociedade andnima: Assembleia Geral, Conselho de Administracéo, Diretoria e Conselho Fiscal, Liquidagéo e
Dissolucdo da Sociedade Andnima. SOCIEDADE LIMITADA: natureza. Constituicdo: contrato social, requisitos de validade,
pressupostos de existéncia, clausulas contratuais, forma. Alteracdo contratual. Deveres e responsabilidades dos soécios,
direitos do sdécio, administracdo, liquidacdo e dissolu¢do. EIRELI: Constituicdo: ato constitutivo, requisitos de validade,
pressupostos de existéncia, clausulas do ato constitutivo, forma. Alteragdo do ato constitutivo. Deveres, responsabilidades e
direitos do titular, administrac&o, liquidacdo e dissolugdo. EMPRESARO INDIVIDUAL: formas de registro, alterag&o e extingao.
Responsabilidades.

LEGISLACAO ESTADUAL: Lei n° 6.745/1985 e alteracBes posteriores — Estatuto dos Servidores do Estado de Santa
Catarina. Resoluc¢des da JUCESC n° 05/2010, 01/2010, 03/2009, 03/2007, 01/2005. Constituicdo do Estado de Santa Catarina:
0 Estado de Santa Catarina na Federacdo. Administracdo Publica: principios constitucionais. Servidores Publicos: regéncia
constitucional. Poder Legislativo: Organizacdo. Atribuicdes. Processo Legislativo. Poder Executivo, Poder Judiciario.
Organizacao. Estatuto constitucional da magistratura. Ministério Pablico: principios constitucionais.

LEGISLACAO FEDERAL: Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil) — Parte geral: Titulo | Capitulo I; Titulo Il Capitulo | e Titulo lIl. Livro Il
— Direito da Empresa: do Art. 966 ao Art. 1.195.

LEIS EMPRESARIAIS/DNRC: LEI Complementar n°® 123/06. Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte.

LEI n° 8.934/94. Dispde sobre Registro Plublico de Empresas Mercantis e Atividades Afins e da outras providéncias.

DECRETO n° 1.800/96. Regulamenta a Lei n® 8.934, de 18 de novembro de 1994, que dispde sobre o Registro Publico de
Empresas Mercantis e Atividades Afins e d& outras providéncias.

LEI 6.404/1976. Dispde sobre as Sociedades Andnimas

LEI 5.764/1971. Dispde sobre as cooperativas

DECRETO-LEI n° 486/69. Dispde sobre a escritura¢éo de livros mercantis e da outras providéncias.

DECRETO n° 64.567/69. Regulamenta dispositivos do Decreto-lei n® 486, de 3 de margco de 1969, que dispde sobre a
escrituracéo e livros mercantis e da outras providéncias.

LEI 8.666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da
Administrag&o Publica e da outras providéncias.

INSTRUCOES NORMATIVAS/DNRC: n° 37, 46, 51, 55, 67, 69, 70. 71, 72, 73, 74, 76, 78, 81, 84, 85, 87, 88, 93, 95, 97, 98,
100, 101, 103, 107, 109, 111, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122 e 123. (disponiveis nos sites www.dnrc.gov.br).

DIREITO GERAL:



DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigcdo: Conceito. Classificacdo das Constituicdes. Evolucdo Constitucional do Brasil.
Interpretacdo e caracterizagdo das normas constitucionais. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado:
Caracteristicas. Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo. Revisdo
Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretagéo.
Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado
de Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: Conceito. Classificagdo. Mandado de
Seguranca. Direito de peti¢do. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Politicos. Federagdo: Soberania e autonomia
do Estado Federal. Reparticdo de competéncias. Intervencdo Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes. A
unidade do Poder Estatal. Principios e normas da Administragdo Publica. Unido. Competéncia. Estado-Membro; poder
constituinte estadual: autonomia e limita¢des.

DIREITO DO TRABALHO: Consolidagao das Leis do Trabalho. Decreto-Lei Federal n° 5.452, de 01 de maio de 1943. Relacao
de trabalho e relagdo de emprego. A figura juridica do empregado e do empregador. Jornada de Trabalho: jornada legal e
convencional; limitacdo da jornada. Formas de prorrogacdo. Trabalho extraordinario. Trabalho noturno. Repouso semanal
remunerado. Jornadas especiais de trabalho: turnos ininterruptos de revezamento. Banco de horas. Férias: férias individuais e
coletivas; Periodo aquisitivo e concessivo; Remuneragdo; Abono; Efeitos na rescisdo contratual. Contrato de Trabalho:
Natureza juridica; Elementos essenciais; Duracao; Alteracéo; Suspenséo e Interrupgdo; Término do Contrato.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da Administracdo. Deveres. O uso
e 0 abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira. Da Organizagdo Administrativa: Administracdo direta e indireta.
Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Entidades Paraestatais. Poderes
administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar.
Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécie. Anulagéo e Revogacao. Licitacdo e Contratos (Lei
n. 8.666/93): Conceito. Normas Gerais. Objeto. Principios. Modalidades. Procedimentos. Finalidades. Obrigatoriedade.
Dispensa. Inexigibilidade. Vedagdo. Revogagdo. Anulagdo. Sangdes penais. Peculiaridades e Interpretagdo dos Contratos
Administrativos. Servigos Publicos. Servigos delegados (concessdes, permissdes e autorizagdes), convénios e consércios. Os
Agentes e Servidores Publicos: Regimes juridicos dos Servidores Publicos. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos
Usuérios. Controle da administragdo publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de Contas.
Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdicdo una. Instrumentos do controle
jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administracdo, utilizagdo e alienacdo de bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e n&o oneragdo de bens publicos. Aquisicdo de bens pela administracdo.
Responsabilidade Civil da Administragao. Poder de policia. Desapropriagdo. Lei de Improbidade Administrativa.

DIREITO CIVIL: Fontes formais do direito positivo. Da Lei: Vigéncia e eficacia. Conflitos no tempo e no espago. Hermenéutica e
aplicacdo. Das Pessoas Naturais: Registro. Personalidade. Capacidade. Domicilio. Estado. Das Pessoas Juridicas: Registro.
Espécies. Classificagdo (direito publico X direito privado). Personalidade Juridica. Habilidade. Ratificagcdo e convalidacéo.
Prescricdo e Decadéncia: Conceitos. Disposicbes Gerais. Efeitos. Causas suspensivas e interruptivas. Prazos. Das
Obrigag6es: Definicdo. Elementos constitutivos. Fontes. Classificagcdo. Modalidades. Liquidacéo. Solidariedade. Transmissao.
Clausula Penal. Extingdo. Inexecugdo. Juros. Correcdo monetaria. Mora. Pagamento. Objeto. Prova. Lugar e tempo. Do
pagamento indevido por consignagao e com sub-rogacdo. Dagdo em Pagamento. Compensagdo. Novagdo. Transacao.
DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Contetdo. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com o Direito Financeiro. Sistema
Constitucional Tributario: Poder de tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributaria. Legislagdo tributaria: vigéncia no
tempo e no espago. Aplicacdo. Hermenéutica tributaria. Interpretacdo e integracéo de legislacéo tributaria no Cédigo Tributario
Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicacéo. Interpretagdo. Tributos: Conceito. Natureza Juridica. Classificagao.
Espécies. Principios constitucionais do Direito Tributario: legalidade, Isonomia. Irretroatividade. Anualidade e anterioridade.
Proibi¢éo de uso de tributo com efeito de confisco.

DIREITO PROCESSUAL: Jurisdicdo: Conceito. Caracteristicas. Poderes. Principios. Espécies. Competéncia: Espécies.
Modificagbes. Prevengdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. Agdo: Conceito. Natureza Juridica. CondicOes.
Classificagdo. Elementos. Cumulagédo de agdes. Processos: Conceito. Espécies. Procedimento. Principios. Pressupostos.
Formacdo do Processo. Prazos: Conceito. Classificagdo. Principios. Comunicagdo. Preclusdo. Decadéncia. Sujeitos da
Relac&o Processual: Das partes e dos procuradores. Do Juiz. Do Ministério Publico. Dos Orgéos Auxiliares da Justica. Sujeitos.
Capacidade. Representagdo. Substituto processual. Litisconsércio e suas espécies: Assisténcia. Intervencdo de terceiros.
Oposigdo. Nomeacao a autoria. Denunciacédo da lide. Chamamento ao processo. Dos Atos processuais: Forma, tempo e lugar.
Teorias das Nulidades. Preclusdo. Decadéncia. Do Procedimento Ordinario: Peculiaridades. Do Procedimento Sumario:
Peculiaridades. Do Procedimento Sumarissimo: Peculiaridades. Da Peti¢cdo inicial: Conceito. Requisitos. Pedido. Juizo de
Admissibilidade. Aditamento. Indeferimento. Do Pedido: Espécies. Modificagdo. Cumulagdo. Da Resposta do Réu:
Contestacdo. Excegdes. Reconvencdo. Da Revelia: Conceito. Caracterizagdo. Efeitos. Das providéncias preliminares e
julgamento conforme o estado do processo. Da Antecipagdo da Tutela. Da Prova: Conceito. Modalidades. Principios Gerais.
Espécies. Objeto. Onus. Valoracéo. Da Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Da Sentenca. Da coisa Julgada. Dos Recursos:
Conceito. Principios. Fundamentos. Classificagcdo. Pressupostos de Admissibilidade. Efeitos. Juizo de mérito. Apelagao.
Agravo de Instrumento. Agravo Retido. Recurso Extraordinario. Recurso Especial. Recurso Ordinario. Embargos de
Declarag&o. Embargos Infringentes. Embargos de Divergéncia. Da A¢&o Resciséria. Das Nulidades. Do Processo de
Execucéo: Pressupostos. Principios. Espécies. Penhora. Avaliagdo. Arrematacao. Incidentes. Da defesa dos Executados. Dos
Embargos do Devedor: Natureza Juridica. Procedimento. Dos Embargos de Terceiro: Natureza Juridica. Legitimidade.
Procedimento. Da Execugdo Fiscal (Lei n° 6.830/80): caracteristicas. Processamento. Da Acdo Monitéria. Do Processo
Cautelar: Disposicdes Gerais. Poder Geral de Cautela. Requisitos para o deferimento da medida cautelar. Dos Procedimentos
cautelares Especificos: Arresto. Sequestro. Busca e apreensdo. Exibicdo. Producdo antecipada de provas. Arrolamento de
bens. Justificagdo. Protestos. Da a¢@o de consignacdo em pagamento. Das ac¢es possessoérias. Da acéo de Usucapido. Do
Mandado de Seguranca. Da Acao popular.

ANEXO Il
CRONOGRAMA DO CONCURSO
ETAPAS DATA PROVAVEL
Periodo de Inscrigédo ggﬁg;ggg
Periodo para solicitagao de isencéo da taxa inscricdo para Doadores de Sangue ggﬁggggg




Publicacéo do deferimento dos Pedidos de Isen¢do

16/08/2013

Homologacé&o das inscri¢cdes deferidas e indeferidas

30/08/2013

Prazo para recursos das inscri¢cdes deferidas/indeferidas

02/09/2013 - 03/09/2013

Publicacéo do despacho aos recursos

06/9/2013

Publicacéo dos locais de prova 10/9/2013
Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva e Discursiva 15/9/2013
Divulgacdo do Gabarito Provisério 15/9/2013

Prazo para recursos do gabarito preliminar das questdes objetivas da prova escrita

16/9/2013 - 17/9/2013

Divulgagdo dos despachos dos recursos e gabarito definitivo das questdes objetivas

25/9/2013

Divulgacédo das notas das questdes discursivas da prova escrita

01/10/2013

Prazo recursal — notas das questdes discursivas da prova escrita

02/10/2013 - 03/10/2013

Divulgagdo das notas da Prova Escrita- pés-recursos.

11/10/2013

Entrega de documentos para participacédo na Prova de Titulos

12/10/2013 - 14/10/2013

Divulgagdo do Resultado da Prova de Titulos

23/10/2013

Prazo para recursos do resultado da Prova de Titulos

24/10/2013 - 25/10/2013

Divulgacdo dos despachos dos recurso- Prova de Titulos 31/10/2013
Divulgagdo das notas da Prova de Titulos pds- recursos 01/11/2013
Divulgac¢éo do Resultado Final do Concurso 04/11/2013

Prazo para interposicéo de recursos do Resultado Final

05/11/2013 - 06/11/2013

Resultado final ap6s julgamento dos recursos

12/11/2013




