GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA JUSTICA E DA DEFESA DA CIDADANIA
FUNDACAO INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE SAO PAULO

“José Gomes da Silva” - Fundacéo ITESP

CONCURSO PUBLICO
EDITAL ITESP N° 01/2013

A FUNDACAO INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE SAO PAULO “JOSE GOMES DA SILVA” —
Fundacéo ITESP, por sua Diretoria Executiva, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei n°. 10.207/99,
e de acordo com o artigo 22 do Estatuto da Fundagéo, aprovado pelo Decreto Estadual n°. 44.944/00,
TORNA PUBLICA a abertura de CONCURSO PUBLICO, autorizado pelo Governador do Estado em
04.11.2011, nos autos do Processo SF-22242-923106/2011, para provimento dos cargos de ADVOGADO,
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO (diversas éreas/perfis), ANALISTA DE
DESENVOLVIMENTO FUNDIARIO (diversas areas/perfis), ANALISTA DE GESTAO ORGANIZACIONAL
(diversas areas/perfis), ANALISTA DE INFORMATICA, TECNICO EM DESENVOLVIMENTO AGRARIO
(diversas &reas/perfis), TECNICO EM DESENVOLVIMENTO FUNDIARIO (diversas areas/perfis),
TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM GESTAO ORGANIZACIONAL (diversas areas/perfis)e
AUXILIAR DE GESTAO ORGANIZACIONAL (diversas areas/perfis), fixados pelo Decreto n°57.490/11, e
em conformidade com o estabelecido no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) da Fundacao
ITESP.

O Concurso Publico sera regido pelas presentes instrucdes Especiais e Anexos, que constituem parte
integrante deste Edital, para todos os efeitos.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico sera organizado e realizado sob a responsabilidade da Fundagao para o Vestibular
da Universidade Estadual Paulista — Fundacdo VUNESP.

2. O Concurso Publico destina-se ao provimento, mediante contratacdo, de 134 (cento e trinta e quatro)
cargos atualmente vagos, além das vagas que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2.1. Os cargos, respectivas areas/perfis, quantidade de vagas, requisitos e salario-base sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

Qtde -
Cargos Areas /Perfis de Requisitos Bi:éa(rg$)
Vagas
Direito Agrario, Administrativo, - Ensino Superior Completo em Direito
Advogado Trabalhista e Processual Civil 4 peric P 3.600,20
- Registro na OAB
e do Trabalho
- Ensino Superior Completo em Engenharia
Analista de Agricultura Familiar e Agrondmica ou Agricola ou Tecnélogo em
Desenvolvimento Desenvolvimento Sustentavel 7 area afim 3.424,47
Agrario de Comunidades Rurais - Registro no 6rgéo de classe
- CNH - categoria “B”
- Ensino Superior Completo em Ciéncias
. Agréarias ou em Economia ou em
Analista de Administracéo ou Ensino Superior Completo
Desenvo!v!mento Agronegacios 0 com especializagcdo em Economia Rural ou 3.424.47
Agrario . o
Tecnélogo em Agronegdcio
- CNH - categoria “B”
Analista de Andlises Socioecondmicas e - Ensino Sype_nor CO’.“P'e“’ em Adm_|n|straga0
. . . ou Ciéncias Sociais ou Economia ou
Desenvolvimento Desenvolvimento Sustentavel 2 Geografia ou Historia ou Pedagogia 3.424,47
Agrario de Comunidades Rurais - CNH - categoria “B”
Analista de - Ensino Superior Completo em Medicina
Desenvolvimento Cnagoes Anlma|s_para 5 . Vetelrlnelna 3.424,47
L. Agricultura Familiar - Registro no 6rgéo de classe
Agrario o v
- CNH — categoria "B
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Analista de - Ensino Superior Completo em Zootecnia
Desenvolvimento Zootecnia - Registro no 6rgéo de classe 3.424,47
Agrério - CNH — categoria "B”
Analista de Formagao e Capacitagao - Ensino Superior Completo em qualquer area
Desenvo!v!mento Profissional - CNH — categoria "B” 3.424.47
Agrario
Analista de Identificacéo e . ) .
Desenvolvimento Acompanhamento de - Ensino Superior Completo ?nl q,EJa'q“er area 3.424,47
. ) : - CNH — categoria "B
Agrério Comunidades de Quilombos
Analista de . ) .
Desenvolvimento Mediacéo de Conflitos - Ensino Superior Completo em q"ualquer area 3.424,47
. - CNH — categoria "B
Agrario
- Ensino Superior Completo em Engenharia
. Florestal ou Gestdo Ambiental ou Ensino
Analista de . . oo ; S
Desenvolvimento Meio Amble_nte, Silvicultura e Superior Completo com _espemallza(;ao em 3.424 47
Aqrari Manejo Florestal Meio Ambiente e
grério . o~
- Registro no 6rgéo de classe
- CNH — categoria "B”
Analista de - Ensino Superior Cor_npleto em Engenharia
h Obras, Estradas e Civil
Desenvolvimento . o x 3.424,47
Agrério Infraestrutura Rural - Registro no 6rgao (_je classe
- CNH — categoria "B”
Analista de - Ensino Superior Completo em Ciéncias
Desenvolvimento Pesquisa P mp 3.424,47
- Sociais
Agrario
Analista de Servico Social e - Ensino Superior Completo em Servi¢o Social
Desenvolvimento Desenvolvimento Sustentavel ou Ciéncias Sociais ou, Economia Doméstica 3.424,47
Agrério de Comunidades Rurais - CNH - categoria "B"
Analista de . . . .
Desenvolvimento Servigo Social - RH - Ensino Supenor Comple}o em Senvico Social 3.424,47
- - Registro no Orgao de classe
Agrario
Analista de - Ensino SuperlorACgmzlnestﬁrim Engenharia de
Desenvolvimento Agrimensura __ ~grmens 3.424,47
Fundiario - Registro no 6rgéao (_je classe
- CNH — categoria "B”
pralstace A
Desgz\r/lzlivé:g;ento Andlise Espacial - Regjistro no 6rgao de classe 3.424,47
- CNH — categoria "B"
. - Ensino Superior Completo em Engenharia
Analista de Cartografia e Geo- Cartografica
Desenvolvimento . . P 3.424,47
o referenciamento - Registro no 6rgéo de classe
Fundiério -
- CNH — categoria "B
Analista de - Ensino Superior Completo em Direito
Desenvolvimento Processos Agrarios - Registro na OAB 3.424,47
Fundiario - CNH — categoria "B”
Anallsta_de GeStao Administracdo Publica - Ensino Superior Completo em qualquer area | 3.424,47
Organizacional
Anahsta_de Qestao Atendimento Psicolégico - Ensino Supenor Colmp~leto em Psicologia 3.424.47
Organizacional - Registro no 6rgéo de classe
: . -Ensino Superior Completo em
Anallsta_de Qestao Biblioteca e Acervo Biblioteconomia 3.424,47
Organizacional . o~
- Registro no 6rgéo de classe
Analista de Gestio - Ensino Superior Completo em Comunicagao
R Comunicagéo Social Social ou Jornalismo ou Ensino Superior 3.424,47
Organizacional o A )
Completo com habilitacdo em Jornalismo
. . - Ensino Superior Completo em Ciéncias
Anallsta_de Qestao Contabilidade Contabeis 3.424,47
Organizacional . -
- Registro no 6rgéo de classe
Anallsta_de Gestao Promogdo Institucional e - Ensino Superior Completo em qualquer area 3.424,47
Organizacional Eventos
Anallsta_de Qestao Recursos Humanos - Ensino Superior Completo em qualquer area 3.424,47
Organizacional
Analista de Gestao ) - Ensino Superior Completo em Secretariado
Organizacional Secretaria - Registro no 6rgao de classe 3.424,47
Analista de Informatica Analise de Sistemas e Ciéncia - Ensino Superior Completo em Informética 3.424,47

da Computagédo
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Técnico em Agricultura Familiar e - Ensino Técnico Completo em Agropecudria
Desenvolvimento Desenvolvimento Sustentavel 12 ou Agncola_ ou Tecrycq em Agroecologia 1.695,00
- - . - Registro no 6rgéo de classe
Agrério de Comunidades Rurais e
- CNH — categoria "B
Tecnlco' em Projetos de Infraestrutura - Ensino Tec_mco Corlnp|~eto em Edificacdes
Desenvolvimento 1 - Registro no 6rgéo de classe 1.695,00
L. Rural - npn
Agrario - CNH — categoria "B
Técnico em Levantamentos
; Socioecondmicos em Areas de - Ensino Médio Completo
Desenvolvimento - . 0 . hom 1.695,00
- Conflitos e Comunidades - CNH - categoria "B
Agrario .
Rurais
Técnico em - Ensino Técnico Completo em Agrimensura
Desenvolvimento Agnmens’u'ra e Caracterizacao 14 ~ou Egtraidas 1.695,00
o Fisica de Areas - Registro no 6rgéo de classe
Fundiario - npn
- CNH — categoria "B
Técnico em o e - Ensino Técnico Completo em Desenho
Desenvolvimento Desenho Te9n|co Topograflco 16 Técnico ou Informéatica 1.695,00
o e Informatica Aplicada - mp
Fundiério - CNH — categoria "B
Técnico em . s . -
Desenvolvimento Apglq a Regulanza(;a}q 10 - Ensino Médio Co_mPI(-,)’to 1.695,00
o Fundiéria e Cadastro Fisico - CNH - categoria "B
Fundiario
Técnico em Informéatica Suporte ao Usuério 0 - Ensino Técnico Completo em Informatica 1.695,00
Técnico em Gestao Administracdo Publica 12 - Ensino Médio Completo 1.695,00
Organizacional
Técnico em Gestao Apoio Administrativo 1 - Ensino Médio Completo 1.695,00
Organizacional
Técnico em Gestéao Artes Graﬂcas € Informatica 1 - Ensino Médio Completo 1.695,00
S Aplicada
Organizacional
o = Financas Publicas, SIAFEM e
Técnico em Gestao SIAFISICO 2 - Ensino Médio Completo 1.695,00
Organizacional
Técnico em Gest&o Promogéo Institucional e 2 - Ensino Médio Completo 1.695,00
Organizacional Eventos
Auxiliar de Gestao Expediente Administrativo e .
Organizacional Telefonia 7 - Ensino Fundamental Completo 1.118,88
Auxiliar de Gestéo Atividades Operacionais .
Organizacional Administrativas 1 - Ensino Fundamental Completo 1.118,88

2.2. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, no presente Concurso Publico, a reserva de vagas
na proporgdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo/area/perfil, nos termos do art. 37,
VIIl, da Constituicdo Federativa do Brasil e da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

3. O candidato aprovado e classificado tera a sua disposicdo, no momento de sua convocacao para
anuéncia e contratacdo, a relacdo de vagas disponiveis nas unidades da Fundacédo ITESP no Estado de
Sao Paulo para escolha, que sera feita de acordo com a ordem de classificacao.

4. Em cada regido, o contratado podera ser alocado em qualquer dos municipios de atuacao, a qualquer
tempo e a critério da Fundacéo ITESP, como estabelecido no seu Regulamento Geral e resumido a seguir:

REGIONAL

MUNICIPIOS/ABRANGENCIA

Sede em Sao Paulo

Regido Metropolitana

Regional Leste, sediada em Araras

Regido Administrativa de Campinas

Regional Sudeste (Vale do Paraiba), sediada em
Taubaté

Regido Administrativa de S&o José dos Campos

Regional Sul (Vale do Ribeira), sediada em
Pariquera-Acu

Regido Administrativa de Registro e da Regido Metropolitana da Baixada Santista,
mais 0s municipios de Itadca e Iporanga

Regional Sudoeste, sediada em Sorocaba

Regido Administrativa de Sorocaba, exceto os municipios de ltaéca e Iporanga

Regional Oeste (Pontal do Paranapanema)
sediada em Presidente Prudente

Regides Administrativas de Marilia e de Presidente Prudente

Regional Noroeste, sediada em Andradina

Regifes Administrativas de Bauru e de Aracatuba, mais as Regides de Governo
de Jales, Fernandépolis e Votuporanga

Regional Norte, sediada em Araraquara

Regides Administrativas Central, Ribeirdo Preto, Franca e Barretos, mais a Regido
de Governo de Séo José do Rio Preto.
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4.1. As Regides Administrativas e de Governo foram estabelecidas conforme Decreto Estadual n°
22.970/84.

4.2. O periodo de permanéncia inicial minimo na regido escolhida sera de dois anos, sendo a analise de
eventual solicitagdo de transferéncia condicionada a existéncia de vagas e a conveniéncia da Fundacao
ITESP.

5. A jornada semanal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, para todos os cargos, em regime
de dedicacdo exclusiva, sob a regéncia da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, exigindo-se
disponibilidade para viagens e deslocamentos a servico da Fundacgéo ITESP.

5.1. O candidato contratado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administracéo,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

5.1.1. A contratacdo, sob a égide da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, sera formalizada apds a
convocacao e obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da
Fundacao ITESP na sede e em cada uma das suas regionais.

5.1.1.1. A ndo aceitagcdo da vaga existente no quadro de pessoal da Fundacdo ITESP implicara o
remanejamento da posicao de classificacdo do candidato para o ultimo lugar da Lista de Classificagao
Geral, nao podendo haver declinagdo a segunda convocagédo para contratagdo.

5.2. Ao candidato contratado serdo oferecidos os seguintes beneficios: vale-transporte, assisténcia médica
extensiva aos dependentes, auxilio-creche reembolso, seguro de vida e auxilio alimentacéo/refeicdo, na
forma prevista na legislacédo trabalhista vigente e nas normas especificas editadas no &mbito da Fundacao
ITESP.

6. As atribuicBes e habilidades especificas a serem exercidas pelo candidato, dentro da respectiva area,
encontram-se demonstradas no Anexo | deste Edital.

Il — DAS INSCRICOES

1. As inscricbes para o Concurso serdo realizadas, exclusivamente pela Internet, no periodo das 10
horas de 10 de junho de 2013 as 16 horas de 12 de julhod e 2013 (horario oficial de Brasilia).
2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao tacita das normas e condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucdes especificas para a realizacao do certame, em relacdo as quais ndo podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidas para o
Concurso.
3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢cdes para provimento do cargo e entregar,
na data da contratacdo, a comprovacgéao de:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro;
b) ter 18 anos completos na data da contratacao;
¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
e) estar com o CPF regularizado;
f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
g) ndo registrar antecedentes criminais;
h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovadas em avaliagao
médica.
4. O candidato deverd acessar o0 endereco eletronico da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
durante o periodo das inscricdes e, por meio dos “links” referentes ao Concurso Publico, efetuar sua
inscricdo, conforme os procedimentos a seguir:
4.1. ler e aceitar as disposic6es deste Edital, preencher a Ficha de Inscri¢ao;
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4.2. transmitir os dados pela Internet;

4.3. efetuar o correspondente pagamento referente a inscricdo por meio de boleto bancario, de acordo
com as instrugdes constantes no endereco eletrénico da pagina de inscri¢cdes, até a data limite do periodo
de inscricao.

4.3. Os valores das taxas de inscri¢cdes, de acordo com o grau de escolaridade exigida, estdo estabelecidos a

seqguir:
Escolaridade Exigida Valor (R$)
Ensino Fundamental Completo 38,50
Ensino Médio Completo ou Ensino Técnico Completo 53,00
Ensino Superior Completo 78,50

4.3.1. O boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, devera ser impresso para
0 pagamento do valor da inscri¢do, apés conclusdo do preenchimento da Ficha de Inscrigdo, em qualquer

banco do sistema de compensacao bancaria.

4.3.2. O correspondente pagamento do valor da taxa inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou com
cheque.

4.3.3. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensacao.

4.3.4. Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a4 automaticamente
sem efeito a inscricdo.

5. Caso seja realizada inscricdo para mais de um cargo e/ou mais de uma area/perfil, o candidato sera
considerado ausente na(s) prova(s) em que ndo comparecer e automaticamente eliminado do Concurso
naquilo que Ihes disser respeito.

6. Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor (es) menor (es) do que o(s)
estabelecido(s) e as solicitagbes de inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
encerramento das inscricoes.

7. O candidato inscrito ndo devera enviar a Fundacdo ITESP ou a Fundacdo VUNESP qualquer copia
do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais
no ato da inscricdo, sob as penas da lei, exceto ao candidato que solicitar a isencao reducao da taxa de
inscricao.

8. A Fundac&o VUNESP e a Fundacéo ITESP n&o se responsabilizam por inscricdo ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela Internet implicara a ndo efetivagdo da inscricao.
10. Ao inscrever-se, 0 candidato devera indicar na Ficha de Inscricdo a cidade de realizacdo da(s)
prova(s) : Araraquara, Presidente Prudente, Registro, S&o Paulo ou Sorocaba.

11. Em conformidade com o que disp8e a Lei Estadual n® 12.147, de 12 de dezembro de 2005, e a Lei
Estadual n® 12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera ser concedido, respectivamente, o direito de
isencéo ou de reducéo do valor da taxa de inscricdo ao candidato para o Concurso Publico, nos seguintes
casos, desde que obedecido o que segue:

11.1. Isencéo do pagamento do valor da taxa de insc  ricdo:

Para o doador de sangue :

I. Para ter direito a isencéo, o candidato devera comprovar ser doador de sangue que nao podera ser
inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de 12(doze) meses, compreendendo o intervalo de 10.06.2012 a
10.06.2013. A doacdo de sangue devera ter sido realizada em 6rgao oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio.

Il. Para a comprovacdo de doador de sangue, o requerimento de solicitacdo de isencdo do valor da taxa
de inscricao, devera ser acompanhado de copia simples do comprovante de doacdo de sangue, emitido
em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, até 12 de junho de 2013.

5
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11.2. Reducéo do pagamento do valor da taxa de insc  ri¢éo:
11.2.1. Tera direito a reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscricdo o candidato que
comprovar CUMULATIVAMENTE:
I. ser estudante regularmente matriculado:
a) em uma das séries do ensino fundamental; ou
b) no ensino médio ou equivalente; ou
c) em curso pré-vestibular; ou
d) em curso superior, em nivel de graduacéo ou pds-graduacao.

e
Il. perceber remuneracdo mensal inferior a 2 (dois)  salarios-minimos ou esteja desempregado.
Observacgdo: Sera considerado desempregado o candidato que, tendo estado empregado, estiver sem
trabalho no momento e no periodo de até 12 meses anteriores a data da solicitacdo da reducédo do valor
da taxa de inscricéo.
11.2.2. O requerimento de solicitagdo de reducao do valor da taxa de inscricdo, devera, ser acompanhado
de copia simples dos seguintes documentos:
I. Quanto a comprovacado da condicdo de estudante, s  erd aceito um dos seguintes documentos:
a) Certidao ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;
b) Carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou
privada, ou por entidade de representacéo estudantil.
Il. Quanto a comprovacéao de renda, serd aceito umd  0s seguintes documentos:
a) recibo de pagamento por servicos prestados ou declaracdo do empregador firmada em papel timbrado,
com nome completo e nimero do RG do empregador e carimbo do CNPJ;
b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a aposentadoria, auxilio doenca,
pensdo, peculio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta de um desses, extrato bancario
identificado, com o valor do crédito do beneficio;
c) recibos de comissdes, aluguéis, pro-labores e outros;
d) comprovante de recebimento de pensédo alimenticia. Na falta desse, extrato ou declaragdo de quem a
concede, especificando o valor;
e) comprovantes de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo: bolsa-escola,
bolsa-familia e cheque-cidadao;
f) declaracao original, assinada pelo préprio interessado, para autbnomos e trabalhadores em atividades
informais, contendo as seguintes informacdes: nome completo, telefone (s) e n° do RG; atividade que
desenvolve; local onde a executa; ha quanto tempo a exerce; e renda bruta mensal em reais.
lll. Quanto a comprovacdo da condicdo de desemprega do, sera aceito um dos seguintes
documentos:
a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;
b) documentos de rescisao do ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario. No caso de ter sido
feito contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar, ainda, as copias das paginas
de identificacao;
c) declaracao original, assinada pelo proprio interessado, contendo as seguintes informacdes: nome
completo e n° do RG; dltima atividade exercida; local em que era executada; por quanto tempo tal
atividade foi exercida e data do desligamento.

12. Procedimentos para requerer a isen¢cdo ou reducd o da taxa de inscri¢éo:

12.1. Para requerer a isencao ou a reducéo da taxa de inscrigdo, o candidato devera:

12.1.1. — acessar, durante o periodo das 10 horas de 10 de junho de 2013 as 23h59min de 11 d e junho
2013, o link “solicitacdo de isencdo/reducédo do valor da taxa de inscricdo”, conforme o caso, no site
www.vunesp.com.br;
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12.1.2. — preencher os dados solicitados e, apds a transmissdo dos dados, imprimir, datar e assinar o
requerimento de solicitacao de isencédo / reducéo da taxa de inscricédo.

12.1.3. — entregar ou encaminhar a Fundacdo VUNESP, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515, -
Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo — SP, CEP 05002-062, até 12 de junho de 2013 , o requerimento de
solicitagdo de isengdo/reducao e copia simples da documentacdo comprobatéria indicada na alinea Il do
subitem 11.1 ou no subitem 11.2.2, conforme o caso.

12.2. A entrega do requerimento de isengdo/reducao, conforme o caso e da documentagdo podera ser
realizada por SEDEX, Aviso de Recebimento (AR) ou pessoalmente ou por procuragdo, sendo que nesses
dois ultimos casos, o recebimento pela Fundacdo VUNESP ocorrera até as 16 horas de 12 de junho de
2013.

12.3. O candidato devera fazer constar no envelope, o que segue:

FUNDAGAO ITESP FUNDAGAO ITESP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2013 ou CONCURSO PUBLICO N° 01/2013
SOLICITAGAO DE ISENGAO DO SOLICITAGAO DE REDUGAO DO
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

12.4. O preenchimento do requerimento de solicitacdo de isencéo/reducao do valor da taxa de inscricao e
a documentacdo anexada seréo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteracdes,
inclusGes, complementacao e/ou retirada de documentos apds o periodo de solicitagéo do direito.

12.5. Os documentos encaminhados para as inscricbes de isencdo/reducdo de pagamento do valor da
inscrigdo terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

12.6. As informac@es prestadas na solicitacdo de isencdo ou de reducdo e a documentacdo encaminhada
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
declaracdes.

12.7. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo ou nao seu pedido.

12.8. O resultado da solicitacéo de isencéo ou de reducéo sera divulgado oficialmente, na data prevista de
02 de julho de 2013, no endereco eletrnico www.vunesp.com.br.

12.9. Sera considerado indeferido o requerimento de solicitagdo de isengdo ou reducdo do valor da taxa
de inscricao:

a) preenchido incorretamente (omissdes, informagdes inveridicas etc.);

b) enviado pelos Correios ou entregue pessoalmente ou por procuracdo apos o periodo previsto nos
subitens 12.1.3. e 12.2, deste Capitulo;

C) que nao tenha anexada a documentacdo exigida nos subitens 11.2.1 ou 11.2.2. deste Capitulo,
conforme o caso;

d) que ndo comprove 0s requisitos previstos no item 11. e seus subitens, deste Capitulo.

13. Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Fundacéo ITESP ou a Fundacdo VUNESP indeferira o
pedido, sem prejuizo da adogdo de medidas judiciais cabiveis.

13.1. As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Fundacdo
ITESP e/ou VUNESP utilizad-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos
demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.2. O candidato beneficiado com a isen¢do do pagamento tera automaticamente sua inscri¢éo efetivada,
ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

13.3. O candidato beneficiado com a reducéo do valor da taxa devera imprimir o boleto bancario especifico
com o valor da taxa de inscricdo reduzido, e efetuar o pagamento até as 16 horas do Ultimo dia do
periodo das inscricbes , seguindo os parametros firmados neste Edital.

13.4. O candidato que tiver seu pedido de reducdo do pagamento indeferido, e queira participar do
Certame, devera acessar novamente o “link” proprio na pagina do Concurso Publico, no site
www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancario, bem como efetuar o correspondente
pagamento, com o valor da taxa de inscri¢céo plena, até o ultimo dia do periodo das inscricdes.
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13.5. Contra a decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitacdo de isencdo ou reducao, fica
assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso nas datas
previstas 03 de julho 2013 e 04 de julho de 2013 conforme Capitulo IX — DOS RECURSOS.

13.6. A inscricdo, em quaisquer dos casos dos subitens 13.3. e 13.4. deste Capitulo, somente sera
efetivada apos a confirmagéo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de
inscricao.

14. As 16 horas (horéario de Brasilia) do tltimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de inscri¢do e o boleto
bancario ndo estarao mais disponibilizados no site.

15. O descumprimento das instru¢des para inscricao pela internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.
16. O candidato podera, também, efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos, tais como o
Programa Acessa Sao Paulo, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias
cidades do Estado de S&o Paulo. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

17. E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento dos processos de inscri¢o.

18. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
devera, no periodo das inscrigbes, encaminhar por SEDEX, a Fundacdo VUNESP, ou entregar
pessoalmente, na Fundacdo VUNESP, solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os
recursos necessarios para a realizacédo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Publico para o
qual esté inscrito.

18.1. A prova ampliada sera confeccionada em fonte Arial, corpo 24.

18.2. Ao candidato deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em braile sera oferecida prova
nesse sistema.

18.2.1. Suas respostas deverdo ser transcritas também em braile.

18.2.2. O referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da(s) prova(s), reglete e
puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

18.3. Ao candidato com deficiéncia visual (cego) que solicitar prova(s) com software leitor de tela, sera
oferecido equipamento (computador/notebook) com o software NVDA disponivel para uso do candidato
durante a realizacéo de sua(s) prova(s).

19. O candidato que ndo atender ao disposto no item 18. deste Capitulo, durante o periodo das inscri¢oes,
nao tera a sua prova especial preparada ou as condicdes especiais providenciadas.

19.1. O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por
parte da Fundacdo ITESP e da Fundacdo VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.
20. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, serd considerada a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundacao
VUNESP.

21. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

lIl - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. A participacdo de candidatos com deficiéncia, no presente Concurso Publico, sera assegurada nos
termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Estadual n° 683/92.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuices do cargo, especificadas no
ANEXO | — SINTESE DAS ATIVIDADES/HABILIDADES, sdo compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

2. O candidato devera especificar, na ficha de inscrigéo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.99, e Lei Estadual n° 14.481, de 13 de julho de
2011, e, no periodo de inscricdes, encaminhar a Fundacdo VUNESP, por SEDEX, ou entregar
pessoalmente, na Fundagdo VUNESP, com a identificagdo do Concurso Publico para o qual estéa inscrito:
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a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da sua prova;

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF, constantes no relatério médico.

Modelo do envelope:

A Fundag&o VUNESP
Concurso Publico n° 01/2013

Fundacéo ITESP
Cargo:
Participacéo de Candidato com Deficiéncia
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes

05002-062 — S&o Paulo - SP

2.1. Seréo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade
gue implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

2.2. O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que as pessoas com deficiéncia serdo submetidas,
poderd, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos,
levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 2°, § 4°, da
Lei Complementar Estadual n® 683/92).

2.3. O candidato inscrito com deficiéncia, que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da(s)
prova(s), devera observar os itens 19 a 21 e seus subitens do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

2.4. O candidato com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo e a avaliacdo da(s) prova(s), nos termos do artigo 2° da Lei
Complementar Estadual n° 683/92.

3. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e nédo
atender ao solicitado na alinea “a” do item 2. deste Capitulo, ndo sera considerado deficiente e ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4. Apo6s o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusédo de candidato da lista especial de
candidatos com deficiéncia.

5. O candidato com deficiéncia, que atender ao disposto no item 2. deste Capitulo, sera convocado pela
Fundagdo VUNESP, em época oportuna, para pericia médica, a ser realizada somente na cidade de Sao
Paulo — SP, a fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuices do cargo pretendido, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias, contados do respectivo
exame.

6. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato ou pela ndo configuracao da deficiéncia, desde
gue requerido conforme o subitem 6.1. deste Capitulo, constituir-se-a, no prazo de 5 dias, contados da
data da divulgagdo, no Diario Oficial do Estado — DOE, Poder Executivo — Secéo |, do resultado do
respectivo exame, junta médica para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.

6.1. O requerimento de junta médica devera ser entregue, pessoalmente ou por procuragao, na

Fundacgdo VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — SP, em dias Uteis,
das 8h as 16h, devendo o candidato atentar para o item 6, deste Capitulo.

6.2. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 05 dias, contados da data da realizacao do
exame.

6.3. N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei
Complementar Estadual n° 683/92.

6.4. Findo o prazo estabelecido no subitem 6.2., deste Capitulo, serdo divulgadas, por cargo/area/perfil, as
Listas de Classificacdo Definitiva Geral e Especial, das quais serdo excluidos os candidatos pessoa com
deficiéncia considerados inaptos na inspecao médica.
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7. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

8. Sera excluido da Lista de Classificacao Definitiva Especial o candidato que n&o tiver configurada a
deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na Lista de Classifica¢@o Definitiva Geral.

9. Serédo excluidos do Concurso o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo que submetidos e habilitados
em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

10. Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condi¢cdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

11. Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado
pela Fundacdo VUNESP.

12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao
conhecidos.

IV — DAS PROVAS

1. O Concurso Publico sera composto de prova objetiva e, conforme o caso, de prova de redacao, prova
pratica e prova pratico-profissional, de acordo com a seguinte tabela:

CARGOS AREAS/PERFIS PROVAS ITENS
Prova Objetiva
Direito Agrario, Administrativo, Conhecimentos
ADVOGADO Trabalhista, Processual Civil e Especificos 80
do Trabalho Conhecimentos Especificos
Prova Pratico-Profissional 01
Peca Processual
Agricultura Familiar e
Desenvolvimento Sustentavel de
Comunidades Rurais
Agronegdcios
Analises Socioeconémicas e
Desenvolvimento Sustentavel de
Comunidades Rurais
Criacdes Animais para
Agricultura Familiar Prova Obijetiva_
ANALISTA DE Zootechia Conhecimentos Gerais
DESENVOLVIMENTO Formagao e Capitacao Lingga} Portlﬂguega' 10
AGRARIO Profissional Admlnls_tragao Publica 10
Identificacéo e Conhe’c_w
Especificos 30

Acompanhamento de
Comunidades de Quilombos

Mediacdo de Conflitos

Meio Ambiente, Silvicultura e
Manejo Florestal

Obras, Estradas e Infraestrutura
Rural

Pesquisa

Servigo Social e
Desenvolvimento Sustentavel de
Comunidades Rurais

Servigo Social - RH

Conhecimentos Especificos

Prova de Redacdo
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Agrimensura

Prova Objetiva

Analise Espacial

Conhecimentos Gerais

ANALISTA DE Lingua Portuguesa 10
DESENVOLVIMENTO Cartografia e Geo- Administragao Publica 10
FUNDIARIO referenciamento Conhecimentos
Especificos 30
Conhecimentos Especificos
Processos Agrarios -
Prova de Redacéo
Prova Objetiva
Administracdo Publica Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Atendimento Psicoldgico Administracéo Publica 10
ANALISTA DE Conhecimentos
GESTAO Biblioteca e Acervo Especificos 30
ORGANIZACIONAL Comunicac&o Social Conhecimentos Especificos
Contabilidade . -
Promoc&o Institucional e Prova de Redacéo
Eventos
Recursos Humanos
Secretaria
Analise de Sistemas e Ciéncia
da Computagéo Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
ANALISTA DE Lingua Portuguesa 10
INFORMATICA Administragao Publica 10
Conhecimentos
Especificos 30
Conhecimentos Especificos
Prova de Redacéo
Agricultura Familiar e
Desenvolvimento Sustentavel de Prova Objetiva
] Comunidades Rurais Conhecimentos Gerais
TECNICO EM Projetos de Infraestrutura Rural Lingua Portuguesa 20
DESENVOLVIMENTO Administragao Publica 10
AGRARIO Levantamentos Conhecimentos
Socioeconomicos em Areas de Especificos 20
Conflitos e Comunidades Rurais | Conhecimentos Especificos
Prova de Redacéao
Agrimensura e Caracterizacao Prova Objetiva
Fisica de Areas Conhecimentos Gerais
TECNICO EM Lingua Portuguesa 20
DESENVOLVIMENTO Desenho Técnico Topografico e Administracéo Publica 10
FUNDIARIO Informética Aplicada Conhecimentos
Apoio a Regularizacdo Fundiaria Especificos 20
e Cadastro Fisico Conhecimentos Especificos
Prova de Redacéo
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
TECNICO EM Lingua Portuguesa 10
INFORMATICA Suporte ao Usuario Administracéo Publica 10
Conhecimentos
Especificos 30
Conhecimentos Especificos
Prova Pratica 1
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Administracdo Publica
Apoio Administrativo Prova Objetiva
] Conhecimentos Gerais
TECNICO EM Artes Gréficas e Informatica Lingua Portuguesa 20
GESTAO Aplicada Administragao Publica 10
ORGANIZACIONAL Financas Publicas, SIAFEM e Conhecimentos
SIAFISICO Especificos 20
Promocao Institucional e Conhecimentos Especificos
Eventos -
Prova de Redacéo
Expediente Administrativo e Prova Objetiva
Telefonia Conhecimentos Gerais
AUXILIAR DE Lingua Portuguesa 20
GESTAO o o Matematica 15
ORGANIZACIONAL Athldades_ _Opere_imonals
Administrativa Administragdo Pablica 05

1.1. As provas objetivas (para todos os cargos), a prova de redacdo, prova pratico-profissional e prova
pratica (quando o caso), serdo de carater eliminatdrio e classificatério e visam avaliar o grau de
desempenho, as habilidades e os conhecimentos necesséarios do candidato para o desenvolvimento das
atribuicGes do cargo/area/perfil pretendido.

2. A duragéo das provas e o numero de alternativas seréo o que segue:

2.1. A prova objetiva para o cargo de Advogado serd composta com base no respectivo Contelddo
Programatico especificado no Anexo | deste Edital. Essa prova terd duracao de 4 (quatro) horas e sera
composta de questdes de miltipla escolha com 5 (cinco) alternativas cada questéo.

2.2. A prova objetiva para os cargos de Ensino Superior, Ensino Técnico ou Médio e Ensino Fundamental
Completo sera composta com base nos respectivos Conteldos Programaticos especificados no Anexo |
deste Edital. Essa prova tera duracao de 3 (trés) horas e serd composta de questdes de multipla escolha
com 5 (cinco) alternativas cada questao.

2.3. A prova préatico-profissional para o cargo de Advogado serd composta com base nos respectivos
Conteudos Programaéticos especificados no Anexo | deste Edital. Essa prova terd duracdo de 2 (duas) horas
e sera composta de uma Peca Processual.

3. Para a prova pratica, devera ser observado o Capitulo V — Da Prestacdo das Provas.

4. A prova de redagdo para os cargos de Ensino Superior e Ensino Técnico ou Médio, exceto para 0s
cargos de Técnico em Informatica e Auxiliar de Gestdo Organizacional, sera elaborada com base nos
respectivos Conteldos Programaticos especificados no Anexo | deste Edital. Esta prova sera realizada
juntamente com a prova objetiva, sem a possibilidade de qualquer tipo de consulta e consistira da redacéo
de texto dissertativo.

V — DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

1. A(s) provas objetiva, de redacdo e pratico-profissional sera(do), conforme o caso, realizadas nas
cidades de Araraquara, Presidente Prudente, Registro, Sdo Paulo e Sorocaba, conforme escolha do
candidato no ato da inscrig&o.

1.1. A Fundagédo VUNESP podera aplica-la(s) em municipios vizinhos.

1.2. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o disposto no item 5 do
Capitulo Il — DAS INSCRICOES.
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1.3. Excetua-se do disposto neste item a realizacdo da prova pratica, que sera realizada exclusivamente
na cidade de Sao Paulo.

2. A convocacdo para a realizacdo da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocagéo a ser publicado no Diario Oficial do Estado — D.O.E, Poder Executivo, Secao I, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para realizagao da(s) prova(s), o candidato podera ainda:
- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacéo para as provas objetiva, pratico-profissional e/ou de redacdo, conforme o caso, esse devera
entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

3.1. Ocorrendo o caso constante do item 3. deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar 0 respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s)
prova(s),formulario especifico.

3.2. Ainclusao de que trata o subitem 3.1., deste Capitulo, sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢éo.

3.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario/ turma, sala e local constantes do
Edital de Convocacédo a ser publicado Diario Oficial do Estado — D.O.E, Poder Executivo, Secéo |, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.1. O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicacdo, apos os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

4.2. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva, prova pratico
profissional e/ou de redac¢éo, conforme o caso, depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duracéo,
levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

4.3. Deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 3(trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo
deles entregue a sua prova, assinando o termo respectivo.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras
de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

5.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 5. deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.

5.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 5. deste Capitulo, nédo
fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso.

5.3. Ndo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

6. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagao da(s) prova(s).

7. Ndo sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o seu inicio.

8. Durante a(s) prova(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
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Fundacdo VUNESP, de relégio com calculadora, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu, aparelhos auriculares e 6culos de sol.

9. O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, durante a aplicacdo da(s) prova(s), deveréo
permanecer desligados.

10. A Fundacao VUNESP podera fornecer embalagem plastica, para a guarda de objetos pessoais do
candidato, inclusive de relégio com calculadora, telefone celular ou de qualquer outro material de
comunicacao.

11. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicacéo da(s) prova(s) fora do local, sala, turma, data e horéario preestabelecidos.

12. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
13. Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetiva e/ou da prova pratico
profissional e/ou de redacdo (quando for o caso), a candidata devera levar um acompanhante maior de
idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado para tal finalidade e sera responséavel pela
crianca.

13.1. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagéo a duracédo da prova da candidata.

13.2. A Fundacdo VUNESP nédo se responsabiliza pela criangca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do processo.

13.3. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianca.

13.4. A candidata, neste momento, devera fechar seu(s) caderno(s) de prova(s), conforme o caso, e deixa-
lo(s) sobre a carteira, voltados para baixo.

14. Excetuada a situacdo prevista no item 13. deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de
qualguer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s),
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

15. N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

16. E reservado a Fundagdo VUNESP e a Fundac&o ITESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar
detector de metais e/ou proceder a coleta de impresséo digital, na aplicacéo da(s) prova(s).

16.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de impressao digital, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

17. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da(s) prova(s),
deverd solicitar formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato
e entregue ao fiscal.

17.1. O candidato que ndo atender aos termos do item 17. devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

18. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realiza¢do das provas.
18.1. E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de respostas, no
caderno de questdes da prova objetiva, no caderno da prova préatico profissional, e no caderno de
redacédo, conforme o caso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19. O candidato que queira fazer alguma reclamacédo ou sugestédo devera procurar a sala de coordenacao
no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

20. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas objetiva, prova pratico-profissional e de redacdo, quando for o caso,
conforme convocacgéo oficial, publicada no Diario Oficial do Estado - DOE, seja qual for o motivo alegado.
b) apresentar-se fora de local, sala/turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 5. Deste
Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal,
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e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou
agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacéo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo da(s) prova(s), fornecido pela Fundagdo VUNESP;
j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo
das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

21. A prova objetiva, para todos 0s cargos, esta prevista para sua realizacdo em 01.09.2013.

21.1. O candidato devera observar também, total e atentamente, os itens 1 a 20, deste Capitulo, no que
couber, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

22. Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
guestdes da prova objetiva simultaneamente com o caderno da prova de redacao, conforme o caso.

22.1. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

22.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento
vélido para a correcado eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente
com o caderno de questdes.

22.3. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferogréafica
azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

22.4. O candidato que tenha solicitado a Fundacdo VUNESP fiscal transcritor, prova(s) em braile ou
ampliada, deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP,
designado para tal finalidade.

22.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nédo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

22.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

22.7. ApoOs o término do prazo previsto para a duragéo da(s) prova(s), nao sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questéo da prova objetiva ou procedendo a transcricdo para a
folha de respostas ou para o caderno de redacéo, conforme o caso.

22.8. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de questfes da prova objetiva e a folha de
respostas, juntamente com o caderno de redacédo, conforme o caso, ao fiscal da sala.

22.9. Um exemplar em branco do caderno de questBes da prova objetiva sera disponibilizado, no site da
Fundacdo VUNESP, a partir das 10 horas do 1° dia Gtil subsequente ao da aplicacao.

22.10. O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado no Diario Oficial do Estado — DOE — Poder
Executivo — Secdo |, e disponibilizado no endereco eletrénico da Fundacdo VUNESP, a partir do 2° dia

util subsequente ao da aplicacgao.

23. O candidato devera observar, também, o item 1. do Capitulo VI — DO JULGAMENTO DA(S)
PROVA(S) E DA HABILITACAO, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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DA PROVA DE REDACAO

24. A prova de redacdo, para os cargos de Analista de Desenvolvimento Agrario (varias areas/perfis);
Analista de Desenvolvimento Fundiario (varias areas/perfis), Analista de Gestdo Organizacional (varias
areas/perfis), Analista de Informatica (area de Analise de Sistemas e Ciéncia da Computacao). Técnico em
Desenvolvimento Agrario (varias areas/perfis), Técnico em Desenvolvimento Fundiario (varias
areas/perfis) e, Técnico em Gestdo Organizacional (varias areas/perfis) esta prevista para sua realizagao
em 01.09.2013, juntamente com a prova objetiva.

24.1. O candidato devera observar também, total e atentamente, os itens 1 a 20, deste Capitulo, no que
couber, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

25. No ato da realizacao da(s) prova(s), o candidato recebera o caderno da prova de redacdo, o caderno
de questdes da prova objetiva e a folha de respostas.

25.1. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno da prova de redacao, por erro do candidato.
25.2. A redacao devera ser manuscrita, pelo proprio candidato, com caneta esferogréafica transparente de
tinta azul ou preta e com letra legivel, a fim de que eventualmente ndo seja prejudicado na avaliagdo por
parte da Banca Examinadora.

25.3. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que necessitar de condicdo especial, e se a deficiéncia impossibilitar a transcricdo da redacao pelo préprio
candidato, bem como de candidato que tenha solicitado condicéo especial, nos termos do disposto neste
Edital.

25.3.1. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de acentuacéo e pontuacao, para o fiscal designado pela Fundacdo VUNESP.

25.4. O candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa
finalidade, no canhoto destacavel da capa do caderno.

25.5. A folha de texto definitivo sera o Ginico documento valido para avaliagdo da redacéo.

25.5.1. A folha para rascunho sera de preenchimento facultativo e ndo valera para a avaliagao da redacao.
25.6. O caderno da prova de redacgdo, cuja producdo da redacédo é de responsabilidade do candidato,
devera ser entregue integralmente no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
guestdes da prova objetiva e com a folha de respostas.

25.7. Para realizacdo da prova de redacao o candidato devera observar, também, o item 2. do Capitulo VI
— DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) E DA HABILITACAO, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

Da Prova Prético-Profissional

26. A prova pratico-profissional serd aplicada no mesmo dia da prova objetiva no mesmo local da prova
objetiva, no periodo da tarde.

26.1. Para elaboracdo da pega processual, o candidato podera fazer uso de consulta a legislagéo, desde
gue essa nao seja comentada e/ou ndo possua anotacao.

26.2. O candidato ndo devera assinar qualquer outro local que ndo seja na capa do caderno, em local
especifico, pois isso a identificara e, consequentemente a anulara.

26.3. A prova devera ser feita com caneta transparente de tinta azul ou preta.

26.4. Os rascunhos néo serdo considerados.

26.5. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel, para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva, diversa das existentes no Caderno.

26.6. O candidato somente podera deixar o local das provas depois de transcorrido o tempo de 75% de
duracéo da prova, ndo podendo levar qualquer tipo de material de aplicacéo.

26.7. Ao final da prova, o candidato devera entregar o Caderno, completo, ao fiscal da sala.

26.8. Deverdo permanecer em cada uma das salas de provas os 3(trés) ultimos candidatos até que o
ultimo deles entregue a sua prova, assinando o termo respectivo.
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26.9. O candidato devera observar, também, o item 2. do Capitulo VI — DO JULGAMENTO DA(S)
PROVA(S) E HABILITACAO, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Da Prova Prética

27. A prova prética sera aplicada na cidade de Sao Paulo e sera realizada em época posterior, a ser
divulgada oportunamente aos candidatos mais bem habilitados na prova objetiva, mais os empatados na
ultima colocacéo.

27.1. A aplicacdo acontecera em turma e o local, a data e o horario serdo preestabelecidos no Edital de
Convocacgao.

27.2. O candidato devera chegar ao local de prova, constante do Edital de Convocacao, com antecedéncia
de 1 hora, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum.

27.2.1. A prova prética sera composta com base nas atribuicdes do cargo, constantes no Anexo | deste
Edital.

27.3. O candidato devera observar, também, o item 2. do Capitulo VI — DO JULGAMENTO DA(S)
PROVA(S) E HABILITACAO, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

VI - DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) E HABILITACAO
1 - DA PROVA OBJETIVA

1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, obedecida a seguinte
férmula:
PO = Nax 100
Tq

Onde:

PO = Nota da prova
Na = Numero de acertos na prova
Tqg = Total de questbes da prova

1.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva.

1.3. O candidato néao podera zerar no componente de Conhecimentos Especificos, quando for o caso.

1.4. O candidato habilitado, mas que ndo alcancou a nota de corte estabelecida para a correcdo das
provas de redacdo (quando for o caso); pega pratica-profissional (quando for o caso) e ou prova pratica
(quando for o caso), serdo excluidos do Concurso Puablico.

1.5. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

2. DA PROVA DE REDACAO

2.1. Terdo corrigidas as redacgdes dos:

v' 200 (duzentos) primeiros candidatos  habilitados na prova objetiva, mais os empatados na ultima
classificacé@o para os cargos de:
* Analista de Desenvolvimento Agrario — Agricultura Familiar e Desenvolvimento Sustentavel de
Comunidades Rurais;
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Técnico em Desenvolvimento Agrario — Agricultura Familiar e Desenvolvimento Sustentavel de
Comunidades Rurais;

Técnico em Desenvolvimento Fundiario — Agrimensura e Caracterizagéo Fisica de Areas;

Técnico em Desenvolvimento Fundiario — Desenho Técnico Topogréfico e Informatica Aplicada;
Técnico em Desenvolvimento Fundiario — Apoio a Regularizagao Fundiaria e Cadastro e Fisico;
Técnico em Gestao Organizacional — Administracdo Puablica;

v" 150 (cento e cinquenta) primeiros candidatos habilitados na prova objetiva, mais os empatados na
Ultima classificacédo para os cargos de:

Analista de Desenvolvimento Agrario — Servico Social e Desenvolvimento Sustentavel de
Comunidades Rurais

Analista de Desenvolvimento Fundiario — Agrimensura

Analista de Desenvolvimento Fundiario — Cartografia e Geo-referenciamento

Analista de Desenvolvimento Fundiario — Processos Agrarios;

Analista de Gestédo Organizacional — Administracdo Publica;

Técnico em Gestao Organizacional — Apoio Administrativo;

v" 100 (cem) primeiros candidatos habilitados na prova objetiva, mais os empatados na ultima
classificacéo, para os cargos de.

Analista de Desenvolvimento Agrario — Agronegocios;

Analista de Desenvolvimento Agrario — Analises Socioecondmicas e Desenvolvimento
Sustentavel de Comunidades Rurais;

Analista de Desenvolvimento Agrario — CriagBes Animais para Agricultura Familiar;

Analista de Desenvolvimento Agrario — Formacao e Capacitacéo Profissional;

Analista de Desenvolvimento Agrario — Identificacdo e Acompanhamento de Comunidades de
Quilombos;

Analista de Desenvolvimento Agrario — Mediacao de Conflitos;

Analista de Desenvolvimento Agrario — Meio Ambiente, Silvicultura e Manejo Florestal;

Analista de Desenvolvimento Agrario — Obras, estradas e Infraestrutura Rural;

Analista de Desenvolvimento Agrario — Pesquisa;

Analista de Desenvolvimento Agrario — Servigo Social (Recursos Humanos);

Analista de Desenvolvimento Agrario — Zootecnia;

Analista de Desenvolvimento Fundiario — Analise Espacial;

Analista de Gestédo Organizacional — Atendimento Psicolégico;

Analista de Gestédo Organizacional — Biblioteca e Acervo;

Analista de Gestdo Organizacional — Comunicacédo Social;

Analista de Gestdo Organizacional — Contabilidade;

Analista de Gestdo Organizacional — Promocao Institucional e Eventos;

Analista de Gestdo Organizacional — Recursos Humanos;

Analista de Gestédo Organizacional — Secretaria;

Analista de Informéatica — Andlise de Sistemas e Ciéncia da Computagéo

Técnico em Desenvolvimento Agrario — Levantamentos Socioecondmico em Areas de Conflitos
e Comunidades Rurais

Técnico em Desenvolvimento Agrario — Projetos de Infraestrutura Rural;

Técnico em Gestdo Organizacional — Promocéo Institucional e Eventos;

Técnico em Gestdo Organizacional — Artes Graficas e Informatica Aplicada;

Técnico em Gestéo Organizacional — Finangas Publicas, SIAFEM e SIAFISCO
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2.2. A prova de redacdo seréa avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.3. Para avaliacdo, 60% (setenta por cento) da nota corresponderdo ao nivel de conhecimentos da
matéria e 40% (trinta por cento) a técnica de redacdo, exposicdo e a correcdo no uso do vernaculo,
observadas a adequacao do conteldo a questdo proposta, a pertinéncia e relevancia dos aspectos
abordados e a estrutura do texto (organizacao légico-sequencial das ideias, coeréncia e coesao entre o0s
elementos do discurso, corre¢cao gramatical de acordo com as normas da Lingua Portuguesa).

2.6. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

3. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

3.1. Terdo corrigidas as provas pratico-profissional para o cargo de Advogado, os 50 (cinquenta)
primeiros candidatos habilitados na Prova Objetiva, mais os empatados na Ultima classificagao.

3.2. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3.3. Para avaliagdo, 70% (setenta por cento) da nota corresponderdo ao nivel de conhecimentos da
matéria e 30% (trinta por cento) a técnica de redacdo, exposicdo e a correcdo no uso do vernaculo,
observadas a adequacao do conteldo a questdo proposta, a pertinéncia e relevancia dos aspectos
abordados e a estrutura do texto (organizacao légico-sequencial das ideias, coeréncia e coesao entre os
elementos do discurso, correcao gramatical de acordo com as normas da Lingua Portuguesa).

3.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
3.5. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional e aquele habilitado na prova objetiva, que ndo
atingiu a nota de corte para a prova pratico-profissional, serdo eliminados do Concurso.

4. DA PROVA PRATICA

4.1. Serdo convocados para a prova pratica para o cargo de Técnico de Informatica (area/perfil Suporte de
Usuario) os 30 (trinta) candidatos habilitados na prova objetiva, mais os empatados na Ultima
classificagao.

4.2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e levara em consideragao a
habilidade do candidato na execuc¢éo das func¢@es relativas ao cargo .

4.3. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
4.4. O candidato ndo habilitado na prova pratica e aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado
para a prova pratica, serdo eliminados do Concurso.

VIl - DA PONTUAGCAO FINAL

1. A pontuacéo final serd, conforme o caso, a média aritmética simples obtida da somatdria das notas
obtidas nas provas objetiva, de redacédo, pratico-profissional e pratica (conforme o caso).

VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACA O FINAL

1. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, 0os seguintes critérios de
desempate, ao candidato:

e comum para todos os cargos
a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

e para o cargo de Advogado — Direito Agrario, Administrativo , Processual, Civil e do Trabalho
a) que obtiver maior pontuacéo nas questées de Conhecimentos Especificos;
b) que obtiver maior pontuagdo na prova pratico-profissional;
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¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

» para os cargos de: Analista de Desenvolvimento Fundiario (varias areas/perfis) ,Analista de
Gestdo Organizacional (varias areas/perfis)
a) que obtiver maior pontuacdo nas questfes de Conhecimentos Especificos;
b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;
C) que obtiver maior pontuacdo na prova redacao;
d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

e para os cargos de: Técnico em Desenvolvimento Fundiario (varias areas/perfis) e Técnico em
Gestao Organizacional) (varias areas/perfis).
a) maior numero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Gerais;
C) que obtiver maior pontuacdo na prova de redacéo; e
d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

» para o cargo de Técnico em Informatica — Suporte ao Usuario;
a) que obtiver maior pontuacdo nas questfes de Conhecimentos Especificos;
b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;
C) que obtiver maior pontuacao na prova pratica; e
d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

» para os cargos de: Auxiliar de Gestdo Organizacional — area/perfil; Expediente Administrativo e
Telefonia e Auxiliar de Gestdo Organizacional — area/perfil Atividades Operacionais
Administrativas

a) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

c) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Administragédo Publica; e
d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

1.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

2. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).

IX - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscri¢cdo de isencdo ou de reducéo do valor do pagamento da taxa de inscricdo;

b) a aplicacdo das provas;

) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

e) nota da prova de redacéo;

f) da nota da prova pratico profissional

g) aos resultados das provas.

2. O prazo para interposicao dos recursos quanto as alineas “a”, “c”, e “d” sera de 02 (dois ) dias Uteis
apoés a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

3.1. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.
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3.1.1. N&do serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), de acordo com as instru¢des constantes na pagina do Concurso Publico.

4.1. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢cées contidas
neste Edital e no site da Fundacdo VUNESP.

4.2. A Fundacdo VUNESP e a Fundacdo ITESP n&o se responsabilizam por recursos néo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacédo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.3. O candidato deverda elaborar o recurso de forma individualizada, ou seja, um (1) recurso para cada
guestao, e a deciséo sera tomada mediante parecer técnico da Fundacao VUNESP.

4.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, e-mail ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

4.5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decises,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

4.6. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serédo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

4.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao (6es) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao de recurso.

4.8. Na ocorréncia de provimento de recurso, podera ocorrer a classificacdo ou desclassificacdo do
candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova, bem como a reclassificacdo, mesmo
gue o candidato n&do tenha interposto recursos.

4.9. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b). que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c). cuja fundamentacéo nao corresponda a questéo recorrida;

d). sem fundamentacdo e/ou com fundamentacao inconsistente ou incoerente;

e). encaminhados diversamente ao estabelecido no neste Capitulo.

f). intempestivos

4.10. As decis8es dos recursos deferidos e indeferidos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos por
meio do site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

X. DO EXAME MEDICO

1. O exame médico pré-admissional, de responsabilidade da Fundacao ITESP, tera carater eliminatorio e
sera realizado com base nas atividades inerentes ao perfil de cargo para o qual o candidato concorre,
considerando-se as condi¢des de salide necessarias para o exercicio das fungdes.

2. Para os candidatos com deficiéncia, observar-se-a o disposto na Lei Complementar 683/92.

Xl — DA CONTRATACAO

1. A contratagédo, sob a égide da Consolidagéo das Leis do Trabalho, sera formalizada ap6s a convocacao
e obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Fundacéo
ITESP na sede e em cada uma das suas regionais.

1.1. A ndo aceitacdo da vaga existente no quadro de pessoal da Fundacdo ITESP implicara o
remanejamento da posicdo de classificacdo do candidato para o Ultimo lugar da Lista de Classificacdo
Geral, ndo podendo haver declinagdo a segunda convocacao para contratacao.
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2. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos, as
seguintes exigéncias:

2.1. atendimento ao constante no item 3. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES;

2.2. outros documentos que a Fundagédo ITESP julgar necessarios.

2.3. Declaracdo de nao-cumulatividade ou Declaracdo de cumulatividade, para os fins previstos na
legislacdo pertinente, especialmente no artigo 37, incisos XVI e XVIlI da Constituicdo Federal, com a
redacéo que Ihe foram dadas pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 34/01.

3. O nao atendimento a convocagédo, a ndo contratacao dentro do prazo estipulado ou a manifestacéo por
escrito de desisténcia implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso, sem qualquer alegacéo
de direitos futuros.

4. O candidato contratado pela Fundacédo ITESP assinara Contrato de Trabalho de Experiéncia pelo prazo
de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei.

5. Durante o periodo de vigéncia do Contrato de Trabalho de Experiéncia, o candidato contratado sera
avaliado pela chefia imediata, para verificacdo de sua adaptacdo e adequacdo ao desempenho das
atribuicbes do cargo.

6. A avaliagcao de que trata o item 4. deste Capitulo sera realizada em duas etapas, a saber: a primeira em
até 45 (quarenta e cinco) dias e a segunda em até 90 (noventa) dias.

6.1. Para todos os cargos de técnicos, analistas e advogado serdo exigidos conhecimentos na area de
informéatica, em nivel de usuario, o que sera avaliado durante o periodo de experiéncia.

6.2. O candidato que tiver avaliacdo, a que se refere o subitem 4. deste Capitulo, considerada
insatisfatoria, ndo ter4 o seu Contrato de Trabalho de Experiéncia convertido para Contrato de Trabalho
por prazo indeterminado.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condigfes estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

2. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando néo
comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

3. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito e a
preferéncia na contratacdo, reservando-se a Fundacdo ITESP o direito de contratar os candidatos
classificados na medida de suas necessidades e da disponibilidade orcamentaria existente.

4. O prazo de validade deste Concurso serd de 2 (dois) anos, contados da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Fundagdo ITESP, uma Unica vez e por igual periodo.

5. Cabera ao Diretor Executivo da Fundacéo ITESP a homologacéo dos resultados finais deste Concurso.
6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a
ser publicado no DOE.

7. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo
serdo objetos de avaliacao da prova deste Concurso.

8. A Fundacédo ITESP e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso.

9. A Fundagdo ITESP e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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10. A Fundacdo VUNESP e a Fundacao ITESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacao no Concurso,
sendo a prépria publicacdo no DOE documento habil para fins de comprovacéo.

11. A Fundacdo VUNESP e a Fundacédo ITESP nédo se responsabilizardo por dano, perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de prova.

12. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso, serao
publicados no Diario Oficial do Estado — DOE - Poder Executivo — Concursos, e ficardo disponiveis nos
sites www.vunesp.com.br e www.itesp.sp.gov.br, com excec¢do do resultado da solicitacdo de reducao da
taxa de inscricdo, que serd apenas divulgado no site da www.vunesp.com.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13. Toda mencéao a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Fundacgéo ITESP.

15. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacdo e ndo caracterizado 6bice, é facultada a
incineragdo das provas e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

16. As informagGes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificagdo final, serdo
prestadas pela Fundagcao VUNESP, sendo que, ap6s a competente homologagédo da classificagao final, as
informacdes pertinentes serdo de responsabilidade da Fundacao ITESP.

17. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou correcdo de algum dado cadastral, até a
emissao da classificacdo final, o candidato devera solicita-la, por meio de carta, datada e assinada pelo
candidato, com aviso de recebimento, a Fundacao VUNESP. Apés homologacédo e durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, eventual alteracdo devera ser enderecada a Fundacao ITESP.

18. Sem prejuizo das san¢Bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagéo ITESP podera anular a
inscricdo, prova ou contratacdo do candidato, se verificadas falsidades de declara¢&o ou irregularidade no
Concurso.

Enderecos e Informacdes da Fundacdo ITESP e da Fund _acdo VUNESP:

Fundacao ITESP

Av. Brigadeiro Luis Antonio, 554 — Bela Vista — Sdo Paulo — CEP 01318-000
Horario: dias Uteis — das 8 as 13 horas e das 14 as 17 horas

Telefone: (11) 3293-3307

Site : www.itesp.sp.gov.br

Fundacédo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP — CEP 05002-062

Horério de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas

Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20
horas)

Site: www.vunesp.com.br

E, para que ninguém alegue desconhecimento, é expedido o presente Edital.
S&o Paulo, 04 de junho de 2013

Marco Pilla
Diretor Executivo da Fundacéo ITESP
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Anexo | — SINTESE DAS ATIVIDADES/HABILIDADES

ADVOGADO: Direito Agrario, Administrativo, Trabalhi  sta e Processual Civil e do Trabalho

SINTESE DAS ATIVIDADES

Representar judicialmente a Fundacéo e defender seus interesses no ambito judicial e administrativo.
Analisar e elaborar pareceres em procedimentos administrativos, tais como alienacdes e aquisicées de
bens; licitagBes; questdes trabalhistas e previdenciarias; procedimentos que envolvem regularizagao
fundiaria, legitimacao de posse, acdes discriminatorias e reivindicatorias; acdes possessorias em face de
ocupacles irregulares em projetos de assentamentos estaduais; questdes de natureza ambiental.
Assessorar as diretorias adjuntas em questdes juridicas, tais como: participacdo em comissdes de selecao
de beneficiarios em projetos de assentamentos; analise e elaboragdo de minutas de atos da
administracdo; analises de minutas, contratos e convénios em geral. Desenvolver estudos e pesquisas
sobre a legislacao vigente, de interesse da Fundacéo, especialmente sobre as matérias agraria, fundiaria,
administrativa, ambiental e trabalhista, visando sua correta aplicacdo e aprimoramento. Intervir em
situagBes de conflitos fundiarios que necessitem da sua presenca. Presidir as comissdes de sindicancia.
Participar, como membro, de comisséo de licitacdo. Elaborar projetos de normatizacdo de procedimentos
e de regulamentacdo de normas legais. Atuar em colaboracdo com a Procuradoria Geral do Estado em
questdes judiciais e administrativas de interesse da Fazenda do Estado. Exercer as atribuigdes inerentes a
funcéo, previstas no Regulamento Geral da Fundacéo, no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e no seu
respectivo catalogo de cargos, e outras a critério da direcéo.

HABILIDADES
Fluéncia verbal e escrita, comunicacdo e facilidade para trabalhar em equipe e conhecimentos em
informatica.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO: Agricultura Fa miliar e Desenvolvimento Sustentavel
de Comunidades Rurais

SINTESE DAS ATIVIDADES

Prestar assisténcia técnica e extensao rural, valendo-se de métodos participativos. Realizar levantamentos
de dados agrondmicos e socioecondmicos para planejamento e avaliacdo da producdo agropecudaria.
Elaborar e acompanhar projetos de crédito para custeio e investimento agricola. Apoiar a organizacéo dos
trabalhadores e a formacdo de grupos para viabilizar a comercializacdo de produtos agropecuarios.
Elaborar os planos anuais e relatérios e proceder a avaliacdo de metas. Orientar e controlar o
cumprimento das normas de assentamento da politica agraria estadual. Elaborar o planejamento territorial
dos assentamentos e 0s planos de desenvolvimento para as comunidades assentadas e quilombolas.
Articular parcerias. Estimular o associativismo e o cooperativismo nas comunidades rurais. Elaborar e
implementar programas para o desenvolvimento soOcio-cultural das comunidades. Orientar 0 manejo
sustentavel dos recursos naturais e a recuperacdo de areas degradadas. Orientar a diversificacdo da
producdo, a comercializacdo e agregacao de valor através do beneficiamento e agro-industrializacéo.
Articular a integracdo das comunidades com a sociedade civil e o poder publico. Exercer as atribuicdes
inerentes a funcdo, previstas no Regulamento Geral da Fundacdo, no Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e no seu respectivo catalogo de cargos, e outras a critério da Direcéo.

HABILIDADES

Viséo social; dinamismo; criatividade; facilidade para lidar com situagbes de conflito; trato com o publico;
fluéncia verbal; facilidade para trabalhar em equipe; conducéo de processos participativos.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO: Agronegécios

SINTESE DAS ATIVIDADES

Realizar estudos de mercado. Analisar técnica e economicamente a viabilidade de projetos de custeio e
investimentos na producao agropecuaria e de projetos de pequenas agroindUstrias e de comercializacéo.
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Orientar as equipes de campo na elaboracéo e implantacdo dos projetos de crédito rural de pequenas
agroindustrias e de comercializacdo. Identificar e divulgar linhas de financiamento a atividades de
producdo agricola, pequenas agroinddstrias e comercializacao. Identificar e efetuar contatos objetivando o
estabelecimento de canais de comercializacdo da producdo das comunidades assistidas pela Fundagéo.
Propor agcbes de formagdo de produtores em comercializagdo, associativismo, cooperagdo agricola e
administragao rural. Realizar o acompanhamento da situacdo financeira e do grau de endividamento dos
integrantes das comunidades assistidas pela Fundacdo, bem como de suas organizacfes. Elaborar
estudos e propor agdes para aprimorar a comercializacdo dos produtos, visando a geracdo de renda em
atividades rurais ndo agricolas. Intermediar as relacdes entre os pequenos produtores e agéncias de
financiamento. Prestar apoio a implantacdo de agroindustrias artesanais. Exercer as atribuicées inerentes
a funcao, previstas no Regulamento Geral da Fundacédo, no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e no
seu respectivo catalogo de cargos, e outras a critério da Direcao.

HABILIDADES

Visdo social, dinamismo, criatividade, iniciativa, fluéncia verbal, facilidade para trabalhar em equipe,
conducédo de processos participativos.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO: Andlises Socio econdmicas e Desenvolvimento
Sustentavel de Comunidades Rurais

SINTESE DAS ATIVIDADES

Propor e acompanhar levantamentos socioeconémicos para subsidiar a determinacdo dos mddulos de
assentamentos rurais. Planejar e acompanhar os trabalhos relativos ao cadastramento das familias
interessadas e manter atualizada a relacdo dos beneficiarios da Fundacgéo. Proceder a levantamentos e
elaborar estudos sobre a populacdo, producdo e comercializacdo de produtos, avaliando a evolucéo do
desenvolvimento socio-econdmico das comunidades beneficiarias dos programas da Fundacéo. Elaborar,
implantar, acompanhar e avaliar programas voltados para a educacao, saude, esporte, lazer e cultura das
comunidades atendidas pela Fundacdo. Propor, estimular e apoiar agdes que visem a organizacéo e o
desenvolvimento econdmico e social das comunidades, bem como a conscientizagdo dos individuos com
relacdo aos seus direitos e deveres. Propor e executar medidas visando o estabelecimento de parcerias
com instituicbes de ensino, salude, esportes e cultura. Elaborar diagnésticos sécio-culturais, bem como
criar indicadores de desenvolvimento social que subsidiem os programas a serem implementados.

Propor a racionalizacéo do uso dos equipamentos sociais, com a participacdo da comunidade assistida.
Exercer as atribuicdes inerentes a funcao, previstas no Regulamento Geral da Fundacdo, no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios e no seu respectivo catalogo de cargos, e outras a critério da Direcao.
HABILIDADES

Visdo social, dinamismo, criatividade, iniciativa, fluéncia verbal, facilidade para trabalhar em equipe,
conducéo de processos participativos.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO: Criacdes Anima is para Agricultura Familiar

SINTESE DAS ATIVIDADES

Prestar assisténcia técnica e extensdo rural a agricultores familiares, valendo-se de métodos
participativos. Acompanhar o levantamento das demandas, a aquisi¢cao, distribuicdo e o recebimento dos
produtos de programas de desenvolvimento de sistemas de producdo animal nos seus aspectos
qualitativos e quantitativos. Propor alternativas de diversificagcdo da producdo animal, tendo em vista as
condi¢cBes de organizacdo e de comercializacdo local e regional. Propor, implantar e avaliar programas
gue visam o desenvolvimento da produgéo de auto consumo e comercial. Elaborar e acompanhar projetos
de custeio e investimentos para pecuaria. Orientar tecnicamente o manejo do rebanho e das pastagens.
Avaliar caracteristicas zootécnicas e a sanidade de animais, providenciando 0s exames necessarios.
Acompanhar os projetos agroindustriais. Incentivar e organizar implantagédo de agroindUstrias artesanais.
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Realizar diagnosticos e planos e avaliar o cumprimento de metas. Exercer as atribuicdes inerentes a
funcéo, previstas no Regulamento Geral da Fundacéo, no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e no seu
respectivo catalogo de cargos.

HABILIDADES

Visdo social; dinamismo; criatividade; facilidade para lidar com situag6es de conflito; trato com o publico;
fluéncia verbal; facilidade para trabalhar em equipe; conducéo de processos participativos.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO: Zootecnia

SINTESE DAS ATIVIDADES

Prestar assisténcia técnica e extensdo rural a agricultores familiares, valendo-se de métodos
participativos. Acompanhar o levantamento das demandas, a aquisi¢cao, distribuicdo e o recebimento dos
produtos de programas de desenvolvimento de sistemas de producdo animal nos seus aspectos
qualitativos e quantitativos. Propor alternativas de diversificagcdo da producdo animal, tendo em vista as
condi¢cBes de organizacdo e de comercializacdo local e regional. Propor, implantar e avaliar programas
gue visam o desenvolvimento da produ¢do de auto-consumo e comercial. Elaborar e acompanhar projetos
de custeio e investimentos para pecuaria. Orientar tecnicamente o manejo do rebanho e das pastagens.
Avaliar caracteristicas zootécnicas e a sanidade de animais, providenciando 0s exames necessarios.
Acompanhar os projetos agroindustriais. Incentivar e organizar implantagédo de agroindUstrias artesanais.
Realizar diagnosticos e planos e avaliar o cumprimento de metas. Exercer as atribuicdes inerentes a
funcéo, previstas no Regulamento Geral da Fundacéo, no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e no seu
respectivo catalogo de cargos.

HABILIDADES

Visdo social; dinamismo; criatividade; facilidade para lidar com situacfes de conflito; trato com o publico;
fluéncia verbal; facilidade para trabalhar em equipe; conducéo de processos participativos.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO: Formacéo e Cap acitacdo Profissional

SINTESE DAS ATIVIDADES

Definir a concepcgdo, formatagdo e conteldo das atividades de formacdo e desenvolvimento de
potencialidades dos integrantes das comunidades rurais, bem como dos profissionais da Fundacéo.
Implantar, acompanhar e avaliar os programas na area de formacéao. Identificar e contatar profissionais
para as atividades de formacao. Levantar as necessidades de formacédo e capacitagdo em conjunto com
as areas interessadas. Operacionalizar as atividades de formacao, preparando o material didatico,
disponibilizando equipamentos e infra-estrutura. Articular parcerias para atividades de formacéo.
Acompanhar e avaliar o aproveitamento dos participantes nos programas de formacdo executados.
Exercer as atribuicbes inerentes a funcao, previstas no Regulamento Geral da Fundacéo, no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios e no seu respectivo catalogo de cargos, e outras a critério da Direcao.
HABILIDADES

Sensibilidade, iniciativa; comunicacao; criatividade; relacionamento interpessoal, dinamismo, organizagéo,
planejamento, visdo social.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO: Identificagdo e Acompanhamento de Comunidades
de Quilombos

SINTESE DAS ATIVIDADES

Identificar areas ocupadas por comunidades de quilombos e outras comunidades tradicionais. Promover
reunides e dinamicas com as comunidades para discutir, orientar e encaminhar as atividades necessarias
a identificacdo do territério ocupado. Levantar dados socioeconémicos e o0 histérico da comunidade
quilombola e elaborar croquis sobre o uso e ocupagdo do solo, situacdo ambiental e fundiaria dos
territorios das comunidades de quilombos, para subsidiar o trabalho antropoldgico de reconhecimento.
Orientar as equipes de campo na elaboracdo de cartas e memoriais descritivos sobre as areas
reconhecidas como territério quilombola. Identificar e elaborar o0 mapeamento preliminar (croquis) das
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areas reivindicadas pelas Comunidades de Quilombos para a realizacdo de levantamentos topograficos e
demarcacdes. Exercer as atribuices inerentes a funcdo, previstas no Regulamento Geral da Fundacéo,
no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e no seu respectivo catdlogo de cargos, e outras a critério da
Direcéo.

HABILIDADES

Visdo social, dinamismo, criatividade, iniciativa, facilidade para lidar com situacdes de conflito, trato com o
publico, fluéncia verbal, facilidade para trabalhar em equipe, conducao de processos participativos

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO: Mediacdo de Co nflitos

SINTESE DAS ATIVIDADES

Elaborar estudos diagnésticos e analise de conjuntura, visando a solucao de conflitos agrarios e fundiarios
do Estado. Propor medidas para o aperfeicoamento das relacbes da Fundacdo com as organizacdes
representativas dos trabalhadores rurais. Mediar os conflitos fundiarios, participando das negociacdes com
sujeitos sociais e encaminhando junto as autoridades competentes, as questfes referentes aos conflitos
fundiarios, objetivando solugdes pacificas. Coletar dados, documentos e informacdes para subsidiar a
solugdo dos conflitos fundiarios, mapeando as éareas de conflitos, identificando os atores sociais
envolvidos e caracterizando a situacdo juridica das disputas. Levantar informacbes a respeito da
disponibilidade de recursos fundiarios para fins de assentamento de trabalhadores rurais no Estado.
Acompanhar e elaborar estudos a respeito da relacdo entre a absor¢cdo da mao de obra no meio rural e 0
recente fendmeno do éxodo urbano e a distribuicdo regional dos conflitos fundiarios no Estado. Exercer as
atribuicGes inerentes a funcéo, previstas no Regulamento Geral da Fundacdo, no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios e no seu respectivo Catalogo de Cargos, e outras a critério da Direcao.

HABILIDADES

Iniciativa, relacionamento interpessoal, facilidade para lidar com situacdes de conflito, fluéncia verbal,
visdo social, capacidade de dialogo.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO: Meio Ambiente,  Silvicultura e Manejo Florestal
SINTESE DAS ATIVIDADES

Elaborar e acompanhar projetos agro-florestais, reflorestamentos e recomposicdo de areas degradadas.
Elaborar e gerenciar programas de manejo sustentavel dos recursos florestais das areas de atuacdo da
Fundacdo, bem como a recuperacdo de areas degradadas. Acompanhar os processos de licenciamento
ambiental das atividades das comunidades. Promover e executar programas de educacdo ambiental.
Propor parcerias com outras instituicdes, visando ac6es ambientais. Realizar vistorias, elaborar laudos,
relatorios técnicos e inventdarios florestais. Elaborar relatdrios técnicos de diretrizes agro-ambientais a fim
de subsidiar acdes para o desenvolvimento das comunidades assistidas. Prestar apoio no planejamento
territorial e no desenvolvimento econdmico em areas de assentamentos. Exercer as atribuicdes inerentes
a funcgéo, previstas no Regulamento Geral da Fundacéo, no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e no
seu respectivo catalogo de cargos, e outras a critério da Diregéo.

HABILIDADES

Visdo social, dinamismo, criatividade, iniciativa, fluéncia verbal, facilidade para trabalhar em equipe,
conducdo de processos participativos.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO: Obras, Estrada s e Infra-estrutura Rural

SINTESE DAS ATIVIDADES

Planejar e/ou propor a infra-estrutura necessaria e adequada as areas de assentamentos: projetos de
captacdo, reserva e distribuicdo de agua, de saneamento basico, de eletrificagdo rural, bem como de
equipamentos sociais. Fiscalizar os servigos prestados por empresas contratadas, realizando medicdes
parciais e atestando a conclus&o das obras. Elaborar estudos de formas alternativas de abastecimento de
agua, energia e moradia nas areas de atuacdo da Fundacdo. Estudar e propor formas de adequacéo das
instalacdes e equipamentos existentes nas areas de atuacdo da Fundacdo. Planejar, propor e
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acompanhar conjuntamente com os 6rgaos competentes as possiveis solu¢des para construcdo e
financiamento de habitacdo nos assentamentos e comunidades tradicionais. Instruir tecnicamente os
processos de licitacdo de obras e servicos de engenharia. Manter controle orcamentéario obras e servigos.
Emitir laudos técnicos Orientar tecnicamente as comunidades, nos assuntos relativos a habitagédo e
saneamento. Exercer as atribuigdes inerentes a funcao, previstas no Regulamento Geral da Fundagéo, no
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e no seu respectivo catdlogo de cargos, e outras a critério da
Direcéo.

HABILIDADES

Visdo social, dinamismo, criatividade, iniciativa, fluéncia verbal, facilidade para trabalhar em equipe,
conducéo de processos participativos.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO: Pesquisa

SINTESE DAS ATIVIDADES

Propor levantamentos e elaborar estudos sobre a populacdo, producdo e comercializacdo de produtos,
avaliando a evolucdo do desenvolvimento sécio-econdmico e cultural das comunidades beneficiarias dos
programas da Fundacdo. Propor e executar medidas visando o estabelecimento de parcerias com
instituicbes de ensino e pesquisa, bem como acompanhar os projetos resultantes; Acompanhar o0s
projetos de pesquisa desenvolvidos internamente; Elaborar diagnésticos sdcio-culturais, bem como criar
indicadores de desenvolvimento social que subsidiem os programas a serem implementados. Propor
melhoria ou novos instrumentos de coleta de informacdes, utilizando dados internos, e a producédo de
conhecimento a partir deles; Contribuir para uma maior consisténcia cientifica as informac6es geradas
pelo ITESP; Contribuir para o aperfeicoamento dos processos e instrumentos de planejamento, gestéo,
monitoramento e avaliacdo das acdes referentes a missdo institucional, identificando oportunidades e
competéncias no ambiente externo, e provisionando elementos metodol6gicos de apoio a execucgdo dos
projetos. Apoiar a capacitacao de beneficiarios e equipes técnicas, no desenvolvimento de metodologias e
na aplicagdo mais efetiva do conhecimento cientifico e tecnoldgico em areas selecionadas de relevancia
para o desenvolvimento de suas ac¢fes; Organizar os dados relevantes das a¢fes da Fundacdo para
publicacdes; Exercer as atribuicdes inerentes a funcéo, previstas no Regulamento Geral da Fundacéo, no
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e no seu respectivo catalogo de cargos.

HABILIDADES

Visdo social, dinamismo, criatividade, iniciativa, fluéncia verbal, facilidade para trabalhar em equipe,
conducéo de processos participativos.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO: Servico Social e Desenvolvimento Sustentavel de
Comunidades Rurais

SINTESE DAS ATIVIDADES

Propiciar aos beneficiarios o acesso aos direitos sociais basicos, como saude, educacdo e assisténcia
social, estabelecendo parcerias com Orgdos governamentais e n&o governamentais. Estimular a
organizacdo da comunidade, em especial de grupos de mulheres e de jovens. Propor a racionalizagcao do
uso dos equipamentos sociais, com a participacdo da comunidade assistida. Propor, estimular e apoiar
acles que visem a organizacdo e o desenvolvimento econémico e social das comunidades. Propor e
incentivar acdes que possibilitem a conscientizagdo dos individuos e a capacitagdo dos integrantes das
comunidades atendidas, com relacao aos seus direitos e deveres. Elaborar diagnésticos socio-culturais e
utilizar indicadores de desenvolvimento que subsidiem programas a serem implementados. Acompanhar
os trabalhos relativos ao cadastramento dos candidatos aos projetos de assentamento. Proceder ao
levantamento e elaborar estudos sobre a populagéo, avaliando a evolugdo do desenvolvimento sécio
econdmico das comunidades beneficiarias nos programas da Fundacéo. Exercer as atribui¢cdes inerentes
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a funcao, previstas no Regulamento Geral da Fundacédo, no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e no
seu respectivo catalogo de cargos, e outras a critério da Direcéo.

HABILIDADES

Visdo social; dinamismo; criatividade; facilidade para lidar com situagbes de conflito; trato com o publico;
fluéncia verbal; facilidade para trabalhar em equipe; conducéo de processos participativos.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO: Servico Social em Recursos Humanos

SINTESE DAS ATIVIDADES

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, cddigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo e saude ;planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional
(seguridade, educacédo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis. Conhecer o sistema de saude publico e saude privada. Exercer
as atribuicdes inerentes a funcéo, previstas no Regulamento Geral da Fundagdo, no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios e no seu respectivo catalogo de cargos, e outras critério da Direcao.

HABILIDADES

Visdo social; dinamismo; criatividade; facilidade para lidar com situag6es de conflito; trato com o publico;
fluéncia verbal; facilidade para trabalhar em equipe; conducéo de processos participativos.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO FUNDIARIO: Agrimensura

SINTESE DAS ATIVIDADES

Coordenar e/ou executar os trabalhos técnicos topogréficos relativos a regularizacdo fundiaria e
implantagdo de assentamentos.Planejar e/ou executar servicos topograficos.Orientar e coordenar 0s
trabalhos técnicos realizados por profissionais de nivel médio e fundamental. Elaborar vistorias, pericias,
avaliagOes, laudos e pareceres técnicos em areas de regularizacao e assentamento fundiario.Participar na
elaboracdo de Plano de Legitimac@o de Posses.Orientar e/ou operar equipamentos, tais como: teodolito,
distanciometro, nivel, estagdo total e receptores de sinais de satélites. Efetuar calculos de areas e edicao
grafica de levantamentos topograficos.Exercer as atribuicdes inerentes a funcdo, previstas no
Regulamento Geral da Fundacado, no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e no seu respectivo catalogo
de cargos, e outras a critério da Direcéo.

HABILIDADES

Relacionamento interpessoal, iniciativa, facilidade para trabalhar em equipe e objetividade.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO FUNDIARIO: Andlise Espa cial

SINTESE DAS ATIVIDADES

Participar do planejamento dos assentamentos rurais, considerando os aspectos agronémicos, territoriais,
socioecondmicos, ambientais, topograficos e obras.Elaborar pesquisas de valoragdo da terra e de
benfeitorias de acordo com a localizacdo, estado de conservacdo, idade do imével e outros
fatores.Elaborar relatérios de avaliagdo do potencial da area para subsidiar acdes para o desenvolvimento
dos assentamentos.Realizar estudos regionais e locais para confeccdo de diagndsticos agro-ambientais,
bem como para andlises Socioeconémicas e propor diretrizes.Participar no reconhecimento territorial das
Comunidades Quilombolas.Participar na consolidacdo dos trabalhos para elaboracdo do Plano Geral de
Legitimagdo de Posse e Discriminatéria, reunindo a documentagdo pertinente.Planejar e acompanhar o
desenvolvimento dos trabalhos ambientais em area de atuacdo da Fundagédo.Elaborar e coordenar
estudos agro-geo-econdmicos regionais, levantamento e mapeamento fisicos e sociais, pesquisas de
instituicbes publicas ou particulares.Exercer as atribuices inerentes a fungéo, previstas no Regulamento
Geral da Fundacao, no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e no seu respectivo catalogo de cargos, e
outras a critério da Direcao.

HABILIDADES
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Facilidade para lidar com comunidades rurais; iniciativa; dinamismo; criatividade; organizacéo;
sensibilidade em relagdo aos problemas sociais.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO FUNDIARIO: Cartografia e Geo-referenciamento

SINTESE DAS ATIVIDADES

Estudar a viabilidade técnica e econémica das atividades e projetos relativos a regularizacédo fundiaria,
elaborando orcamentos de servicos de agrimensura e cartografia. Elaborar anteprojetos e especificacbes
técnicas das atividades de topografia, geodésia e aerofotogrametria. Elaborar vistorias, pericias,
avaliacdes, laudos e pareceres técnicos em areas de regularizacdo e assentamento fundiario. Participar
na consolidacéo dos trabalhos para elaboracéo do Plano Geral de Legitimacao de Posse e Discriminatéria,
reunindo a documentacao pertinente. Operar equipamentos, tais como: teodolito, distancidmetro, nivel,
estacdo total, bem como de rastreio por satélite e processar os dados coletados. Acompanhar os trabalhos
de cadastramento urbano e rural. Orientar e acompanhar os levantamentos topograficos, nivelamentos,
apoio geodésico, locacdo e demarcacdo de projetos. Elaborar plantas, cartas e mapas de projetos de
parcelamento territorial, valendo-se de software especifico. Elaborar Memoriais descritivos. Organizar e
controlar o acervo de mapas e o cadastro dos iméveis administrados pela Fundacgdo ITESP. Exercer as
atribuicBes inerentes a funcao, previstas no Regulamento Geral da Fundagdo, no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios e no seu respectivo catalogo de cargos, e outras a critério da Direcao.

HABILIDADES

Versatilidade, iniciativa, raciocinio abstrato, fluéncia verbal, relacionamento interpessoal.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO FUNDIARIO: Processos Ag rarios

SINTESE DAS ATIVIDADES

Instruir os processos das AcOes Discriminatérias, Planos Gerais de Legitimagdo de Posses e
procedimentos para incorporacéo de terras devolutas. Participar do planejamento e elaboracdo de planos
ou projetos relacionados a regularizacdo fundiaria. Acompanhar os trabalhos de cadastro técnico para
discriminatoéria, legitimacdo de posses e cadastro multifinalitario. Conferir as informagdes constantes dos
Laudos de Identificacdo Fundiaria e os Boletins de Informacdo Cadastral. Elaborar a filiacdo das glebas
(cadeia sucessoria), relacionando as ocupacdes e documentacdo coletada, bem como o rol das
ocupacOes. Efetuar pesquisas em Cartorios de Registros Imobiliarios, Foéruns, Museus e outras
instituicées. Dar suporte aos advogados da Fundacédo ITESP, nos processos Administrativos e Judiciais.
Analisar documentacdo de ocupantes de Terras Devolutas do Estado e de Comunidades Quilombolas,
para elaboracdo e expedicdo de Titulos de Dominio ou de Permissao de Uso. Analisar documentos
visando a definicdo da situacdo dominial dos iméveis. Elaborar os Planos Gerais de Legitimacdo de
Posses e Relatorios objetivando a instrugdo de Processos Discriminatorios. Exercer as atribuicdes
inerentes a funcéo, previstas no Regulamento Geral da Fundacédo, no Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e no seu respectivo catalogo de cargos, e outras a critério da Diregéo.

HABILIDADES

Cooperacao; criatividade; dinamismo; fluéncia verbal e escrita; organizacéo; relacionamento interpessoal e
visdo sistémica.

ANALISTA DE GESTAO ORGANIZACIONAL: Administragdo Pu  blica

SINTESE DAS ATIVIDADES

Planejar, organizar, acompanhar e executar atividades relacionadas a gestdo de recursos materiais e
financeiros da Fundacdo. Analisar, estudar, avaliar e emitir pareceres estabelecendo metodologias
apropriadas visando a otimizacdo de recursos disponiveis. Acompanhar a operacionalizacdo das
atividades dos grupos técnicos de campo nos assuntos relacionados a gestdo de recursos da Fundagéo,
reorientando acdes no sentido de garantir o cumprimento das metas pré-estabelecidas. Propor planos e
programas para elaboracdo do orcamento. Preparar e analisar demonstrativos de despesas previstas e
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realizadas. Elaborar a Proposta do Orcamento Anual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Plano Plurianual.
Acompanhar a execu¢do orcamentaria. Elaborar minutas, editais, despachos e contratos, acompanhar a
sua execucdo e encaminha-los aos 6rgdos de fiscalizacdo. Propor a dispensa e inexigibilidade de
licitacbes, analisando as demandas em comparacdo com as determinacdes legais e elaborando
despachos. Efetivar as licitacdes e presidir as comissdes de licitacdo da Fundacg&o. Elaborar atas de
licitacdo, editais, contratos e termos de aditamento. Formalizar o procedimento licitatério e encaminha-lo
ao Tribunal de Contas e a Assembléia Legislativa para fiscalizagdo quanto a aplicacdo dos recursos
orcamentarios. Adequar os procedimentos internos de licitagdo a lei estadual do procedimento
administrativo, para assegurar a aprovacdo dos processos licitatérios. Gerir contratos, despachar
processos, elaborar memorandos e oficios. Exercer as atribuicdes inerentes a funcdo, previstas no
Regulamento Geral da Fundacado, no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e no seu respectivo catalogo
de cargos, e outras a critério da Direcéo.

HABILIDADES

Fluéncia verbal e escrita, dinamismo, decisdo, criatividade, persisténcia, iniciativa, organizacgao,
comunicacao, relacionamento interpessoal.

ANALISTA DE GESTAO ORGANIZACIONAL: Atendimento Psic  oldgico

SINTESE DAS ATIVIDADES

Efetuar atendimento psicossocial a servidores da Fundacdo. Responder pela analise clinica dos servidores
visando a saude mental e fisica dos mesmos, para melhor desenvolvimento das suas fun¢des. Facilitar a
busca do equilibrio entre a vida pessoal e profissional dos servidores. Subsidiar as atividades de
recrutamento e selecdo, levantando perfil profissional, consultando fontes de recrutamento, realizando
entrevistas e aplicando testes psicolégicos e situacionais. Atuar no sentido de minimizar conflitos no
trabalho. Prestar consultoria interna nas atividades, procedimentos e politicas da éarea. Prestar
atendimento  psicossocial (anamnese diagndstica, prevencdo, orientacdo, tratamento e/ou
encaminhamento). Acompanhar os quadros clinicos dos servidores afastados pelo INSS, prestando apoio
para a reabilitagdo dos mesmos. Exercer as atribuicdes inerentes a funcao, previstas no Regulamento
Geral da Fundacao, no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e no seu respectivo catalogo de cargos, e
outras a critério da Direcao.

HABILIDADES

Cooperacao, criatividade, decisdo, sensibilidade, dinamismo, iniciativa, relacionamento interpessoal, trato
com o publico.

ANALISTA DE GESTAO ORGANIZACIONAL: Biblioteca e Ace rvo

SINTESE DAS ATIVIDADES

Organizar e administrar o acervo da Fundacdo, zelando pela sua conservagdo. Pesquisar, catalogar,
classificar e disponibilizar ao publico interessado, o material que compde o0 acervo. Levantar, junto as
diversas areas da instituicdo, as obras e materiais audiovisuais necessarios a composi¢cao do acervo da
Fundacdo. Manter contatos com entidades e 6rgédos nacionais e/ou internacionais, visando intercambio de
material bibliografico e audio — visual. Promover a divulgacao da biblioteca através de eventos e materiais
préprios. Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas na area. Valer-se de normas internacionais para
elaborar e manter base de dados. Exercer as atribuicdes inerentes a funcdo, previstas no Regulamento
Geral da Fundacao, no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e no seu respectivo catalogo de cargos, e
outras a critério da Direcgéo.

HABILIDADES

Relacionamento interpessoal, iniciativa, organizacéo, criatividade, cooperacédo e dinamismo.

ANALISTA DE GESTAO ORGANIZACIONAL: Comunicacéo Soci al
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SINTESE DAS ATIVIDADES

Redigir artigos, matérias, respostas e outros documentos. Elaborar, revisar e acompanhar a producéo de
livros, textos, cd-roms, informativos, videos, folders, cartazes, cartilhas, jornais e demais tipos de materiais
produzidos pela Fundagdo. Agendar e acompanhar entrevistas. Acompanhar as noticias jornalisticas a
respeito da questdo agraria e fundiaria. Planejar a edicdo de materiais produzidos pela Fundacéo.
Participar da articulagdo da Fundagcdo com 6rgdos de imprensa. Divulgar as atividades da Fundacéo.
Exercer as atribuicbes inerentes a funcao, previstas no Regulamento Geral da Fundacéo, no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios e no seu respectivo catalogo de cargos, e outras a critério da Direcao.
HABILIDADES

Dinamismo, criatividade, iniciativa, atitude pré-ativa, facilidade para trabalhar em equipe, visdo social,
fluéncia verbal e escrita.

ANALISTA DE GESTAO ORGANIZACIONAL: Contabilidade

SINTESE DAS ATIVIDADES

Organizar e manter o fluxo de documentacéo entre a Fundacao e as instancias de controle externas.
Proceder levantamentos e elaborar balangos, balancetes e demonstracées contdbeis. Elaborar relatérios e
informacdes sobre as contas e posi¢cdes patrimoniais, financeiras e econémicas, utilizando os balancetes,
balancos e demais documentos contdbeis. Verificar os lancamentos de classificacdo e contabilizacdo de
documentos, segundo o plano de contas. Efetuar a escrituragdo de livros de contabilidade obrigatorios,
bem como de todos os necessarios no conjunto da organizacdo contabil. Efetuar recolhimentos, exames,
conciliacdes e analises contabeis. Verificar e efetuar a incorporagdo e baixa de material permanente. Dar
assisténcia na escrituragdo e regularizacdo da parte fiscal junto aos érgdos Municipais, Estaduais e
Federais. Dar consisténcia ao SIAFEM. Realizar auditoria interna. Exercer as atribuicées inerentes a
funcéo, previstas no Regulamento Geral da Fundacéo, no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e no seu
respectivo catalogo de cargos, e outras a critério da Direcao.

HABILIDADES

Relacionamento interpessoal, organizacao e iniciativa.

ANALISTA DE GESTAO ORGANIZACIONAL: Promocao Institu  cional e Eventos

SINTESE DAS ATIVIDADES

Estabelecer contatos, objetivando identificar parcerias, consolidando-as no intuito de obter patrocinio e
apoio aos programas e projetos da Fundacdo, bem como estabelecer intercambios técnicos, cientificos,
académicos, politicos e econémicos. Providenciar a infra-estrutura necesséaria a realizacdo de cada
evento. Propor calendario e manual de eventos. Planejar, produzir e supervisionar a realizacdo de
eventos. Coordenar e supervisionar a producdo de materiais didaticos e de promocao institucional.
Identificar e analisar as oportunidades para estabelecimento de parcerias. Elaborar e monitorar projetos.
Exercer as atribuicdes inerentes a funcao, previstas no Regulamento Geral da Fundacdo, no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios e no seu respectivo catalogo de cargos, e outras a critério da Direcao.
HABILIDADES

Dinamismo, criatividade, iniciativa, atitude pré-ativa, facilidade para trabalhar em equipe, organizacéao.

ANALISTA DE GESTAO ORGANIZACIONAL: Recursos Humanos

SINTESE DAS ATIVIDADES

Desenvolver atividades na area de recursos humanos, relacionadas com o expediente de pessoal, folha
de pagamento, salarios e outras afins. Acompanhar e analisar as alteracdes na legislacdo trabalhista.
Acompanhar e colaborar com a tramitacdo de processos trabalhistas, fornecendo informacdes e
articulando-se com a érea juridica. Administrar o plano de cargos, salarios e carreira, analisando as
movimentacdes de pessoal a luz das politicas de recursos humanos da Fundacédo. Identificar causas do
absenteismo e propor medidas preventivas. Executar os procedimentos para constituicdo da CIPA, de
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acordo com a legislacdo especifica e monitorar o desenvolvimento das suas atividades. Atender a
fiscalizacdo do trabalho e acompanhar as inspecdes realizadas pela DRT (Delegacia Regional do
Trabalho), levantando documentos e prestando as informacfes solicitadas. Propor e executar programas
de desenvolvimento, integragéo e reintegracao de servidores, visando a melhoria da qualidade de vida dos
individuos e dos grupos de trabalho. Prestar apoio e esclarecimentos aos servidores e seus dependentes
nas situacdes em que se fizer necessario. Exercer as atribuigcBes inerentes a fungéo, previstas no
Regulamento Geral da Fundacao, no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e no seu respectivo catalogo
de cargos, e outras a critério da Direcgéo.

HABILIDADES

Cooperacdo; dinamismo; fluéncia verbal e escrita; habilidade numérica; organizacdo; relacionamento
interpessoal; senso de custo; visdo sistémica; criatividade; decisdo; determinacao; iniciativa, planejamento
e trato com o publico.

ANALISTA DE GESTAO ORGANIZACIONAL: Secretaria

SINTESE DAS ATIVIDADES

Redigir correspondéncias, atas, oficios, memorandos e outros documentos. Organizar e controlar a
agenda de compromissos da Diretoria Executiva. Viabilizar a convocacdo e a organizacdo de reunides.
Traduzir textos e efetuar versdes em inglés e portugués. Prestar informacdes e controlar o andamento de
processos, expedientes e demais documentos. Atender ao publico, pessoalmente e por telefone. Exercer
as atribuicdes inerentes a funcao, previstas no Regulamento Geral da Fundacdo, no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios e no seu respectivo catalogo de cargos, e outras a critério da Direcao.

HABILIDADES

Cooperacao; dinamismo; coeréncia; flexibilidade; agilidade; trabalho em equipe; fluéncia verbal e escrita;
organizacdo; relacionamento interpessoal; visdo sistémica; criatividade; determinacdo; iniciativa,
planejamento e trato com o publico.

ANALISTA DE INFORMATICA: Anélise de Sistemas e Cién cia da Computacéo

SINTESE DAS ATIVIDADES

Desenvolver, implantar e manter sistemas de informatica. Instalar redes de transmissao de dados para
melhorar o seu desempenho ou modificar a sua capacidade. Monitorar o desempenho da rede de
teleprocessamento, efetuando os ajustes quando necessario. Pesquisar novas tecnologias, efetuando
especificacdo e indicacdo de hardwares e softwares. Administrar o banco de dados, implementando
mecanismos que garantam a seguranca e possibilitem a comunicacdo eficaz dos dados armazenados.
Garantir a recuperacdo dos dados armazenados. Efetuar a manutengdo preventiva e corretiva de
hardwares. Atender aos usuarios de informéatica, prestando esclarecimentos e solucionando problemas
técnicos. Exercer as atribuicdes inerentes a funcao, previstas no Regulamento Geral da Fundagdo, no
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e no seu respectivo catalogo de cargos, e outras a critério da
Direcéo.

HABILIDADES

Cooperacdo, criatividade, dinamismo, habilidade numérica, iniciativa, organizacdo, relacionamento
interpessoal, senso de custo, viséo sistémica.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO AGRARIO: Agricultura Fam iliar e Desenvolvimento Sustentavel
de Comunidades Rurais

SINTESE DAS ATIVIDADES

Prestar, sob orientagdo, assisténcia técnica e extensdo rural as populagdes atendidas pela Fundacao,
valendo-se de métodos participativos. Realizar visitas técnicas, diagnésticos socioeconémicos, laudos e
vistorias. Elaborar e acompanhar a implantagcao de projetos de crédito de custeio e investimento. Orientar
a implantacdo e conducao das culturas e o0 manejo da pecuaria leiteira. Realizar levantamentos para
planejamento e avaliacdo de safras agropecudrias necessdrias para avaliar o desenvolvimento socio-
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econdmico das comunidades atendidas. Apoiar a organiza¢do formal e informal dos produtores familiares,
associativismos e cooperativismos. Zelar pelo cumprimento das normas do assentamento. Acompanhar e
controlar a execucédo dos programas do ITESP. Exercer as atribuicbes inerentes a funcéo, previstas no
Regulamento Geral da Fundacao, no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e no seu respectivo catalogo
de cargos, e outras a critério da Direcgéo.

HABILIDADES

Capacidade de lidar com comunidades rurais e movimentos sociais; dinamismo; criatividade; comunicacéo
e visdo social.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO AGRARIO: Projetos de Inf ra-estrutura Rural

SINTESE DAS ATIVIDADES

Auxiliar na elaboracdo de desenvolvimento de projetos de engenharia civil e obras de infra-estrutura.
Confeccionar croquis e plantas de obras civis em projetos de assentamento. Auxiliar no acompanhamento
e fiscalizacdo de obras civis em assentamentos, inclusive na entrega e recebimento de materiais. Elaborar
orcamentos e pesquisas de preco dos materiais utilizados nas obras de construcdo civil. Inspecionar as
obras executadas por terceiros acompanhando a realizacdo dos trabalhos. Elaborac&do de projetos em
sistemas computadorizados especificos. Operagdo de equipamento de desenho técnico, planimetro,
normoégrafo. Exercer as atribuicdes inerentes a fungédo, previstas no Regulamento Geral da Fundagao, no
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e no seu respectivo catalogo de cargos, e outras a critério da
Direcéo.

HABILIDADES

Visdo social, iniciativa, facilidade para trabalhar em equipe.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO AGRARIO: Levantamentos S ocioecondmicos em Areas de
Conflitos e Comunidades Rurais

SINTESE DAS ATIVIDADES

Levantar e sistematizar, informacdes para subsidiar avaliagdes, elaboracao de relatérios e manutencao de
banco de dados. Elaborar relatdrios sobre as areas de conflito fundiario. Manter organizada e atualizada a
relacdo e o cadastro de assentados e candidatos a selecdo de beneficiarios. Organizar, acompanhar e
instruir os processos administrativos de beneficiarios e de ocupantes irregulares. Manter atualizado o
controle de servi¢cos de Infra-estrutura demandados e executados pela Fundacédo. Acompanhar e subsidiar
a comissao de selecdo de beneficiarios. Manter sistema de arquivo uniforme e permanente. Acompanhar
0s processos de reconhecimento e legitimacdo de posse de quilombolas e posseiros. Exercer as
atribuicBes inerentes a funcéo, previstas no Regulamento Geral da Fundagdo, no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios e no seu respectivo catalogo de cargos, e outras a critério da Direcao.

HABILIDADES

Cooperacao, criatividade, fluéncia verbal e escrita, dinamismo, organizacéo, relacédo interpessoal e visédo
social.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO FUNDIARIO: Agrimensura e Caracterizacdo Fisica de Areas
SINTESE DAS ATIVIDADES

Aucxiliar na elaboracdo de laudos de vistoria e nas pesquisas de valoracdo da terra e de benfeitorias.
Aucxiliar no controle e organizacdo do acervo de mapas e do cadastro dos imdéveis administrados pela
Fundagédo. Instruir processos que envolvam a questdo fundiaria. Instruir expedientes no tocante a
identificacdo e localizacdo dos imodveis. Identificar e levantar elementos fisicos geograficos, para
caracterizagcdo do espaco geografico. Interpretar cartas e fotos aéreas, bem como documentos cartoriais
para identificacéo do imovel. Cadastrar os ocupantes de areas, valendo-se de formularios especificos.
Auxiliar nos trabalhos de montagem dos Planos Gerais de Legitimacdo de Posses. Operar instrumentos,
tais como: teodolito, distancidmetro, nivel, estacao total, equipamentos de rastreio por satélite (GPS).
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Realizar levantamentos topogréaficos, nivelamentos, locacdo e demarcacdo de areas, transporte de
coordenadas e cotas. Efetuar célculos de poligonais, elaboracédo de plantas e memoriais descritivos bem
como fotointerpretacdo, reambulacao e interpretacdo de restituicdo aerofotogramétrica. Prestar apoio na
elaboracdo de projetos de parcelamento territorial. Elaborar desenhos técnicos, utilizando software
especifico. Exercer as atribuicbes inerentes a funcdo, previstas no Regulamento Geral da Fundacgéo, no
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e no seu respectivo catdlogo de cargos, e outras a critério da
Direcéo.

HABILIDADES

Cooperacao, habilidade numérica, organizacao, relacionamento interpessoal, raciocinio légico, dinamismo.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO FUNDIARIO: Desenho Técni co Topografico e Informética
Aplicada

SINTESE DAS ATIVIDADES

Auxiliar na confeccdo de mapas, cartas e plantas. Manter a organizacdo da mapoteca. Elaborar croquis
das areas dos iméveis. Auxiliar na elaboracao de plantas de parcelamento de areas para assentamento de
trabalhadores rurais, de memoriais descritivos e de plantas individuais de glebas para legitimacdo de
posse. Editar plantas para propositura de Acao Discriminatéria e Reivindicatéria. Exercer as atribuicdes
inerentes a funcéo, previstas no Regulamento Geral da Fundacédo, no Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e no seu respectivo catalogo de cargos, e outras a critério da Direcéo.

HABILIDADES

Cooperacao, criatividade e organizacao.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO FUNDIARIO: Apoio & Regul arizagdo Fundiaria e Cadastro Fisico
SINTESE DAS ATIVIDADES

Auxiliar na pesquisa de cadeia dominial e filiagdo de imoveis. Executar trabalhos de campo nos cadastros
urbano e rural. Realizar foto-interpretacdo e manipulagdo de material cartografico. Preencher laudo de
identificacao fundiaria (LIF) e boletim de informagdo cadastral (BIC). Efetuar célculo expedito de areas
trabalhadas por meio de figuras geométricas. Elaborar croquis. Aplicar escalas métricas numéricas.
Coletar documentos dos ocupantes nas areas objeto de Discriminatéria, Reivindicatéria e de Legitimacéo
de Posse. Auxiliar na elaboracdo de materiais técnicos de apoio a identificacdo fundiaria. Analisar e
interpretar documentos cartoriais objetivando lancar elementos técnicos que constem dos mesmos em
materiais cartograficos. Exercer as atribuicbes inerentes a funcédo, previstas no Regulamento Geral da
Fundacdo, no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e no seu respectivo catalogo de cargos, e outras a
critério da Direcao.

HABILIDADES

Iniciativa, criatividade, versatilidade, relacionamento interpessoal, agilidade, raciocinio légico matematico,
organizacao.

TECNICO EM INFORMATICA: Suporte ao Usuario

SINTESE DAS ATIVIDADES

Colaborar no desenvolvimento de softwares. Instalar e manter softwares e hardwares. Garantir a
recuperacao dos dados armazenados, providenciando cépias para evitar a perda de informacdes. Efetuar
a manutencao preventiva e corretiva de hardwares. Proceder a habilitacdo de usuarios para utilizacdo dos
softwares adquiridos ou desenvolvidos internamente. Instalar e operar redes. Atender aos usuarios de
informatica, prestando esclarecimentos e solucionando problemas técnicos. Pesquisar novas tecnologias,
efetuando especificacao e indicagdo de hardwares e softwares. Exercer as atribuicdes inerentes a fungéo,
previstas no Regulamento Geral da Fundagdo, no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e no seu
respectivo catalogo de cargos, e outras a critério da Direcao.

HABILIDADES
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Cooperacdo, criatividade, dinamismo, habilidade numérica, iniciativa, organizacdo, relacionamento
interpessoal.

TECNICO EM GESTAO ORGANIZACIONAL: Administracdo Pub lica

SINTESE DAS ATIVIDADES

Acompanhar, orientar e executar as atividades relacionadas ao controle, registro e inventario dos bens
patrimoniais da Fundacdo, bem como de recebimento, conferéncia, controle de estoque e distribuicdo de
materiais de consumo. Acompanhar e orientar as atividades de manutenc¢éo predial, controle e distribuicdo
de correspondéncias, copa, telefonia, reprografia e operacdo de elevadores. Acompanhar e executar as
atividades de recebimento e registro de documentos e processos, malote e controle de arquivo inativo.
Auxiliar nas atividades relacionadas a administracdo da frota de veiculos, controlando a utilizacao,
documentacao legal e prestacdo de contas e elaborando escala de trabalho dos motoristas. Providenciar o
adiantamento de numerarios e requisitar passagens para viagens a servico. Executar atividades na area
de recursos humanos, relacionadas a expediente de pessoal, folha de pagamento, salarios, beneficios e
outras. Auxiliar na operacionalizacdo dos procedimentos para execucdo de concursos destinados ao
recrutamento e selecdo de pessoal. Auxiliar na execucéo de programas de desenvolvimento, integracdo e
reintegracao de servidores. Executar atividades administrativas de apoio a equipe de campo, relativas a
pessoal, patrimonio, frota de veiculos, controle de caixa, cotagcao de precos para realizagdo de pequenas
compras, liberacdo de adiantamentos e outras. Colaborar na elaboracdo do orcamento, compilando
informacdes e acompanhar as verbas realizadas. Executar servicos de banco, correios e outros externos.
Exercer as atribuicdes inerentes a funcao, previstas no Regulamento Geral da Fundacdo, no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios e no seu respectivo catalogo de cargos, e outras a critério da Direcao.
HABILIDADES

Fluéncia verbal e escrita; relacionamento interpessoal; dinamismo; facilidade para trabalho em equipe.

TECNICO EM GESTAO ORGANIZACIONAL: Apoio Administrat  ivo

SINTESE DAS ATIVIDADES

Secretariar o Diretor Executivo e os Diretores Adjuntos, controlando a agenda de compromissos,
viabilizando e organizando reunides, realizando e atendendo telefonemas, recebendo, encaminhando e
registrando correspondéncias e documentos. Prestar informacdes e controlar a localizacdo e o andamento
dos processos e expedientes. Redigir correspondéncias, executar e conferir servicos de datilografia e
digitacdo, e providenciar coOpias de textos e documentos. Participar de reunifes, elaborando atas.
Organizar e manter o arquivo de documentos da diretoria. Recepcionar, atender e encaminhar visitantes.
Exercer as atribuicbes inerentes a funcao, previstas no Regulamento Geral da Fundacéo, no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios e no seu respectivo catalogo de cargos, e outras a critério da Direcao.
HABILIDADES

Dinamismo, iniciativa, comunicacdo, relacionamento interpessoal, organizacdo, planejamento e fluéncia
verbal.

TECNICO EM GESTAO ORGANIZACIONAL: Artes Graficas e  Informatica Aplicada

SINTESE DAS ATIVIDADES

Executar sob supervisao a producéo de ilustracdes, livros, textos, informativos, folders, cartazes, cartilhas,
jornais e demais tipos de materiais de divulgacdo do ITESP. Exercer as atribuicdes inerentes a funcéo,
previstas no Regulamento Geral da Fundacdo, no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e no seu
respectivo catalogo de cargos, e outras a critério da Direcao.

HABILIDADES

Boa comunicacdo (fluéncia verbal e escrita), facilidade para trabalhar em equipe, iniciativa, criatividade,
organizacao, agilidade.

TECNICO EM GESTAO ORGANIZACIONAL: Finangas Publicas , SIAFEM e SIAFISICO
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SINTESE DAS ATIVIDADES

Operar SIAFEM/SIAFISICO. Executar o controle de caixa, contas a receber e a pagar, bem como das
contas correntes bancérias. Distribuir 0os recursos de adiantamentos e controlar a efetivacao da prestacéo
de contas. Emitir notas de empenhos, notas de lancamentos das despesas, pedidos de desembolso,
ordens bancarias e relatérios de execucdo. Exercer as atribuicfes inerentes a funcdo, previstas no
Regulamento Geral da Fundacao, no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e no seu respectivo catalogo
de cargos, e outras a critério da Direcgéo.

HABILIDADES

Dinamismo, iniciativa, criatividade, organizacdo, atencdo concentrada, relacionamento interpessoal.

TECNICO EM GESTAO ORGANIZACIONAL: Promogéo Instituc  ional e Eventos

SINTESE DAS ATIVIDADES

Executar sob superviséo, trabalhos de identificacao de consumidores potenciais de servigos de assessoria
e consultoria, promocéao institucional e relagdes publicas. Participar do planejamento, organizagdo e
realizacdo de eventos. Estabelecer contatos externos e internos para identificar fornecedores de produtos
e servicos e cotagfes de precos. Levantar demandas para definigdo do calendario de eventos. Exercer as
atribuicBes inerentes a funcao, previstas no Regulamento Geral da Fundagdo, no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios e no seu respectivo catalogo de cargos, e outras a critério da Direcao.

HABILIDADES

Fluéncia verbal e escrita, comunicacdo, facilidade para trabalhar em equipe, iniciativa, criatividade,
dinamismo, organizacéo.

AUXILIAR DE GESTAO ORGANIZACIONAL: Expediente Admin istrativo e Telefonia

SINTESE DAS ATIVIDADES

Executar atividades gerais de escritorio, tais como: digitacdo de documentos; preenchimento de
formularios e outros correlatos. Receber, encaminhar e arquivar documentos diversos. Operar
equipamento de PABX, atendendo e realizando ligacdes telefonicas. Atender ao publico. Controlar o
registro de freqiiéncia dos servidores. Atender ao publico e prestar servicos de telefonia. Elaborar o
controle de remessas de documentos. Digitar documentos, tais como: oficios, memorandos, cartas,
circulares, atestados, relatérios. No¢cdes basicas de protocolo. Exercer as atribuicdes inerentes a funcéo,
previstas no Regulamento Geral da Fundacdo, no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e no seu
respectivo catalogo de cargos, e outras a critério da Direcao.

HABILIDADES

Iniciativa, comunicacéo, facilidade no atendimento ao publico, relacionamento interpessoal, organizacao.

AUXILIAR DE GESTAO ORGANIZACIONAL: Atividades Opera cionais Administrativas

SINTESE DAS ATIVIDADES

Recepcionar visitantes, efetuando registros no controle de acesso da portaria. Prestar informacg@es sobre a
localizacdo das Diretorias e Grupos Técnicos de Sede. Preparar e servir café; preparar refeicdo para
funciondrios; manter a organizacdo e higiene de materiais, utensilios de cozinha e demais dependéncias
do prédio; controlar o estoque de mantimentos e reposicao de materiais de limpeza e consumo. Executar
servigos de zeladoria no prédio Sede. Operar o elevador. Operar equipamentos de reprografia. Exercer as
atribuicGes inerentes a funcéo, previstas no Regulamento Geral da Fundacdo, no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios e no seu respectivo catalogo de cargos, e outras a critério da Direcao.

HABILIDADES

Relacionamento interpessoal, organizacao e facilidade no atendimento ao publico.
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Anexo [l - CONTEUDO PROGRAMATICO
A legislacao relacionada deve ser considerada com as altera¢gdes posteriores.

ADVOGADO: Direito Agrario, Administrativo, Trabalhi  sta e Processual Civil e do Trabalho
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacao: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
Estadual 10.207/99: criacdo da Fundacdo ITESP; Decreto Estadual 44.294/99, Decreto Estadual
44.944/00 e Regulamento Geral da Fundacao ITESP (disponivel no site na Fundagdo ITESP). Direito
Constitucional: Normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Principios constitucionais. Direitos
e garantias fundamentais. Direitos Humanos. Organizacdo administrativa do Estado. Organizacdo
funcional do Estado. Sistema Tributario Nacional. Financas publicas. Ordem social. Ordem econbmica e
financeira. Politica agricola e fundiaria e reforma agraria. Direito Administrativo: Principios. Funcao
administrativa. Agentes publicos. Administragdo Direta e Indireta. Ato administrativo. Processos
disciplinares. Lei Estadual 10.177/98. Poder de policia administrativa. Bens publicos. Concesséo,
Permissdo e Autorizagdo. Servico publico. Lei Estadual 10.294/99. Decreto Estadual 44.074/99. Lei
Federal 8.666/93 e Lei Estadual 6.544/1989 (LicitagBes), Lei Federal 10.520/2002 e Decreto Estadual
47.297/2002 (Pregdo). Responsabilidade do Estado. Decreto Estadual 59.215/2013 (Convénios). Lei
Federal 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacg@es) e Decreto Estadual 58.052/2012 (Regulamenta a Lei
Federal 12.527/2011). Lei Estadual 10.320/68 (Controle Interno da Gestdo Financeira e Orgcamentaria).
Decreto-Lei Estadual 233-70 (Estabelece normas para estruturacdo dos Sistemas de Administracao
Financeira e Orcamentaria da Administracdo Publica Estadual, Centralizada ou Direta). Direito Agrario:
Teoria Geral do Direito Agréario (conceitos e principios). Lei Estadual 3.962/57 e Decreto Estadual
28.389/88. Lei Estadual 4.957/85 e Decreto Estadual 35.852/92. Lei Estadual 4.925/85, Lei Estadual
11.600/03, Decreto Estadual 42.041/97 e Decreto Estadual 48.539/04. Lei Estadual 9.757/97 e Decretos
Estaduais 42.839/98 e 41.774/97. Lei Federal 4.504/64 (Estatuto da Terra), Lei Federal 8.629/93 e Lei
Federal 6.383/76. Decreto Estadual 55.606/10 (Programa Minha Terra). Direito Civil: Das pessoas. Dos
bens. Dos fatos juridicos. Do direito das obrigagbes (modalidades das obrigagbes, transmissédo das
obrigacdes, adimplemento e extingdo das obrigacdes, inadimplemento das obrigacdes, contratos em geral,
responsabilidade civil). Do direito das coisas. Propriedade e Posse. Direito Processual Civil: Processo de
Conhecimento: Da Jurisdicdo e da Acdo; Das Partes e dos Procuradores; Do Ministério Publico; Dos
Orgéos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica; Dos Atos Processuais; Da Formacéo, da Suspenséo e da
Extincdo do Processo; Do Processo e do Procedimento; Do Procedimento Ordinario; Do Processo nos
Tribunais; Dos Recursos. Do Processo de Execucdo. Do Processo Cautelar: Das Medidas Cautelares. Dos
Procedimentos Especiais: Das A¢des Possessorias. Mandado de Seguranca — Lei 12.016/2009. Acao
Popular — Lei 4.717/65. Acao civil publica Lei 7.347/85. Improbidade Administrativa — Lei 8.429/92.
Cautelares e Tutelas de Urgéncia contra o Poder Pulblico — Lei 8.437/1992 e Lei 9.494/1997. Direito do
Trabalho: Contrato individual de trabalho. Convengfes coletivas de trabalho. CLT. Direito Processual do
Trabalho: Organizacdo da Justica do Trabalho; Competéncia da Justica do Trabalho; A¢des Trabalhistas;
Do dissidio Individual. Do dissidio coletivo. Da execu¢ao. Simula 331 do TST. Direito Penal: Cédigo Penal
- Parte geral. Codigo Penal - Parte especial — titulos Il, X e XI (crimes contra o patrimdnio, crimes contra a
administracdo publica e crimes contra e fé publica). Direito Ambiental: Constituicdo Federal e meio
ambiente. Politica nacional de meio ambiente. Novo Cédigo Florestal. Responsabilidade civil, reparacéo
do dano ecologico. Meios processuais para defesa ambiental. A funcao social da propriedade e a protecao
do meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservacido da Natureza. Areas de preservacio
permanente. Licenciamento em matéria ambiental. San¢bes penais e administrativas. Lei Estadual 14.591,
de 14/10/2011 - cria 0 PROGRAMA PAULISTA DA AGRICULTURA DE INTERESSE SOCIAL — PPAIS .
Decreto Estadual 57.755, de 24/01/2012 - Regulamenta a Lei n°® 14.591, de 14 de outubro de 2011, que
cria o Programa Paulista da Agricultura de Interesse Social - PPAIS e da providéncias correlatas Lei
Estadual 14.750, de 27/04/2012 - Altera a Lei n® 11.600, de 19 de dezembro de 2003, que dispde sobre a
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regularizacdo de posse em terras devolutas da 10 Regido Administrativa do Estado;Lei Estadual 11.600,
de 19/12/2003;Decreto Estadual 59.111, de 22/04/2013 - D& nova redacdo aos dispositivos do Decreto
n°48.539, de 11 de marco de 2004, que regulamentou a Lei n° 11.600, de 19 de dezembro de 2003, que
dispBe sobre a regularizacdo de posse em terras devolutas estaduais da 10® Regido Administrativa do
Estado e da providéncias correlatas.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO: Agricultura Fa miliar e Desenvolvimento Sustentavel
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacées que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Publica: 1) Principios da Administragdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criacdo da Fundacdo ITESP. Preservacdo de recursos naturais: Solo: génese, classificacéo,
capacidade de uso, praticas de conservacdo, erosdo e seu controle; Manejo da agua: irrigacdo e
drenagem; Nocdes de fotografia aérea, sensoriamento remoto e uso de GPS; Climatologia agricola;
Mecanizacéo agricola; Fertilidade do solo e nutricdo vegetal; Legislacao ambiental (florestal, solo e agua).
Producdo vegetal: Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas, doencas, e tratamento
fitossanitario das culturas de arroz, feijdo, milho, algoddao, mamona, mandioca, cana-de-agUcar,
seringueira, eucalipto, pinus, amendoim, soja, girassol, trigo. Olericultura: conhecimentos basicos sobre
praticas culturais, pragas, doengas, e tratamento fitossanitario das seguintes exploracdes: abobora, batata,
tomate, cenoura, pimentdo, folhosas. Sementes e mudas. Plasticultura: cultura de hortalicas em ambiente
protegido. Fruticultura tropical e temperada: conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas,
doencas, e tratamento fitossanitario das seguintes explora¢c@es: abacaxi, banana, citros, manga, mamao,
goiaba, coco ando, uva Nidgara, uva fina de mesa, péssego, atemdia, figo roxo. Forragicultura e
pastagens: identificacdo das espécies forrageiras utilizadas na producdo animal; estudo da adaptacéo,
distribuicdo e comportamento das plantas forrageiras sob corte ou pastejo; técnicas de formacéo,
adubacao e manejo de pastagens; sistemas de producao de sementes de plantas forrageiras; programas
de producdo de forragem para utilizacdo no periodo seco: feno, silagem, capineiras e forrageiras de
inverno. Certificagdo de produtos de origem vegetal; sistema de produc¢do: convencional, plantio direto,
organico e agro-ecolégico. Producdo Animal: bovinocultura de corte e leite; caprinovinocultura;
suinocultura; apicultura; avicultura de corte e postura; ave caipira; piscicultura; técnicas basicas e
auxiliares para aumento da eficiéncia econémica das exploracdes animais; certificacdo de produtos de
origem animal. Crédito rural: Linhas de crédito para agricultura familiar — Manual de Crédito Rural — MCR
10 — Pronaf e Manual do FEAP/SAA; Seguro Rural no Estado de S&o Paulo: culturas seguradas, sistema
indenizatério, taxas de prémio e pericias. Extensdo Rural: Conceitos; Extensdo Rural no Brasil e no
Estado de S&o Paulo; Processo de planejamento: conhecimento da realidade, andlise de oportunidade,
organizacdo da acdo, execucdo, avaliacdo e reprogramacao. Organizacdo social: comunidade rural,
grupos e lideranca. Organizacéo: empreendedorismo, cooperativismo e associativismo; acao comunitaria.
Desenvolvimento rural sustentavel. Desenvolvimento local. Desenvolvimento comunitario. Agricultura
familiar e sua importancia no contexto sécio-econdmico e cultural do pais e no Estado de Sao Paulo.
Educagdo Ambiental. Principios da agro-ecologia; metodologias participativas para extensao rural.
Planejamento e implementacéo de politicas de geragdo de renda. Lei Estadual 14.591, de 14/10/2011 -
cria 0 PROGRAMA PAULISTA DA AGRICULTURA DE INTERESSE SOCIAL — PPAIS . Decreto Estadual
57.755, de 24/01/2012 - Regulamenta a Lei n® 14.591, de 14 de outubro de 2011, que cria 0 Programa
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Paulista da Agricultura de Interesse Social - PPAIS e da providéncias correlatas Lei Estadual 14.750, de
27/04/2012 - Altera a Lei n° 11.600, de 19 de dezembro de 2003, que dispde sobre a regularizacdo de
posse em terras devolutas da 10® Regido Administrativa do Estado;Lei Estadual 11.600, de
19/12/2003;Decreto Estadual 59.111, de 22/04/2013 - D& nova redagcdo aos dispositivos do Decreto
n°48.539, de 11 de marco de 2004, que regulamentou a Lei n® 11.600, de 19 de dezembro de 2003, que
dispBe sobre a regularizacdo de posse em terras devolutas estaduais da 10® Regido Administrativa do
Estado e da providéncias correlatas.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO: Agronegécios

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Publica: 1) Principios da Administragdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criacdo da Fundacdo ITESP. Organizacdo: empreendedorismo, cooperativismo,
associativismo, micro-empresa rural. Linhas de crédito para agricultura familiar. Lei 10.507/00: producéo
artesanal de produtos de origem animal (SIF, SISP). Administracdo rural: estrutura da producéo e custos,
organizacdo da administracdo, controle financeiro. Setor de varejo: hipermercado, supermercados,
sacolbes, feiras e outros canais de varejo. Normas técnicas para comercializacdo de produtos agricolas:
classificac@o e padronizacdo. Comercializacdo de produtos hortigranjeiros: atacado, CEASA. Viabilidade
de implantacdo de unidades agro-industriais artesanais e de projetos de desenvolvimento da agricultura
familiar. Desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar. Planejamento e implementacéo de politicas
de geracdo de renda. Lei Estadual 14.591, de 14/10/2011 - cria 0 PROGRAMA PAULISTA DA
AGRICULTURA DE INTERESSE SOCIAL — PPAIS . Decreto Estadual 57.755, de 24/01/2012 -
Regulamenta a Lei n° 14.591, de 14 de outubro de 2011, que cria 0 Programa Paulista da Agricultura de
Interesse Social - PPAIS e da providéncias correlatas Lei Estadual 14.750, de 27/04/2012 - Altera a Lei n°®
11.600, de 19 de dezembro de 2003, que dispde sobre a regularizacdo de posse em terras devolutas da
102 Regido Administrativa do Estado;Lei Estadual 11.600, de 19/12/2003;Decreto Estadual 59.111, de
22/04/2013 - D& nova redagdo aos dispositivos do Decreto n°48.539, de 11 de margo de 2004, que
regulamentou a Lei n°® 11.600, de 19 de dezembro de 2003, que dispBe sobre a regularizacdo de posse
em terras devolutas estaduais da 102 Regido Administrativa do Estado e da providéncias correlatas.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO: Andlises Socio econdmicas e Desenvolvimento
Sustentavel de Comunidades Rurais

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Publica: 1) Principios da Administragdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criacdo da Fundacéo ITESP. Lei Estadual 4957/85. Decreto Estadual 35.852/92. Movimentos
sociais. Agricultura familiar: sustentabilidade, viabilidade, geracdo de renda e fixagdo do homem no
campo. Extens&o Rural no Brasil e no Estado de Sao Paulo. Organizag&o social: comunidade rural, grupos
e lideranca. Organizacdo: empreendedorismo, cooperativismo e associativismo. Acdo comunitaria.
Politicas Publicas para: desenvolvimento rural sustentavel; desenvolvimento local; desenvolvimento
comunitario. Agricultura familiar e sua importancia no contexto sécio-econdmico e cultural do pais e no
Estado de Sao Paulo. Metodologias participativas para Extensdo Rural. Elaboracdo de projetos sociais
para comunidades rurais tendo como principio a metodologia de pesquisa participante. Mulheres:
questdes de género na agricultura familiar e organizacédo. ldosos e juventude rural: perspectivas no
campo. Politicas Publicas Sociais e Indicadores Sociais (educacéo basica e de jovens e adultos e saude).
Estatistica: estatistica descritiva, inferéncia estatistica, amostragem, correlacdo, regressao, teste de
hipéteses. Planejamento e implementagéo de politicas de geragdo de renda. Elaborar diagnosticos socio-
culturais, bem como criar indicadores de desenvolvimento social que subsidiem os programas a serem
implantados. Elaborar RTC - Relatério Técnico-Cientifico - de Remanescentes de Comunidades de
Quilombos do Estado de S&o Paulo, tendo como referéncia as necessidades pontuadas no Decreto
42.839/98 e Lei 9.757/97. Realizar observaces em campo, entrevistas, levantamentos bibliograficos,
histéricos e documentais. Integrar a coleta de dados para realizacdo do RTC com as atividades de auto-
demarcacao, de identificacdo e de diagndstico participativo, realizadas por outros profissionais da
Fundacdo ITESP. Lei Estadual 14.591, de 14/10/2011 - cria o0 PROGRAMA PAULISTA DA
AGRICULTURA DE INTERESSE SOCIAL - PPAIS . Decreto Estadual 57.755, de 24/01/2012 -
Regulamenta a Lei n° 14.591, de 14 de outubro de 2011, que cria 0 Programa Paulista da Agricultura de
Interesse Social - PPAIS e da providéncias correlatas Lei Estadual 14.750, de 27/04/2012 - Altera a Lei n°
11.600, de 19 de dezembro de 2003, que dispde sobre a regularizacdo de posse em terras devolutas da
102 Regido Administrativa do Estado;Lei Estadual 11.600, de 19/12/2003;Decreto Estadual 59.111, de
22/04/2013 - D& nova redagdo aos dispositivos do Decreto n°48.539, de 11 de margo de 2004, que
regulamentou a Lei n°® 11.600, de 19 de dezembro de 2003, que dispBe sobre a regularizacdo de posse
em terras devolutas estaduais da 102 Regido Administrativa do Estado e da providéncias correlatas.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO: Criagdes Anima is para Agricultura Familiar
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Publica: 1) Principios da Administracdo Publica. 2) Organizagdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacao: Constituicao Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criacdo da Fundacdo ITESP. Animal. Pecuaria leiteira: manejo alimentar (suplementacédo de
inverno, capineiras, pastagem e mineralizacdo); manejo reprodutivo (controle de monta, principais
doencas reprodutivas, melhoramento do rebanho); manejo sanitario (profilaxia das principais doencas,
higiene na ordenha, campanhas de vacinacédo, controle de endo e ectoparasitos e cuidados com animais
recém-nascidos). Pecudria de leite/corte: Manejo alimentar: principios basicos de nutricdo, exigéncias
nutricionais, mineralizagao, nog8es basicas de forragicultura; formacéo e reforma de pastagens, divisédo de
piguetes para rotacdo de pastagem, consorciacdo com leguminosas, capineiras e banco de proteinas;
Manejo reprodutivo (controle de monta, inseminacédo artificial, principais doencas reprodutivas, cuidados
com o0s animais recém-nascidos, melhoramento genético do rebanho. Apicultura: Espécies de abelhas de
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interesse comercial no Brasil, importancia sécio-econémica, instalacdes e manejo do apiario, ciclo
biolégico e organizacédo social, materiais e equipamentos essenciais para apicultura, produtos apicolas,
pastagens apicolas, espécies meliferas. Aves: manejo alimentar e sanitario em pequenas criacdes.
Avicultura Corte/Postura, Industrial e Caipira: Instalacdes, alimentagdo, nutricdo, sanidade e genética.
Ovinocultura: manejo alimentar e sanitario em pequenas criagdes.Caprino / Ovinocultura: Alimentacgéo,
nutricdo, producgdo, conservacao, utilizacdo e manejo de plantas forrageiras: capineira e canavial, silagem
de capim, milho e sorgo, feno e fenacéo, formacéo de pastagem para pastejo rotacionado, utilizacdo e
manejo e sanidade. Piscicultura: No¢des basicas da criagdo de peixes em agudes e tanques rede, escolha
das espécies mais adequadas e de interesse comercial, alimentacdo, sanidade e manejo. Suinos: manejo
alimentar, reprodutivo e sanitario em pequenas criacfes. Suinocultura: Reproducdo, cria, recria e
terminacdo, instalacfes, alimentacdo, nutricdo e sanidade. Manejo Sanitario das espécies animais de
interesse zootécnico: profilaxia das principais doencas, campanhas de vacinacdo obrigatéria no Estado de
Sao Paulo, conhecimento basico sobre os programas sanitarios de controle e erradicacdo de doencas no
Estado de S&o Paulo, doencas infecto-contagiosas de notificacdo obrigatoria, calendario de vacinagdo e
vermifugacéo, controle de endo e ectoparasitos, cuidados na coleta e envio de material para exame
laboratorial. Doencas dos bovinos; mastite, brucelose, leptospirose, carbunculo, clostridiose, tuberculose,
febre aftosa, diarréias infecciosas, raiva, babesiose, tétano, botulismo, metrite, principais doencas
reprodutivas dos bovinos. Doencas dos suinos: peste suina classica, peste suina africana, doenca de
Glasser, erisipela suina. Doencas das aves: New Castle, Coccidiose, Bouba aviaria, Doen¢ca de Gumboro,
Doenca de Marek. Farmécia basica veterinaria e administracdo de medicamentos. Vigilancia sanitaria em
unidades de processamento artesanal. Processamento e Tecnhologia de produtos de origem animal em
unidades de processamento artesanal e legislacdo sanitaria estadual (lei 10.507/00; decreto estadual
45.164/00 e Resolugcdo SAA n° 30, de 24.09.2001). Economia e Administracéo Rural: Sistema econ6mico,
questdo agraria brasileira contemporanea, teoria micro e macro-econémica, nogdo de mercado regional e
nacional do complexo agroindustrial, viabilizacdo do espacgo rural, gestdo econdmica e administrativa do
mercado. Crédito rural: linhas de crédito disponiveis para reforma agraria (PRONAF e FEAP). Extensao
Rural: Organizacéo social: comunidade rural, grupos e lideranga. Processo de organizacdo: conhecimento
da realidade, andlise de oportunidade, organizacdo da acado, execugdo, avaliagdo e reprogramacéo.
Organizacdo: empreendedorismo, cooperativismo e associativismo; Acdo comunitaria. Desenvolvimento
Rural Sustentavel e Desenvolvimento local. Agricultura Familiar e sua importancia no contexto
socioecondmico e cultural do pais e no Estado de S&o Paulo. Principios da agro-ecologia; Metodologias
participativas para extensao rural. Lei Estadual 14.591, de 14/10/2011 - cria 0 PROGRAMA PAULISTA DA
AGRICULTURA DE INTERESSE SOCIAL — PPAIS . Decreto Estadual 57.755, de 24/01/2012 -
Regulamenta a Lei n° 14.591, de 14 de outubro de 2011, que cria o Programa Paulista da Agricultura de
Interesse Social - PPAIS e da providéncias correlatas Lei Estadual 14.750, de 27/04/2012 - Altera a Lei n°
11.600, de 19 de dezembro de 2003, que dispbde sobre a regularizacdo de posse em terras devolutas da
102 Regido Administrativa do Estado;Lei Estadual 11.600, de 19/12/2003;Decreto Estadual 59.111, de
22/04/2013 - D& nova redagdo aos dispositivos do Decreto n°48.539, de 11 de margo de 2004, que
regulamentou a Lei n°® 11.600, de 19 de dezembro de 2003, que dispde sobre a regularizacado de posse
em terras devolutas estaduais da 102 Regido Administrativa do Estado e da providéncias correlatas.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO: Formac&o e Cap acitacdo Profissional
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA

42



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA JUSTICA E DA DEFESA DA CIDADANIA
FUNDACAO INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE SAO PAULO

“José Gomes da Silva” - Fundacéo ITESP

Administracdo Pdublica: 1) Principios da Administracdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criacdo da Fundacéo ITESP. Educacgdo: Educacdo e sociedade: perspectiva transformadora;
Educacédo Popular e acdo social: conscientizacdo e organizagdo; Educacdo como formagéo integral do ser
humano; Teorias e tendéncias pedagdgicas; Pratica pedagogica libertadora; Enfoque construtivista e
sécio-interacionista aplicado a pratica extensionista. Os sujeitos do processo educativo; Construgdo
coletiva do conhecimento; Situacdo-problema como fundamento motivador; Processos pedagdégicos:
Formacao continuada: principios, conceitos e tendéncias; Conhecimento cientifico e o saber popular.
Propostas e perspectivas para educacdo e desenvolvimento social. Género e juventude, educacdo e
trabalho nos assentamentos nas pequenas propriedades rurais e os limites para o trabalho do profissional
de Extensdo Rural. Metodologias: Métodos e técnicas participativas: diagnosticos, planejamento e
avaliagdo; Método Paulo Freire; Comunicagdo e extenséo rural; Técnicas de dinamicas de grupo e Jogos
Pedagogicos; Pesquisa acao; Pesquisa participante; Avaliagdo: formativa, processual e participativa de
atividades educativas; Gestdo social: Participacdo: conceito, niveis de participacdo; Relagbes de poder;
Processos decisoérios; Grupos: estrutura e processos grupais; Formagédo de liderancas. Empoderamento.
Gestao social participativa. Projetos de formagdo e capacitagdo: Projeto pedagogico: concepcgéo,
elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades. Questdo Agraria e Extensao Rural:
Histéria da reforma agraria no Brasil; Organizacao social: comunidade rural, grupos e lideranca. Acao
comunitaria. Desenvolvimento Rural Sustentavel e Desenvolvimento local. Agricultura Familiar e sua
importancia no contexto sécio-econdmico e cultural do pais e no Estado de Sao Paulo. Principios da agro-
ecologia. Lei Estadual 14.591, de 14/10/2011 - cria o PROGRAMA PAULISTA DA AGRICULTURA DE
INTERESSE SOCIAL — PPAIS . Decreto Estadual 57.755, de 24/01/2012 - Regulamenta a Lei n°® 14.591,
de 14 de outubro de 2011, que cria o Programa Paulista da Agricultura de Interesse Social - PPAIS e da
providéncias correlatas Lei Estadual 14.750, de 27/04/2012 - Altera a Lei n°® 11.600, de 19 de dezembro
de 2003, que dispde sobre a regularizacdo de posse em terras devolutas da 102 Regido Administrativa do
Estado;Lei Estadual 11.600, de 19/12/2003;Decreto Estadual 59.111, de 22/04/2013 - Da nova redacao
aos dispositivos do Decreto n°48.539, de 11 de marco de 2004, que regulamentou a Lei n°® 11.600, de 19
de dezembro de 2003, que dispde sobre a regularizacdo de posse em terras devolutas estaduais da 102
Regido Administrativa do Estado e da providéncias correlatas.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO: Identificacdo e Acompanhamento de Comunidades
CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacées que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Pdublica: 1) Principios da Administracdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacao: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criacdo da Fundacédo ITESP. Desenvolvimento sustentavel de comunidades de agricultores
familiares: conceitos.Reconhecimento e Titulagdo das Terras das Comunidades de Quilombos:
conhecimentos gerais.ldentificacdo de territorios étnicos.Cartografia basica: escala métrica, simbologia e
toponimia.Situacdo fundiaria do Litoral Paulista e Vale do Ribeira.Problematica das populacbes
tradicionais em Unidades de Conservacdo.Legislacdo ambiental: area de preservacdo permanente e
parques.A questdo agraria e fundiaria no Estado de S&o Paulo.Movimentos sociais no meio rural.Lei
Estadual 9.757/97; Decreto Estadual 42.041/97; Decreto Estadual 41.774/97; Decreto Estadual 35.852/92;
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Decreto Estadual 44.294/99; Decreto Estadual 40.723/96; Decreto Estadual 42.839/98; Decreto Estadual
43.651/98; Decreto Estadual 44.293/99; Decreto Estadual 43.838/99; Decreto Estadual 42.839/98.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO: Mediacéo de Co nflitos
CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacées que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Publica: 1) Principios da Administragdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacao: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criagcao da Fundagdo ITESP. Legislagdo: Cdédigo Civil (Lei 10.406/02), artigos 1.196 a 1.232.
Cadigo Penal. Estatuto da terra (Lei 4.504/64), artigos 1° ao 8° e 27° ao 108°. Decreto Estadual 42.041/97;
Decreto Estadual 41.774/97; Decreto Estadual 35.852/92. Questdo agraria no Brasil: A questédo agraria e
fundiaria no Estado de S&o Paulo. Movimentos sociais no meio rural. Conflitos fundiarios no Estado de
Sao Paulo: dindmica das lutas sociais no campo; panorama atual dos conflitos no campo; categorias de
conflitos sociais rurais; distribuicdo geografica dos conflitos fundiarios no Estado. Questdes atuais sobre
reforma agraria: ocupacao de terras e direito de propriedade; agricultura familiar (importéancia e viabilidade
econdmica). NogBes de Direito Agrario: aspectos da Constituicdo Federal referente a questdo agraria e
fundiaria; legislacao agraria; aspectos da posse e propriedade; aspectos das acdes possessorias; esbulho
possessorio. Nogdes de Direitos Humanos. Lei Estadual 14.591, de 14/10/2011 - cria 0 PROGRAMA
PAULISTA DA AGRICULTURA DE INTERESSE SOCIAL — PPAIS . Decreto Estadual 57.755, de
24/01/2012 - Regulamenta a Lei n°® 14.591, de 14 de outubro de 2011, que cria o Programa Paulista da
Agricultura de Interesse Social - PPAIS e da providéncias correlatas Lei Estadual 14.750, de 27/04/2012 -
Altera a Lei n° 11.600, de 19 de dezembro de 2003, que dispde sobre a regularizacdo de posse em terras
devolutas da 102 Regido Administrativa do Estado;Lei Estadual 11.600, de 19/12/2003;Decreto Estadual
59.111, de 22/04/2013 - Da nova redacao aos dispositivos do Decreto n°48.539, de 11 de marco de 2004,
gue regulamentou a Lei n® 11.600, de 19 de dezembro de 2003, que dispde sobre a regularizacdo de
posse em terras devolutas estaduais da 10* Regido Administrativa do Estado e d& providéncias correlatas.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO: Meio Ambiente,  Silvicultura e Manejo Florestal
CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Publica: 1) Principios da Administragdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criacdo da Fundacdo ITESP. Resolucbes CONAMA n° 1/86, n° 237/97, n° 289/2001, n°
302/2002, n° 303/2002, n° 387/2006. Desenvolvimento Sustentavel da agricultura familiar. Planejamento
participativo. Comunicagdo: técnicas. Solos: classes de capacidade uso, praticas de conservacao,
indicadores de fertilidade. Manejo de recursos florestais.Silvicultura: espécies adequadas para fomento em
pequenas propriedades, nocdes de viveiro de producdo de mudas florestais, operacgfes silviculturais para
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manutencdo do reflorestamento, ciclo de producdo.Modelos de reflorestamento para recomposicdo de
vegetacdo nativa: sucessdo secundaria da vegetacdo natural, estdgios sucessionais, modelos de
reflorestamento para recomposicao da vegetacdo natural, sistemas agro-florestais, recuperacdo de areas
degradadas. Manejo sustentavel de florestas nativas, uso multiplo de florestas.Principais ecossistemas do
Estado de S&o Paulo e caracteristicas ecoldgicas das formacgbes florestais. Inventario florestal:
no¢cBes.Manejo de Bacias Hidrogréaficas. Legislacdo Ambiental (estadual e federal): codigo Florestal,
licenciamento ambiental, politica nacional do meio ambiente, uso da agua para fins agropecuarios, crimes
ambientais, uso de agrotoxicos.Estudos de Impactos Ambientais e Avaliacdo de Impactos Ambientais:
conceitos, fundamentos e aplicacdes. Zoneamento Ecoldégico Econdmico. Zoneamento Ambiental.
Educacdo ambiental. Gestdo Ambiental. Residuos sélidos: tratamentos, destinacdo e reciclagem.
Tratamento e destinacédo final de efluentes no meio rural.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO: Obras, Estrada s e Infra-estrutura Rural
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Pdublica: 1) Principios da Administracdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criacdo da Fundacg&o ITESP. Mecénica dos solos: fundagfes. Construcdes Rurais: moradia,
galpdes e instalacdes rurais. Edificacdes: normas usuais, alvenaria estrutural, revestimentos, canteiro de
obras, organizagcdo, planejamento, controle de prazos e custos, locacdo de construcdes, instalacdes
provisérias. Materiais de construcdo. Hidrogeologia. Captacdo, armazenamento e distribuicdo de agua:
pocos tubulares profundos. Saneamento basico no meio rural. Eletrificacdo rural. Construcdo de
Barragens e acudes. Gerenciamento de obras e contratos. Gestdo de autoconstrucdo. Legislacdo
ambiental aplicada a construcdo rural. Projetos e desenho com software de desenho auxiliado por
computador (CAD). Orcamento e programacao de obras por meio de sistema informatizado. Lei Estadual
14.591, de 14/10/2011 - cria 0 PROGRAMA PAULISTA DA AGRICULTURA DE INTERESSE SOCIAL —
PPAIS . Decreto Estadual 57.755, de 24/01/2012 - Regulamenta a Lei n® 14.591, de 14 de outubro de
2011, que cria o Programa Paulista da Agricultura de Interesse Social - PPAIS e da providéncias
correlatas Lei Estadual 14.750, de 27/04/2012 - Altera a Lei n® 11.600, de 19 de dezembro de 2003, que
dispbe sobre a regularizacdo de posse em terras devolutas da 10® Regido Administrativa do Estado . Lei
Estadual 11.600, de 19/12/2003 . Decreto Estadual 59.111, de 22/04/2013 - Da nova redacdo aos
dispositivos do Decreto n°48.539, de 11 de marco de 2004, que regulamentou a Lei n° 11.600, de 19 de
dezembro de 2003, que dispde sobre a regularizacdo de posse em terras devolutas estaduais da 102
Regido Administrativa do Estado e da providéncias correlatas

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO: Pesquisa

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacées que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA
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Administracdo Pdublica: 1) Principios da Administracdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criagdo da Fundacéo ITESP. Lei Estadual 4957/85. Decreto Estadual 35.852/92. Movimentos
sociais. Agricultura familiar: sustentabilidade, viabilidade, geracdo de renda e fixagdo do homem no
campo. Extens&o Rural no Brasil e no Estado de Sao Paulo. Organizag&o social: comunidade rural, grupos
e lideranca. Organizacdo: empreendedorismo, cooperativismo e associativismo. Acdo comunitaria.
Politicas Publicas para: desenvolvimento rural sustentavel; desenvolvimento local; desenvolvimento
comunitario. Agricultura familiar e sua importancia no contexto sdcio-econémico e cultural do pais e no
Estado de S&o Paulo. Metodologias participativas para Extensdo Rural. Elaboracdo de projetos de
pesquisa para comunidades rurais tendo como principio a metodologia de pesquisa participante. Mulheres:
questdes de género na agricultura familiar e organizacédo. ldosos e juventude rural: perspectivas no
campo. Politicas Publicas Socioeconémicas e Indicadores Socioeconémicos. Estatistica: estatistica
descritiva, inferéncia estatistica, amostragem, correlacdo, regressao, teste de hipéteses. Planejamento e
implementacao de politicas de geracéo de renda. Elaborar diagnosticos sécio-culturais e econdémicos, bem
como criar indicadores de desenvolvimento social que subsidiem os programas a serem implantados.
Realizar observagdes em campo, entrevistas, levantamentos bibliograficos, histéricos e documentais.
Informatica avancada para tabulacdo e analise de dados. Lei Estadual 14.591, de 14/10/2011 - cria o
PROGRAMA PAULISTA DA AGRICULTURA DE INTERESSE SOCIAL — PPAIS . Decreto Estadual
57.755, de 24/01/2012 - Regulamenta a Lei n® 14.591, de 14 de outubro de 2011, que cria 0 Programa
Paulista da Agricultura de Interesse Social - PPAIS e da providéncias correlatas . Lei Estadual 14.750, de
27/04/2012 - Altera a Lei n° 11.600, de 19 de dezembro de 2003, que dispde sobre a regularizacdo de
posse em terras devolutas da 102 Regido Administrativa do Estado . Lei Estadual 11.600, de 19/12/2003.
Decreto Estadual 59.111, de 22/04/2013 - D& nova redacéo aos dispositivos do Decreto n°48.539, de 11
de marco de 2004, que regulamentou a Lei n° 11.600, de 19 de dezembro de 2003, que dispde sobre a
regularizacdo de posse em terras devolutas estaduais da 10* Regidao Administrativa do Estado e da
providéncias correlatas

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO: Servico Social e Desenvolvimento Sustentavel de
Comunidades Rurais

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Pdublica: 1) Principios da Administracdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criacdo da Fundacéo ITESP. Politicas Publicas Sociais: Educacdo (LDB — Lei de Diretrizes e
Bases); Saude: Lei Orgéanica da Saude; Assisténcia Social (LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social).
Direitos Humanos e Cidadania. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Direitos sociais do trabalhador rural.

Mulheres: questdes de género na agricultura familiar e organizacdo. Juventude rural: perspectivas no
campo. Educacdo: basica e de jovens e adultos no campo. Politicas Publicas Sociais e Indicadores
Sociais. Elaboracdo de planejamento, programas e projetos sociais: conhecimentos técnicos e
metodoldgicos. Extensdo Rural: Extensdo Rural no Brasil e no Estado de Sao Paulo; Organizacao social:
comunidade rural, grupos e lideranca. Organizagdo: empreendedorismo, cooperativismo e associativismo;
Acdo comunitaria. Desenvolvimento rural sustentavel. Desenvolvimento local. Desenvolvimento
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Comunitario. Agricultura Familiar e sua importancia no contexto socioeconémico e cultural do pais e no
Estado de S&o Paulo. Metodologias Participativas para Extensdo Rural. Lei Estadual 14.591, de
14/10/2011 - cria 0 PROGRAMA PAULISTA DA AGRICULTURA DE INTERESSE SOCIAL - PPAIS
Decreto Estadual 57.755, de 24/01/2012 - Regulamenta a Lei n°® 14.591, de 14 de outubro de 2011, que
cria o Programa Paulista da Agricultura de Interesse Social - PPAIS e da providéncias correlatas . Lei
Estadual 14.750, de 27/04/2012 - Altera a Lei n°® 11.600, de 19 de dezembro de 2003, que dispde sobre a
regularizacéo de posse em terras devolutas da 10* Regido Administrativa do Estado Lei Estadual 11.600,
de 19/12/2003 . Decreto Estadual 59.111, de 22/04/2013 - D& nova redacéo aos dispositivos do Decreto
n°48.539, de 11 de marco de 2004, que regulamentou a Lei n° 11.600, de 19 de dezembro de 2003, que
dispBe sobre a regularizacdo de posse em terras devolutas estaduais da 10® Regido Administrativa do
Estado e d& providéncias correlatas

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO: Servico Social em Recursos Humanos
CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAQO PUBLICA

Administracdo Pdublica: 1) Principios da Administracdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e FEtica no servico publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criacdo da Fundacédo ITESP. Politicas Publicas Sociais: Salde: Lei Organica da Saude;
Assisténcia Social (LOAS — Lei Organica de Assisténcia Social). Direitos Humanos e Cidadania. Servico
Social na contemporaneidade. Debate teérico-metodolégico, ético-politico e técnico-operativo do Servico
Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. Condicionantes, conhecimentos, demandas e
exigéncias para o trabalho do servico social em empresas. O servico social e a salde do trabalhador
diante das mudancas na producéo, organizacao e gestédo do trabalho. Histéria da politica social. O mundo
do trabalho na era da reestruturacdo produtiva e da mundializacdo do capital. A familia e o servico social.
Administracdo e planejamento em servico social. Atuacdo do assistente social em equipes
interprofissionais e interdisciplinares.Assessoria, consultoria e servico social. Saude mental, transtornos
mentais e o cuidado na familia. Responsabilidade social das empresas. Gestdo em saude e seguranca.
Gestao de responsabilidade social. Conceitos, referenciais normativos e indicadores. Histéria e
constituicdo da categoria profissional. Leis e codigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente
Social. Pesquisa social. Elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.
Planejamento de planos, programas e projetos sociais. Avaliacdo de programas sociais.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO: Zootecnia

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Publica: 1) Principios da Administragdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criagdo da Fundacdo ITESP. Animal. Sistemas de producédo animal, incluindo planejamento,
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economia, administracdo e gestdo das técnicas de manejo e da criacdo de animais com a finalidade de
producdo de alimentos. Caracteristicas zootécnicas desejaveis para producdo animal em pequenas
propriedades. Métodos alternativos de alimentacdo animal: aproveitamento de restos e excedentes de
culturas. Suplementacéo alternativa na alimentacdo animal: aproveitamento de sub-produtos de culturas e
de agro-industrias. ConstrugBes e Instalagfes adequadas para producao familiar, conforto animal e
higiene das instalac6es. Pecuéria leiteira: manejo alimentar (suplementacdo de inverno, capineiras,
pastagem e mineralizacdo); manejo reprodutivo (controle de monta, principais doencas reprodutivas,
melhoramento do rebanho); manejo sanitario (profilaxia das principais doencas, higiene na ordenha,
campanhas de vacinacao, controle de endo e ectoparasitos e cuidados com animais recém-nascidos).
Pecuaria de leite/corte: Manejo alimentar: principios béasicos de nutricdo, exigéncias nutricionais,
mineralizacdo, nocdes basicas de forragicultura; formacéo e reforma de pastagens, divisdo de piquetes
para rotacdo de pastagem, consorciacdo com leguminosas, capineiras e banco de proteinas; Manejo
reprodutivo (controle de monta, inseminacao artificial, principais doencas reprodutivas, cuidados com os
animais recém-nascidos, melhoramento genético do rebanho. Apicultura: Espécies de abelhas de
interesse comercial no Brasil, importancia sécio-econdmica, instalagbes e manejo do apiario, ciclo
biologico e organizagdo social, materiais e equipamentos essenciais para apicultura, produtos apicolas,
pastagens apicolas, espécies meliferas.Aves: manejo alimentar e sanitario em pequenas criagoes.
Avicultura Corte/Postura, Industrial e Caipira: Instalagdes, alimentacdo, nutricdo, sanidade e genética.
Ovinocultura: manejo alimentar e sanitario em pequenas criagdes. Caprino / Ovinocultura: Alimentagéo,
nutricdo, producéo, conservacéo, utilizacdo e manejo de plantas forrageiras: capineira e canavial, silagem
de capim, milho e sorgo, feno e fenacéo, formacédo de pastagem para pastejo rotacionado, utilizacao e
manejo e sanidade. Piscicultura: No¢cbes basicas da criacdo de peixes em acudes e tanques rede, escolha
das espécies mais adequadas e de interesse comercial, alimentacao, sanidade e manejo. Suinos: manejo
alimentar, reprodutivo e sanitario em pequenas criagdes. Suinocultura: Reprodugdo, cria, recria e
terminacdo, instalagBes, alimentacdo, nutricAo e sanidade. Economia e Administragdo Rural: Sistema
econbmico, questdo agraria brasileira contemporanea, teoria micro e macro-econdmica, nogdo de
mercado regional e nacional do complexo agroindustrial, viabilizacdo do espaco rural, gestdo econémica e
administrativa do mercado. Crédito rural: linhas de crédito disponiveis para reforma agraria (PRONAF e
FEAP). Extensdo Rural: Organizacdo social: comunidade rural, grupos e lideranca. Processo de
organizacdo: conhecimento da realidade, analise de oportunidade, organizacdo da acdo, execucdo,
avaliacdo e reprogramacédo. Organizacdo: empreendedorismo, cooperativismo e associativismo; Acéo
comunitaria. Desenvolvimento Rural Sustentavel e Desenvolvimento local. Agricultura Familiar e sua
importancia no contexto socioecondmico e cultural do pais e no Estado de Sdo Paulo. Principios da agro-
ecologia; Metodologias participativas para extensdo rural. Lei Estadual 14.591, de 14/10/2011 - cria o
PROGRAMA PAULISTA DA AGRICULTURA DE INTERESSE SOCIAL — PPAIS . Decreto Estadual
57.755, de 24/01/2012 - Regulamenta a Lei n® 14.591, de 14 de outubro de 2011, que cria o Programa
Paulista da Agricultura de Interesse Social - PPAIS e da providéncias correlatas.Lei Estadual 14.750, de
27/04/2012 - Altera a Lei n° 11.600, de 19 de dezembro de 2003, que dispde sobre a regularizacdo de
posse em terras devolutas da 10* Regido Administrativa do Estado . Lei Estadual 11.600, de 19/12/2003
Decreto Estadual 59.111, de 22/04/2013 - Da nova redacdo aos dispositivos do Decreto n°48.539, de 11
de marc¢o de 2004, que regulamentou a Lei n° 11.600, de 19 de dezembro de 2003, que dispde sobre a
regularizacdo de posse em terras devolutas estaduais da 102 Regido Administrativa do Estado e da
providéncias correlatas

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO FUNDIARIO: Agrimensura

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
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pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacées que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Publica: 1) Principios da Administragdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Constituicao Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criagdo da Fundacao ITESP. Topografia: Operacdo de equipamentos topograficos em
levantamentos topogréaficos cadastrais: planimétrico e planialtimétrico. Tipos de poligonais: aberta,
fechada, enquadrada, poligonais por deflexdo e angulo interno, interseccéo a ré e a vante e irradiacao.
DemarcacBes topograficas de projetos. Célculos e edicdo gréfica de levantamentos topogréficos.
Planejamento e implantacdo de marcos de apoio topogréafico. Cadastro urbano e rural. Foto-interpretacéo.
Vistorias, pericias e arbitramento em areas de regularizacédo fundiaria. Planejamento e dimensionamento
de glebas/perimetros para instrucdo de Ac¢fes Discriminatérias. Conhecimento de aplicativos: desenho
digital em software de desenho assistido em computador, com énfase em Microstation J/Power Map ou
versao superior; processamento topografico em computador, com énfase em Datageosis versao 2 e
Geomédia Professional verséao 4. Lei Estadual 14.591, de 14/10/2011 - cria 0 PROGRAMA PAULISTA DA
AGRICULTURA DE INTERESSE SOCIAL - PPAIS Decreto Estadual 57.755, de 24/01/2012 -
Regulamenta a Lei n° 14.591, de 14 de outubro de 2011, que cria 0 Programa Paulista da Agricultura de
Interesse Social - PPAIS e d& providéncias correlatas. Lei Estadual 14.750, de 27/04/2012 - Altera a Lei n°®
11.600, de 19 de dezembro de 2003, que dispde sobre a regularizacdo de posse em terras devolutas da
102 Regido Administrativa do Estado Lei Estadual 11.600, de 19/12/2003 Decreto Estadual 59.111, de
22/04/2013 - Da nova redacdo aos dispositivos do Decreto n°48.539, de 11 de marco de 2004, que
regulamentou a Lei n°® 11.600, de 19 de dezembro de 2003, que dispBe sobre a regularizacdo de posse
em terras devolutas estaduais da 102 Regiao Administrativa do Estado e da providéncias correlatas

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO FUNDIARIO: Andlise Espa cial

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacées que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.
ADMINISTRACAQO PUBLICA

Administracdo Publica: 1) Principios da Administragdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criacdo da Fundacéo ITESP.

Cartografia aplicada a questéo fundiaria: escalas métricas, legendas, normas, convencdes; elaboracdo de
plantas e mapas tematicos; elaboracédo de carta de declividade e solos; ampliacéo e reducdo de escalas;
leitura e interpretagdo de mapas gerais. Foto-interpretagdo: conceitos basicos; uso e ocupacao do solo;
identificacdo de unidades rurais; identificacdo de vegetacao e culturas. Planejamento Territorial Agrario:
vistorias e levantamentos; pesquisa sécio-econdmica local e regional; planejamento territorial participativo.
Conhecimento do Meio Fisico aplicado a questédo fundiaria: interagao entre os diversos elementos do meio
fisico e o homem; avaliagdo e interpretacdo da cobertura vegetal, uso e restricdes no Estado de Sé&o
Paulo; uso do solo e processos erosivos; condicionantes climaticos para a producao agropecuaria; aptidao
agricola e classes de capacidade de uso do solo do Estado de S&o Paulo. Técnica para elaboracédo de
pareceres técnicos, vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, e laudos de imoéveis rurais: normas e
procedimentos para avaliacao de imoveis rurais; diagnésticos de sistemas agrarios; relatério de avaliacao
de potencial agricola. Lei Estadual 14.591, de 14/10/2011 - cria 0 PROGRAMA PAULISTA DA
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AGRICULTURA DE INTERESSE SOCIAL — PPAIS Decreto Estadual 57.755, de 24/01/2012 -
Regulamenta a Lei n° 14.591, de 14 de outubro de 2011, que cria 0 Programa Paulista da Agricultura de
Interesse Social - PPAIS e da providéncias correlatas . Lei Estadual 14.750, de 27/04/2012 - Altera a Lei
n°11.600, de 19 de dezembro de 2003, que dispbe sobre a regularizacdo de posse em terras devolutas da
102 Regido Administrativa do Estado . Lei Estadual 11.600, de 19/12/2003 . Decreto Estadual 59.111, de
22/04/2013 - D& nova redagdo aos dispositivos do Decreto n°48.539, de 11 de margo de 2004, que
regulamentou a Lei n°® 11.600, de 19 de dezembro de 2003, que dispBe sobre a regularizacdo de posse
em terras devolutas estaduais da 102 Regiao Administrativa do Estado e da providéncias correlatas

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO FUNDIARIO: Cartografia e Geo-referenciamento
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Publica: 1) Principios da Administragdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criacdo da Fundacdo ITESP. Aerofotogrametria: definicdo e objetivo da aerofotogrametria;
principio fundamental da aerofotogrametria; restituicdo aerofotogramétrica (etapas da restituicéo,
orientacdo interna e suas etapas, orientacdo externa — relativa e absoluta); reambulacdo (material que
deve ser obtido em campo, elementos duvidosos, materiais utilizados, confec¢cdo da carta). Aerofoto
Interpretacdo: nogOes basicas (definicdes, tipos de fotointerpretacdo - visual e automatica); nogdes de
fotointerpretacdo aplicado ao cadastro rural; definicbes de cadastro; planta cadastral; cadastro rural.
Geodésia: conceitos de gedide, elipséide coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas; conceitos
da teoria e pratica do sistema de posicionamento global (GPS). Cartografia: escala métrica; fundamentos
do sistema de projecdo UTM; convencdes cartograficas para a escala cadastral rural; classificacdo das
projecdes quanto a propriedade que conserva e superficie auxiliar de projecdo. Topografia: definicdes
fundamentais (norte magnético, norte verdadeiro, rumos, azimutes e deflexdes); levantamento topografico
planimétrico (fundamentos da poligonacéao, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais
por deflexdo e angulo interno, fundamentos da interseccéo a ré e a vante, fundamentos da irradiagdo);
calculo de area pelo método das coordenadas. Lei Estadual 14.591, de 14/10/2011 - cria 0 PROGRAMA
PAULISTA DA AGRICULTURA DE INTERESSE SOCIAL — PPAIS. Decreto Estadual 57.755, de
24/01/2012 - Regulamenta a Lei n°® 14.591, de 14 de outubro de 2011, que cria o Programa Paulista da
Agricultura de Interesse Social - PPAIS e da providéncias correlatas . Lei Estadual 14.750, de 27/04/2012 -
Altera a Lei n°® 11.600, de 19 de dezembro de 2003, que dispde sobre a regularizacdo de posse em terras
devolutas da 102 Regido Administrativa do Estado Lei Estadual 11.600, de 19/12/2003 . Decreto Estadual
59.111, de 22/04/2013 - Da nova redacao aos dispositivos do Decreto n°48.539, de 11 de marco de 2004,
gue regulamentou a Lei n°® 11.600, de 19 de dezembro de 2003, que dispde sobre a regularizacdo de
posse em terras devolutas estaduais da 102 Regido Administrativa do Estado e d& providéncias correlatas

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO FUNDIARIO: Processos Ag rarios
CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacées que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac&o pronominal. Crase.
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ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Pdublica: 1) Principios da Administracdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criagdo da Fundagédo ITESP. Legislacdo agréaria estadual e federal. Direito Constitucional: Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Cap. I, Il e Ill): da organizagédo do
Estado (Cap. |, Il, lll e IV); da Ordem Econdmica e Financeira (Cap. Ill): da ordem social (Cap. VI), Artigo
68 do Ato das Disposi¢cBes Constitucionais Transitdrias. Direito Administrativo: atos negociais; permissao
de uso; concessdo de uso; autorizacdo de uso; bens publicos. Direito Civil: Do Direito das Coisas (Da
posse e Da Propriedade). Direito Processual Civil: Dos Procedimentos Especiais /Jurisdicdo Contenciosa
(Cap. V, VIl e VIII). Legislacdo: Lei Federal 4.504/64 (Artigos 1° ao 23). Lei Federal 6.015/73 (Titulo V — Do
Registro de Imdveis). Lei Federal 6.383/76. Lei Federal 6.766/79. Lei Imperial 601/1850. Lei Federal
10.267/01 e seus decretos regulamentadores. Lei Estadual 3.962/57. Lei Estadual 4.925/85. Lei Estadual
4.957/85. Lei Estadual 9.757/97. Lei Estadual 11.600/03 e seu decreto regulamentador. Decreto Estadual
43.651/98. Decreto Estadual 43.838/99. Decreto Estadual 44.293/99. Decreto Imperial 1.318 /1854.
Legislacdo referente a retificagdo administrativa. Registros Publicos. Terras Devolutas. Acdes
discriminatérias e reivindicatérias. Estatuto das Cidades. Lei Estadual 14.591, de 14/10/2011 - cria o
PROGRAMA PAULISTA DA AGRICULTURA DE INTERESSE SOCIAL - PPAIS .Decreto Estadual
57.755, de 24/01/2012 - Regulamenta a Lei n® 14.591, de 14 de outubro de 2011, que cria 0 Programa
Paulista da Agricultura de Interesse Social - PPAIS e d& providéncias correlatas .Lei Estadual 14.750, de
27/04/2012 - Altera a Lei n° 11.600, de 19 de dezembro de 2003, que dispde sobre a regularizacdo de
posse em terras devolutas da 10* Regido Administrativa do Estado . Lei Estadual 11.600, de 19/12/2003
.Decreto Estadual 59.111, de 22/04/2013 - Da nova redacgdo aos dispositivos do Decreto n°48.539, de 11
de marco de 2004, que regulamentou a Lei n° 11.600, de 19 de dezembro de 2003, que dispde sobre a
regularizacdo de posse em terras devolutas estaduais da 10* Regidao Administrativa do Estado e da
providéncias correlatas

ANALISTA DE GESTAO ORGANIZACIONAL: Administragdo Pu  blica
CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Pdublica: 1) Principios da Administracdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criacdo da Fundacdo ITESP. Legislacdo: Lei Federal 4.320/64. Lei Federal 10.520/02. Lei
Federal Complementar 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal 8.666/93. Lei Federal
8.883/94. Lei Federal 9.648/98. Lei Estadual 10.320/68. Lei Estadual 6.544/89. Lei das Diretrizes
Orcamentarias — LDO. Decreto Lei 233/70. Lei Estadual Complementar 709/93. Lei Estadual 6.544/89.
Decreto Estadual 47.297/02. Administragéo Publica: Dinamica das organizagbes. A Organizacdo como
um sistema social. Cultura organizacional. Motivacao e lideranca. Processo decisério. Descentralizacao.
Processo Grupal nas OrganizacGes. Comunicacdo interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe.
Reengenharia Organizacional. Andlise de processos de trabalho. Eliminacéo de desperdicios. Enfase no
cliente. Preocupacdo com a qualidade. Qualidade e Produtividade nas Organizacbes. Relagéo
cliente/fornecedor. Principais ferramentas da qualidade. Planejamento Organizacional: planejamento
estratégico, tatico e operacional. Legislacdo Administrativa. Administracdo direta, indireta, e funcional.
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Atos administrativos. Contratos administrativos. Requisicdo. Noc¢des dos principais tributos e seus
impactos nas operaces da empresa. No¢des de Direito Trabalhista. No¢cGes de Organizacdo e Métodos.
Gestdo de documentos. Administracdo de processos. Conhecimentos de processos de licitacdo.
Orcamento Publico: Ciclo do orgamento; Receita: classificagdo econdmica; estagios; receita orcamentaria;
receita extra-orcamentdaria. Despesa: classificacdo econdmica; estagios da despesa; classificacdo das
despesas orcamentarias. Restos a pagar; Créditos adicionais; Adiantamentos.

ANALISTA DE GESTAO ORGANIZACIONAL: Atendimento Psic  oldgico

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacées que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Publica: 1) Principios da Administragdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criacdo da Fundacao ITESP. Psicologia Institucional: desenvolvimento de recursos humanos.
Psicoterapia: breve, focal. Psicodiagnéstico: entrevistas, técnicas psicolégicas, testes psicolégicos.
Psicopatologia: no¢des. Administracdo de Recursos Humanos: Sistema de Administracdo de Recursos
Humanos (ARH). Recursos organizacionais. Sistemas de administracdo das pessoas. ARH como
responsabilidade de linha e funcdo de staff. ARH como um processo. Politicas de recursos humanos.
Dificuldades basicas da ARH. Capital humano e capital intelectual.

ANALISTA DE GESTAO ORGANIZACIONAL: Biblioteca e Ace rvo

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacées que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Publica: 1) Principios da Administragdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacao: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criacdo da Fundacéo ITESP.

Documentacéo e Informacdo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentacdo geral e juridica.
Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacdo. Instrumentos da documentacéo:
tipos de documentos. Processos e técnicas: selecdo, tratamento (analise, armazenagem e recuperacao) e
disseminacdo. Normalizacdo de linguagens documentérias: Técnicas de elaboracdo de descritores,
cabecalhos de assuntos, vocabulario controlado. Automacdo de servigos bibliotecarios em principais
sistemas de informagdo automatizados: nacionais e internacionais. Organizacdo e Administracdo de
Bibliotecas: principios bésicos e planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de Informacao:
Classificacdo Decimal Universal (CDU): histérico, estrutura, sinais e simbolos, tabelas auxiliares.
Catalogacao: AACR 2: autoria individual e miltipla, entidades coletivas, publicagbes periddicas,
documentos legais (legislacédo e jurisprudéncia). Indexacdo e Resumos. ABNT: NBR 6023/agosto 2000.
Referéncias bibliogréaficas: Referenciacdo de livros e publicacfes no todo e em parte (nUmeros especiais,
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suplementos) e de artigos de periédicos. Apresentacao de livros. Servico de referéncia: conceituacao,
atendimento a pesquisas e consultas, estudo do usuario, intercambio, técnicas de busca e utilizacdo de
fontes gerais e juridicas (de informacao, enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretérios e
base de dados). Servicos de alerta e disseminacdo da informacgéo. Legislacdo, ética e organismos de
classe. Sistemas de automacéo (soft — programas de bibliotecas).

ANALISTA DE GESTAO ORGANIZACIONAL: Comunicacéo Soci al
CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacées que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Publica: 1) Principios da Administragdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criacéo da Fundacéo ITESP. Legislacdo em comunicacao: Lei de imprensa. Cadigo de Etica do
Jornalista. Teoria da Comunicacdo. A questdo da imparcialidade. Papel social da comunicacao.
Comunicacdo, conceitos, paradigmas e principais teorias. Industria cultural e teoria critica. Novas
tecnologias e a globalizagdo da informacdo; Interatividade na comunicacdo. Comunicacdo e
responsabilidade social. Técnicas de comunicacéo rural. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em
busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Género e técnicas de redacao: Definicdo e
elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crnica, coluna, Paula, informativo, comunicado,
carta, release, relatério, antncio e briefing em textos e imagens e mala direta. Lead, sub-lead, piramide
invertida. Imprensa: Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Histérico: assessoria de
imprensa e os 6rgaos publico e privado. Organizacdo de entrevistas, preparacdo do entrevistado. No¢des
de comunicacdo interna e integrada. Elaboracdo de planos e estratégias de comunicagdo. Relacionamento
com imprensa. Atendimento aos jornalistas. Elaboracdo de clipping e fotografias. Projeto grafico: Tipologia:
caracteres e medidas, justificacdo, mancha gréafica e margens. Diagramacdo e retrancagem: composicao,
impressdo. Papel: classificagdo, formatos, papéis para impressdao e formatos de publicacdes.
Planejamento editorial: ilustracdes, cores e técnicas de impresséo, redacéo do texto, visual da publicagéo.
Lei Estadual 14.591, de 14/10/2011 - cria 0 PROGRAMA PAULISTA DA AGRICULTURA DE INTERESSE
SOCIAL — PPAIS Decreto Estadual 57.755, de 24/01/2012 - Regulamenta a Lei n° 14.591, de 14 de
outubro de 2011, que cria o Programa Paulista da Agricultura de Interesse Social - PPAIS e da
providéncias correlatas Lei Estadual 14.750, de 27/04/2012 - Altera a Lei n° 11.600, de 19 de dezembro
de 2003, que dispde sobre a regularizacdo de posse em terras devolutas da 102 Regido Administrativa do
Estado . Lei Estadual 11.600, de 19/12/2003 Decreto Estadual 59.111, de 22/04/2013 - D& nova redacédo
aos dispositivos do Decreto n°48.539, de 11 de marco de 2004, que regulamentou a Lei n°® 11.600, de 19
de dezembro de 2003, que dispde sobre a regularizacdo de posse em terras devolutas estaduais da 102
Regido Administrativa do Estado e da providéncias correlatas

ANALISTA DE GESTAO ORGANIZACIONAL: Contabilidade

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacées que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA
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Administracdo Pdublica: 1) Principios da Administracdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criagdo da Fundacdo ITESP. Lei Federal 4.320/64. Decreto Estadual 40.566/95. Lei
Complementar 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF. Lei 11.638/2007 e Lei 11.941/2009.
Contabilidade: Norma da profissdo contabil. Balanco social. O capital intelectual na contabilidade.
Contribuicdo do sistema de custeamento na Administracdo Publica. Plano de contas. Conciliagcao
bancéaria. Auditoria interna. Andlise de demonstrativos contabeis. Contabilidade Publica e Financas.
Contabilidade Fiscal, tributaria e de custos. SIAFEM - Sistema Integrado de Administracdo Financeira para
Estados e Municipios. SIAFISICO — Sistema Integrado de Informagées Fisico-Financeiras. SIGEO -
Sistema de Informac¢des Gerenciais da Execu¢cao Orcamentaria.

ANALISTA DE GESTAO ORGANIZACIONAL: Promocao Institu  cional e Eventos
CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacées que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Publica: 1) Principios da Administragdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacao: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criacdo da Fundagdo ITESP. Lei Rouanet - Lei Federal 8.313/91. Lei do Audio-visual - Lei
Federal 8.685/93. Medida Proviséria 1.515/93. Lei Marcos Mendonca — Lei Municipal 10.923/91. Decreto
Federal 70.274/72. Decreto Estadual 11.074 de 1978. Incentivo a cultura: legislacdo. Relacdes
Institucionais: Rela¢des Publicas no governo federal, estadual e municipal. Relacdes Publicas e
responsabilidade social. Relacionamento da organiza¢do com seus publicos: interno; comunidade, midia.
Relacdes Publicas como fungdo politica e administrativa. Planos, projetos e programas de Relacdes
Publicas. Gerenciamento de programas de Relacdes Publicas. Relacdes Técnicas de organizacao.
Instrumentos de parcerias: Protocolo de Inteng8es, Convénios, Termo de Cooperagdo Técnica, Termos de
Parceria, Contratos, Parceria Publico/ Privada. Marketing: estratégias de comunicacdo, marketing
institucional e social. Técnicas administrativas aplicadas as Relagbes Publicas. Conhecimento
Organizacional do Terceiro Setor. Etica de Relagdes Publicas. Comunicagéo: Comunicacdo e Relages
Puablicas no contexto da globalizacdo. Redes, niveis, direcbes e barreiras da comunicagdo organizacional.
Veiculos escritos de comunicacdo dirigida: correspondéncia; mala-direta; manuais; relatérios. Eventos:
Conceitos e Tipologia de eventos. Organizacdo de eventos. Elaboracdo, planejamento, execucdo e
avaliacdo de eventos. Divulgacao de eventos. Cerimonial, protocolo e etiqueta. Principios de cerimonial
publico e ordem geral de precedéncia. Constituicio de mesas diretivas. Competéncia para presidir
cerimdnias: ordem de pronunciamentos. Simbolos Nacionais e leis que regulamentam sua utilizacao.
Precedéncia de bandeiras e hinos.

ANALISTA DE GESTAO ORGANIZACIONAL: Recursos Humanos
CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacées que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac&o pronominal. Crase.
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ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Pdublica: 1) Principios da Administracdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Il
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT. Lei 10.207/99: criacdo da Fundacé@o ITESP. Legislacéo
trabalhista e previdenciaria: conhecimentos de admissdo de empregados; rescisdo contratual; contratos
especificos; jornada de trabalho; horas extraordinarias; encargos sociais (FGTS; INSS); férias; INSS:
contribuicdo do empregado e do empregador; contribuicbes de terceiros; aposentadoria; imposto de renda
retido na fonte. Administracdo de Recursos Humanos: Sistema de Administracdo de Recursos Humanos
(ARH). Recursos organizacionais. Sistemas de administracdo das pessoas. ARH como responsabilidade
de linha e funcéo de staff. ARH como um processo. Politicas de recursos humanos. Dificuldades basicas
da ARH. Capital humano e capital intelectual. Rotinas de expediente de pessoal: admisséo,
movimentacdo, demissdo, férias. Folha de pagamento informatizada. Ponto eletrénico. Encargos
trabalhistas. Célculos de verbas rescisérias. Subsistemas de RH: conhecimentos de beneficios, cargos e
salarios, seguranca do trabalho.

ANALISTA DE GESTAO ORGANIZACIONAL: Secretaria
CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Publica: 1) Principios da Administragdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criacdo da Fundacdo ITESP. Administracdo Geral: nocBes de organizacdo, sistemas e
métodos, financas, recursos humanos e outras. Arquivo: organizacdo e manutencao. Relacdes publicas:
nocgBes basicas. Comunicacgédo: técnicas de expressao verbal e escrita. Técnicas de redacao.

ANALISTA DE INFORMATICA: Anélise de Sistemas e Cién cia da Computacéo
CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacées que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Publica: 1) Principios da Administragdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criacdo da Fundacdo ITESP. Abstracdo de dados, independéncia de dados, normalizacéo e
dependéncia funcional, técnicas de modelagem de dados; Andlise de Pontos de Funcéo; Analise e
desenvolvimento de sistemas orientada a objetos (UML); Andlise orientada a Objetos; Banco de dados:
conhecimentos e fundamentos; Bancos de dados relacionais (Microsoft SQLServer 2000 e versdes
superiores, MySql e Oracle 8.0x e versfes superiores); Configuragfes de servidores de dados, aplicativos,
arquivos, usuarios, web, proxy, e-mail nas plataformas Windows Server 2000, Windows Server 2003 e
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Linux; Conhecimento da arquitetura de aplicativos Cliente/ Servidor e orientada a objetos; Conhecimento
da estrutura de conexdo de aplicativos em banco de dados Microsoft SQLServer 2000 e versfes
superiores, MySql e Oracle 8.0x e versdes superiores nas plataformas Windows Server 2000, Windows
Server 2003 e Linux; Conhecimento e implementacdo de sistemas desktops e Web; Conhecimento geral
de PCs, notebook e palm; Conhecimento sobre Sistemas de InformagBes Geograficas (SIG);
Conhecimentos Basicos de Arquitetura de Software; Conhecimentos de Analise de Dados; Conhecimentos
de Analise de Processos; Conhecimentos de Ferramentas CASE, inclusive ERWin; Derivagdo do Modelo
de Classes para o Modelo de Dados; Desenvolvimento de aplicativos Cliente/ Servidor e em multiplas
camadas (orientada a objetos); Desenvolvimento de Webservices; Estruturacdo e politicas de atuacao do
ITESP: legislacdo, politica e acdes nas areas de regularizacdo fundiaria, mediacdo de conflitos e
desenvolvimento de comunidades rurais Ferramenta PL/SQL Developer; Ferramentas de Apoio ao
Desenvolvimento Scriptcase, Delphi para PHP; Implantacdo e administracdo de banco de dados
distribuidos; Implementacdo de solucBes Oracle e SQL-Server com alta disponibilidade, incluindo
clusterizacao, Grid e replicacéo de dados; Implementacédo e Gerenciamento de Repositério de Meta Dados
Corporativo; Implementagcdo e Manutencdo de Padrbes e Convencbes (definicgdo, nomenclatura,
abreviagdo, dominios); Instalacao, configuracdo e administragdo de Banco de dados Microsoft SQLServer
2000 e versdes superiores, MySql e Oracle 8.0x e versfes superiores nas plataformas Windows Server
2000, Windows Server 2003 e Linux; Instalacdes e configuracdes dos sistemas operacionais — windows
98, 2000, 2003, XP, Vista, Windows Server 2000, Windows Server 2003 e linux; Internet, intranet e
extranet; Levantamento de dados; Linguagem de programacdo SQL, Delphi 5.0 e versbes superiores,
ASP, PHP, CSS, XML, Dot.Net, JavaScript, J2EE, J2ME e HTML; Log de transacdes; Légica de
programacéo; Modelagem de dados; Modelagem do Processo de Negécio; No¢cdes de metodologia PMI;
Padrées de Projeto; Parametros para reconfiguracdo dinamica; Performance tunning e troubleshooting de
banco de dados Oracle e SQLServer; Planejamento, controle e manutencdo de alta disponibilidade do
banco de dados SQL Server e Oracle (24x7); Planejar, controlar e manter rotinas de backup e recoverer
de banco de dados Oracle, SQL Server e MySql; Projeto légico e fisico de banco de dados (prés e contras
da desnormalizacédo); Rede de comunicacdo de dados: planejamento, administracdo, manutencdo e
protocolos; Restricdes de integridade.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO AGRARIO: Agricultura Fam iliar e Desenvolvimento Sustentavel
de Comunidades Rurais

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Pdublica: 1) Principios da Administracdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Constituicao Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criacao da Fundacéo ITESP. Preservacao de Recursos Naturais: Solo: classificacdo, praticas
de conservacao, erosao e seu controle; manejo da agua: irrigacdo e drenagem; nocdes de fotografia
aérea, sensoriamento remoto, e uso de GPS; climatologia agricola; mecanizagao agricola; fertilidade do
solo e nutrigdo vegetal; legislagcdo ambiental (florestal, solo e agua). Producdo Vegetal: Culturas:
conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas, doencas, e tratamento fitossanitario das seguintes
exploracBes: arroz, feijao, milho, algoddo, mamona, mandioca, cana-de-aglcar, seringueira, eucalipto,
pinus, amendoim, soja, girassol, trigo. Olericultura: conhecimentos bdasicos sobre praticas culturais,
pragas, doencgas, e tratamento fitossanitario das seguintes exploracées: abdbora, batata, tomate, cenoura,
pimentdo, folhosas. Sementes e mudas. Plasticultura: cultura de hortalicas em ambiente protegido.
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Fruticultura tropical e temperada: conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas, doencas, e
tratamento fitossanitario das seguintes explora¢des: abacaxi, banana, citros, manga, mamao, goiaba, coco
ando, uva Niagara, uva fina de mesa, péssego, atemdia, figo roxo. Forragicultura e Pastagens:
Identificagdo das espécies forrageiras utilizadas na producéo animal — Estudo da adaptacéo, distribuicdo e
comportamento das plantas forrageiras sob corte ou pastejo — Técnicas de formacéo, adubagédo e manejo
de pastagens — Sistemas de producdo de sementes de plantas forrageiras — Programas de producéo de
forragem para utilizacao no periodo seco: feno, silagem, capineiras e forrageiras de inverno. Certificagédo
de produtos de origem vegetal — Sistema de producdo: convencional plantio direto, organico e
agroecoldgico. Producdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Caprinovinocultura; Suinocultura;
Apicultura; Avicultura de corte e postura; Ave caipira; Piscicultura; Técnicas basicas e auxiliares para
aumento da eficiéncia econdmica das exploracdes animais; Certificacdo de produtos de origem animal.
Crédito rural: Linhas de crédito para agricultura familiar: PRONAF e FEAP; Seguro Rural no Estado de
Sao Paulo: culturas seguradas, sistema indenizatério, taxas de prémio e pericias. Extensdo Rural:
Organizagdo social: comunidade rural, grupos e lideranca. Processo de planejamento: conhecimento da
realidade, andlise de oportunidade, organizagdo da acdo, execucdo, avaliagdo e reprogramacao.
Organizagdo: empreendedorismo, cooperativismo e associativismo; Agao comunitaria. Desenvolvimento
Rural Sustentavel e Desenvolvimento local. Agricultura Familiar e sua importancia no contexto
socioecondmico e cultural do pais e no Estado de Sao Paulo. Principios da agro-ecologia. Metodologias
participativas para extensao rural. Lei Estadual 14.591, de 14/10/2011 - cria 0 PROGRAMA PAULISTA DA
AGRICULTURA DE INTERESSE SOCIAL — PPAIS. Decreto Estadual 57.755, de 24/01/2012 -
Regulamenta a Lei n° 14.591, de 14 de outubro de 2011, que cria 0 Programa Paulista da Agricultura de
Interesse Social - PPAIS e da providéncias correlatas. Lei Estadual 14.750, de 27/04/2012 - Altera a Lei n°
11.600, de 19 de dezembro de 2003, que dispbde sobre a regularizacdo de posse em terras devolutas da
102 Regido Administrativa do Estado Lei Estadual 11.600, de 19/12/2003 . Decreto Estadual 59.111, de
22/04/2013 - D& nova redagdo aos dispositivos do Decreto n°48.539, de 11 de margo de 2004, que
regulamentou a Lei n°® 11.600, de 19 de dezembro de 2003, que dispBe sobre a regularizacdo de posse
em terras devolutas estaduais da 102 Regiao Administrativa do Estado e da providéncias correlatas

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO AGRARIO: Projetos de Inf ra-estrutura Rural

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Publica: 1) Principios da Administragdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criacao da Fundacao ITESP. Construcdes rurais: projeto e orcamento. Qualidade de materiais.
Alvenaria. Instalacdes elétricas e hidraulicas. Rede de distribuicdo de agua: detalhamento. Construcdes
em mutirdo. Altimetria e planimetria. Legislacdo especifica para constru¢des rurais. Desenho técnico.
Projetos e desenho com software de desenho auxiliado por computador (CAD). Orcamento e programacéo
de obras por meio de sistema informatizado.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO AGRARIO: Levantamentos S ocioecondmicos em Areas de
Conflitos e Comunidades Rurais

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA
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Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Publica: 1) Principios da Administragdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criacdo da Fundacéo ITESP. Lei Estadual 4957/85. Decreto Estadual 35.852/92. Movimentos
sociais: histérico, principais movimentos de luta pela terra no campo, no Estado de S. Paulo; Categorias
dos conflitos sociais no campo e panorama atual em S&o Paulo. Agricultura familiar: sustentabilidade,
viabilidade, geracéo de renda e fixacdo do homem no campo. Extensdo Rural: Extensdo Rural no Brasil e
no Estado de S&o Paulo; Organizacdo social: comunidade rural, grupos e lideranca. Organizacao:
empreendedorismo,  cooperativismo e  associativismo;  Desenvolvimento  rural  sustentavel.
Desenvolvimento local. Agricultura Familiar e sua importancia no contexto socioeconémico e cultural do
pais e no Estado de S&do Paulo. Metodologias Participativas para Extensdo Rural. Reconhecimento e
legitimacao de posse de quilombolas e posseiros — principais regras. Lei Estadual 14.591, de 14/10/2011 -
cria 0 PROGRAMA PAULISTA DA AGRICULTURA DE INTERESSE SOCIAL — PPAIS Decreto Estadual
57.755, de 24/01/2012 - Regulamenta a Lei n® 14.591, de 14 de outubro de 2011, que cria 0 Programa
Paulista da Agricultura de Interesse Social - PPAIS e da providéncias correlatas Lei Estadual 14.750, de
27/04/2012 - Altera a Lei n° 11.600, de 19 de dezembro de 2003, que dispde sobre a regularizacdo de
posse em terras devolutas da 102 Regido Administrativa do Estado .Lei Estadual 11.600, de 19/12/2003 .
Decreto Estadual 59.111, de 22/04/2013 - Da nova redacéo aos dispositivos do Decreto n° 48.539, de 11
de marco de 2004, que regulamentou a Lei n° 11.600, de 19 de dezembro de 2003, que dispde sobre a
regularizacdo de posse em terras devolutas estaduais da 10* Regidao Administrativa do Estado e da
providéncias correlatas

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO FUNDIARIO: Agrimensura e Caracterizacdo Fisica de Areas
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Pdublica: 1) Principios da Administracdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criacdo da Fundacdo ITESP. Topografia: Conceitos fundamentais. Unidade de medidas:
angulares, lineares e agrarias. Instrumentos topograficos: operagcdes de campo. Levantamentos
Topograficos. Célculos de caderneta de campo. Rumo, azimute e coordenadas topograficas.
Demarcagfes Topograficas. Nivelamento geométrico e trigonométrico. Normas técnicas para topografia:
NBR 13133 — Execugcdo de Levantamentos Topograficos. Desenho digital em software de desenho
assistido em computador, com énfase em Microstation J/Power Map ou versdo superior. Cartografia
basica: escala métrica, simbologia e toponimia. Lei Estadual 14.591, de 14/10/2011 - cria 0 PROGRAMA
PAULISTA DA AGRICULTURA DE INTERESSE SOCIAL — PPAIS . Decreto Estadual 57.755, de
24/01/2012 - Regulamenta a Lei n° 14.591, de 14 de outubro de 2011, que cria o Programa Paulista da
Agricultura de Interesse Social - PPAIS e da providéncias correlatas . Lei Estadual 14.750, de 27/04/2012 -
Altera a Lei n° 11.600, de 19 de dezembro de 2003, que dispde sobre a regularizacdo de posse em terras
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devolutas da 102 Regido Administrativa do Estado . Lei Estadual 11.600, de 19/12/2003 . Decreto Estadual
59.111, de 22/04/2013 - Da nova redacao aos dispositivos do Decreto n°48.539, de 11 de marco de 2004,
gue regulamentou a Lei n°® 11.600, de 19 de dezembro de 2003, que dispde sobre a regularizacdo de
posse em terras devolutas estaduais da 102 Regido Administrativa do Estado e da providéncias correlatas

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO FUNDIARIO: Desenho Técni co Topografico e Informética
Aplicada

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacées que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Publica: 1) Principios da Administragdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criacdo da Fundacdo ITESP. Noc8es de escala métrica: transformacdo. Desenho digital em
software de desenho assistido em computador, com énfase em Microstation J/Power Map ou versao
superior: énfase em cartografia e topografia. Processamento topografico em computador, com énfase em
Datageosis versdo 2: Insercdo de dados manual, descarregamento de dados de Estacdes Totais, geracdo
de memoriais descritivos e plantas individuais de glebas rurais e urbanas. Convencgdes topogréaficas e
cartograficas. Rumos e azimutes: conceitos e conversdes. DeflexBes: conceitos. Cartas, altitudes,
declividades: no¢Bes elementares.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO FUNDIARIO: Apoio & Regul arizagdo Fundiaria e Cadastro Fisico
CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Pdublica: 1) Principios da Administracdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criagdo da Fundacdo ITESP. Geometria: nogBes bésicas (célculo de area de figuras
geométricas e soma de distancias lineares). Pontos cardeais: Norte, Sul, Leste e Oeste. Escala métrica
numérica. Cadastro urbano e rural: procedimentos para elaboracdo. Laudos de Identificagdo Fundiaria
(LIF): aplicagéo e conferéncia. Boletim de Informac&o Cadastral (BIC): aplicacdo e conferéncia. Divisas de
imoveis Urbanos: reconhecimento e medigcBes a trena. Divisas de iméveis Rurais: reconhecimento e
materializacdo de divisas. Identificacdo e interpretacdo de elementos em fotos aéreas e cartas
topograficas. Noc¢des de cadeia dominial e filiacdo de imdveis. Critérios de legitimacdo de posses em
terras devolutas estaduais.

TECNICO EM INFORMATICA: Suporte ao Usuario
CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA
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Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Publica: 1) Principios da Administragdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criacdo da Fundacdo ITESP. Conhecimentos basicos: Especificacdo, configuracdo e
manutencdo de equipamentos de informatica: microcomputadores, Notebooks, impressoras, scanners,
plotters, servidores de dados, roteadores, switches e hubs. Infra-estrutura de redes locais LAN (Ethernet e
Fast Ethernet), cabeamento, hubs, switches, roteadores, wireless (montagem, manutencéo e protocolos
TCP/IP), implantacdo de VLAN. Instalacdes e configuracBes dos sistemas operacionais — windows 98,
2000, 2003, XP, Vista, Windows Server 2000, Windows Server 2003 e Linux. Instalacdo, conhecimento de
seus aplicativos e treinamento de usuarios dos softwares — MS Office 2000, 2003, XP e 2008. Instalagéo e
configuracao e criacdo de servicos de acesso do cliente ao servidor ao Banco de dados Oracle e/ou SQL
Server. Conhecimentos em sistemas: Squid. Administracdo, especificacdo, configuracdo e manutencéo de
servidores de dados, aplicativos, arquivos, usuarios, web, proxy, e-mail nas plataformas Windows Server
2000, Windows Server 2003 e Linux. Especificacdo, configuracdo e manutencédo de firewall Windows e
Linux. NocBes de backup: procedimentos. Arquitetura de rede TCP/IP. Topologia de Redes. Infra-estrutura
de redes e servicos. Ferramentas de Gerenciamento de Rede. Lotus Notes.

TECNICO EM GESTAO ORGANIZACIONAL: Administracédo Pub lica
CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacées que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Publica: 1) Principios da Administragdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criacdo da Fundacdo ITESP. Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. Lei Federal
Complementar 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF. Lei Federal 10.520/02. Lei Federal
8.666/93. Lei 6.544/89. Lei Federal 4.320/64. Lei Estadual 10.320/68. Administracdo Publica: NocGes de
administragdo publica. Orcamento Publico. Fluxo de documentos e correspondéncias. Administracao
direta, indireta, e fundacional. Contratos administrativos. Sistemas de Controle de Transportes. Sistemas
de Protocolo. Sistemas de Almoxarifado. Sistemas de Pagamentos de Diarias. Regime Trabalhista:
admissao, demisséo, concurso publico, estagios probatorios, vencimentos basicos, licenga, aposentadoria.

TECNICO EM GESTAO ORGANIZACIONAL: Apoio Administrat  ivo

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA
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Administracdo Pdublica: 1) Principios da Administracdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacao: Constituicao Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criacao da Fundagdo ITESP. Nogdes basicas de protocolo: recebimento de documentos e
processos, classificacdo documental, pesquisa sobre processo. Procedimentos de autuacgéo, juntada,
apensamento, arquivamento, incorporagdo, conforme o caso. Informacdes sobre o andamento de
processos. Arquivo: técnicas de arquivamento, organizacao, controle e manutencao. Fluxo de documentos
na administracdo publica: procedimentos. Redacdo de documentos oficiais: oficios, memorandos,
requerimentos. Relacdes publicas: no¢des basicas.

TECNICO EM GESTAO ORGANIZACIONAL: Artes Gréficas e  Informatica Aplicada
CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Pdublica: 1) Principios da Administracdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacao: Constituicao Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criacao da Fundacao ITESP. Softwares especificos de trabalhos gréaficos, com énfase em Corel
Draw, Photoshop, Page Maker. Conhecimentos basicos de editores de web, com énfase em
Dreamweaver. Comunicac¢do visual: tratamento digital de imagens, estudo de cores, concepg¢éo de layout,
analise de tipologia.

TECNICO EM GESTAO ORGANIZACIONAL: Finangas Publicas , SIAFEM e SIAFISICO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Pdublica: 1) Principios da Administracdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criacdo da Fundacéo ITESP.Lei de Diretrizes Orgcamentérias — LDO. Lei 8.666/93 — Secao I. Lei
10.320/68 (Cap. I, secéo Il, art. 17 e 18 e secdo lll, art. 27 a 30. Cap. lll, art. 38 a 45). Lei 4.320/64 (Titulo
VI — Cap. |, art. 47 a 50; Cap. I, art. 51 a 57; Cap. lll, art. 58 a 70). Decreto Lei 233/70 (cap. Illl —art. 1 a
10). Conhecimentos basicos: SIAFEM — Sistema Integrado de Administracdo Financeira para Estados e
Municipios e SIAFISICO — Sistema Integrado de Informagdes Fisico-Financeiras: legislacéo e operacéo do
sistema. Financas publicas.

TECNICO EM GESTAO ORGANIZACIONAL: Promogéo Instituc  ional e Eventos
CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA
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Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac&o pronominal. Crase.
ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Publica: 1) Principios da Administragdo Publica. 2) Organizacdo administrativa. 3) Ato
administrativo. 4) Processo administrativo. 5) Direitos humanos e Etica no servigo publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei
10.207/99: criacdo da Fundacao ITESP. Relagdes Institucionais: Relagfes Publicas no governo federal,
estadual e municipal. Relagc8es Publicas e responsabilidade social. Relacionamento da organizacdo com
seus publicos: interno; comunidade; midia; Relagdes Publicas como fungdo politica e administrativa.
Planos, projetos e programas de Relagdes Publicas; Marketing: estratégias de comunicacdo, marketing
institucional e social; Técnicas administrativas aplicadas as Relagbes Publicas; Terceiro setor:
conceituacio. Etica de Relagbes Publicas. Eventos: Organizacdo, planejamento e execucdo de eventos;
Divulgacéo de eventos; Cerimonial, protocolo e etiqueta. Principios de cerimonial publico e ordem geral de
precedéncia; Constituicdo de mesas diretivas. Competéncia para presidir cerimdnias: ordem de
pronunciamentos. Simbolos Nacionais e leis que regulamentam sua utilizacdo. Precedéncia de bandeiras
e hinos.

AUXILIAR DE GESTAO ORGANIZACIONAL: Expediente Admin istrativo e Telefonia
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Acentuacéo
grafica. Pontuacgdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares
e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicbes e conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operacfes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operac@es e propriedades. Razéo e propor¢cdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacédo do 1.° grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas:
tabelas e gréaficos. Raciocinio légico. Resolucao de situagdes-problema.

ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracéo Publica: 1) Nogdes de Administracdo Publica. 2) Etica no servigo publico.

AUXILIAR DE GESTAO ORGANIZACIONAL: Atividades Opera cionais Administrativas
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego do
substantivo e do adjetivo. Flexdo de género, numero e grau do substantivo e do adjetivo. Emprego e
colocacao de pronomes na frase. Emprego dos verbos, da preposicdo e da conjuncdo. Concordancia:
verbal e nominal. Pontuacao. Sentido proprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagBes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal:
operacgOes e propriedades. Raz&o e Propor¢gdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacgéo de I°grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas:
tabelas e gréaficos. Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes-problema.

ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracéo Publica: 1) Nogdes de Administracéo Publica. 2) Etica no servigo publico.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

10 de junho a 11 de junho de 2013

Periodo para solicitagcdo de isengdo e reducdo da taxa de
inscricao.

02 de julho de 2013

Publicacdo do Deferimento e Indeferimento da solicitacdo da
isencéo e reducdo da taxa de inscrigéo;

10 de junho a 12 de julho de 2013

Periodo de Inscri¢cao;

01 de setembro

Aplicacdo das Provas Objetivas, Prova de Redacdo e Prova
Prético Profissional

As demais datas serdo divulgadas oportunamente,

PuBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO EM 05/06/2013

SEGAO | — CONCURSOS
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