CEpes

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL IPSEMG N° 01/2013, de 23 de julho de 2013

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DAS CARREIRAS DE TECNICO DE SEGURIDADE SOCIAL
E ANALISTA DE SEGURIDADE SOCIAL, DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais (IPSEMG) e a Fundacdo de
Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP), no uso de suas atribuicdes, tornam publica a realizagdo de
concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos das carreiras de Técnico
de Seguridade Social e Analista de Seguridade Social, observados os termos da Lei Delegada n2 180, de 20
de janeiro de 2011 (dispGe sobre a estrutura organica da Administracdo Publica do Poder Executivo do
Estado de Minas Gerais e da outras providéncias), da Lei n2 15.465, de 13 de janeiro de 2005 (institui as
carreiras do Grupo de Atividades de Seguridade Social do Poder Executivo) e suas altera¢des, do Decreto n°
42.899, de 17 de setembro de 2002 (institui o Regulamento Geral de Concurso Publico) e suas alteracdes,
do Decreto n°® 43.673, de 4 de dezembro de 2003 (cria o Conselho de Etica Publica, institui o Cédigo de
Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administracdo Estadual) e suas alteracdes, da Lei n® 869, de 05
de julho de 1952 (disp&e sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais) e suas
alteragGes, da Lei n° 11.867, de 28 de julho de 1995 (reserva percentual de cargos ou empregos publicos,
no dmbito da Administragdo Publica do Estado, para pessoas com deficiéncia) e suas alteracGes, legislacdo
complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais
retificacGes, sendo sua execucdo de responsabilidade da FUNDEP.

1.2. O concurso publico de que trata este Edital sera de provas, composto das seguintes etapas:
a) Primeira etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio.

b) Segunda etapa: Prova de Titulos de Formagdo Académica e Experiéncia Profissional, de carater
classificatdrio.

1.3. O Quadro de Vagas, Area do conhecimento, Carga hordria, Nivel de ingresso e Lota¢do consta do
Anexo | deste Edital.

1.4. O Quadro de Provas consta do Anexo Il deste Edital.

1.5. O Quadro de Pontos por Titulos consta no Anexo Ill deste Edital.

1.6. O Quadro das Regides Assistenciais consta no Anexo IV deste Edital.

1.7. O Quadro de Municipios de realizagao das provas consta no Anexo V deste Edital.

1.8. As AtribuicOes e requisitos basicos para os cargos de Analista de Seguridade Social e Técnico de
Seguridade Social, conforme Lei n2 15.465/2005 constam no Anexo VI deste Edital.

1.9. O Conteudo Programatico consta do Anexo VII deste Edital.
1.10. Os enderecos das Unidades Assistenciais constam no Anexo VIl deste Edital.

1.11. Serdo disponibilizados, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam apresentar inscricdes, requerimentos, solicitacdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o
respectivo procedimento nos termos deste Edital, na

a) Geréncia de Concursos da Fundep, situada Av. Presidente Antonio Carlos, n? 6.627, Unidade
Administrativa I, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte (acesso pela Av. Ant6nio
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Abrahdo Caram, portdo 2), no horédrio das 9h00min as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto
sabados, domingos e feriados).

b) Nas Unidades do IPSEMG, com enderecos indicados no Anexo VIII deste Edital e horario de
funcionamento de 09h00min as 17h00min (exceto sdbados, domingos e feriados).

1.12. A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.

1.13. Este Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao Publica.

1.14. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.15. E de responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Orgdo Oficial dos Poderes do Estado de Minas
Gerais, todas as publicacdes relativas ao concurso.

1.16. O IPSEMG e a FUNDEP nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputaveis, por inscricbes e/ou recursos ndo recebidas por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia de dados e impressao do boleto bancdrio ou da 22 (segunda) via do boleto bancdrio.

1.17. O Edital completo deste concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, no
endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

2. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. O concurso publico de que trata este Edital visa ao provimento dos cargos de Técnico de Seguridade
Social e Analista de Seguridade Social, conforme Lei n? 15.465/2005, com as descri¢cdes de suas atribui¢cdes
e requisitos basicos para investidura definidos no Anexo VI.

2.2. A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado
de curso superior/graduacdo e pds-graduacdo, legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada no CEE ou no MEC.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida por
instituicdo de ensino credenciada.

2.4. O vencimento basico inicial conforme Lei n2 15.961/2005, alterada pela Lei n° 20.748/2013, sera de:

a) Técnico de Seguridade Social — Nivel I/ Grau A — carga horaria de 30 horas semanais: RS887,81
(oitocentos e oitenta e sete reais e um centavo);

b) Técnico de Seguridade Social — Nivel I/ Grau A — carga hordria de 40 horas semanais: R$1.183,74 (um mil
cento e oitenta e trés reais e setenta e quatro centavos);

c) Analista de Seguridade Social — Nivel | / Grau A — carga horaria de 30 horas semanais: R$2.005,58 (dois
mil e cinco reais e cinglienta e oito centavos);

d) Analista de Seguridade Social — Nivel | / Grau A — carga horaria de 40 horas semanais: R$2.674,12 (dois
mil seiscentos e setenta e quatro reais e doze centavos);

2.4.1. Os servidores que ingressarem na carreira de Analista de Seguridade Social na funcdo de Cirurgido-
Dentista, com carga hordria de quarenta horas, terdo carga hordria semanal de trabalho de trinta horas,
guando no efetivo exercicio da funcdo, nos termos do paragrafo 52 do art.82 da Lei n° 15.465/2005.

2.4.2. Os servidores que ingressarem na carreira de Técnico de Seguridade Social na fungdo de Técnico de
Radiologia, com carga hordria de trinta horas, terdo carga horaria semanal de trabalho de vinte e quatro
horas, quando no efetivo exercicio da fun¢do, nos termos do paragrafo 22 do art. 82 da Lei n® 15.465/2005.

Pagina 2 de 92



2.4.3. Os valores de vencimento basico informados referem-se ao nivel de ingresso na carreira, que é
escalonada conforme Carreiras do Grupo de Atividades de Seguridade Social, instituidas pela Lei n2
15.465/2005.

2.4.4. Os valores previstos no item 2.4 poderao ser acrescidos de Gratificacdo pelo Servico de Urgéncia e
Emergéncia — GSUE, e/ou Gratificacdo por Risco a Saude da Area de Seguridade Social — GRSASS, ambas
instituidas pela Lei n2 20.586/2012, que poderdo ser recebidas cumulativamente, nos seguintes valores:

Carreira Lotacao Carga horaria GSUE
CTl ou Urgéncia Odontolégica 30h RS 100,00
Servigo Médico de Urgéncia 30h RS 120,00
Técnico de Seguridade Social
CTl ou Urgéncia Odontolégica 40h RS 140,00
Servigo Médico de Urgéncia 40h RS 160,00
CTl ou Urgéncia Odontolégica 30h RS 180,00
Servico Médico de Urgéncia 30h RS 220,00
Analista de Seguridade Social
CTl ou Urgéncia Odontolégica 40h RS 240,00
Servigo Médico de Urgéncia 40h RS 280,00
Grau de Risco GRSASS
Insalubridade média RS 132,00
Insalubridade méxima RS 264,00

2..5. Apds a conclusdo do periodo do estagio probatério e obtendo resultado satisfatério na ADI (Avaliacdo
de Desempenho Individual) ou AED (Avaliagdo Especial de Desempenho), o servidor fara jus ao ADE —
Adicional de Desempenho, que sera concedido mensalmente e tera valor varidvel conforme o disposto no
art. 42 do Decreto n2 44.503/2007.

2.6. Os candidatos nomeados estarao subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade com
as normas estabelecidas na Lei n2 869/1952, bem como legislacdo federal e estadual pertinente.

2.7. Os candidatos nomeados e empossados estarao subordinados ao Regime Prdprio de Previdéncia Social
do Estado de Minas Gerais, instituido pela Lei Complementar n? 64/2002, bem como legislacdo federal e
estadual pertinente.

2.8. As vagas oferecidas neste Edital sdo lotadas conforme disposto no Anexo | deste Edital.

2.9. O exercicio funcional do candidato nomeado dar-se-a nas dependéncias do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Minas Gerais - IPSEMG.

2.10. Durante o periodo de estagio probatdrio o servidor ndo podera solicitar disposi¢cao ou qualquer outra
forma de movimentacgao, sendo desconsiderada qualquer pretensao nesse sentido.
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3. DAS VAGAS
3.1. O numero de vagas ofertadas neste concurso publico é o constante no Anexo | deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei n? 11.867/1995, 10% (dez por cento) do total de vagas de cada cargo oferecidas
neste concurso publico serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, conforme indicado no Anexo I, de
acordo com os critérios definidos pelo art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo, no total de 80 (Oitenta) vagas.

3.3. As vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, ndo preenchidas, serdo revertidas para os
demais candidatos aprovados e classificados na ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria
final, conforme art.32 da Lei n° 11.867/1995.

3.4. O candidato com deficiéncia participara deste concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere a avaliacado, ao conteldo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e
a nota minima de aprovacao exigida para o cargo.

3.5. O candidato inscrito como com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso publico, além de
figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera sua classificacdo em listagem classificatéria
exclusiva dos candidatos com deficiéncia.

3.6. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei n2 11.867/1995, as vagas reservadas serdo providas
por candidato com deficiéncia aprovado, classificado, nomeado e submetido a pericia médica oficial de que
trata o item 13 deste Edital.

3.7. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do concurso publico.

3.8. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso publico, 10% (dez por
cento) delas serdo destinadas a candidatos com deficiéncia.

3.9. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga serd a 152 vaga, a 32 vaga serd a 252 vaga, a 42
vaga sera a 352 vaga e assim sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1. O candidato aprovado neste concurso publico serd investido no cargo, se comprovar na data da posse:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

d) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos completos até a data de posse.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislacao vigente.

g) Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme Anexo | deste Edital.
h) Possuir registro em 6rgdo de classe quando, por lei, for exigido para o exercicio das fung¢ées do cargo.

i) Ndo ter sido demitido, a bem do servigo publico, nos ultimos 5 (cinco) anos, nos termos do paragrafo
Unico do art. 259, da Lei n2 869/1952.

j) Apresentar declaragdo, em formulario préprio, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou
funcdo publica federal, estadual ou municipal.
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4.2 Os requisitos descritos no item 4.1 deste Edital deverdao ser atendidos cumulativamente e a
comprovacao de atendimento devera ser feita na posse por meio de documentagdo original, juntamente
com fotocdpia.

4.3 A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 4.1 deste Edital impedird a
posse do candidato.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 - Disposicoes Gerais

5.1.1 As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2 Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor referente a Inscricdo, o candidato deverd
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

5.1.5 Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou
outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6 A Ficha Eletronica de Isencdo, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a
Inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7 O pagamento do valor referente a Inscricdo, por si sé, ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as etapas deste Concurso Publico.

5.1.8 O candidato podera concorrer a apenas 1 (um) cargo/area de conhecimento/local de lotacdo.

5.1.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de
Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

5.1.9.1 Alterag¢do no cargo/adrea de conhecimento/local de lotacdo indicados pelo candidato na Ficha
Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscrigcdo.

5.1.9.2 Transferéncias de inscricGes ou da isencdo do valor referente a inscricdo entre pessoas.
5.1.9.3 Transferéncias de pagamentos de inscri¢ao entre pessoas.

5.1.9.4 Alteragdo da inscricdao do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condigdo de pessoa com deficiéncia.

5.1.10 A ndo comprovacdao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado a menor
determinara o cancelamento automadtico da inscricdo.

5.1.11 As informacGes constantes na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o IPSEMG e a FUNDEP de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto
referente ao cargo/area de conhecimento/local de lotacdo pretendido fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo determinarao o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.1.12 N&o se exigira do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo no item 5.4.3 e seus subitens.
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5.2 - Procedimentos para inscricao e formas de pagamento

5.2.1 Osvalores a serem pagos a titulo de Inscricdo sdo os seguintes:
a) Técnico de Seguridade Social a importancia de RS 42,00 (quarenta e dois reais).
b) Analista de Seguridade Social a importancia de RS 70,00 (setenta reais).

5.2.2 Periodo e Procedimentos para Inscri¢do: via internet das 09 horas do dia 01 de outubro de 2013 as
20 horas do dia 05 de novembro de 2013.

5.2.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscricées do Concurso Publico do
IPSEMG - Edital 01/2013, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, indicando a opg¢do do cargo/area de
conhecimento/local de lotagdo para o qual concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os
dados cadastrados e transmiti-los pela Internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 de
acordo com o nivel de escolaridade do cargo/area de conhecimento/localidade para o qual ird concorrer,
até o dia 05 de novembro de 2013.

o _n

5.2.3 O boleto bancario a que se refere o item 5.2.2.1, alinea “c”, sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura
dos dados e do cddigo de barras e ser pago até o dia 05 de novembro de 2013.

5.2.4 O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em
dinheiro, do valor da inscricdo impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os horérios de
atendimento e das transacgdes financeiras de cada instituicdo bancaria, até o dia 05 de novembro de 2013.

5.2.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que
se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que antecede o feriado,
desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

5.2.6 A segunda via do boleto bancdrio somente estara disponivel na internet para impressdo durante o
periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 20 horas do
ultimo dia de inscrigdo.

5.2.7 A impressdo do boleto bancdrio ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o IPSEMG e a FUNDEP de eventuais dificuldades na
leitura do cédigo de barras e conseqliente impossibilidade de efetivacdo da inscricdo.

5.2.8 A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmagdo a FUNDEP, pela instituicao
bancdria, do pagamento do valor de inscrigdo concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for
pago a menor.

5.2.9 Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 5.2.4 deste Edital.

5.2.10 N3do serad aceito pagamento do valor referente a inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou
qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.11 O comprovante provisério de inscricdo do candidato serd o boleto original em seu nome,
devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros em que conste a data da efetivacdo do pagamento
feito até o dia 05 de novembro de 2013.

5.2.12 Havendo mais de wuma inscricdo paga ou isenta, independentemente da drea de
conhecimento/localidade escolhido, prevalecera a ultima inscricdo ou isencdo cadastrada, ou seja, a de
data e horario mais recentes. As demais isencées ou inscri¢des realizadas ndo serdo consideradas.
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5.2.13 O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situacdes que nao permitam o pagamento efetivo do valor da inscricao.

5.2.14 As inscrigdes deferidas serdo comunicadas no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e
sera divulgada no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br até a data de 20 de novembro de
2013.

5.2.15 Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do
ow_n

valor de inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de recurso previsto no item 11.1, alinea “c
deste Edital.

5.3 Da devolucdo do valor referente a inscricao

5.3.1 O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato, nos casos de cancelamento ou suspensdo do
Concurso Publico, conforme previsto na Lei n2 13.801/2000.

5.3.1.1 A devolucdo do valor referente a inscrigdo prevista no item 5.3.1 deverd ser requerida por meio de
formulario de solicitacdo disponibilizada no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, em até
05 (cinco) dias Uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo
realizacdo do certame, na “Area do Candidato” durante o prazo de 40 (quarenta) dias Uteis, contados da
data de disponibilizacdo do referido formulario.

5.3.1.2 O candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e numero da agéncia com digito e
numero da conta corrente com digito, bem como o nome e CPF do titular da conta, se for conta de
terceiros.

5.3.1.3 A devolugdo do valor referente a inscricdo sera processada em 20 (vinte) dias Uteis, findado o prazo
previsto em 5.3.1.1, por meio de depdsito bancdrio na conta bancdria indicada na solicitagdo, somente nos
casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.1.4. O formuldrio de restituicdo deverd ser entregue ou enviado, pelo candidato ou por terceiro,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de identidade
do candidato, em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias Uteis apds a disponibilizacdo do formulario de
solicitacdo, por uma das seguintes formas:

a) Na FUNDEP/Geréncia de Concursos - Avenida Presidente Antbnio Carlos, n? 6.627 - Unidade
Administrativa Il - 32 andar - Campus Pampulha/UFMG - Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida Antbnio
Abrahdo Caram - Portdo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados,
domingos e feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.3.1.4 deste Edital;

b) Via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
FUNDEP/Geréncia de Concursos - Edital 01/2013 do IPSEMG - Caixa Postal 856 CEP: 30.161- 970 - Belo
Horizonte/MG. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.3.1.4.
deste Edital.

5.3.1.5 O envelope devera conter a referéncia da forma que segue abaixo:

CONCURSO PUBLICO IPSEMG/MG - EDITAL 01 / 2013
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.1.6. E de inteira responsabilidade do candidato informacdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucdo do valor referente a Inscricdo, ndo se podendo atribuir ao IPSEMG
bem como a FUNDEP a responsabilidade pela impossibilidade de devolucdo caso os dados sejam
insuficientes ou incorretos.
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5.3.1.7 O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM desde a
data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva devolugao.

5.3.2. Sera devolvido, também, ao candidato, o valor de Inscricdo pago em duplicidade, desde requerido
por escrito pelo candidato e mediante comprovacao do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.2.1. No caso elencado no item 5.3.2, o candidato arcara com os custos bancarios para o processamento
da devolugao.

5.3.2.2 No caso previsto no item 5.3.2 deste Edital, o candidato deverd requerer a restituicio do valor
referente a inscricdo, em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscricdes, por meio do envio do
requerimento e da documentacdo comprobatdria da duplicidade do pagamento, para os enderecos
descritos no item 5.3.1.4.

5.3.2.3 O candidato também devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo do valor referente
a inscricao paga em duplicidade ou fora do prazo:

a) Nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do
titular da conta, caso a conta seja de terceiro.

c) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail, para eventual contato.

5.3.2.4 O candidato que ndo requerer a restituicdao do valor referente a inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 e subitens deste Edital, ndo poderd requeré-la posteriormente.

5.3.2.5 A devolucdo do valor referente a Inscricdo nos casos elencados no item 5.3 e subitens estd sujeita a
analise do requerimento e documentos comprobatdrios e consequente aprovacdo da FUNDEP.

5.4 . Da isencdo do pagamento do valor de inscricao

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitacdes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento do
valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer
isencao do pagamento do valor de inscricao exclusivamente no periodo de 19 a 23 de agosto de 2013.

5.4.2. O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item
5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato devera comprovar uma das
condiges:

5.4.3.1. A condicdo de desempregado, conforme Lei n® 13.392/1999:
a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

c) ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.4.3.2. A condigdo de hipossuficiéncia econdmica financeira: estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n? 6.135/2007.

5.4.3.2.1. Para comprovar a situagao prevista no item 5.4.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de
Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscric3o.

5.4.3.2.2. A FUNDEP consultard o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizara
ou ndo a isenc¢ao do candidato.
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5.4.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitacdo de isencdo através do enderecgo eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br,
indicando se a condicdo é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econdmica — financeira caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadunico, bastara o encaminhamento eletrénico do formuldrio preenchido com o Numero de Identificacdo
Social - NIS.

c) Em caso de desemprego anexar ao comprovante de solicitacdo de isencdo a documentacdo exigida para
comprovacdo da condicdo informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.3.1 deste Edital e seus
subitens, e encaminhar via Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a
FUNDEP/Geréncia de Concursos, localizada na Avenida Presidente Antdnio Carlos, n2 6.627 — Unidade
Administrativa Il — 32 Andar — Campus UFMG — CEP: 31.270-901, Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida
Antonio Abrahdo Caram — Portdo 2), ou pessoalmente no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30,
(exceto sdbados, domingos e feriados).

5.4.4.1. O envelope deverd conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado até
o dia 23 de Agosto de 2013.

CONCURSO PUBLICO IPSEMG/MG - EDITAL 01 / 2013
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.5. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato devera firmar
declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego — e
gue sua situacdao econdmico-financeira nao lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao.

5.4.6. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “a” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo tem registro em
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio no momento, e

b) apresentar copia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenham fotografia, qualificagdo civil, anotagGes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes
salariais e registro da saida), e da primeira pagina em branco subseqliente a anotag¢do do Ultimo contrato
de trabalho ocorrido.

5.4.7. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informard que nunca teve vinculo
estatutdrio com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou

b) apresentar certiddo expedida por drgdo ou entidade competente, com identificacdo e assinatura legivel
da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutdario, ou a cépia da publicacdo
oficial do ato que determinou a extin¢do do vinculo.

5.4.8. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “c” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera
apresentar declara¢do de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nao possui contrato de
prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

5.4.9. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “d” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara nao auferir qualquer tipo
de renda (exceto aquela proveniente de seguro desemprego); ou

b) apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade auténoma.

5.4.10. Nao serd concedida isenc¢do do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
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a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela Internet.
b) Omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas.
c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isengdo, sem apresentar cdpia autenticada dos documentos previstos no item 5.4.3.1 e
subitens deste Edital.

e) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.

f) Ndo informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa ou ainda nao informar.

5.4.11. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.12. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo previsto
no item 5.4.2 e nas declara¢des firmadas nos itens 5.4.6, 5.4.7, 5.4.8 e 5.4.9 deste Edital serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.4.13. A declaracdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla
defesa.

5.4.14. Encerrado o prazo de postagem de documentos, ndo serda permitida a complementacdo da
documentagao.

5.4.15. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fac-simile (fax), via
correio eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.16. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
serd feita pelo registro da data de postagem.

5.4.17. Para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, a documentacdao comprobatéria da
condicdo de desempregado serd analisada pela FUNDEP.

5.4.18. O pedido de isen¢gdo do pagamento do valor de inscricdo que nao atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto
no item 11.1, alinea “a” deste Edital.

5.4.19. A partir de 03 de setembro de 2013 o resultado da analise do requerimento de isencdo do
pagamento do valor de inscricdo sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e
disponibilizado no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, onde constara listagem dos
candidatos por nome em ordem alfabética, nimero do documento de identidade e apresentando a
informacdo sobre deferimento ou indeferimento, para consulta pessoal.

5.4.20. O candidato que tiver sua solicitagio de isen¢cdo deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no concurso.

5.4.21. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao do pagamento do valor de inscrigdo indeferidos
e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo, observando os
procedimentos previstos no item 5.2 deste Edital.

5.4.22. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricao,
conforme o item 11 deste Edital.

5.4.23. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no Didrio Oficial dos
Poderes do Estado — Minas Gerais e sera disponibilizada no endereco eletrbnico
www.gestaodeconcursos.com.br.

5.4.24 Constatada a irregularidade da inscri¢ao, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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6. DA INSCRICAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei n? 11.867/1995, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 e
alteragcdes combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungodes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 609, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicac¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia muiltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicées do cargo com a sua deficiéncia.

6.3. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o cargo,
admitida a corre¢ao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.4. No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicGes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribui¢des.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso publico, além de figurar na lista
de classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoa com
deficiéncia, conforme determina a Lei n? 11.867/1995.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados para ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, deverd informar que tem deficiéncia e a forma
de adaptacao da sua prova.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar até o dia
05 de novembro de 2013, via Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), o
Laudo Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do
término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.
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6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informacGes necessdrias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 e alterac¢des
combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6. 11. O Laudo Médico deverd ser entregue em envelope fechado, preferencialmente em tamanho oficio,
contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO IPSEMG/MG - EDITAL 01 / 2013
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, até o dia 05 de
novembro de 2013, das seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada na Av. Presidente Antbnio Carlos, n° 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Antbnio
Abrado Caram, Portdo 2), no horério das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados,
domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
Geréncia de Concursos da FUNDEP, Av. Presidente Antonio Carlos, n° 6.627, Unidade Administrativa Il, 32
andar, Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte/MG CEP: 31.270-901. Nesse caso, para a validade
do pedido, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 6.9, deste Edital.

6.13. O IPSEMG e a FUNDEP ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados
via Sedex ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado item 6.9 e 6.10 deste Edital,
deverd assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento do
Valor de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicao especial de que necessitar para a realizacdo da prova,
guando houver.

6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este concurso publico
e ndo serdo devolvidos.

6.16. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerao as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11 alinea “b” deste Edital.

6.17. A realizagdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.18. O candidato serd comunicado do atendimento de sua solicitagdo através do endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br.

6.19. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao seguir as instrucoes
constantes deste Edital para inscrigdo nesta condicao.

6.20. Apds a nomeacgdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessao de
aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGCAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Condicdes especiais de realizacdo das provas poderdao ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isen¢do do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢cGes de que
necessita para a realizagdo destas.
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7.2.1. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.2.2. A FUNDEP assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia deverd requerer condi¢cGes especiais (ledor, intérprete de libras, prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢do de realizar ou ndo a prova sem as
condigcBes especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever devera indicar sua condicao,
informando, na solicitacao, que necessita de auxilio para transcricdao das respostas. Neste caso, o candidato
terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o IPSEMG e a FUNDEP ser responsabilizados, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢cdes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha
Eletronica de Isengcdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicao
especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos formularios a condicdo especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento
de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a FUNDEP até o término das inscri¢des, nas
formas previstas no item 7.9, deste Edital.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da drea de
sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §
22 do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteragdes, até o término do periodo das inscricdes.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema.

7.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.8. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais serdo oferecidos intérpretes
de libras para traducdo das informac&es e/ou orientagbes para realizacdo da prova.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar a FUNDEP, em até 07 (sete) dias Uteis
anteriores a data da Prova, requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condig¢des de
gue necessita para a realizagdo das provas e as razdes de sua solicitacdo, e envid-lo a FUNDEP,
acompanhado do respectivo laudo médico. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a
possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. A solicitagcdo devera ser feita em até 07 (sete) dias Uteis antes da data de realizagdo da prova, por
meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, via FAX (31)
3409-6826 ou e-mail concursos@fundep.ufmg.br a FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada na Avenida
Presidente Antbnio Carlos, n° 6.627 — Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo
Horizonte/MG, (acesso pela Avenida Antdnio Abrahdo Caram — Portdo 2) das 9h as 11h30min ou das
13h30min as 16h30min, exceto sdbados, domingos e feriados.

7.10.2. A candidata que ndo apresentar a solicitacdao no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das
instalacGes fisicas do local de realizacdo das provas.
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7.10.3. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o atendimento as
condicBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

7.10.4. Nao havera compensag¢ao do tempo de amamentagao em favor da candidata lactante.

7.10.5. Para amamentacao, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacao
local deste Concurso Publico.

7.10.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacdo deste Concurso.

7.10.7. A candidata lactante, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, da FUNDEP que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste
Edital.

7.10.8. Nos momentos necessdrios a amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9. A amamentacgdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.10. A FUNDEP ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

8.1. A FUNDEP divulgard no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e
impressdao pelo proéprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas, o
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), que conterda a data, o horario e local de realizacdo das provas.

82. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br as informacgdes relativas ao hordrio e local da prova.

8.3. No CDI estardo expressos nome completo do candidato, n? de inscricdo, nome e cddigo do cargo/area
de conhecimento/localidade para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de
nascimento, a data, o horario, o local de realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientacdes
Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢do, a
sigla do drgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitagcdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente,
ser comunicados pelo candidato a FUNDEP/Geréncia de Concursos por meio do fax (31) 3409-6826 ou e-
mail concursos@fundep.ufmg.br, ou ao Chefe de Prédio, no dia, no horario e no local de realizagdao das
provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que sera anotado em formuldrio especifico, em duas vias:
uma para o candidato e outra para FUNDEP.

8.6. O candidato que nao solicitar a corre¢do da data de nascimento, até o dia da realiza¢do das provas, ndo
podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formulario Eletrénico de
Inscricdo, relativos ao cargo/area de conhecimento/localidade, bem como a condi¢do em que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).
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9. DAS PROVAS
9.1. Da data e do local de realizacao das Provas:

9.1.1. O concurso publico de que trata este Edital sera composto de prova objetiva de multipla escolha, de
carater eliminatério, e prova de titulos de formacdao académica e experiéncia profissional, de carater
classificatorio.

9.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrerd na data provdvel de 08 de dezembro de 2013, com duracdo
total de 4 horas e sera realizada nas cidades relacionadas no Anexo V.

9.1.2.1. Para fins de aplicacdo das provas, caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares
disponiveis nos lugares indicados no Anexo V, a FUNDEP reserva-se no direito de aplica-las em cidades
préximas as respectivas cidades de aplicacdo de provas do referido Anexo, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.3. A confirmacdo da data de realizacdo da Prova sera publicada em aviso no Diario Oficial dos Poderes
do Estado — Minas Gerais, com antecedéncia minima de 30 dias.

9.1.4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante
Definitivo de Inscricdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizacdo da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.2. Da Prova Objetiva:

9.2.1. A primeira etapa deste concurso sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatdrio, que serd aplicada a todos os cargos.

9.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 60 (sessenta) questdes objetivas de multipla escolha.

9.2.3. Cada questdo da Prova Obijetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As disciplinas e o nimero de questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre o Contelido Programatico contido no Anexo VII deste
Edital.

9.2.6. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, por processo eletrdnico,
sendo atribuido 1 (um) ponto para cada resposta correta.

9.2.7. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por
cento) de acerto nas questdes de Conhecimentos Especificos e no minimo 60% (sessenta por cento) de
acerto nas questées em cada um dos demais conteudos.

9.2.8. Sera excluido deste concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovacdo nos termos do item 9.2.7 deste Edital.

9.3. Da Prova de Titulos

9.3.1 A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos para os candidatos aprovados e obedecerd aos
critérios estabelecidos no item 9.2.7.

9.3.2. A prova de titulos tera carater classificatdrio.

9.3.3. Para o julgamento de titulos, serdo recebidos os titulos de todos os candidatos aprovados no prazo
de 2 (dois) dias uteis contados do dia seguinte ao da publicacdo do Resultado da andlise dos recursos
contra totalizacdo dos pontos na Prova Objetiva. Os titulos deverdo ser entregues:
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a) Pessoalmente ou por terceiro, na Posto de Atendimento da FUNDEP/Geréncia de Concursos - Avenida
Abrado Caram, n2 384 loja 1 - Belo Horizonte/MG, no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30
(exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado a
Fundep /Geréncia de Concursos — Caixa Postal 856 — CEP 30161-970 — Belo Horizonte/MG. Nesse caso, para
a validade da entrega, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 9.3.3 deste
Edital.

9.3.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O candidato que n3do entregar
Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

9.3.5. O candidato deverd apresentar a documentacdao em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO IPSEMG/MG - EDITAL 01 / 2013
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

9.3.6. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

9.3.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a titulos.

9.3.8. Todos os titulos deverdao ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicio de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos
neste Edital.

9.3.9. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma
ndo prevista neste Edital.

9.3.10 Toda documentacdo devera ser apresentada mediante cdpia legivel devidamente autenticada em
servico notarial e de registros (Cartdorio de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco
deverao ser batidos um carimbo com a expressao “Em branco”.

9.3.11 Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.3.12 Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentagao referente a titulos.

9.3.13. Da Prova de Titulos de experiéncia profissional:

9.3.13.1. Serd considerado, somente, o tempo de servico (publico ou privado) relativo a experiéncia
profissional no exercicio do cargo pleiteado.

9.3.13.2. Serd atribuida pontuagcdo por ano completo (365 dias), relativamente ao tempo de servigo
efetivamente trabalhado e devidamente comprovado, conforme Anexo lll deste Edital.

9.3.13.3. A comprovacdo da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos seguintes documentos:

a) Certiddao de Tempo de Servico, expedida pelo érgdo publico ou privado em que o candidato prestou
servico, assinada pela autoridade competente. A referida certiddo poderd ser original ou codpia
devidamente autenticada e legivel, constando o cargo, data de inicio e término da atuacdo profissional.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépias devidamente autenticadas legiveis das paginas
relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em
gue constar ressalvas ou informacGes sobre o contrato de trabalho) e das pdaginas em que consta a
identificacdo do candidato. Se as cdpias das citadas pdginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis,
serdo desconsideradas no computo dos pontos de comprovagdo para experiéncias em instituicdes privadas.

c) Coépia autenticada do Contrato de Prestacdo de Servigos expedido pelo 6rgdo em que o candidato
prestou o servico, constando o cargo/servico e a data de inicio e término da prestacdo de servico.
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9.3.13.4. Ndo serdo considerados como experiéncia profissional estagios, monitorias ou trabalhos
voluntarios.

9.3.13.5. E vedada a soma de Tempo de Servico prestado simultaneamente em dois ou mais cargos.

9.3.13.6. O tempo de servico prestado pelo candidato serd contado, na Prova de Titulos de experiéncia
profissional até a data de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

9.3.13.7. Nao serdo aceitas declaragGes para fins de comprovacao de experiéncia profissional.
9.3.13.8. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.

9.3.13.9. O IPSEMG podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos documentos originais para
verificagdo da autenticidade das copias.

9.3.13.10. Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificacdo ou complementagdo) por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato deverd enviar, junto com os titulos, cépia
autenticada do documento oficial que comprove a alteragao.

9.3.13.11. As codpias, autenticadas dos documentos, entregues ndo serdao devolvidas e fardo parte
integrante da documentac¢do do Concurso Publico.

9.3.13.12. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

9.3.14. Prova de Titulos de formacao académica

9.3.14.1 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida, em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsdvel pela expedicdo do documento.

9.3.14.2 Serd pontuado apenas 1 (um) titulo de especializagdo lato sensu ou 1 (um) de stricto sensu
Mestrado ou 1 (um) de stricto sensu Doutorado, conforme pontuacdo do Anexo lll.

9.3.14.3 A comprovacao de titulos referentes a pds-graduacdo, para a qual ndo se aceitardo declaracées,
atestados e documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

9.3.14.3.1. Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em
cartério, do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE,
com indicac¢do da carga horaria e dos contetidos ministrados/histérico.

9.3.14.3.2. Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocdpias autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicio superior
reconhecida pelo MEC ou de fotocépias autenticadas em cartdrio das Atas das Bancas Examinadoras,
devidamente assinadas, comprovando a aprovagdo das dissertagdes ou teses.

9.3.14.4. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades
estrangeiras sé terdao seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido
revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

9.3.14.5. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

9.3.14.6. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

9.4. Das condicoes de realizacao das Provas:

9.4.1. As provas serao aplicadas nas cidades relacionadas no Anexo V, no dia 08 de dezembro de 2013,
ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagédo das provas.

9.4.2. Ndo haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o
candidato ausente por qualquer motivo.

9.4.3. A duragdo de realizagdo das provas sera de 4 (quatro) horas;

9.4.4. N3o havera prorrogacao do tempo de duragao das provas, salvo nas hipéteses previstas no item 7.5.
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9.4.5. Durante o periodo de sigilo ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de
provas antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

9.4.6. O candidato somente poderd levar o seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva ao deixar em
definitivo a sala de realizacdo das provas nos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término das
provas.

9.4.7. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse
Edital e especificados na capa da prova.

9.4.8. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas e a transcricdao das
respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.

9.4.9. Nao serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do hordrio estabelecido ou do espaco
fisico determinado pela FUNDEP.

9.4.10. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente sera permitido dentro do
hordrio estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.4.11. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do hordrio
previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com
foto, caneta esferogrifica azul ou preta, fabricada em material transparente, ldpis preto e
preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricio — CDI ou do boleto original quitado com
comprovante de pagamento.

9.4.11.1. Os candidatos ndao poderdo utilizar-se, em hipdtese alguma de lapiseira, corretivos ou outro
material distinto do constante no item 9.4.11.

9.4.12. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme
disposto no item 9.4.13 deste Edital.

9.4.13. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRESS, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

9.4.14. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condi¢cdo a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

9.4.15. Nao serd realizada a identificagdo digital do candidato que n3do estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, no identificaveis e/ou danificados.

9.4.16. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 9.4.13
deste edital ndo podera fazer a prova.

9.4.17. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

9.4.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderda deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢do da equipe de aplica¢do de provas.

9.4.19. N3o serd permitida, nos locais de realiza¢do das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital.

9.4.20. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizacdao das provas.

9.4.21. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, reldgios, pagers, beep, agenda eletrGnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo
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a organizacdo deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.

9.4.22. O candidato devera levar somente os objetos citados no item 9.4.11 deste Edital. Caso assim nao
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndao se responsabilizando o IPSEMG e a FUNDEP por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.4.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
b) Institui¢Oes assistencialistas, se tratando de objetos.

9.4.24. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nao sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

9.4.25. Durante o periodo de realizagcdo das provas, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco ou similares.

9.4.26. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse
de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

9.4.27. As instrugbes constantes nos Cadernos de Questdes e nas Folhas de Respostas da Prova Objetiva,
bem como as orientacdes e instrucbes expedidas pela FUNDEP durante a realizacdo das provas,
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.4.28. Findo o hordrio limite para a realizacdo das provas, o candidato devera entregar as folhas de
resposta da prova objetiva, devidamente preenchidas e assinadas ao Aplicador de Sala.

9.4.29. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagao das provas.

9.4.30. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

9.4.31. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por
qualguer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para
0 respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer
equipamentos eletronicos como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletrbnica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone
celular, beep, pager entre outros.

f) Fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotacoes.

g) Deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de QuestGes e nas Folhas de Respostas da Prova
Objetiva e demais orientagdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP, durante a realizagdao das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificagdo conforme
especificado no item 9.4.13 e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndao
identificaveis e/ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Objetiva, ou entrega-la com marcacgdo diferente das
instrucdes contidas no Caderno de Questdes ou sem assinatura no local reservado para assinatura.
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9.4.32. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 9.4.31 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo do Concurso Publico do IPSEMG, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FUNDEP no que lhe couber.

9.4.33. O candidato ndao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha
de Respostas da Prova Obijetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

9.4.34. N3o havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

9.4.35. Na correc¢do da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as
gue contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.4.36. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome,
pseudoénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

9.4.37. O ato de divulgacao dos Gabaritos das Provas Objetivas serd publicado no Didrio Oficial dos Poderes
do Estado - Minas Gerais e divulgado no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, no dia 10 de
dezembro de 2013.

9.4.38. As questbes serdo divulgadas no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br no dia 10 de
dezembro de 2013.

9.4.39. Quando, ap6s as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado deste Concurso.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Serd considerado aprovado neste concurso publico o candidato que obtiver pontuagdo minima
exigida para aprovacdo na Prova Obijetiva, nos termos do item 9.2.7 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste concurso publico serd igual ao total de pontos obtidos na
Prova Objetiva, acrescidos dos pontos na Prova de Titulos.

10.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n2? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

b) Tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na parte de Conhecimentos Especificos.
c) Tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na parte de Portugués.

d) Tiver maior numero de pontos na Prova Objetiva, na parte de Legislagdo.

e) ldade maior.

f) tiver exercido a func¢do de Jurado

g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.3.1. Os candidatos cujo empate persista até o critério constante do subitem 10.3 “e” deste edital serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdao que comprovara o
exercicio da fungao de jurado.

10.3.2. Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado,
nos termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal
n? 11.689/2008.
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10.4. Os candidatos aprovados neste concurso publico serdo classificados em ordem decrescente de nota
final, observada a 4rea de conhecimento e a localidade para os quais concorreram.

10.5. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles
inscritos como candidato com deficiéncia.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia.
10.6. O resultado final deste concurso publico serd publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado —

Minas Gerais, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacao por eles
obtida.

10.7. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e nao constard da lista de classificagao.
10.8. Nao havera divulgacao da relagao de candidatos reprovados.

10.8.1. O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situagdo neste Concurso Publico
através de Consulta Individual no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicacdo
dos resultados no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 02 (dois) dias uteis conforme
art. 22 do Decreto n° 42.899/2002, alterado pelo Decreto n° 44.388/2006, no horario das 0hOOmin do
primeiro dia as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham repercussdo na esfera
de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isenc¢do do valor de Inscrigao.

b) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condi¢cdo especial para
realizacdo das provas.

c) Contra indeferimento da inscrigao.

d) Contra o gabarito preliminar e o conteddo das questdes da prova objetiva.
e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra a nota da prova de Titulos e classificagdo preliminar no concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscrigao, item 11.1 alinea “c”, além de proceder conforme disposto
no item 11.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)3409-6826, e-mail
concursos@fundep.ufmg.br ou pessoalmente na FUNDEP, no enderego citado no item 1.11.a, cépia legivel
do comprovante de pagamento do valor da inscrigdo, com autenticagdo bancaria, bem como de toda a
documentacgdo e das informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovac¢ao da regularidade de
sua inscrigao.

11.1.2. Para interposicdo de recurso mencionado na alinea “f”, o candidato tera vista ao Formuldrio de
Avaliacdo de Titulos através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente
para esta finalidade no endereco eletr6nico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato para ter acesso
deverd entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscricdes” e clicar no link referente ao Concurso
Publico IPSEMG-MG Edital 01/2013.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet pelo
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada fase recursal,
conforme discriminado no item 11.1, que estara disponivel das 09h00min do primeiro dia recursal as
23h59min do segundo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no endereco eletrOnico
www.gestaodeconcursos.com.br e:
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a) Ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso.

b) Serem elaborados com argumentacdo ldégica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situagdao mencionada no item 11.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um Unico recurso por
questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. Ndo serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serao indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico/ link definido no
item 11.2, com exce¢ao a situagao prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

11.7. Ndo serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

11.8. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.10. Apéds a divulgacdo oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentacdo objetiva da decisdo
da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no
endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”,
até o encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital terd carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndao obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposi¢ao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuag¢do a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.15. N&o havera reapreciagao de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. Apds andlise dos recursos, sera publicada a decisdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais e divulgada no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.18.1. Em caso de alteragao do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgac¢do
da nova lista de aprovados.
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11.19. O resultado final deste concurso publico serd publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado —
Minas Gerais e divulgado no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.20. O IPSEMG e a FUNDEP nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem
imputdveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas de
comunicacado; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Presidente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado de Minas Gerais - IPSEMG.

12.2. O ato de homologagdo do resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial dos
Poderes do Estado — Minas Gerais e divulgado no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das disposicOes gerais:

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste concurso publico deverdo se
submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Superintendéncia Central de Pericia
Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, que concluird quanto a sua aptid3do fisica e mental para o exercicio
do cargo, nos termos do Decreto n?. 44.638/2007.

13.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) Boletim de Inspec¢do Médica — BIM — devidamente preenchido (frente).
b) Fotocdpia da publicacdo da nomeacgao.

c) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo.

b) Contagem de plaquetas.

¢) Urina rotina.

d) Glicemia de jejum.

e) TSH.

f) Creatinina e Uréia.

g) Anti-HBS quantitativo, para os profissionais da assisténcia.

13.1.4. Os exames descritos no item 13.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre
escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de
marcacdo do Exame Pré-Admissional.

13.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 13.1.3 deste Edital devera ser colhido
no préprio laboratério, devendo esta informacdo constar do resultado do exame.

13.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 13.1.3 deste Edital deverdo
constar o numero de identidade do candidato e a identificagcdo dos profissionais que os realizaram.

13.1.7. N3o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados
ou por fac-simile (fax).
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13.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

13.1.9. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional poderd recorrer da
decisdo ao Superintendente Central de Pericia Médica e Salde Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo
de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

13.1.10. Decorrido o prazo para interposi¢cdo do recurso de que trata o item 13.1.9 deste Edital, o candidato
considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e tera seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

13.1.11. O recurso referido no item 13.1.10 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

13.2 Dos exames aplicaveis aos Candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia:

13.2.1. Os candidatos deficientes inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste concurso
publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 deste Edital, serdo convocados
para se submeter a pericia para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo fisica e mental e
para avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para
a qual concorre pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG.

13.2.1.1. A Inspecdo Médica para avaliacdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e a
caracterizacdo de deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional da Superintendéncia Central de
Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG e pelo IPSEMG.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdao comparecer a pericia, munidos de
exames originais, emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizacdo,
comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

13.2.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcdo para a qual concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Lei n? 11.867/1995, do art. 42 do Decreto federal n? 3.298,
de 1999, que regulamentou a Lei federal n2 7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto federal
n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢cdes do
cargo.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcdo para a qual
concorre.

13.2.5. Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto federal n? 3.298/1999, a verificacdo disposta na
alinea “c” do item 13.2.4, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais
indicados pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG e pelo IPSEMG.

13.2.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 13.2.4
deste Edital se for considerado apto e deficiente.

13.2.7. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que
se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas do item 3.5 deste Edital, mantendo a sua classificacdo na lista
de candidatos de ampla concorréncia.

13.3 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagdo estadual
aplicavel ao tema.
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14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do concurso e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

14.1.1. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do concurso.

14.2. O candidato nomeado deverd se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30 dias,
conforme estabelecido pelo art. 66 da Lei n2 869/1952, sob pena de ter seu ato de nomeacgdo tornado sem
efeito.

14.2.1. O IPSEMG emitird, na época de nomeacao dos candidatos, Aviso a ser publicado no Diario Oficial
dos Poderes do Estado — Minas Gerais, indicando procedimentos e local para posse.

14.3. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 02 (duas) fotos 3x4 (recente e colorida).
b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleicdo, acompanhada do
original.

d) Fotocépia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
e) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).
f) Fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento.

g) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.

i) Fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros), se for o
caso.

j) Resultado de Inspecdo Médica — RIM com conclusao pela aptiddo para o cargo.

k) No caso da pessoa com deficiéncia amparada pela Lei n2 11.867/95, Certiddo de Caracterizacdo da
Deficiéncia — CADE, emitida pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da
SEPLAG.

I) Fotocdpia(s) do(s) resultado(s) do(s) exame(s) complementar(es) apresentados a Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional, quando for o caso.

m) Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal.

n) Declaracdo de bens atualizada até a data da posse.
o) Carteira de Trabalho / Comprovante de data do 1.2 emprego.
p) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

q) Declaragdo de préprio punho de ndo ter sido demitido a bem do servigo publico, nos ultimos cinco anos,
nos termos do paragrafo Unico do art. 259, da Lei n2 869/1952.

r) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condicGes especificadas no item 2.2 e
Anexo VI deste Edital.

14.3.1. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacGes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.4. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 14.3 deste Edital.
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14.5. Poderdo ser exigidos pelo IPSEMG, no ato da posse, outros documentos além dos relacionados,
guando a exigéncia for justificada.

14.6. Apds tomar posse, o candidato passara a condicdo de servidor publico e devera entrar em exercicio
no prazo de 30 dias, conforme estabelecido pelo art. 70 da Lei n® 869/1952.

14.7. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopc¢do de vaga, alteracdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limita¢do de atribui¢cdes para o desempenho da fungao.

14.8. Durante o periodo de estdgio probatdrio o servidor ndo podera solicitar remog¢do ou mudanca de
lotacdo, sendo desconsiderada qualquer pretensao nesse sentido.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O IPSEMG e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas deste concurso publico.

15.2. Todas as publica¢Ges oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas no
Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

15.3. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes
referentes ao concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato deverd consultar o endereco eletrénico da FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br)
frequentemente para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes referentes a execucdo do concurso
publico, até a data de homologacao.

15.5. Apds a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacGes e avisos
sobre nomeacOes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletronico do IPSEMG
(www.ipsemg.mg.gov.br).

15.6. Nao serdo prestadas por telefone ou email informacdes relativas ao resultado deste concurso publico.

15.7. A eventual disponibilizacao de atos nos enderecos eletronicos do IPSEMG e da FUNDEP nao isenta o
candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais sobre este concurso publico.

15.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacgdes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no Didrio
Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e divulgados no endereco eletrénico do IPSEMG e da FUNDEP.

15.9. Para fins de comprovagdo de aprovacdo ou classificacdo do candidato no concurso, serd valida a
publicacdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndao cumprimento e para a apresentacdao de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.11. O IPSEMG e a FUNDEP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagBes referentes as matérias deste concurso publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. N&o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢gdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicao de recursos, devera ser observado o disposto no item
11.2 deste Edital.

15.15. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.
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15.16. A qualquer tempo poder-se-d anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condicbes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 15.16 deste Edital, o candidato
estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

15.17. Em caso de verificagcdo de incorre¢ao nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricao, o candidato deverd atualizar suas
informacgdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicagdo do Resultado Final, para alteragdo de enderego, telefones de contato ou correio
eletrénico, o candidato devera atualizar estes dados por meio do endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br — “Area do Candidato”— “Meu Cadastro”.

b) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, o6rgdo
expedidor, data da expedicdo e data de nascimento) o candidato devera, obrigatoriamente, comunicar a
FUNDEP/Geréncia de Concursos por e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou envio através do fax (31) 3409-
6826 ou ainda comunicar ao Chefe de Prédio, no dia, no hordrio e no local de realizacdo das provas,
apresentando a Carteira de ldentidade, o que serd anotado em formulario especifico, em duas vias: uma
para o candidato e outra para FUNDEP.

c) Apds a publicacdo do Resultado Final e até a homologacdo deste concurso publico, o candidato devera
efetuar a atualizagdo junto a FUNDEP via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), enderecado a
FUNDEP/Geréncia de Concursos — Concurso Publico IPSEMG-MG — Edital 01/2013 - Caixa Postal 856 - CEP
30.161-970, Belo Horizonte — MG.

d) Apds a data de homologagdo e durante o prazo de validade deste concurso publico, o candidato devera
efetuar a atualizacdo junto ao IPSEMG por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato,
enderecada ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais (A/C Departamento de
Registros Funcionais/Geréncia de Recursos Humanos — Ref.: Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n - Bairro
Serra Verde - Belo Horizonte/MG - Prédio Gerais - 42 Andar. CEP: 31.630-901).

15.18. A atualizacdo de dados pessoais junto ao IPSEMG e a FUNDEP ndo desobriga o candidato de
acompanhar as publicacdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

15.19. O IPSEMG e a FUNDEP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razGes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissao de Concurso do IPSEMG e pela FUNDEP, no que a cada um couber.

15.21. Poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de
transicdo previsto no art. 29, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortografico da
Lingua Portuguesa.

15.22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.
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15.23. Em atendimento a Lei n? 19.420/2011, que estabelece a politica estadual de arquivos, e tendo em
vista o disposto no Decreto estadual n® 40.187/2012, o IPSEMG procedera a guarda de documentos
relativos ao concurso, observada a legislagcdo estadual especifica, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Belo Horizonte, 23 de julho de 2013.

JOMARA ALVES DA SILVA

Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS, AREA DO CONHECIMENTO, CARGA HORARIA, NiVEL DE INGRESSO E LOTAGAO

Cargo: ANALISTA DE SEGURIDADE SOCIAL

< . Car’g? Nivel de ~ Total de RS R
Area do conhecimento Horaria . Local de lotagao pessoas com
semanal | 'MBress° Vagas deficiéncia
Oeste 2 0
Triangulo do Norte 2 0
Noroeste 2 0
Triangulo do sul 2 0
Sul 2 0
Administracao ou Tecnologia em Gestdo Publica ou Ciéncias Contdbeis ou Direito ou Ciéncias Norte 2 0
EconOmicas ou Estatistica ou Ciéncias Atuariais ou Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos
ou Biblioteconomia Centro 2 0
Sudeste 2 0
Leste do Sul 2 0
Nordeste 2 0
Centro Sul 2 0
40 horas 1A Leste 2 0
Belo Horizonte 47 5
Qualquer curso superior 2 0
Tecnologia da Informagdao e Comunicagdo ou Ciéncia da Computagao ou Tecnologia em Banco de
Dados ou Sistema de Informagdo ou Engenharia da Computagdo ou Tecnologia em Redes de 6 1
Computadores
Direito 5
Comunicagao Social (Jornalismo, Publicidade ou Propaganda) Belo Horizonte 1 0
Enfermagem 140 15
Psicologia 2 0
Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica 4 1
Engenharia de Segurancga do Trabalho 1 0
Farmacia 8 1
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Cargo: ANALISTA DE SEGURIDADE SOCIAL

Carga , *Vagas para
< . g Nivel de - Total de gasp
Area do conhecimento Horaria . Local de lotacao pessoas com
ingresso Vagas e an .
semanal deficiéncia
Bioquimica 2 0
Odontologia, com especializagdo em Cirurgia e Traumatologia buco-maxilo faciais ou protese 1 0
dentdria ou odontologia para pacientes com necessidades especiais
Fonoaudiologia 1
- - 40 horas
Terapia Ocupacional 0
Nutrigdo
Tecnologia em Gestdo Ambiental ou Tecnologia em Gestdo Hospitalar ou Tecnologia em Gestdo 1A Belo Horizonte 5 0
da Qualidade
Fisioterapia 0
Assisténcia Social 0
Fisioterapia com especializagdo em terapia intensiva ou em outra especialidade relacionada a 30 horas 19 )
assisténcia ao paciente grave - modalidade terapia intensiva adulto
Fisioterapia com especializagdo em terapia intensiva ou em outra especialidade relacionada a 4 1
assisténcia ao paciente grave - modalidade terapia intensiva neonatal ou pediatrica
TOTAL DE VAGAS PARA ANALISTA 285 29

* O numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia estd contido no total de vagas da ampla concorréncia, conforme item 3.2.
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Cargo: TECNICO DE SEGURIDADE SOCIAL

*Vagas para

< . .. Nivel d - Total d
Area do conhecimento Carga Hordria semanal . el e Local de lotagao otalde pessoas com
ingresso Vagas e on .
deficiéncia
Técnico em Enfermagem 465 47
Técnico em Farmdcia 10 1
Técnico em Saude Bucal 40 horas 12 1
1A Belo Horizonte

Técnico de Seguranca do trabalho 1 0
Técnico em Patologia Clinica 7 1
Técnico de Radiologia 30 horas 12 1
TOTAL DE VAGAS PARA TECNICOS 507 51

* O numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia esta contido no total de vagas da ampla concorréncia, conforme item 3.2.
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ANEXO Il

QUADRO DE PROVAS

TECNICO DE SEGURIDADE SOCIAL E ANALISTA DE SEGURIDADE SOCIAL, EXCETO GRUPO DE TECNOLOGIAS

DA INFORMACAO

VALOR VALOR MiNIMO
DISCIPLINAS N2 DE V,A(:L:);ADE VALOR TOTAL MiNIMO PARA
QUESTOES QUESTAO DA PROVA POR APROVACAO
DISCIPLINA
Il;mgtua 15
ortuguesa 60% em
Informatica 05 ( ) cada um (
60 (sessenta 36 (trinta e seis
Legislacdo 1 (um) ponto dos
oo 15 pontos conteudos pontos)
Institucional
Conhecimentos
e 25
especificos
ANALISTA DE SEGURIDADE SOCIAL — GRUPO DE TECNOLOGIAS DA INFORMACAO
VALOR VALOR MiNIMO
DISCIPLINAS Ne DE VACI':;ADE VALOR TOTAL MiNIMO PARA
QUESTOES QUESTAO DA PROVA POR APROVACAO
DISCIPLINA
I;ngtua 15
ortuguesa 60% em
—— d . .
Legl.slag.ao 15 1 (um) ponto 60 (sessenta) cadaum 36 (trinta e seis
Institucional pontos dos pontos)
Conhecimentos 30 contetdos

especificos
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ANEXO 11l

QUADRO DE PONTOS POR TITULOS

A. DISTRIBUIGAO DE PONTOS POR ANO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

o MAXIMO DE PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS POR ANO QUE PODERA OBTER
Atuacdo no Servico Publico ou Empresa Privada com 10 6.0
atividades na area de formacao para a qual se inscreveu. ! !
B. DISTRIBUICAO DE PONTOS POR ANO TITULAGAO ACADEMICA
POS-GRADUACAO | PONTUACAO MESTRADO PONTUACAO | DOUTORADO PONTUAGCAO
Conclusdo de curso
de pos-graduagdo Conclusdo de Conclusdo de
lato sensu, com , .
L. curso de pos- curso de pds-
carga horaria o ~
minima de 360 graduacao graduacao
1,0 stricto sensu — 2,0 stricto sensu — 3,0
horas —
e Mestrado, na Doutorado, na
Especializacdo, na . e , e
, ~ area especifica a area especifica a
area de selecao
e gue concorre. gue concorre.
especifica a que
concorre.
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ANEXO IV

QUADRO DE REGIOES ASSITENCIAIS

Regido Assistencial

Municipios que compée a
Regido Assistencial

OESTE

Divindpolis

Bom Despacho

Oliveira

Italina

TRIANGULO DO NORTE

Uberlandia

ltuiutaba

NOROESTE

Patos de Minas

Paracatu

TRIANGULO DO SUL

Uberaba

Araxa

SUL

Passos

Pouso alegre

Varginha

Alfenas

Lavras

Pocos de Caldas

NORTE

Montes Claros

Brasilia de Minas

Salinas

CENTRO

Sete Lagoas

Contagem

Curvelo

Itabira

Pedro Leopoldo

SUDESTE

Juiz de Fora

Muriaé

Ubd

LESTE DO SUL

Ponte Nova

Manhuagu

NORDESTE

Diamantina

Tedfilo Otoni

Almenara

CENTRO SUL

Barbacena

Sdo Jodo Del Rey

Conselheiro Lafaiete

LESTE

Governador Valadares

Coronel Fabriciano
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ANEXO V
QUADRO DE MUNICIPIOS DE REALIZAGAO DA PROVA

MUNICIPIOS DE REALIZAGAO DA PROVA

Almenara

Barbacena

Belo Horizonte

Curvelo

Diamantina

Divindpolis

Governador Valadares

Juiz de Fora

Montes Claros

Muriaé

Passos

Patos de Minas

Ponte Nova

Pouso alegre

Sete Lagoas

Teodfilo Otoni

Uberaba

Uberlandia

Varginha
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ANEXO VI

ATRIBUIGOES E REQUISITOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE SEGURIDADE SOCIAL E TECNICO
DE SEGURIDADE SOCIAL, CONFORME LEI ESTADUAL N2 15.465/2005

2.1.1 — ANALISTA DE SEGURIDADE SOCIAL

ADMINISTRAGAO OU TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA OU CIENCIAS CONTABEIS OU DIREITO OU
ESTATISTICA OU CIENCIAS ECONOMICAS OU CIENCIAS ATUARIAIS OU TECNOLOGIA EM GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS OU BIBLIOTECONOMIA.

Descricdo Sumaria das Atividades:

Planejar, desenvolver e coordenar atividades ligadas a formulacdo, implementagdo, execucdo,
acompanhamento e avaliagdo de processos e servicos ligados a gestdo institucional. Executar e coordenar
programas e projetos estratégicos, identificando e promovendo solu¢Ges de problemas de natureza
técnica, administrativa e operacional. Analisar e acompanhar elaborando ou atendendo indicadores de
processo e de resultados. Promover a interface entre as areas e profissionais responsaveis por projetos,
definindo processos, métodos de controle, gerindo pessoas e avaliando as necessidades de recursos
institucionais. Atuar de forma independente e autébnoma, pesquisando e desenvolvendo solu¢bes para
alcance das metas cumprindo e fazendo cumprir os prazos, atendendo e definindo requisitos de qualidade
inerentes ao produto e/ou servico.

Formagao:

Curso de gradua¢do em Administracdo ou Tecnologia em gestdo publica ou Ciéncias Contabeis ou Direito
ou Estatistica ou Ciéncias econdmicas ou Ciéncias atuariais ou Tecnologia em gestdo de recursos humanos
ou Biblioteconomia;

Habilitagao:
Curso superior na formacgao requerida;
Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certidao de regularidade expedida pelo 6rgao de fiscalizagao do exercicio da profissao.

QUALQUER CURSO SUPERIOR
Descrigao Sumaria das Atividades:

Planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar atividades e processos ligados a formacdo especifica na
prestacdo da assisténcia a saude em nivel ambulatorial e hospitalar, farmacéutica, odontoldgica,
previdenciaria e social, atuando em todas as atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade
vinculadas as competéncias legais do Ipsemg.

Promover a interface entre as areas e profissionais responsaveis por processos que interferem em sua
atividade, atendendo os requisitos de qualidade inerentes ao produto e/ou servico.

Formagao:

Qualquer curso superior.

Habilitacao:

Diploma de qualquer curso superior;
Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certidao de regularidade expedida pelo 6rgao de fiscalizagao do exercicio da profissao.
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TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGAO OU CIENCIA DA COMPUTAGAO OU TECNOLOGIA EM
BANCO DE DADOS OU SISTEMA DE INFORMAGAO OU ENGENHARIA DA COMPUTAGAO OU TECNOLOGIA
EM REDES DE COMPUTADORES

Descrigao Sumdria das Atividades:

Planejar, desenvolver, documentar, executar atividades relacionadas a producdo, a implantacdo,
manutencdo, integracdo e monitoramento de solucdes tecnoldgicas e recursos computacionais; elaborar
projetos relacionados ao gerenciamento de servicos de Tl; elaborar planos de acompanhamento e controle
da producgdo de servicos de Tl; implantar e gerir processos, procedimentos e rotinas de gerenciamento de
servicos de TIC; assessorar a implantacdo de sistemas quanto a prazos, niveis de servico e
dimensionamento de recursos; planejar, elaborar e ministrar treinamentos para usuarios, relativos a
utilizacdo dos sistemas de informacao; definir rotinas de execucao e controle dos servicos de Tl; manter
sistemas aplicados de processamento de dados;

Auxiliar nos projetos e na construcdo de computadores pessoais, de empresas e de producao
automatizada, fazendo manutengao preventiva e corretiva. Conectar circuitos eletrénicos, placas de som e
adudio e o computador com seus periféricos, como teclado, mouse, impressoras, telas de monitores e
scanners;

Controlar e projetar a seguranca das redes de computadores.
Formacgao:

Curso superior em Tecnologia da informacdo e Comunicacdo ou Ciéncia da computacdo ou Tecnologia em
Banco de Dados ou Sistema de informacdo ou Engenharia da Computacdao ou Tecnologia em Redes de
Computadores.

Habilitacao:
Diploma de graduacgdo na formacgdo requerida;
Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certidao de regularidade expedida pelo 6rgao de fiscalizacdo do exercicio da profissao.

DIREITO
Descri¢cao Sumdria das Atividades:

Consulta cddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel;
complementa ou apura as informagbes levantadas; acompanha os processos administrativos em todas as
suas fases; assessora a redacdo de documentos como oficios, notas técnicas, memorandos, instrucdes,
minutas e informacGes sobre questGes de natureza administrativa, fiscal, comercial, trabalhista,
previdenciaria ou outras norteado pela legislacdo na forma e terminologia adequadas ao assunto em
guestao.

Formagao:

Curso superior em Direito.

Habilitacao:

Diploma de graduacao em Direito;
Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certidao de regularidade expedida pelo 6rgao de fiscalizagao do exercicio da profissao.
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COMUNICACAO SOCIAL (JORNALISMO, PUBLICIDADE OU PROPAGANDA)
Descrigao Sumdria das Atividades:

Apurar, pautar, reportar, redigir e editar noticias e noticidrios; coletar e checar informagdes por meio de
leitura, pesquisa, entrevista e outros recursos de apuracdo jornalistica; construir relacionamento com
fontes de informacgdo nos diversos setores da sociedade; propor e elaborar pautas; redigir textos e releases;
realizar cobertura de eventos; contribuir com o Instituto em seu planejamento editorial de gestao;
organizar e planejar coberturas jornalisticas.

Trabalhar com acompanhamento, analise e selecdo de matérias jornalisticas ou ndo, de midias impressas,
audiovisuais, inclusive web (multimidia), para producdo, formacdo, incremento e atualizagdo regular do
Banco de Noticias, como clipping e outros produtos, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

Realizar planejamento, gestdo e execucdo de atividades de web como portais corporativos, intranets e
redes sociais;

Acompanhar, participar e executar pesquisas de opinido publica e atividades voltadas a produgdo de meios
e conteudos textuais e visuais para veiculagdo em meios audiovisuais, bem como a organizacdo e
acompanhamento de eventos corporativos e participagdo do Instituto em feiras, exposi¢des, congressos,
seminarios, conferéncias, simpdsios e eventos similares.

Realizar planejamento, gestdo e execucdo de atividades de web como portais corporativos, intranets e
redes sociais. Acompanhar, participar e executar campanhas e ac¢des publicitdrias institucionais e
mercadoldgicas e atividades auxiliares no desenvolvimento e gestdo de marca do Instituto em pecas
publicitdrias, contelddos textuais e visuais.

Formacgao:

Curso superior em Comunicacao Social (Jornalismo, Publicidade ou Propaganda).
Habilitacao:

Diploma de graduagdo em Comunicacdo Social (Jornalismo, Publicidade ou Propaganda);
Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certiddo de regularidade expedida pelo érgao de fiscalizacdo do exercicio da profissdo.

ENFERMAGEM
Descricao Sumaria das Atividades:

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢ées de enfermagem de acordo com a
complexidade do trabalho, as especificidades de sua formagao técnico-profissional e as normas do exercicio
da profissdo, nas unidades de atengdo a saude do Ipsemg, bem como participar de programas de saude
publica.

Formagao:

Curso superior de Enfermagem.
Habilitacao:

Diploma de graduagdo em Enfermagem;
Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certidao de regularidade expedida pelo érgao de fiscalizagao do exercicio da profissao.
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PSICOLOGIA
Descricdo Sumaria das Atividades:

Exercer atividades no campo da psicologia clinica ou organizacional que consistem em avaliar, analisar,
diagnosticar, orientar, tratar, treinar, selecionar, coordenar pessoas e/ou grupos, bem como executar
outras atividades afins.

Formacgao:

Curso de graduacao em Psicologia.
Habilitacao:

Diploma de graduagdo em Psicologia;
Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certidao de regularidade expedida pelo 6rgao de fiscalizacdo do exercicio da profissao.

ARQUITETURA E URBANISMO OU ENGENHARIA CIVIL OU ENGENHARIA ELETRICA
Descricao Sumdria das Atividades:
Projetar e acompanhar as etapas de uma construcdo e/ou reabilitacdo (reformas);

Projetar e orientar a implantacdo de projetos elétricos, hidraulicos, atendendo as normas vigentes para
servicos de saude;

Estudar as caracteristicas dos materiais, do solo, incidéncia do vento, destino (ou ocupacao) da construgao;
Promover a interface entre as diversas areas institucionais para a otimizacdao dos recursos disponiveis;

Participar da atualizacdo e rastreabilidade dos equipamentos, instalacées em consonancia com as metas
institucionais;

Coordenar equipes, monitorando os prazos, os custos e o cumprimento das normas de seguranga, saude e
meio ambiente;

Garantir a seguranca da edificacdo, exigindo que os materiais empregados na obra estejam de acordo com
as normas técnicas em vigor;

Atender as normas e procedimentos da ABNT e as melhores praticas de sua area de atuacdo.
Formagao:

Curso Superior em arquitetura e urbanismo ou engenharia civil ou engenharia elétrica.
Habilitagao:

Diploma de graduagdo em Arquitetura e urbanismo ou Engenharia civil ou Engenharia elétrica;
Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certidao de regularidade expedida pelo 6rgao de fiscalizagao do exercicio da profissao.

ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO
Descrigao Sumdria das Atividades:

Controle de perdas potenciais e reais da seguranga operacional e ou de saude por acidente no trabalho e
uso de instalagdes e equipamentos dos trabalhadores e das pessoas e equipamentos que tém acesso as
unidades organizacionais;
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Adequacdo de processos, produtos e servicos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas,
estabelecendo plano de a¢des preventivas e corretivas;

Desenvolvimento, avaliacdo e supervisdo de sistemas, processos e métodos, gerenciando atividades de
seguranca do trabalho e do meio ambiente, planejando empreendimentos e atividades e coordenando
equipes, treinamentos e atividades de trabalho;

Emissdo e divulgacdo de documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos;
Suporte, acompanhamento e orientagdo técnica aos Servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho;

Estudo das condicGes de seguranca dos locais de trabalho das instalacdes e equipamentos, com vistas
especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluicao, higiene do trabalho, ergonomia,
pratica contra incéndio e saneamento;

Planejamento e desenvolvimento da implantacdo e técnicas de gerenciamento e controle de riscos;

Vistoria, avaliagdo, pericias no sentido de arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de
controle sobre grau de exposicdao a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como:
poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades,
operacdes e locais insalubres e perigosos;

Anadlise de riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e
orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos;

Proposicao de politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela sua
observancia;

Elaboracdo de projetos de sistemas de seguranca e assessoramento na elaboracao de projetos de obras;

Estudo das instalagbes, madaquinas equipamentos, identificando seus pontos de riscos e projetando
dispositivos de seguranga;

Projetos de sistemas de protecdo contra incéndios, coordenacao de atividades de combate a incéndio e de
salvamento e elaboracdo de planos para emergéncia e catastrofes;

Inspecdo dos locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranca do Trabalho, delimitando areas de
periculosidade;

Especificacdo, controle e fiscalizagdo de sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranga,
inclusive os de protecdo individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se sua qualidade e
eficiéncia;

Participacdo na especificacdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulagdo,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do
recebimento e da expedicdo;

Elaboragdo de planos destinados a criar e desenvolver a preveng¢do de acidente, provendo a instalagdo de
comissoes e assessorando-lhes o funcionamento;

Orientag¢do de treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessoramento a elaboragdo de
programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranga do Trabalho;

Acompanhamento a execugao de obras e servicos decorrentes da adocdo de medidas de seguranca;

Colaboracdo na fixacdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de funcbes, apontando os riscos
decorrentes desses exercicios;

Proposicdao de medidas preventivas no campo de Seguranga do Trabalho, em face do conhecimento da
natureza e gravidade das lesdes provenientes do Acidente de Trabalho, incluidas as doencas do trabalho.

Formagao:
Curso de Graduacao em Engenharia ou Arquitetura.
Habilitacao:

Diploma de graduagdo em Engenharia ou Arquitetura;
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Curso de pos-graduacgdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho;
Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certidao de regularidade expedida pelo 6rgao de fiscalizacdao do exercicio da profissao.

FARMACIA
Descricdo Sumaria das Atividades:

Planejamento e acompanhamento do recebimento, controle e a distribuicdo de medicamentos; controle da
equivaléncia entre a prescricdo médica e a medicdo efetivamente liberada pela farmdcia; controle do
armazenamento de medicamentos, supervisdo e observacdo das normas legais; controle e manipulagao de
produtos utilizados em antissepsia, desinfec¢do e limpeza, obedecendo as normas técnicas e de seguranca
pessoal; planejamento de rotinas e normas de distribuicdo dos produtos; controle de infec¢do hospitalar
dando parecer técnico sobre os produtos e suas indicagoes.

Formacgao:

Curso de Graduagao em Farmdcia.
Habilitacao:

Diploma de graduagdo em Farmdcia;
Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certidao de regularidade expedida pelo 6rgao de fiscalizacdo do exercicio da profissao.

BlOQUIMICO
Descricao Sumdria das Atividades:

Realizacdo de analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas, moleculares e
bromatoldgicas;

Realizagdo de pesquisas sobre estruturas macro e microbioldgicas, sobre efeitos de medicamentos e outras
substancias em drgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais;

Capacidade para planejar protocolos, rotinas e normas;

Acolhimento e orienta¢do de paciente/familia;

Requisicdo e preparo dos materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;
Supervisao e execugdo de coletas de amostras;

Emissdo de laudos de resultados de exames, responsabilizando-se pelos mesmos;
Validagdo dos controles interno e externo da qualidade em pratica no laboratério;
Supervisao e orientagdo de profissionais e estagidrios das areas afins.

Formagao:

Curso superior em Bioquimica.

Habilitacao:

Diploma de graduagdo em bioquimica com habilitacdo em analises clinicas;
Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certidao de regularidade expedida pelo érgao de fiscalizagao do exercicio da profissao.
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ODONTOLOGIA, COM ESPECIALIZACAO EM CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO FACIAIS OU
PROTESE DENTARIA OU ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Descricdo Sumaria das Atividades:

Prestacdo de assisténcia odontolégica aos beneficiarios do Ipsemg que apresentam condi¢Ges fisicas,
psiquicas e emocionais incapacitantes, temporarias ou definitivas, no nivel ambulatorial, hospitalar ou
domiciliar;

Atencdo aos pacientes que apresentam problemas especiais de salde com repercussdo na boca e
estruturas anexas, bem como das doencas bucais que possam ter repercussoes sistémicas.

Formagao:

Curso de graduacdo em Odontologia.
Habilitagao:

Diploma de graduagdo em odontologia;

Certificado de especializacdo em Cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial ou Prétese dentaria ou
Odontologia para pacientes com necessidades especiais;

Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certidao de regularidade expedida pelo érgao de fiscalizacdo do exercicio da profissao.

FONOAUDIOLOGIA
Descricao Sumadria das Atividades:

Exercer atividade no campo de fonoaudiologia, visando ao aperfeicoamento e/ou reabilitacdo dos
disturbios da comunica¢do humana;

Assisténcia fonoaudioldgica nos pacientes internados em todas as unidades hospitalares bem como
atendimento ambulatorial;

Triagem e anamnese completa dos casos de planejamento terapéutico interno e em condigdes de alta;

Exames e testes diagndsticos necessdrios para emissao de diagndsticos e de acordo com a tabela de
procedimentos vigente/pareceres da auditoria de contas hospitalares;

Orientacdo a pais ou responsaveis sobre triagem auditiva;

Avaliacdo e acompanhamento fonoaudiolégico nos processos de suc¢do/degluticdo em recém-nascidos
pré-termo, portadores de sindromes diversas e encefalopatias;

Avaliagdo e acompanhamento fonoaudioldégico em alojamento conjunto, bergario normal e de risco,
terapias intensivas, enfermarias e unidades de cuidados progressivos;

Avaliacdo e participacdo do processo de transicdo dos diversos tipos de dieta padronizadas na instituicao;

Encaminhamento de pacientes/familia para retorno ambulatorial, exames e/ou diagndstico diferencial,
intervencdes nos demais servicos que integram a instituicao.

Formagao:

Curso superior completo de Fonoaudiologia.
Habilitacao:

Diploma de graduacdao em Fonoaudiologia
Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certidao de regularidade expedida pelo 6rgao de fiscalizagao do exercicio da profissao.
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ASSISTENCIA SOCIAL
Descrigao Sumdria das Atividades:

Planejamento e execucdo de politicas publicas e de programas sociais voltados para o bem-estar coletivo e
para a integracao do individuo na sociedade;

Execucdo do trabalho de inclusdo social, acompanhando, analisando e propondo a¢des para melhorar as
condicGes de vida de criancas, adolescentes e adultos.

Formagao:

Curso de graduac¢do em Servico Social.
Habilitagao:

Diploma de graduacdo em Servico Social;
Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certidao de regularidade expedida pelo 6rgao de fiscalizacdo do exercicio da profissao.

TERAPIA OCUPACIONAL
Descrigao Sumdria das Atividades:

Diagnose, avaliagdo e acompanhamento do histérico ocupacional de pessoas, familias, grupos e
comunidades, por meio de interpretacdo de desenho ocupacional dos papéis sociais contextualizados;

Promocdo da independéncia pessoal e para o trabalho, dentre outros, baseado na relacdo estabelecida
entre o terapeuta ocupacional, o cliente e a atividade;

Desenvolver e acompanhar programas terapéuticos, selecionando métodos, técnicas e recursos
apropriados.

Formagao:

Curso de graduagdo em Terapia Ocupacional.
Habilitagao:

Diploma de graduagdo em Terapia Ocupacional;
Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certidao de regularidade expedida pelo 6rgao de fiscalizagao do exercicio da profissao.

NUTRICAO
Descrigao Sumaria das Atividades:

Execucdo de atividades de nivel superior no campo da nutricio e dietética, visando a recuperagdo,
reabilitacdo e manutencdo da salude, através de alimentacao racional e balanceada;

Orientacdo acerca de sistemas, fluxos e protocolos para a efetividade da Nutricdo em consonancia com os
diversos tratamentos aos pacientes;

Gestdo e orientagdao dos servicos, insumos e cardapios adotados pela instituicdo e estabelecer critérios,
indicadores, processos de monitoramento dos servigos proprios e de terceiros relacionados ao seu setor;

Parceria com a Clinica Médica, Fonoaudiologia, Farmacia e Enfermagem para o melhor manejo das dietas
guando de pacientes hospitalizados;
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Gestdo da producdo de alimentos.
Formagao:

Curso de graduacdo em Nutricao.
Habilitagao:

Diploma de graduagdo em Nutricdo
Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certidao de regularidade expedida pelo 6rgao de fiscalizacdo do exercicio da profissao.

TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL OU TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR OU TECNOLOGIA EM
GESTAO DA QUALIDADE

Descricdo Sumaria das Atividades:

Planejar, desenvolver e coordenar atividades ligadas a formulacdo, implementacdo, execucdo,
acompanhamento e avaliacdo de processos e servicos ligados a gestdo institucional em sua area de
atuacgao;

Analisar e acompanhar indicadores de processo e de resultados;

Desenvolver avaliagdo sistematica de procedimentos, praticas e rotinas internas e externas de uma
organizacao, conhecendo e aplicando as normas e padrdes de qualidade internacionalmente aceitos;

Promover a interface entre as areas e profissionais responsdveis por projetos, definindo processos,
métodos de controle, gerindo pessoas e avaliando as necessidades de recursos institucionais;

Acompanhar a implantacdo dos planos programas e projetos de meio ambiente na institui¢do, garantindo o
uso racional dos recursos naturais e a preservacao da biodiversidade;

Acompanhar e orientar a execugdo de programas de monitoramento e educacgado sustentavel;
Gerenciamento de residuos hospitalares;

Atuar de forma independente e auténoma, pesquisando e desenvolvendo solugdes para alcance das metas
cumprindo e fazendo cumprir os prazos, atendendo e definindo requisitos de qualidade inerentes ao
produto e/ou servico.

Formacgao:

Curso Superior em Tecnologia em gestdo ambiental ou Tecnologia em gestdo hospitalar ou Tecnologia em
gestdo da qualidade.

Habilitagao:

Diploma de graduagao em Tecnologia em gestdao ambiental ou Tecnologia em gestdo hospitalar ou
Tecnologia em gestdo da qualidade;

Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certidao de regularidade expedida pelo 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio da profissao.

FISIOTERAPIA
Descricao Sumaria das Atividades:

Prevencdo, diagndstico e tratamento de disfungdes do organismo humano causadas por acidentes, ma-
formacdo genética ou vicio de postura.

Promocgao da recuperagao de pacientes acidentados e portadores de disturbios neuroldgicos, cardiacos ou
respiratdrios em idosos, gestantes, criangas e portadores de deficiéncia fisica ou mental.
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Formagao:

Curso Superior em Fisioterapia.
Habilitacao:

Diploma de graduagdo em Fisioterapia;
Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certidao de regularidade expedida pelo 6rgao de fiscalizacdo do exercicio da profissao.

FISIOTERAPIA COM ESPECIALIZAGAO EM TERAPIA INTENSIVA OU EM OUTRA ESPECIALIDADE
RELACIONADA A ASSISTENCIA AO PACIENTE GRAVE - modalidade terapia intensiva para pacientes
adultos

Descricdo Sumaria das Atividades:

Atua de maneira complexa no amplo gerenciamento do funcionamento do sistema respiratdrio e de todas
as atividades correlacionadas com a otimizagdao da fung¢do ventilatéria em pacientes adultos graves
assistidos em terapia intensiva. Auxilia na manutencdo das funcdes vitais de diversos sistemas corporais,
pois atua na prevencdo e/ou no tratamento das doencas cardiopulmonares, circulatérias e musculares,
reduzindo assim a chance de possiveis complicacdes clinicas. Atua na otimizacdo do suporte ventilatério,
através da monitorizacdo continua dos gases e dos aparelhos que sdo utilizados nesta modalidade/unidade
assistencial a pacientes adultos em estado critico.

Formagao:

Curso Superior em Fisioterapia.
Habilitacao:

Diploma de graduacdo em Fisioterapia;

Certificado de especializagdo em terapia intensiva ou em outra especialidade relacionada a assisténcia ao
paciente adulto grave;
Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certidao de regularidade expedida pelo 6rgao de fiscalizagao do exercicio da profissao.

FISIOTERAPIA COM ESPECIALIZAGAO EM TERAPIA INTENSIVA OU EM OUTRA ESPECIALIDADE
RELACIONADA A ASSISTENCIA AO PACIENTE GRAVE - modalidade terapia intensiva para pacientes
neonatais e pediatricos

Descrigao Sumaria das Atividades:

Atua de maneira complexa no amplo gerenciamento do funcionamento do sistema respiratdrio e de todas
as atividades correlacionadas com a otimizacdo da fun¢do ventilatéria em pacientes neonatais ou
pedidtricos graves assistidos em terapia intensiva e bergarios de alto risco. Auxilia na manutengdo das
funcGes vitais de diversos sistemas corporais, pois atua na prevencdo e/ou no tratamento das doencas
cardiopulmonares, circulatdrias e musculares, reduzindo assim a chance de possiveis complicacGes clinicas.
Atua na otimiza¢do do suporte ventilatério, através da monitorizagdo continua dos gases e dos aparelhos
que sdo utilizados nesta modalidade/unidade assistencial a pacientes neonatais e pediatricos em estado
critico.

Formacgao:
Curso Superior em Fisioterapia.

Habilitacao:
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Diploma de graduacao em Fisioterapia;

Certificado de especializagdo em terapia intensiva ou em outra especialidade relacionada a assisténcia ao
paciente neonatal ou pediatrico grave;

Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certidao de regularidade expedida pelo érgao de fiscalizagdo do exercicio da profissao.

2.1.2 - TECNICO DE SEGURIDADE SOCIAL

TECNICO EM ENFERMAGEM
Descricdo Sumaria das Atividades:

Prestar assisténcia de enfermagem, sob supervisdo e orientacdo do enfermeiro, atendendo as necessidades
de cuidados especificos de cada paciente, em estado critico ou ndo nas unidades de atencdo a saude,
segundo as normas de exercicio da profissao.

Formagao:

Curso Técnico em Enfermagem.
Habilitacao:

Diploma de Curso Técnico em Enfermagem;
Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certidao de regularidade expedida pelo érgao de fiscalizacao do exercicio da profissao.

TECNICO DE FARMACIA
Descricao Sumaria das Atividades:

Executar acOes de assisténcia farmacéutica, envolvendo processos de trabalho relacionados ao
armazenamento, controle e dispensacdo de produtos farmacéuticos e correlatos. Executar atividades
correlatas sob a orientagdo e supervisdao de farmacéuticos.

Formagao:

Curso Técnico em Farmacia.
Habilitagao:

Diploma de conclusdo de ensino médio;

Certificado de Conclusdo de Curso de Técnico de Farmacia ou experiéncia profissional comprovada em
carteira de trabalho ou contrato, minima de um ano como auxiliar de farmdcia.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
Descrigao Sumdria das Atividades:

Execucdo de atividades operacionais de auxilio e apoio ao Cirurgido Dentista, na drea da saude bucal,
assegurando o efetivo atendimento as necessidades do paciente, observadas as normas de seguranga e
higiene do trabalho;
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Execucdo de atividades de vigilancia a saude;

Manutencdo, conservacdo, organiza¢do e preparo/processamento de materiais e equipamentos utilizados;
Elaboracdo de relatdrios/registros de suas atividades.

Formagao:

Curso Técnico em Saude bucal.

Habilitacao:

Diploma de conclusao de ensino médio;

Diploma de Técnico em Saude Bucal;

Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certidao de regularidade expedida pelo érgao de fiscalizagao do exercicio da profissao.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
Descricao sumadria da atividade:

Orientar e acompanhar o sistema de seguranca do trabalho, inspecionando locais, instalacbes e
equipamentos da empresa, avaliando as condi¢cbes de trabalho, dar treinamentos, especificar EPI’s,
investigando riscos e causas de acidentes, contribuindo de forma decisiva para a promocdao de
comportamento e condicdes seguras de trabalho, bem como para a prevencdo de acidentes e doencas
profissionais, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo do superior.

Formagao:
Curso Técnico em Segurancga do Trabalho (Nivel Médio).
Habilitagao:

Registro no Ministério do Trabalho.

TECNICO EM PATOLOGIA CLiNICA
Descrigao Sumaria das Atividades:

Execugdo de trabalho de natureza técnica que consiste em realizar e interpretar exames bacteriolégicos,
imunolégicos, soroldgicos, bioquimicos, endocrinoldgicos, urinalises, parasitolégicos, bem como realizar
coleta de material para andlise laboratorial, para possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a prevencdo de
doencas;

Execucdo de atividades relacionadas a:

e Seguimento de protocolos, rotinas e normas;

e Acolhimento e orientacdo de paciente/familia;

e Utilizagdo do sistema de informatica laboratorial em todas as fases da realizagdo do exame;

e Requisicdo e preparo de materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;

e Execucdo de coletas de amostras de material bioldgico;

e Execucdo de exames toxicoldgicos, fisico-quimicos e microbioldgicos em fluidos bioldgicos diversos.
Formagao:

Curso Técnico em Patologia Clinica.
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Habilitagao:

Diploma de conclusdo de ensino médio;
Certificado de curso Técnico em Patologia Clinica;
Registro no respectivo Conselho de Classe;

Certidao de regularidade expedida pelo érgao de fiscalizagdo do exercicio da profissao.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Descricao Sumdria das Atividades:

Executar atividades de suporte compativeis com o nivel médio de escolaridade, na area assistencial, no
ambito de atuacdo do Ipsemg, de acordo com as especificidades da formacao técnico-profissional ou com a
fungao exercida;

Operar equipamentos de diagndstico médico por imagem, compreendendo processamento de imagens por
CR (Radiografia Computadorizada) e gravacdo de imagens em midia eletronica.

Formagao:

Curso técnico em Radiologia.

Habilitagao:

Diploma de conclusao de ensino médio;
Diploma de técnico em Radiologia;
Registro no respectivo conselho de Classe;

Certidao de regularidade expedida pelo érgao de fiscalizacao do exercicio da profissao.
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ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

Compreensdo e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de textos. Varia¢do linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias
argumentativas.

Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuacao.

Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdes e conjuncgdes. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexao,
conjugacao, correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes.

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

Referéncias Bibliograficas

BECHARA, Evanildo. Gramdtica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2010.

CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramdtica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. LicBes de textos: leitura e redacdo. 5 ed. S3o Paulo: Atica,
2006.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramdtica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José
Olympio, 2012.

LEGISLACAO INSTITUCIONAL (CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

Lei Federal n2 10520/2002 - Institui o pregdo para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns.

Lei Estadual n? 14167/2002 - Disp&e sobre a ado¢do de pregdo para aquisi¢cdo de bens e servigos comuns.
Constituicdo Federal

Arts. 12a019e37a041

Constituicdao Estadual

Titulo | — Disposi¢des Preliminares: arts. 12 a 39;

Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais: arts. 42 e 59;

Titulo Il — Do Estado: arts. 62 a 38, 40,52 a95 e 185 a3 191;

Lei Estadual n2 869/1952 Dispde sobre o Estatuto dos servidores publicos do Estado de Minas Gerais
DISPOSICOES PRELIMINARES

Arts. 12 ao 92 (conceitos cargo, carreira, quadro, etc)
TITULO | Do Provimento

CAPITULO | Disposicdes Gerais Art. 10 ao 13.
CAPITULO Il Da nomeacio

SECAO | Disposi¢des Gerais Art. 14 e 15.

SECAO Il Dos Concursos Art. 16 ao 19.
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SECAO IV Do Estégio Probatério (Vide art. 35 da Constituicio do Estado de Minas Gerais) — art. 23
TITULO VIII Dos Deveres e da Ac¢do Disciplinar.
CAPITULO | Das Responsabilidades Arts. 208 ao 274.

Lei complementar Estadual n2 64/2002 - Institui o Regime Préprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos
servidores publicos do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.

CAPITULO | Do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

Art. 19 - Fica instituido o Regime Préprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos servidores publicos do
Estado de Minas Gerais, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 22 - O Regime Préprio de Previdéncia Social assegura os beneficios previdenciarios previstos nesta lei
complementar aos segurados e a seus dependentes.

Secdo | Dos Beneficiarios
Subsecdo | Dos Segurados

Art. 32 - S3o vinculados compulsoriamente ao Regime Préprio de Previdéncia Social, na qualidade de
segurados, sujeitos as disposicdes desta lei complementar:

Subsecdo Il Dos Dependentes

Art. 42 - S3o dependentes do segurado, para os fins desta lei:

Art. 52 - A perda da qualidade de dependente ocorre:
Secao Il Dos Beneficios
Art. 62 - S3o beneficios assegurados com recursos do Regime Prdprio de Previdéncia Social:

Lei Estadual n2 9380/1986 - Dispdes sobre o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas
Gerais - IPSEMG

Lei Estadual n2 15.465/2005 - Institui as carreiras do Grupo de Atividades de Seguridade Social do Poder
Executivo

Lei Estadual n? 14.184/2002 - Disp&e sobre o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Estadual.

Decreto Estadual n? 43.885/2004 - Dispde sobre o Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta
Administracdo Estadual

Lei Federal n2 8666/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagdes e contratos da Administra¢do Publica e da outras providéncias.

Lei Federal n? 12.527/2011 - Regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIIl do art. 50, no inciso Il
do § 30 do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei no 8.112, de 11 de dezembro
de 1990; revoga a Lei no 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de
1991; e da outras providéncias.

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento, organizagdo e logistica
empresarial. Sao Paulo: Bookman, 2001.

BOWNDITCH, James e BUONO, Anthony. Elementos do comportamento organizacional. Sao Paulo: Pioneira,
32 impressao, 2002.

CERTO, Samuel C. Administragdo moderna. 9. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.
CHIAVENATO, Idalberto. Administra¢do: teoria, processo, prdtica. Sdo Paulo: Elsevier - Campus, 2006.

CURY, Ant6nio. Organiza¢do e métodos: uma visdo holistica. 82. ed. Ver. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2005. 600p.
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GIACOMONI, J. Orcamento publico. 132. Ed. Revista e atualizada. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

HONG, Yuh Ching. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada: Supply chain. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

MARTINS, P. G.; ALT CAMPQS, P. R. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. 22. Ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2002.

MAXIMIANO, Ant6nio César Amaru. Introdug¢do a Administracdo. 4 ed. Ampl. S3o Paulo: Atlas, 1995.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organiza¢do e métodos: uma abordagem gerencial. 13.
ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de, Planejamento estratégico: conceitos, metodologias e prdticas. Ed.
Ver. E ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

PEREIRA, LUIZ C. BRESSER; SPINK, PETER K; Reforma do Estado e administragdo publica gerencial. Rio de
Janeiro: Editora da Fundagdo Getulio Vargas, 1998, principalmente CAP. A revolugao global: reforma da
administracdo do setor publico — Donald F. Ketl. e CAP. Da administracdo burocrdtica a gerencial - Luiz
Carlos Bresser Pereira.

WESTON, Fred. BRIGHAN, E. Fundamentos da administra¢do financeira. 102. Ed. Sdo Paulo: Makron Books,
2000.

MACHADO lIr., J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A lei 4.320 comentada. 27. ed. IBAM, 1996.
COGAN, Samuel. Custos e Precos. Formagéo e Andlise. Sao Paulo, Pioneira, 1999.

CABRAL, Luis Claudio; NUNES, Mauro César. Raciocinio Iégico e matemdtica para concursos. 2. Ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006.

MORGADO, Augusto César; CESAR, Benjamin. Raciocinio I6gico-quantitativo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
CARVALHO, Sérgio; CAMPOS, Weber. Raciocinio I6gico simplificado, Vol. Il. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
KOPITTKE, Bruno Hartmut e FILHO, Nelson Casarotto. Andlise de investimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELLO — Curso de Direito Administrativo Malheiros. 29 ed., 2012.
BRASIL. Lei Complementar n.2 101 de 04/05/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

BRASIL. Lei n.2 8666 de 21/06/93 e suas alteracBes posteriores.

BRASIL. Lei n.2 10.520/2002 e suas alteracdes posteriores.

BELO HORIZONTE. Decreto Municipal n.2 12.436,/2006.

BELO HORIZONTE. Decreto Municipal n.2 12.437/2006.

Constituicdo Federal: Artigos 372 ao 419.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S3o Paulo: Malheiros. 38 ed., 2012.

BRASIL. Lei n. 8429 de 02/06/92 e suas altera¢Bes posteriores.

INFORMATICA BASICA (CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR EXCETO NO GRUPO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO)

Noc¢des basicas de informatica: componentes dos sistemas de computacao.
Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente Windows 7 e XP.

Editor de texto MS Word 2010: Criagao, edi¢do, formatagdo e impressao. Criagdao e manipulagdo de tabelas,
Insercao e formatacgdo de graficos e figuras.

Planilha eletrénica MS Excel 2010: Criagdo de planilhas, referéncias a células, uso de formulas, geragdo de
graficos, formatacdo de células.

Redes de computadores e Internet: Conceitos basicos. Tecnologias de redes (LANs, MANs e WANs).
Seguranca.
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Nog¢des basicas de Linux.
Referéncia Bibliografica

ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciagdo a l6gica matematica. Sao Paulo: Nobel, 1999.

Cartilha de seguranca da internet - http://cartilha.cert.br/

Manuais oficiais de softwares.

MANZANO, A. L. N. G. e TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate. S3o Paulo: Erica.
MONTEIRO, Mario A., Introducdo a organizacdo de computadores — 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
KUROSE, J. F. e ROSS, K. W. Redes de Computadores e a Internet. Makron Books, 2003.

Silva, Gleydson Mazioli da. Guia Foca GNU Linux - |Iniciante - versdo 3.99.
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/fg000001.pdf

AREA DE CONHECIMENTO: Administragdo de empresas ou tecnologia em gestdo publica ou direito ou
ciéncias contabeis ou estatistica ou ciéncias econdmicas ou ciéncias atuariais ou tecnologia em gestdo de
recursos humanos ou biblioteconomia.

Administra¢ao Geral

Teoria geral de administragdo: antecedentes histdricos, principais correntes, ideias e principais criticas;
teorias contemporaneas; desafios da administragdo moderna; administragdo da qualidade; administracdo
de recursos humanos; comunicacdo; lideranca; motivacdo; grupos, equipes e cultura organizacional;
desenvolvimento organizacional.

Planejamento estratégico: conceitos; principios; planejamento estratégico, planejamento tatico e
planejamento operacional; elaboracdo e implementacdo; diagndstico estratégico; missao, visdo e valores;
analise externa e interna; administracao estratégica; controle e avaliacdo do planejamento estratégico.

Administracao Publica

Estrutura administrativa; atividade administrativa; poderes e deveres do administrador publico; uso e
abuso do poder.

Principios bdsicos da administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Deveres, direitos e responsabilidade dos servidores publicos. Cédigo de Conduta Etica do
Servidor Publico e da Alta Administracdo Estadual (MG). A probidade na administracdo publica; pessoas
alcancadas pela Lei da Improbidade Administrativa. Evolucdo da administragdo publica no Brasil e reformas
administrativas. Modelos de administragdo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial.

Gestao Governamental

Orgcamento publico: principios orgamentarios; or¢amento na Constituicdo Brasileira de 1988 e na
Constituicdo Mineira de 1989; plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual;
classificagbes orcamentdrias da despesa e da receita; créditos adicionais; execu¢do do orgamento e
controle da execugdo orcamentdria: programacdo da despesa, empenho, liquidacdo da despesa,
pagamento da despesa; suprimento de fundos; despesas de exercicios anteriores; restos a pagar; controle
interna e externo.

Contabilidade publica: conceito, objeto e regime; escrituracdo; contabilidade orcamentdaria e financeira;
contabilidade patrimonial e industrial; balangos orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das
variacdes patrimoniais.

Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo
orcamentdrio; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; mecanismos de transparéncia fiscal.

Licitagdo: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades,
pregdo eletronico. Gestdao de contratos no servigo publico.

Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacdo de desempenho e resultados; sistemas de incentivo e
responsabiliza¢do; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede.
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Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado 2011-2030. Plano Plurianual de A¢do Governamental (Minas
Gerais) 2012-2015. Metodologia do Acordo de Resultados no ambito do Poder Executivo de Minas Gerais.

Andlise das Demonstragdes Contabeis

Analise horizontal e vertical das demonstragdes contdbeis; andlise por quocientes; andlise da situacdo
financeira; analise da situacdo econdmica; analise da estrutura patrimonial; interpretacdo dos indicadores
financeiros, econdmicos e patrimoniais.

Projetos

Conceitos; niveis de decisdo; projetos empresariais e projetos publicos; o lado humano dos projetos;
projetos e novas tecnologias de producdo e de gestdo: produgdao em massa, impacto das novas tecnologias;
sistema JIT, sistema KANBAN e tecnologias potencializadas de gestdo; projeto no contexto do planejamento
estratégico; estudo de mercado; tamanho e localizagdo de projetos; analise econ6mico-financeira de
projetos; projetos e meio ambiente; financiamento de projetos; geréncia da execuc¢do de projetos;
avaliacdo de projetos publicos; metodologias de gerenciamento de projetos.

Matematica Financeira

Juros simples e compostos; capitalizacdo e operacbes de desconto; taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente; equivaléncia de capitais; rendas uniformes e varidveis; planos de
amortizagdao de empréstimos e de financiamentos; calculo financeiro do custo real efetivo de operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento; comparacao de alternativas de investimento e financiamento.

Referéncias Bibliograficas

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balangos. 42 edicdao. S3o Paulo: Atlas, 1998.
BRASIL. Lei Complementar n.2 101 de 04/05/00. Lei de Responsabilidade Fiscal.
BRASIL. Lei n.2 8666 de 21/06/93 e suas alteracdes posteriores.

BRASIL. Ministério da Saude. Metodologia de geréncia de projetos do DATASUS / Ministério da Saude,
DATASUS — Brasilia: Ministério da Saude, 2001. 132 p.: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos; n2. 144).
Disponivel em <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/gerencia_projeto_datasus.pdf>.

BRASIL. Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado. Brasilia: Presidéncia da Republica, 1995.

BRASIL. Lei n. 8429 de 02/06/92 e suas alteragdes posteriores. Dispde sobre as sancdes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou func¢do
na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e dé outras providéncias.

CERTO, Samuel C. Administra¢do moderna. 9. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.

CLEMENTE, Ademir. Projetos empresariais e publicos. Sao Paulo: Atlas, 2008.

GIACOMONI, J. Orcamento publico. 132. Ed. Revista e atualizada. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

KOPITTKE, Bruno Hartmut e FILHO, Nelson Casarotto. Analise de investimentos. S3o Paulo: Atlas, 2000.
MAXIMIANO, Ant6nio César Amaru. Introdug¢do a Administracdo. 4 ed. Ampl. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sao Paulo: Malheiros. 38 ed., 2012.

MINAS GERAIS. Decreto Estadual n2. 44.786, de 18 de abril de 2008. Contém o regulamento da modalidade
de licitagdo denominada Pregdo, nas formas presencial e eletronica, para aquisicdo de bens e servigos
comuns, no ambito do Estado de Minas Gerais, e da outras providéncias.

Pagina 53 de 92



MINAS GERAIS. Decreto Estadual n2. 45.941, de 29 de marco de 2012. Altera o Decreto n2. 44.873, de 14 de
agosto de 2008, que disciplina o Acordo de Resultados e o Prémio por Produtividade no ambito do Poder
Executivo e da outras providéncias.

Minas Gerais. Decreto n. 43.673, de 04 de dezembro de 2003. Cria o Conselho de Etica Publica, Institui o
Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administracdo Estadual e da outras providéncias.

MINAS GERAIS. Lei Estadual n2. 17.600 de 1 julho de 2008. Disciplina o Acordo de Resultados e o Prémio
por Produtividade no ambito do Poder Executivo e da outras providéncias.

MINAS GERAIS. Lei n2. 14.167, de 10 de janeiro de 2002. DispGe sobre a ado¢do, no ambito do Estado, do
Pregdo como modalidade de licitagdo para aquisicao de bens e servicos comuns e dd outras providéncias.

MINAS GERAIS. Lei n2. 20.024, de 09 de janeiro de 2012. Institui o Plano Plurianual da Acdo Governamental
para o Quadriénio 2012-2015.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo. Plano Mineiro de Desenvolvimento
Integrado 2011-2030.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de, Planejamento estratégico: conceitos, metodologias e prdticas. Sao
Paulo: Atlas, 2002.

QUALQUER CURSO SUPERIOR

Administra¢ao Geral

Teoria geral de administragdo: antecedentes histdricos, principais correntes, ideias e principais criticas;
teorias contemporaneas; desafios da administragdo moderna; administragcdo da qualidade; administracdo
de recursos humanos; comunicacdo; lideranca; motivacdo; grupos, equipes e cultura organizacional;
desenvolvimento organizacional.

Planejamento estratégico: conceitos; principios; planejamento estratégico, planejamento tatico e
planejamento operacional; elaboracdo e implementacado; diagndstico estratégico; missdo, visdo e valores;
analise externa e interna; administracao estratégica; controle e avaliacao do planejamento estratégico.

Administracao Publica

Estrutura administrativa; atividade administrativa; poderes e deveres do administrador publico; uso e
abuso do poder.

Principios bdsicos da administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Deveres, direitos e responsabilidade dos servidores publicos. Cédigo de Conduta Etica do
Servidor Publico e da Alta Administracdo Estadual (MG). A probidade na administragdo publica; pessoas
alcancadas pela Lei da Improbidade Administrativa. Evolucdo da administracdo publica no Brasil e reformas
administrativas. Modelos de administragdo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial.

Gestao Governamental

Orgcamento publico: principios orgamentarios; or¢amento na Constituicdo Brasileira de 1988 e na
Constituicdo Mineira de 1989; plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual;
classificacbes orcamentdrias da despesa e da receita; créditos adicionais; execu¢do do orcamento e
controle da execugdo orcamentdria: programacdo da despesa, empenho, liquidacdo da despesa,
pagamento da despesa; suprimento de fundos; despesas de exercicios anteriores; restos a pagar; controle
interno e externo.

Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacdo de desempenho e resultados; sistemas de incentivo e
responsabiliza¢do; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede.

Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado 2011-2030. Plano Plurianual de A¢do Governamental (Minas
Gerais) 2012-2015. Metodologia do Acordo de Resultados no ambito do Poder Executivo de Minas Gerais.

Projetos
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Conceitos; niveis de decisdo; projetos empresariais e projetos publicos; o lado humano dos projetos;
projetos e novas tecnologias de producao e de gestdo: producdo em massa, impacto das novas tecnologias;
sistema JIT, sistema KANBAN e tecnologias potencializadas de gestdo; projeto no contexto do planejamento
estratégico; estudo de mercado; tamanho e localizacdo de projetos; andlise econdmico-financeira de
projetos; projetos e meio ambiente; financiamento de projetos; geréncia da execucdo de projetos;
avaliacdo de projetos publicos; metodologias de gerenciamento de projetos.

Referéncias Bibliograficas

BRASIL. Ministério da Saude. Metodologia de geréncia de projetos do DATASUS / Ministério da Saude,
DATASUS — Brasilia: Ministério da Saude, 2001. 132 p.: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos; n2. 144).
Disponivel em <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/gerencia_projeto_datasus.pdf>.

BRASIL. Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado. Brasilia: Presidéncia da Republica, 1995.

BRASIL. Lei n. 8429 de 02/06/92 e suas alteragdes posteriores. DispGe sobre as sang¢des aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo
na administracao publica direta, indireta ou fundacional e dé outras providéncias.

CERTO, Samuel C. Administra¢do moderna. 9. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.

CLEMENTE, Ademir. Projetos empresariais e publicos. Sao Paulo: Atlas, 2008.

MACHADO Jr., J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A lei 4.320 comentada. 27. ed. IBAM, 1996.
Manuais oficiais de softwares.

MAXIMIANO, Ant6nio César Amaru. Introdug¢do a Administracdo. 4 ed. Ampl. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sao Paulo: Malheiros. 38 ed., 2012.

MINAS GERAIS. Decreto Estadual n2. 44.786, de 18 de abril de 2008. Contém o regulamento da modalidade
de licitacdo denominada Pregdo, nas formas presencial e eletrénica, para aquisicdo de bens e servicos
comuns, no ambito do Estado de Minas Gerais, e da outras providéncias.

MINAS GERAIS. Decreto Estadual n2. 45.941, de 29 de marc¢o de 2012. Altera o Decreto n2. 44.873, de 14 de
agosto de 2008, que disciplina o Acordo de Resultados e o Prémio por Produtividade no dmbito do Poder
Executivo e da outras providéncias.

Minas Gerais. Decreto n. 43.673, de 04 de dezembro de 2003. Cria o Conselho de Etica Publica, Institui
Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administrac3o Estadual e da outras providéncias.

MINAS GERAIS. Lei Estadual n2. 17.600 de 1 julho de 2008. Disciplina o Acordo de Resultados e o Prémio
por Produtividade no ambito do Poder Executivo e da outras providéncias.

MINAS GERAIS. Lei n2. 20.024, de 09 de janeiro de 2012. Institui o Plano Plurianual da A¢ao Governamental
para o Quadriénio 2012-2015.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo. Plano Mineiro de Desenvolvimento
Integrado 2011-2030.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de, Planejamento estratégico: conceitos, metodologias e prdticas. Sao
Paulo: Atlas, 2002.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO OU CIENCIA DA COMPUTAGAO OU TECNOLOGIA EM
BANCO DE DADOS OU SISTEMA DE INFORMAGAO OU ENGENHARIA DA COMPUTAGAO OU TECNOLOGIA
EM REDES DE COMPUTADORES
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Algoritmos e estruturas de dados: Defini¢do, conceitos; Logica de programacgdo; Escopo de varidveis,
passagem de parametros; Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas; Métodos de busca e
ordenacdao em memoaria principal e secundaria; Métodos de pesquisa em memdria principal e secundaria.

Data Center: Conceitos e fundamentos

Engenharia de Software: Processos de software; Engenharia de requisitos; Modelagem de sistemas;
Projeto de arquitetura; Testes de software; Evolucdo de software; Aspectos gerenciais; UML, RUP e Scrum.

Sistemas Operacionais: Conceitos e fundamentos; Gerenciamento de memdria, processo, entrada/saida;
Tecnologias e ferramentas; Sistemas operacionais propriamente ditos (Windows e Linux); Virtualizagao;
Seguranca;

Seguranga da informacgao: conceitos e fundamentos, seguranca fisica e légica; Seguranca de redes; Nogcdes
de criptografia; Politicas de seguranca; Vulnerabilidades, tipos de ataques e mecanismos de protecao.

Arquitetura de Computadores: Conceitos e fundamentos; Avaliacdo de desempenho; Hierarquia de
membdria; Paralelismo; Tecnologias e ferramentas.

Administracdo de redes mistas (Windows, Linux ou Samba): Conceitos; Active Directory; Projeto de
infraestrutura.

Configuragao de servicos (Apache, DNS, LDAP, impressao, e-mails, Samba, Backup etc.): Gerenciamento
de usuarios; Gerenciamento de redes; Sistemas de Arquivos; Shell scripting. Governanga de TI: Conceitos;
O modelo ITIL (Information Technology Infrastructure Library).

Referéncias Bibliograficas

CORMEN, Thomas H.; LEISERSON, Charles E.; RIVEST, Ronald L.; CLIFFORD, Stein. Algoritmos - Teoria e
Pratica, Terceira edicdo, Editora Campus, 2012. 944pp.

DESMOND, B.; RICHARDs, J.; ALLEN, R.; LOWE-NORRIS A. Active Directory, 2013. 738pp.
HARRIS, Shon. CISSP All-in-One Exam Guide, Sexta edicao, McGraw-Hill Osborne Media, 2012. 1456pp.

KUROSE, James F. and ROSS, Keith W. Computer Networking: A Top-Down Approach, 6th Edition, 2012.
864pp.

MENKEN, Ivanka. Itil® Foundation Complete Certification Kit - Study Book and elLearning Program, Quarta
edicdo, Emereo Pty Ltd, 2012. 392pp.

NEMETH, Evi; SNYDER, Garth; HEIN, Trent; and WHALEY, Ben. UNIX and Linux System Administration
Handbook, Fourth Edition, Prentice Hall 2010, 1344pp.

ATTERSON, David A.; HENNESSY, John L. Arquitetura de Computadores, Quarta edi¢ao, Editora Campus,
2008. 520pp.

SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry F.; SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados, Sexta edigado,
Editora Campus, 2012. 904pp.

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software, Nona edicdo, Editora Pearson Education, 2011. 544pp.

STALLINGS, William. Criptografia e Seguranca de Redes - Principios e Praticas, Quarta edicdo, Editora
Pearson, 2007. 512pp.

TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David J. Redes de Computadores, Quinta edi¢do, Editora Pearson
Education, 2011. 600pp.

TANENBAUM, Andrew. Sistemas Operacionais Modernos, Terceira edi¢do, Editora Prentice Hall Brasil,
2010.672pp

Documentos, manuais e sites oficiais de produtos, aplicativos ou sistemas (sistemas operacionais — Linux,
Windows; pacote Office; linguagens; etc.)

Site de suporte técnico - http://support.microsoft.com/

Site de suporte técnico - http://www.linux.org/
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Site de suporte técnico - http://www.samba.org/

Cartilha de seguranca da Internet - http://cartilha.cert.br/

DIREITO
Direito Constitucional

Conceito, objeto e fontes; Constituicdo e Poder Constituinte; principios fundamentais; interpretacao,
aplicagdo e eficacia das normas constitucionais; Direito Constitucional brasileiro: direitos e garantias
fundamentais, organizacdo do Estado, Organizacdo dos poderes, defesa do Estado e das instituicdes
democraticas e a ordem social.

Referéncias Bibliograficas

MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. Atlas.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Saraiva

Direito Administrativo

Direito Administrativo e regime juridico administrativo; principios da Administracdo Publica; poderes
administrativos; ato administrativo; agente publico; processo administrativo; servico publico e delegacao;
licitacdo e contrato administrativo, bens publicos, intervencdo do Estado na propriedade; responsabilidade
civil do Estado; controle da Administracdo Publica.

Referéncias Bibliograficas

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas.
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito Administrativo. Atlas.

Direito Previdenciario

Histérico da protecdo social; Seguridade Social brasileira na Constituicdo de 1988; Conceito e Principios.
Regime proéprio de previdéncia social dos servidores publicos (RPPS): Conceito e justificacdo constitucional;
Normas aplicaveis; Caracteristicas; Autonomia; Segurados e ndo segurados: Conceito; Espécies; Efeitos na
previdéncia causados pelo afastamento, aproveitamento, cessdo, concessdo, disponibilidade, licenga,
promocdo, readmissdo, reconducdo, reintegracdo, readaptacdo e pelas penalidades administrativas
(adverténcia, suspensdo, demissdo e cassacdo de aposentadoria); Perda e suspensdo da condicdo de
segurado; Dependentes; Autonomia e critérios na definicdo dos dependentes; Conceito, espécie e
classificagdo; Perda da condigdo de dependente; Custeio do RPPS; Fontes; Conceito e natureza juridica da
contribuicdo social; Classificagdo das contribui¢des sociais; Contribuicdo previdencidria dos servidores
inativos e pensionistas; Aliquota da contribuicdo previdencidria; Base de cdlculo da contribuicdo
previdenciaria; Decadéncia e prescricdo da contribuicdo social; Beneficios do RPPS; Aposentadoria;
Aposentadoria por invalidez; Aposentadoria compulsdria; Aposentadoria por voluntdria; Aposentadoria
do(a) professor(a); Aposentadoria especial; Aposentadoria do policial civil; Regras de transi¢do das
Emendas Constitucionais 20/98, 41/03, 47/05 e 70/12; Proventos: calculo e reajuste; Averbacdo e
desaverbacdo de tempo de contribuicdo; Desaposentacdao e reversdo; Readaptacdo; Pensdo por morte;
Auxilio-doenca e licenga para tratamento de saude; Saldrio Familia; Salario Maternidade; Auxilio-reclusao;
Abono de permanéncia; Acumulagdo; Teto, sub-teto e abate-teto; Decadéncia e prescricao dos beneficios;
Contagem reciproca do tempo de contribuicdo; Compensacdo financeira; Conflitos federativos a respeito
do RPPS; Tempo ficto; Subsidiariedade do RGPS; Fundo Previdenciario; Direitos previdencidrios expectados;

Pagina 57 de 92


http://www.samba.org/
http://cartilha.cert.br/

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS): Conceito e caracteristicas; Segurados e dependentes; Conceito,
classificacdo e espécies; Filiagdo e inscricdo; Manutencdo (periodo de graca) e perda da qualidade; Custeio;
Contribuicdo social; Salario de contribuicdo; Contribuicdes dos segurados e das empresas; Prestacdes da
previdéncia social; Caréncia; Saldrio de beneficio; Fator previdenciario; Renda mensal inicial e renda mensal
do beneficio; Beneficios em espécie: aposentadorias, pensdes, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo, auxilio-
acidente, saldrio-familia e salario-maternidade; Tempo de contribui¢cdo para fins previdenciarios; Servigos:
habilitacdo profissional, reabilitacdo profissional e servico social; Dano moral no Direito Previdenciario.

Regime de Previdéncia Complementar (RPC): Histdrico; Caracteristicas; Sujeitos: participantes, assistidos,
dependentes e patrocinadores; Custeio; Beneficios; A previdéncia complementar dos servidores publicos;
Legislagdo basica atualizada com as alterages: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Emendas Constitucionais 20/98, 41/03, 47/05 e 70/12. Leis Federais ordindrias 8.212/91, 8.213/91,
9.717/98, 9.796/99, 10.887/04 e 12.618/12; complementares 108 e 109/01. Decreto Federal 3.048/99. Lei
Complementar 64/02 do Estado de Minas Gerais.

Referéncias Bibliograficas

CAMPOS, Marcelo Barroso Lima Brito de Campos. Regime proprio de previdéncia social dos servidores
publicos. Curitiba: Jurud, 42 Ed. 2012.

CAMPOS, Marcelo Barroso Lima Brito de Campos. Direitos previdencidrios expectados: A seguranca na
relacdo juridica previdencidria dos servidores publicos. Curitiba: Jurua, 2012.

CAMPOS, Wania Alice Ferreira Lima. Dano Moral no Direito Previdenciario. Curitiba: Jurua, 2010.

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito Previdenciario. Rio de Janeiro:
Forense, 152 ed. 2013.

PULINO, Daniel. Previdéncia complementar: natureza juridico-constitucional e seu desenvolvimento pelas
entidades fechadas. S3o Paulo: Conceito, 2011.

Direito do Trabalho

Denominacdo, conteudo, divisdo interna, autonomia, natureza juridica e fun¢des. Fontes do Direito do
Trabalho: conceito, classificacdo, espécies e hierarquia entre as fontes trabalhistas. Principios: principios
juridicos gerais aplicados ao Direito do Trabalho, principios de direito individual do trabalho, principios de
direito coletivo do trabalho. Renuncia e transagdo. Prescricdo e decadéncia. Relagdo de trabalho. Relagdo
de Emprego: urbano, rural, doméstico e exercentes de cargo de confianga; empregador, grupo econémico,
sucessdo de empregadores, consorcio de empregadores. Trabalho autonomo. Trabalho eventual. Trabalho
voluntdrio. Trabalho eventual. Estagio. Cooperados: principio da dupla qualidade e da retribuicao pessoal
diferenciada. Terceirizagdo: licita, ilicita, efeitos e no ambito da Administragao Publica. Responsabilidade
pelos créditos trabalhistas: subempreiteiro, dono da obra, do sécio, trabalho temporario e na terceirizagao.
Contrato de trabalho: conceito, forma, prova elementos constitutivos, teoria das nulidades e alteragao.
Contratos de trabalho por prazo determinado: contrato por prazo determinado celetista, contrato por
experiéncia, contrato de obra certa, contrato temporario (Lei no. 6.019/1974) e contrato provisério (Lei no
9.601/1998); hipdteses, requisitos, forma, efeitos e extingdo. Suspensdo e interrup¢do do contrato de
trabalho. Remuneragdo e salario: definicdo, composicdo, parcelas salariais, parcelas ndo-salariais, meios de
pagamento, protecdo juridicas ao valor do saldrio, equiparagdo salarial. Duracdo do trabalho: composicdo
da jornada de trabalho, critérios de fixacdo da jornada de trabalho, tempo de prontiddo, tempo de
sobreaviso, controle da jornada de trabalho, jornadas especiais de trabalho, jornada extraordinaria, jornada
noturna, trabalho a tempo parcial, descanso remunerado, feriados, intervalo intrajornada, intervalo
interjornada, férias individuais, férias coletivas. Cessacdo do contrato de trabalho: estabilidade garantia de
emprego, modalidades, formalidades. Indeniza¢des rescisérias e FGTS. Flexibilizagdo trabalhista e
flexiseguranca. Direito Coletivo: métodos de solucdo de conflitos coletivos de trabalho, negociagdo coletiva,
contratos coletivos, greve, sistema sindical brasileiro, organiza¢do sindical brasileira, centrais sindicais.
Direito processual do trabalho: principios: gerais, de direito comuns aplicados ao processo do trabalho e
peculiares; aplicacdo subsididria do direito comum no processo do trabalho; jurisdicdo e competéncia;
organizacao e funcionamento da Justica do Trabalho; Ministério Publico do Trabalho; procedimentos:
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ordinario, sumario, sumarissimo e inquérito para apuracdo de falta grave; partes e procuradores; teoria da
nulidade dos at os processuais; fase postulatéria; audiéncia; provas no processo do trabalho: a questdo da
distribuicdo do 6nus da prova; sentenca; recursos trabalhistas: recurso ordindrio, recurso de revista, agrava
de instrumento, embargos de declaracdo, agravo de peticdo, embargos, agravo de peticdo, agravo
inominado; acdo resciséria; execucdo; tutela antecipada. Orientacbes jurisprudéncias das Secdes de
Dissidio Individual | e Il do Tribunal Superior do Trabalho. Simulas do Tribunal Superior do Trabalho.
Sumulas vinculantes do TST sobre matéria trabalhista.

COMUNICAGAO SOCIAL (JORNALISMO/PUBLICIDADE/PROPAGANDA)

Teoria da comunicagdo, técnicas de redacdo em assessoria de imprensa, comunicacdo organizacional,
media training, elaboracdo de pautas, técnicas de edicao, linguagem jornalistica, conhecimento de género e
narrativas, conhecimento de jornalismo em midias eletronicas (televisdo e Internet).

Comunicagao: teorias, conceitos e paradigmas: Teorias da comunicacdo. Papel social da comunicagao:
Etica. Politicas da Comunicacdo. Comunicacdo e tecnologia: Globalizagdo da comunica¢do e seus novos
paradigmas. A relacdo entre tecnologia e comunicacao social. A comunicacdo global e perspectivas para o
século XXI. Massificacao versus segmentacao dos publicos. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em
busca de canais de interacdo com cada publico especifico.

A edicdo de texto e a edicdo de imagens: peculiaridades e complementaridades. Especificidades dos meios
impressos, eletronicos e digitais. Comunicacdo e sociedade. Comunicacdo de massa, cultura e artes.
Comunicacdo, ideologia e poder. Especificidades dos veiculos de comunicacdo e seus publicos. Estratégias
de veiculacdo. Uso das informacbes e de pesquisas. Interacdo entre tipo de veiculacdo e mensagens.
Adequacdo da mensagem ao veiculo e ao publico-alvo. Planejamento estratégico da comunicagdo:
Elaboragcdo do plano de comunicacdo, definicdo dos instrumentos, estratégias e materiais a serem
utilizados para divulgacdo e para controle da divulga¢do. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em
busca de canais de interagdo com cada publico especifico.

Referéncias Bibliograficas

BARBEIRO, Herdédoto e LIMA, Paulo Rodolfo. Manuel de Radiojornalismo - Producdo, Etica e Internet. Rio de
Janeiro: Editora Campus, 2001.

BUENO, Wilson da Costa. Comunicacdo empresarial: teoria e pesquisa. Barueri: Manole, 2003.

CARDOSO, Claudio (org.) Comunicacdo organizacional: novas tecnologias, novas perspectivas. Salvador:
UniBahia Editora, 2002.

CESCA, Cleuza G. Gimenes & CESCA, Wilson. Estratégias empresariais diante do novo consumidor. S3o
Paulo: Summus, 2003.CORNU, Daniel - Etica da informacao, S3o Paulo, Edusc, 1998

CIMADEVILLA, Gustavo (org.). Comunicagdo, Tecnologia e Desenvolvimento. Rio Cuarto: ALAIC-UNRC, 2006.

DUARTE, Jorge. Assessoria de Imprensa e relacionamento com a midia. Teoria e técnica. Sdo Paulo, Atlas,
2003;

FRANCA, Fabio. Publicos: como identifica-los em uma nova visdo estratégica - Business relationship. Sdo
Caetano do Sul: Difusdo Editora, 2004.

GIA GALGLIA, Maria Cecilia. Organizacao de eventos: teoria e pratica. S3o Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2002.

LAGE, Nilson. A reportagem: teoria e técnica de entrevista e pesquisa jornalistica. Rio de Janeiro, Ed.
Record, 2004;

KOVACH, Bill e ROSENSTIEL, Tom. Os elementos do jornalismo - o que os jornalistas devem saber e o
publico exigir. Sdo Paulo, Geracdo Editorial, 2003.

KUNSCH, Margarida Maria Khroling (Org.). Comunicacdo Organizacional - Linguagem, gestdo e perspectivas
- Vol. 2 Saraiva: Sdo Paulo, 2009.

LOPES, Marilene. Quem tem medo de ser noticia? Da informag¢do a noticia: a midia formando ou
“deformando” uma imagem. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

Pagina 59 de 92



LOPES, Boanerges (Org). Gestdo em Comunicacdo Empresarial. Juiz de Fora, Produtora Multimeios, 2007.

LORENZON, Gilberto e MAWAKDIYE, Alberto. Manual de Assessoria de Imprensa. Campos de Jorddo/SP,
Editora Mantiqueira, 2002.

MARCHIORI, Marlene. Cultura e Comunicacao Organizacional: Um olhar estratégico sobre a organizacao,
2006.

PATERNOSTRO, Vera iris. O Texto na TV. Manual de Telejornalismo. Rio de Janeiro: EWd. Campus, 1999.

RETZ, Célia (org.). Opinido Publica: Tendéncias e perspectivas no mundo virtual. S3o Paulo: Editora Faac-
Unesp, 2009.

TORQUATO, Gaudéncio. Tratado de comunicacdo organizacional e politica. Sdo Paulo, Ed. Thomson, 2004;

TRAQUINA, Nelson. Teorias do Jornalismo - Porque as noticias sdo como sdo. Floriandpolis, Ed. Insular,
2004;

VOZES CALDAS, Pedro Frederico - Vida privada, liberdade de imprensa e dano moral - Sdo Paulo, Saraiva,
1997

ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem; Administracdo em Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem em Saude do
adulto, do Idoso, da mulher, da crianca, do adolescente; Sistematizacdo da Assisténcia em
Enfermagem; Enfermagem em Centro de Material e Esterilizacdo e Centro
Cirdrgico/Obstétrico; Enfermagem em Terapia Intensiva e Emergéncia; Enfermagem na Saude Coletiva e
Doencas Transmissiveis; Etica de Enfermagem; Principios de Farmacologia Clinica; Legislacdo Aplicada a
Enfermagem; Prevencdo e Controle de Infeccdo Hospitalar; Biosseguranca e Seguranca do
paciente; Humanizacdo da assisténcia de Enfermagem; Modelos de gestdo pela qualidade; Principios para
a acreditacdo; Suporte bdsico de vida; Enfermagem na assisténcia nutricional; Educacdo em
saude; Dimensionamento de pessoal de Enfermagem; Indicadores em salde; Avaliacdo de
desempenho; Sistemas de informacdo em enfermagem; Tomada de decisdo em enfermagem.

Referéncias Bibliograficas

ALFARO-LEFREVE, R. Aplicacdo do Processo de Enfermagem: Uma Ferramenta para o Pensamento Critico.
72 Edicdo. Artmed, 2010.
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BARROS, Alba L. B. et al. Anamnese e exame fisico — Avaliagdo Diagndstica de Enfermagem no Adulto 12
edicdo. Editora Artmed, 2010.

BORGES, E. L.; SAAR, S.R.C.; MAGALHAES, M.B.B. Feridas - como tratar.Editora: Coopmed, 2007. 248 p.
BRASIL — Ministério da Saude. Portaria n.2 2048/GM Em 5 de novembro de 2002. Aprova o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

BRASIL Documento da Politica Nacional de Humanizacdo - Marco conceitual e Diretrizes Politicas.
Ministério da Saude, Marco de 2004.

BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem - COFEN. RESOLUCAO COFEN-311/2007. Aprova o Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem e dd outras providéncias. Rio de Janeiro, 2000.

BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem. RESOLUCAO COFEN-358/2009. Disp&e sobre a Sistematiza¢do da
Assisténcia de Enfermagem e a implementagdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou
privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias.

BRASIL. Diario Oficial da Unido. Decreto Lei 94.406/87, de 08 de Junho de 1987. Regulamenta a Lei 7.498,
de 25 de Junho de 1986, DispGe sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo Nacional de DST e Aids.
Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle das Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST.
Manual de Bolso. 22 edi¢do. Ministério da Saude. Brasilia/DF: 2006. 140p. Série: Manuais, n2 68.

BRASIL. Normas e Regulamentos. Dispde sobre a Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude: NR
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CINTRA, E. A; NISHIDE, V.M; NUNES, W. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Belo Horizonte:
Atheneu, 2003.

EINLOFT, L.; ZEN,J.; FUHRMEISTER,M; DIAS,V.L. Enfermagem em UTI Pediatrica. Rio de Janeiro: Medsi,
1996. 97p.

HOCKENBERRY, MJ; WILSON D; WINKELSTEIN ML. Wong. Fundamentos de enfermagem pediatrica. 7. ed.
Sao Paulo: Elsevier; 2006.

JOINT COMMISSION RESOURCES. Temas e estratégias para lideranca em enfermagem- enfrentando os
desafios hospitalares atuais. Porto Alegre: Bookman, 2008.

KURCAGANT, P; MASSAROLLO, C. K. B. Cultura e Poder nas organiza¢Ges de saude. In: KURCGANT. P. et al.
Gerenciamento em Enfermagem. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e lideranca em enfermagem: teoria e pratica. 6. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

OLIVEIRA Adriana C. Infeccbes Hospitalares - Epidemiologia, Prevencdao eControle. 12 edicdo, Editora
Guanabara Koogan, 2005.

OLIVEIRA, R.G.; PEDROSO, E.R.P. Blackbook: clinica médica. Belo Horizonte: Blackbook, 2007.

PIVA, Jefferson Pedro; CARVALHO, Paulo R. Antonacci; GARCIA, Pedro Celiny R. Terapia intensiva em
pediatria. 4. ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1997.

RESOLUCAO COFEN n. 293/2004: Dimensionamento de pessoal em unidades assistenciais.

ROTHROCK, Jane C. Alexander - Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. 132 edicdo, Rio de Janeiro:
Editora Elsevier, 2007.

SILVA, M. T.; SILVA, S.R. L.P.T. Calculo e administragdo de medicamentos na enfermagem. S3o Paulo:
Martinari, 2007.

SMELTZER, Suzzane & BARE, Brenda G. BRUNNER e SUDDARTH - Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica.
Editora Guanabara Koogan. 112 edi¢do, 2009, 4 vols, 5.573p.

TANNURE, M.C; GONCALVES, A.M.P. Sistematiza¢do da assisténcia de enfermagem: guia pratico. 2 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

PSICOLOGIA

Avaliacdo psicoldgica aplicada ao Hospital Geral; Diagndstico e terapéutica em psicologia hospitalar.

Psicologia e doenga mental; Psicopatologia Geral; A perda e o luto; Urgéncias psicoldgicas; A crianga
Hospitalizada; A violéncia na crianga, adolescéncia, idoso e na familia; Psicoterapia de grupo: teoria e
técnica; Etica em psicologia hospitalar e Legislagdo profissional.

Referéncias Bibliograficas

ANDEREOLI, Paola Bruno de Araujo ET AL. Psciologia Hospitalar. Barueri: Manole e Hospital Albert Einstein,
2013.

BERTELLI, Sandra Benevento (org.). Gestdo de Pessoas em administracdo hospitalar. Rio de Janeiro:
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BOTEGA, Neury José (org.) Pratica psicquiatrica no hospital geral: interconsulta e emergéncia. 22 ed. Porto
Alegre: Artmed. 2006.

CABALLO, Vicente E. Manual de transtornos de personalidade. Descricao, avaliacdo e tratamentyo. Sao
Paulo: Livraria Santos, 2008.

CAMPOS, Terezinha Calil Padis. Psicologia hospitalar. A atuag¢do do psicélogo em hospitais. Sdo Paulo: EPU,
2010.

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed,
2000.

FONSECA, Eneida Simd&es. Atendimento escolar no ambiente hospitalar. 22 ed. Sdo Paulo: Memnom, 2008.

ISMAEL, Silvia Maria Cury. A pratica psicoldgica e sua interface com as doencas. S3o Paulo: Casa do
Psicdlogo, 2010.

KELLER, Vicente; BASTOS, Cleverson L. Aprendendo ldgica 192 ed. Petrépolis: Vozes, 2011.
RAMIRES, Vera Regina; CAMINHA, Renato.
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ARQUITETURA E URBANISMO OU ENG. CIVIL OU ENG. ELETRICA

Noc¢des de Técnicas construtivas e sistemas estruturais; NocOes de Topografia e de analise de solo; Noc¢Ges
de Conforto ambiental nas edificacGes; No¢des de Tratamento de residuos; Representacdo Grafica de
projetos; Meio ambiente: legislacdo ambiental (Resolu¢cdes do CONAMA, Estudos de Impacto Ambiental —
EIA e Relatério de Impacto Ambiental — RIMA); Projetos de arquitetura e engenharia de acordo com normas
vigentes (acessibilidade, incéndio, seguranca do trabalho, entre outras); Projeto de sistema elétrico e
hidraulico de acordo com normas vigentes; Elaboracdo de edital de licitagdo: projeto basico, projeto
executivo, orcamentos. Relatdrios e pareceres técnicos. Execucdo de contratos de obra. Programacdo de
obras; Engenharia de custos, orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento
de quantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro; Andlise integrada de projetos para
otimizacdo de recursos e materiais; Coordenacdo de equipes com monitoracdo de custos, cumprimento de
normas de seguranca, acessibilidade, saude e meio ambiente; Andlise de eficiéncia energética de edificios;
Programacdo e avaliacdo de projetos de estabelecimentos assistenciais da saude (RDC 50) e demais
pertinentes, cddigo de obras e coordenacdo de projetos complementares; Acompanhamento de obra ou
reforma; Analise de patologia dos edificios; Avaliacdo de estrutura, equipamentos, sistemas elétricos ou
aqueles pertinentes a area de atuacdo; Analise do uso de equipamentos e sistemas prediais; Planejamento
e fiscalizacdo de obras, relatdrios e pareceres técnicos, execucdo de contratos.

Referéncias Bibliograficas
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ASSOCIACAO Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), NBR15215-4 - llumina¢do natural - Verificacdo
experimental das condi¢des de iluminagdo interna de edificacbes - Método de medicdo. Rio de Janeiro,
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EDWARDS, B. Guia Basica de la Sustenibilidad. Barcelona: Gustavo Gili, 2004.
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ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conceito e caracterizacao de insalubridade e periculosidade; Eliminacdao ou neutralizacdo da insalubridade
e/ou periculosidade; Explosivos e inflamaveis; Energia elétrica; Radiacdo ionizante; Pericia extrajudicial,
pericia judicial e laudo pericial; Os danos a saude do trabalhador. Trabalho em atividades perigosas ou
penosas. Jurisprudéncias relativas a insalubridade e periculosidade; Legislacdo e as normas técnicas;
Protecdo juridica. Pericia judicial; Direito ambiental e meio ambiente do trabalho; Aposentadoria e laudos
técnicos. Aposentadoria especial; Critério de caracterizagdo; Aposentadoria especial por ruido; Defini¢ao,
dispositivos legais, objetivo do perfil profissiografico previdencidrio; A utilizagdo, manutengao e modelo de
formulario do perfil profissiografico previdencidrio; Prote¢do ambiental: Transformac¢do do ambiente;
Controle de qualidade ambiental; Qualidade do ar e da 4gua; Controle de residuos e reciclagem; Tecnologia
e preven¢do no combate a sinistro: Tecnologia e prevengdao no combate a sinistro. Propriedade fisico-
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guimica do fogo; O incéndio e suas causas; Classes de incéndio; Métodos de extin¢do; Agentes e aparelhos
extintores; Extintores de incéndio; Sistemas de prevencdo e combate a incéndios; Brigadas de incéndio;
Planos de emergéncia e auxilio mdtuo.

Programa de prevencdo de riscos ambientais (PPRA) e Legislagdo da Medicina do Trabalho: NR 09.
Elaboracdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Registro, manutencdo e divulgacdo do
PPRA. Riscos ambientais. Avaliacdo e controle de agentes ambientais. Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e
mecanicos. Temperaturas. Ruidos, poeiras, radiagdes ionizantes e ndo ionizantes, gases, vapores, vibracoes,
calor e frio, temperaturas extremas, iluminacdo, ventilacdo industrial e riscos quimicos Técnicas de uso de
equipamentos de medicdes.

Legislacdo da Medicina do Trabalho; Sistemas de Prevencdo a combate a incéndio e panico; Ergonomia:
NR-17. A aplicabilidade, Conceito, as linhas e tipos da Ergonomia. Aplicacdao, métodos, técnicas e objetivo
da ergonomia. Aplicacdo da Antropometria, biomecanica e atividades musculares. Espacos e Postos de
trabalho. Fatores ambientais. Ergonomia e prevencdo de acidentes. Informacdo e operacdo (informacgdes
visuais uso de outros sentidos, controles e relacionamento entre informacdo e operacdo). Transporte,
armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. Equacao de NIOSH. Duragao, ritmo e carga de
trabalho. Andlise ErgonGmica do Trabalho (AET). Trabalho, tarefa e atividade.

Legisla¢do especifica. Lei n.2 6514/1977. Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n.2 3214,
de 08/06/78 e legislacdes complementares. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Convencdo OIT.

Trabalho em alturas.
Espagos Confinados.
Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Sauide.

Acidente de trabalho: conceitos, legislacdo, registro, comunicacdo, analise e estatistica. Prevencdo e
controle de riscos. Protecdo contra incéndios e explosGes. Gerenciamento de riscos. Higiene industrial.
Ergonomia. Doengas do trabalho. Protecao ao meio-ambiente; Controle de residuos e efluentes industriais;

Legislagio Ambiental. Sistema de Gestdao BS 8800, OHSAS 18001, ISO 14000. Transporte de produtos
perigosos; Transferéncia de Produtos Quimicos. Responsabilidade civil e criminal.

Politica de Seguranca e Saude no Trabalho: planejamento, implementagdo e operagao.
Inspegdo Prévia; Embargo ou Interdicao.

SESMT. CIPA. EPI. PCMSO.

Despacho SST.

Edificagbes. Seguranca em Instalacbes e Servicos em Eletricidade. Transporte, Movimentacao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais. Regulamento Técnico de Procedimentos para Movimentacao,
Armazenagem e Manuseio de Chapas de Marmore, Granito e outras Rochas. Seguranca no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos. Caldeiras e Vasos de Pressdo. Fornos. Atividades e Operagbes Insalubres.
Atividades e Operacdes Perigosas. Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao.
Explosivos. Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis. Trabalho a Céu Aberto.
Seguranga e Saude Ocupacional na Mineragdo. Prote¢do Contra Incéndios. Condi¢des Sanitdrias e de
Conforto nos Locais de Trabalho. Residuos Industriais. Sinalizacao de Seguranca. Fiscaliza¢dao e Penalidades.
Plataformas e Instalagbes de Apoio. Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho na
Agricultura, Pecudria Silvicultura, Exploragdo Florestal e Aquicultura. Seguranca e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Salude. Seguranca e Saldde no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de
Carnes e Derivados.
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LTr, 2011. 608 p.
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Paulo: LTr, 1997.
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FARMACIA

Diretrizes e organizacdo da pratica farmacéutica hospitalar; Planejamento em servicos farmacéuticos
hospitalares; Gestdo de pessoas e processos em servicos farmacéuticos hospitalares; Selecdo de
medicamentos; Gestdo e aquisicdo de medicamentos em hospital publico; Armazenamento de
medicamentos; Sistemas de distribuicdo de medicamentos em farmacia hospitalar; Metodologias de
seguimento farmacoterdpico de pacientes; Farmacoterapia baseada em evidéncias; Farmacoepidemiologia
e Farmacoeconomia; Analise Farmacéutica e Controle de Qualidade de Medicamentos: Testes de controle
de qualidade, fisico-quimico, biolégico e microbioldgico de medicamentos. Equivalentes, miliequivalentes e
concentragdes de solugdes. Interpretacdo de certificados de anadlise de medicamentos. Estabilidade de
medicamentos: fisico-quimica e microbioldgica. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Formas
farmacéuticas sdlidas, liquidas, semi-sélidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos
biofarmacéuticos, fabricagdo e acondicionamento. Sistemas de liberacdo de farmacos. Manipulagbes
estéreis na farmdcia hospitalar: nutricdo parenteral, citotdxicos e medicamentos parenterais. Eventos
adversos a medicamentos: e farmacovigilancia em farmacia hospitalar. ReacGes adversas a medicamentos.
Interacbes  medicamentosas:  farmaco-farmaco, farmaco-alimento, farmaco-nutricio enteral.
Farmacocinética aplicada a farmacoterapia. Farmacocinética: controle terapéutico de farmacos e ajuste de
dose. Farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas e fungicas. Farmacoterapia em processos
inflamatérios. Farmacoterapia na dor crénica e aguda. Farmacoterapia em disturbios tromboembdlicos
venosos e arteriais. Farmacoterapia em doencas cardiovasculares: cardiopatia isquémica, hipertensao,
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arritmia, insuficiéncia cardiaca e choque. Farmacoterapia em doencas enddcrinas: diabetes, tireoide e
osteoporose. Farmacologia do sistema nervoso autbnomo. Farmacologia clinica do sistema nervoso central.
Farmacologia clinica do sistema digestivo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Abordagem
farmacoterdapica de pacientes portadores de doenca renal e hepdtica. Terapia enddcrina em portadores de
tumores de mama e proéstata. Terapia com anticorpos monoclonais em doencas onco-hematoldgicas.
Terapia antineopldsica em doencas onco-hematoldgicas. Terapia de suporte em doencas onco-
hematoldgicas. Prdticas seguras na utilizacdo de medicamentos em hospitais. Terapia intravenosa:
incompatibilidades medicamentosas, complicacdes, acessoérios de infusdo. Atuacdo da farmacia no controle
e prevencao de infeccdes relacionadas a assisténcia a saude. Uso racional de antimicrobianos em cirurgias.
Estratégias de controle de prevencdo de resisténcia microbiana. Gestdao de medicamentos sujeitos a
controle legal em hospitais.
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BlOQUIMICO

Principios bdsicos e praticos em um laboratoério de analise clinica: Conceituacdo, métodos, fundamentos e
objetivos em analises clinicas; Organizacdo, praticas, controle de qualidade e automacdo no laboratério
clinico moderno; Coleta de material e cuidados da conservacao; Normalidade a valores criticos, sistemas de
unidades, testes de eficiéncia diagndstica; Exames laboratoriais: dosagens, particularidades, interferéncias
e interpretacdo dos resultados; Materiais bdsicos em laboratério clinico; Procedimento para limpeza de
material (vidraria) de laboratério; Agua com grau de reagente: reparacdo (destilacdo, filtracdo, deionizac3o,
osmose reversa); Especificacdes da dgua com grau de reagente: Tipo |, Tipo Il, Tipo lIl.

Preparo de solugdes e de diluigdes no Laboratdrio: solucdo percentual, normal e molar. Solu¢des tampao e
sua acdo — Equacdo de Henderson-Hasselbach - Medidas — Conversao de unidades. Causas de variacdo e
erros nas determinacdes laboratoriais envolvendo as etapas pré-analiticas, analitica e pds-analitica.

Valores de referéncia em Bioquimica Clinica. Tipos de amostras, processamento de amostras. Conceitos.
Sistemas de melhoria da qualidade no laboratério clinico. Controle de varidveis pré-analiticas. Erros no
Laboratério. Precisdo. Exatiddo. Sensibilidade. Especificidade. Linearidade. Amostra controle. Controle
interno da qualidade. Controle externo da qualidade. Grafico (cartdo) de Levey-Jennings. Sistema de Multi -
regras de Westgard. Estatistica descritiva, Inferencial. Definicdo de intervalo de referencia, coleta de dados
para estudos de intervalo de referéncia.

Andlises Técnicas e Instrumentagdo: Principios basicos da centrifugacdo, da microscopia dtica, da
espectrofotometria e fotometria, cromatografia, eletroforese, eletroquimica, instrumentagdo para
protedmica, osmometria e da contadora de células.

Técnicas basicas e separacdo, filtragdo e didlise. Fundamentos e principios da centrifugagao.
RadiacGes eletromagnéticas, comprimento de onda, espectro eletromagnético radiante

Lei de Lambert-Beer, transmitancia (T%) Absorbancia (A); Tipos de fotometria. Instrumentos de medida
fotométrica, componentes de um espectofotometro. Fontes de erro nas medidas fotométricas. Fotometro
de chama, Fluorimetria, Quimioluminescencia. Calculos da concentracdo de andlises através de medidas
fotométricas: fator de calibracdo, curva de calibracao.

Células eletroliticas e galvanicas, eletrodos, eletrodos de pH, Coulometria, voltametria.

Procedimentos cromatograficos, cromatografia liquida de alta performance (HPLC), Eletroforese
bidimensional, MALDI-TOF, Espectometria de massa. Fun¢ao hepatica e do trato biliar; Fisiologia do figado
e trato biliar, doencgas do figado, avaliacdo da fung¢do hepdtica. Proteinas, Proteinas totais e fracionadas.
Balanco de nitrogénio, Caracteristicas gerais, fungOes gerais, proteinas plasmaticas, proteinas nas micelas,
anormalidades nas proteinas totais, métodos de analises. Hemoglobona. Mioglobina: estrutura e fungdes,
significancia clinica e correlagdo com doencas. Lipoproteinas; Descri¢do geral, fisiologia e metabolismo,
distribuicGes na populagdo, prevencdo de doencgas, medidas de lipideos, colesterol, triglicerideos. Métodos
para medidas: lipoproteinas,LDL, HDL. Apoloproteinas, fosfolipideos, acidos graxos. Carboidratos.

Descricao geral, hiperglicemia, hipoglicemia, papel do diagndstico laboratorial diferencial e conduta com
pacientes com alteragdes no metabolismo da glicose, métodos de medidas da glicose, automonitoriza¢ao
dos niveis da glicose, tolerancia a glicose, hemoglobina glicosilada, corpos cetonicos, microalbuminuria,
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testes com insulina, autoanticorpos. Eletrélitos e fons inorganicos; Agua (osmolaridade), sédio, potassio,
cloreto, bicarbonato, magnésio, célcio, fosfato e lactato. Eletrélitos e fungdo renal. Equilibrio acido-base e
gases sanguineos.

Defini¢des: acido, base e tamp3o, manutencio e regulagdo da concentrac3o de prétons [H']. Regulacdo do
equilibrio acido-base: pulmdo e rins. Avaliacdo da homeostase acido-base, tracas de gases, oxigénio,
métodos de medidas: espectrofotométrico - saturacdo de oxigénio, andlises sanguineas:pH, pCO,, PO,,
calibragdo, corregcdao de temperatura. Cdlculos. Enzimologia clinica. Cinética Enzimatica — Principios e
Fundamentos; Atividade Enzimatica especifica; Amilase: hiperamilasemia, amilase urinaria, depuragao da
amilase. Determinacdo da amilase e Interpretacdo Clinica dos resultados. Fosfatase alcalina:
hiperfosfatasemia alcalina, isoenzimas da fosfatase alcalina. Determinacdo da fosfatase alcalina e
interpretacdo clinica dos resultados. Fosfatase Acida Total e Prostatica: hiperfosfatasemia 4cida,
Determinacdo da fosfatase 4cida e interpretacdo clinica dos resultados. Aminotransferases (Transaminase)
ALT e AST: aumentos da ALT e AST. Determinagdo da ALT e AST e interpretacdo clinica dos resultados.
Gama-Glutamiltransferase (Gama GT): aumentos da Gama GT, Determina¢do da Gama GT e interpretagcao
clinica dos resultados; Lactato Desidrogenase (LDH): Isoenzimas da LDH. Determinacdo da LDH e
isoenzimas. Interpretacao clinica dos resultados Creatinina Quinase (CK Total e CK-MB): Isoenzimas da CK.
Determinacgdo da CK Total e CK-MB e interpretacdo clinica dos resultados. Glicose -6-fosfato desidrogenase.
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HEMATOLOGIA: Hematopoese normal e células sanguineas; Fisiologia das Células do sangue e da
hemostasia; Interpretacdo clinica do hemograma: valores de referencia. indices hematimatricos.
Hematoscopia normal e patoldgica. Alteracbes qualitativas e quantitativas. Anemias e Hemoglobinopatias;
Diagnostico e classificacdo das leucemias; Leucoses e Leucopenias. Alteracdes no sangue periférico.
Doencas relacionadas as alteracdes dos globulos brancos; Imuno-hematologia: exames laboratoriais para
classificacdo sanguinea e compatividadetransfuncional e doencas auto-imunes. Avaliacdo da coagulagao;
Fatores da coagulacdo; Coagulacdo e hemostaia: técnicas usadas, padronizagdo, expressao de resultados,
indicacdo dos principais testes, interpretacdes; diagndstico laboratorial das doencas vasculares,
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IMUNOLOGIA: Aspectos gerais do sistema imune, células e drgdos deste sistema; Respostas imunes a
doengas infecciosas; Conceitos de vacinas e soros; Imunodeficiéncias, Imunosupressdo, Imunoprofilaxia e
autoimunidade; Principios basicos de enzima imunoensaio; Principios e técnicas soroldgicas, fixacdo do
complemento, aglutinagdo, inibicdo da aglutinacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia.
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fisiologia, patogenicidade e viruléncia bacteriana; Classificacdo, taxonomia e identificagdo das micoses
humanas.

Micoses superficiais e profundas — principais fungos patogénicos;
Coleta, transporte e processamento de amostras bioldgicas para exames bacterioldgicos em geral;

Bactérias de interesse clinico: enterobactérias, bacilos, bastonetes, cocos, espiroquetas, micoplasma e
ureaplasma;

Provas de sensibilidade a agentes antimicrobianos: confeccdo e interpretacdo do antibiograma,
mecanismos de resisténcia, detec¢do e interpretacdo novos padrdes bacterianos.
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UROANALISE: Amostras, coleta, transporte e conservacdo da urina para o exame de rotina.
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Fungdo renal; Fisiologia renal — Formagao da urina; Testes da fungao renal: metodologia e Avaliagdo Clinico
Laboratorial; Ureia: formacdo, excrecdo, dosagem no sangue e urina, interpretacdo clinica dos resultados;
Creatinina: formacdo, excrecdo, dosagem no sangue e urina, interpretacdo clinica dos resultados.
Clareamento da Creatinina: Metodologia e interpretacdo clinica dos resultados. Acido Urico: formacao,
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Schistosoma, Hymenolepis, Strongyloides e Ancylostomideos; Protozoarios de interesse médico:
Entamoebas, Gidrdia, Endolimax, Trichomonas; Parasitoses emergentes: Isospora, Cryptosporidium;
Parasitas do sangue e dos tecidos: Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma - morfologia e diagndstico
laboratorial; Imunodiagndstico das parasitoses: testes soroldgicos, imunoensaios e imunoldgicos.
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BIOSSEGURANCA: Riscos fisicos, bioldgicos, quimicos, ergonémicos e de acidentes de trabalho em
laboratérios; Biosseguranca laboratorial: organizacdo, praticas seguras, medidas de controle, programa de
seguranca, avaliacdo e representacdo dos riscos ambientais; Procedimentos de emergéncia e treinamento e
seguranca em laboratérios; Equipamentos de protecao individual e coletiva; Manuseio, controle e descarte
de produtos bioldgicos. Segurangca em laboratério clinico, responsabilidade de seguranca, técnicas de
identificacdo de materiais, estocagens de diferentes tipos de materiais, prote¢des pessoais especificas,
controle de patdgenos, manipulagao e transferéncia de tipos especificos de amostras. Descarte seguro de
diferentes tipos de materiais.
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FISIOTERAPIA

Conceitos de Anatomia, Fisiologia, Cinesiologia e Biomecanica aplicada a atuacdo fisioterapica no ambito
ambulatorial e hospitalar. Processo de avaliagdo em fisioterapia: semiologia geral, avaliacdo da postura,
marcha e movimentos funcionais, funcdo articular, provas de forca e flexibilidade muscular, avaliagdo de
capacidade e desempenho funcional e formulacdo de diagndstico cinético-funcional para planejamento de
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prevencado e reabilitacdo de disfungdes nas areas de Fisioterapia Respiratdria, Fisioterapia em Ortopedia e
Traumatologia, Ginecologia, Neurologia, Pediatria e Geriatria e Gerontologia. Préteses e drteses: Indicacdo
e caracteristicas de préteses de membros inferiores, érteses de membros inferiores, superiores e de
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FISIOTERAPIA COM ESPECIALIZACAO EM TERAPIA INTENSIVA OU OUTRA ESPECIALIZAGAO RELACIONADA
A ASSISTENCIA AO PACIENTE GRAVE — MODALIDADE TERAPIA INTENSIVA ADULTO

Politica Nacional de Saude: Lei 8.080 de 19/09/1990 e Lei Federal n 8.142 de 28/12/1990.

Bioética no Exercicio da Fisioterapia. Histérico e Fundamentos da Fisioterapia. Semiologia. Recursos
Terapéuticos em Fisioterapia nos ambitos Hospitalar, Ambulatorial e de Terapia Intensiva. Assisténcia
Fisioterapica na Saude da Mulher e do Idoso. Reabilitagdo nos Principais Tipos de Deficiéncias Fisica e/ou
Mental. Assisténcia Fisioterdpica nos Principais Processos Incapacitantes. Trabalho Multidisciplinar.
Assisténcia Fisioterapica nas Doengas Infecto-contagiosas. Fisioterapia nas areas: Traumato-ortopedia,
Neurologia e Neuro-pediatria, Pneumologia, Reumadtica, Cardiologia e Angiologia, Geriatria, Sistema
Reprodutor, Tegumentar, Enddcrino e Urinario.

Insuficiéncia Respiratdria e Oxigenoterapia. Fisiologia dos Diversos Sistemas relacionados a Ventilacdo
Mecanica. Ventilagdo Mecanica. Fisiologia Respiratéria Aplicada. Efeitos Hemodinamicos da Ventilagdo
Mecanica. Monitorizagdao Respiratéria durante a Ventilagdo Mecanica. Gasometria. Desmame e extubagdo.
Ventilagdo Mecanica em SituagSes Especiais. Ventilagdo N3o Invasiva. Assisténcia em Fisioterapia no Adulto
em SituagOes Criticas de Saude. Relagdo Interpessoal e Terapéutica em Fisioterapia. Preveng¢do: Modelos
Alternativos de Atencdo a Saude.
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Politica Nacional de Saude: Lei 8.080 de 19/09/1990 e Lei Federal n 8.142 de 28/12/1990.

Bioética no Exercicio da Fisioterapia. Histérico e Fundamentos da Fisioterapia. Semiologia. Recursos
Terapéuticos em Fisioterapia nos ambitos Hospitalar, Ambulatorial e de Terapia Intensiva. Assisténcia
Fisioterdpica na Saude da crianga. Reabilitacdo nos Principais Tipos de Deficiéncias Fisica. Assisténcia
Fisioterdpica nos Principais Processos Incapacitantes. Trabalho Multidisciplinar. Assisténcia Fisioterdpica
nas Doencas Infecto-contagiosas. Fisioterapia nas dreas: Traumato-ortopedia, Neurologia e Neuro-
pediatria, Pneumologia, Reumatica, Cardiologia e Angiologia, Tegumentar, Enddcrino e Urinario.
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Mecanica. Monitorizagdo Respiratéria durante a Ventilagdo Mecanica. Gasometria. Desmame e extubacdo.

Péagina 74 de 92


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_de_hanseniase.pdf
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1415-790X2005000200011
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1415-90X2005000200011

Ventilagdo Mecanica em Situacdes Especiais. Ventilagdo N&o Invasiva. Assisténcia em Fisioterapia na
crianca e no recém-nascido em SituagGes Criticas de Saude. Relagdo Interpessoal e Terapéutica em
Fisioterapia. Prevengao: Modelos Alternativos de Atengdo 4 Saude.
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ODONTOLOGIA, COM ESPECIALIZACAO EM CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILO FACIAIS OU
PROTESE DENTARIA OU ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Biosseguranca em odontologia: técnicas de acondicionamento, desinfec¢do, e esterilizagdo do material e
ambiente, doencgas ocupacionais, controle de infec¢do.

Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento.
Patologias intra e extra dsseas da cavidade bucal, manifesta¢des bucais de doencas sistémicas.
Cancer bucal: fatores de risco, prevencado e deteccdo precoce, lesdes cancerizaveis.

Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em Odontologia,
prevencdo do controle da dor, uso clinico de medicamentos, mecanismos de acdo e efeitos téxicos dos
farmacos.

Anestesiologia: consideracGes anatomicas da cabeca e pescogo, técnicas e solugdes anestésicas, acidentes,
indicacGes e contra-indicagoes.

Emergéncias em Odontologia: traumas dentdrios em dentes permanentes e deciduos, emergéncias de
natureza infecciosa e cirudrgica.

Cariologia: epidemiologia diagnostica e métodos preventivos da carie dentaria.

Dentistica: técnicas e materiais restauradores e de protecdao do complexo dentina-polpa; tratamento nao
invasivo e tratamento restaurador atraumatico.

Radiologia: indicacGes e interpretacao.

Periodontia: nogGes bdsicas, avaliagdo, diagnostico, tratamento e prevencao.

Endodontia: nocdes basicas, diagndstico e tratamento das alteracdes pulpares e periapicais.
Proétese total e parcial removivel: plano de tratamento, técnicas de execuc¢ao, materiais utilizados.
Cirurgia: procedimentos de pequeno porte.

Odontopediatria: diagndstico e tratamento das infec¢gdes bucais em criancgas e adolescentes, anomalias do
desenvolvimento.

Emergéncias médicas no consultério odontoldgico.

Oclusdao: fundamentos bioldgicos, conceitos aplicados as proteses, mecanismos de transmissdo e
neutralizagdo das forcas oclusais.

Disfungdo temporomandibular: atendimento basico de urgéncia.
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FONOAUDIOLOGIA

Desenvolvimento das habilidades auditivas; avaliagcbes auditivas; triagem auditiva neonatal; habilitacdo e
reabilitacdo dos disturbios da audicdo; Selecdo e adaptacdo de préteses auditivas.

Fisiologia da producdo vocal; classificacdo, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias; avaliacdo
e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. Desenvolvimento, avaliacdo e
tratamento das fungdes estomatognaticas; avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em
motricidade orofacial: respirador oral, disfungdo da articulacdo temporo-mandibular, paralisia cerebral,
disartrias, disturbios articulatdrios; aleitamento materno; traumas da face. Disfagia orofaringea
neurogénica e mecanica em adultos e criangas; disfagia em recém - nascidos, lactente e infantil. Aquisicao,
desenvolvimento, altera¢des, avaliacdo e intervencao fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita: desvios
fonoldgicos, atrasos de linguagem, disturbio especifico de linguagem, afasias, deméncias.Fonoaudiologia e
Saude Publica: Sistema Unico de Saude; niveis de atencdo em saude; sistemas de informagdo em saude;
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF); Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF). Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudidloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade
neonatal de cuidados progressivos e alojamento conjunto.
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ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE; Organizacdo Pan-Americana de Saude. CIF: Classificacdo Internacional
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ASSISTENTE SOCIAL

Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas; O servico social e a seguridade social; O
servico social - assisténcia e cidadania, contribuicdo do servico social no contexto de uma empresa estatal,
o servico social e as areas de administracdo de recursos humanos; Relagdes de trabalho, qualidade de vida
e saude do trabalhador; Fundamentos histdricos, tedrico-metodoldgicos e pressupostos éticos da pratica
profissional; A questdo da instrumentalidade na profissdo; Prevencdo e reabilitacdo de doencgas; O
alcoolismo e demais dependéncias quimicas nas empresas; Controle social na saude, Conselhos de Saude,
movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor; A Reforma psiquiatrica no
Brasil; A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos, o novo re-ordenamento da Assisténcia
Social/SUAS; A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade (Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc.); Estatuto da Crianca e Adolescente; Estatuto
do Idoso; Politicas de saude mental.
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TERAPIA OCUPACIONAL

Métodos e técnicas de avaliacdo e medidas em Terapia Ocupacional; Métodos e técnicas de intervencdo
em Terapia Ocupacional; Terapia Ocupacional e as fung¢des e estruturas do corpo envolvidas no
Desempenho Funcional; Terapia Ocupacional e as limita¢cOes das atividades (capacidades) e restricGes da
participacdo para o Desempenho Funcional; Terapia Ocupacional e o contexto ambiental envolvido no
Desempenho Funcional; Modelos e Teorias da Terapia Ocupacional;

Raciocinio Profissional (Clinico) em Terapia Ocupacional; Terapia Ocupacional na Infancia e Adolescéncia;
Terapia Ocupacional na Idade Adulta e Velhice; Terapias Ocupacionais nas diferentes condi¢des de saude
ou diagndsticas; Orteses, Adaptagdes e Tecnologia Assistiva em principios mecanicos, indicagdes,
contraindicagdes e confecgdo; Processos Grupais em Terapia Ocupacional;

Pratica Baseada em Evidéncia Cientifica Abordagem clinica e tratamento das disfuncbes ortopédicas,
traumatoldgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas como queimaduras, de sinais e sintomas
como dor cronica; Terapia Ocupacional em contextos educacionais; Terapia Ocupacional em contextos de
trabalho; Terapia ocupacional em contextos hospitalares; Terapia ocupacional na reabilitagcdo psicossocial;
Terapia ocupacional nos processos de inclusdo social.
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NUTRICAO

Alimentacdo e nutricdo; Nutricdo nos ciclos da vida e nutricdo clinica; Nutricdo nos ciclos vitais; nutricao
materna infantil; aleitamento natural; gestacao e lactacdo; crescimento e desenvolvimento; alimentacado da
gestante e da nutriz; alimentacdo na infancia e na adolescéncia; alimentagdo do idoso.

Dietética/Dietoterapia: conceitos e objetivos.

Dietas hospitalares nas diferentes patologias, condi¢cdes clinica e metabdlicas; Dietas enterais.Alimentos,
suplementos, complementos; Requerimentos e recomendac¢des de nutrientes. Planejamento dietético para
lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz. Avaliagdo nutricional/semiologia
nutricional. Indicadores antropométricos e dietéticos; Avaliacdo nutricional subjetiva; Triagem nutricional.
Métodos de cdlculo dietético. Doencgas nutricionais. Doencas cardiovasculares; Doencas enddcrinas;
Doencas renais; Doencas do aparelho digestivo e glandulas anexas (trato gastrointestinal, figado, pancreas);
Doengas pulmonares; Doencas oncoldgicas; Doencas infectocontagiosas, incluindo HIV; Gestante/lactante
enferma; Terapia nutricional para paciente no pré e pds operatério, incluindo cirurgia bariatrica; Terapia
nutricional em Paciente critico; Gestdo de Unidade de Producdo, Alimentacdo e Nutricdo, Lactdrio e
Enteral; Técnica Dietética: composicdo e classificacdo dos alimentos, selecdo, conservacio e
armazenamento, técnicas de pré-preparo preparo e cocg¢do, higiene na manipulacdo de alimentos,
planejamento de cardapios (fatores relacionados); Organizacdo, manejo, importancia e gestdo de Banco de
Leite Humano; Elaboragdo de carddpios para coletividades sadias e doentes, custo e avaliagao.
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LAMEU, E. Clinica Nutricional. Revinter, 2005.

MAHAN, L. KATHLEEN/ESCOTT-STUMP, SYLVIA/RAYMOND, JANICE L. Krause: Alimentos, Nutri¢cdo e
Dietoterapia. 13. ed. Sdo Paulo: Elsevier Brasil, 2013.

ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E. M. A. Nutri¢cGo em obstetricia e pediatria. Guanabara e Koogan,
2.ed., 2009.

VITOLO, M.R.. Nutrigéo — da gestagdo ao envelhecimento. Rubio, 2008.

ROSS, A. C., Caballero, B., SHIKE, M., Maurice E. SHILS, M. E., Cousins, R.J., Nutricdo Moderna na Saude e na
Doenca, 102 ed. Manole, 2009.

TEIXEIRA NETO, F. Nutri¢éo Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
SILVIA M. FRANCISCATO COZZOLINO Biodisponibilidade de Nutrientes — 42 ed., MANOLE, 2012.
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www.pubmed.com

TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL OU TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR OU TECNOLOGIA EM
GESTAO DA QUALIDADE

Responsabilidade socioambiental; fundamentos de Humanizacdo e de direito e legislacdo relacionadas ao
setor na promog¢do e aprimoramento das atividades hospitalares. Sistemas de qualidade em saude,
empreendedorismo, comunicacdao e marketing na gestao do hospital. Principios da organizacdo hospitalar.
Normas e Regulacdes Ambientais, Hospitalar e de Qualidade. Gestdao Operacional ligada a Atencado direta;
Servicos de apoio ao diagndstico e a terapéutica; Sistemas de acreditacdo e qualidade; Materiais e
suprimentos; Servicos de apoio gerencial; Engenharia e gasoterapia. Gerenciamento de residuos
hospitalares.Construcao de projetos em Educacdao Ambiental. Residuos Sélidos e Remediacdo Ambiental.
Substancias quimicas e seus impactos.

Referéncias Bibliograficas

ABNT NBR I1SO 9000:2005:

ABNT NBR ISO 9001:2008:

ABNT NBR ISO 9004:2010:

ABNT NBR I1SO 14001:2010

OHSAS 18001:2007

ISOC 22000:2005 and HACCP - Mijanovi¢ Markus, Marina (May 2006).

FALCONI, Vicente, O verdadeiro Poder — Praticas de Gestdo que conduzem a resultados revoluciondrios.
Editora INDG

BITTENCOURT et al, Fundamento de Gerenciamento de Projetos — Editora FGV.
FALCONI, Vicente, Qualidade Total Padroniza¢do de empresas — Editora INDG.

NETO, Pedro Luiz Oliveira Costa; CANUTO, Simone Aparecida, Administracdo com Qualidade. Editoa
Blucher.

CNEN - NE -6.05 .1985. Geréncia de Rejeitos Radioativos em Instalagdes Radiativas - Norma
Experimental.MOTTA, F.S. 1996. Tratamento e Disposi¢ao Final dos Residuos Sélidos de Servigos de Satide
- RSSS. Prefeitura de S50 Paulo/ LIMPURB.

MOTTA, F. S. & ORTH, M. H. A. 1988. Residuos Sélidos Hospitalares - Legislacao, Fontes e Destina¢ao Final-
R. Hosp. Adm. Saude, Sdo Paulo, 12 (1):20-4, jan./mar.

Compreensdo e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de textos. Varia¢do linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias
argumentativas.

Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuacao.

Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdes e conjuncgdes. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexdo,
conjugacao, correlacao dos modos e tempos verbais, vozes.

Ortografia oficial. Acentuacgdo grafica.
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BECHARA, Evanildo. Gramdtica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2010.

CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramdtica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. LicBes de textos: leitura e redacdo. 5 ed. S3o Paulo: Atica,
2006.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coesdo textual. 18. ed. Sao Paulo: Contexto, 2003.
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ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramdtica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José
Olympio, 2012.

Lei Federal n2 10520/2002 - Institui o pregdo para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns.
Lei Estadual n2 14167/2002 - Dispde sobre a adogdo de pregdo para aquisicdo de bens e servicos comuns.

Constituicao Federal
Arts. 12a019e 37 a0 41

Constituicdo Estadual

Titulo | — Disposi¢des Preliminares: arts. 12 a 39;

Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais: arts. 42 e 59;
Titulo Ill — Do Estado : arts. 62 a 38, 40, 52 a 95 e 185 a 191;

Lei estadual n2 869/1952 Dispde sobre o Estatuto dos servidores publicos do Estado de Minas Gerais
DISPOSIC@ES PRELIMINARES

Arts. 12 ao 92 (conceitos cargo, carreira, quadro, etc)

TITULO | Do Provimento

CAPITULO | Disposicdes Gerais Art. 10 ao 13.

CAPITULO Il Da nomeacio

SECAO | Disposicbes Gerais Art. 14 e 15.

SECAO Il Dos Concursos Art. 16 ao 19.

SECAO IV Do Estégio Probatdrio (Vide art. 35 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais) art 23
TITULO VIII Dos Deveres e da Ac¢do Disciplinar.

CAPITULO | Das Responsabilidades Arts. 208 ao 274.

Lei complementar estadual n2 64/2002 - Institui o Regime Préprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos
servidores publicos do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.

CAPITULO | Do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
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Art. 12 - Fica instituido o Regime Préprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos servidores publicos do
Estado de Minas Gerais, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 22 - O Regime Préprio de Previdéncia Social assegura os beneficios previdenciarios previstos nesta lei
complementar aos segurados e a seus dependentes.

Secdo | Dos Beneficiarios
Subsecdo | Dos Segurados

Art. 32 - S3o vinculados compulsoriamente ao Regime Préprio de Previdéncia Social, na qualidade de
segurados, sujeitos as disposi¢des desta lei complementar:

Subsecao Il Dos Dependentes

Art. 42 - S3o dependentes do segurado, para os fins desta lei:

Art. 52 - A perda da qualidade de dependente ocorre:
Secao Il Dos Beneficios
Art. 62 - S3o beneficios assegurados com recursos do Regime Prdprio de Previdéncia Social:

Lei estadual n2 9380/1986 - Dispdes sobre o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas
Gerais - IPSEMG

Lei estadual n? 15.465/2005 - Institui as carreiras do Grupo de Atividades de Seguridade Social do Poder
Executivo

Lei estadual n2 14.184/2002 - Dispde sobre o processo administrativo no dmbito da Administra¢do Publica
Estadual.

Decreto estadual n2 43.885/2004 - Dispde sobre o Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta
Administracdo Estadual

Lei federal n2 8666/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagOes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

Lei federal n2 12.527/2011 - Regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIII do art. 50, no inciso Il
do § 30 do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei no 8.112, de 11 de dezembro
de 1990; revoga a Lei no 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de
1991; e da outras providéncias.

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento, organiza¢do e logistica
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32 impressao, 2002.
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CURY, Antbnio. Organiza¢do e métodos: uma visdo holistica. 82. ed. Ver. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2005. 600p.
GIACOMONI, J. Orcamento publico. 132. Ed. Revista e atualizada. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

HONG, Yuh Ching. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada: Supply chain. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

MARTINS, P. G.; ALT CAMPQOS, P. R. Administra¢Go de Materiais e Recursos Patrimoniais. 22. Ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2002.

MAXIMIANO, Ant6nio César Amaru. Introdug¢do a Administracdo. 4 ed. Ampl. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
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ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de, Planejamento estratégico: conceitos, metodologias e prdticas. Ed.
Ver. E ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
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administracdo do setor publico — Donald F. Ketl. e CAP. Da administracdo burocrdtica a gerencial - Luiz
Carlos Bresser Pereira.

WESTON, Fred. BRIGHAN, E. Fundamentos da administra¢do financeira. 102. Ed. S3o Paulo: Makron Books,
2000.

MACHADO Jr., J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A lei 4.320 comentada. 27. ed. IBAM, 1996.
COGAN, Samuel. Custos e Precos. Formagdo e Andlise. Sao Paulo, Pioneira, 1999.

CABRAL, Luis Claudio; NUNES, Mauro César. Raciocinio I6gico e matemdtica para concursos. 2. Ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006.

MORGADO, Augusto César; CESAR, Benjamin. Raciocinio I6gico-quantitativo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
CARVALHO, Sérgio; CAMPOQOS, Weber. Raciocinio I6gico simplificado, Vol. Il. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
KOPITTKE, Bruno Hartmut e FILHO, Nelson Casarotto. Andlise de investimentos. S3o Paulo: Atlas, 2000.
CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELLO — Curso de Direito Administrativo Malheiros. 29 ed., 2012.
BRASIL. Lei Complementar n.2 101 de 04/05/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

BRASIL. Lei n.2 8666 de 21/06/93 e suas alteracBes posteriores.

BRASIL. Lei n.2 10.520/2002 e suas alteracdes posteriores.

BELO HORIZONTE. Decreto Municipal n.2 12.436/2006.

BELO HORIZONTE. Decreto Municipal n.2 12.437/2006.

Constituicdo Federal: Artigos 372 ao 419.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S3o Paulo: Malheiros. 38 ed., 2012.

BRASIL. Lei n. 8429 de 02/06/92 e suas altera¢Bes posteriores.

Nog¢des basicas de informatica: componentes dos sistemas de computagao.
Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente Windows 7 e XP.

Editor de texto MS Word 2010: Criacdo, edi¢do, formatagdo e impressao. Criacdo e manipulacdo de tabelas,
Insercdo e formatacdo de graficos e figuras.

Planilha eletrénica MS Excel 2010: Criagdo de planilhas, referéncias a células, uso de féormulas, geracdo de
graficos, formatacao de células.

Redes de computadores e Internet: Conceitos basicos. Tecnologias de redes (LANs, MANs e WANs).
Seguranca.

Nog¢des basicas de Linux.
Referéncia Bibliografica

ALENCAR FILHO, Edgar de. Inicia¢do a l6gica matemadtica. Sao Paulo: Nobel, 1999.

Cartilha de seguranca da internet - http://cartilha.cert.br/
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Manuais oficiais de softwares.

MANZANO, A. L. N. G. e TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate. S3o Paulo: Erica.
MONTEIRO, Mario A., Introducdo a organizacdo de computadores — 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
KUROSE, J. F. e ROSS, K. W. Redes de Computadores e a Internet. Makron Books, 2003.

Silva, Gleydson Mazioli da. Guia Foca GNU Linux - |Iniciante - versdo 3.99.
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/fg000001.pdf

Técnicas de enfermagem para execucdo de cuidados a saude na baixa, média e alta complexidade;
Assepsia, Antissepsia, Esterilizacdo e Desinfeccdo; Preparo e acondicionamento de artigos e materiais
utilizados na prestacao da assisténcia; Necessidades basicas do paciente; Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; Trabalho em equipe multidisciplinar; No¢cdes de farmacologia incluindo calculo de
medicamentos, vias de administracdo e técnicas para administracdo de medicamentos a pacientes
internados e ambulatoriais; Nocdes de microbiologia, resisténcia microbiana e uso racional de
antimicrobianos; Nocdes do Programa Nacional de Imunizacdo; Cuidados de enfermagem nas afeccées
respiratdrias, enddcrinas, cardiovasculares, gastrointestinais, uroldgicas, neuroldgicas, musculoesqueléticas
e de pele em situagBes criticas ou ndo, nas diversas faixas etdrias; Preparo de pacientes para
procedimentos cirdrgicos, tratamentos diversos e exames diagndsticos de baixa, média e alta
complexidade; Atendimento ao paciente com Trauma Cranio Encefdlico, Politraumatizado e em Parada
Cardiorrespiratéria, nas diversas unidades hospitalares e ambulatoriais quer seja em situa¢des de urgéncia
ou em terapias intensivas; Etica profissional.
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BRUNNER, L.S.; SMELTZER, S.C; SUDDARTH, D.S. Brunner e Suddart. Tratado de Enfermagem médico
cirargica. 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

DAVID, C.M. et al. Terapia nutricional no paciente grave. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.
KOCH, M.R. et al. Técnicas basicas de enfermagem. 24. ed. Curitiba: Editora Florence, 2007.

LOWDERMILK, D. L PERRY, S. E; BOBAK, I.M. O cuidado em Enfermagem materna. 52 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2002.
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OLIVEIRA, A.C. Infeccdes hospitalares: epidemiologia, prevencao e controle. Rio de Janeiro: Guanabara
koogan, 2005.

PHILLIPS, L.D. Manual de terapia intravenosa. 2%ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.
POSSARI, J.F. Prontuario do paciente e os registros de enfermagem. Sao Paulo: Ed. Iatria, 2005.

POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Grande tratado de enfermagem: pratica clinica e prdtica hospitalar. 5 ed. Sdo
Paulo: Guanabara Koogan. 2004.

ROUQUARIOL, Maria Zélia; ALMEIDA F2, Naomar. Epidemiologia e Saude. Editora Medici. 62 edi¢ao, Editora
Guanabara Koogan, 2009. Capitulo XVIII, pp 431 - 456.

SCHMITZ, E.M.R. A enfermagem em pediatria e puericultura. Sao Paulo: Atheneu, 2000.

SILVA, M. T.; SILVA, S.R. L.P.T. Calculo e administracdao de medicamentos na enfermagem. 3. ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2011

WONG, D.L. Enfermagem pediatrica: elementos essenciais a intervencao efetiva. 52ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1997.

Armazenamento e conservacdo de medicamentos. Equivalente grama, normalidade e molaridade. Formas
de expressdo da concentracdo de medicamentos. Interpretacdo de prescricbes médicas. Medicamentos
sujeitos a controle legal. Principios Basicos de Farmacotécnica: formas farmacéuticas sélidas, semi sélidas,
liquidas , retais e vaginais, oftalmicas e parenterais. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume,
aplicacdo em calculos de concentracdo de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos.
Terminologia basica relativa a medicamentos. Vias de administracdo de medicamentos.
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TUMA, I.L.; CARVALHO ,F.D.; MARCOS, J.F.. Programacao, Aquisicdo e Armazenamento de medicamentos e
produtos para a saude. IN : NOVAES MRG et al. Guia de Boas Praticas em Farmacia Hospitalar — Sbrafh.
Sao Paulo: Vide Verso, p.162-190, 2009.

AtribuicGes do Técnico em Saude Bucal. Legislagdo: principios e normas do exercicio da profissdao (Lei
11.889/2008); Codigo de ética odontoldgico; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Anatomia dental:
6rgdo dentario, classificacdo e funcao dos dentes, denti¢cdes, erupcao dentdria; nomenclatura dentaria e
notacdo dentdria; Processo Saude e Doenca; Carie dentdria, doencas periodontais (placa bacteriana,
gengivite e periodontite) e cancer bucal: conceito, etiologia, evolugdo, medidas de controle e prevengao;
Fldor: composicdo e aplicacdao; Selante: caracteristicas, indicacdo e aplicacdo; Biossegurancga: prevencao e
controle de infec¢des; principios de assepsia, antissepsia; normas e procedimentos técnicos no
processamento de material: descontaminacao, desincrustacao, limpeza, preparo, selecdao, empacotamento,
esterilizacdo, manipulacdo, armazenagem e gerenciamento de residuos dos servicos de saude.
Equipamentos de protecdo (EPI); Doencas transmissiveis na pratica odontoldgica; NocGes de ergonomia
aplicada a odontologia: espaco fisico, postura, posicao de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho.
Principais doencgas relacionadas ao trabalho odontolégico e formas de prevengdo. Equipamentos
odontoldgicos conservacdo e manutencdo. Instrumentais odontolégicos: nomenclatura e utilizagdo.
Materiais dentarios: indicacdo, proporcao, manipulacao, inser¢cdo e armazenamento; Preparo de bandeja;
Isolamento do campo operatdrio; Radiologia odontoldgica: principios da radiologia odontoldgica; técnicas
radiograficas; técnicas de revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas e protecdo
radioldgica. Saude Publica: Sistema Unico de Satude (SUS) e Politicas de satde bucal.
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Higiene do Trabalho: Conceitos, defini¢Ges e classificacdo dos riscos ambientais; Riscos quimicos, fisicos e
Bioldgicos; Parametros e indices utilizados nas avaliagGes dos riscos; Instrumentos e técnicas aplicadas na
medicdo dos riscos ambientais; Sistemas de prevencdo e combate a incéndios: Teoria do fogo;
Equipamentos fixos e mdéveis de combate a incéndios: tipos, inspe¢dao, manutencdo e recarga; Sistemas e
equipamentos de alarme e deteccdo e protecdo contra incéndio; Instrucbes gerais em emergéncias e
Brigadas de incéndio; Acidente do trabalho: Conceitos, causas e consequéncias do acidente do trabalho;
Investigacdo e analise do acidente do trabalho; Estatisticas de acidentes do trabalho; Doencas profissionais
e doencas do trabalho; Medidas de controle: EPI's e EPC's; Normas Regulamentadoras com énfase nas NR's:
NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-
25, NR-26 e NR-27; Atividades educativas de seguranca no trabalho: CIPA; Combate a incéndios;
Biosseguranca: esterilizacdo, laboratdrios de contencao, gestdo de residuos e biotérios e preparacao para
uso de equipamentos de protecdo; Ergonomia: Levantamento e transporte de cargas; Aplicacdes da
antropometria: o assento de trabalho, mobilidrio de trabalho, arranjo fisico e postos de trabalho
informatizados; Ambiente: iluminacdo e cores, efeitos fisioldgicos da iluminacdo; Fatores humanos no
trabalho; Organizacdo do trabalho; Programa de prevencado de riscos ambientais: Conceitos, classificacao,
identificacdo e avaliacdo dos agentes de risco ambientais; Medidas preventivas e de controle dos agentes
de risco; Garantias do empregador e deveres do trabalhador. Sistemas de gestdo - BS 8800; Politica de
seguranca e saude no trabalho; Planejamento; Implementacdo e operagao.

Fisica das Radiacdes e Radioprotecdo. Sistema de registro de imagem. Sistema Ecran.- Filme..Efeitos
bioldgicos das radiacdes.Qualidade de imagem.Registro digital de imagem. Técnicas de Digitalizacdo de
Imagem. Tecnologia CR e DR. Posicionamento radiografico. Controle de qualidade. Avaliacdo da imagem
radiogréfica. Artefatos e Controle de qualidade em mamografia. Bases Tecnoldgicas aplicadas aos Raios X.
Mamografia. Técnicas e procedimentos. Anatomia. Sistema cardiorrespiratério. Técnicas e procedimentos.
Anatomia. Abdémen. Técnicas e procedimentos. Anatomia. Membros superiores e inferiores. Técnicas e
procedimentos. Anatomia. Bacia. Técnicas e procedimentos. Anatomia. Coluna vertebral. Técnicas e
procedimentos. Anatomia. Cranio. Técnicas e procedimentos. Anatomia. Ossos da face. Técnicas e
procedimentos. Anatomia. Seios paranasais. Técnicas e procedimentos. Anatomia. Sistema digestdrio.
Técnicas e procedimentos. Anatomia. Sistema urogenital. Técnicas e procedimentos. Anatomia. Sistema
Vascular. Técnicas e procedimentos. Anatomia. Traumatismos Cranio-encefalico, Col. Vertebral, Toracico,
Abdome e osteoarticular. Técnicas e procedimentos. Tipos Radiologia portatil. Radiologia Pediatrica. Todos
os segmentos anatomicos acima. Técnica e procedimentos. Anatomia. Tomografia Computadorizada
(encéfalo, cabega-pescoco, cardio-respiratério, digestdrio, uro-genital, vascular, abdome, osteo-articular).
Técnica e procedimentos. Anatomia. Fisica, Protocolo de Exames. Ressondncia Magnética (encéfalo,
cabeca-pescoco, cardiorrespiratdrio, digestério, urogenital, vascular, abdome, osteoarticular). Técnica e
procedimentos. Anatomia. Fisica, Protocolo de Exames. No¢des Basicas de PACS e RIS. Portaria 453/98. Lei
Municipal 7031/96. Norma Reguladora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego. Higieniza¢do das m&os.
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Ferreira, Fernanda Meireles, Nacif, Marcelo Souto. Manual de Técnicas em Ressonancia Magnética.Rio de
Janeiro, Rubio. 2011.

Nogdes Basicas de PACS e RIS — Internet Google

Portaria 453/98 — Internet Google

Lei Municipal 7031/96 — Interet Google

Norma Reguladora32 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Higienizacao das maos — Internet - Google

LEGISLAGCAO:

RDC/ANVISA n2 302, de 13 de outubro de 2005;
RDC/ANVISA n2. 306, de 07 de dezembro de 2004;
RDC n2 50, de 21 de fevereiro de 2002;

Lei Municipal 7.031/96 de Belo Horizonte;

Norma Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fase Pré-analitica — preparo do paciente, coleta, anticoagulantes e manuseio de amostras: principios,
fatores interferentes e intercorréncias; Controle da qualidade no laboratério clinico moderno; Preparo de
solucodes, diluicdo de amostras, concito de pH; Descontaminacdo e esterilizacdo de material de laboratério
e manuseio, controle e descarte de produtos biolégicos; Aparelhos semiautomdticos e automaticos:
manuseio e manuten¢do de equipamentos; Técnicas de microscopia: principios bdsicos; Técnicas de
coloragdo em hematologia e bacteriologia: Gram, Ziehl, May-Grunwald, Giemsa; Exame de urina de rotina:
realizacdo do teste, principais fatores interferentes; Hematologia: hemograma, reticuldcitos,
hemossedimentacdo: realizacdo das contagens de células e determinagdes, principais fatores interferentes.

Hemostasia: principais testes de coagulacdo, realizacdo, fatores interferentes.

Bioquimica: carboidratos, lipides, eletrélitos, proteinas, enzimas, funcdo renal, hepatica e cardiaca -
principios gerais das dosagens, principais fatores interferentes; Gasometria: realizagao, principais fatores
pré-analiticos e interferentes.

Imunologia: reagdes de precipitacao, floculagao, aglutinagdo, imunofluorescéncia, ensaio imunoenzimatico,
radioimunoensaio, quimioluminescéncia: principios gerais das técnicas, principais fatores interferentes.

Parasitologia: principios gerais dos principais métodos parasitologicos, fatores e interferentes e
interpretacao.

Microbiologia: principios e técnicas para isolamento e identificacdo de agentes infecciosos em materiais
biolégicos diversos.

Liquor e liquidos corporais: exame fisico, quimico, preparagao e colora¢do de laminas.

Biosseguranga: riscos fisicos, bioldgicos, quimicos, ergondmicos e de acidentes de trabalho em
laboratérios, medidas de controle, programa de segurang¢a, equipamentos de protecdo individual e
coletiva.
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ANEXO VI
ENDERECO DAS UNIDADES REGIONAIS DO IPSEMG

UNIDADE ENDERECO
Almenara Rua Dr. Sabino da Silva, 98 — Centro / Cep- 39.900-000
Barbacena Rua Teobaldo Tolendal, 55 — Centro / Cep-36.200-010
Curvelo Rua Desembargador Barata, 32 — Centro / Cep-35.790-000
Diamantina Praca Vicente de Paula Fonseca, 124 — Centro / Cep -39.100-000
Divinépolis Avenida Getulio Vargas, 268 — Centro / Cep-35.500-000

Governador Valadares | Rua Israel Pinheiro, 3.549 — Centro / Cep-35.010-131

Juiz de Fora Rua Oscar Surerus, 250 — Mariano Procépio / Cep-36.035-080

Montes Claros Avenida Cula Mangabeira, 339 — Santo Expedito / Cep-39.400-002

Muriaé Rua Presidente Arthur Bernardes, 82 — Centro / Cep-36.880-000

Passos Avenida Comendador Francisco Avelino Maia, 3.820 - Disposicdo /
Cep-37.900-001

Patos de Minas Rua Doutor Eufrasio Rodrigues, 184 — Jardim Centro / Cep-38.703-050

Ponte Nova Rua Inha Torres, 48 — Guarapiranga / Cep-35.430-216

Pouso Alegre Avenida Afonso Pena, 225 — Centro / Cep-37.550-000

Sete Lagoas Rua Maestro Paizinho , 168 A — Chacara do Paiva / Cep-35.700-163

Tedfilo Otoni Rua Capitdo Leonardo, 357 — Centro / Cep-39.800-000

Uberaba Rua Aluisio de Melo Teixeira, 320 — Fabricio / Cep-38.065-290

Uberlandia Avenida Jodo XXIIl, 40 B — Santa Maria / Cep-38.408-056

Varginha Avenida Manuel Diniz, 145 — Industrial JK / Cep-37.062-480
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