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MINISTERIO DA CULTURA
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO
EDITAL N.° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2009 — IPHAN, DE 23 DE SETEMBRO DE 2009 - EDITAL NORMATIVO
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, no uso de suas atribuigdes legais
e considerando o disposto na Portaria n.° 60, de 26 de margo de 2009, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, publicada no DOU de 27
de marco de 2009, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos de Nivel Superior e de Nivel Médio,
pertencentes ao quadro de pessoal permanente do IPHAN, de acordo com a legislagdo pertinente e com o disposto neste Edital e em seus Anexos e
nos editais subsequentes.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este Edital e executado pela Fundag&o Universa.
1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de 187 (cento e oitenta e sete) vagas em cargos de Nivel Superior e de
Nivel Médio.
1.2.1. As vagas constam do Anexo |11 deste Edital, distribuidas da seguinte forma: cargo-area de atuagdo, cidade, codigo da vaga e nimero de vagas.
1.2.2. A possibilidade de acréscimo de vagas, além das vagas previstas no Anexo 111 deste Edital, obedecera ao disposto no art. 11, do Decreto n.°
6.944, de 21 de agosto de 20009.
1.3. As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas nas capitais das 27 (vinte e sete) unidades da Federagéo.
1.4. O concurso publico seréa realizado em 1 (uma) etapa composta por 3 (trés) fases, assim constituidas:
1.4.1. prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, que sera aplicada a todos os cargos;
1.4.2. prova discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, que sera aplicada a todos os cargos de Nivel Superior.
1.4.3. avaliacao de titulos e comprovacdo de experiéncia profissional, de carater unicamente classificatorio, que sera aplicada a todos os cargos de
Nivel Superior.
1.5. Os candidatos aprovados serdo convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais e dos exames médicos complementares, de
carater unicamente eliminatdrio.
1.6. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.
1.6.1. E de exclusiva responsabilidade de o candidato observar as diferencas de horério decorrentes de fuso horério ou adogdo de horério de verdo na
cidade de realizagdo da prova.
2. DO REGIME DE TRABALHO
2.1. A jornada de trabalho para todos os cargos é de 40 (quarenta) horas semanais.
2.2. Os candidatos que ingressarem nos quadros permanentes do IPHAN serdo regidos pela Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e pelas leis
que a alteram.
3. DOS CARGOS, DAS ATRIBUICOES, DAS AREAS DE ATUAGAO, DOS REQUISITOS E DO NUMERO DE VAGAS:
3.1. Os cargos constantes deste Edital foram criados pela Lei n.° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, publicada no DOU de 23 de dezembro de
2005.
3.1.1. O ingresso em todos os cargos de Nivel Superior e de Nivel Médio sera efetuado na Classe A, Padrao I.
3.2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
3.2.1. ANALISTA
3.2.1.1. ATRIBUICOES: Descricdo sumaria das atividades (Areas de atuacdo: Planejamento e Gestdo, Contabilidade, Tecnologia da Informag&o):
Atividades de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo agOes de administracdo orcamentaria; assessoramento especializado,
analises, consultas, pesquisas, diagndsticos e progndsticos, assessoramento ao gestor, visando a racionalizagdo, eficiéncia, eficacia e legalidade das
decisdes e projetos executados na gestdo administrativa, orcamentaria e financeira da Instituicdo, abrangendo estudo, pesquisa, andlise e
interpretacdo da legislagdo econdmico-fiscal, orcamentaria, de pessoal e encargos sociais, com vistas a adequagdo da politica orcamentaria ao
desenvolvimento econdmico; supervisdo, coordenacao e execucdo dos trabalhos referentes a elaboragdo, acompanhamento e revisdo do orgamento;
desenvolvimento dos trabalhos de articulagdo entre o planejamento e os Orgamentos Governamentais; modernizacao e informatizagdo do sistema
or¢amentério da Unido, e demais atividades inerentes a funcéo.
3.2.1.2. AREA DE ATUACAOQO: PLANEJAMENTO E GESTAO (CODIGO 101)
3.2.1.2.1. REQUISITOS DE FORMAGCAO ACADEMICA: Diploma de conclusdo de curso de graduacdo em Administracdo ou Economia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no respectivo 6rgao de classe.
3.2.1.2.2. NUMERO DE VAGAS: 51 (cinquenta e uma) vagas, observada a distribuicio das vagas de acordo com as cidades, conforme o Anexo 1
deste Edital.
3.2.1.3. AREA DE ATUACAO: CONTABILIDADE (CODIGO 102)
3.2.1.3.1. REQUISITOS DE FORMAGCAO ACADEMICA: Diploma de conclusio de curso de graduacéo em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no respectivo 6rgao de classe.
3.2.1.3.2. NUMERO DE VAGAS: 4 (quatro) vagas, observada a distribuicio das vagas de acordo com as cidades, conforme o Anexo Il deste
Edital.
3.2.1.4. AREA DE ATUACAO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CODIGO 103)
3.2.1.4.1. REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA: Diploma de conclusio de curso de graduagio em Ciéncia da Computagdo, Engenharia
da Computacdo, Tecnologia da Informacédo, ou area equivalente, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e, se for o caso, registro no respectivo 6rgao de classe.
3.2.1.4.2. NUMERO DE VAGAS: 2 (duas) vagas, observada a distribuicio das vagas de acordo com as cidades, conforme o Anexo 111 deste Edital.
3.2.2. TECNICO
3.2.2.1. ATRIBUICOES: Descrigdo sumaria das atividades (Areas de atuacéo: Arquitetura e Urbanismo, Arqueologia, Antropologia, Arquivologia,
Biblioteconomia, Conservacéo-Restauragdo de Bens Culturais Moveis e Integrados, Educacdo, Engenharia Civil, Historia, Histéria da Arte e
Museologia): Atividades de Nivel Superior, de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo planejamento, acompanhamento e
avaliacdo de projetos; desenvolvimento de a¢Bes de inventario, identificagdo, documentagdo, referenciamento, conservacdo, protecéo e promogao;
elaboragdo de pareceres técnicos, fiscalizacdo e demais atividades inerentes a preservacdo do patriménio cultural brasileiro de natureza material ou
imaterial, nas areas de atuagdo do IPHAN.
3.2.2.2. AREA DE ATUACAO: ARQUITETURA E URBANISMO (CODIGO 104)
3.2.2.2.1. REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA: Diploma de conclusio de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no respectivo 6rgao de classe.
3.2.2.2.2. NUMERO DE VAGAS: 27 (vinte e sete) vagas, observada a distribuicio das vagas de acordo com as cidades, conforme o Anexo |11 deste
Edital.
3.2.2.3. AREA DE ATUACAO: ARQUEOLOGIA (CODIGO 105)
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3.2.2.3.1. REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA: Diploma de conclusio de curso de graduacdo em Arqueologia ou pés-graduacio
stricto sensu em Arqueologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

3.2.2.3.2. NUMERO TOTAL DE VAGAS: 8 (oito) vagas, observada a distribui¢do das vagas de acordo com as cidades, conforme o Anexo Il
deste Edital.

3.2.2.4. AREA DE ATUACAO: ANTROPOLOGIA (CODIGO 106)

3.2.2.4.1. REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA: Diploma de concluséo de curso de graduagio concluido em Ciéncias Sociais ou pos-
graduagéo stricto sensu em Antropologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

3.2.2.4.2. NUMERO TOTAL DE VAGAS: 3 (trés) vagas, observada a distribuicio das vagas de acordo com as cidades, conforme o Anexo IlI
deste Edital.

3.2.2.5. AREA DE ATUACAO: EDUCACAO (CODIGO 107)

3.2.2.5.1. REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA: Diploma de concluséo de curso de graduagio em qualquer 4rea de conhecimento,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

3.2.2.5.2. NUMERO TOTAL DE VAGAS: 2 (duas) vagas, observada a distribuicio das vagas de acordo com as cidades, conforme o Anexo Il
deste Edital.

3.2.2.6. AREA DE ATUACAO: HISTORIA (CODIGO 108)

3.2.2.6.1. REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA: Diploma de conclusio de curso de graduagdo em Historia, fornecido por instituicio
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

3.2.2.6.2. NUMERO TOTAL DE VAGAS: 7 (sete) vagas, observada a distribuicio das vagas de acordo com as cidades, conforme o Anexo Il
deste Edital.

3.2.2.7. AREA DE ATUACAO: CONSERVACAO-RESTAURACAO DE BENS CULTURAIS MOVEIS E INTEGRADOS (CODIGO 109)
3.2.2.7.1. REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA: Graduacio em Arquitetura e Urbanismo, Histéria, Museologia e Tecndlogo em
Conservagéo e Restauracéo, ou pds-graduacéo stricto sensu em Artes ou areas afins, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

3.2.2.7.2. NUMERO TOTAL DE VAGAS: 2 (duas) vagas, observada a distribuicio das vagas de acordo com as cidades, conforme o Anexo Il
deste Edital.

3.2.2.8. AREA DE ATUACAO: MUSEOLOGIA (CODIGO 110)

3.2.2.8.1. REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo ou pos-graduagdo em Museologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registrado no respectivo 6rgdo de classe.

3.2.2.8.2. NUMERO TOTAL DE VAGAS: 1 (uma) vaga, observada a distribuicdo das vagas de acordo com as cidades, conforme o Anexo 11|
deste Edital.

3.2.2.9. AREA DE ATUACAO: ARQUIVOLOGIA (CODIGO 111)

3.2.2.9.1. REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA: Diploma de conclusio de curso de graduacdo em Arquivologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registrado no respectivo 6rgdo de classe.

3.2.2.9.2. NUMERO TOTAL DE VAGAS: 3 (trés) vagas, observada a distribuicio das vagas de acordo com as cidades, conforme o Anexo Il
deste Edital.

3.2.2.10. AREA DE ATUACAO: BIBLIOTECONOMIA (CODIGO 112)

3.2.2.10.1. REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA: Diploma de concluso de curso de graduagio em Biblioteconomia, fornecido por
instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registrado no respectivo 6rgéo de classe.

3.2.2.10.2. NUMERO TOTAL DE VAGAS: 2 (duas) vagas, observada a distribui¢io das vagas de acordo com as cidades, conforme o Anexo 111
deste Edital.

3.2.2.11. AREA DE ATUACAO: HISTORIA DA ARTE (CODIGO 113)

3.2.2.11.1. REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA: Diploma de conclusdo de curso de graduacdo em qualquer &rea de formacio com
especializacdo em Historia da Arte, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

3.2.2.11.2. NUMERO TOTAL DE VAGAS: 1 (uma) vaga, observada a distribuicio das vagas de acordo com as cidades, conforme o Anexo Il
deste Edital.

3.2.2.12. AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA CIVIL (CODIGO 114)

3.2.2.12.1. REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA: Diploma de conclusio de curso de graduacdo em Engenharia Civil, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registrado no respectivo 6rgdo de classe.

3.2.2.12.2. NUMERO TOTAL DE VAGAS: 4 (quatro) vagas, observada a distribuicio das vagas de acordo com as cidades, conforme o Anexo |11
deste Edital.

3.3. CARGOS DE NIVEL MEDIO

3.3.1. AUXILIAR INSTITUCIONAL

3.3.1.1. ATRIBUICOES: Descricdo sumaria das atividades (Areas de atuagdo: Administrativo e Técnico em Edificagbes): Desenvolver sob
supervisdo, tarefas relativas a gestdo administrativa e colaborar no apoio logistico necessario para o funcionamento das unidades do IPHAN.
Executar outras tarefas afins sob supervisao.

3.3.1.2. AREA DE ATUACAO: ADMINISTRATIVO (CODIGO 201)

3.3.1.2.1. REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de Nivel Médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino.

3.3.1.2.2. NUmero total de vagas: 45 (quarenta e cinco) vagas, observada a distribuicdo das vagas de acordo com as cidades, conforme o Anexo Il
deste Edital.

3.3.1.3. AREA DE ATUACAO: TECNICO EM EDIFICAGCOES (CODIGO 202)

3.3.1.3.1. REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de educacéo profissional
técnica de Nivel Médio na érea de Edificaces ou de curso técnico completo em EdificagOes, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
6rgdo proprio do sistema de ensino e registro no respectivo 6rgdo de classe.

3.3.1.3.2. Numero total de vagas: 25 (vinte e cinco) vagas, observada a distribui¢do das vagas de acordo com as cidades, conforme o Anexo Il deste
Edital.

4 - DA REMUNERAGCAO:

4.1. Cargos de Nivel Superior: R$ 3.257,22 (trés mil, duzentos e cinquenta e sete reais e vinte e dois centavos), composto da seguinte forma:
(Vencimento Basico = R$1.990,22 + Gratificacdo de Desempenho de Atividade Cultural = R$ 1.267,00).

4.2. Cargos de Nivel Médio: R$ 2.274,42 (dois mil, duzentos e setenta e quatro reais e quarenta e dois centavos), composto da seguinte forma:
(Vencimento Bésico = R$ 1.568,42 + Gratificacdo de Desempenho de Atividade Cultural = R$ 706,00).

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
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5.1. Ao candidato portador de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em cargos pré-definidos no Anexo Il deste
Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo. As vagas serdo providas na forma do paragrafo 2°, do artigo 5°, da Lei n.° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, publicada no DOU de 12 de dezembro de 1990 e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de 21
de dezembro de 1999.

5.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato devera, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de
deficiéncia e entregar laudo médico, original ou copia autenticada, emitido nos dltimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e 0
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Satde (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.3 ou 5.4 deste Edital, e o requerimento constante do
Anexo Il deste Edital.

5.3. O candidato portador de deficiéncia deverd entregar, durante o periodo de inscri¢bes, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto,
pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico, original ou copia autenticada, a que se refere o subitem 5.2 deste Edital e o requerimento constante do
Anexo Il devidamente preenchido e assinado, no posto de inscri¢do da Fundacdo Universa, conforme endereco contido no subitem 7.4.2 deste
Edital.

5.4. O candidato portador de deficiéncia podera, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 5 de novembro de 2009, o referido laudo médico e
o0 requerimento constante do Anexo Il devidamente preenchido e assinado, via SEDEX, para a Fundacéo Universa — Concurso Pablico IPHAN,
Caixa Postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de inscri¢do dentro dos prazos citados no item 7 deste Edital.
5.5. O laudo médico, original ou copia autenticada, tera validade somente para este concurso publico e nao sera devolvido, tampouco sera fornecida
cépia desse laudo.

5.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.8.9 deste Edital e no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para
os dias de aplicacdo das provas, indicando as condicfes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no art. 40, paragrafos 1.° e 2.°, do
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, publicado no DOU de 3 de dezembro de 2004.

5.7. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico, terd seu nome
publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na lista de classificacdo geral.

5.8. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso puablico, serd convocado para submeter-se a
pericia médica promovida pelo IPHAN, que verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o
exercicio do respectivo cargo, nos termos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no DOU de 3 de dezembro de 2004.

5.9. O candidato mencionado no subitem 5.8 deste Edital devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico original, ou de cépia
autenticada do laudo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID, conforme
especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de
2 de dezembro de 2004, publicado no DOU de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.10. A inobservancia do disposto nos subitens 5.2 e 5.9 deste Edital ou o ndo-comparecimento ou a reprovacgdo na pericia médica acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

5.11. A comprovacdo pela junta médica referida no subitem 5.8 deste Edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio da
funcéo fard com que ele seja eliminado do concurso publico.

5.12. As vagas definidas no subitem 5.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no
concurso publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo em cada cargo.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

6.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, paragrafo 1°, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

6.2. Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

6.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

6.4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao ou de alistamento militar, em caso de candidato do sexo masculino.

6.5. Possuir o(s) requisito(s) exigido(s) para o exercicio do respectivo cargo, constante(s) do item 3 deste Edital.

6.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de posse.

6.7. Ser portador de conduta digna para o exercicio do cargo, comprovada por meio de certiddo do distribuidor criminal da Justica Federal e da
Justica Estadual, das localidades em que o candidato tenha residido nos Gltimos 5 (cinco) anos.

6.8. Néo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico.

6.9. Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patriménio.

6.10. Ter sido aprovado no presente concurso publico, submeter-se aos exames médicos exigidos para a posse e ser considerado apto pela junta
médica oficial do IPHAN.

6.11. Cumprir as determinacdes deste Edital e ser aprovado no concurso publico.

7. DA INSCRICAO

7.1. TAXAS

7.1.1. Nivel Superior: R$ 67,00 (sessenta e sete reais).

7.1.2. Nivel Médio: R$ 32,00 (trinta e dois reais).

7.2. As inscricBes poderdo ser efetuadas no posto de atendimento presencial ou via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

7.3. No ato de inscricdo, o candidato devera indicar no formulario, o cargo e a area de atuacdo, vinculados a cidade onde se localiza a vaga para a
qual deseja concorrer, observando o codigo correspondente informado no quadro do Anexo III.

7.3.1. O candidato devera ainda no ato de inscri¢do indicar no formulario a cidade em que realizara a prova.

7.3.2. O candidato que deixar de indicar, no formulério de inscricéo, o disposto no subitem 7.3, terd sua inscricéo cancelada.

7.4. DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

7.4.1. PERIODO: de 5 de outubro a 4 de novembro de 2009 (exceto sabados, domingos e feriados).

7.4.2. LOCAL.: Central de Atendimento ao Candidato da Fundacdo Universa, localizada na SGAN 609, Mdédulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

7.4.3. HORARIO: das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto.

7.4.4. Para efetuar a inscricdo no posto de atendimento presencial, o candidato deveré:

a) preencher e entregar o formulario de inscricdo com os dados pessoais do candidato (nome, endereco, CEP, telefone(s) para contato, nimero de
documento de identidade e nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) receber da Fundag&o Universa o comprovante provisorio de inscri¢do e o boleto de cobranga para pagamento na rede bancéria;
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c) encaminhar-se a uma agéncia bancaria munido do boleto de cobranca correspondente e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo. A data de
vencimento do boleto bancério é 5 de novembro de 2009.

7.4.5. O pagamento da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formulario de inscricdo no posto de atendimento presencial acarretard o
indeferimento da inscricdo do candidato.

7.5. DA INSCRICAO VIA INTERNET

7.5.1. Serd admitida a inscri¢do via Internet, no endereco eletrdnico http://www.universa.org.br, solicitada no periodo entre 8 (oito) horas do dia 5
de outubro de 2009 e 20 (vinte) horas do dia 4 de novembro de 2009, observado o horério oficial de Brasilia.

7.5.2. A Fundagdo Universa ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

7.5.3. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo via Internet poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério,
pagavel em toda a rede bancéria até a data de vencimento.

7.5.3.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrdnico http://www.universa.org.br e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscri¢do apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscri¢do on-line.

7.5.4. O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 5 de novembro de 2009.

7.5.5. As inscrigBes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap6s a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricao.

7.5.6. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricéo, sob as penas da lei.

7.5.7. InformagBes complementares acerca da inscri¢do via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico http://www.universa.org.br.

7.6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.6.1. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro
de 2008, publicado no DOU de 3 de outubro de 2008.

7.6.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007.

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.? 6.135, de 26 de junho de 2007.

7.6.3. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento preenchido pelo candidato, disponivel no posto de inscri¢do indicado no subitem 7.4.2,
no periodo de 5 a 15 de outubro de 2009 (exceto sabados, domingos e feriados), e entregar os seguintes documentos:

a) indicacdo do Numero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) declaracédo de que atende a condigdo estabelecida na letra “a” do subitem 7.6.2.

7.6.4. A Fundag&o Universa consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informag@es prestadas pelo candidato.

7.6.5. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo nico do
art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.6.6. Ndo sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscrigcdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

7.6.7. N&o serd aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢éo via postal, via fax ou via correio eletronico.

7.6.8. Cada pedido de isengdo serd analisado e apreciado pela Fundagdo Universa.

7.6.9. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscri¢do e dos respectivos documentos, a Fundacao Universa divulgara,
no endereco eletronico http://www.universa.org.br, na data provavel de 30 de outubro de 2009, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos
pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 5 de novembro de 2009 para emisséo do
boleto de cobranga e pagamento da taxa de inscri¢ao.

7.6.10. N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do de taxa de inscrigéo.

7.6.11. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscri¢do deferido e que ndo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no item 7
deste Edital estara automaticamente excluido do concurso publico.

7.7. DO COMPROVANTE DE INSCRIGCAO

7.7.1. A Fundacdo Universa disponibilizard o comprovante definitivo de inscricdo a partir do dia 25 de novembro de 2009. O comprovante
devera ser retirado pessoalmente ou por procurador, mediante procuragdo simples, no posto de inscricdo citado no subitem 7.4.2 deste Edital. O
candidato também podera obter o seu comprovante definitivo de inscricdo no endereco eletrdnico http://www.universa.org.br, a partir do dia 25
de novembro de 2009.

7.7.2. O comprovante definitivo de inscricdo terd a informacdo do local e do horério de realizagdo da prova objetiva e, se for o caso, da prova
discursiva, o que ndo desobriga o candidato do dever de observar o Edital de divulgacdo de local e de horério de aplicacdo das provas, que sera
oportunamente publicado.

7.7.3. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacéo das provas.

7.7.4. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo do comprovante definitivo de inscrigéo.

7.8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICGAO NO CONCURSO PUBLICO

7.8.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

7.8.2. Sera admitida a inscri¢do por terceiros, mediante a entrega de procuragdo do interessado, com firma reconhecida, acompanhada de cépia
legivel de documento de identidade do candidato. Esses documentos seréo retidos no ato de inscricéo.

7.8.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

7.8.4. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscricio, via postal, via fax e(ou) via correio eletrdnico.

7.8.5. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de CPF do candidato.

7.8.5.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término
do periodo de inscricéo.

7.8.6. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundacgdo Universa do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e
legivel.

7.8.6.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa os campos referentes a nome, enderego e telefone, bem como devera
informar o CEP correspondente a sua residéncia.
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7.8.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo nas condicdes legalmente previstas.

7.8.7.1. No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a
Fundacéo Universa reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo-efetivacéo da inscri¢éo.

7.8.7.2. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigao.

7.8.8. Ndo havera isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, a excecdo do previsto em legislacdo especifica, conforme o disposto no subitem 7.6
deste Edital.

7.8.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da(s) prova(s) deverd indicar, no formulério de inscrigdo ou na
solicitacéo de inscri¢do via Internet, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 5 de novembro de 2009, impreterivelmente, via
SEDEX, para a Fundag&o Universa — Concurso Publico IPHAN, Caixa Postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, laudo médico, original ou c6pia
autenticada, que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos
que forem de interesse da Administracéo Publica.

7.8.9.1. O laudo médico referido no subitem 7.8.9 deste Edital poder4, ainda, ser entregue, durante o periodo de inscricdo citado no subitem 7.4.1
deste Edital, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, pessoalmente ou por terceiro, nos postos de inscri¢cdo da Fundacao Universa, em um dos
enderecos indicados no subitem 7.4.2 deste Edital.

7.8.9.2. O laudo médico referido no subitem 7.8.9 deste Edital valera somente para este concurso publico e ndo sera devolvido. Nesse caso, também
ndo seréa fornecida copia do referido laudo.

7.8.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da(s) prova(s) devera, ainda, levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo fara a(s) prova(s).
7.8.9.4. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.8.10. O candidato devera declarar, no formulério de inscri¢cdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet, que tem ciéncia e que aceita que, caso
aprovado, devera entregar, por ocasido da posse, 0s documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme o disposto
no item 3 deste Edital.

8. DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O concurso publico compreendera as seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, que sera aplicada a todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, que sera aplicada a todos os cargos de Nivel Superior.

c) avaliacdo de titulos e comprovacao de experiéncia profissional, de carater unicamente classificatorio, para todos os cargos de Nivel Superior.

8.2. As provas objetivas e discursivas para os cargos de Nivel Superior terdo a duragéo de 4 horas e 30 minutos no turno matutino; para os cargos
de Nivel Médio, a prova objetiva terd a duracdo de 4 horas no turno vespertino. As provas serdo aplicadas na data provavel de 6 de dezembro de
20009.

8.2.1. Os locais e o0s horarios de aplicacdo das provas objetivas serdo divulgados nos enderecos eletronicos http://www.universa.org.br e
http://www.iphan.gov.br, na data provavel de 25 de novembro de 2009.

8.2.2. As provas objetivas abrangem as areas de conhecimento constantes deste item e do Anexo | deste Edital e serdo compostas da seguinte forma:
8.2.2.1. CARGO: ANALISTA

a) Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa; Lingua Inglesa; raciocinio légico; fundamentos das atividades relacionadas a gestdo do
patriménio cultural; e fundamentos da administracdo publica — gestdo publica e fundamentos de direito constitucional e administrativo): 20
(vinte) questdes; peso 1 (um); pontuagcdo maxima: 20,00 (vinte) pontos.

b) Conhecimentos Especificos: (conforme area de atuagdo cujo detalhamento esta no Anexo 1) 30 (trinta) questdes; peso 2 (dois); pontua¢do maxima:
60,00 (sessenta) pontos.

8.2.2.2. CARGO: TECNICO

a) Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa; Lingua Inglesa; raciocinio logico; fundamentos das atividades relacionadas a gestdo do
patrimonio cultural; e fundamentos da administragéo publica — gestdo publica e fundamentos de direito constitucional e administrativo) 20
(vinte) questdes; peso 1 (um); pontuagdo maxima: 20,00 (vinte) pontos.

b) Conhecimentos Especificos: (conforme &rea de atuagdo detalhado no Anexo 1) 30 (trinta) questdes; peso 2 (dois); pontuagdo méxima: 60,00
(sessenta) pontos.

8.2.2.3. CARGO: AUXILIAR INSTITUCIONAL

8.2.2.3.1. AREA DE ATUACAO: ADMINISTRATIVO (CODIGO 201)

a) Conhecimentos Bésicos (Lingua Portuguesa, nogdes de direito administrativo e direito constitucional, raciocinio loégico e nogdes de
informatica) 50 (cinquenta) questdes; peso 1 (um); pontuagdo maxima: 50,00 (cinquenta) pontos.

8.2.2.3.2. AREA DE ATUACAO: TECNICO EM EDIFICACOES (CODIGO 202)

a) Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa, nogdes de direito administrativo e direito constitucional, raciocinio légico e nogdes de
informéatica) 30 (trinta) questdes; peso 1 (um); pontua¢do maxima: 30,00 (trinta) pontos.

b) Conhecimentos Especificos: (conforme éarea de atuacdo detalhado no Anexo 1) 20 (vinte) questdes; peso 2 (dois); pontuagdo maxima: 40,00
(quarenta) pontos.

8.3. A prova objetiva serd composta por questes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica
resposta correta.

8.3.1. Para os cargos de Nivel Superior, a pontuacdo total ird variar entre o0 minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 80,00 (oitenta) pontos, de
acordo com o nimero de questdes e os pesos definidos nos subitem 8.2.2.1 deste Edital.

8.3.2. Para os cargos de Nivel Médio, area de atuagdo administrativo, a pontuagdo total ira variar entre 0 minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de
50,00 (cinquenta) pontos, de acordo com o nimero de questdes e os pesos definidos nos subitem 8.2.2.3.1 deste Edital.

8.3.3. Para os cargos de Nivel Médio, area de atuagdo técnico em edificacBes, a pontuacéo total ird variar entre 0 minimo de 0,00 (zero) ponto e 0
méaximo de 70,00 (setenta) pontos, de acordo com o nimero de questdes e 0s pesos definidos nos subitem 8.2.2.3.2 deste Edital.

8.4. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao da
prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deveré proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

8.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcacdo rasurada ou emendada,
campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagdo por questéo.

8.6. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura 6ptica.
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8.7. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia,
se a deficiéncia impossibilitar a marcacdo pelo préoprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no
subitem 7.8.9 deste Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundagdo Universa devidamente treinado.

9. DA PROVA DISCURSIVA

9.1. A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada somente aos candidatos aos cargos de Nivel Superior, sera
realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos no subitem 8.2.

9.2. A prova discursiva tera o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita, 0 uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa e o conhecimento técnico do candidato acerca do conteildo proposto.

9.3. A prova discursiva consistira na elaboragdo de respostas a 2 (duas) questdes, cada uma com extensdo maxima de 30 (trinta) linhas, com base
em tema(s) formulado(s) pela banca examinadora, referente(s) ao contedido programatico constante no Anexo | deste Edital, primando pela clareza,
precisdo, consisténcia, concisdo e aderéncia as normas do registro formal.

9.3.1. A prova discursiva recebera pontuagdo maxima igual a 40,00 (quarenta) pontos, sendo 20,00 (vinte) pontos por questéo.

9.4. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente,
ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia
impossibilitar a redacdo pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 7.8.9 deste
Edital. Nesse caso, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal da Fundacdo Universa devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

9.5. As folhas de texto definitivo da prova discursiva ndo poderdo ser assinadas, rubricadas nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora nos
espacos destinados a transcricdo de texto definitivo acarretard a anulagdo da prova do candidato.

9.6. O candidato recebera NOTA ZERO na questdo discursiva em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido.
9.7. As folhas contendo as respostas definitivas das questdes serdo o unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. As folhas para
rascunho, contidas no caderno de provas, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

9.7.1. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as suas folhas contendo as respostas definitivas das
questdes discursivas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de leitura.

9.8. No texto avaliado, a adequacdo ao tema, a argumentacgdo, a coeréncia argumentativa, a elaboragéo critica e o0 conhecimento técnico totalizardo a
nota relativa ao dominio do contetido (ND), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuagdo méxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a adequacdo ao tema (pertinéncia ao tema
proposto), a adequagdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto e obediéncia ao nimero de linhas exigidos) e a organizagdo textual;

b) Argumentacéo (AR), pontuacdo méxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a especificacdo do tema, a sele¢do de ideias
distribuidas de forma ldgica, concatenadas e sem fragmentacdo e a apresentacdo de informagles fatos e opinides pertinentes ao tema, com
articulacéo e consisténcia de raciocinio, sem contradicéo estabelecendo um dialogo contemporaneo;

c) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Sera verificada a coeréncia argumentativa (selegéo e
ordenacdo de argumentos; relacdes de implicagdo ou de adequacéo entre premissas e as conclusdes que delas derivam ou entre afirmacdes e as
consequéncias que delas decorrem);

d) Elaboracéo Critica (EC), pontuacdo méxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a elaboracdo de proposta de intervengdo
relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo relagdes ldgicas,
que visem propor valores e conceitos.

e) Conhecimento técnico do assunto abordado (CT), pontua¢do maxima igual a 10,0 (dez pontos). Serdo verificados os aspectos técnicos do texto,
tomando como base as respostas ao(s) questionamento(s) proposto(s) no enunciado da questdo, com base no Contedo Programatico constante do
Anexo | do presente Edital.

9.9. Desta forma, ND (dominio do conteido) = TX + AR + CA + EC + CT.

9.10. A avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos
como acentuacao, grafia, pontuacéo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagéo.

9.11. Para as questfes da prova discursiva, sera computado, por questdo, o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

9.12. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

9.13. Para cada candidato, sera calculada a pontuacdo final na prova discursiva (NPD) da seguinte forma: NPD = ND — ((NE/TL) x 5).

9.14. Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

10. DA AVALIACAO DE TITULOS E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1. A avaliagdo de titulos e comprovacdo de experiéncia profissional, de carater unicamente classificatdrio, valerd no maximo 9,0 (nove) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor.

10.2. Somente serdo aceitos os titulos e comprovantes a seguir relacionados, observados os limites de pontuacgdo. Os titulos e comprovantes deverdo
ser expedidos até a data de sua entrega.

10.2.1. ITEM DE AVALIACAO: Doutorado.

10.2.1.1. Diploma de concluséo de curso de Doutorado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

10.2.1.2. PONTUACAO POR ITEM: 3,5 (trés virgula cinco) pontos.

10.2.1.3. PONTUACAO MAXIMA: 3,5 (trés virgula cinco) pontos.

10.2.2. ITEM DE AVALIACAQ: Mestrado.

10.2.2.1. TITULO: Diploma de conclusdo de curso de Mestrado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

10.2.2.2. PONTUACAO POR ITEM: 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

10.2.2.3. PONTUACAO MAXIMA: 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

10.2.3. ITEM DE AVALIACAO: Pos-graduagio lato sensu nas areas de interesse do IPHAN.

10.2.3.1. TITULO: Certificado de conclusio em curso de pds-graduacio em nivel de especializagéo lato sensu, expedido por instituigio credenciada
pelo Ministério da Educacao.

10.2.3.2. PONTUACAO POR ITEM: 1,0 (um) ponto.

10.2.3.3. PONTUACAO MAXIMA: 1,0 (um) ponto.

10.2.4. ITEM DE AVALIACAO: Obras e artigos cientificos publicados nas areas de interesse do IPHAN.

10.2.4.1. TITULO: Obra ou artigo cientifico publicado.

10.2.4.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,5 (zero virgula cinco) ponto.

10.2.4.3. PONTUACAO MAXIMA: 0,5 (zero virgula cinco) ponto.
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10.2.5. ITEM DE AVALIACAOQ: Experiéncia profissional comprovada nas areas de interesse do IPHAN.

10.2.5.1. TITULO: Exercicio de atividade profissional em empregos/cargos de Nivel Superior na Administracéo publica ou na iniciativa privada nas
areas de interesse do IPHAN.

10.2.5.2. PONTUACAO POR ITEM: 1,0 (um) ponto para cada ano completo.

10.2.5.3. PONTUACAO MAXIMA: 5,0 (cinco) pontos.

10.3. Para efeito de pontuagéo nos subitens 10.2.3, 10.2.4 e 10.2.5 as éreas de interesse do IPHAN sdo os campos de conhecimento, formacéo
académica indicados para cada area de atuacéo, conforme item 3 do presente Edital.

10.4. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e convalidado por instituicdo oficial brasileira reconhecida pelo Ministério da Educacao.

10.4.1. Os titulos poderdo ser entregues por procurador, mediante procuragédo do interessado, com reconhecimento de firma.

10.5. Serdo aceitos titulos encaminhados via postal (SEDEX), desde que observadas as datas limites a serem divulgadas.

10.5.1. Ndo serdo aceitos, em hip6tese alguma, titulos encaminhados via fax e(ou) via correio eletrénico.

10.6. Para receber a pontuagdo referente a experiéncia profissional, constante no subitem 10.2.5, o candidato devera apresentar documento que
comprove o vinculo com a instituicdo, conforme opgdes abaixo:

a) Para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de
identificagdo do trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) acrescida de
declaragdo do empregador com a descrigdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego e a espécie do servico realizado, com a descrigdo das
atividades desenvolvidas, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagdo ou de documento certificador de conclusdo de curso de
Nivel Superior;

b) Para exercicio de atividade/instituicdo publica: declaragdo/certidao de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduacéo ou de
documento certificador de concluséo de curso de Nivel Superior;

c) Para exercicio de atividade/servigo prestado como autdnomo: contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento autdbnomo (RPA)
acrescido de declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, acompanhada do
diploma de concluséo de curso de graduacédo ou de documento certificador de conclusao de curso de Nivel Superior.

10.6.1. A declaragao/certiddo mencionada na opgdo "b" do subitem anterior devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. N&do
havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

10.6.2. Para efeito de pontuacdo do subitem 10.2.5, ndo sera considerada fracdo de ano.

10.7. Os atestados de capacidade técnica e as declaracdes deverdo apresentar, no minimo, razdo social e CNPJ do emitente; identificagdo completa
do profissional beneficiado; descrigdo do cargo exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das
atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, cargo e fungdo).

10.8. A comprovagdo de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha prestado servigos no exterior, sera feita mediante apresentacdo de
copia de declaracdo do érgdo ou empresa ou de certiddo de tempo de servigo. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.9. Seré desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao.

10.10. Os pontos que excederem o0 valor maximo estabelecido para cada titulo, bem como os que excederem os 9,0 (nove) pontos fixados neste
Edital, serdo desconsiderados.

10.11. Somente serdo aceitos certificados de cursos lato sensu e stricto sensu nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacéo,
inclusive a carga horaria do curso.

10.12. No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar em 2 (duas) vias, j& devidamente preenchido e assinado, o formulario a ser
disponibilizado pela Fundagéo Universa, no qual indicara os titulos apresentados. Juntamente com esse formulario, o candidato devera apresentar 1
(uma) copia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma, tampouco serdo
recebidos documentos originais (a excecao das certidfes ou declaragdes emitidas pelos empregadores e 0s documentos constantes no subitem 10.15).
10.12.1. Cada titulo e comprovante de experiéncia profissional sera considerado uma Unica vez.

10.12.2. A Fundacdo Universa disponibilizara o formulario citado no subitem 10.12 deste Edital no endereco eletrdnico
http://www.universa.org.br e na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada na SGAN 609 Mddulo A, Asa Norte,
Brasilia/DF.

10.13. Néo serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo-autenticadas em cartdrio.

10.14. Nao sera computado como experiéncia profissional, o periodo de estagio académico/curricular ou qualquer outra atividade anterior a
colacdo de grau, monitoria, de bolsa de estudo, trabalho voluntario, bem como ndo sera admitida a sobreposicéo de tempo de trabalho.
10.15. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado no subitem 10.2.4 deste Edital, o candidato devera entregar original ou copia legivel da
publicacdo, com autenticagdo nas paginas em que conste a autoria.

10.15.1. Publica¢es sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracdo do editor, emitida por seu dirigente, que informe a sua
autoria.

10.16. Os procedimentos para a entrega da documentagao para a avaliagéo de titulos e comprovagao de experiéncia profissional serdo posteriormente
divulgados.

10.17. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtencdo de titulos e na comprovagdo de experiéncia profissional
apresentada, o candidato tera anulada a pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do concurso publico.

10.18. Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulado no Edital de convocagao para a
avaliacdo de titulos e comprovacgéo de experiéncia profissional.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

11.1. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da(s) prova(s) e 0 comparecimento no dia e no
horéario determinados.

11.2. N&o serdo dadas, por telefone, fax e(ou) correio eletrdnico, informagdes a respeito de data, de local e de horario de aplicagdo de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem publicados no DOU, afixados no mural de avisos da Fundagéo
Universa e divulgados na Internet, nos enderecos eletrdnicos http://www.universa.org.br e http://www.iphan.gov.br.

11.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da(s) prova(s) com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente, comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e documento de identidade original. Nao serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.
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11.4. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Fundagdo Universa procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do comprovante de
inscricdo autenticado pelo banco ou o boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

11.4.1. A inclusdo de que trata o subitem 11.4 serd realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundagdo Universa, na fase de Avaliacdo
das Provas Objetivas, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscricéo.

11.4.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.4, esta serd automaticamente cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos decorrentes.

11.5. Né&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da(s) prova(s) ap6s o horério fixado para o seu inicio.

11.6. O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de prova(s) ndo podera retornar a ela, em hipotese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo da Fundacg&o Universa.

11.7. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais expedidas por
6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo
art. 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no DOU de 24 de setembro de 1997).

11.7.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitacdo (modelo
antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e(ou) danificados.

11.7.2. Néo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.

11.8. A excecio da situagio prevista no subitem 11.9 deste Edital, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 11.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

11.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo da(s) prova(s), documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
prdprio.

11.9.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente ddvidas relativas a fisionomia e(ou) a
assinatura do portador.

11.10. Néo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data e(ou) em horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

11.11. N&o serd permitida, durante a realizacdo de quaisquer provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras
e(ou) similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.12. No dia de realiza¢do da(s) prova(s), ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda
eletrnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletrdnico, este devera permanecer desligado
e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo da prova, devendo ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pela Fundagao
Universa. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminag&o do candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.12.1. N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas com armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado a
Coordenacéo.

11.12.2. A Fundacao Universa podera submeter os candidatos a deteccdo de metal no momento da sua entrada na sala de provas.

11.13. A Fundagdo Universa recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens anteriores no dia de realizagdo das
provas. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das provas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.13.1. A Fundagao Universa ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

11.13.2. O controle de horario sera efetuado conforme critério da Fundagdo Universa.

11.13.3. N&o sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que venha cobrir as orelhas do
candidato.

11.14. A Fundacao Universa ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

11.15. N&o havera segunda chamada para a aplicacéo das provas. O ndo-comparecimento as provas implicara a eliminacéo automatica do candidato.
11.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacéo das provas apés 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o
candidato néo levara, em hipotese alguma, o caderno de provas.

11.17. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao término do tempo destinado a realiza¢do das provas.

11.18. A inobservancia dos subitens 11.16 e 11.17 deste Edital acarretard a ndo-corre¢do das provas e, consequentemente, a eliminacéo do candidato
do concurso publico.

11.19. Tera sua(s) prova(s) anulada(s) e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, em qualquer momento do concurso
ou durante a aplicac&o da(s) prova(s):

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucéo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, reldgio de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, walkman,
aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de mdusicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de célculo,
maquina de calcular e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes e(ou) candidatos;

f) fizer anotaco de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e(ou) em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacgdo da Fundagao Universa;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e(ou) na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) descumprir este Edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

11.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de investigacdo policial, ter o
candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
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11.21. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
prova.

11.22. No dia de aplicacdo da(s) prova(s), ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas e(ou) pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteido da(s) prova(s) e(ou) aos critérios de avaliacao e de classificacéo.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

12.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos
na folha de respostas.

12.2. A nota de cada candidato em cada prova objetiva serd obtida pela multiplicacdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme
o0 gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada quest&o.

12.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo
prevista para esta fase.

12.4. O candidato eliminado na forma do subitem 12.3 deste Edital ndo tera classificacdo alguma no concurso publico.

12.5. Os candidatos néo-eliminados na forma do subitem 12.3 deste Edital seréo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na
prova objetiva, que serd a soma das pontuacdes obtidas nas questdes de Conhecimentos Bésicos, para o cargo de codigo 201, e, para 0s demais
cddigos, nas questdes de Conhecimentos Basicos e nas questdes de Conhecimentos Especificos.

12.6. DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

12.6.1. Com base na lista organizada na forma do subitem 12.5 deste Edital, serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova
objetiva e classificados em até 8 (oito) vezes o nimero de vagas definidas para cada cargo/area de atuagdo e, dentro deste, para cada cidade,
conforme o Anexo Il deste Edital, observada a reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na Gltima
posicéo.

12.6.2. O candidato de Nivel Superior que nao tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 12.6.1 deste Edital estara,
automaticamente, eliminado e néo tera classificagcdo alguma no concurso publico.

12.6.3. Serd eliminado e ndo terd classificagdo alguma no concurso publico o candidato que obtiver nota na prova discursiva inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo maxima por questdo prevista para esta fase, ou seja, 10 (dez) pontos.

12.6.4. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 12.6.3 deste Edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma das
seguintes pontuagdes: pontuacdo final na prova objetiva e pontuacéo final na prova discursiva.

12.6.5. Todos os candidatos incluidos na lista organizada na forma do subitem 12.6.4 deste Edital serdo convocados para a avaliagdo de titulos e de
comprovacao de experiéncia profissional.

12.6.6. O resultado final do certame para os cargos de Nivel Superior sera a soma da pontuagdo obtida na prova objetiva, na prova discursiva e na
avaliacdo de titulos e de comprovacéo de experiéncia profissional.

12.7. DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

12.7.1. O resultado final do certame para os cargos de Nivel Médio sera a pontuagao obtida na prova objetiva.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate na nota final do concurso publico, terd preferéncia o candidato que:

1° - for maior de 60 (sessenta) anos de idade, nos termos da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003;

2° - obtiver a maior pontuagdo na prova discursiva, se for o caso;

3° - obtiver a maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

4° - obtiver a maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Basicos;

13.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver idade mais elevada.

14. DOS RECURSOS

14.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera afixado no mural de avisos da Fundacéo Universa e divulgado na Internet, nos enderegos
eletrénicos http://www.universa.org.br e http://www.iphan.gov.br, no primeiro dia Gtil seguinte ao da aplicagdo da prova objetiva.

14.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva ou contra o resultado preliminar da prova
discursiva dispora de até 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao do gabarito oficial preliminar ou do resultado
preliminar, conforme o modelo correspondente de formulario, que seréa disponibilizado no momento de divulgacao do gabarito oficial preliminar e do
resultado preliminar.

14.3. Os recursos poderdo ser entregues pessoalmente ou por procurador, mediante procuracdo do interessado, com reconhecimento de firma, no
horério das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto, no posto de inscrigdo indicado no subitem 7.4.2.

14.4. Ser&o aceitos recursos encaminhados via postal (SEDEX), desde que observadas as datas-limites a serem divulgadas.

14.5. Né&o serdo aceitos, em hipotese alguma, recursos encaminhados via fax e(ou) via correio eletronico.

14.6. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma) copia), sendo que cada conjunto devera ter todos o0s
recursos e apenas 1 (uma) capa.

14.7. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela Fundagéo Universa;

c) para cada questdo, argumentacdo logica e consistente;

d) capa Unica constando: nome e nimero do concurso publico; nome, assinatura e nimero de inscri¢ao do candidato; nome e codigo do cargo para o
qual esta concorrendo; enderego e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na Internet, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

14.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e(ou) fora das
especificacdes estabelecidas neste Edital e em outros editais serdo indeferidos.

14.9. Se, do exame de recursos da prova objetiva, resultar anulagéo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a essa(s) questéo(des) serd atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnagdes, a prova
seré corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteraces.

14.10. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisao de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente serdo aceitos recursos contra o gabarito
oficial preliminar da prova objetiva, resultado preliminar da prova discursiva e resultado da avaliacdo de titulos e comprovacdo de experiéncia
profissional.

14.11. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

14.12. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
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15.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados neste Edital e em outros editais a
serem publicados.

15.2. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico, exceto quanto ao subitem 8.2.2. deste Edital, na Central de Atendimento
ao Candidato da Fundagédo Universa, localizada na SGAN 609, Mddulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3307-7530 ou via
Internet, nos enderegos eletrénicos http://www.universa.org.br e http://www.iphan.gov.br.

15.3. O candidato que desejar relatar & Fundagdo Universa fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso puablico deverd fazé-lo na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no enderego citado no subitem 15.2 deste Edital, por meio de correspondéncia
enderecada a Caixa Postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, ou, ainda, por meio de mensagem enviada para o endereco eletrdnico
atendimento@universa.org.br.

15.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado a Fundagéo Universa, podera ndo ser por ela
conhecido.

15.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso piblico
no DOU e na Internet, nos enderecos eletrénicos http://www.universa.org.br e http://www.iphan.gov.br.

15.6. A aprovacdo e a classificagdo de candidatos em nimero excedente ao nimero de vagas estabelecido no Anexo Il deste Edital geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a nomeagdo, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos.

15.7. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando convocado para a posse, devera submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional,
bem como apresentar-se munido dos documentos exigidos neste Edital. A posse do candidato dependera, obrigatoriamente, de prévia inspecéo
médica, e a inobservancia do disposto neste subitem implicard impedimento ao ato de posse, nos termos da legislagéo vigente.

15.7.1. O candidato devera providenciar as suas expensas todos os exames solicitados.

15.7.2. O IPHAN nao arcara com despesas de deslocamento ou de mudanca dos concursados para a investidura no cargo, no local para o qual optou
no ato da inscricéo.

15.8. Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito as normas previstas no estatuto do servidor publico civil
da Unido (Lei n° 8.112/90 e suas alteragOes) e ao estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses.

15.9. Salvo legislagao especifica em contrario, nao sera efetuada a remocao de servidores antes de completado o periodo de estagio probatdrio no
local de posse.

15.10. O candidato aprovado no concurso, convocado para posse, que ndo aceitar a sua indicagdo para assumir 0 cargo a que concorreu, sera
remanejado para o final da lista de classificacéo.

15.11. Né&o seré fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitagéo e classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim
a homologagao do resultado do concurso publicado no DOU.

15.12. O prazo de validade do presente concurso publico sera de até 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacéo do resultado final do
concurso, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

15.13. O resultado final do concurso publico sera homologado pelo Presidente do IPHAN, publicado no DOU, afixado no mural de avisos da
Fundacgédo Universa e divulgado na Internet, nos enderecos eletrénicos http://www.universa.org.br e http://www.iphan.gov.br.

15.14. O candidato devera manter atualizado seu endereco e seu telefone na Fundagao Universa, enquanto estiver participando do concurso publico,
e no IPHAN, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seus dados.

15.15. Acarretara a eliminacdo sumaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste Edital.

15.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagéo Universa em conjunto com o IPHAN.

15.17. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

15.18. Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

LUIZ FERNANDO DE ALMEIDA
Presidente do IPHAN
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MINISTERIO DA CULTURA
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO
EDITAL N.° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2009 — IPHAN, DE 23 DE SETEMBRO DE 2009 EDITAL NORMATIVO
ANEXO | - OBJETOS DE AVALIAGCAO

1. CARGO: ANALISTA (CODIGOS 101, 102 e 103)

1.1. Conhecimentos Basicos:

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relacdes
morfossintaticas, semanticas, de redacdo e argumentativas. 2.Tipologia textual. 3. Coeséo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuacéo gréafica.
6. Pontuacdo. 7. Formacdo, classe e emprego de palavras. 8. Significagdo de palavras. 9. Coordenacéo e subordinacdo. 10. Concordancia nominal e
verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Emprego do sinal indicativo de crase.

1.1.2. LINGUA INGLESA: correcdo gramatical; compreenséo textual; organizacio e desenvolvimento de ideias; qualidade da linguagem.

1.1.3. RACIOCINIO LOGICO: 1. Compreensio de estruturas logicas. 2. Ldgica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes.
3. Diagramas logicos. 4. Fundamentos de matematica. 5. Principios de contagem e probabilidade. 6. Arranjos e permutagdes. 7. Combinagoes.

1.1.4. FUNDAMENTOS DAS ATIVIDADES RELACIONADAS A GESTAO DO PATRIMONIO CULTURAL: 1. Nogdes sobre histdria
politica, econdmica e social do Brasil. 2. Nogdes sobre histdria e institucionalizagdo do patrimonio cultural no Brasil e no mundo, com énfase na
trajetoria do IPHAN. 3. Legislagdo brasileira basica sobre protecéo e salvaguarda de bens culturais: Constituicdo do Brasil de 1988 (artigos 20, 23,
24, 30, 215 e 216); Decreto-lei 25/37 - organiza a prote¢do do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional; Lei 3924/61 - dispde sobre 0s monumentos
arqueolégicos e pré-historicos; Lei 4845/65 - proibe a saida, para o exterior, de obras de artes e oficios produzidos no Pais, até o fim do periodo
monarquico; Decreto 3551/2000 - Institui o registro de bens culturais de natureza imaterial que constituem patriménio cultural brasileiro, cria o
programa nacional do patriménio imaterial e da outras providéncias. 4. Portaria IPHAN n°® 127 de 30/4/2009 - Paisagem Cultural; Decreto
6.844/2009 - Reestruturagdo do IPHAN.

1.1.5. FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA - GESTAO PUBLICA E FUNDAMENTOS DE DIREITO
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO: 1. Principais modelos de administragdo: patrimonialista, burocratico, nova gestdo publica e papéis
do Estado. 2. Evolugédo e caracteristicas da administracdo publica no Brasil. 3. As tendéncias internacionais de mudanca da gestdo publica. 4.
principios (mérito, flexibilidade, responsabilizagdo, controle versus autonomia). 5. Cenario de mudangas mundiais. 6. Globalizagdo. 7. O sistema
politico brasileiro e suas consequéncias sobre o Estado e a gestdo. 8. Legislagdo sobre administragdo publica: Lei n® 8.666/93 - institui normas para
licitacBes e contratos da Administragdo Publica.

1.1.5.1. Direito Administrativo:1. Lei n° 8.112/90: Provimento, Vacancia, Direitos e Vantagens, Regime Disciplinar. 2. Ato Administrativo:
conceito, elementos/requisitos, atributos, Convalidacéo, Discricionariedade e Vinculagdo. 3. Poderes da Administracdo. 4. Licitagdo: Principios,
Modalidades, Dispensa e Inexigibilidade. Processo Administrativo, Lei n®. 9.784/99. 5. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do
Poder Executivo Federal, instituido pelo Decreto n°. 1.171, de 22/06/94. 1.1.5.2. Direito Constitucional: 1. Os poderes do Estado e as respectivas
funcdes. 2. Hierarquia das normas. 3. Principios fundamentais da CF/88. 4. Direitos e garantias fundamentais. 5. Organizagdo politico-administrativa
do Estado. 6. Administracdo Publica na CF/88. 7. Orcamento Publico: Conceitos e Principios Orgamentarios.

1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1. ANALISTA - AREA DE ATUACAO: PLANEJAMENTO E GESTAO (CODIGO 101)

1.Principios Constitucionais da Administracdo: Administragdo Publica; Estruturagdo da maquina administrativa no Brasil desde 1930: dimensdes
estruturais e culturais; Processos organizacionais: planejamento, diregdo, comunicacdo, controle e avaliacdo; Estrutura e estratégia organizacional;
Cultura organizacional; Administragdo publica: do modelo racional legal ao paradigma p6s burocrético; Empreendedorismo governamental e novas
liderancas no setor publico; Planejamento estratégico. 2. Gestdo financeira: Contabilidade; Custos. 3. Orgamento publico: LDO; LRF; PPA; Analise
econdmica de investimentos; Estudos de viabilidade técnica econdmica; Licitagdo, Contratos e Convénios. 4. Convergéncias e diferencas entre a
gestdo publica e a gestdo privada. 5. Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade; impactos sobre a configuragdo das organizagdes
publicas e sobre os processos de gestdo. 6. Exceléncia nos servicos publicos. 7. Gestdo de resultados na producdo de servi¢os publicos. 8. O
paradigma do cliente na gestdo publica. 9. Mudanga organizacional, inovagdes gerenciais e abordagens de otimizacdo organizacional:
desenvolvimento organizacional, planejamento e gestdo estratégica, gestdo da qualidade total, reengenharia, organizacfes de aprendizagem. 10. As
trajetdrias de conceitos e praticas relativas ao servidor publico. 11. Tecnologia da informacéo, organizacgao e cidadania. 12. Comunicagdo na gestdo
publica e gestdo de redes organizacionais. 13. Gestdo de Recursos Humanos: Administracdo de pessoal, geréncia de recursos humanos, gestéo por
competéncias e gestdo estratégica; Comportamento organizacional: motivacao, lideranca e desempenho.

1.2.2. ANALISTA - AREA DE ATUACAO: CONTABILIDADE (CODIGO 102)

1. Contabilidade Geral. 1.1. Principios contabeis fundamentais. 1.2. Componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimonio liquido. 1.3. Equagdo
fundamental do patrimdnio. 1.4. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 1.5. Conta: conceito, débito, crédito e saldo. 1.6. Contas
patrimoniais e de resultado. 1.7. Apuragdo de resultados e encerramento do exercicio. 1.8. Controle de estoques e do custo das vendas. 1.9. Sistema
de contas e plano de contas. 1.10. Demonstra¢6es contabeis obrigatorias, de acordo com a legislagdo em vigor. 1.11. Consolidagdo de demonstracoes
contabeis. 1.12. Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo. 1.13. ProvisGes em geral. 1.14. Escrituracdo. 1.15. Conceito e métodos. 1.16. Langamento
contabil: rotina e formulas. 1.17. Avaliacdo de investimentos. 1.18. Andlise de Balancos: horizontal, vertical e por indice. 2. Contabilidade Fiscal.
2.1. Conceito e classificagdo dos tributos. 2.2. Tributos de competéncia da Unido. 2.3. Contribui¢des sociais. 2.4. Tributos de competéncia dos
estados. 2.5. Tributos de competéncia dos municipios. 2.6. Obrigacéo tributaria principal e acessoria. 2.7. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria. 3.
Contabilidade Publica. 3.1. Conceito, objeto e regime. 3.2. Campo de aplicagdo. 3.3. Receita e despesas orcamentarias e extra-orgamentarias:
interferéncias e mutacdes. 3.4. Plano de contas da Administracdo Federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e
compensacdo. 3.5. Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos l6gicos. 3.6. Contabilizagdo dos principais fatos contabeis: previsdo de
receita, fixacdo de despesa, descentralizacdo de crédito, liberagdo financeira, realizacdo de receita e despesa. 3.7. Demonstragdes contébeis: balango
orcamentario, balango financeiro. 3.8. Balan¢o patrimonial e demonstracdo das variagcBes patrimoniais. 3.9. Resolugdes, ementas e normas do
Conselho Federal de Contabilidade sobre Contabilidade Publica.

1.2.3. ANALISTA - AREA DE ATUACAO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CODIGO 103)

1. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. 2. Construcéo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes,
comandos e atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, funcdes prédefinidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de
controle, subprogramacdo, passagem de pardmetros, recursividade; programacao estruturada. 3. Conceitos e arquitetura para sistemas de banco de
dados: caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados e projeto de banco de dados para ambiente relacional e modelagem multidimensional. 4.
Arquitetura de aplicagdes para 0 ambiente Internet, arquitetura em trés camadas; arquitetura cliente-servidor. 5. Nocdes relativas a software livre. 6.
Nocgdes de SQL. 7. RUP (Rational Unified Process): conceitos, modelagem de negécio, levantamento e gerenciamento de requisitos. 8.
Desenvolvimento de aplicagbes: principios de engenharia de software, modelos de desenvolvimento, anélise e técnicas de levantamento de
requisitos, analise e projeto estruturados, analise e projetos orientados a objetos, andlise essencial e projeto de sistemas, ciclo de vida de um
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software-produto, ciclo de desenvolvimento de um software-produdo, processo de testes de software (conceitos, fases, técnicas e automagdo de
testes), técnicas de revisdo de software. 9. UML (Unified Modeling Language): conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de
classes/objetos, diagrama de estados, diagrama de comunicagdo, diagrama de sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de componentes,
diagrama de implementacdo. 10. Projeto de interfaces, padrbes de projetos (design patterns), uso/conceitos de ferramentas de suporte a andlise e
projetos orientados a objetos. 11. Analise por Pontos de Fungdo — APF: Conceitos, técnicas basicas de contagem, normas de procedimento
determinadas pelo International Function Point Users Group, seguindo a versdo 4.2 do Function Point Counting Practices Manual (CPM). 12.
Recomendacdes de acessibilidade para a construgdo e adaptacdo de contetdos do governo brasileiro na Internet, conforme Decreto n° 5.296, de de 2
de dezembro de 2004. 13. Geréncia de projetos: conceitos basicos, processos do PMBOK, gerenciamento de integragdo do projeto, gerenciamento do
escopo, gerenciamento do tempo, gerenciamento de custos, gerenciamento de recursos humanos, gerenciamento de riscos, gerenciamento das
comunicagdes, gerenciamento da qualidade, gerenciamento de aquisi¢des, estudo de viabilidade técnica e econdmica, analise de risco, métricas para
estimativas de prazo e custo, Gerenciamento de servicos de TI: conceitos basicos Processos do ITIL: Service Support e seus processos,
Gerenciamento de incidentes, Gerenciamento de problemas, Gerenciamento de configuracdo, Gerenciamento de mudancgas, Gerenciamento de
liberagOes. Service Delivery e seus processos, Gerenciamento de Nivel de Servigos, Gerenciamento Financeiro para TI, Gerenciamento de
Disponibilidade, Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de Continuidade de Servicos.

2. CARGO: TECNICO

2.2. CONHECIMENTOS BASICOS

2.2.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relacdes
morfossintaticas, semanticas, de redacdo e argumentativas. 2.Tipologia textual. 3. Coeséo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuacéo gréafica.
6. Pontuacdo. 7. Formagdo, classe e emprego de palavras. 8. Significagdo de palavras. 9. Coordenacéo e subordinacgdo. 10. Concordancia nominal e
verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Emprego do sinal indicativo de crase.

2.2.2. LINGUA INGLESA: corregdo gramatical; compreenséo textual; organizacdo e desenvolvimento de ideias; qualidade da linguagem.

2.2.3. RACIOCINIO LOGICO: 1. Compreensdo de estruturas logicas. 2. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes.
3. Diagramas logicos. 4. Fundamentos de matemética. 5. Principios de contagem e probabilidade. 6. Arranjos e permutagdes. 7. Combinagdes.

2.2.4. FUNDAMENTOS DAS ATIVIDADES RELACIONADAS A GESTAO DO PATRIMONIO CULTURAL: 1. Nogbes sobre historia
politica, econdmica e social do Brasil. 2. Nogdes sobre histéria e institucionalizagdo do patrimoénio cultural no Brasil e no mundo, com énfase na
trajetoria do IPHAN. 3. Legislagdo brasileira basica sobre protecéo e salvaguarda de bens culturais: Constituicdo do Brasil de 1988 (artigos 20, 23,
24, 30, 215 e 216); Decreto-Lei 25/37 - organiza a protecdo do Patrimonio Historico e Artistico Nacional; Lei 3924/61 - dispde sobre os monumentos
arqueoldgicos e pré-histdricos; Lei 4845/65 - proibe a saida, para o exterior, de obras de artes e oficios produzidos no Pais, até o fim do periodo
monarquico; Decreto 3551/2000 - Institui o registro de bens culturais de natureza imaterial que constituem patriménio cultural brasileiro, cria o
programa nacional do patriménio imaterial e da outras providéncias. 4. Portaria IPHAN n° 127 de 30/4/2009 - Paisagem Cultural; Decreto 6844/2009
- Reestruturacéo do IPHAN.

225, FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA - GESTAO PUBLICA E FUNDAMENTOS DE DIREITO
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO: 1. Principais modelos de administragdo: patrimonialista, burocratico, nova gestdo publica e papéis
do Estado. 2. Evolucéo e caracteristicas da administragdo publica no Brasil. 3. As tendéncias internacionais de mudanca da gestdo publica. 4.
principios (mérito, flexibilidade, responsabilizagdo, controle versus autonomia). 5. Cenario de mudancas mundiais. 6. Globalizagdo. 7. O sistema
politico brasileiro e suas consequéncias sobre o Estado e a gestdo. 8. Legislagdo sobre administracdo publica: Lei n® 8.666/93 - institui normas para
licitacBes e contratos da Administragdo Publica.

2.2.5.1. Direito Administrativo:1. Lei n° 8.112/90: Provimento, Vacancia, Direitos e Vantagens, Regime Disciplinar. 2. Ato Administrativo:
conceito, elementos/requisitos, atributos, Convalidacéo, Discricionariedade e Vinculagdo. 3. Poderes da Administracdo. 4. Licitagdo: Principios,
Modalidades, Dispensa e Inexigibilidade. Processo Administrativo, Lei n°. 9.784/99. 5. Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, instituido pelo Decreto n°. 1.171, de 22/06/94. 2.2.5.2. Direito Constitucional: 1. Os poderes do Estado e as respectivas
funcdes. 2. Hierarquia das normas. 3. Principios fundamentais da CF/88. 4. Direitos e garantias fundamentais. 5. Organizagdo politico-administrativa
do Estado. 6. Administracao Publica na CF/88. 7. Orcamento Publico: Conceitos e Principios Orgamentarios.

2.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CONFORME AREA DE ATUACAO)

2.3.1. TECNICO - AREA DE ATUACAO: - ARQUITETURA E URBANISMO (CODIGO 104). 1. Histéria e Teoria: Teoria e histéria da
arquitetura e do urbanismo; Histéria da Arquitetura, do Urbanismo e das cidades no Brasil; Historia e Teoria da Preservacdo e da Restauracao;
Técnicas e Sistemas Construtivos Tradicionais; Patrim6nio Ferroviario Brasileiro; A evolugdo do conceito de patrimonio. 2. Paisagem e
Planejamento territorial: Planejamento urbano; Planejamento territorial; Geografia urbana; Paisagem e territério; Paisagem Cultural;
Acessibilidade e mobilidade urbana; Paisagens Regionais Brasileiras; O edificio, o sitio urbano e a paisagem como patrimdnio cultural;
Desenvolvimento urbano e preservagdo: instrumentos de controle urbanistico. 3. Legislacdo e gestdo do patrimdnio cultural: Constituicdo
Brasileira — Capitulos sobre o uso do solo urbano, funcéo social da propriedade e patriménio (20, 23, 24, 30, 215, 216); Decreto-lei n.° 25/37; Lei
6.766 e suas modificacOes; Lei n° 10.257/2001 - Estatuto da Cidade; Lei 9.605/98 (artigos 62, 63, 64 e 65) — de Crimes Ambientais; Normas
brasileiras referentes a arquitetura; Normas e legislacéo sobre acessibilidade: ABNT-NBR 9050; Normas e legislagdo sobre seguranca no trabalho;
Cartas Patrimoniais referentes ao patrimonio arquitetnico, urbanistico e paisagistico: Carta de Veneza (conservacéo e restauracdo de monumentos),
Declaragdo de Estocolmo (ambiente humano), Convengdo de Paris, Carta de Washington (cidades histdricas), Carta de Petropolis (Centros
Historicos); Lei n® 11.483 de 31 de maio de 2007; Portaria IPHAN n° 127 de 30 de abril de 2009. Sistema Nacional do Patrimonio. 4. Arquitetura e
Urbanismo na Prética Patrimonial: Projetos e conceitos basicos de Restauracdo; Levantamento arquitetdnico; Diagndstico do estado de
conservagdo; Projeto de restauracdo: metodologia, justificativa conceitual, especificagBes técnicas. Fiscalizacdo e andlise de projetos; Obras de
restauracdo, conservacao e adaptacdo em edificios e em conjuntos urbanos tombados e seus entornos; Identificacdo de bens iméveis ou sitios urbanos
visando sua preservagéo enquanto patrimdnio cultural. 5. Paisagismo: O conceito de jardins e parques historicos; Conservacdo de jardins histéricos;
Historia do Paisagismo no Brasil; Planejamento da Paisagem; Arquitetura Paisagistica; Paisagem e Ambiente; Sistemas de Espagos Livres; Nocoes
de Botéanica e Ecologia aplicadas; Patrimonio Natural; Paisagismo urbano. 6. Conhecimentos de AutoCAD.

2.3.2. TECNICO - AREA DE ATUACAO: ARQUEOLOGIA (CODIGO 105). 1. Contexto basico de Arqueologia: 1.1. A Arqueologia no campo
das ciéncias humanas, conceitos e objetivos; correntes tedricas e multidisciplinariedade em arqueologia. 1.2. Arqueologia pré-colonial; Arqueologia
Subaquética; Etnoarqueologia: com referéncia especial aos estudos afro-brasileiros e indigenas;. Arqueologia histdrica: conceitos, orientages
tedrico-metodoldgicas e o conhecimento produzido 2. Conhecimento aprofundado de Gestdo do patriménio Arqueoldgico: 2.1. O IPHAN: sua
histéria no campo da preservagdo do patrimdnio arqueoldgico, Politicas publicas preventivas, 2.2 Legislagdo e normas: CF/ 1988 — Artigos: 20, 23,
24, 30, 216, 225, Lei n° 3.924/61; Cartas internacionais de Nova Delhi e Lausanne, Cartas patrimoniais, Portaria Sphan 07/88, IPHAN 230/2002,
28/2003, 241/1998. D.L 25 /37, Decreto 72312/73, Decreto 3166/99. 2.3. Identificagdo: Tipos de sitios arqueoldgicos e cultura material associada. O
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trabalho de campo em arqueologia. projetos de pesquisa: areas e problemas de pesquisa, abordagens teérico-metodolégicas, Métodos e técnicas de
levantamento, prospeccdo e escavacdo. Registro documental, Métodos de datagdo e obtencdo de cronologia relativa e absoluta. O trabalho de
laboratério em arqueologia, o tratamento do material arqueoldgico: sistemas de classificacdo e andlises tecno-tipoldgicas e funcionais da cultura
material 2.4. Documenta¢do e Informagdo: Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagdo; Sistemas de Informacdo, 2.5. Protecdo:
peritagens, tombamento, zoneamentos. Arqueologia Consultiva: analise de documentos de impacto ambiental (EIA, RIMA, RAP...), avaliacdes de
impactos culturais, elaboracéo e avaliagdo de programas arqueoldgicos de mitigacdo e compensagdo. 2.6. Conservagdo: Andlise do estado fisico dos
bens e das condi¢cBes ambientais do patrimdnio arqueoldgico, avaliagdo de material em campo e laboratério, de grafismos rupestres, colecdes
emersas e submersas, acompanhamento dos sitios agenciados para uso social. 2.7. Promocdo: sinteses e difusdo, comunicacdo , arte educacéo,
educacgdo patrimonial, turismo e socializagdo de sitios, 2.8. Gestdo de pegas e colegdes ainda ndo musealizadas: nogGes gerais de Museologia:,
Museologia aplicada: Expografia: 2.9. Politicas de cultura: Planejamento e avaliagdo de politicas sociais e indicadores sociais relevantes para a area
do patriménio arqueolégico; A responsabilidade social do arquedlogo.

2.3.3. TECNICO - AREA DE ATUACAO: ANTROPOLOGIA (CODIGO 106)

1. Antropologia brasileira: A formagdo do campo das ciéncias sociais no Brasil, com referéncia especial aos estudos afro-brasileiros, etnolégicos,
cultura popular e folclore; Aspectos da agenda contemporénea da antropologia no Brasil: dindmica cultural e globalizagdo; a formagéo da nacéo;
diferenca, desigualdade e direitos culturais. 2. Teoria social e da cultura: A natureza simbdlica do fato social; A cultura como sistema simbdlico:
signo, valor, sentido; Estrutura social, territério e sistemas de poder; Estrutura, historia e préticas sociais; .ldentidade social e etnicidade;
Conhecimentos e cosmologia; Rito, drama e performance. 3. Métodos e técnicas de pesquisa antropolégica: Observacao participante; Nogdes gerais
sobre técnicas e instrumentos de pesquisa de campo em etnologia e em antropologia urbana; Construcao e interpretacdo de registros etnograficos
escritos, sonoros e visuais; 4. Politicas de cultura: Planejamento e avaliacdo de politicas sociais e indicadores sociais relevantes para a area do
patrimonio; Legislacdo brasileira, cartas e convengdes internacionais sobre a defesa do patriménio e dos direitos culturais; Questdes juridicas,
politicas e éticas relacionadas a prote¢ao dos direitos culturais de populagdes indigenas e tradicionais; A responsabilidade social do antropélogo.
2.3.4. TECNICO - AREA DE ATUACAO: EDUCACAO (CODIGO 107). 1. Fundamentos tedricos e filosoficos da educagdo no Brasil:
Educagdo e o pensamento social brasileiro; Produgdo tedrica e filosofica contemporanea; A educagdo em uma perspectiva socioldgica. 2. Historia
da educacdo no Brasil: Instituigdes; Movimentos sociais; Pardmetros Curriculares Nacionais. 3. Educacao e diversidade sécio-cultural: Educacéo
informal; Nocdes de educacdo ambiental; Politicas de educacéo e cultura; Educacgéo Popular. 4. Educacédo e patrimoénio: Diferentes metodologias
educacionais aplicadas ao campo do patrimdnio cultural. Teoria e pratica de agdes educativas em contextos culturais; Cultura e identidade; Educacéo
em contextos étnicos. 5. Metodologias em educacdo: Metodologias participativas; A interdisciplinaridade nas préaticas pedagogicas; Metodologias
da Educacéo de Jovens e Adultos; 6. Fundamentos de educacéo a distancia.

2.3.5. TECNICO - AREA DE ATUACAO: HISTORIA (CODIGO 108). 1. Teoria e metodologia da Histéria: A consolidagdo do campo
disciplinar a partir da Nova Historia; Metodologia de investigagdo histérica: histéria serial; micro histéria; historia oral; A problematica das fontes e
sua diversificacdo para 0 enriquecimento da investigacdo histérica; O territorio e a cidade como documentos histéricos; Trajetoria de conceitos
fundamentais para a producédo historiografica acerca da preservacdo patrimonio cultural: histéria e memoria social; lugares de memdria; cultura e
identidade; referéncia e diversidade culturais; tradicdo e modernidade; universalidade; barroco e moderno; ruptura e continuidade; tempo e
temporalidade; longa duragdo; historicidade e regimes de historicidade; relages interdisciplinares — histdria e geografia, histéria e antropologia,
histdria e literatura. 2. Historiografia brasileira, suas fontes e representag@es de Brasil: Historiografia do século XIX; a renovacéo historiografica das
décadas de 1930 e 1940; historiografia dos anos 1950 e 1960; as correntes historiograficas recentes; produgdo académica e renovagdes tedrico-
metodoldgicas. 3. Histdria do Brasil: Formacdo social brasileira e diversidade dos atores sociais; Tempo, espago e territorialidade - frentes de
expansdo e estratégias de ocupacao e defesa do territério brasileiro; Formacao das redes de cidades; Construcao de identidades e formacao da nacéo;
Preservacéo do patriménio cultural no Brasil e a constituicdo de uma histéria da arte brasileira. 4. Contradic¢@es e disputas no interior do campo da
preservacdo do patriménio cultural no Brasil: Politicas publicas e agentes sociais; A constituicdo da nogdo de patriménio imaterial no Brasil;
Patrimonio cultural e cidadania.

2.3.6. TECNICO - AREA DE ATUAGAO: - CONSERVAGAO-RESTAURAGAO DE BENS CULTURAIS MOVEIS E INTEGRADOS
(CODIGO 109)

1. Teoria e Filosofia da Conservacdo-restauracdo de bens mdveis e integrados: o que é conservagdo preventiva, conservagdo e restauragdo;
Vocabulario/terminologia: Colec8es, Conservagdo, Arquitetura, Engenharia, Museus, bibliotecas e arquivos, Clima e meio ambiente, Administracao;
Parametros profissionais de atuacdo e ética: colecdes, arquitetura, compatibilidade, intervencgdes, reversibilidade, repeticdo de tratamentos; Histdria e
teoria da conservagdo e preservacdo: Conservacdo de colecdes, preservacdo de sitios histdricos e edificios, desenvolvimento dos pardmetros
internacionais e convencgdes. 2. Avaliacdo e diagnostico do bem cultural: identificagdo do bem cultural, Avaliacdo dos materiais, tecnologia e uso:
Materiais das cole¢Bes, composicdes e acabamentos, Resposta dos materiais as condicdes fisico-quimicas e ambientais (umidade, temperatura,
sensibilidade a luz, corrosividade, abrasdo/erosdo, sais, contaminantes por contato, qualidade do ar, gases e particulados, ar e umidade/transporte de
agua/transferéncia); envelhecimento natural. 3. Legislagdo e instrumentos normativos: Constituicdo Federal na area de Patriménio Cultural — Arts. 23
e 216; Decreto n.° 6844, de 7 de maio de 2009, Decreto-lei n.° 25, de 30 de novembro de 1937; Lei 4845, de 19 de novembro de 1965; Lei 3.924/61
(capitulo V); Decreto Legislativo n.° 71, de 28 de novembro de 1972; Lei 5471/68 - dispde sobre a exportacdo de livros antigos e conjuntos
bibliogréaficos brasileiros; Decreto 65347/69 - regulamenta a lei 5471/68; Decreto 72312/73 - decreta a convengdo sobre as medidas a serem adotadas
para proibir e impedir a importacéo, exportacéo e transferéncia de propriedades ilicitas dos bens culturais; Decreto 3166/99 - promulga a Convencéo
da UNIDROIT sobre bens culturais furtados ou ilicitamente exportados; Cartas patrimoniais: Declaracdo do México; Carta do restauro; Carta de
Veneza; Carta de Atenas; Compromisso de Salvador; Compromisso de Brasilia; Recomendagdo de Nova Delhi; Carta de Brasilia; Carta de Burra;
Recomendacao sobre Propriedade Ilicita; Convencdo da UNIDROIT sobre bens culturais furtados ou ilicitamente exportados. Portaria 262, de 14 de
agosto de 1992 — sobre saida do pais de obras de arte e outros bens culturais, 4. Fundamentos em ciéncias: quimica, fisica, biologia, mineralogia,
Historia da Arte, Artes Visuais, teoria da cor, histéria, histéria dos materiais e técnicas artisticas. 5. Intervencdo nos bens culturais: aspectos éticos,
de seguranga e salubridade, procedimentos de intervencdo, aspectos multidisciplinares, elaboracdo de propostas de intervengdo, documentacao
técnica. 6. Estratégias de conservagdo-restauracdo: uso de colecdes e a elaboragdo de estratégias a médio e longo prazo, aspectos institucionais da
organizago, avaliacdo de recursos financeiros disponiveis, procedimentos para adequacéo da infraestrutura existente, elaboracdo de orcamentos,
critérios técnicos para processos licitatérios. 7. Gerenciamento de riscos para a conservacdo de colegBes e edificios: Processos, agentes de
degradagdo e danos: Bioldgicos (micro-organismos, insetos, vermes, roedores, pequenos animais, passaros, morcegos,  vegetacdo e arvores);
fisicos (vibragdo e impacto, abraséo e eroséo, expansdo linear — contragdo, movimento diferencial — micro (colecdes) e macro (edificio e estruturas),
alteracdo volumétrica — dilatagdo e contracdo); quimicos (Corrosdo, Oxidacdo, Perda e alteracdo de cor, florescéncia salina); Fatores e
combinacdes que afetam 0s processos.

2.3.7. TECNICO - AREA DE ATUACAO: - MUSEOLOGIA (CODIGO 110). 1.Teoria museoldgica: Processo de musealizacdo: Funces
basicas dos museus; Diversidade tipol6gica de museus e novas praticas museais; Museologia e interdisciplinaridade: patriménio cultural, historia e
memoria, e antropologia. 2. Histdria dos museus no Brasil e a constitucionalizagdo da museologia: Os museus e a producdo de conhecimento no
século XIX; O papel do Museu Histdrico Nacional; A institucionalizagdo da museologia: a criagdo do Curso de Museus; A trajetoria dos museus do
IPHAN; Museus na sociedade contemporanea; Politica de museus: historia e atualidade. 3. Legislagdo, cartas e documentos normativos: Estatuto de
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Museus; Politica Nacional de Museus; Constitui¢do do Brasil (artigos 20, 23, 24, 30, 215 e 216); Decreto-lei 25 - organiza a prote¢do do Patrimonio
Historico e Artistico Nacional; Lei 4845/65 - proibe a saida, para o exterior, de obras de artes e oficios produzidos no Pais, até o fim do periodo
monarquico; Decreto 3551/2000 - Institui o registro de bens culturais de natureza imaterial que constituem patriménio cultural brasileiro, cria o
programa nacional do patriménio imaterial e da outras providéncias; Cédigo de ética profissional; Cartas: Mesa Redonda de Santiago do Chile -
1972, Declaragdo de Quebec - 1984, Declaragdo de Caracas,1992. 4. Museologia aplicada: Procedimentos técnicos museograficos: documentagao,
conservagdo, seguranga, gestdo de reservas técnicas; Educacéo e comunicagdo museal: a questdo dos publicos nos museus; Expografia: exposicéo:
projetos, recursos, linguagens e técnicas; materiais, equipamentos e tecnologias; Pesquisa museoldgica; Gestdo museal na administragéo publica.
2.3.8. TECNICO - AREA DE ATUACAO: - ARQUIVOLOGIA (CODIGO 111). 1. Fundamentos Arquivisticos: Arquivos: origem, histérico,
finalidade, funcdo, classificacdo e principios; Terminologia arquivistica; Ciclo vital dos documentos: teoria das trés idades; Classificagdo dos
documentos: natureza, tipologia e suporte fisico; Arranjo e descricio de Documentos - principios e regras (norma ISAD-G, ISAAR-CPF,
NOBRADE); Politica de acesso e preservacdo de documentos; Arquivos e sociedade, arquivos e memaria e arquivos e patrimonio cultural. 2. Gestdo
de Documentos: Protocolo: recebimento; classificacdo; registro; tramitacdo e expedicdo de documentos. Producdo, utilizagdo e destinacdo de
documentos. Cadigos e planos de classificagdo de documentos e Tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos; Sistemas e métodos de
arquivamento. ldentificagéo e tratamento de arquivos em diferentes suportes; Gerenciamento da informagéo arquivistica, gerenciamento arquivistico
de documentos eletronicos, gestédo eletronica de documentos; Conservacao, restauracéo, digitalizagdo e microfilmagem. 3. Politicas, sistemas e redes
de arquivo: Definicdo e Implantacdo de politicas arquivisticas; Definicdo e implementacdo de redes e sistemas de arquivos. 4. Legislacdo
Arquivistica: Constituicdo Brasileira ( art. 5, 23, 24, 30, 215 e 216); Lei 8.159/91 e decretos regulamentares; Resolugdes e Cartas do Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ); Legislacdo de Acesso.

2.3.9. TECNICO - AREA DE ATUACAO: - BIBLIOTECONOMIA (CODIGO 112). 1. Documentacdo e Informagdo: Conceito,
desenvolvimento e estrutura da documentagéo; Tipos de documentos; Normas técnicas da area de documentacdo (ABNT); Fontes de informacéo:
geral e especializada. 2. Planejamento e Administracdo de Bibliotecas e Centros de Informagdo: Tipos e Fungles de Bibliotecas e Centros de
Informagdo; Desenvolvimento de colecdes; Politicas de selecdo e aquisi¢do; Avaliagdo de cole¢des; Programas de Incentivo a Leitura. 3. Tratamento
da informacéo: Catalogacdo (AACR), catalogagdo descritiva, entradas e cabecalhos; Catalogacdo de multimeios: CDROM, fitas de video e fitas
cassetes; Sistemas de classificagdo: CDD e CDU; Indexacéo: descritores, processos de indexagdo, tipos de indexacdo; Resumos e indices (tipos e
funcdes); Tipos e fungdes do catalogo. 4. Servicos para Usuarios e Estudos Pertinentes: Estratégia de busca e disseminagdo da informagéo;
Elaboracdo de bibliografias; Normalizagcdo de publicagdes e trabalhos técnicos; Estudos de usuarios; Comutacdo bibliografica. 5. Informética:
Automacdo de bibliotecas e centros de informacdo; Formatos de intercAmbio, banco e base de dados; Sistemas automatizados nacionais e
internacionais. 6. Biblioteca e sociedade. 7. Nog¢des basicas de preservagdo e conservacao do livro e de periddicos.

2.3.10. TECNICO - AREA DE ATUACAO: HISTORIA DA ARTE (CODIGO 113). 1.Teoria e Filosofia da Histéria da Arte: Problemas
conceituais e métodos da Histdria da Arte: Historiografia e criteriologia; Arte, diversidade cultural e patrimdnio; A formacéo artistica do Ocidente:
Caracteristica dos estilos e dinamica histérica: da antigliidade classica e medieval as vanguardas do p6s Guerra (década de 1950); Tratados e
manifestos: tradi¢do e vanguardas; Nogdes da Arte Portuguesa. 2.Historia da Arte no Brasil: Principais correlagdes da arte ocidental com a producéo
artistica nacional; Caracteristicas dos estilos: do Maneirismo ao Modernismo. 3. Legislacdo e instrumentos normativos: Constituigdo Federal na area
de Patrimonio Cultural — Arts. 23 e 216; Decreto-lei n.° 25, de 30 de novembro de 1937; Lei 4845, de 19 de novembro de 1965; Lei 3.924/61
(capitulo V); Decreto Legislativo n.° 71, de 28 de novembro de 1972; Lei 5471/68 - dispde sobre a exportacdo de livros antigos e conjuntos
bibliogréficos brasileiros; Decreto 65347/69 - regulamenta a lei 5471/68; Decreto 72312/73 - decreta a convencgdo sobre as medidas a serem adotadas
para proibir e impedir a importacéo, exportacéo e transferéncia de propriedades ilicitas dos bens culturais; Decreto 3166/99 - promulga a Convencéo
da UNIDROIT sobre bens culturais furtados ou ilicitamente exportados; Cartas patrimoniais: Declaracdo do México; Carta do restauro; Carta de
Veneza; Carta de Atenas; Compromisso de Salvador; Compromisso de Brasilia; Recomendagdo de Nova Delhi; Carta de Brasilia; Recomendagao
sobre Propriedade llicita; Convengdo da UNIDROIT sobre bens culturais furtados ou ilicitamente exportados. 4. Histdria da Arte e da Préatica
patrimonial: Nogdes de historia e teoria da conservacéo; Identificagdo: atribuicdo de autoria e datacdo; Andlise estilistica e iconografica; Conceito e
métodos de pesquisa de campo; Analise do estado de conservacéo e das condi¢des ambientais do patrimdnio cultural mével e integrado.

2.3.11. TECNICO - AREA DE ATUAGAO: ENGENHARIA CIVIL (CODIGO 114)

1. Historia e Teoria: Histdria da engenharia no Brasil: Nogdes de Historia e teoria da conservacdo e restauragdo. 2. Programas e tipologias
arquitetdnicas no Brasil; Sistemas construtivos tradicionais e contemporaneos; Tecnologia das constru¢Bes tradicionais e contemporaneas. 3.
Resisténcia de materiais tradicionais e contemporaneos; métodos e materiais utilizados em restauragéo de edificagdes; identificacdo de patologia nas
edificacOes e elaboracéo de diagndstico e laudos de avaliagdo; nogdes de geotécnica e drenagem; andlise estrutural; dimensionamento de estruturas
tradicionais e contemporaneas, escoramento. 4. Legislacdo e normas: Constituicdo Brasileira no que se refere a Cultura e Patriménio Cultural;
Decreto lei no 25/37; Legislacéo especifica para obras e projetos de Engenharia Civil: normas da ABNT, Normas seguranca do trabalho; Norma de
prevencédo e combate a incéndio, LicitagOes e contratos da Administragdo Publica (Lei no 8.666/93), Cartas Patrimoniais. 5. Engenharia Civil na
Préatica Patrimonial: Projetos de engenharia; Célculo e dimensionamento estrutural; Especificagdes técnicas, memorial descritivo e caderno de
encargos. 6. Programagdo de obras. Engenharia de custos, orgamento e composi¢cdo de custos unitérios, parciais e totais: levantamento de
quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. 7. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicOes, gestdo de
contratos, etc.). Controle de execuco de obras e servi¢os (procedimentos e materiais).

3. AUXILIAR INSTITUCIONAL (CODIGOS 201 e 202)

3.1. CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS AS AREAS DE ATUACAO ADMINISTRATIVA E TECNICO EM EDIFICACOES

3.1.1. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, de redacéo e
argumentativas. 2. Tipologia textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuagdo grafica. 6. Pontuacdo. 7. Formagao, classe e
emprego de palavras. 8. Significagdo de palavras. 9. Coordenagdo e subordinagdo. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e
verbal. 12. Emprego do sinal indicativo de crase.

3.1.2. DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

Administrativo:1. Lei n° 8.112/90: Provimento, Vacancia, Direitos e Vantagens, Regime Disciplinar. 2. Ato Administrativo: conceito,
elementos/requisitos, atributos, Convalidacéo, Discricionariedade e Vinculagéo. 3. Poderes da Administracéo. 4. Licitagdo: Principios, Modalidades,
Dispensa e Inexigibilidade. Processo Administrativo, Lei n°. 9.784/99. 5. C4digo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, instituido pelo Decreto n°. 1.171, de 22/06/94. Constitucional: 6. Os poderes do Estado e as respectivas funcdes. 7. Hierarquia das normas.
8. Principios fundamentais da CF/88. 9. Direitos e garantias fundamentais. 10. Organizacdo politico-administrativa do Estado. 11. Administracdo
Publica na CF/88. 12. Orcamento PUblico: Conceitos e Principios Orgamentarios.

3.1.3. CONHECIMENTO ESPECIFICO — AUXILIAR INSTITUCIONAL - AREA DE ATUAGCAO: TECNICO EM EDIFICACOES
(CODIGO 202)

1.Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel. 2.linhas utilizadas no desenho técnico. 3.
Escalas. 4. projeto arquitetdnico — convencdes gréficas, (representacdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario). 5 desenho
de: planta de situag8o, planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura. 6. detalhes. 7. cotagem. 8. esquadrias (tipos e detalhamento). 9. escadas e
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rampas (tipos, elementos, calculo, desenho). 10. coberturas (tipos, elementos e detalhamento). 11. Acessibilidade (NBR 9050/2004). 12. Desenho de
projeto de reforma — convengdes. 13. Projeto e execucdo de instalagdes prediais — instalagOes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas,
mecanicas, ar-condicionado. 14. Estruturas — desenho de estruturas em concreto armado e metélicas (plantas de formas e armag&o). 15. VVocabulario
técnico — significado dos termos usados em arquitetura e construcdo. 16. Tecnologia das constru¢fes. 17. Materiais de construcdo. 18. Topografia.
19. Orcamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢des de custos, cronograma fisico-financeiro). 20.
Execucdo e fiscalizaco de obras noc¢des de segurancga do trabalho. 21. Desenho em AUTOCAD 14: menus, comandos, aplicacoes.
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MINISTERIO DA CULTURA
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO
EDITAL N.° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2009 — IPHAN, DE 23 DE SETEMBRO DE 2009 EDITAL NORMATIVO
ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA OU QUE TEM NECESSIDADES
ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.° ,
candidato(a) ao concurso publico para provimento de vagas no cargo de
, regido pelo Edital n.° 1 do Concurso Publico 1/2009 —
IPHAN, de 23 de setembro de 2009, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a) referido(a)
candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagio Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satde
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da (CID): .
Nome e numero de registro no Conselno Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagéo, nos termos do
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no DOU de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contetdo do item 4
deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacéo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL.

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL (No quadro a seguir

selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 1.2. Auxilio para preenchimento: dificuldade/impossibilidade de
() sala para amamentacdo (candidata que tiver necessidade de escrever
amamentar seu bebé) ( ) da folha de respostas da prova objetiva
() sala térrea (dificuldade para locomogao) ( ) da folha de texto
( ) sala individual (candidato com doenga contagiosa/outras) 1.3. Auxilio para leitura (ledor)
() maca () dislexia
() mesa para cadeira de rodas () tetraplegia
() apoio para perna 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
1.1. Mesa e cadeiras separadas baixa visao)
( ) gravidez de risco () auxilio na leitura da prova (ledor)
() obesidade () prova em braille e ledor
() limitacdes fisicas () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() prova superampliada (fonte 28)
3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
da audicéo)
() intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
() leitura labial

Brasilia/DF, de de 2009.

Assinatura do(a) candidato(a)
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MINISTERIO DA CULTURA
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO
EDITAL N.° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2009 - IPHAN, DE 23 DE SETEMBRO DE 2009 - EDITAL NORMATIVO
ANEXO 11l - QUADRO DE VAGAS

< x CODIGO DA NUMERO DE
CARGO - AREA DE ATUACAO LOCALIDADE VAGA VAGAS

Aracaju/SE 101.1 2

Belém/PA 101.2 2

Belo Horizonte/MG 101.3 3
Brasilia/DF 101.4 7*

Boa Vista/RR 101.5 1

Campo Grande/MS 101.6 1

Curitiba/PR 101.7 2

Cuiaba/MT 101.8 1

Florianopolis/SC 101.9 1

Fortaleza/CE 101.10 1

Goiania/GO 101.11 2

Jodo Pessoa/PB 101.12 1

Macapa/AP 101.13 1

. , x Maceié/AL 101.14 2
Analista — Planejamento e Gest&o (101) Manaus/AM 10115 1
Natal/RN 101.16 2

Palmas/TO 101.17 1

Porto Alegre/RS 101.18 3

Porto Velho/RO 101.19 1

Recife/PE 101.20 2

Rio Branco/AC 101.21 1

Rio de Janeiro/RJ 101.22 3

Salvador/BA 101.23 3

S&o Luiz/MA 101.24 1

Sao Miguel das Missdes/RS 101.25 1

Sao Paulo/SP 101.26 2

Teresina/PI 101.27 1

Vitoria/ES 101.28 2

Analista — Contabilidade (102) Brasilia/DF 102.1 4
Analista — Tecnologia da Informac&o (103) Brasilia/DF 103.1 2
Brasilia/DF 104.1 2

Boa Vista/RR 104.2 1

Campo Grande/MS 104.3 1

Curitiba/PR 104.4 1

Cuiaba/MT 104.5 2

Florianopolis/SC 104.6 1

Goiania/GO 104.7 2

Jodo Pessoa/PB 104.8 1

Macapa/AP 104.9 1

Maceié/AL 104.10 1

Técnico - Arquitetura e Urbanismo (104) Manaus/AM 104.11 1
Mariana/MG 104.12 1

Natal/RN 104.13 1

Palmas/TO 104.14 1

Porto Velho/RO 104.16 1

Rio Branco/AC 104.18 1

Salvador/BA 104.19 1

Séo Luiz/MA 104.20 3

Sdo Miguel das Missdes/RS 104.21 1

Teresina/PI 104.22 2

Vitoria/ES 104.23 1

Aracaju/SE 105.1 1

Brasilia/DF 105.2 2

Boa Vista/RR 105.3 1

Técnico — Arqueologia (105) Fortaleza/CE 105.4 1
Manaus/AM 105.5 1

Porto Velho/RO 105.6 1

Teresina/PI 105.7 1

— . Belém/PA 106.1 1
Técnico — Antropologia (106) Brasilia/DF 106.2 >
Técnico — Educacao (107) Belém/PA 107.1 1
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Brasilia/DF 107.2 1

Aracaju/SE 108.1 1

Brasilia/DF 108.2 2

- L Campo Grande/MS 108.3 1
Técnico — Histdria (108) Macapa/AP 108.4 1
Palmas/TO 108.5 1

Rio Branco/AC 108.6 1

Técnico — Conservacdo-Restauracao de Bens Brasilia/DF 109.1 1
Culturais Mdveis e Integrados (109) Recife/PE 109.2 1
Técnico — Museologia (110) Rio de Janeiro/RJ 110.1 1
Brasilia/DF 111.1 1

Técnico - Arquivologia (111) Rio de Janeiro/RJ 111.2 1
Sao Paulo/SP 111.3 1

o - . Brasilia/DF 112.1 1
Técnico — Biblioteconomia (112) Rio de Janeiro/RJ 1122 1
Técnico — Histéria da Arte (113) Brasilia/DF 113.1 1
Brasilia/DF 114.1 1

Técnico — Engenharia Civil (114) Porto Yelho/RO 114.2 1
Belém/PA 114.3 1

Rio de Janeiro/RJ 114.4 1

Aracaju/SE 201.1 1

Belém/PA 201.2 1

Brasilia/DF 201.3 10*

Boa Vista/RR 201.4 1

Campo Grande/MS 201.5 2

Curitiba/PR 201.6 2

Cuiabd/MT 201.7 1

Fortaleza/CE 201.8 1

Goiania/GO 201.9 2

Jodo Pessoa/PB 201.10 2

NIVEL MEDIO - Auxiliar Institucional - MacapgﬂAP 20111 L
Administrativo (201) Macei6/AL 201.12 1
Manaus/AM 201.13 2

Palmas/TO 201.14 2

Porto Velho/RO 201.15 2

Recife/PE 201.16 1

Rio Branco/AC 201.17 2

Rio de Janeiro/RJ 201.18 3

Salvador/BA 201.19 1

Sdo Luiz/MA 201.20 1

Sao Miguel das Missdes/RS 201.21 2

Sao Paulo/SP 201.22 2

Vitéria/ES 201.23 2

Aracaju/SE 202.1 1

Belém/PA 202.2 1

Belo Horizonte/MG 202.3 2

Brasilia/DF 202.4 2

Boa Vista/RR 202.5 1

Cuiabd/MT 202.6 1

Florian6polis/SC 202.7 2

NIVEL MEDIO — Auxiliar Institucional - Técnico Fortaleza/CE 202.8 L
em Edificagdes (202) Macapa/ AP 202.9 L
Maceid/AL 202.10 1

Natal/RN 202.11 2

Parnaiba/PI 202.12 1

Recife/PE 202.13 1

Rio de Janeiro/RJ 202.14 5*

Salvador/BA 202.15 1

Sdo Luiz/MA 202.16 1

Teresina/Pl 202.17 1

*1 (uma) vaga reservada para portador de deficiéncia (Decreto n° 3.292 de 20/12/1999)
**2 (duas) vagas reservadas para portador de deficiéncia (Decreto n® 3.292 de 20/12/1999)
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