PRESIDENCIA DA REPUBLICA
INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PESQUISA ECONOMICA APLICADA (IPEA), no
uso das suas atribuicbes e nos termos da
Portaria n.° 49, de 12 de marco de 2008, do

PRESIDENCIA DA REPUBLICA ®
INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA (;
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N.° 1 - IPEA, DE 8 DE SETEMBRO DE 2008

cespeunB

Centro de Selecao e de Promogéo de Eventos

Unidgo de 13 de marco de 2008, torna
publica a realizacdo de concurso publico
para provimento de vagas e formacdo de
cadastro de reserva em cargos de nivel

Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, publicada no Didrio Oficial da

superior, mediante as condicoes
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de
Promocao de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecao para os cargos de Analista de Sistemas e de Técnico de Desenvolvimento e
Administracao compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos, exceto para
o cargo de Técnico de Desenvolvimento e Administracao - perfil: Revisdo de Textos Técnico-
Cientificos;

C) prova pratica de revisdao de texto, de carater eliminatoério e classificatério, somente para o
cargo de Técnico de Desenvolvimento e Administracao - perfil: Revisdo de Textos Técnico-
Cientificos;

d) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 A selecao para o cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa compreendera as
seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatoério;

c) prova oral, de carater classificatorio;

d) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

1.4 Para os cargos de Analista de Sistemas e de Técnico de Desenvolvimento e
Administracao, as provas objetivas, a prova discursiva e a avaliacao de titulos serao realizadas
em Brasilia/DF.

1.4.1 Para o cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa, as provas objetivas e a prova
discursiva serdo realizadas nas cidades de Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Brasilia/DF,
Curitiba/PR, Fortaleza/CE, Manaus/AM, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ,
Salvador/BA e Sao Paulo/SP; e a prova oral e a avaliacao de titulos serdo realizadas em
Brasilia/DF.

1.4.2 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacao
das provas, referidas nos subitens 1.4 e 1.4.1 deste edital, estas poderao ser realizadas em
outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

ATRIBUICOES: coordenar o processo de unificacdo e sistematizacdo de informacdes e as
atividades de desenvolvimento de sistemas; elaborar projetos para implantacdo do sistema de
referéncia de informacdes para o planejamento e programas para aplicacdo em processamento
de dados; acompanhar a documentacdao de controle de sistema; controlar a utilizacao dos
trabalhos; assessorar a chefia superior em assuntos inerentes a area; executar outras tarefas
correlatas.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 8.501,05.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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CARGO 1: ANALISTA DE SISTEMAS - PERFIL: SUPORTE DE BANCO DE DADOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao de nivel superior em
Anadlise de Sistemas, Tecnologia da Informacdo, Sistemas de Informacdo, Processamento de
Dados, Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacdo, Engenharia de Sistemas,
Engenharia Elétrica, Engenharia de Telecomunicacdes, Engenharia de Controle e Automacao ou
Bacharelado em Informatica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

COMPETENCIAS: habilidade para especificar, construir, modelar e dar suporte a bases de
conhecimento com o uso de banco de dados, dicionario de dados e datawarehouse; habilidade
para gerenciar desempenho, qualidade de dados e otimizacdo de bancos de dados.

VAGA: 1, ndao havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 2: ANALISTA DE SISTEMAS - PERFIL: SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao de nivel superior em
Anadlise de Sistemas, Tecnologia da Informacdo, Sistemas de Informacdo, Processamento de
Dados, Ciéncia da Computacdao, Engenharia da Computacdo, Engenharia de Sistemas,
Engenharia Eletronica, Engenharia Elétrica, Engenharia de Telecomunicacdes, Engenharia de
Controle e Automacao ou Bacharelado em Informatica, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

COMPETENCIAS: capacidade para realizar atividades de infra-estrutura computacional de rede
local (LAN) e interconexdao com redes externas (WAN), englobando seus componentes basicos
(ativos de redes e softwares basicos); monitorar capacidade e desempenho dos recursos
computacionais; habilidade para definir e implantar politicas de seguranca corporativa;
habilidade para elaborar normas, padrdes e procedimentos relativos ao uso da infra-estrutura
computacional.

VAGAS: 3, ndo havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 3: ANALISTA DE SISTEMAS - PERFIL: SUPORTE DE PROCESSOS DE NEGOCIOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao de nivel superior em
Anadlise de Sistemas, Tecnologia da Informacdo, Sistemas de Informacdo, Processamento de
Dados, Ciéncia da Computacdao, Engenharia da Computacdo, Engenharia de Sistemas,
Engenharia Elétrica, Engenharia de Telecomunicac¢des, Engenharia de Controle e Automacao ou
Bacharelado em Informatica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

COMPETENCIAS: habilidade para analisar, especificar, desenvolver e dar manutencio em
sistemas de informacbes e sitios web, envolvendo atividades técnicas de identificacao e
descricio de necessidades de sistemas de informacdes; habilidade para confeccionar,
interpretar e implementar projetos de sistemas; habilidade para implementar projetos fisicos
com o uso de linguagens de programacdo e ferramentas de estruturacao de bases de dados;
habilidade para testar, validar e documentar sistemas; habilidade para formular plano de
implantacdao e treinamento; habilidade para elaborar normas, padroes e procedimentos
relativos ao desenvolvimento e ao uso de sistemas.

VAGAS: 4, nao havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

2.2 CARGO: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES: propor, implementar e acompanhar o desenvolvimento e manutencdo dos
sistemas de recursos humanos, materiais, financeiros, processamento de dados, sistemas e
métodos, comunicacdo, biblioteca e apoio administrativo, dimensionando e implementando
rotinas, formularios, procedimentos e convénios, avaliando os reflexos, bem como emitindo
parecer sobre o assunto; participar da elaboracao de palestras, conferéncias e textos; ministrar
aulas e palestras; executar tarefas correlatas.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 8.501,05.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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CARGO 4: TE_CNICO DE DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRACAO - PERFIL: ASSESSORIA DE
COMUNICACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em
Comunicacao Social com habilitacdo em Jornalismo, fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

COMPETENCIAS: criar estratégia eficiente de comunicacdo de conhecimento e gerenciamento
de informacoes; selecionar para divulgacao, de forma criteriosa, temas e assuntos relacionados
ao IPEA, considerando sua visao, missao e politicas institucionais; articular, sugerindo
entrevistas com pesquisadores, preparando pautas e releases, com temas relevantes para a
divulgacdo de assuntos de interesse nacional; estabelecer processo editorial adequado a
missdo, visdo e valores institucionais; organizar eventos; criar nova geracao de publicacoes;
sugerir e criar novos canais de comunicacdo, quando necessario; melhorar os recursos da
Internet usando o sitio como principal recurso de comunicacdao da rede de gestdao publica do
conhecimento; aperfeicoar os canais diretos de comunicacdo com o “publico interno” e
“externo”; ampliar a atuacao da assessoria de imprensa; elaborar projeto de gerenciamento
estratégico de comunicacao e informacao; estabelecer uso eficaz dos recursos de radio e TV
utilizados pelo IPEA; conhecer procedimentos e rotinas de redacado, de radio, de TV, de jornal e
de Internet; conhecer e ter habilidade para utilizar ferramentas de mailing de jornalismo;
dominar e aplicar técnicas de redacao jornalistica e de producdao de noticias, considerando a
importancia do IPEA no desenvolvimento brasileiro; capacidade em realizar analises de midia -
interpretando e avaliando o teor e o tom da cobertura jornalistica; capacidade de produzir
noticias para os atuais canais de comunicacao.

VAGAS: 2, ndao havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 5: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRACAO - PERFIL:
BIBLIOTECONOMIA, DOCUMENTACAO E INFORMACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), e registro no Conselho Regional de Biblioteconomia.

COMPETENCIAS: selecdo, aquisicdo, recebimento, analise, organizacio, catalogacio (Cédigo de
Catalogacao Anglo-Americano - CCAA/AACR?2), classificacao (Classificacdo Decimal de Dewey-
CDD), indexacdo, guarda, divulgacao e descarte do Acervo Bibliografico do IPEA e da Base
Memoéria da Producdao Técnica do IPEA; realizacdo de servicos de pesquisa, recuperacao e
informacao sobre bibliografia e sobre legislacao e atos normativos do IPEA.

VAGAS: 2, ndao havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 6: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRACAO - PERFIL: GESTAO DE
ORCAMENTO E FINANCAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econémicas, fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho regional da categoria.

COMPETENCIAS: verificar a conformidade dos atos praticados no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira - SIAFI; efetuar lancamentos contabeis de ajustes, baixa de
responsabilidade, da movimentacao dos bens moveis e almoxarifado em consonancia aos
relatorios mensais (RMA) de movimentacado destes itens; acompanhar a arrecadacao de receitas
préoprias do IPEA, em conformidade com a legislacdo tributdria; efetuar analises de
documentacao contabil, registrando sua conformidade ou apontando os dados inconsistentes
no SIAFI; controlar o correto arquivamento de forma metodoldégica - de acordo com a
conformidade diaria pela data do seu pagamento ou de seus registros; avaliar, mensalmente, o
balancete para detectar inconsisténcias, ajusta-las ou registra-las no modulo competente do
SIAFI; acompanhar a confeccdo do Balanco Anual do IPEA; acompanhar as despesas realizadas
por meio de cartdo de crédito corporativo ou suprimento de fundos; habilidade para, tendo
uma visao sistémica, aplicar de forma dinamica nos processos da contabilidade as exigéncias
da visdao da instituicdo, suas estratégias, métodos e objetivos; conhecer a sistematica da folha
de pagamento dos funcionarios da area publica; conhecer principios fundamentais da
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implementacado de acordos, convénios e contratos com instituicoes nacionais e internacionais;
compreender a legislacao tributaria para retencao de impostos federais.

VAGAS: 2, ndao havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 7: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRACAO - PERFIL: GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Engenharia da Producdao ou Sociologia, fornecido por
instituicido de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho
regional da categoria, quando houver.

COMPETENCIAS: diagnosticar problemas e oportunidades de aperfeicoamentos relacionados a
gestdo de pessoas; definir objetivos, estratégias, métodos e conjuntos de projetos para que 0s
servidores contribuam efetivamente para o cumprimento da missdao, visdo e politicas
institucionais do IPEA; identificar agentes nas redes de relacionamento interno e atores
externos, negociando com eles as solucdes e iniciativas para exceléncia nos processos de
gestdao de pessoas; liderar a execucdao de projetos estratégicos e sistémicos atuando
cooperativamente com pesquisadores, gestores e demais liderancas do IPEA; habilidade para
criar e gerenciar uma estrutura de gestdo de pessoas capaz de implementar as estratégias do
IPEA: visdo, missao, politicas, macro objetivos; habilidade para tornar efetivos os norteadores
estratégicos para os servidores do IPEA; habilidade para planejar, instrumentar e avaliar a
eficicia dos processos técnicos de gestido de pessoas: selecio, movimentacdo, motivacao,
beneficios etc.; habilidade para orientar a gestdo de pessoas a fim de contribuir para a
concretizacao dos direcionadores estratégicos do IPEA; capacidade de criar processos de
gestao de pessoas que maximizem o capital intelectual do IPEA; capacidade para vincular as
decisdes da gestdo de pessoas a modelos de competéncias validados conceitualmente e na
pratica de empresas publicas e privadas; capacidade para desenvolver estratégias que apoiem
as competéncias necessarias a implementacao dos direcionadores estratégicos do IPEA;
habilidade para desenvolver, em conjunto com os quadros dirigentes e técnicos do IPEA,
politicas referentes a desempenho e recompensas que atraiam, retenham e motivem os
servidores; capacidade para criar sistematicas valorizadoras de comportamentos que
fortalecam a efetiva concretizacdo dos direcionadores estratégicos do IPEA; criar sistematica
para valorizar comportamentos que efetivem as praticas dos servidores para a exceléncia dos
processos técnicos e administrativos do IPEA.

VAGAS: 2, ndao havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 8:,T|::CNICO DE DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRACAO - PERFIL: REVISAO DE
TEXTOS TECNICO-CIENTIFICOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em
Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa, fornecido por instituicio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC).

COMPETENCIAS: copidesque - correcdo de erros gramaticais; padronizacdo textual segundo os
critérios do IPEA, cotejos entre referéncias remissivas do texto e referéncias (bibliograficas);
padronizacao das referéncias segundo as normas da ABNT; e aprimoramento linglistico -
preservando o estilo do autor, quando titulo assinado; e imprimindo estilo
institucional/impessoal/homogéneo, quando titulo ndao assinado; consulta ao(s) autor(es) -
apresentacao das duvidas emanadas do copidesque e interacio com o(s) autor(es) para
eventuais sugestdes editoriais, via ferramentas ‘controlar alteracdes’ e ‘comentarios’ do Word;
incorporacao das solucdes advindas do item anterior; releitura - leitura, na integra, do texto ja
copidescado, buscando e corrigindo/ajustando sendes remanescentes; revisao grafico-visual -
revisdo das artes-finais, com vistas a detectar eventuais sendes de padronizacao grafico-visual
- titulos, subtitulos, ilustracdes, rodapés, paginacdao, separacao silabica etc.; revisao de
emendas da composicao; redacao de textos pré e poOs-textuais da obra; elaboracao de
resenhas (para foblderes, orelhas de publicacdes etc.); capacitar estagiarios e demais
profissionais, em sua area de competéncia - agente multiplicador.

VAGAS: 2, ndo havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.
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2.3 CARGO: TECNICO DE PLANEJAMENTO E PESQUISA

ATRIBUICOES: atribuicbes voltadas as atividades de gestio governamental, nos aspectos
relativos ao planejamento, a realizacdao de pesquisas econGmicas e sociais e a avaliacao de
acOes governamentais para subsidiar a formulacdo de politicas publicas.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 10.905,76.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 9: TECNICQ DE PLANEJAMENTO E PESQUISA - AREA DE ESPECIALIZACAO:
ECONOMIA E RELACOES INTERNACIONAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdao de nivel
superior em qualquer area de formacao, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 10: TI'ECNI(;O DE PLANEJAMENTO E PESQUISA - AREA DE ESPECIALIZACAO:
ESTADO, INSTITUICOES E DEMOCRACIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdao de nivel
superior em qualquer area de formacao, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

VAGAS: 9, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 11: TI'ECNICO’ DE PLANEJAMENTO E PESQUISA - AREA DE ESPECIALIZACAO:
ESTRUTURAS TECNOLOGICA, PRODUTIVA E REGIONAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacao de nivel
superior em qualquer area de formacao, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

VAGAS: 9, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 12: TECNICQ DE PLANEJAMENTO E PESQUISA - AREA DE ESPECIALIZACAO: INFRA-
ESTRUTURAS E LOGISTICA DE BASE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacao de nivel
superior em qualquer area de formacao, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

VAGAS: 9, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 13: TI'ECNICO,DE PLANEJAMENTO E PESQUISA —AAREA DE ESPECIALIZACAO:
MACROECONOMIA E TOPICOS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdao de nivel
superior em qualquer area de formacao, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 14: TECNICO DE PLANEJAMENTO E PESQUISA - AREA DE ESPECIALIZACAO:
PROTECAO SOCIAL, DIREITOS E OPORTUNIDADES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdao de nivel
superior em qualquer area de formacao, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 15: TECNICO DE PLANEJAMENTO E PESQUISA - AREA DE ESPECIALIZACAO:
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdo de nivel
superior em qualquer area de formacao, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

VAGAS: 9, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/perfil/area de especializacdo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 2.° do
artigo 5.° da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de
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dezembro de 1999, e suas alteracdes.
3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subseqiente, desde que nao
ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2.° do art. 5.° da Lei n.° 8.112/90.
3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condicoes com os demais candidatos e sera convocado de acordo com sua classificacdo na
lista geral de candidatos, assegurado a nomeacao na vaga reservada para deficientes.
3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;
b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos
ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.
3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou copia
autenticada) e a copia simples do CPF referidos na alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 10 de
outubro de 2008, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso IPEA (laudo
médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.
3.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 10 de outubro de 2008, das 8 horas as
19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico
(original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF referidos na alinea “b” do subitem 3.2,
na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.
3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e da copia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao a seu
destino.
3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscricio, para o dia de realizacdo das provas,
indicando as condicoes de que necessita para a realizacdao destas, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1.°e 2.2, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracodes.
3.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF terdao validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas
copias dessa documentacao.
3.4.1 A relacao dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipea2008, na ocasidao da divulgacdao do edital de locais e
horario de realizacao das provas.
3.4.1.1 O candidato dispora de cinco dias a partir da divulgacao da relacao citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via
SEDEX, citados no subitem 17.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de
revisao.
3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condicdes especiais
necessarias.
3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no
concurso, serao convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pelo IPEA, formada por seis profissionais, que verificara sobre a
sua qualificacido como deficiente ou nao, bem como sobre a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo/perfil/area de especializacao e a deficiéncia apresentada, nos termos do
artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes.
3.7 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.°
3.298/99 e suas alteracoes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovacdao na pericia médica ou o nao-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condicoes.
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3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacao geral
por cargo/perfil/area de especializacao.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicoes do cargo/perfil/area de especializacao
sera eliminado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/perfil/area de especializacao.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao por cargo/perfil/area de especializacao.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicao Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares.

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/perfil/area de especializacao,
conforme item 2 deste edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo/perfil/area de
especializacao.

4.7 Cumprir as determinacoes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: R$ 120,00.

5.1.1 Sera admitida a inscricdio somente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipea2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 17
de setembro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 8 de outubro de 2008, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricio nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicacdao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricio por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU Cobranca).

5.2.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estara disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ipea2008 e devera ser impressa para o
pagamento da taxa de inscricio imediatamente apds a conclusao do preenchimento da ficha
de solicitacdo de inscricao online.

5.2.2 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.3 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 10 de outubro de 2008.
5.2.4 As inscricoes efetuadas somente serdao acatadas ap6s a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricao.

5.3 O comprovante de inscricio do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipea2008, ap6s o acatamento da inscricao, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, os candidatos aos cargos de
Analista de Sistemas, de Técnico de Desenvolvimento e Administracao e de Técnico de
Planejamento e Pesquisa deverdo optar pelo cargo/perfil/area de especializacdo e pela lingua
estrangeira. Os candidatos ao cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa deverdao optar
também pela cidade de realizacao das provas objetivas e da prova discursiva. Uma vez
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efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteracao.
5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos.
5.4.4 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
5.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricio serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta.
5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio ndao sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao
Publica.
5.4.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricio, exceto para o
candidato que se declarar impossibilitado de arcar com o pagamento dessa taxa e comprovar
renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos.
5.4.7.1 O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isencdao de
pagamento da taxa de inscricio neste concurso devera encaminhar, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, impreterivelmente, até o dia 19 de setembro de 2008,
para a Central de Atendimento do CESPE/UnB (Isencao IPEA 2008), Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, o requerimento de isencdao - que contém a declaracao
mencionada no subitem 5.4.7 -, devidamente assinado, disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipea2008, por meio do aplicativo de inscricao, instruindo-
0 com cbpia autenticada dos comprovantes de renda de todos os membros da familia.
5.4.7.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, em envelope identificado com seu nome e CPF,
até o dia 19 de setembro de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de isencao e a documentacdo a que se
refere os subitens 5.4.7.2 e 5.4.7.3 deste edital, na Central de Atendimento do Cespe/UnB,
localizada no endereco citado no subitem anterior.
5.4.7.2 Somente serdo aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos:
a) no caso de empregados privados ou empregados publicos: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdao do
ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqliente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho; contracheque atual; e
Declaracao Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica);
b) no caso de servidores publicos: contracheque atual; e Declaracdao Anual de Isento 2007
(imposto de renda de pessoa fisica);
c) no caso de auténomos: declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacao de servico e(ou) contrato de prestacao de servicos e recibo de
pagamento autéonomo (RPA); e Declaracdao Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa
fisica);
d) no caso de desempregados: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotacao de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e
da primeira pagina subseqliente em branco ou com correspondente data de saida anotada do
ultimo contrato de trabalho; comprovacao de estar ou nao recebendo o seguro-desemprego; e
Declaracao Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica).
5.4.7.3 Além da apresentacdao dos documentos necessarios a comprovacao da renda familiar, o
candidato devera entregar copia autenticada dos seguintes documentos:
a) documento de identidade do requerente, conforme subitem 17.8 deste edital;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
¢) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de dgua ou de telefone
fixo), ou declaracao na forma do Decreto n.° 83.936/79;
d) certiddao de 6bito de pai(s) e(ou) mantenedor(es), quando for o caso.
5.4.7.4 As informacbes prestadas no requerimento de isencdao e a documentacao apresentada
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.
5.4.7.5 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informacodes e(ou) torna-las inveridicas;
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b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdao, sem apresentar copia autenticada ou cdpia simples acompanhadas dos
originais dos documentos previstos nos subitens 5.4.7.2 e 5.4.7.3 deste edital;

d) ndo observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.4.7.1 e 5.4.7.1.1
deste edital.

5.4.7.6 Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdao e dos documentos
comprobatorios, a complementacao da documentacao, bem como revisao.

5.4.7.7 Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de taxa de inscricdo via fax ou via
correio eletronico.

5.4.7.8 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo IPEA.

5.4.7.9 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 9 de outubro de
2008, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ipea2008.

5.4.7.9.1 Nao cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de

inscricao.
5.4.7.10 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, para efetivar a sua inscricao
no concurso, devera acessar o endereco eletrénico

http://www.cespe.unb.br/concursos/ipea2008 e imprimir a GRU Cobranca por meio da pagina
de acompanhamento para pagamento até o dia 10 de outubro de 2008, conforme
procedimentos descritos neste edital.
5.4.7.11 O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricio na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estara
automaticamente excluido do concurso.
5.4.8 O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdao das provas.
5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdao das provas devera
indicar, na solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia
10 de outubro de 2008, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso IPEA (laudo médico),
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino -
Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, c6pia simples do CPF e laudo
médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos
esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de
interesse da Administracao Publica.
5.4.9.1 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a cépia do CPF referidos no subitem
5.4.9 podera, ainda, ser entregue, até o dia 10 de outubro de 2008, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.
5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da copia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao a seu
destino.
5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdao das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
que nao levar acompanhante ndao podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das
provas.
5.4.9.2.1 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.
5.4.9.3 O laudo médico (original ou copia autenticada) e copia simples do CPF valerdao somente
para este concurso, ndo serao devolvidos e nao serdo fornecidas cépias dessa documentacao.
5.4.9.4 A relacao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ipea2008,
na ocasiao da divulgacao do edital de locais e horario de realizacdao das provas.
5.4.9.4.1 O candidato dispora de cinco dias a partir da divulgacdo da relacdo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou
via SEDEX, citados no subitem 17.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.
5.4.9.5 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.
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5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricao, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o
cargo/perfil/area de especializacao por ocasidao da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Serao aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os
cargos; prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos, exceto
para o cargo de Técnico de Desenvolvimento e Administracdo - perfil: Revisdao de Textos
Técnico-Cientificos; prova pratica de revisao de texto, de carater eliminatério e classificatorio,
somente para o cargo de Técnico de Desenvolvimento e Administracao - perfil: Revisdao de
Textos Técnico-Cientificos; prova oral, de carater classificatério, somente para o cargo de
Técnico de Planejamento e Pesquisa; e avaliacdo de titulos, de carater classificatério, para
todos os cargos, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 ANALISTA DE SISTEMAS e TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRACAO
(exceto para o cargo de Técnico de Desenvolvimento e Administracao - perfil: Revisao de
Textos Técnico-Cientificos)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(P) Discursiva ~ ] ELIMINATORIO E

3 CLASSIFICATORIO
(P) Avaliacdo - - CLASSIFICATORIO
de titulos

6.1.2 TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRACAO - PERFIL: REVISAO DE TEXTOS
TECNICO-CIENTIFICOS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
E{Pesz/izga;'éi de i i ELIMINATORIO E

CLASSIFICATORIO
Texto
(P,) Avaliacdo _ _ CLASSIFICATORIO
de titulos

6.1.3 TECNICO DE PLANEJAMENTO E PESQUISA

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
P) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
P) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

ELIMINATORIO E

(
(
(P
(
(

)

;) Discursiva i - CLASSIFICATORIO
P) Oral _ - CLASSIFICATORIO
P.) Avaliacao _ - CLASSIFICATORIO

de titulos

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Analista de Sistemas e de
Técnico de Desenvolvimento e Administracdao, exceto para o perfil de Revisdao de Textos
Técnico-Cientificos, terao a duracao de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 9 de
novembro de 2008, no turno da manha.

6.3 As provas objetivas e a prova pratica de revisdao de texto para o cargo de Técnico de
Desenvolvimento e Administracao - perfil: Revisao de Textos Técnico-Cientificos terdo a
duracao de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 9 de novembro de 2008, no turno
da manha.

6.4 As provas objetivas para o cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa terdo a duracao
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de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 9 de novembro de 2008, no turno da
manha.

6.4.1 A prova discursiva para o cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa tera a duracao
de 4 horas e sera aplicada no dia 9 de novembro de 2008, no turno da tarde.

6.5 Os locais e o horario de realizacdo das provas serdao publicados no Didrio Oficial da Unido
e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipea2008, nas datas provaveis de 29 ou 30 de outubro
de 2008. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.5.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem
anterior, comunicacdao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico e a
informacdao de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricio, o que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.5
deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos)

7.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo
com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item,
dois campos de marcacdao: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido
pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera
ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois
campos da folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucoes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em
hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdoes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou
emendada ou campo de marcacao nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com a perda de pontos de itens e/ou com
a anulacao da prova em razao da impossibilidade de realizacdo da leitura 6ptica.

7.6 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB
devidamente treinado.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ipea2008, a
excecdao daqueles eliminados na forma do subitem 17.22 deste edital, apés a data de
divulgacdao do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até
quinze dias corridos da data de publicacdao do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apo6s o prazo determinado no subitem anterior, nao serdo aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA (para todos os cargos, exceto para o cargo de Técnico de
Desenvolvimento e Administracao - perfil: Revisao de Textos Técnico-Cientificos)

8.1 Para os cargos de Analista de Sistemas e de Técnico de Desenvolvimento e
Administracao, exceto para o perfil de Revisio de Textos Técnico-Cientificos, a prova
discursiva valera 10,00 pontos e consistira na elaboracdao de texto, de, no maximo, 30 linhas,
acerca dos objetos de avaliacao constantes do item 18 deste edital.

8.2 Para o cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa, a prova discursiva valera 10,00
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pontos e consistira na resposta a duas questdoes de, no maximo, 60 linhas cada, no valor de
5,00 pontos cada, acerca dos objetos de avaliacao constantes do item 18 deste edital.

8.3 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteddo - conhecimento do tema, a
capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto
da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em temas formulados pela
banca examinadora, texto narrativo, dissertativo ou descritivo, primando pela coeréncia e pela
coesao.

8.4 A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, niao sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacao da prova. Nesse caso, se
houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE/UnB
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.5 As folhas de textos definitivos da prova discursiva ndo poderdo ser assinadas, rubricadas
nem conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que as
identifiqguem, sob pena de anulacao da prova discursiva. Assim, a deteccdao de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricio dos textos definitivos acarretara a anulacao
da prova discursiva.

8.6 As folhas de textos definitivos serao os Unicos documentos validos para avaliacdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo e
nao valerao para tal finalidade.

8.7 As folhas de textos definitivos ndo serao substituidas por erro de preenchimento do
candidato.

9 PROVA PRATICA DE REVISAO DE TEXTO (somente para o cargo de Técnico de
Desenvolvimento e Administracao - perfil: Revisao de Textos Técnico-Cientificos)

9.1 A prova pratica de revisdao de texto para o cargo de Técnico de Desenvolvimento e
Administracao - perfil: Revisao de Textos Técnico-Cientificos valera 10,00 pontos e
consistira de revisdao e reescritura de texto(s) com base na norma culta da lingua portuguesa
escrita.

9.2 Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova pratica de
revisdo de texto.

9.3 A prova pratica de revisdo de texto devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, nao
sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo da prova. Nesse
caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE/UnB
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 Nenhuma das folhas definitivas da prova pratica de revisao de texto podera ser assinada,
rubricada ou conter, em outro local que nao o indicado para esse fim, qualquer palavra ou
marca que as identifiquem, sob pena de anulacao da prova. Assim, a deteccao de qualquer
marca identificadora nos espacos destinados a transcricio de texto definitivo acarretara a
anulacdo do texto.

9.5 As folhas definitivas da prova pratica de revisdo de texto serdao os Unicos documentos
validos para a avaliacdo da prova pratica de revisdao de texto. As folhas para rascunho sao de
preenchimento facultativo e nao valerao para tal finalidade.

9.6 Demais informacdes a respeito da prova pratica de revisao de texto constardo do edital de
convocacao para essa fase.

10 DA PROVA ORAL (somente para o cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa)

10.1 A prova oral para o cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa, de carater
classificatério, versara sobre conhecimento técnico abrangendo temas relacionados aos
conhecimento especificos para cada darea de especializacdo dos objetos de avaliacao
constantes do item 18 deste edital e valera 10,00 pontos.

10.2 A prova oral terd carater classificatorio e o candidato somente serd eliminado se deixar
de comparecer a esta fase.
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10.3 Na avaliacao da prova oral, serdao considerados o dominio dos conhecimentos, o emprego
adequado da linguagem, a articulacao do raciocinio, a capacidade de argumentacdo e o uso
correto do vernaculo.

10.4 Demais informacoes a respeito da prova oral constarao de edital de convocacao para essa
fase.

11 DA AVALIACAO DE TiTULOS (somente para os cargos de Analista de Sistemas e de
Técnico de Desenvolvimento e Administracao)

11.1 A avaliacao de titulos para os cargos de Analista de Sistemas e de Técnico de
Desenvolvimento e Administracdo, de carater classificatorio, valera 5,00 pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
11.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a sequir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS )
‘ : VALOR DE VALOR MAXIMO
Aol 2 WIRAHER CADA TITULO | DOS TiTULOS
Exercicio do magistério superior, em

disciplina da area de formacdo do candidato 1,00 por ano
completo, sem

A e com turma propria, desenvolvido em - 2,00
L . ) AR sobreposicao
Instituicio de Ensino Superior publica ou de temno
particular reconhecida pelo MEC. P
Ex_erC|_C|o de cargo, de emprego ou d_e funcao 1,00 por ano
privativa de nivel superior no perfil a que completo. sem
B concorre, na Administracdo Publica ou na P ’ 3,00

sobreposicao

iniciativa privada, excetuados os titulos ja de tempo

incluidos na alinea anterior.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

11.3 Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo, no

horario e no local estipulados no edital de convocacao para a avaliacao de titulos.

11.4 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

11.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser

fornecido pelo CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente

com esse formulario devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartério judicial ou

extrajudicial, de cada titulo declarado. Os documentos apresentados ndao serao devolvidos,

nem serdo fornecidas copias desses titulos.

11.5.1 Nao serao recebidos documentos originais.

11.5.2 Nao serao consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em

cartoério, bem como documentos gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados

com o respectivo mecanismo de autenticacao.

11.6 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas

eletronicas ou outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.

11.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues

por procurador, mediante apresentacao do documento de identidade original do procurador e

de procuracao simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de

identidade do candidato.

11.8 Serdao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu

procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no

edital de convocacao para essa fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais

erros de seu representante.

11.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

11.9.1 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B do quadro
de titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a pagina que
conste o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
acrescida de declaracdo do empregador com a descricao das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego, e a espécie do servico realizado, com a descricio das atividades
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desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de conclusao de curso
de graduacdo no requisito do perfil a que concorre;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: declaracao/certidao de tempo de servico que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricao das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhada do diploma
de conclusao de curso de graduacao no requisito do perfil a que concorre;

c) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: contrato de prestacdo de
servicos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaracdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servico
prestado como auténomo, acompanhada do diploma de conclusao de curso de graduacdo no
requisito do perfil a que concorre.

11.9.1.1 A declaracao/certidao mencionada na letra “b” do subitem anterior devera ser emitida
por 6rgado de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissio do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia.

11.9.1.2 Para efeito de pontuacao das alineas A e B do quadro de titulos, ndao sera considerada
fracao de ano nem sobreposicao de tempo.

11.9.1.3 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de
monitoria, de bolsa de estudo, de residéncia ou de trabalho voluntario.

11.9.1.4 Para efeito de pontuacdo das alineas A e B do quadro de titulos, somente sera
considerada a experiéncia apos a conclusdao do curso de nivel superior.

11.9.1.5 Todo documento apresentado para fins de comprovacao de exercicio profissional
devera ser emitido pelo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos competente, ressalvado o
disposto na letra “c” do subitem 11.9.1 deste edital, e conter o periodo de inicio e término do
trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho.

11.9.1.6 Para efeito de pontuacao da alinea A do quadro de titulos, o candidato devera
também apresentar declaracdo em que conste, expressamente, que o candidato exerceu
magistério em disciplina de sua area de formacdao e com turma propria.

11.9.2 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.9.3 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

11.9.4 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos Quadros de Atribuicao
de Pontos para a Avaliacao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 11.1 serdo desconsiderados.

12 DA AVALIACAO DE TIiTULOS (somente para o cargo de Técnico de Planejamento e
Pesquisa)

12.1 Os candidatos ao cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa entregarao os titulos no
local e horario de realizacao da prova oral, conforme edital de convocacao para a fase.
12.2 A avaliacdo de titulos para o cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa, de carater
classificatério, tera valor maximo de pontos para cada alinea, conforme quadro do subitem
12.3, sendo pontuado somente o titulo de maior valor e somente uma Unica alinea.
12.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seqguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULOS CADA | MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
p6s-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor), ou
certificado/declaracao de conclusio acompanhada do historico
escolar, fornecido pela instituicio de ensino.

Declaracdo de aluno regular de curso de pés-graduacdao em nivel
B de doutorado (titulo de doutor), acompanhada do historico 12,00 12,00
escolar, fornecido pelo departamento da instituicdo de ensino.
Diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de
pés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre), ou
certificado/declaracdao de conclusio acompanhada do historico
escolar, fornecido pela instituicio de ensino.

14

16,00 16,00

8,00 8,00




PRESIDENCIA DA REPUBLICA
INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

, ) VALORDE|  VALOR
ALINEA TiTULOS CADA | MAXIMO DOS
TiITULO | TiTULOS

Declaracdo de aluno regular de curso de pés-graduacdao em nivel
D de mestrado (titulo de mestre), acompanhada do histérico 4,00 4,00
escolar, fornecido pelo departamento da instituicdo de ensino.
12.4 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no
horario e no local estipulados no edital de convocacao para a avaliacao de titulos.

12.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.
12.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser
fornecido pelo CESPE/UnB, no qual indicara o titulo apresentado. Juntamente com esse
formulario devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartério judicial ou extrajudicial,
do titulo declarado. Os documentos apresentados nao serao devolvidos, nem serdo fornecidas
cbpias desses titulos.

12.6.1 Nao serao recebidos documentos originais.

12.6.2 Nao serao consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em
cartorio, bem como documentos gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados
com o respectivo mecanismo de autenticacao.

12.7 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas
eletronicas ou outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.

12.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues
por procurador, mediante apresentacao do documento de identidade original do procurador e
de procuracao simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de
identidade do candidato.

12.9 Serdao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no
edital de convocacao para essa fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais
erros de seu representante.

12.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

12.10.1 Para a comprovacao da conclusao do curso de po6s-graduacao em nivel de doutorado
ou de mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaracao de conclusao de curso de mestrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do historico escolar do candidato, no qual
conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.

12.10.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicio de ensino superior no Brasil.

12.10.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina nao serdo aceitos como os
titulos relacionados nas alineas A e C do quadro de titulos.

12.10.2 Para comprovacdao dos subitens B e D do quadro de titulos, o candidato devera
entregar declaracao de aluno regular do curso emitido pelo departamento do curso da
instituicdo de ensino, reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato,
no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mencoes e o resultado dos exames.

12.10.3 Diploma ou certificado expedido por instituicbes estrangeiras sera aceito, desde que
revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil.

12.10.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.10.5 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

12.10.6 Os pontos que excederem o valor maximo da alinea dos Quadros de Atribuicdo de
Pontos para a Avaliacao de Titulos e os titulos de menor valor serdao desconsiderados.

13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA ETAPA

13.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

13.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com
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o gabarito oficial definitivo das provas; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndao haja
marcacao ou haja marcacao dupla (C e E).

13.1.2 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos,
sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

13.1.3 Sera reprovado nas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, e
eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seqguir:

a) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P);

b) obtiver nota inferior a 28,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P).
13.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 13.1.3 deste edital ndo tera classificacao
alguma no concurso publico.

13.1.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 13.1.3 serdo ordenados por
cargo/perfil/area de especializacdao de acordo com os valores decrescentes da nota final nas
provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas em P e P,.

13.2 Respeitados os empates na ultima posicdo e a reserva de vagas aos candidatos
portadores de deficiéncia, serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas
provas objetivas e classificados em até:

a) dez vezes o nimero de vagas previsto neste edital para cada perfil dos cargos de Analista
de Sistemas e de Técnico de Desenvolvimento e Administracao, exceto para o perfil de
Revisdao de Textos Técnico-Cientificos;

a.1) para os cargos/perfis onde ndao ha reserva imediata para candidatos portadores de
deficiéncia, em virtude do disposto no subitem 3.1.1, serdo corrigidas as provas discursivas
dos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia aprovados nas provas objetivas e
classificados: na 1.2 posicdo para os cargos/perfis com uma vaga oferecida; na 2.2 posicao
para os cargos/perfis com duas ou trés vagas oferecidas; e na 3.2 posicdo para os
cargos/perfis com quatro vagas oferecidas;

b) dez vezes o nimero de vagas previsto neste edital para cada area de especializacdo do
cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa.

13.2.1 O candidato que nao tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior
sera automaticamente eliminado e ndo tera classificacao alguma no concurso.

13.2.2 Os textos da prova discursiva serdo avaliados quanto ao dominio do conteudo e a
modalidade escrita de Lingua Portuguesa.

13.2.3 Nos casos de fuga ao tema, de nao haver texto ou de identificacdo em local indevido, o
candidato recebera nota no texto igual a ZERO.

13.2.4 A prova discursiva para os cargos de Analista de Sistemas e de Técnico de
Desenvolvimento e Administracao, de carater eliminatério e classificatorio, valera 10,00
pontos e consistira na elaboracdao de texto, acerca dos objetos de avaliacao constantes do item
18 deste edital.

13.2.4.1 A prova discursiva para os cargos de Analista de Sistemas e de Técnico de
Desenvolvimento e Administracao sera avaliada segundo os critérios a seqguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota
relativa ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdao maxima sera limitada ao valor de 10,00
pontos;

b) a avaliacido do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos tais como: pontuacdao, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

¢) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdao, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensao maxima de 30 linhas;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo
igual a NCmenos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entao considerar-se-a NPD = zero.

13.2.4.2 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndao devolver sua folha de texto
definitivo.

13.2.4.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos na
prova discursiva.
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13.2.5 A prova discursiva para o cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa, de carater
eliminatoério e classificatoério, valera 10,00 pontos e consistira na resposta a duas questdes de,
no maximo, 60 linhas cada, no valor de 5,00 pontos cada, acerca dos objetos de avaliacao
constantes do item 18 deste edital.
13.2.5.1 A prova discursiva para o cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa sera avaliada
segundo critérios a seguir:
a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota
relativa ao dominio do conteddo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 5,00
pontos cada, onde i=1, 2;
b) a avaliacio do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: pontuacao,
morfossintaxe e propriedade vocabular;
¢) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado e/ou ultrapassar a extensdao maxima de linhas definida no caderno de
provas;
d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQ) pela formula: NQ = NC - NE
/ TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na
resposta a questao proposta;
e) sera atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NQ < 0,00.
13.2.5.2 A nota na prova discursiva (NPD) para o cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa
sera a soma das notas obtidas nas respectivas questdes, ou seja, NPD = NQ, + NQ,.
13.2.5.3 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndao devolver suas folhas de textos
definitivos.
13.2.5.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos na
prova discursiva.
13.3 Respeitados os empates na ultima posicdo e a reserva de vagas aos candidatos
portadores de deficiéncia, serdo corrigidas as provas praticas de revisdo de texto dos
candidatos ao cargo de Técnico de Desenvolvimento e Administracao - perfil: Revisao de
Textos Técnico-Cientificos aprovados nas provas objetivas e classificados em até dez vezes o
numero de vagas previsto neste edital.
13.3.1 Serdo corrigidas as provas praticas de revisao de texto dos candidatos que se
declararem portadores de deficiéncia aprovados nas provas objetivas e classificados na 1.2
posicao.
13.3.2 O candidato que nao tiver a sua prova pratica de revisao de texto corrigida na forma do
subitem anterior sera automaticamente eliminado e nao tera classificacao alguma no concurso.
13.3.3 Serd eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova pratica de
revisao de texto.
13.4 Serao convocados para a avaliacao de titulos, de carater classificatorio, os candidatos aos
cargos de Analista de Sistemas e de Técnico de Desenvolvimento e Administracao, exceto
ao perfil de Revisdo de Textos Técnico-Cientificos, aprovados na prova discursiva e
classificados em até trés vezes o numero de vagas previsto neste edital para cada perfil,
considerando-se a soma das notas obtidas nas provas objetivas e na prova discursiva,
respeitados os empates na ultima posicao e a reserva de vagas aos candidatos portadores de
deficiéncia.
13.4.1 Serdao convocados para a avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, os candidatos
aos cargos de Técnico de Desenvolvimento e Administracao - perfil: Revisao de Textos
Técnico-Cientificos aprovados na prova pratica de revisao de texto e classificados em até trés
vezes o0 humero de vagas previsto neste edital para o perfil, considerando-se a soma das notas
obtidas nas provas objetivas e na prova pratica de revisdao de texto, respeitados 0os empates na
ultima posicdo e a reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia.
13.4.2 Para os cargos/perfis onde nao ha reserva imediata para candidatos portadores de
deficiéncia, em virtude do disposto no subitem 3.1.1, serdo convocados para a avaliacdo de
titulos os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia aprovados na prova
discursiva/prova pratica de revisao de texto, considerando-se a soma das notas obtidas nas
provas objetivas e na prova discursiva/prova pratica de revisao de texto, e classificados na 1.2
posicao.
13.4.3 Serdo eliminados e ndo terao classificacdo alguma no concurso publico os candidatos
gue nao forem convocados para a avaliacdo de titulos.
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13.4.4 Os critérios de pontuacao dos titulos obedecerdao ao disposto no item 12 deste edital.
13.5 Serdao convocados para a prova oral e para a entrega de titulos, ambas de carater
classificatério, os candidatos ao cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa aprovados na
prova discursiva e classificados em até trés vezes o numero de vagas previsto neste edital
para cada area de especializacdo, considerando-se a soma das notas obtidas nas provas
objetivas e na prova discursiva, respeitados os empates na ultima posicdo e a reserva de vagas
aos candidatos portadores de deficiéncia.

13.5.1 Serdo eliminados e nao terdo classificacao alguma no concurso publico os candidatos
ao cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa que ndao forem convocados para a prova oral e
para a entrega de titulos.

13.5.2 A prova oral tera carater classificatorio e o candidato somente sera eliminado se deixar
de comparecer a esta fase.

13.5.3 Os critérios de pontuacao dos titulos obedecerdao ao disposto no item 12 deste edital.
13.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a cinco.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem
a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricio neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P));

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P));

d) obtiver a maior nota na prova discursiva (P,)) ou na prova pratica de revisdo de texto (P);

e) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P)).

14.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

15.1 Para os cargos de Analista de Sistemas e de Teécnico de Desenvolvimento e
Administracao, exceto para o perfil de Revisao de Textos Técnico-Cientificos, a nota final no
concurso sera a soma algébrica da nota final obtida nas provas objetivas, da nota final obtida
na prova discursiva e da pontuacao obtida na avaliacao de titulos.

15.2 Para o cargo de Técnico de Desenvolvimento e Administracao - perfil: Revisao de
Textos Técnico-Cientificos, a nota final no concurso sera a soma algébrica da nota final
obtida nas provas objetivas, da nota final obtida na prova pratica de revisao de texto e da
pontuacado obtida na avaliacao de titulos.

15.3 Para o cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa, a nota final no concurso sera a
soma algébrica da nota final obtida nas provas objetivas, da nota final obtida na prova
discursiva, da nota final obtida na prova oral e da pontuacao obtida na avaliacao de titulos.
15.4 Os candidatos serao ordenados por cargo/perfil/area de especializacdo de acordo com os
valores decrescentes da nota final no concurso publico.

15.5 Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/perfil/area de especializacao.

16 DOS RECURSOS

16.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ipea2008, em data a ser determinada
no caderno de provas.

16.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas disporda de cinco dias para fazé-lo, a contar do dia subseqliente ao da
divulgacao desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente, conforme datas determinadas no caderno de provas.

16.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipea2008, e seguir as instrucdes ali contidas.

16.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
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ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

16.5 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

16.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

16.7 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

16.8 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ipea2008 quando da
divulgacdao do gabarito definitivo. Ndao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

16.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
16.10 Em nenhuma hipo6tese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais fases.

16.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao liminarmente indeferidos.

16.12 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra os resultados provisorios nas
demais fases serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.1.1 O candidato podera impugnar o edital, por meio de peticao dirigida ao CESPE/UnB e
protocolada até 5 (cinco) dias antes da abertura das inscricoes, cabendo a decisdao ao IPEA.
17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial da
Unido e/ou divulgados na Internet.

17.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone
61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipea2008, ressalvado o disposto no subitem 17.5 deste
edital.

17.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do
concurso devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para
a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448
0110; ou envia-la para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

17.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 17.2.

17.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicao do
candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas,
exceto sabados, domingos e feriados.

17.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-
mail, observado o subitem 17.4.

17.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricio e do documento de
identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante
a realizacdo das provas.

17.8 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
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federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao

(somente modelo com foto).

17.8.1 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF,

titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras

funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nado-identificaveis e/ou

danificados.

17.8.2 Ndao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem

protocolo do documento.

17.9 Por ocasidao da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de

identidade original, na forma definida no subitem 17.8 deste edital, ndo podera fazer as

provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

17.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser

apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no

maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacio especial,

compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

17.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de

identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

17.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera

proceder a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdao das provas.

17.12 Nao serdao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados

em edital ou em comunicado.

17.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apds o

horario fixado para o seu inicio.

17.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas

por, no minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

17.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a nao-correcdo das provas e,

conseqlientemente, a eliminacdao do candidato no concurso publico.

17.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de

acompanhamento pelos candidatos.

17.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndao podera retornar em hipdtese

alguma.

17.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdao das provas levando o

caderno de provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze

minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

17.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das

provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

17.19 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndao-comparecimento a

estas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

17.20 Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacao entre os candidatos

nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacbes, réguas de

calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao.

17.21 Serd eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for

surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,

agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina

fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos

escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,

lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

17.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no

subitem anterior, no dia de realizacao das provas.

17.21.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos

supracitados.

17.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de

equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles

causados.

17.21.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O

candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

17.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
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candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou as folhas de textos
definitivos;

i) descumprir as instrucoes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou nas folhas
de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

17.23 No dia de realizacdo das provas, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

17.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

17.25 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

17.26 As despesas decorrentes da participacdio em todas as fases e em todos os
procedimentos do concurso publico de que trata este edital, inclusive posse e exercicio,
correm por conta dos candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentacao, a
transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

17.27 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés um ano, contado a partir da data de
publicacao da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

17.28 O resultado final do concurso sera homologado pelo Presidente do IPEA, publicado no
Didrio Oficial da Unido e divulgado no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipea2008.

17.29 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, e perante o IPEA, se selecionado. Sdao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-atualizacao de seu endereco.
17.30 Os candidatos serdo nomeados de acordo com a classificacdo geral por
cargo/perfil/area de especificacao, respeitada a proporcdo de vagas para os portadores de
deficiéncia, na forma do subitem 3.1 deste edital.

17.31 A posse dos nomeados dar-se-a em Brasilia/DF.

17.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o IPEA.

17.33 Alteracao de legislacao com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital
serdo objeto de avaliacao, ainda que nao mencionada neste edital.

17.34 Legislacao com entrada em vigor apo6s a data de publicacdo deste edital, exceto a listada
nos objetos de avaliacao constantes deste edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores nao serdao objeto de avaliacdo nas provas do concurso.
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17.35 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de
outro edital.

18 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

18.1 HABILIDADES

18.1.1 Os itens das provas objetivas poderdao avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacao,
valorizando a capacidade de raciocinio.

18.1.2 Cada item das provas objetivas poderdao contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

18.2 CONHECIMENTOS

18.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a sequir.

18.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdao. 9 Concordancia nominal e
verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacao das palavras.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 ltens gramaticais
relevantes para a compreensao dos conteudos semanticos.

LINGUA ESPANHOLA: 1 Compreensio de texto escrito em lingua espanhola. 2 ltens
gramaticais relevantes para a compreensao dos conteudos semanticos.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Légica sentencial (ou proposicional) - proposicdes simbdlicas
(férmulas) usando os conectivos e, ou, nao, implica; traducdo de proposicdes da linguagem
natural para a forma simbdlica; formulas e suas tabelas-verdade; equivaléncias légicas; leis de
De Morgan; argumentos validos e invalidos; contradicdes; diagramas légicos. 2 Logica de
predicados (ou de primeira ordem) - proposicoes simbodlicas (férmulas) usando variaveis, os
conectivos e, ou, ndo, implica, e os quantificadores universal (V) e existencial (30); traducao
de afirmacdes da linguagem natural para a forma simbdlica; interpretacdo das férmulas;
equivaléncias loégicas; argumentos validos e ndo validos; contradicdes; diagramas légicos. 3
Contagem - principios da adicdao e da multiplicacdo; contagem dos elementos de uma lista;
contagem dos elementos de conjuntos disjuntos; contagem dos elementos da intersecdo de
dois ou trés conjuntos. 4 Combinatéria - permutacdes; arranjos (permutacées com um numero
selecionado de elementos); combinacdes (selecionar subconjuntos de um conjunto).
ESTATISTICA: 1 Metodologia e utilizacdo da estatistica. Varidveis quantitativas e qualitativas.
2 Estatistica descritiva. Séries estatisticas. Organizacdo e apresentacdo de variaveis.
Histogramas e curvas de frequéncia. 3 Distribuicio de freqiiéncias: absoluta, relativa,
acumulada. Medidas de posicao: média, moda, mediana e separatrizes. Medidas de dispersao:
desvio-padrdao, variancia, coeficiente de variacdo. 4 Correlacdo. Regressao simples.
5 Distribuicoes de probabilidade. Expectancia, variancia, momentos. Distribuicio binomial.
Distribuicio normal. 6 Nocdes de inferéncia. Estimacdo de parametros por ponto e por
intervalo. Amostragem. Intervalo de confianca. Testes de hipoteses. Testes paramétricos:
médias e proporcoes. Teste de Qui-quadrado.

18.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA DE SISTEMAS - PERFIL: SUPORTE DE BANCO DE DADOS: 1 Avaliacao e
otimizacao de performance de banco de dados. 2 Backup e Restore de banco de dados. 3
Banco de dados. 4 Configuracdao de ambiente de banco de dados. 5 Controle de acesso ao BD.
6 Ferramentas de monitoracao do ambiente de banco de dados. 7 Ferramentas e utilitarios de
banco de dados. 8 Gerenciamento de performance. 9 Linguagens de manipulacao de dados
(DMLs). 10 Politicas de seguranca. 11 Projeto fisico de BD. 12 Seguranca e contingéncia de BD.
13 SGBDs. 14 Administracao de banco de dados. 15 Analise e tratamento de vulnerabilidades.
16 Geréncia de falhas do ambiente de producdao de BD. 17 Linguagens de programacdo. 18
Uso de métricas de desempenho. 19 Analise de impactos, custos, riscos e beneficios da
mudanca. 20 Ferramentas e utilitarios do SO. 21 Fundamentos de ITIL. 22 Metodologias de
desenvolvimento de sistemas. 23 Modelagem de dados. 24 Planejamento de capacidade. 25
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Processo de desenvolvimento, testes, homologacdao e implantacao de sistemas. 26 Sistemas
operacionais. 27 Administracio do ambiente operacional. 28 Ambiente de rede. 29 Bl -
Business Inteligence. 30 Indicadores da producdao. 31 Administracdao da producdo. 32
Monitoracao do ambiente operacional.

CARGO 2: ANALISTA DE SISTEMAS - PERFIL: SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA: 1 Nocoes
basicas de redes. 1.1 Protocolos: TCP/ IP e OSPF. 1.2 Configuracdao de roteadores e Switches.
1.3 Funcionamento basico dos equipamentos de rede. 1.4 Enderecamento. IP, Mascaras e Sub-
rede. 1.5 Nocdes de monitoramento e gestao de trafego em redes. 2 Internet. 2.1 Nocodes
basicas de padrdoes de Internet (W3C e RFCs). 2.2 Operacao dos Servicos DHCP, WINS, DNS,
FTP, Servidores WEB, e VPN. 2.3 Operacdao de ambiente Windows 2003 e Linux para servidores
e servicos Internet. 2.4 Operacado de servidores proxy. 2.5 Operacdao de correios eletronicos e
gateways. 3 Sistemas operacionais. 3.1 Administracdo de ambiente Windows 2000/2003
Server e Linux. 3.2 Operacao de Active Directory. 3.3 Nocdes basicas de conectividade a
bancos de dados. 3.4 Softwares aplicativos e plataformas operacionais (sistemas operacionais,
antivirus, diretorios, servidores de arquivos, sistemas de impressdo, distribuicio de
programas) em rede local. 4 Banco de dados. 4.1 Conceitos de recuperacao de bancos. 4.2
Procedimentos de seguranca e recuperacao. 4.3 Nocoes basicas de Bancos MS-SQL, My-Sql,
PostgreeSQL e ORACLE. 5 Seguranca. 5.1 Nocdes basicas de seguranca de servidores Windows
e Linux. 5.2 Operacao de Sistemas de Firewall, proxy e Defesa de Perimetros, IDS e IPS. 5.3
Administracdo de antivirus (atualizacdo e distribuicdao). 5.4 Controle de logs. 5.5 Definicdo e
operacao de politicas de backup de ativos de rede, sistemas operacionais, aplicativos, logs e
bancos de dados. 6 Elaboracao de documentacao e manuais operacionais.

CARGO 3: ANALISTA DE SISTEMAS - PERFIL: SUPORTE DE PROCESSOS DE NEGOCIOS: 1
Geréncia de projetos. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Processos do PMBOK. 1.3 Gerenciamento da
integracao. 1.4 Gerenciamento do escopo. 1.5 Gerenciamento do tempo. 1.6 Gerenciamento
de custos. 1.7 Gerenciamento de recursos humanos. 1.8 Gerenciamento de riscos. 1.9
Gerenciamento das comunicacoes. 1.10 Gerenciamento da qualidade. 1.11 Gerenciamento de
aquisicoes. 2 Seguranca da informacdo. 2.1 Conceitos basicos. 2.2 Politicas de seguranca. 2.3
Classificacdo de informacodes. 2.4 Andlise de vulnerabilidade. 2.5 Plano de Continuidade de
Negédcio. 2.6 Normas ISO 17799 e 27001. 3 Gestdao de TI. 3.1 Fundamentos do ITIL® (Versao
2). 3.2 ITIL® - Suporte a servicos (Versao 2). 3.3 ITIL® - Entrega de servicos (Versao 2). 4
Marketing. 4.1 Nocbdes de marketing. 4.2 Gestao de relacionamento com clientes (CRM). 4.3
Elaboracao de plano de negécio. 4.4 NocOes de marketing de servico. 5 Engenharia de
requisitos. 5.1 Conceitos basicos.5.2 Técnicas de elicitacao de requisitos. 5.3 Gerenciamento
de requisitos. 5.4 Especificacdo de requisitos. 5.5 Técnicas de validacdo de requisitos. 5.6
Prototipacdo. 6 Engenharia de software. 6.1 Ciclo de vida do software. 6.2 Metodologias de
desenvolvimento de software. 6.3 Métricas e estimativas de software. 6.4 Analise por pontos
de funcdo. 6.5 CMMi. 6.6 Qualidade de software. 7 Arquitetura e tecnologias de sistemas de
informacao. 7.1 Conceitos basicos. 7.2 Workflow e gerenciamento eletronico de documentos.
7.3 Arquitetura cliente-servidor. 7.4 Arquitetura orientada a servico. 7.5 Arquitetura
distribuida. 7.6 Arquitetura de grande porte. 7.7 Datamining. 7.8 Datawarehouse. 7.9 Portais
corporativos. 7.10 Sistemas colaborativos. 7.11 Gestdo de contelido. 7.12 Especificacao de
metadados e web services. 8 Gestdao de processos de negécio. 8.1 Modelagem de processos.
8.2 Técnicas de analise de processo. 8.3 Melhoria de processos. 8.4 Integracdao de processos.
9 Gestdo estratégica. 9.1 Nocdes e metodologias de planejamento estratégico. 9.2 Balanced
Scorecard (BSC). 9.3 Matriz SWOT. 9.4 Analise de cenarios. 9.5 Medicao de desempenho. 10
Banco de dados. 10.1 Conceitos basicos. 10.2 Abordagem relacional. 10.3 Modelo entidade-
relacionamento. 10.4 Normalizacao. 10.5 Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD).
11 Administracao financeira e orcamentaria. 11.1 Nocdes de planejamento e execucdao de
orcamento publico. 11.2 Planejamento Plurianual - PPA.

CARGO 4: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRACAO - PERFIL: ASSESSORIA DE
COMUNICACAO: 1 Processos de producdo da noticia e critérios de selecdo. 2 Estrutura do
texto jornalistico. 3 Funcbes da atividade jornalistica. 4 Peculiaridades dos veiculos de
comunicacdo impressos e audiovisuais: linguagem, procedimentos técnicos e tecnologia. 5
Nocoes de jornalismo on - line. 6 Ferramentas de busca. 7 Caracteristicas da assessoria de
imprensa. 8 Estratégias de planejamento de comunicacdo e formacdo da imagem institucional.
9 Papel do técnico de comunicacdo em uma instituicao publica. 10 Técnicas de jornalismo:
redacdo de material informativo. 11 Nocdes de fotojornalismo. 12 Relacbes publicas:
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comunicacdo com diversos publicos de uma empresa. 13 Realizacdo de eventos em geral. 14
Linguagem dos meios de comunicacdo. 15 Jornalismo especializado cientifico. 16 Redacdo de
boletins, informativos, comunicados, matéria jornalistica. 17 Etica jornalistica. 18 Press
Release, publicacao interna e outros. 19 Técnicas administrativas aplicadas a Relacoes
Publicas. 20 Técnicas de composicao de midia impressa, de producao de anuncios e
planejamento de campanhas. 21 Principios da Comunicacdao Social. 22 Uso dos meios de
Comunicacao Social - radios, jornais, emissoras de televisdao, revistas. 23 Caracteristicas
especificas para uso dos meios de comunicacdao. 24 Publicacbes, expositivos, folhetos. 25
Técnicas de producdo grafica e de utilizacdo de recursos audio visuais de cerimonial e de
protocolo. 26 Planejamento e execucdao de atividades de Relacdes Publicas, tais como:
elaboracdo de eventos, campanhas e reunides. 27 Nocoes de Webdesign.

CARGO 5: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRACAO - PERFIL:
BIBLIOTECONOMIA, DOCUMENTACAO E INFORMACAO: 1 Fundamentos das ciéncias da
informacao. 1.1 Pesquisa: conceitos. Metodologia da pesquisa cientifica. Pesquisa
bibliografica. 1.2 Ciéncia da informacdo: contexto na sociedade atual. Informacdo: conceitos e
tipologias. 1.3 Biblioteconomia, arquivologia e museologia: conceitos basicos. Bibliotecario:
legislacdo, formacdo e mercado de trabalho. O moderno profissional da informacdo. Etica
profissional. Organizacao e tratamento da informacado. Controle bibliografico dos registros do
conhecimento. Representacao descritiva e tematica: politicas, etapas, padrdes, principios,
processos e produtos. 2 Recursos e servicos de informacdo. 2.1 Normas técnicas: tipologia,
funcoes, aplicabilidade. Organismos nacionais e internacionais de normalizacdo. Documentos
técnico-cientificos: planejamento, elaboracdao e normalizacdo. Normas técnicas para a area de
documentacao: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT - NBR 6023),
resumos, abreviacdo de titulos, de peridodicos e publicacdes seriadas, sumario, preparacao de
indices de publicacbes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacao e
documentacdo. 2.2 Documentos eletronicos: producdao, armazenamento, conservacao e
disseminacdo. Etica e privacidade dos dados. 2.3 Tecnologias da informacdo: redes de
informacao eletronicas e nao eletronicas; servicos de provisao e acesso. Servico de informacao
em bibliotecas publicas e escolares: processo de referéncia. Interacdo usuarios versus
bibliotecario. A entrevista de referéncia. Bibliotecario de referéncia: funcdées. Educacao de
usuarios. Informacao comunitaria: geracao, comunicacdao e uso. 2.4 Fontes de informacao:
tipos, caracteristicas e aplicabilidade. 2.5 Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de
indexacao, descritores, processos de indexacao, tipos de indexacdo. 2.6 Resumos e indices:
tipos e funcoes. 3 Gestdo de sistemas de informacdo. 3.1 Administracao: conceitos e funcodes.
Administracdo de recursos humanos, financeiros e materiais. Gestdo de recursos
informacionais: organizacdao, preservacdo e manutencao dos suportes de informacao.
Ambiente fisico da unidade de informacao: organizacao, preservacao, manutencao, controle e
seguranca. 3.2 Ergonomia: principios e funcées. Norma Regulamentadora de Seguranca e
Saude do Trabalhador (NR-17/Ergonomia-117.000-7) do Ministério do Trabalho (Brasil):
aplicabilidade as unidades de informacao. 3.3 Gestao de servicos informacionais: fluxos e
processos de trabalho. Controle e avaliacdo de servicos de informacdo. Informatizacdo em
unidades de informacdo. Estudos de comunidades e de usuarios como base para o
desenvolvimento de sistemas de informacao. 3.4 Pesquisa e desenvolvimento de colecdes:
politicas, processos de pesquisa, processo de selecao e aquisicdo. Marketing em sistemas de
informacao: bibliotecas publicas e escolares. 4 Documentacdo: conceitos basicos e finalidades
da documentacao geral e juridica. 5 Classificacdao decimal universal (CDU): estrutura, principios
e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 6 Catalogacao (AACR-2) catalogacao
descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacao de multimeios: CD-ROM, fitas de video e fitas
cassetes. 7 Estrutura e caracteristicas das publicacoes: DOU. 8 Servico de referéncia:
organizacao de servicos de notificacao corrente (servicos de alerta), disseminacdo seletiva da
informacao (DSI): estratégia de busca de informacao, planejamento, etapas de elaboracao,
atendimento ao usudrio. 9 Bibliografia: conceituacdo, teorias, classificacao, historico e
objetivos. 10 Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdao; modalidades, procedimento, revogacao e anulacdo; sancdes; normas
gerais de licitacao.

CARGO 6: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRACAO - PERFIL: GESTAO DE
ORCAMENTO E FINANCAS: 1 Funcoes do Governo. Falhas de mercado e producdao de bens
publicos. Politicas econdmicas governamentais (alocativa, distributiva e estabilizadora).
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Federalismo fiscal. 2 Orcamento publico: conceitos e principios. Evolucdao conceitual do
orcamento publico. Orcamento-Programa: fundamentos e técnicas. 3 Orcamento publico no
Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n.° 4320/64. Orcamento na constituicio de 1988: Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA). Leis de
Créditos Adicionais. 4 Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteudo, tipos
de programas. Decreto n.° 2829/98. 5 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO): objetivos,
Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitacio de empenho. 6
Classificacoes orcamentarias. Classificacio da despesa publica: institucional, funcional,
programatica, pela natureza. Classificacdo da receita publica: institucional, por categorias
econOmicas, por fontes. 7 Ciclo orcamentario: elaboracdo da proposta, discussdo, votacao e
aprovacao da lei de orcamento. Execucdao orcamentaria e financeira: estagios e execucdo da
despesa publica e da receita publica. Programacdao de desembolso e mecanismos retificadores
do orcamento. Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsio legal. 8 Gestdo
organizacional das financas publicas: sistema de planejamento e orcamento e de programacao
financeira constantes da Lei n.° 10.180/2001. 9 Lei Complementar n.° 101/2000: principios,
conceitos, planejamento, renuncia de receitas, geracdo de despesas, transferéncias
voluntarias, destinacdo de recursos para o setor privado, transparéncia da gestao fiscal,
prestacdo de contas e fiscalizacdo da gestao fiscal.

CARGO 7: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRACAO - PERFIL: GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS: | COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL. 1 Teorias da motivacao.
Motivacao e recompensas intrinsecas e extrinsecas. Motivacdo e contrato psicolégico. 2
Percepcao, atitudes e diferencas individuais. 3 Comunicacdo interpessoal. Barreiras a
comunicacdo. Comunicacdao formal e informal na organizacdo. 4 Comportamento grupal e
intergrupal. Processo de desenvolvimento de grupos. Administracdo de conflitos. 5 Lideranca e
poder. Teorias da lideranca. Gestao de equipes. Gestao participativa. 6 Desempenho e suporte
organizacional. 7 Desenvolvimento Organizacional. 8 Qualidade de Vida no trabalho. 9 Clima
organizacional. 10 Cultura organizacional. 11 Métodos e técnicas de pesquisa organizacional.
Il MODELOS DE GESTAO DE PESSOAS. 1 Mudancas no mundo do trabalho desde o século XX. 2
Evolucao dos modelos de gestdao de pessoas. Fatores condicionantes de cada modelo. 3 Gestao
Estratégica de Pessoas. 4 Conceito e tipologia de competéncias. Conceitos de complexidade da
atividade e de espaco ocupacional. Gestdao de Pessoas por Competéncias. Competéncia como
elo entre individuo e organizacdo. Modelo Integrado de Gestao por Competéncias. 5
Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo para o negécio. 6
Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico. Il PROCESSOS DE GESTAO DE
PESSOAS NAS ORGANIZACOES. 1 Identificacdo e priorizacdo de competéncias importantes para
0 negocio. 2 Mapeamento de perfis profissionais por competéncias. Avaliacdo 360°. Avaliacao
de perfil comportamental (MBTI, PI, DISC, OPQ). Reunido devolutiva de resultados. 3
Recrutamento e Selecdo. Selecdo por competéncias. 4 Planejamento de Carreira. Orientacao
profissional. Coaching. 5 Educacao corporativa. 6 Critérios de reconhecimento e recompensa.
Remuneracao por Competéncias. 7 Gestao do desempenho. 8 Gestdo de clima e cultura
organizacional. 9 Planejamento de RH. Uso do Balanced Scorecard. 10 Planejamento da
sucessdo. 11 Consultoria interna. IV GESTAO DE MUDANCAS. 1 Conceito de mudanca. Mudanca
e inovacado organizacional. 2 Dimensdes da mudanca: estratégia, cultura organizacional, estilos
de gestao, processos, estrutura e sistemas de informacdo. 3 Diagndstico organizacional.
Analise dos ambientes interno e externo. Analise das partes interessadas (stakeholders). 4
Gestao de processos de mudanca organizacional. 5 Estratégias para obter sustentacdo ao
processo de mudanca. O papel da alta administracdo. Formacao de agentes de mudanca.
Comunicacdo ativa. 6 Formas de lidar com as configuracdes de poder. V A FUNCAO DO
RECURSOS HUMANOS. 1 Evolucdao da funcdao de Recursos Humanos nas organizacdes. RH
estratégico. 2 Papéis do profissional de RH. Competéncia técnica e politica do profissional de
RH. VI LEGISLACAO DE PESSOAL. 1 Agentes publicos. Investidura e exercicio. Direitos e deveres
dos servidores publicos. Regimes juridicos. 2 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido - Lei n.° 8.112/90, e posteriores atualizacdes. 3 Regimes previdenciarios de agentes
publicos. Regime geral e regimes préprios. Regras constitucionais nacionais. Emendas n.°
20/98, 41/2003 e 47/2005. Regimes novos e regras de transicdo. 4 Responsabilidade civil da
Administracao. Reparacao do dano. Enriquecimento ilicito. Uso e abuso de poder. Sancdes
penais e civis. 5 Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 6
Improbidade administrativa. 7 Lei do Processo Administrativo.
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CARGO 8: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRACAO - PERFIL: REVISAO DE
TEXTOS TECNICO-CIENTIFICOS: 1 Lingua Portuguesa. 1.1 Ortografia, acentuacio e pontuacio
grafica. 1.2 Emprego das classes gramaticais. 1.3 Concordancia verbal e nominal. 1.4 Regéncia
verbal e nominal. 2 Interpretacao e analise critica de textos. 2.1 Estruturas linglisticas e
elementos semanticos do texto. 2.2 Texto e contexto: analise de textos comparada a
elementos socio-politico-culturais do Brasil de ontem e de hoje. 3 Producdao de textos. 3.1
Elementos estruturais do texto: frase, oracdo e periodo; coordenacao e subordinacao;
paragrafo-padrao e tépico frasal; coesao textual: anaféricos e articuladores; coeréncia textual:
meta-regras da repeticdo, progressdao, nao-contradicao e relacdo. 3.2 Aspectos intrinsecos
(conteudo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesao,
coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, correcao gramatical e dominio do tema; vicios de
prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito longos, uso
exagerado de chavdes ou clichés; pensamento superficial; fragil argumentacao. 3.3 Elaboracao
de resumo e resenha critica.

CARGO 9: TECNICO DE PLANEJAMENTO E PESQUISA - AREA DE ESPECIALIZACAO:
ECONOMIA E RELACOES INTERNACIONAIS: 1 Economia, comércio internacional e relacdes
internacionais. 1.1 Teorias de comércio internacional e macroeconomia aberta. Modelos de
comércio, tarifas, cotas e barreiras. Vantagens comparativas. Balanco de pagamentos. Teorias
de equilibrio e financiamento do balanco de pagamentos. Fluxos internacionais de capitais e
regulacdo. Crises cambiais e financeiras. 1.2 Experiéncias internacionais de desenvolvimento
no poés 22 guerra mundial. Os paises asiaticos e os paises da América Latina. O desempenho
recente dos BRIC’s (Brasil, Russia, india e China). 1.3 Regulacio financeira, sistema monetario
internacional e sua evolucao histérica. Padrao-ouro e Bretton Woods. A ordem monetaria e
financeira atualmente dominante. 1.4 O papel do Estado Nacional na economia globalizada. A
articulacao entre crescimento econOmico e Estado de bem-estar social na perspectiva
internacional. Globalizacdo financeira e regimes cambiais. Blocos monetarios e comerciais.
Blocos regionais e o desenvolvimento. 1.5 A globalizacdo da tecnologia, a internacionalizacao
dos sistemas de protecdao da propriedade intelectual e os principais sistemas de propriedade
intelectual dos paises desenvolvidos. Autonomia versus dependéncia tecnologica. Negociacao
e transferéncia de tecnologias. 1.6 Investimento direto estrangeiro, expansdao das grandes
empresas multinacionais e a internacionalizacao das empresas de paises em desenvolvimento.
1.7 Divisdo internacional do trabalho, fluxos migratorios internacionais, mobilidade da mao-
de-obra e protecao social. Globalizacdo, abertura comercial e impactos sobre os mercados de
trabalho nacionais. 1.8 Teorias e politica de organizacées e relacdes internacionais.
Hierarquias e assimetrias econdmicas e politicas internacionais. 1.9 Direito internacional,
resolucdio de conflitos internacionais e seus féruns. Geopolitica, nacionalismo,
multiculturalismo, poder e defesa nacional.

CARGO 10: TECNICO DE PLANEJAMENTO E PESQUISA - AREA DE ESPECIALIZACAO:
ESTADO, INSTITUICOES E DEMOCRACIA: 1 Ciéncia politica, teorias do estado, economia
institucional, economia e sociedade no Brasil, estudos federativos e direito publico. 1.1 Estado
Nacional, industrializacdo e desenvolvimento no Brasil: ciclos econdmicos, movimentos sociais
e pactos politicos desde 1930. 1.2 Estruturacao do Estado no Brasil: a construcao da republica,
da democracia, da federacao, dos aparelhos de Estado e da administracao publica federal. 1.3
Federalismo e gestao publica. Fundamentos tedricos da descentralizacdo. Caracteristicas da
descentralizacdo em ambito mundial, sul-americana e brasileiro pds-Constituicio de 1988.
Gestao financeira estadual e municipal e o endividamento sub-nacional. Os desafios do
federalismo brasileiro na atualidade. 1.4 Poderes politicos e relacdes inter-poderes no Brasil
pos-Constituicao de 1988. A organizacdao dos partidos politicos e dos processos eleitorais, o
funcionamento dos orgaos administrativos, legislativos e de justica. Mecanismos
administrativos e legislativos de controle estatal: tribunais de contas, controladorias gerais e
outros mecanismos. Judicializacdo da politica e politizacdao da justica. 1.5 Estado, autonomia
relativa e interesses organizados. Poder e classes sociais, corporativismo, anéis burocraticos,
grupos de pressao e lobbies. 1.6 Governabilidade e governanca corporativa. Teorias
institucionalistas: arenas decisorias, atores estratégicos, recursos de poder, forma de
representacdo e intermediacao de interesses, circuitos e mecanismos de decisao em contextos
complexos. 1.7 Economia institucional contemporanea: nova economia institucional,
mecanismos de governanca e desenvolvimento econdomico. Economia dos custos de transacao,
teoria dos contratos e desenho de instituicées. 1.8 Agéncias regulatorias e instrumentos de

26



PRESIDENCIA DA REPUBLICA
INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA

regulacdo setorial. Engenharia institucional: autonomia, transparéncia e prestacdao de contas.
Defesa da concorréncia, investimentos em ativos especificos e direitos de propriedade. 1.9
Mobilizacao, organizacao e participacdao social nos processos de gestdo das instituicdes
estatais: conselhos, conferéncias e outros féoruns. Mecanismos legais e institucionais de
ampliacdo, diversificacdo e garantia de direitos civis, politicos e sociais, bem como outros
direitos individuais, coletivos e difusos.

CARGO 11: TECNICO DE PLANEJAMENTO E PESQUISA - AREA DE ESPECIALIZACAO:
ESTRUTURAS PRODUTIVA, TECNOLOGICA E REGIONAL: 1 Microeconomia, organizacio
industrial, economia e desenvolvimento regional, politicas industrial e agricola, geografia
econOmica, economia da inovacao e da tecnologia. 1.1 Teoria do consumidor: equilibrio do
consumidor, mudancas de equilibrio, efeitos preco, renda e substituicdo. Escolha envolvendo
risco, curva de demanda, elasticidades, excedente do consumidor, demanda de mercado e
receita total, média e marginal. 1.2 Teoria da firma: funcao de producao, elasticidade de
substituicdo, funcao custo de curto e longo prazos, custos fixo, variavel, marginal e médio,
oferta da firma e da industria no curto e longo prazos. Economias de escala e de escopo. 1.3
Estruturas de Mercado: concorréncia perfeita, monopélio, concorréncia monopolista,
oligopodlio. Poder de mercado, cartéis, conluio tacito e barreiras a entrada. Dinamica de
determinacao de precos e margem de lucro. Teoria dos jogos. Mercados com informacdes
assimétricas: selecao adversa, agente-principal, incerteza e desenhos de contratos, bens
publicos e externalidades. 1.4 Dinamicas regionais e urbanas. Migracdes, metropolizacao,
padrao localizacional das firmas e economia de servicos. Teorias da localizacao das firmas e
do desenvolvimento regional: polarizacdao, aglomeracao e dispersao das atividades
econOmicas. Desenvolvimento dos espacos sub-nacionais e desigualdades regionais. 1.5 A
visdo neo-shumpeteriana da empresa: capacitacoes, rotina, conhecimento tacito e codificado,
inovacao, incerteza e o mercado como mecanismo de selecdo. Cooperacdo interindustrial e
redes de empresas. Cadeias produtivas e complexos industriais. Firma-rede. 1.6 Sistemas de
inovacdo. Paradigmas tecnolégicos e padrboes setoriais de inovacdo e de difusao de
tecnologias. Localizacao e distritos industriais. Ambientes inovadores e clusters. Sistemas
nacional, regional e local de inovacdo. Propriedade intelectual e patentes. 1.7 Analise aplicada
de organizacdo industrial: vantagens competitivas e analises de competitividade. Diferentes
enfoques de politica industrial: falhas de mercado, superacao do subdesenvolvimento,
fortalecimento organizacional e inovativo da empresa. Dinamicas da indlstria e da agricultura
brasileiras a partir de 1999: politicas de apoio ao investimento e a inovacdo no periodo
recente. PITCE (Politica Industrial, Tecnolégica e de Comércio Exterior, 2003) e PDP (Politica de
Desenvolvimento Produtivo, 2008). 1.8 Agricultura, pecudria, mineracdo, extrativismo e
florestania no Brasil. Ruralidade e desenvolvimento econdmico. Organizacdo dos mercados
agricolas. Impactos tecnolégicos na agricultura e pecuaria. Agronegocio, pequena producao e
agricultura familiar. Questdao agraria, estrutura fundidaria e reforma agraria. 1.9
Desenvolvimento regional no Brasil e na Unido Européia. Politicas e experiéncia internacionais
comparadas.

CARGO 12: TECNICO DE PLANEJAMENTO E PESQUISA - AREA DE ESPECIALIZACAO: INFRA-
ESTRUTURAS E LOGISTICA DE BASE: 1 Infra-estrutura e logistica em economia da energia,
economia e sociologia urbana, direito urbano, planejamento regional e urbano e modais de
transportes inter-regional e urbano. 1.1 Economia urbana e urbanizacao. Mercado habitacional
e gestdao do uso do solo. O papel do governo no mercado habitacional. Oferta e demanda
habitacional: externalidades, economias de aglomeracao e falhas de mercado. Condicdes de
ocupacdo da moradia e decisdes de investimento em habitacdo. Moradia de interesse social e
reforma urbana. Assentamentos humanos informais e segregacdao espacial. Evolucdo da
politica habitacional brasileira: gestao, custos, precos, subsidios, financiamento e gasto
publico. Os programas habitacionais do PPA e do PAC. Agenda 21 e cidades sustentaveis.
Agenda habitat e o direito a cidade. Estatuto das cidades. 1.2 Rede urbana no Brasil: processo
recente de urbanizacdo, hierarquias urbanas, regidoes metropolitanas, aglomeracdes urbanas e
micro-regides. Formacdo, crescimento e tamanho das cidades. A localizacdo das atividades
econOmicas no espaco intra-urbano. Consércios publicos e novas institucionalidades. 1.3
Direito urbanistico e legislacdo territorial. Processo de urbanizacao e marcos regulatérios no
Brasil: plano diretor, regularizacao fundiaria, parcelamento do solo e zoneamento urbano.
Politicas urbanas p6s-1988. Mercado de terras e informalidade no Brasil. Reforma urbana e
politicas de regularizacdo no Brasil. 1.4 Saneamento ambiental e meio ambiente urbano.
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Degradacao e poluicido ambiental. Bacias hidrograficas. Gestdao e uso dos recursos hidricos.
Saneamento, saude, qualidade de vida e meio ambiente. Abastecimento de agua: captacao,
aducdo, elevacdo, tratamento, reservacao e distribuicdao. Esgotamento Sanitario: coleta,
tratamento e destinacao final. Residuos sélidos: coleta, limpeza publica, tratamento,
reciclagem e destinacdo final. Drenagem urbana e manejo de aguas pluviais urbanas. Evolucao
da politica nacional de saneamento basico e ambiental: gestdao e regulacdo, financiamento e
gastos publicos. Os programas de saneamento no PPA e no PAC. 1.5 Transportes e mobilidade
urbana. Economia dos transportes e caracteristicas do setor no Brasil: oferta e demanda,
aspectos econdmicos, operacionais, institucionais e tecnolégicos. Modalidades de transporte.
Transporte coletivo urbano. Acessibilidade e mobilidade urbana. Externalidades e
deseconomias urbanas. Plano diretor de transporte urbano. Politica nacional de transportes:
regulacdo, custos, precos, financiamento e gastos publicos. Os programas de transporte no
PPA e no PAC. 1.6 Bens publicos e externalidades. Infra-estruturas como industrias de rede.
Especificidade de ativos e custos irrecuperaveis. Economias de escala, tarifacio e
financiamento da infra-estrutura. 1.7 Papel do Estado nas infra-estruturas energética e de
transportes inter-regional e interurbana. A atuacdo das agéncias reguladoras federais.
Concessoes, licitacoes, parcerias publico-privado (PPP) e assuncao de risco pelo Estado. 1.8
Matriz energética brasileira. Energias renovaveis e nao renovaveis. Biocombustiveis: o debate
recente. Alta do preco de petr6leo e energias alternativas. Potencial hidrelétrico brasileiro:
custos, beneficios e impactos ambientais. 1.9 Matriz de transportes brasileira. A eficiéncia da
matriz de transportes. Corredores de transportes multimodais. Predominancia do modal
rodoviario: problemas e alternativas.

CARGO 13: TECNICO DE PLANEJAMENTO E PESQUISA - AREA DE ESPECIALIZACAO:
MACROECONOMIA E TOPICOS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: 1 Economia politica,
macroeconomia, financas publicas, economia financeira, teorias da dependéncia e do
desenvolvimento brasileiro. 1.1 Teorias do valor, da acumulacao e da distribuicio do
excedente econdmico. 1.2 Lei de Say versus Principio da demanda efetiva. Teoria quantitativa
da moeda. Investimento e poupanca. Mercado de trabalho e mercado de bens. Funcao de
producdao e determinacao do emprego e da renda. Teorias e modelos de crescimento. 1.3
Expectativas, trajetdérias macroecondmicas e a nocdo de equilibrio nas teorias keynesianas,
monetarista, novo-classica, dos ciclos reais e p6s-keynesiana. Modelos IS-LM e suas variacoes.
Ciclos monetarios e ciclos econdmicos reais. Risco e incerteza. 1.4 Oferta monetaria, modelos
de demanda por moeda, curva de Phillips e teorias de inflacdo. Base monetaria, meios de
pagamentos, multiplicador monetario e crédito. Demanda por moeda especulativa,
transacional e precaucional. Modelos com expectativas e modelos de equilibrio de longo
prazo. Teorias da inflacdo e terapias de choque e gradualista. Regime de metas de inflacao.
1.5 Teorias das financas publicas, orcamento e divida publica no Brasil. Teorias classica,
keynesiana e novo-classica. Sistema tributario nacional. Conceitos e indicadores fiscais.
Multiplicador keynesiano do gasto. Receita, gasto e distribuicio de renda. Receita, gasto e
investimento publico e privado. Relagdes e atribuicdes institucionais do Tesouro Nacional e do
Banco Central do Brasil. Gestao da divida publica. 1.6 Operacionalidade das politicas fiscal,
monetaria e cambial. Instrumentos, objetivos reais e nominais, objetivos finais e
intermediarios. Funcdes de reacao e canais de transmissdo. Tributacdo e gasto publico.
Operacoes de open-market, redesconto de titulos e métodos de formacdo de reservas
compulsorias. Regulacdo do fluxo de capitais e regimes cambiais. Determinacao da taxa de
cambio. Volatilidade e nivel da taxa de cambio. 1.7 Bancos e economia financeira. Banco
central, banco comercial, banco universal, bancos de desenvolvimento e demais instituicoes
financeiras. Oferta e demanda por crédito. Modelos com assimetria de informacdo. Mercado de
capitais. Instrumentos de financiamento e crescimento econdmico. Métodos, experiéncias e
formas de regulacao e supervisao financeira. Formacao da taxa de juros. Inovacdes financeiras.
Curva de rendimentos. 1.8 Teorias da dependéncia: o enfoque cepalino e a analise furtadiana.
Heterogeneidade estrutural, subdesenvolvimento e informalidade no mercado de trabalho. 1.9
Desenvolvimento e politica econdmica no Brasil desde 1930: crescimento, inflacio e
distribuicao da renda e da riqueza. Industrializacdo e substituicio de importacdes. Plano de
metas. PAEG (Plano de A¢dao Econémica do Governo) e reformas. Milagre econdmico brasileiro.
Il PND (Plano Nacional de Desenvolvimento). A crise da divida externa dos anos 1980. Planos
antiinflacionarios. Plano Real, estabilizacao monetaria e reformas da década de noventa. Crises
cambiais e evolucao da politica econdmica no periodo recente.
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CARGO 14: TECNICO DE PLANEJAMENTO E PESQUISA - AREA DE ESPECIALIZACAO:
PROTECAO SOCIAL, DIREITOS E OPORTUNIDADES: 1 Demografia, economia e sociologia do
trabalho, direitos humanos, politicas sociais, estado de bem-estar social, desenvolvimento
agrario, economia do setor publico, administracao publica, politicas publicas, sociologia,
direito e ciéncia politica. 1.1 Interpretacdes sobre concepcao e desenvolvimento das politicas
sociais em diversos paradigmas teéricos (liberalismo, marxismo, neo-institucionalismo, entre
outros) e abordagens explicativas para a génese e desenvolvimento historico das politicas
sociais na experiéncia internacional e no Brasil. 1.2 Democracia, Estado e esfera publica.
Cidadania e participacdo social. Seguridade social, seguro social e riscos sociais. Igualdade de
oportunidades e igualdade de resultados. Universalismo, seletividade, integralidade e
focalizacdo. 1.3 Mundo do trabalho. Determinacao do emprego e dos salarios em diferentes
paradigmas teoricos. Transformacdes contemporaneas no mundo do trabalho e suas
conseqliéncias na quantidade (emprego/desemprego) e na qualidade da ocupacao
(informalidade/formalidade e precarizacdo/qualificacdo). Regulacido do trabalho no Brasil:
modos de estruturacao e de atuacdao das organizacdes sindicais, das instancias de inspecao e
fiscalizacao, da justica do trabalho e do ministério publico do trabalho. Politicas publicas de
emprego, trabalho e renda no Brasil. 1.4 Caracteristicas gerais e alteracbes recentes na
dinamica da populacdo brasileira (transicio demografica, migracdes, fecundidade,
mortalidade) e em suas condicdes de vida. Projecoes populacionais. 1.5 Evolucao das politicas
de seguridade social (previdéncia social, assisténcia social, saude) no Brasil: gestao publica,
articulacao publico-privado na provisao de bens e servicos, representacao e participacao social,
abrangéncia da cobertura social (beneficios e beneficidrios), estrutura organizacional,
financiamento e gastos publicos. 1.6 Evolucdao das politicas de geracdo de oportunidades
(educacao, cultura, trabalho e renda, desenvolvimento rural) no Brasil: gestdao publica,
articulacao publico-privado na provisao de bens e servicos, representacao e participacao social,
abrangéncia da cobertura social (beneficios e beneficidrios), estrutura organizacional,
financiamento e gastos publicos. 1.7 Evolucdo das politicas de direitos humanos, igualdade
racial, igualdade de género e juventude no Brasil: gestdo publica, articulacao publico-privado
na provisao de bens e servicos, representacao e participacao social, abrangéncia da cobertura
social (beneficios e beneficiarios), estrutura organizacional, financiamento e gastos publicos.
1.8 Politicas de geracdo de oportunidades e de insercdo produtiva qualificada: micro e
pequenas empresas, formas alternativas de insercdo produtiva (economia solidaria,
cooperativismo, associativismo, etc), condicionantes sistémicos e politicas publicas de apoio e
fomento a insercdo produtiva qualificada. 1.9 Dilemas e perspectivas quanto a dinamica da
populacao brasileira, as condicées de vida, as reformas agraria, previdenciaria e trabalhista.
Politicas de reconhecimento de direitos e acbdes afirmativas: gestao publica, articulacao
publico-privado na producdao e provisdao de bens e servicos, representacdo e participacao
social, abrangéncia da cobertura social (beneficios e beneficiarios), estrutura organizacional,
financiamento e gastos publicos.

CARGO 15: TECNICO DE PLANEJAMENTO E PESQUISA - AREA DE ESPECIALIZACAO:
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL: 1 Biodiversidade, sustentabilidade, variacdes climaticas e
energias alternativas. 1.1 Desenvolvimento, sustentabilidade e meio ambiente nos diversos
paradigmas tedricos: a sustentabilidade fraca e a economia neoclassica, a sustentabilidade
forte e a economia ecoldgica. Convergéncia entre sustentabilidade fraca e forte. 1.2 Politica e
gestdao ambiental no Brasil. Especificidades no contexto das politicas publicas. Politica nacional
do meio ambiente, principios e instrumentos de gestao ambiental, instrumentos econémicos e
instrumentos de comando e controle. Zoneamento econémico-ecoldgico (ZEE). ICMS ecologico,
gestdo de residuos solidos e a sua relacio com a politica urbana, legislacido de recursos
hidricos e a criacdo dos comités de bacias hidrograficas, sistema nacional de unidades de
conservacao e a lei de crimes ambientais. 1.3 Contabilidade ambiental: fundamentos tedricos.
Valoracao econémica ambiental: fundamentacdo econdmica e ecoldgica e métodos de afericao
de impactos e externalidades ambientais. 1.4 Caracterizacdo e problematica dos biomas
brasileiros: AmazoOnia, cerrado, caatinga, campos sulinos, pantanal, mata atlantica, zona
costeira e zona maritima. Biodiversidade: gestao de florestas, acesso ao patrimonio genético,
bioseguranca, biotecnologia e biopirataria. 1.5 Sustentabilidade e tecnologia. Gestao de ciéncia
e tecnologia e meio ambiente. Industrializacdo, meio-ambiente, inovacdo e competitividade.
1.6 Meio ambiente e desenvolvimento na AmazoOnia. Agricultura, agronegédcio, atividades
minerais e cadeias produtivas. C&T e P&D para a biodiversidade amazonica. 1.7 Mudancas
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climaticas e seus efeitos ambientais, econdmicos e sociais: aquecimento global, projecdes,
mitigacdo e adaptacdo. Alertas e acordos internacionais: Clube de Roma, Conferéncia de
Estocolmo, Relatorio Brundtland, Rio 92, Rio +10 e Conferéncia de Bali. O Protocolo de Quioto:
mecanismo de desenvolvimento limpo, mercado de carbono e gases de efeito-estufa. 1.8
Economia da energia: energias renovaveis e nao-renovaveis, impactos e alternativas
sustentaveis. 1.9 Politicas e padroes de producdo e consumo sustentaveis. Alimentos e
energia: contradicoes e complementaridades no contexto mundial atual.

MARCIO POCHMANN
Presidente do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
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