INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N2 1/2010 — IPAJM, DE 30 DE MARCO DE 2010

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO (IPAJM) torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de
vagas e formagao de cadastro de reserva em cargos de nivel superior, de acordo com a Lei
Complementar n2 480, de 30 de margo de 2009, publicada no Didrio Oficial do Estado do Espirito
Santo de 31 de margo de 2009, Lei complementar n2 501, de 5 de novembro de 2009, publicada no
Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo de 9 de novembro de 2009, e a Lei Complementar n2 46,
de 31 de janeiro de 1994 que rege o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado
do Estado Santo, e mediante as condi¢Oes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de
Promocgdo de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).
1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderda o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, para todos os cargos, e de prova discursiva,
somente para o cargo de Advogado, todas de carater eliminatério e classificatdrio.
1.3 O concurso sera realizado na cidade de Vitdria/ES.
1.4 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades do Estado do Espirito Santo.
2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR
CARGO 1: ADVOGADO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: elaborar estudos e emitir pareceres juridicos acerca dos
beneficios previdenciarios, a serem concedidos aos servidores publicos do Estado do Espirito Santo;
emitir pareceres juridicos especificos, de interesse da administracdo geral da autarquia; propor e
elaborar pareceres setoriais quanto aos aspectos juridicos institucionais; estabelecer e manter
contatos, por determinagao superior, com entidades federais, estaduais, municipais e sociedade
civil, visando obter dados e informagBes necessarias ao desenvolvimento de pareceres Instituto;
conceber e orientar técnica e juridicamente a execug¢ao de pesquisas e consultas na area juridica,
visando subsidiar estudos e pareceres; representar judicial e extrajudicialmente o IPAJM, exercendo
privativamente a sua consultoria e assessoramento juridico; promover medidas administrativas e
judiciais para protecdo dos bens e patrimonio do IPAJM; examinar e aprovar previamente as minutas
dos editais de licitacdo, contratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer outros instrumentos em
gue haja um acordo de vontades para formacdo de vinculo obrigacional, onerosa ou ndo, qualquer
gue seja a denominacdo dada aos mesmos, celebrados entre o IPAJM e os érgaos ou entidades
integrantes da Administracdo do Estado do Espirito Santo, inclusive seus aditamentos; fixar
administrativamente a interpretacdo da Constituicdo, das leis, decretos, ajustes, contratos e atos
normativos em geral, e orientar o seu cumprimento; editar enunciados dos seus pronunciamentos;
propor acdo civil publica em representacdo ao IPAJM; opinar previamente sobre a forma de
cumprimento de decisdes judiciais e pedido de extensdo de julgados relacionados com o IPAIM;



desempenhar outras atribuicdes de acordo com a sua unidade e natureza de trabalho, conforme
determinacgdo superior e de acordo com a sua area de formacao.

REMUNERACAO: RS 5.434,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO 2: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, e registro no Conselho Regional de Servico Social (CRESS).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desenvolver estudos e projetos; coletar dados e proceder a
tabulacdo, elaborar relatérios especificos; formular, supervisionar, orientar e avaliar os trabalhos de
natureza técnico-cientifica, assessorar, assistir, apreciar e/ou executar trabalhos que requerem o
conhecimento de sua formacao profissional nas atividades do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Estado do Espirito Santo; realizar atendimento familiar promovendo estudos e a investigacdo do
meio e da realidade social do segurado e dependentes, visando a concessdo de beneficios
previdenciarios; orientar os beneficiarios quanto aos direitos a que facam jus junto ao IPAJM;
desempenhar outras atribuices de acordo com a sua unidade e natureza de trabalho conforme
determinacdo superior e de acordo com a sua area de formacao.

REMUNERAGCAO: RS 3.657,50

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo, e registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desenvolver estudos e projetos, coletar dados e proceder a
tabulacdo, elaborar relatérios especificos; formular, supervisionar, orientar e avaliar os trabalhos de
natureza complexa nas atividades do IPAJM; coordenar e formular estudos e projetos relativos a
Gestdo Previdenciaria, compreendendo os trés Poderes; executar trabalhos e estudos relacionados
com a gestdo contdbil, financeira e orcamentaria do Instituto; examinar e analisar balancetes
mensais e balanco anual; desenvolver estudos para avaliacdo sobre a capitalizacdo de recursos
financeiros do fundo de previdéncia; analisar e avaliar os resultados obtidos, utilizando técnicas,
estatisticas ou analise de conteldo, para possibilitar a compreensao e explicacdo dos fenOmenos em
estudos e desempenhar outras atribuicdes de acordo com a sua unidade e natureza de trabalho,
conforme determinacdo superior e de acordo com a sua area de formacao.

REMUNERACAO: RS 3.657,50

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO 4: MEDICO PERITO — MEDICINA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel
superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao, acrescido de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho ou Pericia Médica do
Trabalho, e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desenvolver as atribuicdes do cargo de acordo com a
formacado profissional; revisar e executar trabalhos relacionados com a defesa e prote¢ao da saude
dos servidores estaduais e dependentes; realizar pericias médicas-administrativas e previdenciarias;
presidir e fazer parte de juntas médicas; examinar os beneficiarios do regime para efeitos de licenca,
fornecendo pareceres técnicos; examinar e emitir laudos para fins previdencidrios e assistenciais;
desempenhar outras atribuices de acordo com a sua unidade e natureza de trabalho conforme
determinacgdo superior e de acordo com a sua area de formacao.



REMUNERACAO: RS 3.657,50
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

CARGO 5: MEDICO PERITO — ORTOPEDIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, acrescido de curso de especializacdo em Ortopedia, e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desenvolver as atribuices do cargo de acordo com a
formacdo profissional; revisar e executar trabalhos relacionados com a defesa e protecdo da salde
dos servidores estaduais e dependentes; realizar pericias médicas-administrativas e previdenciarias;
presidir e fazer parte de juntas médicas; examinar os beneficiarios do regime para efeitos de licenca,
fornecendo pareceres técnicos; examinar e emitir laudos para fins previdencidrios e assistenciais;
desempenhar outras atribuices de acordo com a sua unidade e natureza de trabalho conforme
determinacgdo superior e de acordo com a sua area de formacao.

REMUNERACAO: RS 3.657,50

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

CARGO 6: MEDICO PERITO - PSIQUIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagado, acrescido de curso de especializagdo em Psiquiatria, e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desenvolver as atribuicdes do cargo de acordo com a
formacado profissional; revisar e executar trabalhos relacionados com a defesa e protegao da saude
dos servidores estaduais e dependentes; realizar pericias médicas-administrativas e previdenciarias;
presidir e fazer parte de juntas médicas; examinar os beneficiarios do regime para efeitos de licenca,
fornecendo pareceres técnicos; examinar e emitir laudos para fins previdencidrios e assistenciais;
desempenhar outras atribuices de acordo com a sua unidade e natureza de trabalho conforme
determinacgdo superior e de acordo com a sua area de formacao.

REMUNERACAO: RS 3.657,50

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

CARGO 7: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desenvolver estudos e projetos; coletar dados e proceder a
tabulacdo, elaborar relatérios especificos; formular, supervisionar, orientar e avaliar os trabalhos da
area de sua responsabilidade; executar trabalhos que requerem o conhecimento de sua formacgao
profissional nas atividades do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo;
realizar atendimento familiar para orientagdao ou acompanhamento psicoterapico; emitir pareceres
de ordem psicolégica em casos de pedidos de beneficios e desempenhar outras atribuicdes de
acordo com a sua unidade e natureza de trabalho, conforme determinagdo superior e de acordo com
a sua area de formagao.

REMUNERACAO: 3.657,50

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais




CARGO 8: TECNICO SUPERIOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em qualquer area de formacdo, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desenvolver estudos e projetos, coletar dados e proceder a
tabulacdo, elaborar relatérios especificos; formular, supervisionar, orientar e avaliar os trabalhos de
natureza técnico-cientifica, assessorar, assistir, apreciar e/ou executar trabalhos de natureza
complexa nas atividades do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo;
coordenar e formular estudos e projetos relativos ao Sistema Unico de Gestdo Previdencidria,
compreendendo os trés Poderes, elaborar metodologia e gerir a elaboracdo de pesquisas, estudos
estatisticos e projetos de natureza institucional e organizacional; promover e supervisionar, levantar,
analisar e consolidar dados e gerar informacgOes para a elaboragdo de planos, programas e projetos,
afetos a area de atuacdo do IPAJM; emitir pareceres técnicos especificos, de acordo com a amplitude
e complexidade de sua atuacdo; instruir e orientar estagiarios e apoio técnico nos trabalhos a serem
desenvolvidos; auditar os calculos da folha de beneficios; auditar os calculos da folha de pagamento
e das contribuicGes previdenciarias, junto aos 6rgaos dos trés Poderes da administracdo publica
estadual, orientar a aplicabilidade da legislacdo cabivel e relatar distor¢des de calculos encontradas;
participar da elaboracdo da proposta orcamentdria e nos estudos da composicio da receita e
despesa da autarquia; orientar a organizacdo e constituicdo do acervo histérico documental do
Instituto; analisar as necessidades de informacdes das diversas areas, seus agrupamentos e
relacionamentos, definindo a organizacdo das bases de dados do Instituto e promovendo o seu
controle e gerenciamento; implementar programas de trabalho, com vistas ao desenvolvimento
humano técnico profissional; desempenhar outras atribuicGes de acordo com a sua unidade e
natureza de trabalho, conforme determinacdo superior e de acordo com a sua area de formacao.
REMUNERACAO: RS 3.657,50

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.2 DAS VAGAS

CARGOS VAGAS
CARGO 1: ADVOGADO CR
CARGO 2: ASSISTENTE SOCIAL CR
CARGO 3: CONTADOR CR
CARGO 4: MEDICO PERITO — MEDICINA DO TRABALHO 02*
CARGO 5: MEDICO PERITO — ORTOPEDIA 02*
CARGO 6: MEDICO PERITO — PSIQUIATRIA 02*
CARGO 7: PSICOLOGO CR
CARGO 8: TECNICO SUPERIOR CR

* ndo sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato
em virtude do quantitativo oferecido.

CR — Cadastro de reserva

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso, 5% serdo providas na forma do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e suas alteracgGes, e da Lei n2 4.531, de 26 de junho de 1991.

3.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cGes com
os demais candidatos.

3.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;



b) encaminhar cépia simples do CPF e do laudo médico, original ou cépia autenticada em cartdrio,
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma dos subitens 3.4 ou 3.5 deste edital.

3.4 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) referido na alinea “b” do subitem 3.3, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 14 de maio de 2010, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso IPAJM (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF.

3.5 0 candidato poder3, ainda, entregar, até o dia 14 de maio de 2010, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio) referido na alinea “b” do subitem 3.3, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.6 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e da cépia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao.

3.7 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.6.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condicGes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e
29, do Decreto n2 3.298/99.

3.8 A cdpia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) terdo
validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas cdpias dessa documentagao.

3.8.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipajm2010, na data provavel de 18 de maio de 2010.

3.8.2 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipajm2010. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

3.9 A inobservancia do disposto no subitem 3.3 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢ao e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.
3.10 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia serdo convocados para se submeter
a pericia médica promovida por equipe multiprofissional, a ser realizada em Vitéria/ES, sob
responsabilidade da IPAJM, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificagao
como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e suas alteragoes.

3.10.1 A convocacdo dos candidatos que se declararam portadores de deficiéncia serad publicada no
Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgada na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipajm2010, na data provavel de 24 de maio de 2010.

3.11 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e
suas alteracoes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.12 A ndo observancia do disposto no subitem 3.11 deste edital, a reprovacdo na pericia médica ou
0 ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condicdes.



3.13 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nado ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo.

3.14 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estdgio
probatério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd
exonerado do cargo.

3.15 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no concurso e qualificados como portadores de deficiéncia na pericia médica, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagdo, figurardo também na lista de
classificagao geral por cargo.

3.16 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de necessidades especiais aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo por cargo.

4 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1.2, da Constituicdo Federal.

4.3 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.4 Estar no gozo de seus direitos politicos.

4.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (no caso de candidatos do sexo masculino).
4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.7 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme item 2 deste
edital.

4.8 Apresentar atestado de antecedentes criminais.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: RS 85,00.

5.2Sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipajm2010, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 5 de
abril de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 22 de abril de 2010, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.2.1 O CESPE/UnB n3o se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobranca).

53.1A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipajm2010 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo apods a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢cdo online.

5.3.2 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.3.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 14 de maio de 2010.

5.3.4 As inscricoes somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo.
5.40 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipjam2010, por meio da pagina de acompanhamento, apds o
acatamento da inscricdao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

5.5 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara local



com acesso a Internet, localizado no endereco listado a seguir, no periodo entre 10 horas do dia 5 de
abril de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 22 de abril de 2010, observado o horario de
funcionamento do estabelecimento.

UF | Cidade Local Endereco
ES | Vitdria Microlins Vitéria Centro Avenida Jeronimo Monteiro, n? 776 —
Centro

5.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.6.1 No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer. Uma
vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida a sua alteracdo.

5.6.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros cargos ou
para outros concursos publicos.

5.6.3 E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.6.4 Para efetuar a inscricdao, é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.6.5 As informagOes prestadas na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico
aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

5.6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigado nao sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

5.6.7 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na
Lei Estadual n2 6.663, de 25 de abril de 2001, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.6.7.1 Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico o
candidato amparado pela Lei Estadual n? 6.663, de 25 de abril de 2001.

5.6.7.2 O interessado que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar
isencao de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera, no periodo de 10 horas
do dia 5 de abril de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 22 de abril de 2010, exceto sabado,
domingo ou feriado, entregar, pessoalmente ou por procurador, no endereco listado no subitem
5.6.7.6, o requerimento de isencdo, devidamente preenchido, conferido e assinado, disponibilizado
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ipajm2010, por intermédio do
aplicativo de inscricdo, instruindo-o com cépia autenticada ou céopia simples acompanhada dos
originais dos seguintes documentos:

a) carteira de trabalho — paginas que contenham fotografia, identificacdo e contrato de trabalho,
inclusive a ultima pagina em branco (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem
até trés saldrios minimos);

b) contracheque atual (no caso de empregados);

c) declarar, no requerimento de isencdo de taxa de inscri¢cdo, que ndo usufruiu do direito da isencao
mais de trés vezes no ano de 2010 (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até
trés salarios minimos).

5.6.7.3 As informacgodes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

5.6.7.4 N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia de todos os documentos previstos no subitem 5.6.7.2;

d) ndo observar o local, a forma e o prazo estabelecidos nos subitens 5.6.7.2 e 5.6.7.6 deste edital.
5.6.7.5 Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentacdo bem como revisao.



5.6.7.6 A solicitagdo de isengdo de pagamento de valor da inscrigdo podera ser entregue
pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, no endereco abaixo:

UF |Cidade Local Enderego

ES Vitéria Sede do IPAJM Avenida Vitdria, 2365, bairro Consolacao.

5.6.7.7 N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento em desacordo com o estipulado no
presente edital.

5.6.7.8 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo IPAJM.

5.6.7.9 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 30 de abril de 2010, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ipajm2010.

5.6.7.9.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento da solicitacdo de isencao
do pagamento da taxa de inscricdo a partir da divulgacdo da relagdo, conforme disposto na referida
relacdo.

5.6.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ipajm2010 e imprimir a GRU Cobranca por meio da
pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 14 de maio de 2010, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.6.7.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricao na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5.6.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscrigao devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

5.6.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e,
ainda, enviar, até o dia 14 de maio de 2010, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso IPAJM (laudo
médico) para: Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, cépia simples do CPF e laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds
esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de
interesse da Administracdo Publica.

5.6.9.1 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) referidos
no subitem 5.6.9 poderao, ainda, ser entregues, até o dia 14 de maio de 2010, das 8 horas as 19
horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB na Universidade de
Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.
5.6.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, copia da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 14 de maio de 2010, e levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo
das provas.

5.6.9.2.1 O CESPE/UnB ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.6.9.3 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) terdo
validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas copias dessa documentacao.

5.6.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ipajm2010, na ocasido de divulgacdo do
edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

5.6.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem



anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
citados no subitem 13.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
5.6.9.5 A solicitagao de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6.10 O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasiao da posse.

6 DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatério,
abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital, mediante aplicagdao de provas objetivas,
para todos os cargos, e de prova discursiva, esta somente para o cargo de Advogado, conforme os
guadros a seguir.

6.1.1 NiVEL SUPERIOR — CARGO 1: ADVOGADO

QUADRO DE PROVAS

PROVAS/TIPO AREA N2 DE QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 40 E
(P3) Discursiva Conhecimentos Especificos 3 CLASSIFICATORIO

6.1.2 NiVEL SUPERIOR (exceto Advogado)

QUADRO DE PROVAS

PROVAS/TIPO AREA N2 DE QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 40 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Advogado terdo a duracdo de 4 horas e
30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 30 de maio de 2010, no turno da manha.

6.3 As provas objetivas, exceto para o cargo de Advogado, terdo a duracao de 3 horas e 30 minutos
e serdo aplicadas na data provavel de 30 de maio de 2010, no turno da tarde.

6.4 Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados
no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgados na Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipajm2010, na data provavel de 24 de maio de 2010. S3o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdao das provas
e o comparecimento no hordrio determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizagdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu
endereco completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar
o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.5 O resultado final nas provas objetivas, bem como o resultado final no concurso, exceto para o
cargo de Advogado, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgados na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ipajm2010, na data provavel
de 30 de junho de 2010.

6.5.1 O resultado provisdrio da prova discursiva para o cargo de Advogado sera publicado no Didrio
Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgado na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipajm2010, na data provavel de 27 de julho de 2010.

7 DAS PROVAS OBIETIVAS



7.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, valerdao 60,00 pontos e abrangerao
os objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

7.2 As questGes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opc¢des (A, B, C, D e E)
e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haver3, na folha de respostas,
para cada questdo, quatro campos de marcagao: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B,
C, D e E sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada
correta, de acordo com o comando da questao.

7.3 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos
guatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacoes
indevidas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
sera o unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera
substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital ou com a folha de respostas, tais como marcag¢do rasurada ou emendada ou campo de
marcacao nao preenchido integralmente.

7.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacdo da leitura dptica.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.8 Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, a excecdo daqueles que sejam eliminados de uma das formas previstas no subitem 13.22
deste edital, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ipajm2010, apds a data de
divulgacao do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze
dias corridos da data de publicacdo do resultado final do concurso publico.

7.9.1 Apés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA (somente para o cargo de Advogado)

8.1 A prova discursiva, somente para o cargo de Advogado, valera 12,00 pontos e consistird na
elaboracdo de respostas a 3 casos especificos sobre o Regime Préprio da Previdéncia Social do
Estado do Espirito Santo.

8.2 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteido — conhecimento do tema, a capacidade
de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora,
texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coes3o.

8.3 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
preta, fabricada inteiramente em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia
impossibilitar a redacdo pelo prdprio candidato e de candidato que solicitou atendimento especial,
observado o disposto no subitem 5.6.9. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um agente



do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
anulagcdo da prova discursiva. Assim, a detec¢dao de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcrigcdo de texto definitivo acarretara a anulagao da prova discursiva.

8.5 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

8.6 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagao da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal
finalidade.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

9.1.1 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marca¢bes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,20 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja
marcacao dupla.

9.1.2 O célculo da nota na prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

9.2 Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos que se
enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.3 O candidato eliminado na forma do subitem 9.2 deste edital ndo terd classificagdao alguma no
concurso publico.

9.3.1 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.2 serdo ordenados por cargo de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que serd igual a soma
algébrica das notas obtidas em P, e P,.

9.3.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 9.2, serdo corrigidas as provas discursivas
dos candidatos ao cargo de Advogado aprovados nas provas objetivas e classificados até a centésima
posicdo (1002 posicdo) na listagem geral e até a quinta posi¢do (52 posicdo) na listagem de
portadores de deficiéncia, respeitados os empates na ultima posicao e a reserva de vagas aos
portadores de deficiéncia.

9.3.3 Os candidatos ao cargo de Advogado que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma
do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e nao terdo classificagdo alguma no
concurso publico.

9.4 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que em atendimento
a0 que esta estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como
corretas, até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto €, a forma de grafar e de acentuar
as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:
a) a apresentacgdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC;), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 4,00 pontos cada, onde
i=1,2e3;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o nUmero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, como: grafia, acentuagao, morfossintaxe e



propriedade vocabular;
c) serd computado o numero total de linhas (TL;) efetivamente escritas pelo candidato;
d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de 20 linhas;
e) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQ)) pela formula:

NQ; = NC;— NE;/TL;,
em que TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a
guestao proposta;
f) serd atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NQ; < 0,00;
g) a nota na prova discursiva (NPD) serd a soma das notas obtidas nas respectivas questdes, ou seja,
NPD =NQ; + NQ+NQs.
9.5 Terd sua prova discursiva anulada o candidato que ndo devolver seu caderno de textos
definitivos.
9.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 6,00 pontos.
9.7 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no concurso.
9.8 Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o niUmero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.
10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO
10.1 Para os candidatos ao cargo de Advogado, a nota final no concurso (NFC) sera a soma da nota
final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova discursiva (NPD).
10.2 Para os candidatos aos cargos de nivel superior, exceto ao cargo de Advogado, a nota final no
concurso sera a nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).
10.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso.
10.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados
no concurso publico e qualificados na pericia médica como portadores de deficiéncia, terdao seus
nomes publicados em duas listas, sendo uma lista especifica para portadores de deficiéncia e uma
lista geral, observada rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados por cargo.
11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:
a) tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P5),
c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);
d) obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,).
e) obtiver a maior nota na prova discursiva, somente para o cargo de Advogado;
9.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
12 DOS RECURSOS
12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ipajm2010, a partir das 19 horas da data
provavel de 12 de junho de 2010.
12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.



12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos, por meio do enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipajm2010, e seguir as instrugdes ali contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item ou quesito integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item/quesito sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacbes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.8 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteragdes ou anulagdes de gabarito
serdo divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ipajm2010 quando da
divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
12.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.12 A forma e o prazo de interposi¢ao de recursos contra o resultado provisério nas demais fases
serao disciplinados nos respectivos editais de divulgagao desses resultados provisorios.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscrigao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial do Estado do
Espirito Santo e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipajm2010.

13.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100 ou via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipajm2010, ressalvado o disposto no subitem 13.5 deste edital.
13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de niumero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

13.5 Nao serdo dadas, por telefone ou pessoalmente, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.2.

13.5.1 O CESPE/UnB e o IPAJM ndo se responsabilizam por divulgagdes ndo oficiais relativas a este
certame.

13.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cdpia do documento identidade e
do CPF, relativo ao processo seletivo. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante
preenchimento de formulario préprio, a disposicao do candidato na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sdbado, domingo e feriado.

13.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,



observado o subitem 14.4.

13.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada inteiramente em material transparente, do comprovante de
inscricdo e do documento de identidade original. N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite
e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

13.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

13.8.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

13.8.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

13.10.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.11 O CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de
realizacdo das provas.

13.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

13.13 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

13.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagcdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o seu inicio.

13.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato no concurso publico.

13.15 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma.
13.17 O candidato somente poderd se retirar do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao hordrio determinado para o término
das provas.

13.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacao das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.



13.19 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminagdao automatica do candidato.

13.20 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

13.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc. bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou
borracha.

13.21.1 O CESPE/UnB recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior.

13.21.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
13.21.3 N&o serad permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacdo.

13.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, madquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

i) descumprir as instruces contidas no caderno de provas ou na folha de texto definitivo ou na folha
de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

g) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas, para posterior exame



grafolégico.

13.23 No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificagao.

13.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

13.25 0 descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

13.26 O prazo de validade do concurso é de dois anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.27 O resultado final do concurso sera homologado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Estado do Espirito Santo, publicado no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgado no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ipajm2010.

13.28 O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, e perante o IPJAM, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

13.29 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o IPAJM.

13.30 As alteracoes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital,
serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do item
14,

13.31 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serdo objeto de avaliagao, salvo
se listada nos objetos de avaliagdo constantes do item 15.

13.32 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacao,
valorizando a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma drea de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de
crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia
nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagGes histdricas.

14.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1 — ADVOGADO: DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito de administracdo publica sob os



aspectos organico, formal e material. 2 Conceito de direito administrativo. 3 Fontes do direito
administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formag¢ao do direito administrativo. Lei formal.
Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrucdes; principios gerais; tratados
internacionais; costume. 4 Descentralizacao e desconcentracao da atividade administrativa. Relacdo
juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria
do érgao da pessoa juridica: aplicacdo no campo do direito administrativo. 5 Classificacdo dos érgaos
e funcdes da administracdo publica. 6 Competéncia administrativa: conceito e critérios de
distribuicdo. Avocagdao e delegagao de competéncia. Concentragdo e desconcentragdo de
competéncia. 7 Auséncia de competéncia: agente de fato. 8 Hierarquia. Poder hierdrquico e suas
manifestacdes. 9 Administracdo Publica direta e indireta. 10 Autarquias. Agéncias reguladoras e
executivas. 11 Fundagdes publicas. 12 Empresa publica. 13 Sociedade de economia mista. 14
Entidades paraestatais, em geral. 15 Fatos da administracdo publica: atos da administracdo publica e
fatos administrativos. Formacao do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 16
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 17 Atos administrativos simples,
complexos e compostos. 18 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 19 Atos
administrativos gerais e individuais. 18 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do
ato administrativo, discricionariedade. 20 Controle do ato administrativo. 21 Ato administrativo
inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Revogacdo, anulacdo e convalidacdo dos atos
administrativos. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria
dos motivos determinantes. 22 Processo Administrativo (Lei n2 9784/99). 23 Contrato
administrativo: discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres
juridicos. 24 Formac¢do do contrato administrativo: elementos. Licitacdo: conceito, modalidades e
procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitacdo. 25 Execucdo do contrato administrativo:
principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. 26 Extincdo do contrato administrativo: forca
maior e outras causas. 27 Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
Consorcios publicos (Lei n2 11.107/2005). Terceiro setor. Parcerias publico privadas (Lei
11.079/2004). 28 Poder de policia: conceito; policia judicidria e policia administrativa; liberdades
publicas e poder de policia. 29 Principais setores de atuagao da policia administrativa. 30 Servico
publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. Usudrio do servico publico. 31
Concessao de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 32 Extingao da
concessao de servigo publico; reversdao dos bens. 33 Permissao e autorizagao. 34 Bens publicos:
classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 35 Dominio publico hidrico:
composi¢ao; regime juridico das aguas publicas. 36 Dominio publico aéreo. 37 Dominio publico
terrestre: evolucdo do regime juridico das terras publicas no Brasil: terras urbanas e rurais; terras
devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos; portos. 38 Recursos minerais e potenciais de energia
hidraulica: regime juridico. 39 Utilizagao dos bens publicos: autorizagdao, permissao e concessao de
uso; ocupacao; aforamento; concessdao de dominio pleno. 40 Limitacdes administrativas: conceito.
Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 41 Serviddes
administrativas. 42 Requisicdao da propriedade privada. Ocupacdo temporaria. 43 Desapropriacdo
por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; objeto da desapropriacdo e competéncia para
desapropriar; procedimentos administrativo e judicial; indenizacdo. 44 Desapropriacdo por zona.
Direito de extensdo. Retrocessdo. “Desapropriacdo indireta”. 45 Desapropriacdo por interesse social:
conceito, fundamento juridico e espécies; funcdo social do imével rural. Evolucdo do regime-juridico
no Brasil. 46 Controle interno e externo da administracdo publica. 47 Sistemas de controle
jurisdicional da administracdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 48
Controle jurisdicional da administracdo publica no direito brasileiro. 49 Responsabilidade patrimonial
do Estado por atos da administracdao publica: evolucdo histérica e fundamentos juridicos. Teorias



subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 50 Responsabilidade patrimonial
do Estado por atos da administracdo publica no direito brasileiro. 51 Controle da atividade financeira
do Estado: espécies e sistemas. 52 Tribunal de Contas da Unido e suas atribuicdes. Entendimentos
com carater normativo exarado pela Corte de Contas. 53 Agentes publicos: servidor publico e
funciondrio publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 54
Funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatdrio. Funciondrio ocupante de cargo em
comissao e funcdo de confianca. 55 Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos civis. 56 Lei Complementar Estadual 46/1994 e alteragGes. 57 Improbidade
administrativa. 58 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 59 Exigéncia constitucional
de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 60 Procedimento
administrativo. Instancia administrativa. Representacdo e reclamacdo administrativas. 61 Pedido de
reconsideracdo e recurso hierarquico proprio e impréprio. Prescricdo administrativa. 62 Setor
energético e suas relagGes com a economia, o desenvolvimento social, a tecnologia e o meio
ambiente. 63 Lei Geral das Agéncias Reguladoras. 64 Advocacia-Geral da Unido. 65 Procuradoria-
Geral Federal. 66 Advocacia publica consultiva. Hipoteses de manifestacao obrigatdria. Aspectos de
responsabilidade do parecerista pelas manifestacdes exaradas e do administrador publico, quando
age em acordo e quando age em desacordo com tais manifestacdes. 67 Lei de Improbidade (Lei n?
8.429/92). 68 Lei n2 9.469/97.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco;
interpretacdo da lei; integracdo da lei; analogia. Principios gerais do direito e eqiidade. 2 Das
pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. 3 Dos bens. Das diferentes classes
de bens. 4 Bem de familia legal e bem de familia convencional. 5 Dos fatos juridicos. Do negdcio
juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Da prova. 6 Do
direito das obrigacGes. Das modalidades das obrigacdes. Da transmissdo das obrigacdes. Do
adimplemento e extincdo das obrigacdes. Do inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos em
geral. Das varias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil. Das
preferéncias e privilégios creditérios. 7 Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da
propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitacdo. Do penhor, da
hipoteca e da anticrese. 8 Da tutela e da curatela. 9 Responsabilidade civil do Estado e do particular.
10 Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servigos prestados. 11
Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a bens e direitos de valor artistico,
estético, histdrico e paisagistico. 12 Registros publicos. 13 Do direito de empresa. Do empresario. Da
sociedade. Da sociedade ndo personificada. Da sociedade em comum. Da sociedade em conta de
participacdo. Da sociedade personificada. Da sociedade simples. Da sociedade em nome coletivo. Da
sociedade em comandita simples. Da sociedade limitada. Da sociedade an6nima. Da sociedade em
comandita por agdes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Da jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios, drgaos,
formas e limites da jurisdigao civil. 2 Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial;
competéncia internacional. Competéncia absoluta e relativa. Modificacées da competéncia e
conflito; conexdo e continéncia. 3 Da a¢do: conceito; acdo e pretensao; natureza juridica, condicdes,
principios, classificacdo. 4 Do processo e procedimento: natureza e principios. Formacado, suspensao
e extincdo do processo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5 Prazos: conceito,
classificacdo, principios, contagem; preclusao. Prazos especiais da Fazenda Publica. 6 O juiz: poderes,
deveres e responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 7 Sujeitos do processo:
das partes e dos procuradores. O litisconsércio; capacidade de ser parte e estar em juizo.
Legitimacdo ordindria e extraordindria. A substituicdio processual. Intervencdo de terceiros;
oposicdo; nomeacdo a autoria; denunciacdo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8



Formacdo suspensdo e extincdo do processo. 9 Dos atos processuais. 10 Peti¢do inicial: conceito,
requisitos. Pedidos: espécies, modificagdo, cumulagao. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto,
natureza, de conteudo positivo, de conteudo negativo. Da citagdo. Da intimagdo. Da resposta do réu:
contestacdo, excecdes, reconvencdo. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e
julgamento conforme o estado do processo. Antecipacado de tutela. Tutela de especifica. 11 Despesas
processuais e honordrios advocaticios. 12 Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto,
onus, procedimentos. Da audiéncia. Da sentenca: requisitos; publicacdo. Da coisa julgada: conceito;
limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Preclusao. 13 Recursos:
conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Reexame necessario. Apelacdo. Agravo. Embargos
infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso especial. Recurso extraordinario. Recurso
repetitivo no STJ (Lei n? 11.672/2008). Repercussdo geral no STF (Lei n? 11.418/2006). Acdo
resciséria. Nulidades. 14 Liquidacdo de sentenca. 15 Cumprimento de sentenca. 16 Processo de
execucdo: pressupostos e principios informativos. Espécies de execucdo. Embargos a adjudicacao.
Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. Embargos de terceiro: natureza
juridica, legitimidade e procedimento. Execucdo fiscal. Da execuc¢do contra a fazenda publica. 17
Processo e acdo cautelares. Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos. 18 Juizados
especiais federais. 19 Da acdo de usucapido de terras particulares. 20 Acao civil publica, agcdo popular
e acdo de improbidade administrativa. 21 Mandado de seguranca individual e coletivo. 22 Mandado
de Injuncdo. 23 Habeas data. 24 Acdo monitdria. 25 Reclamacdo Constitucional. 26 Suspensdo de
Seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. 27 Acdo discriminatéria. 28 Acdo de
desapropriacdo. 29 A¢Ges possessorias. 30 Acdo civil originaria nos Tribunais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Evolugdo constitucional do Brasil. 2 Constituicdo: conceito e
classificacdo. 3 Normas constitucionais: classificacdo. 4 Predambulo, normas constitucionais
programaticas e principios constitucionais. 5 Disposi¢des constitucionais transitorias. 6
Hermenéutica constitucional. 7 Poder constituinte. 8 Controle de constitucionalidade: direito
comparado. Sistema brasileiro. Evolucdo histérica. normas constitucionais inconstitucionais. 9
Declaragdo de inconstitucionalidade sem redugao de texto e declaragao conforme a constitui¢ao. 10
Inconstitucionalidade por omissdao. 11 Agao direta de inconstitucionalidade: origem, evolugao e
estado atual. 12 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 13 Arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. 14 Da declaragdao de direitos: histérico; teoria juridica e teoria politica. 15
Direitos e garantias individuais e coletivos. 16 Principio da legalidade e da reserva legal. 17 Principio
da isonomia. 18 Regime constitucional da propriedade. 19 Principio do devido processo legal, do
contraditdrio e da ampla defesa. 20 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injuncdo e
habeas data. 21 Liberdades constitucionais. Jurisdigao constitucional no direito brasileiro e no direito
comparado. 22 Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. 23 Direitos sociais e sua
efetivacdo. 24 Principios constitucionais do trabalho. 25 Direito a Nacionalidade. 26 Direitos
Politicos. 27 Estado federal: conceito e sistemas de reparticio de competéncia, direito comparado,
discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988, Intervencao federal, Principio da simetria
constitucional. 28 Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrindrios. 29
Organizacdao dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 30 Unido: competéncia. 31 Estado-
membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 32 Estado-membro: competéncia e
autonomia. 33 Administracdo publica: principios constitucionais. 34 Servidores publicos: principios
constitucionais. 35 Poder Legislativo: organizacdo; atribuicGes; processo legislativo. 36 Poder
Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 37 Presidente da Republica:
poder regulamentar; medidas provisérias. 38 Crimes de responsabilidade do presidente da Republica
e dos ministros de Estado. 39 Conselho da Republica e Conselho de Defesa. 40 Poder Legislativo:



prerrogativas e vedagdes. 41 Comissao Parlamentar de Inquérito. 42 Processo Legislativo. 43 Poder
Judicidrio: organizagdo; estatuto constitucional da magistratura. 44 Supremo Tribunal Federal:
organizacdo e competéncia. Sumula Vinculante. 45 Conselho Nacional de Justica e do Ministério
Publico. 46 Superior Tribunal de Justica: organizagao e competéncia. Justi¢a federal: organizagao e
competéncia. 47 Justica do trabalho: organizagao e competéncia. 48 Ministério Publico: principios
constitucionais. 49 Advocacia Publica: representagdo judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de
direito publico; consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizacdo e
funcionamento. 50 Limitagdes constitucionais do poder de tributar. 51 Ordem econ6mica e ordem
financeira. 52 Intervencao do Estado no dominio econ6mico. 53 Direitos e interesses das populagdes
indigenas. 54 Interesses difusos e coletivos. 55 Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.
LEGISLACAO SOBRE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS: 1
conceito, organizacdo e principios constitucionais. 2 Base de contribuicdo: conceito, parcelas
integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; 3 Espécies de beneficios e prestacdes, disposicoes
gerais e especificas, periodos de caréncia, reajustamento do valor do beneficio. 4 Legislacdo
acidentaria, Regulamento do seguro de acidentes do trabalho, Moléstia profissional. 5
Conhecimento da organizacdo e funcionamento das Normas do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS. 1 art. 40 e 42 da CRFB, Emendas Constitucionais n® 20/98, n?
41/04 e n?47/05, art. 12,1, g, h,i,j, § 69, e art. 13 da Lei n28.212/91, art. 10, art. 11, |, alineas g, h, i,
j, e § 50, art. 12, art. 41-A, art. 94, art. 95 e art. 96 da Lei n© 8.213/91, Leis n2 9.717/98, n® 9.796/99,
n2 10.887/04, §§ 32 e 42 do art.11 da Lei n? 11.457/07, Lei Complementar Estadual n? 282/04,
479/09, 485/09 e 539/09.

CARGO 2 — ASSISTENTE SOCIAL: 1 Ambiente de atuagcdo do assistente social. 1.1 Instrumental de
pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervengao na area social: planejamento estratégico,
planos, programas, projetos e atividades de trabalho. 1.3 Avaliacdo de programas e politicas sociais.
1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica
de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na
equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5 Diagndstico. 2 Estratégias de trabalho
institucional. 2.1 Conceitos de instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de
recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redacdo de correspondéncias oficiais: laudo e parecer
(sociais e psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliacdo social. 3 Atuacdo em programas de
prevengao e tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdes cultural, social e
psicolégica. 3.2 Doencas sexualmente transmissiveis. 3.3 AIDS. 3.4 Atendimento as vitimas. 4
Politicas sociais. 4.1 Relagdo Estado/sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas
de seguridade e previdéncia Social. 4.4 Politicas de assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social.
4.5 Politicas de saude, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras. 4.6 Politicas
educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). 4.7 Politica nacional do idoso; estatuto
do idoso. 4.8 Estatuto da crianca e do adolescente. 5 Legislacdo de servico social. 5.1 Niveis, areas e
limites de atuacdo do profissional de servico social. 5.2 Etica profissional. 6 Novas modalidades de
familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento.
Alternativas para a resolucdo de conflitos: conciliacdo e mediag¢do. 7 Balanco social. 8 SA 8.000 e ISO
14.000. 9 Lei n.2 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), que regulamenta os artigos
203 e 204 da Constituicdo Federal e define os principios doutrindrios e organizativos da Politica
Publica de Assisténcia Social. 8 NOCOES DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS. 1 art. 40 e 42 da CRFB, Emendas Constitucionais n2 20/98, n2 41/04 e n?
47/05, art. 12,1, g, h, i, j, § 62, e art. 13 da Lei n® 8.212/91, art. 10, art. 11, |, alineas g, h, i, j, e § 50,
art. 12, art. 41-A, art. 94, art. 95 e art. 96 da Lei n? 8.213/91, Leis n? 9.717/98, n? 9.796/99, n®



10.887/04, §§ 32 e 42 do art.11 da Lei n? 11.457/07, Lei Complementar Estadual n® 282/04, 479/09,
485/09 e 539/09.

CARGO 3 — CONTADOR: | ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1 Orcamento Publico:
caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento-programa e do orgamento de desempenho 2
Principios orgamentdrios 3 Leis Orcamentarias: PPA, LDO, LOA 4 Orgamento fiscal e de seguridade
social 5 Orgamento na Constituicao Federal de 1988 6 Conceituagao e classificagdo da receita e da
despesa orcamentdria brasileira 7 Execu¢do da receita e da despesa orcamentdria 8 Créditos
Adicionais 9 Cota, provisdo, repasse e destaque 10 Lei n2 10180/2001 11 Instru¢do Normativa STN n?
01, de 15 de janeiro de 1997 e alteracdes posteriores 12 Procedimentos de retencdo de impostos e
contribuicGes federais 13 Lei n? 9430/1996 e alteracdes posteriores 14 Instrucdo Normativa SRF n®
480/2004 15 Lei n? 4320/64. 1| CONTABILIDADE. Contabilidade Geral: 1 Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolucdo CFC n2
750/93 e Resolugdo CFC n? 774/94). 2 PatrimoOnio: Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e
Patrimoénio Liquido. 3 Fatos contabeis e respectivas variagées patrimoniais. 4 Contas patrimoniais e
de resultado. 5 Teorias, fun¢des e estrutura das contas. 6 Apuracdo de resultados; Sistemas de
contas e plano de contas; Demonstracdes contabeis; Andlise das demonstracdes contabeis; Lei n?
6404/76 e alteracGes posteriores. Contabilidade Publica: 7 Conceito, objeto, objetivo, campo de
atuacdo. 8 VariacGes Patrimoniais: VariagGes Ativas e Passivas, Orcamentarias e Extra-orcamentarias.
9 Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Bésica: ativo, passivo, despesa,
receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das
contas. 10 Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa,
descentralizacdo de créditos, liberagdo financeira, realizacdo da receita e despesa. 11 Balancete:
caracteristicas, conteudo e forma. 12 Demonstracdes Contdbeis: Balanco Orcamentdrio, Balanco
Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstragao das Variagdes Patrimoniais; Nogdes de SIAFI —
Sistema de Administragdo Financeira da Administragdo Publica Federal 29 Lei n2 4320/64. IlI
MATEMATICA: 1 Expressdes algébricas; equacdes do 1.2 e do 2.2 graus. 2 Fungdes polinominais de
1.2 e 2.2 graus; progressdes aritméticas e geométricas. IV TECNICAS DE CONTROLE. 1 Normas
relativas ao controle interno administrativo. 2 A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle
Interno — SCI (Instru¢do Normativa SFC/MF n2 01, de 06/04/2001); Lei n2 10180/2001. 12 Nog¢des do
Regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos. 1 art. 40 e 42 da CRFB, Emendas
Constitucionais n? 20/98, n2 41/04 e n2 47/05, art. 12,1, g, h, i, j, § 69, e art. 13 da Lei n2 8.212/91,
art. 10, art. 11, |, alineas g, h, i, j, e § 50, art. 12, art. 41-A, art. 94, art. 95 e art. 96 da Lei n2 8.213/91,
Leis n2 9.717/98, n2 9.796/99, n? 10.887/04, §§ 32 e 42 do art.11 da Lei n? 11.457/07, Lei
Complementar Estadual n2 282/04, 479/09, 485/09 e 539/09.

CARGO 4 — MEDICO PERITO: 1 Clinica Médica Geral. 2 Medicina do Trabalho. 2.1 Legislagdo
especifica. 2.1.1 Lei n.2 6514, de 22/12/77. 2.1.2 Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela
Portaria n.2 3214, de 08/06/78. 2.1.3 Legislagdes complementares. 2.2 Acidente de trabalho:
conceitos, registro, comunicacdo, analise e estatistica. 2.3 Prevencdo e controle de riscos. 2.4
Gerenciamento de riscos. 2.5 Doencas do trabalho. 2.6 Epidemiologia. 2.7 NR 7. 2.8 Doencas
profissionais. 3 Normas Técnicas de Avaliacdo da Capacidade Laborativa e da Técnica Pericial. 4
Profissiografia e andlises profissiograficas. 5 Legislacdo previdenciaria em geral e do servigo publico
do Estado do Espirito Santo, em particular. 6 Regulamento de pericia médica. 7 NOCOES DE REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS. 1 art. 40 e 42 da CRFB, Emendas
Constitucionais n? 20/98, n? 41/04 e n? 47/05, art. 12,1, g, h, i, j, § 69, e art. 13 da Lei n2 8.212/91,
art. 10, art. 11, |, alineas g, h, i, j, e § 50, art. 12, art. 41-A, art. 94, art. 95 e art. 96 da Lei n? 8.213/91,
Leis n2 9.717/98, n2 9.796/99, n? 10.887/04, §§ 32 e 42 do art.11 da Lei n? 11.457/07, Lei
Complementar Estadual n? 282/04, 479/09, 485/09 e 539/09.



CARGO 5: MEDICO PERITO - ORTOPEDIA: 1 Sistema musculo esquelético: estrutura do tecido
dsseo; crescimento e desenvolvimento; calcificacdo, ossificacdo e remodelagem; estrutura do tecido
cartilaginoso; organizagao, crescimento e transplante; tecido muscular: organizagao, fisiologia e
alteragao inflamatodria; tecido nervoso: estrutura, organizagao, fisiologia, alteragdo degenerativa,
inflamatdria e tratamento. 2 Deformidades congénitas e adquiridas: etiologia e diagndstico; pé torto
congénito; displasia do desenvolvimento do quadril; luxacdo congénita do joelho; pseudoartrose
congénita tibial; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e sindactilia;
escoliose. 3 InfecgBes e alteragdes inflamatdrias osteoarticulares: etiologia, diagndstico e
tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda e cronica; tuberculose dssea; infeccdao da coluna
vertebral; sinovites; artrite reumatdide. 4 Tumores dsseos e lesGes pseudotumorais: propriedades
bioldgicas; classificacdo; diagndstico, estagiamento e tratamento. 5 Osteocondroses: etiologia,
diagndstico e tratamento; membro superior, inferior e quadril. 6 Alteracdes degenerativas
osteoarticulares: etiologia, diagnostico e tratamento; artrose do membro superior, inferior e quadril.
7 Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica: etiologia, diagndstico e tratamento. 8 Principios
do tratamento do paciente politraumatizado. 9 Fraturas e luxacGes da articulacdo do quadril e da
coluna cervicotdraco-lombar: etiologia, diagndstico e tratamento. 10 Fraturas, luxacdes, lesoes
capsulo-ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas: etiologia,
diagndstico e métodos de tratamento. 11 Pericia médica: incapacidade total e parcial, incapacidade
tempordria e definitiva, capacidade laborativa residual. Elaboracdo de parecer de acordo com a
legislacdo vigente. 12 NOCOES DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS. 1 art. 40 e 42 da CRFB, Emendas Constitucionais n® 20/98, n2 41/04 e n® 47/05, art. 12, |,
g h,ij §62 eart. 13 da Lei n28.212/91, art. 10, art. 11, |, alineas g, h, i, j, e § 50, art. 12, art. 41-A,
art. 94, art. 95 e art. 96 da Lei n? 8.213/91, Leis n2 9.717/98, n2 9.796/99, n? 10.887/04, §§ 32 e 4°
do art.11 da Lei n2 11.457/07, Lei Complementar Estadual n2 282/04, 479/09, 485/09 e 539/09.
CARGO 6: MEDICO PERITO - PSIQUIATRIA: 1 Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros
transtornos cognitivos. 2 Transtornos por uso de susbstancias psicoativas. 3 Esquizofrenia. 4 Outros
transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente,
delirante induzido. 5 Sindromes psiquidtricas do puerpério. 6 Transtornos do humor. 7 Transtorno
obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 8 Transtornos fébicos-ansiosos: fobia
especifica, social e agorafobia. 9 Outros transtornos de ansiedade: panico, ansiedade generalizada.
10 Transtornos alimentares. 11 Transtornos do sono. 12 Transtornos de adaptacao e transtorno de
estresse pos-traumdtico. 13 Transtornos somatoformes. 14 Transtornos dissociativos. 15
Transtornos da identidade. 16 Transtornos da personalidade. 17 Transtornos facticios, simulagao,
ndo adesdo ao tratamento. 18 Retardo mental. 19 Transtornos do desenvolvimento psicolégico. 20
Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou
adolescéncia. 21 Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 22 Interconsulta
psiquiatrica. 23 Emergéncias psiquiatricas. 24 Psicoterapia. 25 Psicofarmacoterapia. 26
Eletroconvulsoterapia. 27 Reabilitacdo em psiquiatria. 28 Psiquiatria Forense. 29 Epidemiologia dos
transtornos psiquiatricos. 30 Classificacdo em Psiquiatria. 31 Pericia médica: incapacidade total e
parcial, incapacidade temporaria e definitiva, capacidade laborativa residual. Elaboracdo de parecer
de acordo com a legislagdo vigente. 32 NOCOES DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS. 1 art. 40 e 42 da CRFB, Emendas Constitucionais n2 20/98, n2 41/04 e n?
47/05, art. 12,1, g, h, i, j, § 62, e art. 13 da Lei n® 8.212/91, art. 10, art. 11, I, alineas g, h, i, j, e § 50,
art. 12, art. 41-A, art. 94, art. 95 e art. 96 da Lei n? 8.213/91, Leis n? 9.717/98, n? 9.796/99, n®
10.887/04, §§ 32 e 42 do art.11 da Lei n? 11.457/07, Lei Complementar Estadual n2 282/04, 479/09,
485/09 e 539/09.



CARGO 7 - PSICOLOGO: 1 Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos
de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdao dos resultados. Técnicas de entrevista. 2
Psicologia do desenvolvimento: o desenvolvimento normal. Psicopatologia do desenvolvimento. 3
Processo saude-doenca: doencas cronicas e doengas agudas; modelo biomédico e modelo
biopsicossocial de saude. 4 Acdes bdsicas de saude: promocao; prevencdo; reabilitacdo; barreiras e
comportamentos de saude; niveis de atengao a saude. 5 Psicologia da saude: a instituicao hospitalar;
ética em saude e no contexto hospitalar. 6 Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em saude. 7 Técnicas cognitivo-comportamentais: psicoterapia individual e
grupal. 8 Repertdrio basico para intervengao: avaliagdo do nivel funcional e necessidades
psicossociais do doente; o sistema psiconeuroendocrinolégico; adesdo ao tratamento; teorias e
manejos do estresse; teorias e manejo da dor; estilos de enfrentamento; o impacto da doenca e da
hospitalizacdo sobre o doente e a familia. 9 Praticas grupais. A atuacdo do psicélogo na interface
saude/ trabalho/ educagdo. 10 A violéncia na infancia, adolescéncia e na velhice. 11 O processo de
envelhecimento e as doencas degenerativas. 12 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de
danos. 13 Tratamento multidisciplinar da obesidade. 14 Recrutamento de pessoal: as fontes, o
processo e os meios de recrutamento. 15 Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdo e
controle de resultados. 16 Avaliacdo de desempenho: objetivo e métodos. 17 NOCOES DE REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS. 1 art. 40 e 42 da CRFB, Emendas
Constitucionais n? 20/98, n2 41/04 e n? 47/05, art. 12,1, g, h, i, j, § 69, e art. 13 da Lei n2 8.212/91,
art. 10, art. 11, |, alineas g, h, i, j, e § 50, art. 12, art. 41-A, art. 94, art. 95 e art. 96 da Lei n? 8.213/91,
Leis n2 9.717/98, n2 9.796/99, n? 10.887/04, §§ 32 e 42 do art.11 da Lei n? 11.457/07, Lei
Complementar Estadual n? 282/04, 479/09, 485/09 e 539/09.

CARGO 8 - TECNICO SUPERIOR: | NOCOES DE GESTAO ORCAMENTARIA. 1 Orcamento na
Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentdria Anual. 2
Orgamento publico: conceitos e elementos bdsicos do orgamento publico. 3 Objetivos da politica
orcamentdria. 4 Classificagdo e conceituagdo da receita orcamentaria brasileira. 5 Classificagao e
conceituacdo da despesa orgamentaria brasileira. 6 Modelo de gestdo do PPA. 7 Manuais de
Elaboracdo e Gestdo e de Avaliacdo Anual do PPA. || NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1
Organizacdo administrativa. 2 Poderes Administrativos. 3 Atos administrativos: conceitos, requisitos,
atributos, classificagdo, espécies invalidagao. 4 Contratos administrativos: conceito caracteristicas,
formalizacdo, execucdo. 5 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo
(Lei Complementar n.2 46, de 10/1/1994). 6 Licitacdo (Lei n.2 8.666/93 e posteriores alteracdes e Lei
do Pregdo — Lei n.” 10.520/02); Decreto Estadual n.2 1527-R, de 30 de agosto de 2005. 7 Servicos
Publicos. 8 Bens publicos. Il NOCOES DE CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA. 1 Contabilidade Geral:
conceito, no¢les basicas, objeto, finalidade, usudrios e fung¢des. 1.1 Patrimonio: Conceito, Bens,
Direitos e Obrigagdes. Equagao Patrimonial, Origem e Aplicagdao de Recursos. 1.2 Conceitos contabeis
basicos: Contas, Lancamentos, Método das Partidas Dobradas. 1.3 Balanco Patrimonial:
Apresentacdo e Composicdo. 1.4 Apresentacdo da Demonstracdo do Resultado. 2 Tipos de
sociedades. 3 Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e Caracteristicas. 3.1 Sistema
Orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo: Finalidades. 3.2 Balangos Orcamentario,
financeiro e patrimonial: Apresentacdo e composicdo. 3.3 Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais:
Apresentacdo e Composicdo. IV NOCOES DE ARQUIVOLOGIA. 1 Conceitos fundamentais de
arquivologia. 2 O gerenciamento da informacdo e a gestdo de documentos: diagndsticos; arquivos
correntes e intermedidrio; protocolos; avaliacdo de documentos; arquivos permanentes. 3 Tipologias
documentais e suportes fisicos: microfilmagem; automacao; preservagao, conservagao e restauragao
de documentos. V MATEMATICA: 1 Expressdes algébricas; equacdes do 1.2 e do 2.2 graus. 2 Fungdes
polinominais de 12 e 22 graus; progressGes aritméticas e geométricas. VI CONHECIMENTO DA



ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DAS NORMAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS. 1 art. 40 e 42 da CRFB, Emendas Constitucionais n2 20/98, n2 41/04 e n?®
47/05, art. 12,1, g, h, i, j, § 62, e art. 13 da Lei n2 8.212/91, art. 10, art. 11, |, alineas g, h, i, j, e § 50,
art. 12, art. 41-A, art. 94, art. 95 e art. 96 da Lei n? 8.213/91, Leis n? 9.717/98, n? 9.796/99, n®

10.887/04, §§ 32 e 42 do art.11 da Lei n? 11.457/07, Lei Complementar Estadual n? 282/04, 479/09,
485/09 e 539/09.
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