INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1 — INSS, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2009

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes,
considerando a autorizacdo contida na Portaria Interministerial n2 288, de 9 de setembro de 2009,
publicada no Didrio Oficial da UniGo em 10 de setembro de 2009, e tendo em vista o disposto na Lei n?
8.745, de 9 de dezembro de 1993, com a redacdo dada pela Medida Proviséria n2 431, de 14 de maio de
2008, e regulamentada pelo Decreto n? 4.748, de 16 de junho de 2003, e suas alteracdes posteriores,
torna publica a realizagdo de processo seletivo simplificado para contratagdao por tempo determinado de
profissionais de nivel superior para desempenhar atividades técnicas especializadas, relacionadas a
elaboracdo de projetos, a fiscalizacdo e ao acompanhamento das obras das Agéncias da Previdéncia
Social previstas no Projeto de Expansao da Rede de Atendimento do INSS.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogao
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).
1.2 Os candidatos aprovados serdo contratados pelo periodo de 1 (um) ano, prorrogavel até o limite
previsto no inciso IV do paragrafo Unico do art. 42 da Lei n® 8.745/1993.
1.3 O processo seletivo compreenderd o exame de habilidades e conhecimentos por meio da aplicagdo
de provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatoério.
1.4 A jornada de trabalho sera de quarenta horas semanais, sendo oito horas didrias.
1.5 O processo seletivo serd realizado nas cidades constantes do ANEXO | deste edital.
1.5.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
2 DAS VAGAS/ATRIBUICOES/REMUNERACAO
2.1 ATIVIDADE TECNICA DE SUPORTE — NiVEL SUPERIOR — AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA CIVIL
REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho de classe.
ATRIBUICOES: desenvolver atividades técnicas de suporte, de nivel superior, relacionadas a elaborag3o
de projetos, a fiscalizacdo e ao acompanhamento de obras das Agéncias da Previdéncia Social prevista
no Projeto de Expansdo da Rede de Atendimento do INSS.
REMUNERACAO: RS 3.800,00.
VAGAS: 174, distribuidas na forma prevista no Anexo Il deste edital.
2.2 ATIVIDADE TECNICA DE SUPORTE — NiVEL SUPERIOR — AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA ELETRICA
REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdao de
nivel superior em Engenharia Elétrica, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho de classe.
ATRIBUICOES: desenvolver atividades técnicas de suporte, de nivel superior, relacionadas a elaborag3o
de projetos, a fiscalizacdo e ao acompanhamento de obras das Agéncias da Previdéncia Social prevista
no Projeto de Expansdo da Rede de Atendimento do INSS.
REMUNERACAO: RS 3.800,00.
VAGAS: 16, distribuidas na forma prevista no Anexo |l deste edital.
2.3 A distribuicdo das vagas de ampla concorréncia (AC) e das reservadas as pessoas com deficiéncia
(PD), por cidade de lota¢ao, consta do ANEXO Il deste edital.
3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos.
3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;
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b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio, emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia deverd entregar, até o dia 23 de dezembro de 2009, das 8
horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 e cépia simples
do CPF, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 e a cépia simples do CPF, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 23 de dezembro de 2009,
para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Processo Seletivo INSS (laudo médico), Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

3.2.2 O fornecimento da cdpia simples do CPF e do laudo médico (original ou coépia autenticada em
cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacdo a seu
destino.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicoes
de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 29, do
Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes.

3.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e a copia simples do CPF valerdo
somente para este processo seletivo, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses
documentos.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricio deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inss_ps2009, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horario
de realizagdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relacao citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
13.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢ao e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no processo seletivo,
serdo convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada
pelo INSS, formada por profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou nao,
bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes da area e a deficiéncia apresentada, nos
termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes.

3.7 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original
e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do enderegco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inss_ps2009.

3.7.1 Perderdo o direito as vagas reservadas os candidatos que, por ocasido da pericia médica de que
trata o subitem 3.6, ndo apresentarem laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) ou que
apresentarem laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses.

3.7.2 O laudo médico original ou cdpia autenticada em cartorio serd retido pelo INSS por ocasido da
realizacdo da pericia médica.



3.7.3 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdao comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.8 A ndo observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovagdo na pericia médica ou o nado
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no processo seletivo, figurara na lista de classificagao geral.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do nivel/drea de atuacdo serd eliminado e ndo terd classificagcdo
alguma no concurso.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no processo seletivo e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por nivel/area de atuacdo.

3.12 As vagas reservadas definidas no ANEXO Il deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificacdo por nivel/area de atuagdo.

4 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

4.1 Nao ser servidor ou aposentado da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, e dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

4.2 N3do participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos termos
do inciso X, do artigo 117, da Lei n2 8.112/90, com nova redacdo dada pela Lei n? 11.784/2008.

4.3 N3o ter sido contratado nos ultimos 24 meses nos termos da Lei n2 8.745/93 e alteracgdes.

4.4 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/72.

4.5 Ter sido aprovado no processo seletivo.

4.6 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.7 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino.

4.8 Possuir os requisitos exigidos para as atribuicdes da drea de atuacao, conforme estabelecido no item 2
deste edital.

4.9 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissao.

4.10 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo de que trata este edital.

4.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 TAXA: RS 60,00.

5.1.1 Sera admitida a inscricdo  somente  via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inss_ps2009, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 30 de
novembro de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 10 de dezembro de 2009, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobranca).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inss_ps2009 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo apods a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢cdo online.

5.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do processo
seletivo.



5.1.5 A GRU Cobran¢a pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até o dia 23 de dezembro de 2009.

5.1.7 As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdao de pagamento da taxa de
inscrigao.

5.20 comprovante de inscricgdo do candidato estarda disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inss_ps2009, apdés o acatamento da inscricio, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara local com
acesso a Internet, nos enderecos a seguir relacionados, no periodo entre 10 horas do dia 30 de
novembro de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 10 de dezembro de 2009 (horario oficial de
Brasilia/DF), observado o dia e o horario de atendimento de cada estabelecimento.

UF Cidade Local Enderego
AC Rio Branco Cyber Acrebel Avenida Nagdes Unidas, n? 339 - Bosque
AM Manaus Microlins Centro Avenida Leopoldo Peres, n2 685 - Educandos
AP Macapa Ponto Com Informatica Rua Hildemar Maia, n2 2.590, Bloco C - Buritizal
BA Salvador Microlins Pélvora Avenida Joana Angelica, n2 150 - Campo da Pélvora
CE Fortaleza Microlins Centro Rua Floriano Peixoto, n? 1.040 - Centro
DF Brasilia ICC - Norte - UNB Campus universitario Darcy Ribeiro -ICC - Ala Norte
ES Vitoria Microlins Centro Avenida Jer6nimo Monteiro, n? 776 - Centro
GO Goiania Microlins Centro | Rua 85, n? 160 - Setor Sul
GO Goiania Microlins Centro I Rua 6, n? 356 - Centro
MA Sdo Luis Microlins Centro Rua Oswaldo Cruz, n? 1238 — Centro
MG | Belo Horizonte Microlins Barro Preto Avenida Augusto de Lima, n2 1.912 - Barro Preto
MS | Campo Grande CYBER 7 Rua 7 de setembro, n? 758 - Centro
MT Cuiaba Microlins Centro Avenida Gétulio Vargas, n? 1.055 - Centro
PA Belém Microlins Centro Somensi Travessa Sdo Pedro, n.° 406 - Batista Campos
PA Belém Microlins Serzedelo Correa | Avenida Serzedelo Correa, n2 160 - Batista Campos
PA Belém Microlins José Malcher Avenida Governador José Malcher, n? 1.274 - Nazaré
PA Belém Microlins Umarizal Avenida Alcindo Cacela, n? 829 - Umarizal
PE Recife ITECI Rua Real da Terra, n.° 637 - Madalena
PR Curitiba Microlins Portdo Avenida Presidente Kennedy, n2 4.070 — Agua Verde
RJ | Rio de Janeiro Microlins Freguesia Estrada dos Trés Rios, n? 74 - Sobreloja - Jacarepagua
RO | Porto Velho Microlins Jatuarana Rua Paulo Frances, n24.056 12 Andar - Concei¢do
RS | Porto Alegre Microlins Rua Doutor Flores, n2 385 - Centro
SC | Floriandpolis Microlins Rua Alvaro de Carvalho, n 120 - Centro
Acessa Sdo Paulo Metré Sao
SP Sao Paulo Bento Boulevard Metr6 Sdo Bento, Loja 12 - Centro
SP S&o Paulo Acessa S3o Paulo Metrd Sé | Praca da Sé, s/n.° - Centro - Saida Anita Garibaldi
Acessa Sao Paulo Poupatempo
SP S3do Paulo Sé Praca do Carmo, s/n? - Centro
Acessa Sao Paulo Poupatempo
SP Sao Paulo Sé Il - Secretaria da Fazenda | Avenida Rangel Pestana, n? 300, 1° andar - Centro
SP Sao Paulo Acessa Sao Paulo SEADE Avenida Casper Libero, n2 478 Térreo — Luz
SP S&o Paulo Acessa S3o Paulo SEADS Rua Bela Cintra, n2 1.032 - Cerqueira César
TO Palmas Arena Lan House Avenida JK, Quadra 106 sul, n2 19, sala 2 - Setor Sul

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO




5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pela area de
atuacgdo/cidade de lotagdo a que deseja concorrer e pela cidade de realizagdo das provas. Uma vez
efetivada a inscrigao nao sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros cargos ou para
outros processos seletivos.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do processo seletivo publico aquele que nao
preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

5.4.7 Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdao, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

5.4.7.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

5.4.7.2 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 30 de novembro de 2009 e
23 horas e 59 minutos do dia 10 de dezembro de 2009, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inss_ps2009, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 5.4.7.1 deste edital.
5.4.7.2.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se dos locais a serem
divulgados na forma do subitem 5.3 deste edital para efetuar a solicitacdo de inscricdo com isencao de
taxa.

5.4.7.3 O CESPE/UnB consultara o 6rg3o gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

5.4.7.4 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, e qualquer ocorréncia de fraude ou falsidade implicard sua elimina¢cdo do processo seletivo,
aplicando-se o disposto no artigo 10 do Decreto n? 83.936, de 6 setembro de 1979, além da
responsabilizacdo criminal nos termos do artigo 299, do Cédigo Penal Brasileiro (Decreto-lei n2 2.848, de
7 de dezembro de 1940).

5.4.7.5 Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 Nao sera aceita solicitagdao de isengdao de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou
via correio eletrdénico.

5.4.7.7 Cada pedido de isenc3o serd analisado e julgado pelo Orgdo Gestor do CadUnico.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 16 de dezembro de 2009, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inss_ps2009.

5.4.7.8.1 O candidato disporad de um dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o] indeferimento, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inss_ps2009. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.



5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverao acessar o enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/inss_ps2009 e imprimir a GRU Cobranga, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 23 de dezembro de 2009, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.10 O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do processo seletivo.

5.4.8 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar,
na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 23 de dezembro
de 2009, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Processo Seletivo INSS (laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF, copia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica. A solicitacdo de condi¢Oes
especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF referidos no
subitem 5.4.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 23 de dezembro de 2009, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.1.1 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacdo a seu
destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, cépia autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 23 de
dezembro de 2009, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndao podera permanecer com a crianga no
local de realizagao das provas.

5.4.9.2.1 O CESPE/UnB nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF valerdo
somente para este processo seletivo, ndo serdo devolvidos e ndo serao fornecidas cépias desses
documentos.

5.4.9.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inss_ps2009, na ocasido da
divulgagao do edital de locais e hordrio de realizagao das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacao da relagao citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 13.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6 DAS PROVAS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital,
conforme o quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS
. NUMERO )
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DE ITENS CARATER
(P;) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 CLASSIFICATORIO E
(Py) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 ELIMINATORIO
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6.2 As provas objetivas terdao a duragdo de 3 horas e 30 minutos e serdao aplicadas na data provavel de
10 de janeiro de 2010, no turno da tarde.

6.3 Os locais e os hordrios de realizacao das provas objetivas serdo publicados no Didrio Oficial da Unido
e divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inss_ps2009, na
data provavel de 5 de janeiro de 2010. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscrigao, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.4 O resultado final nas provas objetivas e a convocagao dos candidatos que se declararam portadores
de deficiéncia para a realizagdao da pericia médica serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/inss_ps2009, na
data provavel de 2 de fevereiro de 2010.

7 DAS PROVAS OBIETIVAS

7.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, valerdao 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

7.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

7.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente.

7.6 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura Optica.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.8 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo das provas.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente
treinado.

7.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto daqueles eliminados na forma do subitem 13.22 deste edital, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inss_ps2009, apds a data de divulgacdo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do
resultado final do processo seletivo publico.

7.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.



8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.

8.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas,

sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial

definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o

gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla (C e

E).

8.1.2 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a

soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.1.3 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do processo seletivo publico o candidato que se

enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.1.4 Para os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.1.3, a nota final nas provas objetivas

(NFPO) sera o somatorio das notas obtidas em P; e P,.

8.2 Todos os calculos citados neste item serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-

se para o numero imediatamente superior, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior

a cinco.

9 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO

9.1 A nota final no processo seletivo publico (NFPS) sera a nota final nas provas objetivas (NFPO).

9.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados por area de atuacdo/cidade de lotagdo, de acordo com os

valores decrescentes da nota final no processo seletivo.

9.2.1 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo

eliminados no processo seletivo e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados

em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por area de atuacdo/cidade de

lotacdo.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo publico, tera preferéncia o candidato que,

na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo,

conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,).

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

10.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na Internet, no enderego

eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/inss_ps2009, a partir das 19 horas da data provavel de

12 de janeiro de 2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas

objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses

gabaritos, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas

determinadas no caderno de provas.

11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera

utilizar o Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, no enderegco eletronico

http://www.cespe.unb.br/concursos/inss_ps2009, e seguir as instrucdes ali contidas.

11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou

intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5 O recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
8



preliminarmente indeferido.

11.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.7 Se houver alteragao, por for¢ca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragGes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inss_ps2009 quando da
divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final de qualquer fase.

11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12 DA CONVOCAGCAO PARA A ASSINATURA DO CONTRATO

12.1 Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo por meio de correspondéncia que
sera enviada pelo Instituto Nacional do Seguro Social para o endereco indicado na solicitacdo de
inscricao.

12.2 O candidato convocado para contratacdo que ndo comparecer na data estabelecida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social sera excluido do processo seletivo, sendo facultado ao INSS a convocacdo, se
for o caso, de candidato com classificacdo subsequente.

12.3 A contratacdo fica condicionada a comprovagdo dos requisitos elencados no item 4, estes de inteira
responsabilidade do candidato.

12.4 Durante o prazo de que trata o subitem 13.27, caso haja rescisdo contratual, ou desisténcia,
poderdo ser chamados para contratacdo candidatos classificados, quantos se fizerem necessarios,
observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de contratacGes para o Instituto
Nacional do Seguro Social.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo seletivo publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo publico que sejam divulgados no Didrio Oficial da
Unido e/ou na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inss_ps2009.
13.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/inss_ps2009, ressalvado o
disposto no subitem 13.5 deste edital.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do processo
seletivo devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la
para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

13.5 N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.2.

13.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cdpia do documento identidade e do
CPF, relativo ao processo seletivo. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante
preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, no hordério das 8 horas as 19 horas, exceto sabado, domingo e feriado.

13.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 13.4.



13.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia

minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de

tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de

pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de

lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

13.8 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,

pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros

Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos

etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico

que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao

(somente modelo com foto).

13.8.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos

eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem

valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

13.8.2 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do

documento.

13.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade

original, na forma definida no subitem 13.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera

automaticamente eliminado do processo seletivo publico.

13.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado

documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa

dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de

assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

13.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo

apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.11 No dia de realiza¢do das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de

deteccdo de metal.

13.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou

em comunicado.

13.13 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdao das provas apds o horario fixado

para o seu inicio.

13.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no

minimo, uma hora apds o inicio das provas.

13.14.1 A inobserviancia do subitem anterior acarretara a n3do correcio das provas e,

consequentemente, a eliminagao do candidato no processo seletivo publico.

13.15 O CESPE/UnB manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de

acompanhamento pelos candidatos.

13.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de

provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao

horario determinado para o término das provas.

13.18 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em

razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.19 N3o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas

implicard a eliminacdo automatica do candidato.

13.20 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a

utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou

qualgquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

13.21 Serd eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizacdo das provas, for

surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
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eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

13.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

13.21.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.21.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

13.21.4 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenagao.

13.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico o
candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucées contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do processo seletivo publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

g) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas, para posterior exame
grafolégico.

13.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelddo e/ou aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

13.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico.

13.25 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.26 Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do processo seletivo publico
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

13.27 O prazo de validade do processo seletivo publico esgotar-se-a apds 1 (um) ano, contado a partir
da data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.
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13.28 O resultado final do processo seletivo publico serd homologado pelo INSS, publicado no Didrio

Oficial da Unido e divulgado na Internet, no enderego eletrénico

http://www.cespe.unb.br/concursos/inss_ps2009.

13.29 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com o INSS.

13.30 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital, serao

objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 14.

13.31 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como as alteragdes

em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliacdo, salvo se listada nos

objetos de avaliacdo constantes do item 14.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento

memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a

capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos

relativos a mais de uma area de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos, conforme

especificacdo a seguir.

14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia

oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.

7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacgdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e

verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo

Federal: Decreto n? 1.171/94 e Decreto n? 6.029/07.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres

individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos

sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos,

sociais e politicos. 2 Da Administragao Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal)

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos,

elementos, poderes e organizacao; natureza, fins e principios. 2 Direito Administrativo: conceito, fontes

e principios. 3 Organizagdo administrativa da Unido; administragdo direta e indireta. 4 Agentes publicos:

espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime

juridico unico: provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens;

regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5 Poderes administrativos: poder

hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Ato

administrativo: validade, eficdcia; atributos; extincao, desfazimento e sanatdria; classificacdo, espécies e

exteriorizacdo; vinculacdo e discricionariedade. 7 Servicos Publicos; conceito, classificacdo,

regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delega¢do: concessao, permissdo, autorizacdo. 8

Controle e responsabilizagdo da administragao: controle administrativo; controle judicial; controle

legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n2 8.429/92 (dispGe sobre as sangGes aplicaveis aos

agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou

funcdo da administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias).

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL Il — ATIVIDADE TECNICA DE SUPORTE — ENGENHARIA CIVIL: 1 Topografia. 2 Mecanica dos solos.

3 Projetos de obras civis. 3.1 Arquitetonicos. 3.2 Estruturais (concreto,aco e madeira). 3.3 Fundacgdes.

3.4 InstalagOes elétricas e hidrossanitarias. 4 Projetos complementares. 4.1 Ar condicionado. 4.2

Telefonia. 4.3 Prevencdo contra incéndio. 5 Especificacdo de materiais e servicos. 6 Planejamento e

programacdo de obras: orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos

sociais levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro PERT-COM e
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histograma de mao-de-obra. 7 Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras. elaboracdo de termos de referéncia e projetos bdsicos. 8 Construcao:
organizacdo do canteiro de obras execucdo de fundacBes (sapatas, estacas e tubulbes); alvenaria,
estruturas e concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabilizagdao, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instalacGes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 9 Fiscalizacdo:
acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicBes, emissdo de fatura etc.), controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle
de execucdo de obras e servicos, tracos e consumo de materiais. Documentacdo da obra: didrios e
documentos de legalizagdo. 10 Vistoria e elaboragao de pareceres. 11 Nogdes de seguranga do trabalho.
NIiVEL 1l — ATIVIDADE TECNICA DE SUPORTE — ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos Elétricos. 1.1
Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Andlise nodal e por malha.1.4 Circuitos em corrente
continua e em corrente alternada. 1.5 Circuitos com acoplamentos. 1.6 Solu¢do de circuitos no tempo e
na frequéncia. 2. Eletromagnetismo. 2.1 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 2.2 Controle
Eletronico de Mdquinas Elétricas. 3 Teoria de Controle. 3.1 Conservac¢do de Energia. 3.2 Comunicagdes
Digitais 3.3 Circuitos de Poténcia. 4 Principios de Ciéncias dos Materiais. 4.1 Caracteristicas e
propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos. 4.2 Materiais estruturais. 5 Maquinas
Elétricas. 5.1 Caracteristicas, aplicacGes, principio de funcionamento, operacdo, ligacdoes e ensaio de
maquinas de corrente continua (geradores e motores), transformadores (monofasicos e trifasicos),
maquinas sincronas e trifasicas (geradores e motores), motores de indu¢dao monofasicos e trifasicos. 5.2
Acionamentos elétricos. 6 SubestacOes e Equipamentos Elétricos. 6.1 Objetivos, custos, localizacdo no
sistema, diagramas unifilares basicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistema
auxiliares. 6.2 Equipamentos de manobra em alta tensdo: chaves e disjuntores, pdra-raios. 6.3
Transformadores de forca. 6.4 Manutencdo dos equipamentos elétricos. 7 Protecdo de Sistemas de
Energia. 7.1 Relés e suas fungbes. 7.1.1 Principios e caracteristicas de operacdo dos relés
eletromecéanicos. 7.1.2 Tipos basicos de relés. 7.2 Transformadores de corrente e transformadores de
potencial. 7.3 Protecdo de maquinas elétricas. 8 Protecdo de barramentos de baixa tensdo. 9 Projetos
de instalacGes elétricas. 10 Orcamentacdo. 10.1 Composicdo de custos unitarios, parciais e totais:
levantamento de quantidades. 10.2 Planejamento e Cronograma fisico-financeiro. 11 Fiscalizacdo. 11.1
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). 11.2 Controle de
materiais elétricos 11.3 Controle de execucdo de obras e servicos. 11.4 Documentacdo da obra: diarios e
documentos de legalizagdo. 12 Nogdes de seguranga do trabalho.

VALDIR MOYSES SIMAO
Presidente
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ANEXO |

CIDADES DE PROVA

Superintendéncia Regional |

1 S3o Paulo/SP
Superintendéncia Regional Il
2 Belo Horizonte/MG
3 Rio de Janeiro/RJ
4 Vitdria/ES
Superintendéncia Regional lll
5 Curitiba/PR
6 Floriandpolis/SC
7 Porto Alegre/RS
Superintendéncia Regional IV
8 Salvador/BA
9 Recife/PE
10 Fortaleza/CE
11 S30 Luis/MA
Superintendéncia Regional V
12 Distrito Federal
13 Goiania/GO
14 Manaus/AM
15 Cuiabd/MT
16 Campo Grande/MS
17 Belém/PA
18 Palmas/TO
19 Rio Branco/AC
20 Macapa/AP
21 Porto Velho/RO
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ANEXO Il

Quadro de Distribui¢cdo das Vagas da Ampla Concorréncia (AC) e das Vagas Reservadas as Pessoas com

Deficiéncia (PD).

Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista

Lotagdo

AC PD Total

AC PD Total

Amapa

1 * 1

Anapolis

3 * 3

Aracaju

3 * 3

Barreiras

3 * 3

Belém

=
=

Belo Horizonte - Superintendéncia Il

Campina Grande

Campo Grande

Caruaru

Cuiaba

Curitiba

[EY

Diamantina

*

Distrito Federal

Divindpolis

* |

Dourados

*

Feira de Santana

Floriandpolis

Fortaleza

* |

Garanhuns

Goiania

*

Imperatriz

Itabuna

Jodo Pessoa

Juazeiro

* | =

Juazeiro do Norte

Maceid

*

Manaus

Montes Claros

Mossoro

Natal

Palmas

Petrolina

Pocos de Caldas

Porto Alegre

Porto Velho

Recife

Rio Branco

Rio de Janeiro — Escritorio da Super Il - RJ

Salvador

NIN|[Rrl|N|d|R|W RN |R[IN|w (B[ [B[R|[B[BR||d|W|d|R|IRPR|O|R|IN|W (D[R~
* |k |~
N Nkl |RPlwiRINIRIM|w i[Ol R|Id VWD |R|IFRP|IN|P|O|W D[RR |LV
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Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista

Lotagao AC PD Total AC PD Total
Santo Antonio de Jesus 2 * 2 - - -
Sao Luis 7 1 8 - - -
Sao Paulo — Superintendéncia | 19 1 20 5 1 6
Sobral 5 1 6 - - -
Teofilo Otoni 1 * 1 - - _
Teresina 3 * 3 - - -
Uberaba 1 * 1 - - _
Varginha 1 * 1 - - _
Vitdria 3 * 3 - - -
Vitdria da Conquista 4 * 4 - - -

(*) ndo havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia para

mantido cadastro de reserva.
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