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(*‘ INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS) (*‘

cespeunB

Centro de Selegdo e de Promogao de Eventos.

EDITAL N.°1 - INSS, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007

cespeunB

Centro de Selegdo e de Promogao de Eventos.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE ANALISTA DO
SEGURO SOCIAL E DE TECNICO DO SEGURO SOCIAL

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
(INSS) -, nos termos da Portaria MPOG n.° 354, de
5 de novembro de 2007, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) n.° 213, de 6 de novembro
de 2007, retificada no DOU n.° 215, de 8 de
novembro de 2007, com base na Lei n.° 10.355,

de abril de 2004, e na Lei n.° 11.501, de 11 de julho
de 2007, torna publica a realizacdo de concurso
publico para provimento de vagas nos cargos de
Analista do Seguro Social e de Técnico do Seguro
Social do Quadro Permanente do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), mediante as
condigOes estabelecidas neste edital.

de 26 de dezembro de 2001, na Lei n.° 10.855, de 1°

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocao de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/ UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de caréter eliminatério e classificatorio.

1.3 As provas objetivas serao realizadas nas cidades listadas no Anexo I deste edital.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

1.4 Os candidatos aprovados serdo submetidos a Curso de Formacao apds a sua posse no INSS.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM ARQUITETURA

REQUISITO: diploma de conclusao de curso de nivel superior em Arquitetura devidamente registrado,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC), e registro
no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: elaboragio de projetos bésicos/executivos de reforma,
construcdo, modernizacgdo, adaptacdao e manutencdo dos iméveis de uso do INSS; anélise de processos e
realizacdo de pericia e assisténcia técnica em processos judiciais que envolvam matérias na area de
arquitetura; normatizagdo/orientagdo quanto a legislacdo vigente; elaboragdo, andlise e interpretacdo de
projetos arquitetonicos com utilizacdo de softwares, planilhas eletronicas, orcamentos e calculo
estrutural; acompanhamento e avaliagdo de imoéveis, de obras e servigos de arquitetura; controle
ambiental e urbanistico; e executar as demais atividades definidas em normas do INSS.
REMUNERACAO: R$ 2.243,78, composta do vencimento basico, Gratificagdo de Atividade Executiva, de
que trata a Lei Delegada n.c 13, de 27 de agosto de 1992, Gratificacdo de Desempenho de Atividade do
Seguro Social, de que trata a Lei n.° 10.855, de 1.° de abril de 2004, alterada pela Lei n.° 11.501, de 11 de
julho de 2007, e Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lei n.c 10.698, de 2 de julho de 2003.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 6, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 2: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM ARQUIVOLOGIA
REQUISITO: diploma de conclusédo de curso de nivel superior em Arquivologia devidamente registrado,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro
no 6rgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: gestao da informagdo e de documentos; mapeamento,
avaliacdo, digitalizacdo e microfilmagem de documentos; planejamento e padronizacdo de acdes
voltadas a técnicas de protocolo e arquivo; preservacgdo, conservacao e restauracao de documentos; e
executar as demais atividades definidas em normas do INSS.
REMUNERACAO: R$ 2.243,78, composta do vencimento basico, Gratificagdo de Atividade Executiva, de
que trata a Lei Delegada n.c 13, de 27 de agosto de 1992, Gratificacdo de Desempenho de Atividade do
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Seguro Social, de que trata a Lei n.° 10.855, de 1.° de abril de 2004, alterada pela Lei n.° 11.501, de 11 de
julho de 2007, e Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lei n.c 10.698, de 2 de julho de 2003.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 7, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 3: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM BIBLIOTECONOMIA
REQUISITO: diploma de conclusdao de curso de nivel superior em Biblioteconomia devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC),
e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: organizagdo e administracdo de bibliotecas no ambito do
INSS; atuar no planejamento e estratégias de selecdo e aquisicdo de publicacdes e colecdes voltadas ao
atendimento do usuario; propor elaboragdo de banco de dados e automagdo dos principais sistemas de
informacao nacionais e internacionais; e executar as demais atividades definidas em normas do INSS.
REMUNERACAO: R$ 2.243,78, composta do vencimento bésico, Gratificagdo de Atividade Executiva, de
que trata a Lei Delegada n.c 13, de 27 de agosto de 1992, Gratificacdo de Desempenho de Atividade do
Seguro Social, de que trata a Lei n.° 10.855, de 1.° de abril de 2004, alterada pela Lei n.” 11.501, de 11 de
julho de 2007, e Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lei n.c 10.698, de 2 de julho de 2003.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 4: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM CIENCIA DA
COMPUTACAO

REQUISITO: diploma de conclusao de curso de nivel superior de graduacao em Ciéncias da Computacao
devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: gestdo de tecnologia da informacao e comunicacdo, em
especial desenvolvimento de sistemas; seguranca da informacdo, administragio de redes e infra-
estrutura de redes; e executar as demais atividades definidas em normas do INSS.

REMUNERACAO: R$ 2.243,78, composta do vencimento bésico, Gratificagdo de Atividade Executiva, de
que trata a Lei Delegada n.c 13, de 27 de agosto de 1992, Gratificacdo de Desempenho de Atividade do
Seguro Social, de que trata a Lei n.° 10.855, de 1.° de abril de 2004, alterada pela Lei n.° 11.501, de 11 de
julho de 2007, e Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lei n.c 10.698, de 2 de julho de 2003.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 15, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 5: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM CIENCIAS ATUARIAIS
REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Atuariais ou Ciéncias
Contébeis e Atuariais devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar célculos atuariais voltados a estudos e pesquisas
de modo a fornecer subsidios & gestdo com vistas a tomadas de decisdo; e executar as demais atividades
definidas em normas do INSS.

REMUNERACAO: R$ 2.243,78, composta do vencimento bésico, Gratificagdo de Atividade Executiva, de
que trata a Lei Delegada n.c 13, de 27 de agosto de 1992, Gratificacdo de Desempenho de Atividade do
Seguro Social, de que trata a Lei n.° 10.855, de 1.° de abril de 2004, alterada pela Lei n.” 11.501, de 11 de
julho de 2007, e Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lei n.c 10.698, de 2 de julho de 2003.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 6, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 6: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM COMUNICACAO SOCIAL
REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Comunicagdo Social devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: apoiar e executar as atividades de comunicagdo social e
de representacdo politica e social do INSS, sob a supervisao da unidade responsavel; e executar as
demais atividades definidas em normas do INSS.

REMUNERACAO: R$ 2.243,78, composta do vencimento bésico, Gratificagdo de Atividade Executiva, de
que trata a Lei Delegada n.c 13, de 27 de agosto de 1992, Gratificacdo de Desempenho de Atividade do
Seguro Social, de que trata a Lei n.° 10.855, de 1.° de abril de 2004, alterada pela Lei n.° 11.501, de 11 de
julho de 2007, e Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lei n.c 10.698, de 2 de julho de 2003.



JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
VAGAS: 10, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 7: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM DIREITO

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Direito devidamente registrado,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC)
devidamente registrado, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: anélise de documentacdo dominial, processos relativos a
contratagdes, convénios, locacdes e alienagdes de imoéveis e de consultoria e aquisigdo de servicos;
elaboragdo de minutas de editais, contratos, convénios; andlise de processos administrativos de
beneficios; mapeamento de todas as demandas afetas a area, oferecendo subsidios a gestdo nos aspectos
preventivos e para as tomadas de decisao; e executar as demais atividades definidas em normas do INSS.
REMUNERACAO: R$ 2.243,78, composta do vencimento basico, Gratificagdo de Atividade Executiva, de
que trata a Lei Delegada n.c 13, de 27 de agosto de 1992, Gratificacdo de Desempenho de Atividade do
Seguro Social, de que trata a Lei n.° 10.855, de 1.° de abril de 2004, alterada pela Lei n.° 11.501, de 11 de
julho de 2007, e Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lei n.c 10.698, de 2 de julho de 2003.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 136, sendo 7 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 8: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM ENGENHARIA CIVIL
REQUISITO: diploma de conclusdao de curso de nivel superior em Engenharia Civil devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC),
e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: elaboragio de estudos preliminares e projetos
basicos/executivos de reforma, construcao, modernizagdo, adaptacdao e manutencdo dos iméveis de uso
do INSS; elaborar fiscalizar e supervisionar projetos estruturais e pericias em estruturas de construcao;
fiscalizacdo de contratos de obras e servicos de engenharia civil; supervisdo das atividades exercidas
pelos engenheiros no que se refere as a¢des realizadas/ previstas nos contratos; normatizacao/orientacao
quanto a legislacdo vigente; andlise de processos que envolvam matérias na area de engenharia;
realizagdo de avaliagbes de imoéveis; realizar pericia e assisténcia técnica em processos judiciais; e
executar as demais atividades definidas em normas do INSS.

REMUNERACAO: R$ 2.243,78, composta do vencimento bésico, Gratificagdo de Atividade Executiva, de
que trata a Lei Delegada n.c 13, de 27 de agosto de 1992, Gratificacdo de Desempenho de Atividade do
Seguro Social, de que trata a Lei n.° 10.855, de 1.° de abril de 2004, alterada pela Lei n.” 11.501, de 11 de
julho de 2007, e Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lei n.c 10.698, de 2 de julho de 2003.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 94, sendo 5 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 9: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia de Seguranga do Trabalho
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: atuar em conformidade com a legislagio vigente e
Normas Regulamentadoras; planejar e desenvolver estratégias de prevencao, controle e gerenciamento
de riscos, higiene, ergonomia, doencas do trabalho; fiscalizar e supervisionar projetos referentes as
instalacdes de prevencdo de incéndio, sistemas de seguranga do trabalho e pericias em edificagdes de uso
do INSS; elaborar laudos ambientais, andlise, registros e estatisticas; normatiza¢do/orientacdo quanto a
legislacdo vigente; analise de processos que envolvam seguranga do trabalho e ambiental, matérias na
drea de engenharia em Seguranca do Trabalho; realizar pericia e assisténcia técnica em processos
judiciais no que se refere a Seguranca do Trabalho, bem como atuar na &rea de reconhecimento de
direito; e executar as demais atividades definidas em normas do INSS.

REMUNERACAO: R$ 2.243,78, composta do vencimento basico, Gratificagdo de Atividade Executiva, de
que trata a Lei Delegada n.c 13, de 27 de agosto de 1992, Gratificacdo de Desempenho de Atividade do
Seguro Social, de que trata a Lei n.° 10.855, de 1.° de abril de 2004, alterada pela Lei n.° 11.501, de 11 de
julho de 2007, e Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lei n.c 10.698, de 2 de julho de 2003.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 7, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.




CARGO 10: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM ENGENHARIA DE
TELECOMUNICACOES

REQUISITO: diploma de conclusdao de curso de nivel superior em Engenharia de Telecomunicacoes
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: elaboracdo de projetos basicos/executivos referentes as
instalacoes e rede de telefonia e centrais telefonicas de reforma, construgdo, modernizacado, adaptagdo e
manutencdo dos iméveis de uso do INSS; elaborar, fiscalizar e supervisionar projetos referentes as
instalacoes e rede de telefonia e centrais telefdnicas e pericias em edificagdes de uso do INSS; fiscalizacdo
de contratos de obras e servico referentes as instalacbes e rede de telefonia e centrais telefbnicas;
supervisao das atividades exercidas pelos engenheiros de Telecomunicacdes no que se refere as agdes
realizadas/previstas nos contratos; supervisio da execucao realizada pela area de engenharia em
Telecomunicagdes, para a gestdo (diretrizes); normatizagdo/orientacdo quanto a legislacdo vigente;
analise de processos que envolvam novas tecnologias, matérias na é&rea de engenharia em
Telecomunicacdes e TI; realizar pericia e assisténcia técnica em processos judiciais no que se refere as
instalacGes de telefonia e centrais telefonicas; e executar as demais atividades definidas em normas do
INSS.

REMUNERACAO: R$ 2.243,78, composta do vencimento basico, Gratificagdo de Atividade Executiva, de
que trata a Lei Delegada n.c 13, de 27 de agosto de 1992, Gratificacdo de Desempenho de Atividade do
Seguro Social, de que trata a Lei n.° 10.855, de 1.° de abril de 2004, alterada pela Lei n.° 11.501, de 11 de
julho de 2007, e Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lei n.c 10.698, de 2 de julho de 2003.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 7, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 11: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMAGCAO EM ENGENHARIA ELETRICA
REQUISITO: diploma de conclusao de curso de nivel superior em Engenharia Elétrica devidamente
registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC),
e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: elaboracdo de projetos basicos/executivos referentes as
instalacdes elétricas em baixa e alta tensdo de reforma, constru¢do, modernizagdo, adaptagdo e
manutencdo dos iméveis de uso do INSS; elaborar fiscalizar e supervisionar projetos elétricos e pericias
em edificacbes de uso do INSS; fiscalizacdo de contratos de obras e servico referentes as instalagoes
elétricas; supervisdo das atividades exercidas pelos engenheiros elétricos no que se refere as acdes
realizadas/previstas nos contratos; supervisao da execucgdo realizada pela drea de engenharia elétrica,
para a gestdo (diretrizes); normatiza¢do/orientacdo quanto a legislacdo vigente; analise de processos que
envolvam matérias na drea de engenharia elétrica; realizar pericia e assisténcia técnica em processos
judiciais no que se refere as instalacdes elétricas; e executar as demais atividades definidas em normas do
INSS.

REMUNERACAO: R$ 2.243,78, composta do vencimento bésico, Gratificagdo de Atividade Executiva, de
que trata a Lei Delegada n.c 13, de 27 de agosto de 1992, Gratificacdo de Desempenho de Atividade do
Seguro Social, de que trata a Lei n.° 10.855, de 1.° de abril de 2004, alterada pela Lei n.° 11.501, de 11 de
julho de 2007, e Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lei n.c 10.698, de 2 de julho de 2003.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 7, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 12: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM ENGENHARIA
MECANICA

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Mecédnica devidamente
registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC),
e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: elaboracdo de projetos basicos/executivos referentes as
instalacdes e sistemas de ar condicionado e elevadores, moto bombas, grupo gerador, equipamentos
mecanicos, de reforma, construgdo, modernizagdo, adaptacdo e manutencao dos imoéveis de uso do
INSS; elaboragdo, fiscalizacdo e supervisao de projetos referentes as instalacdes e sistemas de ar
condicionado e elevadores e pericias em edificagdes de uso do INSS; fiscalizagdo de contratos de obras e
servico referentes as instalacdes e sistemas de ar condicionado e elevadores; supervisdo das atividades
exercidas pelos engenheiros mecanicos no que se refere as acdes realizadas/previstas nos contratos;
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supervisdo da execugdo realizada pela 4rea de engenharia mecanica, para a gestdo (diretrizes);
normatizagdo/orientacdo quanto a legislacdo vigente; andlise de processos que envolvam matérias na
drea de engenharia mecanica; realizacdo de pericia e assisténcia técnica em processos judiciais no que se
refere as instalacdes e sistemas de ar condicionado e elevadores; avaliacao de equipamentos; e executar
as demais atividades definidas em normas do INSS.

REMUNERACAO: R$ 2.243,78, composta do vencimento bésico, Gratificagdo de Atividade Executiva, de
que trata a Lei Delegada n.c 13, de 27 de agosto de 1992, Gratificacdo de Desempenho de Atividade do
Seguro Social, de que trata a Lei n.° 10.855, de 1.° de abril de 2004, alterada pela Lei n.° 11.501, de 11 de
julho de 2007, e Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lei n.c 10.698, de 2 de julho de 2003.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 7, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 13: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM ESTATISTICA

REQUISITO: diploma de conclusao de curso de nivel superior em Estatistica devidamente registrado,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro
no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: identificar e elaborar indicadores de desempenho, realizar
planilhas descritivas sistemaéticas, proceder estudos comparativos, mapear as demandas afetas a area de
atuacdo oferecendo subsidios a gestao nos aspectos preventivos, tomadas de decisdo; e executar as
demais atividades definidas em normas do INSS.

REMUNERACAO: R$ 2.243,78, composta do vencimento bésico, Gratificagdo de Atividade Executiva, de
que trata a Lei Delegada n.c 13, de 27 de agosto de 1992, Gratificacdo de Desempenho de Atividade do
Seguro Social, de que trata a Lei n.° 10.855, de 1.° de abril de 2004, alterada pela Lei n.° 11.501, de 11 de
julho de 2007, e Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lei n.c 10.698, de 2 de julho de 2003.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 5, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 14: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM PEDAGOGIA

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Pedagogia devidamente registrado,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC), e registro
no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: gestao educacional decorrente da concepcdo do Projeto
Politico-Pedagégico do INSS, com desenvolvimento e implantacdo do projeto de educacdo continuada
dos servidores e desenvolvimento de competéncias; acdes voltadas a implantacdo do Projeto Politico de
Gestdo de Carreiras por competéncias, envolvendo orientagdo profissional, plano de sucessdo; e executar
as demais atividades definidas em normas do INSS.

REMUNERACAO: R$ 2.243,78, composta do vencimento bésico, Gratificagdo de Atividade Executiva, de
que trata a Lei Delegada n.c 13, de 27 de agosto de 1992, Gratificacdo de Desempenho de Atividade do
Seguro Social, de que trata a Lei n.° 10.855, de 1.° de abril de 2004, alterada pela Lei n.° 11.501, de 11 de
julho de 2007, e Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lei n.c 10.698, de 2 de julho de 2003.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 34, sendo 2 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 15: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM PSICOLOGIA

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia devidamente registrado,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro
no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: implantacao do Projeto Politico de Gestdo de Carreiras
por competéncias; planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados; avaliacdo de desempenho,
métodos, implantacdo e acompanhamento; andlise de cargos, perfil profissiografico e profissional;
recrutamento e sele¢do interna e externa; orientagdo profissional e a¢des voltadas a implantagdo do
Projeto Politico de Gestao de Carreiras por competéncias, envolvendo orientacdo profissional, plano de
sucessdo; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos nas areas de reabilitagdo profissional;
e executar as demais atividades definidas em normas do INSS.

REMUNERACAO: R$ 2.243,78, composta do vencimento bésico, Gratificagdo de Atividade Executiva, de
que trata a Lei Delegada n.c 13, de 27 de agosto de 1992, Gratificacdo de Desempenho de Atividade do
Seguro Social, de que trata a Lei n.° 10.855, de 1.° de abril de 2004, alterada pela Lei n.” 11.501, de 11 de
julho de 2007, e Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lei n.c 10.698, de 2 de julho de 2003.



JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
VAGAS: 35, sendo 2 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 16: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM QUALQUER AREA
REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de nivel superior de graduagdo em qualquer area de
formacdo devidamente registrado, fornecido por instituicdio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: instruir e analisar processos e calculos previdenciarios, de
manutengdo e de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios; proceder a orientacdo
previdencidria e atendimento aos usudrios; realizar estudos técnicos e estatisticos; e executar, em carater
geral, as demais atividades inerentes as competéncias do INSS.

REMUNERACAOQO: R$ 2.243,78, composta do vencimento bésico, Gratificagdo de Atividade Executiva, de
que trata a Lei Delegada n.c 13, de 27 de agosto de 1992, Gratificacdo de Desempenho de Atividade do
Seguro Social, de que trata a Lei n.° 10.855, de 1.° de abril de 2004, alterada pela Lei n.” 11.501, de 11 de
julho de 2007, e Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lei n.c 10.698, de 2 de julho de 2003.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 142, sendo 8 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 17: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM TERAPIA OCUPACIONAL
REQUISITO: diploma de conclusao de curso de nivel superior de graduagdo em Terapia Ocupacional
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: instruir e analisar processos e calculos previdenciarios, de
manutengdo e de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios; proceder a orientacdo
previdencidria e atendimento aos usudrios; realizar estudos técnicos e estatisticos; elaborar, executar e
avaliar planos, programas e projetos nas dreas de reabilitacdo profissional; e executar, em carater geral,
as demais atividades inerentes as competéncias do INSS.

REMUNERACAO: R$ 2.243,78, composta do vencimento bésico, Gratificagdo de Atividade Executiva, de
que trata a Lei Delegada n.c 13, de 27 de agosto de 1992, Gratificacdo de Desempenho de Atividade do
Seguro Social, de que trata a Lei n.° 10.855, de 1.° de abril de 2004, alterada pela Lei n.° 11.501, de 11 de
julho de 2007, e Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lei n.c 10.698, de 2 de julho de 2003.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 101, sendo 6 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 18: TECNICO DO SEGURO SOCIAL

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) ou curso técnico
equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: proceder ao reconhecimento inicial, manutencao, recurso
e revisdo de direitos aos beneficios administrados pelo INSS; executar as atividades de orientagdo e
informacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos atos especificos; suporte e apoio técnico
especializado as atividades de competéncia do INSS.

REMUNERACAO: R$ 1.989,87, composta do vencimento basico, Gratificagdo de Atividade Executiva, de
que trata a Lei Delegada n.c 13, de 27 de agosto de 1992, Gratificacdo de Desempenho de Atividade do
Seguro Social, de que trata a Lei n.° 10.855, de 1.° de abril de 2004, alterada pela Lei n.” 11.501, de 11 de
julho de 2007, e Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lei n.c 10.698, de 2 de julho de 2003.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 1.400, sendo 70 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.3 As vagas estdo distribuidas por localidade de vaga, de acordo com o Anexo II deste edital.
3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/formagdo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serao providas na forma do § 2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.1.1 As vagas disponibilizadas para candidatos portadores de deficiéncia serdo preenchidas por aqueles
que obtiverem a melhor nota final no cargo/formacao, de acordo com o critério definido no subitem 10.1,
independentemente da localidade de vaga, respeitado o quantitativo de vaga reservado.



3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deveré:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos dltimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia deverd encaminhar o laudo médico (original ou cépia simples)
referido na alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 13 de fevereiro de
2008, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso INSS (laudo médico), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 13 de fevereiro de 2008, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, laudo médico (original ou cépia
simples) referido na alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no
endereco citado no subitem anterior.

322 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de
que necessita para a realizacao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteragoes.

3.4 O laudo médico (original ou copia simples) terd validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de portadores
de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/inss2007, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horario de
realizagdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacao da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
12.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessérias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional do INSS,
formada por seis profissionais, que verificard sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como,
no estagio probatério, sobre a incompatibilidade entre as atribui¢des do cargo/formacdo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.® 3.298 /99 e suas alteragodes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.® 3.298/99 e suas altera¢des, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigodes.

3.90 candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificagdo geral por
cargo/formacao/localidade de vaga.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatério
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/formacao sera exonerado.
3.11 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso, terdo seus nomes publicados em lista & parte e, caso obtenham classificagdo necessaria,
figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/formacéo.



3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo/formacado/localidade de vaga.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicao Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/formagdo, conforme item 2 deste edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuic¢des do cargo.

4.7 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) Analista do Seguro Social: R$ 56,00;

b) Técnico do Seguro Social: R$ 47,00.

5.1.1 Sera admitida a inscricao somente via Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/inss2007, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 10 de janeiro
de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 12 de fevereiro de 2008, observado o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB néao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unidao (GRU COBRANCA).

5.2.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no enderego eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/inss2007 e deverd ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢ao online.
5.2.2 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 13 de fevereiro de 2008.

5.2.4 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricao.

5250 comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/inss2007, apdés o acatamento da inscricdio, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento.

5.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara postos de
inscricdo com computadores, no periodo entre 10 horas do dia 10 de janeiro de 2008 e 23 horas e 59
minutos do dia 12 de fevereiro de 2008 (exceto sabados, domingos e feriados), observado o horario de
funcionamento de cada estabelecimento, localizados nos enderegos a serem publicados no Didrio Oficial
da Unido em 9 de janeiro de 2007.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricao, o candidato devera optar pela cidade de provas e
pelo cargo/formacao/localidade de vaga, observados os Anexos I e II deste edital. Uma vez efetivada a
inscri¢do, ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.



5.4.5 As informagGes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher
o formulério de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nado sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Pablica.

5.4.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricio deverad ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na
solicitagdo de inscri¢do, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 13 de fevereiro de
2008, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso INSS
(laudo médico), Campus Universitdrio Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico (original ou cépia
autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Puablica.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) referido no subitem 5.4.9 poderd, ainda, ser
entregue, até o dia 13 de fevereiro de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado
no subitem anterior.

549.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia simples) valera somente para este concurso, ndo serd devolvido
e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inss2007, na ocasido da
divulgacao do edital de locais e horario de realizacao das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
12.4 deste edital. Ap6s esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.5 A solicitagdo de condi¢bes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.10 O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo/formacao por ocasido da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatoério, abrangendo os objetos de
avaliagdo constantes do item 13 deste edital, conforme o quadro a seguir.

6.1.1 ANALISTA DO SEGURO SOCIAL (EXCETO PARA FORMACAO EM DIREITO) E TECNICO
DO SEGURO SOCIAL

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.° DEITENS CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E

P>) Objetiva Conhecimentos Complementares 30 CLASSIFICATORIO

(P5) Objetiva Conhecimentos Especificos 70
6.1.2 ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM DIREITO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DE ITENS CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 70 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 80 CLASSIFICATORIO
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6.2 As provas objetivas para os cargos de Analista do Seguro Social terdo a duragdo de 4 horas e serao
aplicadas no dia 16 de margo de 2008, no turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas para o cargo de Técnico do Seguro Social terdo a duracdo de 4 horas e serao
aplicadas no dia 16 de margo de 2008, no turno da tarde.

6.3 Os locais e o horario de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e
divulgados na Internet, no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/inss2007, nas datas
provaveis de 5 ou 6 de marco de 2008. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscri¢do, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serda CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo
designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cédigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

7.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substitui¢do da folha
de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagéo
nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da
leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢ao e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inss2007, apdés a data de
divulgacado do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias
corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

7.7.1 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacido da
imagem da folha de respostas.

7.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

7.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente com foto).
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7.9.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados.

7.9.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

7.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulério préprio.

7.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.12 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder a
coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

7.13 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

7.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado
para o seu inicio.

7.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora ap6s o inicio das provas.

7.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-corre¢do das provas e, conseqiientemente, a
eliminacdo do candidato no concurso ptblico.

716 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

7.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipétese alguma.

7.18 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos tultimos quinze minutos anteriores ao
horério determinado para o término das provas.

7.19 Ndo haver4, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

7.20 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacao automatica do candidato.

7.21 Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de mdaquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

7.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/ grafite e(ou) borracha.

7.22.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

7.22.2 O CESPE/UnB ndo ficara responsével pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.22.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.22.4 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenagéo.

7.23 Ter4 suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucado das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

11



c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como reldégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/ grafite e(ou) borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e(ou) de sua impressao digital.

7.24 No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e(ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e(ou) aos critérios de
avaliacdo e de classificacgao.

7.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

7.26 O descumprimento de quaisquer das instrug¢des supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concorddncia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marca¢ao ou haja marcacao dupla (C e E).

8.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de
Analista do Seguro Social, exceto com formacdo em Direito, e de Técnico do Seguro Social que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P-);

c) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Is);

d) obtiver nota inferior a 45,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.5 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de
Analista do Seguro Social com formagdo em Direito que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiver nota inferior a 14,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

¢) obtiver nota inferior a 45,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.4 e 8.5 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.70s candidatos nado eliminados na forma dos subitens 84 e 85 serdao ordenados por
cargo/formacao/localidade de vaga de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas, que serd igual a soma das notas obtidas em P; e P, para o cargo de Analista do Seguro Social
com formacao em Direito e em P, P2 e P5, para os demais cargos/formacoes.

8.8 Os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia, se ndo eliminados na forma dos subitens
8.4 e 8.5, serdo ordenados por cargo/formacao, independentemente da localidade de vaga, de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd igual a soma das notas obtidas
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em P; e P, para o cargo de Analista do Seguro Social com formacdo em Direito, e em Py, P> e P, para os
demais cargos/formacoes.

8.9 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato aos cargos de Analista do
Seguro Social, exceto com formacao em Direito, e de Técnico do Seguro Social que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

¢) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

f) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (I’,);

g) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P>).

9.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

9.2 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato ao cargo de Analista do
Seguro Social com formagdo em Direito que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (I’2);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

9.2.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso sera igual a soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas P; e P,
para o cargo de Analista do Seguro Social com formacdo em Direito, e em P1, P> e P3, para os demais
cargos/formagoes.

10.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/formacdo/localidade de vaga de acordo com os valores
decrescentes da nota final no concurso ptblico.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso, terdo seus nomes publicados em lista & parte e, caso obtenham classificagdo necessaria,
figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/formacdo/localidade de vaga.

10.4 O edital de resultado final no concurso publico contemplara a classificacao de candidatos em até
duas vezes o numero de vagas oferecidas para cada cargo/formacdo/localidade de vaga.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inss2007, em data a ser determinada no caderno de
provas.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo dia, ininterruptamente, conforme
datas determinadas no caderno de provas.

11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, no endereco eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/inss2007, e seguir as instrugdes ali contidas.

11.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6 Se do exame de recursos resultar anula¢do de item integrante de prova, a pontuacao correspondente
a esse item seréd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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11.7 Se houver alteragdo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/inss2007 quando da divulgacao do gabarito
definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscri¢do do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Uniado e divulgados na Internet, no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/inss2007.

12.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/inss2007, ressalvado o disposto no subitem
12.5 deste edital.

12.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de ntmero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

12.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2.

12.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulério préprio, a disposigdo do candidato na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sdbados, domingos e feriados.
12.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 12.4.

12.7 As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso
publico de que trata este edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos, que nao
terdo direito a alojamento, alimentagdo, a transporte e(ou) a ressarcimento de despesas.

12.8 O resultado final do concurso sera homologado pelo INSS, publicado no Diério Oficial da Unido e
divulgado no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/inss2007.

12.9 Ressalvadas as hipéteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado para a
nomeacao, ndo serd permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do concurso o
candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

12.10 O INSS ndo arcard com despesas de deslocamento e(ou) de mudanca dos concursados para a
investidura no cargo.

12.11 A posse do candidato no cargo fica condicionada a aprovacdo em inspecao médica a ser realizada,
a apresentacdo de declaragdo de que ndo responde a processo criminal e ao atendimento das condigdes
previstas neste edital.

12.12 Apds a nomeagdo, a posse e o exercicio, o servidor cumprird estadgio probatério, nos termos do
artigo 20 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterado pela Lei n.° 9.527, de 10 de dezembro de
1997.

12.13 Salvo legislacao especifica em contrario, ndo sera efetuada a remocdo de servidores antes de
completado o periodo do estdgio probatério no local de posse.

1214 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual
periodo.

12.15 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do

14



CESPE/UnB, e perante o INSS, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao-atualizagdo de seu endereco.

12.16 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o INSS.

12.17 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, exceto a listada nos objetos
de avaliacdo, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto
de avaliagdo nas provas do concurso.

12.18 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
13.1 HABILIDADES

13.1.1Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas objetivas contemplard mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma drea de conhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS

13.21 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS O CARGO DE ANALISTA DO SEGURO SOCIAL (TODAS
AS FORMACOES)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreenséo e interpretagio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordéncia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Conceitos basicos de raciocinio 16gico: proposicdes; valores 16gicos das
proposicdes; sentencas abertas; niumero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢des simples;
proposicdes compostas. 2 Tautologia. 3 Operacdo com conjuntos. 4 Calculos com porcentagens.
NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e intranet. 2 Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e a intranet. 3
Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletronico, de
grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 4 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. 5 Conceitos e modos de utilizacdo de
aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes. 6 Conceitos e modos de utilizacdo de
sistemas operacionais Windows e Linux.

ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura, e suas vinculagdes historicas.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES PARA O CARGO DE ANALISTA DO SEGURO
SOCIAL, EXCETO PARA A FORMACAO EM DIREITO

ETICA NO SERVICO PUBLICO: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal: Decreto n.c 1.171/94 e Decreto 6.029/07.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos
sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Legislativo: fundamento,
atribuicoes e garantias de independéncia. 3 Processo legislativo: fundamento e garantias de
independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos. 4 Poder Executivo: forma e sistema de governo;
chefia de Estado e chefia de Governo; atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 5
Poder Judiciario: disposi¢des gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; tribunais
regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes dos estados. 6 Ordem social: base e objetivos da
ordem social; seguridade social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social;
meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.

NOC()ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos,
elementos, poderes e organizacao; natureza, fins e principios. 2 Direito Administrativo: conceito, fontes e
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principios. 3 Organizagdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 4 Agentes publicos:
espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime
juridico tinico: provimento, vacancia, remocao, redistribuigdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5 Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Ato
administrativo: validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatoria; classificacdo, espécies e
exteriorizacdo; vinculacido e discricionariedade. 7 Servicos Publicos; conceito, classificacio,
regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. 8
Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n.” 8.429/92 (dispde sobre as san¢des aplicdveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcéo
da administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias).

NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Das finalidades e dos principios basicos; 2 Dos
beneficios da Previdéncia Social: Dos Regimes da Previdéncia Social, Regime Geral da Previdéncia
Social. 3 Das prestacdes em geral. 4 Do recolhimento da filiacdo. 5 Da habilitacdo e reabilitacao
profissional. 6 Das contribui¢des da Unido, das contribui¢des do segurado, da empresa e do empregador
doméstico. 7 Do salario de contribuicao. 8 Organizagdo da Seguridade Social. 9 Recursos. 10 Convénios,
contratos, credenciamentos e acordos.

13.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM ARQUITETURA:

1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programacao de necessidades
fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4 Informatica aplicada a
arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificacdes (térmico, actistico e luminoso). 2 Projetos
complementares: especificagio de materiais e servicos e dimensionamento basico. 2.1 Instalacdes
elétricas e hidrossanitérias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilacdo/exaustdo. 2.4 Ar condicionado. 2.5 Telefonia.
2.6 Prevengdo contra incéndio. 3 Programacdo, controle e fiscalizagdo de obras. 3.1 Orcamento e
composi¢cdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 4
Acompanhamento de obras. 4.1 Construgdo e organizacdo do canteiro de obras. 4.2 Coberturas e
impermeabilizacdo. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5 Legislacao e pericia. 5.1 Normas técnicas,
legislacdo profissional. 5.2 Legislacdo ambiental e urbanistica. 6 Conhecimento de AutoCAD. 7
Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagdes, espago, mobilidrio e equipamentos
urbanos - NBR 9050. 8 Lei Federal n.° 6.766/79. 9 Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho
Urbano. 10 O Conforto humano nas edifica¢des. 11 Industrializacdo e racionalizacdo das construgoes. 12
Linguagem e representacao do Projeto Arquitetonico.

CARGO 2: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM ARQUIVOLOGIA:

1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2 Gerenciamento da informagdo e gestao
de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1 Diagnoéstico. 2.2 Arquivos correntes e
intermedidrios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliacao de documentos. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos:
teoria e pratica. 4 Teoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes. 4.1 Principios. 4.2 Quadros. 4.3
Propostas de trabalho. 5 Programa descritivo - instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e
intermedidrios. 5.1 Fundamentos teéricos. 5.2 Guias. 5.3 Inventarios. 5.4 Repertério. 6 Politicas publicas
dos arquivos permanentes: a¢des culturais e educativas. 7 Legislacdo arquivistica brasileira: leis e
fundamentos. 8 Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 9 Gestao de
documentos eletronicos e digitalizacdo de documentos arquivisticos. 10 Preservagdo, conservagdo e
restauracao de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

CARGO 3: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM BIBLIOTECONOMIA:

1 Documentacao: conceitos bésicos e finalidades da documentagdo geral e juridica. 2 Biblioteconomia e
ciéncia da informacdo. 2.1 Conceitos basicos e finalidades. 2.2 Nog6es de informatica para bibliotecas:
dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados. 3 Normas técnicas para a area de documentagio:
referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT - NBR 6023), resumos, abreviacado de titulos
de periédicos e publicacdes seriadas, sumario, preparacao de indices de publicacdes, preparacao de guias
de bibliotecas, centros de informagéo e de documentacao. 4 Indexagdo: conceito, defini¢do, linguagens de
indexagdo, descritores, processos de indexagdo, tipos de indexac¢do. 5 Resumos e indices: tipos e fungdes.
6 Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas
auxiliares. 7 Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabegalhos; catalogagdo de
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multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 8 Catdlogo: tipos e fungdes. 9 Organizacdo e
administracdo de bibliotecas: principios e fungées administrativas em bibliotecas, estrutura
organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentagdo e servigos
de informagcdo: planejamento, redes e sistemas. 10 Desenvolvimento de cole¢des: politicas de selecao e de
aquisi¢do, avaliacdo de colegbes; fontes de informagdo: enciclopédias e diciondrios de direito. 11
Estrutura e caracteristicas das publicacdes: DOU e D]J. 12 Servico de referéncia: organizacao de servicos
de notificagdo corrente (servigos de alerta), disseminacao seletiva da informacdo (DSI): estratégia de
busca de informacdo, planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento ao usudrio. 13 Estudo de
usuario-entrevista. 14 Automacao: formato de intercAmbio, formato US MARC, banco de dados, base de
dados, planejamento da automacdo, principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e
internacionais. 15 Bibliografia: conceituagdo, teorias, classificacdo, histérico e objetivos. 16 Identificagdo e
conhecimento das principais fontes juridicas de informagao nos diversos tipos de suporte.

CARGO 4: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM CIENCIA DA
COMPUTACAO:

1 Informatica. 1.1 Conceitos bésicos. 1.2 Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. 1.3
Sistemas de numeracao, aritmética de complementos e ponto flutuante. 1.4 Organizac¢do e arquitetura e
componentes funcionais de computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e
dispositivos de armazenamento secundario. 1.6 Representacdo e armazenamento da informagdo. 1.7
Organizacdo logica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9 Arquitetura de microcomputadores:
arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos externos (endereco, dados e controle).
110 Arquitetura bésica de uma workstation. 1.11 Arquitetura de computadores RISC e CISC. 1.12
Estrutura e organizacdo do hardware de teleprocessamento. 1.13 Controlador de terminais. 1.14
Estrutura e organizacdo do hardware de redes de comunicagdo de dados. 1.15 Conceitos e fung¢des dos
principais softwares basicos e aplicativos. 1.16 Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World
Wide Web, padrdes da tecnologia web, intranets. 2 Programacao. 2.1 Construcdo de algoritmos: tipos de
dados simples e estruturados, varidveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressoes,
comandos de entrada e saida, fungdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de
controle, subprogramacdo, passagem de pardmetros, recursividade; programacdo estruturada. 2.2
Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e ndo-lineares,
contigliidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos de busca,
insersdo e ordenacdo, hashing. 2.3 Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de
programacdo orientada a objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos: C++, DELPHI e Java. 3
Fundamentos de sistemas operacionais: conceito, fungdes, caracteristicas, componentes e classificagdo.
3.1 Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso, compartilhamento e
seguranca, integridade; interrupg¢des: conceito de interrupcao, tipos e tratamento. 3.2 Escalonamento de
tarefas: conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de escalonamento. 3.3
Gerenciamento de memodria: organizagdo, administragdo e hierarquia de memdria, sistemas mono e
multiprogramados, memoria virtual. 3.4 Escalonamento de discos: politicas de otimizagdo, consideracdes
sobre desempenho. 3.5 Interoperagdo de sistemas operacionais. 3.6 Sistemas distribuidos: clusters e
redes. 3.7 Interfaces graficas (GUI). 3.8 Familia Windows. 3.9 Sistemas UNIX. 3.10 VMS. 3.11 Sistemas
operacionais de rede de mainframes. 4 Desenvolvimento de aplicagdes e bancos de dados. 4.1 Principios
de engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida de um software-produto. 4.3 Ciclo de desenvolvimento de
um software-produto. 4.4 Modelos de desenvolvimento. 4.5 Andlise e técnicas de levantamento de
requisitos. 4.6 Andlise essencial e projeto de sistemas. 4.7 Técnicas e estratégias de validacdo. 4.8
Geréncia de projetos: estudo de viabilidade técnica e econdmica, andlise de risco, métricas para
estimativas de prazo e custo. 4.9 Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. 4.10 Linguagens visuais e
orientacdo por eventos. 4.11 Projeto de interfaces. 4.12 Andlise e projeto orientados a objetos. 4.13
Arquitetura de aplicagdes para o ambiente Internet. 4.14 Modelagem de dados e projeto logico para
ambiente relacional. 4.15 Modelo entidades/relacionamentos. 4.16 Algebra relacional. 4.17 Modelo
relacional. 4.18 SQL. 4.19 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores,
tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e fungdes, Triggers e
procedimentos armazenados, controle e processamento de transagdes. 4.20 Bancos de dados distribuidos.
4.21 Arquitetura OLAP. 5 Comunicagdo de dados, redes e conectividade. 5.1 Evolugdo dos sistemas de
computacdo. 5.2 Evolugdo das arquiteturas. 5.3 Redes de computadores. 5.4 Topologias: linhas de
comunicacao, redes geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, hubs e switches.
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5.5 Transmissdo de informacdo: banda passante, taxa de transmissdo méaxima de um canal, formas de
distor¢do de sinais em transmissdo. 5.6 Multiplexagdo e modulacdo: multiplexacdo na freqiiéncia,
técnicas de modulagdo, sistemas em banda larga e banda basica. 5.7 Comutagdo de circuitos, mensagens
e pacotes. 5.8 Codificagdo e transmissdo de sinais em banda basica: transmissdo sincrona e assincrona. 5.9
Meios de transmissdo: par trangado, cabo coaxial, fibras oticas, outros meios de comunicagdo. 5.10
Ligacdo ao meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra 6tica. 5.11 Arquiteturas de redes de
computadores. 5.12 Modelo OSI da ISO. 5.13 Principais fung¢des dos niveis fisico, enlace, rede, transporte,
sessdo, apresentacdo e aplicagdo. 514 Padrdo IEEE 802. 5.15 Arquitetura da Internet TCP/IP. 5.16
Consideragdes sobre o nivel de rede: enderecamento, roteamento, tipos de servigo, controle de
congestionamento, protocolo X-25, protocolo IP (Internet Protocol). 5.17 Ligagdo inter-redes: repetidores,
pontes, roteadores e gateways. 5.18 Consideracdes sobre o nivel de transporte: enderecamento,
multiplexacdo e splitting, servicos oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes. 5.19
Protocolos de transporte da arquitetura TCP/IP. 5.20 Niveis de aplicagdo Internet TCP/IP: DNS, FTP,
NEFS, TELNET, SMTP, WWW, SNMP. 5.21 Sistemas operacionais de redes: conceito de redirecionador,
arquitetura pier-to-pier e cliente-servidor, médulo cliente, médulo servidor; redes ATM: limitagdes do
STM, ATM e RDSI-FL, ATM em redes locais, primitivas de servigo da camada ATM, formato de células
ATM, comutacdo de células ATM, sinalizagdo, comutadores ATM. 6 Seguranca em redes de
computadores. 6.1 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6.2 Processos de definicdo,
implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 6.3 Criptografia, protocolos criptogréficos,
sistemas de criptografia e aplicagdes. 6.4 Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplica¢des, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico.
6.5 Legislacdo relativa a seguranga dos sistemas de informagdo. 6.6 Ferramentas IDS. 7 Planejamento de
sistemas de informacdo. 7.1 Conceitos. 7.2 Métodos de planejamento. 7.3 Planejamento estratégico
empresarial. 7.4 Planejamento estratégico de informagcdo. 7.5 Integracao dos elementos das camadas de
planejamento. 7.6 Identificacdo de necessidades de informacdo. 7.7 Arquitetura de sistemas de
informacdo. 7.8 Plano de informatica. 7.9 Componentes e priorizagdo. 8 Formalizagdo e controle. 8.1
Organizacdo e métodos. 8.2 Geréncia de projetos. 8.3 Técnicas de entrevista. 8.4 Técnicas de reunido.

CARGO 5: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM CIENCIAS ATUARIAIS: I
MATEMATICA FINANCEIRA. 1 Introducio aos mercados financeiros: ativos de renda fixa e variavel. 2
Conceito de juros. Forca de juros. 3 Juros simples e compostos. 4 Taxas de juros efetivas e nominais. 5
Valor presente e futuro de um capital. 6 Taxa de desconto. 7 Fluxos de caixa e projecdes financeiras.
Fluxo de caixa continuo. 8 Valor presente liquido. 9 Taxa interna de retorno. 10 Estrutura a termo das
taxas de juros. 11 Anuidades (simples; diferidas e varidveis). 12 Equivaléncia de fluxos de caixa. 13
Sistemas de amortizacdo de empréstimos. 15 Critérios para andlise de investimentos. 16 Riscos de
investiimentos: tratamento estocdastico das taxas de juros e descontos. 17 Inflagdo e corregdo monetaria. II
PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Conceitos Fundamentais. Il CONTABILIDADE. 1 Principios da
Contabilidade e sua Escrituracdo Finalidade da contabilidade, Estudo do Patrimoénio, Regimes de
contabilidade (caixa e competéncia), Balanco: Ativo, Passivo e Patrimoénio Liquido, Conceito de
escrituragdo, Método das partidas dobradas, Contas e planos de contas, Livros de contabilidade (Diario e
Razao), Balancete, Apuracdo do resultado do exercicio, Fatos contabeis. 2 Demonstracdes Contabeis em
Geral. Finalidades e metodologia de elaboracdo, Forma de apresentacdo das principais demonstra¢oes
Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Origens e
Aplicacdes de Recursos, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimoénio Liquido e Fluxo de Caixa. 3
Fundamentos de Custos. Conceito Diferenca entre contabilidade de custos e financeira, Terminologia
béasica de custos, Esquema bésico da contabilidade de custos, Sistemas de custeio (Absorc¢do, Direto e
Variavel, ABC). 4 Demonstracdes Contédbeis das Instituicoes de Risco. Diferentes tipos de contas e planos
de contas, Normas, forma de apresentacdo, critérios e estrutura bésica do sistema de contabilidade,
Principios basicos para a contabilizagdo de: prémios / contribuigdes, sinistros / beneficios / sorteios,
comissdes, cosseguro / resseguro e retrocessdo, resgate / portabilidade, ativos financeiros, diferimento
de receitas e despesas, provisoes técnicas em geral e fundos, Classificagdo contabil das provisdes técnicos
e fundos, Apuragdo do resultado do exercicio nas Instituigdes de Risco, Reconhecimento contabil dos
reflexos dos planos de beneficios nos balangos de empresas patrocinadoras. 5 Andlise e Interpretagdo das
Demonstracoes Contabeis das Institui¢des de Risco. Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, Demonstrativo do Fluxo Financeiro, Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos,
Demonstragdao das Mutagdes do Patrimoénio Liquido e, Notas Explicativas, Patriménio Liquido Ajustado,
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Ativo Liquido e Margem de Solvéncia, Analise da situagdo econdmica - financeira, Indices utilizaveis na
analise de balancos. IV MODELOS ESTATISTICOS. 1 Analise de Séries Temporais. 2 Estacionaridade,
Modelos no Dominio do Tempo e de Freqiiéncia, Métodos de Decomposi¢do e de Amortecimento e de
Auto-Regressao, Modelos com Tendéncia e Sazonalidade, Fungdes de Autocorrelacdo e Autocorrelacao
Parcial, Andlise de Graficos: autocorrelagdo, previsdao. Modelagem de Box-Jenkins: Analise Espectral. 3
Andlise de Regressdo. Regressao Linear Simples, Inferéncia Estatistica na Regressdo Linear Simples,
Regressao e Correlacdo Mdltipla, Regressdo Nao Linear,Diagnosticos em Regressao. 4 Modelos Lineares
Generalizados. Descricio dos Modelos Lineares Generalizados, Estimacdo: Métodos de Inferéncia e
Propriedades em Grandess Amostras, Técnicas de Verificagdo do Modelo. 5 Sobrevivéncia e Modelos de
Multi-estados. Conceito dos Modelos de Sobrevivéncia, Dados de Sobrevivéncia, Risco Relativo e Razao
de chances, Distribuicbes e Fungdes de Sobrevivéncia, Modelos com um tnico ou miultiplos
decrementos, Tabuas de Sobrevivéncia, Censura e truncamentto, Riscos competitivos e Modelos de
Regressao. 6 Teoria do Risco (Individual e Coletivo). Modelo do Risco Individual Anual, Modelo do
Risco Coletivo Anual, Distribuicdo da Varidvel Aleatéria “Valor de 1 Sinistro”, Distribui¢des para o
Nuamero de Sinistros, Distribui¢des para o Sinistro Agregado, Férmula Recursiva de Panjer, Processo de
Ruina - Periodo Finito, Processo de Ruina - Periodo Infinito, Teoria da Credibilidade, Aplica¢des em
Resseguro, Aplicacdes Diversas. 7 Estimacdo de Freqiiéncia e Severidade. Conceitos, Métodos de Calculo
de Prémios de Seguros dos Ramos Elementares, Carregamento de Seguranca, Redugdo do Prémio
através de Franquia, Métodos Mutivariados de Elaboracdo de Tarifas. 8 Teoria da Credibilidade.
Modelos de Credibilidade de Flutuagdo Limitada, Modelos de Credibilidade Bayesiana Empirica,
Modelos de Credibilidade Bayesiana Pura. 9 Teoria da Ruina. O Processo de Ruina, Probabilidade de
Ruina, Probabilidade Anual de Ruina, Modelo Pratico de Ruina, Calculo da Probabilidade de Ruina em 1
ano, Processo de Ruina em Periodo Infinito, Processo de Poisson Composto. V MATEMATICA
ATUARIAL. 1 Modelos de Risco Individual. Modelos de riscos individuais de varidveis aleatérias, soma
de varidveis aleatérias independentes, aproximagdo de distribui¢do pela soma, aplicacdo em seguros. 2
Distribuicdo de Sobrevivéncia e Tabuas de Mortalidade Func¢des de sobrevivéncia, sobrevida, forca de
mortalidade, tdbuas de mortalidade: comutagdes, construgdo, graduagdo, outras funcdes. Idades
fracionadas, Leis de Mortalidade (“De Moivre”, “Gompertz”, “Makeham”, “Weibull”). Tabuas Seletas. 3
Seguro de Vida. Seguros pagos no momento da morte: Vitalicios, Tempordarios, Diferidos e Mistos.
Seguros pagos no final do ano de morte. Relagdo entre seguros pagos no momento de morte e no final do
ano de morte. Equagdes recursivas e fun¢des acumulativas. 4 Anuidades. Pagamento tnico, anuidade
continua, anuidade discreta, anuidade temporaria, anuidade diferida, anuidade com pagamentos
fracionados no ano, pagamento nivelado, anuidades varidveis, equagdes recursivas, anuidade imediata,
relagdo entre anuidades antecipadas e postecipadas. 5 Prémio Puro. Prémio continuo, prémio discreto,
prémios fracionados no ano, fungdes de comutacdo e prémios relativos a anuidades varidveis. 6 Reserva
sobre o Prémio Puro. Reserva continua, reserva discreta, reserva numa base semi-continua, reserva de
prémio fracionado no ano, férmulas recursivas para reservas discretas, método prospectivo e
retrospectivo, reserva em momentos fracionados, equacdes diferenciais para reservas continuas férmulas
de reserva por comutagdo. 7 Valores Garantidos. Resgate, Seguro Saldado e Seguro Prolongado. 8
Funcdo de Varias Vidas. Vida conjunta, tltimo sobrevivente probabilidade e esperanca estatistica
seguros e anuidades, cédlculo usando lei de mortalidade especifica funcdo de contingéncia simples. 9
Modelos de Mdltiplos Decrementos. Usando duas varidveis aleatérias, grupo de sobrevivéncia aleatorio,
grupo de sobrevivéncia deterministico, tdbuas simples de decrementos secundarias (invalidez e morte),
construcdo de tabua de mortalidade multipla, probabilidade de decremento e prémio puro simples. 10
Aplicacao de Modelos de Mdltiplos Decrementos. Pectlios, anuidades (temporarias, diferidas, pagas em
periodos inferiores a um ano, anuais e por tipo de Risco - invalidez e Morte), prémios (anuais e
fracionados), reservas desses prémios e fungdes de comutagdo. 11 Teoria do Risco Coletivo Periodo
Simples. Distribuicdo dos sinistros agregados, selecdo das distribuicoes basicas (distribuicdo de N,
distribuigdo de valor de sinistro individual), propriedades da distribuicdo de Poisson composta,
aproximacdo da distribuicao de sinistros agregados. 12 Teoria do Risco Coletivo Periodo Estendido.
Processo de sinistro, coeficiente de ajuste, modelo em tempo discreto, perda maxima agregada. 13
Aplicacdo da Teoria do Risco. Distribui¢do do valor de sinistro, aproximag¢do do modelo individual,
resseguro de stop-loss, efeito do resseguro na probabilidade de ruina. 14 Modelos de Seguro Incluindo
Despesas. Despesas gerais, tipos de despesas, despesas por apolice, fundamentos algébricos da
contabilidade, métodos de reserva modificada. 15 Métodos de Financiamentos. Definicdo e aplicacdo dos
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Principais Métodos de Financiamentos (Regimes Financeiros Reparticdo Simples, Reparticao de Capitais
de Cobertura, e Capitalizacao - Crédito Unitario, Credito Unitario Projetado, Idade Normal de Entrada,
Idade Atingida, Agregado, Financiamento Inicial e Financiamento Completo). Custo Normal. Custo
Suplementar. 16 Teoria da Populagdo. Teorema de Lexis, modelo continuo, populagdo estaciondria,
estavel e madura, aplica¢es atuariais, populagdo dindmica. Equagdo de maturidade. 17 Teoria de
Previdéncia Privada. Escolha da tdbuas demogréficas, taxa de contribuicdo, métodos de custo atuarial
individual, métodos de custo atuarial coletivo, plano de beneficio definido e contribuicdo varidvel,
alteragdo das hipéteses atuariais. VI PRINCIPIOS DE GERENCIAMENTO ATUARIAL. 1 Ambiente geral
das operadoras de risco. 2 Avaliacdo de riscos. 3 Projeto e desenvolvimento de produtos. 4 Precificacao
de riscos. 5 Constituicdo de reservas e avaliagdo de passivos. 6 Relacdao entre ativos e passivos /
gerenciamento de portfolio. 7 Monitoramento de experiéncia. 8 Solvéncia. 9 Calculo e distribuicao de
lucros (excedentes).

CARGO 6: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM COMUNICACAO SOCIAL:

1 Teoria da comunicagdo: a questdo da imparcialidade e da objetividade; ética; papel social da
comunicacao; planejamento em midia. 2 Técnicas de producdo em comunicacdo. 3 Géneros de redacao
publicitaria. 4 Géneros de redacdo jornalistica. 5 Diferencas de linguagem entre veiculos. 6 Direito do
consumidor. 7 Marketing e comunicagdo: defini¢des, limites e abrangéncia. 8 Comunicacao institucional,
marketing, endomarketing, marketing institucional. 9 Marketing institucional: prevencao, formagcao,
manutengao e reacao no contexto da sociedade. 10 Legislacdo em Comunicagdo Social: Cédigo de Etica
do Profissional. 11 Novas tecnologias de comunicacao: a vida digital.

CARGO 7: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM DIREITO:

I DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Evolucdao constitucional do Brasil. 2 Constitui¢do: conceito e
classificagdo. 3 Normas constitucionais: classificacao. 4 PreAmbulo, normas constitucionais programaticas
e principios constitucionais. 5 Disposi¢des constitucionais transitorias. 6 Hermenéutica constitucional. 7
Poder constituinte. 8 Controle de constitucionalidade: direito comparado. Sistema brasileiro. Evolugado
histérica. normas constitucionais inconstitucionais. 9 Declaracdo de inconstitucionalidade sem reducao
de texto e declaragdo conforme a constituigdo. 10 Inconstitucionalidade por omissdo. 11 Acdo direta de
inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado atual. 12 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 13
Argitiicdo de descumprimento de preceito fundamental. 14 Da declaracdo de direitos: historico; teoria
juridica e teoria politica. 15 Direitos e garantias individuais e coletivos. 16 Principio da legalidade e da
reserva legal. 17 Principio da isonomia. 18 Regime constitucional da propriedade. 19 Principio do devido
processo legal, do contraditério e da ampla defesa. 20 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado
de injuncao e habeas data. 21 Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. 22 Direitos sociais e
sua efetivacdo. 23 Direito a Nacionalidade. 24 Direitos Politicos. 25 Estado federal: conceito e sistemas de
reparticdo de competéncia, direito comparado, discriminacao de competéncia na Constituicdo de 1988,
Intervencgdo federal, Principio da simetria constitucional. 26 Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrindrios. 27 Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 28
Unido: competéncia. 29 Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 30 Estado-
membro: competéncia e autonomia. 31 Administragdo publica: principios constitucionais. 32 Servidores
publicos: principios constitucionais. 33 Poder Legislativo: organizagdo; atribuigdes; processo legislativo.
34 Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 35 Presidente da
Reptblica: poder regulamentar; medidas provisorias. 36 Crimes de responsabilidade do presidente da
Reptblica e dos ministros de Estado. 37 Conselho da Reptublica e Conselho de Defesa. 38 Poder
Legislativo: prerrogativas e vedagdes. 39 Comissdo Parlamentar de Inquérito. 40 Processo Legislativo. 41
Poder Judicidrio: organizacdo; estatuto constitucional da magistratura. 42 Supremo Tribunal Federal:
organizacao e competéncia. Simula Vinculante. 43 Conselho Nacional de Justica e do Ministério Publico.
44 Superior Tribunal de Justica: organizacao e competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia.
45 Justiga do trabalho: organizacdo e competéncia. 46 Ministério Publico: principios constitucionais. 47
Advocacia Publica: representacdo judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico;
consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizacao e funcionamento. 48 Limitacoes
constitucionais do poder de tributar. 49 Ordem econémica e ordem financeira. 50 Intervencao do Estado
no dominio econdémico. 51 Direitos e interesses das populagdes indigenas. 52 Interesses difusos e
coletivos. II DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Conceito de administragdo publica sob os aspectos
organico, formal e material. 2 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacao do
direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrucoes;
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principios gerais; tratados internacionais; costume. 3 Descentralizacdo e desconcentracdo da atividade
administrativa. Relacdo juridico-administrativa. Personalidade de direito puablico. Conceito de pessoa
administrativa. Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: aplicacdo no campo do direito administrativo. 4
Classificacdo dos 6rgaos e funcdes da administragdo puablica. 5 Competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuigdo. Avocagdo e delegacdo de competéncia. 6 Auséncia de competéncia: agente de
fato. 7 Hierarquia. Poder hierdrquico e suas manifestacdes. 8 Autarquias. Agéncias reguladoras e
executivas. 9 Fundagdes publicas. 10 Empresa publica. 11 Sociedade de economia mista. 12 Entidades
paraestatais, em geral. 13 Fatos da administracdo publica: atos da administragdo publica e fatos
administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 14 Validade,
eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 15 Atos administrativos simples, complexos e
compostos. 16 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 17 Atos administrativos gerais e
individuais. 18 Atos administrativos vinculados e discriciondrios. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 19 Controle do ato administrativo. 20 Ato administrativo inexistente. Atos
administrativos nulos e anuldveis. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato
administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 21 Contrato administrativo: discussdo sobre sua
existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 22 Formagdo do contrato
administrativo: elementos. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade
de licitagdo. 23 Execugdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da
imprevisao. 24 Extingdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. 25 Espécies de contratos
administrativos. Convénios administrativos. 26 Poder de policia: conceito; policia judicidria e policia
administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 27 Principais setores de atuacdo da policia
administrativa. 28 Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Usudrio do
servigo publico. 29 Concessao de servico publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro.
30 Extingdo da concessdo de servico publico; reversdo dos bens. 31 Permissdo e autorizagdo. 32 Bens
publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 33 Dominio publico
hidrico: composicao; regime juridico das dguas publicas. 34 Dominio publico aéreo. 35 Dominio ptublico
terrestre: evolucdo do regime juridico das terras publicas no Brasil: terras urbanas e rurais; terras
devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos; portos. 36 Recursos minerais e potenciais de energia
hidraulica: regime juridico. 37 Utilizacao dos bens ptublicos: autorizacdo, permissao e concessao de uso;
ocupagdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. 38 Limita¢des administrativas: conceito.
Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 39 Servidoes
administrativas. 40 Requisicdo da propriedade privada. Ocupagdo temporaria. 41 Desapropriacdo por
utilidade publica: conceito e fundamento juridico; procedimentos administrativo e judicial; indenizag&o.
42 Desapropriagdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdao. “Desapropriacdo indireta”. 43
Desapropriacdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies; fun¢do social do imoével
rural. 44 Controle interno e externo da administracdo publica. 45 Sistemas de controle jurisdicional da
administracao publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdi¢do una. 46 Controle jurisdicional
da administragdo publica no direito brasileiro. 47 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administracdo publica: evolugdo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 48 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administracao publica no direito brasileiro. 49 Agentes publicos: servidor puablico e funcionario publico;
natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 50 Servidores publicos.
Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 51 Improbidade administrativa. 52
Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 53 Procedimento administrativo. Instdncia
administrativa. Representacdo e reclamagdo administrativas. 54 Pedido de reconsideracdo e recurso
hierarquico préprio e improprio. Prescricdo administrativa. 55 Setor energético e suas relagdes com a
economia, o desenvolvimento social, a tecnologia e o meio ambiente. 56 Lei Geral das Agéncias
Reguladoras. 57 Procuradoria-Geral Federal e dos estados. 11l DIREITO TRIBUTARIO. 1 O Estado e o
poder de tributar. 2 Direito tributdrio: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cédigo
Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributdrio. 3 Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e
aplicacdo. Interpretacdo e integracdo. Natureza. 4 Obrigacao tributaria: conceito; espécies; fato gerador
(hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributéria; domicilio
tributario. 5 Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e
exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. 6 Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessado.

21



Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7 Garantias e privilégios do crédito
tributario. 8 Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitacdes do poder de tributar. Impostos da
Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas
tributarias. 9 Divida ativa e certiddes negativas. IV DIREITO CIVIL. 1 Aplicacao da lei no tempo e no
espago; interpretacdo da lei; analogia. 1.1 Principios gerais do direito e eqiiidade. 2 Das pessoas. 2.1 Das
pessoas naturais. 2.2 Das pessoas juridicas. 2.3 Do domicilio. 3 Dos bens. 3.1 Das diferentes classes de
bens. 4 Dos fatos juridicos. 4.1 Do negocio juridico. 4.2 Dos atos juridicos licitos. 4.3 Dos atos ilicitos. 4.4
Da prescrigdo e da decadéncia. 4.5 Da prova. 5 Do direito das obrigagdes. 5.1 Das modalidades das
obrigagdes. 5.2 Da transmissao das obrigagdes. 5.3 Do adimplemento e extincdo das obrigacdes. 5.4 Do
inadimplemento das obrigac¢des. 5.5 Dos contratos em geral. 5.6 Das vdrias espécies de contratos. 5.7 Dos
atos unilaterais. 5.8 Da responsabilidade civil. 5.9 Das preferéncias e privilégios creditérios. 6 Do direito
das coisas. 6.1 Da posse. 6.2 Dos direitos reais. 6.3 Da propriedade. 6.4 Da superficie. 6.5 Das serviddes.
6.6 Do usufruto. 6.7 Do uso. 6.8 Da habitacdo. 6.9 Do penhor, da hipoteca e da anticrese. 7 Da tutela e da
curatela. 8 Responsabilidade civil do Estado e do particular. 9 Do direito de empresa. 9.1 Do empresério.
9.2 Da sociedade. 9.2.1 Da sociedade nado personificada. 9.2.1.1 Da sociedade em comum. 9.2.1.2 Da
sociedade em conta de participacdo. 9.2.2 Da sociedade personificada. 9.2.2.1 Da sociedade simples.
9.2.2.2 Da sociedade em nome coletivo. 9.2.2.3 Da sociedade em comandita simples. 9.2.2.4 Da sociedade
limitada. 9.2.2.5 Da sociedade andnima. 9.2.2.6 Da sociedade em comandita. V DIREITO PROCESSUAL
CIVIL. 1 Da jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgdos, formas e limites da jurisdigdo
civil. Da acdo: conceito, natureza juridica, condicGes, classificagdo. 2 Competéncia: conceito; competéncia
funcional e territorial; competéncia internacional. Modificagdes da competéncia e conflito; conexdo e
continéncia. Processo e procedimento: natureza e principios, formacdo, suspensdo e extingdo.
Pressupostos processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito, classificacdo, principios, contagem;
preclusdo; prescricdo. 3 Da acdo: conceito; agdo e pretensdo; natureza juridica, condigdes, classificagdo. 4
Do processo e procedimento: natureza e principios. Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo;
pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5 Prazos: conceito, classificacao, principios, contagem;
preclusdo. 6 O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Do Ministério Ptblico e dos auxiliares da
justica. 7 Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. O litisconsércio; capacidade de ser parte e
estar em juizo. Legitimagdo ordindria e extraordindria. A substituicdo processual. Intervencdo de
terceiros; oposi¢do; nomeagao a autoria; denunciacdo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8
Dos atos processuais. 9 Peticdo inicial: conceito, requisitos. Pedidos: espécies, modificagdo, cumulagdo.
Causa de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de contetido positivo, de contetido negativo. Da
citagdo. Da resposta do réu: contestacdo, excecdes, reconvencdo. Revelia. Direitos indisponiveis.
Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Antecipacao de tutela. Tutela de
especifica. 10 Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia.
Da sentenca: requisitos; publica¢do. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa
julgada formal e coisa julgada material. 11 Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificacao,
pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Apelagdo. Agravo.
Embargos infringentes, de divergéncia e de declara¢do. Recurso especial. Recurso extraordinario. Acao
resciséria. Nulidades. 12 Processo de execucdo: pressupostos e principios informativos. Espécies de
execu¢dao. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. Embargos de terceiro:
natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execucdo fiscal. Da execugdo contra a fazenda publica.
13 Processo e acdo cautelares. Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos. 14 Juizados
especiais federais. 15 Da acdo de usucapido de terras particulares. 16 Acao civil publica, agdo popular e
acao de improbidade administrativa. 17 Mandado de seguranca individual e coletivo. 18 Mandado de
Injuncéo. 19 Habeas data. 20 A¢do monitdria. 22 Reclamagdo Constitucional. 23 Suspensdo de Seguranga,
de liminar e de antecipacao de tutela. VI DIREITO PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade social: origem e
evolugdo legislativa no Brasil; conceito; organizagdo e principios constitucionais. 2 Regime Geral da
Previdéncia Social: beneficidrio, beneficios e custeio. 3 Salario-de-contribuicdo: conceito, parcelas
integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e
reajustamento. 4 Planos de beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e prestages,
disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio,
reajustamento do valor do beneficio. 5 PIS/PASEP. 6 Legislacao acidentéria. 6.1 Regulamento do seguro
de acidentes do trabalho (urbano e rural). 6.2 Moléstia profissional. 7 Reconhecimento da Filiagdo. 8
Contagem reciproca do tempo de contribuigdo. 9 Justificagio administrativa. VI ETICA NO SERVICO
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PUBLICO: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto
n.o 1.171/94.

CARGO 8: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM ENGENHARIA CIVIL: 1
Topografia. 2 Estatistica. 3 Mecanica dos solos. 4 Projetos de obras civis. 4.1 Arquitetonicos. 4.2
Estruturais (concreto, aco e madeira). 4.3 Fundacdes. 4.4 InstalacGes elétricas e hidrossanitarias. 5
Projetos complementares. 5.1 Elevadores. 5.2 Ventilagdo-exaustao. 5.3 Ar condicionado. 5.4 Telefonia. 5.5
Prevencao contra incéndio. 6 Especificacdo de materiais e servigos. 7 Programacdo de obras. 7.1
Orcamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 7.2
Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. 8 Acompanhamento de obras. 9 Construgao.
9.1 Organizagao do canteiro de obras: execucao de fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes). 9.2 Alvenaria.
9.3 Estruturas e concreto. 9.4 Aco e madeira. 9.5 Coberturas e impermeabilizacao. 9.6 Esquadrias. 9.7
Pisos e revestimentos. 9.8 Pinturas, instalagdes (dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). 10 Fiscalizagdo.
10.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.) 10.2 Controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.).
10.3 Controle de execucdo de obras e servigos. 11 Nogcdes de irrigacdo e drenagem, de hidréulica, de
hidrologia e solos. 12 Pavimentacdo urbana. 13 Abastecimento de dgua. 14 Esgotamento sanitério. 15
Drenagem urbana. 16 Residuos solidos. 17 Vistoria e elabora¢ao de pareceres. 18 Programacao, controle e
fiscalizacdo de obras. Or¢amento e composigdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisico-financeiro. 19 Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de faturas,
controle de materiais). 20 Licitacdo e contratos, conforme a Lei n.® 8.666 e atualizagdes (énfase no capitulo
1 - secdes I a IV, capitulo 2 - na integra, capitulo 3 - secdes III a V). 21 Planejamento urbano:
sustentabilidade urbana (Agenda Habitat, Estatuto da Cidade e Agenda 21). 22 Principios de
planejamento e de or¢amento publico.

CARGO 9: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO:

1 Legislagdo especifica. 1.1 Lei n.° 6514, de 22/12/77. 1.2 Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas
pela Portaria n.” 3214, de 08/06/78 e legislacoes complementares. 1.3 Consolidacdo das Leis do Trabalho.
1.4 Convencdo OIT. 2 Acidente de trabalho: conceitos, legislacdo, registro, comunicacdo, andlise e
estatistica. 3 Prevencdo e controle de riscos. 4 Prote¢do contra incéndios e explosdes. 5 Gerenciamento de
riscos. 6 Higiene industrial. 7 Ergonomia. 8 Doencas do trabalho. 9 Protecdo ao meio-ambiente; Controle
de residuos e efluentes industriais; Legislacdo Ambiental. 10 Sistema de Gestao BS 8800, OHSAS 18001,
ISO 14000. 11 Transporte de produtos perigosos; Transferéncia de Produtos Quimicos. 12
Responsabilidade civil e criminal. 13 Politica de Seguranca e Satde no Trabalho: planejamento,
implementacao e operagao.

CARGO 10: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM ENGENHARIA DE
TELECOMUNICACOES:

1 Conceitos basicos. 1.1 Terminologia geral de sistemas de comunicagdes. 1.2 Tipo de informagdo em
sistemas de comunicacdes. 1.3 Elementos de um sistema de comunicagdes. 1.4 Classificacdo dos sistemas.
1.5 Espectro eletromagnético. 1.6 Conceitos de banda passante e canal. 1.7 Taxa de transmissdo. 1.8
Identificacao dos componentes de sistemas de comunicagdo, suas funcionalidades e parametros. 2
Conceitos de transmissao e recepcao. 2.1 Conceitos de modulacao analégica e digital. 2.2 Conceitos de
multiplexacdo e de mdltiplo acesso. 2.3 Conceitos de comutacdo. 2.4 Aspectos de sinalizagdo e de
interconexao. 2.5 Conceitos de desempenho de sistemas analdgicos e digitais. 3 Propagacdo e antenas. 3.1
Fundamentos de linhas de transmissdo e de antenas. 3.2 Onda estaciondria e coeficiente de reflexdo. 3.3
Casamento de impedancias. 3.4 Tipos bésicos de antenas. 3.5 Conceitos de propagacao nas diferentes
faixas de freqiiéncia. 3.6 Propagagdo no espago livre. 3.7 Fenomenos de reflexao, refracdo e difracdo. 3.8
Nogoes de interferéncia: tipos, técnicas de identificacdo, rastreio, monitoramento e definicdo de
parametros de interferéncia e ruido. 3.9 Conceitos de poténcia de transmissao. 3.10 Processos funcionais
de inspecdo de campo e monitoramento do espectro eletromagnético. 3.11 Conceitos de equipamentos e
métodos de medigdes de pardmetros técnicos e andlise espectral. 3.12 Medidas em comunicagdes. 4
Conceitos de plataformas. 4.1 Componentes de sistemas de comunicagdes. 4.2 Telefonia fixa. 4.3
Comunicagbes moveis. 4.4 Comunicagdes via satélite. 4.5 Comunicacdes Opticas. 4.6 Sistemas de
comunicagdes VHF, UHF e por microondas. 4.7 Arquitetura de redes. 4.8 Técnicas de manutencao de
sistemas de comunicacdes. 4.9 Novas tendéncias em sistemas de comunicagdo. 5 Processamento de sinal.
5.1 Codificagdo. 5.2 Compressdo. 5.3 Identificacdo de sinais. 6 Eletronica analdgica e digital. 6.1 Circuitos
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elétricos. 6.2 Circuitos eletronicos. 6.3 Acionadores. 6.4 Amplificadores operacionais. 6.5 Transdutores.
6.6 Circuitos l6gicos. 6.7 Controladores l6gicos programaveis. 6.8 Sistemas digitais de supervisao e
controle. 7 InstalagGes elétricas prediais - residenciais e comerciais. 8 Protegdo de sistemas elétricos. 9
Sistema de transmissdo e de distribuicdo de energia elétrica. 10 Medidas elétricas. 11 Dispositivos
eletronicos. 12 Processamento digital de sinais de dudio e video. 13 Sistemas de televisdo, formatos de
gravacao. 14 Acustica.

CARGO 11: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM ENGENHARIA ELETRICA:
1 Circuito Elétricos. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Andlise nodal e por malha.1.4
Circuitos em corrente continua e em corrente alternada. 1.5 Circuitos com acoplamentos. 1.6 Solugdo de
circuitos no tempo e na freqtiéncia. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico,
magnetostatico e eletromagnetostético. 2.3 Energia, poténcia, tensdo e momentos eletromagnéticos. 2.4
Ondas TEM. 2.5 Reflexdo e refracao de ondas planas. 2.6 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA.
2.7 Controle Eletronico de Méaquinas Elétricas. 3 Teoria de Controle. 3.1 Andlise e sintese de sistemas
lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da freqiiéncia. 3.2 Sistemas Lineares.
3.3 Controle Linear. 3.4 Sistemas Digitais. 3.5 Sintese Moderna de Circuitos Modernos. 3.6 Comunicacdes
analogas. 3.7 Conservagdo de Energia. 3.8 Controle Digital. 3.9 Comunicagdes Digitais. 3.10 Organizagao
dos Computadores. 3.11 Materiais em Engenharia. 3.12 Comutacdo Analégica e Digital. 3.13
Microcomputadores. 3.14 Microeletronica. 3.15 Circuitos de Poténcia. 3.16 Processamento de Sinais. 3.17
Conversao analégica digital e digital analdgica. 4 Principios de Ciéncias dos Materiais. 4.1 Caracteristicas
e propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos. 4.2 Materiais estruturais. 5 Maquinas
Elétricas. 5.1 Principios fundamentais de conversdo eletromecanica de energia. 5.2 Caracteristicas,
aplicagdes, principio de funcionamento, operacao, ligacdes e ensaio de maquinas de corrente continua
(geradores e motores), transformadores (monofédsicos e trifasicos), méaquinas sincronas e trifdsicas
(geradores e motores), motores de indugdo monofésicos e trifdsicos. 5.3 Acionamentos elétricos. 6
Subestacdes e Equipamentos Elétricos. 6.1 Objetivos, custos, localizacdo no sistema, diagramas unifilares
basicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistema auxiliares. 6.2 Equipamentos de
manobra em alta tensdo: chaves e disjuntores, para-raios. 6.3 Transformadores de forca. 6.4 Manutencao
dos equipamentos elétricos. 7 Protecdo de Sistemas de Energia. 7.1 Relés e suas fungodes. 7.1.1 Principios e
caracteristicas de operacdo dos relés eletromecénicos. 7.1.2 Tipos bésicos de relés. 7.2 Transformadores
de corrente e transformadores de potencial. 7.3 Protecdo de maquinas elétricas. 8 Protecdo de
barramentos de baixa tensdo domiciliares e industriais. 9 Projetos de instalagdes prediais e industriais. 10
Orgamentacao. 10.1 Composigdo de custos unitérios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 10.2
Planejamento e Cronograma fisico-financeiro. 11 Informatica aplicada a Engenharia (Excel, World,
AutoCAD). 12 Fiscalizacdo. 12.1 Acompanhamento da aplicacao de recursos (medigdes, emissdao de
fatura etc.). 12.2 Controle de materiais elétricos 12.3 Controle de execucdo de obras e servigos. 12.4
Documentacdo da obra: diarios e documentos de legalizacao.

CARGO 12: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM ENGENHARIA
MECANICA:

1 Instalagdes hidraulicas. 2 Ensaios mecanicos. 3 Instrumentagdo. 4 Vibracdes mecanicas. 5 Maquinas
térmicas. 6 Materiais de construgdo mecédnica. 7 Resisténcia dos materiais. 8 Mecanica aplicada a
maquinas. 9 Elementos de médquina. 10 Termodindmica. 11 Mecanica dos fluidos. 12 Principios de
Transferéncia de Calor: conducao, convecgao, radiagdo. 13 Técnicas de soldagem. 14 Projeto, instalacdo e
manutengdo. 14.1 Sistemas de transportes vertical e horizontal (elevadores, monta-cargas, escadas e
esteiras rolantes). 14.2 Ar condicionado, refrigeracdo, ventilagdo e exaustdo mecanica. 14.3 Maquinas
térmicas e instalagdes pertinentes (sistemas de aquecimento solar, caldeiras, elétrico, gas GLP). 14.4
Sistemas de prevencao e combate a incéndio (detecgdo, alarme e combate).

CARGO 13: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM ESTATISTICA:

1 Calculos de probabilidades. 2 Calculos com geometria analitica. 3 Inferéncia estatistica. 4 Estatistica
computacional. 5 Andlise matematica. 6 Demografia. 7 Métodos numéricos. 8 Pesquisa operacional. 9
Técnica de amostragem. 10 Andlise de correlacdo e regressdo. 11 Controle estatistico de qualidade. 12
Processos estocasticos. 13 Analise de dados discretos. 14 Andlise multivariada. 15 Andlise das séries
temporais. 16 Andlise exploratéria de dados. 17 Medidas de tendéncia central. 18 Medidas de dispersao.
19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de curtose. 21 Distribuigdes conjuntas.
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CARGO 14: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM PEDAGOGIA:

1 Fundamentos da educacdo. 1.1 Relacdo educacido e sociedade: dimensdes filoséfica, sociocultural e
pedagogica. 1.2 Bases legais da educacdo nacional: Constituicdo da Reptblica, LDB (Lei n.° 9.394/96) e
Parametros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das concepcdes pedagogicas. 2 A
supervisdo: concepgdo e prética. 2.1 Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga,
mecanismos de participacdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integracao grupal. 2.2
Organizacao do trabalho na escola publica: articulagdo da acao supervisora com as diferentes instancias e
agentes educativos na construgdo da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 2.3 Pesquisa
participante como instrumento de inovagdo e de avaliacdo do ensinar e aprender. 3 Papel politico
pedagogico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Func¢ao sociocultural da escola 3.2
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de planejamento:
concepcao, importancia, dimensdes e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagégico da escola: concepcao,
principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto politico-
pedagogico. 3.5 Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliacdo. 3.6
Comunicag¢do e interacdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e
avaliagOes sistemadticas, capacitagdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo,
aplicacdo de critérios na distribuicao de tarefas, articulacio com outros grupos sociais. 4 Curriculo e
construcdo do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Rela¢do professor/aluno. 5.2 Bases
psicologicas da aprendizagem. 5.3 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e
contetidos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliacdo educacional. 5.4 Metodologia
de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento.
5.5 Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relacdo com a
sociedade concreta. 5.6 Educacao continuada dos profissionais da escola.

CARGO 15: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM PSICOLOGIA:

I PSICOLOGIA CLINICA. 1 Etica profissional. 3 Teorias da personalidade. 4 Psicopatologia. 5 Técnicas
psicoterapicas. 6 Psicodiagndstico. 7 Psicoterapia de problemas especificos. 8 O papel do psicélogo na
equipe de cuidados basicos a satude. II PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL. 1 Organizagdes: estrutura,
processos e dindmica. 2 Teoria das organizacdes e concepcdes de trabalho. 3 Cultura e clima
organizacional. 4 Motivagdo e satisfacdo no trabalho. 5 Poder, lideranca e conflitos nas organizagdes. 6
Equipes de trabalho e grupos nas organizagoes. 7 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 8
Bem-estar, satde e qualidade de vida no contexto das organiza¢des. 9 Conhecimento, aprendizagem e
desempenho humano nas organizagdes. 10 Rotacdo de pessoal. 11 Absenteismo. 12 Recrutamento de
pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. 13 Sele¢do de pessoal: planejamento, técnicas,
avaliacdo e controle de resultados. 14 Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e
acompanhamento. 15 Andlise de cargos: objetivos e métodos. 16 Treinamento: levantamento de
necessidades, planejamento, execucao e avaliacdo. 17 Atribuicdes e ética do Psic6logo Organizacional e
do Trabalho.

CARGO 16: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM QUALQUER AREA:

I NOCOES DE ADMINISTRACAO. 1 Administracio financeira, de recursos humanos e de material. 2
Matematica financeira: juros simples e compostos; taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes,
proporcionais, real e aparente. 3 Estatistica: gréficos e tabelas; médias, moda, mediana, desvio-padrao e
varidncia. 4 Nogoes de probabilidade. 5 Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.® 101/00. II
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracdo publica como funcdo do Estado. 1.1
Principios constitucionais explicitos e implicitos da administracao publica. 1.2 A reforma do Estado
brasileiro. Os quatro setores. Caracteristicas de cada um. A publicizagdo do terceiro setor (as
organizagdes sociais e as OSCIPS). 1.3 Administragdo direta (6rgdos publicos: conceito, espécies, regime);
administracdo indireta: autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas
publicas. Principais caracteristicas de cada e regimes juridicos. O regime das subsididrias. 2 Poder
regulamentar. 2.1 Regulamentos administrativos de execugdo e autdbnomos. 2.2 Poder normativo nao
legislativo e o principio da legalidade. Regulamentacdo e regulacdo. 2.3 Andlise do art. 84 da
Constituigdo Federal quanto aos limites do poder regulamentar. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito.
Regime juridico. Espécies. 3.2 Elementos e requisitos. 3.3 Vicios dos atos administrativos. 3.4 Principais
classificacbes dos atos administrativos. 3.5 Procedimento administrativo. Fundamentos constitucionais.
3.6 Contratos, consoércios e convénios. 4 Licitacdes. 4.1 Fundamento constitucional. Conceito e
modalidades. 4.2 Regime de licitagdes da Lei n.° 8.666/93 e alteragdes. Dispensa e inexigibilidade.
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Revogacdo e anulacdo, hipoteses e efeitos. 4.3 Contrato administrativo. Conceito e caracteristicas.
Invalidagdo. 4.4 Principais espécies de contratos administrativos. 4.5 Inexecucao e rescisdao dos contratos
administrativos. 5 Dominio ptblico. 5.1 Conceito. 5.2 Bens publicos. IlI NOCOES DE ECONOMIA. 1
Economia Brasileira. 1.1 Revolucdo recente da economia brasileira, inflagio, distribuicdo de renda. 2
Microeconomia. 2.1 Curva de demanda, demanda versus quantidade demandada, conceito de demanda
individual, elementos que influenciam a demanda do consumidor, relagdo entre quantidade demandada
e o preco do proprio bem (demanda de mercado). 2.2 Oferta versus quantidade ofertada, ponto de
equilibrio e suas mudangas, conceito de oferta individual, elementos que influenciam a oferta ao
consumidor, a relacdo entre quantidade ofertada e o preco do préoprio bem, oferta de mercado. 2.3 Teoria
da utilidade. 2.4 Tomada de decisdes em um cenario de incertezas, aceitacido de riscos. 2.5 Conceito de
elasticidade e suas aplicagdes. 2.6 Elasticidade-preco da demanda, elasticidade-renda da demanda,
elasticidade-preco cruzada da demanda, elasticidade da oferta. 3 Macroeconomia. 3.1 Convengdes
contabeis gerais e tipos de dados utilizados na atividade econdémica. 3.2 Modelo Keynesiano
simplificado, sem ajustes para oscilacdes de niveis de prego ou oferta de capital, aplicdvel a mudangas no
PIB causado por mudangas nos investimentos, gastos governamentais e exportacdes. 3.3 Modelo classico.
3.4 Relagdo entre taxa de juros e demanda por capital, politica fiscal e monetaria, e como a taxa de
cambio afeta o PIB. 3.5 Os instrumentos e processos que modelam a oferta de capital, incluindo o
multiplicador de capital e o papel dos bancos centrais e suas influéncias na inflagdo. 3.6 Demanda
agregada. 3.7 O mercado de trabalho e a oferta agregada. 3.8 Mercado e estrutura de trabalho:
concorréncia perfeita e imperfeita. 3.9 Tendéncias de longo prazo: ciclos econdmicos. IV LEGISLACAO
PREVIDENCIARIA. 1 Seguridade Social. 1.1 Origem e evolugio legislativa no Brasil. 1.2 Conceituagao.
1.3 Organizacdo e principios constitucionais. 2 Legislacdo Previdenciaria. 2.1 Contetddo, fontes,
autonomia. 2.3 Aplicacdo das normas previdencidrias. 2.3.1 Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e
integracdo. 2.4 Orientacdo dos Tribunais Superiores. 3 Regime Geral de Previdéncia Social. 3.1 Segurados
obrigatorios, 3.2 Filiacdo e inscri¢do. 3.3 Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado
doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. 3.4 Segurado facultativo:
conceito, caracteristicas, filiagdo e inscricdo. 3.5 Trabalhadores excluidos do Regime Geral. 4 Empresa e
empregador doméstico: conceito previdenciario. 5 Financiamento da Seguridade Social. 5.1 Receitas da
Unido. 5.2 Receitas das contribuigdes sociais: dos segurados, das empresas, do empregador doméstico,
do produtor rural, do clube de futebol profissional, sobre a receita de concursos de prognoésticos, receitas
de outras fontes. 5.3 Salario-de-contribuicao. 5.3.1 Conceito. 5.3.2 Parcelas integrantes e parcelas nao-
integrantes. 5.3.3 Limites minimo e maximo. 53.4 Salario-base: enquadramento, fracionamento,
progressdo e regressdo. 5.3.5 Proporcionalidade. 5.3.6 Reajustamento. 5.4 Arrecadacdo e recolhimento
das contribuicdes destinadas a seguridade social. 5.4.1 Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita
Federal. 5.4.2 Obrigacdes da empresa e demais contribuintes. 5.4.3 Prazo de recolhimento. 6
Parcelamento de contribuicdes e demais importancias devidas a seguridade social. 7 Decadéncia e
prescricdo. 8 Restituicdo e compensacdo de contribuicdes. 9 Crimes contra a seguridade social.10
Infragdes a legislagao previdencidria. 11 Recurso das decisdes administrativas. 12 Divida ativa: inscricao
e execucdo judicial. 13 Lei Complementar n.° 123/2006 e suas alteracdes. 14 Plano de Beneficios da
Previdéncia Social: beneficiarios, espécies de prestagdes, beneficios, disposicdes gerais e especificas,
periodos de caréncia, saldrio-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos
beneficios. 15 Manutencdo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. 16 Lei n.° 8.212, de
24/07/1991 e alteracdes posteriores. 17 Lei n.° 8.213, de 24/07/1991 e alteracdes posteriores. 18 Decreto
n.° 3.048, de 06/05/1999 e alteragdes posteriores. 19 Instrucdo Normativa INSS/PRES n.° 20, de
10/10/2007 e suas alteragdes.

CARGO 17: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM TERAPIA OCUPACIONAL:
1 Fundamentos histéricos, filoséficos e metodolégicos da terapia ocupacional. 2 Tendéncias
contemporaneas em terapia ocupacional. 3 Principios de reabilitacdo. 4 Técnicas de observacdo. 5
Psicologia do desenvolvimento. 6 Psicomotricidade e recursos terapéuticos. 7 Cinesiologia e
biomecanica. 8 Técnicas e analise de atividades: auto-cuidado, trabalho e lazer, atividades artesanais,
artisticas, ladicas, culturais e sociais. 9 Modelos de intervengdo em terapia ocupacional. 10 Métodos de
avaliacdo, planejamento e implementagdo da intervencdo, andlise dos resultados e formas de registro em
terapia ocupacional. 11 Modalidades de intervengdo terapéutico-ocupacionais: atendimento individual,
grupal e coletivo na institui¢do, no domicilio e na comunidade. 12 Tecnologia assistiva e acessibilidade:
adaptagbes, Orteses, proteses. 13 Terapias pelo movimento: neuro-evolutivas, neuro-fisioldgicas e
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biomecanicas e cientificas. 14 Processo satide-doenca e suas multiplas determinagGes: aspectos
biolégicos, sociais, psiquicos, culturais e historicos. 15 Principios éticos e bioéticos. 16 Politicas sociais e
legislagdo. 17 Saude publica.

13.2.1.4 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE TECNICO DO SEGURO SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreenséo e interpretagio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordédncia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Conceitos basicos de raciocinio légico: proposigdes; valores logicos das
proposicdes; sentencas abertas; niumero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢des simples;
proposicdes compostas. 2 Tautologia. 3 Operacdo com conjuntos. 4 Calculos com porcentagens.
NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e intranet. 2 Conceitos bésicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e a intranet. 3
Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletronico, de
grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 4 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. 5 Conceitos e modos de utilizagdo de
aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes. 6 Conceitos e modos de utilizacdo de
sistemas operacionais Windows e Linux.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA: 1 Ntmeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de
medidas. 3 Razdes e proporgoes. 4 Regras de trés simples e composta. 5 Porcentagens. 6 Equagdes e
inequacoes de 1.° e de 2.° graus. 7 Fungdes e graficos. 8 Seqiiéncias numéricas. 9 Progressdes aritméticas e
geométricas. 10 Juros simples e compostos.

ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura, e suas vinculacoes histéricas.

13.2.1.5 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES PARA O CARGO DE TECNICO DO SEGURO
SOCIAL

ETICA NO SERVICO PUBLICO: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal: Decreto n.c 1.171/94.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

1 Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos. 2 Poder Legislativo: fundamento, atribui¢des e garantias de independéncia. 3 Processo
legislativo: fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos. 4 Poder
Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribuicbes e
responsabilidades do Presidente da Reptblica. 5 Poder Judiciario: disposigdes gerais; Supremo Tribunal
Federal; Superior Tribunal de Justica; tribunais regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes dos
estados. 6 Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagdo, cultura e
desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. 2 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Organizacdo administrativa da
Unido; administragdo direta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e funcao publicos; regime juridico tnico: provimento, vacancia, remocao,
redistribuigdo e substituigdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. 5 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Ato administrativo: validade, eficdcia; atributos; extingdo,
desfazimento e sanatdria; classificagdo, espécies e exteriorizacao; vinculagdo e discricionariedade. 7
Servigos Publicos; conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. 8 Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n.® 8.429/92
(dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio
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de mandato, cargo, emprego ou funcdo da administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providéncias).

13.2.1.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DO SEGURO SOCIAL:

1 Seguridade Social. 1.1 Origem e evolucdo legislativa no Brasil. 1.2 Conceituagdo. 1.3 Organizacdo e
principios constitucionais. 2 Legislacdo Previdencidria. 2.1 Contetido, fontes, autonomia. 2.3 Aplicacao
das normas previdenciarias. 2.3.1 Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracao. 2.4 Orientagdo dos
Tribunais Superiores. 3 Regime Geral de Previdéncia Social. 3.1 Segurados obrigatérios, 3.2 Filiagao e
inscricdo. 3.3 Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte
individual, trabalhador avulso e segurado especial. 3.4 Segurado facultativo: conceito, caracteristicas,
filiacdo e inscrigdo. 3.5 Trabalhadores excluidos do Regime Geral. 4 Empresa e empregador doméstico:
conceito previdencidrio. 5 Financiamento da Seguridade Social. 5.1 Receitas da Unido. 5.2 Receitas das
contribuic¢Ges sociais: dos segurados, das empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do
clube de futebol profissional, sobre a receita de concursos de prognésticos, receitas de outras fontes. 5.3
Salario-de-contribuicao. 5.3.1 Conceito. 5.3.2 Parcelas integrantes e parcelas ndo-integrantes. 5.3.3 Limites
minimo e maximo. 5.3.4 Salario-base: enquadramento, fracionamento, progressdo e regressdo. 5.3.5
Proporcionalidade. 5.3.6 Reajustamento. 5.4 Arrecadacdo e recolhimento das contribui¢bes destinadas a
seguridade social. 5.4.1 Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal. 5.4.2 Obrigacoes da
empresa e demais contribuintes. 5.4.3 Prazo de recolhimento. 5.4.4 Recolhimento fora do prazo: juros,
multa e atualizagdo monetdaria. 5.4.5 Obrigagdes acessorias. 6 Exame da Contabilidade. 6.1 Prerrogativa
do INSS. 6.2 Inscri¢ao de oficio. 6.3 Afericdo indireta. 7 Responsabilidade solidéria: conceito, natureza
juridica e caracteristicas. 7.1 Aplicagdo na construcdo civil, na cessdo de mdo-de-obra e em grupo
econdmico. 8 Notificacdo fiscal de lancamento de débito. 9 Parcelamento de contribuicGes e demais
importancias devidas a seguridade social. 10 Decadéncia e prescrigdo. 11 Restitui¢do e compensagdo de
contribuicdes. 12 Isencdo de contribuic¢des: requisitos, manutengao e perda. 13 Matricula da empresa. 14
Prova de inexisténcia de débito. 15 Crimes contra a seguridade social.16 Infracbes a legislacao
previdencidria. 17 Recurso das decisdes administrativas. 18 Divida ativa: inscrigdo e execugdo judicial. 19
Lei Complementar n.° 123/2006 e suas alteracdes. 20 Plano de Beneficios da Previdéncia Social:
beneficidrios, espécies de prestagdes, beneficios, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia,
saldrio-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. 21 Manutencao,
perda e restabelecimento da qualidade de segurado. 22 Lei n.° 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes
posteriores. 23 Lei n.° 8.213, de 24/07/1991 e alteragdes posteriores. 24 Decreto n.° 3.048, de 06/05/1999
e alteragOes posteriores. 25 Instrugdo Normativa INSS/PRES n.° 20, de 10/10/2007 e suas alteragoes.

BENEDITO ADALBERTO BRUNCA
Presidente - Substituto
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