INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO DA CARREIRA DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

EDITAL N.© 02/2008, DE 18 DE AGOSTO 2008

O DIRETOR DO INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS - INPE, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista a autorizacdo concedida pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo, por meio da Portaria n.© 22 de 19 de fevereiro
de 2008, , publicada no Diario Oficial da Unido de 20 de fevereiro de 2008, e a
Portaria MCT n° 272 de 30 de abril de 2008, publicado no Boletim de Servigo n°©
08 de 30 de abril de 2008 e a Resolucdo n.© 2 do Conselho do Plano de Carreiras,
de 23 de novembro de 1994, torna publica a realizacdo de concurso publico para
provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio das Carreiras
de Desenvolvimento Tecnolégico, de que trata a Lei n.© 8.691, de 28 de julho de
1993, para lotacdo no Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, Unidade
de Pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia e Tecnologia — MCT,
observado o disposto na Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, mediante as
condicBes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecédo e
de Promocdo de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB.

1.2 O concurso compreenderd as seguintes etapas:

a) prova escrita objetiva de carater eliminatério e classificatério, para todos
0S cargos;

b) prova discursiva de carater eliminatério e classificatério apenas para o0s
cargos de Tecnologista; (Portaria MP n® 450, de 6.11.2002, art. 10)

c) prova oral, de carater eliminatério e classificatéorio, para todos os cargos;
d) defesa publica de memorial, de carater eliminatério e classificatério, para
os cargos de Tecnologista Pleno 2, 3 e Tecnologista Sénior;

e) analise de titulos e curriculo, de caréater classificatorio, para todos os
cargos.

1.3 Todas as fases previstas para os cargos descritos no Anexo | deste Edital
serdo realizadas nas cidades de Belém/PA, Santa Maria/RS e S&o José dos
Campos/SP.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de Ilocais suficientes ou adequados nas
cidades de realizacdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras
cidades.

1.4 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que o0s
cargos de Técnicos (TMO1, TMO2 e TMO3) poderdo ser submetidos ao regime de turno
ou escalas.

1.5 Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo 1 — DEFINICAO DAS VAGAS E DESCRICAO DOS CARGOS

Anexo 11 - CONTEUDO PROGRAMATICO

Anexo 111 - MODELO DE CURRICULO

Anexo IV — PONTUACAO PARA ANALISE DE TITULOS E CURRICULO E DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DOS TITULOS

Anexo V - CRONOGRAMA DO CONCURSO

2 DOS CARGOS

2.1 Os cargos, as vagas, 0s requisitos e a area de atuacdo para provimento dos
cargos estdo descritos conforme Anexo I deste edital.

2.2 Das remuneracbes e das taxas de inscricao



cardao Vencimento GDACT Remuneracao ;iiii 2;)

9 basico (R$) (R$) Total (R$) (R$§;
Técnico 1 823,49 525,91 1.349,40 35,00
Técnico 2 1.051,08 591,75 1.642,83 40,00
Técnico 3 1.330,96 672,72 2.003,68 50,00
Tecnologista 1.495,59 1.006,81 2.502,40 60,00
Junior
Tecnologista 1.724,54 1.073,04 | 2.797.58 70,00
Pleno 1
Tecnologista 1.988,52 1.104,06 3.092,58 75,00
Pleno 2
Tecnologista 2.292,94 1.192,13 3.485,07 85,00
Pleno 3
Tecnologista 2.643,94 1.293,67 3.937,61 100,00
Senior

2.2.1 Os portadores de titulos de doutor, de mestre e de certificado de
aperfeicoamento ou de especializacdo fardo jus a um adicional de 105%, 52.5% e
27%, respectivamente, incidente sobre o vencimento basico, desde que esses
titulos sejam compativeis com as atividades do 6rgdo ou entidade onde o servidor
for lotado, apds a homologacdo pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de
C&T.

2.2.2 Com a edicdo da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006, até que seja
regulamentada a parcela da GDACT referente a avaliacdo de desempenho coletivo, o
percentual de GDACT estd sendo concedido da seguinte forma: como Gratificacado de
Desempenho Coletiva - 28,93% incidente sobre o vencimento basico do servidor; e
como Gratificacdo de Desempenho Institucional - 20% iIncidente sobre o maior

vencimento basico da carreira referente ao cargo que o servidor ocupa.

2.2.3 Dependendo do local de trabalho o aprovado podera fazer jus a um adicional
de periculosidade ou insalubridade.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas previstas neste Edital, uma (1) vaga de Tecnologista e uma
(1) vaga de Técnico serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, de
acordo com o previsto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, artigo
5o, 82°©, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos artigos 4° e 37 e
seguintes, do Decreto n.© 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.1.1 0 candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em
igualdade de condicdes com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o0 candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar coépia simples do CPF e laudo médico original ou coépia autenticada
em cartorio, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), e com a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 0 candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 30 de
outubro de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou cépia autenticada) a
que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 e cépia simples do CPF, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.



3.2.1.1 0 candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou cépia
autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 e a copia simples do
CPF, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado
impreterivelmente até o dia 30 de outubro de 2008, para a Central de Atendimento
do CESPE/UnB — Concurso INPE (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 0 fTornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou
copia autenticada), por qualquer via, ¢é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da copia simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem
5.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condicOes de que necessita para a realizacéo
destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.© e 2.©, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteracdes.

3.4 0 laudo médico (original ou coépia autenticada) e a copia simples do CPF
valerdo somente para este concurso, nao serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas
copias desses documentos.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer
na condicdo de portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco
eletrdonico http://www.cespe.unb._br/concursos/inpe2008, na ocasido da divulgacéo
do edital de locais e horéarios de realizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada
no subitem anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de
fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem 13.4 deste edital. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento
as condicdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se nao eliminados
Nno concurso, serdo convocados para se submeter a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional designada pelo INPE, formada por seis profissionais,
que verificard sobre a sua qualificacdao como deficiente ou ndao, bem como, no
estagio probatério, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo/area
de atuacdo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteracdes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n.© 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.8 A nao-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovacdo na pericia médica
ou o0 nao-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.9 0 candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter
sido considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista
de classificacao geral por cargo/area de atuacao/localidade de vaga.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer
do estagio probatério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo/area de atuacado/localidade de vaga sera exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de
deficiéncia, se nédo eliminados no concurso e considerados portadores de
deficiéncia, terdao seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na
lista de classificacdo geral por cargo/area de atuacado/localidade de vaga.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que nédo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagcdo por cargo/area de
atuacdo/localidade de vaga.

4 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS



4.1 Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste
edital.

4_2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser naturalizado e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do 81° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

4.2.1 Para os cargos de Tecnologistas (nivel superior) serdao permitidos também
estrangeiros com situacdo regular no pais, por intermédio de visto permanente
que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional.

4_3 Estar em dia com as obrigacbes eleitorais, quando aplicado.

4.4 Estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidato do sexo
masculino, quando aplicado.

4.5 Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
conforme indicado no Anexo | deste edital.

4.6 Ter i1dade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic¢cdes do cargo.

4.8 Apresentar os documentos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

4.9 Cumprir as determinacdes deste edital.

4.10 Nao estar cumprindo penalidade administrativa ou criminal impeditiva do
exercicio de cargo publico federal.

4_.11 Nao acumular cargos, empregos e funcdes publicas, mesmo com proventos da
inatividade, ressalvados o0s casos previstos pela Constituicdo Federal,
assegurada a hipétese de opcao dentro do prazo para a posse previsto no § 1° do
art. 13 da Lei 8.112/1990.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inpe2008, solicitada no periodo entre 10 horas
do dia 1.°© de outubro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 28 de outubro de
2008, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.1 0 CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdao nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros Tfatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.2 0 candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da
Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga).

5.1.3 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estara disponivel no
endereco eletrdnico http://www.cespe.unb._br/concursos/inpe2008 e deverid ser
impressa para o0 pagamento da taxa de inscricao imediatamente apdés a conclusédo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.

5.1.4 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas
lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

5.1.5 0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 15 de
outubro de 2008.

5.1.6 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovacdo de
pagamento da taxa de inscricao.

5.2 5.5 No caso em que o numero de candidatos considerados oficialmente
inscritos for inferior ou igual ao numero de vagas fixadas no edital, o prazo de
inscricdes sera automaticamente prorrogado por um periodo minimo de trinta dias.
5.3 As inscricdes serdo apreciadas e deferidas pela Comissdo do Concurso Publico
e o0 anuncio dos candidatos considerados oficialmente inscritos no certame sera
nas datas provaveis de 19 ou 20 de novembro de 2008.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da
inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/area de atuacdo, e pela



localidade de vaga a que deseja concorrer e pela cidade de provas. Uma vez
efetivada a inscricao nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.
5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax
ou a via correio eletroénico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou
para outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5 As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e
correta.

5.4.6 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracao Publica.

5.4.7 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto
para o candidato que se declarar impossibilitado de arcar com o pagamento dessa
taxa e comprovar renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios
minimos.

5.4.7.1 O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso devera enviar, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para Coordenacdo de Recursos
Humanos do INPE — Avenida dos Astronautas, n.© 1.758 — Jardim da Granja, Séao
José dos Campos/SP, CEP 12227-010, impreterivelmente até o dia 2 de outubro de
2008, o requerimento de isencdo — que contém a declaracdo mencionada no subitem
5.4.7 —, devidamente assinado, disponibilizado no endereco eletrbénico
http://www.cespe.unb_br/concursos/inpe2008, por meio do aplicativo de inscricéo,
instruindo-o com coépia autenticada, ou copia simples acompanhadas dos originais,
dos comprovantes de renda de todos os membros da familia.

5.4.7.2 Somente serdo aceitos como comprovantes de vrenda o0s seguintes
documentos:

a) no caso de empregados privados ou empregados publicos: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacao e
anotacao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiente em
branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de
trabalho; contracheque atual; e Declaracdo Anual de Isento 2007 (imposto de
renda de pessoa fisica);

b) no caso de servidores publicos: contracheque atual; e Declaracao Anual de
Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica);

c) no caso de autbnomos: declaracdo de préprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestacdo de servigo e/ou contrato de prestacéo
de servicos e recibo de pagamento auténomo (RPA); e Declaracdo Anual de Isento
2007 (imposto de renda de pessoa fisica);

d) no caso de desempregados: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo de nenhum ou do
ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do Gltimo contrato de trabalho; comprovacao
de estar ou ndo recebendo o seguro-desemprego; e Declaracdo Anual de Isento 2007
(imposto de renda de pessoa fisica).

5.4.7.3 Além da apresentacdo dos documentos necessarios a comprovacdo da renda
familiar, o candidato devera entregar co6pia autenticada dos seguintes
documentos:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 7.1.4;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou
de telefone fixo);

d) certidao de obito de pai(s) e(ou) mantenedor(es), quando for o caso.

5.4.7.4 As informacfes prestadas no requerimento de isencdo e a documentacdo
apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por
qualquer falsidade.



5.4.7.5 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricido ao
candidato que:

a) omitir informagcbes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar coOpia autenticada, ou coépia simples
acompanhadas dos originais, dos documentos previstos nos subitens 5.4.7.2 e
5.4.7.3;

d) ndo observar o local, o prazo e os horéarios estabelecidos no subitem 5.4.7.1.
5.4.7.6 Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo e dos
documentos comprobatdérios, a complementacdao da documentacdo, bem como revisao.
5.4.7.7 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricéo
via fax ou via correio eletrénico.

5.4.7.8 Cada pedido de isencdo serda analisado e julgado pelo INPE.

5.4.7.9 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 28
de outubro de 2008, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inpe2008.

5.4.7.9.1 Nao haverda recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo
da taxa de inscricéo.

5.4.7.10 0 candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, para efetivar a
sua inscricao no concurso, devera acessar o] endereco eletrbénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inpe2008 e imprimir a GRU Cobranca por meio da
pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 30 de outubro de 2008,
conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.11 0 candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que néo
efetuar o pagamento da taxa de inscricao na forma e no prazo estabelecidos no
item anterior estard automaticamente excluido do concurso.

5.4.8 0 comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

5.4.9 0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas deverd indicar, na solicitacdo de inscricdo, O0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 30 de outubro de 2008,
impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para
a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso INPE (laudo médico), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, copia
simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apdés esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administracdo Publica. A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.1 0 laudo médico (original ou cdpia autenticada) e a co6pia do CPF
referidos no subitem 5.4.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 30 de
outubro de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada
no endereco citado no subitem anterior.

5.4.9.1.1 0 fornecimento da coépia simples do CPF e do laudo médico (original ou
copia autenticada), por qualquer via, ¢é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da copia simples do CPF e do laudo a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa fTinalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizard as provas.

5.4.9.3 0 laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF
valerdo somente para este concurso, nao serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas
copias desses documentos.

5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido
sera divulgada na Internet, no endereco eletrbénico



http://www.cespe.unb.br/concursos/inpe2008, na ocasido da divulgacdo do edital
de locais e horario de realizacdo das provas.

5.4.9.4.1 0 candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada
no subitem anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de
fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem 13.4 deste edital. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.10 O candidato devera declarar, no formuldario de inscricdo que tem ciéncia e
aceita as condigbes do edital e eventuais retificacbes, bem como as Leis n°s
8.112/90 e 8.691/93 e que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/area de atuacdo por ocasido
da posse.

6 DAS PROVAS E DAS BANCAS EXAMINADORAS
6.1 Das provas

6.1.1 0 quadro abaixo define o carater das provas indicadas no Item 1.2 das
Disposicdes Preliminares para 0os cargos previstos no concurso.

Cargo Instrumento de avaliacdo (Prova) Caréater
Objetiva - Conhecimentos Basicos
Objetiva - Conhecimentos
i, Especificos CLASSIFICATORIO E
Tecnologista Pleno 2, 3 (5recs o2 EL IMINATORIO
e Sénior
Prova oral
Defesa Publica de Memorial
Analise de Titulos e Curriculos CLASSIFICATORIO
Objetiva - Conhecimentos Basicos
Objetivq - Conhecimentos CLASSIFICATORIO E
Tecnologista Junior e E§pe0|f!cos ELIMINATORIO
Pleno 1 Discursiva
Prova oral
Analise de Titulos e Curriculos CLASSIFICATORIO
Objetiva - Conhecimentos Basicos
Objetiva - Conhecimentos CLASSIFICATORIO E
Técnico 1, 2 e 3 Especificos ELIMINATORIO
Prova oral
Analise de Titulos e Curriculos CLASSIFICATORIO

6.1.2 Os itens das provas objetivas e discursiva avaliardao habilidades que véao
além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacéao,
analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio,
relacionados ao conteldo programatico para cada vaga, conforme o Anexo I1I.

6.1.3 A prova discursiva, definida no Item 8.2.1 deste Edital, elaborada pela
Banca Examinadora tera, também, o objetivo de avaliar a capacidade de expressao
na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa.

6.1.4 Na prova oral serdo considerados o dominio do conhecimento, o0 emprego
adequado da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentacao
e 0 uso correto do vernaculo.

6.1.5 A analise de titulos e curriculos visa atribuir pontuacdo aos candidatos
que apresentarem comprovantes de conclusdo de cursos além dos estabelecidos como
pré-requisito para o cargo e/ou apresentarem documentos que comprovem O tempo de
experiéncia profissional do candidato em atividades de interesse do INPE.
6.1.5.1 A anéalise de titulos e curriculos considerara a formacdo académica, as
realizacOes e a experiéncia profissional dos candidatos, de acordo com as regras
de avaliacdo apresentadas no subitem 8.3, resultando na soma de pontos
atribuidos pela Banca Examinadora de acordo com a pontuacdo mostrada no Anexo
1V. Os documentos comprobatoérios dos titulos aceitos estdo no Anexo V.

6.1.6 A Defesa Publica de Memorial consistira de uma apresentacdo frente a Banca
Examinadora, dos trabalhos, projetos e atividades de desenvolvimento
tecnologico, e/ou pesquisas realizadas, procurando ressaltar as realizacfes mais
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relevantes para o cargo/area de atuacdo e suas mais recentes contribuicdes
cientifico-tecnolégicas realizadas nos ultimos 3 (trés) anos, bem como, seu
futuro plano de desenvolvimento tecnolégico a ser empreendido na instituicao,
(baseado no Plano Diretor do INPE, disponivel em www.inpe.br) numa expectativa
temporal n&o inferior aos proximos 10 (dez) anos de atividades. Em seguida o
candidato sera arguido pelos membros da mesma.

6.2 Das bancas examinadoras

6.2.1 Para cada cargo do concurso havera uma Banca Examinadora.

6.2.1.1 Para os cargos de Tecnologista, a Banca Examinadora sera constituida por
um minimo de 5 (cinco) profissionais de alta qualificacdo nas areas objeto do
concurso, ou correlatas, sendo ndo menos da metade de membros externos ao INPE.
6.2.1.2 Para os cargos de Técnico, a Banca Examinadora serd constituida por um
minimo de 3 (trés) profissionais de alta qualificacdo nas areas objeto do
concurso, ou correlatas.

6.2.2 A Banca Examinadora tera 2 (dois) membros suplentes, sendo pelo menos um
deles externo ao INPE no caso dos cargos de Tecnologista.

6.2.3 Cabera ao profissional da classe mais elevada e de maior tempo no servico
publico federal a presidéncia da Banca examinadora.

6.2.4 A composicdo de cada Banca Examinadora, com restrita observancia ao que
estabelecem os arts. 9° e 10 da Resolucdo n® 2, de 23.11.1994 do Conselho do
Plano de Carreiras (CPC), sera divulgada no dia 10 de novembro de 2008, apo6s
homologacdo pela Banca de Concurso do MCT.

6.2.5 E facultado aos candidatos inscritos, apresentar impugnacdo de qualquer
dos membros, por impedimentos legais, no prazo de trés dias Uteis, dirigida ao
Diretor do INPE, que julgando procedente, indicara novo membro a Banca de
Concurso para homologacdo, no periodo de 11 a 13 de novembro de 2008.

6.2.6 As composicdes das bancas examinadoras com o resultado dos recursos seréo
divulgadas no dia 14 de novembro de 2008.

7 DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1 Os locais e os horarios de realizacdo das provas escritas serdo publicados
no Diario Oficial da Unido, e divulgados na Internet, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/inpe2008, nas datas provaveis de 19 ou 20 de novembro de
2008. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de
seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
7.1.1 0 CESPE/UnB podera enviar como complemento as informagcfes citadas no
subitem anterior, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacédo de
seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco completo e correto na
solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a
ser publicado, consoante o que dispfe o subitem 7.1 deste edital.

7.1.2 Nao serdo dadas, por telefone, informacbes a respeito de datas, de locais
e de horéarios de realizacdo das provas. O candidato deverd observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem
7.1 deste edital.

7.1.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio,
munido somente de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa
de iInscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de
lapis, lapiseirasgrafite e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

7.1.4 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao



(somente modelo com foto).

7.1.4.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras fTuncionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.1.4.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

7.1.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.1.4 deste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

7.1.6 Caso o0 candidato esteja iImpossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverad ser apresentado documento que ateste 0 registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasiao em
que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

7.1.5.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente duavidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

7.1.6 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o
CESPE/UnB podera proceder a coleta da impressdo digital de todos os candidatos
no dia de realizacdo das provas.

7.1.7 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

7.1.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas
apos o horario fixado para o seu iInicio.

7.1.9 0 candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das
provas por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

7.1.9.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-correcao das provas
e, consequentemente, a eliminacdo do candidato no concurso publico.

7.1.10 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins
de acompanhamento pelos candidatos.

7.1.11 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em
hipotese alguma.

7.1.12 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo das provas
levando o caderno de provas, que €& de preenchimento facultativo, no decurso dos
ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

7.1.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
7.1.14 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O néo-
comparecimento a estas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

7.1.15 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacado entre
os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive cédigos e/ou legislacéao.

7.1.16 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das
provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrbénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem
como relégio de qualquer espécie, Oculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha.

7.1.16.1 CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados
no subitem anterior, no dia de realizacdo das provas.

7.1.16.2 0 CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

7.1.16.3 0 CESPE/UnB nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem
por danos neles causados.



7.1.16.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacéao.
7.1.17 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso
publico o candidato que, durante a sua realizacéao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrbnicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrbénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem
como relégio de qualquer espécie, Oculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a
folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas
ou na folha de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assihatura e/ou de sua impresséo digital.

7.1.18 No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacéo.

7.1.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

7.1.20 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8 DA FORMA DE AVALIAGAO DAS PROVAS

8.1 Das provas escritas objetivas

8.1.1 As provas escritas objetivas e discursiva para os cargos de Tecnhologista
Janior, Tecnologista Pleno 1, 2 e 3 e Tecnologista Sénior terdo a duracao total
de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 30 de novembro de 2008, no
turno da manha.

8.1.2 As provas escritas objetivas para os cargos de Técnico 1, 2 e 3 terdo a
duracédo total de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 30 de novembro de
2008, no turno da manha.

8.1.3 As provas objetivas serdo compostas de 25 itens de conhecimentos basicos e
50 itens de conhecimentos especificos, onde cada item vale 1,00 ponto, para
todos os cargos de Tecnologistas.

8.1.4 As provas objetivas serdo compostas de 30 itens de conhecimentos basicos e
70 itens de conhecimentos especificos, onde cada item vale 1,00 ponto, para
todos os cargos de Técnicos.

8.1.5 As provas objetivas serdo constituidas de itens para julgamento, agrupados
por comandos que deverdo ser respeitados. 0 julgamento de cada item sera CERTO
ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na
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folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado
com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
CERTO, e o campo designado com o coédigo E, que devera ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item ERRADO.

8.1.6 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um,
dos dois campos da folha de respostas.

8.1.7 O candidato devera transcrever as respostas das provas escritas objetivas
para a folha de respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo das
provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucbes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcactes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de
respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nhao-
preenchido integralmente.

8.1.9 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

8.1.10 Nao serd permitida que as marcacbes na folha de respostas sejam feitas
por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado
por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

8.1.11 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu numero de inscricdo e o numero de seu documento de
identidade.

8.1.12 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas escritas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na
forma do subitem 7.1.17 deste edital, no endereco eletrbénico
http://www.cespe.unb._br/concursos/inpe2008, apdés a data de divulgacdo do
resultado final das provas escritas objetivas. A referida imagem Tficara
disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do resultado final do
concurso publico.

8.1.12.1 Apbés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdao aceitos pedidos
de disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

8.2 Da prova discursiva

8.2.1 As provas escritas objetivas e discursiva para os cargos de Techologista
Janior, Tecnologista Pleno 1, 2 e 3 e Tecnologista Sénior terdao a duracado total
de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 30 de novembro de 2008, no
turno da manhéa.

8.2.2 0 candidato devera abordar um tema relacionado a uma disciplina dos
conhecimentos especificos relacionados a cada perfil de cada cargo, definido
pela Banca Examinadora, devendo o mesmo desenvolver sua resposta de forma
dissertativa, primando pela coeréncia e pela coesao.

8.2.2.1 Serao divulgados com 5 dias de antecedéncia da prova discursiva 10 temas
relacionados com o conteldo programatico de cada vaga, 1 (um) sera sorteado até
uma hora antes do inicio das provas escritas.

8.2.3 A prova discursiva, de carater eliminatéorio e classificatorio, para todos
os cargos de Tecnologista valera 25,00 pontos.

8.2.4 A prova discursiva devera ser Teita pelo préprio candidato, a mdo, em
letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial
para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato
sera acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual
deveréa ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacao.

8.2.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndao podera ser assinada,
rubricada nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
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marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espagco destinado a transcricado de
texto definitivo acarretara a anulagcdo da prova discursiva.

8.2.6 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliacao
da prova discursiva. A folha para rascunho no caderno de provas ¢é de
preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

8.2.6.1 A folha de texto definitivo ndo serda substituida por erro de
preenchimento do candidato.

8.2.7 0O desempenho de cada candidato sera avaliado como descrito:

8.2.7.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificacdo em
local indevido, o candidato recebera nota zero na prova discursiva.

8.2.7.2 A apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema
totalizardo a nota relativa ao dominio do conteddo (NC), limitada aos valores
dado no item 10.2 deste Edital.

8.2.7.3 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa)
totalizara o numero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos como
acentuacéo, grafia, pontuacéao, concordancia, regéncia, morfossintaxe,
propriedade vocabular, translineacdo etc.

8.2.7.4 Sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo
candidato.

8.2.7.5 Serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de
texto que for escrito fora do local apropriado e/ou ultrapassar a extenséo
maxima de trinta linhas.

8.2.7.6 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva
(NPD) como sendo igual a NC subtraido de duas vezes o resultado do quociente
NE/TL.

8.2.7.7 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

8.2.7.8 A prova discursiva sera anulada se o candidato nao devolver seu caderno
de texto definitivo.

8.2.8 A arguicdo para dirimir davidas sobre a prova discursiva sera realizada
logo apés a prova oral.

8.2.9 O0s examinadores, individualmente e sigilosamente, atribuirdo notas
conforme o Item 10.2, consignando estes julgamentos em cédulas apropriadas,
juntamente com o respectivo parecer e colocados em envelopes fechados e
rubricados.

8.3 Da analise de titulos e curriculo

8.3.1 A analise de titulos e curriculo, de caréater classificatorio, obedecera
aos limites de pontos estipulados nas tabelas apresentadas no Anexo 1V deste
edital, correspondentes aos cargos ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esses valores.

8.3.1.1 Os candidatos dispordo do dia 30 de novembro de 2008 para a entrega de
titulos, em local a ser divulgado no edital de convocacdo para a fase.

8.3.2 Somente serdo aceitos os titulos expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos estipulados nas tabelas apresentadas no Anexo 1V
deste edital.

8.3.3. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos e o curriculo
na forma, no prazo e no local estipulados no edital de convocacdo para a analise
de titulos e curriculo.

8.3.3.1 No momento da entrega dos titulos, é indispensavel a apresentacdo do
curriculo, conforme modelo definido no Anexo Ill deste edital.

8.3.4 Nao serdo aceitos titulos e curriculos encaminhados via postal, via fax
e/ou via correio eletroénico.

8.3.5 No ato de entrega de titulos e do curriculo, o candidato devera preencher
e assinar o formulario a ser fornecido pelo CESPE/UnB, no qual indicara a
quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario deve ser
apresentada uma copia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. As
copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

8.3.6 Nao seréo recebidos os documentos originais.
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8.3.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as coOpias néao
autenticadas em cartorio.

8.3.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os
titulos entregues por procurador, mediante apresentacdo de documento de
identidade original do procurador e de procuracdo simples do interessado,
acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato.

8.3.9 Serédo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas
por seu procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos
na data prevista no edital de convocacdo para essa fase, arcando o candidato com
as consequéncias de eventuails erros de seu representante.

8.3.10 Todo documento, comprobatdério de experiéncia profissional, expedido em
lIingua estrangeira somente sera considerado se apresentado com traducdo para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.3.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.3.12 0Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea da Tabela de
Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos, do Anexo IV, bem como os que
excederem os limites de pontos estipulados nos quadros de titulos seréo
desconsiderados.

8.3.13 Nao sera permitido anexar documentos de comprovacdo de titulos ao
formulario de interposicdo de recursos.

8.3.14 Na analise de titulos e curriculos, cada examinador dispora de 2 dias
Uteis, antes do inicio da prova para apreciar os titulos, segundo o item 8.3.1
deste Edital.

8.3.15 0 julgamento dos titulos e curriculo sera realizado conforme disposto no
Anexo 1V deste edital.

8.3.16 A argiicdo para dirimir duvidas sobre a analise de titulos e curriculo
sera realizada logo apds a prova oral.

8.3.17 Os examinadores, individualmente e sigilosamente, atribuirdo notas de O
(zero) a 100 (cem), consignando estes julgamentos em cédulas apropriadas,
juntamente com o respectivo parecer e colocados em envelopes fechados e
rubricados.

8.3.18 Somente serdao avaliados os titulos e curriculos dos candidatos aprovados
na prova discursiva, na prova oral e na defesa publica de memorial.

8.3.18.1 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem anterior que néo
entregarem os titulos e curriculos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocacédo para a fase receberdo nota zero.

8.3.18.2 Nao serao avaliados os titulos e curriculos dos candidatos eliminados
na prova discursiva, na prova oral e na defesa publica de memorial.

8.4 Da prova oral

8.4.1 A prova oral de carater eliminatéorio e classificatdorio sera realizada em
apenas uma sessao, com data e horario estabelecido na convocacdo e tera duracao
maxima de 30 minutos, nos dias 10 e 11 de janeiro de 2009.

8.4.2 0 candidato devera ler e responder as perguntas que lhe forem entregues
por escrito, bem como responder a arglicdo da banca examinadora.

8.4.3 Permanecerdo na sala de prova o candidato, a banca examinadora e o fiscal.
8.4.4 A sequéncia de arguicdo dos candidatos sera estabelecida por ordem de
inscricgao.

8.4.5 Havera sorteio de temas a cada turno de realizacado da prova oral.

8.4.6 0 sorteio dos temas constantes dos envelopes lacrados sera realizado em
sala de espera, na presenca dos candidatos convocados, de acordo com o horéario
de realizacédo da prova estabelecido no edital.

8.4.7 Apds o sorteio, o envelope contendo o tema sera encaminhado sigilosamente
a banca. Os candidatos, por sua vez, terdo conhecimento do teor do envelope 01
hora antes de sua arguicéo.

8.4.8 No dia de realizacdo da prova oral, em cada turno de sua realizacdo, o0s
candidatos permanecerdo isolados em uma sala de espera.

8.4.9 Em hipoétese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro
candidato.

8.4.10 Os candidatos ndo poderdao, durante a realizacdo da prova, manter
comunicacdo entre si, utilizar maquinas calculadoras ou similares, livros,
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anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou, ainda, fazer
qualquer anotacéo.

8.4.11 A prova oral serd gravada pelo CESPE/UnB para efeito de registro e
avaliacéo.

8.4.12 Os examinadores, individualmente e sigilosamente, atribuirdo notas de O
(zero) a 100 (cem), consignando estes julgamentos em cédulas apropriadas,
juntamente com o respectivo parecer e colocados em envelopes fechados e
rubricados.

8.4.13 Para os cargos de Tecnologista Pleno 2, Tecnologista Pleno 3 e
Tecnologista Sénior, a prova oral de carater eliminatério e classificatoério,
sera realizada em apenas uma sessao, logo ap6és a Defesa Publica de Memorial.
8.4.14 Ap6s a Prova Oral a Banca Examinadora tera 20 minutos para dirimir
duavidas sobre a Analise de Titulos e Curriculo, bem como sobre a Prova
Discursiva.

8.5 Da Defesa Publica de Memorial

8.5.1 A Defesa Publica de Memorial, de carater eliminatdorio e classificatorio,
sera realizada nos dias 10 e 11 de janeiro de 2009.

8.5.2 A Defesa Publica de Memorial sera realizada em duas etapas:

a) apresentacdo da defesa publica de memorial, conforme Item 6.1.6, com a
duracdo de 20 minutos.

b) argiiicdo pelos membros da Banca Examinadora com duracdo de até 30 minutos;

c) durante as arguicOes serdo concedidos prazos iguals para apresentacdes das
objecOes e criticas por cada examinador e para as respectivas respostas pelo
candidato;

d) serdao avaliados: a experiéncia do candidato na &rea de atuagdo do cargo
pretendido, demonstrada por meio do exercicio de Tfuncdes; capacidade de
lideranca, demonstrada por meio do exercicio de cargos de coordenacao/chefia
ocupados ou pelo exercicio do papel de lideranca em projetos; capacidade para
trabalho em equipe, demonstrada por meio de publicacdes em conjunto,
participacdo em equipes de projetos ou outros meios; capacidade para captar
recursos, comprovada por meio de financiamentos recebidos como proponente de
projetos a 6rgdos de fomento ou outros agentes financiadores; visdo de futuro na
area de atuacao, qualidade da producao cientifica/tecnolégica e outros aspectos
considerados pela Banca Examinadora como relevantes e pertinentes ao cargo/area
de atuacdo. Para efeitos de comprovacdo dos tépicos avaliados serdo consideradas
as informacdes constantes no curriculo apresentado.

8.5.3 A Defesa de Memorial sera publica, frente a respectiva Banca Examinadora,
ndo podendo ser assistida pelos demais candidatos ao mesmo cargo/area de
atuacdo, os quais deverdo aguardar em uma sala especial.

8.5.4 A sequéncia de arguicdo dos candidatos sera estabelecida por ordem de
inscricéo.

8.5.5 0s examinadores, individualmente e sigilosamente, atribuirdo notas de O
(zero) a 100 (cem), consignando estes julgamentos em cédulas apropriadas,
juntamente com o respectivo parecer e colocados em envelopes fechados e
rubricados.

9 CLASSIFICAGAO EM CADA ETAPA

9.1 Provas objetivas

9.1.1 Todos os candidatos terdo suas provas escritas objetivas corrigidas por
meio de processamento eletrénico.

9.1.1.1 Os valores maximos das provas escritas objetivas para cada cargo é dado
no item 10.2 deste Edital.

9.1.2 A classificacdo e a selecdo dos candidatos serdo feitas de acordo com a
seqUéncia operacional a seguir, a ser realizada para cada cargo/area de
atuacdo/localidade de vaga.

9.1.2.1 O resultado em cada item das provas objetivas, obtido com base nas
marcacfes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em concordéncia com o gabarito oficial definitivo da prova;
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1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja
marcacado dupla (C e E).

9.1.2.2 0 calculo, por candidato, do resultado de cada prova objetiva (RP), sera
feito pela soma algébrica dos valores dos resultados dos itens que a compdem.
9.1.2.3 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso o candidato
que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver resultado da prova objetiva de conhecimentos basicos (Pi1) inferior a
5,00 pontos;

b) obtiver resultado da prova objetiva de conhecimentos especificos (P2)
inferior a 10,00 pontos.

9.1.2.4 0 candidato que nao se enquadrar em nenhuma das alineas do subitem
anterior sera considerado classificado nas provas objetivas.

9.1.3 Os candidatos nao eliminados segundo os critérios definidos no subitem
9.1.2.4 serao ordenados por cargo/area de atuacao/localidade de vaga de acordo
com os valores decrescentes da nota obtida nas provas objetivas.

9.1.4 Passarao para as proximas etapas, o0s candidatos aprovados nas provas
objetivas e classificados em cinco vezes o0 numero de vagas ofertadas,
respeitados os empates na ultima posicdo e, quando houver, observada a reserva
de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia.

9.1.4.1Sera eliminado do concurso o candidato que ndo se enquadrar na forma do
subitem anterior.

9.2 Da prova discursiva

9.2.1 Os valores maximos da prova discursiva para cada cargo é dado no item 10.2
deste Edital.

9.2.2 A nota da prova discursiva de cada candidato serd a média aritmética das
notas atribuidas individualmente pelos membros da Banca Examinadora, arredondada
até a segunda casa decimal.

9.2.3 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver nota menor que 10,00
pontos na prova discursiva.

9.3 Da analise de titulos e curriculo

9.3.1 Os valores maximos da analise de titulos e curriculo para cada cargo é
dado no item 10.2 deste Edital.

9.3.2 A nota da prova de titulos e curriculos de cada candidato sera a média
aritmética das notas atribuidas individualmente pelos membros da Banca
Examinadora.

9.3.3 0 candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos neste Edital
serad eliminado do concurso.

9.4 Prova oral

9.4.1 0 valor maximo da prova oral para cada cargo é dado no item 10.2 deste
Edital.

9.4.2 A nota da prova oral de cada candidato sera a média aritmética das notas
atribuidas individualmente pelos membros da Banca Examinadora.

9.4.3 0 candidato que nao comparecer na prova oral serda eliminado do concurso.
9.4.4 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver nota menor que 30
(trinta) pontos na prova oral.

9.5 Defesa publica de memorial

9.5.1 0 valor maximo da Defesa publica de memorial para cada cargo é dado no
item 10.2 deste Edital.

9.5.2 A nota de Defesa Publica de Memorial de cada candidato sera a média
aritmética das notas atribuidas individualmente pelos membros da Banca
Examinadora.

9.5.3 0 candidato que nao comparecer na prova de Defesa Publica de Memorial sera
eliminado do concurso.

9.5.4 Serad eliminado do concurso o candidato que obtiver nota menor que 60
(sessenta) pontos na prova de Defesa Publica de Memorial.
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10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso (NFCP) para todos os cargos de Tecnologista e
Técnico sera obtida pela média aritmética das notas finais atribuidas em todas
as provas realizadas pelos candidatos.

10.2 A pontuacdo maxima para cada cargo e prova é:

Tecnologista .

A = Tecnologista ..
Cargo/Prova Sénior, Pleno 3 Pleno 1 e Janior Técnico 3, 2 e 1

e Pleno 2

Escrita - Objetiva de
Conhecimentos Basicos 25 25 30
Escrita - Objetiva de
Conhecimentos 50 50 70
Especificos
Escrita — Discursiva 25 25 -
Total Escrita 100 100 100
Oral 100 100 100
Analise de Titulos e
Curriculo 100 100 100
Defesa Publica de 100 . L
Memorial

10.3 Os candidatos aprovados seréao ordenados por cargo/area de
atuacdo/localidade de vaga, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso.

10.4 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda
casa decimal, arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira casa decimal
for igual ou superior a cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que:
11.1 for o mais idoso, caso tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o
altimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do ldoso (Lei n®© 10.741, de 1.10.2003), nado se aplicando este critério
aos demais candidatos;

11.2 obtiver a maior nota na prova oral;

11.3 obtiver a maior nota na prova escrita discursiva;

11.4 obtiver a maior nota na defesa publica de memorial, quando houver;

11.5 obtiver a maior nota na analise de titulos e curriculo;

11.6 Tiver mais tempo atuando na especialidade requerida para o cargo.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas serao
divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb._br/concursos/inpe2008, em data a ser determinada no caderno
de provas.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas escritas objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, a
contar do dia subseqiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no horéario das 9
horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme
datas determinadas no caderno de provas.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas
objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrdnico de Interposicado de
Recurso, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/inpe2008, e
seguir as instrucbes ali contidas.

12.4 O candidato deveréa ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serda preliminarmente indeferido.
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12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
12.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.7 Se houver alteracdo, por forca de iImpugnacdes, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos o0s recursos serdao analisados e as jJustificativas das alteracbes de
gabarito seréao divulgadas no endereco eletrbénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inpe2008 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrbénico ou,
ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipdétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas
demais fases.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
12.12 A forma e o0 prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado
provisério nas demais fases serdo disciplinados nos respectivos editais de
resultados provisorios.

12.13 Nao cabera recurso as decisdes das Comissbes Examinadoras referentes a
avaliacdes de mérito.

12.14 Nao serdo aceitos recurso de recurso e/ou pedido de revisdo de recurso.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas para O CONCUrsSO
publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no
Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na Internet.

13.3 0 candidato podera obter informacbes referentes ao concurso publico na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte,
Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco
eletrbonico http://www.cespe.unb._br/concursos/inpe2008, ressalvado o disposto no
subitem 13.5 deste edital.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a
realizacdo do concurso deverd fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB,
postar correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar
mensagem pelo fax de numero (61) 3448 0110; ou envia-la para o endereco
eletrbnico sac@cespe.unb.br.

13.5 Ndo serdo dadas, por telefone, informacbes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o0s
editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.2.

13.6 0 candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario
préoprio, a disposicdao do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no
horario das 8 horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

13.6.1 0 candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia,
fax ou e-mail, observado o subitem 13.4.

13.7 Observado o numero existente de vagas, sera homologado e publicado no
Diario Oficial da Unido por meio de ato do Ministro de Estado da Ciéncia e
Tecnologia, os aprovados no certame, classificados em até duas vezes o numero de
vagas para cada cargo.

13.7.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos resultante do certame.

13.7.2 Havendo desisténcia durante o processo seletivo, antes da nomeacéao,
facultar-se-4 & direcdo do INPE substitui-los convocando candidato com
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classificacdo imediatamente inferior, observado o limite de vagas estabelecido
no edital.

13.8 0 prazo de validade do concurso serda de 01 (um) ano, contado a partir da
publicacdo do edital de homologacdo do resultado final no DOU, podendo ser
prorrogado por igual periodo, nos termos do Decreto n® 4.175/2002.

13.9 A aprovacdo e a classificacdao final geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a nomeacdo. Durante o periodo de validade do concurso, o
Ministério da Ciéncia e Tecnologia reserva-se o0 direito de proceder as
nomeacdes, segundo a ordem de classificacdo final, em nudmero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e até o numero de vagas existente.

13.10 A posse do candidato fica condicionada a aprovacao em inspecdo médica, a
ser realizada, e ao atendimento das condicbes previstas neste edital.(art. 14 da
lei n® 8.112/90)

13.11 Ap6és a nomeacdo, posse e exercicio, o0 servidor cumprira estagio
probatério, nos termos da legislacédo vigente.

13.12 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB,
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a
ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, e perante o Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, se selecionado. Sado de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

13.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB, em conjunto com O
Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

13.14 Legislacdo com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste edital,
bem como alteracbes na jurisprudéncia e na doutrina, ndo serdo objetos de
avaliacdo no concurso.

13.15 Quaisquer alteracgbes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas
por meio de outro edital.

13.16 No Anexo V esta o Cronograma previsto para ocorrer todas as fases deste
Edital. Quaisquer atrasos serdo divulgados via internet.

Gilberto Camara
Diretor do INPE

ANEXO 1 — DEFINICAO DAS VAGAS E DESCRICAO DOS CARGOS

1 TECNOLOGISTAS

1.1 CARGO: TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico (TS01)
CLASSE: Tecnologista Sénior Padréao I

LOCAL: Sao José dos Campos/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ser graduado em engenharia mecanica ou engenharia aeronautica
ou engenharia mecatronica; e 2. Ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado,
durante, pelo menos seis anos apds a obtencdo de tal titulo, atividade de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, ou ter realizado, apd6s a obtencdo do
grau de Mestre, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico durante,
pelo menos, onze anos, que lhe atribua habilitacdo correspondente, ou ter
realizado, durante pelo menos quatorze anos, atividades de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico que lhe atribuam habilitacdo correspondente.
ESPECIALIDADE/AREA DE ATUACAO: Projeto térmico e testes térmicos de satélites
artificiais. Pesquisa e desenvolvimento de técnicas e dispositivos para controle
térmico de satélites.Transferéncia de calor, mecanica dos fluidos, projeto
mecanico, métodos numéricos em transferéncia de calor. Aplicativos para projeto
térmico. Projeto térmico de satélites artificiais. Testes térmicos ambientais de
satélites e equipamentos. Pesquisa e desenvolvimento de técnicas e dispositivos
para controle térmico de satélites.

N© DE VAGAS: 1

1.2 CARGO: TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico (TS02)
CLASSE: Tecnologista Sénior Padréao I
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LOCAL: Belém/PA

PRE-REQUISITO: 1. Curso superior completo em Agronomia ou Engenharia Florestal;
e 2. Ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado, durante pelo menos seis
anos apos a obtencdo de tal titulo, atividade de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico, ou ter realizado, apés a obtencdo do grau de Mestre, atividade de
pesquisa e desenvolvimento tecnolégico durante, pelo menos onze anos, que lhe
atribua habilitacdo correspondente, ou ter realizado, apds a conclusdo do curso
superior, atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico durante pelo
menos quatorze anos, que lhe atribuam habilitacdo correspondente.
ESPECIALIDADE/AREA DE ATUACAO: Monitoramento Fflorestal com uso de tecnologias
espaciais, com atividades de desenvolvimento metodoldgico e de geréncia e
operacdo de projeto de mapeamento, monitoramento e alerta. Mapeamento de uso e
cobertura da Terra em larga escala com uso de tecnologia de sensoriamento remoto
e Sistema de Informacdo Geogréafica. Desenvolvimento metodolégico para mapeamento
e monitoramento de atividade madeireira por corte seletivo em florestas
tropicais. Operacdo de sistemas de monitoramento e alerta da dinamica de uso e
cobertura da terra em larga escala.

N© DE VAGAS: 1

1.3 CARGO: TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldégico (TS03)
CLASSE: Tecnologista Pleno 3 Padrao 1

LOCAL: Sao José dos Campos/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ser graduado em engenharia elétrica, eletronica, eletro-
eletrbonica, telecomunicacbes, computacao ou fisica; e 2. Ter o titulo de Doutor
e, ainda, ter realizado, durante, pelo menos, trés anos apés a obtencdo de tal
titulo, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, ou ter realizado,
apds a obtencdo do grau de Mestre, atividade de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico durante, pelo menos, oito anos, que lhe atribua habilitacao
correspondente, ou ter realizado durante, pelo menos, onze anos atividade de
pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, que lhe atribua habilitacéo
correspondente.

ESPECIALIDADE/AREA DE ATUACAO: Atividades da Garantia do Produto: Gestdo da
Qualidade; Processos, Materiais e Componentes Eletrbénicos. Realizacdo de
Auditoria de em Sistema da Qualidade; Avaliacdo de Plano de Garantia do Produto;
Avaliacdo de processos e materiais para uso espacial; Selecdao de componentes
para uso espacial. Ter pelo menos trés anos de experiéncia em atividades de
Garantia do Produto e/ou testes e qualificacdo de componentes.

N© DE VAGAS: 1

1.4 CARGO: TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldégico (TS04)
CLASSE: Tecnologista Pleno 2 Padrao 1

LOCAL: Santa Maria/RS

PRE-REQUISITO: 1. Curso superior completo em Ciéncia da Computacdo, Engenharia
de Computacdo, Engenharia Elétrica, Fisica, Matematica, ou areas afins, ou
Tecn6logo em Banco de Dados, Sistemas de Informacdo ou Desenvolvimento de
Sistemas para Web; e 2. Ter o titulo de Doutor ou ter realizado, apds a obtencéo
do grau de Mestre, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico durante,
pelo menos cinco anos, que lhe atribua habilitacdo correspondente, ou ter
realizado, ap6és a conclusdo do curso superior, atividades de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico durante pelo menos oito anos, que lhe atribuam
habilitagdo correspondente.

ESPECIALIDADE/AREA DE ATUACAO: Processamento e assimilacdo de dados, e
divulgagcdo de informagbes pela Web. Sistemas de Informagdo (banco de dados e
desenvolvimento de aplicacfes web); desenvolvimento de sitios para internet
('web-page design'™), execucdo de aplicativos na internet, desenvolvimento de
portais para a internet e desenvolvimento de modelos de assimilacdo de dados.

N© DE VAGAS: 1

1.5 CARGO: TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico (TS05)

CLASSE: Tecnologista Pleno 1 Padrao 1
LOCAL: Sao José dos Campos/SP
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PRE-REQUISITO: 1. Ser graduado em engenharia aerondautica, mecéanica, civil ou
naval; e 2. Ter o titulo de Mestre ou ter realizado atividade de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico durante pelo menos 3 anos apds a graduacgéo.
ESPECIALIDADE/AREA DE ATUACAO: Projeto e analise estrutural de estruturas de
satélites. Andlise de resultados de testes estruturais, estaticos e dinamicos.
Projeto e analise estrutural de estruturas. Analise de resultados de testes
estruturais (estaticos e dinamicos). Interpretacdo de desenhos mecanicos.

N© DE VAGAS: 1

1.6 CARGO: TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldégico (TS06)
CLASSE: Tecnologista Pleno 1 Padrao 1

LOCAL: Sao José dos Campos/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ser graduado em engenharia eletronica ou engenharia de
telecomunicacfes; e 2. Ter o grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo
menos trés anos atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico.
ESPECIALIDADE/AREA DE ATUAGCAO: Sistemas e circuitos de telecomunicacbes de
satélites. Conhecimentos de técnicas de modulagdo/ demodulacdo digital;
circuitos e interfaces digitais para telecomunicacbes. Experiéncia em medidas
para analise vetorial de sinais de RF com modulacdo digital. Analise e previséao
dos efeitos das ndo-linearidades em enlaces de comunicacdo digital. Sistemas e
circuitos de telecomunicacoles.

N© DE VAGAS: 1

1.7 CARGO: TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico (TS07)
CLASSE: Tecnologista Pleno 1 Padrao 1

LOCAL: Sao José dos Campos/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ser graduado em engenharia elétrica, eletronica, eletro-
eletronica ou Tfisica; e 2. Possuir o titulo de Mestre ou ter realizado
atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, durante pelo menos trés
anos.

ESPECIALIDADE/AREA DE ATUACAO: Confiabilidade de equipamentos e sistemas
eletrénicos para uso espacial. Calculo de confiabilidade em equipamento ou
sistemas eletrbonicos para uso espacial; realizacdao de analise FMEA / FMECA em
equipamentos ou sistemas eletrdnicos para uso espacial; utilizacdo de software
especifico para céalculo de confiabilidade tais como Relex, RelCalc etc.
Confiabilidade de Equipamentos e Sistemas eletrbnicos para uso espacial. Ter
pelo menos dois anos de experiéncia em calculo e anadlises de Confiabilidade.

N© DE VAGAS: 1

1.8 CARGO: TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldégico (TS08)
CLASSE: Tecnologista Pleno 1 Padrao 1

LOCAL: Sao José dos Campos/SP

PRE-REQUISITO: 1. Curso superior completo em Engenharia ou Ciéncias da
Computacdo/Informatica; e 2. Ter o grau de Mestre ou ter realizado, ap6s a
conclusdo do curso superior, atividades de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico durante pelo menos trés anos, que Ulhe atribuam habilitacéo
correspondente.

ESPECIALIDADE/AREA DE ATUAGCAO: Suporte computacional e/ou laboratorial em apoio
a pesquisas sobre dindmica de usos da terra e modelagem de sistemas sociails.
Suporte computacional ao desenvolvimento de modelos de sistemas complexos, com
foco na construcdo de modelos de dinadmicas sociais e de mudancas, de uso e
cobertura da terra, baseados em sistemas multi-agentes.

N© DE VAGAS: 1

1.9 CARGO: TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldégico (TS09)
CLASSE: Tecnologista Pleno 1 Padrao |1

LOCAL: Sao José dos Campos/SP

PRE-REQUISITO: 1. Curso superior completo em Engenharia da Computacdo, Ciéncia
da Computacdo, Tecnologia em Processamento de Dados, ou areas afins; e 2. Ter o
grau de Mestre ou ter realizado, apdés a conclusdo do curso superior, atividades
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de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico durante pelo menos trés anos, que lhe
atribuam habilitacdo correspondente.

ESPECIALIDADE/AREA DE  ATUACAO: Apoio  tecnoldgico ao planejamento e
acompanhamento de programas, projetos e atividades, baseados em novas
tecnologias da informacdo. Planejamento e acompanhamento de programas, projetos
e atividades de C&T, bem como planejamento e gestdao estratégica (niveis
estratégicos de programas, projetos e atividades). Projeto, implantacdo e
administracédo de sistemas de workflow e de sistemas colaborativos de informacoes
gerenciais e de planejamento e acompanhamento de programas e projetos, via
portal na Web em plataformas Linux e Windows. Configuracdo e administracao de
bancos de dados e repositéorios digitais de informacles.

N© DE VAGAS: 1

1.10 CARGO: TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico (TS10)
CLASSE: Tecnologista Pleno 1 Padrao 1

LOCAL: Belém/PA

PRE-REQUISITO: 1. Curso superior completo em Biologia ou Ecologia, ou Geografia;
e 2. Ter o grau de Mestre ou ter realizado, apds a conclusdo do curso superior,
atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnologico durante pelo menos trés
anos, que lhe atribuam habilitacdo correspondente.

ESPECIALIDADE/AREA DE ATUACAO: Monitoramento florestal com uso de tecnologias
espaciais. Aplicacdo de tecnologia de sensoriamento remoto, Sistema de
Informacdo Geografica para estudos ecoldgicos na Amazbnia e Aplicacdo de
tecnologia de sensoriamento remoto com imagens de radar em floresta tropical.

N© DE VAGAS: 2

1.11 CARGO: TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico (TS11)
CLASSE: Tecnologista Junior Padréo 1

LOCAL: Sao José dos Campos/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ser graduado em engenharia elétrica, eletro-eletroénica ou
eletrénica.

ESPECIALIDADE/AREA DE ATUACAO: Sistemas e circuitos de suprimento de energia
elétrica de satélites. Sistemas e circuitos de suprimento de energia elétrica de
satélites. Conhecimentos de projetos de circuitos eletrdnicos analégicos e
digitais, de fontes chaveadas, de sistemas de aquisicdo, de componentes
magnéticos, de células fotovoltaicas, de baterias.

N© DE VAGAS: 1

1.12 CARGO: TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico (TS12)
CLASSE: Tecnologista Junior Padréao I

LOCAL: Sao José dos Campos/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ser graduado em engenharia da computacdo, engenharia
eletrbnica,ciéncia da computacao, sistemas de informacdo ou analise de sistemas.
ESPECIALIDADE/AREA DE ATUACAO: Desenvolvimento de software para sistemas
computacionais embarcados de controle de atitude e Orbita de satélites.
Conhecimento de sistemas computacionais em tempo real, de sistemas operacionais
de tempo real, de engenharia de software, de linguagem de programacdo para
aplicacdo em tempo real. Desenvolvimento de software para sistemas
computacionais embarcados de controle de atitude e Orbita de satélites.

N© DE VAGAS: 1

1.13 CARGO: TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico (TS13)
CLASSE: Tecnologista Junior Padréo 1

LOCAL: Sao José dos Campos/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ser graduado em engenharia mecanica, mecatrénica, civil, naval
ou arquitetura.

ESPECIALIDADE/AREA DE ATUACAO: Gestdo do processo de concepcdo da arquitetura
mecanica adotada. Atuando na elaboracdo de estudos, revisbes e analises de
questbes associadas aos desafios tecnologicos de diferentes projetos. Integracéao
do projeto. Gestdo e elaboracdo de projetos: da concepcdo ao projeto Final.
Elaboracdo de estudos, revisfes e analises de questbes associadas aos desafios
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tecnoldgicos de diferentes projetos. Integracdo do projeto. Trabalho com modelos
de desenvolvimento, qualificacdo e integracdo de sistemas.
N© DE VAGAS: 1

2 TECNICO

2.1 CARGO: TECNICO da Carreira de Desenvolvimento Tecnologico (TMO1)

CLASSE: Técnico 3 Padréao |

LOCAL: Sao José dos Campos/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ensino médio completo e curso técnico em mecanica ou
eletrbnica, processamento de dados, informatica industrial; e 2. Ter, pelo
menos, 12 anos de experiéncia nha execucdo de tarefas em pesquisa e/ou
desenvolvimento tecnoldgico.

ESPECIALIDADE/AREA DE ATUACAO: Operacdo de controle de satélites. Conhecimento
de subsistemas de dados de controle de sistemas de telecomunicacfes e satélites.
N© DE VAGAS: 3

2.2 CARGO: TECNICO da Carreira de Desenvolvimento Tecnologico (TM02)

CLASSE: Técnico 2 Padrao 1

LOCAL: Sao José dos Campos/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ensino médio completo e curso técnico em mecénica, eletrénica,
processamento de dados, informatica, informatica industrial; e 2. Ter, pelo
menos, 6 anos de experiéncia na execucdo de tarefas em pesquisa e/ou
desenvolvimento tecnoldgico.

ESPECIALIDADE/AREA DE ATUACAO: Operacdo de controle de satélites. Conhecimento
de subsistemas de dados de controle de sistemas de telecomunicacbes e satélites.
N© DE VAGAS: 3

2.3 CARGO: TECNICO da Carreira de Desenvolvimento Tecnologico (TMO3)

CLASSE: Técnico 2 Padréao |

LOCAL: Sao José dos Campos/SP

PRE-REQUISITO: Ensino médio completo e curso técnico em mecanica, eletrénica,
processamento de dados, informatica, informatica industrial; e 2. Ter, pelo
menos, 6 anos de experiéncia na execucdo de tarefas em pesquisa e/ou
desenvolvimento tecnoldgico.

ESPECIALIDADE/AREA DE ATUACAO: Processamento de Dados de localizagdo e de
telemetria para determinacdo e propagacdo de Orbita e /ou atitude de satélites.
Conhecimento dos procedimentos de processamento de dados de Dinédmica Orbital.

N© DE VAGAS: 1

2.4 CARGO: TECNICO da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico (TM04)

CLASSE: Técnico 1 Padréao |

LOCAL: Sao José dos Campos/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ensino médio completo e curso técnico em mecénica, eletrénica,
processamento de dados, informatica, informatica industrial; e 2. Ter, pelo
menos, 1 ano de participagdo em projetos de pesquisa e/ou desenvolvimento
tecnologico.

ESPECIALIDADE/AREA DE ATUACAO: Operacdo de controle de satélites. Conhecimento
de subsistemas de dados de controle de sistemas de telecomunicacbes e satélites.
N© DE VAGAS: 2

2.5 CARGO: TECNICO da Carreira de Desenvolvimento Tecnologico (TMO5)

CLASSE: Técnico 1 Padrao 1

LOCAL: Belém/PA

PRE-REQUISITO: 1. Ensino médio completo e curso técnico em eletrbnica ou
eletrotécnico; e 2. Pelo menos 1 ano de experiéncia comprovada no
desenvolvimento de aplicacdes de circuitos eletrénicos ou testes elétricos de
sistemas ou manutencdo de equipamentos contendo subsistemas eletrdnicos.
ESPECIALIDADE/AREA DE ATUACAO: Eletrdnica ou Eletrotécnica. Conjunto de
competéncias desejaveis para técnico em eletrbnica ou eletrotécnico, tais como
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nocdes de circuitos eletrdnicos em geral; instalacdo, manutencdo e operacdo de
equipamentos eletrodnicos.
N© DE VAGAS: 1
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Conhecimentos basicos para os cargos de Tecnologista

LTNGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual.
3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6
Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8
Pontuagcdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11
Significacdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficials.

LTNGUA INGLESA: 1 Texto: compreensio e interpretacdo. 2 Vocabulario: emprego de
palavras. 3 FuncBes comunicativas: agradecimentos; cumprimentos; desculpas;
formas de expressdo de preferéncias, sentimentos, davidas e certezas. 4
Gramatica: paradigma verbal, formas afirmativas, negativas e interrogativas;
oracdes relativas e condicionais; discurso direto; vozes ativa e passiva;
elementos de coesdo: advérbio, artigo, conjuncdo, demonstrativo e pronome. 5
Cotejo de adjetivos com advérbios. 6 Reconhecimentos de afixos na formacdo de
palavras: prefixos e sufixos. 7 Preposicdes.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos, funcgdes e equacdes. 1.1 Nameros naturais,
inteiros, racionails, Iirracionais e reais. 1.2 FuncBes e equacbes Ilineares,
quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. 1.3 Polinbmios e
equacbes. 2 Probabilidade e analise combinatéria. 3 Matrizes, determinantes e
sistemas lineares. 4 Geometria. 4.1 Geometria no plano. 4.2 Geometria no espaco.
5 Limites: conceito, propriedades operatérias. 6 Derivadas: conceito,
significado geométrico e cinematico.

FISICA: 1 Mecanica. 1.1 Introducdo ao estudo da mecanica. 1.2 Leis de Newton.
1.3 Movimentos uniformes e variados. 1.4 Condicbes de equilibrio. 1.5
Conservacdo de energia e de quantidade de movimentos. 1.6 Aspectos cinematicos e
dinamicos da Gravitacdo Universal. 1.7 Aspectos estaticos e dinamicos. 2
Termologia. 2.1 Medidas e efeitos da temperatura. 2.2 Comportamento térmico dos
gases. 2.3 Trabalho e energia nas transformagbes térmicas. 3 Optica. 3.1
Natureza da luz. 3.2 Reflexdo e refracdo da luz. 3.3 Espelhos planos e
esféricos. 3.4 Lentes esféricas. 4 Ondas. 4.1 Fenbmenos ondulatérios. 4.2
Oscilacbes mecanicas e eletromagnéticas. 5 Eletricidade e eletromagnetismo. 5.1
Aspectos estaticos e dinamicos da eletricidade. 5.2 Aspectos cléassicos do
Eletromagnetismo.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais
aplicativos comerciais atualizados para: edicdo de textos e planilhas, geracéo
de material escrito, visual e sonoro. 3 Windows, Word e Excel. 4 Principais
navegadores para Internet. 5 Correio eletrbénico. 6 Procedimento para realizacao
de co6pia de seguranca. 7 Conceitos de organizacdo de arquivos e pastas.

b) Conhecimentos basicos para os cargos de Técnico

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual.
3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6
Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8
Pontuagcdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11
Significacdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

LINGUA INGLESA: 1 Texto: compreensdo e interpretacdo. 2 Vocabulario: emprego de
palavras. 3 Fungbes comunicativas: agradecimentos; cumprimentos; desculpas;
formas de expressdo de preferéncias, sentimentos, davidas e certezas. 4
Gramatica: paradigma verbal, formas afirmativas, negativas e interrogativas;
oracbes relativas e condicionais; discurso direto; vozes ativa e passiva;
elementos de coesdo: advérbio, artigo, conjuncdo, demonstrativo e pronome. 5
Cotejo de adjetivos com advérbios. 6 Reconhecimentos de afixos na formacdo de
palavras: prefixos e sufixos. 7 Preposicdes.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos, funcgdes e equacdes. 1.1 Nameros naturais,
inteiros, racionails, Iirracionais e reais. 1.2 FuncBes e equacbes Ilineares,
quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. 1.3 Polinémios e
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equacbes. 2 Probabilidade e analise combinatéria. 3 Matrizes, determinantes e
sistemas lineares. 4 Geometria. 4.1 Geometria no plano. 4.2 Geometria no espaco.
NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais
aplicativos comerciais atualizados para: edicdo de textos e planilhas, geracéo
de material escrito, visual e sonoro. 3 Windows, Word e Excel. 4 Principais
navegadores para Internet. 5 Correio eletrdnico. 6 Procedimento para realizacéo
de coOpia de seguranca. 7 Conceitos de organizacao de arquivos e pastas.

c) Conhecimentos especificos para as provas objetivas e discursivas para 0s
cargos deTecnologista

TECNOLOGISTA SENIOR (TSO1): 1. Conhecimentos em Transferéncia de Calor
(fundamentos béasicos em transferéncia de calor por condugcdo, conveccao e
radiacdo: forma diferencial da Lei de Fourier e equacdo de conducdo, conducdo em
regime permanente e transiente, aplicacdo em geometrias tipicas; conveccao
natural; conveccdo forcada, tipos de escoamento; radiacdo entre superficies em
meios transparentes, radiacdo entre superficies em meios absorvedores e
emissores, calculo de fator de forma, conceitos de emissividade no espectro
infravermelho e a absortividade no espectro solar, solucdes de problemas com
trocas vradiativas e condutivas acopladas) e Termodinadmica (termodinamica
aplicada em dispositivos aeroespaciais, TfTundamentos basicos e 12 lei da
termodinamica aplicada a sistemas espaciais; analise de energia em sistemas
fechado e aberto; 22 lei da termodinédmica e entropia aplicada a sistemas
espaciais; sistemas de geracdo de poténcia e energia). 2. Conhecimentos em
métodos numéricos em transferéncia de calor (método de diferencas finitas,
método de elementos finitos, método de Gebhart, método de Monte Carlo, métodos
de otimizacao). 3. Conhecimentos em projeto térmico de satélites artificiais
(ambiente térmico sobre um satélite, métodos de controle térmico passivos ou
ativos, formulacdo do método nodal, calculo de acoplamentos condutivos e
radiativos, analise de projetos térmicos, utilizacdo dos softwares de analises
térmica, SINDA e outros.). 4. Conhecimentos em projeto térmico de equipamentos
eletrbonicos de satélites artificiais (montagem de equipamentos eletrdnicos sobre
painéis de satélite, analise térmica de equipamentos eletrdnicos, calculo de
temperaturas de componentes eletrénicos para condicfes ambientais e em vacuo,
resisténcia térmica de contato em pressdao ambiente e em vacuo, analogia com
circuitos elétricos, materiais de interface térmica, resisténcia de espalhamento
de calor em placas). 5. Conhecimentos de técnicas e dispositivos para controle
térmico de satélites (superficies seletivas e fatores de degradacdo térmica,
radiadores, superisolantes multi-camadas, venezianas térmicas, agquecedores
elétricos, controladores de temperatura, capacitor térmico com mudanca de fases,
tubos de calor, circuitos com bombeamento capilar). 6. Conhecimentos em testes
térmicos ambientais de satélites e equipamentos (técnicas de simulacdo das
condicdes ambientais térmicas: simulacdo solar; simulacdo infra-vermellha;
“skin-heaters”; placas aquecedoras; lampadas; radibmetros; comparacdo entre as
técnicas, teste de balanco térmico; teste vacuo-térmico, teste de ciclagem
térmica, teste de choque térmico).

TECNOLOGISTA SENIOR (TS02): Ecologia; Biodiversidade (Preservacdo; Manejo);
Ecossistemas (das Florestas Nativas; de Biomas; de Reflorestamentos;
Florestais); Sistemas e Métodos utilizados em Areas e Meios Degradados para
(Avaliacédo; Monitoramento; Mitigacdo; Remediacdo; Recuperacdo; Manutencéao;
Aproveitamento Racional); Sistemas e Métodos utilizados em Ecossistemas e
Recursos Naturais Renovaveis para (Planejamento; Conservacdo e Preservacgéo;
Manejo; Gestdo; Avaliacdo; Monitoramento; Protecdo; Mitigacdo; Manutencéo;
Recuperacgdo; Aproveitamento Racional; Desenvolvimento; Protecdo); Sistemas e
Métodos utilizados em Ecossistemas Florestais e Biomas para (Manejo; Gestéao;
Avaliacéo; Monitoramento; Protecéo; Mitigacéo; Manutencéo; Recuperacéo;
Aproveitamento Racional; Preservacdo e Protecdo); Meio Ambiente (Avaliacéo;
Planejamento; Zoneamento Soécio-Ambiental; Viabilizagcdo Soécio-Ambiental; Plano
Diretor Florestal; Conservacdo; Manejo; Gestdo; Preservacdo e Protecdo);
Impactos Ambientais (Avaliacado; Controle da Poluicdo Ambiental no Meio Rural;
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Controle da Poluicdo em Florestas; Controle da Poluicdao Ambiental nos Corpos
d"Agua); Planejamento, Conservacdo, Manejo e Gestdo de Ecossistemas (Aquaticos
Continentais; Aquaticos Estuarinos; Aquaticos Costeiros; Aquaticos Oceanicos);
Patriménio Publico e Valores Culturais e Socio-Econdmicos Associados a Floresta
e Meio Ambiente (Conservacdo; Protecao); Fitofisionomia Paisagistica (Urbana;
Rural; Ambiental); Parques e Jardins; Saneamento referente ao Campo de Atuacédo
Profissional Agrossilvipastoril (Tratamento de Residuos e Efluentes;
Aproveitamento de Residuos e Efluentes; Uso de Residuos e Efluentes; Reuso de
Residuos e Efluentes; Controle de Vetores).Mapeamento de uso e cobertura da
Terra em larga escala com uso de tecnologia de sensoriamento remoto e Sistema de
Informacdo Geografica. Desenvolvimento metodoldégico para mapeamento e
monitoramento de atividade madeireira por corte seletivo em florestas tropicais.
Operacédo de sistemas de monitoramento e alerta da dinadmica de uso e cobertura da
terra em larga escala. Processamento de Imagens, Principios Fisicos, Introducéo
ao Sensoriamento Remoto, Introducdo ao Geoprocessamento, Comportamento Espectral
de Alvos. Sistema de Informacdo Geogréafica e aplicacbes em estudos ecoldgicos na
Amazbnia. Aplicacdo das tecnologias de sensoriamento remoto com imagens de radar
em estudos florestais.

TECNOLOGISTA PLENO 3 (TS03): 1. Garantia da qualidade em projetos: principais
definicdes; auditorias e inspecdes; rastreabilidade; registros da qualidade;
procedimentos para controle da qualidade; metrologia e calibracdo; tratamento de
ndo-conformidades. 2. Componentes eletrdnicos: sistema de normas européias e
americanas para uso espacial; niveis de qualidade, up-screening; ensaios
ambientais; analise de falha; selecdo de componentes para uso espacial.

TECNOLOGISTA PLENO 2 (TS04): Arquitetura de Sistemas: sistema cliente-servidor;
sistemas de tempo real; sistemas distribuidos. Banco de Dados: sistemas de
gerenciamento de banco de dados, arquitetura de um sistema de banco de dados;
linguagem de definicdo e de manipulacdo de dados; banco de dados relacional;
banco de dados orientado a objetos; banco de dados distribuidos; ‘“data-
warehouse” . Redes de computadores: arquiteturas de redes de computadores; modelo
0SI; protocolos de comunicacdo TCP/IP, FTP e http. Programacdo: SQL Server:
Transact-SQL, criacdo de bancos de dados, implementacdo de integridade de dados,
planejamento e criacdo de indices, busca em tabelas maltiplas, técnicas
avancadas de busca, sumarizacdo de dados, gerenciamento de transacfes e trancas
(“locks”), dados distribuidos, vistas (views™), procedimentos armazenados
(stored procedures”™), gatilhos (" triggers”™); JAVA: conceitos Dbasicos e
plataforma Java, principios de programacao orientada a objetos, tipos, literais,
operadores e controle de fluxo, criacdo de classes, objetos, métodos e
variaveis, pacotes, encapsulamento e “JavaBeans”, reuso com heranca e
composicdo; interfaces e polimorfismo, controle de erros, excecdes e afirmacdes,
fundamentos de programacdo concorrente, colecdes, propriedades e “Strings”,
aplicacdoes graficas - fundamentos de “Swing”, entrada e saida ((Java.io) e
“resources”, fundamentos de JDBC (java.sql), conceitos de "Applets"™, "Servlets"
e “JSP”; Linguagens C e C++ em ambientes proprietarios e abertos (opensource).
UML: Ciclo de vida de desenvolvimento de sistemas, Casos de Uso, Diagrama de
Atividade, Diagrama de Classes e Relacionamentos, Diagrama de Objetos, Diagrama
de Sequéncias, Diagrama de Estados.

TECNOLOGISTA PLENO 1 (TS05): 1. Conhecimentos basicos em resisténcia dos
materiais. 2. Conhecimentos basicos em analise estrutural (modal; dinamica). 3.
Elaboracdo de modelos e implementacdo de solucdes utilizando técnica de
elementos finitos e Tferramentas compativeis com o software NASTRAN. 4.
Interpretacdo de resultados oriundos das analises e testes estruturais. 5.
Leitura e interpretacdo de desenhos mecéanicos.

TECNOLOGISTA PLENO 1 (TS06): 1. Técnicas de Modulagdo/Demodulacdo Digital. 2.
Circuitos e interfaces digitais para telecomunicacfes. 3. Medidas de RF e
Microondas. 4. Analise vetorial de sinais de RF com modulacdo digital. 5.
Analise de enlace de comunicacdo digital. 6. Analise e previsdo dos efeitos das
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ndo-linearidades em enlaces de comunicacao digital. 7. Sistemas e Circuitos de
telecomunicagbes. 8. Utilizacdo de programas de analise de sistemas digitais. 9.
Espectro eletromagnético. 10. Dispositivos de microondas.

TECNOLOGISTA PLENO 1 (TSO07): Confiabilidade em equipamentos e sistemas
eletrbénicos: conceitos e definigdes, modelagem e expressbdes matematicas de
confiabilidade, estimativa da taxa de falha de componentes, diagrama de bloco de
confiabilidade, calculo de confiabilidade, itens criticos, analise dos modos de
falha e de seus efeitos (FMEA/FMECA).

TECNOLOGISTA PLENO 1 (TS08): Programacdao em C e C++ em ambientes proprietarios e
abertos (opensource). Conhecimento de Linux. Experiéncia com linguagens
interpretadas, opensource, como LUA, Phyton, PhP. Uso de padrdes de projeto em
projeto orientado a objetos. Arquitetura de sistemas de informacdes geograficas.
Bancos de dados geograficos. Programacdo genérica. Conceitos de engenharia de
software. Tecnologias de disseminacdo de dados geograficos na WEB. Conceitos de
Bancos de Dados Relacionais e Objetos-relacionais. NocOes de Probabilidade e
Processos estocasticos. Estatistica matematica. Modelagem analitica. Modelagem
computacional baseada em agentes em sistemas espaciais complexos. Modelagem de
Uso e Cobertura da Terra (LUCC). Simulacdo de Sistemas Socais. Interpretacao de
coeficientes de modelos exploratérios multivariados. Conceitos de agentes.

TECNOLOGISTA PLENO 1 (TS09): Desenvolvimento de sistemas de workflow e de
sistemas colaborativos de informacfes gerenciais em ambientes abertos, Linux e
MySQL.Bancos de Dados: sistemas de gerenciamento de bancos de dados, arquitetura
de um sistema de banco de dados; linguagem de definicdo e de manipulacdo de
dados; banco de dados relacional; banco de dados orientado a objetos; banco
MySQL. Analise de sistemas: analise de requisitos; verificacdo e validacao de
sistemas de software; metodologia orientada a objetos; UML e SQL. Programacéo:
tipos de dados; seméntica; estruturas de controle; programacao procedural;
programacdo orientada a objetos; linguagens de programacao JAVA; HTML; PHP.
Modelo de gestdo por programas: encadeamento 1dgico entre planejamento e
orcamento; elaboracdo do modelo logico de planejamento de programas, projetos e
atividades; estrutura da matriz programatica (nivel estratégico; programa;
projetos e atividades); ciclo de gestdo (planejamento, desenvolvimento,
acompanhamento e controle, avaliacdo).

TECNOLOGISTA PLENO 1 (TS10): Escalas; Nomenclatura ;; Sistema de Coordenadas
Esféricas. Forma e dimensbes da Terra e Sistema de Referéncia; Projecoes
Cartograficas. Sistema de Coordenadas Planas. A Projecdo UTM; Cartometria -
disténcias e areas; Interpretacdo de Mapas Topograficos. Perfis Topogréaficos;
Componentes de um mapa; Generalizacdo Cartografica Introducdo a Cartografia
Digital e ao SIG: histérico, conceitos, definicdes e universo de aplicacodes.
Vantagens e limitacdes no uso da Cartografia Digital; Cartografia Analogica x
Cartografia Digital x CAD x Desktop Mapping x SIG; Selecdo de dados e
estruturacdo da base geografica.; Processos de captura e conversdo de dados.
Modos de implantacdo da informacdo cartografica. Sistemas matricial e vetorial;
Erros em Cartografia Digital. Precisdo de dados. Limpeza Topolégica.
Processamento de Imagens, Principios Fisicos, Introducdo ao Sensoriamento
Remoto, Introducdo ao Geoprocessamento, Comportamento Espectral de Alvos.
Sistema de Informacdo Geografica e aplicacdes em estudos ecoldégicos na Amazbdnia.
Aplicacdo das tecnologias de sensoriamento remoto com imagens de radar em
estudos florestais.

TECNOLOGISTA JUNIOR (TS11): 1. Conceitos envolvendo controle do tipo: PWM e
Histerese. 2. Conceitos envolvendo: diagramas de Bode, margem de fase, margem de
ganho, largura de banda em malhas realimentadas, resposta no dominio do tempo e
funcdo de transferéncia. 3. Conceitos envolvendo: Transistores Mosfets de
poténcia e transistores bipolares. 4. Conceitos envolvendo: amplificadores
operacionais - off set, slew rate, largura de banda, compensacdo, integrador,
diferenciador, amplificadores diferenciais e etc. 5. Conceitos envolvendo:
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reguladores lineares e reguladores chaveados. 6. Conceitos envolvendo: circuitos
magnéticos, indutores, indutancia e transformadores. 7. Conceitos envolvendo:
células solares fotovoltaicas. 8. Conceitos envolvendo: baterias de NiCd e
baterias de Lilon- (Tensdo da célula, relacdao de energia entre NiCd/Lilon e
etc).

TECNOLOGISTA JUNIOR (TS12): 1. Sistemas Computacionais de Tempo Real:
Arquiteturas de hardware e de software; processamento sequencial e paralelo;
técnicas de tolerancia a falhas; 2. Sistema Operacional de Tempo Real: RTEMS,
VxWorks; 3. Linguagens de Programacdo: C, C++; 4. Engenharia de software: fases
do ciclo de vida do software; conceitos de modularidade e portabilidade;
ferramentas e técnicas de validagdo e teste; 5. Microprocessadores para
aplicacdo espacial: ERC-32 e Leon 6. Teoria de Controle: Sistemas Lineares;
Matriz de Transicdo de Estados; Transformada de Laplace; Funcdo de
Transferéncia; Teorema da Amostragem; Plano de Fase; Root Locus; Diagrama de
Bode; Controlabilidade; Observabilidade; Estabilidade.

TECNOLOGISTA JUNIOR (TS13): 1.Tecnologia de Materiais. 2. Processos de
fabricacdo mecénica. 3. Integracdo de sistemas mecanicos. 4. Conhecimentos
basicos de testes ambientais (mecanicos e térmicos). 5. Conhecimentos basicos em
software de projeto mecanico para elaboracdo de layouts (autocad, solid works).

d) Conhecimentos especificos para as provas objetivas e discursivas para 0s
cargos de Técnico

TECNICO 3 (TMO1), TECNICO 2 (TMO2) e TECNICO 1 (TMO3): 1.Organizacdo funcional
de um centro de controle de satélites; 2.Visualizacdo e processamento de dados
de telemetria; 3.Visualizacdo e processamento de dados de telecomando;
4 _Tratamento de dados ndo- nominais; 5.Transferéncia de arquivos entre o centro
de controle de satélites e as estacdes terrenas.

TECNICO 2 (TMO4): 1.0rganizacdo funcional de um centro de controle de satélites;
2.Visualizagcdo e processamento de dados de distancia e velocidade;
3.Visualizacdo e processamento de dados de atitude; 4._Determinacdo,propagacido e
compressdo de O6rbita; b5.Geracdo de dados de previsao de passagens;
6.Determinacdo e propagacdo de atitude.

TECNICO 1 (TMO5): 1 Conhecimentos basicos de eletrénica. 2 Instrumentagido de
medida elétrica e eletrbnica. 3 Anadlise de circuitos e sua caracterizagcdo. 4
Técnicas de calibracdo e afericdo de equipamentos. 5 Projeto e construcdo de
protétipos de sistemas eletrbnicos, analdgicos e microprocessados. 6
Procedimentos de manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos eletro-
eletrénicos.

ANEXO 111 - MODELO DE CURRICULO

I CARGOS: TECNOLOGISTA
Inscricédo n°
1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento:
Naturalidade:

Sexo:

Estado Civil:

Cargo que exerce atualmente:
Dados de identificacao:
Cédula de ldentidade:
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CPF:

Titulo de Eleitor:

2. ENDERECO ATUAL (Rua, Bairro, Cidade, CEP, Fone)

Domiciliar:

Profissional:

3. CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO

Grau:

Instituicdo/ Unidade/ Localidade

Data de conclusédo (Més/Ano)

4. POS-GRADUACAO

Curso superior com titulo de Mestre:

Area de concentracéo:

Instituicdo/Unidade/Local idade:

Data de conclusédo (Més/Ano):

Titulo da Dissertacao:

Curso superior com titulo de Doutor:

Area de concentracéo:

Instituicdo/Unidade/Local idade:

Data de conclusdo (Més/Ano):

Titulo da Tese:

5. CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO

Linguas estrangeiras

Cursos Técnicos

Cursos de Extensdo na area de atuacdo, requerida para o cargo, conforme carga
horaria definida no respectivo

quadro de titulos, no maximo dois cursos.

Nome do curso:

Total de horas:

Instituicdo/Unidade/localidade:

Periodo:

Nome do curso:

Total de horas:

Instituicdo/Unidade/localidade:

Periodo:

Cursos de Extensdo na especialidade, requerida para o cargo, conforme carga
horaria definida no respectivo

quadro de titulos, no maximo, dois cursos.

Nome do curso:

Total de horas:

Instituicdo/Unidade/localidade:

Periodo:

Nome do curso:

Total de horas:

Instituicdo/Unidade/localidade:

Periodo:

Cursos de Especializacdo na area de atuacdo, requerida para o cargo, somente um
Curso.

Nome do curso:

Total de horas:

Instituicdo/Unidade/localidade:

Periodo:

6. TRABALHOS TECNICO-CIENTIFICOS PUBLICADOS (conforme respectivo quadro de
titulos)

Referéncia bibliografica completa dos artigos técnico-cientificos publicados.
Referéncia bibliografica completa dos livros ou capitulos de livros publicados.
Comprovacédo de patente ou modelo de utilidade solicitado, publicado ou concedido
na area de atuacao

requerida para o cargo.

7. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia na area de atuacdo requerida para o cargo (descrever, sob a forma
abaixo, os projetos / atividades
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relevantes para a area de atuacdo e especialidade requeridas para o cargo)
Nome do projeto/atividade:

Periodo:

Carga horéaria semanal:

Local:

Funcdo exercida:

Descricao sumaria do projeto/atividade (maximo de cinco linhas):
Experiéncia na especialidade requerida para o cargo.

Nome do projeto/atividade:

Periodo:

Carga horaria semanal:

Local:

Funcédo exercida:

Descricao sumaria do projeto/atividade (maximo de cinco linhas):

8. OUTRAS OBSERVAGCOES JULGADAS RELEVANTES PARA O CARGO

Participacdo em congressos, simposios reunides técnico-cientificas, visitas
técnicas, prémios concedidos.
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11 CARGO: TECNICO
Inscricédo n.°
1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento:

Naturalidade:

Sexo:

Estado Civil:

Cargo que exerce atualmente:

Dados de identificacao:

Cédula de Identidade:

CPF:

Titulo de Eleitor:

2. ENDERECO ATUAL (Rua, Bairro, Cidade, CEP, Fone)

Domiciliar:

Profissional:

3. FORMACAO

Curso:

Grau:

Instituicdo/ Unidade/ Localidade:

Data de conclusao (Més/Ano):

4. CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO

Linguas estrangeiras

Cursos Técnicos

Cursos de Especializacdo Técnica, com carga horaria superior a 90h, até dois
CUrsos:

Nome do curso:

Total de horas:

Instituicdo/Unidade/localidade:

Periodo:

Nome do curso:

Total de horas:

Instituicdo/Unidade/localidade:

Periodo:

Cursos de Especializacdo Técnica na area de atuacdo, requerida para o cargo, com
carga horaria superior a

90h, até dois cursos:

Nome do curso:

Total de horas:

Instituicdo/Unidade/localidade:

Periodo:

Nome do curso:

Total de horas:

Instituicdo/Unidade/localidade:

Periodo:

Cursos de Especializacdo na area de atuacdo, requerida para o cargo, com carga
horaria superior a 360h,

somente um curso (somente para TECNICO 2 e TECNICO 3):

Nome do curso:

Total de horas:

Instituicdo/Unidade/localidade:

Periodo:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia na area de atuacao requerida para o cargo (descrever, sob a forma
abaixo, os projetos / atividades

relevantes para a area de atuacdo e especialidade requeridas para o cargo)
Nome do projeto/atividade:

Periodo:

Carga horéaria semanal:

Local:

Funcdo exercida:
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Descricado sumaria do projeto/atividade (maximo de cinco linhas):
Experiéncia na especialidade requerida para o cargo.

Nome do projeto/atividade:

Periodo:

Carga horéaria semanal:

Local:

Funcédo exercida:

Descricao sumaria do projeto/atividade (maximo de cinco linhas):
6. OUTRAS OBSERVAGCOES JULGADAS RELEVANTES PARA O CARGO
Participacao em congressos, simpésios, reunides técnico-cientificas, visitas
técnicas, prémios concedidos.
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ANEXO 1V — PONTUAGCAO PARA ANALISE DE TIIULOS E CURRICULO E DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DOS TITULOS

1 DA PONTUACAO PARA ANALISE DE TITULOS E CURRICULO

1.1 TECNOLOGISTAS

a) Tecnologista Sénior (Cédigos TS0l e TS02). Requisito: doutorado + 6 anos ou

mestrado + 11 anos ou 14 anos de formado)

1 FORMACAO ACADEMICA

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

Doutorado na area de atuacédo

Z 40 40
requerida para o cargo.
Doutorado na especialidade requerida 45 45
para o cargo.
Mestrado na area de atuacdo requerida o5 o5
para o cargo.
Mestrado na especialidade requerida 30 30
para o cargo.
Curso de especializacdo na area de
atuacdo requerida para o cargo com 20 20
carga igual ou superior a 360 horas.
PONTOS MAXIMOS PARA FORMACAO ACADEMICA 45
2 PUBLICACOES
Capitulos de livro publicado na area
de atuacdo requerida para o cargo. 2 10
Artigos técnicos publicados na area
de atuacdo requerida para o cargo. 2 10
Patentes concedidas na area de
atuacdo requerida para o cargo. 5 10
PONTOS MAXIMOS PARA PUBLICACOES 10
3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia na area de atuacao
requerida para o cargo (por ano, além 6 30
da minima exigida).
Experiéncia na especialidade
requerida para o cargo (por ano, além 9 45
da minima exigida).
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 45
TOTAL DE PONTOS 100

b) Tecnologista Pleno 3 (Cédigo TS03). Requisito: doutorado + 3 anos ou mestrado

+ 8 anos ou 11 anos de formado)

1 FORMACAO ACADEMICA

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

Doutorado na area de atuacdo requerida

40 40
para o cargo.
Doutorado na especialidade requerida 45 45
para o cargo.
Mestrado na area de atuacado requerida o5 o5

para o cargo.
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Mestrado na especialidade requerida para 30 30
0 cargo.

Curso de especializacdo na area de

atuacdo requerida para o cargo com carga 20 20
igual ou superior a 360 horas.

PONTOS MAXIMOS PARA FORMAGCAO ACADEMICA 45
2 PUBLICACOES

Capitulos de livro publicado na area de

atuacdo requerida para o cargo. 2 10
Artigos técnicos na area de atuacao > 10
requerida para o cargo.

Patente concedida na area de atuacéo 5 10
requerida para o cargo.

PONTOS MAXIMOS PARA PUBLICACOES 10

3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia na area de atuacdo requerida

para o cargo (por ano, além da minima 9 30
exigida).

Experiéncia na especialidade requerida

para o cargo (por ano, além da minima 9 45
exigida).

PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 45
TOTAL DE PONTOS 100

c) Tecnologista Pleno 2 (Cédigo TS04). Requisito: doutorado ou mestrado + 5 anos
ou 8 anos de formado)

1 FORMACAO ACADEMICA VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Doutorado na area de atuacdo requerida 40 40
para o cargo.

Doutorado na especialidade requerida 45 45
para o cargo.

Mestrado na area de atuacdo requerida o5 o5
para o cargo.

Mestrado na especialidade requerida para 30 30
0 cargo.

Curso de especializacdo na area de

atuacdo requerida para o cargo com carga 20 20
igual ou superior a 360 horas.

PONTOS MAXIMOS PARA FORMAGCAO ACADEMICA 45
2 PUBLICACOES

Capitulos de livro publicado na area de

atuacdo requerida para o cargo. S 10
Artigos técnicos na area de atuacao 5 10
requerida para o cargo.

Patente concedida na area de atuacgéo 5 10
requerida para o cargo.

PONTOS MAXIMOS PARA PUBLICACOES 10
3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia na area de atuacdo requerida

para o cargo (por ano, além da minima 5 30
exigida).
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Experiéncia na especialidade requerida

para o cargo (por ano, além da minima 9 45
exigida).

PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 45
TOTAL DE PONTOS 100

d) Tecnologista Pleno 1 (Cédigos TS05 a TS10). Requisito: mestrado ou 3 anos de

formado)

1 FORMACAO ACADEMICA

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

Doutorado na area de atuacdo requerida

40 40
para o cargo.
Doutorado na especialidade requerida 45 45
para o cargo.
Mestrado na area de atuacdo requerida 35 35
para o cargo.
Mestrado na especialidade requerida para 40 40
0 cargo.
Curso de especializacdo na area de
atuacdo requerida para o cargo com carga 25 25
igual ou superior a 360 horas.
PONTOS MAXIMOS PARA FORMAGCAO ACADEMICA 45
2 PUBLICAGOES
Capitulos de livro publicado na area de
atuacdo requerida para o cargo. 5 5
Patente concedida na area de atuacao 5 5
requerida para o cargo.
Artigos técnicos na area de atuacéo 5 5
requerida para o cargo.
PONTOS MAXIMOS PARA PUBLICACOES 5
3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia na area de atuacdo requerida
para o cargo (por ano, além da minima 5 30
exigida).
Experiéncia na especialidade requerida
para o cargo (por ano, além da minima 10 50
exigida).
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 50
TOTAL DE PONTOS 100

e) Tecnologista Junior (Cédigos TS11l, TS12 e TS13). Requisito: recém formado)

1 FORMACAO ACADEMICA

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

Cursos de extensao na area de atuacao
requerida para o cargo com carga
horaria igual ou superior a 100
horas.

10

20

Cursos de extensdo na especialidade
requerida para o cargo com carga
horaria igual ou superior a 100
horas.

15

30

Curso de especializacdo na area de
atuacdo requerida para o cargo, com
carga horaria igual ou superior a 360
horas.

40

40
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;2;0|agao cientifica com duracédo de 1 40 40
PONTOS MAXIMOS PARA FORMAGAO 40
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia na area de atuacao
requerida para o cargo (por ano, além 10 30
da minima exigida).
Experiéncia na especialidade
requerida para o cargo (por ano, além 20 60
da minima exigida).
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 60
TOTAL DE PONTOS 100
1.2 TECNICOS
a) Técnico 3 (Codigo TMO1l). Requisito: 12 anos experiéncia

X - VALOR VALOR
1 FORMACAO ACADEMICA UNITARIO MAX MO
Cursos de especializacdo na area de atuacao
requerida para o cargo com carga horaria igual ou 5 20
superior a 90 horas.
Cursos de especializacao na area de atuacao
requerida para o cargo com carga horaria igual ou 10 20
superior a 360 horas.
PONTOS MAXIMOS PARA FORMACAO 20
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia na area técnica requerida para o cargo 10 40
(por ano, além da exigéncia minima).
Experiéncia na area de atuacdo requerida para o 20 80
cargo (por ano, além da exigéncia minima).
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 80
TOTAL DE PONTOS 100
b) Técnico 2 (Cédigos TMO2 e TMO4) Requisito: 6 anos experiéncia

X - VALOR VALOR
1 FORMACAO ACADEMICA UNITARIO MAXIMO
Cursos de especializacdo na area de atuacéao
requerida para o cargo com carga horaria igual ou 10 40
superior a 90 horas.
Cursos de especializacao na area de atuacéao
requerida para o cargo com carga horaria igual ou 20 40
superior a 360 horas.
PONTOS MAXIMOS PARA FORMACAO 40
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia na area técnica requerida para o cargo 10 30

(por ano, além da exigéncia minima).
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Experiéncia na area de atuacdo requerida para o

cargo (por ano, além da exigéncia minima). 20 60
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 60
TOTAL DE PONTOS 100
c) Técnico 1 (TMO3 e TMO5). Requisito: 1 ano experiéncia

X - VALOR VALOR
1 FORMACAO ACADEMICA UNITARIO MAX IMO

Cursos de especializacao na area de atuacéao
requerida para o cargo com carga horaria igual ou 25 50
superior a 90 horas.

Cursos de especializacdo na area de atuacéo

requerida para o cargo com carga horaria igual ou 50 50
superior a 360 horas.

PONTOS MAXIMOS PARA FORMAGAO 50
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia na area técnica requerida para o cargo 15 30
(por ano, além da exigéncia minima).

Experiéncia na area de atuacdo requerida para o o5 50
cargo (por ano, além da exigéncia minima).

PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 50
TOTAL DE PONTOS 100

2 DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TITULOS

2.1 Titulacdo/formacao

2.1.1 Para comprovacao de conclusdao de curso de pds-graduacao em nivel de
mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo oficial ou reconhecida pelo MEC, ou certificado de conclusédo de
curso de doutorado ou de mestrado expedido por instituicdo oficial ou
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mencdes, o0 resultado dos exames e do julgamento da dissertacido ou
tese.

2.1.2Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior
reconhecida no Brasil.

2.1.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos
como titulos de mestre e/ou de doutor.

2.1.4 Serao considerados cursos de extensdo ou de especializacdo, os de duracéo
variavel, de acordo com a carga horéaria estabelecida nos quadros de titulos
acima, ndo incluidos nos programas de graduacdo, mestrado e doutorado,
destinados a ampliacdo de conhecimento.

2.1.5 0Os cursos de extensdo ou de especializacdo deverdo ser devidamente
comprovados por meio de certificado de conclusdo ou equivalente e histoérico
escolar.

2.1.6 A contagem dos pontos dos titulos de mestrado e doutorado ndo sera
cumulativa, prevalecendo a de maior pontuacao.

2.2 Experiéncia profissional

2.2.1 Experiéncia profissional é aquela adquirida do exercicio profissional em
area de atuacdo ou especialidade requerida para o cargo.
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2.2.2 Na apreciacdo da experiéncia profissional, deverd ser considerada a
relacdo do projeto/atividade realizados com a area de atuacdo e a especialidade
requerida para o cargo.

2.2.3 Na apreciacdo da experiéncia profissional, sera considerado o tempo em ano
e meses completos, sendo para os ultimos, considerada a proporcionalidade.

2.2.4 A comprovacédo de tempo de experiéncia deverd ser feita mediante
apresentacao da copia de CTPS acrescida de declaracdo do 6rgdo ou empresa, ou,
no caso de servigo publico, certiddo de tempo de servico, ambas emitidas pelo
setor de pessoal, ou equivalente, e, ainda, de diploma de conclusdo de curso de
graduacao em caso de candidato a cargo de nivel superior.

2.2.5 A comprovacdo do tempo de experiéncia em desenvolvimento e atividades
vinculadas a C&T, realizadas apés a graduacdo, se dara mediante apresentacdo de
declaracdo expedida por instituicdo publica de fomento ao desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, constando de: periodo, carga horaria e assinatura do
dirigente maximo da instituicdo, e, ainda, de diploma de conclusdo de curso de
graduacdo em caso de candidato a cargo de nivel superior.

2.2.6 Em caso de experiéncia profissional como auténomo, a comprovacdo devera
ser feita mediante apresentacdo de contratos e/ou de recibos de pagamento de
autonomo (RPA) comprobatoérios de prestacdo de servicos no exercicio da profisséao
requerida.

2.2.7 Para comprovacdo de experiéncia profissional no exterior, mediante
apresentacdo de copia de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou, no caso de servidor
publico, de certiddo de tempo de servico. Estes documentos somente seréo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
Juramentado.

2.2.8 Nao sera considerado, como tempo de experiéncia, o tempo de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudo, como: mestrado, doutorado, iniciacdo cientifica
e similares.

2.2.9 Na apreciacdo da experiéncia profissional dos candidatos devera ser
considerado somente o periodo de experiéncia que excede aquele exigido como pré-
requisito neste edital.

2.3 Publicacbes/Patentes

2.3.1 Na apreciacao das publicacfGes deverdao ser considerados para pontuacéo
estabelecida nos ltens 2 e 3 deste Anexo, somente capitulos de livros que tenham
sido publicados por editoras especializadas e artigos que tenham sido publicados
em periodicos que utilizem corpo de consultores para a selecdo dos trabalhos.
2.3.2 Na apreciacado das publicacgbes deverd ser considerada a relacdo entre a
publicacdo, a area e a especialidade requerida para o cargo.

2.3.3 Para a apreciacdo das publicacdes, deverdo ser entregues copia de
capitulos de livros e/ou cépia de artigos em ndmero ndo superior ao previsto nas
tabelas de pontuacdo apresentada no Item 1 deste Anexo, com comprovacdo de sua
publicacéo.

2.3.4 Para os cargos de Tecnologista, serdo consideradas as publicacdes dos
seguintes tipos: publicagbes em perioddicos indexados no SCI; publicagbes em
peridédicos cientificos com ISSN, ndo necessariamente indexados no SCI;
publicacdes em periddicos de divulgagdo nacional ou internacional com corpo de
consultores; trabalhos completos publicados em anais de congressos nacionails ou
internacionais. A pontuacdo deste item esta nos ltens 2 e 3 deste Anexo.

2.3.5 Para os cargos de Tecnologista, serdo consideradas as solicitacfes de
patente ou de modelo de utilidade efetivadas até a data de publicacido deste
edital e que nado tenham sido negadas.
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO CONCURSO (*)

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Publicacdo de edital de abertura 19/8/2008
2 Periodo de inscric¢bes — com pagamento até o dia 30/10 1710 a
¢ Pag 28/10/2008
3 Data limite para solicitacdo de isencdo de taxa 2/10/2008
4 Divulgacdo do resultado de isencdo de taxa 28/10/2008
5 Divulgacdo da banca examinadora 10/11/2008
6 Apresentacdo de impugnhacdes da banca examinadora 11 a 13/11/2008
7 Resultado das impugnacbes 14/11/2008
8 Dlv?lgaga9 dos I9ca|s eNdos horarlps das_provqs objetivas 19 ou 20/11/2008
e discursiva e divulgacdo dos candidatos inscritos
9 Divulgacdo dos pontos da prova discursiva 24/11/2008
Aplicacdo das provas objetivas, discursiva e entrega da 30/11/2008
10 documentacdo para a avaliacdo de titulos e curriculo (NS
e NM)
11 Dlyulgagao do gabarito oficial preliminar das provas 5/12/2008
objetivas
Prazo para entrega de recursos contra o gabarito oficial
12 | preliminar das provas objetivas 3 e 4/12/2008
Resultado final das provas objetivas (NS e NM),
13 provisorio da discursiva (NS) e convocagdo para a prova 30/12/2009
oral (NS e NM), defesa de memorial (NS)
Prazo para a entrega de recursos contra o resultado 31/12/2008 e
14 provisorio da discursiva 2/1/2009
15 Realizacdo da prova oral e da defesa de memorial 10 e 11/1/2009
16 ResulFado provisério da prova oral e da defesa de 56/1/2009
memorial
17 Praz9 ,pﬁra a entrega de recursos contra_ o resultado 27 e 28/1/2009
provisoério da prova oral, da defesa de memorial
Resultado final da prova discursiva, da prova oral, da
18 defeéa de memorial, prQV|sor|o da avallég?o de,t!tulos e 10/2/2009
curriculo e convocacdo para a pericia médica dos
candidatos que se declararam portadores de deficiéncia
Prazo para entrega de recursos contra o resultado
19 provisoério da avaliacdo de titulos e curriculo 11 e 12/2/2009
Realizacdo da pericia médica dos candidatos que se
20 declararam portadores de deficiéncia 15/2/2009
Resultado provisério da pericia médica dos candidatos que
21 se declararam portadores de deficiéncia INPE
22 Resultado final da avaliacdo de titulos e curriculo 25/2/2009
Prazo para entrega de recursos contra o resultado
23 provisorio da pericia médica dos candidatos que se INPE

declararam portadores de deficiéncia
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ITEM ATIVIDADE DATA

Resultado final da pericia médica dos candidatos que se

24 declararam portadores de deficiéncia e do concurso

INPE-CESPE/UnB

(*) As datas de realizacdo das atividades acima referidas poderdo sofrer
alteracdes, as quais serdo previamente informadas nos enderecos eletrdénicos
http://www. inpe.br e http://www.cespe.unb.br/concursos/inpe2008.
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