INNOVA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO EM CARGOS
DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N° 1 - INNOVA/PSP-RH-1/2012, DE 10 DE AGOSTO DE 2012
INNOVA realizar4 Processo Seletivo Publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro, mediante condi¢cdes

estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico seréa regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - O Processo Seletivo Publico serd constituido de avaliacdo da qualificacdo técnica dos(as) candidatos(as),
representada por habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicagdo das seguintes etapas: de provas objetivas
(para todos os cargos), sendo as provas de conhecimentos béasicos de carater eliminatério e as provas de conhecimentos
especificos de carater eliminatério e classificatério; de prova discursiva exclusivamente para o cargo de Advogado(a)
Janior, de carater eliminatorio e classificatorio; de exame de capacitacdo fisica exclusivamente para os cargos de
Técnico(a) de Operacéo Junior e Técnico(a) de Seguranca Junior, de carater eliminatdrio; de qualificacdo biopsicossocial
(para todos os cargos), de carater eliminatério; e de Curso de Formacéo exclusivamente para o cargo de Técnico(a) de
Operacgdo Junior, de carater eliminatorio, este sob coordenacédo da INNOVA.

1.3 - O(A) candidato(a) inscrito(a) nos cargos de nivel superior devera optar, ainda, quando da inscri¢do, pelo idioma da
prova de Lingua Estrangeira.

1.4 - As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas na cidade de Porto Alegre/RS.

1.5 - O exame de capacitacdo fisica (exclusivamente para os cargos de Técnico(a) de Operagdo Junior e Técnico(a) de
Seguranca Junior) sera realizado na cidade de Porto Alegre/RS.

1.6 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas e exames, esses

poderéo ser realizados em outras localidades no entorno de Porto Alegre.

2 - DOS CARGOS

2.1 - Os cargos oferecidos, as vagas, a localidade de trabalho, os requisitos, exemplos de atribuicbes e a remuneragéo
encontram-se especificados nos Anexos | e Il.

2.2 - As denominagbes dos cursos técnicos previstos para os cargos de nivel médio, objeto deste Edital, foram
estabelecidas com base no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério da Educagdo através da
Portaria n°® 870, de 16 de julho de 2008. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
denominagfes distintas, desde que: a) constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e
sejam convergentes para 0s cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia,
disponivel na pagina do Ministério da Educacédo (http://catalogonct.mec.gov.br/pdf/itabela_convergencia.pdf); ou b) para os
cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, sejam acompanhados de registro profissional com titulo
correspondente aos cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado.

2.3 - As denominagdes dos cursos de graduacéo tecnoldgica exigidos nos requisitos do cargo de Analista de Sistemas
Junior, objeto deste Edital, foram estabelecidas com base no Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia,
instituido através da Portaria n°® 1.024, de 11 de maio de 2006, do Ministério da Educacgédo. Para fins de comprovagédo de
requisitos, serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos superiores de tecnologia, com denominag¢fes distintas,
desde que constem na Tabela de Convergéncia anexa ao Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia e que
sejam convergentes para os cursos de graduacao tecnoldgica requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela
de Convergéncia, disponivel no endereco eletrénico do Ministério da Educacgédo
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docmané&task=doc_download&gid=5362&Itemid=).
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3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Do total de vagas previstas neste Edital, conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos da Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica, serdo
reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos seguintes cargos e quantitativos: Técnico(a) de Administracéo e
Controle Junior - 1 vaga e Administrador(a) Janior - 1 vaga.

3.1.1 - Além das vagas anteriormente mencionadas, das que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico, nos cargos listados no subitem 3.1, 5% serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da
Constituicdo Federal e do artigo 37, § 1° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢des, observado o
gue estabelece o subitem 3.4.

3.2 - Para os cargos de Técnico(a) de Suprimentos de Bens e Servicos Junior, Advogado(a) Junior, Analista de
Comercializagéo e Logistica Junior, Analista de Sistemas Junior, Contador(a) Janior e Médico(a) do Trabalho Junior, sera
formado cadastro por candidatos classificados até a 52 posi¢do na listagem especifica para pessoa com deficiéncia, o qual
somente sera utilizado na hipdtese do subitem 3.2.1.

3.2.1 - Das vagas que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, nos cargos
mencionados no subitem 3.2, 5% serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.3 - Devido as condi¢Bes de periculosidade, exposicéo a riscos e situagfes de emergéncia que caracterizam as atividades
dos demais cargos ndo enumerados nos subitens 3.1 e 3.2, previstos neste Edital, ndo sera formado cadastro, nem havera
reserva de vagas para candidatos(as) com deficiéncia. As atividades estabelecidas para os cargos ndo enumerados nos
subitens 3.1 e 3.2 estdo diretamente relacionadas com a operacdo e manutengdo de plantas petroquimicas, o que exige
aptidéo plena.

3.4 - Para concorrer a uma das vagas reservadas e ser incluido no cadastro destinado a candidatos(as) com deficiéncia
conforme estabelecido no subitens 3.1, 3.1.1, 3.2 e 3.2.1, o(a) candidato(a) devera: a) no ato da inscri¢do, declarar-se com
deficiéncia; b) encaminhar laudo médico, original ou cOpia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme definido no subitem 3.6.1. Caso o(a)
candidato(a) ndo envie o laudo médico com referéncia expressa ao codigo correspondente da CID - 10, ndo podera
concorrer as vagas reservadas nem constar no cadastro destinado a candidatos(as) com deficiéncia, mesmo que tenha
assinalado tal opcao no Requerimento de Inscricdo

3.5 - No ato da inscricédo, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas
deverd requeré-lo indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova
ampliada, auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), apresentando
justificativas acompanhadas de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia, conforme definido no subitem
3.6.1.

3.5.1 - O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico especifico para esse fim, até o término das inscricdes. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o referido laudo, ndo
podera utilizar o aparelho auricular.

3.6 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que nao declarar tais op¢des (vagas reservadas e/ou tratamento diferenciado) no
ato de inscricdo e/ou ndo enviar laudo médico conforme determinado em 3.4, 3.5, 3.5.1 e 3.6.1, deixara de concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou de dispor das condi¢gbes especiais e ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagao.

3.6.1 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que solicitar condicdes especiais e/ou optar por concorrer aos quantitativos
reservados a pessoas com deficiéncia deverd postar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da
FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903),



impreterivelmente, até o dia 04/09/2012 (mencionando Processo Seletivo Publico INNOVA/PSP-RH-1/2012), confirmando
sua pretensao, e anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Caso o(a) candidato(a) ndo envie a documentacao exigida, ndo sera considerado(a) como deficiente apto(a) para concorrer
aos quantitativos reservados, nem tera preparadas as condigcdes especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is) opgao(des)
no Requerimento de Inscrigao.

3.7 - Os(As) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade
de condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais
candidatos(as).

3.8 - O(A) candidato(a) que se inscrever como deficiente e obtiver classificagdo dentro do cadastro destinado a esse fim
figurard em listagem especifica e também na listagem de classificacéo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo de sua opgao,
onde constara a indicagdo de que se trata de candidato(a) com deficiéncia.

3.9 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do(a) candidato(a) da listagem especifica
de pessoas com deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso néo tenha sido eliminado(a) deste Processo
Seletivo Publico. A INNOVA convocard, entdo, o(a) proximo(a) candidato(a) com deficiéncia ou o(a) proximo(a) da lista
geral, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo ja se tenha esgotado.

3.10 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia serdo convocados(as), por meio de
documento de convocacdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
INNOVA, de acordo com a classificagdo obtida nesse Processo Seletivo Publico, para avaliagdo por equipe
multiprofissional, designada pela INNOVA, que emitir4 parecer conclusivo sobre a sua condicdo de deficiente ou ndo e
sobre a compatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia, observadas: a) as informagfes fornecidas pelo(a)
candidato(a) no ato da inscri¢do; b) a natureza das atribuicBes e tarefas essenciais do cargo ou da fung&o a desempenhar;
¢) a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e de adequac¢Bes do ambiente de trabalho a execucado das tarefas; d) a
possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize; e e) a
Classificagdo Internacional de Doengas (CID - 10).

3.10.1 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacao para avaliagdo pela equipe multiprofissional sera eliminado(a) do
Certame, sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

3.10.2 - Caso a condi¢éo de deficiente, conforme estabelecido no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e nos
termos da Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica, ndo seja constatada pela equipe multiprofissional, o(a) candidato(a)
sera excluido(a) da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constara apenas da listagem geral.

3.10.3 - A incompatibilidade das atribuicBes do cargo com a deficiéncia do(a) candidato(a) acarretara sua contraindicagdo e
consequente eliminagdo deste Processo Seletivo Publico.

3.10.4 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicag¢éo de seu nao
enquadramento e/ou sua contraindicacdo, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra parecer conclusivo da equipe multiprofissional.

3.10.4.1 - O(a) candidato(a) ndo enquadrado(a) e/ou contraindicado(a) sera comunicado(a) dessa situagcao por meio de
documento especifico, enviado via postal com aviso de recebimento, devendo ser considerada a data do recebimento da
comunicagdo como base para contagem do prazo para apresenta¢éo do recurso mencionado no subitem 3.10.4.

3.10.4.2 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) na Unidade da INNOVA que conduziu a realizacdo da avaliacdo pela equipe multiprofissional,
constando as seguintes informagfes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo,
classificacéo, motivo da eliminagdo e argumentacéo e/ou documentos que poderdo, a critério da Comissdo Examinadora,

servir como base para justificar a reversdo da eliminacao.



3.11 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

3.12 - As vagas que vierem a ser criadas, conforme subitens 3.1, 3.1.1, 3.2 e 3.2.1 que ndo forem providas por falta de
candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), observada a ordem
geral de classifica¢do por cargo.

3.13 - Os(As) candidatos(as) com deficiéncia, aprovados(as) no Processo Seletivo Publico, serdo classificados
considerando-se a proporcionalidade entre o quantitativo de vagas destinado a ampla concorréncia e o destinado a
candidatos(as) com deficiéncia, em conformidade com as orientacBes contidas na Ata da Camara Técnica da

Coordenadoria Nacional da Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE, de 18 de novembro de 2002.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO OU READMISSAO

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo
1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta, promulgado no Brasil através do
Decreto n° 3.927/2001.

4.2 - Estar em dia com as obrigages eleitorais.

4.3 - Estar em dia com as obrigac¢des militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 - Ter, na data de admissédo, idade minima de dezoito anos completos.

4.5 - Ter registro no Org&o de Classe competente, quando assim exigido.

4.6 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que serd comprovada por meio de exames
especificos, conforme previsto no subitem 12.1.

4.7 - Ser aprovado(a) neste Processo Seletivo Publico e comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo conforme estabelecido no item 11 e no Anexo II.

4.8 - Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fung¢é@o publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

4.9 - Ndo serdo aceitos cursos de Tecndlogo ou Licenciatura, exceto aqueles cursos ja explicitados no requisito do cargo de
Analista de Sistemas Janior.

4.10 - Para comprovacdo da escolaridade, diplomas emitidos no exterior deverdo estar traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor(a) juramentado(a) e reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

4.11 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos quando da contratagéo.

5.2 - Alinscrigdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2.1 - A inscricdo devera ser efetuada no periodo de 14/08 a 04/09/2012, no endereco eletrdnico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.2.2 - O recolhimento da taxa de inscricdo, expressa em reais, serd nos valores de R$ 40,00 (quarenta reais) para 0s
cargos de nivel médio e de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de nivel superior.

5.2.3 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigcdo nédo sera devolvido, ainda que efetuado em duplicidade, exceto
em caso de cancelamento do Certame por conveniéncia da Administracao.

5.3 - INSCRICOES

5.3.1 - Para inscri¢éo, o(a) candidato(a) devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Publico. Essas informagfes também estdo
disponiveis no endereco eletrénico da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo
entre 0 (zero) hora do dia 14/08/2012 e 23h e 59 min do dia 04/09/2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por
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meio do formulario especifico disponivel no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); c)
no ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) inscrito(a) nos cargos de nivel superior devera optar pelo idioma (Espanhol ou Inglés);
d) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer banco, até a data de vencimento
constante no mesmo. O pagamento apds a data de vencimento implica o cancelamento da inscri¢do. O banco confirmara
0 seu pagamento junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO.

ATENCAO: a inscrigio s6 sera valida apos a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento.

5.3.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO n&o se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por
quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do(a) usuario(a).

5.3.3 - Os(As) candidatos(as) inscritos(as) deverao postar, até 04/09/2012, se for o caso, o laudo médico citado nos
subitens 3.4, 3.5., 3.5.1, e 3.6.1 deste Edital endere¢ado ao Departamento de Concursos da FUNDA(;AO CESGRANRIO
(mencionando Processo Seletivo Publico — INNOVA/PSP RH-1/2012), situado a Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio
Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20.261-903.

5.3.4 - O(A) candidato(a) que solicitar condi¢cbes diferenciadas deverd postar correspondéncia, via SEDEX, ao
Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro
- RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 04/09/2012 (mencionando Processo Seletivo Publico - INNOVA/PSP-
RH-1/2012), confirmando sua pretensdo, e anexando documento que comprove tal necessidade. Caso contrario, ndo tera
preparadas as condi¢des diferenciadas, mesmo que tenha assinalado tal(is) opcao(des) no Requerimento de Inscri¢éo.
5.3.5 - O(A) candidato(a) inscrito(a) ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da Lei.

5.4 - Havendo mais de uma inscrigdo pelo(a) mesmo(a) candidato(a), prevalecerd a de data/hora de Requerimento mais
recente.

5.5 - Os(As) candidatos(as) que prestarem qualquer declaracéo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso ndo possam
satisfazer a todas as condigBes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados(as) nas provas, exames e avaliacoes.

5.6 - A nao integralizacéo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da inscrigao.

5.7 - Para os(as) candidatos(as) que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FUNDACAO CESGRANRIO disponibilizara,
nos dias Uteis, locais de inscricdo credenciados com computadores, no periodo de 14/08 a 04/09/2012, entre 09 e 16
horas, horario oficial de Brasilia, nos enderecos constantes do Anexo IV deste Edital.

5.8 - N&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os(as) candidatos(as) amparados(as)
pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.8.1 - Fara jus a isencgdo total de pagamento da taxa de inscri¢cdo o(a) candidato(a) que, cumulativamente: a) comprovar
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho
de 2007, por meio de indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme indicado
no Requerimento de Inscricdo disponivel no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br),
ou nos locais de inscricdo credenciados, especificados no Anexo IV do presente Edital; e b) for membro de “familia de
baixa renda”, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.9 - Aisencdao tratada no subitem 5.8.1 devera ser solicitada durante a inscri¢éo via Internet, de 14 a 21/08/2012, ocasido
em que o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, indicar o0 seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do mesmo
subitem.

5.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo(a) candidato(a). A declaragéo falsa sujeitar4 o(a) candidato(a) as san¢Bes previstas em Lei,

aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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5.11 - O(A) candidato(a) interessado(a) que preencher os requisitos descritos no subitem 5.8.1 e desejar solicitar isencéo
de pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo Publico devera fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no
subitem 5.9, no periodo de 14 a 21/08/2012.

5.11.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengcdo de pagamento da taxa, durante a
inscricdo, ndo garante ao(a) interessado(a) a isengéo pleiteada, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo
por parte da FUNDACAO CESGRANRIO e do 6rgéo gestor do Cadastro Unico.

5.11.2 - N&o serdo aceitos, apds o envio da documentacéo, acréscimos ou alteragbes nas informagdes prestadas.

5.11.3 - N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

5.11.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou
documentacdo, ou a solicitacdo apresentada fora do periodo determinado, implicard a eliminagdo automatica deste
processo de isengéo.

5.12 - O resultado da andlise dos pedidos de isencéo de pagamento da taxa de inscri¢cdo sera divulgado no dia 27/08/2012,
via Internet, no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.13 - Para ter acesso ao resultado da referida analise, os(as) interessados(as) poderdo, ainda, consultar a Central de
Atendimento da FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 27 a 28/08/2012, nos dias Uteis,
das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia.

5.14 - O(A) candidato(a) podera, a partir da data de divulgagdo da relacdo citada no subitem anterior, contestar o
indeferimento, até o dia 28/08/2012, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo
Seletivo Plblico no endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos recursos adicionais.

5.15 - O resultado da analise dos pedidos de isengédo de pagamento da taxa de inscrigdo deferidos, apés contestacéo, sera
divulgado no dia 31/08/2012, via Internet, no endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
5.16 - Os(As) candidatos(as) cujas solicitagBes de isen¢do da taxa tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a inscricdo no

periodo de 27/08 a 04/09/2012, e efetuar o pagamento até a data de vencimento constante no boleto bancério.

6 - DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1 - Os(As) candidatos(as) devem verificar a Confirmacgéo de Inscrigdo, a partir de 17/10/2012, no endereco eletrdnico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e sdo responsaveis por imprimi-la.

6.2 - O Cartdo de Confirmacé@o de Inscricdo do(a) candidato(a) inscrito(a) via Internet estara disponivel no endereco
eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 17/10/2012, sendo de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a) a obtencdo desse documento.

6.2.1 - O Cartao de Confirmagdo de Inscricdo serd enviado por via postal exclusivamente para os(as) inscritos(as) nos
locais de inscricdo credenciados, para o endereco indicado pelo(a) candidato(a) no Requerimento de Inscricdo. No Cartdo
de Confirmagdo de Inscricdo serdo colocados, além dos principais dados do(a) candidato(a), seu namero de inscri¢ao,
cargo, data, horario e local de realizacdo das provas.

6.3 - E obrigacéo do(a) candidato(a) conferir no Cartdo de Confirmac&o de Inscrigéo os seguintes dados: nome; nimero do
documento de identidade; sigla do 6rgao expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; cargo em que se
inscreveu; e, quando for o caso, a informacéo de tratar-se de pessoa que demande condi¢&o diferenciada para a realiza¢do
das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

6.4 - Caso haja inexatiddo na informacéao relativa ao cargo de opcédo, e/ou em relacdo a sua eventual condi¢cdo de pessoa
gue demande condigdo diferenciada para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone
0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 17 e
18/10/2012.

6.5 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/érgao expedidor ou Estado emitente do documento de identidade,
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CPF, data de nascimento, sexo ou de outros dados, deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

6.6 - Caso o Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) nos locais de inscricdo credenciados
n&o seja recebido até 17/10/2012, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo
telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas (horario oficial de Brasilia), ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos
dias 17 e 18/10/2012.

6.7 - As informacdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no enderego eletrdnico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso & pagina na
Internet valido como Cartéo de Confirmac&o de Inscri¢do.

6.8 - O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas ou aos exames, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do(a) candidato(a) e resultard na eliminacao deste Processo Seletivo Publico.

6.9 - Ndo serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto

o disposto nos subitens 6.4 e 6.6.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICAGCAO TECNICA

7.1 - Para os cargos de NIVEL MEDIO (exceto para os cargos, de Técnico(a) de Operacdo Junior e Técnico(a) de
Seguranga Junior).

7.1.1 - Etapa Unica - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questfes, e de
Conhecimentos Especificos, com 30 questdes, num total de 50 questbes, cada uma valendo 1 (um) ponto, totalizando 50
pontos. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatdrio e apenas para eventuais desempates, sera
composta de Lingua Portuguesa (10 questdes), de Matemética (5 questbes) e de Informética (5 questdes). A prova
objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatdrio e classificatério, terd 30 questdes.

7.1.1.1 - As provas objetivas serdo compostas de 50 (cinquenta) questdes de mdltipla escolha com 5 alternativas de
resposta (A, B, C, D, E) e uma Unica resposta correta.

7.1.1.2 - ApGs a etapa Unica, os(as) candidatos(as) seréo classificados(as) por cargo de opg¢ao, considerando apenas o
total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.1.1.3 - Ser4 eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de
Conhecimentos Basicos.

7.1.1.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o0 maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Bésicos;

c) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa,;

d) obtiver o maior nUmero de pontos em Matematica e

e) for mais idoso(a).

7.2 - Para os cargos de NIVEL MEDIO, exclusivamente para os cargos de Técnico(a) de Operagdo Junior e
Técnico(a) de Segurancga Junior.

7.2.1 - Primeira Etapa - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes, e de
Conhecimentos Especificos, com 30 questdes, num total de 50 questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto, totalizando 50
pontos. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatdrio e apenas para eventuais desempates, sera
composta de Lingua Portuguesa (10 questdes), de Matematica (5 questbes) e de Informatica (5 questdes). A prova
objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatdrio e classificatério, terd 30 questdes.

7.2.1.1 - As provas objetivas serdo compostas de 50 (cinquenta) questdes de mdultipla escolha com 5 alternativas de
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resposta (A, B, C, D, E) e uma Unica resposta correta.

7.2.1.2 - Apds a Primeira Etapa, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por cargo de opgéao, considerando apenas o
total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos

7.2.1.3 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de
Conhecimentos Basicos.

7.2.1.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do lIdoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Basicos;

c) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

d) obtiver o maior niUmero de pontos em Matematica e

e) for mais idoso(a).

7.2.2 - Segunda Etapa - Serdo convocados(as) para o exame de capacitagcdo fisica, de carater eliminatério, os(as)
candidatos(as) aos cargos de Técnico(a) de Operacdo Junior e Técnico(a) de Seguranga Juanior, aprovados(as) nas
provas objetivas, nos seguintes quantitativos: os(as) candidatos(as) mais bem classificados(as) até 5(cinco) vezes o
numero de vagas oferecidas por cargo de op¢ao, respeitados 0s empates na Ultima posicao.

7.2.2.1 - Apds a segunda etapa, os(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) serdo classificados(as), por cargo de opgdo, em
funcéo da colocacao obtida apds a 12 etapa.

7.2.3 - DO EXAME DE CAPACITACAO FISICA (exclusivamente para os cargos de Técnico(a) de Operacéo Junior e
Técnico(a) de Segurancga Junior).

7.2.3.1 - O exame de capacitacéo fisica, de carater eliminatério, sera realizado pela FUNDACAO CESGRANRIO e visa a
avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas
tipicas dos cargos de Técnico(a) de Operacéo Junior e Técnico(a) de Seguranga Junior.

7.2.3.2 - O(A) candidato(a) sera considerado(a) apto(a) ou inapto(a) no exame de capacitacao fisica.

7.2.3.3 - O exame de capacitacao fisica consistira em avaliar o(a) candidato(a) nos seguintes testes:

a) BARRA FIXA (Dinamico ou Estatico); b) FLEXAO ABDOMINAL; e ¢) CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

7.2.3.4 - O(A) candidato(a) devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em Edital
especifico, com roupa apropriada para pratica de educacéo fisica, munido(a) de documento de identidade original e de
atestado médico especifico para tal fim.

7.2.3.5 - O atestado médico devera ser emitido nos ultimos trinta dias anteriores a data de realizagdo dos testes, devendo
constar, expressamente, que o(a) candidato(a) esta apto(a) a realizar os mesmos, de acordo com o definido nos subitens
7.2.3.3.,7.23.9,7.23.10e 7.2.3.11.

7.2.3.6 - O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do(a) candidato(a) para a realizagédo do
exame de capacitacdo fisica. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou que 0 mesmo nao
contenha a autorizagéo expressa para realizagao dos testes fisicos.

7.2.3.7 - No atestado médico devera constar o nimero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina - CRM, de
forma legivel.

7.2.3.7.1 - O(A) candidato(a) que deixar de entregar o atestado médico na forma prevista neste Edital ndo fara o exame e
estara automaticamente eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico.

7.2.3.8 - A contagem oficial de tempo, do nUmero de repetigdes e da extensao percorrida pelos(as) candidatos(as) em cada
teste sera, exclusivamente, a realizada pela Banca.

7.2.3.9 - DO TESTE DE BARRA FIXA



7.2.3.9.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA (somente para os candidatos do sexo
masculino)

7.2.3.9.1.1 - A metodologia para a preparacado e a execuc¢do do teste dindmico de barra fixa para os candidatos seguira
estes procedimentos: a) a barra fixa deve ser instalada a uma altura suficiente para que o candidato se mantenha
pendurado com os cotovelos em extensao; b) ao comando “em posi¢do”, o candidato devera dependurar-se na barra fixa
horizontal, sem nenhum contato dos pés com o solo, com os cotovelos em extensdo, com pegada livre (pronagdo ou
supina¢éo) e, quando autorizado, deverd iniciar a execugéo; e ¢) na execugao, inicia-se o0 movimento com a flexdo do brago
até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra fixa, estendendo novamente o brago e voltando a posicao inicial.
7.2.3.9.1.2 - Sera considerada uma flexdo completa o movimento realizado com a total extensdo dos bragcos. A nao
extensdo total dos bragos, bem como o inicio de nova execucéo sera considerado como movimento incorreto e ndo sera
computado na performance do candidato.

7.2.3.9.1.3 - Durante a realizacéo do teste dindAmico em barra fixa, ndo serd permitido ao candidato tocar com o(s) pé(s) o
solo apos o inicio das execugdes (é permitida a flexdo de perna(s) para evitar o toque ao solo), receber qualquer tipo de
ajuda fisica, utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos, hem apoiar o queixo na barra fixa.

7.2.3.9.1.4 - Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apds
30(trinta) minutos da realizacédo da primeira, podendo reverter a sua situagao inicial.

7.2.3.9.1.5 - Seré eliminado o candidato que ndo atingir, no minimo, trés repeticdes.

7.2.3.9.2 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA (somente para as candidatas do sexo
feminino)

7.2.3.9.2.1 - A metodologia para a preparagdo e a execucao do teste estatico de barra fixa para as candidatas seguira estes
procedimentos: a) a barra fixa deve ser instalada a uma altura suficiente para que a candidata se mantenha pendurada com
os cotovelos em extensao; b) ao comando “em posi¢édo”, a candidata devera dependurar-se na barra fixa com pegada livre
(pronagdo ou supinacdo), mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra fixa; e c) ao
comando “iniciar”, a banca examinadora comegara imediatamente a contagem do tempo, devendo a candidata permanecer
na posicdo inicial (cotovelos flexionados e queixo acima da parte superior da barra fixa, mas sem apoiar-se nela). A
cronometragem sera encerrada quando a candidata ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior
da barra fixa.

7.2.3.9.2.2 - Durante a realizacéo do teste estatico em barra fixa ndo sera permitido a candidata tocar com o(s) pé(s) o solo
apos o inicio da execucdao, receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢do das
maos, nem apoiar o queixo na barra fixa.

7.2.3.9.2.3 - Sera concedida uma segunda tentativa a candidata que nao obtiver o desempenho minimo na primeira, apds
30 (trinta) minutos da realizacdo da primeira, podendo reverter a sua situacao inicial.

7.2.3.9.2.4 - Seréa eliminada a candidata que nao atingir, no minimo, o tempo de doze segundos em suspenséo.

7.2.3.10 - DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

7.2.3.10.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

7.2.3.10.1.1 - O teste tera a duragdo de um minuto e a metodologia para a preparagdo e a execucao do teste de flexdo
abdominal para os candidatos dos sexos masculino e feminino seguira estes procedimentos:

a) ao comando “em posicéo” o(a) candidato(a) devera ficar deitado(a) de costas, com as costas e a cabeca em contato
pleno com o solo; com os joelhos estendidos; os bragos atras da cabeca, os cotovelos estendidos e as costas das maos em
contato com o solo; e b) ao comando “iniciar”, o(a) candidato(a) comegara a primeira fase do movimento, realizando um
movimento simultdneo, no qual os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser
flexionado e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem
interrupcéo, o(a) candidato(a) devera voltar & posi¢éo inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo,

finalizado com o retorno a posicéo inicial, correspondera a uma Unidade de execucao.
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7.2.3.10.1.2 - A contagem das execugdes corretas levard em consideracéo as seguintes observagoes:

a) soO serd contada a repetigdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posicéo inicial; b)
se, ao término do teste, o(a) candidato(a) estiver em meio a execucgdo, essa repeticdo ndo serd computada; e c) a cabeca
também devera encostar no solo ao final de cada repeticéo.

7.2.3.10.1.3 - Sera concedida uma segunda tentativa ao(a) candidato(a) que n&do obtiver o desempenho minimo na
primeira, apos 30 (trinta) minutos da realizagdo da primeira, podendo reverter a sua situagao inicial.

7.2.3.10.1.4 - Sera eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir o minimo de trinta e duas repeti¢cdes no
tempo maximo de um minuto e a candidata do sexo feminino que ndo atingir o minimo de vinte repeticées no tempo
maximo de um minuto.

7.2.3.11 - DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

7.2.3.11.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

7.2.3.11.1.1 - O(A) candidato(a) tera o tempo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida. A metodologia
para a preparagdo e a execucao do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino
seguird estes procedimentos: a) para a realiza¢do do teste de corrida, o(a) candidato(a) podera, durante os doze minutos,
deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir; e b) o inicio e o
final do teste serdo dados pelos integrantes da Banca, por meio de silvo de apito.

7.2.3.11.1.2 - Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo, uma distancia
de 2.400 metros e a candidata do sexo feminino deveréa percorrer, no minimo, uma distancia de 1.800 metros.

7.2.3.11.1.3 - A correta realizagdo do teste de corrida de doze minutos levara em consideracdo as seguintes observagoes:
a) durante a realizacdo do teste, o(a) candidato(a) ndo podera abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal, dar ou
receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar ha mao etc.), bem como ndo podera
deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apés findos os doze minutos, sem a respectiva
liberagdo do fiscal; b) um UGnico reldgio, o do coordenador do teste, controlara o tempo oficial, sendo o Unico que servira de
referéncia para o inicio e término; e ¢) ao soar o apito encerrando o teste, o(a) candidato(a) devera permanecer no local
onde estava naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida.
7.2.3.11.1.4 - O(A) candidato(a) sera eliminado(a) se ndo completar a prova ou atingir as distancias minimas acima do
tempo maximo permitido.

7.2.3.12 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O EXAME DE CAPACITACAO FiSICA

7.2.3.12.1 - O(A) candidato(a) que nao atingir a performance minima em quaisquer dos testes do exame de capacitagao
fisica serd considerado(a) inapto(a) e o(a) candidato(a) que ndo comparecer para a realizacdo dos testes sera
considerado(a) desistente, sendo, em ambos os casos, eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico, ndo tendo
classificacdo alguma no Certame.

7.2.3.12.2 - Nao havera segunda chamada para o exame de capacitagdo fisica. O ndo comparecimento no horario previsto
implicara a eliminagdo automatica do(a) candidato(a).

7.2.3.12.3 - Sera considerado(a) apto(a) no exame de capacitagdo fisica o(a) candidato(a) que atingir a performance igual
ou superior @ minima em todos os testes.

7.2.3.12.4 - As demais informacbes a respeito do exame de capacitacdo fisica constardo de Edital especifico de
convocacdo para essa fase, a ser divulgado, em 20/11/2012, no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO

(www.cesgranrio.org.br).

7.3 - Para os cargos de NIVEL SUPERIOR (exceto para o cargo de Advogado(a) Janior)

7.3.1 - Etapa Unica - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes e de
Conhecimentos Especificos, com 40 questdes, num total de 60 questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto, totalizando 60
pontos. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatdrio e apenas para eventuais desempates, sera

11


http://www.cesgranrio.org.br/

composta de Lingua Portuguesa (10 questes) e Lingua Estrangeira: Espanhol ou Inglés (10 questfes). A prova
objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatdrio e classificatério, terd 40 questdes.

7.3.1.1 - As provas objetivas serdo compostas de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha com 5 alternativas de
resposta (A, B, C, D, E) e uma Unica resposta correta.

7.3.1.2 - ApOs a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por cargo de opc¢dao, considerando apenas o
total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.3.1.3 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova
objetiva de Conhecimentos Basicos.

7.3.1.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Bésicos;

) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa e

d) for mais idoso(a).

7.4 - Para o cargo de ADVOGADO(A) JUNIOR

7.4.1. - Primeira Etapa - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Bésicos, com 20 questdes e de
Conhecimentos Especificos, com 40 questdes, num total de 60 questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto, totalizando 60
pontos. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera
composta de Lingua Portuguesa (10 questdes) e Lingua Estrangeira: Espanhol ou Inglés (10 questfes). A prova
objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatdrio e classificatério, terd 40 questdes.

7.4.1.1 - As provas objetivas (Primeira Etapa) serdo compostas de 60 (sessenta) questdes de mudltipla escolha com 5
alternativas de resposta (A, B, C, D, E) e uma Unica resposta correta.

7.4.1.2 - Apbs a primeira etapa, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) considerando apenas o total de pontos
obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.4.1.3 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do
total de pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da
prova objetiva de Conhecimentos Bésicos.

7.4.1.4 - Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do |doso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Bésicos;

c) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa e

d) for mais idoso(a).

7.4.1.5 - Sera considerado(a) habilitado(a) a Segunda Etapa o(a) candidato(a) que nao for eliminado(a) na primeira etapa,
de acordo com os critérios de eliminagdo detalhados no subitem 7.4.1.3 e que tenha obtido uma colocacao até a posi¢do

correspondente a 100 (cem) vezes 0 numero de vagas estabelecido, respeitados os empates na Ultima posi¢éo.

7.4.2 - Segunda Etapa - prova discursiva composta de 2 (duas) questdes, valendo 10 pontos cada uma, totalizando 20,0
(vinte) pontos.
7.4.2.1 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total da

pontuacédo da prova discursiva.
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7.4.2.2 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) expor com clareza, concisdo, precisao,
coeréncia e objetividade assuntos ligados a formacédo académica relativa ao cargo a que se candidatou. Levara, ainda, em
conta a capacidade de organizacdo do texto, de andlise e sintese dos fatos e ideias examinados e, ainda, a corregéo
gramatical com que foi redigida. A prova discursiva consistira na elabora¢do de um texto sucinto a partir de um estudo de
caso sobre situacdo hipotética e de um texto sobre tema nas areas de Conhecimentos Especificos do cargo, constantes
no Anexo |l deste Edital.

7.4.2.3 - Os(As) candidatos(as) prestardo as provas objetivas e a discursiva no mesmo dia e horario, sendo somente
corrigida a prova discursiva (22 etapa) dos(as) candidatos(as) habilitados(as) segundo os quantitativos definidos no subitem
7.4.15.

7.4.2.4 - Os(As) candidatos(as) néo eliminados(as) seréo classificados(as) em fungdo do somatério dos pontos obtidos na
prova objetiva de Conhecimentos Especificos e na prova discursiva. Havendo empate na totalizacéo, prevalecera a
melhor classifica¢@o na primeira etapa.

7.5 - Para todos(as) candidatos(as) ndo serd permitida a consulta a livros, apostilas, codigos ou qualquer outra fonte
durante a realizagdo de qualquer uma das provas.

7.6 - Para todos os cargos previstos neste Edital, fardo parte do cadastro, incluindo o nimero de vagas previsto, os(as)
candidatos(as) aprovados(as) dentro das classificacdes abrangidas por até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas publicadas
por cargo, exceto para os cargos de Técnico(a) de Operacgao Junior e Advogado(a) Junior.

7.6.1 - Para todos os cargos, exceto para os cargos de Técnico(a) de Operacdo Junior e Advogado(a) Janior, o
cadastro minimo formado serd de 10 (dez) candidatos(as), independentemente do numero de vagas publicadas,
respeitados os critérios de aprovacgéo e classificacéo.

7.6.2 - Para os cargos de Técnico(a) de Operacgdo Junior e Advogado(a) Junior, compordo o cadastro de reserva todos

os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas etapas previstas.

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.1 - As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo duracédo de 3 (trés) e 30 (trinta) minutos, a exce¢do do
cargo de Advogado(a) Junior que tera a duracdo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos. As provas terdo por base os
contetdos programaticos especificados no Anexo lIl.

8.2 - As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo duracdo de 3 (trés) horas, tendo por base os contetdos
programaticos especificados no Anexo lll.

8.3 - A INNOVA define apenas os conteldos programéaticos referentes aos Processos Seletivos Publicos por ela
conduzidos, ficando a critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.4 - As provas serdo realizadas na cidade de Porto Alegre/RS, em data, horério e local informados através do Cartdo de
Confirmac&o de Inscricdo ou nas listas de alocacéo disponiveis no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

8.5 - Somente sera admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de documento oficial de identidade
(com retrato do(a) candidato(a)). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporacao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente
modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo ficara
retido, sera exigida a apresentacao do original, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

8.5.1 - Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em

orgao policial, expedido ha, no méaximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificacdo especial,
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compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

8.5.2 - A identificagdo especial serd exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a), ou esteja com a validade vencida.

8.6 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas e dos exames com uma hora de antecedéncia do inicio dos
mesmos, munido(a) de Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢cdo, recebido via postal ou impresso no endereco eletrénico da
FUNDACAO CESGRANRIO na Internet; do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente.

8.6.1 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado ou
constantes nos Cartdes de Confirmagao de Inscrigao.

8.6.2 - Nao sera admitido(a) no local de provas ou de exames o(a) candidato(a) que se apresentar ap6s o horario
estabelecido para o inicio dos mesmos.

8.7 - N&o haveréa segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a),
nem sera permitida a realizacdo de provas fora do local e horério previstos no Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo.

8.8 - O(A) candidato(a) s6 podera ausentar-se do recinto das provas apds uma hora contada a partir do efetivo inicio das
mesmas. Por motivos de seguranca, o(a) candidato(a) ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.
8.8.1 - As questdes das provas estardo a disposi¢do dos(as) candidatos(as) no primeiro dia Gtil seguinte ao da realizagao
das mesmas, no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3
(trés) meses ap6s a divulgacao dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico.

8.9 - O(A) candidato(a), no dia da realizacdo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia quando da
divulgacéo dos gabaritos no seu Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo. Qualquer outra anotacdo ou impressao no referido
documento sera considerada tentativa de fraude sujeitando o(a) candidato(a) infrator(a) a eliminacdo deste Processo
Seletivo Publico.

8.10 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) em cada sala s6 serdo liberados(as) quando todos(as)
as tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado. Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto
para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do(da) candidato(a) da sala de provas.

8.11 - O(A) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a
caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, durante o tempo de realiza¢do das provas.

8.12 - N&o serdo computadas questes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.13 - O(A) candidato(a) serd sumariamente eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico se: a) lancar méo de meios
ilicitos para realizacao das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; c) atrasar-se ou ndo comparecer a
qualquer das provas; d) apresentar-se em local diferente dos previstos nos Cartées de Confirmagéo de Inscricdo ou nas
listas de alocacdo disponiveis no endereco eletrénico da FUNDAGCAO CESGRANRIO; e) afastar-se do local das provas
sem o0 acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; f) deixar de assinar a Lista de Presenca e os
respectivos Cartdes-Resposta; g) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes; h) ndo
entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagao; i) descumprir as instru¢des contidas nas
capas das provas; j) for surpreendido(a), durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou
utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes; e/ou k) apos as provas, for
constatado por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na realizacdo das mesmas.
8.14 - Sdo vedados o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou de registro, eletrdnicos ou
ndo, tais como: agendas, relégios ndo analdgicos, telefones celulares, “pagers”, microcomputadores portateis e/ou
similares.

8.14.1 - E vedado também o uso de dculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, bong,
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gorro ou protetores auriculares.

8.14.2 - N&do sera permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas portando armas. O(A) candidato(a) que
estiver armado(a) serd encaminhado(a) & Coordenagdo. O(A) candidato(a) que ndo atender a solicitacdo sera,
sumariamente, eliminado(a).

8.15 - Ap6s ser identificado(a), nenhum(a) candidato(a) podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizag&o.

8.16 - Os(As) candidatos(as) deverao colocar seus objetos pessoais de natureza eletrdnica desligados, inclusive celular, no
saco plastico disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagdo do presente
Processo Seletivo Publico.

8.17 - Para todos(as) os(as) candidatos(as) ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, cddigos ou qualquer outra
fonte durante a realizagdo de qualquer uma das provas.

8.18 - Os(As) candidatos(as) que terminarem suas provas ndo poderdo utlizar os banheiros destinados aos(as)
candidatos(as) que ainda estejam realizando as mesmas.

8.19 - Medidas adicionais de segurang¢a poderdo ser adotadas.

8.20 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a imprensa, no primeiro dia Util seguinte ao de realizacdo das
provas, para divulgacdo, e estardo disponiveis, também, no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

8.21 - Os resultados das provas objetivas (para todos os cargos), da prova discursiva (apenas para o cargo de Advogado(a)
Janior e do exame de capacitacdo fisica (apenas para os cargos de Técnico(a) de Operacdo Junior e Técnico(a) de
Seguranca Junior serdo distribuidos a Imprensa para divulgacdo e estardo disponiveis no endereco eletrdnico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.22 - N&o serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideracfes de exames, avaliacbes ou pareceres, qualquer
que seja a alegacéo do(a) candidato(a).

8.23 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas e exames, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca. A amamentagdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado
nenhum tipo de compensacao em relacdo ao tempo de prova utilizado com a amamentacdo. A auséncia de um
acompanhante responsavel pela guarda da crianca impossibilitard a candidata de realizar a(s) prova(s) e exames.

8.24 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das mesmas

e/ou pelos representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da INNOVA, informacdes referentes ao contetido das provas.

9 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES

9.1 - Recursos quanto aos conteudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o(a) candidato(a)
podera apresentar recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados até 23/10/2012.

9.1.1 - Para recorrer, o(a) candidato(a) devera encaminhar sua solicitacio & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do
campo de Interposigdo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Publico no enderego eletrénico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax
ou fora do prazo preestabelecido.

9.1.2 - As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e por ocasido da divulgacdo dos resultados das
provas objetivas, segundo o Cronograma constante do Anexo V, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos.
9.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos(as) os(as)
candidatos(as) que realizaram as provas objetivas.

9.2 - Revisado da nota da prova discursiva para o cargo de Advogado(a) Junior.

9.2.1 - As provas discursivas (imagem digital) serdo disponibilizadas na Internet, nos dias 20 e 21/11/2012, no enderego
eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
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9.2.2 - Os(As) candidatos(as) poderao solicitar revisao, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 20 e 21/11/2012, devendo
ser enviado &8 FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientacdo constante no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br).
9.2.3 - A nota do(a) candidato(a) podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.2.4 - As decisdes dos pedidos de revisdo do resultado da prova discursiva serdo dadas a conhecer coletivamente e
apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgagdo do resultado final, em 20/12/2012.

9.3 - Revisdo dos resultados do exame de capacitacdo fisica - os(as) candidatos(as) aos cargos de Técnico(a) de
Operacao Junior e Técnico(a) de Seguranca Junior poderéo solicitar revisdo, dirigida & Banca Examinadora, nos dias 11 e
12/12/2012.

9.3.1 - O pedido de revis&o devera ser enviado 8 FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientag&o constante no endereco
eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.3.2 - As decisGes dos pedidos de revisdo do resultado do exame de capacitacdo fisica serdo dadas a conhecer
coletivamente e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacdo do resultado final, em
20/12/2012.

9.4 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia

para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1 - O resultado final deste Processo Seletivo Publico serd homologado, publicado no Diario Oficial da Uni&o e divulgado
no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

10.2 - A admisséo ou a readmissédo obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final, por cargo, publicada no Diario
Oficial da Unido. As convocagBes para a realizagdo da qualificacdo biopsicossocial dar-se-do de acordo com as
necessidades de preenchimento de vagas.

10.3 - A alocacgéo do(a) candidato(a), respeitado o cargo definido na inscrigdo, sera realizada de acordo com a necessidade
e conveniéncia da INNOVA.

10.4 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo do
Edital de Homologagao dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
INNOVA.

11 - DA COMPROVACAO DE REQUISITOS
11.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliacdo da qualificacdo técnica serdo convocados(as), por meio de

documento de convocagdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
INNOVA, de acordo com a classificacdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizacdo de comprovacédo de
requisitos, etapa eliminatoria e de responsabilidade INNOVA.

11.2 - Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovagdo de requisitos deverdo se apresentar, na data definida
pela INNOVA, pessoalmente, munidos(as) de original e cépia de documento de identidade, comprovante de escolaridade,
além dos demais documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados no item 4 e no Anexo Il
deste Edital.

11.3 - Quando solicitado(a), o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos (original e cépia): a) documento
de identidade; b) titulo de eleitor; c) CPF; d) certiddo de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos
dependentes, se for o caso; €) comprovante de pagamento da anuidade do 6rgéo de classe, se for o caso; f) PIS/IPASEP
(se néo for o primeiro emprego); g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (atual e anteriores); h) foto 3x4.
11.3.1 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.3.2 - A ndo apresentacao dos documentos listados no subitem 11.3 implica a eliminagdo automatica do(a) candidato(a)
deste Processo Seletivo Publico.

11.3.3 - A admisséo ou a readmissdo na INNOVA esta condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37 da

Constituicdo Federal, devendo o(a) candidato(a) assinar declaracdo especifica.
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11.4 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para comprovagdo de requisitos sera eliminado(a) do Certame,
sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

11.5 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagdo de sua
eliminacdo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu
critério, contra a eliminagdo na etapa de comprovacéo de requisitos.

11.5.1 - O(A) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situacéo via postal ou por documento especifico assinado
pelo(a) proprio(a) candidato(a) ou seu(sua) procurador(a), devendo ser considerada a data do recebimento da comunicagéo
como base para contagem do prazo para apresenta¢do do recurso mencionado no subitem 11.5.

11.5.2 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) na INNOVA, no enderego citado no subitem 16.12 deste Edital, constando as seguintes
informacgdes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo, classificacdo, motivo da
eliminacdo e argumentacdo e/ou documentos que poderdo, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para
justificar a reversao da eliminacéao.

11.6 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo

soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12 - DA QUALIFICACAO BIOPSICOSSOCIAL

12.1 - A qualificagé@o biopsicossocial tera carater eliminatdrio e sera composta das seguintes fases: avaliagdo psicoldgica;
exames médicos e levantamento sociofuncional.

12.2 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliacdo da qualificacdo técnica serdo convocados(as), por meio de
documento de convocagdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
INNOVA, de acordo com a classificagdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizagdo de exames médicos, de
avaliacao psicoldgica e de levantamento sociofuncional, todos eliminatérios e de responsabilidade da INNOVA.

12.3 - Avaliagéo Psicoldgica

12.3.1 - A avaliagéo psicoldgica visa a identificar os aspectos psicologicos do(a) candidato(a) para fins de obtencdo de
prognostico no desempenho do cargo pretendido, de acordo com as atividades desenvolvidas pela INNOVA em sua area
de atuacdo, considerando a possibilidade do exercicio de atividades em condi¢cdes periculosas, insalubres e em
confinamento.

12.3.2 - A avaliacao psicoldgica dos(as) candidatos(as) sera realizada pela INNOVA, observados os critérios definidos pelo
Conselho Federal de Psicologia.

12.3.3 - Serdo considerados na avaliacdo psicolégica: atengdo e concentragdo, caracteristicas de personalidade,
competéncias, aspectos sécio afetivos, emocionais e intelectuais, na sua interdependéncia e demais aspectos de ordem
psicolégica relacionados ao desempenho das fung@es inerentes ao cargo e as condi¢des de trabalho.

12.3.4 - Os instrumentos utilizados seréo: testes, entrevista psicolégica e, quando possivel, dindmica de grupo.

12.3.4.1 - Os instrumentos de avaliacdo incluirdo técnicas capazes de aferir caracteristicas, tais como inteligéncia, funcdes
cognitivas, habilidades especificas e de personalidade.

12.3.4.2 - A luz dos resultados de cada instrumento, sera procedida a analise conjunta de todas as técnicas utilizadas,
relacionando-as ao perfil do cargo pretendido e aos fatores restritivos para a profisséo, considerando a capacidade do(a)
candidato(a) para utilizar as fungBes psicologicas necessarias ao desempenho do cargo.

12.3.5 - A inaptiddo nos exames psicolégicos para o exercicio dos respectivos cargos, na INNOVA, indica, tdo somente,
gue o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao
cargo.

12.4 - Exames Médicos

12.4.1 - Nos exames médicos, os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) a exame clinico geral e, em funcéo deste e do

cargo a que se candidata, a exames especializados, entre eles aqueles das areas de oftalmologia, otorrinolaringologia,
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odontologia e exames complementares.

12.4.2 - No exame clinico geral, serdo avaliados: relagdo peso-altura, frequéncia cardiaca, pressédo arterial, inspecéo geral,
exames dos sistemas neuroldgico, musculoesquelético, cardiorrespiratorio, digestivo e geniturinario. Se necessario, o(a)
candidato(a) podera ser reexaminado(a) ou submetido(a) as avaliacdes clinicas especializadas.

12.4.3 - A indicagéo de inaptiddo nos exames médicos para o exercicio dos respectivos cargos ndo pressupde a existéncia
de incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos
parametros exigidos para o exercicio das func¢des inerentes ao cargo, na INNOVA.

12.4.4 - O motivo de inaptiddo médica s6 sera divulgado ao(a) candidato(a), atendendo aos ditames da ética, pela area
médica responsavel pela conducéo dos exames.

12.5 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacgéo para qualquer fase da etapa de qualificagdo biopsicossocial sera
considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

12.6 - A contraindicacdo do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases da qualificacdo biopsicossocial acarretara sua
automética eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

12.7 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunica¢do de sua
eliminacdo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu
critério, contra a eliminacéo na etapa biopsicossocial.

12.7.1 - O(A) candidato(a) eliminado(a) serd informado(a) dessa situacdo, por meio de documento especifico, do qual
constard em que fase o(a) candidato(a) foi considerado(a) inapto(a), devendo ser considerada a data do recebimento da
comunicagao como base para contagem do prazo para apresentagdo do recurso mencionado no subitem 12.7.

12.7.2 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a), ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a), na INNOVA, no endereco citado no subitem 16.12 deste Edital, constando as seguintes
informacgdes: nome e enderegco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo, classificacdo, motivo da
eliminacdo e argumentagdo e(ou) documentos que poderdo, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para
justificar a reversdo da eliminacéo.

12.7.3 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo

soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13 - DA ADMISSAO OU DA READMISSAO

13.1 - Os(as) candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas do Processo Seletivo Publico serdo convocados(as), por
meio de documento de convocacgéo enviado via postal com aviso de recebimento, observados o item 10 e seus subitens,
para se apresentarem, pessoalmente, para admissao ou readmisséo, na data definida pela INNOVA.

13.2 - A admissao ou a readmissédo sera efetuada desde que o(a) candidato(a) comprove, até a referida data, os requisitos
exigidos nos itens 4 e 11, e no Anexo Il deste Edital.

13.3 - O(a) candidato(a) convocado(a) para admisséo ou readmissao e que nao atender a convocagao sera eliminado(a) do
Certame, sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

13.4 - A ndo apresentagdo dos documentos listados nos itens 4 e 11 e no Anexo |l deste Edital até a data mencionada no

subitem 13.1 implica a eliminagcdo automatica do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

14 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

14.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) faréo jus a remuneracgéo, as vantagens e
aos beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes ou readmissodes.

14.2 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) poderédo receber os seguintes beneficios:
a) assisténcia médica e odontoldgica para todos empregado(a)s e dependentes; b) Plano de Previdéncia Complementar,
opcional; c) auxilio-creche para as empregadas (reembolso de 100% das mensalidades de creche particular, até que o(s)
filho(s) menor(es) atinja(m) o 6° més de idade. A partir desta idade, o reembolso € limitado a R$470,00, por filho até o 48°

més de idade).



14.3 - Além do salério bésico, € previsto o pagamento de vantagens especificas, nos termos da legislacéo e acordo coletivo
vigentes, tais como: a) adicional de periculosidade, correspondente a 30% do salario basico, quando o profissional atuar em
areas onde se realizam atividades ou operacdes perigosas; b) vantagens e adicionais especificos, quando em regime
especial de trabalho (turno ininterrupto de revezamento, sobreaviso, etc); ¢) participagdo nos lucros e/ou resultados.

15 - DO CURSO DE FORMAGAO (exclusivamente para ao cargo de Técnico(a) de Operagéo Junior)
15.1 - Os(As) 25(vinte e cinco) primeiros(as) candidatos(as) classificados(as) em todas as provas e exames previstos

neste Edital, para o cargo de Técnico(a) de Operacéo Junior, participardo de Curso de Formagéo, na condi¢do de bolsista,
de carater eliminatorio, cuja coordenacéo ficard a cargo da INNOVA.

15.2 - O plano de desenvolvimento, o regulamento e os critérios do aproveitamento do Curso de Formacdo serdo
apresentados aos candidatos habilitados no inicio do mesmo, além de todas as informacdes, conteido programético das
disciplinas, esquema de avaliacdo de desempenho e regime disciplinar.

15.3 - O Curso de Formacgdo sera composto de uma carga horaria de 565 horas, desenvolvido em aproximadamente 5
(cinco) meses, e realizado em local a ser definido pela INNOVA, no entorno de Porto Alegre/RS.

15.4 - As aulas serdo de 22 a 62 feira, no turno da noite e, eventualmente aos sabados, com duracéo diaria de 04 horas
sendo obrigatéria a frequéncia minima exigida as aulas e demais atividades descritas no plano de desenvolvimento do
Curso de Formacgao.

15.5 - Serdo eliminados(as) do Curso de Formagao, os(as) participantes que ndo obtiverem as notas definidas no plano de
desenvolvimento e no regulamento do Curso de Formagéao ou, ainda, infringirem as normas da INNOVA.

15.6 - Durante o Curso de Formagéo, os(as) participantes receberdo uma bolsa-auxilio no valor de R$ 950,00 (novecentos
e cinquenta reais) por més, para cobertura de gastos pessoais.

15.7 - O(A) candidato(a) na condi¢do de bolsista que for desligado(a) do Curso de Formagéo, qualquer que seja 0 motivo,
seréa eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico.

15.7.1 - O desligamento a que se refere o caput deste subitem acarretara a imediata suspensao da bolsa- auxilio.

15.7.2 - Em caso de desisténcia do(a) candidato(a) ou seu desligamento por qualquer raz&o, o pagamento da bolsa-auxilio
serd imediatamente suspenso, obrigando-se o(a) mesmo(a) a devolver a INNOVA pro rata die o valor que tiver recebido a
titulo de bolsa-auxilio.

15.8 - A admissao ou readmisséo do(a) candidato(a), como empregado(a) da INNOVA ocorrera apds o término do Curso de
Formacdo, caso o(a) mesmo(a) tenha obtido o percentual de aproveitamento e de frequéncia exigidos no regulamento do
Curso, limitado ao nimero de vagas.

15.9 - A classificagao final neste Processo Seletivo Publico se dara conforme especificado no item 7 deste Edital.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - A inscricao do(a) candidato(a) implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Publico contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

16.2 - Para atender a determina¢des governamentais ou a conveniéncias administrativas, a INNOVA podera alterar o seu
Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugcdes se referem aos
termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou
readmisséo de candidatos(as), significara, por parte destes(as), a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e
Salérios.

16.3 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacéo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido e/ou informados no enderego
eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

16.4 - Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase deste Processo Seletivo Publico serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

16.5 - N&o sera fornecido ao(a) candidato(a), pela INNOVA ou pela FUNDACAO CESGRANRIO, qualquer documento
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comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo Puablico, valendo para este fim o Edital de Homologacéo publicado no
Diario Oficial da Unido.

16.6 - Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admissao ou readmissédo em localidade diversa de seu domicilio arcar
com o dnus de sua mudanca.

16.7 - O(A) candidato(a) convocado(a) para realizacdo de qualquer fase vinculada ao Processo Seletivo Publico e que nédo
a atender, no prazo estipulado pela INNOVA, sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste
Processo Seletivo Publico.

16.8 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na INNOVA assinardo contrato de trabalho
que se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos
Humanos e ao Plano de Cargos e Salarios vigente a época da admisséo ou readmissao.

16.9 - Sera vedada a readmissdo de ex-empregado(a), da INNOVA ou de empresa do Sistema Petrobras, dispensado(a)
por justa causa.

16.10 - A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se o desempenho
do(a) profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado, conforme
Consolidacéo das Leis de Trabalho (CLT).

16.11 - Todas as convocagdes previstas serdo realizadas por documento de convocagéo enviado via postal com aviso de
recebimento.

16.12 - O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até 72 horas antes da
divulgacéo dos resultados finais das provas objetivas, exclusivamente por meio de fax, datado e assinado, a ser enviado a
Central de Atendimento da FUNDACAO CESGRANRIO, através do ndmero (21) 2502-1000. Apds o supracitado prazo,
deveréa atualizar os dados cadastrais, enviando correspondéncia, via SEDEX, para a INNOVA - BR 386, Rodovia Tabai
Canoas, Km 419 - Triunfo/ RS — CEP: 95583-000, indicando, por fora do envelope: “Processo Seletivo Publico INNOVA —
PSP-RH-1/2012(atualizagdo de endereco)”.

16.13 - Sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu endereco,
extravio da correspondéncia ou ndo entrega por auséncia de destinatario, ndo se responsabilizando a INNOVA e a
FUNDACAO CESGRANRIO por eventuais prejuizos que possa sofrer o(a) candidato(a) em decorréncia de informagdes
incorretas ou insuficientes.

16.14 - As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital poderdo ser objeto de
avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteddos programaticos, constante no Anexo Il deste Edital.

16.15 - A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagédo deste Edital, bem como as alterag6es em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes
nos contetdos programaticos, conforme Anexo Ill deste Edital.

16.16 - Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

16.17 - Os casos omissos sero resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com a INNOVA.

Margareth Feij6 Brunnet

Presidente
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INNOVA

PSP RH-1/2012

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CADASTRO, CIDADES DE PROVAS, LOCALIDADE DE TRABALHO

CARGOS DE NiVEL MEDIO ‘ VAGAS CADASTRO CIDADE DE PROVAS LOCALIDADE DE TRABALHO
Técnico(a) de Administracéo e Controle Janior 2 10 Porto Alegre/Triunfo
Técnico(a) de Inspegao de Equipamentos Janior 1 10 Triunfo
Técnico(a) de Manuteng&o Junior - Elétrica 1 10 Triunfo
Técnico(a) de Manutengdo Junior - Mecanica 3 15 Triunfo
Técnico(a) de Operagéo Janior 13 65 Porto Alegre Triunfo
Técnico(a) de Seguranga Junior 3 15 Triunfo
Técnico(a) de Suprimento de Bens e Servigos Junior 1 10 Triunfo
Técnico(a) Quimico(a) Junior 2 10 Triunfo
TOTAL 26
% VAGAS CADASTRO CIDADE DE PROVAS M
Administrador(a) Junior 2 10 Porto Alegre/Triunfo
Advogado(a) Junior 1 50 Porto Alegre/Triunfo
Analista de Comercializacéo e Logistica Junior 1 10 Triunfo
Analista de Sistemas Janior 1 10 Porto Alegre/Triunfo
Contador(a) Jdnior 1 10 Porto Alegre/ Triunfo
Engenheiro(a) de Equipamentos Janior - Elétrica 1 10 Triunfo
Porto Alegre

Engenheiro(a) de Equipamentos Janior - Instrumentagéo 2 10 Triunfo
Engenheiro(a) de Equipamentos Junior - Mecanica 1 10 Triunfo
Engenheiro(a) de Processamento Jinior 2 10 Triunfo
Médico(a) do Trabalho Junior 1 10 Triunfo
Quimico(a) Janior 1 10 Triunfo
TOTAL 14




INNOVA
PSP RH-1/2012

ANEXO Il - CARGOS, REQUISITOS, EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES E REMUNERAGAO

CARGOS DE NiVEL MEDIO

As denominagdes dos cursos técnicos previstos para os cargos de nivel médio, objeto deste Edital, foram estabelecidas
com base no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério da Educacgéo através da Portaria n° 870, de
16 de julho de 2008. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde
que: a) constem na Tabela de Convergéncia do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos e sejam convergentes para 0s
cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia, disponivel na pagina do
Ministério da Educacéo (http://catalogonct.mec.gov.br/pdf/tabela_convergencia.pdf); ou b) para os cargos que exigem
registro no respectivo Conselho de Classe, sejam acompanhados de registro profissional com titulo correspondente aos

cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado.

CARGO: TECNICO(A) DE ADMINISTRACAO E CONTROLE JUNIOR

Requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

Exemplo de AtribuicBes: executar e participar da preparacdo de dados, documentos, relatérios, textos, planilhas e
graficos; atividades de apoio administrativo; atividades que exijam conhecimentos basicos de contabilidade, finangas e
tributos.

Saléario Basico de R$ 1.499,60.

CARGO: TECNICO(A) DE INSPECAO DE EQUIPAMENTOS JUNIOR

Requisitos: diploma ou certificado de habilitagdo de curso técnico de nivel médio em Eletroeletrénica, Eletromecéanica,
Eletrdnica, Eletrotécnica, Inspecdo de Equipamentos, Mecanica, Metalurgia, Fabricacdo Mecanica, Mecatrbnica, ou
Quimica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Exemplo de AtribuicBes: executar e participar de inspe¢6es em operagdo, manutengdo, fabricagdo ou montagem, de
equipamentos, dutos e instalagdes, calibracdo de instrumentos de inspe¢do, ensaios destrutivos, ndo destrutivos e
mecanograficos, testes de pressao, de célculo de taxa de corrosdo e desempenho de equipamentos, controle dimensional,
acompanhamento de tratamento térmico, utilizando métodos, instrumentos e equipamentos adequados.

Salario Bésico de R$ 1.807,01.

CARGO: TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - ELETRICA

Requisitos: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Eletroeletrdnica ou Eletrotécnica, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.
Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Exemplo de Atribui¢cdes: executar e participar de tarefas de manutengéo corretiva, preventiva e preditiva nas instalagfes e
equipamentos industriais, empregando preservagdo e reparo de materiais, equipamentos, ferramentas e dispositivos de
manutencao, na area de Manutencgéo Elétrica.

Salario Béasico de R$ 1.807,01.

CARGO: TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - MECANICA
Requisitos: diploma ou certificado de habilitacdo de curso técnico de nivel médio em Fabricacdo Mecéanica, ou Mecanica,

expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
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Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Exemplo de Atribuicdes: executar e participar de tarefas de manutengéo corretiva, preventiva e preditiva nas instalaces e
equipamentos industriais, empregando preservacdo e reparo de materiais, equipamentos, ferramentas e dispositivos de
manutencao, na area de Manutengdo Mecanica.

Salario Basico de R$ 1.807,01.

CARGO: TECNICO(A) DE OPERACAO JUNIOR

Requisitos diploma ou certificado de habilitagdo de curso técnico de nivel médio em Andlises Quimicas, Automacéo
Industrial, Eletricidade, Eletroeletronica, Eletromecanica, Eletronica, Eletrotécnica, Fabricacdo Mecéanica, Mecanica,
Mecatrdnica, Metalurgia, Petr6leo e Gas, Petroquimica, Plasticos ou Quimica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

Exemplo de Atribuicdes: executar e participar da operacao das instalagées, equipamentos, painéis de controle, sistemas
supervisdrios e de monitoramento dentro dos padrBes técnicos estabelecidos e das normas operacionais, controlando
variaveis operacionais, observando a existéncia de anormalidades.

Salario Béasico de R$ 1.807,01.

CARGO: TECNICO(A) DE SEGURANCA JUNIOR

Requisitos diploma ou certificado de habilitacdo de curso técnico de nivel médio em Seguranca do Trabalho, ou de curso
de nivel médio acrescido de certificado de conclusdo ou diploma de curso de Supervisor de Seguranca do Trabalho,
expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacdo. Registro no Ministério do Trabalho e Emprego. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.
Exemplo de Atribui¢8es: executar e participar de estudos, avaliagcdes e inspecdes das condi¢des de trabalho, quanto aos
aspectos de seguranca e de treinamentos tedrico e pratico sobre seguranga, visando manter os trabalhadores informados e
treinados sobre os riscos, normas e procedimentos aplicaveis.

Saléario Basico de R$ 1.807,01.

CARGO: TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS JUNIOR

Requisitos: diploma ou certificado de habilitagdo de curso de nivel médio em: Administragdo, Comeércio, Comércio Exterior,
Contabilidade, Logistica ou Suprimento, reconhecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

Exemplo de Atribuicdes: acompanhar, participar e executar as atividades de contratacdo de bens e servicos e das
atividades de recebimento, armazenamento, expedi¢éo e preservacdo de bens, assim como o controle dos estoques, dos
inventarios, da recuperacdo e da alienagdo de bens. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de
Servigos.

Salario Basico de R$ 1.807,01.

CARGO: TECNICO(A) QUIMICO(A) JUNIOR

Requisitos: diploma ou certificado de habilitacdo de curso técnico de nivel médio em Analises Quimicas, Quimica,
Petroquimica, Polimeros, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacgéo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Exemplo de Atribui¢des: executar e participar das analises e testes qualitativos e quantitativos de natureza fisica, quimica
e fisico-quimica, interpretando e disponibilizando resultados relativos a amostras sélidas, liquidas e gasosas, de produtos
guimicos, insumos, efluentes, embalagens e amostras de misturas de componentes em correntes de processo.
Desenvolver metodologias de avaliagao e analise de caracteristicas e propriedades de natureza fisico-quimica.

Salario Basico de R$ 1.807,01.

23



CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

As denominages dos cursos de graduacao tecnolégica exigidos nos requisitos do cargo Analista de Sistemas, objeto deste
Edital, foram estabelecidas com base no Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, instituido através da
Portaria n.° 1.024, de 11 de maio de 2006, do Ministério da Educacao. Para fins de comprovacgéo de requisitos, serdo
aceitos diplomas e certificados de outros cursos superiores de tecnologia, com denominacdes distintas, desde que constem
na Tabela de Convergéncia anexa ao Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia e que sejam convergentes
para os cursos de graduacao tecnolégica requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia,
disponivel no enderego eletrdnico do Ministério da Educagéo
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docmané&task=doc_download&gid=5362&Itemid=).

CARGO: ADMINISTRADOR(A) JUNIOR

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Administracdo, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacao. Registro definitivo no respectivo Conselho de Classe.

Exemplo de Atribuigdes: acompanhar, participar e executar o planejamento e desenvolvimento de estudos técnico-
administrativos nos diversos segmentos da organizagdo, elaborando relatdrios gerenciais que deem suporte a tomada de
decisdo; estudos de simplificacdo e racionalizagdo de processos, normas, diretrizes e estruturas organizacionais e
funcionais, além de atividades relacionadas ao planejamento orcamentario.

Saléario Basico de R$ 3.986,09.

CARGO: ADVOGADO(A) JUNIOR

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.
Registro definitivo no respectivo Conselho de Classe.

Exemplo de Atribuigdes: acompanhar e elaborar documentos, pecas processuais e pareceres de natureza juridica,
realizando estudos especializados sobre temas e problemas juridicos, necessarios a defesa dos interesses da Companhia,
em conformidade com a legislag&o e as normas vigentes.

Saléario Basico de R$ 4.294,77.

CARGO: ANALISTA DE COMERCIALIZACAO E LOGISTICA JUNIOR

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Comércio Exterior, ou em Relag8es Internacionais, reconhecido pelo Ministério da Educacgao , Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educagédo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Exemplo de Atribuicdes: acompanhar, participar e executar analise das politicas de comercializacdo, necessidades de
transporte e abastecimento da companhia, além da elaboragdo de projecSes de médio e longo prazo, levantamento de
dados do mercado interno e externo, buscando informag¢des que subsidiem tomadas de decisdes relacionadas a
oportunidades comerciais e de investimento.

Salario Basico de R$ 4.294,77.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado ou licenciatura, na area de conhecimento Computacao e Informatica, ou Curso Superior de Tecnologia, com
carga horaria minima de 2.000 horas, em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, ou em Banco de Dados, ou em Gestao
da Tecnologia da Informacéo, ou em Redes de Computadores, ou em Seguranca da Informagéo e Sistemas para Internet,
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reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

Exemplo de Atribui¢cdes: atuar na prospecc¢édo e testes de novas tecnologias e servigos, identificando oportunidades de
Tecnologia da Informacdo, propondo solugbes e otimizagdes aderentes aos processos de negdcio; desenvolvimento,
implementagcdo e manutencado de solucdes de infraestrutura e sistemas de Tecnologia da Informag&do e monitoramento de
servidores, servicos, sistemas e telecomunicacoes.

Salério Basico de R$ 4.294,77.

CARGO: CONTADOR(A) JUNIOR

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Exemplo de AtribuicGes: acompanhar, participar e executar, as atividades e servicos de contabilidade financeira,
patrimonial e de custos; de escrituracdo de livros contabeis e fiscais; elaboracdo de demonstrativos de resultados e balango
social, andlise e apuragéo de recolhimentos de tributos.

Saléario Basico de R$ 3.986,09.

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - ELETRICA

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacdo. Outras formagfes na area Elétrica serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo
Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes profissionais de Engenheiro Eletricista. Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Exemplo de Atribuigcdes: acompanhar, participar e executar servicos de manutengcdo de equipamentos, instalages e
sistemas de unidades industriais e inspe¢éo da fabricagdo de materiais e equipamentos, servigos de constru¢do, montagem
e da elaboracgédo de estudos de viabilidade técnica e econdmica. Atuar nas atividades ligadas a sua area de especializagdo.
Saléario Basico de R$ 4.294,77.

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - INSTRUMENTACAO

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduac&@o de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia Eletrénica, Engenharia de Computagdo, Engenharia de Controle e Automacéo, Engenharia de
Telecomunicagfes, Engenharia Elétrica com énfase/ habilitagdo em Computacédo, Controle e Automacao, Eletrdnica, ou
Telecomunicagdes reconhecido pelo Ministério da Educacéo. Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Outras
formacdes nessas areas serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe,
atestando a posse de todas as atribuicBes profissionais de uma das Engenharias exigidas. Registro no respectivo Conselho
de Classe.

Exemplo de Atribuigcdes: acompanhar, participar e executar servicos de manutencdo e inspe¢do em equipamentos,
instalagBes e sistemas, servicos de parada de manutencao, servigos de projetos, construgdo e montagem, garantindo a
funcionalidade das operagfes; inspegdo periédica em equipamentos, sistemas e instalagfes, emitindo parecer técnico
contendo necessidades e condi¢ées de manutengéo.

Salario Béasico de R$ 4.294,77.

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - MECANICA

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia Mecéanica, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacdo. Outras formagdes na area Mecanica serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo
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respectivo Conselho de Classe atestando a posse de todas as atribuicdes profissionais de Engenheiro Mecanico. Registro
no respectivo Conselho de Classe.

Exemplo de AtribuicBes: acompanhar, participar e executar servicos de manutencdo de equipamentos, instalacdes e
sistemas de unidades industriais e inspecao da fabricagdo de materiais e equipamentos, servigos de constru¢do, montagem
e da elaboragéo de estudos de viabilidade técnica e econdmica. Atuar nas atividades ligadas a sua area de especializagao.
Salério Béasico de R$ 4.294,77.

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE PROCESSAMENTO JUNIOR

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo. Outras formacdes na area Quimica serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo
Conselho de Classe atestando a posse de todas as atribui¢cdes profissionais de Engenheiro Quimico. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Exemplo de Atribuigcdes: acompanhar, participar e executar atividades relacionadas aos processos de otimizagao,
produtividade, qualidade de dados, projetos, operagdes, insumos e matérias-primas, desenvolvendo e utilizando modelos
matematicos e programas de simulacéo para validacdo dos processos quimicos, petroquimicos e de logistica.

Saléario Basico de R$ 4.294,77

CARGO: MEDICO(A) DO TRABALHO JUNIOR

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo, e
certificado de conclusdo de curso de especializagdo em nivel de pos-graduagdo em Medicina do Trabalho, ministrado por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao.

Exemplo de Atribuigdes: acompanhar, executar e participar das atividades relacionadas aos programas médicos e de
salde ocupacional, ergonomia e vigilancia epidemioldgica, oficiais ou comunitarios, executando as agfes previstas nas
Diretrizes de Seguranca, Meio Ambiente e Saude; a emissé@o e preenchimento de documentos previdenciérios de acidentes
do trabalho e exposi¢do ocupacional ao risco; exames médicos ocupacionais, atendimentos de emergéncias e assisténcia
médica imediata aos trabalhadores.

Saléario Basico de R$ 3.986,09, em jornada de 20 horas semanais (4 horas diarias).

CARGO: QUIMICO(A) JUNIOR

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia Quimica, Quimica com atribuicdes tecnolédgicas, ou Quimica Industrial, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.
Exemplo de AtribuicGes: acompanhar, executar e participar do desenvolvimento e otimizagdo de métodos analiticos para
controle de qualidade, acompanhamento de produgdo, avaliagcdo e caracterizagdo de produtos e insumos petroquimicos e
poliméricos; participar de projetos de pesquisa e desenvolvimento e melhoria (inovagdo) de materiais, produtos, processos
e equipamentos, bem como servicos de assisténcia técnico-cientifica, visando a otimizacdo e aperfeicoamento dos
processos na area de polimeros; pesquisar e interpretar publicages técnico-cientificas e patentes (em inglés), visando a
aplicacéo de conhecimentos a inovagao.

Salario Basico de R$ 4.294,77.
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INNOVA
PSP 001/2012 - INNOVA

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1 - Compreensdo e interpretacao de textos. 2 - Significacéo literal e contextual de vocabulos. 3 - Ortografia oficial. 4 - Acentuagdo gréafica. 5
- Emprego das classes das palavras. 6 - Emprego do sinal indicativo de crase. 7 - Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 - Pontuacéo. 9 -
Concordancia nominal e verbal. 10 - Regéncia nominal e verbal. 11 - Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. 12 -
Emprego de tempos e modos verbais. 13 - Linguagem formal e informal.

MATEMATICA

1 - Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos. Relag6es. Fungdes e equagdes polinomiais e transcendentais (exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas). 2 - Andlise combinatéria, progressdo aritmética, progressdo geométrica e probabilidade béasica. 3 - Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. 4 - Geometria plana: Areas e perimetros. 5 -. Geometria espacial: areas e volumes. 6 - Estatistica
béasica. 7 - Nocdes basicas de matematica financeira. 8 - Aritmética.

INFORMATICA
Funcionalidades do menu principal de Excel 2003/2007; Funcionalidades do menu principal de Word 2003/2007; Funcionalidades do menu
principal do Power Point 2003/2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO(A) DE ADMINISTRACAO E CONTROLE JUNIOR

1. Matematica Financeira e Contabilidade béasica: Razdo e proporgcdo. Porcentagem. Juros simples. Juros compostos. Descontos.
Registros contabeis. Fluxo de caixa. 2. Processos Administrativos: administracdo de pessoal, de material e de servicos. 3. Nogdes de
arquivologia.

TECNICO(A) DE INSPECAO DE EQUIPAMENTOS JUNIOR

1. Metrologia; Instrumentos de medigdo, calibracéo e rastreabilidade de instrumentos. 2. Desenho técnico mecanico. 3. Resisténcia dos
materiais. 4. Gestdo da Manutengdo: Manutencéo Preventiva, Corretiva e Preditiva. 5. Processos de fabricagdo mecéanica. Tecnologia
Mecanica e tratamentos térmicos. Materiais de construgdo mecéanica (metélicos e ndo metalicos). 6. Interpretacdo de Normas Técnicas
nacionais e internacionais. 7. Ensaios mecanico e metallrgico. 8. Processos de soldagem. 9. Conhecimento da documentacéo basica de
projetos de instrumentacédo (fluxograma de engenharia, folhas de dados). 10. Nogdes de medigao, definicdes e unidades de presséo,
temperatura, nivel, vazao, massa e densidade. 11. Funcionamento basico e aplicacéo de maquinas elétricas; transformadores. 12. NR 13.
13. Interpretacédo radiogréafica (basico). Ultrassonografia (basico). 14. Outros ensaios ndo destrutivos: liquido penetrante, iris.

TECNICO(A) DE MANUTENGCAO JUNIOR - ELETRICA

1. Conhecimento de Grandezas elétricas (tensé@o e corrente). 2. Conhecimento de Dispositivos de Medi¢&o destas Grandezas Elétricas,
valor Eficaz e de Pico. 3. Sistema Internacional de Unidades. 4. Simbologia e diagramas elétricos. 5. Conhecimento e identificacdo de
Diagramas Unifilares de Comando e de Poténcia. 6. Conhecimento de comando de motores CA. 7. Conhecimento de Sub Estagfes de
Baixa e Média Tensdo e seus principais dispositivos. 8. Fator de poténcia e corre¢do do fator de poténcia. 9. Circuitos monofasicos e
trifasicos. 10. Utilizacdo de instrumentos de medigdo basicos e de testes. 11. Maquinas elétricas: transformadores e motores de inducéo.
12. Dispositivos de protecao, fusiveis, relés de Sub e Sobre Tensdo. 13. Acionamentos e controles elétricos: partida direta, soft starter e
conversor de frequéncia. 14. Conhecimentos de aterramento de equipamentos e de sistemas de protegdo contra descargas atmosféricas
(SPDA). 15. Painéis elétricos de baixa e média tensdo. 16. Retificadores, baterias e No-Breaks. 17. Instalacdes elétricas de baixa tensdo
18. Instalacdes elétricas de média tensédo de 1,0 kV a 36,2 kV. 19. Conceitos basicos de iluminagdo industrial. 20. Conceitos Gerais de
Manutencéo elétrica. 21. Conceitos basicos de diagramas logicos a relé. 22. Conceitos basicos de seguranca e higiene do trabalho. 23.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva. 24. Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade, NR-10. 25. Nocdes de
AutoCAD.

TECNICO(A) DE MANUTENGCAO JUNIOR - MECANICA

1. Instrumentos de medigcdo. 2. Sistema Internacional de Unidades. 3. Metrologia. 4. NogGes de Usinagem Mecanica. 5. Desenho técnico
mecanico. 6. Selecado e aplicacdo de materiais em equipamentos mecanicos. 7. Resisténcia dos materiais. 8. Elementos de maquinas. 9.
Equipamentos rotativos; bombas e compressores centrifugas; compressores tipo parafuso e turbinas a vapor. 10. Valvulas convencionais
tipo Gaveta/ Esfera/ Plug e de seguranca. 11. Processos de soldagem (TIG/MIG). 12. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 13.

27



Lubrificag@o. 14. Gestdo da Manutengéo Preventiva; Corretiva e Preditiva. 15. Interpretacdo de Normas Técnicas. 16. Nocdes de sistema
de monitoramento de Vibrac&o. 17. Alinhamento e balanceamento de méaquinas. 18. Selos Mecanicos em equipamentos rotativos (bombas
e compressores). 19. Mancais de Rolamento e Deslizamento. 20. Ajustes e tolerancias. 21. Redutores. 22. Sistemas de Refrigeragdo com
agua gelada. 23. Ensaios e testes em equipamentos mecanicos e estaticos. 24. Isolamento térmico em tubulacdes e equipamentos. 25.
Amarragéo, sinalizagdo e movimentacéo de cargas. 26. Nogdes basicas de eletricidade em BT. 27. Conhecimentos basicos de combustao
Ar/Oleo e Ar/Gas 28. Planejamento e detalhamento de servigos de montagem e manutencéo de instalagbes em equipamentos mecanicos e
caldeiraria. 29. Nogdes de Planejamento Pert-CPM. 30. Processos de fabricagdo. 31. Materiais de construgdo mecanica. 32. Nogdes de
ensaios nao destrutivos (ENDs). 33. Metalografia e tratamentos térmicos. 34. Pintura industrial. 35. Projetos de montagem de tubulacGes
industriais. 36. Desenho de tubulac&o (isométricos e plantas de tubulagéo). 37. Nogdes bésicas de vasos, trocadores de calor e tanques de
armazenamento. 38. Planejamento de montagem industrial. 39. Seguranca e higiene do trabalho (NR 13, NR18 e NR 33).

TECNICO(A) DE OPERACAO JUNIOR

1. Conhecimentos basicos de Quimica. 2. Acidos, bases, sais e 6xidos. 3. Reagdes de oxidacdo-reducdo. 4. Termoquimica. 5. Célculos
estequiométricos. 6. Transformagdes quimicas e equilibrio. 7. Quimica Organica: hidrocarbonetos e polimeros. 8. SolugGes aquosas. 9.
Dispersodes. 10. Natureza corpuscular da matéria. 11. Natureza elétrica da matéria. 12. Conhecimentos basicos de Fisica. 13. Mecanica
Bésica: Estéatica, Cinematica e Dinamica. 14. Leis de Newton. 15. Condi¢gbes de Equilibrio. 16. Conservagfes da energia mecanica. 17.
Conservacdo do momento angular. 18. Mecanica dos Fluidos. 19. Hidrostatica. Termodinamica Bésica. 20. Propriedades e processos
térmicos. 21. Maquinas térmicas e processos naturais. 22. Eletrostatica. 23. Cargas em movimento. 24. Eletromagnetismo. 25. Radiacdes
eletromagnéticas. 26. NogGes de Eletricidade e Eletrdnica. 27. Nocdes de Instrumentagdo. 28. Nogbes de Metrologia. 29. Tipos de
Instrumentos, terminologia, simbologia. 30. Transmisséo e transmissores pneumaticos e eletrdnicos analégicos. 31. No¢des de Operacdes
Unitarias. 32. NogBes de Equipamentos de Processo. 33. Bombas Centrifugas. 34. Permutadores Casco/Tubos. 35. Tubulag¢des Industriais.
36. Nocdes de Controle de Processo. Seguranca, Meio Ambiente e Salde.

TECNICO(A) DE SEGURANGA JUNIOR

1. Principios de Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagGes: Caldeiras e vasos de pressdo. 2.
Movimentagdo de cargas. 3. Instalagbes elétricas. 4. Maquinas e ferramentas. 5. Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas
abrasivas). 6. Trabalho em espagos confinados. 7. Construcao civil. 8. Trabalhos em altura. 9. Elementos de Higiene Ocupacional. 10.
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. 11. PPEOB (Programa de prevenc¢do ocupacional ao benzeno). 12. Gases e vapores.
Aerodispersoéides. 13. Ficha de Informacédo de Seguranca de Produtos Quimicos. 14. Exposi¢édo ao ruido. 15. Exposicdo ao calor. 16.
Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro. 17. Radia¢Bes ionizantes e n&o-ionizantes. 18. Trabalho sob
condicdes hiperbaricas. 19. Limites de tolerancia e de exposi¢ao. 20. Fundamentos de Prote¢éo contra Incéndio. Sistemas fixos e portateis
de combate ao fogo. Armazenamento de produtos inflamaveis. Brigadas de incéndio. Plano de emergéncia e de auxilio matuo. 21.
Legislacdo e Normas Técnicas. 22. Seguranca e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis do Trabalho. Normas
Regulamentadoras de SST. Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho. Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes
do trabalho. Perfil Profissiogréafico Previdenciario. 23. Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal. Acidentes: causas e consequéncias;
taxas de frequéncia e gravidade; estatisticas; custos; comunicagdo e registro; investigagdo e analise. 24. Principios de andlise, avaliacéo e
gerenciamento de riscos. 25. Inspecdo de seguranga. Técnicas de andlise de risco: APR e HAZOP. 26. Principios de Gestdo de
Seguranga, Meio Ambiente e Salde: Organizacéo e atribuicdes do SESMT e da CIPA. 27. Sistemas de Gestao de Seguranca e Salde
Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001. 28. Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho. 29.
Nogbes de Desenvolvimento Sustentavel. 30. A¢bes de Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Prevencgdo de
Doencas Relacionadas ao Trabalho. Suporte Béasico a Vida. 31. Elementos de Ergonomia. Conforto ambiental. 32. Organizagdo do
trabalho. Mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho. 33. Principios de Planejamento e Resposta a Emergéncias. 34. Plano Nacional
de Prevencéao, Preparagdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos.

TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICO JUNIOR

1. Nogbes de Teoria Geral da Administracdo. Planejamento (Estratégico, Tatico e Operacional), organizacdo direcdo e controle.
Administracdo da qualidade. Acordos de nivel de servico. Estratégia de servico ao cliente. Comunicacdo na empresa. Gestdo por
processos, Atendimento ao cliente, Gerenciamento de Cadeias de Suprimento, Gestdo de Compras, Nocdes de Comércio Eletrdnico,
Modalidades de Transporte, NogcBes de Gestéo de Estoques e Almoxarifados. 2. Decreto 2745/1998: Dispensa e Inexigibilidade da
Licitacdo: Modalidades, Tipos e Limites de Licitacdo, Habilitagdo de Licitantes, Julgamento das LicitagGes. 3. Nog¢bes de Contabilidade e
Informatica: Conceitos, Objetivos e finalidades da Contabilidade; Receita, Despesa, Custos e Resultados; Documentos Fiscais (Nota Fiscal
de venda de Bens e Servigcos — modelos validos); 4. Fundamentos de Matematica Financeira. Remuneracéo de Capital e Taxa de Juros.
Juros Simples. Juros Compostos. Fluxos de Caixa. 5. Célculo do lote econdmico e estoque de seguranca. Nogdes de Armazenagem.
Técnicas de recebimento, movimentacdo, estocagem e distribuicdo material. Inventario. 6. Conceitos basicos de classificacdo de bens e
servigos através do UNSPSC (United Nations Standard Products and Services Code). 7. Tributos e suas aplicagdes nas aquisicées no
mercado interno e externo: nocdes de ICMS, IPI, ISS, Il, PIS/COFINS, CSLL, IR, CIDE.

TECNICO(A) QUIMICO(A) JUNIOR

1. Quimica Geral e Inorganica: Classificacdo periddica dos elementos. Ligagdes quimicas. Fungdes Quimicas. Reacdes quimicas.
Estequiometria. Solugdes e Propriedades coligativas Estado coloidal. Estudos de gases. 2. Fisico-quimica: Cinética e equilibrio quimico.
Energias Quimicas no Cotidiano. Termoquimica. Eletroguimica (pilhas e corrosdo). Viscosidade e Tenséo superficial. Pontos de bolha, de
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fulgor e de orvalho. Equilibrio entre fases. 3. Quimica do carbono: Caracteristicas gerais dos compostos organicos e principais
propriedades. Fungbes organicas (identificacdo e nomenclatura). Reagbes orgéanicas: adigdo, substituicdo, oxidagdo, esterificacdo,
polimerizacdo e cragueamento. Isomeria. 4. Quimica analitica: Estatistica e tratamento de dados analiticos (média, desvio padréo,
arredondamento de resultados) e curvas de calibragdo. Controle Metrolégico de instrumentos, equipamentos e solu¢des. Preparo de
solugdes, gravimetria e volumetria. Potenciometria. Absorgdo atdmica e absorcdo molecular. Cromatografia: principios fundamentais. 5.
Fisica - mecanica: Sistemas de unidades. Ordem de grandeza, poténcias de dez, algarismos significativos. Incerteza em medicdes. Leis
de Newton. Trabalho e conservagdo de energia mecanica. Hidrostatica e densidade. 6. Fisica - Termologia: Termometria e dilatacdo
térmica. Capacidade calorifica, calores especifico e latente. Mudancgas de fase. Processos de transferéncia de calor. 7. Fisica moderna e
Optica: Natureza, propagagdo e velocidade da luz. Reflexdo, refracdo, difracdo e polarizacdo da luz. Espelhos, lentes e instrumentos
opticos. Ondas eletromagnéticas, infravermelho e ultravioleta. 8. Fisica nuclear e eletricidade: Atomos, propriedades dos ndcleos e
radioatividade. Radiagdes ionizantes. Ferromagnetismo e propriedades magnéticas da matéria. Corrente elétrica, Lei de Ohm e associacdo
de resistores.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1 - Compreenséo e interpretagdo de textos. 2 - Significagéo literal e contextual de vocébulos. 3 - ortografia oficial. 4 - Acentuacéo gréfica. 5
- Emprego das classes das palavras. 6 - Emprego do sinal indicativo de crase. 7 - Sintaxe da oracédo e do periodo. 8 - Pontuacéo. 9 -
Concordancia nominal e verbal. 10 - Regéncia nominal e verbal. 11 - Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo. 12 -
Emprego de tempos e modos verbais. 13 - Linguagem formal e informal.

LINGUA ESTRANGEIRA (Espanhol ou Inglés)
1 - Compreensao e interpretacéo de texto escrito. 2 - ltens gramaticais relevantes para a compreensao dos contelidos semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR(A) JUNIOR

1. Estratégia Empresarial: Estruturas Organizacionais, Planejamento Estratégico Empresarial, Andlise dos Ambientes Interno e Externo. 2.
Administracdo Financeira e Orgamentaria: Matematica Financeira, Valor do Dinheiro no Tempo e Risco x Retorno, Analise de
Investimentos, Alavancagem e Endividamento, Planejamento Financeiro e Orgamentario, Administragdo do Capital de Giro, Fontes de
Financiamento a Longo Prazo. 3. Administracdo da Producdo e Materiais: Planejamento e Controle da Producdo, Higiene Industrial e
Seguranga do Trabalho, Gestéo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management), Administracéo de Material, Gestao de Estoques.
4. Gerenciamento de Projetos. 5. Administragdo Mercadoldgica: Pesquisa de Mercado, Gestao do Relacionamento com Clientes, Comércio
Eletr6nico, Sistemas de Informacéo Gerencial. 6. Contabilidade: Contabilidade Geral, Contabilidade de Custos, Contabilidade Gerencial. 7.
Estatistica: Probabilidade, Estatistica Descritiva. 8. Administracao de Recursos Humanos: Gerenciamento de Desempenho, Remuneragéo
Légica: Fungdes, Analise Combinatéria, Progressoes.

ADVOGADO(A) JUNIOR

1. Direito Civil: Fontes do Direito. Analogia, costumes, equidade e principios gerais do Direito. Da norma juridica. Elementos e classificacéo.
Vigéncia e aplicagdo da lei. Conflitos da lei no tempo e no espacgo (Lei de Introducdo ao Codigo Civil Brasileiro). Direito Subjetivo:
Classificag6es. Dos fatos, atos e negdcios juridicos. Elementos e classificacdes. Modalidades. Da forma e prova dos atos e negdcios juridicos.
Da prescricdo e decadéncia. Negécio juridico. Validade. Eficacia. Defeito dos negécios juridicos. Nulidade absoluta. Nulidade relativa.
Anulabilidade. Inexisténcia. Das pessoas naturais e juridicas. Capacidade civil. Sociedades, associac¢des, fundacdes. Das obrigacdes. Conceito
e modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos. Juros. Corregdo monetaria. Obrigag6es pecuniarias e dividas de valor.
Obrigag6es de pagamento em moeda estrangeira. Das fontes e efeitos das obrigacdes em geral. Pagamento. Mora. Extingéo e inexecucéo das
obrigagdes. Caso fortuito e forca maior. Perdas e danos. Clausula penal. Transmissdo das obrigacGes. Cesséo de crédito e assungdo de
divida. Cesséo da posigdo contratual. Obrigagdes por declaragdo unilateral de vontade. Responsabilidade civil. Acidentes do trabalho. Ato
ilicito. Abuso de direito. Enriqguecimento sem causa. Teoria da aparéncia e desconsideracdo da pessoa juridica. Dano material, fisico e moral.
Contratos. Conceito. Formagéo e conclusé@o. Responsabilidade pré-contratual. Cédigo de Defesa do Consumidor. Clausulas abusivas. Contrato
preliminar. Promessa de contratar. Promessa de compra e venda. Promessa de cessdo. Contratos imobiliarios. Classificacdo e principios.
Interpretacdo. Modalidades de extingdo. Contratos mistos e unido de contratos. Estipulacdo em favor de terceiros. Pactos e clausulas de
preferéncia. Contratos consensuais. Contratos de compra e venda. Contratos de patrocinio. Contratos gratuitos. Doagdo. Fianca. Qualidades
contratuais. Vicios e defeitos dos produtos e dos servicos. Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da impreviséo. Lesdo nos contratos.
Cntratos em espécie. Compra e venda; locacdo; empreitada; empréstimo; dep6sito; fianca; seguro.Seguro de responsabilidade civil. Leasing.
Mandato. Prestacéo de servigos; Sociedade; Franchising; know how; engineering. Posse e propriedade. Direitos reais de gozo ou fruicdo sobre
coisas alheias. Direitos reais e garantias sobre coisas alheias. Direitos Reais de Garantia: penhor, hipoteca, anticrese e alienacéo fiduciaria.
Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros. Conceito. Registros. Limitag@es ao direito do autor. Sangdes a violagéo
dos direitos autorais e conexos. 2. Direito Processual Civil: Jurisdicdo e acdo. Partes e procuradores: legitimacdo para a causa e para 0

29



processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. Competéncia: competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria;
competéncia funcional; competéncia territorial; modificacdes da competéncia e declaracdo de incompeténcia. Formacao, suspenséo e extingdo
do processo. Petigdo inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da peti¢éo inicial. Citagdo. Antecipagdo de tutela. Tutela inibitdria.
Julgamento conforme o estado do processo. Extin¢cao do processo. Julgamento antecipado da lide. Audiéncia de conciliagdo. Saneamento do
processo. Agdo declaratéria incidental. Resposta do réu: contestagdo, reconvencao, excegdes, impugnagdo ao valor da causa e ao beneficio
da gratuidade de justica. Revelia. Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspe¢éo judicial. Recursos:
Apelacado e agravo de instrumento. Embargos de declaragdo. Declaracdo de inconstitucionalidade. Correi¢cdo parcial ou reclamagéo. Agravo
regimental. Recurso ordinario para o STF e STJ. Sa ordem dos processos no tribunal. Recurso extraordinario. Recurso especial. Embargos de
divergéncia. Homologacdo de sentenga estrangeira. Agdo resciséria. Do processo de execugdo: Execucdo em geral. Execugdo fiscal.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Embargos do devedor. Execugédo por quantia certa contra devedor insolvente. Suspenséo e extingdo do
processo de execugdo. Remigdo. Processo Cautelar. Agéo popular. Acéo civil piblica. Mandado de seguranga. Execucdo em geral. Execugdo
judicial. Execugéo extrajudicial. 3. Direito Tributario e Processual Tributario: Sistema Tributario Nacional. Competéncia Tributaria. Tributos e
espécies. Limitagdes ao Poder de Tributar. Distribuicdo de receitas tributarias. Legislagdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario:
constituicdo, suspensao, extingéo e exclusdo. Garantias e Privilégios do crédito tributario. Administragao Tributéria. Tributos federais, estaduais
e municipais. Processo Administrativo Fiscal: consulta e contencioso administrativo. Processo Judicial Tributario. A¢gbes de Iniciativa do Fisco:
execucdo fiscal, cautelar fiscal. A¢des de Iniciativa do Contribuinte: anulatéria do débito fiscal, declaratéria, de consignagdo em pagamento, de
repeticao de indébito tributario, mandado de seguranca. Tutelas de urgéncia: tutela antecipada e tutelas cautelares. Todas as ag6es pertinentes
a defesa do contribuinte ou a Fazenda Publica no ambito federal, estadual e municipal. 4. Direito Constitucional: Constituicdo: Fontes.
Conceito. Objeto. Classificagdes e estrutura. Supremacia da Constituigdo. Aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. Vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: Agdo direta de inconstitucionalidade. Ac&o declaratéria de
constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de constitucionalidade no ambito estadual. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e Garantias Individuais e Coletivos. Direitos sociais. Direitos politicos. Partidos
politicos. Direitos de nacionalidade. Tutela constitucional dos direitos e das liberdades. Writs constitucionais: Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de seguranca. Mandado de injungdo. Agdo popular. Meio ambiente. Competéncia tributaria. LimitagSes constitucionais ao poder de
tributar e os direitos fundamentais da pessoa. Finangas publicas. Orcamento. Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizagao
contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial: controles externo e interno. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da
atividade econdmica. Funcéo social da propriedade. Justiga social e desenvolvimento econdmico. Livre concorréncia. Defesa do meio-
ambiente. Intervengéo do Estado no dominio econdmico. Monopdlio estatal. Exploracdo da atividade econdmica. Organizacéo dos Poderes na
Constituigdo da Republica: Poder Executivo. Poder Legislativo. Imunidade parlamentar. Processo legislativo. Poder Judiciario: Disposi¢des
gerais, Conselho Nacional de Justica, Supremo Tribunal Federal, Tribunais Superiores, Justica federal comum. Justica do Trabalho. Justica
estadual. Dos orgamentos: O orgamento publico — elaboragéo, acompanhamento, fiscalizagdo, créditos adicionais, créditos especiais, créditos
extraordindrios, créditos ilimitados e suplementares. Plano plurianual. Projeto de lei orcamentéria anual: Elaboragcdo, acompanhamento e
aprovacao. Principios orgcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Orgamentos anuais. 5. Direito Do Trabalho E Do Meio Ambiente Do Trabalho:
Normas gerais de tutela do trabalho. Normas especiais de tutela do trabalho. Contrato individual do trabalho. Relagdo de emprego:
caracterizagdo. Os sujeitos da relagdo de emprego: empregado, empregador, trabalhadores avulsos, eventuais e temporarios. Sucessdo de
empregador. O contrato de trabalho: alocacdo de mé&o-de-obra e empreitada — caracteristicas e diferenciagdes. Terceirizagdo: conceito,
tendéncias e caracterizagdo, subempreitada, responsabilidade subsidiaria e solidaria, Enunciado 331 do TST e Art. 455 da CLT. Convengdes e
acordos coletivos de trabalho. Processo judiciario do trabalho: Dissidios individuais e coletivos. Lei n°® 5.811, de 11/10/1972. Lei n° 6.019, de
3/1/1974. Direito de greve. Simulas do TST. Organizagao sindical. Regime de trabalho dos brasileiros contratados ou transferidos para prestar
servigos no exterior (Lei n° 7.064/1982). Normas Regulamentadoras de Seguranga e Salde no Trabalho: Disposi¢Oes gerais, inspecao prévia,
embargo ou interdicdo, SESMT, CIPA, EPI, PCMSO, PCMAT, PPEOB, PPRA, CAT, atividades e operacdes insalubres e perigosas e
fiscalizagdo e penalidades. 6. Direito Administrativo: Principios da administracdo publica. Administracdo centralizada e descentralizada.
Servigo publico. Empresas estatais. Sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Autarquias. Entidades autarquicas. Principios do
Direito Administrativo: Legalidade, supremacia do interesse publico, presungdo de legitimidade, auto-executoriedade, especialidade, autotutela,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico, isonomia, razoabilidade. Atos
administrativos: Conceito. Elementos. Perfeicdo. Validade. Eficacia. Regime juridico. Requisitos extrinsecos. Vinculagdo e discricionariedade.
Teoria dos motivos determinantes. Extingdo dos atos administrativos. Invalidagdo dos atos administrativos. Revogagdo dos atos
administrativos. Fundamento da competéncia revogatoéria, regime juridico e limites a revogagédo. Atos afins a revogacao. Anulacédo dos atos
administrativos. Competéncia e fundamento da competéncia anulatéria, regime juridico, intervengdo do estado no dominio econémico.
Agéncias reguladoras: Conceitos e fundamentos. Agéncia Nacional do Petroleo (ANP). Lei n° 9.478, de 6/8/1997. Decreto n°® 2.455, de
14/1/1998. Ministério das Minas e Energia. A PETROBRAS: Estatuto e subsidiarias. Desapropriacédo: Conceito. Fundamentos. Regime juridico
do instituto. Retrocessdo e direito de preferéncia. Desisténcia na acdo de desapropriagdo. Bens publicos: Conceito. Discriminagdo
constitucional. Classificacdo dos bens publicos. Regime juridico dos bens publicos. Controle da administragdo publica:Controle interno.
Controle externo pelo legislativo com auxilio dos tribunais de contas. Controle externo pelo judiciario. Controle parlamentar. Concesséao e
permissdo de servicos publicos: Autorizacdo de servico publico. Contratos administrativos: Regime juridico. Requisitos e formalidades.
Garantias. Direitos. Desequilibrio da equagdo econdmico-financeira do contrato. Extingdo. Licitagdo: Obrigatoriedade. Normas gerais.
Modalidades. Procedimentos. Dispensa e inexigibilidade. Licitacdo na administragdo indireta. Adjudicacdo. Homologag&o. Representacéo.
Reconsideracéo e recurso. Sangdes administrativas. Efeitos dos recursos administrativos. Regulamento aprovado pelo Decreto n° 2.745,de
24/8/1998. Agentes publicos: Conceito. Empregos publicos. Classificagdo dos agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos.
Limitacdes a liberdade e a propriedade: Conceito de propriedade e direito de propriedade. Funcdo social da propriedade. Protecédo
constitucional da propriedade. Distingdes entre as limitacbes e as restricdes a propriedade. Poder de policia. Restricbes administrativas.
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Serviddes administrativas: Requisicdes. Ocupacao temporaria de imével. Desapropriagdo. Lei de Acesso a Informagéo (Lei n°® 12.527/11). 7.
Direito Ambiental: Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. Metodologia do Direito
Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental. O Sistema Nacional do Meio Ambiente. O
Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia, constituicdo, Plenario, Camaras técnicas. Poder de policia em matéria
ambiental. Politica nacional de meio ambiente. Licenciamento ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Estudo do impacto ambiental (EIA)
no Direito brasileiro. A taxa de fiscalizagdo ambiental. Zoneamento ambiental. Zoneamento ambiental urbano — Estatuto da Cidade: Estudo de
Impacto de Vizinhanga. Responsabilidade ambiental: a matéria na Constituicdo da Republica. Reparagdo de danos ambientais. Crimes contra o
meio ambiente (Lei no 9.605/98). InfragGes administrativas ambientais. Protecdo juridica da biodiversidade. Cédigo Florestal (Lei no 4.771/65).
Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (Lei no 9.985/00). Politica Nacional de Recursos Hidricos. A protecdo judicial e administrativa
do meio ambiente: generalidades. O Ministério Publico e a protegdo ambiental. Inquérito civil publico. Principais meios judiciais de protegdo
ambiental: Acao civil pablica, Mandado de seguranga coletivo, Agdo popular. Desapropriagdo. Tombamento. Termo de compromisso. Termo de
ajustamento de conduta. 8. Direito da Empresa: Empresario. Sociedades empresérias. Sociedade Limitada. Sociedade anénima. Forma das
acoes. A¢Bes nominativas. AgBes da sociedade andnima. Partes beneficiarias. Resgate e conversdo. Certificados. Debéntures. Consércios.
Bénus de subscricdo. Acionista controlador. Assembleia geral de acionistas: espécies de assembleias. Conselho de administracéo e diretoria.
Administragdo da companhia. Administradores. Orgéios técnicos e consultivos. Conselho fiscal. Capital social. Dividendos. Dissolugdo da
sociedade. Liquidacdo da sociedade. Transformacgéo da sociedade. Incorporagéo, fuséo e cisdo da sociedade. Sociedades de economia mista.
Alienacdo de controle. Grupos de sociedades. Companhias sujeitas a autorizagdo para funcionar. Consorcio. Titulos de crédito. Leis 8.884/94,
9021/95, 8176/91. Recuperacao Judicial, Extrajudicial e a Faléncia do Empresario e da Empresa de Pequeno Porte. Agdes de rito ordinario,
sumario e especial. Peticéo Inicial. Defesas do réu: contestacéo, excegdes e reconvencao. Recursos. Cumprimento de sentenga e processo de
execucdo. Tutelas de urgéncia: tutela 33 antecipada e cautelares. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. 9. Direito Internacional
Privado: Conflito de leis no espago. Inconterms. Crédito documentario e garantias. Elementos de conexdo. Contratos internacionais de
comércio. Clausulas tipicas (forga maior, hardship, arbitragem). Compra e venda internacional. Contratos financeiros internacionais. Arbitragem
internacional: Arbitragem no MERCOSUL. Matérias arbitraveis. Processo arbitral e direito das partes. Convengao de arbitragem e executorieda
de da clausula compromisséaria. Homologagao de sentenga estrangeira no Brasil (Lei no 9.307/1996). Tratado de Assungdo e solugdo de
controvérsias. 10. Direito Processual Do Trabalho: Contrato individual de trabalho. Duracédo do trabalho. Férias anuais. Prescricdo. Protegdo
ao trabalho da mulher e & maternidade. Salario e remuneragdo. Adicionais compulsoérios. Terceirizagdo de mé&o-de-obra. Representacédo
sindical. Acordo e convencéo coletivos. Principios e singularidades do Direito Processual do Trabalho. Procedimento nos dissidios individuais.
Recursos no processo do trabalho. Processo de execugéo trabalhista.

ANALISTA DE COMERCIALIZACAO E LOGISTICA JUNIOR

1. O navio como equipamento. 2. Aspectos da gestdo nautica (gestdo nautica x gestdo comercial). 3. Contratos: Contrato TCP, Contrato
VCP, Contrato COA, Contrato BCP. 4. Seguros. Arbitragem. Colisdes e abalroamentos. Poluicdo. Responsabilidade Civil. 5. Servicos de
apoio ao navio no porto. Mercado mundial de afretamentos. Planejamento de Frota. 6. Avaliacdo econémica do navio. 7. Nocdes
elementares de Macroeconomia. Nogdes elementares de Microeconomia. 8. Conjuntos. Relagdes. Fungfes. Logaritmos. Trigonometria.
Célculo Vetorial e Matricial. Analise Combinatéria. Progressdes. Sistemas de Numeragdo. Probabilidade. Estatistica Descritiva. 9.
Matematica Financeira. 10. Ideais. Rela¢des entre Volume/ Pressao/ Temperatura. Noc¢des basicas de Termologia.

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR

1. Redes de Computadores e Sistemas Distribuidos: Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conexdo e transmisséo; QOS;
Modelo OSI da I1SO; Arquitetura e protocolos TCP/IP; Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP,
IPSEC, SSH, SNMP e NAT; Nocgdes basicas de IPv6; Conceitos de Storage (NAS e SAN). 2. Ambiente Microsoft Windows 2003/2008:
Instalagdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory, IIS, Terminal Services; Servicos de arquivo e impressdo em rede;
Integracdo com ambiente Citrix e VMware; Linguagens de Script. 3. Seguranca da Informacéo: Seguranca fisica e Idgica; Firewall e
proxies; Criptografia; VPN; Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc); Sistemas de detec¢do de intrusdo; Certificagdo Digital. 4.
Arquitetura de Computadores e Computagdo de Alto Desempenho: Arquiteturas RISC e CISC; Organizagédo do processador; Organizagdo
de memoria; Conceitos de concorréncia, paralelismo e computacéo distribuida; Taxonomia de Flynn; Arquiteturas de sistemas distribuidos:
SMP e MPP; Conceitos béasicos de computacdo em aglomerados (Cluster) e de computacdo em grades (Grids); Balanceamento de carga;
Avaliacdo de desempenho. 5. Conceitos e caracteristicas relacionados a Internet, NAT, Roteadores, TCP/IP, Proxy, Topologia WAN, VPN.
6. Sistemas Operacionais: Estrutura do SO; Geréncia do processador; Geréncia de memodria; Sistemas de arquivos; Entrada e saida;
Conceitos basicos de compiladores; RAID. 7. Gerenciamento de Servigos de Tl: Conceitos da biblioteca ITIL® versdo 2: Suporte a servicos
e entrega de servicos; Conhecimento dos processos COBIT 4.1. 8. Raciocinio Légico: Sentido l6gico-mateméatico convencional dos
conectivos; Argumentos; A légica sentencial; A logica de predicados de primeira ordem; Regras de formagdo de férmulas; Sistemas
dedutivos; Decidibilidade da l6gica sentencial; Valores-verdade; Fungdes de avaliag&o. 9. Gestéo da Seguranca da Informagéo: Conceitos
gerais; Politicas de Seguranga de Informacéo; Classificagcdo de Informacdes; Norma ISO 27002:2005.

CONTADOR(A) JUNIOR

1. Contabilidade Societaria: O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrdes internacionais de contabilidade. O Comité
de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Estrutura conceitual para elaboracdo das demonstracdes contabeis. Apresentacdo do Balanco
Patrimonial. Demonstracdo do Resultado. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstragdo do Valor
Adicionado..Demonstracdo das Mutagbdes do Patriménio Liquido. Critérios de Avaliacdo dos Ativos e Passivos. Ativos e passivos
contingentes. Praticas contabeis, mudanga nas estimativas e corregdo de erros. Eventos subsequentes. Ajuste a valor presente de direitos

31



e obrigagGes. Reducdo ao valor recuperavel de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Efeitos nas mudangas nas taxas de cambio e
conversdo de demonstracGes contabeis. Registro e divulgacdo de operagées com partes relacionadas. Subvencdes para investimento e
assisténcia governamental.Reconhecimento, mensuragéo e evidencia¢do de instrumentos financeiros. Grandes manutencdes (paradas
programadas). Reconhecimento do Imposto de Renda corrente e diferido. Capitalizagédo dos encargos financeiros. Custo dos empréstimos,
inclusive custos de transagdo.Operacdes descontinuadas. Arrendamento mercantil. Consolidacdo de demonstracdes contabeis. Andlise
econdmico-financeira. Importagdes e exportagdes (nogdes basicas). Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas. Fusao,cisdo e
incorporacdo de empresas. Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no exterior. Reconhecimento de agio e
deséagio em subscricdo de capital. Destinacdo de resultado. 2. Legislacdo Societaria: Lei n° 6.404/76, com as alteragdes das Leis n°
11.638/07 e n° 11.941/09, e legislagdo complementar. 3. Nogdes de Orgcamento Empresarial: Principios orcamentarios. Or¢camento
econdmico e financeiro. Planejamento e revisdes orgcamentarias.Consideragdes sobre indices e cenarios macroeconémicos. ProjecGes de
lucro e de fluxos de caixa. Orcamento integrado, orgamento operacional e de investimento. Controle orcamentario (por centro de
responsabilidade e programa). Realizagdo e variacdes orcamentdrias. 4. Tributos: conhecimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa
Juridica e Contribui¢cdo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte— IRRF. Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e
Servigos — ICMS. Programa de Integracdo Social e de Formag&o do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribuigdo para o
Financiamento da Seguridade Social — COFINS.Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econémico — CIDE. Regime Tributario de
Transicdo (RTT) - Lei n°® 11.941/09. Legislagdo do ISSN.Contribuigdo Previdenciaria (legislagdo, aliquotas, base de calculo e apuragao). Lei
Sarbanes-Oxley (SOX) e Governanca Corporativa.Controles Internos e Responsabilidades. Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED
Contabil e Fiscal. Legislagéo aplicavel. Objetivos. Implicagdes. Pessoas juridicas obrigadas. Usuérios das Informacgdes. Livros abrangidos.
Plano de Contas Referencial. Prazos. 5. Contabilidade de Custos e Gerencial:Terminologia em custos industriais. Custos para avaliagdo de
estoques. Classificagdo de custos. Diferentes tipos de custeio (absorcao, custeio direto e custeio baseado em atividades - ABC). Custeio
por ordem e por processo. Custos conjuntos. Departamentalizagdo. Margem de contribuicdo e limitagbes da capacidade de producéo.
Fixac@o do preco de venda e a decisédo de comprar ou produzir. Custos controlaveis e custos estimados. Custo padrdo e analise das
variag0es. 6. Mensuragdo e avaliagdo de desempenho: EVA e ROI. 7. Administragdo Financeira: Matematica financeira.

ENGENHEIRO (A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - ELETRICA

1. Circuitos elétricos Trifasicos e Unifilares. 2. Converséo eletromecanica de energia. 3. Maquinas elétricas: transformadores, maquina
sincrona, motor de inducdo. 4. Conhecimento de Geragédo, transmisséo e distribuigdo de energia elétrica. 5. Andlise de sistemas elétricos:
p.u., componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas. 6. Acionamentos, controle e protegdo de
motores sincronos. 7. Conhecimento de Eletronica analégica e digital. 8. Principais estudos: curto-circuito, fluxo de poténcia, protecéo,
coordenacdo de isolamento, estabilidade. 9. Instalagées Elétricas Industriais e Prediais. 10. Aterramento Elétrico. 11. NogGes de
Classificagdo de areas em plantas petroquimicas. 12. Normalizagcao: NR-10 - Seguranga em instalacdes e servicos em eletricidade, NBR-
5410, NBR-5419, NBR 14039, NBR IEC 60439. 13. Nocdes basicas de redes e protocolo de comunica¢ao industrial, utilizadas em CCM’s.
14. Sistemas de Aterramento. 15. No-breaks e Retificadores. 16. Subestacdes de baixa e média tensédo (34,5KV). 17. Ensaios e
manutencgado de transformadores. 18. Ensaios e manutencdo de motores sincronos CA. 19. Correcéo de fator de poténcia. 20. Banco de
Baterias. 21. Inversores de baixa e média poténcia. 22. No¢Bes de estatistica e probabilidade com aplicacdes em engenharia. 23.
Conhecimento de microinformatica (Excel/Word/Power Point — Microsoft Office 2007).

ENGENHEIRO (A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - INSTRUMENTACAO

1. Eletronica analdgica. 2. Eletronica digital. 3. Circuitos elétricos e de poténcia. 4. Sistemas Multivariaveis lineares, ndo-lineares e digitais.
5. Instrumentagdo e técnicas de medidas para temperatura/ vazado/ pressao e nivel. 6. Principio de funcionamento de Termopar/
Termoresisténcia para medi¢do de temperatura. 7. Principio de medi¢cdo de vazdo com placa de orificio e sua fun¢do quadratica. 8.
Arquiteturas de redes Industriais. 9. Sistemas de controle Redundantes. 10. Principios de Comunicacdo e andlise de sinal. 11.
Comunicac¢do analdgica e digital. 12. Nogbes Basicas de Redes e protocolos de comunicagdo (Hart e Fieldbus). 13. Algoritmos
computacionais. 14. Sistemas Operacionais. 15. Estatistica. 16. Instrumentos: medi¢cao de pressao, nivel, temperatura e vazao, tipos de
instrumentos, terminologia e simbologia. 17. Sensores de Posi¢&o indutivos e capacitivos. 18. Controle de Processos: conceito, malhas de
controle, fundamentos de controle automatico, sintonia de controladores PID. 19. Elementos finais de controle: valvulas de controle
(pneuméticas, hidraulicas e motorizadas), acionadores e posicionadores. 20. Sistemas de Intertravamento (SIS). 21. Nogbes de
aterramento de sistemas e protecdes de cabos elétricos para transmissdo de sinais de controle. 22. Nog¢des de estatistica e probabilidade
com aplicagbes em engenharia. 23. PLC utilizando linguagem Ladder e Diagrama de Blocos. 24. Nogbes de Instrumentacéo analitica:
medidores de pH, Condutivimetros, Oximetros e Cromatografos. 25. Sistemas de automagao: CLP’s, SDCD'’s, barramentos de campo. 26.
Conhecimento de microinformatica (Excel/Word/Power Point — Microsoft Office 2007).

ENGENHEIRO (A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - MECANICA

Termodinamica. Estado termodinamico e propriedades termodinamicas. Primeira lei e a conservagdo de energia. Segunda lei aplicada a
ciclos e processos. Gases perfeitos. Ciclos tedricos de geracdo de poténcia e refrigeragdo. 2. Mecéanica dos fluidos. Propriedades e
natureza dos fluidos. Hidrostatica. Equagfes constitutivas da dinamica dos fluidos. Andlise dimensional e relagdes de semelhanga.
Escoamento em tubulagdes. No¢des de escoamento compressivel. 3. Resisténcia dos materiais. Tragdo e compressdo entre os limites
elasticos. Andlise das tensfes e deformagbes. Estado plano de tensdes. Forga cortante e momento fletor. 4. Transmissdo do Calor.
Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor. Abordagem elementar dos processos de condugdo, conveccdo e radiagao.
Principios de operagéo dos trocadores de calor. 5. Fundamentos da dinamica: dindmica das particulas; dindAmica de sistemas de particulas;
dindmica do corpo rigido. 6. Maquinas de fluxo. Principios de funcionamento de bombas centrifugas, compressores alternativos,
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compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas. Aspectos termodinamicos associados aos processos
desenvolvidos por essas maquinas. Influéncia das condi¢des do servico efetuado por essas maguinas sobre o desempenho das mesmas e
calculo de poténcia de operagdo. 7. Corroséo quimica e eletroquimica. Métodos de protecéo anticorrosiva. 8. Selecéo de materiais. Fatores
gerais de influéncia na selecéo de materiais. Principais materiais metalicos e ndo-metalicos de uso industrial e respectivas indicacoes e
contra-indicagdes ao uso. 9. Propriedades mecanicas dos materiais. Transformagdes de fase. Diagramas de equilibrio. Ligas ferro-carbono.
Nocdes de Tratamentos térmicos de agos-carbono. 10. Soldagem: tratamentos térmicos. Processos de soldagem: soldagem a gas,
soldagem elétrica com eletrodo revestido, processo TIG (Tungsten Inert Gas) e MIG (Metal Inert Gas). 11. Nocdes de estatistica e
probabilidade com aplicagdes em engenharia. 12. Técnicas de manutencgdo: preventivas, corretivas e preditivas, aplicadas a equipamentos
rotativos e estaticos. 13. Manuteng&o de equipamentos rotativos; Bombas centrifugas, compressores centrifugos e parafusos, turbinas a
vapor, redutores. 14. Manuteng&o de tubulagdes e equipamentos estaticos. 15. Isolamento térmico em tubulagdes e equipamentos. 16.
Fornos de Combustéo ar/ 6leo e ar/ gas. 17. Técnicas de monitoracédo e andlise de vibragdo em equipamentos rotativos. 18. NogGes de
inspecao de equipamentos. 19. Conhecimento de microinformatica (Excel/Word/Power Point — Microsoft Office 2007).

ENGENHEIRO(A) DE PROCESSAMENTO JUNIOR

1. Principios béasicos de Engenharia Quimica. Sistema internacional de unidades. Massa molar, massa especifica, densidade de misturas
liquidas e gasosas. Relagdes de composicao de misturas: massa, volume, quantidade de matéria. Balangos de massa e de energia em
processos no regime permanente. Estequiometria Industrial. Problemas de Combustéo. Poder calorifico inferior e superior. Processos
guimicos com reciclo. Converséo global e por passe. 2. Termodinamica. Leis da termodinamica aplicadas a sistemas abertos e fechados.
Efeitos térmicos. Propriedades termodinamicas de fluidos. Equagfes de estado. Cartas termodinamicas. Equilibrio de fase. Equilibrio
guimico. Termodinamica dos processos de escoamento. Ciclos a vapor. Refrigeragdo e liquefagédo. 3. Mecanica dos fluidos: Nimeros
adimensionais. Estatica de fluidos. Manémetros. Equagdo de Bernouilli. Regimes de escoamento laminar e turbulento. Fator de atrito.
Perda de carga em tubulagées. Medigao e transporte de fluidos. Curvas caracteristicas de bombas e ponto de trabalho. Cavitagédo. Carga
positiva de sucgdo (NPSH) disponivel e requerida. 4. Transferéncia de calor: Mecanismos de transferéncia de calor. Conducéo
unidimensional em regime permanente. Conveccdo forgada no interior de tubos. Radiagdo. Permutadores de calor: Contracorrente,
paralelo e multi-passes. Coeficiente global e resisténcia de depédsito. 5. Operacdes unitarias: Equilibrios liquido-vapor, liquido-liquido e
liquido-sélido. Pontos de bolha e de orvalho. Destilagao integral (flash). Destilagdo binaria. Métodos simplificados. Absor¢éo gasosa.
Numero de unidades de transferéncia e altura equivalente. Torres recheadas e de pratos. Extracdo liquido-liquido. Uso de diagramas
triangulares. Umidificagdo e secagem. Carta psicrométrica. 6. Matematica: Célculo diferencial e integral. Algebra linear. Matrizes. Solugdo
de equacédo nédo-linear. Séries infinitas. Equagdes diferenciais ordinarias. Conceitos classicos de Estatistica (distribuigdo de probabilidades,
médias, variancia, etc.). 7. Teoria de controle de processos: Transformada de Laplace. Sistemas de primeira e segunda ordem. Funcéo de
transferéncia. Respostas transientes a perturbacdes degrau. Conceito de ganho e constante de tempo. Tempo morto. Sistema de controle
Feedback. Respostas em malha fechada. Estabilidade de malhas de controle. 8. Cinética e calculo de reatores: Conversdo. Velocidade de
reacdo. Reacdes homogéneas e heterogéneas. Lei de Arrhenius. Tempo de residéncia e velocidade espacial. Reator em batelada. Reator
de mistura perfeita (CSTR). Reator pistonado (PFR). 9. Quimica: Quimica geral. Fung8es da quimica organica e inorganica. Nomenclatura
e propriedades fisicas e quimicas. 10. Processos unitarios. Organicos, inorganicos e petroquimicos. 11. Quimica Analitica. Materiais e
métodos. Controle de qualidade. 12. Polimeros: Conceitos basicos. Classificagfes quanto a estrutura quimica e o comportamento
mecanico. Morfologia. Comportamento térmico e mecéanico. Processos de polimerizagdo. Nocdes de processamento de polimeros. Cadeia
produtiva da indlstria petroquimica. Principais matérias primas e produtos petroquimicos. 13. Saude, segurangca e meio ambiente:
conhecimento de conceitos e normatizagéo relativos & Protegdo ao meio ambiente, obtengdo de licencas para atividades industriais;
protecdes de sistemas mecanicos, l6gicos e fisicos; opera¢des com hidrocarbonetos derivados de petréleo, agentes quimicos.

MEDICO(A) DO TRABALHO JUNIOR

1. Diagnéstico, caracterizagdo, tratamento e reabilitagdo das Doencas Profissionais, do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho.
Epidemiologia e Vigilancia da Salde do Trabalhador: Doencas Profissionais, Doengas Relacionadas ao Trabalho, Doengas
Imunopreveniveis e Doencas de Notificagdo Compulséria. 2. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da Andlise Ergondmica do
Trabalho. Principais Correntes de Ergonomia. Legislagdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicacdo da NR 17. Organizacéo do
Trabalho. Ergonomia Cognitiva. 3. Higiene Ocupacional. 4. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Gases e vapores.
Aerodispersoides. 5. Ficha de informag&o de seguranca de produtos quimicos. 6. Programa de protecéo respiratoria. Exposicao ao ruido.
7. Programa de conservacao auditiva. 8. Exposi¢é@o ao calor. 9. Metodologias de avaliagcdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro. 10.
Radiacdes ionizantes e ndo-ionizantes. 11. Principios de radioprote¢do. 12. Trabalho sob condiges hiperbaricas. 13. Programa de
prevengdo a exposi¢do ocupacional ao benzeno. 14. Limites de tolerancia e de exposicdo (ACGIH / MTE). 15. Grupos Homogéneos de
Exposicdo e Risco Ocupacional. Toxicologia da Industria Petroquimica. Perigos associados aos agentes quimicos, fisicos, biol6gicos e
ergondmicos e respectivos riscos a saude. 16. Legislagdo Previdenciéria relacionada a Salde e ao Acidente de Trabalho, incluindo
Beneficios, Aposentadoria, LTCAT, PPP e NTEP (Lei n° 8.213/91 e suas alteracgdes, Instru¢cdes normativas do INSS; Decreto 3048/1999 e
suas alterac@es, especialmente o Decreto 4882/2003). 17. Legislagcdo em Saude e Seguranca no Trabalho. Normas Regulamentadoras.
Portaria MTb n° 3.214/1978 e suas alteragfes. Politica Nacional de Salude do Trabalhador (PNSST). Normas Internacionais da
Organizacao Internacional do Trabalho - OIT e respectivos decretos nacionais. Convencédo n° 139 - Prevencdo e o Controle de Riscos
Profissionais causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto n°® 157, de 02/07/91). Convencédo n148 - Protecdo dos
Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminagdo do Ar, ao Ruido, as Vibrages no Local de Trabalho (Decreto n°
93.413, de 15/10/86). Convengdo n° 155 - Seguranga e Saude dos Trabalhadores (Decreto n 1254, de 29/09/94). Convengdo n° 161 -
Servicos de Salde do Trabalho (Decreto n® 127, de 22/05/91). 18. Organizacdo do Trabalho: conceito de trabalho; organizacdo de
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trabalho; globalizagdo e reestruturacdo produtiva. Automacao e riscos a saude. 19. Psicopatologia do trabalho e sofrimento psiquico.
Estresse, ansiedade e depressdo. Droga-adicdo. 20. Trabalho noturno e em turnos. Papéis e responsabilidades de empregadores e
trabalhadores e de suas organizacdes representativas com respeito a seguranca e satde no trabalho. Acordos e Negocia¢des Coletivas.
21. Atendimento a Urgéncias e Emergéncias Médicas - Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n° 2.048 de 05/11/2002. 22. Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. 23. Regulamento Técnico. Acidentes Com Mudiltiplas Vitimas. Diagndstico e Tratamento inicial das
Doencas de maior Prevaléncia na Populagdo. 24. Promocao da Saude e Prevencao de Doengas. Niveis de Atencdo a Saude. Promocéo
da Saude e Protegé@o Especifica. Atengdo Secundéria e Terciaria. Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho. 25. Programas de
Saude do Trabalhador. Biosseguranca: Diretrizes gerais para o trabalho em contengdo com material biolégico. Manuseio e descarte de
produtos biolégicos. Sistemas regulatérios referentes a Biosseguranga no Brasil (Leis federais, decretos federais, ResolugGes ministeriais,
Resolugbes e Portarias da ANVISA, Instrugdes Normativas da CTNBio, NR-32 do MTE). Gestdo em Salde. Sistemas de Gestdo de
Seguranga e Saude Ocupacional - OHSAS 18001:2007. Normas de Certificagdo 1SO. Processos de Auditoria. Gestdo de Custos em
Saude. Sistemas de Gestdo Integrada de Seguranca, Meio Ambiente e Salude (SMS). Bioestatistica. Coleta de Dados. Amostragem.
Andlise dos Dados. Apresentagao Tabular e Representacéo Gréfica. Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador. Legislagéo relacionada
a planos e seguros privados de assisténcia a saude (Lei n°® 9.656/98 e suas alteracdes, Portarias do Ministério da Saude, Resolucdes e
Instru¢cdes normativas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar). 26. Nogcdes de Direitos Civil e Criminal relacionados a Salde. 27.
Técnicas de Solugdo de Problemas. Técnicas para a construgéo e a Gestdo de Métricas, Indicadores e Metas Estratégicos, Taticos e
Operacionais. Técnicas de Precificacdo de Produtos e Servicos de Saude. Técnicas de Avaliacdo da Qualidade de Fornecedores. 28.
Farmacologia. Caracteristicas e Utilizagdo de Medicamentos e Materiais Especiais. 29. NogGes de Epidemiologia e de Estatistica Basica.
Saude Coletiva e Saude Publica. NogGes de Gestéo de Projetos e de Gestdo da Mudanca. Conceitos e Praticas de Promocgao e Prevengéo
em Saude. Técnicas de Articulagdo do Cuidado em Saude. 30. Pratica Médica e Pratica Pericial Médica. Técnicas e Aspectos Legais para
Realizagdo de Auditoria Médica.

QUIMICO(A) JUNIOR

1. Célculo diferencial e integral univariavel; geometria analitica: limites, derivadas e integrais. 2. Probabilidade e estatistica descritiva:
apresentacdo de dados descritivos, medidas da tendéncia central e de dispersdo, distribuicdo normal. 3. Quimiometria: Ciéncia e
estatistica. Significado de dados. Planejamento experimental. Otimizacdo exploratéria de resultados. 4. Quimica geral e inorganica:
fungBes quimicas, ligagdes quimicas, compostos de coordenacao e organoetalicos, estequiometria, estudo de gases, catélise, mineralogia.
5. Fisico-quimica: solucdes e propriedades coligativas, reagées de oxido-reducéo, cinética e equilibrios quimicos, coléides, eletroquimica,
fendbmenos de transporte. 6. Quimica organica: funcdes organicas, reagées das fungbes organicas, organo-metalicos. 7. Quimica de
Polimeros: propriedades dos polimeros, biopolimeros, correlagbes estrutura-propriedades, polimerizacdo, processos de transformacgéao,
reologia e métodos analiticos aplicaveis a polimeros. 8. Quimica analitica: gravimetria e volumetria, métodos termo-analiticos, métodos
opticos de andlise, potenciometria, cromatografia liquida, gasosa e por exclusdo por tamanho, microscopia Optica e eletronica,
espectrometria atdbmica, espectroscopia molecular e ressonéncia magnética nuclear. 9. Seguran¢ga no Laboratério: Seguranga em
laboratério quimico. Identificagdo e uso de equipamentos de seguranca. Atendimento de situacdes de emergéncia e Técnicas de primeiros
socorros. Legislagdo sobre segurangca no trabalho. Manuseio de substancias quimicas e Armazenagem e descarte de residuos de
laboratérios. 10. Quimica Ambiental:. Estudo de poluentes e contaminantes do meio ambiente, tais como: metais pesados, organoclorados,
poliarométicos, acidos, gases, pesticidas, fertilizantes, material particulado, etc. Analise quimica ambiental. Residuos industriais: definigbes
e tratamento. 11. Ciéncia dos Materiais: Propriedades, estrutura, processos de fabricagcdo e especificacdes tipicas de materiais metalicos e
ligas, ceramicas, aglomerantes, vidros, elastébmeros e plasticos. 12. Operagfes unitarias: destilagdo binaria, absor¢do e esgotamento,
torres recheadas e de pratos, filtracdo, hidrociclones. Processos de separacgdo: extragdo liquido-liquido, decantacdo, flotagdo. 13.
Termodinamica: leis da termodinamica, ciclos termodinamicos, termodindmica dos processos de escoamento. 14. Calculo de Reatores:
Cinética das reacBes homogéneas e interpretacdo de dados cinéticos obtidos em reator batatelada. Reatores ideais homogéneos
isotérmicos e ndo isotérmicos para reagdes simples e para reagdes miultiplas. Efeito da press@o no projeto de reatores homogéneos.
Comparacéo entre os diferentes tipos de reatores e escolha do tipo mais adequado de reator para um determinado processo. Projeto de
reatores orientado para a protecdo do meio ambiente. Reatores nédo ideais. 15. Mecénica dos fluidos: equilibrio de corpos imersos e
flutuantes, perda de carga em tubulagBes, medicdo e transporte de fluidos, curvas de bombas. 16. Transferéncia de calor: conveccéo
forgada no interior de tubos, permutadores casco e tubo, célculo de coeficiente global.
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ANEXO IV - LOCAIS DE INSCRICAO CREDENCIADOS

UF MUNICIPIO POSTOS CREDENCIADOS ENDERECO

RS Porto Alegre MICROLINS Rua Doutor Flores, 385 - Centro.

RS Triunfo ESCOLA GIGABYTE Avenida Luiz Barreto, 178 - Centro.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

Inscricdes 14/08 a 04/09/2012
Solicitagdo de inscricdo com isengdo de taxa 14 a 21/08/2012
Resultado dos pedidos de isencéo de taxa 27/08/2012

Prazo para recurso dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao
indeferida

27 a 28/08/2012

Divulgacéo da relagdo de candidatos(as) que tiveram a solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo deferida,

FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

. 31/08/2012
apoés recurso
Entrega dos Cartées de Confirmagdo de Inscricdo (via ECT) exclusivamente para os(as) inscritos(as) nos
locais credenciados e obtengéo impressa do Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo no enderego eletrdnico da 17/10/2012

Atendimento aos(as) candidatos(as) com duvidas sobre os locais de provas ou condicdo especial para
realizac&o de provas.

17 e 18/10/2012

Aplicagdo das provas objetivas para os cargos de Nivel Médio e de Nivel Superior e da prova discursiva
exclusivamente para o cargo de Advogado(a) Junior

21/10/2012

Divulgacao dos gabaritos das provas objetivas

22/10/2012

Interposigdo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados

22 e 23/10/2012

Divulgacdo das notas das provas objetivas para os cargos de Advogado(a) Junior, Técnico(a) de Operacédo
Junior e Técnico(a) de Seguranga Junior. Divulgagdo das notas da prova discursiva para o cargo de
Advogado(a) Junior, e convocagédo para o Exame de Capacitacdo Fisica para os cargos de Técnico(a) de
Operacao Junior e Técnico(a) de Seguranca Junior.

20/11/2012

Vista da prova discursiva no endereco eletronico da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e
pedidos de revisao da prova discursiva para o cargo de Advogado(a) Junior.

20 e 21/11/2012

Divulgacdo e homologacédo dos resultados finais para todos os cargos, com excegdo dos cargos de
Advogado(a) Junior, Técnico(a) de Operagao Junior e Técnico(a) de Seguranga Junior.

04/12/2012

Exame de Capacitacéo Fisica para os cargos de Técnico(a) de Operacao Junior e Técnico(a) de Seguranca
Junior.

01 e 02/12/2012

Divulgagéo dos resultados do Exame de Capacitagcdo Fisica para os cargos de Técnico(a) de Operagao Junior
e Técnico(a) de Seguranca Junior.

11/12/2012

Interposicéo de eventuais pedidos de revisdo do Exame de Capacita¢céo Fisica para os cargos de Técnico(a)
de Operacao Junior e Técnico(a) de Seguranca Junior.

11 e 12/12/2012

Divulgacdo e homologacdo dos Resultados Finais para os cargos de Advogado(a) Junior, Técnico(a) de
Operacéao Junior e Técnico(a) de Seguranga Junior .

20/12/2012

Os(As) candidatos(as) serdo informados(as) da data efetiva, dos horarios e dos locais das provas através dos Cartées de Confirmagédo de
Inscricdo (exclusivamente para os(as) inscritos(as) nos locais de inscri¢cdo credenciados), sendo que tais informacdes estardo disponiveis,

também, no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
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