MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, NORMALIZACAO E QUALIDADE
INDUSTRIAL — INMETRO
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DE
ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE, ASSISTENTE EXECUTIVO
EM METROLOGIA E QUALIDADE, PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E
QUALIDADE E TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE

EDITAL N°1 - INMETRO, DE 16 DE SETEMBRO DE 2010

O INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, NORMALIZA(;AO E QUALIDADE
INDUSTRIAL (INMETRO), considerando a autorizacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, nos termos da Portaria n® 32, de 8 de fevereiro de 2007, publicada no Diario Oficial da Unido de
9 de fevereiro de 2007, com base na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n° 9.515, de 20 de
novembro de 1997, na Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, no Decreto n° 6.275, de 28 de novembro
2007, no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de
agosto de 2009, e na Portaria n° 314, de 24 de setembro de 2009, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestédo, publicada no Diario Oficial da Unido de 25 de setembro de 2009, torna publica a
realizacdo de concurso publico para provimento de vagas nos cargos de nivel superior — Analista
Executivo em Metrologia e Qualidade e Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade — e nos
cargos de nivel médio — Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade e Técnico em Metrologia e
Qualidade —, mediante as normas estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico destina-se a selecéo de profissionais para o exercicio dos cargos de nivel superior
— Analista Executivo em Metrologia e Qualidade e Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade
— e dos cargos de nivel médio — Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade e Técnico em
Metrologia e Qualidade —, do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro.

1.2 O concurso serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogdo da
Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.3 A selecdo para os cargos de nivel superior (Analista Executivo em Metrologia e Qualidade e
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade) de que trata este edital compreendera as seguintes
fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e de prova discursiva,
de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, de caréater classificatério.

1.4 As provas objetivas, a prova discursiva, a entrega de titulos e experiéncia profissional e a pericia
médica serdo realizadas nas 26 capitais dos estados e no Distrito Federal.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das
provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.5 A selecdo para os cargos de nivel médio (Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade e Técnico
em Metrologia e Qualidade) de que trata este edital compreendera provas objetivas de Conhecimentos
Basicos e de Conhecimentos Especificos e avaliacdo de titulos e experiéncia profissional. A prova
objetiva de Conhecimentos Baésicos tem carater eliminatorio e classificatério. A prova objetiva de
Conhecimentos Especificos tem carater eliminatério e classificatorio. A prova de avaliacdo de titulos e
experiéncia profissional tem carater classificatorio.

1.6 Os candidatos aprovados no concurso serdo lotados e distribuidos pelo Presidente do Inmetro.

1.6.1 Para as vagas destinadas ao estado do Rio Grande do Sul, de Goiés e o Distrito Federal, a lotacdo do
candidato podera se efetivar em qualquer Agéncia Regional do Inmetro dessas Unidades da Federagé&o.



1.7 Integram este edital os seguintes anexos: Anexo | — Quadro de Vagas, Anexo Il — Modelo de laudo
para pericia médica e Anexo IlIl — Modelo de Curriculo, Anexo V- Quantitativo de provas
discursivas a serem corrigidas.

2 DOS CARGOS

2.1 JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho sera de quarenta horas semanais, sendo oito
horas diarias para todos os cargos/areas.

2.2 ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE (Padréo I, Classe C)
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES GERAIS: desenvolver atividades voltadas para o
exercicio de atividades de planejamento, treinamento e logistica relativas ao exercicio das competéncias
institucionais e legais a cargo do Inmetro, assim como assumir atividades de coordenacgdo e execucao de
projetos em metrologia e qualidade e outras atividades relacionadas, como a metrologia legal, cientifica e
industrial, qualidade, regulamentacdo, acreditagdo, avaliacdo da conformidade e informacéo tecnoldgica.
Por forca das atividades, os candidatos aprovados e empossados, deverdo assumir como atribuicGes
inerentes a atividade: (a) a necessidade de deslocamentos terrestres e aéreos em missfes nacionais e
internacionais no desempenho de suas fungdes, tantas vezes quantas forem necessarias, e de acordo com a
programacdo de atividades aprovadas pelas Diretorias e Coordenagdes, bem como pela Presidéncia da
Instituicdo; (b) a condugdo de reunides e treinamentos no Brasil e no exterior, participar e ministrar
cursos, palestras e aulas; (c) representar o Inmetro em eventos e em negociacOes — referentes a sua area de
atuacdo — com outras instituicdes publicas e privadas, no Brasil e no exterior, como: Ministérios,
Secretarias de Governo, Agéncias Governamentais, AssociacOes de Classe etc.; (d) ler e redigir
documentacdo em papel e meio magnético.

REMUNERACAO: a remuneragéo inicial, para o primeiro ano de efetivo exercicio, para a Classe C,
Padrdo I, varia conforme a titulacdo e esta definida conforme as tabelas a seguir:

Analista Executivo

Ingresso na Classe C, Padrao |

. Gratificacdo (R imei Retribuica Titulacdo (R
Vencimento ratificacdo (R$) (primeiro ano) etribuicdo por Titulacdo (R$)
Bésico (R$) Sem T e
279514 Titulo Especializacdo| Mestrado | Doutorado | Especializacao |Mestrado| Doutorado
3.239,20 | 3.294,40 | 3.310,40 | 3.652,00 184,06 473,30 | 1.185,87
Total (R$)
Sem Titulo Especializacdo Mestrado Doutorado
5.964,34 6.203,60 6.508,84 7.563,01

TOTAL DE VAGAS: 40

CARGO 1: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacao de
nivel superior em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, e registro profissional no 6rgdo de classe competente.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: viabilizar exame/consulta social com especialistas que ndo atendem na
rede publica; encaminhar para tratamento fora do domicilio (TFD) para exame, consulta e internacao,
quando o municipio ndo dispuser dos recursos necessarios; viabilizar auxilio-transporte para tratamento
de saude dentro e fora do municipio; fornecer parecer social para licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia; realizar entrevista para conhecer os indicadores sécio-profissional, econémico e cultural dos
servidores em tratamento de salde; procurar identificar as causas que estdo influenciando na saude dos
servidores; relacionar as queixas e sintomas do servidor com as condigdes de trabalho visando a




promogdo de saude; viabilizar, em conjunto com o médico do trabalho e equipe interdisciplinar,
mecanismos de intervengdo para prevenir e recuperar a salde dos servidores; realizar visita domiciliar,
visita hospitalar, visita ao local de trabalho para subsidiar o estudo de caso em andlise; acompanhar e
analisar, em conjunto com a equipe multidisciplinar, os servidores em licenga para tratamento de salde e
o0s servidores do Programa de Reabilitacdo Profissional; orientar e apoiar o0 servidor no seu retorno ao
trabalho; realizar visita ao local de trabalho com a Terapeuta Ocupacional para avaliar com a chefia a
atuacdo do servidor; participar, em conjunto com outros profissionais, de programas de atendimento ao
servidor dependente de alcool e outras drogas, de preparagdo para aposentadoria, ou outros; realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informac6es e pareceres sobre a matéria de Servi¢o Social;
coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social ou
na &rea de promogdo a salde ou vigilancia a saude ou a ambientes de trabalho; executar outras atividades
que Ihe forem delegadas.

Vaga: 1

CARGO 2: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
AVALIACAO DA CONFORMIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagéo
plena de nivel superior em qualquer area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: identificar e priorizar demandas da sociedade por programas de
Avaliacdo da Conformidade; desenvolver e implantar os programas de Avaliacdo da Conformidade, com
foco na protecdo da saude e da seguranca do cidaddo e do meio ambiente, que utilizam diferentes
mecanismos, como: certificacdo, etiquetagem, ensaios, declaracdo da conformidade pelo fornecedor e
inspecdo; coordenacdo de acbGes de acompanhamento no mercado, como fiscalizacdo e verificacdo da
conformidade; disseminacdo de conhecimento sobre avaliagdo da conformidade, qualidade e relagcdes de
consumo; gestdo de processos de acreditacdo de organismos de avaliagdo de conformidade;
gerenciamento da carteira de empresas; desenvolvimento e implantagdo de métodos e técnicas que visam
a melhoria e otimizacdo do processo de acreditagdo de organismos de avaliacdo de conformidade;
interacdo com os organismos de avaliacdo da conformidade acreditados ou candidatos a acreditacéo.
Vagas: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 3: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA: CIENCIAS
CONTABEIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacgéo
plena de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, e registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: realizar atividades de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, de
trabalhos relativos a administracdo financeira e patrimonial, bem como a contabilidade e auditoria,
compreendendo andlise, registro e pericia contabeis, elaboracao de balancetes, balancos e demonstracdes
contabeis; prestar esclarecimento sobre as operacdes da instituicdo aos 6rgdos fiscalizadores: Auditoria
Interna, Tribunal de Contas da Unido (TCU), Controladoria Geral da Unido (CGU) e Ministério do
Trabalho, apresentando as demonstragdes contabeis e justificando as ocorréncias; comprovar para
Auditoria Interna o cumprimento das normas internas e contabeis.

Vagas: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 4: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagéo
plena de nivel superior em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: atividades relacionadas a gestdo do Inmetro e planejamento



organizacional; planejar e desenvolver investigacdes estatisticas; coordenar os trabalhos de andlise e
interpretacdo de dados de pesquisa de opinido; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e
relatérios; fornecer informacbes que favorecam a tomada de decisdo e acompanhar a execucdo dos
resultados institucionais, fazer anélise critica de dados estatisticos referentes a fiscalizagdo metroldgica;
gestdo e planejamento de atividades relacionadas a fiscalizagcdo metrologica, desenvolvimento de modelos
matematicos a serem aplicados na fiscalizacdo metroldgica, definir o plano de amostragem mais
adequado de acordo com o instrumento ou produto a ser fiscalizado e demais assuntos afetos a profissao
relacionados as atividades desenvolvidas no &mbito da instituicéo.

Vagas: 2

CARGO 5: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: GESTAO
PUBLICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagéo
plena de nivel superior em qualquer &rea de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: supervisio e coordenagio de atividades do Inmetro e de suas diretorias
relativas a planejamento, modernizacao institucional, monitoramento de resultados, praticas de gestdo
para a qualidade, gerenciamento de projetos, elaboracdo de relatorios gerenciais, implantacdo de
ferramentas para aperfeicoar o0 gerenciamento de projetos e processos.

Vagas: 15, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 6: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
MEDICINA - CARDIOLOGIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
com Residéncia Médica em Cardiologia e registro profissional nas entidades competentes.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: prestar atendimento ambulatorial e emergencial e assisténcia médica
preventiva e curativa; providenciar a remo¢do de pacientes para instituicGes hospitalares em casos de
emergéncia; realizar inspecdo medica e pericias médicas singulares e atuar como componente de juntas
médicas; conceder licencas para tratamento de salde; homologar atestados médicos emitidos por
profissionais externos ao quadro do Inmetro; emitir laudos médicos, relatorios, pareceres e atestados e
outros documentos de informacdes técnicas; atuar em programas de educacdo e prevencdo de doencas;
colaborar na fiscalizacéo das condic6es de higiene e seguranca dos locais de trabalho; implementar acfes
e participar de programas e eventos para promoc¢do da saude do servidor; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; difundir conhecimentos médicos; aliar a atuacdo clinica/especializada a pratica da
salde coletiva; fomentar e participar da criacdo de grupos de patologias especificas; planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos;
e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que lhe forem delegadas
inerentes a sua formacéo.

Vaga: 1

CARGO 7: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
MEDICINA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido de
Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia e registro profissional nas entidades competentes.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: prestar atendimento ambulatorial e emergencial e assisténcia médica
preventiva e curativa; providenciar a remogdo de pacientes para instituicdes hospitalares em casos de
emergéncia; realizar inspecdo médica e pericias médicas singulares e atuar como componente de juntas
médicas; conceder licencas para tratamento de salde; homologar atestados médicos emitidos por
profissionais externos ao quadro do Inmetro; emitir laudos médicos, relatorios, pareceres e atestados e



outros documentos de informagfes técnicas; atuar em programas de educagdo e prevencdo de doengas;
colaborar na fiscalizacdo das condicGes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; implementar a¢des
e participar de programas e eventos para promog¢do da salde do servidor; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; difundir conhecimentos médicos; aliar a atuacéo clinica/especializada a prética da
salde coletiva; fomentar e participar da criagdo de grupos de patologias especificas; planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos;
e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que lhe forem delegadas
inerentes a sua formagéo.

Vaga: 1

CARGO 8: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
MEDICINA - PSIQUIATRIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido de
Residéncia Médica em Psiquiatria e registro profissional nas entidades competentes.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: prestar atendimento ambulatorial e emergencial e assisténcia médica
preventiva e curativa; providenciar a remo¢do de pacientes para instituicdes hospitalares em casos de
emergéncia; realizar inspecdo médica e pericias médicas singulares e atuar como componente de juntas
médicas; conceder licencas para tratamento de saude; homologar atestados médicos emitidos por
profissionais externos ao quadro do Inmetro; emitir laudos médicos, relatorios, pareceres e atestados e
outros documentos de informagdes técnicas; atuar em programas de educacdo e prevencdo de doencas;
colaborar na fiscalizacdo das condic6es de higiene e seguranca dos locais de trabalho; implementar acdes
e participar de programas e eventos para promoc¢ao da saude do servidor; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; difundir conhecimentos médicos; aliar a atuacdo clinica/especializada a pratica da
salde coletiva; fomentar e participar da criacdo de grupos de patologias especificas; planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos
e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que lhe forem delegadas
inerentes a sua formacéo.

Vaga: 1

CARGO 9: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
MEDICINA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacao de
nivel superior em Medicina, com Residéncia em Medicina do Trabalho, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no 6rgdo de classe
competente na area de Medicina do Trabalho.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: realizar exames médicos ocupacionais; conceder licencas para
tratamento de salde; compor junta de pericia medica; realizar pericias médicas internas, domiciliares ou
hospitalares relativas a aplicacdo da Lei n® 8.112/1990; realizar atividades relacionadas a educacdo
sanitaria permanente; desenvolver trabalhos no ambito da prevencdo e minimizacdo de doencas
ocupacionais, controle e avaliacdo do ambiente de trabalho, campanhas e treinamentos; realizar em
conjunto com a Engenharia do Trabalho avaliagdes ambientais, além de elaborar laudos relativos a
adicionais ocupacionais (insalubridade, periculosidade e de irradiacdo ionizante); desenvolver atividades
de pesquisa e ensino; analisar, caracterizar, registrar e encaminhar servidores a tratamentos de doencas
ocupacionais/acidentes de trabalho; cumprir a legislacdo em vigor relacionada a Medicina do Trabalho;
realizar atividades de conscientizacdo; realizar estudos sobre absenteismo e elaboracdo de estatisticas
sobre temas relacionados a sua &rea de atuacdo, incluindo os dados epidemioldgicos, visando dotar o
Inmetro de meios para a eliminagdo ou reducdo dos riscos no ambiente de trabalho, e, consequentemente,
de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Vaga: 1



2.3 PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE (Padréo I, Classe C)
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES GERAIS: desenvolver atividades especializadas de
planejamento, coordenacdo, fiscalizacdo, assisténcia técnica e execucdo de projetos em metrologia e
qualidade e outras atividades relacionadas com a metrologia legal, cientifica e industrial, qualidade,
regulamentacdo, acreditacdo, superacdo de barreiras técnicas e informacgdo tecnoldgica relativas ao
exercicio das competéncias institucionais e legais atribuidas ao Inmetro. Por forca das atividades, os
candidatos aprovados e empossados, deverdo assumir como atribuicGes inerentes a atividade: (a) a
necessidade de deslocamentos terrestres e aéreos em missfes nacionais e internacionais no desempenho
de suas funcdes, tantas vezes quantas forem necessérias, e de acordo com a programacao de atividades
aprovadas pelas Diretorias e Coordenacdes, bem como pela Presidéncia da Instituicdo; (b) a conducdo de
reunides e treinamentos no Brasil e no exterior, ministrar e participar de cursos, palestras e aulas; (c)
representar o Inmetro em eventos e em negociacdes — referentes a sua area de atuagdo — com outras
instituicdes publicas e privadas, no Brasil e no exterior, como: Ministérios, Secretarias de Governo,
Agéncias Governamentais, Associacdes de Classe etc.; (d) ler e redigir extensa documentacdo em papel e
meio magnético.

REMUNERACAO: a remunerago inicial, para o primeiro ano de efetivo exercicio, para a Classe C,
Padréo I, varia conforme a titulagéo e estéa definida conforme as tabelas a seguir:

Pesquisador-Tecnologista

Ingresso na Classe C, Padréo |

. Gratificagdo (R rimeiro ano Retribuigéo por Titulagéo (R
Vencimento ificacdo (R$) (primei ) ibuicdo por Titulacdo (R$)
Bésico (R$) Sem T e
2.725 14 Titulo Especializacdo| Mestrado | Doutorado | Especializacao |Mestrado| Doutorado
3.239,20 | 3.294,40 | 3.310,40 | 3.652,00 184,06 473,30 | 1.185,87
Total (R$)
Sem Titulo Especializacao Mestrado Doutorado
5.964,34 6.203,60 6.508,84 7.563,01

TOTAL DE VAGAS: 84

CARGO 10: PESQUISADOR TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
ACREDITACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacgdo
plena de nivel superior em qualquer area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar atividades relacionadas a elaboracéo
e coordenacdo de projetos, propor rotinas e padronizac6es das atividades relacionadas a acreditagdo; gerir
processos de acreditacdo de organismos de avaliacdo da conformidade; participar no desenvolvimento de
métodos e técnicas que visem a melhoria e otimizacdo do processo de acreditacdo de organismos de
avaliacdo da conformidade; disseminar conhecimentos e atividades de acreditacdo; participar na
elaboracdo de documentos relacionados a atividade de acreditacdo; interagir com 0s organismos de
avaliacdo da conformidade acreditados; interagir com 6rgdos regulamentadores e entidades de classe;
participar do trabalho de comissdes técnicas e grupos de trabalho; participar do desenvolvimento de
esquemas de acreditacdo; e participar de acdes de divulgacdo, promocdo e capacitacdo da atividade de
acreditacéo.

Vagas: 17, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 11: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
ANALISE DE REQUISITOS E QUALIDADE DE SOFTWARE




REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagéo
plena de nivel superior em Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computagcdo, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia de Producdo, Engenharia de Sistemas, Informatica ou areas
afins, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: andlise, avaliacdo e racionalizacdo de processos. Levantamento de
requisitos e especificacdo de sistemas. Estimativa de esfor¢o para desenvolvimento de sistemas utilizando
as métricas de Pontos por Funcdo (regras do IFPUG) e Pontos de Caso de Uso. Elaboracdo de plano,
estratégias e casos de testes a partir dos casos de uso; monitoramento da execucao de testes e da criagao
de testes automatizados; padronizagédo de processos de testes.

Vagas: 2

CARGO 12: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
ARQUITETURA DE SOLUQC)ES DE SOFTWARES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagéo
plena de nivel superior em Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacdo, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia de Producdo, Engenharia de Sistemas, Informatica ou areas
afins, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: planejamento, organizagdo, supervisio, assessoramento, estudo e
pesquisa para definicdo, implantagdo, operacdo e melhoria continua da arquitetura de sistemas de
informacdo. Definicdo do ambiente de desenvolvimento, dos padrdes tecnoldgicos a serem utilizados,
elaboragdo da arquitetura de referéncia, desenvolvimento de componentes reutilizaveis, de acordo com as
melhores préaticas de engenharia e qualidade do produto de software, usabilidade, seguranca e
conectividade. Treinamento das equipes de desenvolvimento na utilizacdo e manutencao da arquitetura de
referéncia. Analise comparativa de solucbes corporativas, tanto de tecnologias quanto de aplicagdes.
Vagas: 2

CARGO 13: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
ARTICULACAO INTERNACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacgéo
plena de nivel superior em Administracdo, Ciéncias Sociais, Ciéncias Politicas, Direito, Economia,
Engenharia de Producdo, Geografia, Relacdes Internacionais e Sociologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: coordenar, planejar e articular as atividades voltadas para o
relacionamento internacional do Inmetro; ter condi¢cdes de acompanhar as negociagdes para a celebracao
de convénios, acordos e contratos, com entidades estrangeiras e internacionais; supervisionar e controlar a
realizacdo de programas de cooperacdo técnica e de intercambio com organizacGes internacionais e
estrangeiras, nas areas de metrologia, da avaliacdo da conformidade e de regulamentacdo técnica,
inclusive para o desenvolvimento de recursos humanos; coordenar a harmonizacdo de regulamentos
técnicos no ambito de blocos econdmicos, bem como apoiar tecnicamente as reuniées negociais na area
de comércio internacional, em nivel regional e plurilateral; coordenar, planejar e articular, as negociacdes
internacionais de carater técnico, cientifico e comercial, que envolvam as areas de metrologia,
regulamentacdo técnica e avaliacdo da conformidade; ter disponibilidade para deslocamentos terrestres e
aéreos para execucdo de atividades em missdes nacionais e internacionais, com acentuada frequéncia.
Vagas: 3

CARGO 14: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
CIENCIA DA COMPUTACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagéo
plena de nivel superior em Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacdo, Engenharia Eletrénica,
Informatica ou areas afins, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.



EXEMPLO DE ATRIBUICOES: desenvolver atividades especializadas de pesquisa e desenvolvimento
em aspectos ligados a metrologia da Informatica (qualidade, seguranga da informacdo, comunicacao); e
em sistemas, ferramentas, modelos, e metodologias computacionais para suporte as aplicacdes
metroldgicas das demais grandezas. Representagdo institucional em foruns, congressos e comités afins,
nacionais e internacionais.

Vagas: 2

CARGO 15: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
CIENCIAS ECONOMICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagéo
plena de nivel superior em Ciéncias Econdmicas fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: desenvolver atividades especializadas de pesquisa, planejamento,
assisténcia técnica, execucdo de projetos de estudos econdmicos estratégicos e demais assuntos afetos as
atividades desenvolvidas no ambito da Instituicdo. Elaborar estudos de impacto econbémico e
sustentabilidade de projetos e da regulamentacéo técnica emitida pelo Inmetro.

Vagas: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 16: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacdo, Engenharia de Controle e
Automacdo, Engenharia de Sistemas, Engenharia Eletronica, Informatica ou areas afins, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: analisar e diagnosticar as necessidades de informacdo dos clientes e
propor alternativas de solugéo técnica e estratégia de desenvolvimento; elencar requisitos e criar modelos
de uso e de testes de sistemas; elaborar projeto l6gico e fisico de dados e de sistemas; definir a arquitetura
de softwares e de sistemas; homologar o sistema junto ao cliente; implantar sistemas; elaborar
documentacdo relativa as etapas de desenvolvimento de sistemas; elaborar e ministrar treinamentos
relativos a sistemas de informacdo, ferramentas de acesso e manipulacdo de dados; selecionar,
implementar e internalizar novas tecnologias de desenvolvimento; prestar assessoramento técnico no que
se refere a prazos, recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas; especificar a manutencédo de
softwares e de sistemas; acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas implantados e definir medidas
corretivas; planejar e administrar componentes reusaveis e repositorios; certificar e inspecionar modelos e
cddigos de sistemas; e elaborar e gerenciar projetos de sistemas e software.

Vagas: 2

CARGO 17: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
EDUCACAO A DISTANCIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacgdo
plena de nivel superior em qualquer area de formacdo fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: atividades de nivel superior compreendendo gestdo estratégica da
informacdo e do conhecimento, da qualidade, sistemas de avaliacdo; gerenciamento de projetos,
mapeamento e gestdo por competéncias; assessoramento, orientacdo e supervisdo de auxiliares,
abrangendo estudo, pesquisa, analise com vistas a utilizacdo estratégica dos recursos da tecnologia da
informagdo em processos educacionais; planejamento e gerenciamento de a¢des educacionais.

Vagas: 4

CARGO 18: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
ENGENHARIA CIVIL



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagéo
plena de nivel superior em Engenharia Civil fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e registro no respectivo conselho de classe.

EXEMPLO DE ATRIBUIGCOES: atender as necessidades do Inmetro quanto & manutencio dos prédios
que ocupa; monitorar (acompanhamento, avaliacdo e controle) a execucdo de obras objetivando o
cumprimento das normas técnicas, dos projetos, detalhes, especificacbes técnicas e cronograma fisico-
financeiro contidos nos projetos executivos; acompanhamento técnico e fiscalizacdo de obras em geral;
supervisdo de obras; verificar e aprovar as medi¢cdes mensais de obras elaboradas pelos contratados e
executar outras atividades correlatas a fungéo.

Vagas: 3

CARGO 19: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagéo
plena de nivel superior em Engenharia Elétrica e areas correlatas fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo conselho de classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: supervisionar as atividades técnicas realizadas pelo Inmetro nas areas
de medidores de energia elétrica, medidores de agua (hidrometros) e medidores de gas, garantindo que
sejam seguidos os regulamentos técnicos metroldgicos e as normas Inmetro especificas relativas ao
assunto, incluindo a calibracdo de mesas de ensaio de medidores de energia elétrica e a inspecdo de
bancadas de ensaios para verificacdo de hidrometros e de bancadas de ensaios para verificacdo de
medidores de gas; emitir laudos, relatorios de ensaio e relatorios de verificagdo pelo Inmetro; interagir
com os fabricantes de medidores de eletricidade, de hidrémetros e de medidores de gas e com as
empresas concessionarias de servicos de energia elétrica, agua e gas; colaborar na elaboracédo e na revisao
de regulamentos, normas e outros documentos utilizados no controle metrologico legal e executar outras
atividades correlatas a fungédo, tais como acompanhamento técnico e fiscalizacdo de obras em geral;
supervisdo de obras; verificar e aprovar as medi¢cdes mensais de obras elaboradas pelos contratados.
Vagas: 4

CARGO 20: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
ENGENHARIA ELETRONICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacgdo
plena de nivel superior em Engenharia Eletrénica e areas correlatas fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no respectivo conselho de classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: atividades de elaboracdo e implementacdo de projetos, planejamento,
assisténcia técnica, manutencdo, supervisdo e operacdo de equipamentos e sistemas no dominio da
metrologia (medidores de energia elétrica, eletromecanicos, eletrénicos, SMC (Sistema de Medicao
Centralizada) e outras atividades correlatas.

Vagas: 3

CARGO 21: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
ENGENHARIA MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacgdo
plena de nivel superior em Engenharia Mecanica e Engenharia Mecatrdnica (ou areas analogas) fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo
conselho de classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: supervisionar as atividades técnicas realizadas pela Instituicio nas areas
de arqueacdo de tanques, calibracdo de massa, calibracdo de volume, medidores de velocidade, taximetros
e cronotacografos; desenvolver métodos de calibragdo; disseminar a aplicacdo da estatistica e do célculo
da incerteza da medicdo as atividades sob sua responsabilidade; emitir laudos, relatérios de ensaio e
relatérios de verificacdo emitidos pelo Inmetro; colaborar na elaboracdo e na revisdo de regulamentos,



normas e outros documentos utilizados no controle metrolégico legal e executar outras atividades
correlatas a fungéo.
Vagas: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 22: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
ENGENHARIA DE PRODUC}AO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagéo
plena de nivel superior em Engenharia de Producdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo conselho de classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar atividades relacionadas a elaboracéo
e coordenacdo de projetos, propor rotinas e padronizacdes das atividades nas quais esta envolvido,
participar no desenvolvimento de métodos e técnicas que visem a melhoria e otimizacdo de processos,
gestdo de custos e investimentos, gestdo de qualidade, sistemas de informacdo de gestdo, planejamento
estratégico, marketing, gestdo ambiental e demais assuntos relacionados a area.

Vagas: 2

CARGO 23: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em
Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
acrescido de certificado de conclusdo de curso de especializagdo, em nivel de pds-graduacdo, com carga
horaria minima de 360 horas, em Engenharia de Seguranca do Trabalho, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, e registro no CREA.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar atividades relacionadas ao cumprimento de normas de
seguranca no trabalho; realizar inspecdo das areas e equipamentos do Instituto quanto a prevencao de
acidentes no trabalho e de riscos; inspecionar o cumprimento de normas de seguranca no trabalho,
incluindo o sistema de combate contra incéndio; analisar e investigar causas de acidentes de trabalho;
propor aquisicdo, controlar e distribuir equipamentos de protecdo individual e de outros itens relativos a
seguranca de trabalho; realizar pericias e fiscalizagbes; prestar primeiros socorros; participar de
estratégias de prevencao, controle e gerenciamento de riscos, higiene, ergonomia, acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais, incluindo a realizacdo de a¢des conjuntas com outros integrantes da equipe de
vigilancia; organizar palestras ou eventos/atividades relativas a seguranca do trabalho; participar de
programas de treinamento e disseminar o conhecimento; emitir laudos e relatorios dos ambientes e
processos de trabalho, bem como produzir documentos circunstanciados sobre os agravos a saude do
servidor com vistas ao estabelecimento de nexo dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho; propor
acOes voltadas a promocéo da salde e a humanizacgéo do trabalho, em especial a melhoria das condicGes
de trabalho, prevencao de acidentes, de agravos a salde e de doencas relacionadas ao trabalho; efetuar a
avaliacdo da exposicdo a riscos e emissdao dos laudos técnicos e pareceres relativos a adicionais
ocupacionais (de insalubridade, de periculosidade ou de irradiacdo ionizante) e executar outras atividades
definidas pelo Inmetro relativas a seguranca do trabalho.

Vaga: 1

CARGO 24: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
GESTAO DA INFORMACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacgdo
plena de nivel superior em Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacdo, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia de Producdo, Engenharia de Sistemas, Informatica ou areas
afins, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: coordenar equipes na gestdo de ambientes computacionais de
desenvolvimento, teste, homologacdo e producdo de sistemas informatizados; coordenar equipes em
projeto, analise e desenvolvimento de sistemas informatizados; monitorar equipes na gestdo de sitios



WEB - Internet e Intranet; coordenar equipes na operacdo, manutencdo e producdo de sistemas
informatizados e infraestrutura de ambientes computacionais; coordenar e supervisionar atividades do
escritdrio de projetos.

Vagas: 2

CARGO 25: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAC}AO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagéo
plena de nivel superior em éareas das Ciéncias Exatas, Ciéncia da Computacdo, Engenharia da
Computacdo, Engenharia de Controle, Automacgdo, Engenharia de Sistemas, Engenharia Eletronica,
Informatica ou areas afins, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: promover o alinhamento da Tecnologia da Informagdo — TI com a
estratégia corporativa; subsidiar o Comité Gestor de Tl nas tomadas de decisdo sobre investimentos e
priorizacgdo dos projetos de TI; elaborar, acompanhar e revisar o Plano Diretor de TI; avaliar, implementar
e aperfeicoar os controles e mecanismos de governanca de TI; planejar, especificar e acompanhar a
Comisséo de Licitacdo nas contratacdes de TI; coordenar equipes na gestdo de ambientes computacionais
de desenvolvimento, teste, homologacdo e producdo de sistemas informatizados; monitorar equipes na
gestéo de sitios WEB — Internet e Intranet; coordenar e supervisionar atividades do escritorio de projetos.

Vagas: 2

CARGO 26: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
INFRAESTRUTURA E REDES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacgéo
plena de nivel superior em areas das Ciéncias Exatas, Ciéncia da Computacdo, Engenharia da
Computacdo, Engenharia de Controle, Automacdo, Engenharia de Sistemas, Engenharia Eletronica,
Informatica ou areas afins, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: desenvolver as atividades relativas & manutencdo da infraestrutura
tecnoldgica e de comunicacdes, bem como as atividades de implantacdo e suporte aos sistemas em
producdo. Proposicdo de projetos e avaliacdo da implementacdo de Politica de Seguranca, Avaliacédo e
monitoramento de ambientes computacionais; diagndstico e supervisdo da implementacéo de solugdes de
seguranca de dados e de sistemas; analise e investigacdo de ameacas, vulnerabilidades e incidentes.
Vagas: 2

CARGO 27: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
INFORMATICA APLICADA A METROLOGIA LEGAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacgdo
plena de nivel superior em areas das Ciéncias Exatas, Ciéncia da Computacdo, Engenharia da
Computacdo, Engenharia de Controle, Automacdo, Engenharia de Sistemas, Engenharia Eletronica,
Informatica ou areas afins, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: atividades relacionadas aos aspectos ligados a metrologia da
Informatica (qualidade, seguranca da informacdo, comunicacdo) e em sistemas, ferramentas, modelos e
metodologias computacionais para suporte as aplicacbes metroldgicas das demais grandezas.
Representacao institucional em féruns, congressos e comités afins, nacionais e internacionais.

Vagas: 3

CARGO 28: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
INSTRUMENTACAO EM DINAMICA DOS FLUIDOS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagéo



plena de nivel superior na area de Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrénica ou Engenharia Mecatrdnica
(ou areas analogas), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: participar de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagio
relacionados ao provimento de padronizacdo, rastreabilidade, medicbes e estudos envolvendo
escoamentos de fluidos, através de atuacdo no planejamento, coordenacdo, elaboragdo e execucdo destes
projetos; participar de trabalhos interdisciplinares que envolvam a &rea especifica; divulgar e disseminar o
conhecimento; realizar calibracdes; dar suporte em sua &rea de atuacdo; contribuir nas atividades de
coordenagao/gerenciamento, entre outras.

Vaga: 1

CARGO 29: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA ACUSTICA E VIBRACOES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagéo
plena de nivel superior em areas das Engenharias ou Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: prestacdo de servicos de calibracdo e ensaio em acustica, ultrassom ou
vibracOes, atuacdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento, treinamento técnico, elaboracéo
procedimentos técnicos relacionados as atividades afins, manutencdo do sistema da qualidade,
programacéo e automacao computacional, analise estatistica de dados de medicao.

Vagas: 3

CARGO 30: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA APLICADA A BIOQUIMICA E A BIOLOGIA MOLECULAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacgéo
plena de nivel superior em uma das seguintes areas: Ciéncias Bioldgicas: Biologia, Biomedicina,
Biofisica, Microbiologia; Farmacia; Fisica; Medicina; Medicina Veterinaria; Quimica ou Zootecnia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atuacio pratica nos laboratorios em areas tais como: preparo de
solucbes e meios de cultura; eletroforese uni e bidimensional para caracterizacdo de proteinas;
espectrometria de massa para analise de proteina; deteccdo de proteinas com anticorpos marcados; analise
quimica, estrutura, purificacdo, caracterizacdo, quantificacdo, sequenciamento, cromatografia e eletrorese
de proteinas; isolamento de DNA, triagem de bibliotecas gendmicas; analise de carboidratos.

Vaga: 1

CARGO 31: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA APLICADA AO CULTIVO DE CELULAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacgdo
plena de nivel superior em uma das seguintes areas: Ciéncias Bioldgicas: Biologia, Biomedicina,
Biofisica, Microbiologia, Farméacia, Fisica, Medicina, Medicina Veterinaria, Quimica ou Zootecnia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: receber as linhagens celulares humanas e animais; verificar a
viabilidade, qualidade, origem, capacidade de proliferacdo e auséncia de contaminacdo; identificar e
registrar a origem de células (espécie, tecido, idade, nimero de passagens para linhagens primarias);
definir as condicdes de cultivo e de conservacdo da cultura; expandir as células e preparar o estoque
apropriado para o acervo; congelar as células, verificar a qualidade e viabilidade depois do congelamento;
organizar o registro completo do acervo; manter o controle do estoque, renovando-o quando necessario;
atender a demanda qualificada do fornecimento de células; preparar células para a transferéncia aos
terceiros; manter o registro e o controle permanente da demanda e da distribui¢do das células; preparar os
laboratorios do CBMB para certificagdo mantendo permanentemente o controle de qualidade; elaborar e
manter atualizados os Procedimentos Operacionais Padrdo. Prestar apoio aos grupo de pesquisa e



desenvolvimento tecnoldgico na area de cultivo de células humanas e animais.
Vaga: 1

CARGO 32: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA APLICADA AO CULTIVO DE CELULAS ANIMAIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagéo
plena de nivel superior em uma das seguintes &reas: Ciéncias Bioldgicas: Biologia, Biomedicina,
Biofisica, Microbiologia; Farmécia; Fisica; Medicina; Medicina Veterinaria; Quimica ou Zootecnia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: desenvolvimento de um sistema nacional de avaliagdo da conformidade
do material bioldgico, estabelecimento de referéncias metrolégicas na area da biotecnologia de uso de
células humanas e animais, visando a seguranca da producdo de bens industriais, comércio e protecdo do
consumidor final.

Vaga: 1

CARGO 33: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA APLICADA A MICROSCOPIA DE MACROMOLECULAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagéo
plena de nivel superior em uma das seguintes areas: Ciéncias Biologicas: Biologia, Biomedicina,
Biofisica e Microbiologia; Farmécia; Fisica; Medicina; Medicina Veterinaria; Quimica ou Zootecnia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: planejamento de projetos de pesquisa na area da organizacao estrutural
de macromoléculas bioldgicas, com énfase em acidos nucléicos e proteinas, (b) atividades de pesquisa
bésica e aplicada, empregando técnicas de microscopia eletrénica e de forca atbmica, voltadas para a
melhor compreensdo de estruturas bioldgicas e producdo de materiais de referéncia; (c) organizacdo de
ensaios interlaboratoriais; desenvolvimento de atividades referentes a estudos, planejamento, coordenacao
e analise relativa a projetos em metrologia aplicada a estruturas bioldgicas; (d) outras atividades com o
mesmo nivel de complexidade relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo do
Inmetro.

Vaga: 1

CARGO 34: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
METROLOGIA APLICADA A MICROSCOPIA OPTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em uma das seguintes areas: Ciéncias Bioldgicas: Biologia, Biomedicina, Biofisica e
Microbiologia; Farmacia; Fisica; Medicina; Medicina Veterinaria; Quimica ou Zootecnia, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no respectivo conselho
de classe, se for o caso.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: preparo de amostras biolégicas para observacdes microscopicas;
observacOes de amostras bioldgicas por microscopia de contraste de fase e interferencial; observacées de
amostras biolégicas por microscopia de fluorescéncia convencional; observacfes de amostras bioldgicas
por microscopia confocal.

Vaga: 1

CARGO 35: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA DA DINAMICA DOS FLUIDOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusédo de curso de graduagéo
plena de nivel superior nas areas das Engenharias, Quimica, Fisica, ou Matematica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac&o.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: participar de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo,
visando ao provimento de rastreabilidade e minimizagdo de incertezas das medi¢Ges em escoamentos de



fluidos. A atuacdo abarca desde atividades que envolvem as investigacGes dos complexos fendmenos da
fluidodindmica para buscar solucdes de aplicacdes préaticas que sdo interesse da sociedade em geral, como
aquelas voltadas para promover melhorias em processos, investigando interacdes de equipamentos com 0s
fluidos ou participando do desenvolvimento de novas tecnologias de medigdes aplicados aos
escoamentos. Também é atribuicdo do pesquisador divulgar e disseminar o conhecimento, realizar
calibracGes, dar suporte em sua area de atuacao, contribuir nas atividades de coordenagdo/gerenciamento,
entre outras.

Vagas: 3

CARGO 36: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA DAS GRANDEZAS ELETROMAGNETICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagéo
plena de nivel superior em Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica, Fisica ou Matemaética, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: prestacdo de servicos de calibragdes e ensaios em: corrente continua e
alternada em baixa frequéncia; poténcia e energia; alta tensdo. Atuacdo em projetos de pesquisa e
desenvolvimento e inovacdo, treinamentos técnicos, analise e elaboracdo de normas e procedimentos
relacionados as atividades; manutencdo do sistema da qualidade nas areas, programacgdo e automacao;
analise estatistica de dados.

Vagas: 4

CARGO 37: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA LEGAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacgéo
plena de nivel superior em qualquer area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: realizar atividades de pesquisa e desenvolvimento relativas aos
instrumentos de medicdo, as medidas materializadas e aos produtos pré-medidos; identificar e priorizar
demandas da sociedade por programas de garantia metrologica; desenvolver e implantar programas de
garantia metrologica, com foco na protecéo da salde e da seguranca do usuario e do meio ambiente e nas
transacdes comerciais utilizando para sua implantacdo e implementacdo a elaboracédo da regulamentacdo
metrologica, a realizacdo de acGes de coordenacdo e de acompanhamento no mercado dos produtos
regulamentados e de controle metroldgico legal; disseminar o conhecimento sobre a metrologia legal,
ministrando treinamentos, cursos, palestras e aulas, no Brasil e no exterior; prestar esclarecimentos as
questdes oriundas da sociedade; representar a instituicdo em féruns, congressos e comités afins, nacionais
e internacionais.

Vagas: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 38: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA EM GRANDEZAS OPTICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacgdo
plena de nivel superior em Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrdnica, Fisica ou Matematica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: prestacdo de servicos de calibracdes e ensaios em grandezas Opticas;
atuacdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento e inovacdo, treinamentos técnicos, analise e
elaboracdo de normas e procedimentos relacionados as atividades; manutencdo do sistema da qualidade
na area de grandezas Opticas, programacao e automacao; analise estatistica de dados.

Vagas: 3

CARGO 39: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
METROLOGIA EM GRANDEZAS TERMICAS



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagéo
plena de nivel superior na &rea de Engenharia Mecénica, Engenharia Mecatronica, (ou areas analogas)
Engenharia MetalUrgica, Engenharia Eletroeletrénica, Engenharia Elétrica, Fisica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac&o.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: realizar atividades técnicas nas areas de termometria, higrometria,
pirometria e calorimetria; participar de projetos de desenvolvimento cientifico; desenvolver métodos de
medicdo aplicados a &rea; realizar calibragdo e ensaios; colaborar na elaboracéo e na revisdo de normas
técnicas aplicadas a rea; atuar na realizacdo, manutencdo e disseminacéo das grandezas térmicas.

Vagas: 2

CARGO 40: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA EM MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagéo
plena de nivel superior Engenharia Mecénica, Engenharia Mecatronica, Engenharia de Materiais,
Engenharia Metalurgica, Engenharia Eletrdnica, Matematica, Estatistica, Ciéncia da Computacéo;
Engenharia de Automacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: atividades relacionadas & calibracdo de padrdes/instrumentos de
medicéo e pesquisa metrologica nas areas de metrologia em mecénica como: rugosidade, forma, medicao
por coordenadas, roscas, interferometria a laser, angulo plano e comprimento; forca, torque, dureza e
impacto; massa; e pressao e vacuo.

Vagas: 4

CARGO 41: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
METROLOGIA DE MATERIAIS - OPCAO 1

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacgéo
plena de nivel superior em uma das seguintes areas: Engenharias, Fisica, Quimica ou Matematica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: planejamento de projetos de pesquisa nas areas de microscopia
eletrbnica, difracdo de raios X e espectroscopia Optica. Atividades de pesquisa voltadas para a
nanometrologia e nanofabricacdo, caracterizacdo de propriedades fisicas de materiais nanoestruturados.
Uso de técnicas como: feixe focalizado de ions, microscopia eletrénica de varredura de alta resolucéo,
microscopia eletronica de transmissdo de alta resolucdo, técnicas de preparacdo de amostras, difracdo de
raios X, espectroscopias Raman, UV-Visivel e de infravermelho, fotoluminescéncia e fluorescéncia de
raios X. Atuacdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento e inovacao, treinamentos técnicos, analise e
elaboracao de normas e procedimentos.

Vagas: 2

CARGO 42: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA DE MATERIAIS - OPCAO 2

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacgdo
plena de nivel superior em uma das seguintes areas: Engenharias, Fisica, Quimica ou Matematica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: planejamento de projetos de pesquisa nas areas de superficies e filmes
finos e dispositivos opto-eletrdnicos. Atividades de pesquisa voltadas para a nanometrologia, estudo de
diodos organicos emissores de luz (OLEDs, fotodetetores, células solares e sensores). Uso de técnicas
como: microscopia de varredura de tunelamento, microscopia de forga atdmica, anlise de superficie por
espectroscopia de fotoelétrons e sistema de producdo de filmes finos. Atuacdo em projetos de pesquisa e
desenvolvimento e inovacéo, treinamentos técnicos, analise e elaboracdo de normas e procedimentos.
Vagas: 2



CARGO 43: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA EM QUIMICA - OPCAO 1

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagéo
plena de nivel superior em Engenharia Quimica, Quimica Industrial ou Quimica, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no respectivo conselho de classe.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: supervisionar as atividades técnicas realizadas pelo Inmetro
relacionadas a etilémetros, medidores de gases de emissdo veicular, opacimetros, termémetros clinicos,
esfigmomanémetros, densimetros, sistemas de medicdo de vazdo, e calibracdo de vidraria de laboratério;
desenvolver sistema de Boas Préaticas Laboratoriais para as atividades realizadas nas instalagcdes do
Inmetro; aperfeicoar e desenvolver métodos de calibracdo; disseminar a aplicacdo da estatistica e do
calculo da incerteza da medicdo as atividades sob sua responsabilidade; elaborar laudos, relatérios de
ensaio e relatérios de verificacdo emitidos pelo Inmetro; colaborar na elaboracdo e na revisdo de
regulamentos, normas e outros documentos utilizados no controle metroldgico legal e outras atividades
correlatas a funcgéo.

Vaga: 1

CARGO 44: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA EM QUIMICA — OPCAO 2

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagéo
plena de nivel superior em, Engenharia Quimica, Quimica Industrial, Quimica, Engenharia de Alimentos,
Engenharia Metalurgica e Farmécia.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: atuagio no desenvolvimento e produgdo de materiais de referéncia
certificados de compostos quimicos, desenvolvimento e validagdo de metodologias analiticas nas areas de
quimica, atuacdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento e inovacao, treinamentos técnicos, analise e
elaboracdo de normas e procedimentos relacionados as atividades, manutencdo do sistema da qualidade
na area de Quimica.

Vagas: 4

CARGO 45: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
MICROSCOPIA ELETRONICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacgéo
plena de nivel superior em uma das seguintes areas: Ciéncias Biologicas, Biologia, Biomedicina,
Biofisica, Microbiologia, Farméacia, Fisica, Medicina, Medicina Veterinaria, Quimica ou Zootecnia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: processamento de amostras bioldgicas para microscopia de varredura;
processamento de amostras biolégicas para microscopia de transmissdo; ultramicrotomia e
criomicrotomia; criofixacdo; criofratura; revestimento metalico de amostras biologicas.

Vagas: 3

CARGO 46: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
MICROSCOPIA FORENSE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacgdo
plena de nivel superior em uma das seguintes areas: Ciéncias Bioldgicas: Biologia, Biomedicina,
Biofisica e Microbiologia; Farmacia; Fisica; Medicina; Medicina Veterinaria; Quimica ou Zootecnia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: planejamento de projetos de pesquisa na area de metrologia forense,
atividades de pesquisa basica e aplicada empregando técnicas de microscopia analitica voltadas para areas
estratégicas de validagdo de analise de microvestigios e produgdo de materiais de referéncia; realizacéo de
ensaios de avaliacdo e medicdo de microvestigios envolvendo técnicas de (a) microscopia eletrénica de
varredura, (b) microscopia eletrbnica de transmissao, (c) espectroscopia por dispersdo de energia e (d)
microscopia Optica de microcomparagdo; organizacdo de ensaios interlaboratoriais; desenvolvimento de



atividades referentes a estudos, planejamento, coordenacdo e andlise relativa a projetos em metrologia
forense além de outras atividades com o mesmo nivel de complexidade relativas ao exercicio das
competéncias institucionais e legais a cargo do Inmetro.

Vaga: 1

CARGO 47: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro profissional no érgdo de classe competente.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: realizar atividades relacionadas s areas de Psicologia Organizacional e
Clinica; realizar atendimentos, diagndsticos e inspe¢des de saude; prescrever tratamentos; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias hospitalares; emitir laudos e pareceres; atuar em programas de educacao
e prevencdo de doencas; atuar em processos de selecdo, acompanhamento, analise ocupacional, avaliacao
de desempenho e desligamento de pessoal; efetuar 0 exame psiquico com instrumentos padronizados
quando solicitado e encaminhar o parecer ao médico perito; encaminhar o cliente para atendimento por
outras especialidades; ministrar palestras; participar de reunibes para o estudo de caso clinico,
principalmente nos casos de readaptacéo profissional; realizar orientacédo psicoldgica; realizar orientacdo
psicologica a familiares, desde que absolutamente necessario para evolucgdo e resolu¢do do quadro do
servidor; participar de cursos e programas promovidos pela equipe; atender pacientes encaminhados pela
pericia médica que apresentam queixas recorrentes sem achado clinico em vérias especialidades para
parecer; participar, em conjunto com outros profissionais, de programas de atendimento ao servidor
dependente de alcool e de outras drogas, de preparacdo para aposentadoria, e outros; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos; e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade
que Ihe forem delegadas.

Vaga: 1

CARGO 48: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacgéo
plena de nivel superior em Administracdo, Direito, Engenharia de Producéo, Psicologia, ou Pedagogia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e registro no
respectivo conselho de classe, se for o caso.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar programas e projetos relacionados a
pessoas nas diversas areas da Instituicdo; realizar atividades voltadas aos aspectos de desenvolvimento do
servidor, bem como dar suporte e assessoria em agdes e processos institucionais relativos a gestdo de
desempenho e de competéncias, visando maior produtividade, realizacdo pessoal e qualidade de vida no
trabalho; vincular as decisdes da gestdo de recursos humanos a modelos de competéncias validados
conceitualmente e na pratica de empresas publicas e privadas; exercer atividades relacionadas a mudancas
organizacionais, treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos; participar na definicdo de
objetivos, estratégias, métodos e conjuntos de projetos para que os servidores contribuam efetivamente
para 0 cumprimento da missdo, visdo e politicas institucionais do Inmetro; planejar, instrumentar e avaliar
a eficacia dos processos técnicos de gestdo de recursos humanos, como: concursos publicos, selecédo,
retencdo, movimentacao, promocdes, exoneracao etc., assim como executar programas voltados a salde
ocupacional e seguranca do trabalho.

Vagas: 7, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 49: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
TECNOLOGIA E INOVACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagéo
plena de nivel superior em qualquer area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior



reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: atividades de Planejamento Estratégico, Gestdo de Tecnologia e
Inovacgdo, Gestdo de Projetos Tecnoldgicos, Politicas e Gestdo de Ciéncia e Tecnologia; implantacdo de
polos industriais; metodologias de gestdo de tecnologia e inovagdo no ambiente publico e privado;
participacdo junto a diferentes instancias administrativas do Inmetro; representacdo institucional em
foruns, congressos e comités afins, nacionais e internacionais.

Vagas: 3

24 ASSISTENTE EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE (Padréo I, Classe C)
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES GERAIS: atribuicbes voltadas para o exercicio de
atividades administrativas e logisticas de nivel auxiliar relativas ao exercicio das competéncias
institucionais e legais a cargo do Inmetro.

Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade

Gratificacdo R$ (primeiro ano) Total
Vencimento | s/Gratificacdo | c/Gratificacdo | Total s/Gratificacdo | Gratificagdo por | c/Gratificagio
Basico por por por Qualificacdo Qualificacédo por
Qualificagdo | Qualificacdo Qualificagéo
1 GF;;B 28 R$ 826,40 R$ 1.054,40 R$ 2.504,68 R$ 167,83 R$ 2.900,51

TOTAL DE VAGAS: 10

CARGO 50: ASSISTENTE EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
ADMINISTRACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel médio completo (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, organizagdo, supervisio,
avaliacdo e execucao relativas ao apoio técnico e administrativo em area técnica ou operacional, visando
ao suporte necessario ao funcionamento do Inmetro.

Vagas: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.5 TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE (Padrio I, Classe C)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES GERAIS: atribuicBes voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de metrologia legal, cientifica e industrial, qualidade, regulamentacéo,
acreditacdo, superacdo de barreiras técnicas, avaliacdo da conformidade e informacéo tecnologica.

Técnico em Metrologia e Qualidade

Gratificacdo R$ (primeiro ano) Total
Vencimento | s/Gratificacdo | c/Gratificacdo | Total s/Gratificacdo | Gratificacdo por | c/Gratificagdo
Basico por por por Qualificagdo Qualificagéo por
Qualificacdo | Qualificacdo Qualificagédo
1 65233; 28 R$ 826,40 R$ 1.054,40 R$ 2.504,68 R$ 167,83 R$ 2.900,51

TOTAL DE VAGAS: 79

CARGO 51: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: BIOTECNOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de educacdo
profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Biotecnologia, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Desinfeccio e esterilizacio de materiais; Preparo de solugdes e meios



de cultura; Cultivo de microorganismos, células animais e vegetais; Utilizacdo de técnicas bésicas de
microscopia, bioquimica e biologia molecular; Utilizagdo de equipamentos laboratoriais;
Armazenamento de materiais de consumo e controle de estoques; Descarte de residuos quimicos e
material bioldgico; Preparo e atualizacdo de normas técnicas ou procedimentos operacionais de
equipamentos; Atendimento as normas do sistema de qualidade em laboratérios de calibracdo e ensaio
(NBR ISO/IEC 17025)10-Aplicagdo de procedimentos de Biosseguranga e Boas préaticas de Laboratério
na execucao das atividades.

Vagas: 4

CARGO 52: ASSISTENTE EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de educacdo
profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Contabilidade, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC), como técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar da elaboracio de relatérios financeiros e
contabeis; pesquisar e coletar dados e informacdes, elaborar planilhas e tabelas diversas; apoiar 0s
processos técnicos/administrativos da area de atuacdo; acompanhar as alterac6es na legislacéo inerentes
aos processos financeiros e contabeis; apoiar a elaboragdo de pareceres, notas técnicas e prestacdo de
contas.

Vagas: 2

CARGO 53: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: ELETRICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de educacao
profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) nas areas de Eletrotécnica,
Eletrénica ou Metrologia, com diploma ou declaracdo de conclusdo do curso expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo,com registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), como técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar ensaios e calibragdes constantes no catalogo de servicos do
Inmetro; Implantar novas metodologias de calibracdo e instrumentacdo do laboratério; colaborar na
elaboracdo e manutencdo do sistema da qualidade; realizar servicos de montagem e instalacdo de
equipamentos e bancadas experimentais; colaborar na elaboracdo de planilha de calculos de incertezas de
medicéo.

Vagas: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 54: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: ELETRONICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de educacao
profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Eletrdnica (qualquer
énfase), Instrumentacdo Industrial, Mecatrénica (ou areas analogas), Eletroeletronica ou Automacao
Industrial, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo,com registro

no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), como técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar servicos de calibracdo e ensaios em instrumentos de medicao,
sistemas de medicdo e medidas materializadas; colaborar no desenvolvimento de sistemas para
automacdo de procedimentos de ensaios e calibragcdes; colaborar com atividades de pesquisa e
desenvolvimento no &mbito da garantia metroldgica.

Vagas: 4

CARGO 55: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: EDIFICACOES
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de concluséo de curso de educacdo
profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Edificacbes ou



Construgdo Civil fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo,com
registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), como técnico.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: suporte as atividades voltadas para a manutencéo predial, bem como as
atividades de infraestrutura em geral; executar e participar da execucao de projetos e obras de engenharia
(instalagbes novas e antigas, manutencao) tais como edificac¢des, construcao civil, canteiro de obras etc.,
cumprindo as normas de qualidade, seguranca, meio ambiente e salde; executar e participar da
fiscalizacdo técnica e administrativa de contratos de projetos de engenharia, atestando o andamento
fisico-financeiro e realizando medi¢des dos servicos executados.

Vaga: 1

CARGO 56: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: INSTRUMENTAC}AO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusédo de curso de educacdo
profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Eletrénica (qualquer
énfase), Eletrotécnica, Eletroeletrdnica, Eletromecéanica, Mecéanica, Mecatrénica (ou areas andlogas) ou
Metrologia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo,com registro no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), como técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar ensaios e calibragdes constantes no catalogo de servigos do
Inmetro no laboratorio, e em campo; implantar novas metodologias de calibragdo e instrumentagdo do
laboratdrio; colaborar na elaboracdo e manutencdo do sistema da qualidade; participar das atividades de
desenvolvimento de sistemas de automacdo das medicOes realizadas no laboratério, e em campo;
colaborar na elaboracao de planilha de célculos de incertezas de medicao.

Vagas: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 57: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: MECANICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de educagéo
profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, em Mecanica, Metrologia, Mecatronica (ou areas
analogas), Automacao Industrial, Eletromecénica, Eletroeletronica, Eletrotécnica, Eletrdnica, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo,com registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), como técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar das tarefas de manutencio corretiva, preventiva e
preditiva nas instalacdes e equipamentos, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos
e complementares, de acordo com as instrucBes técnicas, desenhos, normas e legislacdo pertinentes;
executar a fiscalizacdo tecnica dos contratos de servicos; colaborar e dar apoio técnico as atividades de
pesquisa e desenvolvimento no ambito da Mecanica e Metrologia.

Vagas: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 58: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: METROLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de educacao
profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Metrologia, Mecanica,
Mecatrénica (ou areas analogas), Automacdo Industrial, Eletromecanica, Eletroeletrdnica, Eletrotécnica,
Eletrénica (em qualquer énfase), Elétrica (qualquer énfase) ou Quimica, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar servicos de calibracdo e ensaios em instrumentos de medico,
sistemas de medicdo e medidas materializadas; auxiliar nas atividades de manutencdo e conservacdo da
instrumentacdo metroldgica; participar do desenvolvimento de projetos cientificos e tecnoldgicos em
Metrologia Legal; participar de atividades relativas a implantacdo e manutencdo de sistema da qualidade
baseado nos requisitos gerais para a competéncia de laboratérios de calibragdo e ensaios; inspecionar as
atividades técnicas, através do acompanhamento das equipes de verificacdo e fiscalizacdo, no que se
refere a procedimentos técnicos, controle de materiais utilizados, padrdes de trabalho, equipamentos
utilizados (coletores, laptops, etc.); analisar os trabalhos realizados pelas equipes.



Vagas: 39, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 59: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: METROLOGIA
CIENTIFICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de concluséo de curso de educacdo
profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Metrologia, Mecénica,
Mecatronica (ou &reas andlogas), Automacdo Industrial, Eletromecénica, Eletroeletronica, Eletrotécnica,
Eletronica (em qualquer énfase), Elétrica (qualquer énfase) ou Quimica, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo,com registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CREA), como técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar servicos de calibracio e ensaios em instrumentos de medicéo,
sistemas de medicdo e medidas materializadas; auxiliar nas atividades de manutencédo e conservacdo da
instrumentacdo metroldgica; colaborar e dar apoio técnico as atividades de pesquisa e desenvolvimento
no &mbito da Metrologia Cientifica.

Vagas: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 60: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: METROLOGIA
QUIMICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusédo de curso de educacdo
profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Quimica (em qualquer
énfase) ou Metrologia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo,com
registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), como técnico.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar servicos de calibracio e ensaios em instrumentos e sistemas de
medicédo relacionados a fisico-quimica; colaborar com atividades de pesquisa e desenvolvimento no
ambito da Metrologia Quimica.

Vagas: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas previstas neste edital e daquelas que surgirem durante o prazo de validade do concurso para
cada cargo/area, 5% serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo com o previsto no
artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no artigo 5°, 82° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e nos artigos 4°, 37 e seguintes, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em nimero fracionado, esse devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/90.

3.1.2 Somente havera reserva de vagas para provimento imediato para os candidatos portadores de
deficiéncia nos cargos/areas com nimero de vagas igual ou superior a 5.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas, independentemente
da reserva fixada, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, garantindo-se ao candidato com
necessidades especiais as condi¢fes de acessibilidade aos locais de realizacao das provas.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cdpia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio), emitido
nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital;

c) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada na letra “b” deste
subitem, devera solicitar, no ato da inscri¢do, prova em braile, auxilio na leitura da prova (ledor), prova
ampliada (fonte entre 14 e 16) ou prova superampliada (fonte 28);

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizacdo das provas, devera indicar na solicitacdo de inscricdo e, aléem de enviar a documentacao



indicada na letra “b” deste subitem, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, no prazo previsto no
subitem 5.4.9, com justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o pardgrafo 2° do artigo 40 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.2.1 O candidato devera encaminhar o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a cpia
simples do CPF a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, postados impreterivelmente até o dia 11 de novembro de 2010, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Inmetro (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato portador de deficiéncia podera, ainda, entregar, até o dia 11 de novembro de 2010,
das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cart6rio) e a copia simples do CPF a que se refere a alinea “b” do
subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem 3.2.1
deste edital.

3.2.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da copia simples do CPF e do laudo
médico a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de
que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto n°
3.298/99 e suas alteracdes.

3.3.1 A equipe multiprofissional opinara pelo deferimento ou ndo das condicGes especiais solicitadas pelo
candidato para realizacdo das provas, sendo os candidatos informados sobre tais decisdes, na forma do
subitem 5.4.9.4 deste edital.

3.4 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério) valerdo somente
para este concurso, ndo serdo devolvidos nem serdo fornecidas cdpias desses documentos.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicao de portadores
de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2010, e publicada no Diario Oficial da Unido na ocasido da
divulgacéo do edital de locais e horario de realizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
16.4 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condicGes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional sob
responsabilidade do CESPE/UnB, no mesmo local onde optou por realizar as provas, formada por seis
profissionais, que verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no estagio
probatdrio, sobre a incompatibilidade entre as atribui¢es do cargo/area e a deficiéncia apresentada, nos
termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteraces.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico (original ou copia
autenticada em  cartorio), conforme  modelo  constante  do  endere¢co  eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2010, que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracbes, bem como & provavel causa da
deficiéncia.

3.8 A ndo observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovacdo na pericia médica ou 0 nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.
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3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/area.

3.9.1 Caberé recurso, no prazo de dois dias, a contar do dia subsequente da divulgacdo do respectivo
resultado provisério, sobre a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia ou ndo pela pericia
médica.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatorio
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd considerado inapto e,
consequentemente, exonerado do cargo.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo/area.

3.13 O critério de nomeacdo de todos os candidatos dar-se-a4 de forma alternada e proporcional, entre 0s
candidatos da listagem geral por cargo/area e os candidatos da lista especial.

3.14 Caso 0 concurso, numa primeira convocacao seja destinado a apenas uma vaga, esta sera preenchida
pelo candidato que consta em primeiro lugar na lista geral por cargo/area, mas a proxima convocacao sera
destinada a candidato da lista especial.

3.15 Caso algum candidato com deficiéncia aprovado, mas cuja classificacdo permita que seja chamado
na primeira convocagao, mesmo sem a reserva, esse ndo sera computado para a reserva a ser cumprido no
cargo/area, passando-se ao proximo candidato da lista especial.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 A validade de participacdo no concurso publico do candidato estard condicionada ao atendimento,
cumulativamente, no ato da assinatura do termo de posse, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser naturalizado ou estrangeiro e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do 81° do artigo 12 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil;

b.1) se estrangeiro, ter visto de permanéncia em territorio nacional, que permita o exercicio de atividade
laborativa no Brasil;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, no caso de nacionalidade brasileira;

d) estar em dia com as obrigacdes do servico militar, no caso de candidatos de nacionalidade brasileira e
do sexo masculino;

e) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico nos termos do disposto no artigo
137, paragrafo Unico, da Lei n° 8.112/90;

f) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovadas por Junta Médica
constituida sob a responsabilidade do Inmetro;

h) apresentar documentacdo original que comprove 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme item 2 deste edital;

i) estar registrado no respectivo conselho de classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

j) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse;

k) estar em pleno gozo de seus direitos politicos, no caso de nacionalidade brasileira;

I) cumprir as determinag0es deste edital.

4.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 4.1 deste edital e aqueles que vierem a
ser estabelecidos em funcdo da alinea “j” do mesmo subitem deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de seu original juntamente com copia, sendo eliminado do concurso publico aquele que ndo



0S apresentar.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscricdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.1.1 TAXAS DE INSCRICAO:

a) Cargos de nivel superior: R$ 120,00 (Analista Executivo em Metrologia e Qualidade e de
Pesquisador Tecnologista em Metrologia e Qualidade);

b) Cargos de nivel médio: R$ 60,00 (Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade e de Técnico
em Metrologia e Qualidade).

5.1.2 Sera admitida a inscricio exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2010, solicitada no periodo das 10 horas do dia 1° de
outubro de 2010 as 23 horas e 59 minutos do dia 21 de outubro de 2010, observado o horério oficial
de Brasilia/DF.

5.1.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.4 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Uni&o (GRU Cobranga).

5.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
5.1.4.2 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga) estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2010 e devera ser impressa para 0 pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.
5.1.4.3 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.4.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 11 de novembro de 2010.

5.1.4.5 As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isengédo da taxa de inscricéo.

52 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2010, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
comprovacgdo do pagamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo
desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, 0 CESPE/UnB disponibilizara locais com
acesso a Internet, a serem divulgados oportunamente.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo/area. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar por um
cargo/area/local de prova; uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida a sua alteracdo e, em
nenhuma hipotese, serdo aceitos pedidos de alteracao.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrnico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para Outros Concursos ou
para outros cargos/areas/local de prova.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario
de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.4.7 Néo haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que se
enquadrem no disposto no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da
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Uni&o de 3 de outubro de 2008.

5.4.7.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata 0 Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

5.4.7.2 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagdo de inscri¢do, das 10 horas do dia 1° de outubro de 2010 as 23 horas e 59
minutos do dia 21 de outubro de 2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF, no endereco
eletronico www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2010, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no subitem 5.4.7.1.

5.4.7.2.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se dos postos
relacionados no subitem 5.3 deste edital para efetuar a solicitagdo de inscricdo com isencdo de taxa.
5.4.7.3 O CESPE/UnB consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacGes prestadas pelo candidato.

5.4.7.4 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.7.5 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informac6es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou
via correio eletronico.

5.4.7.7 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até a data provavel de 28 de outubro
de 2010, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2010.

5.4.7.8.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar 0 indeferimento, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2010. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
reviséo.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar 0 endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2010 e
imprimir a GRU Cobranca, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 11 de
novembro de 2010, conforme procedimentos descritos neste edital, sob pena de ter a sua solicitacdo de
inscricdo cancelada.

5.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido
do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizac¢do das provas.

5.4.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, na solicitacdo de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios e,
ainda, enviar, até o dia 11 de novembro de 2010, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Inmetro (laudo
médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, cépia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida,
salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica. A solicitacdo de
condigdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D83936.htm#art10
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D83936.htm#art10
http://www.cespe.unb.br/
http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro_pesquisador2009

5.4.9.1 O laudo médico e a cdpia simples do CPF referidos no subitem 5.4.9 deste edital poderdo, ainda,
ser entregues, até o dia 11 de novembro de 2010, das 8 horas as 18 horas (exceto sabado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no
endereco citado no subitem anterior.

5.4.9.1.1 O fornecimento da cdpia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da cépia simples do CPF e do laudo
medico a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar copia da certiddo de nascimento da crianga até o dia
11 de novembro de 2010, e deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizard as provas.

5.4.9.2.1 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.4.9.3 A cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério) valerdo
somente para este concurso, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.
5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb/concursos/inmetro2010, e publicada no Diario
Oficial da Unido, por ocasido da publicacdo do edital de locais e horario de realizagdo das provas.
5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacédo da relacéo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
16.4 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.10 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricéo via Internet,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos
requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas e prova discursiva apenas para 0s cargos de nivel superior e somente
provas objetivas para os cargos de nivel médio, abrangendo os objetos de avaliacdo (habilidades e
conhecimentos) constantes do item 17 deste edital, bem como serd realizada avaliacdo de titulos e
experiéncia profissional para todos os cargos de nivel superior e de nivel médio, conforme os quadros a
seguir.

QUADRO DE PROVAS/NIVEL SUPERIOR

< NUMERO DE ]
PROVA/TIPO AREA DE UESTOES CARATER
CONHECIMENTO Q
(P) Ob'jetlva R C_argos Conhecimentos Basicos 30 EI|m|_nz_at0r!0_e
de nivel superior Classificatério
(P,) Objetiva — Cargos Conhecimentos Especificos 40 Eliminatorio e

de nivel superior Classificatério

2 questdes acerca dos
conhecimentos Eliminatorio e
especificos da Classificatério
respectiva area

(P3) Discursiva —
Cargos de nivel Conhecimentos Especificos
superior

(P4) Avaliacdo de
titulos e experiéncia - - Classificatério
profissional




QUADRO DE PROVAS/NIVEL MEDIO

- NUMERO DE ]
PROVA/TIPO AREA DE UESTOES CARATER
CONHECIMENTO Q
(Re) Obj? tiva P C_argos Conhecimentos Béasicos 30 EI|m|_n:_;1tor[0_e
de nivel médio Classificatorio
(R2) Obj? tiva P C_argos Conhecimentos Especificos 30 Ellmlngtor[o_e
de nivel médio Classificatério
(R3) Avaliagéo de
titulos, e experiéncia - - Classificatorio
profissional

6.2 As provas objetivas, para os cargos de nivel superior, terdo a duracdo total de 4 horas e a prova
discursiva, para os cargos de nivel superior terd a duracdo total de 3 horas e serdo aplicadas na data
provavel de 12 de dezembro de 2010, nos turnos da manhd e tarde, respectivamente.

6.3 As provas objetivas, para os cargos de nivel médio, terdo a duracao total de 3 horas e serdo aplicadas
na data provavel de 12 de dezembro de 2010, no turno da tarde.

6.4 O edital de locais e horario de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva para 0s cargos de
nivel superior e das provas objetivas para os cargos de nivel médio sera publicado no Diario Oficial da
Unido e divulgado na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2010,
na data provavel de 1° de dezembro de 2010. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de provas e o comparecimento no horéario determinado.

6.5 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio eletronico e a informagdo de seu endereco
completo e correto prestada na solicitacdo de inscri¢cdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o
edital a ser publicado, consoante o0 que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.6 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisorio na prova discursiva serdo publicados
no Diario Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2010, na data provavel de 5 de janeiro de 2010.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas para os cargos de nivel superior valerdo 70 pontos e serdo compostas de questdes
do tipo maltipla escolha, com cinco opcoes (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta correta, de acordo com
0 comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um
campo para cada uma das cinco opg¢des A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas
aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o0 comando da quest&o.

7.2 As provas objetivas para os cargos de nivel médio valerdo 60 pontos e serdo compostas de questdes
do tipo maltipla escolha, com cinco opcoes (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta correta, de acordo com
0 comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um
campo para cada uma das cinco opg¢des A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas
aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o0 comando da questéo.

7.3 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada gquestdo, um, e somente um, dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas seré de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugcdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipoOtese alguma haverd substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.




7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

7.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura Gptica.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
ndmero de inscrigdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.8 Néo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, a exce¢do dos candidatos eliminados na forma do subitem 16.22 deste edital, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2010, apés a data de divulgacdo do resultado final
nas provas objetivas. A referida imagem ficaréa disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo
do resultado final do concurso publico.

7.9.1 Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva para os cargos de nivel superior, de carater eliminatorio e classificatorio,
consistira de duas questdes, de até 30 linhas, acerca dos conhecimentos especificos, constantes do item 17
deste edital. Cada questdo valera 15 pontos, totalizando 30 pontos.

8.2 A prova discursiva serd avaliada quanto ao dominio do contetdo do(s) tema(s) abordado(s), bem
como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

8.3 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia
impossibilitar a redacédo pelo préprio candidato e de candidato a quem tenha sido deferido o atendimento
especial. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacéo.

8.4 O caderno de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de anulacéo.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo de texto definitivo
acarretara a anulacédo do texto.

8.5 O caderno de texto definitivo é o Unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. As
folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal
finalidade.

8.6 Néo havera substituicdo da folha de texto definitivo por erro do candidato.

9 DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 A avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatério, valerd, para os cargos de
nivel superior, no maximo, 20 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

9.2 A avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio, valerd, para os cargos de
nivel médio, no maximo, 18 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior
a esse valor.

9.2.1 A pontuacdo referente aos titulos e experiéncia profissional € a soma dos pontos obtidos, conforme
0 quadro de pontuacdo a seguir:



QUADRO 1

_ ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A
AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nivel Superior

ALINEA

ESPECIFICACAO

VALOR DE CADA
TITULO

VALOR
MAXIMO DE
PONTOS

Exercicio de atividade profissional de nivel
superior na administracdo publica ou privada, em
empregos ou cargos ou de gestdo na area especifica
a gque concorre ou na area de sua graduacao.

1,00
(a cada 182 dias, sem
sobreposicéo de
tempo)

10,00

Exercicio de cargo de Direcdo, Coordenacéo,
Assessoria, ou Chefia de departamentos, divisGes,
setores, etc., de nivel superior, na administracdo
publica ou privada, em empregos/cargos, na area
especifica a que concorre ou na area de sua
graduacéo, exceto o titulo ja pontuado na alinea A.

1,00
(a cadal82 dias, sem
sobreposicéo de
tempo)

4,00

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de doutorado (titulo de Doutor) na area
especifica a que concorre ou na area de sua
graduacéo. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado
desde que acompanhado do histérico do curso.

6,00

6,00

Doutorando que concluiu todos os créditos do
doutorado com comprovacdo dos créditos e de que
ja tenha sido aprovado no exame de qualificacéo,
acompanhado do historico escolar, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

3,00

3,00

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de
curso de mestrado (titulo de Mestre) na area
especifica a que concorre ou na area de sua
graduacao. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado,
desde que acompanhado do histérico do curso.

3,00

3,00

Certificado, devidamente registrado, de conclusédo
de curso de pos-graduacdo, em nivel de
especializacdo na area especifica a que concorre ou
na area de sua graduacdo, com carga horéria
minima de 360 horas. Também sera aceita
declaracdo de conclusdio de curso de
especializacdo, desde que acompanhada do
historico do curso.

1,00

1,00

TOTAL MAXIMO
DE PONTOS

20,00




_QUADRO 2
_ ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A
AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nivel Médio
VALOR
ALINEA ESPECIFICACAO VAL?$TBESADA MAXIMO DE
PONTOS
A Curso concluido, com carga minima de 180 horas, 3.0 6.0

conforme a &rea de atuacdo para a qual concorre.

Curso concluido com carga horaria minima de 40
B horas e maxima de 180 horas, relacionado a area 1,0 2,0
de atuacdo para a qual concorre.

Exercicio profissional na administragdo publica ou

privada, em emprego ou cargo especializado ou de 1,0a cada 18.2 fj 1as,
C < . « sem sobreposicao de 10,0
gestdo, conforme a area de atuacdo para a qual tempo

concorre.

TOTAL MAXIMO

DE PONTOS 18,0

9.3 Na avaliacdo de titulos e experiéncia profissional serd considerado apenas o titulo mais elevado para
fins de contagem de pontos, no que se refere as alineas C, E e F do Quadro 1 do subitem 9.2.1.

9.3.1 O titulo mais elevado a que se refere o subitem 9.2.1 deste edital obedece a seguinte ordem
decrescente: doutorado, mestrado e especializacao.

9.3.1.1 Somente serd computado em D do Quadro 1, subitem 9.2.1, os créditos de doutorado concluidos,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com comprovacéo
de aprovacdo de exame de qualificacdo, no caso de o candidato ndo possuir diploma ou
certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado, conforme titulo relacionado na alinea C do referido
quadro.

9.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos e experiéncia profissional, na forma, no
prazo e no local estipulados no respectivo edital de convocacao.

9.4.1 No momento da entrega dos titulos e experiéncia profissional o candidato ao cargo de nivel
superior devera entregar o seu curriculo, conforme modelo disponivel no Anexo 11 deste edital.

9.5 Nao serdo aceitos titulos, experiéncia profissional e curriculo encaminhados via postal, via fax ou via
correio eletronico.

9.6 No ato de entrega de titulos e experiéncia profissional, o candidato devera preencher e assinar relacéo,
na qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com essa relacdo devera ser apresentada
uma copia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas
em hipdtese alguma.

9.6.1 N&o serdo recebidos 0os documentos originais.

9.6.2 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas ou
outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

9.7 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartorio, bem como
documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de




autenticagéo.

9.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos cdpias de documentos de titulos e
experiéncia profissional entregues por terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade
original do procurador e de procuracdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel do
documento de identidade do candidato.

9.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacGes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

9.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TITULO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

9.10.1 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos e experiéncia profissional relacionado nas alineas A e
B do Quadro 1 e alinea C do Quadro 2, do subitem 9.2.1, o candidato devera atender a uma das
seguintes opcBes: a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessaria a
entrega de 3 (trés) documentos: 1 — diploma do curso de graduacdo (para atender o disposto no
subitem 9.10.1.4), para os cargos de nivel superior e/ou diploma de nivel médio, para os cargos de
nivel médio; 2 — copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacao, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da
empresa; 3 — declaracdo do empregador com a especie do servico realizado e a descri¢do das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego; b) para exercicio de atividade/instituicio publica: serd necessaria
a entrega de 2 (dois) documentos: 1 — diploma do curso de graduacéo (para atender o disposto no
subitem 9.10.1.4), para os cargos de nivel superior e/ou diploma de nivel médio, para os cargos de
nivel medio; 2 — declaracéo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso), a espécie do servico realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas; c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de
contrato de trabalho: serd necessaria a entrega de 3 documentos: 1 — diploma do curso de graduacéo
(para atender o disposto no subitem 9.10.1.4), para os cargos de nivel superior e/ou diploma de
nivel médio, para os cargos de nivel médio; 2 — contrato de prestacdo de servigco/atividade entre as
partes, ou seja, o candidato e o contratante e 3 — declaragdo do contratante que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades. d) para exercicio
de atividade/servico prestado como autbnomo: serd necessaria a entrega de 3 documentos: 1 — diploma
do curso de graduacdo, para os cargos de nivel superior (para atender o disposto no subitem
9.10.1.4), e/ou diploma de nivel médio, para os cargos de nivel médio; 2 — recibo de pagamento
autdbnomo, sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como autbnomo e 3 —
declaracdo do beneficiado, ou seja, de quem recebeu o servico que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricao das atividades.

9.10.1.1 A declaragéo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem anterior devera ser emitida por 6rgédo
de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.10.1.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo serdo aceitas
abreviaturas.

9.10.1.2 Para efeito de pontuacdo das alineas A e B do Quadro 1 e C do Quadro 2, subitem 9.2.1, ndo sera
considerada fracdo de semestre nem sobreposicdo de tempo.

9.10.1.3 Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa
de iniciacdo cientifica, de bolsa de estudo, incluindo mestrado e doutorado, pesquisa, produtividade, de
poOs-doutorado e recém-doutor, ou de trabalho voluntério.

9.10.1.4 Para efeito de pontuagdo das alineas A e B do Quadro 1, subitem 9.2.1, somente sera considerada
a experiéncia apds a conclusao do curso de nivel superior.

9.10.1.5 Para efeito de pontuacdo da alinea C do Quadro 2, subitem 9.2.1, somente serd considerada a



experiéncia apds a conclusdo do curso de nivel médio.

9.10.1.6 Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de exercicio profissional devera ser
emitido pelo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos competente e conter o periodo de inicio e término
do trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho.

9.10.2 Para receber pontuacéo referente as alineas C ou E, sera aceito diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecido pelo MEC. Tambem sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo
de curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar
do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos com os nomes e as mengdes das disciplinas
cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o historico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

9.10.2.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e atendido ao disposto no subitem 9.11
do presente edital.

9.10.2.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas C e E do Quadro 1 de titulos do subitem 9.2.1 deste edital.

9.10.2.3 Para receber a pontuacéao referente a alinea D, serd aceita declaracdo atestando que o candidato
concluiu todos os créditos do doutorado e que ja foi aprovado no exame de qualificacdo, acompanhada do
historico escolar, fornecido pela Secretaria da pos-graduacdo, assinada pelo responsavel pelas
informacGes da instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

9.10.3 Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea F do Quadro 1 de titulos do
subitem 9.2.1, o candidato devera comprovar, por meio de certificado que o curso de pds-graduagdo em
nivel de especializacdo teve carga horaria minima de 360 horas e foi realizado de acordo com a Lei n°
9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases — ou de acordo com as normas do CNE ou do Extinto CFE. Também
sera aceita declaracdo de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar em que constem as
disciplinas cursadas, a carga horaria e a mencéo obtida.

9.10.3.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragdo da institui¢do, atestando que o curso atende
as normas da Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, ou as normas do CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE.

9.10.3.2 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea F do Quadro 1 e das alineas A e
B do Quadro 2 de titulos, subitem 9.2.1, serdo aceitos somente certificados/declaracdes em que conste a
carga horaria.

9.11 Todo diploma, certificado ou declaracdo expedido em lingua estrangeira somente serd considerado
se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.12 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos Quadros de Atribuicdes de Pontos
para a Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, bem como os que excederem o limite maximo de
pontos estipulados serdo desconsiderados.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
10.1.1 A nota em cada questdo das provas objetivas para os cargos de nivel superior, feita com base nas
marcacdes da folha de respostas, obedecera a seguinte valoracdo: Cada questdo vale 1,0 ponto, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,20 ponto
negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; e 0,00 ponto caso ndo haja marcagdo ou caso haja mais de uma marcacéo.

10.1.2 O célculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos para os cargos de
nivel superior, sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que as compdem.

10.1.3 Seréa reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,0 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);



b) obtiver nota inferior a 12,0 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);
c) obtiver nota inferior a 21,0 pontos na soma aritmética das notas obtidas nas provas objetivas P; e P».
10.1.4 A nota em cada questdo das provas objetivas para os cargos de nivel médio, feita com base nas
marcacOes da folha de respostas, obedeceréd a seguinte valoracdo: Cada questdo vale 1,0 ponto, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,20 ponto
negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; e 0,00 ponto caso ndo haja marcagdo ou caso haja mais de uma marcagéao.
10.1.5 O célculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos para os cargos de
nivel médio, serd igual a soma das notas obtidas em todas as questes que as compdem.
10.1.6 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver nota inferior a 6,0 pontos na prova objetiva de Conhecimento Basico (Rj);
b) obtiver nota inferior a 9,0 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ry);
c) obtiver nota inferior a 18,0 pontos na soma aritmética das notas obtidas nas provas objetivas R; € R..
10.1.7 O candidato a um cargo de nivel superior ou nivel medio, eliminado na forma dos subitens 10.1.3
e 10.1.6, respectivamente, deste edital ndo terd classificacdo alguma no concurso publico.
10.1.8 Os candidatos excluidos do disposto no subitem 10.1.8 serdo ordenados por cargo/area de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas que serd a soma algébrica das notas obtidas
nas provas objetivas P; e P,, respectivamente R; e Rj.
10.1.9 Com base na lista organizada na forma do subitem 10.1.8, respeitados 0s empates na ultima
posicdo e a reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, serdo corrigidas as provas
discursivas dos candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas provas objetivas e classificados
até as posicdes especificadas no Anexo V.
10.1.10 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 10.1.6 sera
automaticamente eliminado e néo tera classificacdo alguma no concurso.
10.2 Cada questdo da prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que
em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, seréo aceitas
como corretas, até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto €, a forma de grafar e de acentuar
as palavras vigentes até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1° de janeiro de 2009:
a) em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota ZERO na prova discursiva,
b) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetdo (NC;), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 15 pontos para cada
guestdo, onde i = 1, 2;
c) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;
d) sera computado o nimero total de linhas (TL;) efetivamente escritas pelo candidato;
e) serad desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no caderno de prova;
f) sera calculada, entdo, para cada questédo, a nota no texto (NQ;) pela formula:

NQi = NCi — NEi/TLi
em que TL; corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questdo
proposta;
g) sera atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NQ; < 0,00.
h) A nota na prova discursiva (NPD) sera dada segundo a formula: NPD = NQ; + NQ>
10.2.1 Seré eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 15 pontos.
10.2.2 Os candidatos aos cargos de nivel superior que ndo tiverem as provas discursivas avaliadas
estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso publico.
10.3 Serdo convocados os candidatos para a avaliacéo de titulos e experiéncia profissional e para a prova
de defesa de projeto os candidatos aos cargos de nivel superior ndo eliminados na prova discursiva.
10.3.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior e de nivel médio ndo convocados para a avaliacdo de



titulos e experiéncia profissional estardo eliminados e ndo teréo classificacdo alguma no concurso.

10.4 Ser&o convocados os candidatos aos cargos de nivel médio para a avaliagéo de titulos e experiéncia
profissional os candidatos ndo eliminados nas provas objetivas de conhecimentos basicos e
conhecimentos especificos.

10.5 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 nimero para cima, se o0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 Para os candidatos aos cargos de nivel superior, a nota final no concurso sera igual & soma algébrica
da nota final obtida nas provas objetivas, da nota final obtida na prova discursiva, da pontuagéo final
obtida na avaliacdo de titulos, experiéncia profissional e publicacéo cientifica.

11.2 Para os candidatos aos cargos de nivel médio, a nota final no concurso seré igual a soma algébrica da
nota final obtida nas provas objetivas e da pontuacdo final obtida na avaliacdo de titulos, experiéncia
profissional e publicacédo cientifica e apresentacdo de projeto.

11.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes de notas finais
no concurso publico.

11.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia, se nao eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area.

11.5 O edital de resultado final do concurso publico contemplara a relacdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos previstos na tabela do subitem 14.1, de acordo com
0 Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de
agosto de 2009, e respeitada a reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia.

11.5.1 Caso ndo haja candidato portador de deficiéncia aprovado até a classificacdo estipulada na tabela
do subitem 14.1, serdo convocados os candidatos da listagem geral em niimero correspondente, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n° 6.944/2009.

11.6 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam o subitem 14.1 deste
edital e o Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

11.7 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado
nos termos do disposto no artigo 16, § 3°, do Decreto n° 6.944/2009.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,) para os cargos de nivel
superior e (R2) para os cargos de nivel médio;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,) para os cargos
de nivel superior e (R,) para os cargos de nivel médio;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;) para os cargos de
nivel superior e (R;) para os cargos de nivel médio.

12.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2010, a partir das 19 horas (horario oficial de
Brasilia/DF), da data provavel de 14 de dezembro de 2010.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas disporé de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo desses gabaritos
no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo dia, ininterruptamente, observado o horério



oficial de Brasilia/DF.

13.3 Para recorrer contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2010, e seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante das provas objetivas, a pontuagdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.7 Se houver alteragéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracfes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2010 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 Ndo seré aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrnico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais fases.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e o prazo para a interposi¢do de recursos contra o resultado provisorio nas demais fases
serdo disciplinados nos respectivos editais de resultado provisorio.

14 DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO/POSSE

14.1 O Inmetro homologaréa e publicara no Diario Oficial da Unido a relacdo dos candidatos aprovados
no certame, classificados até o limite maximo das posicdes especificadas na tabela a seguir, consoante o
que dispde o Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificacdo, respeitados os empates na
Gltima posicéo.

Nivel Superior

< Aprovados até a Aprovados ate a
Cargo/Area (I?sta em geral) (portadores de Total
gemg deficiéncia)

CARGO 1: ANALISTA
EXECUTIVO EM METROLOGIA 42 1 5
E QUALIDADE - AREA: ' ' '
ASSISTENTE SOCIAL
CARGO 2: ANALISTA
EXECUTIVO EM METROLOGIA
E QUALIDADE - AREA: 362 22, 382,
AVALIACAO DA
CONFORMIDADE
CARGO 3: ANALISTA
EXECUTIVO EM METROLOGIA 302 % 302
E QUALIDADE - AREA: ' ' '
CIENCIAS CONTABEIS
CARGO 4: ANALISTA
EXECUTIVO EM METROLOGIA ga 1 9
E  QUALIDADE - AREA: ' ' '
ESTATISTICA
CARGO 5: ANALISTA 452, 32 482,



http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro_pesquisador2009

EXECUTIVO EM METROLOGIA

E QUALIDADE - AREA:

GESTAO PUBLICA

CARGO 6: ANALISTA

EXECUTIVO EM METROLOGIA 4 12 5
E QUALIDADE - AREA: ' ' '
MEDICINA — CARDIOLOGIA

CARGO 7 ANALISTA

EXECUTIVO EM METROLOGIA

E QUALIDADE - AREA: 42, 12, 52,

MEDICINA - ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA

CARGO 8: ANALISTA

EXECUTIVO EM METROLOGIA 40 L .
E QUALIDADE - AREA: ' ' '
MEDICINA - PSIQUIATRIA

CARGO 9: ANALISTA

EXECUTIVO EM METROLOGIA 42 L -
E QUALIDADE - AREA: ' ' '

MEDICINA DO TRABALHO

CARGO 10: PESQUISADOR
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: ACREDITACAO

498,

32,

522,

CARGO 11: PESQUISADOR-

TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: ANALISE DE

REQUISITOS E QUALIDADE DE
SOFTWARE

82,

18,

92

CARGO 12: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: ARQUITETURA DE
SOLUCOES DE SOFTWARES

82,

18,

92

CARGO 13: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE —
AREA: ARTICULACAO
INTERNACIONAL

132,

18,

142,

CARGO 14: PESQUISADOR-

TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: CIENCIA DA
COMPUTACAO

82,

12,

9

CARGO 15: PESQUISADOR-

202,

22,

222,




TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE -

AREA: CIENCIAS
ECONOMICAS

CARGO 16: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM

METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

8.

18,

9

CARGO 17: PESQUISADOR-

TECNOLOGISTA EM

METROLOGIA E QUALIDADE — 17, 12, 18,
AREA: EDUCACAO A

DISTANCIA

CARGO 18: PESQUISADOR-

TECNOLOGISTA EM

METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: ENGENHARIA CIVIL

132

18,

142,

CARGO 19: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: ENGENHARIA
ELETRICA

202,

28,

228,

CARGO 20: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: ENGENHARIA
ELETRONICA

132,

18,

142,

CARGO 21: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: ENGENHARIA
MECANICA

232,

28,

252,

CARGO 22: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: ENGENHARIA  DE
PRODUCAO

82,

18,

92

CARGO 23: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO

42,

18,

5

CARGO 24: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: GESTAO DA

82,

12,

9




INFORMACAO

CARGO 25: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: GOVERNANCA DE

8.

18,

9

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

CARGO 26: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM

METROLOGIA E QUALIDADE —
AREA: INFRAESTRUTURA E
REDES DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

8.

18,

9

CARGO 27: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE —
AREA: INFORMATICA
APLICADA A METROLOGIA
LEGAL

132

18,

142,

CARGO 28: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE —
AREA: INSTRUMENTACAO EM
DINAMICA DOS FLUIDOS

42,

18,

5

CARGO 29: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: METROLOGIA
ACUSTICA E VIBRACOES

132,

18,

142,

CARGO 30: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: METROLOGIA
APLICADA A BIOQUIMICA E A
BIOLOGIA MOLECULAR

42,

18,

58

CARGO 31: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: METROLOGIA
APLICADA AO CULTIVO DE
CELULAS

42,

18,

5

CARGO 32: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: METROLOGIA
APLICADA AO CULTIVO DE
CELULAS ANIMAIS

42,

12,

58




CARGO 33: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE —
AREA: METROLOGIA
APLICADA A MICROSCOPIA DE
MACROMOLECULAS

42,

18,

52

CARGO 34: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE —
AREA: METROLOGIA
APLICADA A MICROSCOPIA
OPTICA

42,

18,

52

CARGO 35: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE —
AREA: METROLOGIA DA
DINAMICA DOS FLUIDOS

132

18,

142,

CARGO 36: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: METROLOGIA DAS
GRANDEZAS
ELETROMAGNETICAS

172,

18,

182

CARGO 37: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: METROLOGIA LEGAL

36°.

28,

382,

CARGO 38: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: METROLOGIA EM
GRANDEZAS OPTICAS

132,

18,

142,

CARGO 39: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: METROLOGIA EM
GRANDEZAS TERMICAS

82,

18,

92

CARGO 40: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: METROLOGIA EM
MECANICA

172,

18,

182,

CARGO 41: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: METROLOGIA DE
MATERIAIS - OPCAO 1

82,

12,

9




CARGO 42: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: METROLOGIA DE
MATERIAIS - OPCAO 2

8

18,

9

CARGO 43: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: METROLOGIA EM
QUIMICA - OPCAO 1

42,

18,

52

CARGO 44: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: METROLOGIA EM
QUIMICA — OPCAO 2

172,

18,

182

CARGO 45: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE —
AREA: MICROSCOPIA
ELETRONICA

132

18,

142,

CARGO 46: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: MICROSCOPIA
FORENSE

4,

18,

5

CARGO 47: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: PSICOLOGIA

42,

18,

58,

CARGO 48: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: RECURSOS HUMANOS

272,

22,

292,

CARGO 49: PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: TECNOLOGIA E
INOVACAO

132,

18,

142,

CARGO  50: ASSISTENTE
EXECUTIVO EM METROLOGIA
E QUALIDADE - AREA:
ADMINISTRACAO

362

22,

382,

CARGO 51: TECNICO EM
METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: BIOTECNOLOGIA

172,

12,

182,

CARGO 52: ASSISTENTE

82,

12,

9




EXECUTIVO EM METROLOGIA
E QUALIDADE - AREA:
CONTABILIDADE

CARGO 53: TECNICO EM
METROLOGIA E QUALIDADE — 172, 12, 182,
AREA: ELETRICA

CARGO 54: TECNICO EM
METROLOGIA E QUALIDADE - 172, 18, 182,
AREA: ELETRONICA

CARGO 55: TECNICO EM
METROLOGIA E QUALIDADE - 42, 12, 52,
AREA: EDIFICACOES

CARGO 56: TECNICO EM
METROLOGIA E QUALIDADE — 202, 28, 228,
AREA: INSTRUMENTACAO

CARGO 57: TECNICO EM
METROLOGIA E QUALIDADE — 202, 23, 228,
AREA: MECANICA

CARGO 58: TECNICO EM
METROLOGIA E QUALIDADE - 742, 42, 782,
AREA: METROLOGIA

CARGO 59: TECNICO EM
METROLOGIA E QUALIDADE -

! a a a
AREA: METROLOGIA 30% 2" 32%
CIENTIFICA

CARGO 60: TECNICO EM

METROLOGIA E QUALIDADE - 232, 28, 252,

AREA: METROLOGIA QUIMICA

14.1.1 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo Il do Decreto
n® 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso
publico.

14.2 O candidato classificado para as vagas existentes de acordo com este edital, obedecendo a estrita
ordem de classificacdo, sera convocado para nomeacao por correspondéncia direta, por meio de carta com
Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama, a ser enviado pelo Inmetro.

14.3 Em se tratando de candidato portador de deficiéncia aprovado e classificado, deverdo ainda ser
atendidas as demais disposicOes legais pertinentes aos critérios da investidura, conforme legislacdo
especifica.

14.4 A nomeacdo de candidato portador de deficiéncia fica condicionada a aprovacdo na pericia médica
promovida por Junta Médica Oficial, bem como aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
especificas para o cargo.

14.5 Os candidatos que vierem a ser nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores
Pablicos Civis da Unido, instituido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e demais alteracdes
subsequentes, e pelas normas em vigor no Inmetro.

14.6 Os candidatos que vierem a ser nomeados serdo submetidos a estagio probatério conforme disposto
na Lei n° 8.112/90.

14.7 O candidato classificado ndo sera empossado se:

a) for considerado inapto na pericia médica;




b) deixar de atender as exigéncias, 0s prazos e as datas estabelecidas neste edital;

C) ndo apresentar os documentos comprobatorios dos requisitos estabelecidos para a investidura no cargo
no item 4 deste edital.

14.8 Caso um ou mais dos habilitados ndo sejam considerados aptos fisica e mentalmente, ou renunciem,
formal e expressamente, a nomeagdo, ou, se homeados, ndo se apresentem no prazo legal para tomar
posse ou, ainda, se empossados ndo entrem em exercicio no prazo legal, serdo convocados novos
candidatos, que se seguirem aos ja classificados e habilitados, para homeacdo, por ato do Presidente do
Inmetro, visando ao preenchimento das vagas objeto do certame.

14.9 A posse no cargo estara condicionada a apresentacdo da documentacdo comprobatoria dos requisitos
para investidura e ao atendimento das demais condigdes constitucionais, legais, regulamentares e deste
edital.

14.10 A falta de comprovacdo de requisito para investidura até a data da posse acarretara a eliminacéo do
candidato no concurso e anulacdo de todos os atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido homologado o
resultado final do concurso, sem prejuizo da sancéo legal cabivel.

14.11 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a4 apds um ano e seis meses, contado a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, a critério do Inmetro, uma Unica
vez, por igual periodo.

15 DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que venham a ser feitas no Diario Oficial da Uniéo e/ou
divulgados na Internet, nos enderecos eletrénicos do CESPE/UnB e/ou do Inmetro.

15.3 O candidato poderéa obter informacoes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Brasilia/DF, por
meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2010, ressalvado o disposto no subitem 15.5 deste edital.

15.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

15.5 Néo serdo dadas, por telefone, informac6es a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 15.2.

15.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e feriados.
15.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 15.4.

15.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo das
provas.

15.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).



15.8.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15.8.2 Nao serdo aceitos copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e serad
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulério proprio.

15.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.11 No dia de realizacdo das provas, 0 CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

15.12 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

15.13 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap0s o horario fixado
para o Seu inicio.

15.14 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apos o inicio das provas.

15.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcao das provas e, consequentemente, a
eliminacédo do candidato no concurso publico.

15.15 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

15.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

15.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

15.18 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

15.19 N&o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicara a eliminacdo automatica do candidato.

15.20 Nao serad permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacéo.

15.21 Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

15.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizacdo das provas.

15.21.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

15.21.4 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo.

15.22 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,



durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo 0s permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material n&o transparente;

n) for surpreendido portando anotaces em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

15.23 No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

15.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.25 O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

15.26 As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico, em todas as suas fases, correm por
conta dos candidatos.

15.27 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante 0 CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnNB, e perante o Inmetro, se selecionado. So de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

15.28 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB juntamente com o Inmetro.

15.29 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 16.

15.30 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliacdo constantes do item 16.

15.31 Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

16 OS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade



de raciocinio.
16.1.2 Cada questdo das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma &rea de conhecimento.

16.2 CONHECIMENTOS
16.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacédo a seguir.

16.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacgdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

(SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de textos escritos em Lingua Inglesa (énfase em textos técnicos). 2
Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos contetidos semanticos.

ATUALIDADES: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagcdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relacGes e suas vinculagdes historicas.

16.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
ASSISTENTE SOCIAL

1 Fundamentos histérico, tedrico e metodoldgico do Servigo Social. 2 O projeto ético-politico do Servigo
Social e a regulamentacdo da profissdo. 3 Questdo social no Brasil. 4 Questdo de género. 5 A politica
social e seu processo historico; politicas setoriais e por segmento: assisténcia; salde; saude mental;
previdéncia; crianca e adolescente; educacao; idoso; portadores de necessidades especiais. 6 Trabalho e
Servico Social. 7 Pesquisa e Servigo Social. 8 Debate ético contemporaneo e a busca da consolidacdo do
projeto ético politico do Servico Social, as condicdes de trabalho e respostas profissionais aos desafios de
hoje. 9 Areas de atuacio do Assistente Social e demandas profissionais no ambito das relacdes entre
Estado e Sociedade. 10 Estratégias de acdo em Servico Social e os instrumentos de intervencdo do
Assistente Social especialmente voltados para o trabalho em organizacbes empresariais. 11
Condicionantes, conhecimentos, habilidades e exigéncias para o trabalho do Servico Social em empresas.
12 O Processo de Trabalho do Servico Social. 13 Leis, regulamentacdes, estatutos e demais resolucdes do
trabalho profissional em Servico Social.

CARGO 2: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
AVALIACAO DA CONFORMIDADE

| SISTEMAS DE GESTAO. 1 Qualidade: Fundamentos e conceitos, planejamento e ferramentas;
dimensdes da Qualidade. 2 Histéria da Qualidade. 3 Sistema de Gestdo da Qualidade: fundamentos,
vocabulario, justificativas, requisitos e abordagens. 4 Sistema de Gestdo Ambiental: requisitos com
orientacdes para uso. 5 Auditorias de Sistemas de Gestdo: diretrizes para auditorias de sistema de gestao.
Il ACREDITACAO. 1 Conceitos e definices. 2 Requisitos para organismos que fornecem auditoria e
certificacdo de sistemas de gestdo. 3 Critérios gerais para o funcionamento de diferentes tipos de
organismos que executam inspecdo. 4 Requisitos gerais para organismos gue operam sistemas de
certificacdo de produtos. 5 Requisitos gerais para competéncia de laboratérios de ensaio e calibragdo. 111
AVALIACAO DA CONFORMIDADE (AC). 1 Definigdes, conceitos, vocabulario e principios gerais. 2
Classificacdo da atividade de AC. 3 Mecanismos de avaliacdo da conformidade. 4 Sistema Nacional de
Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — SINMETRO. 5 Impacto da AC no Comércio
Internacional (Barreiras Técnicas e Reconhecimentos Mutuos). IV REGULAMENTACAO TECNICA. 1



Definicdo. 2 Regulamentagdo x Normalizacao. 3 Objetivos. 4 A funcdo dos 6rgéaos reguladores e o papel
do Inmetro como 6rgéo regulador. 5 O Guia de Boas Praticas de Regulamentacio. V NORMALIZACAO.
1 Definigdo, objetivos, niveis de normaliza¢do. 2 Processo de elaboragdo de normas técnicas brasileiras. 3
Documento normativo e tipos de normas técnicas. VI RELACOES DE CONSUMO. 1 Cédigo de Defesa
do Consumidor. 2 Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.

CARGO 3: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA: CIENCIAS
CONTABEIS

1 Contabilidade geral: objetivo; ativo, passivo e patriménio liquido; patriménio: formag&o,composicao,
equacdo fundamental do patrimonio; variacGes patrimoniais: receita e despesa; plano de contas, sistemas
de escrituracdo, estornos, demonstracdes financeiras, balanco patrimonial: etapas do levantamento,
regularizacdo de contas, demonstracdes, correcdo monetaria, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo;
provisdes e reservas; demonstracdo de resultados e outras demonstracfes obrigatérias da Lei n.° 6.404/76;
Andlise de balango. 2 Contabilidade Publica: conceituacdo, estrutura e organizacao; plano de contas com
base na lei n® 4.320/64 e legislacdo complementar. 2.1 Normas Brasileiras de Contabilidade: NBC P 1;
NBC P 3; NBCP 4;NBCT1le NBC T 12. 2.2 Registros contabeis de operacdes tipicas em unidades
orcamentarias ou administrativas (sistemas or¢camentario, financeiro, patrimonial e de compensagéo). 2.3
Balanco e demonstraces das variacOes patrimoniais exigidas pela Lei n° 4.320/1964. 2.4 Analise de
balanco: orcamentario, financeiro, patrimonial, comparativo da receita e despesas. 3 Contabilidade
comercial: elaboracdo de demonstracbes contabeis pela legislacdo societaria e pelos principios
fundamentais da contabilidade. 4 Consolidacdo de demonstracGes contabeis. 5 Andalise econémico-
financeira. 6 Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. 6.1 Plano plurianual. 6.2
Projeto de lei orcamentéria anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovacdo. 6.3 Principios
orcamentarios. 6.4 Diretrizes orcamentarias. 6.5 Processo orcamentario. 6.6 Métodos, técnicas e
instrumentos do or¢camento publico. 6.7 Despesa Publica: categorias, estagios. 6.8 Tomadas e prestacdes
de contas. 7 Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas. 8 Avaliacdo e contabilizacdo de
investimentos societarios no pais. 9 Destinacdo de resultado. 10 Imposto de renda de pessoa juridica. 11
IRRF. 12 ICMS. 13 Custos para tomada de decisdes. 14 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 15
Lei n.° 8.666/93 e suas alteracGes posteriores. 16 Lei n° 10.520/2002 e alteracGes posteriores. 17 Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n°® 8.112 — Regime Juridico dos
Servidores Publicos. Decreto 5.450/2005. Lei n° 10.180/2001. Decreto n® 3.591/2000. Lei n° 8.429/92 —
Improbidade Administrativa. Lei n® 9.784/99 — Lei do Processo Administrativo. Decreto Lei n°® 200/67.

CARGO 4: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
ESTATISTICA

1 Estatistica Descritiva: Tipos de Variaveis e Niveis de Mensuracdo. Medidas de tendéncia central e de
variabilidade. Pesquisa por Amostragem. Experimentos e Estudos Observacionais. Apresentacdo e
Exploracdo do Conjunto de Dados. Analise Bidimensional. Tabelas de Contingéncia e Associacdo entre
Variaveis Qualitativas. 2 Calculo de Probabilidades: Modelos Deterministicos e Nao Deterministicos.
Espacos Amostrais Finitos. Probabilidade Condicionada e Independéncia. Distribui¢cbes Unidimensionais.
Funcdes de Densidade e Probabilidade. Variaveis Aleatorias discretas e continuas. Funcdo de uma
Variavel Aleatéria. Momentos Ordinarios. Principais Distribuicdes discretas e continuas. Variavel
Aleatéria Multidimensional. Estatisticas de Ordem. Valor esperado de uma Variavel Aleatdria
Multidimensional. Funcdo Geratriz de Momentos de uma Variavel Aleatéria. Distribuicdo Normal
Bivariada. Convergéncia de Variaveis Aleatdrias. Desigualdades Estatisticas. Leis dos Grandes NUmeros.
Teoremas Limites. 3 Inferéncia Estatistica: Populacdo, Amostra e Distribuicdes Amostrais. Estimacéao
Pontual: Propriedades de Estimadores. Métodos de Estimacdo; Intervalos de Confianca. Testes de
Hipoteses. Inferéncia Bayesiana. 4 Teoria de Amostragem: Amostragem Aleatoria Simples. Estimacdo de
Proporcbes, Razbes e Dominios. Tamanho da Amostra. Amostragem Estratificada. Amostragem
Proporcional ao tamanho. Amostragem Sistematica. Amostragem por Conglomerados. Dupla
Amostragem. Erros Alheios a Amostragem. 5 Estatistica Ndo Paramétrica: Testes Baseados na



Distribuicdo Binomial. Teste do Sinal. Teste da Mediana. Medidas de Correlagéo por Postos. Teste de Mc
Nemar. Teste de Friedman. Testes de Mann-Whitney e de Kruskal-Wallis. Teste de Aderéncia de
Kolmogorov-Smirnov. Distribuicdo Multinomial e os Testes Qui-quadrado de Aderéncia, Independéncia
e Homogeneidade. Testes de Aleatoriedade. 6 Modelos Lineares: Regressao Linear com uma Variavel
Independente. Inferéncia em Regressdo. Analise dos Residuos. Multicolinearidade. Abordagem Matricial
do Modelo de Regressdo Linear Simples. Regressdo Multipla. Variaveis Indicadoras. Selecdo de
Variaveis. 7 Analise de Séries Temporais: Modelos para Séries Localmente Constantes. Decomposi¢do
segundo Tendéncia, Ciclo e Sazonalidade. Suavizacdo Exponencial Geral. Minimos Quadrados
Generalizados. Analise dos Erros de Previsdo. Modelos ARIMA de Box & Jenkins. Modelos SARIMA. 8
Planejamento de Experimentos: Experimentos para Comparar varios Tratamentos. Comparacdo entre
Médias dos Tratamentos. Modelos com Efeitos Fixos e Aleatérios. Blocos Completos e Blocos
Incompletos. Experimentos Fatoriais. 9 Anélise Multivariada: Distribuicdo Normal Multivariada. Analise
de Componentes Principais. Andlise Fatorial. 10 Controle Estatistico de Qualidade: Ferramentas para o
Controle de Qualidade. Gréficos de Controle para Variaveis. Graficos de controle para Atributos. Analise
da Capacidade do Processo. Inspecdo por Amostragem. 11 Pesquisa Operacional: Programacao Linear.
Método Simplex. Teoria da Dualidade, Andlise de Sensibilidade, Problema de Transporte. 12 Modelos
Quantitativos em Ciéncias Sociais: Escalas Multidimensionais. Métodos: Julgamento Comparativo,
Julgamento Categodrico, Soma Constante. Escala de Saaty. Escalas Multidimensionais. Escala de Atitudes.
Confiabilidade. Veracidade. Montagem de Escalas de Atitude. Escalas de Thurstone. Escala de Likert.
Escala de Guttman. 13 Ferramentas Computacionais: Técnicas Basicas de Programacdo. Estruturas
Basicas de Dados. Linguagem R. Planilhas Eletronicas — Excel. Analise Estatistica usando o Excel.

CARGO 5: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: GESTAO
PUBLICA

1 Planejamento estratégico. 1.1 Conceitos, métodos e técnicas. 1.2 Modelos de gestdo e estruturas
organizacionais. 1.3 Avaliacdo de desempenho institucional. 1.4 Planejamento organizacional. 1.5 As
escolas de planejamento estratégico. 1.6 Modelo SWOT. 1.7 Modelo Porter. 1.8 Planejamento baseado
em cenarios. 1.9 Principios da Administracdo Estratégica: metodologia de elaboracdo do pensamento
estratégico. 1.10 Modelos de gestdo estratégica. 1.11 Estratégias competitivas. 1.12 Sistema de medigéo
de desempenho organizacional. 1.13 Indicadores de desempenho. 1.14 Balanced Scorecard. 1.15
Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos. 1.16 Projetos e suas etapas. 2 Gestdo de qualidade. 2.1
Conceitos basicos do modelo de gestdo baseado na qualidade total (GQT). 2.2 Andlise, padronizacéao e
melhoria de processos. 2.3 Ciclo PDCA. 2.4 Benchmarking. 2.5 Ferramentas classicas para o
gerenciamento de processos. 2.6 Prémio Nacional da Qualidade como estratégia competitiva 2.7 Critérios
de exceléncia do Prémio Nacional de Gestdo Publica. 3 Gestdo governamental. 3.1 Evolucdo da
administracao publica no Brasil (apds 1930). Reformas Administrativas. 3.2 Modelos de gestdo publica:
patrimonialista, burocratico (Weber) e gerencial. 3.3 Conceitos de Eficacia e Efetividade aplicados a
Administracdo Puablica: avaliacdo e mensuracdo do desempenho governamental. 3.4 Instrumentos
gerenciais contemporaneos: avaliacdo de desempenho e resultados; sistemas de incentivo e
responsabilizacdo; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede. 3.5 Novas
formas de gestdo de servicos publicos: formas de supervisdo e contratualizacdo de resultados. 3.6
Modelos contemporaneos de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas por competéncias; lideranca e
desempenho institucional. 3.7 Sistema de Planejamento e Orcamento do Governo Federal: fundamentos
legais; conceitos basicos do sistema de planejamento, orcamento e financeiro; gestdo por programas;
integracdo planejamento e orcamento; eficiéncia do gasto publico; custos. 3.8 Gestdo de suprimentos e
logistica na administracdo publica. A modernizacdo do processo de compras 3.9 Gestdo de contratos e
convénios no setor publico. 3.10 Os controles interno e externo. Responsabilizacdo e Prestacdo de Contas.
3.11 AvaliacGes de Politicas Publicas e Programas Governamentais: referencial tedrico, conceitos basicos
e tipos de avaliacdo. Técnicas de avaliacdo e monitoramento da despesa publica. Avaliagdo de politicas
publicas e seu relacionamento com processos, resultados e impactos. 3.12 Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos.



CARGO 6: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
MEDICINA CARDIOLOGIA

1 Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. 2 Métodos
diagnosticos: eletrocardiografia. Ecocardiografia. Medicina nuclear. Hemodindmica. Ressonancia
magnética. Radiologia. 3 Cardiopatias congénitas ciandticas e acianoticas. 4 Hipertensdo arterial.
Isquemia miocéardica. Doenca reumatica. Valvulopatias. 5 Miocardiopatias. 6 Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. 7 Marca-passos artificiais. 8 Endocardite infecciosa.
Doencas do pericardio e doencas da aorta. 9 Embolia pulmonar - hipertensdo pulmonar - cor pulmonar -
infeccOes pulmonares. 10 Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. 11 Reabilitagéo cardiovascular.
12 Cardiomiopatias dilatadas: avaliacdo da fungdo sisto-diastotica, implicaces progndsticas e critérios
para ressincronizagdo ventricular. 13 Cardiomiopatias hipertréficas: classificacdo e avaliacdo da funcédo
sisto-diastdlica, prognostico e terapéutica. 14 Cardiomiopatias restritivas: classificacdo, avaliacdo da
funcdo sisto-diastdlica e diferenciacdo de constriccdo pericardica. 15 Cardiopatia isquémica: avaliacdo de
angina e IAM. 16 Ecocardiografia sob estresse na avaliacdo de isquemia e viabilidade miocardicas. 17
Ecocardiografia transesofagica nas valvopatias. 18 Ecocardiografia transesofagica nas aortopatias. 19
Ecocardiografia transesofagica na pesquisa de fonte emboligénica. 20 Avaliacdo das lesdes carotideas e
vertebrais. 21 Avaliagdo das lesbes obstrutivas arteriais de MMIlI e MMSS — pseudoaneurismas. 22
Avaliacdo das lesdes obstrutivas de artérias renais. 23 Avaliacdo de trombose venosa de MMII e MMSS.
24 Avaliacdo poés-cirurgia de revascularizagdo miocardica e pdsangioplastia pelo teste ergométrico. 25
Avaliacdo pos-infarto do miocardio pelo teste ergométrico. 26 Avaliagdo funcional dos pacientes
portadores de miocardiopatia e doenca oravalvar. 27 Avaliacdo funcional pelo ergoespirometria de
individuos sadios e cardiopatias. 28 Clinica médica e conduta médico-pericial. 28.1 Nocdes gerais das
areas médicas: clinica médica; cirurgia; psiquiatria; ortopedia e traumatologia e medicina do trabalho.
28.2 Conduta pericial. 29 NocOes gerais de medicina. 29.1 Bioestatistica. 29.2 Epidemiologia. 293
Sistemas imunitario e suas doencas. 29.4 Moléstias infecciosas. 29.5 Sistema nervoso e suas doengas.
29.6 Sistema respiratorio e suas doencas. 29.7 Sistema cardiovascular e suas doencas. 29.8 Sistema
genito-urinario e suas doencas. 29.9 Sistema digestivo e suas doencas. 29.10 Doencgas hematologicas e
hematopoiéticas. 29.11 Disturbios nutricionais. 29.12 Metabolismo e suas doencas. 29.13 Sistema
enddcrino e suas doencas. 29.14 Genética e nogoes de doencas hereditarias. 30 Atendimento a urgéncias e
emergéncias médicas. 31 Diagnostico e tratamento das doencas de maior prevaléncia na populacao.

CARGO 7: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
MEDICINA ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

1 Nocdes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Sistemas imunitario e suas
doencas. 1.4 Moléstias infecciosas. 1.5 Sistema nervoso e suas doencas. 1.6 Sistema respiratério e suas
doencas. 1.7 Sistema cardiovascular e suas doencgas. 1.8 Sistema génito-urinario e suas doencas. 1.9
Sistema digestivo e suas doencas. 1.10 Doencas hematoldgicas e hematopoiéticas. 1.11 Distdrbios
nutricionais. 1.12 Metabolismo e suas doencas. 1.13 Sistema enddcrino e suas doengas. 1.14 Genética e
nocbes de doencas hereditarias. 2 Atendimento a urgéncias e emergéncias médicas. 3 Diagnostico e
tratamento das doencas de maior prevaléncia na populacdo. 4 Sistema musculo esquelético: estrutura do
tecido 0Osseo; crescimento e desenvolvimento; calcificacdo, ossificacdo e remodelagem; estrutura do
tecido cartilaginoso; organizacdo, crescimento e transplante; tecido muscular: organizacao, fisiologia e
alteracdo inflamatdria; tecido nervoso: estrutura, organizacdo, fisiologia, alteracdo degenerativa,
inflamatdria e tratamento. 5 Deformidades congénitas e adquiridas: etiologia e diagndstico; pé torto
congénito; displasia do desenvolvimento do quadril; luxacdo congénita do joelho; pseudoartrose
congénita tibial; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos o0ssos longos; polidactilia e sindactilia;
escoliose. 6 InfeccBes e alteragBes inflamatorias osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento;
artrite piogénica, osteomielite aguda e crénica; tuberculose 6ssea; infec¢do da coluna vertebral; sinovites;
artrite reumatdide. 7 Tumores 6sseos e lesbes pseudotumorais: propriedades bioldgicas; classificacao;
diagndstico, estagiamento e tratamento. 8 Osteocondroses: etiologia, diagnostico e tratamento; membro
superior, inferior e quadril. 9 Alteracbes degenerativas osteoarticulares: etiologia, diagnostico e



tratamento; artrose do membro superior, inferior e quadril. 10 Doencas osteometabolicas na pratica
ortopédica: etiologia, diagndstico e tratamento. 11 Principios do tratamento do paciente politraumatizado.
12 Fraturas e luxac@es da articulagdo do quadril e da coluna cervicotoraco-lombar: etiologia, diagnostico
e tratamento. 13 Fraturas, luxacdes, lesdes capsulo-ligamentares e epifisarias do membro superior e
inferior: etiologia, diagndstico e métodos de tratamento. 14 Nocgdes de ergonomia e melhoria das
condicBes de trabalho. 15 Etiologia das DORTS e fatores estressantes em ambiente de trabalho. 16 Clinica
médica e conduta médico-pericial. 16.1 NocOes gerais das areas médicas: clinica médica; cirurgia;
psiquiatria; cardiologia e medicina do trabalho. 16.2 Conduta pericial.

CARGO 8: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
MEDICINA PSIQUIATRIA

1 NocdOes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Sistemas imunitario e suas
doencas. 1.4 Moléstias infecciosas. 1.5 Sistema nervoso e suas doencas. 1.6 Sistema respiratorio e suas
doencas. 1.7 Sistema cardiovascular e suas doengas. 1.8 Sistema genito-urinario e suas doencas. 1.9
Sistema digestivo e suas doencas. 1.10 Doencas hematoldgicas e hematopoiéticas. 1.11 Distarbios
nutricionais. 1.12 Metabolismo e suas doengas. 1.13 Sistema enddcrino e suas doengas. 1.14 Genética e
nocOes de doencas hereditarias. 2 Atendimento a urgéncias e emergéncias médicas. 3 Diagnostico e
tratamento das doencas de maior prevaléncia na populacdo. 4 Transtornos mentais organicos, incluindo
sintomaticos. 4.1 Transtornos mentais e de comportamento devidos ao uso de substanciais psicoativas.
4.2 Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. 4.3 Transtornos do humor (afetivo). 4.4
Transtornos neuroticos, relacionados ao estresse e somatoformes (transtornos fdébicos-ansiosos,
obsessivos-compulsivos etc.). 4.5 Sindromes comportamentais associadas a disturbios fisioldgicos e a
fatores fisicos (transtornos alimentares, ndo organicos, do sono, disfungédo sexual etc.). 4.6 Transtornos da
personalidade e de comportamento em adultos (transtornos especificos de personalidade etc.). 4.7
Tratamento psicofarmacolédgico. 4.8 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com
relacdo ao alcool e as drogas). 5 Clinica médica e conduta médico-pericial. 5.1 Noc¢des gerais das areas
médicas: clinica médica; cirurgia; ortopedia e traumatologia; cardiologia e medicina do trabalho. 5.2
Conduta pericial.

CARGO 9: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
MEDICINA DO TRABALHO

1 Atendimento a urgéncias e emergéncias medicas. 2 Diagndstico e tratamento das doencas de maior
prevaléncia na populacdo. 3 Doencas profissionais, do trabalho e relacionadas ao trabalho. 4
Epidemiologia e bioestatistica. 5 Clinica médica e conduta médico-pericial. 5.1 NocGes gerais das areas
médicas: clinica médica; cirurgia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia. 5.2 Conduta pericial. 6 Saude do
trabalhador. 6.1 Estatistica em medicina do trabalho. 6.2 Legislacdo e normativos referentes a seguranca e
satde no trabalho. 6.3 Doengas ocupacionais, acidentes do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e
epidemiologia; prevencdo, impacto do trabalho sobre a saude e seguranca dos trabalhadores; indicadores
de saude — doenca dos trabalhadores; patologia do trabalho; conduta pericial. 6.4 Higiene Ocupacional.
6.5 Promocédo da saude e prevencao de doencas. 6.6 Nocdes de fisiologia do trabalho (visdo, audicao,
metabolismo e alimentacdo, sistemas respiratorio, cardiovascular, osteoarticular). 6.7 Agentes fisicos e
riscos a saude. 6.8 Agentes gquimicos e riscos a saude. 6.9 Agentes bioldgicos e riscos a saude. 6.10
Nocdes de toxicologia. 6.11 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relacédo ao
alcool e as drogas). 6.12 Ergonomia e melhoria das condi¢cdes de trabalho. 6.15 Etiologia das DORTSs e
fatores estressantes em ambiente de trabalho 7 Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais. 8
Politicas publicas em salde e seguranca no trabalho. 9 A Investigacdo das relacGes saude-trabalho. 10
Estabelecimento do nexo causal da doenga com o trabalho e as agBes decorrentes. 11 Patologia do
trabalho. 12 Estratégia de prevencao, gerenciamento de riscos e mudanca tecnoldgica. 13 Organizacdo do
trabalho e seus impactos sobre a satde dos trabalhadores. 14 Bases técnicas para a avaliacdo, controle e
prevencdo dos fatores de risco e para a melhoria dos ambientes e das condi¢Ges de trabalho. 15
Adicionais ocupacionais (de insalubridade, de periculosidade e por exposicdo a irradiagdo ionizante). 16



Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001. 17 Diretrizes da
OIT para a Seguranca e Satde Ocupacional. 18 Gestdo integrada de Seguranga. Meio Ambiente e Salde
Ocupacional 19 Politica de Seguranca e Saude no Trabalho: planejamento, implementacéo e operacao.

CARGO 10: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
ACREDITACAO

| QUALIDADE. 1 Qualidade: Fundamentos e conceitos, planejamento e ferramentas. 2 Sistema de
Gestdo da Qualidade: Fundamentos, justificativas, requisitos e abordagens. 3 Auditorias de Sistemas de
Gestdo; ABNT NBR ISO 19011 Diretrizes para auditorias de sistema de gestdo da qualidade e/ou
ambiental. Il ACREDITACAOQ. 1 Conceitos e definicdes. 2 Normas relativas a atividade de Acreditacgo:
ABNT NBR ISO/IEC 17011; Avaliacdo de conformidade — Requisitos gerais para 0S organismos de
acreditacdo que realizam acreditacdo de organismos de avaliagéo de conformidade; ABNT NBR ISO/IEC
17021 — Avaliacdo da conformidade — Requisitos para organismos que fornecem auditoria e certificacdo
de sistemas de gestdo; ABNT NBR ISO/IEC 17020 — Avaliagdo de conformidade — Critérios gerais para
o funcionamento de diferentes tipos de organismos que executam inspecdo; ABNT ISO/IEC Guia 65
Requisitos Gerais Para Organismos que Operam Sistemas de Certificacdo de Produtos; ABNT NBR
ISO/IEC 17025 Requisitos gerais para competéncia de laboratorios de ensaio e calibracdo. ABNT NBR
ISO/IEC 17024 - Avaliagdo da Conformidade — Requisitos Gerais para Organismos que Realizam
Certificacio e Pessoas. 11l AVALIACAO DA CONFORMIDADE. 1 Defini¢des e conceitos, ABNT NBR
ISO/IEC 17000 — Awvaliacdo de conformidade — vocabulario e principios gerais. 2 Classificacdo da
atividade de avaliagdo da conformidade. 3 Mecanismos de avaliagdo da conformidade. 4 Sistema
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — SINMETRO. 5 Regulamentacgéo tecnica.

CARGO 11: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
ANALISE DE REQUISITOS E QUALIDADE DE SOFTWARE

1 Gestao de Processos de Negocio: Conceitos de gestdo de processos de negocios (BPM). Beneficios da
gestdo por processos. Modelagem do processo atual (as is) e futuro (to be). Técnicas de analise de
processo. Indicadores de desempenho de processos. Simulagdo de processos. Melhoria de processos.
Integracdo de processos. Notacdo BPMN. Ferramentas de automacéo de processos de negocio (BPMS).
Gestdo por processos e seus impactos na gestdo de pessoas. 2 Engenharia de requisitos: Conceitos.
Técnicas de elicitacdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificacdo de requisitos. Técnicas
de validacdo de requisitos. Prototipacdo. Notacbes UML e ER. 3 Engenharia de software: processos de
desenvolvimento de software (processo cascata, processo iterativo), RUP, Scrum e Programacao
Extrema(XP); projeto de software orientado a objetos (OOP) e aspectos (AOP), Padrbes de Projeto
(Design Patterns) e Anti-Patterns. Ciclo de vida do software. Conceitos de qualidade de software.
Garantia da Qualidade de software (SQA). 1ISO 12207. ISO 15504. ISO 9126. NBR I1SO 25000. IEEE
829. Modelos CMMI, MPS.BR. Principais métricas de desenvolvimento e qualidade de software. Anélise
por Pontos de Funcdo — APF: Conceitos, técnicas basicas de contagem, normas de procedimento
determinadas pelo IFPUG. Analise de Pontos de Casos de Uso. 4 Gestdo de Negdcios: nocdes e
metodologias de planejamento estratégico; Balanced Scorecard (BSC); Matriz SWOT; analise de
cendrios; medicdo de desempenho. Arquitetura e modelagem organizacional, estruturas funcionais,
matriciais, por processos e por projetos. Cultura Organizacional: conceitos, elementos, influéncias intra e
supra-organizacionais e mudanca organizacional. Clima organizacional. Motivacdo. Poder e Gestdo de
Conflitos. Processo de tomada de decisdo. Analise e solucdo de problemas. 5 Geréncia de projetos:
conceitos basicos; processos e areas do conhecimento do PMBOK. 6 Aplicacdes: Arquitetura e
tecnologias de sistemas de informacgédo: conceitos basicos; Workflow e gerenciamento eletrdnico de
documentos; Conceitos de Sistemas Integrados de Gestdo (ERP); Conceitos de Arquitetura Orientada a
Servigos (SOA); arquitetura cliente- servidor; arquitetura distribuida; portais corporativos; sistemas
colaborativos; gestdo de contetdo; especificacdo de metadados e web services. Nog¢oes de SQL. Software
livre e software pablico: conceito, tipos de licenca, estagio atual das principais aplicacfes. Acessibilidade
na web: conceitos bésicos, recomendacbes W3C, e-Mag.Seguranga da informacdo: conceitos basicos;



politicas de seguranga; classificacdo de informacdes. 7 Testes de Software. Conceitos de teste: tipos,
padrdes, métodos e processos. Test Driven Development (TDD). Planejamento, Elaboracdo Execugdo e
Automatizacdo de testes. Métricas e Estimativas aplicadas a Teste de Software.

CARGO 12: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA :
ARQUITETURA DE SOLUQ@ES DE SOFTWARES

1 Engenharia de Software: conceitos gerais, engenharia de requisitos de software, processos de
desenvolvimento de software (processo cascata, processo iterativo), RUP, Scrum e Programacao
Extrema(XP); projeto de software orientado a objetos (OOP) e aspectos (AOP), Padrbes de Projeto
(Design Patterns) e Anti-Patterns. Conceitos de testes de software (Unitérios, Integracdo, Funcional) e
Test Driven Development (TDD). Métricas de Qualidade. Medicdo e estimativas de projetos de software.
Analise por pontos de funcdo (APF). Notagdes UML, ER e BPMN. CMMi e MPS.Br. Modelagem de
Processos de Negdcio (BPM). 2 Arquitetura, Integracdo e SolucGes Corporativas. Arquitetura de
aplicacbes Web. Arquitetura cliente/servidor. Integracdo e interoperabilidade. E-ping. SOA. Barramento
corporativo de servigos (ESB). Padrdes Arquiteturais Corporativos (EAP). Sistemas de Gestdo de
Processos de Negécio (BPMS); Portais corporativos. Arquitetura atual e futura, analise de gap e
roadmap; Gestdo e Recursos Informacionais. Sistemas de GED e Workflow. Sistemas Integrados de
Gestdo: ERP e CRM. Aplicacbes Moveis (celulares, PDA e netbook): programacdo embarcada;
plataforma JME. 3 Desenvolvimento. Boas praticas de programagdo como Refatoracdo,
Componentizagdo. Sintaxe e Semantica das Linguagens Visual Basic, ASP, PHP, Java e C#. Plataformas
Java Enterprise Edition (JEE) e .NET. Linguagens XML, XSLT. Linguagens Dinamicas como Groovy ou
Ruby. Frameworks de persisténcia como Hibernate e NHibernate, Frameworks de Injecdo de dependéncia
como Spring e Spring.NET. Frameworks Integrados como GRAILS ou RAILS. Web Services.
BPEL.Tecnicas de Profiling. 4 Ferramentas. Ambientes Integrados (IDE) como Eclipse e Visual Studio.
Ferramentas de Build como Ant, Maven ou similares. Ferramentas de Integracdo Continua como o Cruise
Control ou similares. Ferramentas de automatizacdo de testes como JUnit ou Nunit. Servidores como
Tomcat, JBOSS e 1IS. Ferramenta de Controle de Versdo como Source Safe, Subversion ou GIT. 5 Banco
de Dados e Gestdo da Informacdo. Modelagem e normalizacdo de dados. Administracdo de dados.
Administracdo de SGBD. SQL, Stored Procedures, Triggers, Views e Jobs. Datawarehouse, OLAP, Data
Mining, BI — Business Inteligence. 6 Geréncia de Projetos. PMBOK: Conceitos, Areas de Conhecimento,
Processos, Ferramentas e Técnicas. 7 Seguranca da informacdo: normas 1SO 27001 e ISO 27002.
Técnicas de prevencdo em aplicacdo como SQL Injection, Denial of Service (DoS), Flood. 8 Software
livre e software publico: conceitos, tipos de licenca, estagio atual das principais aplicagdes.

CARGO 13: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
ARTICULACAO INTERNACIONAL

I Comércio Internacional. 1 Comércio exterior e comércio internacional. O comércio internacional e as
relacBes internacionais. 2 O delineamento de novos padrdes no comércio internacional e a retomada do
crescimento. 3 A crise dos anos 70: o comércio e o "Dialogo Norte-Sul”. 3.1 O surgimento do conceito de
"Terceiro Mundo". 3.2 Termos de troca: conceitos e implica¢bes para 0 comércio e o desenvolvimento. 4
Politica comercial, protecionismo e livre comércio. 4.1 Globalizacdo, integracdo econdmica e formacao
de blocos regionais. 4.2 Algumas questdes comerciais contemporaneas. 5 A Rodada do Uruguai e criacéo
da OMC. 6.1 O Acordo sobre Barreiras Técnicas ao Comércio 6. Economia Internacional (tarifas,
subsidios e barreiras — cambio, balanca comercial, PIB). Il Andlise das relacdes internacionais do
Brasil. 1 O multilateralismo de dimensdo universal: a ONU, as Conferéncias Internacionais, os 6rgdos
multilaterais. O sistema interamericano. 2 O Brasil e a formacdo dos blocos. 3 A dimensdo da seguranca
na politica exterior do Brasil. 4 As relacdes regionais do Brasil. 4.1 O Brasil e seus vizinhos. 4.2 O Brasil
e 0s Estados Unidos. 4.3 O Brasil e a Unido Europeia. 5 Rodada de Doha. 6 Conferéncia das Nac6es
Unidas sobre Comércio e Desenvolvimento — UNCTAD. 111 Politica externa brasileira. 1 As relaces
regionais em seus marcos historicos: o projeto ABC dos anos 1950, a OPA e a Alianca para o0 Progresso;
0s regimes militares, cooperacdo e rivalidades ao tempo da Guerra Fria; origens do processo de



integracdo; um balanco de dez anos de Mercosul; Processos de Integragdo na América Latina ALADI e
ALALC. 2 O Mercosul. 2.1 Objetivos e caracteristicas do Mercosul. 2.2 O Tratado de Assuncéo e o
Protocolo de Ouro Preto. 2.3 O estagio atual de integracdo do Mercosul. 2.4 Estrutura e Funcionamento
do Mercosul. 3 Barreiras Técnicas ao Comércio - Articulagdo Internacional. 3.1 Acordo Geral sobre
Barreiras Técnicas (TBT) OMC — 3.2 Fungdes, Objetivos e Estrutura Organizacional. 3.3.Principios
Gerais. 3.4. Os Varios acordos. 3.5. Trade Policy Review e Solugdes de Controvérsias. 3.6 O Acordo
TBT. 3.7. O que sdo barreiras técnicas. 3.8. Historico das negociacdes mundiais envolvendo Barreiras
Técnicas. 3.9 Estrutura, contetdo. 3.10 Defini¢des. 3.11 Cobertura. 3.12 Standards Code. 3.13. Medidas
Cobertas pelo TBT: Regulamentacdo Técnica, Normalizacdo e Avaliacdo da Conformidade. 4 Principio
da Ndo discriminacdo e de evitar barreiras ao Comércio desnecessarias. 5 Principio da Harmonizagéo (O
uso de normas interna internacionais). 6 O papel das Organizagdes de normalizacdo internacionais. 7
Resultados de Avaliagdo da Conformidade. 7.1 Aceitagdo de Resultados de AC. 7.2 Abordagens para
facilitar a aceitacéo de resultados de AC. 8 Requisitos de Transparéncia — Notificacdo, disponibilizacéo e
dissemina¢do de RT’s e Pontos Focais. 9 Assisténcia Técnica e Tratamento Especial e Diferenciado. 9.1
O trabalho no Comité de Barreiras Técnicas. 9.2 Revisdes Trienais. 9.3 Assisténcia Técnica.

CARGO 14: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
CIENCIA DA COMPUTACAO

1 Organizacédo e arquitetura de computadores; algebra booleana; sistema de numeracdo e codificacao;
aritmética computacional; arquitetura e componentes funcionais de computadores RISC e CISC:
processador, memoria, barramentos, dispositivos de entrada/saida, periféricos, dispositivos de
armazenamento; conceitos de processamento paralelo e distribuido; gerenciamento de E/S: estrutura de
E/S (polling, interrupc@es, acesso direto a memaria); clusters e grids. 2 Teoria da computacdo; linguagem
de computadores: linguagens formais e autdmatos, hierarquia de Chomsky, maquina de Turing;
compiladores: analises lexica, sintatica e semantica; combinatoria e teoria dos grafos; complexidade e
eficiéncia de algoritmos. 3 Estruturas de dados; logica de programacédo; paradigmas de programacao;
tipos abstratos de dados (lista, fila, pilha, arvores, heap); estruturas de dados e arquivos; métodos de
acesso, ordenacao e pesquisa; hash; modularizacdo: acoplamento entre modulos e coesdo de modulos;
sub-rotinas: chamadas por endereco, referéncia e valor; programacdo estruturada; descricdo de dados. 4
Sistemas operacionais; multiprogramacdo e multiprocessamento; sistemas de arquivos: conceito de
arquivo e diretorio, métodos de acesso, alocacdo de arquivos (continua, encadeada, indexada, por
extensdo), protecdo de arquivo; gerenciamento de memdria: algoritmos de alocacdo de memoria,
fragmentacdo, paginacdo segmentacdo, memoria virtual, substituicdo de paginas; gerenciamento de
processos: comunicagdo entre processos, threads, escalonamento, primitivas de sincronizacdo; interface
gréfica; sistemas com requisitos de tempo real: politicas de escalonamento. 5 Redes de computadores;
tipos; topologias; arquiteturas; protocolos; meios de transmissédo; elementos de interconexao (hub, switch,
roteador, gateway); modelo de referéncia OSI; TCP/IP; tecnologias de redes locais (Ethernet) e de redes
de longas distancias; Transmissdo PLC (Power Line Connection), Radios Cognitivos, Redes sem Fio;
protocolos/servicos: 1Pv4, IPv6, TCP, UDP, IPSec, ARP, RARP, ICMP SNMP, DNS, DHCP, SMTP,
HTTP, FTP, TELNET, LDAP, NAT; QoS; VolP. 6 Linguagens; linguagem de programacao: tipos de
linguagem; compilador, ligador, montagem, carregador e interpretador; variaveis estaticas e dinamicas;
procedimentos: passagem de parametro por valor, por endereco e por referéncia; Assembly, C, C++, Java;
Anélise estatica/dindmica de binarios: analise de fluxo de dados intra/interprocedural, analise de controle
de fluxo intra/inter procedural; Value Set Analysis; Interpretacdo Abstrata. 7 Seguranca;
Confidencialidade, integridade e disponibilidade; ameacas, ataques vulnerabilidades e riscos;
mecanismos, servicos e politicas de seguranca; criptografia assimétrica (RSA, Eliptica) e simétrica
(3DES, AES), hashes criptogréaficos (MD-5, SHA-1); autenticacdo e autorizagdo; assinaturas digitais;
ICP-Brasil; IDS/IPS, controle de acesso (incluindo RBAC); firewalls; DMZ; listas de controle de acesso
(ACLs); ataques de negacdo de servico (Denial of Service — DoS), sistemas de detencéo/prevencao de
intruséo (IPS/IDS); Kerberos, PGP, VPN: SSL e TLS; seguranca de servidores (WWW, SMTP, POP,
FTP e DNS); planos de contingéncia; auditoria; recuperacdo de desastres, resposta a incidentes; série



ISO27000, Métodos de protecdo de software: ofuscacdo de codigo, marca d'agua.

CARGO 15: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
CIENCIAS ECONOMICAS

1 Estrutura de mercado. Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopalio, oligopdlio. Dindmica
de determinacdo de precos e margem de lucro. Padrdo de concorréncia. Analise de competitividade.
Andlise de industrias e da concorréncia. Vantagens competitivas. Cadeias e redes produtivas.
Competitividade e estratégia empresarial. 2 Analise macroeconbmica. Sistemas de contas nacionais.
Sistema de contas nacionais no Brasil. Analise de determinagdo da renda — macroeconomia neoclassica:
curva de oferta de produto e de demanda de trabalho, teoria quantitativa da moeda e o equilibrio de pleno
emprego. Abordagem de expectativas racionais. Determinantes do consumo e do investimento. Analise de
politica monetéria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Dindmica
econbmica. Funcbes da moeda. Conceitos de oferta e demanda monetaria. Taxa de juros. Sistema
Financeiro Nacional. Instrumentos de politica monetéria. Teorias da inflagdo. Crescimento econémico:
modelos de crescimento exdgeno e enddgeno. 3 Economia internacional. Teoria do comércio
internacional: vantagens comparativas. Comércio e desenvolvimento. Regimes Cambiais: fixo, flutuante e
regimes intermediarios. 4 Balanco de pagamentos: estrutura, saldos e formas de financiamento. 5
Instrumentos de politica comercial: tarifas, subsidios e cotas. 6 Globalizagdo, blocos econémicos
regionais e acordos multilateral e bilateral de comeércio exterior. 7 O mercado de capital global. 8
Organismos internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 9 Economia do setor publico. Conceito de bem
publico. Func¢des governamentais. Conceitos gerais de tributacdo. Tendéncias gerais da evolugdo do gasto
publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e
resultado priméario. Curva de Laffer monetaria e o financiamento atraves de senhoriagem. Nocéo de
sustentabilidade do endividamento publico. Evolucdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos
anos 80. Previdéncia Social. Sistema tributario. Federalismo. Privatizacdo e regulacdo no Brasil. 10
Economia brasileira. Evolugdo da economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do milagre
econémico. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pds-Plano Real: concepcoes,
principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999. 11 Desenvolvimento econdmico e social.
TransformacGes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil. Desigualdades socio-
econémicas da populacdo brasileira. Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais. O papel
das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal,
agéncias de fomento estaduais). 12 Noc¢des de economia do meio ambiente. 13 Analise de projetos
estruturados (project finance). Analise de viabilidade do projeto, arranjos de garantia, estrutura juridica e
plano de financiamento. 14 Meétodos quantitativos. Conceitos béasicos de probabilidade e estatistica.
Variaveis aleatorias. Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de frequéncia e distribuicdo acumulada.
Estatistica descritiva. Estimacdo pontual e por intervalos. Testes de hipdtese. Principios de algebra
matricial. Regressdo. Conceitos basicos e aplicacbes de numeros indices, medidas de distribuicdo de
renda e concentracdo industrial.

CARGO 16: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

1 Seguranca da informacdo: Confiabilidade, integridade, disponibilidade; Mecanismos de seguranca:
Criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso, certificacdo digital; Geréncia
de riscos: ameaca, vulnerabilidade, impacto; Politicas de seguranca: Série 1SO27000. 2 Estrutura de
dados e algoritmos: Tipos basicos de dados; Algoritmos para pesquisa e ordenacdo; Listas lineares e suas
generalizacBes: Listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas; Arvores e suas generalizacdes: Arvores
binarias, arvores de busca, arvores balanceadas (AVL), arvores B e B+. 3 Engenharia de software:
Modelos de ciclo de vida de desenvolvimento de software; Analise e projeto orientado a objetos/aspectos;
UML,; Metodologias e ferramentas de desenvolvimento; técnicas e estratégias de teste de software;
qualidade no desenvolvimento de software; Manutencdo de software; Reengenharia; Engenharia reversa;
Meétricas de software; CMMI, MPS/BR; modelo cliente/servidor, web services e design patterns; Séries



ISO 20000 e 25000; Modelos de gestdo: bazar, catedral; colaborativo; PMBOK. 4 Tecnologia: Banco de
Dados, Banco de Dados Relacional em Plataforma Baixa, MySQL em Linux, PostgreSQL em Linux,
ADABAS, XML. Arquitetura de banco de dados: Relacional, Hierarquico, Rede, Lista Invertida,
Orientado a objetos; Servidores de Web e de aplicagdo: Zope, Jboss, Apache, Tomcat. Linguagens de
implementacdo de regras de negdcio, orientada a objeto: Java, Javascript, Phyton, PHP, Ruby, C++,
Procedural: Natural, Cobol, C; Interface WEB: GIMP, Ajax, Padrées WEB para interatividade,
animag0es e aplicagdes offline: CSS, SVG, SMIL, XML HttpRequest, WebRunners (XULRunner, Prism;
bibliotecas e aplicacdes para traducdo de aplicacdes desktop para WEB), ferramentas de diagramacao e
desenho, engines de templates WEB; frameworks: EJB, JSF, Hibernate, Tiles, Struts, Eclipse, Plone,
GTK, QT; linguagem de implementacdo banco de dados: banco - Fisico, Logico e Conceitual, linguagens
procedurais embarcadas, SQL/ANSI. 5 Arquitetura: Padrdes de projeto - padrdes de criagdo: Singleton,
Prototype, padrfes estruturais: Adapter, Fagade, etc, Padrdes Comportamentais: Command, Iterator,
Padroes GRASP: Controler, Expert, Tecnologia de Mercado JSE, JME, JEE. Service-Oriented
Architeture: Workflow, Web Services, Mensageria, CORBA; Linhas de Produtos: Dominio de
componentes, Criacdo de componentes, ciclo de vida de componentes. 6 Geréncia de projetos:
Gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinacdo dos requisitos, projeto légico, projeto fisico,
teste, implementagéo; Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; O
conceito e 0s objetivos da geréncia de projetos; Abertura e definicdo do escopo de um projeto;
Planejamento de um projeto; Execucdo, acompanhamento e controle de um projeto; Revisdo e avaliacdo
de um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos.
7 Topicos avancados: inteligéncia computacional, Conceitos de dataware housing, Business Intelligence,
programacéo distribuida, processamento em GRID, gestdo eletronica de documentos, XML, Sistemas de
Informacdes Gerenciais e de Apoio a Decisdo. Web semantica Ontologias.

CARGO 17: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
EDUCACAO A DISTANCIA

1 Fundamentos da educacéo. 2 Processo de ensino-aprendizagem a distancia. 3 Papel politico pedagogico
e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 4 Curriculo e construcdo do conhecimento. 5 Processo de
ensino-aprendizagem. 6 O desenvolvimento das novas tecnologias de informacdo e comunicacdo e a
constituicdo espacial e temporal da vida social. 7 Politicas publicas e projetos em Educacdo a Distancia. 8
Educacdo a Distancia e as politicas de formacdo de professores. 9 A legislacdo brasileira atual em
Educacédo a Distancia. 10 Os meios de comunicacao e informacéo e a linguagem. 11 Conceitos, teorias e
definicbes de Educacdo a Distancia. 12 Organizacdo e planejamento do trabalho pedagdgico em
Educacdo a Distancia. 13 A producdo de materiais didaticos em Educacdo a Distancia. 14 Tutoria,
acompanhamento e avaliacdo em Educacédo a Distancia. 15 Educacdo a Distancia em contextos formais e
ndo formais de educacéo.

CARGO 18: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
ENGENHARIA CIVIL

1 Interpretacdo de projetos graficos: arquitetura, estrutura, instalacdes elétricas. 2 Instalac6es hidraulicas e
sanitarias, pocos artesianos, fossas sépticas, captacdo e drenagem de aguas pluviais. 3 Prevencdo contra
incéndio. 4 Sinalizacdo horizontal a sistemas de seguranca. 5 Coberturas, revestimentos, acabamentos,
pisos, impermeabilizacdo, pintura e no¢Bes de concreto. 6 Pavimentos rigidos e flexiveis. 7 Conceitos de
manutencdo preventiva e corretiva. 8 Materiais de Construcdo. 9 Modelos de estruturas. 10 Estudos
ambientais. 11 Mecéanica de solos e fundacBes. 12 Estruturas isostaticas. 13 Conforto ambiental. 14
Topografia e cartografia. 15 Tecnologia da construcdo. 16 Teoria das estruturas. 17 InstalacGes elétricas e
especiais. 18 Fotointerpretacdo. 19 Gerenciamento de construcbes. 20 Execucdo de projetos
arquiteténicos e elaboracdo de especificacbes tecnicas para execugdo de obras e servigos de Engenharia
em edificios publicos e industriais. 21 Estrutura de edifica¢fes. 22 Instalacdes prediais. 23 Comunicagao
visual. 24 Isolamento térmico. 25 Isolamento acustico. 26 Sistema viario. 27 Alvenaria. 28 Estruturas de
aco, madeira e concreto. 29 Esquadrias. 30 Geréncia de projetos.



CARGO 19: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
ENGENHARIA ELETRICA

1 Conceitos béasicos de sistemas de corrente alternada. 2 Grandezas fasoriais: tensdo e corrente. 3
Impedancia e poténcia complexas. 4 Poténcias ativas, reativa e aparente. 5 Fator de poténcia. 6 Energia. 7
Medicdo de grandezas elétricas. 8 Conceitos basicos de sistemas trifasicos. 9 Grandezas de linha e de
fase. 10 Poténcia trifasica. 11 Fator de poténcia e compensacdo de poténcia reativa. 12 Conexdes
trifasicas de geradores, cargas e transformadores. 13 Componentes simétricas. 14 Modelagem de sistemas
elétricos de poténcia. 15 Geradores. 16 Transmissores. 17 Linhas de transmissdo. 18 Cargas. 19 Analise
de sistemas elétricos de poténcias. 20 Geracdo, transmissdo e distribuicdo. 21 Fluxo de carga. 22 Curto-
circuitos simétricos e assimétricos. 23 Nogdes de estabilidade. 24 Conversao eletromecénica de energia.
25 Circuitos magnéticos, transformadores, maquinas de corrente continua, motores de inducdo e
maquinas sincronas. 26 InstalacGes elétricas. 26.1 Instalagdes elétricas e iluminagdo prediais, instalacdes
industriais, quadro de comando de motores. 26.2 Fundamentos da manutencdo de sistemas elétricos. 27
Sistemas e Unidades de Medidas: unidades fundamentais e derivadas do Sistema Internacional de
Unidades

CARGO 20: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
ENGENHARIA ELETRONICA

1 Materiais elétricos e eletronicos; materiais Condutores: caracteristicas dos materiais condutores;
resistividade, condutividade elétrica, condutividade térmica, coeficiente de temperatura, tensdo de
contato, forca termoelétrica, efeito Hall. 2 Contato elétrico: consideracdes, fendmenos e propriedades;
ricochete, durabilidade e resisténcia de contato. 3 Materiais semicondutores: teoria basica dos
semicondutores; tipos e caracteristicas; purificacdo e dopagem; juncdo semicondutora e componentes
tipicos. 4 Materiais Isolantes: dielétricos; polarizacdo e constante dielétrica; condutividade superficial;
fator de perdas; descarga elétrica e rigidez dielétrica; propriedades mecanicas, térmicas e fisioquimicas;
materiais utilizados industrialmente; isolantes liquidos, solidos e pastosos. 5 Materiais magneticos:
caracteristicas e teoria basica dos materiais magnéticos; dominios; magnetizacdo, anisotropia,
magnetostricdo e deformacdes; correntes parasitas; materiais utilizados em nacleos magnéticos e imas. 6
Circuitos elétricos e Eletronicos: Teoria de circuitos: Leis que regem e elementos que compdem 0s
circuitos lineares; teoremas basicos de circuitos; circuitos equivalentes; quadripolos; fontes controladas;
transformadas de Laplace e Fourier aplicadas a circuitos. 7 Eletronica: diodos semicondutores,
transistores bipolares e transistores de efeito de campo: funcionamento, caracteristicas e aplicacgdes;
polarizacdo e estabilidade. 8 Amplificadores de um ou mais estagios; resposta em altas e baixas
frequéncias; amplificadores realimentados. 9 Osciladores. 10 Funcionamento, caracteristicas e aplicacdes
de amplificadores operacionais. 11 Circuitos eletronicos nao lineares. 12 Sistemas Digitais: ldgica
booleana e aritmética binaria; variaveis, funcGes e operacbes binarias; bases numeéricas; circuitos
combinacionais e sequenciais; maquinas de estado; familias l6gicas: TTL e CMOS. 13 Computadores
digitais; memarias principais de microprocessadores. 14 Sistemas de Comunicacdo e Telecomunicacoes:
Teoria da comunicacdo: sinais: caracteristicas, tipos, espectro; modulacao de sinais: amplitude frequéncia,
fase e pulso; codificacdo; transmissdo de sinais e dados. 15 Ruido. 16 Eletromagnetismo: ondas planas;
polarizacdo, reflexdo, refracdo e difracdo de ondas eletromagnéticas; linhas de transmissdo e guias de
onda; antenas, irradiacdo e propagacdo. 17 Sistemas de Medicdo e Controle Elétrico e eletronico:
Medicdo e Erro: defini¢bes; exatiddo e precisdo; algarismos significativos; tipos de erro; anélise
estatistica e probabilidade de erros; erros-limite. 18 Sistemas e Unidades de Medidas: unidades
fundamentais e derivadas do Sistema Internacional de Unidades; unidades elétricas e magnéticas. 19
Padroes de medicdo: definicBes; classificacdo de padrBes; padrGes elétricos. 20 Calibragdo. 21
Caracteristicas de Desempenho de Instrumentos. 22 Instrumentos Indicadores Eletromecanicos:
galvanémetros e 0 mecanismo de bobina mdvel e ima permanente; indicadores de CC CA; amperimetros,
voltimetros e ohmimetros; medidores de energia e fator de poténcia. 23 Medi¢cdo com pontes: operagéo e
tipos de pontes de medicdo. 24 Instrumentos Eletrénicos: voltimetro, amperimetro, multimetro, medidor



de impendancias medidor de RF, osciloscépio, geradores de sinais, analisadores de distorcdo e espectro,
frequencimetro, medidor de periodo e contadores. 25 Transdutores e Sistemas de Medig&o: classificacdo e
selecdo; extensometros e transdutores de deslocamento; medicdo de temperatura; dispositivos
fotossensiveis. 26 Sistemas de Aquisicdo e Teste Computadorizados: interfaces: multiplexacdo; testes
automatizados; controle digital. 27 Engenharia de controle: modelagem de sistemas dindmicos; resposta
transitoria e permanente ; diagrama de blocos e fluxo de sinal; equacdes e varidveis de estado; critérios de
estabilidade; analise nos dominios tempo e frequéncia compensadores de ganho e fase; controladores
PID. 28 Condicionamento, Conversacdo e Recuperacdo de Sinais: filtragem, média correlacdo e
codificacdo; conversores A/D e D/A. 29 Regulacéo de Velocidade e Sistema de excitacdo de geradores
hidraulicos. 30 Procedimentos de Rede do NOS. 31 Legislacdo da ANEEL,; Legislacdo da ANATEL.
NR10 e NR 33.

CARGO 21: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
ENGENHARIA MECANICA

1 Maquinas de combustdo. 2 Sistema de refrigeracdo de motores. 3 Bombas. 4 Compressores; geradores.
5 TubulagBes industriais e valvulas. 6 Acoplamentos. 7 Quadros de comando, controle e protecdo. 8
Lubrificantes e lubrificagdo industrial. 9 Analise de vibragdo. 10 Balanceamento dindmico. 11
Alinhamento, dimensionamento de eixos, mancais e rolamentos. 12 Transmissdo por correias e
engrenagens. 13 Ensaios destrutivos e ndo destrutivos. 14 Maquinas de elevacédo (elevadores montacargas
e guindastes), escadas rolantes, esteiras transportadoras. 15 Balangas. 16 Sistema de refrigeracéo
industrial e ar condicionado. 17 Troca de calor. 18 Sistemas e Unidades de Medidas: unidades
fundamentais e derivadas do Sistema Internacional de Unidades.

CARGO 22: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
ENGENHARIA DE PRODUCAO

1 GESTAO DA PRODUCAO. 1.1 Gestdo de Sistemas de Producdo 1.2 Planejamento e Controle da
Producdo 1.3 Gestdo de Processos Produtivos 1.3.1 Gestdo de Processos Produtivos Discretos 1.3.2
Gestdo de Processos Produtivos Continuos. 1.3.3 Gestdo da Automatizacdo de Equipamentos e Processos.
1.3.4 Planejamento de Processos Produtivos. 1.4 Geréncia de Projetos. 2 GESTAO DA QUALIDADE.
2.1 Controle Estatistico da Qualidade. 2.2 Normalizacdo e Certificacdo da Conformidade. 2.3
Organizacdo Metrologica para a Qualidade. 2.4 Confiabilidade de Equipamentos, Maquinas e Produtos.
2.5 Qualidade de Servicos. 2.6 Sistemas e Unidades de Medidas: unidades fundamentais e derivadas do
Sistema Internacional de Unidades. 3 GESTAO ECONOMICA. 3.1 Engenharia Econdmica. 3.2 Gestao
de Custos. 3.3 Gestdo Financeira de Projetos. 3.4 Gest&o de Investimentos. 4 GESTAO DO PRODUTO.
4.1 Pesquisa de Mercado. 4.2 Planejamento do Produto. 4.3 Metodologia de Projeto do Produto. 4.4
Engenharia de Produto. 4.5 Marketing do Produto. 5 GESTAO ESTRATEGICA E
ORGANIZACIONAL. 5.1 Avaliacdo de Mercado. 5.2 Planejamento Estratégico. 5.2.1 analise estrutural
de industrias. 5.2.2 estratégias genéricas. 5.2.3 cadeia de valor. 5.2.4 Competéncias centrais. 5.2.5 Visdo
baseada em recursos. 5.3 Estratégias de Producéo. 5.4 Empreendedorismo. 5.5 Organizacdo Industrial.
5.6 Estratégia de Marketing. 5.7 Redes de Empresas e Gestdo da Cadeia Produtiva. 5.8 Engenharia de
processos de negocio. 5.9 Sistemas integrados de gestdo ("ERP"). 5.10 Gestdo de Resultados (incluindo
Balanced Scorecard). 6 GESTAO DO CONHECIMENTO ORGANIZACIONAL. 6.1 Gestdo da
Inovacdo. 6.2 Gestdo da Tecnologia. 6.3 Gestdo da Informacdo de Producdo. 6.3.1 Sistemas de
Informacdes de Gestdo. 6.3.2 Sistemas de Apoio & Decisdo. 7 GESTAO AMBIENTAL. 7.1 Gestdo de
Recursos Naturais. 7.2 Gestdo Energética. 7.3 Gestdo de Residuos Industriais.

CARGO 23: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

1 Acidente do trabalho. 1.1 Conceito técnico e legal. 1.2 Causas e consequéncias dos acidentes. 1.3 Taxas
de frequéncia e gravidade. 1.4 Estatisticas de acidentes. 1.5 Comunicacdo e registro de acidentes. 2
Prevencdo e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e InstalagGes. 2.1 Movimentagdo de cargas.



2.2 Transporte de produtos perigosos. 2.3 Instalagdes elétricas. 2.4 Obras e servicos de construgdo civil.
2.5 Operacdo de maquinas e ferramentas. 3 Higiene Ocupacional. 3.1 Programa de prevencdo de riscos
ambientais. 3.2 Gases e vapores. 3.3 Aerodispersoides. 3.4 Ficha de seguranca de produtos quimicos. 3.5
Limites de tolerdncia e de exposi¢do. 3.6 Exposi¢do ao ruido. 3.7 Exposicdo ao calor e ao frio. 3.8
Trabalho sob condigdes hiperbaricas. 4 Protecdo contra Incéndio. 4.1 Propriedade fisico-quimica do fogo.
4.2 O incéndio e suas causas. 4.3 Classes de incéndio. 4.4 Métodos de extincdo. 4.5 Agentes e aparelhos
extintores. 4.6 Extintores de incéndio. 4.7 Sistemas de prevencao e combate a incéndios. 4.8 Brigadas de
incéndio. 4.9 Planos de emergéncia e auxilio matuo. 4.10 Armazenamento de produtos inflaméaveis. 4.11
Andlise da NR-23. 5 Gerenciamento de Riscos. 5.1 Investigacdo e anlise de acidentes. 5.2 Técnicas de
analise de risco. 6 Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Salde. 6.1 Sistemas de Gestdo de Seguranca e
Saude Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001. 6.2 Diretrizes da OIT para a Seguranca e Saude
Ocupacional. 7 Doencas do Trabalho. 7.1 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. 7.2
Doengas Osteomusculares Relacionados ao Trabalho. 7.3 Suporte Bésico a Vida. 7.4 Primeiros Socorros.
8 Ergonomia. 8.1 Conforto ambiental. 8.2 Organizagdo do trabalho. 8.3 Mobiliario e equipamentos dos
postos de trabalho. 8.4 Influéncia na ergonomia da iluminagdo, cores, clima etc. 8.5 Ergonomia e
prevencdo de acidentes. 8.6 Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. 8.7
Estudo da NR-17 — ergonomia. 9 Legislacdo e Normas Técnicas da ABNT relativas a seguranca do
trabalho. 10 Equipamentos de protecdo individual. 11 Gestdo integrada de Seguranca, Meio Ambiente e
Saude Ocupacional. 12 Transporte de produtos perigosos; Transferéncia e descarte de Produtos Quimicos.
13 Equipamento de Protecédo Individual (EPI). 14 Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC). 15 Inspecéo
de seguranga. 16 Andlise da NR-6. 17 Medicina do trabalho. 17.1 Toxicologia. 17.2 Doengas
profissionais. 17.3 Agentes causadores de doencas: Fisicos — Bioldgicos — Quimicos. 18 Adicionais
ocupacionais (de insalubridade, de periculosidade e por exposicéo a irradiacao ionizante).

CARGO 24: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
GESTAO DA INFORMACAO

1 Conceitos fundamentais: Programacao orientada a objetos; UML; CMMi; RUP. Arquiteturas: cliente-
servidor, SOA; Conceito de servidor de aplicacdo. Redes de Computadores e Internet: Conceitos basicos
em comunicacdo de dados. Protocolo TCP/IP; Seguranca: firewalls, mecanismos de autenticagdo,
criptografia, certificados digitais. 2 Administracdo de dados: Informacdo e Gestdo Informacional:
Conceituacao e Papel da Informacdo nas Organizac6es. Implantacdo da Gestdo Informacional: custos e
beneficios. Entidades e Relacionamentos; Mapeamento de Cardinalidade; Normalizacdo e dependéncia
funcional; Auto-relacionamento; Agregacdo; Mapeamento de restricdes de integridade; Generalizacdo e
especializacdo. Padronizacdo dos Modelos de Dados; Administracdo de Dicionario de Dados. 3 Banco de
dados: Conceitos. Abstracdo de Dados; Instancias e Esquemas; Independéncia de Dados; Mapeamento a
partir do Modelo Entidade-Relacionamento; Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (ORACLE,
MySQL, PostgreSQL e SQL Server). Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. Linguagem de
consulta — SQL; conceitos e comandos PLSQL e TransacSQL. Triggers e stored procedures, functions,
packages e views. Controle e processamento de transacOes: recuperacdo, concorréncia, geréncia e
protocolos de transacdes distribuidas. Bancos de dados distribuidos. Controle de protecdo, integridade e
concorréncia. Backup, recuperacdo, administracdo/configuracdo, tunning e deteccdo de problemas em
banco de dados. Microsoft SQL Server: fundamentos, administracdo e configuracdo, performance e
deteccdo de problemas. Seguranca. Camadas de acesso a dados (ODBC, JDBC); Monitores de processos
e transacdes (TP monitors). 4 Suporte a decisdo: Conceitos basicos; Modelagem Dimensional;
Metodologia de desenvolvimento de Data Warehouse (Planejamento, Modelagem, Construcédo, Utilizacéo
e Geréncia); Técnicas para Extracdo, Transformacdo e Carga (ETL); Caracteristicas e funcionalidades de
uma ferramenta OLAP. Data Mining.

CARGO 25: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
1 Planejamento organizacional. As escolas de planejamento estratégico, Balanced Scorecard,



planejamento baseado em cenarios (cenarios prospectivos). Matriz SWOT. 2 Arquitetura e modelagem
organizacional, estruturas funcionais, matriciais, por processos e por projetos. 3 Mapeamento, analise e
racionalizacdo de processos organizacionais, 6 sigma, indicadores de desempenho. Conceitos de gestdo de
processos de negocios (BPM). Notacdo BPMN. Ferramentas de automacdo de processos de negdcio
(BPMS). Gestdo por processos e seus impactos na gestdo de pessoas. 4 Cultura Organizacional:
conceitos, elementos, influéncias intra e supra-organizacionais e mudanga organizacional. Clima
organizacional. Motivacdo. Poder e Gestdo de Conflitos. 5 Processo de tomada de decisdo. Analise e
solucdo de problemas. 6 Alinhamento estratégico de TI: Conceito, desdobramento das estratégias
empresariais e dos fatores criticos de sucesso em requisitos de TI, Balanced Scorecard de TI. 7 Plano
Estratégico de Tecnologia da Informacdo — PETI e Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo - PDTI:
Visdo geral, objetivos e importancia. 8 Modelos de governanca corporativa: caracteristicas, objetivos e
beneficios. COSO. IBGC. 9 Modelos de governanca de TI: caracteristicas, objetivos e beneficios. COBIT,
NBR ISO/IEC 35000, eSCM. 10 Portfolio de TI: Objetivos, importancia, tipos de projetos, servicos e
ativos do portfolio de TI. Modelos e técnicas de Gestdo de Portfolio: caracteristicas, objetivos,
aplicabilidade e beneficios. 11 Gestdo de Servicos de TI. ITIL: Conceitos basicos, estrutura, objetivos,
aplicabilidade e beneficios do modelo. NBR ISO/IEC 20000. 12 Geréncia de projetos: conceitos basicos,
areas de conhecimento e processos do PMBOK. Escritério de Projetos (PMO). 13 Gestéo da informacao.
Estratégia e Politica da informagdo. Processos de gerenciamento da informacdo. Arquitetura da
informacdo. Fundamentos de sistemas de informacao: conceitos e tipos. 14 Gestdo do conhecimento.
Organizacbes como comunidades de conhecimento; processos de disseminacdo do conhecimento. 15
Gestdo por Competéncias: conceito e tipologia de competéncias, modelo integrado de Gestdo por
Competéncias, identificacdo e priorizacdo de competéncias importantes para o negocio e mapeamento de
perfis profissionais por competéncias. 16 Engenharia de software: principios, técnicas de levantamento de
requisitos, analise e projetos orientados a objetos, ciclo de vida de software, processo de testes de
software. Processos de desenvolvimento de software. CMMi e MPS.Br. Metodologias RUP, XP e Scrum.
Analise por pontos de funcdo (APF). Notacdes UML, ER e BPMN. Modelagem de Processos de Negocio
(BPM). Arquitetura orientada a servigos (SOA). Nocbes de software livre. 17 Andlise de viabilidade
técnica e econdmica de projetos de TI. Analise de TCO (total cost of ownership).

CARGO 26: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
INFRAESTRUTURA E REDES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1 Gerenciamento de servicos: ITIL: Conceitos basicos, estrutura e objetivos. NBR ISO/IEC 20000. 2
Sistemas Operacionais: LINUX; UNIX; Windows Server (2003, 2008): Conceitos, estruturas, utilitarios,
comandos, configuracdo e instalacdo; Clusterizacdo. Virtualizacdo. Computacdo em GRID e cloud
computing. Balanceamento de carga. Gerenciamento de memoria: alocagdo, paginacdo, segmentacéo,
memoria virtual; Gerenciamento de processador: chamadas, comunicacdo interprocesso, agendamento,
multiprogramacdo, processos concorrentes, primitivas de sincronizacdo. Gerenciamento de periféricos:
hardware e software de entrada e saida, deadlock, contencdo. Sistema de Arquivos — FAT e variagdes,
NTFS, VSAM, Ext3, inodo (i-node); Gerenciamento légico de volumes; Conceitos, estruturas, definicao,
alocacdo, organizacdo de arquivos, protecdo, tipos de registros, métodos de acesso; Armazenamento
distribuido, RAID, conceitos de rede de armazenamento (SAN) e servidores de armazenamento (NAS).
NocoGes de Arquitetura Distribuida — Principais conceitos e componentes; Modelo cliente/servidor em 2 e
3 camadas; Sincronismo e filas de mensagens; Temporizacdo e redundancia; Chamadas remotas.
Linguagens de Script (Shell, SQL, JCL, BAT, VBS). Arquivos de Configuracdo XML. 3 Administracdo
de Servicos: Servidores de Aplicacdo: Apache, IIS, Tomcat e JBoss. Administracdo de servidores de
correio eletrénico (Lotus Notes, Microsoft Exchange e solugdes livres). Servigos de diretorio: Microsoft
Active Directory (AD) e LDAP. Nog0Oes de Web services. 4 Seguranca da Informagdo: NBR ISO/IEC
27001 e NBR ISO/IEC 27002: histérico do modelo, estrutura, objetivos, categorias, aplicabilidade e
beneficios do modelo. Politica de Seguranca. Gestdo de Continuidade do Negocio (planos de contingéncia
e recuperacdo de desastres). Andlise de Riscos. Classificacdo e controle dos ativos de informacéo.
Controles de acesso fisico e logico. Avaliacdo de Seguranca de Aplicacdes. Auditoria de seguranca.



Conceitos de backup e recuperagéo de dados. Tratamento de incidentes e problemas. ldentificacdo de
tipos de codigos maliciosos: virus e outros malware. Ataques e protecdes relativos a hardware, software,
sistemas operacionais, aplica¢des, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. Seguranca de Rede:
conceitos béasicos, principais ameacas, vulnerabilidades, sistemas de protecdo (IDS, IPS, firewall, Proxy,
NAC, VLANSs), monitoramento de trafego, sniffer de rede, VPN, interpretacdo de pacotes, deteccdo e
prevencdo de ataques (phishing/scam, spoofing, DoS, flood). Criptografia simétrica e assimétrica:
conceitos e aplicabilidade. Certificacdo, autenticacdo e assinatura digital: conceitos e aplicabilidade. 5
Redes: Redes LAN, WAN e Metropolitanas; Arquiteturas de Redes, Topologias e Equipamentos; Modelo
OSI; Arquitetura TCP/IP, Enderecamento IP, subredes, VLSM e CIDR; Meios de comunicacao:
Equipamentos de conexdo e transmissdo, repetidores, switches e roteadores; Funcionamento da camada
de enlace (servicos, enquadramento, controle de erro e fluxo); Tecnologia Ethernet: IEEE 802.3, HDLC e
PPP e Padroes IEEE 802.2; IEEE 802.1q; IEEE 802.1p; Protocolos: IPv4, DHCP, ARP e RARP.
Protocolos de aplicagdo do TCP/IP: portas, resolucdo de nomes, DNS, FTP, NFS, ICMP, TELNET,
HTTP e SNMP. Infra-estrutura de Redes LAN e WAN — Conceitos basicos de cabeamento estruturado.
Funcionalidades dos ativos de redes; Conceitos de Instalagdo, configuracdo e monitoracdo dos ativos de
rede, de gateways de aplicacdo, roteadores, comutadores e switches de camada 2 e 3. Padrdo IEEE
802.3af. Redes Sem Fio LAN e WAN — Redes Wi-Fi (Wireless Fidelity) padrdes IEEE 802.11 a, b e g.
Protocolo CSMAJCA, Redes Wi-Max (Worldwide Interoperability for Microwave Access) padréo IEEE
802.16 e IEEE 802.16e e protocolos de seguranca de redes sem fio. Telefonia e Videoconferéncia —
Tecnologia de VVoz sobre IP e telefonia IP: arquitetura, equipamentos e configuracdo; Técnicas de Voz e
Video, Telefonia e Videoconferéncia IP H.323 e SIP. VoIP e requisitos de Qualidade de Servico (QoS)
para Voz e Video. Redes IP — ”IP multicasting”, Técnicas de Qualidade de servigo (QoS) em redes IP
(“DiffServ”); algoritmos de roteamento estatico e dindmico (vetor distincia e estado de enlace),
Protocolos de roteamento: RIP, OSPF e BGP. MPLS (Multiprotocol Label Switching). Internet. Redes
Virtuais Privadas (VPN). Armazenamento de dados: rede SAN (Storage Area Network). Switches e
Directors Fiber Channel; ISL — Inter Switch Link; conceitos de fitotecas; conceitos de armazenamento de
discos.

CARGO 27: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
INFORMATICA APLICADA A METROLOGIA LEGAL

1 Organizacdo e arquitetura de computadores: algebra booleana; sistema de numeracdo e codificacéo;
aritmética computacional; arquitetura e componentes funcionais de computadores RISC e CISC:
processador, memoria, barramentos, dispositivos de entrada/saida, periféricos, dispositivos de
armazenamento; conceitos de processamento paralelo e distribuido; gerenciamento de E/S: estrutura de
E/S (polling, interrupcdes, acesso direto a memoria); estrutura do disco; escalonamento de disco; cache de
disco; clusters e grids. 2 Principios de automacdo: sistemas digitais de aquisicdo de dados,
condicionamento de sinal, sample-hold, conversores A/D e D/A; dispositivos tipicos de controle
analdgico (eletroeletrénicos, hidraulicos e pneumaticos); controladores ON-OFF, PID; sinais continuos e
discretos; sistemas lineares e ndo lineares: resposta impulsiva; resposta no tempo; resposta em frequéncia;
estabilidade; controladores digitais: quantizacdo, escalonamento; valvulas de regulacéo; CLP (controlador
l6gico programavel); sensores; atuadores inteligentes; nocGes de controle de malha aberta e malha
fechada. 3 Teoria da computacdo: linguagem de computadores: linguagens formais e autématos,
hierarquia de Chomsky, maquina de Turing; compitadores: analises léxica, sintdtica e semantica;
combinatdria e teoria dos grafos; complexidade e eficiéncia de algoritmos. 4 Sistemas operacionais:
multiprogramacdo e multiprocessamento; sistemas de arquivos: conceito de arquivo e diretério, métodos
de acesso, alocacdo de arquivos (continua, encadeada, indexada, por extensdo), protecdo de arquivo;
gerenciamento de memoria: algoritmos de alocacdo de memdria, fragmentacdo, paginagdo segmentacao,
memoria virtual, substituicdo de paginas; gerenciamento de processos: comunicagdo entre processos,
threads, escalonamento, primitivas de sincronizagédo; interface gréfica; sistemas com requisitos de tempo
real: politicas de escalonamento, linguagens e executivo. Microsoft Windows Vista/2003/XP/2000 e
Linux: conceitos, estruturas, utilitdrios, comandos, configuracdo e instalacdo; sistemas de tempo real:



diferencas para sistemas operacionais convencionais; sistemas de tempo real proprietarios e de codigo
aberto: VxWorks, QNX e MontaVista. 5 Redes de computadores: tipos; topologias; arquiteturas;
protocolos; meios de transmissdo; cabeamento estruturado (NBR 14.565); elementos de interconexéao
(hub, switch, roteador, gateway); modelo de referéncia OSI; TCP/IP; tecnologias de redes locais
(Ethernet) e de redes de longas distancias (redes dpticas, SONET, MPLS); Transmissdo PLC (Power Line
Connection), Redes sem Fio: Wi-Fi e WiMax, redes celulares 2 e 3G; protocolos/servigos: 1Pv4, IPv6,
TCP, UDP, IPSec, ARP, RARP, ICMP SNMP, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, TELNET, LDAP,
NAT; servidores Web, E-mail, arquivos; proxy; QoS; VolP; sistema multimidia: compressdo (mpeg),
sincronizacdo e protocolos (RTP, RTCP). 6 Banco de dados: modelagem de dados; modelo relacional;
modelo entidade relacionamento (MER); mapeamento do MER para 0 modelo relacional; &lgebra
relacional; normalizacdo; projeto de bancos de dados; SQL (ANSI): linguagem de definicdo de dados
(DDL) e linguagem de manipulacdo de dados (DML); conceitos de: transacdo, transagdes distribuidas,
concorréncia, recuperacao, integridade; procedimentos (Stored Procedure); visbes (views), gatilhos
(triggers); SGBD’s: Oracle, SQL Server, MySQL. 7 Estruturas de dados e Linguagens. Ldgica de
programacéo; paradigmas de programacéo; tipos abstratos de dados (lista, fila, pilha, arvores, heap);
estruturas de dados e arquivos; métodos de acesso, ordenacdo e pesquisa; hash; modularizacgdo:
acoplamento entre modulos e coesdo de modulos; sub-rotinas: chamadas por endereco, referéncia e valor;
programacdo estruturada; descricdo de dados; linguagem de programacdo: tipos de linguagem;
compilador, ligador, montagem, carregador e interpretador; tipos de dados, operadores, variaveis estaticas
e dindmicas; escopo de variaveis; procedimentos: passagem de parametro por valor, por endereco e por
referéncia; Assembly, C, C++, Java, JSP, HTML, XML. 8 Sistemas de informacdo: modelos de ciclo de
vida de desenvolvimento de software; anélise e projeto orientado a objetos/aspectos; UML; metodologias
e ferramentas de desenvolvimento; técnicas e estratégias de teste de software; qualidade no
desenvolvimento de software; manutencdo de software; reengenharia; engenharia reversa; métricas de
software; CMMI, modelo cliente/servidor de 2, 3 e n camadas, web services; 32 design patterns,
ontologias, series 1ISO 20000 e 25000. 9 Seguranca: Confidencialidade, integridade e disponibilidade;
ameacas, ataques vulnerabilidades e riscos; mecanismos, servigos e politicas de seguranca; criptografia
assimetrica (RSA, Eliptica) e simétrica (3DES, AES), hashes criptograficos (MD-5, SHA-1); autenticacéo
e autorizacdo; assinaturas digitais; ICP-Brasil; IDS/IPS, controle de acesso (incluindo RBAC); firewalls;
DMZ; listas de controle de acesso (ACLs); ataques de negacdo de servico (Denial of Service — DoS),
sistemas de detencdo/prevencao de intrusdo (IPS/IDS); Kerberos, PGP, VPN: SSL e TLS; seguranca de
servidores (WWW, SMTP, POP, FTP e DNS); planos de contingéncia; auditoria; recuperacdo de
desastres, resposta a incidentes; serie 1SO27000.

CARGO 28: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
INSTRUMENTACAO DA DINAMICA DOS FLUIDOS

1 Eletricidade e Eletrdnica: Elementos lineares basicos de circuitos: resistores, capacitores, indutores,
fontes independentes e dependentes. Teoremas e leis de circuitos: Kirchhoff, Thévenin, Norton, Miller. 2
Analise de circuitos lineares em regime transitorio e permanente. 3 Circuitos em ponte: Utilizacdo de
pontes em circuitos de instrumentacdo. 4 Elementos ndo lineares de circuitos: diodo retificador, diodo
Zener. Circuitos retificadores sem e com filtro. 5 Estabilizadores. 6 Circuitos ceifadores, grampeadores,
multiplicadores de tensdo. 7 Elementos ativos: transistores bipolares e de efeito de campo. 8
Amplificadores transistorizados. 9 O transistor como chave. 10 Portas ldgicas. 11 Circuitos sequenciais.
12 Métodos de conversdo Analdgica/Digital e Digital/Analogica. 13 Amplificador operacional ideal e ndo
ideal. 14 Circuitos lineares e ndo lineares basicos e de instrumentacdo com Amp Op. 15 Filtros ativos. 16
Osciladores. 17 Fungbes de transferéncia e resposta em frequéncia. 18 Mecanica dos Fluidos. 18.1
Conceitos fundamentais: o fluido como um continuo, campo de velocidade, campo de tensdo,
viscosidade. 18.2 Estatica dos fluidos: equacdo basica do campo de pressdo, manometria, forca
hidrostatica sobre superficies submersas, empuxo, flutuacdo, estabilidade. 18.3 Equacéo de Bernoulli. 19
Métodos Experimentais: Principio de padronizacdo de vazdo: metodo gravimétrico, provadores;
Medidores de vazdo de fluidos. 19.1 Por diferencial de pressdo: placas de orificio, Venturi, tubos de



Pitot. 19.2 Area variavel: rotdmetros. 19.3 Medidores por principios térmicos. 19.4 Magnéticos. 19.5
Acusticos. 19.6 Por emissdo de vortices. 19.7 Por efeito Coriolis. 19.8 Velocidade critica: bocais sénicos.
19.9 Deslocamento positivo: pistGes rotativos, diafragma. 19.10 Velocimétricos: turbinas. 19.10.1
Anemometria térmica: principios, circuito de controle, medicGes de campos médios e flutuantesem 1 e 2
direcGes, dinamica dos anemdmetros a temperatura constante, operacdo a corrente constante. 19.10.2
Anemometria por efeito Doppler: principios, teoria de reflexdo da luz para particulas pequenas, geracdo
do sinal, aquisicéo e tratamento do sinal, sistemas de anemometria laser-Doppler. 19.10.3 Velocimetria
por imagem de particulas: principios: tracadores, fontes de luz, registro de imagem, técnicas de gravagao,
técnicas de aquisicdo e de tratamento de imagem, pds-processamento de imagem.

CARGO 29: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA ACUSTICA E VIBRACOES

Programa da prova objetiva:

1. Metrologia Geral: 1.1. Grandezas e suas defini¢fes; 1.2. Vocabulario Internacional de Metrologia
(VIM 2008); 1.3. Sistema Internacional de Unidades (S, 8% edicéo); 1.4. Hierarquia metrolégica nacional:
rastreabilidade, disseminacdo e comparabilidade; Calibracdo de padrdes e instrumentos de medigéo; 2.
Acustica, ultrassom e vibragdes: 2.1 Conceitos basicos de ondas mecanicas: Frequéncia, Comprimento de
onda, Periodo, Velocidade de propagacao, amplitude, valor eficaz, notacdo fasorial. 2.2 Fundamentos
basicos de acustica: geracdo, propagacdo, ondas planas, ondas esféricas, fendmenos de transmissao
(absorcao, reflexdo, ondas estacionarias, difracdo e impedancia).. Grandezas acusticas: pressdo, poténcia e
intensidade. Escalas lineares e logaritmicas. Escalas em decibel. Fundamentos de vibracéo: sistema de 1
grau de liberdade, movimento oscilatorio, vibracdo livre, movimento excitado harmonicamente.
Grandezas de movimento vibratdrio: deslocamento, velocidade e aceleragdo. 2.3 Conceitos basicos de
analise de sinais: em nivel global, por banda de frequéncia e por analise espectral; Tipos de sinais:
deterministicos, harménicos, pseudo-aleatérios, aleatorios, transientes e, ndo estacionarios.
Transformadas discreta e rapida de Fourier (DFT e FFT), filtros. Anélise de sinais no dominio do tempo e
das freqiiéncias. 2.4 Conceitos basicos de instrumentacdo: sensibilidade de transdutores, faixa dinamica,
funcéo de resposta em frequéncia, faixa linear de resposta. Principio de funcionamento e de aplicacéo de
microfones capacitivos, acelerdmetros piezoelétricos, hidrofones. 2.5 Conceitos basicos de medicao de:
nivel de pressdo sonora, de isolamento sonoro, absorcdo sonora. de poténcia sonora, de poténcia
ultrassonica,  mapeamento de feixe ultrassdnico, vibragdes com transdutores inerciais como
acelerdbmetros e transdutores sem contato. 2.6 Conceitos basicos de calibracdo por comparacdo e por
métodos absolutos de medidores de nivel sonoro, calibradores de nivel sonoro, microfones,, hidrofones e
transdutores de vibracdo. 3. Incerteza e estatistica aplicada a metrologia: conceitos basicos de estatistica:
média, mediana, desvio padrdo, amplitude, variancia. amostragem. repetitividade e reprodutibilidade;
conceitos basicos de Incerteza de medicdo (incerteza padréo tipos A e B, incerteza combinada, incerteza
expandida, segundo o Guia de Expressao de Incerteza de Medicgéo).

Programa da prova discursiva:

1 Instrumentacdo de medicdo em acustica, ultrassom e vibragdes. 1.1 Principio basico de funcionamento e
aplicacdo de: microfones capacitivos e medidores de pressdo sonora. 1.2 Principio bésico de
funcionamento e aplicacdo de transdutores emissores de ultrassom e hidrofones. 1.3 Principio basico de
funcionamento e de aplicacdo de acelerdmetros. 2 Técnicas de medicdo em aculstica, ultrassom e
vibragdes. 2.1 Conceitos basicos de medicdo de nivel de pressdo sonora. 2.2 Conceitos basicos de
medicdo de poténcia ultrassdnica e mapeamento de feixe ultrassdnico. 2.3 Conceitos basicos de medicédo
de vibragcdes com acelerdmetros e por técnicas sem contato.

CARGO 30: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA APLICADA A BIOQUIMICA E ABIOLOGIA MOLECULAR

1- Preparo de solucgdes tampdo; Instrumentacdo para medicdo de pH em laboratdrio de bioquimica. 2-
Espectroscopia UV/visivel;  Construcdo de curvas-padrdo para quantificacdo. 3 Biosseguranca,
desinfeccdo e esterilizacdo de vidraria e meios de cultura; Isolamento, cultura e preservacédo de



microorganismos. 4 Isolamento de DNA plasmidial e gendmico; Isolamento de RNA total e de mRNAs;
Eletroforese de &cidos nucléicos. 5 Metodologia do DNA recombinante; Clonagem e construcdo de
bibliotecas gendmicas e de cDNA; Triagem de bibliotecas genémicas com sondas; Marcacgdo de sondas
de &cidos nucléicos; Triagem de bibliotecas de expressdo; Deteccdo de proteinas com anticorpos
marcados. 6 PCR e RT-PCR; clonagem de produtos de PCR; PCR em tempo real. 7 Sequenciamento
automatizado de DNA. 8 Quimica de proteinas, estrutura, purificacdo, caracterizacdo, quantificacdo,
sequenciamento e cromatografia e eletroforese de proteinas. 9 Enzimas, cinética, fatores que influenciam
a atividade enzimatica. 10 Carboidratos, caracterizacdo, estrutura, quantificacdo, degradacdo e
purificacéo.

CARGO 31: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA APLICADA AO CULTIVO DE CELULAS

1 Biologia celular: estrutura e fungdo, proliferacdo, diferenciacdo. 2 Biologia tecidual: integracdo
estrutural e funcional. 3 Cultivo de células in vitro: condi¢cGes basicas necessarias, meios de cultura,
condicBes fisicas e quimicas. 4- Culturas priméarias de células humanas e animais. 5- Imortalizagdo,
estabelecimento e caracterizagdo de linhagens celulares. 6. Caracterizacdo fenotipica de células
cultivadas: morfologia, ultraestrutura, imunofluorescéncia de elementos estruturais, expressdao de
marcadores superficiais (CDs), citometria de fluxo. 7. Caracterizagdo genética: cariotipo, fingerprinting,
sequenciamento e expressdo de genes de interesse especifico. 8. Manipulacdo génica de células in vitro.
9. Caracterizacdo funcional de células cultivadas: expressdo de genes marcadores de linhagens celulares
(RT-PCR), sintese de proteinas e de metabolitos de interesse, sua glicosilagdo, modificagdes secundarias,
estrutura secundaria e terciaria, atividade metabdlica. 10. Monitoramento de proliferacdo celular e de
capacidade clonogénica. 11. Células-tronco embrionarias: estabelecimento, manutencao e caracterizacéo.
12. Células-tronco adultas: estabelecimento, manutencdo e caracterizacdo. 13. Células-tronco induzidas
(IPS): estabelecimento, manutencéo e caracterizacdo. 14. Culturas tri-dimensionais e tecido-equivalentes.
15. Bioengenharia tecidual in vitro. Interacdo de células com matrizes tridimensionais. 16. Biomatriais de
origem bidgena e sintéticos. 17. Expansdo, scaling-up, obtencdo da massa celular e de produtos de
interesse industrial. 18. Uso de bioreatores. 19. Aplicacdo de células cultivadas em controles de qualidade
e de citotoxicidade. 20. Aplicacdes clinicas de cultivo de células in vitro. 21. Monitoramento
microbiolégico e molecular de contaminantes. 22. Criopreservacdo.23. Biosseguranca. 24. Administracao
de dados, rastreabilidade de produtos e processos, legislacdo vigente nacional e internacional sobre o
cultivo, circulacdo, distribuicao e uso de células humanas e animais.

CARGO 32: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
METROLOGIA APLICADA AO CULTIVO DE CELULAS ANIMAIS

1 Biologia celular: aspectos estruturais e funcionais. 2 Fisiologia celular. 3 Replicacdo, ciclo celular. 4
Organizacdo tecidual. 5 Aspectos celulares da embriogénese. 6 Renovacdo celular, conceito de células-
tronco, diferenciacdo celular. 7 Linhagens primérias. 8 Linhagens estabelecidas. 9 Caracterizacao
morfologica, genética e funcional de células. 10 Expansdo de células, escala laboratorial, escala
industrial. 11 Obtencdo de bioprodutos. 12 Cultivo de células em 3D, engenharia celular e tecidual. 13
Uso de células em controle de qualidade de processos e produtos industriais.

CARGO 33: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA APLICADA A MICROSCOPIA DE MACROMOLECULAS

1 Aspectos basicos da organizacdo celular. 2 Estrutura do nucleo celular; organizacdo do DNA em
procariontes, em mitocondria e cloroplasto. 3 O DNA cinetoplastico. 4 Principios gerais de microscopia
eletrbnica de varredura e transmissdo. 5 Métodos de preparo de macromoléculas para analise por
microscopia eletronica. 6 Materiais de referéncia na area de estrutura de macromoléculas.

CARGO 34: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
METROLOGIA APLICADA A MICROSCOPIA OPTICA



1 Principio e aplicagdo das microscopias de campo claro, campo escuro, contraste de fase, constraste
interferencial diferencial e de fluorescéncia. 2 Principio e aplicacdo de video microscopia. 3 Componentes
e funcionamento do microscopio Optico em suas diferentes modalidades. 4 Fluorocromos: aplicacdo,
propriedade, especificidade e filtros. 5 Principio, aplicacdo, componentes e funcionamento do
microscopio confocal de varredura a laser e microscopio multi-foton. 6 Principio e aplicacdo da
microscopia de fluorescéncia espectral. 7 Principios e aplicacdo das técnicas de: imunofluorescéncia,
FISH, FRET, FRAP e de convolugéo.

CARGO 35: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA DA DINAMICA DOS FLUIDOS

1 Fundamentos: Conceitos fundamentais: o fluido como um continuo, campo de velocidade, campo de
tensdo, viscosidade. 2 Estatica dos fluidos: equacdo béasica do campo de pressdo, manometria, forca
hidrostatica sobre superficies submersas, empuxo, flutuacdo, estabilidade. 3 Equacdes basicas na forma
integral para um volume de controle: conservagdo da massa, da quantidade de movimento linear, da
energia. 4 Analise diferencial dos movimentos dos fluidos: cinemaética, conservacdo da massa, equacgdes
de Euler e de Navier-Stokes, escoamentos de Couette e de Hagen-Poiseuille. 5 Escoamento potencial:
definicdo, equacOes basicas, superposicdo, fontes, circulacdo e vorticidade, solucdo geral, a condi¢do de
Kutta. 6 Analise de escoamentos em condutos: escoamento laminar plenamente desenvolvido,
escoamento turbulento plenamente desenvolvido, perdas continuas e localizadas. 7 Escoamento sobre
superficies externas: camada limite, arrasto, sustentacdo. 8 A modelagem matematica da turbuléncia: o
conceito de viscosidade turbulenta, modelos algébricos e diferenciais. 9 Escoamento compressivel uni-
dimensional: fundamentos da termodinamica, velocidade do som, a equacdo da energia, escoamento em
dutos com secdo variavel, ondas de choque normais, escoamento isentrépico através de dutos com secao
variavel, bocais, efeitos do atrito. 10 Analise dimensional e semelhanca: teorema dos Pi, grupos
adimensionais importantes, modelos e semelhanca. 11 Métodos Experimentais: Principio de padronizagédo
de vazdo: método gravimétrico, provadores. 11.1 Medidores de vazdo de fluidos: por diferencial de
pressdo: placas de orificio, Venturi, tubos de Pitot, area variavel: rotdmetros, medidores por principios
térmicos, magnéticos, acusticos, por emissao de vortices, por efeito Coriolis, velocidade critica: bocais
sbnicos, deslocamento positivo: pistdes rotativos, diafragma, velocimétricos: turbinas. 11.2 Anemometria
térmica: principios, circuito de controle, medigdes de campos médios e flutuantes em 1 e 2 direcdes,
dindmica dos anemémetros a temperatura constante, operacdo a corrente constante. 11.3 Anemometria
por efeito Doppler: principios, teoria de reflexdo da luz para particulas pequenas, geracdo do sinal,
aquisicdo e tratamento do sinal, sistemas de anemometria laser-Doppler. 11.4 Velocimetria por imagem
de particulas: principios, tracadores, fontes de luz, registro de imagem, técnicas de gravacao, técnicas de
aquisicdo e de tratamento de imagem, pds-processamento de imagem, medicGes tridimensionais em
dominios planos.

CARGO 36: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA DAS GRANDEZAS ELETROMAGNETICAS

1 Carga, corrente e tensdo elétrica; Elementos de circuitos: resistores, capacitores, indutores e fontes;
Anélise nodal e por malha; Lei de Ohm, leis de Kirchhoff; Teoremas de rede: superposi¢do, Thévenin e
Norton; Reatancia capacitiva e indutiva, impedancia e fator de dissipac¢do. 2 Conceitos de sistemas de
tensdo e corrente alternada, circuitos em corrente continua e alternada. 3 Grandezas fasoriais: tenséo e
corrente. 4 Poténcias: ativa, reativa e aparente. 5 Conceitos basicos de sistemas trifasicos; Grandezas de
linha e de fase. Fator de poténcia e compensacdo reativa. 6 Métodos de medicdo: comparacdo
(potenciométrico, pontes etc.), substituicdo, leitura direta, leitura indireta. 7 Medidores analdgicos e
digitais de: resisténcia, capacitancia, indutancia, tensdo e corrente continua e alternada, poténcia e
energia; osciloscopio; detetores de nulo; conversores térmicos e transformadores de medicdo. 8
Aterramento, blindagem e guarda de equipamentos em alta e baixa tensdo. 9 Efeitos parasitas: forca
eletromotriz térmica, resisténcia de contato, resisténcia de isolamento, corrente de dispersdo, absorcéo
dielétrica, capacitancia parasita, indutancia parasita, elevacdo de potencial e indugdo eletromagnética. 10



Campo elétrico e magnético em instalacbes de alta tensdo e seus efeitos (corona, eletrostéticos e
eletromagnéticos). 11 Medidas de tendéncia central e de dispersdo, Distribuicdo de probabilidade,
Intervalo de confianga, NocGes béasicas de probabilidade, Variaveis aleatorias, Coeficiente de correlacéo.
12 Incerteza de medicdo (conceitos, incerteza padrdo tipos A e B, incerteza combinada, incerteza
expandida, calculos, algarismo significativo, critérios de arredondamento, teoria e propagacdo de erros).
13 Sistema Internacional de Unidades (principalmente as unidades de medida referentes as grandezas
ligadas a area de elétrica). 14 Vocabulario Internacional de Metrologia (calibracéo, rastreabilidade, erro
de indicagdo, valor verdadeiro convencional, exatiddo, repetitividade, reprodutibilidade, grandeza de
influéncia, mensurando, resultado de medicéo, resolucdo, valor de uma diviséo etc.). 15 Norma ABNT
NBR ISO-IEC 17025 — Requisitos gerais para a competéncia de laboratérios de ensaio e calibragdo (22
ed., 2005). 16 Algoritmo computacional. 17 Linguagens de programacao LabVIEW e linguagem C.

CARGO 37: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA LEGAL

| METROLOGIA. 1 Fundamentos da Metrologia: Grandezas e Unidades, Medic¢Oes, Resultados de
Medicdo, Instrumentos de Medicdo, Caracteristicas dos Instrumentos de Medicdo, Padrdes. 2
Fundamentos da Metrologia Legal: Conceitos, Vocabulario, Principais atividades. 3 Papel do Inmetro em
foruns internacionais de Metrologia Legal. 4 Célculo de incerteza de medigcdo. 5 Resolugdo Conmetro
11/88. Il GARANTIA METROLOGICA. 1 Regulamentacdo Técnica Metrologica: Definicio, Objetivos,
Papel do Inmetro como 6rgéao regulamentador, Guia de Boas Préaticas de Regulamentacdo, Documentos e
marcas da metrologia legal. 2 Controle metrolégico legal: Controle legal dos instrumentos de medicao,
Supervisdo metroldgica, Pericia metrolégica. 111 GESTAO DA QUALIDADE. 1 Principios de Gestdo da
Qualidade. 2 Requisitos gerais para competéncia de laboratdrios de ensaio e calibracdo (ABNT NBR I1SO
IEC 17025:2005). 3 Sistema de Gestio da Qualidade (NBR 1SO 9001:2008). IV MATEMATICA. 1
Calculo diferencial e integral para funcdes de uma e de varias variaveis reais. 2 Algebra linear: matrizes,
determinantes, sistemas lineares, espacos vetoriais, transformagdes lineares. V QUIMICA. 1 Tabela
periodica. 2 Acidos, bases, sais e 0xidos. 3 Reacdes de oxidacdo-reducdo. 4 Termoquimica. 5 Célculos
estequiometricos. 6 TransformacGes quimicas e equilibrio. 7 Compostos de carbono. 8 Solugdes aquosas.
9 Dispersdes. 10 Natureza corpuscular da matéria. 11 Natureza elétrica da matéria. VI FISICA. 1 Leis de
Newton. 2 Conservacdo do momento linear. 3 Conservacdo do momento angular. 4 Conservacao da
energia mecanica. 5 Gravitagdo. 6 Equilibrio. 7 Propriedades e processos térmicos. 8 Maquinas térmicas e
processos naturais. 9 Fendmenos ondulatérios. 10 Processos luminosos. 11 Processos sonoros. 12
Eletrostatica. 13 Cargas em movimento. 14 Eletromagnetismo. 15 Radiacdes eletromagnéticas. 16
Hidrostatica. 17 Mecanica Basica: Estatica, Cinematica e Dindmica. 18 Mecanica dos Fluidos. 19 Noc¢des
de Eletricidade e Eletronica. VII ESTATISTICA. 1 Medidas de tendéncia central. 2 Medidas de
dispersdo. 3 Distribuicdo de probabilidade. 4 Graficos de controle. 5 Intervalo de confianca. 6 Testes de
hipoteses. 7 Variaveis aleatorias. 8 Coeficiente de correlagéo.

CARGO 38: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA EM GRANDEZAS OPTICAS

1 Carga elétrica, lei de Coulomb e campo elétrico; fluxo elétrico e lei de Gauss, potencial elétrico, calculo
de potenciais e campos, corrente elétrica e lei de Ohm e lei de Ampére. Campo magnético, forca sobre
cargas, movimento de particulas, fluxo magnético e lei de Faraday. Conceitos basicos de sistemas de
tensdo e corrente alternada, circuitos em corrente continua e alternada e lei de Kirchhoff. 2 Polarizacdo e
condicdes para interferéncia de ondas luminosas, propagacdo de ondas, coeréncia, padrdes de difracdo,
dispersdo, reflexdo e transmissdo de ondas. 3 Conceitos de emissdo espontdnea e emissdo estimulada,
Lasers e espalhamento. 4 Fontes de Radiacdo Naturais e Artificiais e Detectores de Radiacdo Optica. 5
Medicéo, Erros, Efeitos e Corregbes, Avaliacdo da Incerteza Padrdo Tipos A e B, Determinagdo das
Incertezas Padrdo Combinada e Expandida. 6 Termos Fundamentais e Gerais de Metrologia (Grandezas e
Unidades, MedicGes, Resultados de Medicdo, Instrumentos de Medigdo, Caracteristicas dos Instrumentos
de Medicdo, Padrbes). 7 Conceitos de linguagem de programacéo e algoritmo computacional.



CARGO 39: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA EM GRANDEZAS TERMICAS

1 Termometria de radiacdo: Tipos de termdmetros de radiacdo. Radiacdo de corpo negro e corpo cinza.
Erros na termometria de radiacdo. Calibracdo de termdmetros de radiacdo. Realizacéo e disseminacgédo da
Escala Internacional de Temperatura para termometros de radiagdo. 2 Termometria de contato:
Termometria de resisténcia; tipos de termémetros de resisténcia. Medicdes de resisténcia com 2, 3 e 4 fios
com pontes AC, DC. Erros na termometria de resisténcia. EquacOes de interpolagdo para termémetros de
resisténcia. Calibracdo de termometros de resisténcia. Realizacdo e disseminacdo da Escala Internacional
de Temperatura com termdmetros de resisténcia. Termometria termoelétrica; tipos de termopares
Principios da termometria termoelétrica. Erros na termometria termoelétrica. Calibracdo de termopares.
Termometria de liquido em vidro; tipos de termémetros de liquido em vidro. Principio de funcionamento.
Erros na termometria de liquido em vidro. Calibracdo de termometros de vidro. 3 Higrometria: Tipos de
higrémetros, psicrometria. Principios de medicdo de umidade em gases. Erros na medi¢do da umidade em
gases. Calibracdo de medidores de umidade de gases. Importdncia da higrometria em processos
industriais.

CARGO 40: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA EM MECANICA

1 Metrologia geral grandezas e suas defini¢es. A importancia da metrologia para a qualidade industrial.
A importancia de um Instituto Nacional de Metrologia. Conceitos sobre metrologia industrial, cientifica e
legal. Realizagdo, reprodugédo, conservagdo e disseminagdo das unidades de medida. Vocabulario
Internacional de Metrologia (VIM 2008). Sistema Internacional de Unidades (Sl1). Incerteza de medicéo
(conceitos, importancia, aplicabilidade, determinacdo da incerteza padrdo tipo A e tipo B, incerteza
combinada, incerteza expandida, calculos) segundo o Guia para a Expressao da Incerteza de Medicao.
Requisitos gerais para a competéncia de laboratorios de ensaio e calibracdo. Cadeia de rastreabilidade e
de disseminacdo metrologica. 2 Metrologia mecénica. Aplicabilidade, principios de medicdo e metodos de
calibracdo de instrumentos de medicdo e padrdes de comprimento, forca, torque, massa, massa especifica,
viscosidade, pressdo (relégio comparador, bloco-padrdo, célula de carga, torquimetro, balanca, peso-
padrdo, densimetro, viscosimetro, mandmetro). Conhecimentos especificos aplicados as grandezas
comprimento, angulo plano, forca, torque, dureza, impacto, massa, volume, massa especifica,
viscosidade, tensdo superficial e pressdo. Modalidades de pressdo (absoluta, manométrica, negativa e
diferencial). 3 Estatistica aplicada a metrologia. Medidas de tendéncia central. Medidas de disperséo.
Distribuigdes (Normal, “t” de Student). Critérios de rejeicdo. Intervalo de confianga. Graficos (cartas) de
controle. Teoria dos erros. Testes de Hipdteses aplicados a comparacdo de medias e desvios-padrao.
Distribui¢des Normal e “t” de Student. Regressdo linear. 4 Fisica. Analise dimensional. Leis de Newton.
Lei de conservacdo da energia. Conservacdo do momento linear e angular. Conservacdo da energia
mecanica. Momento linear. Gravitacdo. Equilibrio. Empuxo. Propriedades e processos térmicos.
Maquinas térmicas e processos naturais. Fendémenos ondulatérios. Processos luminosos. Processos
sonoros. Eletrostatica. Cargas em movimento. Eletromagnetismo. RadiacGes eletromagnéticas.
Hidrostatica. Mecanica basica: Estatica, cinematica e dinamica. 5 Tecnologia mecénica. Propriedades
fisicas (mecanicas, térmicas, elétricas e magnéticas). Ensaios mecanicos destrutivos. Ensaios nao
destrutivos. Noc¢des de processos de fabricacdo. 6 Mecanica aplicada. Forca, momento e centro de
gravidade. Momentos de inércia. Torque e poténcia. Tensdo e deformacdo. Elasticidade e Lei de Hooke.
Tracdo. Compressdo. Cisalhamento. Flexdo. Torcdo. Resisténcia dos materiais. Mecanica dos fluidos. 7
NocOes de instrumentacdo / automacdo. Fundamentos de eletricidade: corrente continua, corrente
alternada, Lei de Ohm, Leis de Kirchoff, fontes de tensdo e de corrente elétrica. Resistores, capacitores,
indutores e transformadores: Fungdo, propriedades, pardmetros basicos. Conceitos de instrumentacéo.
NocOes sobre geradores de sinais. Caracteristicas e tipos de sinais de entrada e saida. Nog¢des sobre
manipulagdo, transmissdo e registro de dados. Nogdes sobre aquisi¢do, processamento e anélise de dados
experimentais.



CARGO 41: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA DE MATERIAIS - OPC;AO 1

1 Mecénica quantica. 1.1 Equacdo de Schroedinger. 1.2 Orbitais. 1.3 LigacOes priméarias (covalente,
metalica e idnica) e secundérias (dipolo permanente e van der Waals). 1.4 Poco de potencial finito e
infinito 1.5 Atomo de um elétron — o 4&tomo de hidrogénio, nimero quantico de spin. 2 Nogdes de Estado
Solido. 2.1 Redes espaciais de Bravais. 2.2 Indices cristalograficos e operacdes vetoriais. 2.3 Lei de
Bragg. 2.4 Estruturas cristalinas dos elementos, cristais ionicos e cristais moleculares. 2.5 Vibragdes da
Rede Cristalina. 2.6 Imperfei¢cbes pontuais, lineares e de superficie. 2.6.1 Energias e fendmenos
associados as imperfeicbes. 2.6.2 Interagdes entre imperfei¢des. 2.7 Propriedades eletronicas de sélidos.
2.7.1 Modelo de elétrons livres. 2.7.2 Bandas de energia e suas propriedades. 2.8 Semicondutores. 2.8.1
Semicondutores intrinsecos e extrinsecos. 2.8.2 Densidade de portadores. 2.8.3 Lei de a¢do das massas.
2.8.4 Resistividade elétrica em semicondutores. 2.8.5 Propriedades Oticas e fotocondutividade. 2.8.6
Juncdes p-n. 2.9 Propriedades magnéticas dos materiais. 2.9.1 Diamagnetismo. 2.9.2 Paramagnetismo.
2.9.3 Ferromagnetismo. 2.9.4 Curvas de histerese. 2.9.5 Dominios magnéticos. 2.9.6 Ferri e
antiferromagnetismo. 3 Técnicas de caracterizagcdo microestrutural. 3.1 Principios basicos de microscopia:
aumento, resolucdo e contraste. 3.2 Formacdo de imagem por difracdo e por varredura. 3.3 Microscopia
com luz visivel (fotdnica). 3.3.1 Principios de oOtica geométrica e fisica: lentes, aberracOes, difracdo e
interferéncia principio de Abbe. 3.3.2 Principios fisicos da microscopia; mecanismos de contraste:
amplitude, cor, contraste de fase e luz polarizada. 3.4 Microscopia eletrénica: descricdo dos instrumentos,
mecanismos de formacao de imagem e de contraste. 3.4.1 Microscopia eletronica de transmisséo — MET.
3.4.2 Microscopia eletrénica de Varredura — MEV. 3.5 Microscopias de tunelamento varredura (STM),
Forca atomica (AFM) e confocal. 3.6 Difragdo de raios-X. 3.7.1 Geragéo de raios-X. 3.6.2 Técnicas de
Laue e de Debye-Scherrer. 3.6.3 Tensdes internas. 3.6.4 Textura. 3.6.5 Fluorescéncia de raios-X. 3.7
Principios fundamentais da microandlise. 3.7.1 Lei de Moseley. 3.7.2 Descricdo da microsonda. 3.7.3
Espectrografos de comprimento de onda e de energia (WDS e EDS). 3.8 Espectroscopia optica: FT-IR,
UV-VIS e Raman.

CARGO 42: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA DE MATERIAIS — OPCAO 2

1 Mecénica quantica. 1.1 Equacdo de Schroedinger. 1.2 Orbitais. 1.3 Ligacdes primarias (covalente,
metélica e idnica) e secundarias (dipolo permanente e van der Waals). 1.4 Poco de potencial finito e
infinito. 1.5 Atomo de um elétron — o 4tomo de hidrogénio, nimero quantico de spin. 2 No¢des de Estado
Solido. 2.1 Redes espaciais de Bravais. 2.2 Indices cristalograficos e operacdes vetoriais. 2.3 Lei de
Bragg. 2.4 Estruturas cristalinas dos elementos, cristais idnicos e cristais moleculares. 2.5 Vibracoes da
Rede Cristalina. 2.5.1 Rede reciproca. 2.5.2 Modos normais de vibracdo (fénons). 2.5.3 Capacidade e
condutividade térmica dos sélidos. 2.5.4 Dilatacdo térmica. 3 Formacdo, estrutura e propriedades de
filmes finos. 3.1 Técnica de deposicao fisica por fase vapor (PVD). 3.2 Técnica de deposicao quimica por
fase vapor (CVD). 3.3 Técnica de crescimento epitaxial. 3.4 Interdifusdo e reacdo em filmes finos. 3.5
Propriedades mecanicas, elétricas, magnéticas e oOpticas de filmes finos. 4 Superficies. 4.1 Definicdo de
superficie. 4.2 Modificacdo de superficies (funcionalizacdo). 4.3 Adsorcdo. 4.4 Adesao, atrito, desgaste.
4.5 Porosidade. 4.6 Propriedades magnéticas. 4.7 Propriedades térmicas. 4.8 Tensdo superficial. 4.9
Contato entre superficies. 4.10 Técnicas de analise de superficies. 4.10.1 Espectroscopia de elétrons
Auger. 4.10.2 Analise de superficie por fotoelétrons. 4.10.3 Microscopia de ponta de prova. 5 Principais
materiais semicondutores e suas aplicacdes em eletronica. 5.1 Conceito de elétron e lacuna em
semicondutores. 5.2 Propriedades dpticas. 5.3 Interacdo radiacdo matéria. 5.4 Fotodetetores. 5.5 Células
solares. 5.6 LED's. 5.7 Lasers semicondutores. 5.8 Semicondutores organicos. 6 Polimeros conjugados e
solidos de baixo peso molecular. 6.1 Fisica dos polimeros condutores. 6.2 Espectroscopia dos polimeros
conjugados. 6.3 Electroluminescéncia de filmes. 6.4 Diodos organicos emissores de luz (OLEDs):
fabricacdo, principios de operacdo e aplicagdes. 7 Nogdes bésicas de calorimetria.

7.1 Teoria. 7.2 Técnicas experimentais. 8 Nog¢Oes basicas de termogravimetria. 8.1 Teoria. 8.2 Técnicas
experimentais. 9 Noc¢des basicas de difusividade e condutividade térmicas.



9.1 Teoria. 9.2 Técnicas experimentais. 10 Nocdes basicas de teoria e técnicas experimentais para analise
de: 10.1 Area superficial 10.2 Porosidade 10.3 Potencial zeta.

CARGO 43: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA EM QUIMICA - OPCAO 1

1 Fisicoquimica. 2 Termodinamica quimica: equacdes de estado, desvios da idealidade. 2.1 Primeira Lei
da Termodindmica. 2.2 Termoquimica. 2.3 Segunda Lei da Termodindmica. 2.4 Terceira Lei da
Termodindmica: potencial quimico, equilibrio quimico. 2.5 Equilibrio entre fases. 3 Cinética quimica. 4
Eletroquimica: células galvanicas e eletroliticas. 5 Corrosao eletroquimica. 6 Combustéo: estequiometria,
cinética e mecanismos de combustdo; balancos de energia e de massa na combustdo; poder calorifico de
combustiveis. 7 Fundamentos e aplicacbes da engenharia quimica. 7.1 Reatores quimicos. 7.2 Cinética
das relacbes quimicas. 7.3 Classificacdo dos reatores e principios de calculos dos reatores ideais. 7.4
Balangos materiais e energéticos. 7.5 AssociacOes de reatores em série e paralelo. 7.6 Pardmetros de
rendimento dos reatores. 7.7 Influéncia da pressdo e temperatura no projeto de reatores. 8 OperacOes
unitarias da industria quimica. 9 Transporte de fluidos compressiveis: equac¢des fundamentais de balango
de energia e massa. 10 Célculos de perda de carga, distribuida e localizada. 11 Bombas: tipos de bombas;
curvas das bombas; curvas dos sistemas de bombeamento; escolha das bombas. 12 Medidores de vazao:
mandmetros, venturi, rotametros. 13 Caracterizacdo de particulas solidas: analise granulométrica,
peneiramento. 14 Filtracdo: equacdes fundamentais para obtencdo de tortas incompressiveis. 15
Determinacgéo dos parametros de filtragdo. 16 Filtracdo a presséo constante, a vazao constante e a presséo
e vazdo variaveis. 17 Sedimentacéo e centrifugacdo: equacdes fundamentais para suspensoées diluidas. 18
Transporte de calor: mecanismos, leis basicas e coeficientes de troca de calor. 19 Equacdes fundamentais.
20 Trocadores de calor: tipos e dimensionamento. 21 Evaporadores: simples e multiplos efeitos. 22
Psicrometria: relagdes psicrométricas ar vapor d’agua; equagdes fundamentais. 23 Difusdo massica. 24
Lei de Fick; coeficiente de difusdo. 25 Destilacdo: equilibrio liquido-vapor, diagramas de equilibrio,
separacdo por flash. 26 Destilacdo binaria: método de Mc Cabe-Thiele para calculo de estagios. 27
Recursos quimicos. 28 Balancos materiais e balan¢os energéticos com e sem reacdes quimicas. 29
Aplicacdes de balancos materiais e energéticos aos processos quimicos. 30 Fluxograma de processos. 31
Produtos quimicos fundamentais: matérias primas e utilidades para a obtencdo de alguns produtos
quimicos organicos e inorganicos: acido nitrico, acido sulfurico, cloro, hidroxido de sddio, eteno,
acetileno, polimeros. 32 Aguas industriais e potaveis: tratamentos para remoc¢&o de cor, turvacio, dureza,
fons metalicos. 33 Materiais para a industria quimica: materiais empregados, selecdo, corrosdo. 34
Instrumentacdo e controle de processos: selecdo de instrumentos de medidas; tipos de controladores;
exemplos de controle em alguns equipamentos de processo.

CARGO 44: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
METROLOGIA EM QUIMICA - OPCAO 2

1 Estequiometria. 2 Potenciometria. 3 Titulometria. 4 Coulometria. 5 Voltametria. 6 Condutimetria. 7
Grupos funcionais em quimica organica. 8 Estereoquimica. 9 Cromatografia gasosa. 10 Cromatografia
liquida. 11 Cromatografia de ions. 12 Espectroscopia de absor¢do atdmica. 13 Espectroscopia de emissao
atdbmica. 14 Espectrometria de massas. 15 Estatistica basica e Tratamento estatistico de dados (Medidas
de Tendéncia Central. Medidas de Dispersdo. Testes de Hipdteses aplicados a comparacdo de Médias e
Desvios-Padrdo. Distribui¢des Normal ¢ “t” de Student). Intervalo de confianga. Teoria dos erros). 16
Qualidade do resultado de medicdo segundo a ABNT NBR ISO/IEC 17025. 17 Estimativa da incerteza de
medicdo. 18 Validacdo de métodos analiticos. 19 Ensaios de proficiéncia por comparacdes
interlaboratoriais segundo a ISSO/IEC 17043. 20 Certificacdo e uso de material de referéncia. 21
Metrologia bésica, 21.1 Grandezas e suas definicbes. 21.2 Conversdo de Unidades e Sistema
Internacional de Unidades (SI). 21.3 Aplicabilidade, principios de medigdo e de calibragdo de padrées e
instrumentos de medicdo. 21.4 Conceitos bésicos: a importancia da metrologia e da normalizagdo para a
qualidade industrial. A importancia de um Laboratério Nacional de Metrologia. Vocabulario
Internacional de Metrologia.



CARGO 45: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
MICROSCOPIA ELETRONICA

1 Principio, aplicacdo, componentes e funcionamento de microscopio eletronico de transmissdo,
microscopio eletrénico de varredura e microscopio eletrénico de varredura de feixe duplo. 2 Principio e
aplicacdo de tomografia de elétrons. 3 Preparo de amostras bioldgicas para microscopia eletrénica de
transmissdo por métodos convencionais: tampdes, fixadores, resinas, corantes e ultramicrotomia. 4
Preparo de amostras bioldgicas para microscopia eletrdnica de varredura: tampdes, fixadores, ponto
critico e metalizagdo. 5 Principio e aplicacdo de contrastagcdo negativa. 6 Principio e aplicacdo da técnica
de “Freeze Dry”. 7 Crio-métodos de preparo de amostras biologicas: criofratura, “etching” profundo,
congelamento por alta pressao, congelamento por impacto, congelamento por imersao, “Spray Freezing”,
“Jet Freezing”, substituicdo a frio e crio-ultramicrotomia. 8 Principio e aplicacdo das técnicas de:
citoquimica ultraestrutural, imunocitoquimica e reconstrucao tridimensional.

CARGO 46: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
MICROSCOPIA FORENSE

1. Metrologia forense: Gestdo da qualidade nas pericias forenses: importancia, impacto, normas ABNT
NBR ISO/IEC 17025, ABNT NBR ISO/IEC 17020; Organismos de acreditacdo para a area forense:
importéancia, impacto, exemplos internacionais, Materiais de referéncia. 2. Manipulagio de microvestigios
de interesse forense para analise por microscopia: Vestigios, indicios, evidéncias; Cuidados na
preservacdo; Coleta e armazenamento; Cadeia de custddia; Residuos de tiro; Microcomparacédo balistica;
Marcas de ferramentas; Fibras, etc.3. Métodos microscopicos para analise forense de microvestigios:
Microscopia eletronica de varredura aplicada a anélise forense; Espectroscopia por dispersao de energia
aplicada a analise forense; Microscopia Optica de comparacdo aplicada a andlise forense; Microscopia
Raman aplicada a analise forense; Microscopia de luz polarizada aplicada a analise forense; Uso de
materiais de referéncia na analise forense.

CARGO 47: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
PSICOLOGIA

1 Organizacg0es: estrutura, processos e dindmica. 2 Teoria das organizacdes e concepc¢des de trabalho. 3
Cultura e clima organizacional. 4 Motivacdo e satisfacdo no trabalho. 5 Poder, lideranca e conflitos nas
organizagbes. 6 Equipes de trabalho e grupos nas organizagBes. 7 Ergonomia da atividade e
psicopatologia do trabalho. 8 Bem-estar, salde e qualidade de vida no contexto das organizacbes. 9
Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizacfes. 10 Rotatividade de pessoal. 11
Absenteismo. 12 Dependéncia quimica na organizacao: prevencao e tratamento. 13 Noc¢des de Teorias e
Técnicas Psicoterapicas 14 Aconselhamento Psicolégico. 15 Aspectos psicolégicos em prevencdo e
tratamento do stress. 16 Aspectos psicologicos de seguranca no trabalho. 17 Valores, atitudes e
satisfacdo com o trabalho. 18 Papel do psicologo organizacional e suas implicacGes éticas. 19 O uso da
pesquisa para analise e intervencdo na organizacdo. 20 Desligamento de pessoal e aposentadoria:
programas de preparacdao e acompanhamento. 21 Programas em salde mental: atuacdo em programas de
prevencdo e tratamento, intervencdo em grupos vivenciais e informativos.

CARGO 48: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
RECURSOS HUMANOS

1 A moderna gestdo de recursos humanos; novos conceitos, ferramentas de gestéo e estilos de lideranca e
sua influéncia na gestdo de pessoas. 2 A gestdo de pessoas em um ambiente dinamico e competitivo. 3
Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. 4 Movimentacao e captacdo de pessoas como estratégia
competitiva. 5 Ferramentas modernas de gestdo de recursos humanos. 6 Gestao integrada e estratégica de
recursos humanos. 7 A negociagdo no contexto organizacional; gerenciamento da pluralidade nas
empresas. 8 A evolugédo do conceito de Treinamento e Desenvolvimento para educacdo continuada. 9 As
organizagdes de aprendizagem, o desafio de “aprender a aprender” e os conceitos de talento,
competéncias multiplas. 10 Desenvolvimento de Pessoas como estratégia de Gestdo e a interacdo desta



atividade com as demais funcGes do processo de Gestdo de Pessoas; a elaboracdo de Projetos de
Desenvolvimento de Pessoas: suas fases e procedimentos — diagnostico, planejamento, execucdo e
acompanhamento/avaliacdo. 11 Psicodindmica do trabalho; prevencdo da salde do trabalhador. 12 A
importancia da atuacdo dos profissionais de Recursos Humanos junto as equipes multidisciplinares e
interdisciplinares voltadas para a salde do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 13 A
importancia da prevencdo da salde dos trabalhadores nas organizagdes. 14 Tendéncias em gestdo de
pessoas no setor publico. 15 Avaliacdo e gestdo do desempenho. 16 Gestdo do conhecimento. 17 Gestdo
de pessoas por competéncias: abordagens e ferramentas atualmente utilizadas no levantamento das
competéncias e habilidades necessarias para a busca do perfil profissional ideal. 18 Distin¢do entre
administracdo de pessoal, administracéo de recursos humanos e gestdo social. 19 Politica de recrutamento
e selecdo. 20 Politica de avaliacdo de desempenho individual e institucional. 21 Politica de
desenvolvimento organizacional. 22 Politica de promog&o e planos de carreira.

CARGO 49: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA:
TECNOLOGIA E INOVACAO

1 Introducéo a economia. 2 Economia brasileira. 3 Economia da engenharia. 4 Probabilidade e Estatistica.
5 Pesquisa Operacional. 6 Planejamento e controle de producdo. 7 Custos industriais. 8 Administracao
financeira. 9 Analise de investimento. 10 NocGes de marketing. 11 Projeto do produto. 12 Geréncia de
qualidade. 13 Projetos industriais. 14 Geréncia de manutencdo. 15 Planejamento estratégico. 16 Geréncia
de projeto e engenharia simultanea. 17 Criacdo de empresa de base tecnoldgicas. 18 Analise sistémica de
empresas e produtividade. 19 Movimento de incubacdo de empresas e de parques tecnolédgicos. 20
Engenharia da informacdo. 21 Geréncia da informagéo. 22 Macroeconomia. 23 Geréncia da inovagao. 24
Sistemas de inovacdo; paradigmas tecnologicos e padrdes setoriais de inovacdo e de difusdo de
tecnologias; localizacdo e distritos industriais; ambientes inovadores e clusters; sistemas nacional,
regional e local de inovacdo. 25 Andlise aplicada de organizacdo industrial: vantagens competitivas e
analises de competitividade; diferentes enfoques de politica industrial: falhas de mercado, superacdo do
subdesenvolvimento, fortalecimento organizacional e inovativo da empresa; dinamicas da industria e da
agricultura brasileiras a partir de 1999: politicas de apoio ao investimento e a inovagdo no periodo
recente; PITCE (Politica Industrial, Tecnologica e de Comércio Exterior, 2003) e PDP (Politica de
Desenvolvimento Produtivo, 2008). 26 Fundos Setoriais: Historico, Atualidade e Impactos. 27 Avaliacéo
e Monitoramento Tecnoldgico. 28 Lideranca e Gestdo de Projetos de Desenvolvimento Tecnologico. 29
Redes de Pesquisas e de Especialistas. 30 Metodologias de Analise Estratégica e de Oportunidades. 31
Propriedade Intelectual: Conceitos de PI, Licenciamento e Transferéncia de Tecnologia. 32 Prospeccéo
Tecnologica: Conceitos e Metodologias. 33 Inteligéncia Tecnologica. 34 Capital Intelectual. 35 Arranjos
e Cadeias Produtivas: Conceitos e Situacdo atual do Brasil. 36 Infraestrutura Técnica: Atores e Papel no
SNI.

CARGO 50: ASSISTENTE EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
ADMINISTRACAO

| Matematica Financeira. 1 Razdo e proporcdo. 2 Porcentagem. 3 Juros simples e compostos. 4
Descontos. Il NocBes de Informatica. 1 Conceito de internet e intranet e principais navegadores. 2
Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas, para correio eletrénico, para
apresentacdes de slides e para geracdo de material escrito, visual e sonoro, entre outros. 3 Rotinas de
protecdo e seguranca. 4 Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Il Administracdo. 1
Nocbes de Teoria Geral da Administracdo. 1.1 Planejamento, organizacdo direcdo e controle. 1.2 Etica
nas organizagdes. 1.3 Principios e responsabilidade social. 1.4 Administracdo da qualidade (como definir,
custos da qualidade e da ndo qualidade). 1.5 Acordos de nivel de servico. 1.6 Fundamentos de
Matematica Financeira. 1.7 Remuneracdo de Capital e Taxa de Juros. 1.8 Juros Simples. 1.9 Juros
Compostos. 1.10 Séries Uniformes de Pagamentos. 1.11 Séries de Parcelas lIguais: Antecipadas e
Postecipadas. 1.12 Sistemas de Amortizacdo: Sistema Francés, Tabela Price. 1.13 SAC - Sistema de
Amortizacdo Constante. 1.14 Fluxos de Caixa. 1.15 Valor Presente Liquido. 1.16 Valor Futuro Liquido.



1.17 Taxa Interna de Retorno. 2 Logistica e gerenciamento de cadeias de suprimento. 2.1 Conceitos gerais
de compras. 2.2 Nogdes de comércio eletrénico. 2.3 Modalidades de transporte. 2.4 Nogdes de gestdo de
estoques. 2.5 Planejamento e previsdo de estoques. 2.6 Métodos de controle de estoque. 2.7 NogOes de
Armazenagem. 2.8 Organizagdo e manutencdo de um almoxarifado. 2.9 Técnicas de recebimento,
movimentacdo, estocagem e distribuicdo material. 3 Nog¢des de contabilidade. 3.1 Conceito, objetivo e
finalidades. 3.2 Receita, despesa, custos e resultados. 3.3 Patrimdnio: conceito, componentes, variagdes e
configuracbes. 3.4 Contas: conceito, estrutura e espécies. 3.5 Apuracdo de resultados: amortizacéo,
depreciacdo, exaustdo e provisdes. 3.6 Lucro bruto, custo de vendas, lucro operacional e lucro liquido. 3.7
Avaliacdo de estoques,Levantamentos, Inventarios. 3.8 Tributos e suas aplicaces nas aquisi¢cdes no
mercado interno e externo: noc¢des de ICMS, IPI, ISS, I, PIS/COFINS, CSLL,IR,CPMF, CIDE. 3.9
Documentos fiscais (Nota fiscal de venda de bens e servigos — modelos validos).

CARGO 51: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA: BIOTECNOLOGIA

1. Conceitos basicos em fisico-quimica: pesagem, diluicdo, preparo de solucbes, determinacdo de pH,
molaridade, normalidade; Acidos, bases e sais; Reacdes quimicas; Estequiometria. 2. Métodos de
descontaminagdo e limpeza de vidraria; Esterilizagdo e assepsia.3. Meios de cultivo — principais
componentes, meios suplementados com soro, meios livres de soro, fatores de crescimento; Métodos de
cultivo celular: células em suspenséo e aderentes; Manipulacdo de celulas: cultivo, co-cultivo, expansao,
teste de viabilidade, quantificacdo; Controle de qualidade do cultivo — determinagédo de contaminacao por
bactérias, fungos e micoplasma; Controle de microorganismos pela acdo de agentes fisicos e quimicos;
Criopreservacdo. 4. Preparo de amostra para microscopia optica: coloracao — tipos e a¢des dos corantes;
imunofluoreséncia direta e indireta.5. Preparo de amostra para microscopia eletrénica: fixacao,
desidratacdo, infltracdo, inclusdo, ponto critico, microtomia, contrastacdo. 6. Técnicas basicas em
Bioquimica: métodos cromatogréaficos e eletroforéticos. Centrifugacédo e precipitacdes; Filtracdo e dialise;
ParticOes de fase liquido-liquido; Rompimento e fracionamento celular. 7. Técnicas basicas em biologia
molecular: Nocdes basicas sobre estrutura e metabolismo dos acidos nucléicos; Extracdo de &cidos
nucléicos; Amplificacdo da molécula de DNA pela reacdo em cadeia da polimerase (PCR). 8. Utilizacao
de equipamentos laboratoriais basicos: microscopio Optico, espectrofotémetro, balanga, centrifuga,
autoclave, estufa, destilador, cabine de seguranca bioldgica, capela de exaustdo quimica, banho, pHmetro,
placa agitadora, termociclador. 9-  Organizacdo geral do laboratorio e seus procedimentos de acordo
coma NBR ISO/IEC 17025.

CARGO 52: ASSISTENTE EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
CONTABILIDADE

1 Contabilidade Geral: Livros obrigatorios e facultativos. Registros contabeis. Método das Partidas
Dobradas. Lancamentos de 1la, 2a, 3a, e 4a formulas. Regime de Competéncia e Regime de Caixa.
Critérios de avaliacdo do Ativo e do Passivo. O Patriménio Liquido. Capital subscrito e integralizado.
Reservas de Capital. Reservas de Lucro e Reservas de Reavaliacdo - Lucros ou Prejuizos Acumulados.
Contas Patrimoniais e Contas de Resultado. Operacfes contabeis comuns as empresas comerciais,
industriais e de prestacdo de servicos. Principais Demonstracdes Contabeis e suas finalidades; Dividendos
obrigatérios. Avaliacdo de Investimentos pelo método da Equivaléncia Patrimonial e pelo método do
Custo. Critérios de Avaliacdo de Estoques. Deprecia¢fes do Ativo Imobilizado e Amortizacbes do Ativo
Diferido. Estruturacdo Fiscal - livros obrigatdrios e facultativos no ambito das legislacbes do Imposto de
Renda/Contribuicdo Social, do ICMS, do IPI e do ISS. Registros na Junta Comercial e Registros nos
Cadastros Federal, Estadual e Municipal. 2 Contabilidade Comercial: Registros contabeis das operagdes
de compra e de venda de mercadorias. Apuracdo do Custo das Mercadorias Vendidas; Livros obrigatorios
e facultativos, especificos da atividade comercial. 3 Contabilidade industrial: Registros contabeis das
operacdes de formagdo do Custo dos Produtos Fabricados; do Custo dos Produtos Vendidos; das Receitas
Operacionais. Custos Fixos e Variaveis e Custos Diretos e Indiretos. Custeio Direto e Custeio por
Absorcdo - diferenciacGes, vantagens e desvantagens.



CARGO 53: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE — AREA: ELETRICA

| NOCOES GERAIS DE METROLOGIA. 1 Grandezas e suas definicdes. 2 A importancia da metrologia
para a qualidade industrial. 3 Vocabulario Internacional de Metrologia (VIM 2008): calibracdo, cadeia de
rastreabilidade, valor de referéncia, exatiddo, repetitividade, reprodutibilidade, grandeza de influéncia,
mensurando, resultado de medicdo, rastreabilidade, resolugdo, unidade de medida, procedimento de
medicdo, padroes, etc. 4 Sistema Internacional de Unidades (SI). 5 Defini¢cdes das Unidades de base do
Sl. 6 Os prefixos do Sl. 7 Conversdo de Unidades. 8 Unidades suplementares e unidades derivadas. 9
Grafia dos nomes das unidades e grafia dos simbolos das unidades. 10 A estrutura metrolégica mundial
(Convencéo do Metro, Bureau Internacional de Pesos e Medidas (BIPM), Conferéncia Geral de Pesos e
Medidas (CGPM), Comité Internacional de Pesos e Medidas (CIPM)). 11 Areas da metrologia. 12
Acordo de Reconhecimento Mdtuo (MRA). 13 ComparacGes chave: conceitos basicos. 14 Calibracdo de
padroes e de instrumentos de medicdo. 15. Realizacdo, reproducdo, conservacdo e disseminacdo de
unidades. 16 Sistema Interamericano de Metrologia (SIM). 17 Sistema Nacional de Metrologia: Sinmetro,
Conmetro e o Inmetro. 18 Incerteza de medicdo (conceitos, incerteza padrdo tipos A e B, incerteza
combinada, incerteza expandida). 19 Erro e a incerteza de medigdo, distingdo entre preciséo
(repetitividade) e exatiddo. 20 Requisitos gerais para a competéncia de laboratérios de ensaio e
calibracdo. 21 Apresentacdo e indicacdo dos resultados de uma medicdo (algarismo significativos,
transformacdo da unidade do resultado, quantidade de casas decimais, arredondamento de valores
numéricos, operagdes com algarismos significativos). 1l ESTATISTICA BASICA APLICADA A
METROLOGIA. 1 Histograma. 2 Gréaficos de distribuicdo. 3 Média, mediana, moda e outras medidas de
tendéncia central (média aritmética, média aritmética ponderada, média geométrica, média harmonica). 4
Variancia e desvio padrdo. 5 Homogeneidade de variancias, combinacdo de variancias. 6 Critérios de
rejeicdo, critérios de chauvenet, critérios de dixon. 7 Erro absoluto de medicdo. 8 Erro relativo, erro
relativo percentual. 9 Erro médio relativo, erro médio relativo percentual. 10 Erros maximos admissiveis,
erro grosseiro, erro sistematico, erro aleatorio. 11 Propagacao de erros. 12 Distribuicdes (Normal e “t” de
Student). Intervalo de confianca. 11l TOPICOS GERAIS APLICADOS. 1 Conhecimentos basicos de
matematica (Teoria dos conjuntos; Numeros; Calculos algébricos; Funcbes; Geometria plana; Geometria
no espaco; Trigonometria; Sequéncias numéricas; Sistemas de equacgdes lineares; Geometria analitica;
Numeros complexos; Polinbmios). 2 Grandezas elétricas e magnéticas. 3 Simbologia e diagramas
elétricos. 4 Circuitos elétricos de corrente continua. 5 Circuitos elétricos de corrente alternada (Corrente e
tensdo senoidais, valor eficaz, valor de pico, notacdo fasorial e impedancia). 6 Diagrama de poténcia
(Poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e corre¢cdo do fator de poténcia). 7 Circuitos
monofésicos e trifasicos. 8 Metrologia da grandeza resisténcia elétrica: realizacdo, reproducéo,
conservacdo e disseminacdo da unidade; resistor padrao, tipos de resistor padrdo e outros medidores de
resisténcia elétrica. 9 Metrologia elétrica da grandeza tensdo elétrica: medidores de tensdo e corrente,
impedancia, voltagem alternada, corrente alternada, especificacdo de instrumentos e artefatos (tensdo e
corrente), calibracdo e circuitos de medicao de tensdo e corrente, certificados de calibragdo, préaticas de
calibracdo em tensdo e corrente. 10 Metrologia na area de capacitancia e Indutancia: capacitor,
capacitancia, circuito RC em regime de corrente continua, indutor, induténcia, circuito LC em regime de
corrente continua, capacitor em regime de corrente alternada, indutor em regime de corrente alternada,
impedancia, capacitor padréo, indutor padrdo, calibracdo de capacitores e indutores, pontes de medicdo de
capacitores e indutores, realizacao e reproducdo das unidades de capacitancia e indutancia. 11 Metrologia
de poténcia e energia elétrica: realizacdo, reproducdo, conservacao e disseminacdo da unidade, energia
elétrica, poténcia elétrica. Transformadores, medidores de energia elétrica.

CARGO 54: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: ELETRONICA

| NOCOES GERAIS DE METROLOGIA 1. Grandezas e suas definicdes. 2. A importancia da metrologia
para a qualidade industrial. 3. Vocabulario Internacional de Metrologia (VIM 2008): calibracdo, cadeia de
rastreabilidade, valor de referéncia, exatiddo, repetitividade, reprodutibilidade, grandeza de influéncia,
mensurando, resultado de medicdo, rastreabilidade, resolugdo, unidade de medida, padrOes, etc. 4.
Sistema Internacional de Unidades (SI). 5. Defini¢cdes das Unidades de base do Sl. 6. Os prefixos do Sl.



7. Conversdo de Unidades. 8. Unidades suplementares e unidades derivadas. 9. Grafia dos nomes das
unidades e grafia dos simbolos das unidades. 10. Calibracdo de padrdes e de instrumentos de medicao. 11.
Erro e a incerteza de medicéo, distin¢cdo entre precisdo (repetitividade) e exatiddo. 12. Apresentacdo e
indicacdo dos resultados de uma medicdo (algarismos significativos, transformacdo da unidade do
resultado, quantidade de casas decimais, arredondamento de valores numéricos, operagdes com
algarismos significativos). 11 INSTRUMENTACAO E ELETRONICA. 1. Circuitos elétricos, 2.
Eletronica analdgica e digital, 3. DefinicBes e unidades de pressdo, temperatura, nivel e vazdo, 4.
Instrumentos de medicdo de pressdo, temperatura, nivel e vazdo, 5. Instrumentagdo cientifica e
metroldgica. 6. Fundamentos de controle de processo.l1l CONHECIMENTOS DE QUIMICA, FISICA E
MATEMATICA. 1. Quimica Geral e Inorganica: classificagdo periddica dos elementos; ligagdes
quimicas; func¢bes quimicas; reacbes quimicas; estequiometria; 2. Fisico-Quimica: cinética e equilibrio
quimico; energia quimica, potencial eletroquimico, pilhas elétroquimicas, calculo de forca eletromotriz; 3.
Fisica - mecanica: sistema internacional de unidades; ordem de grandeza, poténcia de dez e algarismos
significativos; leis de Newton: forca, massa e peso; trabalho e conservacdo de energia hidrostatica: massa
especifica e pressdo. 4. Fisica - termologia: termémetros, escalas de temperaturas e dilatacdo térmica;
capacidade calorifica, calor especifico, calor latente e mudancas de fase da matéria; processos de
transferéncia de calor. 5. Fisica moderna e Gptica: natureza, propagacéo e velocidade da luz; reflexao,
refracdo e polarizacdo; ondas eletromagnéticas; infravermelho e ultravioleta; raios X e raios gama;
espelho, lentes e instrumentos oticos; interferéncia e difracdo. 6. Fisica nuclear e eletricidade: atomos,
propriedades dos nucleos e radioatividade; Fissdo e fusdo nucleares; ferromagnetismo e propriedades
magnéticas da matéria; campo elétrico, corrente elétrica, lei de Ohm, resistores e
capacitores. 7.Matematica: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos. Relacdes. Funcdes e equacdes
polinomiais e transcendentais (exponenciais, logaritmicas e trigopnométricas). 8. Analise combinatoria,
progressao aritmética, progressdo geomeétrica e probabilidade basica. 9. Matrizes, Determinantes e
Sistemas lineares. 10. Geometria plana: Areas e perimetros. 11. Geometria espacial: areas e volumes.

CARGO 55: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: EDIFICACOES
Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes - Tipos, Formatos, Dimensdes e Dobradura de
Papel; Linhas Utilizadas no Desenho Técnico. Escalas. Projeto Arquitetdnico - Convencgdes Gréaficas
(representacdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario); normas técnicas vigentes;
desenho de: Planta de Situacdo, Planta Baixa, Cortes, Fachadas, Planta de Cobertura; Detalhes; Cotagem;
Esquadrias (tipos e detalhamento); Escadas e Rampas (tipos, elementos, calculo, desenho); Coberturas
(tipos, elementos e detalhamento); Acessibilidade (NBR 9050/2004). Desenho de Projeto de Reforma —
convencdes. Projeto e execucao de instalagdes prediais — InstalacBes Elétricas, Hidraulicas, Sanitarias,
Telefonia, Gas, Mecanicas, Ar Condicionado. Estruturas — Desenho de estruturas em concreto armado e
metélicas (plantas de formas e armacdo). Vocabulario técnico - Significado dos termos usados em
arquitetura e construcdo. Tecnologia das construcdes. Materiais de construcdo. Topografia. Licitacdes e
contratos administrativos (Lei Federal 8.666/93 e suas atualizacbes). Orcamento de obras: Estimativo e
Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composicGes de custos, cronograma fisico-
financeiro). Execucéo e fiscalizacdo de obras. Nog¢des de seguranca do trabalho. Desenho em AUTOCAD
14: menus, comandos, aplicaces.

CARGO 56: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: INSTRUMENTACAO

| NOCOES GERAIS DE METROLOGIA. 1 Grandezas e suas definicdes. 2 A importancia da metrologia
para a qualidade industrial. 3 VVocabulario Internacional de Metrologia (VIM 2008): calibracdo, cadeia de
rastreabilidade, valor de referéncia, exatidao, repetitividade, reprodutibilidade, grandeza de influéncia,
mensurando, resultado de medicéo, rastreabilidade, resolugdo, unidade de medida, procedimento de
medicdo, padroes, etc. 4 Sistema Internacional de Unidades (SI). 5 Defini¢cdes das Unidades de base do
SI. 6 Os prefixos do SI. 7 Conversdo de Unidades. 8 Unidades suplementares e unidades derivadas. 9
Grafia dos nomes das unidades e grafia dos simbolos das unidades. 10 A estrutura metroldgica mundial
(Convengéo do Metro, Bureau Internacional de Pesos e Medidas (BIPM), Conferéncia Geral de Pesos e



Medidas (CGPM), Comité Internacional de Pesos e Medidas (CIPM)). 11 Areas da metrologia. 12
Acordo de Reconhecimento Mutuo (MRA). 13 Compara¢fes chave: conceitos basicos. 14 Calibracdo de
padrdes e de instrumentos de medicdo. 15 Realizacdo, reproducdo, conservacdo e disseminagdo de
unidades. 15 Sistema Interamericano de Metrologia (SIM). 17 Sistema Nacional de Metrologia: Sinmetro,
Conmetro e o Inmetro. 18 Incerteza de medigdo (conceitos, incerteza padréo tipos A e B, incerteza
combinada, incerteza expandida). 19 Erro e a incerteza de medicdo, distingdo entre precisdo
(repetitividade) e exatiddo. 20  Requisitos gerais para a competéncia de laboratérios de ensaio e
calibracdo. 21 Apresentacdo e indicacdo dos resultados de uma medicdo (algarismo significativos,
transformagdo da unidade do resultado, quantidade de casas decimais, arredondamento de valores
numéricos, operacdes com algarismos significativos). 1l ESTATISTICA BASICA APLICADA A
METROLOGIA. 1 Histograma. 2 Gréficos de distribuicdo. 3 Média, mediana, moda e outras medidas de
tendéncia central (média aritmética, média aritmética ponderada, média geométrica, média harménica). 4
Variancia e desvio padrdo. 5 Homogeneidade de variancias, combinacdo de variancias. 6 Critérios de
rejeicdo, critérios de chauvenet, critérios de dixon. 7 Erro absoluto de medicdo. 8 Erro relativo, erro
relativo percentual. 9 Erro médio relativo, erro médio relativo percentual. 10 Erros maximos admissiveis,
erro grosseiro, erro sistematico, erro aleatdrio. 11 Propagacao de erros. 12 Distribui¢des (Normal e “t” de
Student). Intervalo de confianca. 111 INSTRUMENTACAO. 1 Noc¢des de Materiais elétricos: condutores,
isolantes, fios e cabos. 2 Resistores: Funcdo, Propriedades, Parametros basicos, Tipos de resistores e uso.
3 Capacitores: Funcdo, Propriedades, Parametros basicos, Tipos de capacitores e uso. 4 Indutores e
transformadores: Funcao, Propriedades, Parametros basicos, Tipos e uso. 5 Fundamentos de eletricidade:
Corrente continua, corrente alternada, Lei de Ohm, Leis de Kirchoff, Fontes de tensdo, Fontes de
corrente, Fonte de tensdo controlada, Fonte de corrente controlada. 6 Aterramento. 7 Conceitos de
instrumentacdo. 8 Principios de medicdo, propriedades e caracteristicas dos instrumentos para medir:
grandezas elétricas, pressdo, vazdo, temperatura, forca , torque, deformacdo, movimento, vibracao,
acustica, grandezas térmicas. 9 Sistemas de medicéo elétricos e mecanicos: principios de funcionamento,
desempenho. 10 Nocdes sobre atuadores hidraulicos, pneumaticos e solendide. 11 Geradores de sinais. 12
Caracteristicas e Tipos de Sinais de Entrada-Saida. 13 Manipulagdo, Transmissdo e registro de Dados. 14
Aquisicdo, processamento e analise de dados experimentais. 15 Eletrdnica Linear: introducdo aos
semicondutores; Diodo: circuitos com diodo, limitadores, dobrador de tensdo, grampeador CC, detector
de pico a pico; diodos com finalidades especificas: caracteristicas e aplicacdes dos diodos transistores;
Caracteristicas de impedancia e ganho; FET e MOSFET; reguladores a transistor. 16 Eletronica Digital:
sistemas numéricos: binario, octal, hexadecimal; funcdes e portas l6gicas; circuitos combinacionais;
codificadores e decodificadores; multiplexador e demultiplexador; circuitos aritméticos; flip-flop;
Registradores; contadores; memorias: RAM e ROM. 17 Eletronica Industrial: Amplificadores
transistorizados: nocdes basicas; amplificador operacional: conceitos basicos; osciladores; temporizador:
conceitos basicos; Tiristores: caracteristicas e aplicacdes; Optoeletrénica: fibras 6ticas, fontes luminosas e
fotodetetoras, transmissores e receptores Oticos, optoacopladores, componentes especiais, fotodiodo,
célula solar, laser. 18 Ambientes laboratoriais: tipo e nivel de risco, condicdes ambientais, controle de
acesso. 19 Filosofias de manutencdo: Importancia da manutencdo nos cenarios laboratoriais e industriais.
20 Manutencdo e reparo de sistemas elétricos. 21 Nocdes de oficina mecanica: trabalhos em bancadas,
maquinas operatrizes, seguranca no local do trabalho, seguranca em oficinas.

CARGO 57: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: MECANICA

| NOCOES GERAIS DE METROLOGIA. 1 Grandezas e suas definicdes. 2 A importancia da metrologia
para a qualidade industrial. 3 Vocabulario Internacional de Metrologia (VIM 2008): calibracdo, cadeia de
rastreabilidade, valor de referéncia, exatidao, repetitividade, reprodutibilidade, grandeza de influéncia,
mensurando, resultado de medicédo, rastreabilidade, resolugdo, unidade de medida, procedimento de
medicgéo, padrdes, etc. 4 Sistema Internacional de Unidades (SI). 5 Defini¢cbes das Unidades de base do
SI. 6 Os prefixos do Sl. 7 Conversdo de Unidades. 8 Unidades suplementares e unidades derivadas. 9
Grafia dos nomes das unidades e grafia dos simbolos das unidades. 10 A estrutura metroldgica mundial
(Convengédo do Metro, Bureau Internacional de Pesos e Medidas (BIPM), Conferéncia Geral de Pesos e



Medidas (CGPM), Comité Internacional de Pesos e Medidas (CIPM)). 11 Areas da metrologia. 12
Acordo de Reconhecimento Mdtuo (MRA). 13 Comparag6es chave: conceitos basicos. 14 Calibracdo de
padrdes e de instrumentos de medicdo. 15 Realizacdo, reproducdo, conservagdo e disseminacdo de
unidades. 16 Sistema Interamericano de Metrologia (SIM). 17 Sistema Nacional de Metrologia: Sinmetro,
Conmetro e o Inmetro. 18 Incerteza de medi¢do (conceitos, incerteza padrdo tipos A e B, incerteza
combinada, incerteza expandida). 19 Erro e a incerteza de medicdo, distingdo entre precisdo
(repetitividade) e exatiddo. 20  Requisitos gerais para a competéncia de laboratérios de ensaio e
calibragdo. 21 Apresentacdo e indicacdo dos resultados de uma medicdo (algarismo significativos,
transformagdo da unidade do resultado, quantidade de casas decimais, arredondamento de valores
numéricos, operacdes com algarismos significativos). 11 ESTATISTICA BASICA APLICADA A
METROLOGIA. 1 Histograma. 2 Gréficos de distribui¢cdo. 3 Média, mediana, moda e outras medidas de
tendéncia central (média aritmética, média aritmética ponderada, média geomeétrica, média harménica). 4
Variancia e desvio padrdo. 5 Homogeneidade de variancias, combinacdo de variancias. 6 Critérios de
rejeicdo, critérios de chauvenet, critérios de dixon. 7 Erro absoluto de medicdo. 8 Erro relativo, erro
relativo percentual. 9 Erro médio relativo, erro médio relativo percentual. 10 Erros maximos admissiveis,
erro grosseiro, erro sistematico, erro aleatorio. 11 Propagacgdo de erros. 12 Distribuicdes (Normal e “t” de
Student). Intervalo de confianga. 111 METROLOGIA APLICADA A AREA DE MECANICA. 1
Conceitos basicos na medigcdo de comprimento e angulo plano; Fatores de influéncia que podem acarretar
erros nas medigdes de comprimento; Aplicabilidade, principios de medicdo e de calibracdo de
instrumentos de medicdo de comprimento e angulo plano. 2 Conceitos basicos de forca, torque, dureza e
impacto. 3 Conhecimento basico de ensaios mecanicos destrutivos. 4 Conhecimento basico de resisténcia
dos materiais. 5 Aplicabilidade, principios de medicdo e de calibracdo de instrumentos de medicdo de
forca, torque, dureza e impacto. 6 Conceitos basicos de massa; grandezas de influéncia relativas a
medicdo da massa com alta exatiddo. 7 Principios de medicdo de instrumentos de medicdo de massa;
Principios da fisica aplicados a medicdo da grandeza massa (gravidade, efeito de empuxo do ar,
magnetismo e suas influéncias nas medicdes). 8 Conceitos basicos de pressdo e vacuo; Modalidades de
pressdo (absoluta, manomeétrica, negativa e diferencial); Aplicabilidade, principios de medicdo e de
calibracdo de instrumentos de medicdo de pressdo e vacuo. 9 Conceitos basicos de volume, massa
especifica, viscosidade e tensdo superficial; Aplicabilidade, principios de medicdo e de calibracdo de
instrumentos de medicdo de volume, massa especifica, viscosidade e tensdo superficial. 10 Conceitos
basicos de vazao. 11 Métodos de padronizacéo, disseminacao e calibracdo de instrumentos de medicao de
vazdo. IV TECNOLOGIA MECANICA. 1 Nocbes sobre as Propriedades Fisicas dos
Materiais (mecanicas, térmicas, elétricas e magnéticas); Nocbes sobre Materiais (propriedades e
principais ligas, quando aplicavel); Nocbes sobre Tratamentos Térmicos, Termoquimicos e de
Superficie. 2 NocOes sobre Ensaios Mecanicos Destrutivos e Ndo Destrutivos. 3 NocGes sobre Processos
de Fabricacdo e de Usinagem. V MECANICA APLICADA. 1 Forca; Momento; Centro de Gravidade;
Momento de Inércia; Torque; Poténcia. 2 Conceitos de Tensdo e Deformacdo. 3 Nocgbes sobre
Elasticidade, Lei de Hooke, Tensdes Admissiveis e Coeficiente de Seguranca. 4 Tracdo; Compressdo;
Cisalhamento; Flexdo; Torcdo. 5 Momento Fletor e Esforco Cortante. VI DESENHO MECANICO. 1
Geometria Plana. 2 Simbologia de Tolerancias e Rugosidade. 3 Projecdo ortografica de solidos
geométricos. 4 Perspectivas isométricas e dimétricas. 5 Cotagens de dimens@es basicas. 6 Escalas. VII
ELEMENTOS DE MAQUINAS. 1 Elementos de Fixacdo (rebites, roscas e parafusos). 2 Mancais
(deslizamento e rolamento). 3 Elementos de Transmissdo (eixos, chavetas, engrenagens, polias e
acoplamentos). VIII MOTORES A COMBUSTAO. 1 Principio de funcionamento de motores
automotivos (combustdo, motor de combustdo interna, tempos do motor e coordenacdo de émbolos). 2
Sistemas dos motores automotivos (sistema de distribuicdo, de alimentacdo de ar, de alimentacdo de
combustiveis, de lubrificagdo, de arrefecimento, de escapamento e de partida). 3 Conceitos sobre
dimensdes e rendimentos (curso do émbolo, velocidade média do émbolo, cilindrada, razdo de
compressdo, poténcia, diagrama de poténcia e torque e consumo). IX HIDRAULICA E PNEUMATICA.
1 Principio de funcionamento de medidores de vazdo, medidores de pressdo e medidores de temperatura.



2 Nocdes sobre bombas e compressores. X NOCOES SOBRE INSTRUMENTAGCAO. 1 Instrumentos de
medidas elétricas. 2 Nog¢des de eletroeletrdnica.

CARGO 58: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: METROLOGIA

| NOCOES GERAIS DE METROLOGIA 1. Grandezas e suas defini¢des. 2. A importancia da metrologia
para a qualidade industrial. 3. Vocabulério Internacional de Metrologia (VIM 2008): calibracdo, cadeia de
rastreabilidade, valor de referéncia, exatiddo, repetitividade, reprodutibilidade, grandeza de influéncia,
mensurando, resultado de medicédo, rastreabilidade, resolugdo, unidade de medida, procedimento de
medicg&o, padrdes, etc. 3. Sistema Internacional de Unidades (SI). 4. Defini¢cGes das Unidades de base do
SI. 5. Os prefixos do Sl. 6. Conversdo de Unidades. 7. Unidades suplementares e unidades derivadas. 8.
Grafia dos nomes das unidades e grafia dos simbolos das unidades 9. Calibracdo de padrbes e de
instrumentos de medigdo. 10. Erro e a incerteza de medicdo, distingdo entre preciséo (repetitividade) e
exatiddo. 11. Apresentacdo e indicacdo dos resultados de uma medicdo (algarismos significativos,
transformagdo da unidade do resultado, quantidade de casas decimais, arredondamento de valores
numéricos, operacdes com algarismos significativos). II CONHECIMENTOS DE FiSICA, QUIMICA E
MATEMATICA. 1. Quimica Geral e Inorganica: classificagdo periddica dos elementos; ligacdes
quimicas; fungdes quimicas; reacdes quimicas; estequiometria; solucbes e propriedades coligativas. 2.
Fisico-Quimica: cinética e equilibrio quimico; energia quimica, potencial eletroquimico, pilhas
elétroquimicas, calculo de forca eletromotriz; concentracdo de ions hidrogénio; estudos de gases. 3.
Quimica organica: fungbes organicas. 4. Fisica - mecanica: sistema internacional de unidades; ordem de
grandeza, poténcia de dez e algarismos significativos; leis de Newton: forca, massa e peso; trabalho e
conservacdo de energia hidrostatica: massa especifica e pressdo. 5. Fisica - termologia: termdmetros,
escalas de temperaturas e dilatacdo teérmica; capacidade calorifica, calor especifico, calor latente e
mudancas de fase da matéria; processos de transferéncia de calor. 6. Fisica moderna e Optica: natureza,
propagacao e velocidade da luz; reflexdo, refracdo e polarizacéo; ondas eletromagnéticas; infravermelho e
ultravioleta; raios X e raios gama; espelho, lentes e instrumentos éticos; interferéncia e difracdo. 7. Fisica
nuclear e eletricidade: &tomos, propriedades dos nucleos e radioatividade; Fissdo e fusdo nucleares;
ferromagnetismo e propriedades magnéticas da matéria; campo elétrico, corrente elétrica, lei de Ohm,
resistores e capacitores. 8. Matematica Geral: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos. Relagdes.
Funcdes e equacgdes polinomiais e transcendentais (exponenciais, logaritmicas e trigonométricas). 9.
Anélise combinatoria, progressao aritmética, progressdo geométrica e probabilidade basica. Matrizes,
Determinantes e Sistemas lineares. 10. Geometria plana: Areas e perimetros. 11. Geometria espacial:
areas e volumes.

CARGO 59: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: METROLOGIA
CIENTIFICA

| NOCOES GERAIS DE METROLOGIA. 1 Grandezas e suas definicdes. 2 A importancia da metrologia
para a qualidade industrial. 3 Vocabulario Internacional de Metrologia (VIM 2008): calibracdo, cadeia de
rastreabilidade, valor de referéncia, exatidao, repetitividade, reprodutibilidade, grandeza de influéncia,
mensurando, resultado de medicdo, rastreabilidade, resolucdo, unidade de medida, procedimento de
medicdo, padrdes, etc. 4 Sistema Internacional de Unidades (SI). 5 Defini¢des das Unidades de base do
SlI. 6 Os prefixos do SI. 7 Conversdo de Unidades. 8 Unidades suplementares e unidades derivadas. 9
Grafia dos nomes das unidades e grafia dos simbolos das unidades. 10 A estrutura metrolégica mundial
(Convencdo do Metro, Bureau Internacional de Pesos e Medidas (BIPM), Conferéncia Geral de Pesos e
Medidas (CGPM), Comité Internacional de Pesos e Medidas (CIPM)). 11 Areas da metrologia. 12
Acordo de Reconhecimento Mutuo (MRA). 13 Comparacdes chave: conceitos basicos. 14 Calibracao de
padrdes e de instrumentos de medicdo. 15 Realizacdo, reprodugédo, conservagdo e disseminagdo de
unidades. 16 Sistema Interamericano de Metrologia (SIM). 17 Sistema Nacional de Metrologia: Sinmetro,
Conmetro e o Inmetro. 18 Incerteza de medi¢do (conceitos, incerteza padrdo tipos A e B, incerteza
combinada, incerteza expandida). 19 Erro e a incerteza de medicdo, distingdo entre precisdo
(repetitividade) e exatiddo. 20  Requisitos gerais para a competéncia de laboratérios de ensaio e



calibragdo. 21 Apresentacdo e indicacdo dos resultados de uma medicdo (algarismo significativos,
transformagdo da unidade do resultado, quantidade de casas decimais, arredondamento de valores
numéricos, operagdes com algarismos significativos). 11 ESTATISTICA BASICA APLICADA A
METROLOGIA. 1 Histograma. 2 Graficos de distribuicdo. 3 Média, mediana, moda e outras medidas de
tendéncia central (média aritmética, média aritmética ponderada, média geométrica, média harménica). 4
Variancia e desvio padrdo. 5 Homogeneidade de variancias, combinacdo de variancias. 6 Critérios de
rejeicdo, critérios de chauvenet, critérios de dixon. 7 Erro absoluto de medicdo. 8 Erro relativo, erro
relativo percentual. 9 Erro médio relativo, erro medio relativo percentual. 10 Erros méaximos admissiveis,
erro grosseiro, erro sistematico, erro aleatoério. 11 Propagagdo de erros. 12 Distribui¢des (Normal e “t” de
Student). Intervalo de confianca. 11l CONHECIMENTOS GERAIS DE METROLOGIA MECANICA. 1
Conceitos basicos de comprimento e angulo plano; Fatores de influéncia que podem acarretar erros nas
medicBGes de comprimento; Aplicabilidade, principios de medicdo e de calibracdo de instrumentos de
medicdo de comprimento e angulo plano. 2 Conceitos basicos de forga, torque, dureza e impacto;
Aplicabilidade, principios de medicdo e de calibracdo de instrumentos de medicdo de forca, torque,
dureza e impacto. 3 Conceitos basicos de massa; grandezas de influéncia relativas a medi¢do da massa
com alta exatiddo; Principios de medicdo de instrumentos de medi¢do de massa. 4 Conceitos basicos de
pressdo e vacuo; Modalidades de pressdo (absoluta, manométrica, negativa e diferencial); Aplicabilidade,
principios de medicdo e de calibracdo de instrumentos de medi¢do de pressédo e vacuo. 5 Conceitos
basicos de volume, massa especifica, viscosidade e tensdo superficial; Aplicabilidade, principios de
medicdo e de calibragdo de instrumentos de medi¢do de volume, massa especifica, viscosidade e tensdo
superficial. 6 Conceitos basicos em relacdo a grandeza vazéo; Métodos de padronizagéo, disseminacgéo e
calibracédo de instrumentos de medicdo de vazdo. IV CONHECIMENTOS GERAIS DE METROLOGIA
ELETRICA. 1 Metrologia da grandeza resisténcia elétrica: realizagdo, reproducdo, conservagio e
disseminacdo da unidade. 2 Metrologia elétrica da grandeza tensdo elétrica: medidores de tensdo e
corrente, impedancia, voltagem alternada, corrente alternada. Calibracéo e circuitos de medicao de tenséo
e corrente, certificados de calibracdo, praticas de calibracdo em tenséo e corrente. 3 Metrologia na area
de capacitancia e Induténcia: capacitor padrdo, indutor padréo, calibracdo de capacitores e indutores,
pontes de medicdo de capacitores e indutores, realizacdo e reproducdo das unidades de capacitancia e
indutdncia. 4 Metrologia de poténcia e energia elétrica: realizacdo, reproducdo, conservacdo e
disseminacdo da unidade, energia elétrica, poténcia elétrica. 5 Transformadores, medidores de energia
elétrica. V CONHECIMENTOS GERAIS DE METROLOGIA TERMICA. 1 Temperatura, energia,
calor, construcdo de uma escala de temperatura, uso das escalas usuais de temperatura, calorimetria,
transferéncia de calor. 2 Termdmetros e primeiras escalas termométricas, necessidade de padronizacao,
escalas internacionais, Escala Internacional de Temperatura de 1990 (EIT-90), pontos fixos de
temperatura, faixas e instrumentos de interpolacdo da EIT-90, rastreabilidade, medicGes de temperatura,
termometria de liquido em vidro. definicdo de termopar, fendmenos termoelétricos, leis da
termoeletricidade, tipos de termopares, montagem de termopares, modelo de medicdo. 3 termometria de
resisténcia, termdmetros de resisténcia de platina, equacdes de interpolacdo dos termémetros industriais
de resisténcia de platina, modelo de medicéo, principais fontes de erro, calculos na calibracdo, termistor,
termdmetros de resisténcia de niquel e de cobre e préaticas de laboratorio. 4 Termometria de radiacéo,
radiacdo eletromagnética, leis da radiacdo, termémetro de radiacdo, tipos de pirdmetro, componentes
basicos de um pirdmetro. VI CONHECIMENTOS GERAIS DE METROLOGIA DE ACUSTICA E
VIBRACOES. 1 Nocdes basicas de aclstica. 2 Conceitos de escalas de medicdo (linear, logaritmica,
decibel). 3 Conceitos béasicos de grandezas acusticas. 4 Aplicabilidade, principios de calibracdes de
padrdo e instrumentos de medigdes acuUsticas. 5 Tipos de transdutores de acustica e calibracdo de
transdutores de acustica. 6 NocGes de medicdes de isolamento sonoro e medicGes de absorcdo sonora.
Nocdes basicas de vibragbes. 7 Movimento ondulatério, conceitos, caracteristicas e classificacdo da onda.
8 Conceitos basicos das grandezas de movimento (deslocamento, velocidade, aceleracdo). 9 Conceitos
basicos de medigdo: valor pico, valor eficaz (rms) e representacdo no tempo e frequéncia. 10
Aplicabilidade, principios de calibragdes de padréo e instrumentos de medicdes de vibragbes. 11 Tipos de
transdutores de vibracGes e calibragcdo de transdutores de vibragdes. VII CONHECIMENTOS GERAIS



DE METROLOGIA OPTICA. 1 Interferometria, instrumentacdo para medicdo interferométricas. 2
Padrbes em metrologia dimensional (comprimento) e técnicas de medicdo. 3 Intensidade luminosa,
iluminancia, fluxo luminoso, Normas de iluminagdo de interiores. 4 Grandezas radiométricas, detectores
de radiacGes dpticas, caracterizacdo de detectores. 5 Espectrofotometria. 6 Colorimetria. 7 Instrumentacéao
em radiometria e metodologias em medidas radiometricas.

CARGO 60: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: METROLOGIA
QUIMICA

| NOCOES GERAIS DE METROLOGIA. 1 Grandezas e suas defini¢des. 2 A importancia da metrologia
para a qualidade industrial. 3 Vocabulario Internacional de Metrologia (VIM 2008): calibracédo, cadeia de
rastreabilidade, valor de referéncia, exatidao, repetitividade, reprodutibilidade, grandeza de influéncia,
mensurando, resultado de medicdo, rastreabilidade, resolugdo, unidade de medida, procedimento de
medicgéo, padrdes, etc. 4 Sistema Internacional de Unidades (SI). 5 Defini¢gdes das Unidades de base do
Sl. 6 Os prefixos do SI. 7 Conversédo de Unidades. 8 Unidades suplementares e unidades derivadas. 9
Grafia dos nomes das unidades e grafia dos simbolos das unidades. 10 A estrutura metrol6gica mundial
(Convencdo do Metro, Bureau Internacional de Pesos e Medidas (BIPM), Conferéncia Geral de Pesos e
Medidas (CGPM), Comité Internacional de Pesos e Medidas (CIPM)). 11 Areas da metrologia. 12
Acordo de Reconhecimento Mutuo (MRA). 13 Comparacgdes chave: conceitos basicos. 14 Calibracao de
padrdes e de instrumentos de medicdo. 15. Realizacdo, reproducgdo, conservacdo e disseminacdo de
unidades. 15 Sistema Interamericano de Metrologia (SIM). 17 Sistema Nacional de Metrologia: Sinmetro,
Conmetro e o Inmetro. 18 Incerteza de medicdo (conceitos, incerteza padréo tipos A e B, incerteza
combinada, incerteza expandida). 19 Erro e a incerteza de medicdo, distingdo entre precisdo
(repetitividade) e exatiddo. 20  Requisitos gerais para a competéncia de laboratérios de ensaio e
calibracdo. 21 Apresentacdo e indicacdo dos resultados de uma medicdo (algarismo significativos,
transformacdo da unidade do resultado, quantidade de casas decimais, arredondamento de valores
numéricos, operagbes com algarismos significativos). 1l ESTATISTICA BASICA APLICADA A
METROLOGIA. 1 Histograma. 2 Graficos de distribuicdo. 3 Média, mediana, moda e outras medidas de
tendéncia central (média aritmética, média aritmética ponderada, média geométrica, média harménica). 4
Variancia e desvio padrdo. 5 Homogeneidade de variancias, combinagdo de variancias. 6 Critérios de
rejeicdo, critérios de chauvenet, critérios de dixon. 7 Erro absoluto de medicdo. 8 Erro relativo, erro
relativo percentual. 9 Erro médio relativo, erro médio relativo percentual. 10 Erros maximos admissiveis,
erro grosseiro, erro sistematico, erro aleatorio. 11 Propagacao de erros. 12 Distribui¢cdes (Normal e “t” de
Student). Intervalo de confianca. 111 QUIMICA FUNDAMENTAL. 1 Estrutura da Matéria. 1.1 Estrutura
do atomo. 1.2 A tabela periodica: propriedades periddicas dos elementos. 2 Ligacdo Quimica. 2.1
Compostos idnicos, formulas e reac@es: formulas, equacdes, reactes e ligagdes quimicas. 2.2 Compostos
covalentes, formulas e estruturas: moléculas covalentes, estrutura de Lewis, geometria e polaridade
molecular, formacdo da ligacdo covalente. 2.3 Estequiometria: composicdo percentual, formulas
empiricas e moleculares. 3 Estados da matéria. 3.1 Gases: gas ideal, pressao e temperatura padrdo, massa
molar, densidade e volume molar, lei de Dalton; 3.2 Liquidos e solidos: forcas intermoleculares,
propriedades fisicas dos liquidos e dos solidos, mudanca de fase. 3.3 Solucdes: solubilidade, o efeito da
pressdo na solubilidade, efeito da temperatura na solubilidade, solucBes aquosas, concentragdo,
propriedades coligativas. 4 Fisico-quimica. 4.1 Equilibrio quimico: constante de equilibrio, calculos, o
principio de Le Chatelier. 4.2 Cinética: a velocidade das reac@es, fatores que afetam a velocidade das
reacdes, leis de velocidade, energia de ativacdo. 4.3.Termodindmica: principios, termoquimica. 4.4.
Eletroquimica. 5 ReacBes quimicas. 5.1 Reac¢des de 6xido-reducdo: nimero de oxidacdo, balanceamento e
estequiometria. 5.2 Acidos e bases: teorias, nomenclatura, neutralizacdo, pH. 5.3 Quimica organica e
polimeros: fungbes orgénicas, nomenclatura, reaces, Isomeria constitucional e estereoisomeria,
polimeros. 6 Laboratério quimico: 6.1 Seguranca no laboratério. 6.2 Utilizagcdo de equipamentos e
vidrarias. 6.3 Métodos de separacéo e purificacdo. 6.4 Preparagdo de solucBes. 7 Metrologia quimica. 7.1
Calibracdo de padrdes e instrumentos de medicéo da &rea de quimica. 7.2 Medigdo de pH e condutividade
eletrolitica. 7.3 Introducéo a espectroscopia atdbmica. 7.4 Introducdo a cromatografia.
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS
As vagas a que se refere este edital sdo destinadas ao estado do Rio de Janeiro, a excecdo daquelas

especificadas no quadro a seguir, destinadas as Superintendéncias do Inmetro nos estados do Rio Grande
do Sul, de Goias e do Distrito Federal:

A GOIAS/DISTRITO RIO GRANDE Total
CARGO/AREA RI1O DE JANEIRO FEDERAL DO SUL

Portadores Portadores Portadores
Geral de Geral de Geral de
deficiéncia deficiéncia deficiéncia

1 — Analista Executivo
em Metrologia e
Qualidade/Assistente
Social

2 — Analista Executivo
em Metrologia e
Qualidade/Avaliacédo da
Conformidade

3 — Analista Executivo
em Metrologia e
Qualidade/Ciéncias
Contabeis

4 — Analista Executivo
em Metrologia e 2 * ** ** ** ** 2
Qualidade/Estatistica

5 — Analista Executivo
em Metrologia e
Qualidade/Gestéo
Pablica

11 1 1 * 2 * 15

6 — Analista Executivo
em Metrologia e
Qualidade/Medicina —
Cardiologia

7 — Analista Executivo
em Metrologia e
Qualidade/Medicina — 1 * *k *k *k *x 1
Ortopedia e
Traumatologia

8 — Analista Executivo
em Metrologia e
Qualidade/Medicina —
Psiquiatria

9 — Analista Executivo
em Metrologia e
Qualidade/Medicina do
Trabalho

10 — Pesquisador-

. 16 1 ** ** ** ** 17
Tecnologista em




Metrologia e
Qualidade/Acreditagéo

11 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Analise de
Requisitos e Qualidade
de Software

**

**

**

**

12 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Arquitetura de
Solucbes de Softwares

**

**

**

**

13 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Articulagéo
Internacional

**

**

**

**

14 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Ciéncia da
Computacao

**

**

**

**

15 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Ciéncias
Econbmicas

**

**%*

**

**

16 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Desenvolvi-
mento de Sistemas

**

**

**

17 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Educacao a
distancia

**

**

**

**

18 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Engenharia
Civil

**

**

19 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Engenharia
Elétrica

**

**

20 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e

**

**

**

**




Qualidade/Engenharia
Eletronica

21 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Engenharia
Mecanica

22 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Engenharia de
Producao

**

**

23 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Engenharia de
Seguranca do Trabalho

**

**

**

**

24 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Gestéo da
Informacao

**

**

**

**

25 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Governanca
de Tecnologia da
Informacao

**

**%*

**

**

26 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Infraestrutura
e Redes de Tecnologia da
Informacao

**%*

**%*

**

**

27 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Informatica
aplicada a Metrologia
Legal

**

**

**

**

28 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Instrumenta-
cao em Dindmica dos
Fluidos

**

**

**

**

29 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Metrologia
Acustica e Vibragoes

**

**

**




30 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Metrologia
Aplicada a Bioquimica e
a Biologia Molecular

**

**

**

31 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Metrologia
Aplicada ao Cultivo de
Células

**

**

**

**

32 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Metrologia
Aplicada ao Cultivo de
Células Animais

**

**

**

**

33 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Metrologia
Aplicada a Microscopia
de Macromoléculas

**

**

**

**

34 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Metrologia
Aplicada a Microscopia
Optica

**

**%*

**

**

35 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Metrologia da
Dindmica dos Fluidos

**%*

**%*

**

**

36 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Metrologia de
Grandezas
Eletromagnéticas

**

**

**

**

37 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Metrologia
legal

**

**

**

10

38 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Metrologia em
Grandezas Opticas

**

**

**

**




39 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Metrologia em
Grandezas Térmicas

**

**

**

**

40 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Metrologia em
Mecénica

**

**

**

**

41 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Metrologia de
Materiais — OPCAO 1

**

**

**

**

42 — Pesquisador—
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Metrologia de
Materiais — OPCAO 2

**

**

**

**

43 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Metrologia em
Quimica — OPCAO 1

**

**%*

**

44 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Metrologia em
Quimica — OPCAO 2

**

**%*

**

**

45 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Microscopia
Eletrbnica

**%*

**

**

**

46 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Microscopia
Forense

**

**

**

**

47 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Psicologia

**

**

**

**

48 — Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade/Recursos
Humanos

**

**

**

**

49 — Pesquisador-
Tecnologista em

**

**

**

**




Metrologia e
Qualidade/Tecnologia e
Inovacéo

50 — Assistente
Executivo em Metrologia

**x **x **x
e Qualidade/Administra- | 1 1 10
¢ao
51 — Técnico em
Metrologia e 4 * *ok *k *k ke 4

Qualidade/Biotecnologia

52 — Técnico em
Metrologia e 2 * *x fol ** ** 2
Qualidade/Contabilidade

53 — Técnico em
Metrologia e 4 1 *x fol ** ** 5
Qualidade/Elétrica

54 — Técnico em
Metrologia e 4 * *ok *k *k *k 4
Qualidade/Eletronica

55 — Técnico em
Metrologia e 1 * *x *x ** ** 1
Qualidade/Edificacdes

56 — Técnico em

Metrologia e 4 1 o o s s 5
Qualidade/Instrumenta-
cao
57 — Técnico em
Metrologia e 4 1 ** ** ** ** 5

Qualidade/Mecanica

58 — Técnico em
Metrologia e 4 1 12 1 19 2 39
Qualidade/Metrologia

59 — Técnico em

Metrologia e 7 1 o o o o 8

Qualidade/Metrologia
Cientifica

60 — Técnico em
Metrologia e
Qualidade/Metrologia
Quimica

* ndo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato em virtude do
quantitativo oferecido.
** ndo ha vagas para estes cargos/areas/localidades.



ANEXO I1
MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam portadores de deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr(a) é portador(a) da(s) doenca(s), CID , que
resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcéo(des)

Cidade/UF, de de20

Assinatura e carimbo do Médico

Observacdo: validade de 12 meses.



ANEXO Il1
MODELO DE CURRICULO

1. DADOS PARA IDENTIFICACAO:
NOME:

CARGO:

AREA

INSCRICAO N°

CPF: RG:

2. ESCOLARIDADE:
GRADUACAO.

CURSO DE:

ENTIDADE DE ENSINO:
ANO CONCLUSAO:

POS-GRADUACAO

CURSO SUPERIOR COM TIiTULO DE MESTRE:
ENTIDADE DE ENSINO:

AREA DE CONCENTRACAO:

TITULO DA DISSERTACAO:

ANO CONCLUSAO:

CREDITOS DE DOUTORADO CONCLUIDOS, FORNECIDOS POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCACAO, COM COMPROVACAO DE
APROVACAO DE EXAME DE QUALIFICACAO.

AREA DE CONCENTRACAO:

ENTIDADE DE ENSINO:

TITULO PROVISORIO DA TESE:

DATA DA APROVACAO DE EXAME DE QUALIFICACAO: / /

— CURSO SUPERIOR COM TITULO DE DOUTOR;:

ENTIDADE DE ENSINO:

AREA DE CONCENTRACAO:

TITULO DA TESE:

ANO CONCLUSAO:

CURSO DE ESPECIALIZACAO (CURSOS DE ESPECIALIZACAO, CONFORME CARGA
HORARIA DEFINIDA NO REPECTIVO QUADRO DE TITULOS — NO MAXIMO, DOIS CURSOS):
1 — NOME DO CURSO:

ENTIDADE DE ENSINO:

PERIODO:

CARGA HORARIA TOTAL:

2 — NOME DO CURSO:

ENTIDADE DE ENSINO:

PERIODO:

CARGA HORARIA TOTAL:

CURSOS DE APERFEICOAMENTO (CURSOS DE APERFEICOAMENTO, COM CARGA
HORARIA MINIMA DE 90 HORAS — NO MAXIMO, TRES CURSOS):

NOME DO CURSO:

PERIODO:



TOTAL DE HORAS:
NOME DO CURSO:
PERIODO:

TOTAL DE HORAS:
NOME DO CURSO:
PERIODO:

TOTAL DE HORAS:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (DESCREVA OS PROJETOS/ATIVIDADES RELEVANTES
PARA A AREA DE ATUACAO E ESPECIALIDADES DESENVOLVIDAS/ADQUIRIDAS EM
ORDEM DECRESCENTE).

1- NOME DA EMPRESA/ENTIDADE:

NOME DO PROJETO/ATIVIDADES:

CARGA HORARIA SEMANAL: PERIODO:

CARGO/FUNCAO EXERCIDA:

2—- NOME DA EMPRESA/ENTIDADE:

NOME DO PROJETO/ATIVIDADES:

CARGA HORARIA SEMANAL: PERIODO:

CARGO/FUNCAO EXERCIDA:

3- NOME DA EMPRESA/ENTIDADE:

NOME DO PROJETO/ATIVIDADES:

CARGA HORARIA SEMANAL: PERIODO:

CARGO/FUNCAO EXERCIDA:

4- NOME DA EMPRESA/ENTIDADE:

NOME DO PROJETO/ATIVIDADES:

CARGA HORARIA SEMANAL: PERIODO:

CARGO/FUNCAO EXERCIDA:

OUTRAS OBSERVA(;C)ES JULGADAS RELEVANTES PARA O CARGO (PARTICIPACAO EM
CONGRESSOS, SIMPOSIOS REUNIOES TECNICO-CIENTIFICAS, VISITAS TECNICAS,
PREMIOS CONCEDIDOS).




ANEXO IV

QUANTITATIVO DE PROVAS DISCURSIVAS A SEREM CORRIGIDAS

CARGO/AREA Geral Portadores de
deficiéncia
1- Alnalista Executivo em Metrologia e Qualidade/Assistente 62 1a
Socia ' '
2 — Analista Executivo em Metrologia e Qualidade/Avaliagéo
. 60 2. 62

da Conformidade
3 — Analista Executivo em Metrologia e Qualidade/Ciéncias

o 428, 62
Contabeis
4 — Analista Executivo em Metrologia e Qualidade/Estatistica 122 18
5 — Analista Executivo em Metrologia e Qualidade/Gestéo 84 2 6
Publica ' '
6 — Analista Executivo em Metrologia e Qualidade/Medicina 62 1a
— Cardiologia ' '
7 — Analista Executivo em Metrologia e Qualidade/Medicina 62 1a
— Ortopedia e Traumatologia ' '
8 — Analista Executivo em Metrologia e Qualidade/Medicina 62 1a
— Psiquiatria ' '
9 — Analista Executivo em Metrologia e Qualidade/Medicina 62 1a
do Trabalho ' '
10 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e 96 2 62
Qualidade/Acreditacédo ' '
11 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e 122 1a
Qualidade/Anélise de Requisitos e Qualidade de Software ' '
12 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e 122 1a
Qualidade/Arquitetura de Solucbes de Softwares ' '
13 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e 182 1a
Qualidade/Articulacéo Internacional ' '
14 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e 102 1a
Qualidade/Ciéncia da Computacéo ' '
15 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e 24 2 1a
Qualidade/Ciéncias Econbmicas ' '
16 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e 62 1a
Qualidade/Desenvolvimento de Sistemas ' '
17 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e 24 2 1a
Qualidade/Educacao a distancia ' '
18 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e 102 1a
Qualidade/Engenharia Civil ' '
19 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e 302 1a
Qualidade/Engenharia Elétrica ' '
20 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e 182 1a
Qualidade/Engenharia Eletrénica ' '
21 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e 362 1a
Qualidade/Engenharia Mecanica ' '
22 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e 122 1a

Qualidade/Engenharia de Produgéo




23 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e

a a
Qualidade/Engenharia de Seguranca do Trabalho 6% L5
24 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e 192 1a
Qualidade/Gestao da Informagao ' '
25 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e 192 1a
Qualidade/Governanca de Tecnologia da Informagao ' '
26 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e
Qualidade/Infraestrutura e Redes de Tecnologia da 122 18
Informacao
27 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e 182 1a
Qualidade/Informética aplicada a Metrologia Legal ' '
28 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e 62 1a
Qualidade/Instrumenta¢cdo em Dindmica dos Fluidos ' '
29 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e 182 1a
Qualidade/Metrologia Acustica e Vibragoes ' '
30 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e
Qualidade/Metrologia Aplicada a Bioquimica e a Biologia 62 18
Molecular
31 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e 62 1a
Qualidade/Metrologia Aplicada ao Cultivo de Células ' '
32 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e
Qualidade/Metrologia Aplicada ao Cultivo de Células 62 18
Animais
33 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e
Qualidade/Metrologia Aplicada a Microscopia de 62 18
Macromoléculas
34 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e 62 1a
Qualidade/Metrologia Aplicada a Microscopia Optica ' '
35 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e 182 1a
Qualidade/Metrologia da Dindmica dos Fluidos ' '
36 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e 94 1a
Qualidade/Metrologia de Grandezas Eletromagnéticas ' '
37 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e 542 6
Qualidade/Metrologia legal ' '
38 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e 182 1a
Qualidade/Metrologia em Grandezas Opticas ' '
39 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e 122 1a
Qualidade/Metrologia em Grandezas Térmicas ' '
40 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e 24 2 1a
Qualidade/Metrologia em Mecéanica ' '
41 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e 102 1a
Qualidade/Metrologia de Materiais — OPCAO 1 ' '
42 — Pesquisador—Tecnologista em Metrologia e 102 1a
Qualidade/Metrologia de Materiais — OPCAO 2 ' '
43 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e 62 1a
Qualidade/Metrologia em Quimica — OPCAO 1 ' '
44 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e 942 1a
Qualidade/Metrologia em Quimica — OPCAO 2 ' '
45 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e 182 1a

Qualidade/Microscopia Eletronica




46 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e

a a

Qualidade/Microscopia Forense 6 1%
47 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e 6 1a
Qualidade/Psicologia ' '
48 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e 368 6
Qualidade/Recursos Humanos ' '
49 — Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e 182 1a
Qualidade/Tecnologia e Inovacao ' '
50 — Assistente Executivo em Metrologia e 54 2 6
Qualidade/Administracao ' '
51 — Técnico em Metrologia e Qualidade/Biotecnologia 24 8, 18
52 — Técnico em Metrologia e Qualidade/Contabilidade 122 18
53 — Técnico em Metrologia e Qualidade/Elétrica 24 8, 62
54 — Técnico em Metrologia e Qualidade/Eletrénica 24 8, 18
55 — Técnico em Metrologia e Qualidade/Edificacbes 62 18
56 — Técnico em Metrologia e Qualidade/Instrumenta-¢éo 24 8, 62
57 — Técnico em Metrologia e Qualidade/Mecénica 24 8, 62
58 — Técnico em Metrologia e Qualidade/Metrologia 2102 24 8,
59 — Técnico em Metrologia e Qualidade/Metrologia

e 422, 6.
Cientifica
60 — Técnico em Metrologia e Qualidade/Metrologia Quimica 308 62




