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MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E DO ABASTECIMENTO - MAPA
INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA - INMET
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2005

O Diretor do Instituto Nacional de Meteorologia - INMET, no uso de suas atribuigbes legais,
considerando a autorizagdo concedida pelo Ministério de Estado do Planejamento, Orgamento e
Administragado, por meio da Portaria n® 159, de 12 de julho de 2005 e obedecendo ao disposto no
Decreto n® 4.175, de 27 de marco de 2002, faz saber que fara realizar através do Instituto Nacional
de Educacdo CETRO - INEC, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos de Administrador e
Meteorologista, conforme especificados na Tabela de Cargos constante no Capitulo | - Das
Disposi¢oes Preliminares.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdoes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam
fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1- DAS DISPOSI(}(DES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Juridico estabelecido
pela Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos cargos, discriminadas na Tabela | deste Edital,
dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a contar da

data da homologagao do certame.

1.2 Durante o periodo de validade do concurso o numero de vagas podera ser acrescido na forma
estabelecida no paragrafo 32 do art. 12 do Decreto n® 4.175, de 27 de margo de 2002.

1.3. Os cargos, quantidade de vagas, remuneracao inicial, carga hordria semanal, requisitos e a
taxa de inscricao, sdo os estabelecidos na tabela abaixo.

1.3.1. Aremuneracéio inicial tem como base o més de novembro de 2005.
1.4. A descrigédo dos cargos esta especificada no ANEXO I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste edital seréo realizadas observando-se o horério oficial de
Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, REMUNERAGOES E VAGAS



Salario
Local de Cadastro Inicial / Taxa de
isi ini Exigid =
Trabalho Vagas Reserva Carga Roquisitos Minimos Exigldos inscricao

Horaria

Cédigo
do Cargo
Cargo

Belo
Horizonte/MG -
ini 1 3
101 Administrador 50 Distrito de
Meteorologia
Brasilia/DF -
102 Administ 1
0 MINISAOT | Sede INVIET 2 5
R$ Curso Superior em
1.340,27** Administragdo de Empresas, R$
40h com registro profissional no 33,00
semanais MEC e registro no CRA

Guiaba/MT- 9°
103 Administrador  Distrito de 1 3
Meteorologia

Salvador/BA - 42
104 Administrador Distrito de 1 3
Meteorologia

Séo Paulo/SP-7°
105 Administrador Distrito de 1 3
Meteorologia

Belo
Horizonte/MG -
i 2 2
206 Meteorologista 59 Distrito de
Meteorologia
Brasilia/DF -
207 M logist: 17 17
0 eteorologista oo ye INMET
Cuiaba/MT- 92
208 Meteorologista Distrito de 2 2
Meteorologia R$ Curso Superior em
1.340,27** Meteorologia, com registro R$
40h profissional no MEC e registro 33,00
semanais® no CREA

Manaus/AM - 12
209 Meteorologista Distrito de 2 2
Meteorologia

Rio de

210 Meteorologista Janeiro/RJ - 6° 2 2
Distrito de
Meteorologia

Sao Paulo/SP-7°

211 Meteorologista Distrito de 4 4
Meteorologia

Obs:

* Sujeitos a escala de trabalho.

** O salério indicado estdo inclusos vencimento bésico, complementagdo de saldrio minimo,
GDATA, GAE e Vantagem Individual.

Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra e preencher as condigbes
para inscricao especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituicéo
Federal e do Decreto Federal n.? 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar; de acordo com o Decreto n®
93.670, de 09 de dezembro de 1986;

2.1.4. Ser eleitor, estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.9. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

2.1.5. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo
conforme especificado na Tabela | - Das Disposigcées Preliminares e a DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA determinado no Item 11.4.2. do Capitulo Xl - da Contratagéo deste edital;

Il - DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigoes serao realizadas via Internet, no enderego eletrénico
www.cetroconcursos.com.br, no periodo de 12 a 23 de dezembro de 2005, iniciando-se no dia




12/12/05, as 10h e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h do dia 23/12/05, observado o horério
oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos neste Capitulo.

3.2. O pagamento da taxa de inscrigdo serd efetuado através de boleto bancario, pagavel em toda
a rede bancéria, com vencimento para o dia 26/12/05.

3.2.1. O documento de boleto bancéario estarda disponivel no enderego eletrénico
www.cetroconcursos.com.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo,
apos a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricao on-line.

3.3. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap6s a comprovagédo do
pagamento da taxa de inscrigao, através da rede bancaria.

3.4. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos, dos dados cadastrais informados no ato de
inscrigao, sob as penas da lei.

3.4.1. No dia de realizagao da prova, o candidato deverd levar o comprovante de inscrigao (boleto
bancério) e original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédula de ldentidade fornecida por Orgaos ou
Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRQ
etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

3.5. Informagdes complementares referentes a inscricdo, via Internet, estardo disponiveis no
enderego eletréonico www.cetroconcursos.com.br

3.6. O INEC e o INMET nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo-
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. A partir do dia 05/01/06 o candidato devera conferir, no enderego eletronico
www.cetroconcursos.com.br, se os dados da inscricao efetuada via Internet foram recebidos, e
se o valor da inscrigao foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, do INEC, através do telefone (0Oxx11) 3285-2777 para
verificar o ocorrido, no horario das 08:30 as 17:30 horas.

3.8. Nao serdo recebidas inscricoes por fax-simile, correio eletrénico ou fora do periodo
estabelecido neste capitulo.

3.9. Nao havera restituicao do valor da taxa de inscrigdo, em hip6tese alguma.

3.10. Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao do Cargo e da Cidade de
Prova.

3.11. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigédo pelo
candidato ou seu procurador.

3.12. A apresentagcdo dos documentos e das condi¢gbes exigidas para inscricdo no referido
Concurso, sera feita por ocasido da contratagao, sendo que a ndo apresentacao implicara a
anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.13. A efetivagao da inscricdo implicara a satisfagdo das exigéncias relacionadas no item 2.1. e
respectivos subitens, deste capitulo, ficando dispensada a imediata apresentagao dos documentos
ali relacionados.

3.14. As informagdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao INMET o
direito de excluir do Concurso Pulblico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.15. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante nao realizara as




provas.

3.16. A solicitagao de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.17. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

3.18. A inscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagcdo das normas e condigbes
estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

IV - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicées do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadores, conforme estabelece o Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei 7.853 de
1989 regulamentada pelo Decreto Federal 3.298 de 20/1 2/1 999.

41.1. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas categorias
especificadas no Decreto Federal 3.298 de 20/1 2/1 999 e suas alteracdes.

4.1.2. Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto 3.298 de 20/12/1999, aos candidatos portadores de
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

4.2.1. Atendendo a determinagédo do Decreto Federal n® 3.298 de 20/1 2/1 999, fica reservada 1
(uma) vaga, das vagas existentes, para candidato portador de deficiéncia no cargo de
Meteorologista com localidade de trabalho na cidade de Brasilia/DF - Sede INMET. Nos demais
cargos, em virtude do numero reduzido de vagas em aberto, onde possa ser aplicado o Decreto
Federal n° 3.298 de 20/1 2/1 999, nao havera reserva para candidato portador de deficiéncia.

4.3. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso,
deverao submeter-se a pericia médica oficial, promovida por equipe multiprofissional do Ministério
da Agricultura, Pecuaria e do Abastecimento - MAPA, que tera decisdo sobre a qualificagdo como
portador da deficiéncia ou nao, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo de atuagéo, nos termos do artigo 43, do Decreto n.? 3.298/99;

4.4. As vagas definidas acima que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no
Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais concursandos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.5. Concluindo a junta médica pela inaptidao do candidato e, mediante sua opgao expressa, a
inscrigdo podera ser confirmada para as demais vagas.

4.5.1. Nao cabera recurso da decisao proferida pela Junta Médica.

4.6. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, particularmente em seu art. 41, participarao do Concurso
em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas,
a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicacao das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.6.1. Os beneficios previstos no artigo 40, § 12 (No ato da inscrigdo, o candidato portador de
deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, no
prazo determinado em edital, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a
realizagédo das provas, como por exemplo prova em braile ou ampliada) e § 2° (O candidato
portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso), deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscricdes e enviados, via SEDEX, ao INEC.

4.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la, especificando-a na




Ficha de Inscrigéo e, durante o periodo das inscrigdes, devera encaminhar, solicitagdo de condigéo
especial quando for o caso e laudo médico original ou copia autenticada em cartério, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas - CID, e com a
provavel causa da doenga (obrigatério), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto
Nacional de Educagaoc CETRO - INEC, aos cuidados do Departamento de Concursos, localizada a
Av. Paulista, 2001, 132 andar - CEP 01311- 300 - Cerqueira César - Sdo Paulo - Capital.

4.7.1. Os candidatos que nao atenderem dentro do prazo do periodo das inscrigbes, aos
dispositivos mencionados no item 4.7. serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e
nao terao a condicdo especial necessaria providenciada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. A publicagédo do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo a
primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a

segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

4.9. O candidato portador de deficiéncia, que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes
constantes deste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.10. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de

aprovados.

4.11. Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia nao podera ser argiida para justificar a
concessao de aposentadoria.

V - DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Cargos Tipo de Prova Conteddo N¢ de itens
5 Portugués 20
Administrador Objetival Conhecimentos Especificos 30

Meteorologista

Redagéao Técnica = 1
5.2. As Provas de Portugués e de Conhecimentos Especificos, constardo de questdes objetivas de
multipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no
ANEXO |, deste Edital.

5.3. A prova de Redacgéo Técnica constara do desenvolvimento de um texto narrativo, dissertativo
e/ou descritivo referentes aos conhecimentos da area de atuagéao e, serdo elaboradas de acordo
com os programas de Conhecimentos Especificos contidos no ANEXO |, deste Edital.

5.4. As referidas provas (objetiva e de redagdo técnica) serdo avaliadas conforme os critérios
estabelecidos no Capitulo VIl e IX, deste edital.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS

6.1. As Provas Escritas serdo realizadas nas cidades de Belo Horizonte/MG, Brasilia/DF,
Cuiaba/MT, Manaus/AM, Rio de Janeiro/RJ e Sdo Paulo/SP, observando o horario oficial de
Brasilia/DF, na data prevista de 29 de janeiro de 2006, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Escritas a ser publicado no
D.O.U., através da Internet no endereco www.cetroconcursos.com.br e através de Cartdes
Informativos que seréo encaminhados pelo Correio.

6.1.1. A comunicacéo feita por intermédio do Correio ndo tem carater oficial sendo meramente
informativa.

6.1.2. O candidato devera acompanhar pela Imprensa Oficial a publicacdo do Edital de
Convocacéao para a realizagao das provas.

6.1.3. O envio de comunicagao ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo néo
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo para as provas.

6.1.4. O candidato que nao receber o Cartdao Informativo em até 3 (trés) dias antes da data fixada
para realizacao das provas, devera verificar na Internet no enderego




www.cetroconcursos.com.br.

6.1.5. Ao candidato s6 seré permitida a participagao nas provas, na respectiva data, horario e local
que serado informados de acordo com o item 6.1.

6.1.6. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagao das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

6.2. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulério
especifico.

6.3. Nao havera alteracao de cargo nem de cidade de prova sob hipdtese alguma.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.? 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, 1apis preto n? 2 e borracha macia.

6.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigées, de forma a permitir a
identificacédo do candidato com clareza.

6.4.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgéao policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.4.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.4.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.5. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

6.6. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato n&o constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéao, o INEC procedera a incluséo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacéao
do comprovante de inscrigao.

6.6.1. A inclusao de que trata o item 6.6. sera realizada de forma condicional e sera confirmada
pela INEC, na fase de Julgamento das Provas Escritas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusdo.

6.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.6., a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6.3. No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no
local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook,




pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.). O descumprimento desta instrucéo
implicaré na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.3.1 O INEC néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.7. Quanto as Provas Escritas:

6.7.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questbes no caderno de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta. A Folha de Respostas € o tnico documento valido para corregao;

6.7.1.1. Nao serao computadas questées nao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

6.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

6.7.2. A prova de redacéo técnica sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

6.7.2.1. Para a realizagao da prova de redagéo técnica, o candidato recebera caderno especifico,
no qual redigira com caneta de tinta azul ou preta. A prova de redagao técnica, devera ser escrita a
mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagao de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigac especial para esse fim. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um fiscal indicado pelo INEC, devidamente treinado, que devera
ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de acentuacao e pontuacéo.

6.7.2.2. A prova de redagdo técnica ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local
que nao seja o cabecalho das folhas de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcrigcao do texto definitivo, acarretara a anulagdo da parte da prova da
redagéo técnica implicando na eliminagéo do concurso.

6.7.2.3. O texto definitivo serd o Gnico documento vélido para a avaliagcdo da prova de redacgéo
técnica. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de

avaliagao.

6.7.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas e o caderno de
questdes, cedidos para a execugaoc da prova;

6.7.4. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas € o caderno de
questdes, cedidos para a execugao da prova;

6.7.5. A totalidade das Provas Escritas tera a duragao de 4 horas.

6.7.6. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2
horas;

6.7.7. As Folhas de Respostas dos candidatos ser@o personalizadas, impossibiltando a
substitui¢do.

6.8. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.8.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.8.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.4., alinea "b", deste Capitulo;

6.8.3. Nao comparecer a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

6.8.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no ltem 6.7.6.;

6.8.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou




utilizandose de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

6.8.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador,
notebook e/ou equipamento similar;

6.8.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.8.8. Nao devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para realizagcado das
provas;

6.8.9. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.8.10. Fizer anotacao de informagodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.8.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou
cadernos de questdes;

6.8.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes de provas € nas folhas de
respostas;

6.8.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

6.9. Por razdes de segurancga e de direitos autorais adquiridos, o INEC nao fornecera exemplares
dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo
apés o encerramento do Concurso Publico.

6.10. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele

sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagao das provas
em razdo de afastamento do candidato da sala de provas.

6.12. No dia da realizagao das provas, nac serao fornecidas, por qualgquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das
provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliagédo e corregédo da Prova Objetiva seré utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questées acertadas.

7.2.2. O calculo final seré igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinglienta por cento) de acertos na prova de Conhecimentos Especificos e total de pontos igual ou
superior a 50 (cinglenta).

8.4. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera eliminado do concurso.

VIIl - DA PROVA DE REDAGAO TECNICA - AVALIAGAO E JULGAMENTO

8.1. Na prova de Redagéo Técnica, o candidato devera produzir com base em tema formulado pela
banca examinadora, um texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo, com no minimo 30 linhas e no

maximo 45 linhas efetivamente escritas, primando pela coeréncia e pela coesao.

8.2. Serao analisadas na corregao: gramatica, capacidade de estruturacao légica do texto, técnica,
coeréncia entre a fundamentagéo e a concluséo e clareza da exposigao.




8.2.1. Serao atribuidos os seguintes pontos: gramatica (20); capacidade de estruturagéo légica do
texto (20); técnica (20); coeréncia entre a fundamentacdo e a conclusdo (20) e clareza da
exposigéo (20).

8.3 A redagéo técnica tera carater eliminatério e classificatério e seré avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

8.2.4. Somente serdo corrigidas as redagbes dos primeiros candidatos aprovados e melhor
classificados na prova objetiva na proporgao de até cinco vezes o namero total de vagas (vagas +
cadastro reserva), por local de trabalho, respeitando os empates na ultima posigéo.

8.3. Serao considerados habilitados na prova de redacgao técnica os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 50 (cinqglienta) pontos.

8.4. O candidato nao habilitado na prova de redacéo técnica, sera eliminado do concurso.
IX - DA CLASSIFICAC.I\O FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera igual a somatéria dos pontos obtidos na prova objetiva 7
acrescidos dos pontos atribuidos na prova de redacao técnica.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de
classificag@o por cargo e local de trabalho.

9.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagao de todos os
candidatos, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos
candidatos portadores de deficiéncia.

9.4. O resultado do concurso estara disponivel para consulta na sede do Instituo Nacional de
Meteorologia - Inmet e nas Unidades do INMET localizadas nas cidades de Belo Horizonte/MG,
Cuiabd/MT, Manaus/AM, Rio de Janeiro/RJ e Sao Paulo/SP e divulgado no site
www.cetroconcursos.com.br a partir do dia 15 de fevereiro de 2006, e cabera recurso nos
termos do Capitulo X - Dos Recursos, deste edital.

9.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de
Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificagdo Final sera publicada no enderego eletrénico
www.cetroconcursos.com.br e no DOU, a partir do dia 08 de margo de 2006.

9.6.1. Ser&o publicados no DOU apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo
no Concurso, limitado ao nimero de vagas oferecidas (vagas + cadastro reserva).

9.6.1.1. Os demais candidatos habilitados no Concurso poderao consultar sua classificagao através
da internet no endereco eletrénico www.cetroconcursos.com.br

9.6.2. O resultado geral do concurso poderd ser consultado no endereco eletrénico
www.cetroconcursos.com.br pelo prazo de 3 (irés) meses, a contar da data de publicagao da

Classificagdo Final/Homologagéo.

9.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

9.7.1. Obtiver maior numero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

9.7.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de redagao técnica;

9.7.3. Tiver mais idade.

9.8. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizagao de sorteio por Comissao do
Instituo Nacional de Meteorologia - Inmet, especialmente designada para esse fim, com convite, na

presencga dos candidatos empatados, que definira o escolhido.

X - DOS RECURSOS




10.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagdo das provas obijetivas, divulgagdo dos gabaritos e
resultado do Concurso.

10.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da:

10.2.1. Aplicagé@o das provas escritas.
10.2.2. Divulgagao dos gabaritos oficiais do Concurso.
10.2.3. Resultado do Concurso.

10.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazado ndo serdo
apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso,
nome e assinatura do candidato, numero de inscricdo, Cargo, Cédigo do cargo € o seu
questionamento.

10.5. Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente ao Instituto Nacional de Educagéo
CETRO - INEC, aos cuidados do Departamento de Concursos, pessoalmente ou através de Sedex,
para o seguinte endereco: Av. Paulista, 2001, 132 andar - CEP 01311- 300 - Cerqueira César - Sao
Paulo - Capital.

10.5.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.

10.6. A interposigdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10.7. Nao serédo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio
que nao seja o estabelecido no Item 10.5.

10.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.
10.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera,
eventualmente alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior
ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima

exigida para aprovagéo.

10.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Concurso, com as alteragées ocorridas em face do disposto no item 10.8.1 acima.

10.9. Nao seréo apreciados os Recursos que forem apresentados:
10.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
10.9.2. fora do prazo estabelecido;

10.9.3. sem fundamentagao légica e consistente e;

10.9.4. com argumentagao idéntica a outros recursos.

10.10. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

10.11. A banca examinadora constitui Gltima instadncia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberio recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Instrugcdo: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o cédigo e o nome do emprego para o
qual esta concorrendo, a fase do concurso a que se refere o recurso, o nimero da questao objeto
do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado pelo INEC (quando for o caso), a sua
resposta (quando for o caso) e a sua argumentacgao fundamentada.

Quando o recurso for referente ao enunciado da questéo, o candidato devera indicar o nimero da




questao a que se refere o enunciado e a sua argumentagao fundamentada.
NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

EMPREGO: (codigo e nome)

FASE DO CONCURSO A QUE SE REFERE O RECURSO

NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)

GABARITO DA INEC:(QUANDO FOR O CASO)

RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO

XI - DA CONTRATACAO

11.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados no cargo de sua opcao, observada a necessidade do Instituto Nacional de
Meteorologia - INMET.

11.2. A aprovacgédo e a classificacgédo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissao. O Instituto Nacional de Meteorologia - INMET reserva-se o direito de proceder as
admissbes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do Goncurso Publico.

11.3. O candidato que vier a ser convocado para ingresso no Instituto Nacional de Meteorologia -
INMET, assinara contrato de trabalho e sera submetido ao Regime Juridico de que trata a Lei n®
8.112 de 11 de dezembro de 1990.

11.4. Por ocasido da convocagédo que antecede a contratacao, os candidatos classificados deveréo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem ©os requisitos para
provimento e que deram condigdes de inscrigdo, estabelecidas no presente Edital.

11.4.1. A convocagao que trata o item anterior, serd realizada através de telegrama e o candidato
devera apresentar-se ao Instituto Nacional de Meteorologia - INMET na data estabelecida pelo
mesmo.

11.4.2. Os documentos a serem apresentados na contratagdo sao os discriminados a seguir:
Certidao de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de votacdo nas 2 (duas)
ultimas eleigbes; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo quando do sexo
masculino; Cédula de ldentidade - RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recente com fundo branco;
Inscrigédo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro;
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC; Declaragao Negativa de Acumulagéo de Emprego Publico;
Comprovante de Residéncia; Comprovantes de escolaridade - Diploma de Graduagao,
devidamente registrado no MEC; Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CREA e
CRA), para profissbes regulamentadas; Certiddo de Nascimento dos filhos; Caderneta de
Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se houver); Comprovante de Contribuigao Sindical
recolhida no ano (se houver) e Relacdo dos salarios de contribuicdo dos ultimos 12 meses (se
houver).

11.4.3. Caso haja necessidade o Instituto Nacional de Meteorologia - INMET podera solicitar outros
documentos complementares.

11.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a
examemeédico e laboratorial, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.5.1. As decisdes do Servigo Médico do Instituto Nacional de Meteorologia - INMET, de carater
eliminatorio para efeito de contratagéo, sao soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

11.6. Nao serao aceitos, no ato da convocagao e/ou contratagao, protocolos ou coépias dos
documentos exigidos. As copias somente seréo aceitas se estiverem acompanhadas do original.




11.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento,
quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Goncurso Publico, fato comprovado pela empresa através de Termo de Convocagéo
e Aviso de Recebimento.

11.10. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragédo
falsa, inexata para fins de nomeagédo e nao possuir os requisitos exigidos no edital na data de
convocagao da apresentagdo da documentagao.

11.11. Ao candidato aprovado no Concurso e convocado para contratagcao podera, a critério do
Instituto Nacional de Meteorologia - INMET, ser deferida a prorrogacao de sua apresentagao uma
unica vez, mediante requerimento formal contendo rentncia a sua classificacdo e pedido de seu
novo posicionamento em udltimo lugar da lista dos aprovados, hipétese em que continuara
aguardando nova convocagado, que podera ser ou nao efetivada no periodo de validade do
CONCurso.

11.12. O candidato que for convocado para prover vaga em regiao diversa de sua opgao, € néo
sendo de seu interesse, ndo sera excluido do Concurso, assinando, no entanto, Termo de
Desisténcia para a Regido ofertada, permanecendo no cadastro de reserva na mesma
classificagdo, até eventual surgimento de vaga na regiao que foi classificado. Nesse caso o Instituto
Nacional de Meteorologia - INMET convocara o candidato classificado imediatamente a seguir, e
assim sucessivamente.

11.13 O candidato que aceitar prover vaga em Unidade do Instituto Nacional de Meteorologia -
INMET, diversa da regido de sua opgao, perderd, automaticamente, o direito de ser convocado
para a regido de opgao em que foi classificado.

11.14. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INEC até a publicacédo da
homologacao dos resultados e apdés esta data junto ao Instituto Nacional de Meteorologia - INMET,
através de correspondéncia com aviso de recebimento.

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As convocagdes para prestagédo das provas e resultados seréo publicadas no Diario Oficial da
Unido. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

12.2. O candidato arcara com todas as despesas resultantes de seus deslocamentos, obrigatorios
ou voluntarios, referentes ao concurso, bem como as despesas de transporte de pessoal, de seus
familiares e mobiliarios, bem como em caso de aceitagdo de vaga em outra regido, que implique
em mudanca de domicilio.

12.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
concurso, valendo para esse fim, a homologag¢éao publicada no Diario Oficial da Unido.

12.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, circunsténcia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial da Uniao.

12.6. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nacional de
Educacao CETRO - INEC, ndao havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas,
de recursos humanos da administragédo publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela direcdo do Instituto Nacional de
Meteorologia - INMET e pelo INEC, no que se refere a realizagao deste concurso.

12.8. Cabera ao Diretor do Instituto Nacional de Meteorologia - INMET a homologagado dos
resultados finais do Concurso Publico.




Brasilia, 07 de dezembro de 2005.

ANTONIO DIVINO MOURA
DIRETOR

ANEXO | - DESCRI G A O DOS CARGOS

Meteorologista: Realiza atividades relacionadas as ciéncias atmosféricas, tais como estudos e
pesquisas meteorolégicas e climatolégicas; Elabora a Previsdo do Tempo e Clima; Monitora as
condigdes meteorolégicas sobre o territério brasileiro; Apoia tecnicamente as autoridades
governamentais tanto Federais como Estaduais e Municipais além de Setores Produtivos, Defesa
Civil, Imprensa, etc.

Administrador: Planeja, coordena, controla, executa e avalia processos e atividades de
Administragao (Financeira, Material e Produgao); Elabora e analisa projetos e relatérios de gestao;
Exerce atividades de logistica, licitacdo e patrimdnio; Exerce atividades de planejamento,
acompanhamento, controle e execugdo orgamentaria; Exerce atividades de gestdo de pessoas;
Exerce atividades de servicos gerais; Participa de atividades em equipes multidisciplinares,
compartilhando conhecimentos para atingir objetivos; prestar apoio técnico-administrativo as
demais areas nas unidades; auxiliar na analise, proposicdo e implementagao de melhorias dos
processos administrativos; auxiliar na conducao de processos e na gestdo de desempenho
institucional.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués: Compreensao e interpretacao de texto; Identificagao da idéia central do texto; Parafrase
e Resumo; Relacdes de sentido entre palavras e idéias do texto; Classes gramaticais: flexao,
emprego e fungdo, pronomes de tratamento e outros; Sintaxe do periodo; Sintaxe de
concordancia, regéncia e colocagao; Crase e Pontuagao.

Conhecimentos Especificos:
Administrador

Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e alteragbes; Lei
10.520, de 17 de julho de 2002; Administracdo de Contratos, reajustes de precos e aplicagao de
indices econdmicos; Técnicas de Administragdo de Materiais; Controle de custos Orgamentdrios;
Conceitos de organizagao: definicdes, elementos e pressupostos; Objetivos da organizagédo; A
Fungdo administrativa; Niveis da organizacdo: formal e informal; Estruturas organizacionais:
conceitos, tipos, departamentalizagcédo e representagdo grafica de estruturas organizacionais;
Esquemas organizacionais: modelo mecanicista e orgénico, estrutura simples, burocratica,
matricial, estrutura em equipes, organizagéo virtual e sem fronteiras e Determinantes da estrutura
organizacional: estratégia, tecnologia, fluxo da informacgéao, ambiente e pessoas.

Meteorologista

Conhecimentos béasicos e conceitos fundamentais em Meteorologia, Climatologia e
Agrometeorologia: Meteorologia Sindtica: Massas de Ar - Classificagdo e Origem, Cristas e
Anticiclones, Cavados e Ciclones, Mapas de Superficie, Mapas de Ar Superior, Correntes de Jato,
Ondas Curtas, Andlise dos Campos Meteorolégicos, Andlise de Linha de Corrente e Configuragoes,
Analise e Configuracdo de Campos Numéricos para Previsdao de Tempo e Sistemas Frontais na
Carta em Superficie. Meteorologia Dindmica: Sistemas Meteorologicos que Atuam no Brasil e na
América do Sul, Ondas de Gravidade, Ondas de Rossby, Equacdo de Vorticidade, Equacao do
Movimento Vertical (Omega), Forga de Coriolis, Vento Geostréfico, Ventos Alisios, Vento
Gradiente, Camada Limite, Turbuléncia de Ar Claro, Shear Vertical do Vento, Tropopausa,
Convergéncia e Divergéncia, Movimento Convectivo e Advectivo, Geopotencial e Espessura do
Geopotencial, Vértices Ciclonicos e Cavados e Cristas e Anticiclones. Termodinamica: Diagrama
Termodinamico, Estabilidade Atmosférica, Gradiente Vertical de Temperatura, Turbuléncia
Atmosférica, Inversdo de Temperatura, Inversdo de Turbuléncia, Inversdo de Subsidéncia,
Inversbes Frontais, indices de Estabilidade (K), Totals, Showalter (ISS), Sanson, Nivel de
Congelamento, Temperatura Convectiva, Pressdao de Vapor do Ar Umido, Pressdo de Vapor
Saturante do Ar Umido, Calor Latente, Processo Isobarico, Processo Adiabatico, Umidade Relativa,
Umidade Especifica e Razao de Mistura. Fendmenos Regionais e Locais: Brisa Maritima, Brisa
Terrestre, Brisa de Montanha, Convecgdo, Linhas de Cumulus-Nimbus (Linha de Instabilidade),




Células de Cumulus-Nimbus, Tempestades Tropicais, Trovoadas e Turbuléncia Mecéanica.
Fenémenos Meteorolégicos: Alta da Bolivia, Frentes Frias e Frontogéneses, Frentes Oclusas,

Ciclones e Vortices, Ondas Curtas, Zona de Convergéncia Intertropical - ZCIT, Zona de
Convergéncia da América do Sul - ZCAS e Sistemas Meteorolégicos de Mesoescala que atuam no
Brasil. Agrometeorologia: | nstrumentagdo Agrometeorolégica, Relagbes Agua-Solo-Planta-

Atmosfera, Estatistica e Modelagem Agrometeorolégica, Zoneamento Agrocli matico,
Biometeorologia, Balango Hidrico, Radiagdo Solar, Balango de Energia, Fluxo Energético do Solo,
Fluxo de calor sensivel, Evapotranspiracao, Evapotranspiracao potencial, Geada e Classificagéo
Climatica. Clima: Fenémenos El Nifio/La Nifia e suas Infludncias no Brasil, indice de Oscilagao Sul,
Balango Hidrico, Previsao Numérica do Tempo, Previsdo Climatica, Variabilidade Climatica e
Oscilagdo de Madden Julian. Outros Assuntos: Variabilidade e Mudancas Climaticas, Camada
Limite Planetaria, Micrometeorologia, Poluicdo do Ar, Microfisica de Nuvens e Radar, Recursos
Hidricos, Previsao de Tempo e Clima e Meteorologia de Mesoescala.

CRONOGRAMA

DATAS EVENTO
12 a 23/12/05 Periodo de Inscrigao.
29/01/06 Data prevista para aplicagdo das provas objetivas.
31/01/06 Data prevista para divulgacdo dos gabaritos.

Datas previstas para interposicdo de recurso referente a divulgacao dos gabaritos
01 e 02/02/06 5 B
e formulacd@o das questdes da prova.

15/02/06 Data prevista para publicacdo da lista de resultado provisorio.
16 e 17/02/06 Data prevista para interposigéo de recurso referente ao resultado provisoério.

08/03/06 Data prevista para Homologagéo do Concurso.




